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| PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

5790 ) RESOLUCION*J*M&! 1985] dechecmlm‘a
de Estado de [a Admlmumﬂnm par ha que sé
“efr ot convocan pam ngreso
de A Estadist Emnomxxm de la .Admh
mmcldn L la Socfal. A

delo ue;toanelwl,

PIRT SN

llmos Sres.: En cumphmlen

grupo A, 3.°, delRedDewetolS 1985, de dc.ﬁehum,por.elqua
s¢ apruebe Ia o deempleopuhhmmlmaymdﬁnde"

llende: las h Admmumﬁn da lq

Seguridad Social, o

E.staSecretamdeEmdocuusodchsmmpetm

eninambmdasendarﬁculo&“ldelledmziwwu,
dezadtnowembre,tpm 18- del Ministerio de T ¥
Seguridad Socnl,mﬁomformeﬁvmhle de Ia Comisidn Supe.

en ¢l Cucrpo de mv&m \‘llplﬂlx a
slnubn

- Admisi auwmmmammm

l. ' Normas genm

Secﬁhvoanpruebusdecummcuhmlaumnemes
plamdelCuemodeAcmnos,Esudimcmeomwmumdela
Administracién de Ia Seguridad Sociak

ag Escala de Actuarios: Quince plazas

b EmdeEsmdimmyEcommmC‘mphut

1&2 dl.:rea};mdnmgegm selwﬁvas:fémtaﬂalo
cstabiect £n ]ﬂ Wﬂl Decreto
222371984, deloded:hm“ el que

to General de lnEfo de] Personal al Serw:o.d‘: Adel:nl:ustmmbn
et F.;u.do Y. esw Resol '

dcseleeméndc
de las siguientes fases:

a) Oposicion. . _
b} Cursodepricuen.'

14 La fase oposicitn constars de res
gmunesmludosliwaluymdmmmam cadnm{

" 1,4) Primer &etcicio,~Conaistiré en gos. estrito

s desarrollay :
dos temas d lecullm"ml’ule]helTﬁbuml -
e ca o sl de Jos | rin

" tres femas de caricier general retacionados cont

‘gjercicios segundo

, 1o% cualea el opositar
qulli. Se:u":g::gum El segundo. ejercicio
expombnomldeuntemadeudnumdeloc

qmennobrq
ente st

oonmuﬂuh

muf’“"“

Duyond:adeunmhmodamu minutos para
"+ caquema gue le sirva de aywds pars-in uﬁm
1a exposicion oral el Tribunal podrs, si looonuder&opumnﬂ.p'dv
aclaraciones complementarian

1.4.3: Terces eiercicio.-Consistird- mﬁdcanmllocsmb. dur
" rante cuatro horas, de dos. unodcadampodelosque
consta :Lanem 1¥. Uns vez Ia parte eserita, ol epositor
<ntregard su gjercicio en eandp. hm que: b n'csponda
leer poblicamente su conm 5

1.4.4 Cuarto ¢jercicio~-Tendrd caricter

especifico cada
unadelasdosEscaasyconm;imeldemolbmmg.?ﬁmnw-

seis horss de un tema de cads uno de. los grupos reflejados en el
anexo 'V Vllia Esciala de ::ltuanoc. y de lm].cu‘lnetemdou mcl: los
anexos a eleccidn e, pars. Estadisticos y
Economisias. Una vez ﬁnalnﬁnll parte escrita, of opoumr
entregard. su ejercicio en sobre cerrado, hasta que le oorre
leer publicamente su contenido. Al final de la lectura ica el
Tribunal podra, si lo considers oportuno, pedir” a maones
complementarias,

145 Quino ¢jercicio, -Sert igualmente especlf €O pars cada
Escala y consistird en el dmmno escrito ¢ uno ¢ Varios supuestos

" para el CJel‘ClClO anterior. Se o
. cuatro homs. El Tribunak dncldm't el m'gpxrq de ses:onu en que
en o Cuerpo, | celebrarse .

y primer ejercicio
mes de umo.hfechl,horl l.uﬂrdel ismo card i
tBolelili'Oﬁcl.ll o iy coibe
.General del Instituto Nacional de [a

Ciencias Econdmicas y Empresariales, Especialidad
asptrantcs eonstarl '

.hallarse mhahlktldn parl el dcsempeﬂo de fu.nctones pubhcal porl
‘untencu firme..

ymmmdmduenlotmollllyw entre |
om'ldom_

“centralizadamente van & celebrarse

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS S "-..-;

2%

PV C |5:-':" N .-_-'-‘- . m--'-'

vernrin soB:e el tcmano espemﬁco contenido en lps

anexosiq\"lue i "VI, quadande vinculidos los apositores para la

y Ecopomistas al temario especifico elegido
rd. un, liempo miximo de

mwn I!y,r‘ 3
‘L5" l‘.uprnebasnelecuvas se-demﬂarérrconlrresloal
y calendario: -

nmarienhpnmqumoemdel

Enado», en I8 Resolucion de Ja Direccibn

Sefundadchnl ha se
aprucben y publiquen las listas de excluidos pot QUG

14 El Tnlmml calificador adapterd e tiempo 'y medlos dc
reahacion Tos ejercicios de los aspirantes minusvilidos de.
fmqubmde:ﬂuldlddeoﬂumda&smlmdemu‘

pnmci
7“%1 Prendente del Tnbumll adop!aﬁ Ias medsdu oponunu _

j
{
4

para cilo los mpmm aprobados por la 3
Mumteno de la Presidencia de 8 de febrero de 198% («Boletin "
&ﬁaal IEmdmddZZ). ceando no e:usulagannﬂade lectura

2

;!.

2. Reqmsiroa tk fos candiddtos

2‘1 Pmaeradmndoahmlmméndelps ehuu:lacuvmi
los aspirantos debcrén neumf los mgmenm reqmmos. .

; Ser espafial. ' Yo
Tener cumplidos dwcmcho ados cf dia en-que trmine €l

de presentacitn de solicitudes. i 1
) . Poscer titulo. de ActunodeScmodeLxc:mwncudoen"

0]

presa Finapciera para ls Escala de

salvo Ia ESpemhdad Actuarial-

s&: Financiera o licenciado en,:

i -

2.3 Los sitol uublemdoc en Iu ndmm amenorea debe-

ﬁltunodl.lde plm de prﬂenmoi dalohn

3 Sobdrudd‘; e -"i

* L F - k) s.& 3
l‘ duml wmar parte en estur pmevu seleulvu;
m en instancik,’ que les ‘serd fhacilitadai®
hdnmenfeenlosﬁob:emosﬁvﬂeadﬂudammenm \
legaciones del Gobierno de las Comunidades Autdnomas ¥ ¢n-
Ias de Ceups T.delh, en Ias Diréctiones Provinciales del Instituto-
Nacional de ' sacial, en las oficinas de Correds v de ia -
ja Posnl, 43f como en €l Centro'de Informacién Administativa
nisterio de la Presidencia, Direccidn General de la Funcion -
%meld lnstltutc; l{‘::t}):al de Adniumsmﬂu Piblica
n et recundnd- instancia los opositores consigna- .
hnelCnmpothomlluged perk 1a que opositedl -
de dichs’ instancid- los- aspirantes -
deberiin hacer constar «Madrids, lpor ser la localidad en que -
08 ejercicios.
3.4 Las solicitudes se dirigirdn al Director general del Instituto -~
Seguridad Social, Padre Damiin, 4 y 6, Madrid, en

Nacional de ta
¢l ptazo de veinte dusnuunles,comadosapnmrdel iguiente a 3
Ig p:;&l:camén de ema convocatoria en el «Boletin cial det -
sta
3.5 La presentacion de solicitudes en ¢l Registro

General del Instituto Nacicoal de la ridad Social, Fesoreria
General de la ridad Social; Direcciones Provinciales del INSS
¥ Tesorerian Temitoriales o en la forma establecida en ¢l aruculo 6(
de la Ley de Procechmaenm Admlmsmuvo. ; R

-3
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3.6 Losderechos de examen seran de 2.000 pesetas para todos
los aspirantes y s¢ ingresardn en l@ cuenta corriente numero
5723303. «Pruebas selectivas Cusrpo de Aciuarios, Estadisticos y
Economustas de la Administracion de la Seguridad Social». de la
Caje Postal de Ahorros, en las oficinas de la misma. a favor de la
Tesoreria General de la Segundad Social.

En la solicitud deberd figurar ei scllo de la Caja Postal
mdlmtwo del pago de los derechos.

i

4dmzsrdn de can¥idaros

41 Terminado el plazo de seniacion ¢ instancias y
comprobado el pagp de tos derechos de examen. Iz Diretccion
General del INSS, por delegacion de la Secretaria de Fstado para la
AdministraciOn Pablica, publicaré en ¢1 «Boletin Oficial del Esta- -
dow, efi ¢l plazo de un mes, una Resolucion con la lista de
as tes excluidos, en Ja que constars ¢l nombre y apellidos de los

datos, niimero de’ documenio nacional de identidad ¥ causa
ﬂe no admision. En 1a citada Resotucion debera recogeTse. asimismo
Jel fugar ¥ 1a fecha del primer ejercivio. -

Trnltwnal convocard cada uno de loy ejcn:lcms estantes
mediante aviso publicado en ¢l de anurcios e los Servicias
Centrales de: INSS con una'antelacibn mitima de cunrentay ocho
horas a'la iniciacion dél respectivo ejercicio.

4.2 Los errores de hecho padran subsanarse en cualquier

. momento, de oficio o & "peticién del imeresado. En todo caso, la

Resolucmn & que sc refiere la base anterior euablaxri un ‘plaro de !
ias para subsanacién de ertor.
A3 Los aspirantes éxcluidos podrin micrponer returse de
Leposnabn ene plazo dg un ines a partr dc h poblicacion de la
sta.

-
B I

. ‘5. J' ribﬂmfet

Sl -“EITrﬂmnalcuhfcadortleemspmbnseselqmigura
como anexo | a esta Resclucion. .

“* 752 El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sm fa asvslem
- kis, u}-menos, de trey de sos miembros.

5.3 Los miembros de] Tribunal deberdn absienerse de mtcrvt
nir, notificindolo al Secretario de Estado para la Administracion

blu:a cuando concurran en ¢llps circunstancias de las previsias
en ¢l aniculy 20 de 1a Ley de Procedimienio Administrativo, o si
s¢ hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpo o a del grupo A en los cinco ados
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podrin recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran -Jas circonstancias previstas en el
parrafo anienior.

5.4 A los efecios de comunicaciones y demas mcidencias. €l
Tribunal tendra su sede en ¢ Instituto Nacionat de i Segaridad
Social, Padre Damidn, 4 y §, Madrid.

5.5 E) Tribuna! ?ase actuc co estas pruebas selectivas tefidrala

ria primera de las recogidas en ¢l anexo IV del Rea! Decreto
| ;1934 de 4 de julio.

6. Desarrollo de fos ejercicios

6.1  En cualquicr momento el Tribunal podra requerir a los
opositeres para que acredilen su personalidad.

6.2 Elorden de actuacion de los opositores s¢ iniciard alfabéri-
carmiente por €l primero de la letra 1. de conformidad con lo
establecido en la Resolunén de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 20 de febrero de 1985 (wBoletin Oficial
del Estadow del 26) por la que sc publica el resultado det soneo
celebrado of dia 15 del mismo mes.

6.3 Los'aspimntes serin comrvocados para cada ejercicio en
{lamamiento anico, siendg excluidos de 1a oposicion quienes no

comparezcan, salvo en Jos casos debidamente justificados v libre-
mente aprecizdos por el Tribunal,

. 64 5i en el transcurso el proceifimiénto selectivo Legara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
n:quwlws necesarios para participar en 1a comvocatoria, lo comuni-
card a la Sccretaria de Estado para la Administraciop Phblica. la
cual debera dar cuenta 3 los drganos competentes de las incxactiiu-
des ¢ falseclades en que hublcran podido incumr 105 aspirantes a
los efectos procedemes

Calgﬁmcm & {os erercicivs
- L1 Lok cjercipios eliminaterios de la fase dc oposicion st
calificaran de ceno a diez puntos. siendo necesario para aprobarlos
obtener como minimo cmco pUntos.
© 1.2 La calificacidon de ias prucbas vendra determinada por la
suma de las puntuaciopes obtenidagz, En caso de empate ¢l orden
s¢ establecera atendiendo 2 la mayor odad de los aspiranics,

—r—

8. Lista de aprobados en la fase de aposicion

8! El Tnbunal puMlicard en los tablones de anuncios de los
Servicios Cemrales-del listitulo Nacional de 4a Seguridad Social la
relacién de aspirantes que hub'neran superado Ia puntuacion de los
distintos ejercicios.

82 Finalizada ia fase de msmcm ] Tribunsl hard publicas
las relacioncs definilivas e aprobados por érden de puntuacion, en
las que constardn las calificacionds de cada uno de los ejercicios.

ichas relagiones serén elevaias a la Secretania de Estado para
la Admlmslram()n Publica cem ?mm.u:su de - nombran‘uemo de
ﬁ.mcmnanos en practicas.
El Tribunal no‘podrd apiebar mayor numero-de aspursntes

que el de vacanies (onvocadas L

A, Cmo depracums ‘ :
9.1 El Secrewario 'de Estado para Ta Adrmmsli-acmn Piblica,

‘| tomando como bas¢ la propuesta formulada por el Tribonal,

procedera 2 nombrar como funcionarios en pricticas a los oposito-
res aprobados, publicandose dichos nombramicntos en los Servi-
cios Centrales y Direcciones Provmmales del lnsmuw Nacmnal de
la Seguri Social

9.2 opositored apn‘abados amnr&n a-Um curso d: Mm
de dbrac:on no mptmsr a wm? mcscs, quz podr& mkmrse en
Madrnd o provintias.’

T893 Al ¢l curso los opositores serdn c\aluadmcon la
calificacion de wapiom o «no aptow.

.El opositor gue sin causa guadic;da no asistiera al citado cursd
o asistiendo al mismo no ohtuviera €l aprovethimienio minimo

ue le capaciic para el desempefic de las fundiones atribudas al
Eluu-po perderi -derecho a ser sombrada funciomaric de
carrera,-por Resolorién motivada de b Secvetaria de Estado para
la Admunistracion Piblica, 3 propuesta del Subsecmano del
Muinisterio de Trabajo y. Seguridad Social, v previo informe
favorable de la Comisi6én Superior de Personal.

9.4  Los funcionarios en pricticas percibiran, durante ta reali.
aacton del curse de practicas indicado, el 75 pot 106G de las
retribuciones basicas y complempentarias y. pagas euraordma.ms
correspondientes al Cuerpo al que aspiran’ -

9.5 . Los funcionarios que siéndolo al ser nombrados funciona-
rios en practncas oplaran por continuar percibiende sus rétribucio-

i nes de origen permanecerin en active en su Cuerpo de procedencia

en 1anto se desarrolle el curso de pricticas.
9.6 Finalizado el cupse de pricticas, ‘el Tribunal publicari 1a
lista definitiva de aspirantes que hayan superadod 1z oposicién.

Y Presentacion de documentos, solicitud de destino y aombra-

ruento de funclonarios de carrera

16.1 En el plazo de veinic dias naturales a2 contag de la
publicacién en ¢f Instituto Nacional de la Seguridad Social de las
relaciomes de aprobados a que se¢ refiere la base mnterior, los
aspirantes que ren en 1as mismas deberan nar-en la
Direccion Gen de diche lostituto la peticion de destinoc a la
vista de las vacanies ofertadas, acompanadas de los siguicntes
documentos:

a) Cenificaciéon de nanmlemo expedida por cI Regutro Civil
correspondiente.

b} Folocopia debidamente compulsada del uluio de Actuario
de Seguros o de Licenciado en Cienctas Economicas y Em ria-
les. Especialidad Actuarial ¢ Rama Actuarial ¥ de la Empresa
Financiera. o Licenciado en Ciencias Exactes o en Econdmicas y
Empresariales. )

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separade
mediente cxpediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracién Pidbhica. ni hallarse inhabilitado para ¢l ejercicio de
funciones piblicas. segin el modelo que figura como anexo il de
esta convocatoria.

d} Certificado médico acreditajjvo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para et servicio. :

Estc certificado debera expedirse por el facultativo de Medicina
General de la Seguridad Social que corresponda al interesado, y. en
caso de que éste po esté acogido a cualquier régimen de [a
Seguridad Social, se expedird por los servicios provinciales del
Ministerio de Sanidad y Consume' y Organismos correspondienies
de las Comunidades Autdnomas.

Los aspiranies que tengan ia condicifn de mmusvéhdos debe-
rén presentar certificacitn o€ los' competentes del Minisie-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicign y su
capacidad para descmpenfar tas \areas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocalona.

10.2  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior. podrd
acreditarse que s¢ retinen g-secondicicmes exigidas ¢n ia convocato:
ria mediante cualquier medio de prucba admisible en derecho
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10.3 Los que wiieran I coadicion dé ﬁmcmn'a}ios de carrera
estarfn exentos de justificar documentalmente las condiciopes y
demis requisitos: ya probados para obtener i anterior nombra-
mientn, debiendo presentar ceruficacia del Ministerio u Organis-
mo del que dependieren para acreditar su condicién y aquellaa

circunstancias que cbren en su hojg de servicio,
10.4 Quienes, dentro del pian salvo los casos de
fAyor, NO presentascn in. entacion o del examen de la

misma, 3o dedu,ren qzn carecep. de alguno de los réquisitos

sefiaiadedy en 18 base: N mbq'ldog
carrers y uedarﬁnanulada & “pmml funcionand

ueds d sm nNuitio dccﬂ
reiponisabi &R gue uhm'q-, mcumdn, .
solicitud inicial. -

10,5 Transcurrido el plazo de presenmén de docm'uenkos et |
Secretario de Estado lparl 1a Administracion Publica publicarh en -
z'emﬂgwm%mmm, Phaa par f““"“"’é‘.’

los & id tom
‘pomabn en los comspondunm duqu ; ? Py vy

- . Norma final -

1. l uoonmtum y sus bases y cmtoné!o; tdm:m!t;au-
ved ot deriven da ésia ¥ de las agiuscioney del Tri
?mldot e Jos. interesadlos on lds Cains
idos por la Ley dé Procedlrruento Ad.hﬂmsmvo'

I.o que ‘comunko a. W tl’ para ;u donanmneﬂw y opoﬂ}xnos
' %1 e 1983, -El"Secu'ﬂno-ﬁe mm Ff\aém

!n«r‘ AT —‘l ,

nmwsm Subuwemhdu Tn Dmclor

: L pnera}-de lxa Fumi&h Nblu d:tn ?nhundes
g \:u N

. I . ng-xo’l N ; L .G -._.__'f.d' -‘

Preudeme titl.llar Dop Juan Pedro Seirino Armo del (‘uerpo
de Intervencion del Estado; Subdinsc(or jencral de’ chmmlenw
Presupuestario de la Seguridad Social. L :
Amxlﬂ titulares: Don Javier Soler Bo:dehs, det €

de la Seguridad &;Socnlg Jefe: deb Servicio del IN don
ll'-.'ededeo Vega Cuest:.d oA bodﬂ Clerpo de IM&« g
Semridad Social ofia Aurors erpo
r[:hd Asedor Técnico ltSubdxmmbn
de Ser\umdt 'l'écmbos del INSS-- -
Semurh titutar: ‘Dofa - Pilar Pérer Pm-tabam, def Cucrpo
Técnico de IrAdmmmm dnvh chumhd,SonaL Jefas .de
' eﬁlndo def INSS: -
idente suplente: Don Eduardo Martin 'Pehato Alonse, deb
de Asesores Actuarisles, Jefe de Servicio de Economia y
Es tica dt'la Subdmmbn-ﬁmunl de Gestidn Econtmaica dcl
N ooutey ‘suplentés. Dow. Vicere. Ma% Smness deb Cuerp
IIH o WW
T&énich de 1 Administracion de: W Segurided- Social, Jefe. de
Soccion del INSS; dow Rafael Enriduer.de Salamanca, del Cuerpg
de Ascsores Es:adlsncos de Ig Sgrundad Social, ¥ dorrJesis
Villarejo Salvados, del itulados S noml del [SM,
i Sk “"'n‘.l"“é'}.."f' 'i’od’“‘“m‘“ m"' Fcu drina,
supkente Don. 1151} erpo
Tltuhdm Supcrpnoﬂdd. lﬁsﬂ 4

y documento nacionab de. iwentidad, BLMEDD. ,. s

declara: wommmm pl'mnele.
funcionario del Cuerpe 9 - ‘%?

.......................................................

papeieiers -

ue 0o ha sido separado dpl servicio de ninguna dt Ias Adihirﬁsm.-

?IOIIH Publicas y que no seimlla mhab:mado para el qemc;m dt
funciones pubhca; :

En ..a ol B

L Ancha"pi'} - lc :
E.IERCICIO' SEGL\DO ARACTERIS CAS. COMUN A—
CION: ORAL: TEMARIEK: 5% T . (HRUPOS, DE ns}u &

T

R Y :1 e 0. ‘TR@S TR TS T mrqvm
- ’ |] FEF I ) ua,ﬁa ¥ A{.-ﬁﬁu. Yu J{" )
AT n C' me Rl I' u .:q TANIEE \.)

FRNT F TR O

lewm: ei ‘JI'U’- €l i
th oobi l‘*? |' w- N ey lr

’ 1m:acu:m

) mdustnal. La reestructuracidn de la mdustna.

' semmoncs m ’(‘dnceptq %p?obﬁhﬁ-

hdad: Axiomas, -

Deseripcidn fumbrica de una variable esladlsnta onidis

A
" menstonal. Distribueidn de fréctiencidg: Carﬁctensucas de lcﬁdem

cig centrat. Caracteristicas de dispersion. f-

3. Deseripeidn sumérica de las variables cswdmnus tnd:men-
sionales. Distribuciones marginales v condicionadas, Momenos.
‘Rectas de regresion. Coeﬁc:cmes de correlacion. Genmlmc»én al
caso de variables, - .

4. Distribucion binomial: (‘trlnerisuca& Tearema de Ber
nouilli. Ajuste de una distribucion binomial. Aplicaciones. Distri-
bucién binomial negativa. Distribuciom lcomelnca Distribucion
hipergcométrica.

3. Distribucian de. Poisson; Caragteristicas. stmbuuén de
Poisson.como limite de la bmon'ual. A;usup de una distribucion de
Poissan, Aplwwom L

6. .. Distribugion o mar l’ogi normal C‘amtmélmis ﬁg
de wng distribucion . nor ]mponancm e fa:
stribucitn, pormal en la es(acﬁsuca. e
‘Disinbuciones derivadas de la” nol'L&l Dlsii‘ibuc n k-
cuggndooL Distribucion t de S!.ud;ng Drstribucion F de ECDF. Ly
Test qre hlpétesu estad,isncas. patesis Slmplﬂ\ !-Ll tesis '
£OMpucsiga, K
Regresion lineal il uni van'é,ble expficativa: Prc edgqi;s
Esf?ma&lén- Comrasuclbtl tiﬂ“x cq;u
10 R ion ;lneﬂ.r general:’ Prbpledades..fsdmacldﬁ Con-
160,

L Tﬁnmﬂxm gopnomos or‘pmna-les Esumacu:m ]

: !2 “Nameros indices stimfilés y eompuesiés. Nogséros indices
de Nimeros mdmes.du recios de ‘consume:  Nidmeroy ~ -
) produccidii, empied salanqi y p‘rodumh i‘dﬁd,&l ndichdo~ ~4
res de. la economia éspafiole. ” i |
13 . Indicadores sociales: Su necesidad, Loy indicadores desde:
Ia éptica de la OCDE. Indicadores de la Seguridad. Social, o
- i4. Andlisis de una serie histdkica o de tiempo. Componentes . |
fundementales. Métodos par -el calculo de la taudtm:n general. .-
Consideracion especial de la tendencia ‘zrm '
15. Problems de desestacionalizaciin de las series hustbrm :
mensuales. Método part €a -nitmeros.-indices. de uamc:én 3
estacmnal Estudia de b camponcnw cu:hcau T
RTINS | NP L ) '

] aar
A

PRI :'-';:,:. T

lﬂmmfr‘ﬂ,: i . --\.«-.-:_. e T

16, Prl-nCIpl.O‘s de fnnqonamnento de'un ordenador Nociones

de¢ Hardwsre.. Unidad central de process. Memorias aixiliares, ¢
Unidades de cntrad,g uhda Muitiprogramaci6n., Tiempo, real y
, liemgpo. compartida. ibaja i linea y. lotes. -

Nocién de ﬁche.to y de regisiro. Soporte de la mfofmauﬁn ,
Cmmerisucas y clasificacion. Modos de acceso, Soportes de .
entrgda, salida e intermedios. Codificacion. "
» .+ 18, " EI Software. Lenguajes maqui ensambladofes v e\ol:n--_
caonados Paquetes de programas; generales. Nocion de hafico. de'

0‘9' Fases del desirrollo de unestudw mformancq Deﬁmclbn ;
del problema. Analisis funcional” Anéhsls om{u:ico Prosg'amu,clon
Prueba. Documemiacion. i

- -

Grm ul“"
g EE B ._7’-" Ecomﬂu-ﬂ’

L La. econom é0me ciencis: Ea chnomia eosha citncia

sbc e40 odo de la economiy. Diferentes enfoquas,
?Obj b&m mPnlg‘aﬁ‘;let\commooqucﬂm-“

clones. Problemas de ta agregacion.:
- 3., Sistemay econdmicos y izacion econtuiics intemacio- °
nal. Caractcmtlcas y ¢volucibn de} sistemng eodnbmico capitalista,
, C del sistama o lco socuhsfa, Epoqomhs mmas
y economh social dé

. 4. Factores productivos. lmponinm relamra de cada u:io de
Loc factores productivos ¥ ia formacion dé las rentas”
. El mercado. La formacion de los preciog y ¢l mercado.
6. El mercado de en Es . Aclividad, ocupacién y
pam. Distribucion sectorial tesritofi por grupos de edad, pOr S6X0
¥.pov aivel de estudice del paro,
en E Subsi:ctureie |mpbr

o e o o les
‘tancia re uva ung de magro itudes,
Problemas estructurales, Pohucas monafm e
8. 'El sector industrial en 1a economis tspafiota. Subsectores ¢
importancin relative de cada uno de ellos. E! modelo espaiiol de
crecimiento industried. Impaeto: dela critis econdmice en el sector

i Pnnc:paﬂes :

c

97 El sector’ serviciod en M.

| subéttores. Especigt CcORsiderhcidn dc! comemo fn!enoi of ‘mns-

. mo y el sislema ﬁnanc:ero ‘é[*"‘ l"‘ Eiro!ucib h 6n H

e n Spiiia. n m CA: IIOI
pnnclpalcz "mbuﬁ :’adonilP;Uﬂciq'ffal p&f@dﬁﬂ kpoﬁal?de
la renta; Factores dctd‘mmantés.
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11, Evolucion de la economia espaiiala on las dltimas décadas,
De la sutanguia al plan de estabilizacion de 1955, La eapa del
crecimiento  acelerado. Crists econdmica y crisis del modelo.
Factores cuferenciadores ¢o el caso espaiol.

12, Lainflacién. Concepto. Clases de inflacion. La inflacion ¥
la crisis actual en Esgaﬁa‘ La estanflacion.

13. El secior piblico. Importancia cualitativa y cuantitativa
detl sector pitblico en la economia espafiola. Subsectores. El defici
del sector y su financiacion. ’

14.  Balanza dc pagos. Conceplo y subbalanzas. La balanza de
pagos ¢n Espana v su evolucion, gspecial consideracion de la
balanza comercial. )

15. Politica monetaria y politica presupuestaria en Espafia.
Objetivos e instrumentos. Problemas aciuales.

16. Sistema tributario. Evolucién histonica. Principales im-
puestos, La reforma de] sistema, )

17. Le evonomia espaioia y las Comunidades Europeas. El
acuerdo preferenciat de 1970. Perspectivas de lz economia espafiola
anie la posible tntegraciém en las Comunidades Europeas.

Grupo tercero
Valoracion ﬁnancigro-acmarf:é{ Aemografia y temano puridico-
: : . potitico LT

1. El fendmenc Rganciero. Comcepto de capital ﬁmnciel‘o '

s_cierto ¥ alealorid), Imercambic de capitales financieros. Le
inancieras. Propiedades. Operacion financiera (gientz v aleatorta),
clasificacion

2. Magnitudes derivadas mas imponantes. Factores. Réditos.
Rédilos acumulados. Tantos de capitalizacion y de descuento.
Tanto acumulade. Tantos instanigneos. Interés v descuento.

3. Modelos financieros clasicos de capiializacion. Capitahiza-
¢idn simple. Capitalizacién compuesta. Comparacion de ambos.

4. Modelos financieros clasicos de descuentos. Descuenio
simple comercial. Descuento simple racional. Descusnto compues-
to. Comparzci6m enire kos mismos. .

5. Distribucion -de capitales. Concepto financiero de renta
{cierta y aleatona). Valor capital de una renta. Clases de rentas.
Propiedades Duracion matematica o esperanza de vida de una
TEntE. . '

6. Rentas constanies cierias en capitalizacion compuesia.
Renias pospagables y prepagables. Rentas temporales y perpetuas.
Rentas diferidas y aniicipadas.

7. Renias consiantes actuariales en capitalizacién compuesta,
Rentas pospagables y prepagables. Renias temporaltes vy vitalicias.
Renlas diferidas y anticipadas. .

8. Operaciones financieras compuestas. Operacion de amorti-
zacion, Casos particulares notabies: Amortizacion amencana, mé-
todo progresivo francés y método de cuota de amotlizacion
constante.

9. Empréstitos. Necesidad de los empréstitos. Clases. Empnés-
utos normales con .abono peribdico de intereses pospagahies
Cuadros de amortizacién. .

t0  Empréstitos norraales con abono de intereses acumulados
en el momento de la amortizacign. Cuadros de amortizacion

 Dempgrafia

11, Ceosos de poblacién, Recagida y exposicion de los datos
sobre el estado de una poblacion, Pnncipzlcs estadisticas demogra-
ficas nacionales e internacionales. .

12. 'Estudio estructural de una poblacion. Ea poblacién y el
sexo. La poblacion segﬁn Ia edad, Pirdmides de edades y sus
diversas formnas. La lacion y su localizacion geografica. Deasi-
dad. de poblacion. El.censo.de una poblacién. La poblacion. y.su
actividad profesional, Qiras caracteristicas estructurales. -

13. ta patalidad, tasa hruta v 1asa especibica de natalidad.
Fecundidad. Tasa bruta .y tasa especifica de fecundidad. Tasa
especifica por edad de la madre. Tasas corregidas y tasas normahiza-
das de fecundidad. La tasa bruta de reproducgion. Promedio de
bijos por matnimonio. . _ o

14, Nupcialidad. Tasas brutas y especificas. Nupcialidad de
solteros. 13 distribuciéon de los mawnmonios segin la .edad
Estudios de los divorcios ¥ matrimonios sucesivos. .

15. Mortalidad. Le mortalidagd segin la causa. Tasas genéricas
de mortalidad, Tasas especificas de monalidad por sexo v edad.
Tasas corregidas y tasas normalizadas. Mortalidad endégena
mortalidad exégena. Monalidad infantil. Monalidad prenatal.

‘Temang juridico-pokitico

16. L& Administracién Pablica. Concepte. Evolunién historica de
12 Administ-acion Pablica. Sttuacién actual y tendencias hacia el
futuro. La Administracion Pubhca v ol Derecho

17, Jerarqula de Jas fuemes del Derecho. La Constitucidn,
Leves orginicas. Leyes ordinarias, Decretos-icyes. Decretos Jegisha-
tivos. Reglamento v sus clases. Otras normas,

.38 Lz Administracion’ Civil y Militar en la Constiticion
Espafiola. Organos del Estado. Organos superibres de 1a Adminis-
tracibn Civil. Organizacién periférica de la Administracion Civil
Los organismos zulénomos de la Administacién. Las empresas
neciongles y las empresas publicas.

19.  Las Comunidades Autonomas. Configuracion constitugio-
nal det Estado de {as aufonomias. Procedimientos de acceso a ia
autonomia, Descentralizacion y distribucion de competencias entre
ef Estado v las Comunidades Autonvmas. La financiacion de las
Comunidades Autonomas. La Administracion Local.

20. El ciudadano vy la Administracion. El ciudadano como
titular de derechos. Capacidad juridica ¥ eapacidad de obrar en el
Derecho Administrativo, El acte administrative: Cenceplo y clases.
t[_i!ememos del aclo administrativo: Sujeto, objeto, causa, fin ¥
ofma. .

21, El procedimiento administrativo. Concepto. T1 procedi-
miento como garahtia para e ciudadanro. Iniciacion. ordepacidn.
instruccién y terminacion dél procedimiento. Los recursos admi-
NISITaTIvOs. . .

ANEXO TV

EJERCICIO TERCERO. =~
CARACTERISTICAS: COMUN Y ESCRITO.
TEMARIO:SS TEMAS. GRUPOS DE TEMAS. DOS GRUPOS

Grupo pﬁmrd
Sequridad Social

[. La Seguridad Social. Conceplo, evolucian y desarrolio. Las
necesidades sociales. La prevision individual, colectiva y sociat.

2. La Segunidad Socwal en los texsos imernacionales, La Carta
del Addntico. La Declaracion de Filadelfia. El convenio J02 de [a
OIT. La Declaracion Universal de Jos Derechos del Hombre. 1.2
Carta Sociai Evropea y el Codigo Europep de Seguridad Social, La
Declaracion de Buenos Adres sobre Segundad Social. Las tenden-
cias v perspectivas de la Seguridad Social.

3. Modelos de Seguridad Social en €] Derecho comparadeo: E
sistema aleman, aniscedentes.- £a obra de Bismarck El sislema
britdnico: E! informe Beveridge. El sistema soviético. E] sistema
noneamencano. Otros modeios.

4. La Segundad Social en Espana (I} Antecedentes. desarvolio.
etapas. La Ley de Bases de la Seguridad Social y sus textos
articulados, estructura y su contemido. La ley de Financiacion y
Perfeccionamientio de Ja Accidén Protectora del Régimen General de
in Seguridad Social. Texto refundido de lz Ley General de la
Segundad Social.

5 La -churidad Social en Espanx (I[). Real Decreto-Ley
36/1978. de 16 de noviembre. Los reglamenios de aplicacién. Crisis
del modelo azctual de la Seguridad Social. El modelo de la
Constitucidn de 1978, .

La estructura del sistema de Seguridad Social espanol: Su
organizacidn en rvgimenes: Génesis vy fundamentos juridicos y
politicos. Configuracion genersl de regimenes especiales. La mo-
cidn del wsistemna especials. Regimenes .especiales existentes. La
existencia de¢ regimenes de Scgunidad Social no sometidos a la
disciplina camun del sisterna,

1. Ambito de aplicacion del sisteima de 1a Seguridad Social.
Exiension y caracieres, Ambito subjetive de aplicacion dcl Régi-
men General: Inclusiones vy exclusiones. Extranjeros. Espancles no
residentes en territorio nacional. Modalidades de sistemas especia-
tes del Régimen General. | - . ) .

8. La afiliacibn a} sistema. Altas y bajas en ! Régimen
General. Efectos que prodicen, El convenmio especial y otras
situaciones asimiladas g la de alta. Encuadramiento & insCripeidn
de empresas. La cobertura de accidenies de trabajo y enfermedades
profesionales. . .

. La cotizarién. La cuota. Conceplo r naturaleza juridica
Sujelos obligados y sujetos responsables de la cotizacidn. Bases »
tipos de colizacion. Régimen Juridico General: Excepciones en
relacion a la base, ¢l tipo y 1a cuola. Topes MAXHMOS y TRHNHMY
Pracedimienio de recaudacidn. ) '

10. Acgion protectora: Contenido y clasificacion de fas presta
ciones. Cardctler de fas prestaciones. Régimen de mcompatibitida-
des. Prescripeion, Caducidad. Reintegro de tas prestaciones mndeb-
das. '

11.  Requisitos generales del derecho a prestaciones. Responsa
bilidades por incumplimiento dc las obhligaciones de afiliacion
aitas. bajas y cotizacion. Automaticidad y anticipo de prestaciones
Concurrencia de prestaciones de ia Segunidad Social con indemny-
raciones derivadas de responsabilidades civil o criminal. Recarpns
¢ por faltas de medsdas de segunidad e higicae en el trabajo.
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12. La revalorizacién. de las prestaciones. Las prestaciones
minimay. Ld scparacion, €l divorcio y ‘sus repercusioncs en la
proteccién de la Seguridad Sociak: Previsiones constitucionales det
desarrollo de In Segundad Sotisl complementariz libre. .

13, Laincapacidad laboral transitoria: Nacimiento, duracidn y
extinciém def derecho de protemon Cuantis, Prestaciones por
maternidad. Particularidades del sccidente de traquo y enfermeda-
des profesionaies.

14. La protectién por mvalldu. Clases y_ de invalidez.
Nacimiento, dusacidn, extincidyy cuadtis. icularidades dct
accidente de trabajo 'y enfermedades profesionales. Lesiones perma:

nentes no invalidantes. La ctasificacién ¥ revisiin de 1a mvahdez.

i3. La proteccién por vejezr Antecedentes v situaci
Hecho causgmie. nequ‘gm par $er. beneﬁuxarlo y
determinar i cuantia de la pensién. Incompatibilidades. Suspen-
sién y extinci6n. Formas de Jumbuﬁn anuclpadn y prejubllacmm
Aplicacién actual del SQVL:

16. La protéccion por muertc y supervwencla Prestactomq
enistentes. Hecho causanty y requisitos ser beneficiario.
Cuantis de las Yramcl E‘,ompmblhdnd. Extigeian. Normas
especificas para los .de accidentes. de trabajo ¥ enfermedadu
profesionales. Auxilio por defuncidn.

17. La proteccibn a la fnmlha. As:snscwncs de pago anico.
Asignaciones de pego ﬁ-' Requisitos vy cuantia de las
prestaciones, Extincidn. pmtecmén de las familias numerosas
por la ridad Social. Derecho iransitoria,

18. proteccidn por desempleo. Desempleo . Pres-
taciones bisicas y cornplementanas. Requisitos y cuantis de las
prestaciones. Nacimientd, Duracién, Suspersién. Extincidn, Nor-
3‘1‘: especiales para algunos upos de wrabajadores, lncompanbnhda

19.. 1a Asistencia Social'y Servicios Sociales. La protéccion a
- |a tercera edad. La proteccién a la minusvalia. El empico de los
trahy minusvilidos. Otros scrvicios sociales de 1a
Ls Beneficencia piblica. la asistencia social de los entes
tervitoriales. Presiaciones de Ia Organizacién Nacional de C:egos
Orras actividades publicas asistenciales.:

“mld

Social. Riesgo protegido: maternidad y accidentes.
Prestaciones incluidas y excluides. Los riesgos nales. La
libre eleeclén de Médico y sus limitaciones, . -
21, Elderechoaln saruden la Constitucién. Compct;nctas del
Estads' y de ias Comunidades. Autéoomm. Transferenciss dec
Social: # las Comunidades Autdnomas en matenia’ de
susiencia sanitasia. Las funciones sanitarias de la Squruhd Socill
en el sigteTna- sanitario,
- Modelos de organizacitn de locSemcaos Sanitarios en el
Demcllo comparado.

en wmaterif de asistenicia samitania. m y ﬁmc:onm a h

OMS. _ .
Omﬂmdbn Asistencial de I Segundad‘ Sona]. Com-

inisterio de Santidad y. Cansumo. Competencias del -

nmtuw MNacional de [a Salud. Las instituciones sanitarias de la
4. La SeruruhdSocul de los extrinjeras y de los‘etmgmnm.

Convenios bilaterales suscritos &c; Imy:m Ighgglmpég: de

e, SeT~.
‘9 e:,cuno -de adquisicién. El.
de colaboraciin adminis- -

-de prestaciones oh el extru:{go
trativa Lm convemos de !; oIT Europeo ratificados
por Espafa.

2. La nrmnmnmﬁu
en ef #mbito internacio
comunitarios de los trabajadores

sobre enfermedades pro Ia

ElmmdehCEE.memen
tes. Recomendaciones
recu\msobremuldadde

irslo entre hombres y mujeres. Lot problemas derivados de la
idad Social.

adhesion de Espada a las Comunidades Europeas.
26. . ElRepmenEapacdmiod:h
Planteamiento general, Antecedeates Campo de aplicacion. Afilis-
cuén, alas y bajas. Cotizacidn, Recaudacién
finans une?bn pecuﬂ‘e*l‘w.d Auténomos. Plan-
men ral ores Autdnomaos.
teamiento general, Antecedentes, Campo de
alias 2; bm Cotizacion, Accién
miento general. Antecedentes, Campo de &
altas y s, Cotizacifn.’ Accibn aridades.
égmen Especial de 1z tncr!a del Carb(m Planteamien-
niecedentes. Campo de aplicacion. M'hacwn alta! y
lmn. Colluclén. Accidn protectors ularidades.

Rigimen ial de Representantes de Comermo ﬂ
men Especul Qe Trabajaddéres Ferroviarios. Campo de apli n
en cads uno de ellos. Panticularidades en materia de cotizacidn y

accidn protector . .

rma de

20. La asistencia nm‘laE:l en ol sistema espaiiol dc Sepmda.d '

Especial atencion a los paises de la Comuni-
dad Econémica Europea. Convenios E recomendaciones de la OIT

d:hSegurldadSocml.

ras fuentes de -

Ig‘ Aﬁhmclén.
rticularidades. :

men Especial de los Trab.jadom del Mar. Plantea-
6n. ‘Afiliacion.

31, Regimenes especiales de Empieadas de Hogar, Artistas,
Escritores de Libros, Jugadores profesionales de Fatbol y Toreros.
Campos de aphcaabn de cada uno de ellos y pm'uculandades con
rcspecm ai Régimen General, -~

mmm especiales externos gl sistema institucionat
de la “Seguri Social de los funcionarios
civiles del Estado, las Fuerzss rmadas, la Admm:stmcxﬁn Loca! ¥y
Ia Admmlsmlbn de Justicix,

33, El Servicio Social de Ix tercera edad. El Servicio Soual de
Minusvalidos Fisicos y Psiquicos. Ayudas » Submnnales. Centrod
de alcncxén social. Ayudas y programhas, -

El Ministeria de Trabajo vy Segurrdad Qc:al 0 nos. de
ridad Social.- ke

Ontulglancm y tutela de la chw
tidades ras de i ridad Social. Anteceden-
tes de la reforma de 19 E‘,' Institutd Nacional de la Seguridad
Social. F! Instituto’ Narional de jos: Sociales. Ef Instituto
Social de la Marlna. Los servicios conrones. Lt Tesorerfa Generst
de la Seguridad Social, La Gerencin de Informitica:

36. Otiroe Organismas con mnﬂmmcm det Ministerio de
Trabajo y ridad Sociak Insmuto
Espaitol dc mi

37. la colaboracion en la gcsuén I.as Mutuas Patronales

T Naturaleza juridica ?r caracteristicas. Constitucion, organizacion y
1l

funcionamiento. Cofaboracion de las emprcsas. Colaboracion obli-
galcirsla ¥ colaboratién voluntania.

nos jurisdiccionabes: Las Masmmuras de Trabu;o .

Competencias. Tribunal Central de Trabajo: Competencias. el
Recurso de Suplicacion. La de 1o Social gel Tribunal Supremo:
Competencias, El recurso de caslclén B recurso €. mterés dela
.- Otros recursos, ™ - )
T ' By Lt - [

Grupo segunda. © .,
- Economtia de la Slgundad‘ Social .. .

1. La ch\mda& &)clal
ciones cntre la
macroeconbmicas lacmn con. el
c:ones mternaclonales.

las princi

s magnitiudes
IB y su evo

34m. (‘ompara-

La Seguridad Social v 1 eeonom!a espaﬂoh (I Efectos.

sobm el aborro. Ia inversion: "y ¢l consumo. Elhnos* sobre fos
prccws. Evolucion. -
La Seguridsd Social y la relm naaonal La renta rlacu:lnll

de Espuh y su distribucion: Enfoques. Renta disponible; Efectos
redistributivos de 1a. Seguridad Medsdas plwo pars
redutnbulr 1z nqueza

mmnu Nacional.:
4;
salanul. Capml socul ¥ capital-humano. :

5. Lainflacién y la ridad Social, Intercelacionet mutuas.
Repercusiones de 1a inft en b ﬁmnmacibn yen Ias presthcio-
nes a corto y a largo plm

& El crecimients econdmico v Il Sepmdad Sonal. Relacion

enire 0 de desarrolio ¢ im ncia de la ridad Social: 1.3
spmc?é:d de nuevas. nmwaiminunén I ritmo de creci-

. ?wm:]toymmﬂumiasobredequﬂmﬁnmcmdchmunm
2, hﬂnmﬁmhmﬁmbﬁmdutrhw&- :

cial, La prevision = corto y largh plazop
8. Laﬁnancm(mdcllSqundadSocul. l.ascoumonesy
¢l mercado de 1rabajo. Efectos sobre ei empleo y la cumpclencm
9. Diferentes
Soc;?]l: Allgjsms comgfrauvu
. gastm Seguri
Demanda social |y estmr:turl el

hisi SIIco
A acrs o 1y Separidad mﬁ'ﬁaem:hémwm

11, Elpmdb'
activa .y ! fhienty de Ia , Anélisis de fas
interrelaciones con | gasic de'ln
Social, La asuncién de lot
de idn de éstos.

12. Riesgo, Seguro

ne’m econdmi
Ti 'deu D e cﬁ:g:ms tcicas presupues
:pos presupucstos. 3 1arias.
14, La Ley General Princigios generales de fa
Lcy General Presupuestarla Los Presupuestos Genera!es del Esta-

. 15 Elpmupuemdeh&mﬁddd&mlﬂlbumdﬁuur
tramitacion il del presupuesto de [a

Principaies diferencins com respecto a los del Estsdo. Documenu-
¢iém com euterhdclpresupemdeh

Seguridad Soci
© 18 FI'E;IF)H",I'II det. smeml de 13 Seguri
Socint. Las fnses ¥ su ‘contabittacién. Lox documnentos cuntabdl:s.‘#
La contabilizacién y sus trimiles, -
presupvestaria de la Segung

17. LE: contro} de la
Social. intervencion: izacion,. peiencias
mientos. Los controles de los trganos de mlmlé{! m ia

mspeccxdrn El Tribunal de Cuentas del’ Rnno. .- R

nal de Emipleo, Instituto

Ll .
T N P

economia espaitola (1). tmterrels

2l v In poliuca Iaborﬂ. Polmca dc-. 4

earia del pmsupuesm. -

TR W
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“ANEXOQO V

EIERCICIO: CUARTO. CARACTERISTICAS: ESPECIFICO. ES-

CRITO. TEMARIO: ESCALA DE ACTUARIOS: 71 TEMAS.

ESCALA DE SSTADISTICOS: 69 TEMAS. ESCALA DE ECONO-

MIST4S: 69 TEMAS -GRUPOS DE TEMAS: TRES GRUPOS
EN CADA UNA DE 14% ESCALAS

Excala de Actuarios
_ GRUPO PRIMERO _
Maremaiica del Seguro \vde la Segurulad Sociat

1. El riesge. Sus clases. Eslud_io_ del colective expuesto a un
riesgo. Colectivos cerrados v gojectivos abiertos. Colectivos homo-

géneos y colectivos heterogéneos. Ceeficientes o tasas. Probabilida-

des v tantos. Tanto anual, tanlo eeptral v tanto insiantineo.

2. Capital diferido. Rentas sobre una cabeza. Rentas prepaga-
bles v pospagabies. Renlas inmediatas, diferidas. temporales ¥
n_'nx;as. -
y geomém't.;:la. Estudio de las inmediatas, diferidas v tsmpaorales pre
¥ pOS es.

-4, Remas fraccionadas, Rentas contiguas. Relaciones con las
anuales. Expresionds aproximadas. :

ure de un capilal de cuantia oonstante, pagadero en el
instante de ocurrir un hecho. Seguro de un capital de cuantia
variable. Seguro de vida entera. Se%uro temporal. Seguro diferido.

6. Renta gobre varias cabezas. Inmedialas, difendas, wempora-
Jes ¥ mixtas: Renta de duracion hasta la disolucion y/o extincién
del grupo. Cuso general. Sustitucidn de una caberg o vanas por
ETmInos Cierios. .

7. Segure soffie’ varias cabezas, Seguro diterido y temporal.
Segurc pagadero a la disolucion del grupo. Segure pagaderc a la
extincion del grupo. Caso general. Seguros de supervivencia.

8. Rentas de supervivencia simple: Inmediatas, diferidas.
temporzles y mixtas. Caso de varias cabezas aseguradas y beneficia-
nas. Renas de supervivencia compuesta.

9. Diversas modalidades de seguros. Seguro dotal. Seguro
mixto. Seguro mixio con capital doblado. Segurc a érmino fijo.
Seguros combinados. Seguro de remla 0 amortizacion,

10. Concepio de prima o cuote pura. Prima Gnica v prima
periodica. Aplicacion a diversos tipos de seguros.

11. Prima constante o mivelada y prima variable. Prima
nalural. Primas fraccionadas y fraccionarias.

12. Prima de inventario. La prima comercial o de lanfa
Necesidad del -recafpo. Diversos sistemas de recargos. Primas
comerciales en 1os principales tipos de seguros. Seguros con y sin
participacion en los beneficios.

13, Operacioties’ con reembolso de primas. Eswudio de los
tipos mas importantes. Contraseguro. _ - :

t4. -Reservas matgméticas Método prospectivo, Método re-
wospective. Mélodo de recurrencia. Reservas negativas. Calcule
giobal de reservas.

15. " Reservas calculadas con la primia de imvemano. Reservas

.de Zilimer. Pescomposicion de fa prima nivclada en pnma de
riesgo, prima de ahorro ¥ residuo.

. ¥6. Transformacion de contratos. Sustitecion de un contrato
por ofro. Cambio de Is forma de pago de la prima Aumentoadel
capital aségurado. Rescate y reduccion.

17. La estabililad de 12 Fmpresa aseguradora. El reaseguro.
Diversas modalidades de reaseguro. Determinacion del pleno.

i8. La proteccion para determinados 1pos de riesgo: Enferme-

~dzd y accidentes. Estadisticas. Cilculo de las primas. Reservas

19. | Proteccién de la invalidez: Causas, intensidad y probabih-
dades fundamentaies. Retormo 8 la invalidez. Construccion de
tablas. ot

20. Renias o {nvalidez sobre vima cabeza. Renta fraccionada
y renta continua, Rentas de invalidez sobre varmas cabezas.

21, Capitales de invalidez sobre una cabeza y sobrc vanas
cabezas, Primas Unicas y primas peridditas. Reservas.

22, Estudio eSpeciarde la proteccion individual de acoidenies
Calcglo de primas. Tarifas. Reservas, '

23.
mentales. Tablas. Cilculo de primas. Tarifas. Reservas. = |

24. Seguro de responsabilidad civil. Seguro de ineendios.
Seguro de transportes. ‘Célculo de primas. Reservas. Seguro dc
credite. Caso del seguro de un solo pago o de varios pagos. Clculo
del 1anto. Resenvas. ] ;

25, Scﬁuros colectivos. Ecuacion fundamental. Ecuacion de
equilibnio financiera. Estudios de los sistemas financieros més
notables. . e o ) o

26, Seguros socidles, El principio ‘de solidaridad social, Com-
paracion de los sistemas financieros, Calculo de 1a cuota Reservas

Rentas sobre una cabera variables en progresién aritmética

Seguro de nupcialidad y natalidad. Probabilidades funda-.
) -, Tanto efectivo medio de una obligacién. Vida media. vida mediana
© v vida financiera 0o matemaitica de una obligacton.

- v valor medio de la nuda propic

© 27 -Seguridad Social. Conjunta consideracion de riesgos. De.
rerminacidn de la cuota media v de la cuota escalonada Reservas
de nivelacion v de_parantia.

_28. Prestaciones de un sistema de Seguridad Social. Clasifica-
cién de lag prestagciones. Determinacion del impore de las pensiones
20, Adaptacidén de las pensiones a las circunstancias econom,-

cas. La revalorizacion de pensiones.

3 Prestacion de jubilacidén, Determinacion.de la cuania de
la pension. -

3t Repimgnes compieméntarios. Procedimienios para com-
plementar los sistemas bdsicos de Seguridad Socwal  Aspectos
considerados en la Constnucidn de an régimen complementario de
pensiunes, P - .

GRLIPO SEGUNDO

Matemdtica Financiera y Andlisis de fnvervones -

1

l. Sustemas fipancieros. Dhversos métodos de oblencion de
sistemas financieros. Sistcmas estacionanos. Sisicmas sumalivos
Sistemnas estacionarios sumalivos, - .

2. Sistemas financieros multiplicativos. Sistemnas estacionanos
y muluplicativos. } )

" 3. Unificacion de capitales. Sisternas unificables. Sisicmas
unificables v estacionarios. Unificacion de capitales con los hode-
ks financieros clisicos. - . S ) _—

4. Procesos financieros. Procesos estacionarios, ('asos particu-
lares. Tantos pguivaientes. . .

5. Rentas financieras. Rentas varmables valoradas en capitadi-
zacion compuesta. Variables en progresion geomeétrica. Vanables
en progresién aritmética. Casos de pos v prepagables,

6. Fraccionamiento de rentas. Rentas fraccionadas uniformes.
Valoracion de remas fraccionadas en capitalizacion compuesia
Casos de pos y prepagablls, constantes y variabies. Estudio de fa
rentz fraccionada cuando el fraccionamienio tiende a tofinito.

7 Operaciones financieras. Clasificacion, Postulados de la
equivalencia financiera. Concepso de reserva y mélodas de caiculo
Operaciones financieras simples. Cencelacién anucipada, |

B. Operaciones financioras compuestas. Operaciones de cons-
ttuciom. Estudio estatico » dinamico. Casos particulares de mas
ineres. Cuadros de constitucion.

Operaciones financieras compuestas. Operaciones de amor-
tizacion. Estudio estatico ¥ dindmico. Diversas interpretaciones def
proceso de la amorizacion Equivalencia de las mismas Cuadro de
amortizacion. -

0. Amortizacion con réditos anticipados. Metodo progresiv
alemanr Amortizacion con fraccionamiento en ¢f pago Jde intereses.

11, Amortizacion con 1érminos vanables en progresion arit-
métca  Estudio de la regularidad. Amorhzacion coo winunos
vanables en progresion geométnca.

12, Operacion de amortizacion. Valor del préstamo. Valor del
usufrucio. Valor de la nula propiedad. Férmula de Makcham
Aplicacion a los principales casos particulares.

13, Rédito medio comrespondiente a una operacion financiera
Tanto medio. Operaciones financicras con caracteristicas o candt
ciones comerciales complementarias. Rédite medio efecuve. Rédi-
to medio del acreedor vy rédito medip def deudor. Aplicacidon en
algunas operaciones financieras. Operacion clemental. operacion du
constitucion, operacion de amortizacion.

14. Empréstitos. El empréstito desde el punto de vista del
emisor. Emprésttos normales, Caracteristicas comerciales. Em-
préstitos normalizables.

15. -Empréstitos normalizables. tipg I. Amortizacion con pri-
ma constante. Amaortizacion sin pago del alumo cupon. Amortiza-
cién con lote constante. Amortizacion con gastos de administra-
cion. i ,

16. Empréstitos normalizables. tipo II. Amortizacidén con
anualidades constantes y lote vanable. Amortizacién con anuakida-
des v prima constante. .

7 Eropréstitos normalizables, tipo NI Amortizavion ' con
prima variable. Amortizacion eon prima igual al monlante on

capitalizacion compuesta por €-tiempo transcurrido. C

I8, Tanio de rendimienio de una obligacion. Empristito a

'; amo de rendimiento constante. Tanto efectivo del ente emisor
; para los diferentes Lpos de empréstitos,

(9. Fi empréstito desde ¢l punto de wista del obligacionista

20 Valor medio de una obligacion. Valor medio del usufructo
xd de una obligacion. Caleulo en

ncion de 12 vida financiera. Formula de Makeham,
21 Las operaciones financieras y la depreciacion monetaria
22 Empréstitos convertibles en acciones, Emprestites indi-
rados . : .
M Teorig de la 1mversion en ambiente ¢ierto. Clases de

mvervones Vator capile de oun provecte de inseraon. Tame
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inlemo.'r‘empode E.lcccwn'&hmpmy&tédé

recuperacibn.
inversidn segun diferentes hipdtesis. Teorla de Is inversidn en

aminente sleatoric y en ambiente incierta, Criterios de seleccién de
un de inversién..

La financiacion de la Emmeu e mercado de capitales
y Métodod

Andlisis de los valores de reata variabie. xh-valorauﬁn
Valor de los derechos de opridn. )
28. El mercado de ommahﬂaﬁos. anpalu opemo-

nes de Bolss.
Mﬁmﬂ

1. Tablas de mortatidade B} de Lexh. 1a
dad de muerte.
abreviadas. Relacidn entre tasa de m bilidad de
muerte. Poblacién estacionaria. Poblacion embf.-_

1. Movimientos migratorios. Migracioncs internas y externas,
Tasas brutas y especificas de migracion. Cambios

3 Morbilidad ¢ mcapladxd. Tasa bruta y especiﬁca de

maﬁhdadydemumdnd. umdemnpandad. Diferentes
4 Elvolnmdemwblm Moddotd:wrmumdel'
“desnryollo de una pobisciom. El modeio Tendencing y

variaciones de la nawlidad v de ia mortatidad
3, Procesos estocisticos. Concepto. Tecrema. hmdumenul.

Procesos estocksticos estacionarios. -
6. Cadenas de Ma.rko\r Cadcmhomoﬂnm&dmuldm-

vas-y multiplicstivas.
1, Pmmmmunmmrkomm Pmmuxml’row-

Pmu-lomuluplxamdcvid‘l muu‘lt.l’mcenestodsﬁ-. :
mﬂn&ﬁgcl

codcmmw
9 Teoria de mpemm Fenbmenoletum Taempo
biométrico. Modelo biométrico.
10; Mhomuwsblmdcmmmy
I1. Bmeméem hmuhw
vencia. Otrot modelos biométricos. y
12 Inferencia deim
Tantos de supervivencis y
mvmmeduoapcnmdevxdgvmmhbh.ﬂm

delosmmm&mu

cide de In probabilidad de

14, Bumacmhnatdelmodﬁobnom

18. maxnmahmmmawm
mhcommondeuhlu.

- ANEXO \4

- m DEASE&)RES [-STAD!S'FIC(B Y E(‘ONOM!STAS
: " {RAMA ESYADISI'lCA} '

' . =caummm&

' &

i. Fentme alentonm Frmnn.u. .
de pmhhﬂadag‘:mom Teoremas genersles. Smcw

dienten, Teorema de
2. Variables aiea unidiménsionales. Funciom de dawi-

7. Distribucién multinomfid Aplicaciones:

8. Distribucitn normal bivarignte. wgg:gmbuah normal mub-
““S‘“D."mc'ﬁ.f‘z';"““"mm‘ s ‘Phniia wmmm
. £x €X

Caracteristicas. o

12, Mmm poblwioaumﬁmmbummdonend _
Momentos.

muestreo de hmedﬂaydehvm Digtribacién
de Ia diferencia de mediss. Muestrep

t3. . Estadisticos ordenados. dema!ommo-
res y menores. Disiribucion de ia' mediana. Diam]:uméﬂl

m :
ranza de vida. Tabias de supemvencu. Tablas

.-m

- Varianza ¥ su estimacibe.

BOE nim. 8%

14, Estimadores puntuskex. Propiedades: Insesgados, eficien-

tes, consistentes, lineales de minima.varianza, suficientes. Cmeno
de Estimadores robusins.

Miétodos de estimacion. Método de fos momentos. Méto-
do de minimos cuadrados.

16, Méwdo de estimacion de mixima verosimilitud. Distribu-
¢ibn asintdtica de los estimadores de méxima verosimilitud,

17. Estimacién por intervalos. Método de Neyman de interva-
:;): de confianza para la media de una poblaclbn normal. Regiones

18, Test de hipdtesis estadisticas. Teorema de¢ Neyman-Pear-
son. Test insesgado. Razos de verosimimiiud.

19, Aplicacion de ia X* («i cuadradow) al contraste de la
bondad de un ajusse. Contrastss de i um:yhomolgnc:-
dad Aplicaciones.

20 Téstnoparmetrm’l'mdcwmonm Test de Kolmo-

de la med.ilm. Tent do Ma!m-\mmmyb

Boo‘n
21, lnknncublyem !mmbnﬁ'pnrtmeuocytestdc

hi
22, Angtisie de samplo.Tendeh

hmm
mnldnddemedﬂaﬂ;:mseaoenhloqmalumdoc.c vadredg

e LT 2T

cién Andlisia znuluvamme Componenm pnncmnu Correla-

candmica. .
28, Anthudlmmmin: Funubn dﬂmmnunwnlinu! Re-
mmmmwdem Andlisis de conglomerados, -

e SEGUNDOGRUNJ

asociade.

3. Contral esta&!sucod:hcal;dadwﬁmsydemmmn '
de constantes. Andlisks sucesional, \
del..‘. Teothdehmfomu&.(:omdeemmph.i’mwdi—

s lmpeom'n anmatm uc s¢ utilizan en
o et o s do s, Abstodetyl, Erladors

6. Muuueoaleotoﬁonmph.isdmdoruhmlum

7. Mmalatomuﬁmﬁndo.&umad«uhnﬂum :

8, m&mwﬂhmmw&m
Vmwm&nmmhhm“ckmm'

aleatorio estratificado.
' l& (ﬂﬁmamkm

Maieatroo por oun.hmadol de una etaps. Condonm
mnmm nmﬂdeo. Mm Varianza en mmmos de fa-
&0 tro-de conglom :

14. Submuestreo con unidades de tamados lguaiaa Dcterms—
nlnﬂndcmlfmﬁmmépnmdcmmy

15. Encuesta pobhaﬁn. Diselie ¥ evaluacion.
Encuesta pohlmbfnag:*vt. Diseiio de encucstas. continuas de

16, Encmdemocb:ﬁdad.m&

-mothim%elxmmbmwiodoedemfmi

mamwmmmaommm
§7.. Catacteristicas del modelo econométrica, For.
nubdﬂnddmodeb . Varisbles yenddwm
Problema de I i

condiciones.
Efpmbhmn de 1 autocorrélacidn’ y el mélodo de’fos
Perturbaciones, -
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1. Procesos estocsticos. Procesos esiacionarios y normales.
Teoremas ergodicos.

2. Cadenas de Markov. Ecuaciones de Chapman-Kolmogo-
rov. Propiedades ¢ icas. _

3. Procrso de Poisson. Proceso puro de nacimiento. Proceso
purc de muerie. Proceso general de nacimiento v muerte,

4  Teoriz do colas. Estaciones de servicio. Sistemas de régi-
men. Numero medio de #lementos en cola, Tiempo medio de
espera. N

5. Modelo de Ertang. Colus de Poisson: Caso de una estacién
¥ un namero limitado de chentes.

4. Casos especiales de colas. Llegadas de Erlang. Servicios
exponenciales y canal (nico. Aplicaciones.

7. Modelos estacionarios lineales. Proceso hineal general. Pro-
ces0s autorregresivos. Procesos de medias moviles Procesos aute-
rregresivos de medias moviles (ARMA).

B. Modelos lineales no estacionarios. Procesos aulommegresivos
mtegrados de medias moviles. (LRIMA) .

Metodologia de Box-Jenkins Especlﬁcacion NValidacion,
Prediccion de modelos ARIMA.

10. Metodologia del sisterna Europe de Emdlsncas de Protec-
cién Social (SEEPROS

11. “Problernas de Wclén de mdicadores males \ prmc -
pales métodos de agregucion.

12. Tabias de mortalidad: El csquema de Lexis. Probabilidad
de muerte. Esperapnza de vida. Tablas de supervivencia. Tablas
abréviadas. Relacion entre tasa de mortalidad v prgbabilidad de
muerte.

13. Movimienios migratarios. ‘Tasas bruias y especificas de

. migracidn, Distribucién interregional de poblacién. Aplicaciones.

14. Modelos de poblacion. Poblaciones estables v estaciona-
rias. Propiedades. Reproduccion. A llcamoncs al equilibrio demo-
grifico fmanciero de 1a Segundad

15. La poblacién como una sefie de tiempo. Graduacién por
curvas ¢n que las constantes entran no linealmente. Nacimienios
correspondientes a poblaciones totales.

16. Proyecciones de las poblacionés ton tasas de natalidad vy
muerte consideradas Método matrictal.

17.  Proyecciones de la poblacién con cambios en las tasas de
natalidad y muene. Exlnlpo cidn de tablas de mortalidad. Aplica-
ciones a la proyeccion demogrifica de activos y pensionistas de la
Seguridad Social

i8 Varianzas muestrales de las caracteristicas demograficas.
Problema de la varianza ¢n una poblacion.

1%, Programacion lineal. Método del Simplex. Forma revisada
del Simplex. Problema dual del Simgplex. Algoritmo dual del
Simplex.

20. Programacion lineal paramétrica. Programacion lineal en
nUTmeros emeros. . - .

21. Programacion cuadrética. Metodo de Wolfe. Programa-
cién cortvexa. Problemas de inversién monetaria.

22.  Problemas de stoks o de inventario. Modelos en que el
tiempo de aprovisionamiento es nulo. Caso en que existe retraso.

23, Teoria de reemplazamiento. Tiempo 6ptimo de réempla.
zamiento. Renovacion de cquipos que se deprecian al envejecer

ANEXO vII

ESCALA DE ASESORES ESTADISTICOS ¥ ECONOMISTAS
{RAMA ECONOMI(_A) '

- Escala de Amom Emnbm
GRUPO PRIMERO

Teon’a econdmica

1. Concepto de utilidad v 1a tcoria de 1a dermmanda, La funcion
tndice de utilidad. La relacidén marginal de sustitucion. £l equilibrio
de! consumidor. La preferenma revelada ¥ la eleonén en condicio-

s de Desgo. ¢

2 Funciones de demanda Varulclones de ia demanda segan
el precio. Efecto rénta y efecto sustitucion. Elasticidad de la
demanda en relacion al precio. Variaciones de la demanda segin la

renia. Las leves de Engel. Elasticidad de la demanda respeclo ala .

renla.

3. La funcion de demgnda bajo los supuesios de equnhbno
parcial. La utilidad ma
del consumiior. La dife rencmon temporal en el ronsumo. La
subestimacién de las necesidades futuras. .

4. Funciones de produccién. El caso de dos factores producii-
vos y €} caso general. La ley de igualdad de wctvidades

marginales ponderadas v el equilibrio de la produccion. Produccion -

simple y produccién conjunta.

ingl y la curvs de demanda. El excedente

5. los costes de produccion. Costes fijos ¥ costes variables.
Costes medios F costes totales. Coste marginal. Costes de praduc-
cién a corto y largo plazo. Economias de escala,

6. El equilibno de 1a empresa y de la industria. La ofera de
Ia empresa a corto plazo. El beneficto de la empresa. La empresa

y la demanda de os medios de produccién. Vanaciones ¢n los
premos de jos factores y variaciones en la oferta de la empresa, Ei
equilibno de las empresas que componen una industria. El 2quili-
brie de la indusiria a largo plazo.

7. Precios y mercado, El mercado y sus tlpds La ofertz v 1a
demanda. Teoria elemental del precio tL mercado.

8. Teoria de! monopolio. Retérminacion de los precios en ¢l
monopolic. Monepolio de oféerta, Monopolio de demanda. Mono-
Fol;o bilateral. Ei duopolio. El sligopolio. La competencia monopo-

istica. Mercade de clienicias,

9. Libre compelencia. Intervencion y regulacion de los merca-
dos. Intervencion de les precios. Politica de subvenciones. Laier-
venciones fiscales. Efectos en cada uno de los casoes.

10. Teoria de la distnibucién. Evolucion, Enfoques macroeco-
némicos y micrpecondémicos, La formacion de Ias rentas segun los
factores productivos. Crisis v :eusu‘m de. la 1eoria de la gdisiribu-
cién. -

11 larentade la uerra Las lcycs .dcl minimo v dd rendi-
miento decreciente. El salario como retribucién del factor irabajo:
Interpretaciones. El interés y el capital. El beneficio del empresario.

T La econpmia poliuca. La economia clisica. El marxismo.
Los neoclasicos.

13, La aportacién de Keynes. La aporlacmn de’ Schumpeter.
La economia de] bienestar. La crisis de la tegria econdémica.

14, Los sisternas econdtmicos. Conceplo Tlpologlas La discu-
sion sobre 1a convergencia de los Sistemas conjemporancos.

15. Variables macroeconémicas. Conceptos, Problemas m
valoracion. El problema’ de la agregacion.

16,  El dinero. Formas de dinero. La demanda de dinero. El
problema de la liquidez. La oferia de dinero. El control de 1a oferta
monetana. _

17. Modelos de determinacion de ia renta. Demanda y ofena.

18. Balanza de pagos. Composicion de la balanza de pagos.
Balanzas especificas. Significado macroccondmica. Mecanismos due
ajuste de la balanza de pagos.

19 Movimientos iniernacionales de capitales. El mercado de
divisas E! mercado de euroddlares. Los Llipos de cambio.

20. Equilibrio interno y extemno de Ia economia: Problemas de
compatibilidad. Politicas de ajuste del sector exterior.

21.  El crecimiento econdémico. Factores impulsores ¥ limitali-
vos. Los recursos naturales. Los recursos humanos E! «faclor
residuals.

22. Los sectores economicos cn el proceso de desarrollo. La
financiacion de! crecimiento, Los costes del ¢recimuento economicy

21, La inflacién. Conceplo. Interpretaciones y clases de infla
cion. Efectos de la inflacion.

24, Los ciclos economicos. La discusion sobre las causas
determuinantes de los ciclos. Ciclos coros y ciclos largos Los ooy
¥ la cnsis econdmuca acwal.

GRUPOD SEGUNDO

Estructura Economica v Politica Economeca

. Lacrisis en {s agricultura trudicional en Espana. Los cfectos
de la ¢risis econémica sobre ¢l secter, Repercusiones futuras de la
adhesion a la CEE. Precios y rentas. Problemas de comercializa-
cibn. Los excedentes y su financiacion. La poblacion agraria.
Composicién y evolucion. Reforma de estructuras.

. La ganaderin. Composicion de la oferia v prmcnpalcs
problemas ep Espafia. Problemas de comercializacion. Los exce-

{ dentes y su financiacion. La pesca: Caracteristicas y reesiructura-
] cdn. Problemas gue plantea ta integracion en la CEE vy la

ampliacion de las aguas jurisdiccionales.
3 La industria espatola. lnvestigacion y tecnologia. La Em-
presa publica industnal. El capital extranjero ¢n la industria

1 espanola. Nuevas wcnologms

4. El sector enerﬁtmo en Fspana. Compasicién v evolucian
El Plan Energético Nacional y su revision. Relacwones entre
crecimiento de energia y de la produccion.

5 Lastderurgia en Espafia. Estructura y localizacion. Oferta »
demanda. Ls indusiria espafigla de bienes ge equipo. La andustria
naval. La industria acrondutica vy la automovilistica. Principales
caracteristicas y problemas. Las reestructuraciones secioriales.

6. Laindusfria quimica en Espana: Caracteristicas de la basica

| ¥ la ransforrnada. Especial copsideracion de la politica farmacéun
1 ca. La industria texii). Otras industrias de bienes de consumo.

T La mdustria de |a construccion en Espana. Camcterisucas
de los principales prablemas. La politica de viviendas. Loy planes
de viviendas
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8. El comercio inerior co. £spm Comemaiﬂaqmn de mer-
cados. El sisterny.de precios. Problemas del sector. La reestructuras
cién del sector. ‘Actuacion de las Administraciones Publicis,

9. El wansporte en Espafid. Modos de transporte. Principaies
caracteristicas v problemas. Las comunicaciones.

10. El turisma ¢n Espaﬂa. Evoiuc:én, caracieristicas y :xobte-

mas, Su importabdia en in %t £ oI o
uri, Evolucidn ne-

[t. EI sistema ﬂnancu:ro
ciente y libéralizacidn. Principaies’ problamas y efectos de. la
espaitola. La

reestructuracién del sector. , ,
12.  Principales’ desewﬁihtht de a cconamia
politica econdmica frenie a la_crisis. Eﬁcacu dc Ios pnnmpales
instrumentos de ia politica
13. Perspectivas ahwmammm
némico & Medio Plazo, hadftnmdncsplﬂohl!aCEE. Principales
problemas a largo plazo.
14. Los obyetivos de e politica ccondmiex’ Objetivos'a corto
y largo plazo. Jeramquin y conﬂictos de-objetivos. La mlmem entre
olueuvos ¢ instrumentoy.
15. Modelo neodiswo de dmm:meu de los niveles de
renie, empleo y precios: Modele Keynesiano de determinacion de
empleo y precios. Enfoque neomonetarisia del
problema de la detenmmon de los niveles de renta, empleo v
'moddosm Politica mnéma mnsameme. Vaisdex prtctwa h tos

t6. La polmca ‘monctans. Ob,ctwoa ¢ rmmmtos de ) 3

pol!tm monetaria. Eficacia de la politica monétaria. Su mteracclén
con Ia politica fiscal,

1?7, La poiitica flscat: Naturalezs ¥y objeum Los estibilizado-
" res sutoméficos. Las medidss discrecionales. La cficacia de
politica fiscal. Su interaccion con 13 politices monetaria

18. Lla politica de rentas: Definicién, tipos y contenide.’ L
eficacia de fa politica de rentas pars mejorar Ia distribucion. y
controlar ia inflacion.

t9. La potitica ‘comercial exterior. La evolicion del npo de
cambio. El arancel. Las regulaciones cuantitativas. -

20. 1a politica de fomento de la compﬂenc:z l.z poﬁ‘!:ca de
fomenlo de ia productividad: - ..

21, La politica regional: Concepto y
cibn temporal €n la pfogramaabu regional,

¢} desarrolio regional. . . rdg ;
nlerpreucimes 1441 3 van L+
bdesarrollo.
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vems esuategms et
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" internasional.
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1. El enfoque normarive de 1a actividagl ﬁnucm Pape! del
sector publico en una economia de mercado. -
Pelimitacion - del - aector:: oo ¢ Eniam normauxos.
wid:cos, administralivos ¥ cumiitativod. '

3. Laactividad ﬁmotmddm«pﬁbh‘co L) mrrm
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nicas presupuestarise. El cic pmmm

PUEStO PO prognma& Presm t-sc lccmcas

presupuesianas.
5 F! gasto pubticu Chm &nim-u B m pﬁhim »
estabifidad econdmics. la exquidad y of desarrafior-
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13, Impuestos especialis mblemmds
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16. Caractgnsucas gcm:rales del mudelo econométrico. For-
mulacién del modeio. Parimetros. Variables, Hlpél::isy candmo-
nes. Problemas de la idemificaciona : P

‘1Y. EI problema de Ia amocomlmén y el méodo d: los.
n;immm cuadrados generalizados. Penurhactom Remms esto-
clsticos.

18. Modelos muim:cuaczonales. Esumamén d: ecuactones siv
muitineas. Minimos cuadrados bietdpicos y trietipicos.

19. Modelos estacionarios lineales. Proceso lineal gem:ral..

Procesor ayto sivos. Procesos de medias méviles. Proceses
lulczut"ngreﬂvos medlas méviles {ARMA).

Modelos lincales no estacionarios. Procésos autorregres:—
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- @ don Edyarde Carrign Mayane. ¥ del Tribunal
de oposrr.‘tones a mgreso en la Carrerg . hsca{ )

Imo. Sr.. De conformidad con lo cstablcc:do en [a norm
quinta de !a Orden de 9 dejulic de 1984 por la que ‘s ‘convocan

oposiciones libres para proveer 75 plazas de alumnos de la Escuela, -

en la Carrera Fiscal, por la
rado de Ingreso,

Judiciai, para su posterior i
€a a de A Fiscal,

ste Mlmsle‘no ha tenido a bien nombrar Vocal del Tribunaf -

que ha de juzgar las referidas oposiciones a dos Eduardo Carridn
Moyano, Letrado del Cuerpo Superiar de, Letrados del Estado, en
sustitucidn de don José Maria Castdn Vizquez, que fue nambrado
pars dicho carge por Orden de 2i de feb:ero e 1985 ¥ que ha
renunciado al mismo tener solicitada la declaracibn de exce-
dencia voluntaria en el Cuerpo Superior de Letrados del Esudo.

Lo que dlgc a V. L para su mnmmnnm y demu efcctos. )
Msdnd. de marzo dc 1985, :

i.mm BARTRET:

Iimao. Sr Secretano Técnico de. Rclac:om z:on a Admmlslrambn
de Justicis.”

AL B h!“l' R R A L i
N S ..,',

MINISTERIO DE DEFENSA

5792, .RESOLLC' !ON 361/%01 Iﬂ 985, de 27 de. miirzo, por
" provisionalmente a la convocatoria de ingreso en la
Academia de ,Samdnd Militar {C uerpg de Sanidad y
Veterinaria).

- Articulo *1.9 - Finalizady of plazo de admmﬂn de instancizy
establecido en la &den’%l'/w&s;%& de:23 de enero {«Boletin
Oficial det Estados numero 32 y «Boletin Oficial det Ministerio de
Defensa» nimero. 93 de-conyoca Epan ingreso en jos Cuerpos
de Sanidad vy Veterinaria Mxlxuu- del Ejército, y de acuerdo con lo
establecido en ¢ articule 3.° de la citads Orden, se publica a
continuacidn la refacion de admitldos y excluidos provisional-
mente. AR

Art 2.° Se coacede, atenordclodx tneneiamculolZl
de la: Ley de Procedimiento Admiaistrative, un plaze de guince
dias contados a partir de la publicacido de Ja presente Orden en el
«Boletin Oficial det Mlmsleno de Defensa» para que los inieresas

dos formulen sus reclamacioncs o sdgunten. cn s caso, ia docu-

mentacion cuya falia haya sido objeto de su exclusion provisionak

Art. 39 El sorteo pablico de actuacion e los aspirgntes en lay
pruebas de i tendrd lugar en l Academia dé Sanidad Mikter
a las diex horas del dia 18 de abril del presente adfio. Este sorléo

clnﬁmpofeiqudemﬂh opomelbh segun
«Rehmtmi ae Tr Bresenite: publiaci e

“Art. 43 Las dradas 1 rqhqmududanudossapuﬁmeomo
mamomﬂma PR R LGS L L INPREIRONNTE B

: Mldn‘. 7 demario & I%}-E! Genen! Jeﬁ' lmcnno del
MASFE; Rurirder Valverde Mmimwl T

i Hia ,":i’iii'

.,u(, :

. mwﬁwum

Ja que se publica la-reiacion de admitigdas y excluidos - .
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