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PeSt'tas
2. Gastos:

2.1 Persona\;
Profesorado.'. '. . •. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . lo.

Personal de organización:· · .
Personal' de colaboración temporal..
Personal de secretaríe. .
Personal de guarderia.,-.,-.. ,.
Confe~nciantes. ~ ~'..-.' ..,-:"'~ ._~ i;'\" ;,";"1,., '.~.:.'~~~_,..

Total.' .

2.2 Dietas y despl nto.b··,
Dietas personal doce'ote .
Dietas personal no docente _ ..
Desplazamientos personal docente.....
Desplazam~entospeaonal: no docente..

Total. ,.,. . .

términos, el fallo de la. sentencia dictada con fecha 8 de junio de
1984. por la Audiencia nrritorial da Madrid. en el recurso con­
t~ncioso-ad1flinistrativo número '404/1984. promovido por ~(CU­
blertas y MZO'f, Socl~a~ Anónj"",,,. sol:lre mulllf do 100.000
pesetas. cuyopromlnc~mlento ~ del siguiente tenOri . .

, (~~allamos: Que estimando el recurso contencioso-administra.
t1vo mterpuesto por "Cubiertas y MZOV. Sociedad Anónima'\
cO!'tra el ac""rdo de la Delegación Provincial de Trabajo de Ma­
dnd de 3 de octubre de 1980, ratificado en ~Izada por el de 16
de febrero de 1981 de la Dirección GeHt:1"al de Trabajo debemos
declarar y dec1ararnqs :q;ue tales actos no son conform~s a dere­
cho•.)'. en, co~sec~nC1a. los. anulamos y dctiamo~ sin efecto la
sanclon. Sin expresa condena en costas.~)'

". Madrid, 4 de febrerodéi 1985.~EI DlTeétor generar, ~ririquc;
Heras Poza. 'j •.. .'. • • ,

. " I

ANEXO IV

:\Iodulo de retribuciones

MINISTERIO DE TRABAJO
YSEGURIDAD SOCIAL

, ,

'"

5617 RESOLUCION de 4 de ¡eh,.,o de i985, {¡¡, lo Di~.
recciÓtl General de Serviciol, por la que se dispone el
cumpU",iento tk la senteNcia "¡daJa en el recurso ,.

, cOIIlencioso-adminislralivo inlerpueJIO por dOlf Ben;tQ J'~
GÓmRZ lñigo. , .

De orden delegada por el excelentísimo señor Mihistro se Pll- .
blica, para general conocimiento ycumplimiento en sus propios' ..
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 4 de junio de-.
1984, por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso COlt· j
tendoso-administrativo número 379{1983. promovido por don 1.
Benito Gómez lñigo~ sobre reducción de plantillas en la Empresa f
«C:arnes, Sociedad Anónima». cuyo pronunciamient(J es del si-o
gUlente tenor: .

«(Fal!amos: Que desestimando el recurso co~tenciOiO.admi- ~
mstratlvo mterpuesto por d Letrado don JoaqulD de la Lama l
Rivera.. en nombrey ~presentaciónde' don Benito Gómez Jñigo-,. j
contra el acuerdo de la DelegaCión Pro~incial de .Trabajo de Ma· i
drid de 20 de diciembre de 1980, confirmado en alzada por el de '
la D"ecclórr General de Empleo de 20 de febrero de 1981, del» J
m'" dedarar y declaramos la conformidad de los acueroo. recur ,
rn~05 con el ordenamiento jurídico. Sin costas.»-

Madrid. 4 defobrero de 1985.-EL Dírector ge~r.J" Enrique'
Heras PO7&. ~'_ \

5618 RESOLUCIÓN' dz d dz febrero dé 1985. de 14
DirfCci6fJ G.n.ral de Trabajo. por la qu.·.. dispon.la
publicación del 1/ (on.MIo ColfCtillO Jela Compañía
.lben.. LinroJ Alreas:de. España. Sociedad Anóni,
ma», .v.!1Il, perso"",l «OfICiales Técnkos de a boráo».;·

Visto·eI tex..to deI·Convehió,C;-olectivo.~ la Com~,ñ~~Iberia.. J
Líneas Aéreas de España, SoCiedad Anomma~, recIbide) en esta ,
Dirección General de Trabajo con fecba 31 de octubre de 1984
suscrito por la representaeión de la citada Empresa y su. personal .
.Oficiales Técnicos de a bordo», el dia 24 de octubre de 1984; . J
, De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la 4
Ley 811980, de 10 de lllIlI7<l, que aprob6 el Estatuto.ae los ¡
Trabajador.., y en el 2, bl, del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo,. sobre Registro y DePÓSItoS de Convemos ColectiVOS dé
Trabajo,

Esta Dirección' Ge:neraI. acuerda:

'Primer~.-Ordenar su inscripción en el Registro de Conveni06
de esta Dirección. General . ,

. Segundo.-Remitir el texto. original del. mismo' al Instituto de
Mediación; Arbitraje y Conciliación (IMAC~

Tercero.-Disponer Sir pubftcaci6n en el .BoIetln Oficial del
Estado». . .

, ~.

Notifiquele eoIe'acsórrdo'ala Comisión·N~

Madrid. 14 d~ febrero de .1985:-EJ Dire<tor general,.Francisco
José Garcia Za(>31lL . J

Comisión N",ociadora de1U' Convenio Colectivo dé la Co';'palIla
«Iberia. LlDeas Aéreas de. España. Sociedad Anónima», y .. SI
personal «Oficiales Técnicos de a bordo». .!.

. ~

1.800 .
550
300
400
400

Pesetas
Integras

Ho",

700
2.000

1.800
2.000
2.200

. de 1985

Dieta~.,

Media dieta (si nó' pernocta), .
Una dieta (si pernocta) .

Persona.
Personal docente..... . ...
Personal de organizacIón....... . ... , .
Personal de colaboraCiÓD. "","poral.
Personal de secretaría ....
Personal de guardería........ '.. ..... ....
Desplazamientos; li pesetas kilómetro. . • ,
(En viaje> de más de 25 kilómetros en un sentido)

Madrid, '" '" de .
(Firma y !icllo)

2.3 Material:
Material de cursos. ." .
Material de organización. .
Material de actividades diversas.~..
Material de guardería. .

Total .

2.4 .Gastos de alqui1'; del local donde se realiza
la Escuela de Verano..

Total:..

1.

RESOLUClON de 4 de ¡ehrero de 1985, de la Di­
r('ct'ión Gt'rwra/ de ServkioJ. piN la que se dispone el
cumplimienlo €k la. sentencia dieloda ~'" d re('urso
('onl('ndoso~adm¡ni!)'lralivo interpuesto pur HCubiertas
y MZOY. Soáedad Anónima».

De orde¡;t delegada por el excelentísimo señor Ministro -se pu·
blica. para general conocimiento y cumplimiento en sus propios

2. Cuota de inscripción (máx.ima):
Escuelas de Verano de cinco días., .
Escuelas de Verano de ocho·días.. ...
Escuelas de Verano de diez dias. ~':..

5616

•

•
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11 CON\,[NIO COí.EcTJ\:O.Dt LA rOMP.\~IA «IBERIA.
LJ~AS AEREAS DE E5PAM. SOCIEDAD A~O:-';IJ\lA.. \

SU PERSONAL ..oHCIALES TECNICOS DE A BORDO»

Se respetarénlas condicione. eot.blecld8. IniIlvldualmente
oon anterioridad a la fecha de~...cts en VllJOr.1 Convenio.
con earáeter.1ld peraonell"".alglobal"",nte auperan le. con·
dlclones de este Convenio.

,
t bl

'OISPOSICIONES GENERALEb

Articulo '.-TRATO MAS fAVORABLE

'Cuando la jnterpretacló~ del"taxi~ del Convenio se -pres­
tase 8 soluciones dudana le aplicaré en ceda caso concreto
aqué 11. que sea, més favorable a 'los Tripulantas. salvada la
competencia correopoi.dlente, a la "ComIalón'de ,lntarp<et8Clón
y_YI,gil.ocla. ~

Articulo 8.-ENTRADA EN SERVICIO DE NUEVOS AVIONES

...PRINCIPiOS .,FORMADORES

CAPITULO SEGUNDO

articulo 5.-VINCULACION A ~ TOTALIDAD

El presente CoI!v.n;o J!Onetiwye on todo orgénlco y las
partes quedan mutuamente vfnculad&s al cumplimiento de
au totalidad '

. '

Articulo 7._UDAPTAClON DÉ TRIPULANTES

Si como conaecuencla 'cIa 'la modificaCión de Ioá olstamas
operativos internos. los evence. de .. t6CniCII y 6rdenes
recibidas cIa la Autoridad Aeronáutica fuera neca..rlo alterar
la composición de las TrlpulaclOneo T","leaa. la 'OlnlcClón
con reepeeto tan aolo a loa Trlpulantaa"enieoo _ Ilgu....n
'In plantilla. los adaptaré a nullV8l hmclo""" o puaatoa' <le
trabljo en vuelo de análoga o oupatlor conolderaclón.en
tanto reúnan el conjunto de condlclonea .xlglclao pira la
declaración de aptitud cIa ceda Tripulante.

Asimismo. 'a Campe'''' pr.ocurerl" l. permaneric¡a en sus
aetuales pueotos de trlbajo y gar.ntlzaré los emolumentos
alcenzados en aus niveles. de .lloa Tripulantes Técnicos
que no pudieran superar las pruebas exigidas para la traos·
formación.

En el caso de que hubiera que hacer uso de la transfor·
mación especificada en ••te .rticulo. Jas representaciones
de la Empresa y de los Oliciales Técnlcoa de • Bordo deter-
minarén el procedimiento' • aeguJr. ~

Si dlWante la vigencia del Convento 'Se pusierln- .1 ..rvicio
de la Compaftianuevol tipos de .ronlves. cuya axpfotación
implique actividad que supongan merma en los ingresos
garantizados en este Convenio. éste ser' objeto de revisión
en la parte _menda por -lcuerdQ de las dos representaciúnes

•

Artfculo 9.-SALVAGUARDA DE!I.OS 'INTERESES DE LA
COMPARIA

'tos Oficiales Técnicos durante el ejercicio·daaus lunclones
'Seabligen a 'n'-rder ,loe Interes.. de la CompeI\la _o
propios. tomar la. medidas necaaarl.. de 1lfOtecClón da vidas

,y btenes que ésta les conlle y_r lDda imprudencia o 118911­
'gencia que ptl8da redondar en contra de dichas vldee y
bienes. del prestigio de la Compañia o de sus .resultados
económicos

el El perlonal contratado con carécter temporal que le
regiré por lao Normas Legales que leí aean de aplicación
y laa ..peclllcamente pactadas en IU contrato de trabljo.

dI El peraonel que Ingre.e 'In le Compatlia en función _de
titulo aeronéutlco recogido en el Dacreto de 13 de mayo
de 1955 y Orden Ministerial de 24 de mayo de 1955 y aeo
<:pntratado para' desempet\ar fune iones proDlas de este
titulo en tierra,

Artlculo ,3.-AMBITO TEMPORAL

El preaenle Convenio entra en vigor ~I dia 15 de junio
da 18&4. Su vigencia se axlenclaré'd...de dicha facha haola
.al da .dloiembre, de t8115. excepto pera aquelloa temas Con­-108... que de manera 8Jlpre.. ,se diapongon vigencias
dlollntao.

Seré prorrogable por la ticita por ptlriodos de doce meaes
si. con aotelaclónminlmo de doa JIlIIIUt a SU "'ft!'lmlento.
no oe ha pedido oficialmente OU revisión o reaclslón pór cual-
quiera de ,Iaa partes,' ",' " ,

"'rtIculo 4....coUPENSACION y MSORCION

Cuantas mejoras económt"a -ae establecen. produclrín la
Campenoacl6n de aIlU8nas qua oon ClI*ter ""Iuntarlo o
psctado hubiese ya otorgado Is Compatlla. Anélogamente,
.eN.rtn pira absorber liS que pud:eran establecerse por
dlopoolclones legales erf el futuro,

f..

"_0',;_UII1O IIMI10IIIAL .,'

'"El imbho Y ..,1IcecI6n del_ente .:.onv.rno abarca todos
loe 08_' Y dependancla. de trabero de la Competl~ tento
... EepeIle DOmO ....I,~r:o. en ralllCl6n con.1 imblto
Personal _ a. refleja .n el ertlculo ,al,gulente. .

late Convenio al_ a loa 'Tripc¡fa_ 'r6cnlcoS 1Ie plaMll1a
t 'da' IIERIA.1Jne.. ,uré.. da EIpafIa.S. A.. con contrato Inde-

f' 'fInldo. ,-.:uadrWoe en .. ..,.o .,Oflclalai T4cnicoo dea
aordo. en 1M altuKiclnaa COl'....tpI.Idaa en el mismo.

l.Loa Oflclel';' T~ da alorclo .;. hayan 'CWdO o

t.
.......n en el futuró en .Ioervlclo Ktlvocla vuelo [aaCllIa

• peolvade vuelo) oe regli-ín por lo expraaamente NgUlado
... el Anexo n.- 2. ..

t Se excluyen de eate "mblto:

t al El per_1 --... en _ f'lIPOS labore... aunque
eventualmente praoten aervlcioa en vueio. _ ae regiré
por lo ""pulado ,en auo _cllvoa contratos Indlvl­
dualeo de trebejo.

El peroonal contratado II amparo de las Ordeneo clal
Ministerio cIa Trabejo de 11 de agosto cIa 1960 Y 18 de
junio cIa 1973. pera preatar ..rvlcles como Trlpulentes
en Pl:ácticas.

,
1

l
t

.
•
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CAPITULO TERCERO

SECCION PRIMERA

DEFINICIONES

Artlcu!o 1•.-LEGISLACION VIGENTE y REGLAMENTOS .
INTERNOS

Para conse9":1tr que las operaélones de vuelo de IBERIA
se desarrollen de acuerdo con los prlnclnlo. da seguridad.
legalidad, regularidad, cahdad y itcoiiomla necesarios. los
Tripulantes .e comprometen 81 éumpllmiento de las normal
O disposiciones de !fg,...... I~vc,,",pl.~ntarias de las
vigentes que sean obllg.das. muy especl.lmente las cont..
nldas en los Manuales de úpéracionU, de Ruta y dI! AvlQI\.
Ello ~In perjuicio de acal.r l•• normas leu.les aplicablea en
cada c.so o cualesquIera otros Róglamentoa de Trabajo, Ó.. -.
na. e Instrucciones 'que puad." aar Imp.rtld... poi' la DI....
clOn de la Comp.nla, o por luS representantea dantro del '
ámbito de su competencia. 1

;.
No obstante 10 anterior, nlngíJn Manual o norma de r6glmen .:

Interior de l. Compenl. pod" atter.r condlc_ laboralU ..
expreu...".nte pactal3a$ en elte Convenio.,

Aslml.,"", la Dlre.ció", da la COmplila so reaponsal1illzaré
de fecl! ter 8 los TrlpuS.nt•• ,acceso. los Manuales vigen.. -1
de Oper.clones, de Ruta y Manual de Operación Auxill8f, ..1 ~

CDnlO:'~ revislone, corr..-pora:Uentes 8 los 'mismos y qUe I
dichos manuales figuren • bordo. estén) al dio y cumplan 4
todas~ cada una de las regulaciones vigentes. "tanto naclo- 4
nalel como extranjeras. 'l

Articulo t5.-

A fin de completar y actualIzar las defínicionea establ.;j
cida. en la Reglamentación Nacional y Reglamento de R'gi-. ..1

men InteriOl de IBERIA. se desarrolla en este capitulo la
definición d. los distintos. Trlpulantas de acuerdo con la
funcl<lfl que desempeilan. prev.leclendo su nueva' redacciÓll
cuando exista contradicción, lagunas o problemas de' inter­
pretaciÓn en el 'mbflo laboral.'

Tripulante eri posesión de 'flUlo', licencia" y c.lllicaclonee,
que permiten asignarle obli9aciones esenclale. para la-' Ope·
ración de una aerOnave.

Articulo 1S.:'-TRIPULANTE -

Persone a quien la Dirección de IBERlA. puedtl. asignar·1
obligaciones -Que h. de cumplir en tierra y a bordo dura.nte·
l. preparación. realización y' fi~aliueión d:!'I 'lu,I~. . ~. ~ ..

. A~¡;' ~7.:'-TRlPULANTE TECÑICO
u ,.>

Articulo 10.~0ICACION. TlTULOS, PERICIA y
CONOCIMIENTOS.

Los Oficial... Tl!cnll:oa se obllll8l.l a decllc8f toda ... acti·
vidad profesional a la Compañia. asi como a cooperar con
la Dirección para mantener su pericia y nivel de formación
a la altura de la. misione.,~ le corr••poncien por contrato
individual O colectivo de tl'libajo. aceptando la realizaciÓn­
de las pruebas y cursOs que, establezca. al' como los cOn­
troles e inapeceio",.. qu8" ....mlne:-'

, .
los Ofk:lale. Técnicos se comprometen 's mantener actu.

lizados los titulos. licencias. caliticacionea "J demal docum.n.
tación necesaria par. el normal d_mpet1o de sus funciones.'
También se obligan a exhibir lal documentación a la autorid.d
y a la Dirección si tueran requeridos pa,.. ello.

La Compeñia mantendr" el control éle las· lechas de vencj·
miento de los titulos. licencia. y pasaportes. avisando previa.
mente a Su vencimiento y dando las facilidades nece"r••,
par. que éstos puedan ser renova&?s.

los gastos de esta documentación serén por cuenta de la
Compañia. . . .,. .

Artlc:ulo.1Z.-DTRAS OCUPACIONES

Los Tripulantes no podrúI dedicar. a ninguna .ctlvldad
retribuida O' no retribuida. .que signifique competancla de
transpo(t8 .reo a la CompañIa. sin perjuicio da lo establ..
ciclo en el articulo siguiente.

Articulo II.-,!EGIMEN DE VIDA

los Tripulantes se obligan 8 l1.evar una vida adecuada I

las exigencias de su profesión. Y: a cumplir las órdenes qu~

reciban de l. Direa.té... para el cumplimiento integral de sus
condiclo.... pilra el welo.

Ar1icuIo 13.-BANALIZACION TRIPUtAHTEll TECNICOS

• La Compe/Ila ...... asignar. tutnos dé vueloa a SUI TrlPll'
lantes. siempre que actíteft ~; equipo..,. en- I~s slgul~nt.s

casos:

.1 En aviones balo -pabellórl. e.pa/lOI.: no' pértenecl_ s
IBERIA; o en- riglmen de. alqulier o en cualCIVler olra
forma juridlca de __laclÓll. casl6n. cooperación o con­
cierto.

b) En avlon... bajo pabellón extranjero.. cuando e.t6 recoftc>.
cldo o estipulado ••1 en .Coo'.venloa.íra~; Ptoloool... y
otros pactos, que Espafia tenga suscritos con las naclonel­
a que pertenezean 1.. aeronaves en que hayan de pres-­
tarse esto. servlciol. No se exlglrt este requisito par.
los aviones de r.s COmpañl.s de. grupo .ATLAS·.

. ...•.,. " ..<. -
el En casos especiales: en" los que por las--condiclones 51n­

guiares en QUo. heyllfl.-,.de realizarse 10' servicios. sea
necesarló'e' establ*':imlento de normas especificas de
retribución. higiene. HfUt.klad. etc. En estos supuestos C1~~A_ 1'.-TRlPULA ~b,u "'se ¡oactarén los condle/one. en las que hayan de re.lI· .
zlr.» ••tó'vueloa por.;" Aepr."f)aac_cP: d~; lo. Irlpu- conj~n~o de Tr¡pulante~ ié~~ico~ y AuXiliare. nombrados
lantn. Técnicos y I1 Empresa., \"~"~' . expresamente por la Dirección de IBERIA para la ,ea'iza~ón

loa Cflclalu·.Tl!cnIcollaclollitell lIOlaeQOQ. la .1ripuleclOn de un servjcio e" vuelo.·

AUllmar_lá.DllcGl6ft,dealgllll af.:elec1., tanlo en aviones Durante 'Ia re~líi.~rcl~·ir~l!s(~jc1li' i,6tilíril'ilIreetallíe....'.
propiOS r.orno,.;enoe. ..........:qu""".Iío."". 'oa ,r.....islloa ••1. la" Ót'de""...:dat.. Comandente"fl qu......I~ al"'de". y ase·
gld08 .....: .u.: reapectl_. _Itoe:de trabalo,~nOlCIO el soreH' &n el CUlnPlimif)nlO de.lll< mial6ll QUjIl' le ..ti, en~'l'

:~g:%". ~~:.~:: ~'IU' dealgl1Ulólb oumpla, ..1.k8xigan~!l'a mérid.... '... , .'>.'. :, ' ;,...
~ ,,,..

'.
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Jll1Icuro 'It;;lJOI'lCIAl''Tl'CM1to DE A"lIOfIDO . t - ,j;
'," . ~". 1$0'.·... 'v.... ,c, .. q.;;', ~ r. '"" ': ,l ... ~"~" '.....,.,', ..

• Jripullln¡e ,Tl!r;."~o c"~ ~o'e,~"ln::<lIII, ,ti'~11' .~e~ le ,a,c;~dí¡;:
como fal. encuadrado en el 'grupo tabor.l y ••pecTalidlid
corr,espondierue ,Y.• que ,ssti facultado pi¡'." de~~mpen8r obli:
98done's esencráles' en lás ~(me'raC10~e"9 de 'ias"aéronaves
distintas de' las de pilotaje . - ~
~ _. . . ~'J --, l' -r..... :,'~1~·1 ;", .~ o.J_',

Articulo 2O.-oFICIAL TÉCNICO'DE 'VUELO ,'J

Of;CI~í' Í'k:~¡~'ocd~"~bÓ;d'o~.r';;;ie~¡6n ~l iltu'ló~é Meca.
nlco d. a bordo correspondlónte que l. acredité' como tal y
Que según las calificaciones extendidas por '• ..autoridad &ero­
n6utl.c~. d~b.rá d~••mpenor la. funclon.s .sp.clflc.dao en
• , ml.ino.•I.tido tu ml.¡Onfund.mentiil • bórdo.- la operación
y vlgll.ncl. 'cl. la Cilu1á.."l..,t.'motriz y ¡I.t.m•• de lo .ero,
n.v•.••1 como '10 r••llz.cIOn'de los álculos' pr.clso, p.ra
el vvelo. réQisiro' de'an~taclones y corifecclón 'de partes
ÚCn)co'.1"~ ,.. '1t;:'¡ 6.',e"; r\':;~,';'!::'F:':: Il~'_l''! o',: 't ~;:,'

,. ~ ,. ;'~'"., ... o'.' ~.:. 'l" IJ~ ~,

~iCUlo '21 .-"otlCIAL· 'T!CÑiCO/IlADIONAVEGANTE ..
'., " ,,': r.:.... '. ." . ... ¡ '''.'. ,,:' . •. <", _' •

OIlcl.1 Técnico !le e -bordo en .pos"1ón del titulo lié Redlo­
na".gante corr••p.,ndi.nt. que l. iicnadlt. como"tal. y que
"g6n lis céllficlClone~'.xteildid.. .Por 1. autoridad .ro­
"'~il;f, deb.rá ílIIa~mpener J.o,}ü'."'lone,,-speclflcadÚ .n
el mlomo.•leRdo .u misión fund.m.ntel • bordo lo 'comec,
erÓn. cóntrol y d.sarrollo d. loo p1.nes de yuelo.'l. ope'lICl6r>
'de 'los' equipOs' dé 'cointln":""...",,s y IIllYegaclÓn y le wtgilancio
'de su estado. así como el registro de lnotactones V .confec
'clón '.dél ''dIario i1. 11 ''botOO y' 1NIrt8s ,'IIObre 111 .....rrollo del
vuelo.' ~ \ j'

""llECCJON SEGUNDA

YJII',lic!¡a .t,fOlfÚ,¡O'nMl alClinddo: y~"1in .u eno. l. ft1)é.
et.lIé1adó ÜPicl.lId.dé¡ tiua tellll.li" recOnpclda•. l. con.i·

, denaclón de g,.do '.uperlor. Si l. tuvle.e. y cu8lqU1.r'otro
, deto que pu,,~. ~er e?n~lderado d~ Int.ré,.
, " ~ '." ,,- " .<' .• • '-,' , •

, ,la pirecciOn, Qela Compenl•.conf.CClonaré .1 31 d. dlclem·
¡,;• .de cad. i~o'.' l. ord.ni'éIÓn)e1 peraonol o que •• roll.r.
oelo ;.·rtl(.:ul~, que le,.,ubllcacla en- .1 me. d& m8rZO.

", .... , ,... ~ o •• ; , '. ,. t.:; ; " I

'Al'!h:iUlo 21:-'klttlGOEDA"Q "'CNleA ' ¡,

'''P.ara.lo. Oflci.I•• 'Técn¡;'. d8"~ llm-do: oe con.lder. anti·
güedad. t~l!t;nica la techa en '1 Q~e.un Tripulante COn contrito
en vigor en le' Comp.lll. 'BERIAr..llz0 .1 prlm.r w.lo 11610
d. 'su ·1I'P.clolidod. 'en ••rvlclo· d8 -tt....port.. p6lilleo. d•
es,e'''Compinl'. y' ¡'.an regular•• ~ lKI l'egu.......' de pu.,
jeros. carga o correo.

''ElllÚmeri> ',"Ielal de Dñ:ten en la teleelOn l:c;_ndl.nl.,
yelldfá .t....,_ "PO' 'l. ·...llglle<!.ad UCnlcé _pectlvl.
.¡.mpr. 'qúe •• 'ii9.'/llldlr con 1e.,.opertcl6n'.IU.flCtorlldel
.periodo de .pru.b.a. .de ~u.rdo cpn " "rtlculo 3B~

"En, .00 de lCOinCidenr;). de. I..,ha, ,\lIIl111~clone.~ condicio­ne. y .-epll$u". "l•.p,iorlcled queder. deiln,dé por .1. horo.
la Inligü.dlld .dminiolrllliva y,J. eded. P!'r .ot. ord.~.

No' ob.tante lo .nterlor.•n ca.o d••xced.nola volunterl¡l.
el orden de l. relaclOn ord.n.da del peraonal y l••ntlgü.d.d
~enlc. 'se"i/ir'n 'l'Or -".dl.pU••to 180.,.1 'arttculo .3..

T ,

Articulo 25.-ANTIGOEDAD ADMINISTRATIVA

,elfl.mP!' tr.nscurrldo "d••de l. fecha de J"lIrelo'1It\ le
<;ompe.~io·IBERIA. A .sto.' efectos l. computar6n loa ÍIentpo.
paJlodo••n otro. grupo, laboral•• de41I,"-tnlo d. l. Compelllo
IBERIA, En comblo. no •• computorá .1 tt.mpo perm.necldO
en .Itu.clón de .xced.ncla

. CAPITULO CUARTO

,JNGRESO. PROMOCION'y PROGRESiÓN. ' .' " '-. .

Artículo 26.-NIVEl V ESPECIALIDAD

Se considera nivel cada uno de jos escalones retributivos
qUe. un Tripullnta -puede alcanzar de acuerdo con 181 no.rm.~

de promoción. y que r.gula .u••molümentol con Indep.n,
dencia de a~ puesto de trabajo, .

Se' -eonolde....sp.clállcled 'dentro del Grupo de Ollcl.l..
Técnicos de o Bordo.•1d. Olic:/at'Jécnlco deYu.lo y Olíci.i
Técnico Radjonayegante.

Articulo 27~ADMISION

"-CUSIFICACfONPROFESfONAl

, ., . OFICIALES TECNlCOS DE VUELO V
'·.OFIClAlES'TECNICOS RADIONAVEGANTES

Nivel le
,,!Ivel lB
Nivel lA

,~ivel 1
"'lvlll 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5

". Nivel 6
G Nivel 7

.Cualquier .llllIrlllOde OflcJ.I.. Técnico. '.d. I Bordo .n
, " ' ... lo Compl/UI. fUII"" ouol luer. l. e.u.. y fll procedlml.nto

'" ." '. del ml.mo. '.. efectUI<1l • contlnÚIICI6n del último Oflcl.1
" <Técnico 'd. aSordo. . _ <.

.Articulo 23,-.oRDENACION. DEL PERSONAL ,: Lo"IdmlSlón' d'e O"ciaie~ Ttc~~ d•• Bordo •• r••llze'rá
>1.0' OIlcleIeo ,TécnICoS .... -<11 obordo est__lec_dos de' d••cu.rdo con 11. diopoolcl?n'l YI¡¡.ní•• y 1.. e.t.bl.cldo.

forma ordenada 'dentro de su 8&p8Cii!Jldad. t!" }oa·.rttculo~ ~8 .y .. 2~. ::i;l':'~:!',:"~~ ~

'··'lO.le ...dllftllCi6n _ñdrá dads por ,la _Igüedlld .Técnica.. 'ufn Coleo de .opedIent. de'''g(IleclOn tI•.empl.o que .tect.
"'.eepeión •....cll. de 101 T<ipuIOnt.s "que' tlayon .dislrutado ' .1 grupo de OII.eI.l.. Técnicos <le '. aordo III re.oluelo"".
·olCcedencfá segUn lo establecido en el 'Irticulo -43 de t!'ont,.to.•, l•• hubl.,•. d. e&ftft-.rmld.d eOft lo lI\Om'I.tlv.

-,,-, .. ' 1 Vigente, Ilempre le producir." empeundo por orden fnv~rlo

. .En l,e <.loCión .'.bGreda,dá ecuerdDcori eslecriterio. con.· : ~1. fechade'lnlclacl6n <le 1'1"'e.ticl6. ef.ctlvi d••eMelo.1:r6 adema. d~1 n6mero 'le, \,rden. el .ño de nacirÍlienlo. : 'l:cimil' Oflcl.r TécnIco' d•• ''3orllo -en l. Comp.nll IBERIA
antlguedad técOlca. la sntlguedad adminIstratIva. el OIvel I E di' I ,', .'

n caso e Que a gun I ectedo procediera do IlgOn otro"grup'O

,.. .Articulo 22,-

Con objeto de' od.cuar la -cliIsllicacl6rÍ protestonel de lo.
Oficiales Técnicos de 8 bordo le establece-Ja siguiente 'Clasi.

,
~. iteación. llO1'. _eialided.s. ')' nivele•• lllectoo IIOlamente
1 acon6mlca--dmini.trltivos yenunci.tiyos: .

..- .._ _ _ _ - .. _-
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.Articulo 32.-CAMIIO D1!ÑnlÚ..;...
La promoción por éentblcf ti&' ~ve1 le produclr6 autom" J

tlcamente cuando por el Tripulan,. .. cumplen lea tres con­
dlcion131 siguientes:

a) HaYI permenKldo do. ~¿.'.~ el nlv.1 alaanzado.•xcel>.
to para promoción e loo nl",lea lA. lB Y lC. en que
sa requiere una permlnencle .de 3. 5 Y 3 ello8 r.spectl,
vamente, en el nivel Interior','

b) Haya completedcrei'dO p<itJliliHhi'1li'miel/l"cf8' 18. hi:ilfa
volada. por. su. flot..··o, flota"elld., .apeGl8lldllcl:,""" que
hlya permanK!dQ.duclllt....1.l8 li~· •.".''''0 c',,'

cl, Hay"._'8de ..tlof8Pto,..,entlt:,GD_,~."",¡l01

,··c· oPoÓtunidada.~,lpa~ Yl P!'U~bg \I4Icalltl l\lCl:- "'­
hubie.e aido ·.ometl" 1*.Ia<~~i._~ctIllI;",lo¡lo.
tanto loa ••tábleclclo. par. le, c.lifl~~" ~ tipo. de
avión o ruta. como' los 'p4WlcldICOi" lié i:óliIprobacl6rl y

.", .. . ón . 'd' " ...~dü "~róf'.lorilll.'!·reclüilrldila'lN!r
l., c.ltflc~cl ,,8~, ,.~-'aq_.~.,~" ;,.:"6 t;:¡;,:),,-¡:vI1 ":-,;1)::' '~J't.-¡(; ..

la Autoridad A.r..,'utlca. '

..
UNO.-P.....ICltl.

Le Pl'Ollra.lón que .fttr.ft. .1 puar de un avión a otro,
IJ8rll lue Oflclale.. T6crlleue di'. Il<ffilcl que de..mpaftan
O heyan d••!TIP!l~ado p'.evl~",ent!l. fU"!llón ~e .oflclel T60­
nico cla '.' BdrdtJ .ir ~feetu8'rf den" 0I'l:16iil • en~ "11
prueba•••t.blecldu por l. DirecCión,.• tr.,,6e dl!, l•• UII~

dad.e Org'nlc•• corre.pondlente., • áquellOl que no t.ngnn
acorddóí COfI'. la~... nlnglllil peet.._, ellOluy.. ·e...
poalblllded de progre.lón durante .1 perieck> convenido. por
haber .f.ctuadO' On 'curIÓ que lIeV"_.lmpUCó'.o esta condición
o condlclon.mlento de .Imll.. natur.le... y con ....glo 11
ord.n qu., ~grreaP!lndll lIC!'r. ~~tlg~ad: Efectlv. ep, le
fu~lón deOIICI.! J6cII1cIt~. Bc¡~do'" •. ,,' ." .",.!., '0

Le. condlc!one. de prouraalCltl .,¡:dlrli\ Ií" coftócer'" la
R.-tlIo16ll·de! loe .O/lcIl/aeT4c:111Die' de 'S: Bordo con
una anteleol6n:d.-"<l".·co~ mlnh... j ... lecIIw de·
IU pubhcacl6nv:o: h .....,. :lC11'C"j r~. ~~':: ,: ,.'''' ~ ; .. - ,-v) J"

" .¡.'r; :·:_t-c·.;:;:'l~l:,::~eQilerB~i:1t.tO·Q ~i! ) -:""~. ;;::-3[ •

El.~ d.,~,.¡o.. llIl4l~...~.Iea pru....... ~a'"
COII .".~o.a,.Iu;~"'~d"t! 88!"\C!Q.,y,d.~",~
• l.or~.n clt~ ~b ¡¡,., !;,s~,,:;'q obe!.)~~fS [_o: ·'.:D ".~r,'

laboral da. la. Compe/lla tentI... ·pref.rencla p.r. ocuper l.
primer. V_la. QUÍI. ~ "!' su llruPÓ. lebor.1 .da
procedencl~;~ 'y' .'_.e':_, _;:::"~: ~ • "',',.,'._ '~~f'; ;,[' ',:0

·.,ArlfcuIó 31'.-PtlOCRIÍlOM> y REO_'a'" D5 ÓFICIAL~
TECNICOI Dld_ IOIlDOo .~ o

Arlfculo 3O...-PROMOCIO!lc",,· L' . ",. "' .. , ·'u,

. . La proniocl6fl de. lo. Oflclal.i T6en_ de a Bordo ••
produclr'·pór. clt'llbrod.nIY8I.· .In perJuIcio d. lo ••m-
bl.cldo .,¡ 81 .rllourt!- 3«" . ,~•.

Lo. Ollcl.leIl('T....... ~ 8) ...... ;<1... ,1IOf"~ de~
. gre.lón c.mblen da f10llt .. obligan. perm.- un mlnlmo
de 3.110••nte' de el8Ícltar lÚ·pÓslbl. derecho. ée•••n

. el ..rvlciO de vuelo.'L ". .
Arlfculo 2!~~NDlc.ÓNES '- ~R'u~~i,DE INGRnO

P
'J'c' • No POdr'nprÓQfe~ • flota lo. OrICI.'•• T~lcoé de é

La. ~oncll~lon•• ·que d.be..... _Ir loa On~I.I•• Tll<:nlco. . Bordo que por rlión d• .,..e obllO" en .t.•ervlclO arí Vu.lo;
de I BorClp;;..... lngr~•.,."'·PI.ntnr!l de. ti· Compeftf., .1 ~umpllr II edad .8t8ble~Id., nó pueden "arm.neéer un
IBERtA .erin flj.da8 por la' ~.-~ que·e.t.bIK.rl en . mlnlmo de 3 I~O"~)II ~.Vl':f~ ,~::mo.. 0, ,',"l'A
cad. momento 1.. pruI. "i6IIIID~.te6t'-'1 .n vullo.... Loa Ofl~llle. T~nICOI. de • Bordo podr'nr.nu~l.r vol~n­
lupe,., junto.. ,•• r••~.1\!I!!ll8ll 11 ~umpllf.. O. dl~!Io • t.rlemente á l. pt!)greaIÓtl· <tÚ_ ••. fllOufa' enií8t••rtlculo.
r....'Ill8Í1....... dar6- In.i.\lfÍllllC.ICÍIi..'. '.. '.1,.. ·rapres.nt.KIÓn de lo. .. . ..;. . ...• e·' .• ,. '" .. .:". ·,'.f

, O;lel_,T~¡'IC08 d.¡ .. 8ofdo. ."é:onIode~'. modlflcaci... DOlf.":"Il~ 'C', ··,4·"·,.· .... · ";0 ',;; ".',0: "'.p

ne. que pudl.ran.fectuer~; pudiendo ~Ich".prae.ritachln•. l) ~ car6c¡; vol~~~ y "';"~.jr.~~. ~Ift~ j

....... lo qua. ...- oponuno lIObr. l•. ml.m.., ajn car'ct.r n.c...rIOl pera .lIIOltÍzar.•1 coite dé )08 curíÓ. r••lr.
vl~ul.nt.. ... " . zadOl para .1 aGO.eo e un. 'l'IQteA.tarillln8(!a. pod"'~, 1

En 1.. mencion&dea pru...... __ perlfclpol{l un .. Oficial T"=nl.,. de • Bordo eoIlCit.l'.u reqra;; lón • Floi. t
pre••nt._ de SEOrv ,xclu8lv8l'Mllte, en éellded de obaer.. Inf.rtor. L. petición d. r.grail6n ••r6 reiÚllie tavoráblttt
vedot; e_ en' la Junta de S....GOICltl .., EValulIClón. mente por rlguro.. ordllll de .0llCltud y confóniie e le. 'l

"neeesldBdea ~ lea FIoI" ...pectlllU... pr1éed.ncl. ,y l
Por lo que •• r.fle'. i loa Oflcl.... T6enlcoá de e Bordo deltln~, .Iempra .y cuando pOr em en.. no •• produi. '1'

que' 'cuniplen la. conéllclonee del p4rraflJprtmllro pa.. ·.u Cln vlc.nte••dlclonala en ,.. mIa,"", ,.... '
Ingr.80 corrio Pllotoe, .. '.f8t4 en lo que • Ifmltee d...ded Lea dlaer.pancl•• que .. produzCan podrllt atr .oll'letld. J
sAe"llICr.fl~eC'I~."oa. ~,~ebl_,~. ~dad competente de por loa ef.clado•• II COml~~lxte.de'.nl.~~~Cltl,..•J

.... "",.. . . . .... .. q". reaolv.r••In. po.terkIt ~_dlI to que pr....- en ~
''¡ -: ~'..~¡:~,«.. ", -. cada caso.' .- .-, .',;-' . j 'f

Articulo ZI~ONGELACIOft DE PLANnLLA- y GARAHTIAD&, . ..
EMPLEO Oul';" uI hubl~~ d¡a FI~~.· 861~ pod~' 8OÚ. .:

. .. o '.' :: ." cita. ....- 8\1 paa.o a la l'lota que la corre.pon-
. Dur.nt. lo. aftOI,l984 y; 1985. no .. produclrln Inllre.". dler•• une _.hayan tranecurrldo.4 .b deapu6a d. lo. •

en ....plantlll. fija.de. elt•.COIKtlvo. Aalml.me durentelo. cual.s sa conaldara amortizado .1 cur.o correapondlante, Ji
cltedoa .~OI .•• gar.ntlze el, empleo del pereonal I1Jo d. y exista v_nte.'
p.l.ntllle qua. no, ée'!.e. baja por motivo. el. Jubllaclonea foro ~

2) La ragrelió.. t..... carIIct.... abhgatorto en el caeo d.zOl.a '1/0 volunterla.. d
que se di.mln"y••e el n~m8fo de Unidad... de un. et.,.
minlda Floteoa i1>e:lueo.d~..,....,le ..' J.' tatalldad da ••
miam•. El núme~ de. Trlpulentee que pueden r.llre.l- ..
en eote calO no .er' ouperlorel Indlce da Trlpul.ntft

. por evlón que .1II.ta,.A .ae ,/I1CIf!l8IltO, 8l!. l. FI~ da que' .
, se trate..· ,- '. ~ ':•. ,' ... :) ),"; ; _,,: __~

En ..te caN' ragN8lonl1r4rl H<CII'dtft.· -.c..•~ en:
que hubl...n al" 1decrlIDa, e la flote __ Unldedee.
a. ellml...,.. y.tendr4n-preh!ranr.I. pare, l\ll8YImente, I~

corporeree e ....~. d8 lIJJlO"dlllll~"IU'lIllvatent8 al ..
Idqulrle.. num Unldeif, L .,
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Articulo 36.-$ITUACIONES

los: Tripulantes pod,"," encontrlrseen alSluna. de las situa­
ciones Que se regulan en los ,rtículos siguientes:

CAPITULO QUINTO

•
Articulo 37.-TRlPULANTES CONl'RATADOS, CON CAAACTER

'. TEMPO~

La Compeftla podnl 'cellbrar eoñtretoS con _r tém­
poral ,.n los térmllll>s ••tablecid.oa, en cada momento 001 la
legls'aoloc vlgenle, ' '

:. .....) .' , ,',- '

Los Oficiales T6cnlcos de a Bordo ••l promoclonlldos qUe·
dar." lometldos a un periodo de prueba .' '8eis meses en
'.1 nuéYO grupo

Lo. OfiCI'1.s' T6Cnlco. ''cio í Dorde' 8 IU 'frrgreoo .n cada
grupo ocuparén el último pue"to de la ,"'¡"'Ión ordenada
del personal. asign6ndole. ~,número de ,orden qua les
corresponda ,:,'_ ~,

Ourante el periodo de pruebe. el Oficiat T'écnico ~,.!' a Bordo
perm.necerá en ,¡u .tuMú~\lin.L 1"'rc1biendo~ 'si,.hubiese
lugar, 108 haberee. que cad, 4 idln.:1KJrI'81 trabajo· que realiza
en concepto de trabajos de C8legoria luperfOr; esta diferen·
cia, en su caso, se consolidaré .l.~rar el poriodo de
prueba. Jejando de percibirSf'l en 'caso contrario

El oivel de"refrlbucl6n d'el'Ofteisf'T6cnlr.o '& El llordo que
cambie de grupo, .eré el quó le corresponderla po!' el tiempo
de permanencia en el grupo anterior, .. ( .

La I¡¡npr... oonlribulrA a lutr.lÍar haata 3 becas anua".
para equalloe'<Oflclllles' ',*""ICOI .... t80rdo. la plentllla
fija que p.aen • -eu...r ,.tudlo. de ',Pllot09 en la Escuela
t>I.olonsl ,de AaronAutica, Oicha contribUCión compr.nderé

.;1 "SO% -de íos gasloS ref~rentel:. matricúlación. 'dérechos
,..,.,dAmlcoa y prActicas on 1, E.cuola düra~te los estudio.,
, exceptuAn90.e los gastos d. ~minut.nclóny aloJ.ml.nto, los

beneficiario. de dicha. beca. teÁdr'n derecho a la ronovaclón
automAtice de le. I'/\lsm.s h81llll8 fl08IiI.CI6n de'lo. estudios
al.mpre que aoperen los _A_ de c8lla lUriO en les
convocllOrl.sl)flCllles y'1lonnalea deccada uno de ellos,

Articulo .,-oFICIAL TECHICO DE '-A ..oRDO EN PERIODO
, DE f'IIUE81' ,-" '

Todos tos 8SPirant~s q~e U]grese~ ~o~o Per~onal de Vuelo
en la Comp~ñia' Con contrato ¡"~deljnicío, Permanecerán du­
rlnte un periodo de seis mea~s en sft'Ü8rifón de pruelNt. .

·f~ntot.'cllnpellii ",!n>oel f~iJlu\a';¡en;¡,.den rescindir
'libremente'· él 'oontrolo -durante '.I,perlodo depru.ba. aln
derecno • hdemnllación "llU~111 oéc...félad de preavlao,

,. ~ .',.,. ,~.~,,' , .".. - ',,11:& ~;'

-i-p;s -Tnpulantes' de ~éy~ 'in.~reso en 'esta SItuación percI­
birán los cmol~m~~~~0r.'if\c,Q~~e~leqtesal,iJltir:no nivel De
cada grupo laboral y en su caao.especialidad en la que hayan
ingresado t;'C.',"", ",:'!

• SÍJ"erlldo ~il't¡sfllCtor1amente 'el ~íOdo' de' prueba pa.anln
8 plantilla y se les considerará 8 todos los efectos. el tiempo
lfab8jado, ,

~~rtlou"; íi;.:CAM~O ~ ...,YEL, D,li',U1l/O , ,:'
OI"S:uando • un, T~iPllJ.nlll. ~118; v,'" ,cull1!'lIdo. Jos "qul.ltp.
"~¡CadPa•"', I~ ,prt",do~ ,al r: .q¡,.del ""rtlculo,32 l.
qu8de dll.ride su progre. ión por no cumplir los rBCtul.lto.
.xtgldoe -en ..llIpsnedc el del'miámc '8tlléulo,leurA'lgultl,
"",nte dll.rld. .u promoción ha". - ...,~.y. "per....n'Gldo

~dcallllo.J """ de ,loa exigIdos, pora l. prpmoclón norll\lll. o
,h..ta que 'Il~r~tlv.mente h8yá .uporado durante dlc/",
~i\erloc!~~J'-;P'\iatí8 o pr~~b.. 'no, realil'Q•• ~.ti.f.ctorl.!,!.nte,

A esto••fectos, y siempre ... 'la' ......rIIIIlón' ... poa/ble.
_tanto. la Compoilla cemo el, Tripulante. ,ft epllcarAn ••110,
A faclli16ndola ,~uell. ,!aJo ,4POrtunldades menclon.d.. en el
"artIC,lllo, anlerÍll!' " ,~' "'" '.. __ '_ ,"

Articulo 14.-CONSIDERACI,ON A GRADO SUPERIOR

•, ,La Dirección de la ,CDlnpoi\í. en uao <l, tus f_I!lIdes y

".. piOIlüaMalla'le ,bl~lón de OparaclDlleS '. Vuelo. dIlr'
consideración. grado auperlor, con .fecto. ecoilómtco, , loa

,Oficial.. T~CO/I de JI,Bordo en ...,~ndlcion...Ioulllnlll:

''''1 Ove oumplen: IdiI'tlll<ll.nte. l'equl.ito.' .. ,
. -'-' -E1l.r 'comp;endldoa en el plimer tercio de .urelacl6n

, ordenado de perlOnal':

..... No tener ninguna nota desfavor.bfe en Su expediente
.:- ¡persone' pendiente de caneelación.

- H.ber desempeñado tunclonBlt> tllber ~éallDldo Ir.
bejoa de .speciai relevancia o IIl1Y1lr como mlnlml>
15 afloa de ••rvlelo .facllvo de 'vuelo,

- Haber compl.tado .1 80... d.1a m.dl. de la. hor••
vnlad.s por -su ,flot. O fIQ!'s, en l. especlalld.d ••\
que .. haya permanecido durante los do. (,Itlmoa ano,
de servicio .exclusivo en flota

bJ La con.lderal:lón económica ti grado superior le reallzaru
en el ~mI.mo nivel que ostente .1 Oficia' ,lttcnlcode o
Bordo y por la tabla sálaria' del Anlxo n,' , (TABLA DE

I ' CONSIDERACION A GRADO SUPERIORl. conltr..id. COII
J los criterios de la cláusula 12:b) del Acta de t6 de

t
. abril de t982. cuyo' espíritu se mantendré vigente en

,'l~' el futuro, .'

.o"). El número de estas ,~ons,iqeraclones a grado superior no
seré Inferior al t2% de la plantilla de Oficiales Técnicos
de 8 :.sordo, porcentaje que se epllcaré 8 cad. uno .de
fos '<:oI,01lvoo 'de Oficiales Tocnlco. de Vuelo y Oficiales
'T.~nlco. Radlo.Nlv.glntes,

,,-"-lindo flOr aplicación del Cll,do porcentaje a. prod.uica
~~ll1e;0l!.clm.I, .e .ntendor.' ,c~o númoro .ntero a

.' 'tener en cuenta 'el Inmediato superior. .: "'.) , . '. :

¡d)la 'Empresa eleclUaiil;¡•• ,00Aetderacione. a grado aupe:
'!l' !'~.~rior~·que 'le8n· ne~eeiirI8t1 'Pare mantener ~el 'p:oreentaje

pactado. dentro. ;,jIS" son"ldon. InterJormente ex­
puestas.

,,~.' _,,' t; C;(, toO nÓ'f.'·'¡'? n~· '-",L:( ;'"!" ~,~,,:

.',"'rtJoulp a •.,-.DpClDN,DE OFJ<:IALES ,TEeNleOS.DEA IIIOfU)O
l!C"'-'" ",,' ·'~w'.fliA~AM.INO.\0I4RIrIPQ n .. ''':)''" '_ B' !t ... (~

, 'e Loe Offe""es TéCliicosél. aBordo que r.on.ir lélá,equlSltos
"i\ece.arlos·,'Nlndrén opCl6n'''' reallzarios cursoS decimblo de
'"grupo':'qlie ;"°'Co~iá 'orgáM:epiMínte 'fin: f.... o~t:lón

se b.sará en la .ntlgüedad tocnica, aún'~/j.ndo '"t "lIoma,
,," ¡fTlJonto, di, ,4icAgs ,;rriJIuJ,n184 ",ar. r.liur,Hls 'llII/fsoa, se

haga libremente por.~~mpañla,.da ~u.rdo con ~e. 08!'e,
sidades del servicio
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Artlcu~ 39.---QFIC'ALES rECNICOS O~ A IORoO EN
. PLANTILLA

,', ¿- ~ " _' . r; '.,

loe Oficiales Técnicos de a Bordo en ~I.ntill. podr'"
encGotrarse,..e.n alguna do. las ~igulent(Os. ~ituac;ionaa:

- En actrVlded... ~ .•;¡ ..

- En comisión de servfclo< ,
- Con licencie retrlbulde 0-._

- Servicio Militar."';' .'..
- Baja I!Or enfermeclad o accld"'le. ,.
- En suapenallln de,IC~ ...
_ Ceaa lempo""... v""'" "ó :.
- Exced.ncl. forro... .'
- Excedencia volu"".ri..... -. _ ~ \
-,. Cos. deflnlllvo ,en vuelo por p6rd¡do da ,licencia. .
_ Ceae definitivo en vuelo por p6rdido do cepoclded.
- Eac.l. O s¡tuacIÓ.D de re~.rve·
- excedencia e.peeial.

-'Arltculo 4O~FICIALE. TECNICOS DI " SORDO EN. '
• SITUACION DE ACTIVIDAD

Se 'lcIlContr0r6n .n ·.Itu.ellln' dI .ctlvldecl: lo.' 0fIclal..
T"nlcos de a Bordo que super.do el periodo da pru.be.
desampeñan .n lo. .ervlelo. de l. Comp.lIle 1.. funelon..
piopl.. d. la especialidad p.ra la que h.n sido eontrolacfoe.

•.. ' 1'" '. . -

A .110. eféctoa. .. con.lderar.....an e'''' a1luacl6n loa
que ej.,een BU función de actividad a6r... loa que Iren.llo­
rlomenle. o aún almult'...amonto, con..... actlvl~ad d. vuelo.
efectúan periodos d. In.lrucclón, t.nto .n lI.rra como an
vuelo y los que se encuentrln en comisione. de servicios.

Articulo .'~OMISION DE SERVICIO

Se entiende por comisión d. servlclt>, .1 desempello por
loa Tripulantes de funcion••' distinta.. • aquélla. para 1..
~ua alectlvamanla fueron controtedoa:

A ..lO' .fectoa. a. eonsld.rorón com<' t.lea, al do••m¡HI/\O
de puesto. de- mando o ase80ramient!). la asistencia a reunto.
nos y conferanclÍII. la 'YU:J8 I"nle•• t.rceroo. l....II....llln
da .sludloa eapaclalmeme ancomendectoo. le ealslancla •
curaos en. e...lroa dl.tlnto. • loa de l. Compa/lla. o el d.

'oempello da funclón.a cIa Repreoen_ ele lo. Oflel.lea
T6cnieo.. d•• Bordo, según lo estableo1do .xprosomento para
esl. tema por l. partee. y cu.lqui.r otra·lCllvldod .Imil.r

ArttCuloU.-DFICIAL!1 TECNICOS DI A IORDO CON
UCENClA"

Al LIceM:Ia ,..........,,-' .. ,.,. ¡:. '., ,... ' ..
La DireccIón cencede,. lIeencfa retribuida:. lo. Oficiala.

Técnico. de • Bordo que la oollell'" .Iempra que medl.n
l. cau... .lgulanlOl y por .1 tiemPo qUl .. 1811.la::

1.-Doa di.. Iaboreblao:.~

.1 Enfermedod BIlVIo ;'Ilaclmlanto. antrerro o fu"aral
d.1 cónyuge. hlJoe. padrae Y hermanoa. Inelua~ po.
r.ntaoco pollllOl>~ lt ntatot.". ... . '~'~ -' ._'.~

En COlO d. qua al ,,"artrlO o difunto. realdl.ra fu.ra
del punto de 1'IIICIéncIa' eIel frlpul.nt. eato lIeen';la
...mpll0r6. cuamI. di.. noturolea. '

I ' ,

bJ . Alumbraml.nto do aopoae.. 2""""

2.-0ulnce di.. noturale.a Inlnlerrllmpldoe par,o contr,"1' m.
trlmonlo. ¡ •. : '. ,. ¡ _\

J.-Un dla ••ture! por. rulln do boda de hljoe. hilrmÍlnoi' o

hermanoa pollllcos. ampliable. dos si fyer. en ,distinto
lugor del de r••ldeoci:. h.bllual derirtpulínte.'·· . '-,:

4.-EI tiempo Indl.penaabfe par. ex'menel' o el cumplimiento
, de un deber In.xcveahla de eor"ter' p~bllce 'i -peraonal.

<u.n ella n.tural"'ra al traal¡d~dol d~~II¡~ habÍIU~~.:.
SI LJeancla na retrillufdlf'" .~ .• .,":

• ",;'ualinanll. loa' Oflél... : T6CnI~'de: a . Bordo lenclr6n
derecho a dl'trUta¡.· licencia .111 .ueldo llOt' un pluo qua
no "xceda da qUlnCll di. labc".blh. InlnlarrúrtÍpldamante o
ne.- para Mant:oe-partlaul".s'OI'T'':.I.o!: " :;r;¡;;):;:,~ ,;.".'';r j:'"

El llmile mhltrlO cié' c;""'~lóil dli lfe_l. no ralrlbuid. .'
'en' cuanto e! número dÍl'·Oflel.r..Tkrltcotl do • Bordo qo.
pued.n dl.frutar de"to licencia ..r' de ...... pcll" e.o C1I8- ,1
renl. d freccJón dentro de cado 1101.. 1

.:=~~~~~::.:adl~~la~::'~:~:=.ocCl::~;I': .j
_ .. de... dlofrul'" por. no Inlroduolr modlflclClóna.. j
al nombr.mianlo del 18rvICIO. - •

19u.lmente. loa Trlpulent.. con m60 da 20 alloi de .ervlelo ¡
lendr'" derecho • dl.frul., anualmenl' Ilcanclao aIn .u.ldo l'
por un plazo antra 1$ di. Y !l _. \nlnterrumpldoa o no.
para ••unlos p.rtleulora•.•1 l•• noca.lcIada. de." Compa.111•• ,
lo permlton. .

• • ." • _. _. ._ T

L.. v.eaclonaa volu"torl.. tend..... prIllrlclod aobre 1.. 1~.1

cancl.. no ,alrlbuldal.;

Articulo U.-EXClDENCIA VOLUNTARIA· " j"
Lo. Oflel.l.a T6cntcco ... Bordo. con .un t1_ mlnlmo

do doo allo. d. IIrvfelo en l. Compolll.. poclr6n posor • l••
• llulCllln d. exclldoncl. IIIr derecho • ratrlbucl6if algu.... en
tonto no se reincorporen al ....Iclo actiVO..,., ;_ ..,

Se concader6 axcecIanci. Iduntorie' por p1_ .. In'"
e lile me••a ni auparlor e cinco lIIIoa. .

El tI.;....o do duracllln da l. .,....ncl. 110 .. coft¡putor
• ningún efecto corno de perm_ncle an Il' Compollla.

No axl.llr' p.ra l. Compalli•• obllpcllln de concecIar a
d.ncla. en número .uperlor a uno por cado veinte o frlCCió
da c.d. f'ct. en que .a pAlst. 18rvlelo y eopacl.lldod.·

O"'lro d. la c6ndlcllln .ntarlor. la potlcl6n de a_danc
.. d..paéhoró f.vorablamanta an' el p1_ de _ in....
partir de su presentaclón cuando- la. trIOlI_ h-ren .1
d.bldamente lu.tlfleoéloo. Eslos motlvDl daMr6n h..ara
cen.tlr· en la petlliló,- y: .u falto de vereclclod .a" c.u
.utom6t1e. do ,a..I.lón 01 :onlreto de trobeJo: No 18r' mo- i
llvo _ IVIII la conoaolón de la llCCedencle voluntVle ..,.
pre.,", .....1_ ... IIl'''' en Ulla CompafII... Uneaa A6--..1
aalvo que'se. pera al dea.mpello ~ funclo.- dlstlnl. d"
loa do Oficial•• T6cn1coa do • Bo.... ' -

Loe TrlpulenlOl .n sltu..llln da ...adancl. vohintorle ¡

bI<M _. "*.r.......~.;y' ......... qua ,
tormina '"' Olreccllln da' l. eomp...lrimecll.tomento enl..'
de ... rolncoqlOl'aclón al .arvlclo ...tlvo,. 816ndo1.. de opl":
caelón durente.' aat. periodo de. rHtllronamlento y. pruab-..
I.~ normN compl.....nlorl.. da, SalIurI~ ~Ial ~Iacld.-.i
8I!, ..teacuerdo,,·; "J~,~'_ •• - ~3 ~,

EA _" 1101_.... da"lr1c:IíJl\pIlmftito· "*' esta obltgl!=líln.
perdar6n al dareoho a· l. rolnciOtpo....llln, '"

,
•
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"" Al re'ncoil>or.,.e, au rillmeró de orcfen VendrA cltdo i'or
el tlemp" pérmaneeldo en ICtl\lO en lÍu .a""elalldad,

la reln_...IOO del Trlpulente ae efectuarA, "" la flota
en que eatabe 1I pisar. sttuecl0n de elc:cedencle

la relncorp¡.rAciOn 88 efectuará en la primera vacante que
ae prodU¡C8 despOés de haber realizado ~I reentrenamiento

y pruebas pree",a•.

..le .comp'''i. podrá mejor.r las normas generales de con·
~ceslón'pe ~Q8d.encj. voluntaria p.re aquellos c&Sos de Trtpu·

lantea que lleven más de 20 ."01 de servicio activo en vuelo
en la Companla,

Anlculo 44.-EXCEOENCIA.fDIIZOSA

'ti" 0.,.11, lugar a uta 8ltuaclón el nombramiento ~p8ra un carga
público tublertopor elección o Oecreto. ~-.:~ !:~~Ir:1ente lleve

• ~,)nh~!.ente~,~t~ ': slt(J,~ción.

'd.. __dencíu .. 1"olOllllarA .por el tIempo que duro le
preltación de aerv'ciol ep uJ cargo' que la determine. compu-
tAndose .ste1'Ol'k>do SólO. el_a de antigüedad, ~,

" U ..lncOI'Í>O<8ellln' debor. acllella,.e por el interesado
.. dentro del r}es -siguiente." cese .~ eJ ca;rgo que ostent~·':la .

.-perdisltdo•.•n,oCeso tontr8rlo. el .derec;no .• 'u pUssto en le
Comp.~ia,

Con la' per!odicldad que determine.con earActer general la
Direcc.iÓn de la Compelíl•• los Oficiales TécniCOS de a Bordo
en situación de excedencia forzosa deberé" someterse • los

" r••ntranamJantosque aquélla determine par. lograr ~I mente­
nlmiento integro de -la aptitud para el vuelo, En .caso de in­
cumplimiento voluntario de -esta obligación, perderén el de­
recho a la r~incoJ1)orae-ión.

4rtieulo 45.-SERVICIO MILITAR

Lp'S Oficiales Técnicos rAS 8 Bordo oue sean reQUeridos.
COn corácter ineludible. para prestar aeNteias militares obli·
gatorios. mantendrán vigente Su contrato de tr,bajo por el
tiempo que dure este situación. Fate pertodo fea 811ré compu­
tado como tl~mP9 de eervlcio etectlvo y durante el mismo
a. mantendrán lal; cotizaciones 8 la Mutualidad y les. será
abonado',el 50% de 8U retribución ,con exclusión de la prima
por razón de viaje garAntizada.

An'leulo 46,-BJ.JA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

~e considera en esta .ltuBcrón el Otlclal lecntco de 8
"~áofdo que tranlltariamente no puede 8.lr -ell .,tuación de

.~tividad por haber 8ufrldo un 8ccldem:. o contrafdo enfer·
medad. siempre. que 88 hayan cumpljjo los tr6'miteh que
desde el punto de _ta médico·admtnlatratlvo, ·estén' seña·
lados,

A efectos de promoción le conslderarl!ln que permanecen
en situa.ción de actividad. ~.BJempr•.Y !etsando .1 tiempo o

:;, t\~mp?s "9.. ~f,ec~en ,8 t.ª~.,cron~!C,i.9ne~e:~p'eciflc.adas,en el
articulo J¿,.spartado bl, se rebajará .el limite establec'ido al
~O por 100 de ía m·echa de' las' horas de la .flouí, durante el
tiempo que dure le enfermedad. y al 65% Il IQS ~fecttos del

1, ''''. - _ -, _. __ •
Rrtict,IO 34, a). ' .
- "

.... , .El accidente en .Be'to de'::6e~Vj~io o (jnfer'medad prote-slonBI.
no S~ verá afec'tad'c en' cuar1to a promocIón se refiere por
el cémputo que S8 exige fIIn dicho apartado

Articulo 47 ,-5USPENSION' DE lI.CTIVtDAD

h la situación en la que puede enContrarse un Oficial
Técnfco de • Bordo cuandc'. por .nabe,..e iniciado un expe·
diente por la Autoridad J,ldic:ial o Gubernativa o por ,la
Dirección de la Compañia hub(era sido provisionalmente,
dejado en situación de inactividad para el vuelo. ,en espera
de la resolución definitiva que recaiga.,

Igualmente, se encOl'ltr.r6-n· en e.tl situación las perlonas
quP.. como consecuencia de ·cualqulera de les exped~entes

indicados en 'el párrafo a'nlerlor-, estim'cUmpliendo la sanción
principal o accesoria de susoensión temporal de su actividad
en vuelo

lI.nlculo a;o.;>.NlEMlISO EN LAS 4'ETlCIONES {)E BAJA,

• Teniendo en '\~uenta "la gran especialización técnica de 108
Oficiales Técnicos °de ti Bordo y 1a importancia que en ellos
tiene, la formación tecnológica y adaptación a los nuevos
tipoa de avión. 'las petlel"""s cM baja en l. Campanle deberAn
sollcitarae COJ1 tres mues de preavlso I la Jacha en que ae
pretende causar baja.

,CAPITULO SEXTO

REGIMEN DE TRABAJO'Y DESCANSO

e,' SECCION PRIMERA

DEFINICIONES

Articulo 49.-BASE PRINCIPAL

Aquella donde se encuentra el domiCilio social del operador
y d~sde la que norni~lmente programa sus servicios en vuelo

Articulo ;;o.-BA5E

"El lugar donde un Oficial T6Gnlco de e lIo<do a. encuent"
en régimen de permanencia,· bien sea en las altueciC?nel dt
destacamento, residencia. destino o contratado.

Amcu¡o 51.-DESTACAMENTO

El Il1gar donde un Ohclai Técnico de aBordo se en...""U8ntr.
desplazado fuera de su residencia o base habitual por nece
sidades de la Oirecc;ón de fa Compañia y en~-régimen dt
permanenoia por un tiempo no inferior IJ diez dias ni suparlo
a sü;:[e meses.'

La duración máxima del destacamento con carácter forzase
será de 31 Qias.empezando .en f;ualquiera, de los del mes

ArtieUlo S2,-4lESIDENCIA'

El lugar al'que un Oficial Técnicodei -Bordo tiene qU1
OespJ.azarse fuera de ~su ·tesidencia. habitual.. por necesidade
de 1a Dirección de l. ColJIP8ñía. y en t_gimen depermanenci
por un tiempo no inferior. 6iete meSl'S, ni sup~·rior

dos anos

Artículo 53.-0ESTIND

El lu~i~r al Que ~n" Ofic-¡al'Tééll¡~6' de B 'Bordo tiene qu

dcspl~l;lr!':e Jl~.era pe $LJ .residt::nc:i~ habitual "por "ecesidade
a,e la D,~p.cclón de la Compañía y en régimon de permanenci.
flrH tiro 'í,cmpo superIor a dos años



9358 Martes 9 abril 1985 BOE núm, 85

.. '-;

1

no so'

{

t
etepsa \

"
etapa o

j

El trlYecto compntndldo .ntro un d••pegue y la tome .ub-!
slgul.nte, al*"'P" que no a.~. en el ml.me oeropu.rto­
de plrtlda.

Articulo 8t.-PERIODO DE DESCANSO;"

TI.mpo s.lgnado por l. CClmpallla ...... lrlpulan~ con
fin :le que puedo d__ ant.a o despu6a di. UI\ perl
<le actl!/Idad a6r..., '

En "' cómputo de los ti.mpo. de vu.lo. se tendrá en
CIIAnta ~l perfil de vueln esteblecldo 'cnnfnrme • los .igul....
tes, parámetros:

1.-100'10 ,de t. csrga de paga:
2.-850/0 ~e ,. componente de viento en e.r':

3,-Velocldsd.i rell.s:
..-Hodaje. ,aceleración·despegue, subida, aceleración, cru­

cero. descenso. Aprolllmaclón. ,terrlzaj., y rodaJ.~·

5.-~. rutas' y maniobras marc.dss PO' la Autoridad Airo­
néutiC8 correspondiente o, 'en '!IU defecto. por laCompaftf.

'y 1.. car.ct.rlatlc•• de ,vuelo Indicsd...n 1I M.nual deli
avión: ,.. .~

8,-EI tiempo d. rodaltr, pera c:ade' vuelo., .. la vista d. la
situación real actual no Imputable. la Compsftls ni a ióa
Oflclala.- T6cnlcos d•• Bordo.•Ino a factor.a e.tarlor.a. '
ATC, atc.• qu.de- .stablecido ... 13 minutóa.

S. confeccloner," las programaclon••-mensual.. con la. '
tiempo. de loa perfll.s de .vuela· corre.pondlentee • coJa
tr.yecto y calculado. conforme so estableel .n el epartedo
anterior. l' efectO$: econ6rnteo. exclulivementa..;; .

Con efectividad d. 1 de .nero ci. 198$. el cómputo do roa,
tlempoa d. vu.lo;, lÍn función del Perfil de Vu.lo (ho.. be­
remo) s. calculará pa'" todaa I.a IIot••. pr.vla, ae:tueI~ÓI>
de v.locldad.s en I.s Ilotas que proceda. con el 80 pcH' ,lOO
do l. c.rga de pego y el 50 por 100 de.componente de vl.nto.

ArttcuIo u.-DESCAHSO PARCIAL EN' VUELO

El tl.mpo en .1 que un' Trlpulant•. po. é.tsr la trlpul.1
r.forzado queda r~i~v.du d.' todo función a bordo. dls
nl8fldo de sitio .decuado psre el d••c.n.... Est. tl.mpo de
ler superior • dOI. hor'.~

.,. '.
El nombrado con obj.to de r.allzar un.

8 188 que sigue un periodo de descanao.

Artleulo 8O.-LUGAR DE D~ANSO

El que dlapone de servicios 'hotillero.
doaeenso d. Trlpul~nt.a. . ,

ArtlcuIo IS.-llERIE DE HRVIC~." .".

"los programados cemsaeutlv.mente .Iempre que
v••n Int.rrumpldoe por un di, Ubre .n Is b..e:

Articulo ea. LIM,n Dr. ACTIVIDAD AERIA.
" , .. " <. '.. .~... • '.~..- • - •

Se con.ld.t., IImlt. de' sotl.vlded a...a.,.l. máximo d ..
tiempo dentro de' cual deben quidÍlr programados lo. •... '
viciO',

'Articulo • ....aAPA

Todo .1 tiempo que transcUrre durante l. r..lIzacl~n d. un
servicio a s.rie de aervlclo.. cantadO d." que al Trlpulanta
hic. su' pr.s.ntacl~n en ., aeropuerto dolldatlan. la bú.
hasta su ragr.ao a dicho aeropuerto rn6a 30. mlnutoa. '

Se consid.ra Ipl""'" tl_' fuMa da bIlM -"lula.
actividad laboral no raco,glda en la praaonte dollnlcl6n. con
excepciÓll de la. comlalon.a de a.rviclo'/~ do c.~f1.
c.clón de tipo en .1 .xtr.njero. " ' ,.

Eat. tiempo no e.cederá de 432 hor.. al mas.

El n~mero máxim<id. noches fuer. d. Seu a.r6 d. 18
~or '!1es

.las presentaciones en los oeropuertoa deber'" efectuar••
cusreRl. ,y clllco mlnutw'.",.los .vuelos cortos y, madlos y
uaa- ho.a .n loa vuelos 18IlIOS. II1tee do la hora programada
d. despeg,*,o "

"

la actividad ..... s. computar•• Inlcl.lme..u.: 1 partl. de
11. progr.maclonee d. lo. servicio•.

• ,~, l • ~,

Articulo se.-ACnVIDAD AEREA NOCTURNA' '"

l. compr.ndldo .ntr. Is. ¡'.In_ ,",,-y la._ .....
locsles d.1 lugar donde lO InicIa la actlvldad,

A efectos d. retrlbuclóll; l. 'aplicación de .sta actMdad a.
hsrá fijsndo el n~",.ro de horaa qua corr.sponden a oeda
line.. ~' ;1'

Articulo 54.-ACnVlDAD LAlDRAL

Articulo S-TIEMPO: f\IIIlA>DaIAK,

Todo el tiempo .n que .., p.rm_c. e d1eposlcl~n d, la
Compañía, para r.allzar los trabajos pragramadoa Que .Sf.
le pueda asignar ..

Comprende lo., tl.mpoe d. actividad. tinto a6rea como
en tierra.

Articulo se.-ACTIVIDAD AEREA

El tiempo computacb deada l. prelO>ntaclón d. un Tripu-,
lante er el aeropuerto para reali,zar UI1 ••rvIClo. hasl. treinta
minlJtos dtsSpu6. ue:. haber in'movilizado el avrón" en' el ·apare&.
miento. una vez completada la última .etapi1; -

SI el servicio es canc.lado.' la actividad a6rea •• conalde.a
terminad3 treinta minutos después de haber aldo notificada
a! TriPul~nt_e la cancelación.

El tl.mpo corr••porKll.nt. a un periodo d. aetl.vl$<! "r••
e.tará pr.cedldo d. un periodo de d.aca""o. Dicho tl.mpo
s. conaiderará continuo al nO l. InterrUmpe un periodo báelco
miñimo de descanao.'·" '

Articulo St.-TIEMPO DI VUII.O

Tiempo total tr...acurrido doad. q";' la a.ronav. comienza
a movers., por .u propll fu.rz. ylo con ayude d. Iftedlóa
externo•. con obleto de deapeg.r. ha.ta que realizado .1 ate­
rrizaje. queda squ611a Inmovilizad. y son peradoa au. moto...
{tiempo .entre calzos-}. . 'c' . . .'

A;"lcu~'57~AcnVIDAD AEREA DIÚRNA~
, la comprendtda MI"-1 _ horia y 1.. Y8l11t1ano lIcIr.-
locale. del lugar donde inicia la aetl.vld8cl." '
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~rtl~uio .T.-".iPUtAClÓN trCNICA MlNIMA
~. "- ~

Es la WlIn/me _IlllNa para ''lue pueda ser operado un
Bvj.ón ,d! aou,er?dp con .~u certitic8~O de ae~onavegabilldad.

.ArtlcUlo '1l8.-,-tRlPUtACION\'EON/CA , Ol'I:IlATIVA

.:.... Mb cie doil ie;".nss y h,sl' tres 'dé v~¡'10 anllot., nueve
dlu Iibr.s.· cuafro unidos áo~'··do•.

- Los dia. libre. que correspondon a~Qú~ el articulo 90.
apartado dl, no entran en este cómputo.'

t:s 18 definida por el manual de, avión para cada caso.

Articulo 69.-TRIPULACION DOBLADA
• ':,. • ' .', j.

la que come.ren,dtJ d.os t~~~ulaclones .:écnl~8s minimas ope­
rativas, de .-CtIttt'do oon .et.G'8rtlfiaado de areonavegabilidad
del avión.

En ..toIi caSal, los Tripulantes -di.trutarén los dial hbres que
• I continuación se expresan, en función del tiempo que se

vuele en flota.

- Hasta dos semanas de vuelo en flota: seis días libres.
dos de ellos unidos.

Articulo 77.--RETEN

.• T';pcJlanta en dl.poelclón da pe'''' 11 fe .Ituaclón de 1m.·
glnorio con un pr....,lso de t~. hor... Sólo 11 efectos d•
limite. da programaclón...1 ·tlempo de retén•..., se compu·
tará como .ctlvldad laborel.

Articulo 78.-.lNCIDENCIAS

Tripulante' qua no tendré asignados serviClos de vuelos
fijos. Excepto los dial .eñalodo. como libre. se "s podrá
nombrar los servicios que 81 considere oportuno. 'con objeto
de .estabillzar la progr~,!"acI6n. Igualmente se le!> podrén
nombrar servicios de Imaglnaria;y ""Retén,

-Este eervici-o 8e programar' por meses completo. Y: pOr
rntación acumulat'.. dur:ante la vigencia de eate -ConvenJo
entre todos los componentes de tma flota. de modo que
ningún Tripulante Ió repita :hastn tanto no se hay8completado
la misma

A 108 Tripulantes en situación de Destacamento. Residencie
o Destino Que les cOfrespon~lera se 'vicio de Incidencias, les
será saltado el turno. realizándolo il Su regreso • b.le.•
no ser que la hayan efectuado duri;lnte su permanencia en
18S situaciOnes' citadas

Los Tripulantes en situación de 1,lcidenci8s deberén .sta­
blecer contacto con la Oficina de ProgramaciÓn de vuelos
entre l•• 08.00 Y 10.00 hora. y le. 20.00 y 22.00 hora.
locales, con objeto de enterarse del posible servicio a8lgnado.

Durtlnte el mes de Incidencias se programarén 108 dial
libres

l .•• Imaginarias lerán -efectuadas, por 1021 Ir.lpulante. en
Incidencias. pero no se podrén prQ9ramar dos servicios de
Imaginarias en drBS consecutivos.

.A efécto. de programación. la Situ.ción de Incidencia.
no dar' lugar. cómput9 alguno de actividad ~ér..a ni labOral.
s, no 88 efectúan servicial. SI se efectúen servicios de
vuelo.•e computara eate ..actividad de l. minera .prevlsta.

.,.j~~,'

AftlcuIo a .......AOlNARIA ,_ .,.

Tripulsnte • 'le Inln.....t. dlep"'lcllln de l. Compani. para
emprender la actividad airea que ~e: 'Ie asigne. salvo ·vuelo
de Instrucción. Sólo • efectos de 1Im1las de programacIón.
el tiemoo da Imoglnsrl. no .e ~uiaré como .ctlvld.d
Jeboral. fn .1 1I.lemo dla.•1...",lclo da Imaginaria no pod,A
ur progrAmado -COOjuntamente· 'con~ un servicio de vuelo.

Si la imaginaria aa efactOe fuera de lo. locales litado•
parla Companla.•1 Trlpulenta deberá recibi, al .viso con
un minlmo --de "ae~ta minutos. . -

oArtfculo 1lI.-DlA FIIANCO DE 'lIERVICIO

Aauél en que 'sin tener previamente .programedo .ervlclo
u obHgeclón algunlil. un Tripulante puede ser requerido para
realizar un v.uelo Imprevilt~

Est. debar' serie .slgnado ynotif'oedo entes de l•• 22.00
.hor.s del díe _"teriar. S1 no le na Sido nombrado servicio o

El de duración superior a tres horas.

Articulo 73.-VUELO LARGO

.Articulo 72.-VUELO ~EDIO

El de duración comprendida entre -una hora quince minutos
ytrea horas,

,.
i

t

Articulo 70.-TRIPULA~ION REFORZADA

. ..L.. que comprende . algún Oficial Téc~lco de e Sordo odio
clonal. poseedor de Iic"encia que le permite ocupa~ un puesto
de trebajo en el avión con objeto de quP. Algún miembro de

~ 1. trlptlleclón. con licencto Slmllorptleda obten"r 'un deaconsu
parcIal. .

. ArtIculo 71.-VUELO CORTO

EJ·de duración inferior á 00& hora quince minutos. los
vuelos con .dos tripulante. Técnicos o &in piloto 8utomético
-M considerarán 8 todos los efectos cortos

!. Articulo 75.-ACTIVIDAD EN TIERRA

Abarca el resto de las actividades no comprendidas en
la actividad aérea, que pueden serie ..¡gnades a Lln~rlpu­

lante por· la Dirección de 1a Compañia, según se contempla
en el artIculo 54. A título indicativo, serán, entre otras: las
dedicadas a Instrucción, cursos. cualquier tipo' de entrena·
miento. simuladores de vuelo. reconocimientos médicos y
actividades similares. \

Sólo a efeetos de' Hmites _"e _programación dtl, vueJo~ t::n
flota y no • efectos económicos, a los l:ripuJantes que parti.

" cipen como' alumnos no .e Jes computaré como, actividad
laborel el tiempo dedicado .. ,instrucción en tterra. aiempre
que los cursos tengon una duración inferior 8 quince dia!.

Artkulo 7A.-VUELOS ..DE SITUACION. POSICION y FÉRRY

Se consideran vuelos de situación los desplazamientos rea­
flzedos por los Tripulantes para t.ecerse cargo de un lervlcio
ulgnado o 8 la terminlclón del mismo regresar a la bese,

Se considera vuelo de posición aquel en que se desplaza
• un 8vlón. bien para emprender un servicio prog·ramado·o para
i' auxiliar. un avión averiado.

~ 'Se consideran vuelos ferry aquellos que sin pasaje o carg&
de pago realizan 10$ aviones comerciales,
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SECCION SEGUNDA

L1MITEll,Y RWULACI~" ')

Sil defeCto de horn progremadu so. r.laclón .con- .1, resto d,
los Ofl~iale. Técnteo~' de • aórdo d. l. misma irota Y .s~
cl.lidad. que nlr le hallen-.". Igiial"c1rcun.ta~I'" '

E~ 'el' c.so de quo el n6m~ro de solicltant'" sup." .1 tO"lO
fijado. las prlorld~s...tlb.lecer6n ~,rllll"o",ord,n !I!
'entlgOedad léenlc•.,

• - .) " , ,~>; •

6-

Ac...,.......reil

14.00 ";"1-, '1,'

" '. 'cq~­
~vjj'i ... ~;,;:J.1~~09

ó 2

3
4

07.01·15.00

Articulo 84~lIMltACIONES , '

Aparte de I.es estab·I:.c,dea ~~ las propl•• defhil~lone•• r. '1
progr8mae~n 'ét~ servicIos ~e' ajustar' a. 'ea Iimlt~clon.. r~ ~~
~ogldas en ests secclon. '

l. ,rO!l".m';';ióD· .. ¡,~, d~ ec~~rdo"con loa limite. d~ J
aellvidad aérea garantizando los periodos de desea~ CQ:o ·1
rrespondlentes y procurando no ajustar al limite máXimo ~
-para dar establildud 8 la re~liztt~iÓn de" ¡·u. Dtt, vi.;~oa~· - i

Los servl~los d. vuelo. nolmero de etapas.ectivlda6 amo. 4
hores d. vuelo; hempo fuere d& b..... di.a Iibr.. y di""
festivos. deben ser distribuido' ~on tanta Igu.ldaó como aea '
posible entre los Oficiales Téc'nlcos de a Bordo tlue desem•.~ .
pe~8n la mismo. especialidad en· una flot& determlnada'Y ',1
estén en l. misma bas... c. ~

las dlferen~ias Imposibles de subsanar en un moa deler· ,
m'inado serén éorregidaa en loa meses sucesivos, de tal j
manera que al finalizar el año. lilesdifereneias queden CO.....i
pensedll. ,

l. regl. básle. de la pl.nlfleeclón d. .ervl~los. deberá
ser conceder a ,. los Ttlpulantes' tentomás tiempO Iibrlr en
la base como aea poeible., ,.

la Dll'llCOló" ck 1.. CompoN., 1... R__""t... de
Oftelal.... Técnicos d••. Bordo admlt... qu., puede hebar.
calo's excepcionales en 101, cuale. aea .necesario alterar o
modificar las reguleclQne. establecldes pe.. ' dar 'c~mpl~

miento a servicios d. vu.lo en cierta. ruta. o para.un .mel<!"
acopiamiento de as' progrem.clon · .

Amb" . p.rtes se .compromet ·e bú~ear Id soluelon•• ')
adecuedaa mantoolendo los Oflcl.les Téenlco,- d••. Boido'
loa ~ompromlsos p.ra r. re.llzlclOO d. l•• llne..· fue.. de,
normas como hasla ahora. ydahdo la. máximas f.ellldades.
par. l. reellzaclón de cuÍlIé¡uter IIn" _ qúe pudiere .sl...

,bleeers. por l. Compan/á;<' . °v

Los Radlonavegantes vol.rá~ e~ función de I~s neeesldadii.
de programaellín estable~ldea ,por la Dirección de, Oper.·.1

. . .,
e.ones. i
Articule 85.-LIMITES DE ACTIVIDAD AEREA'

8) LA máxima actividad eérea permitida durlnte la realiza­
, ~Iórr de' un. 'elapa o serte de eiles. dependerá ca la hora

e... prOgr.m.de flei••1 despegue inlel" {horaria local. y ei
.'. ,_ -',,_, '0,.,.,.1·

número de etap.s I"reallzllr.. ,o. ",

los limites de actividad serén lo. slgulent••:

Articulo 8O.-DIA tIBRE. c. '

Dio nalurol dol quo puedo dlapclnaP IIbromonlo 01 Trlpul""to.
sin quo debo ser reClUorldo .JIlIre,~ elaétl»· """,lélCJ a1gunó

y duranl" el cual ji( llr"aua~ntar.. da ... be... ·sin· rostrl.,.
clon••.- -, "~:";\'~);Y:.:-':'~~ '~:r

,',' ; !:'$;"'-~';'~

ArticuIe..8t_VACAtIC»lEfo..!"t' ~ "'c'''oe '0' .b "

Perlocroda treinta dla. seguIdO. o dos Perlodoselo quince­
dio. que' dlslrut'-"n todos lo.' TrIPulant... IcHarge del .ñO
en lo. perlodos"e disponlbil1clioc1.:,; . ".

En e' caso,de voc.áelonee volunt"'las Y' prevl. cOlÍformldad .
de las respectiva, flotas. a petlclón'lndlvlduai. los Trlpul.nlO.
podr'n. frlccJonar sus vlcaeionea en períodos más breves.
Dichos periodos serán uno fl;l menos de Quince días. y 'os
otros, comO ,mioimo dtl'· sJet. d'u. ~.t8~ normas ~ ler'o
d. epllcacló!, pare Iaa. v.caci_ 10rlosll.

los p.rl~'más br.veado 'quÍnc'-d1l1a nel' est."'n ..,jetol
• lea norma•••tablecld.o on·, el- An.xo .... 6. s.lvo en lo
reletlvo e la puntuación.

El dlsfrut. 1e e.to. periodo. eb';;'lado. 'rioÍle Interferl'••
• n nlng6n caso. con I1 ••Ignaelón de algún tumO de vec.
clone. de dl.frut. ft.rzoso. '

Cada Oficial Táenl<:o de' a Bordo lendrá derecho. dlslrut.r
15' dlas de v.caelon"s de' los qUirie corresponden. una vez'
~ada do~ .~os. en lempor. eompiendida e.,lre elide junio'
y 'el 30 d. llepliembre 'Est. periodo no podrá venir preéedldo
o ·.eguldo d. ningol.. di' d. recupereciÓft,

IIllIIlado donlro dolplazo.mlIr~ado. el dla ¡raneo de servicio
dol Trlpulanlo quedará rol,vado de euolqU,lor,olia obligación.

· Al .dlsfrut. de. esto., di••! da,l'9qUperaclóD se .t.nd..... d..
recho cuando. cumplida la condición anlerlOr. hly... V!lledo
en los cinco años inmediatamente anteriores el 60% de la.
medls de I.s hor.s volad.s en Su Flot. o Flot••• en l. fun~lón

en·que h.yan permanecldó dur~;'lfl est. ,llempo. ".
.,,- . _ , i' -:.j.

Al tiempo de reeupereclón·.e le aplicaré l. puntueclón por
eH c,,"cepto: con independ.ncla def e.réct.r forzoso Ovolun­
larld d.l perlado de- v.éácl\lr,... lI euyO flnel debe..lr unido.

• ' ,: ~.,j :" ~-' - , ', ..

Articulo ",,':":EJECUCION "oPclO""\; DEL COEFICIENTE DE.
PROGRAMACrOtt

Con l. Iimltael~,de •.~ 'nílmerIo de: Tripulantes. no
,exceda del 10'10 d. e.de e.peclaJlded de los pertenecl.ntes
. a .,. !tola di! que .. tilte; ÍI los' 2...·eftaada ..rvleto en l1IIelo
en: laComplñilt'o cumplldós"los sOiño'·da ed8d. el Ofl~lal
Técnico de •. Bordo podré optar poi' no valer m6s .QtIlI' lil.
h.... -corr,e_di~t..,~ le prl_ poi' rez6e "<Ylll.g....'"
ti.~. compensándole frI' di.. 11b... edklIonelR el- '"fe' por

Articulo IZ.-TIEMPO D~RECUPlRACIOIf

Los Oflcl.I.s' T6elllcoa de a Bordo. por el ~oneepto'd. días
,do _vpereclón. te"",'" cder~ho a dlu lIbresadiclollllles.

· Al"cumPll.·5 '~o" 'de aritll/Oedad lécnie.' en I~ Compañia.
do.. dias-. Af eUI',plir tO años. <:10':0' dias. Ái ~umplir 15 año·s.
'oeho·dl": Al cumplir 20 anoa. , 1 dla.,. Al cumplir 25 años.
14 dl.s.

No- se devengar. mayo'r núme~o de díA" lIf1r,,~ oOr este
~oncepto. eunqúe :le ecumUl. .n·ligúed.d léCnléá~ superio.

, a 2; añoa':"; , . . . ' ,

'j
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231

"~eio& cortos
'1 n1ecfiosVuele. largo.

.as
.~40

·.Horas .1 mea .
Horas .1 trlmeatre

Hbraa al mea 84 p. ,- 77
Horas 'altrlmeatre'238 -216
Hora. al .no 844 . 134

,,"·Oesda .1 ,1 do junio al 3lI de aapliembre. el limite mbimo
-de Iooras de vuelo contad•• calzo JI c.lzo ieré el slgulenla:

A e.ta. Mactoa, la Flota.A-300 .e :equlpar.r' e 11-741 y
OC-10.

, A efectos de prog;-smaciOn. "fo8tiempos delosdiatintos
trayecto. 'e fijarán de acuerdo con las tiempo. medios de
vuelo de 18S estadísticas del ejercic~b Interior Incluyendo e~
rodaje. '

Las ha.... de vuelo' rilallzedes en lo. 'lU81o. de 'Ituación
1'8gr••o y prueba no .feetar'''· 1I eómputo mensual de horas
de vuelo ni lImltaciMe. de 8C!lvldade•.

!Iv. e.peclflco en male11e 48 trlpulaclonel reforzadas y/o
'dobl.da. la ·trlpulaciOn oper.tlva estará compue.ta por
cuatro mlombroa debld.....nte CAllticadas en .quellas
ca.as en que la dur1Iclólidel vuela ....uperlor • 9 hor••.
de 1.. cu.... .. menot.• har•• de vuela ..an nocturnas.
entendiendo coma hora nocturn.. la. comprendida.
entre W 21,lJO lIoru y' ... 07.00 horu Ioceles del lugar
donde .e' Inicia la acttvldad. Aslml.mo. en ella tipo de
..ervlclo.V baja le.....8I!!P. '1"ndlclone••e programar'.
~mli.;un _unda OfI~1 TlK:nlca de Vuelo, P.ra el
deseanao de e.le _undO Oll.olal Técnico daVueloa.
reservará una pllza en PrJ~r. (".J8se, y al el tipo de avión
no la ofertar. -se reservar' en Clase Preferente.

'" ..f'. 1.le••Ieclos cuando dentro ul periodo de noclurnldad
Gonsider.do. ~. eerviciolrealizadol comprendan como

. mínimo cuatro horas nocturnEls••e consi_der-arán como
lale. la••Igulante. ha.ta SU,,!\nalizacló,n (aln repercu.lón
a efectos retributivOS). . ...

gl De acuerdo con lo dlspllélllo eh a' .ntepenúltlmo y penúl.
..timo· p'rralo del articulo .... la progr.m.clón y re.liza·

'clón de loe vuelos aludido•• f8 eleetuerén conforme a
lo est.bleclda en el ,erticula 82,(7) cuindo proceda, o
en otro c.so. de .cuerdo con las -eclivlaede. aér.... de.·
cenaaa y paelblea rafuerzos e dobI.jes que especrllc.

,mente se IICIl8rden par l•• parte., en función de todaa
las clrcunltencl.. concurrentes. <; • - •

'111 SI el limite de KlIvIded ..e. e. excedido en un. <ula
determlned••1n que ello repr••ente unaexcepeión. la
progr.m.clón ... welo,.bee.,.-adaptada con efecto.
Inmedl.ta. • 1.. clrcunatanclas ...Ie•.

Articula ".-LlMITES MUIMOS DE HORAS DE VUELO. '
CONTADAS i:ALZO A~ ,.

" El limite m'xlmo'de horea de _lo ..eré el .igulenle:
Vuela.·carta.

Vuelaa largo. y media.

,-ArtlcuIa 11.-l.IMITES DE "-ACTIVIDAD LABORAl. MENSUAL
El número mblmo de hor•• de .ctlvld.d I.baral ....n.u.1

a electas de prograMación aer' de 165 hora•. Para la eje.
cuclón de las .ervlcio. pragramsdo. menaualmenltl, cad.
Tripulante podré exceder el Jfmlte anterior en un 10%

11,30
8.30

13,30
13.00

'12,30
, 12.00

" ,10.30
8.30

12.30
12,00
u.30
11.00
S.30
7.30

:, 1.30
11.00
10,30

10.00

q.30
13.00
12.30
11.30
10.80

0-' "

, .

5
8

1

2
3'
4

,5
"

6

1
2
3
4
5
6

. -"'.'. 1,,·1
1
2

·3
4

1

2
3
4
5

c'.'.

15,0l-lá,oo

18.01-23.00

bJ Se conflgurarén destacamento. extranjero. siempre que
haya necesidad deraallzar líneas fuere de normas que
tendrén como limite 14.15 horas de lICllvldad .é.... con
independencia de l. hora de salida y el fÑmero de et.pOl
• reaUzar. re8pe~ndo _en todo cua, .1 número málmo
de.teril.ajes eatablecldos en ..ate artlcu·lo.,

el Sólo le actividad -erea _lIzada en yuelo. de, slluación
pera mlciar un Servicio .e computar. como de activid"ad
a electos de limites.

No obstente lo anterior. dentro de una actividad diaria
no ae programarln vueloa de altuaclón' que supongan
un Incramenl0 superior .- 'Una hora quince 'minutos de

.~. eetlYldad aér.. co~dlente.

dI ,Can Independencia de ~. hora programada para el das·
, .pegue Inicial. el limite ... actividad aérea con tripulación
":'feforzede. en tOl leAflclDa programldos cuya realización

comporta coma méx!mo das etapas, aeré de 14 haras
pera la '.speclalld.d dr Oflcl.lea T"'nlcos de Vuelo .fee·

, todas.. Las Ollcl.les t","lcoa de'. Bordo deberén di.·
Poner da .ltIo ,adecuado para el ~scenso en vuelo

el Con IndaptlndeiM:l. 4e la hora progrem.d. pera el des·
"",uelnlclal. el limite ... actlYldad aérea con tripulación
doblad. en los aervlcloe programados cuya raallzaclón
"(Importa coma ....xlmo 4Ioa etapea,..r' .de 16hor••.
'émplleblesen cuarenta'~Inutoe ..",aquello. caa. en
·que l. Illtlm. el.pe ... pera regresar e bae. No padr'n
....II••rae ...lIs de 12 1Iora. de ....ela alias Oficiales
T"'nICO. de a Bordo no dl.ponen de litera. p.ra .u
desc.nso.

,J) En loe vuelo. tren••thlntlco. o de duración aimilar. la
trlpul.clOn operativa e.tar' compua.ta por tres mlem·
bros debidamente aalillcedos,
No obstante. ~n este tipo de servicio. y con independen.
cla de Sus actividades aéreas r~rflmftd<\s y de ID norma-

,
t
'.

t T 'i3.ói.oa,oó
.,

!
•
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Articule 12.-PERIQDO$' DI DEscANSÓ'

El preavlao "ar. l. permuta d. cu.lqule. di. Iibr. d••ntre .i
lo••ueceptlbl.. de varlaclÓft. IOr' de e_ente y ocho hora... t

i
I
t
<;
¡

gl Cuando, un Tripul.nt. pierda por nec••ldad•• d.1 s.rvlclo
alguno de 108 días_ libres .que. le c('Irrespondeny oc ••
puedan recuperer durante el mel. 'podré optar por reCu­
perarlo .n el mes pr6.lmo o .n.dlrlo • l•• v.c.clone.
anuales. '

h) Todos lo. di•• n.tur.le~ programado. que un Tripulani•
pe,manezc. en la bastt aer6n considerados como di..
libre. d. s.rvlclo • loa ·.hactoa d••ate articulo.

No obat.nt•• en 'oa ""'....~ Junio y a.ptlembre s. pod"n
programar aol.l118nt, 11 di.. IIb.... con un mlnlmo d. 32 dlas
libres ... loa correapondlantelltrlm••trea naturaIM. comp....
.andose loa ck>e di•• librea DO PnllJramedo. en dlehoa m•••a
• lo I.rgo d.1 allo natural.

(11

A7:::r::::::80m_u~ .. deber6n ••r conocl. con ..;
.iete dlaa d••ntlclpacl6rl.

El pr••vllO mirllmo pare cualquier 11110> de- de•• a.r'
d. cuerante di.... ,

El preavllO mlnlmo p.r. cualqul.r tipo d. r••ldenel.....
de quince dla•• máll uno por mee, dll- duraCión prevISta del
mIsmo.

L.a vacaclonaa anual••. d.ber," aer notificad...n f'rme .
con un me, de antelaCIón. -:o •

El pr.evllO mlnlmo par. cu.lqul.r tipo de' destacam.nto
.erll de ocho dla., ml\8 uno por m.. d. duracl6n pr.vlst.
del mlsmó.

12l

, Cuando.e harr cruzado- men". Pdé' CiJlItrI1,.... lIOrarkl•.
"durante' l. r.atizaclOn d. url.e'ivIckJ: el perlocm ~deicanso
al que se tiene derecho es~:""'~!; ',j.' ":~';;l,;.: L;~:

al . ~I periodo bll~ic~ ,~~ id.~~~~oiio,~rn.U~~~fe~~!.~I~'p!rlodo

.: , . ',. .~-,

En los deatacam.nt,,- c:u,'clwracl6n' sae Igual \l Inf.rlor
• 31 díll4. <10 sora.. d., ~ieacl6q lo di.puaato .n ••te
apartado sobre diaa,lIbr. En eatac..... lo. Trlpulant••
podran optar, por percibir Int..gra la gratlllcaclón d.
de.tac8lTÑlnlO' qull. s. d.talla8ll el' Anexo- n.~ 4. alendo
el aloj.mlenlo a a" c,rgo. o p.rclblr. e~ 75~. de dlche
gratificaclOn. a!o1él'"'os.. en ~ hqtel deSignado s8g~n lo
astab18cjdo OQ. el articulo, _123~, cuy9, _'~oste será a cargo

de laComp8ñ~~--;;:; :\~,~;: 'J .;'~: ~~',,,,,,,.,!,~ "":: )(¡;,

Articulo -..-uMlTl Di ET"'''' 'J

El limil. mblmo de etapes que pod"" raall..... dur.nt.·
un dilo natural. d_OO", n. lo establecido en .1 articulo 85.
o d. fo que,'" -determfne- pare. c••, excepclonal••; ... tI'"­
gó.n 'caso s"":supe,ler a ,eta.-

Articulo IO.-DIAS LIBRES.

Articulo ".-lIMITE DE SERIES DE SERVICIO

En loa avlorlea que .f.clUen' etapa cort.. y medi.a, ,.
programacl6n ~ las a.riea de aervld0e tllIIdñ un. duracl6n
mbtm. d. CUItra dIe., Par. la .jecuclÓll dao loa servicios
program.doa· m.naualmente', .'c:ade Trlpulan.....t. Umlt.
llOdr6 a.. ampliado hasta un mblmo da clt1cO, dlM. SI en
• , quinto die se hac••ac:aI... te bIse. al: Trlpul.nte I.ndr'
dereclío • aer r.IeYadcli.+"'.;¡,"" ¡..... ,~:..-. . ..

En loa .vlon.a qu.· .'.ctú.ñ.etepa. '.rvat', la Pnlllramacl6n
d. las a.rléa,d! ••rvlclo•.. tendr6 una duracl6ñ mbllne d.
nuev•. di••.. Para l. erteuCl6n' de Iba aervlctoa IlfOlIrameck>e t

m_u.lm.nl. i cad. Trlpul.nt., ••te IImlie' pod~' ••r ......
pUado haste 'ún mbrmOdÍl onc.· dl'a.:

. .... U"••• d. Orlent. M.dlo yAlrlce. r••llzad.. oon flol••.
d. carla y medio r.dlo d. acci6n, podran program.r•• con un.·
duración d. 6 dr••. En .¡.CUClón podre .mpf_ .... mimara
h••te Un m••lmo de 7 di.a::

s. cone.d.ran 33 diaa neturaJu .librea por trlmeatr. na-.
tur.l. con un mlnlmo d. lO di•• mensual••. que lO dl.fruto­
rlln .n los condIclon"- .lgulenl.81

.1 Cuatro de.llo':~r ..I~·~~, .atá~u~ldO' do•• doa.". ",' ,( .
bl Lo. cu.tro clledGil _lorm811~ no podran ••r varladoe

p<ll' la Compelli•.-L_l.at_ podr6A a.rlo con un p....
" ; IMIO' mlnlmo d" 48 ha...... . .
el. l-odcI.dIa. qtMI .JIILT;I¡;"Jante d.ba peoer reconocimiento
~ debe" aa.precedldo d. un dla Ubre. El die de>
recónoclmlento ••rt.oon.ldaradoCOll1Cl.. un,:dl.llbre adI-
ckllieI.. ' .1 Loe Trlpulantee ••t.r" ~toe .de,toc!O a;rvlclo d;".nte

dI- ÓU~ rll."Progrenlft 'lJe ·io.·ou,- te6nc- deber6lf "~ . loe periodos de~· : coq'" ,' .. ' ".' ..

. .' r.opa..... cOmo libree loa 11.... de _ .... a. pElo del bl El p.rloda bll.leC! ir.desc'lieo tI.'c!.feulil cornO '.igUe: 1,
a6~. medio di.,. . pracedente.ctlvlded .6r.a~.m6a·do•. hor.....

• 1 Cu.cio un T.I.......l8I ••• suJ.to • un ••rvlclo de Inci' _ periodO bH......·deeoaól_ (... ho.....y_l. El"
dencle; deb." dlafrutar durent••1 mes le tot.Udad d. p.rlodo bllslCO' mlnlmo .... deac_; .a. da '1Q horas'·
lo. df~' netur.lee libres que 1.-correap••dll"I".QIt-lrregIQ ..~,t': 30 mlnuto8i~ .~.,. -',~) · ..t f ...-·; .... ;;.:'l J~··v'} .,~.;',·{,~liX:

i laaUmltaclon•• 'prevlltltlL. .~-c.;:;"I;lo¡',~¡f>':; :h,;,(, -. C;',., .:,~:" .;.i!:,.:·, :!. ~~".j:;¡",. ,~'-l,_':,~"

el El p&rloda de-~d.~ao ~.duoldo ~ declak\f1 del. COm....
'1 Loa TrIPulente.· que debáll Incorpo..... a un d.atace- danta [p6rrafo. (~I bJ" redunde~ .n le, emplllCl6n del •

m.nto. ruldencle' C>, d_l,"" podru dispo.-. .dem'.. p.rlodo d. dea"'eo ir•• ·.1 regr••o• IÍl báa••n cinco 1
de cu_tro.•eis y dl.z dl.s re.pectlvam...l•• paraotgenl.... '0 vec.s el tl.m~'reduClcio: .'nO' aer'que. ef.'ptrfedo,de. ;
zar los preparativea del tresledo. Asimismo d1spO/ldrlln '.; descanso.n le bea.... d. 48 IIora.'o supertol'.~
de l. mitad del número de di... al relncorpor.r.. I'U ".' J."

roaidencla ha~'tua). El tiempo r.stltuido ... contado por hor.. ent~ra. y
no .podr'· .upe.. lea 10ho_, El. Jript¡l~ ••. lIbr. d.
renunci.". a 1..· ,~ituCÍÓft¡ en·, r.z6.., deo, no 41f\C~ltar la
reallzaci~ de-·eus•••Nicloa programedol", "oO""
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(3)

de desccnso da comlenzó entre 10$ la.el y 24.00 ho,as
loeeles. -

bl El periodo blisico de descanso más una hora Si el periodo
de descanso da 'cemlentoentre 1.. 00.01 Y las 001.00
hor.. tocal•• o ~aa 15.00 y 1.. 18,00 horas local.s.

cl El periodo bllsico de descanso más dos hora•. Si el
periodo de descanlo da comienzo entre ~.s -04.01 y lis
15.00 hor.. localas

Articulo ",-CAMBIOS DE IERVICIO EN EJECUCION

Por necesidades del aerviclo""" Compañío puede variar en
ejecución los vuelos prog~amados, siempre que comprende
tgual o menor' número de die. de ocupación. Al finalizar un
.ervicio en I1 bl.e no podr. ser Rftadido ningun otro adi·
clonal

Articulo "'.-l'ROGRAMACIONES

A efec,tos de program'ación, el Jefe de Flota o perlon. por
él designada, participará con el Oepartamento de Coordi­
n,clón Programas. con objeto de que se tengan en cuenta

(12 hor..). el recorrido 'en la dirección opuell8 aObre
cuatro o más husos horarios no podre re.llzar.. 'haate
hasta pesados 6 dlas (144 hor..l. Durante ell. periodo
Intermedio, después de completado el delcenao corre.
pendlante, cualquier otro .arviclo puede tener lugar..

(81 Cálculo da la dlf.renclade huaos horario•.
. El cálculo de la Uiferelllli••' lIuao. horario. pa.. todo lo

que queda l!1ltablecido en ... ,.....nte articulo. se llevar' a
c.bo teniendo .n cuenta le dlferencia de horario local entre
aquellO. lugores donde la actIvidad a6reo comienza y fl....
IIzs con excepción del último p'rrafo (S) b) que ae har' en
base a horerlO G.MT.

Al objeto de mantener un valor cOMtante d. husoa horario.
se tomará como base el horario de invierno pera el celeulo
de los perlodoa de descanso correapendlentea a 1.. -.tlvl·
dadas aéreas originadas en v,ue'los ~ue cruzan huso. horarios.

(7) En oquellos .upuestos en que ae pectaaen line.a fuera
de _maa, áatas tendrán los algulentea deacan_ adl·
elona~s:

Llnaas que auperen en meno. de '1' hora 101 limites '""",
mos de horaa de actividad dlsrla devengarán 1 dla de
descanso ·adlclonol.

- ,Lío••• que ~reo en un -máXimo de 2 hor.. Y medie
,los limites máximos da horas de actividad d.ar'" deven­
genin 2 dias de descanso adicional.

. - lineas que superen en , dla los Iimiles dp aarlea de
servicio devengarén, 1 die de desclnso ~dicion.l.

- Lineas que auperen en 2 dlas I.os limites da series de .er·
viCiO deveng.rán 2 diu de deseanso adicional

(8) Deolal6n del Comandante:

alo Con objeto da completar un aervlclo programado. loa
Cqmandantes',podrán Incrementar lo. limitas de actl,
vldad aárea hasta un m6xlmo dellS%.

b) Cuando .el .....Imo .do ectlvldad ha aldo auperadó. 01
Comandante. despuéa de evaluar todas 1.. clrcunlta".
clas. decidirá si ha de aar ampllodo el periodo de de.
c:anso y en qué medida.

Conforme a lo. ml.mos principios. cuando el perlado
de d.acanso empiezo m6s tarde que lo prevlato en la
progr.amaclón. '..1 Co_odan!e decidirá si ha de aer am,
pilada y en quá medida o si ha de ser diferido. En cual·
quler caso el periodo básico mlnlmo de descanso de 10
horas 30 minutos no debe ser reducido.

la decisión 8 c::ue se vJene haciendo· referencia ur••Iem­
pre .con el Comllfldante 8 cuyas órdenes estaba la Tripulación
o, miembros de la misma en el servj(..¡u '(liJa p:-ecede 1I co­
mienzo del periodo de descanso.

·tl .....Imo ""Iodo de de,acanao al que sa tlana derecho.
conalatente en lil periodo ~.Ico de 'de.canso más un suple·
mento por cruce de huao. horarios. es de 22 horas.

Cuando S8 han cruzadocvltro o tnáa husos horarios. duo
rente la realización de'un 88rvlclo. el períodCl de descanso
al que se tiene derecho .s:

el El periodo básico de descanso si áate Incluye une noche
local. ..s daclr, Ja. 23,00 y 01.00 horas loealea.

b) El periodo básico de descanso más un .uplemento per
cruce de huao. horarios Para Igualar la diferencia de
ti.""", perdido en ü... noch. local. pero como máximo el
mismo número de harl. como" husos horariO' han sido
cruzados en la realización del servicio inmediatamente
anterior

(S) Periodos oe descanao en la...base:

'e) En lOs .vl"".a que .fectúanelaPas cortas· y. medtas.
de.puás de. una programación en el limite de .erle de
8ervltlos. según se eatablece en el artículo 88. el periodo·
de descanso en la base será de 1 dia natura·

En las lineas de Oriente Medio y Africa. realizadas c~n
flotes de corto y medio radio de acción, programadas en
el límite de aerie de servicios segun lo dispuesto en el
último párrafo del articulo 88. ei periodo de descanso
fr.' el regreso 8 base. será de 36 horas. debiendo Incluir
doa noches. alendo eonaldarado como noche el e.pacio
comprendido entre la. 23,00 y las 07,00 horas locales.

bJ En los aviones que efectúan vuelos transatlénticoa o de
duración similar. tras el regreso a la ba!ie, el periodo
de descanso será de 36 horas

Eate periodo de ,delclnlo--deber' Incluir dos noches.
,alendo considerado ."como noche el ...peclo de tiempo

.. comprendido antre laa 23,00 y las 07.00 horas locales.
. Ello aar' ~pliado a 48 horas a' en 'e1 ..rvlclo prece·

'dente ae han cruzlldocuatro o mb hus~. horario. y 8

72 horas si ae cruzaronm"s de 6 husos. 'S.I le he" cru­
zado m6a de a husos horarios el perlado da rlosi:anso
deber' Incluir ires nochea.
DeapuN de una programacl6n an el limite de serie de
lervlclos segun, se e.stlblece en el Irticulo 88. el periodo
de deacan.o en la blle aará de 72 horas.
.CuandO se han eruzado 6 huso. hor.rlos.~ 1116•• durante
el recorrido en un total de más de tres dla. de IUlencle

1,.

Iy

'ti

i

t
1
t
· (4)

·Cu.ndo en la raellzaclón de un servicio ae han eruzadó .
. huaoa horerloa 10181 o perolalmente en ambas direcclonea

(opuaata.). aolamente ae tendrá en cuents la diferencia de'

i husos horarloa entre el lugar donde el servicio corolenza y
" el lug8I' an al qua finaliza. a los efectos de lo establecido
'. en lo. párrafos (21 y (3¡',
l'
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siguientes

cl Otras percepciones económicos:
1. Dietas.
2. _ Gcatificaciones.de dest8C'lmento. residencia o destino, .;a
3. Prima de responsabilidad Anexo 10). ~!
4 Prirna dé coyuntura (Anex:Js 1 y"10r.

d) Protección a la familia.

presente. Convenio~ estarán retribuidos por los
c:oncept.o$;

al Retribuciones fijas:
1. Sueldo base.
2. Premio de antigüedad.
3. Prima por razón de viaje. garantizada!
4. Gratificaciones) extraordinaria:!:' ~
5. Gratificación por cierre de Ejercicio.

b) Retrlbucl~ varlobl..., '
1. Prima por r.zón de vioje poJ'l

al Hora••tiplcas.
b) Horas de vuelq adh;ionaies.
el Actividad aérea; en ti~rra.
dI Actividad Laboral.

2. pius "de Nocturnidad.

Articula 98.r-CONCEPTQS RETRIB"T1VOS..

los Oficiales TéenicoI de 8 Bordo a quienes se aplica el

Art~\llo 99.-SUELDO BASE, .'
Los sucioos basa de cada esp~c¡alidad;. son I~ expresado..1

en: el Anexo n.' 1. ,

CAPITULO SEPTIMO

RETRIBUCIONES

Articulo l00~PREMIOS DE ANTIGOEDAD

!f perlonal de plantilla, recibiré en concepto de premio d..
.ntlgOedad un 7.5"1., del oSueldo ba8e-·de-su'ntoet' porclda'

'tr.sanos de servició ala Compañía, hasta un máximo d
·12 trienloa. "

, ,
A estos únicos olocto., la anllgCedad d. IOSTrIPUI.n~os

.e computaré teniendo on cuenta e'. tiein~ olectlvo de ser·
vicio en' ,. Compeñl. Independientemente de los gru

.. 'obOre'es en que h~yan estado eoouldrodos:. . .;.J
ArtiolIlo 101.-PRIMA POR RAZO~ DI VIAJE GARANTlZAD,4

. ,.., .' t
Lo, Oflcl.les Técnicos de • Bordo perclblrén on concepto:¡

de' prima por razón de viaje garantizada. las cantldada que t
se especifican en el Anexo n,~ 1. según su I"!lvel y especl.
U60d.. .. ' .

El cálculo 'mensual de la prima p~or rHQ~ de viaje s~ reaU.·~
zaré evaluando por una parte la suma de los Importes de las
horas de vuelo y de 'as' horas atfples! y, por otra PIIrte el
Importe de IIr actlvid.d 'aborel. A omboa Impor_ .e lo.
anadlr' el correspondiente al concepto de -actividad aérea
en tlerre-. Oe ro. nllevos cantlded•• reautf'ante. tos Trlpu-'
lantes pel'olblrlln 11,. mayor,' y en ceSo de que· ombaa' seon
Infertores a la prima por:. razón de vlata garantizada. percibiré"
6sta úitima, excepto en los casos f'revlstOs en er Anexo 8.

Le prima por razón de vl&Je"-se obtendré aplicando los
preciOs de Ios'bloques qu'; Ij"li1Jran' en le. tlIb'''' dal Anexo
mlmero- '.' ., e _.O¡'.',j ':.;.'.:.

Por dí. di:: se;vfcio en':vúelo -'¿timo trlputan'te'h.ier8 de la
. b.... ("""slderOdo ""he 18, 00.81'1 Ih' 24.O!I" oo'•• 10c.lo.1

j ..

, ;

Articulo 97'":-AOTACIONES· ~EH" DESTACAMENTO.'
RESIDENCIA y, DESTlNOlJ

La rotaciÓ{l de destacamento". res.ldencis5 y destlnoa se
ajustará 8 lo previsto en el Anexo... n.· 7",,,,.

Articulo 96.-VACAClOND

, El proeedlmlento pera el disfrute y' rotación en loS' lutnos'
de Vocaciones' vendrt determtn.do' por las' normas del
Anexo n,· 8, .

,:ROTA e ION E-S

.'
SECCION TERCERA•

los problemas. operati~os especificos de la flota; debiendo
los Oficiales Técnicc>s da a Bordo comunicar al Jale dé su
Flota aquéllos que cOflsideren que pueden ser de interés por
estar relac.i.onados con la seguridad. regularidad o economía
de I~s ope~a,ciOnes..' '(.. _~ " . ,

Los servicios queimpllque.n- actividad programada entre
las 12.00 hora, del dla 24 y 24.00 hor.. del· di. 25 de dlclom­
bre y la. 12.ocr hor.. del 31 'de dlei........ Y 24.0Il har.. del
, de _rO> seoo sorteado. ""tre 11 tot.Udad da lo. Trlp~

lanlllll de.laa respEllltlvu I10tall. Con le. ~nil;8' e~c¡I~1> d'l
aquelros~que· tengan vacaciones;-en la" NQUnde .quincena de
df<:iam6ra.' L. compal\ia I.cilltart mensualmente a la Sección
Sindical do los Oficiales Técnicos da o Bordo 1.. progra~

ciOI1llS d. los Oficialee Técnicos .da a Bor.do de las dll.rente,
Flotas, Igualmente•. facilitan). :os datos de .Ia programacló~

realizada mea.•un....

Artlcul~ 95.-FACÚLTADÉS·Y RESPONSABILIDAD DEL
COMANDANTE.

No ob.~nte tod.': llis' normas anteriores. el Comondante.
de acuerdo Con las facultades que le estén conferidas pgr
la LA")'. puede alter~ las, norol~ prescritas,: aumenlando IQs
tiempos dIt l!l,:uvldad séroa permitida. cuando caus•• de fuerza
mayor así lo exijan, y slempm que a'~, luiclo\a seguridad
del vuelo no se vea afectada porque alguno' o-algunos de
los Trlpur.ntes' sobrepasen las IImit&clónes estabfecldas. A
estOS efecto~; se consideran causas de fuerza mayor, opera­
ciones de salvamento par. Iéls que pued.o 'ser requeridos,

hecesld.d de IrásllÍdo de "enfermo grlMr. segurlded de la
propia aeronave y supuestos de pareeid. naturaleza.

pO!' el contrerlo. en uso de'. l.. ml.mas !acuitad.... el
Comandante deberé ., • Su ¡ulcio el estado de fatiga de si
mismo o de algún miembro de, la TripulaciQ~l,esencial para
la operación de la aeronave asl ro exije, suspender o aplazar

, ;. continuaCión de un vuero antes de llegar a 1M ¡¡mites etta-
blecidós. h.sta que inedtánte, un perlado de J!e'sca"",,- arlo·.
c"ada. el Trlpu,ante o1'rií>uhíniit4 se recu¡jeren de su ..stado
do !alfga, 1.. segurld8d. cielo<. da ·e_. afected",· • <

•
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'Articulo 108.-GRATIFICACIDN· POR RE8II;IENCIA

Loa Oflcl.le. T6onlco, de e Bordo perclblr6n. dura"te el
tiempo que perml.nezcan .n-....ta attuaclón. en concepto de
g<ltlllClClón. la cantidad CIUlI _ulte de multlplic.r el número
de di.. _. dure le realéle~ POt la cantldsd conalgned.
en el Anexo n.· 4. IV.. ,',> " .

Articulo l05.~OTECCION A LA FAMILIA

. Ealá¡'I~~ldo' por la Ord;,~ MlnialOrll' dei8' de' dlc'l~mbre ­
de (986, que deurrolló la Ley ae Segurld.d 'Socl.l, el nuevo
r6glmen Je ayuda I.mlllar, loa Oflcl.l.s T6énicos de a Bordo
que hullIefen oPtado 'POr tll -<tolmon >llg8nte' en 51 ide <Ilcle"",
bre de 1l168. peretblran loa puntos que tuvieren .credltedoo
hasl. la fecha • r.zÓn de 300 plas. y lo Jlue \loatertormente
lea _ ....pcmd. a"aenor de ID dl~ en la aludida Orden
Ministerial.

TOdos lo. Oficiales T,"nlco. de •.8Drdo que 'húbleian cau"
IOdo elta 'en .1 rtglmen de plu. familiar antes dal 31 de
diciembre de t968. lO reglran eA el futuro poda nueve norma
eatableclda por el Estado ..

Articulo 107.-GRATlFJCACIDN. POR DESTACAMENTO "
los Ofl~alea T60nlCQs de • Bordo percibkin. -dur.nte el

tiempo que permanezc." en te·-'¡tuación. en concepto de
·gratlllcaclón. la ·contldad qu6 ""lte demultlptlcar.•1 nOmerQ
-de cll.a que dure 1I ae81oc.manto per I8'cantld.d conoigneda
en el Anexo n.~ 4 111. o en su "-defecto lo establecido en ·~l

erti¡:ulo OO. apartado.. f", • ," ,

. . ,

Articulo 109.-GRATIFICACIÓN,· ".),R 'bEBTIND

Lo. Ofl<.i.le. T6cnlco. de • Bordo perclblr6n. durente .1
tiempo que permanezcan -eo esta situación, en concepto de
gratificación, 18 cantided que re;lUlte de multiplicar el n(lmero
'de dras que dure el destino por 'l. canltdld consignad. en
., Anexo n.e 4, V

Articulo l06.-GRATIFlcACION POR CIERRE DÉ EJERCICIO

Se conceder6 una llratlflceclón por cierre de ejercicio con,
'si.tenta en el Import. correapondlente a 3(J di.. de lueldo
base. antlgOedad y prima po' r.zón de viaje garantizad., o
parte proporcional en su ceso, .

E.ts gratificación ae her6.~t1v•. d.espu6s de celebrarse
la Junl. General de Acclonlst.s, en lo. mes.. de abril o
mayo Ilguientes • c.da uno de loa Élerelcloi,'

Árttculo 103.-GRATIFlCACIONES EXTRAORDINARIA'

ArtlcuIo 1Cl2......W. DE NOCTURNIDAD

"En concepto .de'plua de nocturnl~ IÍI abon.ran tu horas
",.Iea de vuelo a que u refiere e1.rtlculo 58 con un Incen·
flve del 25o¡,.' .

"

Loa Trlpulanle. perclblrén en loa moa.. de Julio y dlclem·
bre de ceda ano, eon.c:ar6l:ter <le:¡J8g.a.8lttraDrdlnllrlu. jJ88I
gmlflCIIClonea Inte9rad.a por el .ueln beae antlguldad. prima
por razón de vlllje garantizada yprlm. de respon.abllldad o
coyu"turs aegOn correapond•.

{" uectlvlded úre. entlerraJimenauli desde I de .enero
f de 1984 aera el 10% del llreclodto la hora beaa de vuelo.

"Iimpre' que no .~ relÍllee rilñgun'\,úelo.ae gar.ntiz.n do. A ~alripÍJ~¡'!ea ·'J~gi'''ado~'';:''! tranaciúrao del.no .;
hor.s. que ae computaran al pr¡'C1~'·d¡' 'lis horas Itlpleas.· que ceuren dentro del mismo. u les .bon.r6n eatas gr.li·

Estl g.r.ntl.·.e epllc.ra t.mbién cuando el Trlpul.nte. en lIC1Clo"n' Ilro<reteendo'llu 'l11p(lr1e \fe 'icuerdo con el tiempo
cumplimiento de los progr.mas d. ',",uefo ó de órdenes recl· t!'IIb.)édo, p.... le cu.1 le fracclll" 'de 'nI"" cOll1put.r6 como
bid.....a:'preMnte .., el .."",verto: pare' realizar U" .ervlclo : ..itded clíInp1et•. · j • .

de vuelO ,·ellte no se 11__ cebo IlOr·...na que no.tallllen e:

relactón aon·.el~Tf'~~ulante." . . ,'. Articulo 14W.-tITULOS ..
1'or ... .dIe tooMlderede tM'lee ••01 Y le. ~ ,00 Ilor.. ,__ f > "'c R I .

I_'esl .._ rellla _ 1....u e••e ga..Mlzln ' - modl IC. él.:,rtlcu'!l'"~_1 eg .mento lIe '!tgimen
....t. ,t~1 ....111 Íl II dlNaencla _e taglr.ntla,y I.a 1 /merlor'en 111 le"t.oo d. \1"•. en or futuro. II Dirección e.l.·
Iloru de vuelo ,....lIzade.,_uté••e 111 dlterencia al p,.... Iíl.cer' 1Cl8 titulo. cUYI pote.flln por p.ne de loa Oflcl.les
cIo de .... horuatlplce.. T6onlco. de •.. Bordo d.r6 lugar en el momento del recono-

t1mlenlo a '1. percepciÓn 'Por un. aOI' vez. de l. cenlld.d
Oued.n excluido. de eat.agarentl•• lo. di•• p•••do. en que ie flte y' que ..ltmule • ÍlI 'Obtención de lo. lnlsmoa.

d_..._:N8ldenol.. t,Geatinoa.n • ,que no •• pro- '. ~ " ". 'c.·.·,·· C.:"'?C:" •• C" , ',o'

Eatrlctamente .Id per..mam. aaguJr6n devongendo.l.. ,can-
gr.m. vu.lo. tldedes que corr.aponderl. percibir .1 dls de le .probeclón

'1.:'- ~rlm. Ílor r~ón de: vl.Je gilr.ntlz'd. correspondera e d. ",SI!J:onv"rykl, :atn Jnor•...,nt!"poatarlor ~lgUno. "Jl8I"
t~ 55 .ru '........10. LotI ·,bIoque•.• ectlvjd.d laboral ..ran ..mal con, Ii~• .-etlia"'n\e ~~Ido."
~ DilmCl:algue:

tPrimer 'bloque ... ' ;;,' 128
, Segundo bloque 127/141
. T.._bIoque ... :.:• .t, " ' 142/M9.

auarto bloque,... .;. '''' c•.o,.. UiO en .adelonte

Loa preclQl de Ios'bloquea C1tIdca dé IICtlvldad IIbora!.
seran Ioa_ figuran .n ·el. Mexo n.· ·1.

El pieclo de la Iiorlde ~Io'beae .e det.rinln. dividiendo
el tmPorte de la prima horaria garantizada entre él número
de horaa de vuelo. correspondiente. dicha prlmtt.

, En todoo lila c.so', el. p!'eclo de lu hora. atiple.s a.ré el
i:- resultado de dividir l•. prima por ra:ón de vJ::jc ;"arar:t;zade
~ por 76 horas. ., .

~ A lo. electos de célculo de devengo de l. prlm. por razón de
t viaje. se entiende como -actividad lére. en tierra .. la diteren­
t.. ela entre la -actividad afres pura_ (periodo transcurrido desde
;';'- la present.cl~n de un Tripulante en el Aeropuerto para refJIí·
f' lar un servicio. hasta ~O. minutos después de haber inmo-

vilizado el .vión en al aparcamiento. una vez completada la
f.,: ultima etapa, SI el serVicio 110 c.ncel.do. l. actividad aér.a
" se cdnslder. terminada 30 minuto. después de haber sido

notificada al Tripulante le C8~loclón; IAdependlent,.emente
de cUII .ea t.duración real del descanso ante'rior Y/';J pos·"
terlor a dicho aervlclo) 'y ta ."m. de los tres conceplo.
siguientes: -horlsde~vUel0. medtdas en las Cuantias de cobro

I . (hora. de b.remo). horas de vuelo d. situación (5(}'Io de las
1,.' hore. de baremo correSPOndiente8 .1 vuelo) y complemento
r • tre. horaa. ,j' .'
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Articulo HG.-AlTERACIONES DE LOS nEMP08 DE
DESTACAMENTO. RESIDENCIA O DESTINO

o la parte alícuota' que le corresponda por el número de dias
perm~tnecldo en esta situ.clón~

'.> '.¡.; t
~ '~1

.• ',' ... ,... l" "~l' T~,.• ~(.~.~ , ~

, ' .

'~ r. • ' ': ... • _
e L~: eczusIl_ló¡> de ...' .diet.~ ..naciO""'"s,.~ e~lran!era....
hara •.nu.lrnente el dia primero ,~tm~:.a.;9lüe~t~a_ aQlJ.01.!f

Es el que s. aplica a l. 'diete béalce. P". qua: eu cuantl.. •
e,;'·ca.....('8St't'; en COf'le,ONIIQCNt' con el coata d6;:'vI_

del lug.r.

Cu.ndo s. deban dli~,,;,:ga,· eveTliill,lriierilit dieln' oi1 aIOtliI
p.is cuyo coeficienle, no con.te se apli~.rá.. l. dlllt. b6a1c.
si previamenfe J'tQ han lÍe.gado "aun ,acuerdo "la. Oirección"de
la CompBflía y la repre'sentación de ·Ios Óficial",. T~4:.niC~
de a Bordo. En este caso. en la primera reuniÓn de 'la
Comisión de, Interpretacicio .qup., se. eeiepre.se .~cordaráel
coeflclente definitivo:;' .. ' .. 1- . ," ., ' - .l

Artículo ttl.-COEFICIENTE REGULADOR

Artículo tn,-DIETA !
Es l. e.ntidad que se devengo p.re alende. lo. gasloe 1

que se originan en los desplazamiento. que s. efectúan .~
por nec.sid.des de la Compañia fue•• de Is base. •

LI eu.nll. de l. dieta esl6 e.lculid. psr. cubrir b6sle.. ·í

:~:::~~::~::.::~:: , """1'- .... J
~~:r.~~:rog.sto. s eub.lr lo se.n en territorio n.ciono! al

"rtleulo t 17.-DIETA BABIeA .~ j.....
E, l. que. .ervlr. clé punt'1 ~e p.rlida PjlI. calculsr. oplI­

e'ndole un coeliciente regul.dor por p.ie, la que corresponda
eA cad.'C880.. ..... ,,') r '1- '¡'" .,' "'9 j.

Articulo t13.-VACACIONE8 ~

El Olleiol Técnleo da a Bo.do durente 1.. v-.o~.. rSfll""
mentl.,., percibir' sdamá del sueldo bua y premio da .nt~"

güeded l. prlm. por re.ón de vle)e eo.reapondlenta al ~'
medle da har.. ef8OtIW_ voladae O, computedae • efec­
tal .'eabro durant&'et •• hu••jl.t1.'.nte~.4.".. ."..,
.... que, ... dI,,- 1..-."VIC8C_ 0' al ,.._dIe'da· fa;

actividad>, ':>borek _Ii", o eompuleda. duro_ .al m_
p.rlodo, En ",nglln ceso dicha promeclkJ ..... lnlerIer". 1.,
prima por razón de viaja garantizada.

E.te mismo tralamiento SI dar6 .1 tiempo de ,r8C\lfil8f8Oióft¡.

." . !
Art""'lo 11;.-ltlCIDENCIAS' CURSOS y COMISIONO DE •..• Articulo ttl.-VUELOS DE SITUACION. REGRESO V PRUEBA .í

SERVICIO. IMAGINARI'A8 Y RETE~E8' En loa vuelos d.. slluaclón y régreso p." lO_r .. del'" ~
los s.rvleios asignados. los Oliei.l.s T6enieo. de ¡ Bor'" ~

p.reiblr'n .1 50% U~ l. c.nlid.d qUI cerrvponda .Ui.mpo j
de vuelo realizado.l

En lo. vu.los d. pru.ba s. p.relblrá la prima con....... 1
dl.nt•. consid.r6ndQaa p." el PlllJO .como· mln_ ............. .{
de vu.1o o .1 tiempo r.aI si •• superior. ;

En los vu.los d. sltu.eión•.se utllla.r'" blllella de .¡",,¡. .1
cio..emitidos en Primer. r.\ase o Preferente. seg.un se comer· .;
cialice el vuelo. .

Cu.ndo an I.s slluselone. de de.I_..to. relWldencl. o
desllno. 'no se lI.g...... s .lean••• lo.. plazo. de Ilampo P'"
vlslos, el Ollci.1 Técnico de • Bordo reelbl.. _ lItltlll­
Ciclón l. que le corresponda por el tlempore.1 de dur.clón
del de.pl..lmienlO,< .

:'1""

Cu.ndo la .lleraclón ole ~~~ """latoa teoga lu...
po. c..... no Impul.ble el Oflel81 Técnlco.da • BordO. 6ate
recibir' la Indemnización cor'"llQlld....te a la dllerencia entreo
l. lÍr.llflclClón percibid. 'y, 10•. gI&1O& reaI... llU" hubl...
el&ctu.do con .1 limlt. múime. de la que .e..rñ.nto hubler.
percibido de hlberse· .got.do este situación. [¡e e.te trata.
miento se .xcepluaré" lo. cesas de Ilteraclón ele los plllo,­
previstos cu.ndo se deben .- regre.I6....

Al Incldenci.. •...,y.. " ~ ,

• A el&clo. económicos l••iluaclón de Incldenei. deveng.r'
2:53hor.¡ de vuelo por di. perm.necldo .... esll situación
y 5.33 hor•• de .ctlvldad l.bo••I: .

Cu.nde • un Trlpul8ntl en 11tC~ le .11.. nombredoe
IlIfIIlc:los de Iml1linarlll .. comput....... efoctoo económico.
como .1\11* ' •
.1 En loa 1oe.1e. Ii)odo. por' l. COmpa/lI•• el dI. completo

(24 hor.sl dovenger' 5.06 haru de vualo y el 100.... de
le 80tlvldad l.bor.1.

b) Fue.a de los Ioc.le, Ili_do. por' l. Compotii.. el die
~ completo 124 hora.) desoIengarí 2.53 horS' d. vuelo y

el 50'1\0 de le .ctlvidad I.boro!.
el Cuendo se combinen l•• sltu8Olones e) y b) se h.r' el

eónlputo. con arreglo I lu har.. que .e hsys peril).
nacido e;' e.da une y l••,ume de ambasdarí el deverigo
_,correspond•.

A .Iectos lConóml~o. 'el retén eleve;'ger6 ÚS h~r.s de
vuelo por di. ~m.neeldo .n 40.1. el lUICión- y .1 25',. de
dicho tiempo' cOmO ICtlvldad Isboral, .

Bl CursOl y'cQIÍI'.lone. de SerYiélo
A eteetos económicos lo, .ollclele. Técnico. de • Bordo

durante lo, Cú._ ;e.liiedOW<__ ·elumlloa o Cllmlal_
de ...rvlclo electíJadoe'~ lo., térmi..... del srlk:ulo 4t o
cu.lquler-otra Ict"'Ided,.. debM~ "'" hober ,1cIo
deelgnodol _I.·C~ de' ••8.... ·per,.cede QIa'1/edI­
codo , o!lo. 2.53 hor...de ~ue10.. y,e hOl81 de. 80tlvlded
l.bo••I. '.

el L•• horss de .uelo de que se h.bl. etI·!ó.··.p.rt.dMA)'
y Bl de e.te .rticulo. se, computarío .1 precio de 1.. her.s
atipicaa. preció' éste r.~lJli.nt8 d.....dlvldir la garantiR vigente
en c.d. momento po.' 7tl· tmu'y se sbÓnsrlln .iempre y
l,;uandu qüe sumado su,'lmpbl1ílÍr 'af dci "fá'! hC!"í:!s'"' rpales de
v.uelo o actividad laboral.8n-"Ú· CUo.~··síJ6erenI8 garentli i

',.-

. ~ No ob.iante io dl~ueil\t> '. el"pirralo" ariterld/. dur.nte
tos cursos de durtclón superior i ,un mee '~rclbjrsri 58 horas
al preCiO hor8 vuelo bese ,y...7, ~r.s c;om~ 8piCionales por cada
mes de duración o la p8rteallc~ot8-q'Ú~ correspond'á \ 6 i\drÁ
de actividad' t8b0r'" por di... r ',,-:, ~:;:' ,1~C.l~ "1 '.) "":,J

Articulo tiZ.-LlCENClA· RETIl18IJlD..~"n':"-·- •.
, -. " • ,- '.' . • j' • ., .... .::; ',' ,,-

El Oliclel~ Técnll'O' de .• Bordo. en. Sltu.clón de IIcenclil
retribuida. p~rctbi~á' t.· prima p~ ralÓn' de :VI~tl gaq.riti'~~
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Que se publiquen oficialmente las citrAS del indice de precios
.. -'Consumo del '~nstrtuto NacIOnal de Estadistica para el con·
,jUflto ~IO".1.

lIS dietl. nacionales serén actualizadas con dicho indica
'y'las'éxtranjeras se acto.tinrán de motu~ acuerdo entre 188
partes en funciÓn de los estudios correspondientes, ambas
",on .fer.tos. eCOQÓmt~o. de primero de enerO de cad••ho.

le 1ftspuesto Jen .este articulo se apnea,. asimismo I la.
gratificaciones de destacamento residencia y destino

""jculo 120.~DIETA8 EN VlqOR
,

hJ:~C9n~ ef~Ctiv(d8d de 1.7.84" las dietas y gratificacione,fl 4e
destacamento, residencia y destino son las qU~' fJguren en
el anexo n: 4·1.

,
Articulo 124.-At.OJAMIENTO .I:N LOS' VIAJES NO

'PROGRAMADOS

Las Delegacione. he~M 1aI ge,etlo~s .oportunas para facl­
lit.r • 108 O/jejal,. TéoIllco. de •.Bordo .Io¡.mientos Indi·
viduales de la. ml,m.s carlcterJsticas del articulo -anterior.
sjempr•. que .lIu .el Pl!!'lble.

Cuando 'por no "".1(,. Otteoocl6n <In e' lugar de que 'e
tr.te. el TrlpulMlte.bón6·61 ~jlmlel1to. éste l'os.ré el eargo.,.
correspondiente a la C.ornp'~í" -

~

Articulo 125.-ANTlCIPO !;lE DIETAS

L. CompaDlI tecHaré ""llClpo "de dielas • IQ. Tr1pullntes
'lJQr II eU~1 nlte.aa"" ...... é1 cjesplar.miemo' de qlfe le
trate. ~~

.Artlculo t,22.-GASTOS pE BOLSILLO

·f~"'·'''- Sin quedar englobados en la dieta y.pera ·atender g8StoS
,<' . extraordinarios que se produzcan, con independencia de los

esenciales, ya cubiertos. se devengarán en concepto de
, 9astós -de bolsillo, por 'cada fecha que se yuele o se perma­t ~ nezca8ulente 'de te b'ase. las cantidades .eñ8~das en el

! ÁneKo 4-11. "COil' (ffxcepción' de- lo establecido '-fJ'n .el parrafot siguiente,

i. 'oe.cuerdo ton '~o enter'l()f .s; '-.en 'el ultimo vuelo de
" regreso 8 la bilse éste --es directo yo ~ produGe,--tambio de

Jecha a bor~o (~or_a GMT), nQ se _devengaré eJ, gasto de
bolsillo corréspondiente a la ultima fecha,.

A los etectos del cómputo de dietaa, estas le Ctllculerán
de acuerdo con ,el número de comidas que .e deben realllar

... fuera de la base

, Cada comida prinEipail' ~vengar'8 rhedie d.leta

S~ Jev~';gátá\n~di'a~~ta 'lC8da -~l 'qué: l.' "atiivktad aé~e8
o l. permanenbia tu. de ~ 'base f:8tMrque tiempos com­
prendidos entre tas 13.00 horas y las 15,00 noras o le. 21.00

y 185 23.00, hor,a~s locales

Se devengará una dieta cuando la letividad ••r8., abarque
:",-, tiempos coml'rendidos elltre las 24.00 horal 'f ~as 06,00 hora'

~ocales y no se. pernocte fuera de' la base

,.83.121, ..2616 .pta•.

. __ .. k

t'<Io se facilitará refrigerio cuando exista ",na escala de
t ,15 horas o superior entre las 13.00 horas y las 16.00
horas y las 21.00 y las 24.00-:h,oras,

No obstante lo anterior. (Hspondré comidas a bordo en
aquellas lineas cuyas especiales caracteristic8s lo acon·
sejen

•
Articulo l~..,.DI~A.l!I<lil"A '" 'V'. •. "..

.La llbl•. d.;;dj~a~ báaiCllf >ji *ljclt· ••nl·j¡¡¡ ">guien¡e:,
Di... Nlcto"••s '... ¡C)ie,•• -ütranjeras

",,,e-;", ,0'" ¡;},-;,~ ~-d{~,~.t" ,

Artlc:ulo .U7",..ooMIDAS A 89RDo .

l. Empre., -CORc.rkter~'dJatrct,:maJ;-en eI~-moménto 'en
que lo con.ldere necesario. facilitaré un refr;g'erio O comida
pera IU conaumo .. ,bordo ~ -',' ' '~.,

La composiciOn del refrigerio o comida, y lIS hOras y lineas
,en que se facilite serán determinada. por la Empreaa,

Para el previo conoclmieDto de los Trlput8ntel Intereudol.
estas circunstancias serán cc.muniOldas de acuerdo con l••
condiciones y C8rlcterisd08s,4Je IU 4trbgr8maclón,

Como crlterlÓ' cn.ndetori<! ;-l"Ira )el programaciones, se esta-
blece el siguiente

Se facilitará refrigerio a aquellas tripulaciones que. en·
contrándose en servicio de vuelo antes de las 14.00 horas.
continuen en el mismo después de les 15.00 -horas. 19uel­

mente, 8 las que est.ndo en servicio de vll810 8ntes de
lIS' í22;OO horas -continúen en el :mismo -de.pués de las
23.00 llor••

Cualesquiera comidas y bebjdas que soliciten los trtpu­
'Iantes a~o$ distintos caterings y .d,más proveedores para
su propio conSl,Imo. o par, el d~ otr!;) tri,pulante, deberán Ser
directa e inmediatamente ebonadas por,oJ tf'lpúlante peticio­
nario_ igualmenle, abonará cualquier gasto adicional motivado
por .iJu petición :.':'

<;on ob¡.tO.ge.no_0bIeotr.;;;a.crimlna<lones con ~ pas.je.
a los tripulantes en vuelos de .~tuación se les facilitará, con
cargo a la Compañia, 'el mismó tipo de comidas que el de
los pasajeros, segun la clase ocupada,

El momento de efectuar la comida será decidido por el
Comendante, quien 10 comunicaré con la suficiente antelación
para que pueda{l 'Ser preparadas -procurando en •• medida
de 16 posible Que se rea1icen entre las- 13 y las 16 horas y
las 21 y las 24 horas

,',

... .tos gastos dtLbolsi~o se dividen en necíonales o _.xtran·
jeros. segun que los gastos B (;ubrir lo $Nn en .territorio
,naciDn~ o extranjero

l·..

, .'" .":~. I . . ,

•.Articulo 111.-COMPUTO ·DE DIETAS

l "Artjc~1o f23.-ALOJAMIfNTO

La selección. contratación y pago de los hoteles en los
que se elojan las Tripulaciones T'écnicas' en sus desplaza,

: mientos nabttuafes,' :por motivos de serviclo.··'estarlll a cargo
"de la Compai'lia. ~

_ u oontr8tectOnde toe hoteles ¡ocluido -un de!Uiyu.'lo de tipo
:aontinentli' o-almUar.. -.tempre que el·horariodel servicio del

- hotel te: oermité. --.e harí dlritetamente ,por ,. Cumpañia, 8
cuvo carao correrá el abono de estos conceot-os

En Ja._ selección particiParé, la representación 5indical de
los Oheiafes -Técnicos de 'a Bordo. 'que dará Su visto bueno,
El hotel- ,,,lecCion~do hi de ser como mínimo, de cuatro
estrellas ,o .su equivalente en ~1 extranjero, Las habitaciQnes
deberán ler Ind¡"ldu'ales yeon baño, con el fin de garantizar
un buen de~c8n~o
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ArllculO' 132.-

La Compañía manlendr' 18$ actuale.' OOrm.S sobre- ves.
tuario en lo que se refiere al número de prenda. para cada
especialidad, reservándos. la tac\J.ltad de. introducir cuantas
modlflc8clontts estime más adecuadas respe,cto a la hechur•.
color y demás caract.eristic8$ de: IQ~~ ~niformes;

lOI ,Triputantes-reclblrln 'a" prenda.-ó bien. en sustiruCiói'l.
las ,telas par, la, epn#ec-clón de I.~ mlsm.~~exp~.'a4" en el
cuadro AneXe) rt' 5~ "

CAPITULO NOVENO.

SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA V
fONDO, SOCIAL DE VUELO

la confección podré hacerse PO' los sastres designados po,
la Compañia o por los que e1:Tripuf.nfWt. &'lijtr-·-en:,;cuyt1., CUll,

la Compaflia facilitará a los Trip~lant.s 101 va.les por el precio
total de 18 confección, fijado' pot 10s sastres'- deslgn'IOos' por
la Compañi8'. .

ConJuntamente por la Empresa y la Representación ·de Io's
Oticlales Técnicos de 8 .Bordo. se, conSIderaré la proble",'tlca.
general del vestuario de est~ grupo.' .' ,

Articulo 128.-LIMITACION

En el caso de que el índice de' precios a1--con~um(f'f1P-C)
ast.blecido por al Instituto Nocl""a1 de Estadistica al 30 de
septielllbra de 1984. raspeéto dal 31 de"dlcielllbre de 1983.
sea superior al 6.5%, se efectuará un au'mento de los con·
eeptos económJcos recogidos en este Convenio hasta O.SU/.
con c::arécter retroac'tivo de 1 'de enero-' de' 1984, '

En et caso de no llevarse. efecto la revlsfón anterior. o
ella luera parcial SI el Indice' (IPC) en 31 de diciembre de
1984 respecto al 31· de diCiembre de 1983 fue. a, superior al
8%. s, produciré un aumento de los concept05 económicos
de este' Convenio, hasta un topé máximo del 0,5% en su
conjunto. inctu:da t. posible ''reVisión del pérrafó 8r1terior,"con
efectos' retra._divos, de.sdel de enero de 1984,c·.

las rétribuciones r vigentE.s e~ 3(de diciembre de 1984 se
revlserán a Dal"tir de 1 de enero de 1985 l

No obstante lo regulado en este cap~tu'Q..de d¡,~tas en sus
dist:tntos aspectos de dieta propiamente dl~ha y gastos de
bolsillo. en ningún caso· et devengo por esto! conceptos.
computadas . las cantidad•• percibid•• ¡:Jor los Tripulantes' y
abonadas por ~a Comp..,la, ppdr' superar ei total de una
dieta y un gasto -de bolsillo pOr Cec:fi¡ periodo de verntícuatro

hor.s efectiva. natud'••-. -minterrumpida. a excepción de
lo contelllplado anal·últlmo ,*,raló del articulo 121

- ~'- . .,..'¡.::,. ~ .... -,;,':;
Articulo 12ll-bls.-REVISION SALARIAL

Asimlsmu l'os capi't~lftS ,'aétualn~~~t~; a~egurado.'se' mIO

t,;:ndr::n p~r nivel, ~in mpdi(lca'ción de .I~c~fr~ a~t~.~ q.~.
!lllpClnen, en funCión del-numero de pagas o cifl fraccl~H,es

. qu!=, representan,ál, i~Na"l ~~~, ~~ufr. ~,~!\ ~~S resta~fe'
colp.r:tivos

Articulo 133.--:'

1) En tan lO no· st!a modificado, p~r norma' lega( ac.uerdoi
pactado, u otra cfrcunstanCla. ~ el régimen ¡n~titucion'.1 de 1­
la SegurIdad Social Complementarl~ y el fondo Social' 4­
de Vuelo. las parte. se Teglrin PO' loestabtecldo en el
presente Convenio.

En bas. • lo entarior:

01 Lo Se_lded Social Complelllent.rÍ1l se rige PO' la.
norlll8S aprobedas por le Re.oluclón d•.10 de marrO'
de 1973 de la Oirecelcln..Gane,aI de Trabajo. la. cuales
se incluyen en el Anexo n." 8.

bl El Fondo Social de VUolo ~e rige por el ReglalllentO'
'probado. POI" Aesolu\:lón de 19.9.83..-

las partes se comprometen I cotiza,,' l' este Fond". et{ la , i
misma proporción' que hasta ahora y por tos concept.os de J
sueldo bas", ontlgOeda<t.prlma por raZC¡Il dlÍ'vla¡e'garentlzeda ...
y primás de reapo/lsabllided (est.. cO'tlzar'" en lo. té.....¡no•.~
estableCidos en el articulo siguiente): soll~lt8nde del Monte­
pio de Previsión Socia) ,de loreto· acepte la cotización en
estos t6rmlnos e Igualmente S6' ..:aalculen -las pr•.• taciones
sobre ellos. .....

En ningún ca~la cotlz8clon de la Empresa ~I fondo Social
de Vuelo seré inferior, porcentlJalmente, a las.. aportaciones
que la misma realice 8" relación a otros grupos laboral.s,

2) la Pnma del Concierto Col'J'Chvo' dC'.''Vida de~lo. Oficiales
Tf!CnkoS' de R Bordo de' '8 Compañia ser. abonada en
un 60u~ con, cargo " IBERIA Y sn un 40~ con cargo a
IrIS InteresAdos__

.. ' ,.

CAPITULO OCJAVO

fORMACION PROfESIONAL y
ATENCIONES SOCIAlES

~" ,

Articulo 129-.--'

¡'nformadaspor el~princ:ipio~de soli~arid8d. la. Obras Sa­
ciales se extenderán tanto a la creación de prestaciones que
contribuyan a remediar~ necesidades (viviendas, préstamos.
etc.) como al establecÚnienlo de llledios que tiendan al lll8Yor
bienestar de los trabajadore. (Óbras éulturales. recreativas y

deportivas. financiación de vehiculos" becas o ayudas a es­
tudios, etc.)~

Articulo 130.-

De acuerdo con el artleulo" anterior, el régimen dI!' finan­
ciación 'del Fondo' SolidariO' Interno. de Ob"'. Sociale. de
Vuelo ser. el de reparto entre la Empresa y em6leado. la
proporción será 'del 50% pbr cad. parte

La cotización a este Fondo ser' la fijada en el Anexo n.- 3
y podrá revisarse anualmente ,;tar acuerdo de la Dirección y
la representación de loa Oficiales Técnicos- de a Bordo-.

Articulo 131.-

la gestión de las Obra~ Sociaies se h~rá a t~avés d4 los.
órganos existente$ con participa<:ión ett, la Represefltaeípn
de los Oficiales Té~nicos de a Bordo quienes podrán parti.
cjpar en eJ estabJeci¡nientq de las. direcrríce~ 'a, seg~ir~,',en " ~
cada caso



"'llOE núm. *5 Martes 9 abril 1985

t

, . 936.9

f·•,,
I

t

"'rllculo 134,
o ,

"la,. pro"".' de 'retpORllabilidad' ... ..QI¡6;.1 Técnico a.. •
Bordo. que 8 partir de 1,.¡ .1981 se consolidan a .razón del
1,5\1/• .anual. cnn Lln tope ~x¡JT'lO del 75%, cotizarán por dicha!.
eentidades con~olidadel,~1 Fondo ~oci~1 de Vuelc.

Arllculo 135.-ENFERMEDAD FUERA DE BASE
, .

!__ Para elper8on~lque se hal.l~ ~n situición de servicio. de;s·
tacamento, residencia o destino fuer.' del territorio 'español,
y siempre que no pueda'n acogerse 8 la Seguridad Social del
pais de Que se trate en virtud de -Convenio firmado por los

dos Estados. se tu1Ira cargo la Camparía de los gastos pro­
ducidos por enfermedad o accidente. tanto de asistencia como
de 'posible hospitalizacióq o Intervenciones quirúrgicas. a los
Trtf}ulantes y -sus familiares. salvo los casos en que los ser­

v..iCiOS médicos de la Compañia ordener, el traslado a la base'
principal. cor.iéhdo 8 cargo de éste lus 1f8ltOI def .,mismo. '

Pa:a. que haya tugar a -tos beneficio! del p'rrafo ante-Ior,
la nr.ccsidad de .sistencia medica en caso del'.,servi·cio, des-'
·tacament('l. residencia o ..destino, '.deberé aproben¡epor el
ser... 'cio médico de la Compañía. los centros médico-quin:'r.

gicós o o:.pecialistas a los qUe'9f! puede acudir para estos
e'asos figurarán en la 'relación también aprobada "or el
serviCio' médico de la Compañia y ser6n de us'o óbligatur10

salve casos df! urgencia debtdamente comprobadns

Arlículo 136.-EDADDE CESE EN lOS SERVICIOS DE VUELO

la edad limite para e' cese en los servIcios de vuelo

de los Tripulantes será la establecida en cada momento por
lél SubsecrfHana de Aviaci"n Civil tl OrQsno competente

para ello
•.fn los casos en Que nl\ este' establecida este edad se

1mtendera fiJada a 'os 60 afi05

ll"l dispuesto en e_ste ..rtll:olo es completamente indepen­

diente de las condiciones que deball cumplIr los tripulantes
para el disfr.ute de lespre5lar.iones de li.! Seguridad SOCIal

contorme a las di;iposicjone!li legales vigentes.

A partir de los 55 años el 1rtpulante podrA soHr.itar volun·

tariamente su pase a la SItuación de el(ccrlencia especial,

hasta el cumplimiento de 1.1 p.dad establecln<t pOr la Segu·
ridad Social Nacional para 'Sll júbilacioll con plenitud de
derechos con el tope máxlm~.) de los 65 anos. en los termtnos

reguladas en el Anexo_ 2

-Para .quellos Tripulantes Cllle no hubieran optado por la

opción anterior' '81 cumplir los 60 años quedarán inte.grados
en Ja escala o situación de reserva, en las condiciones esta­
blecidas en el Anexo 2. siluact6n Que podrii mantc'nerse haste
.el cumplimiento de los 65 8.'105 f'I edad infMior que se de ter·
mine por la Seguridad Soc,al Nacional parit tener opción 8

la Jubilación con plenitud <-ie "'derechos
c

i:APlTUlO DEClMO

TRANSPORTES

' ....rticulo otn.-11IANSPORtES

_En ma~eri8 de tranSportes. lá Compañia 'mantendrá, con los
criterios vigentes hasta la fecha. el sistema de recogida para

los '"Oficiales Yl6cnieos de'"a Bordo que -le acojan a1 mismo
En !tI caso -de desplazamientos por' aststencía a cursos ~e

abonará el I~porte de taxi o su equivalente
I • , .... ';

Articulo 138.,.--«ENUNCJ'" ... J. RECOGiDA

fl 1ripuIent. __ len~ cogidapor reso<flr tuera del
perimetro.oQ porqw. wkmtariamente renuncie al régimen de
Mlnsporte eoleetiYO.~lrá·UN indemnización tndi\r,ildual que

compensaré, gtobalmente y en Su coníunto. todos (os gastos

ocas""8doI por,elJ••pAazamielMo del domlcilio.1 aef'"QPuerto
y viceversa. incluso por ralón ,de asistencia 8 cursos, recono­

e4mJentos m6dicos. in.t;'Ueei~. trabajos en lierra. e~c_, de

10.260 ptas. ¡Il mH. ~.mnlZacl6n que ••rá eclualíl~da con ~

.Iectos de 1 ,de ,_re de cada .fto """Un IPe,
El elerclcio de tal'~ia..1lplic.bI~'''8Sla ah",. sólo en

Madrid. se extiende ~ 13. s1tuaciones"oe destacamentú 1¡:t~l'

denc11 v dntino_ ~

eSo 0jJd0n ....... ,""je,.•• loe <ligu<e_. leQUisllos

J....-En Jos 8UP\IeS1os de destacameflto. residencia y destino.
el Oficial Técnico de a Bordo podrá decidir entre ser

transportado por medios de ·kt Empiesa ti renunciar a la
recogida, .

2,-En los destacamento~ tanto voluntartos como forzosos

la renuncia .1 transPOr,te colectivo se man~endrj durante
f!t tiempó que oure el mismo.

3 -:-En las situacJOnes dt·, reSidenCIa y destino la renuncia
• la recogida se mantendrá en -, tanto permanezcan las
"""mas ~ircunstencl8s de domicilio habitual y !lota

".-Al regre.o a j8 ~,8a5e ,P.l'mcipal. el Trjp"'¡ante. contInuara

en las condiciones que tuviere Interiormente, si tuacion

que se mantendrá 'en tanto permanezcan las mIsmas etr­

cunstanC6aS de. domlciho habitual Y. flGta

5,-En cuelqul.rc8so, •• renuncia a la recogida surtlra efec­
tos ecoftÓ"!,,i'cos desde' el cdía 'pr~mero ,del -mes sigUIente
al de la fecha en que se ejercite.

la Compañia se comrnJmete a mantener el aparcamiento

actual. COA' vigdente ..v • gesttonar el disfrute del apMca­
miento publICO de Barajas en las mejores condiclflne:) para

los OfICIales Tec.nicos de a Bordo

Articulo 139,-ACCIDENTES EN ITINERE

A los efectos de consIderación de los pO'$ibles acclden1es

.in Hinere·. la CompañIa autoriza a los Tripulantes que no
utilicen los servicios ordifl8ri()s facilitados por la CUnJpaflla

reflejados en e~te capitulo. a -tras'aderae .por mediosproplus

siempre que reúnan10s requisitos exigidos por las nUrmas
generales dIctadas por 1" < Compañl8 en cuanto a

Itinerarios normale~

En ti~mpo razonable

Con oc-slón del traslado al lugar de trabaJO o regreso
desde' el mismo a su domicilio o Jugllr en que se

alOJe
....... "Jo"

,."oCAPITUlO UNDEélMO

BILLETES GRATUlTOS"O CON DESCUENTO

Arllculo 1.0.-BlllETES ~RATUITOS A OFICIALES
TECNICOS DE A BORDO

la concesión de billetes gratuítos o con descuento para

los Oficiales Técnicos de a Bordo, quedara SUleta a las SI·

Qulen16S nOrmas
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Articulc> lCl.-CONCESIONU A LOS FAMIUAIWI·

La concesIón de billete. a 101 tami'liare. de lo. Oficiales
Técnicos de a Bordo. depender6 en cuento 11 18 red en que
puedan ser utilizados. del periodQ. de permanencia del Trlpu,
lante en la plantilla de la CompaAfe· eA la forma re",lada'
anteriormente. Se consolidan los def'echos_que los tamiliar..
de loa Tripulantes ya veni,m gozando y que son 101 sIguientes:. ,
1-El cónyuge. fiisf.f.;t:.tlra.de Cres binet.. gratuUos 11. al' alIo.

2.-LoI hiJOS __ Col1'll:i'i6n con·eI ottctal T6enico de •. Bor~9
y dependan económlcamente-. él. dilfrutarén de dos.
billetes gratuito. 11 al aho~

En los supuestos de sentencias firmes. en los casos de
separación legal. nulidad y divorcio. los hilos legalmente,
reconocidos por el Oficial Técnico de 1- sdrdo estaran,
exceptuados del requisito· de- la conYivencl-él, hasta su
meyotl8 de edad. o emancipación. siempre que S8 man.,
tenQB la dependenCIa ecOnómica del Oficial TécnICO de­

S Sordo. Igualmente ..ter'" exceptuado, de tal requisita
de convivencia en loa caSOI de separ:Jción de hecho.

3.-Los familiares de prm.r--gfádo: o .aqtlellos ¡;Or los que el
Tripu1ante perclba ..m.. faml~ ... ~o- loa qua con. arreglo a

,
j

1.'

180 pIS.
360
720
720

1.080 •

165 pt'"
J30
660
660
990

CLASES
Prefa..
rante

150 pts.
300
600
600
900

Red Naeion.1 a.cepto Pe·
nisula/Clnarl.. y V.Y.

Penínf.ula/Canarlaa y vv
Eopa"./Europe y V.v.
Españo/Africa Norta y V.v.

. Rasto Rad

,; .)

Ta antigua leglslaclcln la perciblanJ ,"i!Trito. da loa seft.
lados en los dos númeroll anteriores que convivan y d.
pendan del Tripulante ·dlsfrutar.n de un billet.. gratuito
11 al .i\tl.

4.-811Iatas al SO'!\> con re.etv' da- pieza. sin IIm/tlClcln.. a
los familiares que .e especifican en los números 1. 2
Y 3 de este articulo.

2.-Lo8 billetes tanfo gratuita sin reServa de plaza podrén

utilizarse todol 10:1 mes81 del año. para todas las lineal.
los billetes tarita gratuita con roser"'8 de plaza no
podrán $er reservados en los slguientt:s periodos:

25 de Junio 8 S de septiembre ambos inc.usiv8.

20 de dicl~mbre 8 9 de enero ambos Inclusive.

7 dia. antes del lunes de Pascua ha~ta dos dias despu4l.;

Estarán exentos de estas reSlrlcciones los supuestos
contemplados en los puntol 3 a 6. inclusive•• del articulo
140 y articulo 144.

Articulo lC'.-NORMAS COMUNES

l.-Todos los billatas tarifa gratuita. además de l. tasa de
aaropuerto (salida aaropuertos y ubvención). e.tarén su.
¡etos .1 pago· de lit. sigulantes tasas de emisión por
segmento:

3.-Laa tasa. de emisión contempladas en "'l. punto 1 así
como la supresión de todo tipo, de reserv.. durante lo.
periodos Indlc.dos en el punto 2 sarén de .pllclClcln a
cualquier billete tarile gratuita Goncedldo a lo•. lTabao
jadores afactados por al pras..nte Convanio. ya e.t.n
regulados sus deracho. an aste capitulo. o SI tretl da
conce.lonas incluldaa ID Conttllo de Trabajo. Norma de
la· 01r8ccló~ y acuerdos de otra' naturaleza.

t.-Abonando el 50% del Importa dal blllate. mu 1......
gurOl e Impuestoa se podrt viajar an eualqullf .poca
dal .fto. con re"tva de plaza.

S.-Los billatas concedldoa de .cuerdo con ast_.. !,!órmoa••
seréo de utilización en clase turi·sta-económlca. ,xcepto;;j
para los propio. Oficiales Técnicos' da a Bordo que "
Podré" ser autorizados i ocupar primer. cla...

se. acepta la:ocupa~lón de pl.azas en cl•••· prelerente
c~a"dQ la _clase"turista estil 'completa reserVlÍndos. la
Campania la decisió~ de Si tal cambio de clase se reali.

zaré a favor de pasaleros de pago.

El 'palar de clase turista • pri~er8 supondré el abono
dtt' lA diferencia de precios entre ambas categorlu.

~" el supuesto de que no exista plaza en turlstl y sí
4n primara daró ltl9ar a ocupar le· plaza de est. catlt90rla

con abono c!a ~na cantldaoj ~'!'. s~rl\- filada por la Com­
paftla.

6.-E1 Oficial TéCnico de· • 8IlO"~.'qu" dIl_ du. aIlos
consacutlvo. no hubiase disfrutado del derlCho de bl.
netes gr.tultOA lI,tendr. daracno a usal el'l 'eI ¡ercar

'. - . ' 1

, ,:,¡, .¡.'ir"

1.-BUretl' gratuitoe. n, .In 11':fIltaclón de número. desda .el.
momento Que Queden flloa en 1II plantilla de IBERIA.,
en la red necion_1 Ó europel. y a' cumplir .tres lOO' de'
Su ingreio en la COmPanil, en l. totalidad de la red.
la Compaflll facilitar. a 101 Oficiales Técrficos de I
Bordo en 101 servicio! de vuelo. tllonario. de vales d~

solicitud. oe bil/_. ·Tel.. blll_ ... del\HCharin por
los ..rviela. de kll "ropuet1Ol qu. corrupondan. preVII
cd'rnpUm.n~ltCiOn del v."., presentación. da! camee d.
Tripulante.. "d!i.j . 'HJ

2.-81111.1. al SO... con 'rnent8 .'pl.,.. 1m ,limitación. '

3.-Un bllleteg,atulto de'" .. Y'vuelt. eOrtres.rvI de plaz.'.
en caso de f.neclmlento de padre.; tMjoa', -hermanos' o
cónyuge. el __no ..... prOx_ el 1_, del tailoel.
miento leo caso de su: Ottdale" T6cnk:os dlt • Borcb
casados. tendrin derecho adicional .- un btllete gr.atuito
COtl reUNa de plua para. SU cónyugtt.J.

4.-BlIlet•• grltuit08 de IdIi Y vuelta has... un mblmo de
doa. de loa cual.. uno se,. gratúlto 1. en calO de enter­
medad grave. o que requl.. atención personal m.dica
cirtiflcada. de un Oflclel T6cnlco di a Bordo tratedo por

- el medico de 'a Comp.nt. que le control, tuera d. lu
residenCIa habitualcorr ocnión de serviCio. Esta co,..
cesión se retier. a los· familiares que deban atenderle.

S.-Silletes' gratuit08 l. ttn CMO de matrimonio. para el Tripu­
lante y su cónyuge. en la red que la corresponda. según
el periodo de permanencia que tenga en 18 Compa"'''.

6.-Dos billetes gratuitos I p.'" su cónyuge e hijos In los
CiliOS en los que los Tripulante. deben pasar tuera de
su residencia 18. fieetae de Nochebuena. N~idad· o No­
chevieJa y Ai'\o Nuevo. por necesidades cfeI servicio_ No
habrá lirnttaciones par. el disfrute de e.to. billetes por
razón de permane~i.· .... la CampaniL

7.-La. condiCione.' mis beneficioS.. en materia de billetes
gratuitos O con 'descuento que .•• acuerden con otr••
Compar.ia.. per.- el personal de las mism... en régimen
de reciQ'rocldad. serán de aplicación a 108 Oficia le. Téc·
nlcos de a· Bordo . .
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afta un billele gr.lulto l. t8nlo él &1mo ,o. beneflcl.rtos
'de primer grado que dependen económicimente del Tri·

'.; "ulenle y convivan con él.
. Eate derecho será '.mbién de .pllc.clón • las personas
.eillllad.s e", el párrafo 2 de! .rtlculo 145

7.....,.ra ·t8ner derecho a ltilI- gralultos .o con deacuento
pere I0Il lemiU.res ci.ledos en el articulo 1'1. ae deberé
iemo.tr.r en tormo lehoIc:iante que <lepend•• económl.
camente del. benefidario. 1.1 como que con........ao con
ute ~. IstlClaoa en A;lue t. convivencia .e.8 también
exigible.

B.-El derecho I billete . .reconocido en estas normas. implica
que eJ Oficial Ttt~"-Ico' de_ 8 BQrdo y Sus familiares se
proveen tief' oportuno bHlete de" palaje corriend'o 8 Su
cargo 108 l",pueetol;~uros, tasas o equivalentes, co­
rrespondlentes.

los billete•.cGrlcbdlc:los lift rese,.... de piaza de acuerdo
con lo estipulado, en _,e1artf.culo 'Qter,lor.. garan derecho
al Tripullme I ,ee¡(zar _a IU lIotu~t8d uno o dos viajes
por un tot.t ";.ritre lo): do. -de cuatro trayectos .

El origen de'" vl~e y delílno de lo. bllleleo. regulado en
el presente, capitulo no.••r'necesario Que coincidan
con el llUnto de re.idenei. habitual del Oficial Técnico
de a Bordo O beneliciario L

No obstlnte lo 'Itlpulado en el párrafo anterior. en los
caso. que -.. aolleiten billel" "r.MIOS ll8fe lineas
europeas o trlnsatlánticas. 101 trayectps imprescindibles
para enlazercon t8 Iniciacióncle elta linea. no seran
computados a efectos de ,limitación de los cuatro tra·
yectol que corno máximo comprende el cupo anual

Al transf)orte de Oficiales Técnicos de 8 Bordo y f aml .

llares se le apllcarén las normas de responsabilidad de
la ley de Navegación Aérea o Conve01o de Varsovia.
legún proceda. así comocondicionea de transpor~e de
lATA. .

En les i-rregularldades que le cometan en materia de
billetes gratuito. o reducidoa. ·la Dirección sancionaré.
en lodos los ceses con el .bono lotal del importe del
mísOlo. I.i como la inhabilitación al tituJar y sus fami.
:¡ares pnr tiempo fijo o iUmitado para nuevas conce·
Ilones Iln ~rjulclo de l•••nelonel reglamentarias que
pudieran corre.ponderle•.

9.-En lo. vla:jes con ':"Otlvo de ~acaclona. ,a,lementarl8'
.. prantlu el regrelo 'mediante '-..va de pi." 1I
con billete sin' reserva hubiera imposibilidad de regres.r
en l. lecha i1reviSla p.ra la mcorporeclón el trablllo.

A tal fin. tuando 108 vuelos sean diarios, esta tr.nsfor·
metión le efectuar6 a pertir del momento en que el
Otitial Tét~j.to de 8 Bordo se haya presentado tres
vece. en el 'aeropuerto para el regreso ,in logr,rlo.

Cuando .e ".te de vuel.o. no dl.rJoo ..1. trensloTmeclOn
ae realiz"ré' despuél de l. segu·nda preaentIC!6n. .

El t.nto por "ienlo de" _oona! que 'llUeie yol" en
.atll. "'Condiciones'no excederá el 5% de 18a plaza, en
cada vuelo. ,',"

En el'o de e.xc8,;Jer Ial lolicitudes d" ..te 5% .e con­
feccionará un. Ii... de espera de estoo trebá¡ack>reo
para IU embarque sucesivo por orden de fecha de Incor·
poraciÓn el trabajo y. en caso de Cc»ncldir 'stl. por
Qrden de pr~3cntaci6n

Pera poder hacer u.o de ••te· Clerecho de rfterw de
pl.ze. .er.n condicioneS ,ndi8lllno.bles el di.trute de
t.s vlcaetone. anuale. y' t.".r un justificante del Jefe
de la Unidad org'nicl a QUtl pertenezean. donde ee
exprese l. techa de 'u incorporación .1 tr'lbajo:

lO-Los billetes gr.tultos o con dllecuel'110 ob!enldoa IlOr los
Oficiales T'coieol de a Bordo (J beneficiarios. tendr.n un
perlodo~de tldvz •..Iclerel _';do. no _ior
• dos _ ta'...,.,. ie ... _Ión. Pe", el
<aegundo o si¡julente." euponesde ",,"o. .. ••tablec:e
como periodo de"alIc!ez to ·lech... 31 de enero del
1"0 siguiente a aquel en el cual se inieló el recorrido.
lalvo Que 8e trate de asistir 8 cursos escolares. en
cuyo clao finalizan'n en la fecha que terminen los

- ~lsmos, .. ·_u· ' ..• , - '""--

Articulo 143.-lQUIPAJES

lea "Tn,;.,lente.'" SUl lemt"eres ten"";' derecho a un mbl­
..., de _Into'idlos de Irenqulcl. de _ipeje. par IlIraon•.

Articulo 144.-OESTACAMENTOS o.',,, .'
."

En los de.taclmentos superiores 8 veintiocho dlas de duo
ración y en las .Itl..lclones ·de residencia y destino. la Com·
llOñi. I.cilitará libre ie. 'llnlll!eotos y·~ro. un billete g"'­
tuito I p,r. Jos familiares del Tripulante incluidos en el .rti~u"
lo 141 y una empleada de haVar O slmitar inCluide eo el Mon·
tepio del Servicio Oom6slico.

./

Cuando el IlÚmero de hijos lea _r1or a tre•. PDdrll obW·
nerse un segundo billete llOra otra empleada del hogar con
·10' miamoo lequlsitOl de Ipclu.kln en .1 Montepio de Servl·
cio Doméstico. alendo este aegundo billete gratuito 11,

Articulo 145.-PERSONAL CON PERDI.DA DE LICENCIA.
. ,,JUBILADOS. VIUDAS V HUERFANOS. ESCALA

DE RESERVA V,.EXCEDENCIA ESPECIAL

Los Oficleles Té<:nico. de a Bordo que hubieran IlOrdldo
IU licencia. en -tanto permanezcan· en 18 Compañia gozar.n
de los beneficios que les correspondtl:riaf' si continult1'an en
situación de actividad. ; {

A los Oficialas T6cnicos de ti Ao~do en situaCión de re·
1Ierva o de excedencia especiéll asi como· a los jubilados.
Yiud.l. ftuérfanos .olteros y lOs incapacitados pflrü todo tra·
bajo. mientras consten y figuren como -pensionistas del Mon·
tepio les será de aplicacIón en materia de billetes lé;ls mismas
condiciones que 1I peraDOsl de Trena

'OISPOSICION "FINAL ,.,IIMERA

las condiciones acordadas·en eJ pr.•sente COllllt;nlO lerén
lotalmente aplicables en las materias que en el mismo le
regulan. quedando. por tan'to, .sin ef'eeto cualesquit!ra normas
anteriores reglamentarias o convencionales Que se opongan
expr4.llamentea el~J.

DISPOSIClON FINALSEGUIlDA

Las llne.. luer. de Ilar_ .cuya realización .e acuerde
·enlre las per"•. le adept....n.cuando proceda. a lo regul.do
en el presente COAvenio. En otro caso. ae eatlf••• que

.H .termine .. mutuo llCUe,dú 6ntre 18 Compaftia y la repre­
~·.nt.cióo de loa 011C..... T,cnicos da • IIordo.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Ambas partes firmante. del presente Convenio. confirman
su intención de mantener la Comisión de estudio que. con·
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templando 11" actual y futura problemática de loa Ofk:lalea
Técnicos" de Vuelo. en roriexión C9" los artfculoa 7 y 35 del
ConveniC'l. desarrolle y trate de al~f')zar solucione, satisfac­
torias para resolverla.

,

DISPOSlCION FINAl CUAIlTAt"

Durente 1984 .e conti""""'1oa tnbloi'?8,. lnlc~ entre
ambu representaclono en orden e mcdlflcer .Ie .normativa
actual referente al Anoo ~ en· euenhl. l. ailullCión d8 i
- Reserva - regutede en'" presente Convenia.,.,"¡ . ~ l

NOTA NUMERO UNO
ta Compañia garantiza que ~ proporcionalidad retributiv'3.

referente a sueldo base y prima por razón de viaje garan­
tizada ,existente entre Oficial,es Técnicos de a Bordo y los
P"meros Pilotos se~un las normas anteriore~ a 1982~ se man­
tendrá cualquiera que sea la denominación que puedan tener
Quienes estabaraencuadtado. eR esta especialidad (minimd

de'lIt) PO< 100 _e .uel"" ""-e y6&.66 poi' 100 sobr&<prima
~r razó,. de vta;e garantizada).

Asimls;no. se:' mantend"'l la' l1!Iaeiól1' pOrcentuat' ex'¡stente

entre la$ tabla•. di! Oficr.>!eS-'Técnicos de a' Bar"" y la de

Anexo I'L" 1-

TABLA .DE CONSIDERACION A GRADO SUPERIOR' ."

Precio hora _lo· eclic-'
desde 56 • 10 h. 1........ ¡Íle.)· 3019 289t 2.680 2.065 2.248 2.i121 ,_ IS78' 1.349 ¡ 118

PreciO Oh desde 142 hÓras act
laboral hasta 149 h. (bloq". J,~J 2.41:1 2266 2102 I_~ 1763 1589 14'4 1231 I O~ 878

Precio h. de~de ,1~ horas Íct:
labOnIf en adel..lte (btoq....., .~ 2.65-1 2.493 2.312 2.126 1.939' L748 L557 1360 1.162 964

P,"íma Coyúntui. 20.690 20.690 20.690 20'- 2&.60-1 31.037 35.472 38.430 4'.3814L38'

14.S13 74.513 14.513 74.513 14513 74_~'3 74.S13 745'3 74.5137•.513

247.012231.9.3214.953 197.809 180.321 162.611 144.690 126..542 101.115 89.sg\
'" r-

3250. 3.05' 2828 2.603 2m 2140 1._ 1.665 1.023 1.1'"

770 636

1967 1 629

..

2-301

.-

898· : 798' 697":' 5t&h~ 495 ~

29573279

1-

3908; 3.591

t"

.. 217

1"C

Precio h. hasta 126 horas act
laboral (bloqueprimero)~~ 1.366,- 12&1-· I las 1092

Precio h. desde 127 horas KI.
laboral hasta 14. h.. fbloq. 2.-) •.156 1" &el 1 528' 1.4M 1282· 1155 -1.029· go.

Precio hora vuelo adiciOnal
desde 71 p""lusive) en adeI '•.491

_....
Sueldo Base

P.R.I/.G. (55 h)

Precio~ atipi~

Etec'ivl(lad~ t de enerO dé, I~

TABLA SALARIAL: ORttALES TECNICOS DE A BORDO

... 220.443206.699 191 .20817L549 158-.059 142,36',125 4S8 108.34-1 91 031- 73.5(M¡

70.624 70.62" 70&24 10.QrI 70.624 70,624 70.624., Slr~OO e... .~'.. ...
eR·Vr. ISS hl

-, '".' .. ~

1"C . ,.. 1-.

10 BaO'· 70.fiU' 7G.Q.

,- -2" .- 5' ..

",
.~

.J;

693< S98 S03 .07seo. 186971

Prer:Ul hó... íttipica 2901 2.720 2.'H6 2.3'0 2.093 1 873 1651 1.426 1 19& 9fiT'.,";

preLl(l h. adiCIonal ,rJf!sde 56
:t 7u h lemhas int:htsivet .,. 2749- 257& 2"::84 2.1., 1.983 1-175 1.563 1.351 1135 91&·.

Pre~1O n. Vuelo adic....
71 h (inclusive) en adelante. 4001 3158' 3.4n 301912. ;2._ 2.58&,. 2.~' 1.910.,1.654 ·1,33&.,'

Precio f.. ha'ita 126 h ~ct l.
hrJlal lhloque 1·) 1218 t 142' 1.05&

Prpt';lf} h desd. 127 h acto l.
hl,.-al has.e 14t'h UNoque 2.-) 1,588 1469- 1._ 1.2.9 1132 1.013' 893 171 641 522

',",1

Prl~r.1O h der.toll' t42..b acl .... . .
bNill "aste 14q h (bloque 3.-) . ,1'5'3 '20"1 '. 1& 1"117- 1.553'" 1 391 . 1,225 1,060' 89tt 118

Prf~10 h. desOtl :'t5Q' h. act:I.·' _
hornl en ade~lltlflb6oque"4,")~ 2.371 2223 2.058 1,8D:';f.709·1 5Jf'·i 1 J48. .1.164"·~· 977' 792"'~

"", ,i".,',t "6 ~ ;":.~"Y:

", :." '~".. 'lIt

Efectivided: 1 de enéro·. 198t ,; C-\..'

.,. . ',,~ ',"

j
·1
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'- 1II situacion de '~' implica J;w pnstt"hdad dI· '1¡IC
. ,"o. .... , ... Cnmpaftiá. '1k'It' 'f'rbr'll inICiativa jjfihc(' l~ ~er\ ICI('S

·.1 ~ripulunle en tuncieneI ftPt!ciltciI!' ,1,. a"l's"r;¡·
'lniento y ~ohltx.,~ton e(t .rl'a. 8m 5•. ;:·(.·{'ión en 111•• ­

..... ..lar.1.. • 'jomfIda • lo estableCido IIdl a d
.....1 de vuelo·.en "YO o con perdida de Iict"nCla
no fJUdieñdo. en QMlquier caso. dt:JemP8"- puestos
ti l:8rgc'. de~ en '"ti Unidad org6nk:a corresfton
dltmte

t
l

,
¡
¡
¡
•
~.

ConslderactO." a Grado Superior del Anexo n - 1, en lo Que
);e ,cefiere .1' sue~~o base ,y prima 'Por ra¡ón de '¡iaje.

NOTA NUMERO DOS .'.

las pumas de respqnsab'''dad de Ofjci~les t eemeos de a
Bordo. se modific.aran como mínimo en el incremento que

expenmenten 'el sueld~ ~ase -y prima "por razón de' viaje 93­
rantll.ado a partir de 1.1.85. siempre que no suponga en
CómPuto' 9,101>:&1 __anual un incremento ~.ri.1 suPerior al que
se acuerde entre 18S partes o al que con carác!ter general se

.'aplique 8 Jos distintos colectivos de la _Compa~18.

Anexo n,· 2

"CESE TEMPORAL Y DEFINITIVO EN VUELO

Á) ·<etllE~Al"Di VUELO -",.
• - • .' <

-.) Se lIfOduCi" el _ en tIUIIlo COA _«ter __ral por
.Iguna ole lu -ausas .igulenteso

1 ...:..pérdida tem¡K,;..lde· la. hcencia de welo.

'2._1""_.... peicoIl.i.., _ sin producir le pérdida
-de la licencia ~ vuelo o baja oficial de .18. Seguridad
Social -impidan, ~ obstante. desarrollar norl118lmente
las actividades en vuelo

b) El persvllál afectado paSará'3 prestar se~vlciQS en tierra.
en el puesto mas idóneo a sus .ptitude.s entre la~ va­
c:Iintes exiStenteS': ':preferentementeen fa Unided organica

, 'a que pertenezca. Percibiendo los siguientes emolumen··
tos' ,.. .

Durante .los, ~res prímeros meses en que permanezca
en tal sduación. el sueldo base: .premio de antigüedad

y prima por razOo de viaje garantizBda alcanzados en
la calegaria y nivel que ostentaba al cesar en vuelo

- Oetode el c.-to al <Iecimo .............. inclusive. el
.-ldo ....e. premio de _igüeded Y III SO'" de Is
prime por <OZÓl1 de viaje glII'a1tizada. __ en
l. e:ategoria ,-nivel _ ~ .. cesar en vuelo

A ","'ir del unÍléclmomes percibirá el _Ido base.
premio de antigüedad y el complemento preciso para
que. unido al total de las percepciones que pueda

"peretbu POf la Seguridad Social Nacional y,'o comple·
~arla alcance si 90°00 de los emolumentos tijos

. del nivel que ostentaba al cesar en vuelo o el 100".-.
, ,en el caso de que el cese temporal se -deba' a acci·
.dente de trabajp o ente........-et ·prote.ionaI. u, decla·
..-.dos por tos orgMismos competentes.

el 'En el momento que cesen la -caUSIS que Gleron lugar
al cambio da' pue.to de trabajo lo. it\teresados welveran..~ _,_se ·al seI'Yi<lto ·..,tlvo de vuelo

'111· CESE DEfINITIVO EN VUElO..
a) Se productr' el cese en vuelo con ~arácter definitivo por

,~guna de ~ c:ausas s.ig.uient~~

·l.-Perdlda de le lIce..Cte de wel0

. 2 - Aherxiones psi~ot¡sic.s de c~réctf!r Irr't;ver,ible que
, .fecleo a las condIciones y requisitos eJtigidos por ,el

puesto de trabajo '.; .

~ '.-:-PaH 8','. situación OE~'" de Reserva ..

... -P.ase lIi Ja .situaown de excedencia especlOll

•

'r"

',"

,ti} '~"rw~ 411ftekHdo en~.w. ,,..,.tOll 1 y 2 del p-<irrafo ante­
-1, ,~iQr. ~'a,. p~Ulf ...,rwi~ .... ~rr, en el puesto rn86
~.... apuwdtU' ',"r'FJ. Jt8C8nt.a 1.x151'entes, pre·
fefertMmente L"O J, Unidad. or,.nig I JJue pertenezca

i!r.__tttndo el ,"ldo'_e,,'p~mlO de antlguedad y el
.•~I.,,*,tejJl'~I'Q ~r. que. -unído al total de las per

.eepcion..~.~. perCibir ,-"r, la Segundad SocIal Na­
Clon.1 y/o Complementaria• .alAnce el 9O"~ de los emo­
J.u~n~OJ fljol,. del ~i~. que os"ent~b8 ,1 cea.r en vuelo

. ,,11 1000
'. en"" ,CUO 48 'que' '1, ,cei. definitivo en \fuelo

.te deba • Keldeiité de' .r"',;O oénfermedad profesional
.si declarado por lo. organi.moa competente. Una \feZ

,lijado d,~ho compl'mento. loJ incremento. que le pro­
"duzc::an en 1..' ~.jone. f1j.d.. por l. Segundad Social
~ ,~rán ~b.~rbjdo. . >_

-,~Oo!'eIiIso.,dISC"¡NmOI'I'~-ta ·concurrencla o no
,. ..... de est41s C........ H .ometer. el caso a la
~"fÓI1 de' un TribunaL MtkIico. pre,ldido por un fa­

.-,<uS&ahVO, de.agrwdo pcIr .. 'CoIeglo OfiCIal de Medlcos
',; "r'I:.'Wedtid....ttre loa .....,ljn c:ahfteedoa como

:, 48P«ilIüftH en IT edlCif1ll eeroOliutica. li el poSible
yno ~"r. '"terventdo·~.Ido ...eJec;lón .nt.nor con
.. CH(, en cuestIón. ,.m Voeel libremente ele;ido por
el t,rtpua.rtte y otm'"i~ pOr la 'DirecCión De la
.Competld" . ,

,,;

lA enumer.c'on de le.t CllUS" • .que .. feflere elte
-...rUdo e. independiente de,,. eua,l~sqUJer a otras que
por di'.re11tesmotlvQI 'enfermedad COI' baja 0111.;1;11

uncJón. re,"fu ',etc L tengan u~ tratanll..nttl esPécl.l!
en otra. di~posiclOllel del pre.enlt!' COlll/enío (1 en
l•• normas )' dlsposl~'ones dICtadas al electo

~" TintO en '10.'supUe·stos de "cese en" vl. •.3'lo temporal
-'coíno dehnitn/o. eritertonnente cilados tas condlcumcs

de tr"'o en materia. jorneda. dla. hbres. e"ceden·
el... IicenCiu 'tettitM,lIde.·o no Vacaciones. (het..s
Mal.oo.:enferrnectad y ~e, le n'glran por las
~ establecidas .p'r. el Dersanal de T~erra

"En tode. 1., demás matérlas que les sean -de apll'
cecfón. " .;u.taran • lo -establecido en f'ste Convel1lO

Én meteri.. de Conciertt\ de Vide. 101 Oficiales Técnj·
,coa ele • Bordo en ..11I .ltUKlón sIgUlfén, rlgiendo.e
c.por.lU normu .et_mente.n vigor. en~1 reglamento
de Concierto Colectivo de Ofidale. ''''cnicos de a
tIordo.

el ..Los OticilleslecnlC05 de' '. 'Bordo que cu nplan la edad
de 60 años cesBlán en los serviCIOS de \"Ielo. pasando
a J. aíluXión de resetva

:lguelmente. podrán -paar • la ,itvacian de reaerva los
OflCieI.. T6cftleOtt de aBordo que habiendo perdid(l drft­
ftIttv.....h.. .. '4riitud pera el welO, leng:.ll1 cumplidos
los 55 a"05

El tripa.... que ea atluKión de reserva per·
~rá en .. mi como tnáx.mo...... cumplir
l. ed8d de 65 81\05. O l. ,ntertOf que en SU caso se
establelQ.~~tepar•.1'" tubíl.JCión por l. Segu·
ndad Sociall con plenitud de derer.hol.
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~"tegorLal

Oiiciales fécniéo~ de a Bordo
Extranjer..

'.' -~ ".,
Anexo n: 3-

ATENCIONES SOCIALES

\

rldad Social y "_O tengan cumplldoa 101 65 anos. podrm optar.
pOr una sola ver y con caréeter Irrevocable. por acogerse •
las regulaCiones relativa. al p,I" • la ,Uulcló" o escala de
reserva

CLAUSULA TRANSITORIA TERCIIlA

A los Oflel.....T~I de • Bordo que .. encuentren
en situación d.• retira forzoso O voluntario .~n haberse iub!·
lado por la Seguridad Social. H 1" aplar6n las revllorl'.
Z8ciones que _ sus pensiones puedan corresponder segun' ra,
nOrma!" que f. Seguridad' socrat diete· p.... sus penstonlstn.
en cede ~c;:.. ','0 ~ _.. ~ cJ .~';

CLAUSULA TRANIITGRIA CUARTA

Aquellos Oficia" T4k:nlcól cte' ~ Bordo en situÍlcIÓft de
~etiro forzoso-. ~unt•.a qul... ·I.~ ... pqetlca
de l. normativa_O SObre situación. Hcala de' rlserva no les
pueda ser aplicable por wn perIodo mlnlmo. de.24~... ante.
de su jubilación definitiva pOr la $eturidad Social (estim8da
ést. en la fecha ... que.. cumpt... loa- 8$ ""'0 eded -menor
que pudiera ••tablee..... parIl';" ....Kt6f'I con plenitud de
derechos), podrjn optar por tu pue I l. situación," ruarva
o &coger.. a la excedencIa " ....: ln ••te: ~ltlmd caso
percibid.., de la eomp.... una centldld. ~Ntoria por
una sola lIe,.

;J Comkla t" Cena
. ~ Cate,oH""'I< (I¿l 0 ....).-" '''''J Dillta)
A BASICO~j.'-~;'" I ..Idl lW~ ~';f>t;;'

Ohe'al.. Técnieos da ~ 8o<dcI,.. '6S. Ul!,. ,1;.541;1~
B las poi- 100 . 'l,J 'r

Oticiale!l T*cnicas de 8 8ordo·~.r.·' 20.10-$08" 2OJ1OSUS

las cuantias citadas ser6n di aplicación a los siguientes
paises: Estados Unido&.. Puerto "'COl , ...... ~~ E~..
tarial. Arabia Saudi. Kuwait. Emiratos Atabes Unldoa y Egipto.
e 112 por f. ....:'1; lh

Oficiales TécnicOs de a Bordo .'. '18,SS'i tM ;;'is'.5!1i US
Se aplicarAn ...... ·pal....,-.Igui••'__ ~-fittpi .

"Franela. Perú. Itllta, AJema~ta, Hal..... car.cM.. ,QJbI,., ......
bf;co Ooml~)Suec;o. V......,.-., F1?,'a~~,C?>-'- Aleo.
Braatl y Oinamarce. ; ',1 '\J

O. gs ~.,1~~.,~¡ lfl"'~I':J" u",':,."U)/';- ':¡"'!"o~JIt6q ~ S
Oficial•• Tltc.nIi;oe de • JeHOCi . . t5.13 S"'_ 15.r-J S U
. Se ,~p'l~a~fr:~: A.vmi~ ~~:liJ:ir:~; IWxk:o.. ~~

Suil"Oj Grecia y Paraguay

O. aeuer40 COfJ: lo nlablKido en el Capítulo Octavo. ilf­

tículo 130. di lite Convenio. las, 8Port8Ci~nes dt:1 ,grupo d.
Oficiales T6cnicoI de a Bordo serén 'de '1 11 pta~ por9flcial
Técnico de I Boróo y me'

. la Compa"ia contnbUlrj 111ensualmente con una canttdaoJ
. ¡quala fa aportlda. por los' Oflcial.Si 1éCnn:.:ns de- 8 BordQ

... Asimismo. a. establece una cotlzac'lóri '~' < lbs~ Oficiales
T6cnicos d•• Bordo a la Asociaclórr de Pad"ri!Js~dé" MinO'v"
lidoa de la Cornpllili.· laEmA:. d.: 111 .. pIaI(;.!IJI.Itl :Tripulant•
'1 nte•._. >'3 1, .. 1);)-;,.:-:

1,."....

.•.• Ot¡...nto 01 ti_ que-__ en .......0. l. Com­

pa"'" mantendrt •• trlpu'..... en .ttwct<Mt de alta ante
,. Sogurtdod SocIO/. 0011_ por ..- porteo en
los mian~ t6nmno. que .. ,..... Uci,neto hasta
et momento de ,...,. te ........... "'"rvl, aplí­
r.'_ Iaa mojorIo qW ...-. _roo por oque­
no. en _ porlodo,.. ""'"*' dolo "'''''''- por l.
seguridad~. .

....:. t,)urlnte .. dllmllCl ciUe ,.... entre .. pue • la slt~
'ción d. r."rva r 'Í(,...lbIécJcIo por.• Mlnl.terlo de
Tr.bojo p.ro"· jubllocían con. plonltud do dereclloo.

-ra 'ComPllftfa ~,. 8U 'droo;'~- 14 .meneu'Uds.,
del. una cantldad'equivalente" •. Ii que pUdleae corre."'

. ;londer al T"Pulan'l de l. SegurldMl Social como si
tuviese cumplidoe 65, aftol. o eded menor en ClLMI se
e.t.btéC.... tol plenl"KI do ....... en 01 momenlO
de patar 1-. .ltuKióft- de r~. celculedl segUn
lO,' haberN. cotincion_ efec~ Y fórmulas vi·
gente. etf~ 'dlchornomentex Tltc.ntklad le'" ¡ncre'
mentoid:f cnualmente' en .,. rms"" porcentaje que lB

- SeguridH Soci.. el't su nq¡"*' geperaf. eatab{elca
para-~Iu. 'Plhalontst... ' ..> •

Lo Campa';f, ~Íi. I.mbl'n en '14m....ualld.doo,
'u... cantidad ~u.l·'. li qUe '11 "iorrfpu.llnie eortMpondl,
par. 'a nueva _.i~ión de r•••,."a '.1' dicho Regl.·
monto.· " ..

_ En met.rla de' Concrerto CofectlVo d. VIda, le regir'""
por ra. normu8ctullinente en vigor. en el Regl~

monto cM Concierto Colectivo- de Oficiales Tlltcnlc~.

de a Bordo-., .

CLAUSULA' TRANIITOIIIA PRIMER"

la efeettvidad de .... 'i~lonee de R~~~va y ExcedeltCi8
Especial 8e iniciar' cIlteo. 8~ momento en que por p.r'e de
la repre¡entaclen de Jo.. O!H~131~ TécnicQI dA a Bordo y d.

la Compañt. a.. "'4eteter-n. No obsta"te. ambas partes
acuerdan retrotr...-. _ • caso. su. efectOS a t de eoero
de 19&1., si: por parte ~,ór~.cen-espondientel del
M"lRister;o de- Trat.jo _ ..~....,·t

iI A partir diJo. 5$ aftOI, los Oflclalee Té<:nil;Ol de a Bordo
podrá" ,oIlcltar'su' pan .a le situación efe excedencl.
especial. que .e extin9u'ra en cualquier caso al cumpUr
lo. 65 al\OI o e~ Inferior 9"1 reglaméntartamente ..
detormlno pclf la SollU"1do.i ~,.. ~Ion'" par. ou ¡ubl·
~ión con pl.~itud d~~recno.. ,'..,. ': '

0_ 01 _nto .. _ el 011.... TicniCO de • Bordo
OPIO P9r di....._IIln, y .ta IU ¡ublllCión delinltl••.

. perelbl" do la Compollfo. en 14 monaualidedo•. uno con­
tidad conellt.nte en el t~ d. 11, penllón que le hu·
blera co".spondtdo recibir de la Segorlct8d Social si en
ese _lO MI... yi .U""'"dol 10165 aftoa.. ,.
Dicha pensión •• revlsari o fCtuailzer' con la periocfi.
cidAd ti en la cuantle que. en base a lo. criterios y di.
po'Jeio"". te__. la Segurided 8001.... IItlb4ezce para.U. penajOnistU.

Durante este tl..,.o, er Oficial T6entcbctt· i Bordo podr6
....en".ru.. ConvenIO Es_l. e..... ileQwrld.d Socl.!'
cuya: eotlZK;ón -Nñ ,etntegrada,menauehMnte por la.
Compalff..... la cuantis viget1~ 8f1' cada momento.

CLAUS~ TlIAN8lTOIIt.t lEO..... ··• "'.'.'
.. " ¡. '-'-' ~'".

los Oficiales Tknlcose.tea Bordo que I la entra~ en vlvor.
de estas norma. se encue'ltren en situación de reUro forzoso
o ..,c;luntario. hayan firmarlo Convenio Especial con l. S~ I

H,nta ese rnomeAfO, el .cese V()Junt.rio o forzoso en lo.
N«:Yleít)~--de:,vueio-,."....., ......,.ir' rifli'ndose por
Le- normati,.. .... ! viene:~ acr........,te

•
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Anexo n.· 4-11I.

O t: S T A C A M-E N T O S

39b7 $ US

Conceptos
Residencia
1.991 PIO•.

Conceptos
Residencia

Concept"s
Destacamento

44.34 $ US
Lu..emburgo. México,

e.tegOrltlS

8 125 por 100

Oliclales Tecnicu5 de a 8ordo 49,~9 $ US

Las cuantias citad.s serén de aplicaCión 8 los siguientes
ptises: Estados Unidos. Puerto Rico. Países de Atdea Ecua·
torial: Arabia Saudi. Kuw'lt. E"'iratos Arabes Unidos '1 fgipto

e 112 por 100

Oticiales Técnico:t dt! a Burdo 44.43 SUS

Se aplicaran 8 los países siguientes: A.ustrla, Filipinas,
-Francia. Perú. Italia. 'Alemania, Holanda. Canadé, Cuba. Repú·
blica QominiCllna. Suec;ia. Ventllu.ela. Finlandia. Costa Rica.

Brasil y Otrlamarca

O 15 por 100
Oficiale·s TécniCOS de 8 8ordo ... 31.69 S US

se aplicarán 8: Argentlna~ a.lglca. Luxemburgo. Mé)lico,
Sui·za. Greda y Paraguay

e. 10 por 100

OfiCiales Técnicos de 8 f.ordo . . 31,74 S US

Siendo de aplicación 8 los patall que siguen. Irlanda, Uru­
guay, Portugal y Colombia

NOTA: Los plises que nqtengan un indice estableCido. se
les aplicar' la b~ica

EFECTIVIDAD 1 de jull'u." 1984

C. '112 ..... 100

0I1ciolos T""lco. de • Bordo 52.27 $ US
Se epllcarén O loa .._ aigu-': Au.t..a. Filipina•.

Francl•. Perú, ...11•. ,,*,,"10. Holande. canad;!. Cuba. Repú·
blb Dominicana. Suecia. v.Mzuelo. FMolandi.. Costa Rica.
8r..1I y Olnom.reo.
D. 15 ..... 100

OIicio"'. T""lco. de a Iordo '" oo.
Se opllcarén a: Argentina, 8e11l1ca.

Suiza. Grecia y Paraguay.'

E. 00 ..... 100

,Oficleles Técnico. de • \lortlo 37.34 $ US
Siondo do aplicación a loa pel.o. que sigu.n Irlanda. Uru·

guoy. Portug.1 y Colombia.

NOTA: Lo. pai.es que no "ngan lIn indlce establee,do...
tes .aplle.ré l. bi.ie•.

EfECTIVID/lD: "de ¡útio de 1984.

A BASICO

Oficiales Técnicos de a Bordo
' ..

•

'Anexo 11" 4-IV

RE6IDEN·CIAS

C.tegori8~~

OfiCiales Tecnlcos de ti Bordo

b:tran;eras

.'

Conceptos
Destacamento

2.687 pta•.

Conceptos
Oestacamento

Conceptol
Glstos de 8olsillo

\

Concepto.
f, .o.ltOI de 8o'-illo

918 Ptas.

Comido Ce..
., ('" Die..) . ('" Otel.1

"

~~CMegorlu

E 10 por too "" . e e 'd'

OfJclales T6cnicos de a Bordo.. 13.25 SUS 13.25 S US

~iendo ~apltcación • 60s paíH' que siguen: tdanda. Uru­
guay ,.portugal y Co~Of"bi•.

NOTA Los p8íses que "O tengan un indice estllbteckto. ee
les aplicar. la basica.

.fFECTIVIOAO: 1 de julio de 1984

C'legor~s

Neclo..l••

Categorias

Oficiale:: TCCl"!ícos de u Bordo

Ex.,IIft'.,,,

N.clonalo.
Categorías

Oficiales Tltcnicos de a B'ofdo~ 1'':-'.. :':..
Extran)er.. ~..:~' e :) l. :

Categorías

A:i1ASICO
·Ofjci.le~ Yecoieos De a Bofdo 12.83 Sus
8. 125 por 'OÓ

Oficiales Técnico. de • E$ordo tG.04 $ US

.' Las cuantias citadas aer'" de aplicación I .los siguientes
palies: el'ados Unido•. Puerto Aleo. Pai••• de Afric. Ecua­
torial. Arabia Saudi. Kuw,it. Emlratos Arabea Unido. y Egipto.
e 112 llOf 100

Oficiales T'cnlcos de • ''&ordo o" ••• ••• 14.37 S US

. Se aplicarán • 'os· paises siguientes: Austria. fiUpinas.
Francia, Perú. Italia. Alemania. Holanda. Canadá. Cuba. Repú.
blica Dominicana, Suecia. Venezuela. Finlandia. Costa Rica,
Brasil y Dinamarca,

" Anexo n.· ..11

GASTOS DE BOLSILLO

•D 95 por 100

OfiCiales Técnicos de a Bordo .. , .' ... J2.19 S US

Se aplicarán 8: Argentina. Bélgica. ,Luxemburgo. México,
SuiZ~. Grecia y Paraguai

E 80 por 100

Olieiole. T~enieo..de O Bordo '0.26 $ US
Siendo de aplicación 8 los países que liguen: Irlánda. Uru­

guay, Portugal y Colombia

NOTA Los paises que no tengan un Indice establecido, se
les aplicllrá la bilsica.

EFECTIVIDAD .1 de ¡UliC de 1984.

,

~
l
'.

•

A. 8AS1CO (;_'j""I',·.I;' 'Y' l'

·Oflclolo. Ttlll/llcoa de a Bordo oo. 4a,67 $ US

8. 125 ~OO'

Ollel i~eo. de a Bordo ... o,. oo' 58,34 $ US
u. euentla. citada...rén de epllCIIClón a k,. 'Iguionte.

palaes: Estms ,!.ioido~. Puerto Rico. Peises do. Atrlea Eeu.·.
IOrla\. Arabl" S.udi. KU'1'ait. Emlrato. Ara~e. Unidos y Egiplo.

Anexo n.·· 4-V

DEST.NOS

C.,egOf l'89

Oficiales l'cnu.'Us 'de a 'Bordo

Conceptos
Destino

1.405 Ptas
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,,

1 año,

.Una 'temporada
3 años

" año
-';.:l.

1 año

laño.......
1 ......"
2 a;\o.
5 .......
3 año~

3 años
3 años,

.......
' ... i ....

Anexo n.· 6

VACACIONES

UnIforme de Hlvierno
Uniforme de verano
Gabardina
4 camisas blancas
2 pares de zapatos
6 pares de calcetines
2 corbatas
1 gorra
1 cinturón
I maleta

1 cartera
1 maletín de manet_
1 cazadora

l
I

Anexo n,· 5 1
RELACION DE PRENDAS DE UNIFORME in LOS •

TRIPULANTES TECNICOS' CON LA DURACIO,. .••
DE LAS MISMAS •

Al Tripulente que dIsfrute de ü"¡' perfodo de vacaciones con
car.ácter torzoso. no le seriln de aplicación 101 punt.ls que
se establecen en este apartado.'p~i:a dlchd periodo.

Si se eligen en dos periodo.. ·de quince dias. los puntos
que se devenguen on cada quincena no son acumulados psr·

cialmente y se comp,~t~ra~. al ,h.n~ldel afio.

Las puntuaciones adquiridas en _I"yacaciones ·anuBles. s.
sumarén a las de tos a"o* anteri'óre'sef 31 de diciembre de
cada aflo y serán expuestos en publico por cada flota en
este di.,

lo~. Triplñantea de nueyo ¡ugre'so un Ji plantill1.l de -vuelo
adquirirán 'COrt:lO puntuación Iniciat ,. del TripulantE- de su
grupo y especialidad que la tenga mols afta. .

los Tripulante, que cambien de . grupO o especialidad o
Flota arrastrarán en su nuevo puesto la que tuvlenm en el
anterior. '

no rSlunar número antera de punto.... tomará el mas próxi~

mo por defecto o por exceso SI la fracción .. Rl8I1O( o mayor
de O.S pUNOS.

PETICIONES

Siendo el principal problema ef conocImiento de ias dispo­
nibilidades de las Flotas en los distintos me,.s del ano y.
que las peticion". de los Tripulante. armonicen." con los
mismos. todo el sistema se establece en tum;ión de las dos
programaciones que 58 realizan en las lineas aéreas con el
sistema:

, 1,,0.

22.40 $ uS

~¡¡,60 S uS

Co.n¡;;epiUS
. Dest~no

...• ' .....

Se aplicarán a Argentina Bélgica. LW:'1:!1I1burgo Méllico,

SUiza, Grecia y Pa~raguay

E 80 por tOO

Oficiales. fécnl:Cos de a Bordo

(). 95 _ 100

QficUlles T6cnlcos des·Bordo ... ·

Se aplicarán a los paises- siguie'ltes Aus;lna. FII~Hla•.
Francia. Perú. Italia. Alemania. Holanda. Can"ua. Cuba Hepu'
blica Oominicana. SlIeCI'a Venezuela- F,nlan'd'.... Costa Ri~.
BrO'sii y Oin8""él1';«:.' y- ;,

Siendo :!e aplicaCión a los paises que siguen lrl<inda Uru'

guay, Por' 'J9al- y Col?,J!19ta~

NOTA. l:lS pél;ses q~le' no tengan un Indi(;~ f;:stablecldo ~se

. h~!5' aplicará \a básica

EFECTlVf(¡AD 1 de p:llo d'e 1984

e 112 por 100 <1 . ',:, ,~).~., ~

Oficiales Técnll,;OS de a Bordo, .• , .... , "

A BABle,!
OficIales Técnlf.os de ,'1 80r60 l8.oo $-US

B '25 pO; 100 . "'." ~"
Oficiales TécniCOS de á Bordo' - ..; :15.60"$ uS.:'

Las cuantías tilauas sera" de apllca~l~n ~ 'los siguientes
paises: Estados Unidos P~....to R;co. Paise:l' de Afrlca. Ec.:UIi­

. torlel Arabia S<:llldl !ülwait J~"'f'llrlltQ~ ~ah.e! VrtH,tos y Egipto

'" 2,'
Ouincena .; Ouincena '

Julio AlJosto 24 puntos 12 , 12

Septiembre 16 puntas 10 6

JunIO 1¿ puntos 4 8
Ab,,1 tJl"j(j 8 puntl)~ 4 4

Diciembre 6 puntos O 6

Enero O puntoJ O O

Febrero. MariO Oc· ~ .

tubre y N(¡Ylembre . Opunto; " O O

BJ PUNTUACION

Valorando 'Ios meses aJ año. a fin de conseguir una rota­
ción justa enet' disfrute de~Y8CaeloneS', la puntuacfótf de los
mismos se ~stablec8 como sigue

la puntuacion anual a aqumui&r será la media ar1!méfIC&­

de la Flota !I que pt:rtenezcan E'ite cómputo se cOlnenlttrá
a hacer en el año , 97 1 Y a partir de las puntu.acianes. que
tengan en 31 de diCIembre de 1970. la suma tinal de ¡Juntos
así obtenida seré la que fija .. todr)s lasefecto\ cuando (;esen
las circunstanCla~t expuestas en el parra fa anterior

-'
In.tructor.s~

Cuando a un instrllttor le ct)jnCtda 8U turno de Y"caClones
con un periodo programado de. 1l1struecióg, tendré:;~prioridad
éste último

Indepondlentemente de las pUCltu8clones antes citadas el
jueves, viernes sabado· y domIngo de Semana Santa, 58

computaran a ralón de 1 punto por dia, y los de Nochebuena...
Nuche'J1e¡<t Atl'J Nuevr) y ReYf.!~': (j-' razón de dos por dia

la v<tloraclón de IeJ3 v<tca(;lOfle~ dlsfrutudu. :fe hora iJpli·
cando a cadi:t dia d¡druuuJo la par_te alicuota del COefll:ltHlte.
del mes. Que corre~~pE)nda, y 9lJm~ndo 81. tot81 d. 103 PllrltoSi
sena!<Jd(/!:: en el péJ; 'afu arlterlor 51 los hubiera En f;aso de

Al NORMAS GENERALES

Los Tripul'antes pueden solicltar\ libretftentill -StHt vaékeone~
en un mes cnmpleto o dos periodo~ de quiOCe di8S;:~ .

E\ disfrute de los días de' rilalpereelÓft· U' oc_~a

'os· perfodos de VllCaCfORes- anuales ";
". • . ;. ") .; •.. , ';:, 1".'",: ':>'. -, ."".. ."'." :., -~ :> ,.'

. AL éoncerltlr; I,a Ftota--~tUl ~ione'!5. cff!:otr'trde 's!Js' dispt\- ,
nlbil;dades dará prioridad' at _m•• comptét?l éuando asi 'se

,
~..
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,
f
t\ '

},

hubiese .solicitado por el Tripulante y le correspondiese.
por 8U puntuación. 60bré p8rtodoe ..fftúltiples· de quince dias

los Trlpuronlll' en e!weclóh íle' deotae8lllelllO no tendrán
derecho a q~,~ ¡ tt:s ,,' ~speten loa ,t~rnos_voluntarios soli¡
citados mientras dure esta situación 4'

En caso de coincidir un destacamento. tanto forzoso como
voluntario con un turno de vacacione•. ¡tanto forzoao.comp
voluntario. tendrá prioridad el destacamento. No obstante lo
anterior. y 'si Por necesidades de l. FtOta -ha de darse vece­
clones a (Jn Tripulante destacado. se atenderé" primero las
peticiones voluntarias y en cuanto a los, forzosos ,ie les in­

-cluirá en la rotación total de l. flota. N) perdiendo en .ambos
CltSM la situación de destacado durante :eI_iempo q..eduren
dich!'s vacaciones

los Tripulantes en situación de relidenci8 o destino seran
....eor.sideredos 1;on -loS i:m;smos derechos de .fos deta base
:.printipát :las ,otaaon'es se'herl"- 'entre" lbS 'tomponentes
de cada residencia y-destino 's:i'gutendo los'fftismO:S1"'inclpios,
de ios -compóne'ntes de la ba:ie' prlncipel. E1 -P8sode un Tri·
plllonle .. 'o"sll_n de ~s;dencl''''11_ o'''u irUello'
• lo b••eprlaclpal seran consldero""s como pase 'deflols'
a efectos de vacaciones y se les eplicaráfl tos' mismo's prio·
C1p105

.M.ndo. Superlore.:

Estas nornlMS np Seran de aplicación .• 101 t nputantas ,que
por designaci"Ón e~preS8 de la Oir.ección General ocupen
cargo de Mando Superior en las Unldldes' Orgénicls· c~es,
pondientes

' ..
1} Entre el 1 y .1 \5 de nu.... ittmbr•. les tlutas ".ertaran

lal dilfonibilidades para)ol mele, deeneru, tcbrero y
marzo.••i cumo el numero de quincenas en el periodo
junio. julio. ~90~to y septiembre. necesarias 'para Que
la mitad de la plantil41 de CiIda una de las mlsmitS. pu~da

dt strutar de quince d!as Je vacaciones. en este periodo
si lo desea. En caso de renuncia de algún Oficial T~·

nico ~ a Bordo. a disfrutar de ta quincena rle V8C:acfOneS

en el periodo dé verano. se deducir.." de la oferta de
l. primera quincena de 'l"nio y -de la ,egunda quincP.na
de septiembre

2) Entre el 1 y el 1.5. -de lebrero. las Flotas ofertarán 18~

disponibilidades _ __ de abril, ....yo. octubre,_libo. y cIIc.l.mb uI _ loe pos¡ __
_na le ofer1ll anteriOr _ junio, julio, _sto y se¡>­

tiembre' ylo las quincenas que no " h.YBn cubierto de!
cupo de ";'erano.

31 En consecuencia de los dos apartados anteriores se po.
drán hacer dos peticion~::f distintas de -vacacit)f~S, una
para cada una de los mismos .

al Entre el f y '1'5 de noviembre. tas Flotas enviaran a
cada Tripulante. la relación de disponibilidades de los
-me~e. -4eI ilPartado primero. y' ~ntre el I y t 5 de
marlo. ,la! de'. rJlP8rtado segundo. En ambos casos
8e acompeÑlJ'j 'UR8 pepeleta·-de. petición <MI .Iá que
se podrán solicitar -los turnos que s, ·:desean por
orden de p~eter~nc!a

b} las papeletas con los turnos solicitados-_habran de
ser devuell.~ O .Ia flolo enles del d.. 2jj de los
mese," e~presa.dos"en' el apartado anterior.

c) ~ los Tripul~tes que no deseen vacaciones en uno
de- los turnos. por reservarse para el btr9. lo harán
cOnstar así en -su papeleta de petición

d) los lripula~ttes que nI) envien contestación 8: una
papeleta o -a las dos del año se entiende Que 00
tiEmen preferencia por ningún turno dett:rminado

el los Tripul~ntes que estuYter~n disfrutando vacaCtO­
)tes durante 1:0- meses de marzo y/o noviembre. po­
drán hacer su. peticiones en los primeros 8 días
después de su ....ncorporación al servicio,

DI· "SIGNACION DE TÜRNOS.•
las· Flotas no adquieren ~ompromiso alguno en la conce·

sión de ntngún turno de vacaciones. hasta un mes antes de

que comience

,las Flotas ~orJ'lWlicaran a, cada Tripulante. por carta. la
concesión de ....ac~ciones CO~'r' un mes de antel~cí6n-.

El tripulante que r••lice tln curso para cambio de Flota.
grupo o,.~~ecialid8d..,..,y no haya tenido ocasión ~e realizar
petiCión de vacacion•• para su. 'nutt..... "situaéión. podré formu­
larle dur.nte IM- ocho "primeros díaAde iniciado el curso de
que -se trate.

':'Erl"todo' caao,'tendr'n c)·riorfdadl.' vacllcicin-es que ya estén
prea....i.BdaI en la nueva flota o especialidad El mismo trlta­
miento se dar' .1' personal de -nuevo ingreso -en le plentilla

de ....uelo

las flotas etenderánt:on priOridad las Pét!CiOneS de. vaca­

ciones 'Voluntarias
Olchas peticiones .e~án '~tendid~5 :hasta c~brir' las posibi.

IIdades que existan para una mIsma qUincena lo mesl.SI
....ieran más aohcitudes qw~ disponibilidades por parle dE

18 Flota. se atender'" .quClla.s en funCión del número de
puntos de los sol1Cltanles

Como consecuencia de lo anterior "ó haya nada que Impida
en"'lar • un QtJcutlTécnico dp. a 8ordo de 'Iacaciones forzosea
antes que otro que tenga In'as puntos que aquél. siempre
que las ...acaclone. del de mayor pllntoaCl6n sean ...oluntarlas

Ouedañ exceptuados los r:asos que se contemplan en el
apartado Al

La conces\{in de 108 t"rn,,~. 'le .n/"Ó co" arreglo al siguiente
cnteno

•Volunt.rioa:

Para 1Ios,tur"o••oliclt8dll~ ~~rt!ménle C)or el Tripulante
tendré prioridad el de menor puntuación, V en caso de ser
'sta Igual. el peticIonario Ql;e tenga menor numero de orden
en el escalafón

Forzoso:

P.ra los turnos lonoioa, sed<olrin 1•• 'Vacaciones teOlendo
.en cuenta le puntuación de mayor 8 menor

En el caso de tener el mismo l'UmerO de puntos Se' en... iara
al de mayor número de orden Ln el escalafón No se podré
enviar forzoso de vacaciones i:l un TrlpulrlOte hBsta tanto

,lo. de mayor pun~\.)ación qUJr ~l no hayan dl~trutado del mes
,completo de \l8Q8ClOOelli Sin embargo. cuando los tl.Hnos

.e,n lonosos se podrén conceder por qUIncenas. delando
como mínimo tres qulnce"~~ dE' .acti... ldad lnte:rcalada~ entr~

los doa periodos to,zOSOI

No obstante lo anterior, ,c~da I=lota no podrá dar más del
sesenta por ciento de los turnos de ....caclones en cada

oeriodo

'El VACACIONES EsPECIFICAS DE VERANO

las ....caclones correspond'enttls a este cupo 5e reg 1r8n

'por las sigUientes norm85
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l.-lea flotas ~e tiénen más obligación que dar vacac¡(Jnes
en eate periodo a la mitad de su plantilla. 'tada año,
en t~rnos de' qUInce dias:

2.-Por conslgulcnle, no se podrén disfrutar tos días de
recuperación ni el mes completo en la!! 'quIncenas aSlg'
nadas en dicho cupo ~ "

, - . -.j.

3 -Los Tripulantes destac~~1 no tendrán derecho a aco·
gerse a este cupo de- veeaciones.: mientr85 dure Su SI'
tuaClO1l . p •

4 -Los Tripulantes en sNúacióri' de' - fü.idenClf'· o ~estino
tendré n cup(')lt'-p~'CíOf~ •. los ~ ~8" PtinQ~

con turnus Independiente!> de la misma

S"'::""A las Tripulantes que !ol¡erten veclCtDn.~efl este periOdO
y tes correspondan_ no se" les' ¡;odr' enviar' maS: que un.

qUincena fof..zoso.. de~8cuerdo 'tO{l" '~RUn.ttlaci~Q-::"

6 ~1'8ra la sellcltl:d 'y disftute de une qutnéena de velaciones
rendrin prIorIdad lo! OhciBtes Tfcniéosqulf" dlJr¡¡nte af

afio"~ anterior 'M) hayan dispuesto -de -v.caclo;;'!I voluntfl
rias o forzo,us en tal. periodo se entIende' qve .~ tr,iRtt- '
laol., sólo ••té I'rytér~sado en la. qulnc~nas .qu(.!,~oJ¡clta

7 -ASignada. la!. qUincenas volunt.rt... que --.n ,bsS-(l 8 tales
soliet~ corrttSI>Qndan; las vKant.. Que pudieran -sub­
sistir se cubriré" en base a las petlcione!l que no pudie­
ron !Ier atendidas eL año anteri()f

8.-Si~ no obstante. eXlstl~ran aun q~lncena~ va"cilntes, se
cubrirén por los- Oticialus Técnicos que no disfrutaron
vacaciones de verano en' el año anterior' por cualquier otra
causa_ Al Tripulante que fin este caso se le as¡g~len: pudra

renunciar, considerándosele 8 todos los efectos come
disfrutada Su turno de verano

La renuncia se hara pur escrito dentro d~ 1,)3 40 dias
siguiente' a la fecha del escritc. en que se cOlnuniqu~ la

asignación.

9 -Li, vac~clone. e8~ificas de ver_rió se programarán en
base 8 utos criterio. CQn carácter pref.rent.~ a las del
sistem. general. teniendo en cuente que lés limitaciones
que en este último régimen se 'establecen p~ra ,la asig­
nación de turnos forzosos..no ae verán influidas por la
asignación de I.s vacaciones especificas de veranO, vo­
luntarias o forzOS8s. cuyo ,'glmen" funciona con inde­
pendencll. o este respecto.. del general
la asignación de las quincenas se re-8Iiz~r'an en loS 'casos
de solicitudes voluntari¡is y en los turnos forzosos antes
mencianedos, atendiendo 'en cada grupo a ra~ pumuacio­
nes y orden de antigüedad correspond~ntespera cada
supuesto.

Fj SOLICITUD DE PERMUTAS DE LOS PERIODOS DE
VACACION

los Tripulantes Oftciales TécnicOI d~ a Bordo podrén soli­

citar la perrnl ta de lJnO de los d~ periodos QllInt.:e"aleg de
Vi:tCaCIÓn con otro Tnpulante de Su misma Flota y especia,
lided, PéUCI al lo lu~ ¡rl1.refNIcl~s flrmarén conjuntamente la

solicitud, La Empres~ podre,. disCre~-:lOflalmente autonZür la

permuta. velAndo ert lodo c8!'Jet- pe. la mejor y ¡nés t!t.:UflO·

mica coordinuctón de 108 serVICIO'

Los penodos p~rmlJtados ln¡lIlIen·.1ran sus propIas techa~

puntuaciones y C<.tra(,;terlstlcas de L/rilO de verano sil .. tu

viesen imputandosele po~ ,1'(10 (.ukl;~ ~; .T'~&,r_~'" ~e los
disfrute

los dlas de recuperé:lt:tOn QU~;; 6~hJVlti~en, I,.lf'w~ él .UI qUIn,

cena permutada los dIsfrutara el Tripulante e~ las lech"b en
que la Empresa libremente sehale

Anexo ni 7

ROTACIONES DE DESTACAMENTOS·,
RESIDENCIAS V DESTINOS

Al NORMAS COMUNes'

~odo Tripulante tierre derecho ¿¡ solltitar destacamento.

residencie Q de~_~I~lq;, •. r

Cuando--- r.zonea *"iC8S""lIIlPldal'( él' uf:'I·Tr:ipuhmttt OCII~

una vacante de destacamenfe., resfdencia "o destinn. le

8e,""" comuntcada por escrito· POI el Jutac de ,Flota

Cuando se tengan dudas ·a pri.uri ~ 50bra"el tie"lpOil per­

manecer en la Iltuac1ÓD qUQ se ofert,. ~e', CUfISI','t;rara

. éstl ...- todo ello como. la de más larga d~raclón. si bien
a efectoa de gratificaciÓn, consideración y puntual.:IÓfl, 9~
tendr~ en, cuenta Ii.. ch.tracióo r.,,.1. de la misma, dd acuerdo

con los, límlt.. d. tiempo estabJecido& en.lo.a arti~uh)s 51.
. _5a y 53, abon./lndon al Tripulante. leo dile,encias. si 1';'

bubtere. entre la gratificación percibida y la que Jealm6nt~

correspo!1de_

BI PETICIONES

las flotas ofertara\n por escrito. con la meyor antelaCión
poSible y como minlrT'H) quince dias ante: del preaviso que
corresponda. los turnos de' destacllmento~ residencia o
destlflO dlsponlblu·

los Tripulantes que lo solicittm voluntariamente haran

llegar IIU petición I la' flota comominimo ocho dia~ antes
de' pre.vlso correspondiente a la sltuacién otertada

el ASIGNACION

III prioridad p8rl8"~lstlr volunta'ri¡lmente a un destacan\ellto

(J residencia por par'-e de ras Oficiales Técnicos de a Bordo,
vendré determináda por ,el rÍü~nero deo; oroen en qlJe SI' en­
cuentren situados' en fa 1I~~a que a tal efecto se GonteccirJne,

Esta ·lista .ncIUlr' ht totalidad de la p'a~tilla.de OfICIales
Técnicos dtt 8 Bordo. y el núrneru de ord~n tm "na vendrá

dado por el número de puntos de menor a mayor, que cada
ul)o ,tenga al 31 de dlc'i8mbrr ;~'e r91g. A-iguaidád de punt'os
teridra men~r número'de ord~'~ q~eri'ten~a 'n;laYOr anti4i'jedad
técnica..-

0-. ~l -.; ': '~',¡ .;'~ ".j

,. En lo svcaSli~,.losOfici8les- T.c;n-iCOl de'.a Bordo ""lluevo
ingreso seran (.;ulocados al filial de la lista, "al mismo día
que figura como el de su antigüedad técnica.

Cuando alguitin se desplace por mot~vo- de de:H~cam.,nto o
residencia, perderá su posición eA. la lista y será colocado
al final de la ,":isma el rnismo dia de su reincorporación a

su basa habi tusl

Si se reincorporen' varios O'iciafes Técmeol 'en< el mismo
die conservarán- el mismo' orden r.Jattvc que tenlen anterior·
mente. con Independencia del tiempo que, cada uno haya

ella&! de.plo.o"""

SI' alguien s. reincorporara el mismo' día que ~n Oficial
T~cnrcó de a 80'rOO' hace Su prtmeri¡ueto sófoen 11t:C:ompañ¡.a.
ser. cotocadd por delante' dt! é$te- en ta" ffsta ce destaca·
mentos y resr'denciaj,,., ,. ,t', .~ .', ,

;, .~9,~ gesp,¡Jlzart)¡en,t.~s ..f9.~z9,~,~,!$, ,s~~~n ~~,ub'~'ft~~. po~ aquellos
OfiCiales TécniCO' de,a Bordo de me,nor a:ntigüedad técnica.
pero nadie pudrá ser e~viado '~rzoso de nuevo mientras haya

•,
!
l
l

t
J
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Le Companie estudieré la POsIbilidad de que les personas
en Situación de beja por enfermedad o accidente perciban
el conlunto de sus emohJmentos B trevé~ de le Empre-sB.

e) s.' se tr1tta' -de :Un 8CCtde~te' de trabajo y se -preterlchcra
Intencionadamente re\:ibir "18 asistencia en centros sani·
tarios o por médicos·; di'tlnto~ a aquéllos asignados por
facultati ..os de IBERIA. ·q.. ~~colabor8dores. la Ernpress
abonenfl e).t::!U:"iI','smeflte .~L importe tánto al centro asis·
teneial como ,1' facu.It.1fV~. Valor~do po'r .el Servicio Mé·
dico de le Compaflia. a tf'lnor de las lard88 para los acCi­
dentes de trabalO

II "ripulante le impiden preltar servicios en vuelo.
, e ."tenderé" lo. correspondient•• part••. que tendrán, a

etectos de Seguridad Social Complementaria. el mIsmo
valor que 101 parte. oticlalel de la .,lltencia .anitaria
de la Segurid.d S<>cial. .

Cuando los Serviciol MédiCO. de la Compllñia estimen
que el per.onal .fect8do debe quedar Incluido en los
&portodos Al y BI puntll. 2, d.1 A_ n:2. d.1 Convenio.

, deberén ...paclflcar ""'*'"J8l'I8llM ••ta clrcun.tanclo en
el parte d. b.ja, . ,

>-,:.'

bl bajlercopclón·<Ie 'l.~ O8lIftdadeo .complementorllO pr..
,vlota. 80100 artículo. _nter""'.; _ é .n cu.lquler
clrcunst.ncia .upadiloda • 'qu. el ermo se 'Ometa

,--en todo. 1.1s 'norma. ~aetdas'por '.t.nel. unl-
r...ja de le Segurlda" Social, ·en orden • controloc la
98rmanericla en IU ·-domicllio en 40. casos en que no

. 'sea expresamente autOfiZ6Ido. el tr.llado del enfermo por
" • el Ó{gano aludido

..' ": - ", '. '""" ". .
En oqueilos cOlas en que to bejoproc.d. de los Servicios
Médicos deta Com~,añj8.. el Control aerá ejercido por
dieho•. se'rvieios en -fes 1'rmtf1Ol ...presadosen el pá·

. f"rato antorior.,. "! ""¡' - ,. •

C~.lqul.r dlapo.iclón cOinploment.rl. en orden .1 control
que •• pueda dictar. ae aomet.nIi previamente 8 l. repre·
..ntacl~ de los Tripulantes Oficiales Teenicos de • Burdo
y de la Comp.ñla, pa...u .probación.

En c.so de enfermedad lobrevenJda al Tripulante en loca·
lIda dl.tlnt. a la de .u ...!<lenel. habitual. deb.ré some·
terse eri cada caso .a los "controlest!lstablecidos en llls
p.rrafos anteriore-!

Salvo que el facultativo competente de la ¡"sistencia S8'
nltarl. de le Se.guridad Social lo estimase Improcedente.
el Tripulante habrá de trasladarse al lugar que seflale
el S.rvlclo M~dico d. la Comp.ñia Si se hallase en uso
de ....rmlso y 8 la base principal si le haj'ase en sltua·
ciónde destacamento. re.idencla o destino..

En I~ casos en que l. Compañia ordene el 4ra.lado del
Infermo, lo~ gastos que OC8slone el .mismo, serén 48
cuenta de aquélla,

En calO ae destacamento: relldent;ia o de~¡"tlMo. el Tripu·
'.nte que deba relncorpor"e • su blse. dejaré de pero

, clblr_la correspondlent. grotlflceclón y •• aplicará en
su 1:"0 lo previsto en ..1 párrafo 2' dol articulo 1t0 del
vigente Convenio.

'SI. como consecuencia lié ,.s gestlon.s que ef.ctúe el
';Servleto Médico d... Compaflil. se demOSl"oe que el
dictamen lIel 10cú1tatl.o 'de l. ..Is\encla sanltarl. de
l. segurlded Soci.' c.reclese ~ justllicoción reol,tendrá
derecho l. Compaftlo a ~.Integr...se de la. c.ntidades
complementarias abonadas.

C'u8ndo i••~lstenC¡[1 sant'taria de' la Segu'ridad 'Social
entendieseqve no ,procede la baja en los casos que d)
pudier8npreseritil:rsele. si el Servicio Médico de (a Com­
pañia opinase que 'a5 circun.t8ncias que concurren en

Articulo 3:.-NORMAS COMUNES

al Para percibir las cantidades complementar¡as plevlates
en las presentes?ormas. el personal de~t!r:á presentar
en tiempo y Jorl1,'laloE partes de baja. confirmación y alta
de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social

"rticulO 2.·.'-ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMED.AD
flIlO'ESioNAL

Durante el tiempo ~ue dure I1 incapacidad laborol treos·i.
tori. y ......t. ,.i alta. o hasta Que el Tripulante pase a regirse
por lo previsto un 'el articulo 58· del ~egl.mento del Fondo
Social de Vuelo. ta, ·personas que .. encuentren en ...sta
situación perciblr'nelcompleme"nto preciao p8r. que" unido
a lo percibido por· et"Fondo 8. Seguridad Socl01 Na~ional y
Mutualidad en su caso, ('btengan·el 100 por '00 de los con­
ceptos. '1 coodiclon,es e~:pecillcados en. el articulo anterior

", """ I

Anexo n.' 8

SEGURIDAD SOCIAL c;OMPLEMENTARIA

AIClc:ulo ,l.'...,.ENFERMEDAD

'.·p.rtl"'''de~, de enero';de 1984. '-en las 'cirCUh${ancles y
concUcione. que l' establecen en el párrafo s¡g~ljet1te, lA'

Compani. abonará !JO complemento sobre lo abonado por la
ll.guridad Soc:iel N.cional y .l ~do B, en caso de enfer·
medad, .haita el .,pe del 100'·.. .del tueldo bAe, anl,illQedaó
en su c"9. prime por lazón de VIIi' g.r.ntt~ada y plus f.~1

llar cuando CCln'eaponda, c;ost. <le vida. grattlicae..ne.·'lle
d••tecemento. residencia , destino en .ucaSO, p.gas extra·
ordlnlt1"le,·y pege de cierre de eJ.rclclo.•si como ~8S grat!·
ficaclonel que, ,c()n c.r6cter genere' o plctado, le abonen
a· cada grupo lebo!'ol. a lo. Oflcl.l.. Técnicos de a Bordu
que •• encuentren en dicha altuaclón,

A efectos del r-ogo del compl.mento a. distinguirá .ntre
enl.rmedadea d. més de 14 dlas y haata 14 dlas -inclusive.
En el primer caso. la Compa~io abonaré el complemento
desde el primar dia de enfermedAd: en la de menos de
15 di... al importe de tel complemento QUe correspondiera
a 101 pr.lmero. aiete días se destinaré 8 la Asociación de
Padrea de Minusválidos de la Compañia IBERIA

La persona • 18 que se apflque ••ta ~orma veré actuali­
zados IU8 emolumentos en y con cualquier mejora que afecte
a los conceptos mencionados en el plirrafo anterior. pactados
o que •• p.cten. en la medida y momento en que se aplique
a los dl.tlnlOs grupos

en su misma Hota -algún Oficial Técnico de a .Bordo que haya
sido 'o"rOIO cmeno.t veces QU~ él en el 'CISO ~éIe q·ue .n,yan
sido -enviados Igual humero de veceS', le corresponderá de
nuevo ••quél·que 1leve més tlempo .In ·ff· destacado forzoso.

LAIS .Itu.cion.s a. depl..omi.nto d. la totalidad de una
flota 8 puntu u puntos fuera de l. base principal, serán consi·
derados como forlOSOS a todos los efectos

l.pr.t.rencia par' un destIno vendrá dada por la mayor
entlQlIeded técnica

,.
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Articulo 3.-.:-

Articu" .:......

los Oficial.. Técnicos de a' Bordo eater.'o repiesentadol
eii .1 Comité de SeOUim¡"l'nto' y Control del Plan de' Viabl...
Iidld de la Compallfo. ",. .

Igualmente, parUClpar~ en .la elaborac.16n del Plan ·bcr.
t6gie:o '1 en le' elaboración d. la propuesta def Contr-ato·
'Programa;' en lo rilet1vCJ' a 'Su contenido y cuantifir."ión:·
• ,,') " '- .. _"."J~ ,-,."y--'t~ ',~: "':;;,:.:>!,~~ i q~ .' .¡

"t'unclon8rl1l e~" el "Seno de lti (;omp8f1i~ UN ComIsión de
Interpretacíón compu$sta por tgual nUrl1ero 'ef•.representante.
a. l. Empresa '1 d. lo'. Orl"clates Técnicos de l' Bordo. qUlofln

.tendr'n acceso a 1I dOc:umentación sobre los- temas • tratar"
por la Comisión. ,~

L.a repres.ntlleiÓn de los Oficilles t6cnICOI de,. Bordo
.stlr' integrlda, po~~ do•.0flcl.les:~.cn1col ~,\luttl,O y ':un . ,.-,.r¡
Ofici.l Tknlco Radíónavegante. desi0{l8do•. Pr:'f.~l;nt.mo~ .
de entre los, que han inlervenido en' l•. deliber84;i6n del pre·
Sttnt.. Convenio y por, el rnistno proeedllni~t--·v ,; , ''¡

~.>Lo. 'repr...nt.mnYGe' lit \;~(J\~'••~.~, q,lWD't;Iftlos '·1: ;,1

libremente por l. Dlr.c:clQa> ~ ,.

,Sin' perJUiCiO cte- la CQmp.4ltenCla da t.~ JUf'i'diceion L.,bor.1
,'y de-lo e.tllb~_ldo.,.•R 101' arttculos, _.prec~dentl', d~ e,.t~

Anexo. la Comllktn de Int.r.pretKIÓ~ .tendrá, competenc:;u en ~,'

aquellol tttma, relKíonad~s con .la ínt~rpretación del Con·
venlO;

La Comisión .. + riunir' no'tmelmente cada mes. 'sin per··
juicio de celebrar otras reuniones siempre que lo r~ulera

la urgencia o necesidad de la. mis",".

el .IBERIA reconoce ~ la Seccló" Sindical d. SEOTV en l.>
Empresa cumo Interlocutor exclUSivo. en la, actualidad. en '
lo referent~ a 10.5, acuerdos. 'f. ,convenloscolecttvQs del

.grupo de Ofíeales .Técnl,cos de a B~ldo especi.s.lmenle
en- roque 'se derive: de' ¡a inturpretaClón y' aplicaCiÓn del.
Con'"enio Cofec"tivo "de "1984, én ra'zon 8 su ni~efde ¡m.-:

plantaCión ,er; ti:: referido (,;l''JI~¿tivo profesionllll.. :

Todo ello 5:in'" p't!~rlutcl0 ~ de"lo .: '.lispGesto 8rt' la 'lti'g,i~lac.r<1n,
Vigente

le Comp'''ia nOtific.r. 8 'los re~;'esent"n'es de los Off..
clate. Tecnicos de a Bordo. el Organo de la ,;isma qijl sel'

.d••lgnldo el efe-cto de resolver con dichos R.pres.ntante....
cuando fuese n"t.serio-. la. cueltlones en qUe hutMer.' con- ~

troVer.... IItI. retaclón • lo aqui estab.lecido.' sin perjulcie 4.. ló
atribuIdo e .Ia CC)l'nislón dIi lntlrpreteclórf.' .... :...'

Igualmentl.· lo. represen!ant.. de' los Oficial_: T8CnIcoe
de a Bordo colaboret'" espee¡alme.-. con .e Dirección' 8ft

la vlgllancie del cumplimíento de jaa normas. de ,traba,o )l"­

descanso '1 en los turnos de serVIcios mensuales. y deber'n
tenar conocimiento previamente' .. su ejecución de las si­
guíentel materías: ",

'- Turnos de\lacaciones. ~:

, - Rotacione. C\e destaeamentM, r~SldenCÍ.'Y' deseno::

Asimismo; recibirérl notificación 'cerca 'de I'as' .aflCiOneS
muy graves y deipldÓ'S que afecton a-los Oficillllel T6en-icbS .'

. de .• 8ol'da '. . .., . -, '... ,__. ~.. '~ .

Artlcul.. 2:.-
" : .. '" • L- :'•• ,'" 1 " , . ,...... : ~ . "', ,'" ",~' ,:'-' " " -¡ -, ') -

los' Aeprese'nt8nteS' de toS" Otlclares TecOlco, cte,- .. Bordo- ' ..
tendrén competencia en todo lo rtdacionado ClJO la aplicación

del Convenio '1 Su cumplimiento. Estas funciones podrén

efectuarse conjuntamente con la rept-eAntHiOn' de ·I.emp....·
s.. en la materia y émblt,o' corre.p.or:tdiel1-,e~ si fuer. ~&C?..

. sarlo...

.. ,- .",

a) .18EAIÁ rle'onoee·a. SEOTVy.laSec~iOn Sindical del mismo
en .Ia Compañla__ en lo:ttit,minoa deJo~ (jOcuHlentoa de
reconocimiento' SU$criHJs' -en' su dla. actllallzadus a 'los

efectE>' p'evl~tós t:n1 er tstátuto de los· Tr'abajedt'res ~
i' . ,F -". f; .". ""

bJ los Delegados Si~ldicales seran trea para, SEUTV Y.. ten·

drén las garantías y facilidades que establece la norma·
t1va y ti pr6cttca vlgentlf "" .

' ... '~:

la Compa'lie ext.nd~r" el r,8COncM?imierne- '1 ga'.nt~a~

sindi~lel al nUmer.o .d.. d.'egados,·qu~ cor. PO"ht~¡or~ad

a la fecha d.e' es~e Conveoio se puedan pactar ."!;:

Durante la vigencia. del CQnytnlo acepta -oturgar:, tat reco­
nocimiento y g.rantla..·• quienea .ean d.si~8dq..¿por
SEOTV miembr tllullre.·p.....C..ml.lcIn Nego"iador.del
Conve..lo Coleell , Coml.IÓ" Mixta de Interprete*, y
grupoa de trabajo creJtdoScen eJecw;i6n o dt!sarrullo, de
eslle Convenío

La Comp.ru••cepta. a.m1a/llj!, l••cumu'"",on· de glr...·
tia. sindicales, total-: Q: pé,ctllmente. en- unu o varios
de su. Oel.gados. '.. ~~;.~, ,;~

el Igualmente, corno repre'e"i";t..¡~ d.;: los Otl~'lal~s 1écn,~'
COI de a Burdo tendrán las funciones que para los mismos

se contienen en: ef preséhte Convenio fj en Iw-' legisl-:ción
vigente par,' la representadón "de los -trabaladores"

. -. 'ij

di IBERIA podrá 61jtablecer e)ll,presarnentc, 1.,;011 dicho, Smdt_
'Clto lo qL.e consid~re>opÓrtuno pai~~ ~ metqr ~nt~ndí-')

, ' • ,- ' . '. " , , ' " ~,"1

mrento enlre el milimi} y tR Empr~8':' de. aGllerdo."eof'1 la
le9¡sl~cion vi~fint¡". ",,' ." "...- .

. Anexo n." 9 .

REPRESENTACIOi.i, APlIéA¿,'ONE
INTERPRETACION DEL CONVENIO,. .

. >

resarciéndose ésta dire~tamente de las prestaciones.... de
la Seguridad Social o del Montepío en- cuanto. al FondQ 8
S8 ref.ere. Esta situación c8'ssr. cuando l•• persona,s en
situaCIón de bela.. pasen' a "regirse.. P'J~ lo pre\(lsto t!~n el
Fondo Social' de Vuelu. -

"~,O;,' ,,:,.,..~ .'''''': ,',)

Articul......-RECURSoa . .: '"
.:. '. ':"tt' . ~ .., " _...... .'

De est8~'dis¿ontorm~ el ~·nt.¡..-¡aao··~on el 'dictamen emitido
.por los ServiCIOS Médicos de l~c;0mp8"ía. pódr' someter su
ClSO... partir, del 31 -di,.,. bata) CQl(rtinued".i9ui.~e,., 18;1

emí"sión del di.ctllDltft. eft.l.p'lmer._~. que le produ~ce. y
en cualquier momento .n: .1•• cbal'" t:uceliv..· q!Je DCu':ran
der>tro del .fto n.ture!.• l. Re.oIuclón de un Trlbunel M6dlc..
pre.ldid.. por un m6dii:o deslllnade> P9' el Cl/1ellio Ollcl.. d.
M.drid de entre lo. tu.Ulle.d... e_ ·.epeciall.t•• en Medi·
clna Aeron6utica. .. e.,-posible. 'f no- hubier.,tenldo,anterior·
mente relaclOn con el caso en cuestión. un VocaJ libremente
elegido por el Ollcial. T6cnico de a Bordo ~ "Ira des¡gn.dI>
por la Dirección de l. Cbmpaflll. . .'

Los c08tel, que, ,orlg"ine 'I~ con.tl~ucló~ de e." Tribunal
iran 8 cargo de la parte p8~a la que se. desfavorable 1" A~so.

lución Que recaiga y s, determinar'" con ,rfeglo a.)as tarif...
ollci.les esllble<:ides por el Colegi.. de M6d.lcos , .

Si' "la Resolución tuera . favorable "al 'Oticial Técnico de a

Bordo se le resarciride :ln, haberes que dejÓ de percibir
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las cantidades clladas se abonaran en 14 pagas

Anexo n.· 10

PRlMAS DE 'OFICIALES TECNICOS DE -A BORDO
Al PRIMA DE RESPONSABILIDAD

1 -·los Oficiales técnicos de a Bordo percibirán. con efectos
de 1 1 U4 y por el 4:'oocepto de Prima de Re~nsabjlidad

lits c.1f\tidedes que- pera cada "una de las flotas se indioan
8 t:onti"UBciÓn.

~

2.-En los casos de ~ese en vuelo establecidos en el "Anexo
nLimero 2 por razón de pérdida de 1icencia. el Oficial
Técnico de a Bordo. afectado acreditaré el 7-50t0 de eata
Pr~ma por cada año de antigüedad tecoica con WI "".'mo

~t del 15%. Cuando el cese en vuelo sea debido 8 acckfente
,Jabara' se !t':red¡fArA .,1 mo°lcl de la" cantidad Que se venga

., percibiendo. - :. _ .

3."7""Todo Oficial Técnico de .. ~rdo a quien la Cqmpañia
conceda la Consideración a Grado Superior. dejará d4?
perciLir de forma expresa y -;definitiva la Prima . que se
establece ,en el presente apartado

...-tos importes estiputados en el punto 1 de _te flP8rtado
experimentarán las modificaciones qUe puedan acordarse

,·..tre, ·~s I'-.pre&el.ltanles de los Oficiales rjcnicos de 8

~ordo 'f la Dirección de la Compañia

5 -la pre,s,ente nonnativadeJ. sin -efecto cualquier otra que
sobrE' esta materia se hubiera pactado con anterioridad
él esta fecha

6.34'1~?8. de 13 de enero. y demás disposiciones dict¡¡Jil.., par,l ~U
e.lecuclon Ydesarrollo, '

E~"e Ministerio ha tenidó a. hieó disponer:

. Un,? Declarar incluida ell zona de preferente localizal:ión
__mdustnal agraria. al amparo de Jo dispuesto en el Real Decreto

63411978. de 13 de enero, la instalación de un depósilo de alma·
cenamiento de alcohol etílico en ViIlarrobledo (Albacetc). de la
que es titular ,·la Sociedad ,dildU$lrias Agrarias y Derivados. So­
ciedad Anónima~.· .

. 1)0.. Cono;eder a • cila<la·Sociedad -para ~al- fin los ·benefi­
tios aún \li8Cfl1eS.entre los relacionados en el articulo tercero y
en el apanado uno del anículo octavo del Decreto 2392 1972. de
18 de agosto..enla cuantía:máxima que en el mismo se expresa,
excepto los relativos a .preferencia en la obtención de crédito ofi·
cial y expropiación forzosa .que n~ h~n sido solicitados.

Tres. Aprobar el proyecto t.eeOlCO pJ;~sentado para. la ins­
talación industrial· de refc::rencia con 'un presupuesto de
363.928.J96 pesetas. a efectos de subvención y de preferencia en
la obtención de crédito oficial. ~

Cuatro. Asignar para dicha instalación, con· care:o a' la apli.
cación pl'e5upuesl8ria 21.09:711 delejerciéio ooonómlCo de 1984.
programa 223, Industrialización· y Ordenación Agroalimentaria.
una subvencióri -equivalente al· S por 100 dd presupuesto que ,se
aprueba, la cual alcanzará c?mo máximo la cantidad de
11t.196.409 pesetas. - __

Cinco. Conceder un plazo hasta el día 31 de marzo de 1985
para que la Sociedad beneficiaria justifique las inversiones efec­
tuadas en la realización de las obras e instalaciones previstas en
el proyecto que se aprueba y reali~e .Ia inscripción en el corres­
pondiente Registro de Industrias·A~riasy Alimentarias.; .'

Seis: Hacer saber que en C:~ de posterior r~~ncia a los
benefiCIOS otorgados o incumplimiento de las condicIones esta­
blecidas para su disfrute se exigirá el abono o reintegro, en su
caso, de las bonificacioneS' o subvencíones ya di!frutadas. A este

.·fin quedarán afectos preferentemente a favor del Estado los te­
rrenos o instalaciones de la Sociedadtit~lar por el impone de di­
chos beneficios o subvenciones. de conformidad con el artículo
19 del Decreto 2853/1964. de 8 de septiem\>re.

Lo que comunito a V. [; pera' su conocimiento y efectos.
Madrid. 19 de diciembre de 1984.-1'. D. (9rden de 30 de ene­

ro de 1980). el Subsecretario, José Francisco Pcña Diez. _

-Umo-.-Sr. Director-general de Industrias Agrarias--y Aliriientañas.
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1.-T~ Oficial Técnico de 8 Bordo 8 quien la Compañia
conceda la consideración a Grado Superior percibirá por
el concepto de Prima de Coyuntura. y desde la fecha 5620
que corresponda. las cantid&des que para su nivel se
especifican en la Tabla de Consideración a Grado Supe·
rios (Anexo n.~ O.

2 --...Esta Prima se abonará en 14 pagas

ORDEN (le .18 de diciembre dR 1984 por la que se
cleclara mclulda en =ona de preferente locali=aciún in­
Justri'!! agraria la ampliación de la industria de ('10­
horaclOll y ('nl'asadode =umos r mostos, sita en Gan­
día (Valencia), (le la SCJ('iedad"« Vital Carlos S<-/mt'l­
der, Soch>dad Anónima;>, y se apFUl'ba el correxpon­
dient(> proy('('to técnico.

- 5619

_MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

.y ALIMENTACION -
ORDEN dR 19 de didembre <1e 1984 por la que se

,.'declara incluida en ztNJa de preferellw locali=ación in­
dustrial agraria la instaladón de un depósito de al­
macenamiento dea/cohol etílico de la Soeiedad .In­
dustrias Agrarias y Derit'odos. Sociedad Anónima».

. /?n Vil/arrobledo (Albacete J. y se apruelJa pi (·orres·
pOndiente proyectD Ié<nico,

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por esa
Dirección General de Industrias Agranas y Alimentarias sobre la
petición formulada por la Sociedad -<<Industrias Agrarias' y Deri­
vados', Sociedad Anónima)), para la instalación de un depósito
de almacenamiento de alcohol etílico en Villarrpbledo (Albace­
tC). acogiénqose a los beneficios previstos en el Rcal Decreto

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta e1e"ada por esa
Dirección General de "Industrias Agranas y Alimentarias sobre la
petición formulada por la Sociedad ((Vital Carlos "Schneider. So·
ciedad Anónima», para la ampliación de su industria de elabora­
ción y envasado de zumos y mostos. sita en Gandía (Valencia).
acogiéndose a los beneficios previstos en la Orden de este Depar­
tamento de 16 de septiembre de 1983 y demás disposiciones diC­
tadas para su ejecución y desarrollo•

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Uno., Declarar incluida en zona de preferenle localización
industrial agraria. al amparo de lo dispuesto en la Orden de este
Departamento de 16 de septlll/llbre de 1983, la ampliación de la
industria de elaboración y env~sado de mostos y zumos, sita en
Gandia (Valencia), de la que es"titular ((Vital Carlos'Schneider.
Sociedad AnónimID.. .'" .
, Dos. Conceder -a lá· citada' .sOciedad para tal fin los benefi­
cios aún vigentes ,entre los relacionados en el articulo tercero y
en el apartado uno del artíéul0 octavo del Decreto 2392' 197:!. de
18 de agosto. en la cuantía máxima que en el mismo se expresa.
excepto el relativo a expropiación forzosa que no ha sido solici­
tado.

Tres. A'probar el proyecto técnico presentado para la am~
pliación 'industrial de referencia con un presupue~to de
51.120.311 pesetas. a efectos de subvención y de preferenCia en la
obtención de crédito ofkial.


