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Pesetas
2. Gastos:

2.1 Personal: .

Profesorado. .......... i
Personal de organizacion.................
Personal de colaboracion temporal. .......
Personal de secretaria.....................
Personal de guarderia........ ........ ...
Conferenciantes. .................... AU

Total............................

2.2 Dietasy desplazamientos:

Dietas personal docente..................
Dietas personal no docente...............
Desplazamientos personal docente........
Desplazamientos personal no docente. .. ..

Total............................

2.3 Material:

Material de cursos....... T
Material de organizacién..................
Material de actividades diversas..........
Material de guarderia............ ... ...
Towal............................
2.4 Gastos de alquiler del local donde se realiza
la Escuela de Verano.....................
Total............................
Madrid, ...... €.t de 1985
(Firma y scllo)
ANEXO IV
Modulo de retribuciones
Pesetas
integras
Hora
1. Personal:

Personal docente................... ... .. .. ... 1.800

Personal de organizacion...... .. ... .. ... ... 550

Personal de colaboraciéon temporal. ............ 300

Personal de secretaria.......................... 400

Personal de guarderia....................... ... 400

Desplg;amlentos: 11 pesetas kilometro.

(En viajes de mas de 25 kilometros en un sentido)
'Pcsclas
integras

Dietas: -

Media dieta (si no pernocta)................ 700

Una dieta (si pernocta)...................... 2.000
Pesctas

-2. Cuota de inscripcion (maxima):

Escuelas de Verano de cinco dias........ 1.800

Escuelas de Verano de ocho dias...... ... 2.000

Escuelas de Verano de diez dias........ 2.200

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 de febrero de 1983, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por «Cubiertas
y MZOV, Sociedad Anoniman»,

5616

~ De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se pu-
blica, para general conocimiento y cumplimiento ¢n sus propios

términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 8 de junio de
1984, por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso con-
tencioso-administrativo namero 404/1984, promovido por «Cu-
biertas y MZOV, Sociedad Andéniman, sobre multa de 100.000
pesetas, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

~ «Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra-

tivo interpuesto por “Cubiertas y MZOV, Sociedad Anonima™,
contra el acuerdo de la Delegacion Provincial de Trabajo de Ma-
drid de 3 de octubre de 1980, ratificado en alzada por el de 16
de febrero de 1981 de la Direccion General de Trabajo, debemos
declarar y declaramos que tales actos no son conformes a dere-
cho, y, en consecuencia, los anulamos y dejamos sin efecto la
sancion. Sin expresa condena en costas.»

"Madrid, 4 de febrero de 1985.—-El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 4 de febrero de 1985, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictadu en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don Benito
Gome:z hiigo.

5617

De orden delegada por ¢l excelentisimo sefior Ministro se pu-
blica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos. el fallo de la sentencia dictada con fecha 4 de junio de
1984, por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso con-
tencioso-administrativo nimero 379/1983, promovido por don
Benito Gomez Iiiigo, sobre reduccion de plantillas en la Empresa
«Carnes, Sociedatf Anénima», cuyo pronunciamiento es del si-
guiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por el Letrado don Joaquin de la Lama
Rivera. en nombre y representacion de don Benito Gomez liiigo,
contra el acuerdo de la Delegacion Provincial de Trabajo de Ma-
drid de 20 de diciembre de 1980, confirmado en aizada por el de
la Direccion General de Empleo de 20 de febrero de 1981, debe-
mos declarar y declaramos la conformidad de los acuerdos recu-
rridos con el ordenamiento juridico. Sin costas.»

Madrid, 4 de febrero de 1985.—~El Director general, Enrique
Heras Poza. :

RESOLUCION de 14 de febrero de 1985, de la
Dircccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del I Convenio Colectivo de la Compania
«lberia, Lineas Aéreas de Espana, Sociedad Anoni-
man», y su personal «Oficiaies Técnicos de a bordo».

5618

Visto el texto del Convenio Coléctivo de la Compania «Iberia,

Lineas Aéreas de Espaia, Sociedad Anonimay, recibido en esta

Direccion General de Trabajo con fecha 31 de octubre de 1984,
suscrito por la representacion de la citada Empresa y su personal
«Oficiales Técnicos de a bordo», el dia 24 de octubre de 1984:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobo cl Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2, b), del Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo, sobre Registro y Depasitos de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial def
Estado».

'Noliﬁquese este acuerdo a la Comision Negociadora.
Madrid, 14 de febrero de 1985.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. :

Comision Negociadora det I1 Convenio Colectivo de la Compaiiia
«lberia, Lineas Aéreas de Esparia, Sociedad Anoniman. y su
personal «Oficiales Técnicos de a bordo».
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Il CONVENIO COLECTIVO DE LA COMPANIA «(IBERIA,
LINEAS AEREAS DE ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA» Y
SU PERSONAL «OFICIALES TECNICOS DE A BORDO»

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—AMBITO TERRITORIAL

£l 4mbito y aplicacion del presente Lonvenio abarca todos
los centros y dependencias de trabajo de la Compaiia tanto
en Espaia como en el extranjero, en relacion con el ambito
Personal que se refleja en el articulo siguiente.

Articulo 2.—AMBITO PERSONAL

Este Convenio afecta a los Tripulantes Técnicos de plantilla
de IBERIA, Lineas Aéreas de Espafia, S.A.. con contrato Inde-
finido. encuadrados en el grupo de Oficiales Técnicos de a
Bordo. en las situaciones contempladas en el mismo.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo que hayan cesado o
cesen en el futuro en el servicio activo de vuelo (escala
pasiva de vuelo) se regirdn por lo expresamente regulado
en el Anexo n° 2. -

Se excluyen de este ambito: .

a) El personal encvadrado en otros grupos laborales aungue
eventualmente presten servicios en vuelo, que se regirad
por lo estipulado en sus respectivos contratos indivi-
duales de trabajo.

b) €l personal contratado al amparo de las Ordenes del
Ministerio de Trabajo de 9 de agosto de 1960 y 18 de
junio de 1973, para prestar servicios como Tripulantes
en Practicas. '

c) El personal contratado con caracter temporal que Se
regira por las Normas Legales que les sean de aplicaci6n
y las especificamente pactadas en su contrato de trabajo.

d) El personal que ingrese en la Compafia en funcidon de
titulo aeronéutico recogido en el Necreto de 13 de mayo
de 1955 y Orden Ministerial de 24 de mayo de 1955 y sea
contratado para desempefar funciones proplas de este
titulo en tlerra. '

Articulo 3.—AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entra on vigor el dia 15 de junio
de 1984, Su vigencla se exterderé desde dicha fecha hasta
31 de diclembre de 1985, excepto para aquelios temas con-
cretcs an que de manera expresa se dispongan vigenclas
distintas.

Serd prorrogable por la tacita por poriodos de doce meses
si, con antelacién minima de dos meséd a su vencimiento,
no se ha pedido oficialmente su revision o resclsién por cual-
quiera de las partes. ‘

Articulo 4. —COMPENSACION Y ABSORCION

Cuantas mejoras econémicas se establecen, produciran la
compensacién de aquellas que con cardcter voluntarlo o
pactado hubiese ya otorgado la Cormpailfa. Andlogemente.
servirén para absorber las que pudieran establecerse por
disposiciones legales en el futurc. '

Se respetaran las condiciunes establecldas Individualmente
con anterloridad a la fecha de entrada en vigor del Convenlo,
con cardcter ~ad personams, s| globalmente superan las con-
diclones de este Convenio. N -

Articulo 5—VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente Convenio constituye un todo organico y las’
partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de
su totalidad.

Articulo 6.—TRATO MAS FAVORABLE

Cuando la interpretacion. del texto del Convenio se pres-
tase a soluciones dudosas se aplicard en cada caso concreto
aquélla que sea mas favorable a los Tripulantes, salvada la
competencia correspondiente a la Comision de Interpretacion
y Vigilancia. ’

Articulo 7.—READAPTACION DE TRIPULANTES

Si como consecuencia de la modificacion de los sistemas
operativos internos, los avances de Ia técnica y ordenes
recibidas de la Autoridad Aerondutica fuera necesario alterar
ta composicion de las Tripulaciones Técnicas, la Direccién
con respecto tan solo a los Tripulantes Técnicos que tiguren
en plantilla, los adeptara a nuevas tunciones o puestos de
trabajo en vuelo de andloga o superior consideracioén, en
tanto reunan el comjunto de condiciones exigidas para la
declaracion de aptitud de cada Tripulante.

Asimismo, la Compaiiia procurard la permanencia en sus
actuales puestos de trabajo y garantizard los emolumentos
alcanzados en sus niveles, de aquellos Tripulantes Técnicos
que ‘no pudieran superar las pruebas exigidas para la trans-
formacion. '

En e! caso de que hubiera que hacer uso de la transfor-
macion especificeda en este articulo, las representaciones
de la Empresa y de los Oficiales Técnicos de a Bordo deter-
minardn el procedimiento a seguir.

Articulo 8.—ENTRADA EN SERVICIO DE NUEVOS AVIONES

Si durante la vigencia del Convenio se pusieran al servicio
de la Compafiia nuevos tipos de aeronaves, Cuya explotacion
implique actividad que supongan merma en los ingresos
garantizados en este Convenio. éste sera objeto de revision
en la parte afectada por acuerdo de las dos representacivnes

CAPITULO SEGUNDO

PRINCIPIOS INFORMADORES

Articulo 9.-SALVAGUARDA DE LOS INTERESES DE LA
COMPANIA

Los Oficiales Técnicos durante.el ejercicio de sus funciones
se obligan a salvaguardar los intereses de la Compaiia como
propios. tomar las medidas necesarias de proteccién de vidas
y bienes que ésta les confie y evitar toda imprudencia o negli-
gencia que pueda. redundar en contra de dichas vidas vy
bienes, del prestigio de la Compahia o de sus resultados
econdomicos.
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Articulo 10.—DEDICACION, TITULOS, PERICIA Y
CONOCIMIENTOS

tos Oficiales Técnicos se obligan a dedicar toda su acti-
vidad profesional a la Compaiia, asi como a cooperar con
la Direccion para mantener su pericia y nivel de formacion

a la altura de las misiones que le corresporiden por contrato’

individual o colectivo de trabajo, aceptando la realizacion
de las pruebas y cursos que establezca, asi como los con-
troles e inspecciones que determine.

Los Oficiales Técnicos se comprometen a mantener actua-
lizados los titulos, licencias, calificaciones y demas documen-
tacién necesaria bara el normal desempefno de sus funciones.
También se obligan a exhibir tal documentacion a la autoridac
y a la Direccién si tueran requeridos para ello.

La Compania mantendrd el control de las fechas de venci-
miento de los titulos, licencias y pasaportes, avisando previa-
mente a su vencimiento y dando las facilidades necesarias
para que éstos puedan ser renovados.

Los gastos de esta documentacién serdn por cuenta de la
Compania.

Articulo 11.—REGIMEN DE VIDA

Los Tripulantes se obiigan a llevar una vida adecuada a
las exigencias de su profesion, y a cumplir las drdenes que
reciban de la CTirecuién para el cumplimiento integral de sus
condiciones para el vuelo.

Articulo 12.—OTRAS OCUPACIONES

Los Tripulantes no podran dedicarse a ninguna actividad
retribuida o no retribuida, que signifique competencia de
transporte aéreo a.la Compania, sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo siguiente.

Articulo 13.—BANALIZACION TRIPULANTES TECNICOS

La Compahia podra asignar turnos de vuelos a sus Tripu-
lantes, siempre que actien en equipo, en los siguientes
casos:

a) En aviones bajo pabellén espaiol, no pertenecientes a
IBERIA, o en régimen de alquiler o en cualquler otra
forma juridica de asociacion, cesién, cooperacién o con-
cierto.

b) En aviones baja pabellén extranjero. cuando esté recono-
cido o estipulado asi en Convenios Tratados, Protocolos y
otros pactos, que Espaiia tenga suscritos con las naciones
a que pertenezcan las aeronaves en que hayan de pres-
tarse estos servicios. No se exiglrd este requisitc para

los aviones de las Companias del grupo «ATLAS-.

¢) En casos especiales, en los que por las condiciones sin-
‘gulares en que hayan de realizarse los servicios. sea
necesario el establecimiento de normas especificas de
retribucion, higiene. seguridad, etc. En estos supuestos
se pactardn las condiclones en las que hayan de reall-
zars3 edtos vuelos por la Representacién de los Trlbu-
lantes Técnlicos y la Empresa.

Loa Cflclales Técnicos admiten volar con la Tripulacién
Auxiliar que la Direccion designe al efecto, tanto en aviones
propios como ajenos, siempre que retnan '08 requisitos exl-
gidos para sus respectivos puestos de trabajo, conozcan el
Idioma castellano y su designacién cumpla las exigenclas
legales vigentes.

Articulo 14.—LEGISLACION VIGENTE Y REGLAMENTOS
INTERNOS

Para conseguir que lus operaciones de vuelo de IBERIA
se desarrollen de acuerdo con los princinios de segurldad,
legalided, regularided, celidad y economia necesarios, los
Tripulantes se comprometen al cumplimiento de las normas
o disposiciones de régimen Interlor complementarias de las
'vlgentes que sean obligadas, muy especlalmente las conte-
nildas en los Manuales de Operaciones, de Ruta y de Avion.
Ello sin perjuicio de acatar las normas legales aplicabies en
cada casp o cuslesquiera otros Reglamentos de Trabajo, érde-
nes e Instrucclones que puedan ser impartidas por la Direc-
clén de la Compahla, o por sus representantes dentro del
ambito de su competencia.

No obatante 10 anterlor, ningun Manual o norma de régimen
interlor de la Compaiiia podrd alterar condiciones laborales
expresamente pactadas en este Convenio.

Asimismo, la Direccién de la Compaiiia se responsabilizara
de facH tar a los Tripulantes acceso a los Manuales vigentes
de Operaciones, de Ruta y Manual de Operacién Auxiliar, asi
como las revisiones coqrespondlentes a los mismos y que
dichos manuales figuren a bordo, estén al dia y cumplan
todas y cada una de las regulaciones vigentes, tanto naclo-
nales como extranjeras.

CAPITULO TERCERO
SECCION PRIMERA

DEFINICIONES
Articulo 15.—

A fin de completar y actualizar las definiciones estable-
cidas en la Reglamentacién Nacional y Reglamento de Régi-
men Interior de IBERIA, se desarrolla en este capitulo la
definiciéon de los distintos Tripulantes de acuerdo con la
funcién que desempenian, prevaleciendo su nueva redaccion
cuando exista contradiccion, lagunas o problemas de inter-
pretacién en el dmbito laboral.

Articulo 16.—TRIPULANTE

Persona a quien la Direccion de IBERIA puede asignar
obligaciones que ha de cumplir en tierra y a bordo curante
la preparacién, realizacion y finalizacion del vuelo.

Articulo 17.—TRIPULANTE TECNICO

Tripulante en posesién de titulo, licencia y calificaciones,
que permiten asignarle obligaciones esenciales para la ope-
racion de una aeronave.

Articulo 18.—TRIPOLACION

Conjunto de Tripulantes Técnicos y Auxiliares nombrados
expresamente por la Direccion de IBERIA para la realizacion
de un servicio en vuelo.

Durante la realizacion del servicio actuan directamente a
las 6rdenes del Comandante, al que auxilian, ayudan y ase-
soran en el cumplimiento de la misidn que le estd enco-
mendada. ,
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Articulo 19.—OFICIAL TECNICO DE A BORDO

Tripulante Técnico en poseswn de! titulo que le acredita
como tal. encuadrado en el grupo laboral y especialidad
correspondiente y, que esta facultado para desempefar obli-
gaciones esenciales en las. operaciones de las aeronaves
distintas de las de pilotaje.

Articulo 20.—OFICIAL TECNICO DE VUELO

Oficial Técnico de a bordo en posesién del titulo de Meca-
nico de a bordo correspondiente que le acredita como tal y
que segun las calificaciones extendidas por la autoridad aero-
néutica, deberd desempefar las funciones especificadas en
el mismo, slendo su misién fundamental a bordo, la operacidn
y vigilancia de la célula, planta motriz v sistemas de la aero-
nave, asi como la realizacién de los cilculos precisos para
el vuelo, registro de anotaclones y confeccién de partes
técnicos.

‘Articulo 21.—OFICIAL TECNICO/RADIONAVEGANTE

Oficial Técnico de a bordo en posesion del titulo de Radio-
navegante correspondiente que le acredita como tal. y que
segun las calificaciones extendidas por la autoridad aero-
nautica. debera desempeiar las funciofes especificadas en
el mismo. siendo su mision fundamental a bordo la confec
cién. control y desarrollo de los planes de vuelo, la operacion
de los equipos de comunicaciones y navegacion y la vigilancia
de su estado. asi como el registro de anotaciones y contfec
cion del diario de a bordo y partes sobre el desarrollo del
vuelo.

SECCION SEGUNDA

CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 22.—

Con objeto de adecuar la clasificacion profesional de los
Oficiales Técnicos de a bordo se establece la siguiente clasi-
ficacion, por especialidades, y niveles a efectos solamente
econdmico-administrativos y enunciativos:

OFICIALES TECNICOS DE VUELO Y
OFICIALES TECNICOS RADIONAVEGANTES
Nivel 1C
Nivel 1B
Nivel 1A
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7

Articulo 23.—ORDENACION DEL PERSONAL

Los Oficiales Técnicos de a bordo estardn relacionados de
forma ordenada dentro de su especialidad.

Esta ordenacion vendra dada por la antigledad técnica,
excepcion hecha de los Tripulantes que hayan disfrutado
excedencia segun lo establecido en el articulo 43.

En la relacién elaborada de acuerdo con.este criterio. cons-

tara a'dgmés del qﬁmero de orden, el ano de nacimiiento.
la antiguedad técnica, la antigledad administrativa, el nivel

y la fecha del Gitimo nivel alcanzédo. y. en su caso, la espe-
cialldad. o especlalidades que tengan reconocidas. la consi-
deraclén de g-rado superior, si la tuviese, y cualquler otro
dato que puudz ser considerado de interés.

La Direccién de la Compaiia confecclonaré al 31 de diciem-
bre de cada ano. la ordenacién del personal a que se refiere
uste articulo. que seré publicadas en ol mes de marzo.

Articulo 24.—ANTIGOEDAD TECNICA

Para los Oficiales Técnicos de -a Bordo, se considera anti-
guedad técnica la fecha en la que un Tripulante con contrato
en vigor en la Compafia IBERIA realizé el primer vuelo sélo
de su especialidad. en serviclo de transportes publicos de
esta Compaiia, ya sean regulares o no regulares, de pasa-
]eros carga O COrreo.

£l numero Inicial de orden en la relacién correspondiente.
vendra determinado por la antigiedad técnica. respectiva.
siempre que sé consolide con la superacion satisfactoria del
periodo de prueba. de acuerdo con el articulo 38.

En caso de coincidencia de fecha, calificaciones. condiclo-
nes y aptitudes. la prioridad quedard deflnida por la hora.
la antigiedad administrativa y la edad, por este orden. *

No obstante lo anterior, en caso de excedencia voluntarla,
el orden de la relacion ordenada del personal 'y 1a antigliedad
técnica se regirdn por lo" dispuesto en el articulo 43.

Articulo 25.—ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVA

E! tiempo transcurrido desde la fecha de ingreso en la
Compaiiia IBERIA. A estos etectos se computaran los tlempos
pasados en otros grupos laborales de plantilla de la Compafiis
IBERIA. En cambio, no se computard el tiempo permanecido
en situacién de excedencia. ' '

Articulo 26.—NIVEL Y ESPECIALIDAD

Se considera nivel cada uno de los escalones retributivos
que un Triputante puede alcanzar de acuerdo con las normas
de promocién, y que regula sus emolumentos con Indepen-
dencia de su puesto de trabajo. '

Se considera especialidad dentro det Grupo de Oficiales
Técnicos de a Bordo, el de Oficial Técnico de Vuelo y Oficial
Técnico Radionavegante.

CAPITULO CUARTO

INGRESO, PROMOCION Y PROGRESION

Articulo 27.—ADMISION

Cualquier Ingreso de Oficlales Técnicos de a Bordo en
la Compadla, tuere cual fuere la causa y el procedimiento
del mismo, se efectuaré a continuacléon del uitimo Oficlal
Técnico de a Bordo.

La admision de Oficiaies Técnicos de a Bordo se reslizard
de ‘acuerdo con las disposiciones vigentes y las establecidas
en los articulos 28 y 29.

En caso de expediente de regulacién de empleo que afecte
al grupo de Oficlales Técnicos de a Bordo las rasoluciones
de contrato, si las hublere, de conformidad con {3 normativa
vigente, slempre se producirdn empezando por orden Inverso
a la fecha de Iniciaclén de !a prestacién efectiva de servicios
como Oficial Técnico de a 3ordo en la Comperita IBERIA.
En caso de que algun afectado procediera de algun otro grupo
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labora! de la Compafia tendré preferencla para ocuper la
primera vacante que se produzca en su grupo laboral de
procedencla. -

Articulo 28.--CONDICIONES Y PRUEBAS DE INGRESO

tes condiclones que deberdn reunir los Oficlales Técnicos
de a Bordo para ingresar en la plantilla de a Compaiila
IBERIA serén fljadas por la Direccién, que establecerd en
cada momento les pruebas médicas, tefricas y en vuelo a
superar junic a las restantes normas a cumplir. De dicho
régimen se daré informacién a la representaclén de los
Oficiales Técnicos de a Bordo, asi como de las modificaclo-
nes que pudieran efectuarse; pudiendo dicha representaciin
alegar lo que estime oportuno sohre las mismas, sin caracter
vinculante

En las mencionadas pruebas de ingreso participarad un re-
presentante de SEOTV exclusivamente en calidad de obser-
vador, excepto en la Junta de Seleccién y Evaluacién.

Por lo que se refiere a fos Oficiales Técnicos de a Bordo
que cumplan las condiciones del parrafo primero para su
ingreso como Pilotos, se estard en lo que a limites de edad
se refiere, 8 lus que establezca la autoridad competente de
Aviacién Civil.

Articulo 29.—CONGELACION DE PLANTILLA Y GARANTIA DE
EMPLEO

Durante los afos 1984 y 1985 no se producirdn Ingresos
en la plantilla tija de este colectivo. Asimismo durente los
citados eiias se garantiza el empleo del personal fljo de
plantilla que no ceuse baja por motivos de Jubilaclones for-
zosas y/o voluntarlas.

Articulo 30.—PROMOCION

La promocién de los Oficiales Técnicos de a Bordo se
producird por el camblo de nive!l, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 34.

Articulo 31.—PROGRESION Y REGRESION DE OFICIALES
TECNICOS DE A BORDO

UNOQ.—Progresion

La progresion que entrafa el pasar de un avién e otro,
para ios Oficiales Técnicos de a Bordo que desempefian
o hayan desempefiado previamente ia funcién de Oficial Téc:
nico de a Bordo se efectuarad dando opcloﬁ a superar (N8
pruebas establecidas por la*Direccién, a través de las Unl
dades Orgénicas correspondientes, a aquellos que no tengun
acordado con la Direccién ningln pacto que excluya esta
posibllidad de progresidon durante el periodo convenido, por
haber efectuado un curso que llevase implici‘o esta condicién
o condicionamiento de similar naturaleza, y con arreglo al
orden que courresponda por su Antlgiedad Efectiva en la
funcién de Oficial Técnico de a Bordo.

Las condiclones de proyreslén se dardn a conocer a la
Representactérs de los Oficiales Técnlcos de & Bordo con
una antelacion de diez dias. como minimo. a la fecha de
su publicacién.

El paso de avién, une vez superadas las pruebas, se haré
con arreglo a las necesidades del serviclo, y de acuerdo con
el orden citado.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo que por razén de pro-
gresién cambien de flots se obligan @ permanecer un minimo
de 3 sflos antes de e|ercitar su posible derecho a cesar en
el servicio de vuelo.

No podrén progreser de flota tos Oriciales Técnicos de a
Bordo que por razén de cese obligado en el servicio en vuelo,
al cumplir la edad establecida, no puedan permanecer un
minimo de 3 afos en la nueva flota.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo podrén renunciar volun-
tarlamente a la progresién que se regula en este articulo.

DOS.—Regresion

1) Con carécter voluntario y una vez transcurridns 4 afos,
necesarlos para amortizar el coste de los cursos reali-
zados para el acceso a una Flota determinaca, podré el
Oficial Técnico de a Bordo solicitar su reqrelién a Flota
Inferlor. Le peticlén de regresion serd resuelta favorable-
mente por riguroso orden de solicitud y conforme a las
necesidades de las Flotas respectivas, de procedencia y
destirio, siempre y cuando por esta causa nc se produz.
can vacantes adiclonales en las mismas,

Las discrepancias que se produzcen podran ser sometidas
por los afectados a la Comisidn Mixta de Interpretacion,
que resolvers sin posterior apelacién lo que proceda en
cada caso..

Quien asi hublese regresionado ds Flota, sé6lo podra soli-
citar nuevamente su paso a la Flota que le correspon-
diara, una vez hayan transcurrido 4 afios después de los
cuales se consldera amortizado el curso correspondiente,
y exista vacante.

2) La regresién tendrd carécter obi:gatorlo en el caso de
que se disminuyese el nimero de Unidades de una deter-
minada. Flota o incluso desapareciesé la totalidad de la
misma. El namero .de Tripulantes que pueden regresionar
en este caso no serd superior al indice de Tripulantes
por- avion gue exista en ese momanto en la Flota de que
se trate. ’

En este ceso regresionardn an orden Inverso a aquel en
que hubiesen s!do adscritos e la fiota cuvas Unidades
se eliminan y tendrdn preferencie para, nuevamente, in-
corporarse a la Flota de procedencia » equivalente si se
adquiriese nueva linidad.

Articulo 32.—CAMBIO DE NIVEL

La promocléon por cemblo de nivel se producird automa-
ticamenie cuando por el Tripulante 3eé cumplan las tres con-
dicionas siguientes:

a} Haya permanecido dos afos en el nivel alcanzado. excep-
to para promoclén a los niveles 1A, 1B y 1C. en que
se requiere una permanencia de 3. 5 y 3 afos respecti-
vamente, en el nivel anterior.

b) Haya completado el 60 por 100 de la media de las horas
voladas por su flota o fiotas en la especialidad en que
haya permanecido durante este t‘empo.

¢) Haya superedo satisfactoriamente como maximo. en dos
oportunidades, los cursos y prucbas de aptitud a que
hubiese sido sometide por la Compaiia en dicho periodo,

tanto los establecidos para la calificacién de tipo de
avion o ruta,  corno los periédicos de comprobecion y

calificaclones de aptitudes profesionales requeridas por
la Autoridad Aercadutica.
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Articulo 33.—CAMBIC DE NIVEL DIFERIDO

Cuando e un Tripulante, una vez cumplidos los requlsitos
especificados en los apartados a) y b) del articulo 32. le
queda diferida su progresién por no cumplir los requisitos
exigidos en el apartado c) del mismo articulo, le serd igual-
mente diferida su promocién hasta que haya permanecido
dos afos més de los exigidos para la promocién normal, o
hasta que alternativamente haya superado durante dicho
periodo. la prueba o pruebas no realizadas satisfactoriamente.

A estos efectos, y siempre que la superacién sea pasibie,
tanto la Compafiia ccmo el Tripulante, sa aplicarén e ello,
facilitandole aquella las oportunidades mencionadas en el
articulo anterior.

Articulo 34.—CONSIDERACION A GRADO SUPERIOR

La Direccién de la Compafia en uso de sus facultades y
e propuesta de la Direccion de Operaciones de Vuelo, dar§
consideracion a grado superior, con efectos - econ6micos a los
Oficlales Técnlcos de a Bordo en las condiciones slgulentes:

a) Que cumplan los sigulentes requisitos:

— Estar comprendidos en el primer terclo de su relacl6n
ordenada de personal.

— No tener ninguna nota desfavorable en su expediente
personal pendiente de cancelacion.

— Haber desempenado funciones o haber realizado ‘ra-
bajos de especiai relevancia o llevar como minime
15 afos de servicio eftective de vuelo.

— Haber completado el 80% de la media de las horas
voladas por su flota o flotas. en la especialidad on
que se haya permanecido durante los dos Lliltimoa afos
de serviclo exclusivo en fiota.

b) La conslderacién econdmica « ygrado superior se reanzara
en el mismo nivel que ostente el Oficlal Tdenico de a
Bordo y por la tabla salarial del Anexo n° 1 (TABLA DE
CONSIDERACION A GRACO SUPERIOR), construida con
los criterios de la cldusula 12.b) del Acta de 16 de
abril de 1982, cuyo espiritu se mantendra vigente en
el tuturo.

c) El nimero de estas consideraciones a grado superior no
serd inferior al 12% de la plantilla de Oficiales Técnicos
de a Bordo, porcentaje que se aplicard a cada.uno de
los colectivos de Oficlales Tecnicos de Vuelo y Oficiales
Técnicos Radio-Navegantes.

Cuando por aplicacion del citado porcentaje se produzca
numero decimal, se entendera como numero entero a
tener en cuenta el inmediato superior.

d) La Empresa efectuard las consideraciones a grado supe-
rior que sean necesarias para mantener el porcentaje
pactado, dentro_de las condiciones anteriormente ex-
puestas.

Articulo 35.—OPCION DE OFICIALES TECNICOS DE A BORDO
A CAMBIO DE GRUPO

Los Oficiales Técnicos de a Bordo que reunan los requisitos
necesarlos, tendran opcidn a realizar los cursos de cambio de
grupo que la Compadia organice para este fin. Eswa opcién
se basard en la antigiiedad técnica, adn cuando el lama-
miento de dichos Tripulantes para realizar los cursos. se
haga libremente por la Compania, de acuerdo con las nece-
sidades del servicio.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo asi promocionados que-
darin sometidos a un periodo de prueba seis meses en
el nuevo grupc.

Los Oficiales Técnicos de a Bordo a su ingreso en cada
grupo ocuparan el Gltimo puesto de la relaclén ordenada
del personal. asignandoles el numero de orden que les
corresponda

Durante el periodo de prueba, el Oficial Técnico ¢2 a Bordo
permanecera en 3u situacion original, percibiendo. si hubiese
lugar, los haberes que correspondan por el trabajo que realiza
en concepto de trabajos de categoria superior; esta diferen-
cia. en su caso. se consolidara al superar el periodo de
prueba, Jdejando de percibirse en caso contrario.

El nivel de retrthucién del Oficial Técnico de a Bordo que
cambie de grupo, sera el que le corresponderia por el tiempo
de permanencia en el grupo anterior.

La Empresa contribulrd a sufragar hasta 3 becas anuales
para aquellos Oficiales Técnicos de a Bordo de la plantilla
fila que pasen a cursar estudios de Pilotos en la Escuela
Nacional de Aeronautica. Dicha contribucion comprenderd
el 50% de los gastos referentes a matriculacion, derechos
académicos y practicas en la Escuela durante los estudios.
exceptuandose los gastos de manutencion y alojamiento. Los
beneficiarlos de dichas becas tendran derecho a la renovacion
automatica de las mismas hasta la finalizacién de los estudlos
siempre que superen los exémenes de cada curso en las
convocatorias oficiales y normales de cada uno de ellos.

CAPITULQ QUINTO

Articulo 36.—SITUACIONES

tos Tripulantes podran encontrarse en alguna de las situa-
ciones que se regulan en los articulos siguientes:

Articulo 37.—TRIPULANTES GQ&IHATADOS CON CARACTER
TEMPORAL

La Compaiia podra celebrar contratos con caracter tem-
poral en los términos establecidos en cada momento po! la
legislaci6r vigente.

Articulo 38.—OFICIAL TECNICO DE A BORDO EN PERIODO
DE PRUEBA

Todos los aspirantes que ingresen como Personal de Vuelo
en la Compania con contrato indefinido. permaneceran du-
rante un periodc de seis meses en situacion de prueba.

Tanto la Compaiia como el Tripulante, pueden rescindir
libremente el contrato durante el periodo de prueba, sin
derecho a indemnizacion alguna ni necesidad de preaviso.

Los’Tripulantes de nuevo ingreso en esta situacion perci-
biran los cmolumentos correspondientes al udltimo nivel de
cada grupo laboral y en su caso, especialidad en la que hayan
ingresado.

Superado satisfactoriamente el periodo de prueba pasaran
a piantilla y se les considerara a todos los efectos. el tiempo
trabajado.
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Articulo 39.—OFICIALES TECNICOS DE A BORDO EN
PLANTILLA

‘Los Oticiales - Técnicos de a Borde en' plantilla podrén
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

— En actividad.

— En comisién de servicio.

— Con licencia retribuida o no.

— Serviclo Militar.

Baja por enfermedad o accidente.

— En suspension de actividad.

— Cese temporal en vuelo.

— Excedencia forzosa.

— Excedencia voluntaria. »
— Cese definitivo en vuelo por pérd.da de licencia.
— Cese detinitivo en vuelo por pérdida de capacldad.
— Escala o situaciéon de reserva.

— Excedencia especial.

Articulo 40.—OFICIALES TECNICOS DE A BORDO EN
SITUACION DE ACTIVIDAD

Se encontrarén en situaclén de actividead los Oficlales
Técnicos de a Bordo que superado el perfodo de prueba,
desempeian en los servicios de la Compaiiia las funclones
propias de la especlalidad para la que han sido contratados.

A estos efectos, se considerardan en esta situaclén los
que ejercen su funcién de actividad aérea, los que transito-
rlamente, 0 aun simultineamente, con su actividad de vuelo,
efectien periodos de instruccién. tantc en tlerra como €n
vuelo y los que se encuentran en comisiones de serviclos.

Articulo 41.—COMISION DE SERVIGIO

Se entiende por comisién de servicio, el desempefio por
los Tripulantes de funciones distintas a aquéllas para las
que efectivamente fueron contratados.

A estos efectos, se considerarén como tales, el desempefio
de puestos de mando o asesoramiento, |la asistencia a reunio-
nes y conferencias, la ayuua técnice a terceros, la realizacion
de estudios especialmenta encomendados, la asistencia e
cursos en centros distintos a los de la Compadia, o el de-
sempefto de funciones de Representaciéon de los Oficiales
Técnicos de a Bordo. segun lo establocido expresamente pary
este tema por las partes, y cualquier otra actividad similar

Articulo 42.—OFICIALES TECNICOS DE A BORDO CON
LICENCIA
A) Licencla retribulda

La Direccldn concederd licencia retribuida a los Qficiales
Técnicos de a Bordo que la soliciten siempre que medien
las causas sigulentes y por el tiempo que se seRala:

1.—Dos dias laborables:

a) Enfermedad grave, fallecimiento, entierro o funeral
del cényuge, hljos, padres y hermanos, incluso pa-
rentesco politico abuelos y nletos
En caso de que el enfermo o difunto, residigra fuers
del punto de resiaencia del Tripulante esta licencia
se ampllard & cuatro dias naturales.

b) Alumbramiento de esposa.

2—Quince dias naturales Ininterrumpldos para contraer ma-
trimonlo. i

3.—Un dia natural por razén de boda de hijos, hermanos o

hermanos politicos, ampliable a dos si fuera en distinto
lugar del de residenc.a habitual del Tripulante.

4 —El tiempo Indispensable para examenes o el cumplimiento
de un deber Inexcusable de caracter publico y personal.

$.—Un dia natural para el treslado del domicilio habitual.

B) Licencla no retribuida

Anualmente, los Oficla es Técnicos de a Bordo tendrén
derecho- a disfrutar licencla sin sueldo por un plazo que
no exceda de quince dias lsborables, Ininterrumpidamente o
no, para- asuntos particulares.

El limite ma_xlmd de conceslén de licencias no retribuidas
en cuanto al nimero de Oficlales Técnicos de a Bordo que
puedan disfrutar de esta licencla serd de una por cada cua-
renta o fraccién dentro de cada fiota..

Le peticién de licencia deberd presentarse como minimo
con veinticinco dias de antelacién al comlienzo del mes en
que se desee disfruter, para no introducir madificacion en’
el nombramiento del servicio. )

lguaimente, los Tripulenfes con més de 20 afios de servicio

‘tendrén derecho a disfrutar anualmente licencias sin sueldo

por un plazo entre 15 dias y 4 mesas Ininterrumpidos o no,
para asuntos particulares, s! las necesldades de la Compaiila
lo permiten.

Las vacaciones voluntarias tendrén r.;rloridad sobre las lI-
cencias no retribuldas.

Articulo 43.—EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Los Oficiales Técnicos de a Bordo, con un tiempo minimo
de dos anos de sarvicio en la Compaiia, podrdn pasar a la
situacion de excedencia sin derecho a retribuclén alguna, en
tanto no se relncorporen al serviclo activo.

Se concederd excedencia voluntaria por plazo no inferlor
a sels mesas nl superior a cinco afios.

€l tiempo de duraclén de la excedencia no se computard

a ningun efecto como de permanencla en e Compaiia.

No existird para la Compaiiia, obligacién de conceder exce-
dencias en numero superior a uno por cada veinte o fracgién

Dentro -de la condiclén anterior, la peticién de excedencia
se despachara favorablemente en el plazo de tres meses a
partir de su presentacion cuando los motivos hayan sido
debidamente justificados. Estos motivos deberan hacerse
constar en la peticidn y su falta de veracidad sera causa
automatica de resclslon del contreto de trabajo. No sera mo-
tivo que avale Jn concesién de la excedencia voluntaria el
prestar servicios €n vuelo en una Compenia de Lineas Aédreas,
salvo que sea para el desempefio da funclones distintas de
las de Oflciales Técnicos de a Bordo._

Los Tripulentes en situacién de excedencia voluntaria de-
berén someterse a los reentrenamientos y prueb»s que de-
termine la Direcclén de la Compafla, Inmediatamente antes
de su reincorporacion al servicio activo, siéndoles de apli-

~cacién durante este periodo de reentrenamiento y pruebas

las normas complementarias de Seguridad Social establecidas
en_este acuerdo.

En caso voluntarlo de incumplimlento de esta nhligactdn,
perderén el derecho a la reincorporacién.
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Al reincarporarse, su humeiro de orden vendra dado por
el tiempe permanecido en activo en su especialidad.

La reincorporacién del Tripulante se efectuara en fa flota
en que estaba al pasar a situacién de excedencla,

La relncorparacion se efectuaré en la primera vacante qua2
se produzca después de haber realizado el reentrenamiento
y pruebas precisas. p

La Compahia podré mejorer las normas generales de con-
cesion de excedencia voluntaria para aquellos casos de Tripu-
lantes que lleven mas de 20 anos de servicio activo en vuelo
en la Compafiia.

Articulo 44.—EXCEDENCIA FORZOSA

Dara lugar a esta situacién el nombramiento para un cargo
pubtico cublerto por eleccion o Decretc, gue legolmente lleve
inherente esta situacién.

La excedencin se prolongara por el tiempo que dure la
prestacion de servicios en ¢l cargo que la determine, compu-
tandose este pariodo sélo a efectos de antigiedad.

La reincorporaciéon debera solicitarse por el interesado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo que ostentsha,
perdiendo, en caso contrario, el derecho a su puesto en la
Compadia.

Con ia periodicidad que determine con caricter general la
Direccion de la Compaila, los Oficiales Técnicos de a Bordo
en situacién de excedencia forzosa deberén someterse a los
reentrenamientos que aquélia determine para lograr el mante-
nimiento integro "de la aptitud para el vuelo. En caso de In-
cumplimiento voluntarlo de esta obligaclén, perderén el de-
racho a la reincorporacién.

Articulo 45.—SERVICIO MILITAR

Los Oficiales Técnlcos ce a Bordo cue sean requerldos,
con caracter ineludible, para prestar servicios militares obli-
gatorios.: mantendrén vigente su contrato de trabajo por el
tiempo que dure esta situaclon. Fste periodo les seré compu-
tado como tiempo de servicio etectlvo y durante el mismo
se mantendran las cotlzaclones a 'a Mutualidad y les sers
abonado el 50% de su retrlbucién con exclusién de le prima
. por razén de vlaja garantizada.

Articulo 46.—BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Se consldera en esta sltuacién al Oticlal Tecnico de a
Bordo que transitorlamente no pueda saguir en situacién de
actividad por haber sufrido un accidenie o contraldo enfer-
medad, siempre que se hayan cumplido los trémites que
desde el punto de vista médico-administrativo, estén sena-
lados.

A ctectos de promocién se considarardn que permanecen
en situacién de actividad, siempre y.cuando el tlempo o
tiempos no afecten a las condiciones especificadas. en el
articulo 32, apartado b), se rebajara el limite establecido al
S0 por 100 de la media de las horas ae fa flota, durante el
tiempo que dure lz enfermedad, y al 65% a los efectos del
articislo 34, a).

El accidente en acto de servicio o entermedad profeslonal.
no sz verd afectade en cuanto a promocién se refiere por
el c¢mputo que se exige en dicho apartado.

Articulo 47.—SUSPENSION DE ACTIVIDAD

Es 1a slituacién en la que puede encontrarse un Oficial
Técnico de a Bordo cuandc, por haberse iniciado un expe-
diente por la Autoridad Judicial o -Gubernativa o por la
Direccidn de la Compania. hubiera sido provisionalmente,
dejado en situacion de inactividad para el vuelo, en espera
de la resolucion definitiva que recaiga.

Igualmente, se encontrardn en esta situacion las personas
que. como consecuencia de cualquiera de lcs expedientes
indicados en el parrafo anterior, estén cumpliendo la sanclén
principal o accesoria de suspensién temporal de su actividad
en vuelo. )

Articulo 48.—PREAVISO EN LAS PETICIONES DE BAJA

Teniendo. en cuenta la gran especializacién técnica de los
Oficiales Técnicos de a Bordo y la importancia que en ellos
tiene, la formacién tecnoldgica y adaptacion a los nuevos
tipos de avion, las peticlones de baja en la Compahia deberédn
solicitarse con tres meses de preaviso a la fecha en que se
pretende causar baja.

CAPITULO SEXTO
REGIMEN DE TRABAJO Y DESCANSO

_SECCIO‘I‘J PRIMERA
DEFINICIONES

Articulo 49.—BASE PRINCIPAL

Aquella donde se encuentra el domicilio social de! operado:
y desde la que normalmente programa sus servicios en vuelo

Articulo 50.—BASE

Ef lugar donde un Oficial Técnico de a Bordo se encuentr:
en régimen de permanencia, bien sea en las situaciones de
destacamento, residencia, destino o contratado.

Articuio 51.—DESTACAMENTO

E! lugar donde un Oficiai Técnico de a Bordo se encuentr:
desplazado fuera de su residencia o base habitual por nece
sidades de la Direccién de la Compadia y en régimen de
permanenota por un tiempo no inferior a diez dias ni superio:
a siete meses.

La duracién maxima del destacamento con caracter forzos:
sera de 31 dias, empezando en cualquiera de los. del mes

Articulo 52.—RESIDENCIA

£l lugar al que un Oficial Técnico de a Bordo tieme qu:
desplazarse luera de su residencia habitual, por necesidade
de fa Direccion de la Compania, y en régimen de permanenci
por un tiempo no inferior a siete meses, ni superior
dos anos.

Articulo 53.—-DESTINO

El lugar al que un Oficial Técnico de a Bordo tiene qu
desplozarse tuera de su residencia habitual, por necesidade
de la Direccidn de la Campania y en régimon de permanenci
por un tiempn superior a dos anos
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Articulo 54.—ACTIVIDAD LABORAL

Todo el tiempo en que se permanece a disposicién de la
Compafia. para realizar los trabajos progremados que ésta
le pueda asignar.

Comprende Ios tiempos de actividad,
en tlerra.

tanto aérea como

Articulo 55.—TIEMPO FUERA DE BASE

Todo ! tiempo que transcurre durante la reallzacién de un
servicio 0 serie de servicios, contado desde que el Tripulante
hace su presentacién en el asropuerto donde tlene la base
hasta su regreso a dicho aeropuerto més 30 minutos.

Se considera lgualmente tiempo fuera de base dualquier
actividad laboral no recogida en la presente definicién, con
excepcion de las comisiones de serviclo y cursos de callfi-
cacién de tipo en el extranjero.

Este tiempo no excedera de 432 horas al mes.

El narerd méximo de noches fuera de Base serd de 18
por mes .

Articulo 56.—ACTIVIDAD AEREA

El tiempo computado desde la presentacién de un Tripu-
lante er el aeropuerto para realizar un servicio, hasta treinta
minutos después de haber inmovilizado el avion en el -aparca-
miento. una vez completada la dltima etapa.

Si el servicio es canceledo, la actividad aérea se considera
terminada treinta minutos después de haber sido notificada
al Tripulante la cancelacion.

El tiempo correspondiente a un periodo de actividad aérea
estara precedido de un perlodo de descanso. Dicho tiempo
se consideraré continuo si no le interrumpe un periodo bésico
minimo de descanso.

Las presentaciones en los aeropuertos deberén efectuarse
cuarenta y cinco minutos en los vuelos cortos y medios y
una hora en los vuelos largos, antes de la hora programada
de despeague.

La actlvidad eérea se computara, inicialmente, a partir de
las programaciones de los serviclos.

Articulo S7.—ACTIVIDAD AEREA DIURNA

La comprendida entre las siete horas y las veintluna horas
locales del lugar donde se inicia la actividad.

Articulo 58.—ACTIVIDAD AEREA NOCTURNA

La comprendida entre las veintiuna horas y las slete horas
locales del lugar donde se inicla la actividad.

A efectos de retribucién, la aplicacién de esta actividad se
hard fijendo el nimero de horas que corresponden a cada
linea.

Articulo 59.—TIEMPO DE VUELO

Tiempo total trenscurrido desde que la aeronave comienza
a moverse por su propia fuerza y/o con ayuda de nedios
externos, con objeto de despegar, hasta que realizado el ste-
rrizaje. queda aquélla Inmovilizada y son parados sus motores
(tiempo «entre calzos»).

En el computo de los tiempos de vuelo, se tendra en
cuenta el pertil de vuelo establecadn contorme a los sigulen-
tes parametros:

1.—100% de la carga de pago:

2. —85% de la componente de vianto en cara;

3.—Veloclidades reales:

4.—nodaje, aceleracion-despegue, sublda, aceleracion,
cero, descenso, aproximacidn, aterrizaje y rodaje;

cru-

5—Llas rutas y maniobras marcadas por la Autoridad ‘Aero-
nautica correspondiente o0, en su defecto, por la Compaiila
y las caracteristicas de vuelo indicadas en el Manual del
avion;

6.—El tiempo de rodaje para cada vuelo, a la vista de la
situacion real actual no imputable a la Compadia ni a ios
Oticiales Técnicos de a Bordo, sino a factores exteriores,
ATC, etc., queda establecido efi 13 minutos.

Se confeccionaran las programaciones mensuales con los
tiempos de los perfiles de vuelo correspondientes a ceda
trayecto y calculadas conforme seé establece en el apartado
anterior, a efectos economicos exclusivamente.

Con efectividad de 1 de enero de 1985, el cémputo de los

- tiempos de vuelo, en funcién del Perfll de Vuelo (horas ba-

remo) se calculara para todas las flotas, previa actuallzacion
de velocidades.en las flotas que proceda, con el 80 por 100
de la carga de pago y el 50 por 100 de componente de viento.

Articulo 60.—LUGAR DE DESCANSO

El que dispone de servicios hotelerbs completos péra el
descanso de Tripulantes. *

Articulo 61.—PERIODO DE DESCANSO

Tiempo asignado por la Compadia a un Tripulante con ei
fin de que pueda descansar antes o después de un perfodo
de actividad aérea.

Aﬁlculo 62.—DESCANSO PARCIAL EN VUELO

El tiempo en el que un Tripulante, por estar la tripulacién
reforzada queda reievado de toda funcién a bordo, dispo-
niendo de sitio adecuado para el descanso. Este tiempo debe
ser superior a dos horas.

Articulo 63.—LIMITE DE ACTIVIDAD AEREA

Se considera limite de actividad eérea. el méximo de
tiempo dentro del cual deben quedar programados los aer-
vicios.

Articulo 64.—~SERVICIO

El nombrado con objeto de realizar una etapa o etapas
a las que sigue un periodc de descanso.

Articulo 65.—SERIE DE SERVICIOS

Los programados consecutivamente siempre gque no se
vean interrumpidos por un dia libre en la base.
Articulo 66.—ETAPA

El trayecto comprendido entre un despegue y la toma sub-
siguiente, slempre que no se efectie en el mismo aeropuerto
de partida.
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Articulo 67.—TRIPULACION TECNICA MINIMA

Es la minima necesaria para que pueda ser operado un
aviéon de acuerdo con su certificado de aeronavegabilldad.

Articulo 68.—TRIPULACION TECNICA OPERATIVA

ts la definida por el manual de avién paré caca casd.

Articulo 69.—TRIPULACION DOBLADA

La que comprende dos tripulaciones iécnicas minimas ope-
rativas, de acuerdo con el certificado de areonavegabilidad
del avién.

Articulo 70.—TRIPULACION REFORZADA

La que comprende algun Oficlal Técnico de a Bordo adi-
clonal, poseedor de licencia que ie permite ocupar un puesto
de trabajo en el avién con objeto de que algin miembro de
la tripulaclén, con licencia similar pueda obtener un descansu
parcial.

Articulo 71.—VUELO CORTO

El de duracién inferior a una hora gquince minutos. Los
vuelos con dos Tripulantes Técnicos o sin piloto automatico
se consideraran a todos los efectos cortos.

Articulo 72.—VUELO MEDIO

€} de duracién comprendida entre una hora quince minutos
y tres horas.

Articulo 73.—VUELO LARGO

El de duracién superior & tres horas.

Articulo 74.—VUELOS DE SITUACION, POSICION Y FERRY

Se consideran vuelos de situacidn los desplazamientos rea-
lizados por los Tripulantes para hacerse cargo de un servicio
asignado o a la terminacién del mismo regresar a la base.

Se considera vuelo de posicién aquel en que se desplaza
un avién, blen para emprender un serviclo programado o para
auxiliar 8 un avion averiado.

Se censideran vuelos ferry aquellos que sin pasaje 0 carga
de pago realizan los aviones cormerciales.

Articulo 75.—ACTIVIDAD EN TIERRA

Abarca el resto de las actividades no comprendidas en
la actividad aérea, que pueden serle asignadas a un Tripu-
lante por la Direccién de la Compaiia, segun se contempla
en el articulo 54. A titulo Indicativo, serdn, entre otras, las
dedicadas a instruccion, cursos, cualquier tipo de entrena-
miento. simuladores de vuelo, reconocimientos médicos y
actividades similares,

S6lo a efectos de limites de programacion de vuslus en
flota y no a etectos econdmicos. a los Tripulantes que parti-
cipen como alumnos no se les computard como actividad
laboral el tiempo dedicado a instruccién en tierra, siempre
que los cursos tengan una duracidn Inferior a quince dias.

En estos casos, los Tripulantes disfrutaran los dias libres que
a continuacion se =zxpresan, en funcién del tiempo que se
vuele en flota.

— Hasta dos semanas de vuelo en flota: seis dias libres,
dos de ellos unidos.

" — Ma4s de dos semanas y hasta tres de vuelo en flota- nueve

dias libres, cuatro unidos dos a dos.

— Los dias libres que corresponden segun el articulo 90,
apartado d). no entran en este computo.

Articulo 76.—IMAGINARIA -

Tripulante a la inmediata disposiclén de la Compaiifa pare
emprender la actividad aérea que se le asigne, salvo vuelo
de instruccién. S6lo a efectos de limites de programaclén.
el tlempo de Imaginarla no se computars como actividad
laboral. En el mismo dla, el servicio de imaginaria no podrA
ser programado conjuntamente con un servicio de vuelo.

Si la Imaginaria se efectia fuera de los locales fljados
por la Compafiia. el Tripulante deberd recibir el aviso con
un minjmo de sesenta minutos.

Articulo 77.—RETEN

Tripulante en disposicion de pasar a la situacion de ime-
ginaria con un preaviso de tres horas. Sélo a efectos de
limites de programacién, ! tiempo de retén no se compu-
tard como actlvidad laboral.

Articulo 78.—INCIDENCIAS

Tripulante que no tendréd asignados servicios de vuelos
tijos. Excepto los dias seihalados como ‘libre, se les podré
nombrar los serviclos que se considere oportuno, con objeto
de estabillzar la programacién. Igualmente se les podran
nombrar servicios de Imaglnaria y Retén.

Este servicio Sv programard por meses completos y por
raotacién acumulativa durante la vigencia de este Convenlo
entre todos los componentes de una flota. de modo que

ningdn Tripulante lo repita hasta tanto no se haya completado
la misma.

A ios Tripulantes en situacién de Destacamento, Residencia
o Destino que les courrespondiera sc-vicio de Incidencias, les
sera saltado el turno, realizandolo a su regreso a base, a
no ser que la hayan efectuado durunte su permanencia en
las situaciones citadas.

Los Tripulantes en situacion de Incidencias debersn esta-
blecer contacto con la Oficina de Programacién de vuelos
entre las 08.00 y 1000 horas y las 20,00 y 22,00 horas
locales. con objeto de enterarse del posible servicio asignado.

Ourante el mes de Incidencias s# programardn los dias
libres.

)as Imaginerias seran efectuadas por los Irlpulantes en
Incldencias. pero no se podran programar dos servicios de
imaginarias en dias consecutivos.

A eofectos de programacién, la situacién de Incidenclas
no dard lugar a cdmputo alguno de actividad aérea nl laboral.
st nn se efectuan servicios. Si se efecttan servicios de
vuelo. se computara esta actividad de la manera prevista.

Articulo 79.—DIA FRANCO DE SERVICIO

Aguél en que sin tener previamente programado serviclo
u obligecién alguna, un Tripulante puede ser requerido para
realizar un vuelo Imprevisto.

Este debera serle asignado y notif-cado antes de las 22,00
horas del dia anterior. Si no le ha sido nombrado servicio o



9360

Martes 9 abril 1985

BOE nam. 85

asignado dentro del plazo marcado, ¢l dia franco de servicio
de! Tripulante quedara relevado de cualquier otra obligaclon.

Articulo 80.—DIA LIBRE

Dia natural del que puede disponer libremente el Tripulante,
sin que deba ser requerido para que efectue servicio alguno

y durante el cual pcdré ausentarse de su base sin restric-
ciones.

Articulo 81.—VACACIONES

Perioda de treinta Jias seguidos o dos periodos de quince
dias que distrutaran todos los Tripulantes a lo largo del ano
en los periodos de disponibilidad.

En el caso de vacaciones voluntarias y previa conformldad
de las respectivas flotas, a peticion individual, los Tripulantes
podrén fracclonar sus vacaciones en periodos mas breves.
Dichos periodos serdn uno al menos de quince dias, y los
otros como minimo de siete dias. Estas normas no seran
de aplicacién para las vacaciones forzosas.

Los periodos mas breves de quince dias no estardn sujetos
a las normas establecidas en el Anexo n* 6, salvo en lo
relativo a la puntuaclén.

El disfrute de estos periodos sbreviados no se interferira,
en ningdn caso, con la asignacidn de algin turno de vaca-
clones de disfrute forzoso.

Cada Oflclal Técnico de a Bordo tendré derecho a disfrutar
15 dias de vacaciones de los que le corresponden, una vez
cada dos afos, en temporada comprendida eatre el 1 de junio

y el 30 de septiembre Este periodo no podra venir precedido

o seguido de ningun dia de recuperacién.

Articulo 82.—TIEMPO DE RECUPERACION

Los Oficiales Técnicos de a Bordo, por el concepto de dias
de recuperacion, tendrdn derecho a dias libres adicionales.

Al cumplir 5 anos de antigiedad técnica en la Companiia.
dos dias. Al cumplir 10 afos, cinco dias. Al cumplir 15 anos.
ocho dias. Al cumplir 20 aRos, 11 dias. Al cumplir 25 afos.
14 dias.

No se devengard mayor numero de dias llhrea nor -este
concepto, aunque 136 acumule antiguedad técnica superior
a 25 afos. %

Al distrute de estos dies de racuperacién se tendrd de-
recho cuando. cumplida la condicién anterior, hayan volado
en los cinco afos inmediatamente anterlores el 60% de la
media de las horas voladas en su Flota o Flotas, en la funcién
en que hayan permanecido durante este tiempo. '

Al -tlempo de recuperaclén se le aplicard la puntuacién por
ese concepto, con independencia del cardcter forzoso o volun-
tario del perlodo de vacaciones a cuyo final debe ir unido.

Articulo 83.—EJECUCION OPCIONAL DEL COEFICIENTE DE
PROGRAMACION

Con la limitacién de que el numero de Tripulantes no
exceda del 10% de cada especialldad de los perteneclentes
a la flota de que se trate, a los 24 afios de serviclo en vuelo
en la Compaiiia o cumplidos los 50 afos de edad, el Oficlal
Técnico de a Bordo podra optar por no volar mas que las
horas correspondientes a la prima por razén de viaje garan-
tizada, compensandole en dias libres adiclonales al mes por

su defecto de horas programadas en relacién con el resto de
los Oficiales Técnicos de a Bordo de la misma flota y espe-
cialided, que no se hallen en iguales circunstancias.

En el caso. de que el nimero de solicitantes supere el 10%
fijado, las prioridades se establecerén por riguroso orden de
antigiiedad técnica.

SECCION SEGUNDA
LIMITES Y REGULACIONES

Articulo 84.—LIMITACIONES

Aparte de las establecidas por las proplas definiclones, la
programacién de servicios se ajustard a las limitaciones re-
cogidas en esta seccion.

La programaciéon se hara de acuerdo con los limites de
actividad aérea garantizando los . periodos de descanso co-
rrespondientes y procurando no ajustar al limite maximo
para dar estabiiidad a la realizacion de ius s€ivicios.

Los servicios de vuelo, nomero de etapas, actividad aérea,
horas de vuelo. tiempo fuera de base, dias libres y dias
testivos, deben ser distribuidos con tanta igualdad como sea
posible entre los Oficiales Técnicos de a Bordo que desem.
pefan la misma especialidad en una flota determinada y
estén en la misma base.

" Las diferencias imposibles de subsanar en un mes deter-
minado ser4n corregidas en los meses - sucesivos, de tal
manera que al finalizar el afo tales diferencias queden com-
pensadas.

La regla basica de la planificaclon de servicios, debera
ser conceder a los Tripulantes tanto méas tiempo libre en
la base como sea poslible.

La Direccién de la Compaiila y los Representantes de los
Oficiales Técnicos de a Bordo admiten que puede haber
casos excepcionales en los cuales sea necesario alterar o
modificar las regulaciones establecidas para dar cumpli-
miento @ servicios de vuelo en ciertas rutas o para un mejor
acoplamiento de as progremaclones.

Ambas partes se comprometen a buscar las soluciones
adecuadas manteaiendo los Oficiales Técnicos de a Bordo
los compromisos para la realizacion de las lineas fuera de
normas como hasta ahora, y dando las maximas facilidades
para la realizacion de cualquler linea nueva que pudiera esta-
blecerse por la Compania.

Los Radlonavegantes volaran en funcién de las necesidades
de programacion establecidas por la Direccién de Opera-
ciones.

Articulo 85.—LIMITES DE ACTIVIDAD AEREA

a) lLa maxima actividad aérea permitida durante la realiza-

" ci6n de una ctapa o serie de ei'as, dependera (o la hora

programada para el despegue inicial (horario local) y el
nimero de etapas a realizar.

Los limites de actividad serén los siguientes:

Despegue N.* de aterrizajes Actividad aérea
07,01-15,00 162 14,00

3 . 13,30

4 13,00
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b)

¢)

d)

e)

f)

Despegue . N de aternizajes Actividad aérea

11,30
9,30

13,30
13,00
12,30
12,00
10,30

8,30

12,30
12,00
11,30
11,00
9,30
7.30

11,30
11,00
10,30
10,00

13,30
13,00
12,30
11,30
10.30

(=>4,

15.01-18.,00

DO WN =

18,01-23,00

DU D WA -

23,01-06,00

HWN =

06,01-07,00

D oEaWwN -

Se contigurardn destacamentios extranjeros siempre que
haya necesldad de reallzar lineas fuers de normas que
tendrén como !imite 14,15 horas de actlvidad aérea con
independencia de la hora de salida y el numero de etapas
a reallzar, respetendo en todo caso, el nimero méximo
de aterrizajes establecidos en este articulo.

Solo la actividad aérea realizada en vuelos de situacidn
para iniciar un serviclo se computard como de actividad
a efectos de limites,

No obstante lo anterior. dentro de una actividad diaria
no se programardn vuelos de situacién que supongan
un Incremento superlor a una hora quince minutos dé.
la activided aérea correspondiente.

Con Independencia de la hora programada para el des-
pegue Iniclal, el limite de actividad aérea con tripulacitn
reforzada, en los serviclos programados cuya realizacién
comporta como max!mo dos etapas, serd de 14 horas
para la especlalidad de Oficiales Técnicos de Vuelo afec-
tados. Los Oficiales Técnicos de a Bordo deberan dis-
poner de sitlo adecuado para el descanso en vuelo.

Con Indepandencia de la hors programada para el des-
pegue iniclal, al limite de actlvidad aérea con tripulacion
doblada en los serviclos programados cuya realizaclén
comporta como méaximo dos etapas serd de 16 horas,
ampllables en cuarenta minutos en aquellos casos en
que la ultima etapa sea para regresar a base. No podrén
realizarse mas de 12 horas de vuelo si los Oficiales
Técnltos de a Bordo no disponen de literas para su
descanso.

En los vuelos transatldnticos o de duracién similer, la
tripulaclén operativa estard compuesta por tres miem:
bros debldamente calificados.

No obstante, 2n este tlpo de servicio. y con independen-
cla de sus actividades aéreas programadas y de 'a norma-

tiva especitica en materia de tripulaciones reforzadas.y/o
dobladas la tripulacion operativa estard compuesta por
cuatro micmbros debidamente callficados en aquellos
casos en que la duraclén del vuelo sea superior o 9 horas,
de las cuales. al menos, 8 horas de vuelo sean nocturnas,
entendlendo como horas nocturnas las comprendidas
entre las 21,00 horas y las 07.00 horas locales del lugar
donde se Inicia la actividad. Asimismo, en este tipo de
sarvicios y bajo las mismas condiclones se programar8,
ademas. un segundo Oficial Técnico de Vuelo. Para el
descanso de este segundo Oflzial Técnico de Vuelo se
reservara una plaza en Primera Clase, y si el tipo de avién
no la ofertara se reservarad en Clase Preferente.

A tales efectos cuando dentro cel periodo de nocturnidad
considerado, los servicios realizados comprendan como
minimo cuatro horas nocturnas, se congideraran como
tales las siguientes hasta su finalizacién (sin repercusion
a efectos retributivos).

g) De acuerdo con lo dispuesto en el antepenultimo y penul-
timo parrafo del articulo B4, la programacién y realiza-
cién de los vuelos aludidos, se efectuarén conforme 8
lo establecido en el articulo 92 (7) cuando proceda. o
en otro caso, de acuerdo con las actividades aéreas. des-
cansos y poslbles refusrzos ¢ doblajes que especifica-
mente se acuerden por las partes, en funcién de todas
las circunstanclas concurrentes.

h) Si el limite de actividad aérea es excedido en una ruta
determinada sin que ello represente una excepcién, la
programacién de vuelo debe ser adaptada con efectos
Inmedlatos a las clrcunstancias reales.

Articulo 86.—LIMITES MAXIMOS DE HORAS DE VUELO,

CONTADAS CALZO A CALZO

El limite maximo de horas de vuelo seré el siguiente:
Vuelos cortos

Vuelos largos y medios
Horas al mes. 84 77
Horas al trimestre 238 216
"Horas al aio 844 734

Desde el + da junio al 30 de septiembre, el limite maximo
de horas de vuelo contadas calzo a calzo seré el siguiente:

Vuelos cortos

Vuelcs largos y medios
Horas al mes 85 ' 82
Horas al trimestre 240 231

A estos efectos. Ia Flota A-300 se equiparard a B-747 y
DC-10.

A efectos de prog-amacién, los tiempos de los distintos
trayectos se fljaréljl v"Je. acuerdo con los tiempos medios de
vuelo de las estadisticas del ejercicio anterior incluyendo el
rodaje.

Las horas de vuelc realizadas en los vuelos de situacién

regreso y prueba no afectaran al computo mensual de horas
de vuelo ni fimitaciones de actividades.

Articulo 87.—LIMITES DE ACTIVIDAD LABORAL MENSUAL

El nimero méximo de horas de actividad laboral mensual
a efectos de programacién serd de 165 horas. Para la ejo-
cuclén de los servicios progremados mensualmente, cada
Tripulante podra exceder el limite anterior en un 10%
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Articulo 88.—LIMITE DE SERIES DE SERVICIO

En los aviones que efectian etapas cortas y medias, la
programacion de las series de servicios tendrd une duracién
méxima de cuatro dias. Para la ejecucién de los servicios
programados mensualmente a cada Tripulante, este limite
podré ser ampllado hasta un méaximo de cinco dias. Si en
el quinto dis se hace escala en la base, el Tripulante tendré
deracho a ser relevado. :

En los aviones que efectien etapas largas, la programacion
de las serles de servicios tendréd una duraclén méxima de
nueve dias. Para la ejecucién de los serviclos programados
mensualmente a cada Tripulante, este |Imite podré ser am-
pllado hasta un méximo de once dias.

Les lineas de Orienta Medio y Africa, realizadas con flotas
de corto y medio radio de accidén, podran programarse con una
duracién de 6 dias. En ejecucién podréd ampllarse ese nimero
hasta un méximo de 7 dias.

Articulo 89.—LIMITE DE ETAPAS

€l limite méximo ds etapas que podran reallzarse durante
un die natural dependerd de lo establacido en el articulo 85.
o de lo que se datermine para cascs excepcionales; 6. wn-
gan caso seré superior a sels.

Articulo 90.—DIAS LIBRES

Se concederdn 33 dias natureles llbres por trimestre na-
tural. con un minimo de 10 dias mensuales, que se disfruta-
ran en las condiciones slguientes:

a) Cuatro de ellos. por lo menos, estaran unldos dos a dos.

b} Los cuatro citados anterlormente no podran ser variados
por la Compaiia. Los restantes podran serlo con un pre-
aviso minimo de 48 horas.

c) Todo dla que un Tripulante deba pasar reconocimiento
meédica. debera estar precedido de un dia libre. El dia de
reconocimiento seré considerado como un dia libre adl-
clonal.

d) Durante los programas de los cursos tedrlcos, daberén
respetarse como llbres los fines de semana, a partir del
sébeto @ medio die.

@) Cuando un Tripulante estd sujeto a un servicio de Inci-
dencia, debers disfruter durante el mes la totalidad de
los dias naturales libres que le correspondan con arreglo
a les limitaclones previstas.

f) Los Trlpulantes que deban Incorporarse a un destace-
mento, residencla o destino, podrén disponer, ademés,
de cuatro. seis y diez dias respectivame..te, para organi.
zar los preparativos del traslacio. Asimismo dispondrén
de 'a mitad del numero de dias al reincorporarse a Su
residencla habitual. ¢

En los destacamentos cuya duracion sea Igual o inferior
a 31 dias no serd de aplicaclon lo dispuesto en este
apartado sobre dias libres. En este caso, los Tripulantes
podran optar, .por perciblr intagra la gratificacién de
destacamento que se detalla en el Anexo n° 4, slendo
el alojemiento a su cargo. o percibir el 75% de dicha
gratificacion, alojéndose en el hotel designado segun lo
establecido en el articulo 123, cuyo coste serd a cargo
de la Compadia.

g) Cuanda; un Tripulante plerda por necesidades de! servicio
alguno de los dias libres que | correspondan y nc se
puedan recuperar durante el mes, podrd optar por recu-
perarlo en el mes proximo o afadirlo a las vacaclones
anuales.

h) Todos los dias naturales programados que un Tripulante
permanezca en la base serdn considerados como dias
libres de serviclo a los efectos de este articulo.

No obstants, en 108 meses de junio y septiembre se podrén
programar solamente 8 dias libres, con un minimo de 32 dfas
libres en los correspondientes trimestres naturales, compen-
sandose los dos. dies I'bres no programados en dichos meses
a lo largo del afio natural.

Articulo 91.—PREAVISO

Las programaciones mensuales deberén ser conocldas con
siete dias de anticlpacion.

€1 preaviso spara la permuta de cualquier dia libre de entre
los susceptibles de varlacidn, seré de cuarenta y ocho horas.

El preaviso minimo para cualquier tipo de destacamento
sera de ocho dias. mas uno por mes de duracién prevista
del mismo.

El preaviso minimo para cuslquier tipo de residencia serd
de quince dias, mas uno por mas de. duracion prevista del
mismo.

El preaviso min!mg para cualquier tlpo de dastino seré
de cuarenta dlas.

Las vacaclones anusles deberén ser notlficadas en firme
con un mes de antelaclon.

Articulo 92.—PERIODOS DE DESCANSO

(M

a) Los Tripulantes estaran exentos de todo serviclo durante
los periodos de descanso.

b) El periodo bésico de descanso se calcula como sigue: la
precedente actividad aérea programada mas dos horas =
= periodo béasico de descanso (en horas y minutos). Ei
periodo bésico minimo de descanso es de 10 horas
30 minutos.

¢) El periodo de descanso reducido por decislén del Coman-
dante (pérrafo (8) b) redundard en la ampllacién del
periodo de descanso tras el regreso a la base en cinco
veces el tlempo reducido, a no ser que el periodo de
descanso en la base sea de 48 horas o superlor.

El tiempo restituido serd contado por horas enteras y
no podra supserar las 10 horas. El Tripulante es libre de
renunciar a la restitucion en razén de no dificultar la
realizacién de sus servicios programados.

(2)

Cuando se han cruzade menos de cuatro husos horarios,
durante la realizacion de un servicio, el periodo de descanso
al que se tiene derecho es:

8) El periodo basico de descanso sin aumento sl el perlodo
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de descanso da ccmienze entre las 18.01 y 24,00 horas
loceles. '

b) Ef periodo basico de descanso mas una hora si el periodo
de descanso da comienzo entre las 00,01 y las 04.00
horas locales o las 15.00 y las 18,00 horas locales.

c) El ‘peri'odo basico de descanso mas dos horas, si el
periodo de descanso da comienzo entre las 04,01 y las
15.00 horas locales.

(3)

Cuando se han cruzado cuatro o mas husos horarios, du-
rante la realizacion de un servicio, el periodo de ¢escanso
al que se tiene derecho es: )

a) El periodo bésico de descanso si éste incluye una noche
local, es decir, las 23,00 y 07,00 horas locales.

b) El! periodo basico de descanso mdas un suplemento por
cruce de husos horarios para Igualar la diferencia de
tiempo perdido en una noche local, pero como méaximo el
mismo numero de horas como husos horarios han sido
cruzados en la realizacidon del servicio inmediatamente
antarior .

El méaximo p,érlodo de descanso sl que se tiene derecho.
consistente en el periodo béslco de descanso més un suple-
mento por cruce de husos horarios, es de 22 horas.

(4)
Cuando en la realizacién de un serviclo se han cruzado

husos horarios total o parcialmente en ambas direcciones .

(opuestas), solamente se tendrd en cuenta la diferencia de
husos horarios entre el lugar donde el servicio comienza y

el lugar en el que finaliza, a los efectos de lo establecido |

en los parrafos (2) y (3).

(5) Periodos ce descanso en la base:

a) En los avlones que efectuart etapas cortas y medias,
después de una programacion en el limite de serie de
servicios, segun se establece en el articulo 88, el periodo
de descanso en la base sera de 1 dia natura:.

En las lineas de Oriente Medio y Africa, realizadas con
flotas de corto y medlo radio de accion, programadas en
el limite de serie de servicios segun lo dispuesto en el
ultimo pérrafo del artlculo 88, el periodo de descanso
tras el regresc a base, sera de 36 horas. debiendo Incluir
dos noches, slendo considerado como noche el espacio
comprendido entre las 23.00 y las 07.00 horas locales.

b) En los aviones que efectuan vuelos transatlanticos o de
duracion similar, tras el regreso a la base, el periodo
de descanso sera de 36 horas.

Este periodo de descanso deberéd Incluir dos noches,
siendo considerado como noche el espacio de tiempo
comprendido entre las 23,00 y las 07,00 horas locales.
Ello ssrd ampliado a 48 horas si en-el servicio prece-
dente se han cruzado cuatro o mas husos horarios y a
72 horas si se cruzaron mds de 6 husos. Si se hart cru-
2ado méas de B husos horarios el perlodo de descanso
deber4 Inclulr tres noches.

Despudés de una programacién en el limite de serie de
serviclos segun se establece en el articulo 88, el periodo
de descanso en la base sera de 72 horas.

Cuando se han cruzado 6 husos horarios o més, durante

el recorrido en un total de més de tres dias de ausencia |

(72 horas). el recorrido "en la direccién opuesta sobre
cuatro o mas husos horarios no podra realizarse hasta
hasta pasados 6 dias (144 horas). Durante este periodo
-intarmedio, después de completado el descanso corres-
pondlente, cualquler otro serviclo puede tener lugar.

(6) Célculo de la diferencia de husos horarios.

El ca'culo de la diferencia de husos horarios para todo lo
que queda establecido en el presente articulo, se llevard a
cabo teniendo en cuenta la diferencia de horario local entre
aguellos lugares donde la actividad aérea comienza y fina-
lize con excepcidn del Gltimo parrafo (5) b) que se haréd en
base a horarlo GM.T.

Al objeto de mantener un valor constante de husos horarios
se tomard como base el horario de invierno para el célculo
de los perfodos de descanso correspondientes a las activl-
dades aéreas originadas en vuelos que cruzan husos horarios.

(7) En aquellos supuestos en que se pactasen lineas fuera
de normas, éstas tendréan los siguientes descansos adi-
cionales:

— Lineas que superen en menos de 1 hora los limites méxi-
mos de horas de activided diaria devengaran 1 dia de
descanso adlclonal.

— Lineas que superen on un maximo de 2 horas y medle
los limites maximos de horas de actividad diaris deven-
gardn 2 dias de descanso adicional.

— Llineas que superen en 1 dia los limites de serles de
serviclo devengarén 1 dia de descanso adicional.

— Lineas que superen en 2 dias los limites de series de ser-
vicio devengarén 2 dias de descanso adicional.

(8) Declisién del Comandante:

a) Con objeto d= completar un serviclo programedo, los
Comandantes podrén Incrementar los limites de actl-
vidad agrea hasta un maximo del 15%.

b) Cuando el maximo de ectividad ha sido superado, el
Comandante, después de evaluar todas las circunstan-
cias, decidird sl ha de ser ampliado el perfodo de des-
canso y en qué medida.

Conforme a los mismos principlos, cuando el periodo
de descanso empleza més tarde que lo previsto en la
programacion, el Comandante decidira si ha de ser am-
pliado y en gué medida o si ha de ser diferido. En cual-
quier caso el periodo basico minimo de descanso de 10
horas 30 minutos no debe ser reducido.

La_declsidn a cue se viene haciendo reterencia serd siem-
pre con el Comardante a cuyas ¢rdenes estaba la Tripulacién
o miembros de la misma en el serviciv que precede al co-
mienzo del perlodo de dascanso.

Articulo 93.~CAMBIOS DE SERVICIO EN EJECUCION

Por necesidades del servicio, la Compania puede varlar en
ejecucion los vuelos programados, siempre que comprenda
igual o menor nimero de dias de ocupacion. Al finalizar un
servicio en la base no podra ser afadido ningun otro adi-
cional.

Articulo 94.— PROGRAMACIONES

A efectos de programacion, el Jefe de Flota o persona por
¢! deslgnada. participara con el Departamento de Coordi-
naclén Programas, con objeto de que se tengan en cuenta
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los problemas operativos especificos de la flota, debiendo
los Oficiales Técnicos de a Bordo ¢omunicar al Jefe de su
Flota aquéllos que consideren que pueden ser de interés por
estar relacionados con la seguridad, regularidad o economia
de las operaclones. '

Los servicios que impliquen actividad programada entre
las 12,00 horas del dia 24 y 24,00 horas del dia 25 de diciem-
bre y las 12,00 horas del 31 de diciembre y 24,00 horas del
1 de enero, seran sorteados entre la totalidad de los Tripu-
lantes de las respectivas flotas, con la Onica exclusion de
aqueilos que tengan vacaciones en la segunda quincena de
diciembre. La Compadia tacilitard mensuaimente a la Seccioén
Sindical de los Oficiales Técnicos de a Bordo las programa-
ciones de los Oficiales Técnicos de a Bordo de las diferentes
Flotas. Igualmente, facilitard ios datos de la programacion
realizada mes a mes.

Articulo 95.—FACULTADES Y RESPONSABILIDAD DEL
COMANDANTE

No obstante todas las normas anteriores, el Comandante,
de acuerdo con las facultades que le estadn conferldas por
la ley, puede alterar las normas prescritas, aumentando los
tiempos de actividad aérea permitida cuando causas de fuerza
mayor asi lo exijan, y slempre que a su Juiclo la seguridad
de! vuelo no se vea afectada porque alguno o algunos de
los Trlpulantes sobrepasen las l!imitaciones establecidas. A
estos efectos. se consideran causas de fuerza mayor, opera-
ciones de salvamento para les que puedan ser requeridos,

necesidad de traslado de enfermo grave, seguridad de la
propia aeronave y supuestos de parecida naturaleza.

Por el contrario, en uso de las mismas facultades, el
Comandante debera si a su juicio el estado de fatiga de si
mismo o de algun miembro de la Tripulacion esencial para
la operacién de la seronave asi lo exije, suspender o aplazar
la continuacién de un vuelo antes de llegaer a los iimites esta-
blecidos, hasta que medlante un periodo de descanso ade-
cuado, e! Tripulante o Tripulantes se recuperen de su estado
de fatiga y la seguridad deje de estar afectada.

SECCION TERCERA
ROTACIONES

Articulo 96.—VACACIONES

El procedimiento para el disfrute y rotacién en los turnos
da vacaciones vendrd determinado por. las normas del
Anexa n.° 6.

Articulo 97.—ROTACIONES EN DESTACAMENTO,
RESIDENCIA Y DESTINOS

La rotacion de destacamentos, residencias y destinos se
ajustard a lo previsto en el Anexo n° 7.

CAPITULO SEPTIMO
RETRIBUCIONES"

Articulo 98.—CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Los Oficiales Técnicos de a Bordo a quienes se aplica el
presente Convenio, estaran retribuidos por los siguientes
conceptos: ’
a} Retribuciones fijas:
1. Sueldo base.
2. Premio de antiguedad.
3. Prima por razén de viaje garantizada.
4. Gratificaciones extraordinarias.
5. Gratificacién por cierre de Ejercicio.
b) Retribuciones variables:
1. Prima por razén de viaje por:
a) Horas atipicas.
b) Horas de vuelo adicionaies.
¢} Actividad aérea en tierra.
d) Actividad Laboral.
2. Plus de Noctumidad.

c) Otras percepciones €conomicas:
1. Dietas.
2. Gratificaciones de destacamento, residencia o destino.
3. Prima de‘responsabilidad Anexo 10).
4. Prima de coyuntura (Anexas 1 y 10).

d) Proteccion a la familia.

Articulo 99.—SUELDO BASE
Los sueidos base de cada espccialidad, son los expresados
en el Anexo n.‘ 1.

Articulo 100.—PREMIOS DE ANTIGUEDAD

El personal de plantilla recibira en concepto de premio de
antigledad un 7,5% del sueldo base de su nivel por cadas
tras afos. de servicio a la Compania. hasta un maximo de
12 trienios.

A estos (nicos efectos, la antigledad de los Tripulantes
86 computera teniendo en cuenta el tiempo efectivo de ser-
vicio en la Compeiia independientemente de los grupos
laborales en que hayan estado encuadrados.

Articulo 101.—PRIMA POR RAZON DE VIAJE GARANTIZADA

Los Oflciales Técnicos de a Bordo perciblrén en concepto
de prima por razdén de viaje garantizada, las cantidades que
se especificen en el Anexo n.< 1, segun su nivel y especia-
lidad.

El célculo mensual de la prima por razén de viaje sa reali-
zard evaluando por una parte la suma de los importes de las
horas de vuelo y de las horas atipicas y, por otra parte el
importe de la actividad laboral. A ambos Importes se les
afiadirda el correspondiente al concepto de «actividad aéres
en tierra». De las nuevas cantidades resultantes los Tripu-
lantes percibirdan la mayor, y en caso de que ambas sean

" Inferlores a la prima por razén de viaje garantizads. psrcibirén

ésta uitima, exceptio en. ios casos previstcs en el Anexo 8.

La prima por razon de viaje se obtendra aplicando los
precios de los bloques que figuran en las tablas del Anexe
numero 1.

Por dia de servicio en vuelo como Tripulante fuera de la
base (considerado entre las 00.01 y las 24,00 horas locales)
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siempre que no se realice ningun vuelo, se garantizan dos
horas. que se computarin al precic de las horas atiplcas.

Esta garantia se aplicard también cuando el Tripulante, en
cumplimiento de los programas de vuelo o de drdenes reci-
bidas, se presente en el aeropuerto para realizar un serviclo
de vuelo y éste no se lleve a cabo por causas que no tengen
relaclén con el Tripulante.

Por cada dia (considerado entre las 00,01 y las 24,00 horas
locales) que se realice vuelo como Tripulante, se garantizan
hasta tres horas o la diferencia entre esta garantia y las
horas de vuelo realizadas,- computandose ia diferencia al pre-
cio de las horas atipicss:

Quedan excluldos de estas garantlas los dias pasados en
destacamentos, residencias y destinos en los que no se pro-
grame vuelo.

La prima por razén de viaje garentizada corresponderé s
55 horas de vuelo. Los bloques de actlvidad taboral seran
como sigue:

Primer bloque ... ... ..., 126
Segundo blogue ... ... ... 127/141
Tercer bloque ... ... ... ... _ 142/149

Cuarto bloque ... ... ... ... 150 en adelante

Los precios de ios bloques citados de actividad laboral.
serans los que flguran en el Anexo n° 1.

El precio de la hora d2 vueio base se determina dividiendo
el importe de la prima horaria garantizada entre e! numero
de horas de vuelo correspﬁndlente a dicha prima.

En todos los casos, el precio de las horas atipicas sera el
resultado de dividir la prima por razdn de vicjc gorantizada
por 76 horas.

A los efectos de célculo de devengo de la prima por razén de
viaje, se entiende como «actividad aérea en tierra~ la diteren-
cia entre la «actividad aérea pura» (periodo transcurrido desde
'a presentacidn de un Tripulante en el Aeropuerto para reafi-
zar un servicio, hasta 30 minutos después de haber inmo-
vilizado el avién en el apércamlento. una vez completada la
ultima etapa. S el sarvicio es cancelads. la actividad aérea
se considera terminada 30 minutos después de haber sido
notificada al Tripulante la cancalacién; independientemente
de cual sea la duracion real del descanso anterior y/o pos-
terior 8 dicho servicio) y la suma de los tres conceptos
siguientes: horas de vuelo, medidas en las cuantias de cobro
{(horas de baremo), horas de vuelo de sltuacidn (50% de las
hores de baremo correspondientes al vuelo) y complemento
a tres horas.

La actlvided aérea en tierra mensual desde 1 de enero
de 1984 serd el 10% del precio de la hora base de vuelo.

Articulo 102.—PLUS DE NOCTURNIDAD:

En concepto de plus de nocturnidad se abonaran las horas
reales de vuelo a que se refiere el articule 58 con un Incen-
tivo del 25%.

Articuio 103.—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Los Tripulantes perciblrdn en los meses de Jullo y diclem-
bre de cada afo, con caracter de pagas extraordinarias, unas
gratificaclones integradas por el suelo base antiguedad, prima
por rezén de visje garantizada y prima de responsablidad o
coyuntura segun corresponda.

- A los Tripulantes ingresados en el transcurso del afio o
que cesaren dentro del mismo, se les abonardn estas grati-
ticaclones prorrateando su importe de acuerdo ‘con el tiempo
trabajado, para lo cual la traccién de mes se cormputard como
uiidad compieta. )

Articulo 104 —TITULOS

Se rmadifica el articulo 52 del Reglamento ge Régimen
Interior en el sentido de que. en el futuro, la Direccién esta.
blecerd los titulos cuya posesién por parte de los Oficiales
Técnicos de a Bordo dara lugar en ‘el momento del recono-
¢imiento & la percepcion por una sola vez, de fa cantidad
que se flle y que estimule a la obtenc!én de los mismos.

Estrictamente «ad personam-~ seguirdn devengando las can-
tidades que corresponderia percibir el dia de la aprobacion
de este Convenio, sin incremento posterior alguno. ai per-
sonal con titulo actualmente reconocido.

Articulo 105.—PROTECCION A LA FAMILIA

Establecido por la Orden Ministerlal de 28 de diciembre
de 1968, que desarroll6 la Ley de Seguridad Social, el nuevo
régimen Je ayuda familiar, los Oficlales Técnicos de a Bordo

_que hubieran optado por el régimen vigente en 31 de diciem-

bre de 1966. percibiran los ,puntos que tuvieren acreditados
hasta la fecha a razén de 300 ptas. y lo que posteriormente
les corresponds a tenor de lo dispuesto en la aludida Orden
Ministerial.

Todos los Oficiales Técnicos de a Bordo que hubieran cau-
sado alta en el régimen de plus familiar antes del 31 de
diclembre de 1966, se reglran en el futuro por la nueva norma
establecida por el Estado.

Articulo 106.—GRATIFICACION POR .CIERRE DE EJERCICIO
Se concederd una gratlficacion por clerre de ejercicio con-

_sistente en el importe correspondiante a 30 dias de sueldo

base, antigiledad y prima por razén de viaje garantizada, o
parte proporcional en su caso.

Esta gratificacion se hard etectiva después de celebrarse
la Junta General de Acclonistas, en los meses de abril o
mayo slguientes a cada uno de los Ejercicios.

Articulo 107.—GHRATIFICACION POR DESTACAMENTO

Los Oficlales Técnicos de a Bordo percibiran. durante ei
tiempo que permanezcan en esta sltuacién, en concepto de
gratificacién, la cantidad que resulte de multiplicar el numero
de dias que dure e! destacamento por la cantidad consignada
en el Anexo n* 4 IlIl. o en su defacto lo establecido en el
articulo 90, apartado f.

Articulo 108.—GRATIFICACION POR RESIDENCIA

Los Oficlales Técnicos de a Bordo -percibiran, durante el
tiempo que permunezcan en esta situacién, en concepto de
gratificacion, la cantidad que resulte de multiplicar el nimero
de dias que dure la resldencia por la cantided consignada
en el Anexo n’° 4, 1Y,

Articulo 109.—GRATIFICACION POR DESTINO

Los Oficiales Técnicos de a Bordo percibirdn, durante el
tliempo que permanezcan en esta situacién. en concepto de
gratificacién, la cantidad que resulte de multiplicar el nimero
de dfas que dure el destino pur la cantidad consignada en
el Anexo n* 4,V
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Articulo 110.—ALTERACIONES DE LOS TIEMPOS DE
" DESTACAMENTO, RESIDENCIA O DESTINO

Cuando en las situaciones de destacamento, resldencia o
destino, no se llegasen a alcanzar los plazos de tiempo pre-
vistos, el Oficial Técnico de a Bordo recliblrd como gratifi-
cacién la que le corresponda por el tlempo real de' duracién
del desplazamiento.

Cuando la alteracién de los plazos previstos tenga lugar
por causa no Imputable al Oficial Técnico de & Bordo, éste
recibira la Indemnizacion correspondiente a la diferencia entre
la gratificacion perclbida y los gastos reales que hubiese
efectuado con el limite maximo de la que realmente hubiera
percibido de haberse agotado esta situacién. De este trata.
miento se exceptuardn los casos de alteracion de los plazos
previstos cuando se deben a regresién.

Articylo 111, —INCIDENCIAS, CURSOS Y COMISIONES DE
SERVICIO, IMAGINARIAS Y RETENES

A) Incidencias

A etectos econémicos la situacién de incidencia devengara
2,53 horas de vuelo por dia permanecido en esta situacion
y 5.33 horas de actividad laboral.

Cuando a un Tripulante en Incidenclas le sean nombrados
servicios de Imaginarias se computardn a efectos econdmicos
como sigue:

a) En los locales fijados por la Compaiifa, el dia completo
(24 horas) devengara 5,06 horas de vuelo y el 100% de
le actividad laborat.

b) Fuera de los locales fijados por la Compaiia, el dia
completo (24 horas) desvengara 2,53 horas de vuelo y
el 50% de la actividad laboral.

c) Cuando se combinen las situaciones a) y b) se hara el
computo con arreglo a las horas que se haya perma.
necido en cada una y la suma de ambas dara el devengo
que corresponda.

A efectos econdémicos el retén devengara 2,85 horas de
vuelo por dia permanecido en esta situacion y el 25% de
dicho tlempo como actividad laboral.

B) Cursos y Comisiones de Servicio

A etectos econdmicos los Oticiales Técnicos de a Bordo
durante los cursos realizados como elumnos o comisiones
de servicio efectuados en los términos del articulo 41 o
cualquier -otra actividad que deban desarrollar por haber sido
designados por la Compafila, devengardn por cada dia dedi-
cado a ello, 253 horas de vuelo y 6 horas de actividaed
laboral.

C) Las horas de vuelo de que se habla en los apartados A)
y B) de este articulo, se computardn al precio de las horas
atipicas, precio éste resultante de dividir la garantia vigente
en cada momento por 76 horas y se abonaran siempre y
cuando que sumado su importe al de !2¢ horas reales de
vuelo o actividad laboral, en su caso. superen la garantia.

No obstante lo dispuesto en el pérrafo anterior, durante
los cursos de durecidn superior a un mes percibiran 58 horas
al precio hora vuelo base y 7 horas como adicionales por cada
mes de duracién o la parte alicuote que corresponda v 6 horas
de actividad leboral por dia.

Articulo 112.—LICENCIA RETRIBUIDA

El Oficial Técnico de a Bordo en situacién de licencia
retribuida, percibird la prima por razon de viaje garantizada

0 la parte alicuota que le corresponda por el niinero de.dias
permanecido en esta situacion. )

Articulo 113.—VACACIONES

E! Oficial Técnico de a Bordo durante las vacaciones regla-
mentarias percibira ademas del sueldo base y premio de anti-
giiedad la prima por razén de viaje correspondiente al pro-
medio de horas efectivamente voladas o computadas a efec-
tos de cobro durante el aio inmediatamente anterior al mes
en que se disfruten las vacaciones. o el promedio de la
actividad 'aboral realizade o computada durante-el mismo
periodo. En ningun caso dicho promedio sera inferior 2 la
prima por razin de viaje garantizada.

Este mismo tratamiento se daré al tiempo de recuperacion.

Articulo 114.—VUELOS DE SITUACION, REGRESO Y PRUEBA

En los vuelos de situacion y regreso para tomar o dejar
los servicios asignados. ios Olficiales Técnicos de 3 Bordo
percibiran el 50% .ue ia cantidad que corresponda al tiempo
de vuelo realizado.

En los vuelos de prueba se percibird la prima correspon-
diente. considerandose para el pago como minimo una hora
de vuelo o el tiempo real si es superior.

En los vuelos de situacion, se utilizardn billetes de servi-
cio. emitidos en Primera Clase o Preferente. segin se comer-
cialice el vuelo.

Articulo 115.—DIETA

Es la cantidad que se devenga para atender los gastos
que se originan en los desplazamientos que se efectuan
por necesidades de la Compafia fuera de la base.

La cuantia de la dieta estad calculada para cubrir bdsica-
mente los eonceptos de comida y cena.

Articulo 116.—CLASES DE DIETA

Las dietas se dividen en nacionales y extranjeras segun
que los gastos a cubrir lo sean en territorio nacional o
extranjero.

Articulo 117.—-DIETA BASICA

Es la que servird de punto de partida para calcular, apli-
candole un coeficiente regulador por pais, la que corresponda
en cada caso.

Articulo 118.—COEFICIENTE REGULADOR

Es el que se aplica a la dieta bdsice, para que su cuantia
en cada pais esté en consonancia con el coste de wvida
del lugar.

Cuando se deban devengar eventuaimente dietas en algan
pais cuyo coeficiente no conste se aplicara la dieta basice
si previamente no han llegado a un acuerdo la Direccion de
la Compadia y la representacién de los Oficiales Técnicos
de a Bordo. En este caso, en la primera reunién de la
Comisidon de Interpretacion que se celebre. se acordara el
coeficiente definitivo.

Articulo 119.—ACTUALIZACION DE DIETAS

La actualizacién de las dietas nacionales y extranjeras se
hara anualrnente el dia primero del mes siguiente a aquel! en
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que se publiquen oficialmente las citras del indice de precios

al consumo del Instituto Nacional de Estadistica para el con-
junto nacional.

Las dietas nacionales seran actualizadas con -dicho indice
y las extranjeras se actualizaran de mutuo acuerdo entre las
partes en funcién de los estudios correspondientes, ambas
con efectos econdmicos de primero de enero de cada afo.

Lo dispuesto en este articulo se aplicard asimismo a las
gratificaciones de destacamento. residencia y destino.

Articulo 120.—DIETAS EN VIGOR

Con efectividad de 1.7.84, las dietas y gratificaciones de
destacamento, residencia y destino son las que figuran en
el anexo n. 4-l.

Articulo 121.—COMPUTO DE DIETAS

A los efectos del computo de dietas, éstas se calculeran
de acuerdo con el numero de comidas que se deban realizar
fuera de la base.

Cada comida principal devengara media dleta.

Se devengara media dieta ada vez que la attividad aérea
o la permanencia fuera de la base aberque tiempos com-
prendidos entre las 13.00 horas y las 15,00 horas o les 21,00
y las 23.00 horas locales.

Se devengard una dieta cuando la actividad aérea: abarque
tiempos comprendidos entre las 24,00 horas y las 06,00 horas
locales y no se pernocte fuera de la base.

2

Articulo 122.—GASTOS DE BOLSILLO

Sin quedar englobados en la dieta y para atender gastos
extraordinarios que se produzcan, con independencia .de los
esenciales. ya cubiertos, se devengaran en concepto de
gastos de bolsillo, por cada fecha que se vuele o se perma-
nezca ausente de la base, las cantidades senaladas en el
Anexo 4-11, con axcepcion de lo establecido en el parrafo
siguiente.

De acuerdo con lo anterior. si en el ultimo vuelo de
regreso a la base éste es direcio y se produce cambio de
techa a bordo (hora GMT). no se devengara el gasto de
bolsillo correspondiente a la dltima fecha.

Los gastos de bolsillo se dividen en nacionales o extran-
jeros, segun que los gastos a cubrir lo sean en territorio
nacional o extranjero

Articulo 123.—ALOJAMIENTO

La seleccion, contratacion y pago de los hoteles en los
‘que se alojan las Tripulaciones Técnicas en sus desplaza-
mientos habituales. por motivos de servicio, estard a cargo
de la Compania.

La contratacién de los hoteles incluido un desayuno de tipo
continental o similar, siempre que el horario del servicio del
hotel lo permita, se hara directamente por la Compahia, a
cuvo cargo correrd el abono de estos conceotos

En la seleccion perticipard la representacion sindical de
los Oficiales Técnicos de a Bordo, que dara su visto bueno.
El hotel seleccionado ha de ser como minimo, de cuatro
estrellas o su equivalente en el extranjero. Las habitaciones
deberan ser indlvidueles y con bafo. con el tin de garantizar
un buen descanso.

Articulo 124 —ALOJAMIENTO EN LOS VIAJES NO
PROGRAMADOS

* Las Delegaciones haran las gestiones oportunas para faci-
litar a los Oficiales Técnicos de a Bordo alojamientos indi-
viduales de las mismas caracteristicas del articulo anterlor,
siempre que elio sea posible.

Cuando por no existir Delegacién en el lugar de que se
trate, el Tripulante abone el alojamiento, éste pasara el cargo
correspondiente a la' Compaiia.

Articulo 125.—ANTICIPO DE DIETAS

Le Compania tacilitard anticipo de dietas a los Tripulantes
por la cuantia necesaria para el desplazamiento de que se
trate.

Articulo 126.—DIETA BASICA

La tabla de dietas basicas a aplicar serd la siguiente:

Dietas Nacionales - Dietas Extranjeras

2.616 ptas. 33.12%

Articulo 127.—COMIDAS A BORDO

La Empresa, con caracter discrecional, en el mcmento en
que lo consldere necesario. facilitara un refrigerio o comida
para su consumo a bordo. '

La compesicion del retrigerio o comida, y las horas y lineas
en que se facilite seran determinadas por la Empresa.

Para el previo conocimiento de los Tripulantes Interesados,
estas circunstancias seran comunicadas de acuerdo con las
condiclones y caracteristicas de su programacion.

Como criterio mandatorio para las programaciones. se esta-
blece el siguiente:

— Se facilitara refrigerio a aquellz,:s tripulaciones que, en-
contrandose en servicio de vuelo antes de las 14,00 horas,
continien en el mismo después de las 15,00 horas. Igual-
mente, a las que estando en servicio de vuelo antes de
las 22,00 horas continuen en el misrrp después de las
23,00 horas.

— No se facilitara refrigerio cuando exista una escala de
1,15 horas o superior entre las 13,00 horas y las 16,00
horas y las 21,00 y las 24,00 horas.

— No obstante lo anterior. Jispondréa comidas a bordo en
aquellas lineas cuyas especiales caracteristicas lo acon-
sejen.

Cualesquiera comidas. y bebidas que soliciten los tripu-
iantes a los distintos caterings y demas proveedores para
su propio consumo, o para el de otro tripulante, deberan ser
directa e inmediatamente abonadas por el tripulante peticio-
nario; igualmente. abonara cualquier gasto adicional motivado
por su peticion

Con objeto de no establecer discriminaclones con el pasaje.
a los tripulantes en vuelos de situacion se les facilitara. con
cargo a la Compania, el mismo tipo de comidas que el de
los pasajeros. segun la clase ocupada,

£l momento de efectuar la comida sera decidido por el
Comandante. quien lo comunicara con la suficiente antelacion
para que puedan ser preparadas procurando en la medida
de lo posible que se realicen entre las 13 y las 16 horas y
las 21 y las 24 horas.
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Articulo 128.—LIMITACION

No obstante o regulado en este capitulo de diztas en sus
distintos aspectos de dleta propiamente dicha y gastos de
bolsillo. en ningin caso el devengo por estos conceptos,
computaedas las cantidades percibidas por los Tripulantes y
abonadas por 'a Compafia, podrd superar el total de una
dieta'y un gasto de bolsillo por cada periodo de veinticuatro
horas efectivas naturales e ininterrumpidas a excepcidn de
~lo contemplade en el ultimo parrato del articulo 121,

Articulo 128-bis.—REVISION SALARIAL

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC)
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica al 30 de
septiembre de 1984, respecto del 31 de diciembre de 1983,
- sea superior al 6,5%,. se efectuara un aumento de los con-
ceptos econémicos recogidos en este Convenio hasta 0.5%
con caracter retroactivo de 1 de enero de 1984.

En el caso de no llevarse a etecto la revision anterior, o
ella fuera parcial. si el indice (IPC) en 31 de diciembre de
1984 respecto al 31 de diciembre de 1983 fue.a superior al
B%, sg producira urj aumento de los conceptos economicos
de este Convenio. hasta un tope maximo del 05% en su
conjunto. inclu:da la posible revision del parrafo anterior, con
efectos retroactivos desde 1-de enero de 1984.

Las retribuciones vigentes en 31 de diciembre de 1984 se
revisaran a partir de 1 de enero de 1985,

CAPITULO OCTAVO

F'ORMACION PROFESIONAL Y
ATENCIONES SOCIALES

Articulo 129.—

Informadas PYy el principio de solidaridad, las Obras So-
ciales se extenderan tanto a la creacion de prestaciones que
contribuyan a remediar necesidades (viviendas préstamos.
etc.) como al establecimients de medios que tiendan al mayor
bienestar de los tratajadores (obras culturales, recreativas y
deportivas, tinanciacién de vehiculos. becas o ayudas a es-
tudios, etc }.

Articulo 130.—

De acuerdo con el articulo anterior. el régimen de tinan-
ciacién del Fondo Solidario Interno. de Obras Sociales de
Vuelo serd el de reparto entre la Empresa y empleado. La
proporcién sera del 50% por cada parte

La cotizacidn a este Fondo sera 'a tijada en el Anexo n* 3
y podra revisarse anualmente por acuerdo de la Direccion y
la representacion de los Oficiales Técnicos de a Bordo.

Articulo 131.—

La géstic‘)n de las Obras Sociaies se hara a través de los
organos existentes con participacion de la Representacion
de los Oficiales Técnicos de a Bordo quienes podran parti-
cipar en el establecimiento de lac directrices a seguir en
cada caso '

Articulo 132.—

La Compania mantendrd las actuales normas sobre ves-

. tuario en lo que se refiere al nimero de prendas para cada

especialidad, reservandose la facultad de introducir cuantas
modificaciones estime més adecuadas respecto a la hechura.
color y demas caracteristicas de los uniformes.

Los Tripulantes recibiran las prendas o bien, en sustitucion,
las telas para la confeccion de las mismas expresadas en el
cuadro Anexo n. 5.

La confeccion podra hacerse por los sastres designados por
la Compania o por los que el Tripulante elija, en cuyo caso.
la Compania fecilitara a los Tripulantes los vales por el precio
total de la confeccién, fijado por los sastres designados por
la Compania. )

Conjuntamente por la Empresa y la Representacidn de los
Otictales Técnicos de a Bordo, se considerard la problematica
general del vestuario de este grupo.

CAPITULO NOVENO

SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA Y
FONDO SOCIAL DE VUELO

Articulo 133.—

1) En tanto no sea modificado por norma Ieé_;al, acuerdo
pactado. u otra circunstancia, el régimen institucional de
la Seguridad Social Complementaria y el Fondo Social
de Vuelo. las partes se regiran por\ lo establecido en el
presente. Convenio

En base a lo anterior:

a} Le Seguridad Social Complementaria se rige por las
normas aprobadas por la_Resciucidén de 10 de marzo
de 1973 de la Direccién General de Trabajo. las cuales
se incluyen en el Anexo n.”° 8.

b) El Fondo Social de Vuelo se rige por el Reglamento
aprobado por Resolucion de 19.9.83

Las partes se comprometen a cotizar a este Fondy. en la
misma proporcién que heste ahora y por los conceptos de
sueldo base. antigiiedad, prima por razén de viaje garantizada
y primas de responsabilidad (estas cotizaran en los términos
establecidos en el articulo siguiente), solicitando del Monte-
pio de Prevision Social de Loreto acepte la cotizacién en
estos términos e igualmente se calculen las prestaciones
sobre ellos.

En ningun caso la cotizaciéon de la Empresa al Fondo Social
de Vuelo serd inferior. porcentualmente, a las aportaciones
que la misma realice en relacidn a otros grupos laborales.

2) La Prima del Concierto Caolectivo de Vida de los Oficiales
Tecnicos de a Bordo de 'a Compania serd abonada en
un 60 con cargo a IBERIA y en un 40% con cargo a
Ins interesados. )

Asimismo, 108 capitales actualmente asegurados se man
tandrin por nivel. sin modificacion de la cifra actual que
suponen, en tuncion del numero de pagas o de fracciones
que' representa'n al igual que ocurre con los restantes
colectivos
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Articulo 134.

Las primas de responsabilidad de Ofidial Técnico de a
Bordo, que a partir de 1.1.1981 se consolidan a razén del

7.5% anual, con un tope maximo del 75%., cotizardn por dichas -

cantidades consolidades al Fondo .Social de Vuelo.

Articulo 135.—ENFERMEDAD FUERA DE BASE

Para el personal que se halle en situacién de servicio, des-
tacamento, residencia o destino fuera del territorio espariol,
y siempre que no puedan acogarse a la Seguridad Social del
pais de gque se trate en virtud de Convenio firmado por los
dos Estadus, se hara cargo la Comparia de 16s gastos pro-
ducidos por enfermedad o accidente, tanto de aslstencia como
de posible hospitalizacién o Intervenciones quirtrgicas. a los
Tripulantes y sus familiares. salvo los casos en que los ser-
vicios meédicos de la Compaiia ordener el traslado a la base
principal, corriendo a cargo de ésta lus gastos del mismo.

Para que haya lugar a los benelicios del parrafo anter'or,
la necesidad de asistencia médica en caso del servicio, des-
tacamento. residencia o destino, debera aprobarse por el
servicio médico de la Compadiia. Los centros médico-quirur-
gicos o especialistas a !os que se puede acudir para estos
"casos, figuraran en la relacion también aprobada po'r el
servicio médico de la Compafia 'y serdn de uso obligatorio.
salv: casos de urgencia debidamente comprobados.

Articuio 136.—EDAD DE CESE EN LQS SERVICIOS DE VUELO

La edad ilimite para el cese en los servicios de vuelo
de los Tripulantes sera la establecida en cada momento por
la Subsecretaria de Aviacion Civil u Organo competente
para ello.

En los casos en que no esté establecida esta edad se
entenderé fijada a los 60 aios.

Lo dispuesto en este articulo es completamente indepen-
diente de las condiciones que deban cumplir los tripulentes
para el disfrute de las prestaciones de la Seguridad Social
contorme a las disposiciones legales vigentes.

A partir de- los 55 anos el Tripulante podra solicitar volun-
tariamente su pase a la situacion de excedencia especial,
hasta el cumplimiento de la edad establecida por la Segu-
ridad Social Nacional para su jubilacion con plenitud de
derechos con el tope maximo de los 65 afos, en los términos
requlados en el Anexo 2.

Para aquellos Tripulantes que no hubieran optado por la
opcion anterior al cumplir los 60 afios quedaran integrados
en la escala o situacién de reserva. en las condiciones esta-
blecidas en el Anexo 2, situacion que podrd mantenerse hasta
el cumplimiento de los 65 afos o edad inferior que se deter-
mine por la Seguridad Soc.al Nacional para tener opcion a
la jubilacién con plenitud de darechos.

CAPITULO DECIMO
TRANSPORTES
Articulo 137.—TRANSPORTES

En materia de transportes, la Compania mantendra, con los
criterios vigentes hasta la fecha, el sistema de recogida para

los Oficiales Técnicos de a Bordo que se acojan al mismo.
En el caso de desplazamientos por asistencia a cursos se
abonard el importe de taxi o su equivalente.

Articulo 138.—RENUNCIA A LA RECOGIDA

El tripulante que no tenga reccgida por residir fuera del
perimetro o por que voluntariamente renuncie al régimen de
transporte colectivo, recibira una indemnizacion individual que
compensard, globalmente y en su conjunto. todos los gastos
ocasionados por el desplazamiento de! domicilio al aeropuerto
y viceversa. incluso por razén de asistencia a cursos. recono-
cimientos médicos, instruccion, trabajos en tierra, etc., de
10.260 ptas. al mes. Indemnizacion que serd actualizada con
electos de 1 de enero de cada afio seaun IPC.

€l ejercicio de tal renuncia. aplicable hasta ahora sélo en
Madrid, se extiende a las situaciones de Jestacamento. resi-
dencia v destino.

Su opcidn quedara sujeta a los siguientes requisitos:

1.—En_los supuestos de destacamento, residencia y destino,
ei Oficial Técnico de a Bordo podra decidir entre ser
transportado por medios de la Empresa o renunciar a la
recogida. '

2—En los destacamentos. tanto voluntarios como forzosos.
la renuncia al transporte colectivo se mantendra durante
el tiempo que dure el mismo.

3—En las situaciones de residencia y destino la renuncia

a la recogida se mantendrd en tanto permanezcan las
‘mismas circunstancias de domicilio habltual y flota.

4 —Al regreso a la Base Principal, el Tripulante continuara
en las condiciones que tuviere anteriormente. situacion
que se mantendra en tanto permanezcan las mismas cir-
cunstancias de domicilio habitual y flote.

§.—En cualquier caso. la renuncia @ la recagida surtira efec-

« tos econdémicos desde el dia primero del mes siguiente
al de la fecha en que se ejercite.

La Compaiia se comprumete a mantener el aparcamiento
actual, con vigilante, y a gestionar el disfrute del aparca-
miento publico de Barajas en las mejores condiciones para
los Oticiales Técnicos de a Bordo.

Articulo 139.—~ACCIDENTES EN ITINERE

A los etectos de consideracion de los posibles accidentes
«in itinere~. la Compania autoriza a los Tripulantes que no
utllicen los servicios ordinarios facilitados por la Compadia
reflejedos en -este capitulo. a trasladarse por medios propios.

" siempre que reunan los requisitos exigidos por las normas

generales dictadas por la Compadia en cuanto a:
— Itinerarios normales.
— En tiempo razonable.

— Con ocesion dei traslado al lugar de trabajo o regreso
desde el mismo a su domicilic o lugar en que se
aloje.

CAPITULO UNDECIMO
BILLETES GRATUITOS O CON DESCUENTO

Articulo 140.—BILLETES GRATUITOS A OFICIALES
TECNICOS DE A BORDO

La concesion de billetes gratultos o con descuento para
los Oficiales Técnicos de a Bordo. quedard sujeta a las si-
quientes normas:
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1.—Bllletes gratuitos 1, sin limitacién de nimero, desde el
momento que queden fijos en la plantilla de IBERIA,
en la red nacional o europea, y al cumplir tres afos de
su ingreso en la Compania. en la totalidad de la red.
La Compania facilitara a los Oficiales Técnicos de a
Bordo en los serviclos de vuelo, talonarios de vales de
solicitud ce bliletes. Tales bllletes se despacharan por
los servicios de los aeropuertos que correspondan, previa
cUmplimentacign del vale y presentacion del carnet de
Tripulente...

2.—Billetes al 50° con reserva de plaza. sin limitacion

3.—Un billete gratuito de ida y vuelta con reserva de plaza
en caso de fallecimiento de padres. hijos, hermanos o
cényuge. al aeropuerto mas proximo el luger del falleci-
mlento {en caso de ser Oflciales Técnicos de a Bordo
casados. tendran derecho adicional a un billete gratito
con reserva de plaza para su cdnyuge).

4 —Billetes gratuitos de ida y vuelta hasta un maéximo de
dos, de los cuales uno seré gratuito |, en caso de enfer-
medad grave, o que requiera atencion personal médica
certificada, de un Oficia!l Técnico de a Bordo tratado por
el medico de la Compania que le control2 fuera de su
residencia habitual con ocesién de servicio. Esta con-
cesion se refiere a log tamiliares que deban atenderle.

5.—Billetes gratuitos |, en caso de matrlmonlo,-pera el Tripu-
lante y su conyuge. en la red que le corresponda. segun

el periodo de permanencia que tenga en la Compania_

. §,—Dos billetes gratuitos | para su cényuge e hijos en los
casos en los que los Tripulantes deban pasar tuera de
su residencia las fiestas de Nochebuena, Navidad o No-
chevieja y Afo Nuevo. por necesidades del servicio. No
habra limitaciones para el disfrute de estos billetes por
razén de permanencia en la Compadia.

7.—Las condiciones mas beneficiosas en materia de billetes
gratuitos 0 con descuento que Se acuerden con otras
Compafiias, para el personal de las mismas. en régimen
de reciprocided, seran de aplicacion a los Oficiales Téc-
nicos de a Bordo

Articulo 141.—CONCESIONES A LOS FAMILIARES

La concesion de billetes a los familiares de los Oficiales
Técnicos de a Bordo. dependerd en cuanto a la red en que
puedan ser utilizados. del periodo de permanencia de! Tripu-
lante en la plantilla de la Compaiia én la forma regulada
anteriormente. Se consolidan-los derechos que los familiares
de los Tripulantes ya venian gozando y que son los siguientes:

1+—El conyuge distrutara de tres billetes gratuitos (i al ano

2.—~Los i)ljos que convivan con el Oticial Técnico de a Bordo
y dependan econdémicamente. de ¢l, disfrutardn de dos
billetes gratuitos 1l al ano. :

En los supuestos de sentencias firmes. en los casos- de
separacion legal, nulidad y divorclo. los hijos legalmente
reconocidos por el Oficial Técnico de a Bordo estaran
exceptuados del requisito de la convivencia hasta su
mayoria de edad. o emancipacién, siempre que se man-
tenga la dependencia econémica del Oficial Técnico de
a Bordu. Igualmente estaran exceptuados de tal requisito
de convivencia en los casos de separacion de hecho.
3.—Llos familiares de primer grado o aguellos jor los que el
Tripulante perciba plus familiar (o los que con arreglo a

la antigua legislacion la percibian] distintos de los seda-
lados en los dos numeros anteriores que convivan y de-
pendan del Tripulante disfrutardan de -un hillete gratuito
Il al afo.

4 —Billetes al 50% con reserva de plaza, sin limitacion. a
los familiares que se especifican en los numeros 1, 2
y 3 de este articulo.

Articulo 142.—NORMAS COMUNES

1.—Todos los billetes tarifa gratuita, ademas de la tasa de
aeropuerto (salida aeropuertos y obvencion), estaran su-
jetos al pago de las siguientes tasas de emisién por

segmento:
CLASES
. Prefe-
Turista rente 1.
Red Nacional excepto Pe-
nisula/Canarias y v.v. 150 pts. 165 pts. 180 pts.

Peninsula/Canarias y v.v. 300 » 330 - 360
Espaia/Europa y v.v. 600 » 660 ~ 720 »
Espafa/Africa Norte y viv. 600 = 660 » 720 -
Resto Red 900 990 « 1080 »

2 —Llos billetes tarfa gratuita sin reserva de plaza podrén
utilizarse todos 103 meses del ano. para todas las lineas.
Los billetes tarifa gratuita con rcserve de plaza no
podran ser reservados en los siguientes periodos:

25 de Junio e 5 de septiembre ambos inc.usive.
20 de diciembre a dee enero ambos inciusive.

7 dias antes del Lunes de Pascua hasta dos dias después.
Estaran exentos de estas restricciones los supuestos
contemplados en los puntos 3 a 6, inclusives, del articulo
140 y articulo 144,

3.—Las tasas de emisién contempladas en el punto 1 asi
como la supresién de todo tipo de reservas durante los
periodos indicados en el punto i serén de aplicacién a
cualquier billete tarita gratuita concedido & los traba-
jadores afectados por el presente Convenio, ya estén
regulados sus derechos en &ste capitulo o se trate de
concesiones incluidas en Contrato de Trabajo, Normas de
la Direccién y acuerdos de otra naturaleza.

4. —Abonando el 50% del importe del billete, més los se-
guros e impuestos se podra viajar en cualquier época
del afio, con reserva de plaza.

5.—Los billetes concedidos de acuerdo con estas Normas,
serén de utilizecion en clase turista-econdmica, excepto
para los propios Oficiales Técnicos de a Bordo que
podrén ser autorizados a ocupar primera clase.

Se acepta la ocupacién de plazas en clase preferente
cuando la clase turista esté completa reservandose la
Compania la decisién de si tal camblo de clase se reali-
zard a favor de pasajeros de pago. .

El ‘pasar de clase turista a primera supondra el abono
de la diferencia de precios entre ambas categorias.

FEn el supuesto de que no exista plaza en turista y si
an primera dara lugar a ocupar la plaza de esta categoria
con abono de una cantidad que serd fijada por fa Com-
paila.

6.—E! Oficlal Técnico de a Bordo que durante dos afos
consecutivos no hubiese distrutado del derecho de bi-
lletes gratuitos I, tendré derecho a usar en el tercer
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ano un billete gratuito [, tanto é! como los beneficiarios:
de primer grado que dependan econémicdmente del Tri-
pulante y convivan con él.

‘Este derecho sera también de aplicacion a les personas
senaladas en el parrafo 2 del articulo 145.

7.—Para tener derecho a billetes gratuitos o con descuento
para los tamiliares citados en el articulo 141, se deberé
demostrar en torma tehaciente que dependan econéomi-

camente del beneficiario. asi como que convivan con |

éste en los casos en que la. convivencia sea también
exigible. :

8 —EI derecho a billete, reconocido en estas normas. implica
que e] Oficial Técnico de a Bordo y sus familiares se
provean del oportuno blllete de pasaje corriendo a su
cargo los impuestos, seguros, tasas o equivalentes, co-
rrespondientes.

Los billates concedidos sin reserva de plaza de acuerdo
con Jo estipulado en el articulo ‘anterlor, daran derecho
al Tripulante a realizar a su voluntad uno o dos viajes
por un total entre los dos de cuatro trayectos.

El origen del viaje y destino de los billetes. regulado en
el presente capitulo no serd necesario que coincidan
con el punto de residencia habitual del Oficial Técnico
de a Bordo o beneficiario.

No obstante lo estipulado en el parrafo anterior, en los
casos que se soliciten billetes gratuitos para lineas
europeas o transatlanticas, los trayectos imprescindibles
para enlazar con la Iniciacién de esta linea. no seran
computados a efectos de limitacion de los cuatro tra-
yectos que como maximo comprende el cupo anual

Al transporte de Oficiales Técnicos de a Bordo y ‘fami.
ltares se le aplicardn las normas de responsabilidad de
la Ley de Navegacidn Aérea o Convenio de Varsovia,
segun proceda, asi como condiciones de transporie de
|ATA.

En las irregularidades que se cometan .en materia de
billetes gratuitos o reducidos. la Direccién sancionara,
en todos los cascs con el abono total de! importe del
mismo, asi como la inhabilitacion al titular y sus fami-
liares por tiempo fljo o ilimitado para nuevas conce-
slones sin perjuicio de las sanciones reglamentarias que
pudieran corresponderles.

9.—En los viajes con motlvo de vacaciones reglamentarias
se gerantize el regreso mediante reserva de plaza si
con billete sin reserva hubiera imposibilidad de regresar
en la fecha prevista para la incorporacion al trabajo:

A tal fin, cuando los vuelos sean diarlos, esta transfor-
macién se efectuard a partir del momento en que el
Oficial Técnico de a Bordo se haya presentado tres
veces en el aeropuerto para el regreso sin lograrlo.

Cuando se trate de vuelos no diarios, la transformacian
se realizard después de la segunda presentacion.

El tanto por ciento del personal que puede volar en
estas condiciones no exceders el 5% de las plazas en
cada vuelo.

En ceso de exceder las solicitudes de este 5% se con.
tecclonard una lista de espera de estos trabajadores
para su embarque sucesivo por orden de fecha de Incor-
poracién al trabajo y. en caso de coincldir ésta, por
orden de prcscntacion.

Pera poder hacer uso de este derecho de reserva de
plaza, seran condiciones indispensables el disfrute de
las vacaciones anuales y tener un justificante del Jete
de fa Unidad orgdnica a que pertenezcan, donde se
exprese la fecha de su incorporacion al trabajo.

10.—Los billetes gratuitos o con descuento obtenidos por los
Oficiales Técnicos de a Bordo v beneficiarios, tendrén un
periodo de validez para iniciar’ €l recorrido. no superior
a dos meses. desde la fecha de su concesion. Para el
segundo .0 siguientes cupones de vuelo, se establece
como periodo de validez la fecha de 31 de enero del
ano siguiente a aquel en el cual se inicié el recorrido,
salvo que se trate de asistir a cursos escolares, en
cuyo caso finalizaran en la fecha que terminen los
mismos.

Articulo 143.—EQUIPAJES

Los Tripulantes y sus familiares tendran derecho a un maxi-
mo de trelnta kilos de franquicia ce equipajes por persona.

Articulo 144.—DESTACAMENTOS

En los destacamentos superiores a veintiocho dias de du-
racion y en las situaclones de residencia y destino, la Com-
pania facilitard libre de impuestos y seguro, un billete gra-
tuito | para los familiares del Tripulante incluidos en el articu-
lo 141 y una empleada de hogar o similar incluida en el Mon-
tepio del Servicio Doméstico. )

Cuando el nimero de hijos sea superior a tres. podra obte-

- nerse un segundo billete para otra empleada del hogar con

los mismos requisitos de inclusidn en el Montepio de Servi-
cio Domestico,. slendo este segundo billete gratuito 11.

Articulo 145.—PERSONAL CON PERDIDA DE LICENCIA,
JUBILADOS, VIUDAS Y HUERFANOS, ESCALA
DE RESERVA Y EXCEDENCIA ESPECIAL

Los Oflciales Técnicos de a Bordo que hubieran perdido
su licencia, en tanto permanezcan en la Compania gozarén
de los beneficios que les corresponderian si continuaran en
situacion de actividad.

A los Oficiales Técnicos de a Bordo en situacion de re-
serva o de excedencia especial asi como a los jubilados.
viudas, huérfanos solteros y los incapacitados para todo tra-
vajo, mientras consten y figuren como pensionistas del Mon-
tepio les serd de aplicacion en materia de billetes las mismas
condiciones que al personal de Tierra

DISPOSICION FINAL PHIMERA

Las condiciones acordadas en el presente Convenio seran
totalmente aplicables en las materias que en ei mismo se
regulan, quedando, por tantu. sin efecto cualesquiera normas
anteriores reglamentarias o convencionales que se opongan
expresamente a ellas. ‘

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Las lineas tuers de normas cuya realizacién se acuerde
entre las partes, se adaptardn, cuando proceda, a lo regulado
en el presente Convenio. En otro caso. se estard a lo que

" se determine de mutuu acuerdo entre la Compaiiia y la repre-

sentacion de los Oficiales Técnicos de a 8ordo.
DISPOSICION FINAL TERCERA

Ambas partes firmantes del presente Convenio, contirman
su intencion de mantener la Comision de Estudio que. con:
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templando la actual y futura problemitica de los Oficlales
Técnicos de Vuelo. en conexién con los articulos 7 y 35 del
Convenio, desarrolle y trate de alcanzar soluciones satisfac-
torias para resolverla,

DISPOSICION FINAL CUARTA

Durante 1984 se continuardn los trabaejos iniciados entre
ambas representaciones en orden a modificar la normativa
actual referente al Anexo 2. en cuanto a la situacién de
-Reserva- regulada en el presente Convenio.

NOTA NUMERO UNO

La Compania garantiza que la proporcionalidad retributiva,
referente a sueldo base y prima por razén de viaje garan-
tizada existente entre Oficiales Técnicos de a Bordo y los
Primeros Pilotos seqin las normas anteriores a 1982, se man-
tendra cualquiera que sea la denominacién que puedan tener
quienes estaban encuadrados en esta especialidad (minimo
de 80 por 100 sobre sueldo base y 66.66 por 100 sobre prima
por razon de viaje garantizada). ’

Asimisimo. se mantendra la relacion porcentual existente
entre las tablas de Oficiales Técnicos de a Bordo y la de

|

Anexo n.° 1

TABLA DE CONSIDERACION A GRADO SUPERIOR

Niveles 1C 18- 1A
Sueldo Base

PRV.G. (55 h)

1 r 3 4 5 [ 7

74.513 74513 74513 74513 74513 74.513 74513 74513 7451374513
247.012 231913 214.953 197.809 180.321 162.617 144.690 126.542 108.175 89.591

Precio hora atipica 3250 3051 2828 2603 2373 2140 1904 1665 1423 1179
Precio hora vuelo adicional )

desde 56 a 70 h. (ambas inc.) 3079 2891 2680 2465 2248 2027 1804 1578 1.349 1118
Precio hora wvuelo adicional

desde 71 finrlusive) en adel 4491 4217 3908 3597 3279 2957 2631 2.301 1967 1629
Precio h hasta 126 horas act. .

laboral {bloque primero) 1.366 1281 1188 1092 999 898 798 697 596 495
Precio h. desde 127 horas act. ’
laboral hasta 141 h. (bloq. 2°) 1.756 1648 1528 1404 1282 1155 1.029 901 770 636
Precio b desde 142 horas act

laboral hasta 149 h. (bloq. 3°) 2413 2266 2102 1934 1763 1589 1414 1238 1056 876
Precio h. desde 150 horas act.

faboral en adelante (bloq. 4°) 2654 2493 2312 2126 1939 1748 1557 1360 1.162 964
Prima Coyuntura 20690 20690 20690 20690 26.601 31037 35472 38430 4138141381

Precio hora actividad aérea en tierra= 10% precio hora base de Vuelo.

Etectividad: 1 de enero de 1984

"TABLA SALARIAL: OFICIALES TECNICOS DE A BORDO

Niveles 1°C . B 1°h

Sucldn Base

PRVG (55 h)
Precin hora atipica 2901 2720 2716
P-ceio h, adicional Jesde 56
o 70 h (ambas inclusive) ... 2749 2578 2.°84
Precio h. Vuelo adic. desde
71 h {inclusive) en adelante. 4008 3758 3477
Precio h. hasta 126 h act la .
baral (bloque 1 ) 1218 1142 1056
Precig h o desde 127 hoact. la-
boral hasta 141 h (bloque 2°) 1.566 1469 1.359
Precio h desds 142 b act la-
beral hasta 149 h (bloque 3.°) 2153 2018 1869
Precin ho desde: 150 h. act. la- ' -

" boral en adelante (bloque 4°) 2371 2223 2.056

Precio hora actividad aérea ern tierra -~ 107 precio hora base de Vuslo

1 2* 3 4 5 6" T

70624 70624 70624 70624 70624 70624 70.624 70624 70624 70.624
. ... 220 443 206.699 191.208 175.549 159.059 142.364 125 458 108347 91 031 73.504

2310 2093 1873 1651 1426 1198 967
2188 1983 1775 1563 1351 1135 916
3192 2892 2588 2281 1970 1655 1336

971 880 786 693 598 503 407
1269 1132 1013 893 771 647 522
1712 1552 1391 1225 1060 890 718
1885 1709 1532 1348 1164 977 792

Efectividad: 1 de enero de 1984
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Consideracion a Grado “Superior del Anexo n.” 1, en lo que
se refiere al sueldo base y prima por razon de viaje.

NOTA NUMEROC DOS

tas primas de responsabilidad de Oficiales Técnicos de a
Bordo. se moditicaran tomo minimo en el incremento que
expenimenten el sueldo base y prima por razon de viaje ga-
rantizado a‘partir de 1.1.85, siempre que no Ssuponga en
computo global anual un incremento salarial superior al que
se acuerde entre las-partes o al que con carater general se
aplique a los distintos colectivos de la Compaiia.

Anexo n.° 2
CESE TEMPORAL Y DEFINITIVO EN VUELO

A) CESE TEMPORAL EN VUELO

a) Se producira el cese en vuelo con caracter temporal por
alguna de las causas siguientes: )

1 —Pérdida temporal de la licencia de vuelo.

2.—Alteraciones psicotfisicas que sin producir la pérdida
de la licencia de vuelo o baja oficial de la Seguridad
Social impidan, no obstante. desarrollar normaimente
las actividades en vuelo

b) El perscnal afectado pasara a prestar servicios en tierra,
en el puesto mas idoneo a sus aptitudes entre las va-
‘cantes existentes. preferentemente en la Unidad organica
a que pertenezca. percibiendo los siguientes emolumen-
tos-

-- Durante los tres primeros meses en que permanezca
en tal situacion. el sueldo base. premio de antigiiedad
y prima por razon de viaje garantizada alcanzados en
la categoria y nivel que ostentaba al cesar en vuelo

— Desde el cuarto al decimo mes, ambos inclusive, el
sueldo base. premio de antigiedad y el 50% de la
prima por razon de viaje garantizada, alcanzados en
la categoria y nivel que ostentaba al cesar en vuelo.

- A partir del undécimo mes percibird ¢l sueldo base.
premio de antigiledad y el complemento preciso para
que, unido al total de las percepciones que pueda
percibir por la Segurnidad Social Nacional y. o comple-
mentana alcance el 90° de los emolumentos fijos
del nivel que ostentaba al cesar en vuelo o el 100"«
en el caso de que el cese temporal se deba a acci-
dente de trabajo o entermedad profesional. as) decla-
rados por los organismos competen'les.

c) En el momento que cesen las causas que aeron lugar
al cambio de puesto de trabajo los interesados volveran
a reintegrarse al servicio activo de vuelo

B) CESE DEFINITIVO EN VUELO )

a) Se producira el cese en vuelo con caracter detinitivo por
alguna de las causas siguientes:

t —Perdida de Ia licencia de vuelo

2 -~ Alteraciones psicolisicas de caracter irreversible que
alecten a las condiciones y requisitos exigidos por el
puesto de trabajo.

3 —Pase a la situacion v Escala de Reserva

4 ——Pase a la situacion de excedencia especial.

El personal incluido en los puntos 1 y 2 del parrafo ante-
rior pasara a-prestar servicio en tierra en €l puesto mas
idéneo a sus aptitudes entre las vacantes existentes. pre-
ferentemente en la Unidad organica a que pertenezca
percibiendo el sueldo base, premio de antiguedad y el
complemento preciso para que, unido al total de !as per
cepciones que pueda percibir pur la Seguridad Social Na-
cional y/0 Complementaria, alcance el 90°. de los emo-
lumentos fijos del nivel que ostentaba al cesar en vuelo
o el 1009 en el caso de que el cese definitivo en vuelo
se deba a accidente de trabajo o enfermedad profesional
asi declarado por los organismos competentes Una ve:
tijado dicho complemento, los incrementos que se pro-
duzcan en las pensiones fijadas por la Seguridad Social
no seran absorbidos

-— En caso de discrepancia sobre 1a concurrencia o no
de alguna de estas causas. se sometera el caso a la
decision de un Tribunal Médico, presidido por un fa-
cultativo designado por el Colegio Oficial de Meédicos
de Madrid. de entre los que estan calificados como
especialistas en iredicina aeronautica, si es posible
y no hubtera intervenido o temido relacién anterior con
el casu en cuestion. un Vocal libremente elegido por
el tripulpnte y otro designado por la Direccion ce la
Compesiia. ’

La enumeracion de las causas a que se refiere este
apsrtado es independiente de cualesquiera otras que
por di‘erertes motivos (enfermedad cor baja oliciai
sahclbn, retir¢ etc ) tengan un tratanuento espect!
en otras disposiciones del presente Convenio o en
las normas y disposiciones dictadas al efecto

— Tanto en ios supuestos de cese en vi:io temporal
como detinitive. anteriormente citados las condiciones
de trabajo en materia de jornada. dias libres, exceden-
cias, licencias retribuidas o no vacaciones, d:etus
traslados. enfermedad y transporte. se regiran por las
normas estableciuas para el personal de Tierra

En todas las demas materias que les sean de apl-
cacion. se ajustaran a lo establecido en este Convenio

En maternia de Concierte de Vida. los Oficiales Téc-
cos de a Bordo en esta situacion segurran rigiendose
por las normas actualmente en vigor, en el reglamento
de Concierto" Colectivo de Oficiales Técnicos de a
Bordo.

) los Oficigles Tecnmcos de a Bordo que cunplan la edad
de 60 anns cesaran en los servicios de vuelo, pasande
a la situacion de reserva

Igualmente, podran pasar a la situacion de reserva los
Oticiales Técnicos de a Bordo que habiendo perdido deti-
nitivamente la aptitud para el vuelo. tengan cumplidos
los 55 anos

— La situucion de reserva implica la posibihidad de que
la Compaiia. por propia iniciativa utilice los servicios
del tripulante en funciones espoecilicas oo Asescon
mienlo y colaboracion en Uerra, sin . ccion en ...
tena salarial y de jornada a lo establecido para el
personal de vuelo en activo o con perdida de licencia
no pudiendo. en cualquier caso. desempenar puestos

v cargos de mando en su Unidad orgdnica correspon
dhente

-~ El tripulante que pase a la situacion de reserva per-
manecera en la misma, como max.mo, hasta cumplir
la edad de 65 anos. o la inferior que en su caso se
establezca legalmente para su jubilacién por la Segu-
ridad Social con plenitud de derechos.
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--- Durante el tiempo que permanezca en reserva, la Com-
paitia mantendré al tripulante en situacién de alta ante
14 Seguridad Social. cotizdndose por ambas partes en
los mismos términos que se vinlese haciendo hasta
el momento de pasar @ la situacion de regerva, apli-
randole las mejorae que puedan introducirse por aque-
lia. en dicho periodo en funcion de lo dispueato por la
Seguridad Social.

— Uurante el tiempo que medie entre el pase 8 la situa-
cién de reserva y el establecido por el Ministerio de
Trabajo para fa jubllacién con plenitud de derechos.
la.Compahia abonard a su cargo, en 14 mensuslide-
des, una cantidad equivalente a la que pudiese corres-
nonder al Tripulante de la Segurldad Social como si
tuviese cumplidos 65 anos. o edad menor en que se
estableciers tal plenitud de derechos, en el momento
de pasar a tal situacidn da. reserva. calculada segun
los haberes. cotizaciones efectuadas y férmulas vi-
gentes en dicho momento. Tal cantidad seré incre-
mantads anuzlmente en el mismo porcentaje que la
Seguridad Social. en su régimen generaf. establezca
para sus pensionistas. ’

— La Compaiiia abonara, también en 14 mensualidades.
una cantldad iguel a le que al Tripulante corfesponda
para la nueva situacion de reserva en dicho Regla-
mento. i

— En materia de Concierto Colectivo de Vida, se regirdn
por las normas actualmente en vigor, en el Regla-
mento de Concierto Colectivo de Oficiales Técnicos
de a Bordo.

4) A partir de los 55 afos. Ics Oficiales Técnicos de a Bordo
podran solicitar su pase‘a la situacién de excedencie

especial, que se extinguiri en cualquier caso al cumplir

los 65 afios o edad inferior que reglamentariamente se
determine por la Seguridid Social Nacional para su jubi-
lacion con plenitud de derechos.

Desde el momento en que el Oficial Técnico de a Bordo
opte por dicha situacién, y hasta su jubilacion definlitive,
percibird de la Compania. en 14 mensualidades, una cen-
tidad consistente en el 100% de la pensién que le hu-
biera correspondido recibir de a Seguridad Social si en
ese momento tuvlera ya cumplidos los 65 aios.

Dicha pension se revisara o actualizard con la periodi-
cidad y en la cuantia que. en base a los criterlos y dis-
posiciones legales, la Scguridad Soclal establezca para
Sus pensionistas.

Durante este tiempo. el Oticial Técnico de a Bordo podrd
suscribir un Convenio Especial con la Seguridad Social.
cuya cotizacidn serd reintegrada mensualmente por la
Compafia en Ia cuentia vigente en cada momento

CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA

La efectividad de las situaciones de Reserva y Excedencia

’Especial se iniciara desde. & momento en que por parte de

ta representacion de los Oficiales Técnicos de a Bordo y de

la Compania asi se determine No obstante. ambas partes
acuerdan retrotraer, @n su caso. sus ctectos a | de enero
de 1984 si por parte de los érganos correspondientes del
Ministerio de Trabajo asi se autorizase

Hasta ese momento. el cese voluntario o forzoso en los
servicios de vuelo por razon de edad seguira rigiéndose por
la normativa que viene aplicandose actualmente

CLAUSULA TRANSITORIA SEGUNDA

Los Oticiales Técnicos (e a Bordo que a la entrada en vigor
de estas normas se encuentren en situacion de retiro torzose
o vocluntario, heyan firmado Convenio Especial con la Segu-
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ridad Social y no tengan cumplidos los 65 afios, podran optar,
por una sola vez y con caracter irrevocable, por acogerse a
las regulaciones relativas-al pase a la situacion o escala de
reserva.

CLAUSULA TRANSITORIA TERCERA

A ‘los Oticiales Técnicos de a Bordo que se encuentren
en situacién de retiro forzoso o voluntario sin haberse jubi-
lado por la Seguridad Social. se les aplicaran -las revaloris
zaciones que a sus pensiones puedan corresponder segun las
normas que la Seguridad Social dicte para sus pensionistas
en cada momento.

CLAUSULA TRANSITORIA CUARTA

Aquellos Oficiales Técnicos de a Bordo en situacién de
retiro forzoso o voluntario a qulenes la puesta en préactica
de la normativa sobre situacidn o escala de reserva no les
pueda ser aplicable por un periodo minimo de 24 meses antes
de su Jjubilacién definitiva por la Seguridad Social {estimada
ésta en la fecha en que cumplan los 65 afios o edad menor
que pudiera establecerse para la jubilacién con plenitud de
derechos), podran optar por su pase a la situacién de reserva
0 acogerse a la excedencla especlal. En este uitimo caso
percibirian de la Compaiia una cantldad compensatoria por
una sola vez.

Anexo n.’ 3
ATENCIONES SOCIALES

De scuerdo con lo establecido en el Capituly Octavo, ar-
ticulo 130, de este Convenio. las aportaciones del grupo de
Otficiales Técnicos de a Bordo seran de 111 ptas por Oficial
Técnico de a Bordo y mes

La Comparnia contribuird mensualmente con una cantidad
igual a la aportada por los Cticiales Técnicos de a Bordo.

Agimismo, se establece una cctizacion por fos Oficiales
Técnicos de a Bordo a la Asociacion de Padres de Minusva-
lidos de la Compania IBERIA., de 111 ptas. por Tripulante
y mes.

Anexo n.° 4.)

DIETAS
Nacionales
Comida Cena
Categorias (2 Dieta) ('7 Dieta)
Oriciales Técnicos de a Bordo 1.308 Ptas 1.308 Ptas
Extranjeras
Comida Cena
Categorias (2 Dieta) (": Dieta)
A BASICO
Oficiales Técnicos de a Bordo 1656 SUS  16.56 $ US
B. 125 por 100
Oficiales Técnicos de a Bordo ...- 20708 US 20,70 $ US

Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes
paises: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa Ecua-
torial, Arabia Saudi. Kuwait, Emiratos Arabes Unidos y Egipto.
C. 112 por 100
Oficiales Técnicos de a Bordo 18558 US 18558 US

Se aplicaran a los paises siguientes: Austria. Filipinas.
Francia, Peru, Italia. Alemania, Holanda. Canada, Cuba, Repu-
blica Dominicana, Suecia, Venezuela, Finlandia, Costa Rica,
Brasil y Dinamarca.

D. 95 por 10
Oficiales Técnicos de a Burau 15738US 15.73% US

Se aplicaran a: Argentina, Bélgica. Luxemburgo, Méxice

Suiza. Grecia y Paraguay
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Comida Cena ! Conceptos
Categorias (2 Dieta) (W1 Dieta) - Categories Destacamento
E. 80 por 100 C. 112 por 100
Oficiales Técnicos de a Bordo ...  13.25SUS 13258 US Oficiales Técnicos de a Bordo ... ... ... 5227 % US

Siendo de aplicacion a los paises que siguen: irlanda. Uru-
guay. Portugal y Colombia.

NOTA: Los paises que no tengan un indice establecido, se
les aplicard la basica.

EFECTIVIDAD: 1 de.julioc de 1984.

Anexo n.° 4-li
GASTOS DE BOLSILLO

Nacionales
; Conceptos’
Categorias Gastos de Bolsillo
Oficiales Técnicos de a Bordo ... ... ... 918 Ptas
Extranjeras .
. Conceptos
Categorias Gastos de Bolsillé
A. BASICO
Oficiales Técnicos de a Bordo ... . 12,83 $ US
B. 125 por 100 :
Oficiales Técnicos de a Burdo ... ... ... "16.04 $US

Las cuantias citadas seran de aplicacion a los siguientes
paises: Estados Unidos. Puerto Rico. Paises de Africa Ecua-
torial; Arabia Saudi. Kuwasit, Emiratos Arabes Unidos y Egipto.
C. 112 por 100
Ofticiales Técnicos de a Bordo 14,37 $ US

Se aplicardn a los paises sigulentes: Austria, Filipinas,
Francia. Peru. Italia, Alemania, Holanda. Canadd. Cuba, Repu-

blica Dominicana, Suecia, Venezuela, Finlandia. Costa Rica.
Brasil y Dinamarca. '

D. 95 por 100
Oficiales Técnicos de a Bordo ... . 12,198 US
Se aplicaran a: Argentina. Bélgica, Luxemburgo, México,
Suiza, Grecia y Paraguay.
E. 80 por 100
Oficiales Técnicos de a Bordo ... ... ... 10.26 $ US
Siendo de aplicacion a los paises que siguen: Irlanda, Uru-
guay, Portugal y Colombia

NOTA: Los paises que no tengan un indice establecido. se

les aplicara la basica.

EFECTIVIDAD. 1 de julic de 1964.

Anexo n."' 4l
DESTACAMENTOS

Nacionales
. Conceptos
Categorias Destacamento
Oficlales Técnicos de a Bordo 2,687 Ptas.
Extranjeras
. Conceptos
Categorias Destacamento
A. BASICO
Oficiales Técnicos de'a Bordo .1, ... ... 46,67 $ US
8. 125 por 100
Otficiales Técnicos de a Bordo ... ... ... 54,34 $ US

Las cuantias citadas serén de aplicacidn a los siguientes
paises: Estados Unidos, Puerto Rico, Paises du Africe Ecua-
torial. Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Unidos y Egipto.

Se aplicardn a los paises sigulentes: Austria, Filipinas,
Francia, Perd, Italia, Alemania, Holanda, Canada, Cuba, Repu-
blica Dominicana., Suecia, Venezuela, Finlandia. Costa Rica,
Brasil y Dinamarca.

D. " 95 por 100
Oficiales Técnicos de a Bordo 44343 US

Se aplicaran a: Argentina, Bélgica, tuxemburgo, Méxica,
Suiza, Grecia y Paraguay.

E. 80 por 100 ,
Cficiales Técnlcos de a Bordo 37,34 $ US

Siendo de aplicacion a los paises que sigusn: irlanda, Uru-

guay, Portugal y Colombia.

NOTA:

Los paises que no tengan un indice establecido, se
les aplicara la basica.

EFECTIVIDAD: 1 de julio de 1984,

Anexo n.° 4.V
RESIDENCIAS

Nacionales
a5 Conceptos
Categoriat Residencia
Oficiales Técnicos de a Bordo ... ... ... 1.991 Ptas.
Extranjeras
Catequrias Conceptos
stegurias Residencia
A. BASICO )
Otficiales Técnicos de a Bordo ... ... ... 39.67 $ US
B8.- 125 por 100 —
Oficiales Tecnicus de a Bordo ... ... . 49,59 $ US

Las cuantias citadas seran de eplicacion a los siguientes
paises: Estados Unidos. Puerto R‘ico_ Paises de Atrica Ecua-
torial, Arabia Saudi. Kuwait, Emiratos Arabes Unidos y Egipto
C. 112 por 100 )

Oticiales Técnicos de a Bordo 44,43 3 US

Se aplicaran a los paises siguientes: Austria, Filipinasi,
Francia, Peru, ltalia, Alemania, Holanda, Canada. Cuba. Repu-
blica Dominicana. Suecia, Venezuela. Finlandia, Costa Rica.
Brasil y Dinamarca.

D. 95 por 100
Oficiales Técnicos de a Bordo ... ... ... 3769 $ US

Se aplicaran a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo. México.
Suiza. Grecia y Paraguay
E. 80 por 100
Oficiales Tecnicos de a Bordo 31,74 $ US

Siendo de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda. Uru-
guay, Portugal y Colombia

NOTA: Los paises que no tengan un indice establecido. se
les aplicara la bisica.
EFECTIVIDAD: 1 de juli; de 1984.
Anexo n.’ 4-V
DESTINOS

Nacionales .

Conceptos
Ca.egorias Destino

1.405 Ptas

Oficiales Técnicus de a Bordo ... ... ..
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Extranjoras .
Cateyorras (‘OD:‘;%‘;I;’S

A. BASICO

Oficlales Técnicos de a Bordo ... 28.00 S US

B 125 por 100

Oficiales Teécnicos de a Bordo “35.00 8 US

Las cuantias ciladas serdn de aplicacion a los siguientes
paises: Estados Unidos. Puerto Rico, Paises de Africa Ecua-
torial. Arabia Saudi. Kuwail. Emiratos Arabes Unidos y Egipto
C. 112 por 100
Oficiales Técnicos de a Bordo ... ... ... 31,36 S US

Se aplicardn a los paises siguientes. Austria. Filipinas.
Francia, Perd, |talia, Alemania, Holanda, Cancda. Cuba, Repl-
blica Dominicana. Suecia. Venezuela, Finlandva. Costa Rica.
Brasil y Dinamarca.

O~ 95 por 100
Oficiales Técnicos de a Bordo ... .. 26,60 $ US

Se aplicaran a: Argentina, Bélgica. Luxemburgo. Meéxico.

Suiza. Grecia y Paraguay.
E. 80 por 100
Oficiales Técnicos de a Bordo ... . 22,408 US

Siendo de aplicacion a los paises que siguen: Irlanda. Uru-

guay., Portugel y Colombia.

NOTA. Los paises que no tengan un indice establecido. se
les aplicara la basica.
EFECTIVIDAD. 1 de julic de 1984,

La puntuacion anual a acumular serd la media aritmética
de le Flota a que pertenezcan. Este coOmputo -se comenzard
a hacer en el afo 197t y a partir de las puntuaciones que
tengan en 31 de diciembre de 1970. Le suma final de puntos
asi obtenida sera la que fija a todos los efectos cuando cesen
las circunstancias expuestas en el parrafo anterior.

Instructores:

Cuando. 8 un instructor le coincida su turno de vecaciones
con un periodo programado de instruccion, tendra prioridad

aste ultimo.
B] PUNTUACION

Valorando los meses al ano, a fin de conseguir una rota-
cidn Justa en e! disfrute de vacaciones, la puntuacion de tos
mismos se establece como sigue

1. 2:

Quincena Quincena

Julto, Agosto 24 puntos 12 12
Septiembre ... ... ... 16 puntos 10 6
Junio 12 puntos 4 8
Abril, Mayo 8 puntos 4 4
Diciembre 6 puntos 0 6
Enero ... 0 puntos 0 0
Febrero. Marzo, Oc-

tubre y Noviembre 0 puntos 0 0

Independientemente de las puntuaciones antes citadas el
jueves,- viernes, sabado y domingo de Semana Santa, se
computarén a razon de 1 punto por dia, y los de Nochebuena.
Nochevieja. Ao Nuevo y Reyes. a razén de dos por dia.

La valoracion de las vacaciones distrutadas. se hara apli-
canda a cede dia disfrutado la parte alicuota de! coeficiente
del mes a que corresponda, y sumando al total de los puntos
senalados en el par-afo anterior si los hubiera. En caso de

no resultar nimero ontero de puntos, se tomara e' mas proxi-
mo por defecto o por exceso si la fraccién es menor o mayor
de 0.5 puntos.

Al Tripulante que distrute de un periodo de vacaciones con
caracter forzoso, nu le seran de aplicacion los puntos que
se establecen en este apartado para dicho periodo._

Si se eligen en dos periodos de quince dias. los puntos
que se devenguen en cada quincena no son acumulados par-.
cialmente y se computaran al final del afo.

Las puntuaciones adquirldas en las vacaciones anuales, se
sumarar a las de los afios anteriores el 31 de diciembre de
cada afio y seran expuestos en publico por cada Flota en
este dia, T

Lo;s.‘Tripulantes de nuevo ingreso en la plantills de vuelo
adquiriran como puntuacion iniciel la del Tripulante de su
grupo y especialldad que la tenga mas alta.

Los Tripulantes que camblen de grupo o especiglidad o

Flota arrastraran en su nuevo puesto la que tuviersn en el
anterior.

PETICIONES

Siendo el principal problema el conocimiento de las dispo-
nibllidades de las Flotas en los distintos meses del ano y.
que las peticiones de los Tripulantes armonicen con los
mismos, todo el sistema se establece en funcion de las dos
programaciones que se realizan en las lineas aéreas con el
sistema;

Anexo n* 5

RELACION DE PRENDAS DE UNIFORME DE LOS
TRIPULANTES TECNICOS CON LA DURACION
DE LAS MISMAS
Upitorme de invierno ... ... ... ... ... ...

Uniforme de verano ...
Gabardina

1 ano

Una temporada
......... anos
4 camisas blancas

2 pares de zapatos ...

6 pares de calcetines . .

2 corbatas ... .. ... ... ... ... ... ... ..
1.9O7rPa ... ... ...
1 ¢cinturon ... ... ... ... ... ..

1 maleta

1 cartera e e

1 maletin de mano_... ... ... ... ... ...
| cazadora ... ... ...

WWWUBN - o - o= W
-]
=11
Q
(7]

Anexo n.° 6
VACACIONES

A) NORMAS GENERALES

Los Tripulantes pueden sdlicitar libremente sus vacaciones
en un mes completo o dos periodos de quince dias.

El disfrute de los dias de recuperacién se acumulara a
los periodos de vacaciones anuales.

Al conceder la Flota las vacaciones. dentro de sus dispo-
nibilidades dara prioridad al mes completo cuando asi se
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hubiese solicitado por el Tripulante y le correspondiese.
por su plntuacion, sobre periodos multiples de quince dias.

Los Tripulantes en situacion de destacamento no tendréan
derecho a queé se les respeten los turnos voluntarios soli-
citados mientras dure esta situacion.

En caso de coincidir un destacamento, tanto forzoso como
voluntario con un turno de vacaciones, tanto forzoso -como
voluntario, tendra prioridad el destacamento. No obstante lo
anterior, y si por-necesidades de la Flota ha de darse vaca-
ciones a un Tripulante destacado, se atenderan primerc las
peticiones voluntarias y en cuanto. a -los forzosos se les in-
cluira en la rotacion total de la Flota, no perdiendo en ambos
casos la situacion de destacado durante el tiempo que duren
dichas vacaciones.

"Lus Tripulantes en situacion de residencra o destino seran
corsiderados con los mismos derechos de los de la base

principal. Las rotaciones se haran entre los componentes’

de cada residencia y destino siguiendo los mismos principios
de los componentes de’la base principal. El paso de un Tri-

pulante a la situacion de residencia o destino o su vuelta,

a la base principal seran considerados como pase de Flota
a efectos de vacaciones y se les aplicaran los mismos prin-

~

CIpIOS.

Mandos Superiores:

Estas normas no seran de aplicacidn -a los Tripulantes. que
por designacion expresa de la Direccién General - ocupen
cargo de Mando Superior en las Unidades QOrganicas corres.
pondientes. '

1) Entre el 1 y el 15 de roviembre, las totas ofertaran
las disronibilidades para los meses de eneru. tebrero y
marzo. asi como el numero de quincenas en el periodo

junio, julio, 3gosto y 'septiembre, necesarias para que-

la mitad de ia piantilla de cada una de las rmismas, pueda
distrutar de quince dias Je vacaciones, en este periodo
st lo desea. En caso de renuncia de algun Oficial Téc-
nico de a Bordo. a disfrutar de la quincena de vacaciones
en el pericdo de verano. se deduciran de la oferta deo
\a primera quincera de junio y de la segunda quincena
de septiembre.

2) Entre el 1 y el 15 de tetrero, tas Flotas ctertaran las
agisponibilidades para los meses de abril. mayo. ottubre,
noviembre y diciembre, asi como los posibles aumentos
sopre la oferta anterior para junio, julio. agosto y sep-
tiembre y/o las quincenas que no se hayan cubiérto de!
cupo de verano. '

3) En consecuencia de los dos apartados anteriores se po-
dran hacer dos peticiones distintas de vacaciones. una
para cada una de los mismos.

a) Entre el 1 y 15 de noviembre, las Flotas enviaran a
cada Tripulante. la relacion de disponibilidades de tos
meses del apartado primero. y entre el 1 y 15 de
marzo. las det apartado segundo. En ambos casos
se acompafara una papeleta de peticion en la que
se podran solicitar los turnos que se desean por
orden de preferencia

b) Las papeletas con los turnos solicitados habran de
ser devueltas a la flota antes del dia 256 de ius
meses expresados en el apartado anterior.

c¢) Los Tripulantes que no deseen vacaciones en uno

. de los turnos, por reservarse para el otro, lo haran
constar asi én su papeleta de peticign.

d) Los Tripulantes que nn envien contestacion a una
papeleta o a las dos del ano se entiende que no
tienen preferencia por ningun turno determinado.

e) Los Tripulantes que estuvieran disfrutando vacacio-
nes durante los meses de marzo y/o noviembre. po-
dran hacer sus peticiones en los primeros 8 dias
después de su reincorporacién al servicio.

D) ASIGNACION DE TURNOS

Las Flotas no adquieren compromiso alguno en la conce-
sién de ningun turno de vacaciones hasta un mes antes de
que comience. s .

Las Flotas comunicaran a cada Tripulante. por carta, fa
concesion de vacaciones cor un mes de antelacion.

El tripulante que realice un curso para cambio de Flota. .
grupo o especialidad, y no haya tenido ocasion de reallzar
peticion de vacaciones para su_nueva situacion, podré formu-
larla durante .los ocho primeros dias de iniciado el curso de
que se trate.

En todo caso, tendrén prioridad !as vacaciones que ya estén
preavisadas en-la nueva flota o especialidad €t mismo trata:
mienta se darad al personal de nuevo ingreso en le plantilla
de vuelo.

Las Flotas atenderdn con prioridad las p'éticiones de vace-
cmnés voluntarias.

Dichas peticlones seran atendidas hasta cubrir las posibi-
lidades que existan para una rmisma quincena. (0 mes). Si
hubieran mas solicitudes que disponibilidades por parte de
1a Flota, se atenderén aquéllas en funcion del numero de
puntos de los solicitantes. ’

Como.consecuencia de lo anterior. no haya nada que iMmpida
enviar a un Oticial Técnico de a Bordo de vacaciones forzosas
antes due otro' que tenga mas puntos que aquél, siempre
que las vacaciones del de mayor puntuacion sean voluntarias

Quedan exceptuados los casos que se contemplan en ei
apartado A)

La concesian de Ins turnes se hard con arreglo al siguiente
criterio:

Voluntarios:

Para los turnos solicitados lihremente por el Tripulante.
tendrd prioridad el de menor puntuacion. y. en caso de ser
ésta igual, el peticionario gue tenga menor numero de orden
en el escalatén ’

Forzoso:

Para los turnos torzcsos, se daran las vacaciones tenendo
en cuenta la puntuacion de mayor a menor.

En el caso de tener el mismo numero de puntos. se enviard
al de mayor numero de orden en el escalaton. No se podra
enviar forzoso de vacaciones a un Tripulante--hasta tanto
ios de mayor puntuacion que él no hayan disfrutado del mes
completo de vacaciones Sin embargo. cuando los lurnos
sean forzosos se podran conceder por gquincenas. dejando
como minimo tres quincenas de actividad intercaladas entre
los dos periodos forzosos

No obstante lo anterior. cada Flota no podrd dar mas del
segenta por ciento de ‘los turnos de vacaciones en cada
periodo.

E) VACACIONES ESPECIFICAS DE VERANO

Las wvocaciones correspondientes a este cupo se regiran

por las siguientes normas.
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1.—Las flotas no tienen mas obligacién que:dar vacaciunes
en este periodo a la mitad de su plantilla, cada ano.
en turnos de quince dias.

2.—Por conslguiente, no se podran disfrutar los dias de
’ recuperacion ni el mes completo en las quincenas asig-
nadas en dicho cupo '

3.—Los Tripulantes destacados no tendran derecho a aco-

gerse 8 este cupo de vacaciones, mientras dure su Si-
tuacion.

4.—Los Tripulantes en situacion de residencia o destino.
tendran cupos proporcionaies a los de la Base Principal
con turnos independientes de la misma.

5 —A los Tripulantes que soliciten vacaciones en este periodo
y les correspondan. no se ies podra enwviar mas que una
quincena lorzoso. de acuerdo con su puntuacion.

6 —Para la solicitn.d y disfrute de una quincena de vacaciones.
tendrédn prioridad los Oticiales Técnicos que durante el
aflo anterior no hayan dispuesto de vacaciones volunta-
rias 0 forzosius en tal periodo. Se entiende que el tripu-
lante s6lo estd interesado en las quincenas que solicita

7 —Asignadas las quircenas volunterias que en base a tales
solicitudes correspondan. las vacantes que pudiaran sub-
sistir se cubrirdn en base a las peilciones que no pudie:
ron ser atendidas el arno anterior

8.-—Si, no obstante. exist:ieran aun quincenas vacantes, se
cubriran por los Oficialus Técnicos que no distrutaron
vacaciones de veranu en el ano anterior por cualquier otra
causa. Al Tripulante que en este caso se le asighen, podra
renunciar, considerdndosele a todos los efectos come
disfrutado su turno de verano.

La renuncia se hara por escrito dentro de los 40 dias
sigwentes a la lecha del escritc en que se comunique la
asignacion.

9. —Las vacaclones especificas de verano se prerémara’n en
base a estos criterlos con carécter preferent? a las del
sistema general, teniendo en cuenta que las limitaciones
que en este Ultimo régimen se establecen pzra la asig-
nacién de turnos forzosos no se veran influidas por la
asignacion de las vacaciones especiticas de verano. vo-
luntarias o forzosas, cuyo régimen funciona cen inde-
pendencia, a este respecto. del general.

La asignacion de las quincenas se realizaran en los casos
de solicitudes voluntarias y en los turnos torzosos antes
mencionados, atendiendo en cada grupo a las puntuacio-
nes y orden de antiguedad correspondientes para cada
supuesto.

F} SOLICITUD DE PERMUTAS DE LOS PERIODOS DE
VACACION

Los Tripulantes Oficiales Técnicos de a Bordo podran sofi-
citar la permuta de uno de los dos periodos gquincenales de
vacacion con otro Tripulante de su nisma Flota y especia-
lided. Para ello lus interesados firmaran conjuntamente la
solicitud. La Empresa podrs. discrecionalmente. autorizar la
permuta. velando. en tudo caso por la mejor y mas econo-
mica coordinacion de los servicios

Los periodos permutados mantendran sus propias techas
puntuaciones y caracteristicas de turnc de verano si
viesen
distrute

la tu-
imputandosele por lo tante, al Tripulante que los

Los dias de recuperacion que estuviesen unidus a la quin-
cena permutada. los distrutara el Tripulante en las techas en
que Ja Empresa libremente senaie

Anexo n.° 7 .

ROTACIONES DE DESTACAMENTOS,
RESIDENCIAS Y DESTINOS

A} NORMAS COMUNES

"— Todo Tripulente tiene derecho a solicitar destacamento.

residencia o destino.

--- Cuando razones técnicas impidan a un Tripulante ocupar
una vacante de destacamento, residencia o destino. le
serdén cornunicedas por escrito por el Jefe de Flota

— Cuando se tengan dudas «a priori» sobre el tiempo o per-
manecer en la situacion que se oferte. se counsidurara
ésta en todo caso como la de mas larga duracion. si bien
a electos de gratiticacidn, consideracién y puntuacion. se
tendra en cuenta la duracion real de la misma, de acuerdo
con los limites de tiempo establecidos en los articulvus 51,
$2 y 53, abondndose al Tripulante las diferencias, si las
hubiere, entre la gratiticacion percibida y la que realmente
corresponde.

B) PETICIONES

— Las flotas ofertaran por escrito, con la mayor antelacion
posible y como minimo quince dias ante de! preaviso que
corresponda, los turnos de destacamento. residencia o
destino disponibles. '

.— Los Tripulantes que lo soliciten voluntariamente, haran

llegar su peticién a la Flota como minimo ocho dias antes
del preaviso correspondiente a la situacién ofertada.

C) ASIGNACION

La prioridad para asistir voluntariamente a un destacamento
o residencla por par-e de los Oficiales Técnicos de a Bordo,
vendré determinada por el numero de orden en que se en
cuentren situados en la lizta que a tal efecto se conteccione

Esta lista incluira la totalidad de la piantilla de Otficiales
Tecnicos de a Bordo, y el numero de orden en ella vendra
dado por e! nimero de puntos de menor a mayor. que cada
uno tenga al 31 de diciembre Jde 1979 A igualdad de puntos
tendra menor numero de orden quien tenga mayor antigiiedad
técnica.

En lo sucesivo. los Oficiales Técnicos de a Bordo de nuevo
ingreso seran colocados al final de la lista del mismo dia
que figura como el de su antiguedad tecnica.

Cuando alguien se desplace por motivo de destacamento o
residencia, perdera su posicion en la lista y sera colocado
al tinal de la misma el mismo dia de su reincorporacion a
su base habitual

Si se reincorporan varios Oticiales Técnicos en el mismo
dia conservaran el mismo orden relativo que tenian anterior-
mente, con independencia del tiempo que cada uno haya
estado desplazado

Si alguien se reincorporara el mismo dia que un Oficial
Técnico de a Bordo hace su primer vuelo sélo en la Compania.
serd colocado por delante de éste en la lista de destaca-
mentos y residencias.

Los desplazamientos forzosos seran cubiertos por aquellos
Oficiales Tecnicos de a Bordo de menor antigiedad técnica,
pero nadie podra ser enviado torzoso de nuevo mientras haya
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en su misma flota algun Oficial Técnico de a Bordo que haya
sido forzoso menos veces que él En el caso de que hayan
sido enviados igual numero de veces, le correspondera de
nuevo a aquél que lleve mas tiempo sin ir destacado forzoso.

Las situaciones de deplazamiento de la totalidad de una
tlota a punto u puntos tuera de 13 base principal. seran consi-
derados como ftorzosos a todos los efectos.

La preferencia para un destino vendrd dada por la mayor
antigiledad técnica

Anexo nr° 8
SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA

Articulo 1.".—ENFERMEDAD

A partir de 1 de enero de 1984, en las circuns:ancias vy
condiciones que se establecen en el parrafo siguiente. la
Compaiiia abonara un complemento sobre lo abonado por la
Seguridad Social Nacional y 2| Fondo 8, en caso de enfer

medad. hasta el tope del 100", del sueldo base. antigiedad
en su caso, primsg por razon de viaje garantizada y plus fam-

liar cuando corresponda. coste de vida. gratiticaciones de
destacamento, residencia y destino en su caso, pagas -extra-
ordinarlas y paga de cierre de ejercicio. asi como las grati-
ficaciones que. con caracter general o pactado, se abonen
a cada grupo laboral, a los Oficiales Técnicos de a Bordo
que se encuentren en dicha situacién.

A etectos del pago del complemento se distinguira entre
enfermadades de mas de 14 dias y hasta 14 dias inclusive.
En el primer caso, la Compania abonaré el complemento
desde el primer dia de enfermedad: en !a de menos de
15 dias, el importe de tal complemento que correspondiera
a los pumeros siete dias se destinard a la Asociacion de
Padres de Minusvalidos de la Compania IBERIA.

La persona a la que se aplique esta norma vera actuair
zados sus emolumentos en y con cualquier mejora que afecte
a los conceptos mencionados en el parrafo anterior. pactados
0 que se pacten, en le medida y momento en que se aplique
a los distintps grupos

Articilo 2.°.—ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD
PROFESIONAL

Durante el tiempo que dure la incapacidad laboral transi.
toria y hasta el ulta, o hasta que el Tripulante pase a regirse
por o previsto en el articulo 58 del Reglamento del Fondo
Social de Vuelo. las personas que se encuentren en esta
situacion percibiran el complemento preciso para que, unido
a lo percibido por el Fondo B, Seguridad Social Nacional 'y
Mutualidad. en su caso. cbtengan el 100 por 100 de los con-
ceptos y condiciones especificados en el articulo anterior

Articulo 3-.—NORMAS COMUNES

a) Para percibir las ‘cantidades complementarias previstas

en las presentes normas, el personal debera presentar
en tiempo y forma los partes de baja. confirmacion y alta
de la asistencia sanitaria de la Seguridad Socilal.

Cuando la esistencia sanitaria de la Seguridad Social
entendiese que no procede la baja en los casos que
pudieran presentarsele, si el Servicio Médico de la Com-
pania opinase que las circunstancias que concurren en

b)

c)

d)

el Tripulante le impiden prestar servicios en vuelo.
extenderan los correspondientes partes, que tendran, a
efectos de Seguridad Social Complementaria, el nmismo
valor que los partes oficiales de la asistencia sanitaria
de la Seguridad Social.

Cuando los Servicios Médicos de la Compafia estimen
que el personal afectado debe quedar incluido en los
apartados A) y B) puntos 2, del Anexo n.* 2, del Convenio,
deberan especiticar concretamente esta circunstancia en
el parte de baja. N

Lta percepcion de lay cantidades complementarias pre-
vistas en fos articulos anteriores, estaré en cualquier
circunstancia supedilada a que el enfermo se someta
en todo a las normas establecidas por la asistencia sani-
taria de la Seguridad Social, en orden a controlar la
permanencia en su domicilio en los casos en que no
sea expresamente autorizado el traslado del entermo por
el érgano aludido. C

En aquellos casos en que la baja proceda de los Servicios
Medicos de la'Compaﬁia. el control sera ejercido por
dichos Servicios en los térmings expresados en el pa-
rrafo anterior.

Cualquler disposicion complementaria en orden al control
que se puecda dictar. se sometera previamente a la repre-
sentacion de los Tripulantes Oficiales Técnicos de a Bordo
y de la Compania. para su aprobacion.

En caso de enfermedad sobrevenida al Tripulante en loca-
lida distinta a la de su residencia habitual, debera some.
terse en cada caso a los controles establecidos en lous
parrafos anteriores coos

Salvo que el facultativo competente de la Asistencia Sa-
nitaria de la Seguridad Social lo estimase improcedente,
el Tripulante habrd de trasladarse al lugar que senale
el Serviclo Médico de la Compania si se hallase en uso
de permiso y a la base principal si se hai‘ase en situa-
cién de destacamento, residencia o destino.

En los casos en que la Compadnla ordene ei traslado del
enfermo, los gastos que ocaslone el mismo. serdn de
cuenta de aquélla.

En caso de destacamento, residencisa o destino, el Tripu-
lante que deba reincorporase a su base. dejard de per-
ciblr la correspondiente gratificacion y se aplicara en
su caso lo previsto en el parrafo 2° del articulo 110 del
vigente Convenio. '

Si. como consecuencia de las gestiones que efectie el -
Servicio Médico de la Compafia, se demostrase que el
dictamen del facultativo de la asistencia sanitaria de
la Seguridad Social careciese de justificacion real, tendra
derecho la Compafia a reintegrarse de las cantidades
complementarias abonadas.

Si se trata de un accidente de trabajo y se pretendiera
intencionadamente rccibir la asistencia en centros sani-
tarlos o por médicos distintos a aquéllos asignados por
facultativos de IBERIA. o sus colaboradores. |a Emmpresa
abonard exclusivamente el importe tanto al centro asis
tencial como al tacultativo. valorado por el Servicio Mé.
dico de la Compania. a tenor de las tarifas para los acci
dentes de trabajo

La Comparia estudiara la posibilidad de que las personas
an situacion de beja por enfermedad o accidente perciban
el conjunto de sus emolumentos a trevés de la Empresa
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resarciéndose ésta directamente de las prestaciones de
la Seguridad Social o del Montepio en cuanto al Fondo B
se refiere. Esta situacidon cesard cuando las personas en
situacion de baja. pasen a regirse por lo prev.sto'en el
Fondo Social de Vuelo..

Articulo 4. —-RECURSOS

De estar discontorme el interesado con el dictamen emitido
por los Servicios Médicos de la Compania, podrd someter su
caso, a partir del 31 “dia de baja continuada siguiente a la
emision del dictamen en la primera baja que se produzca, y
en cualquier momento en las bajas sucesivas que ocurran
dentro del afo natural, a la Resolucién de un Tribunal Médico
presidido por un médico designado por el Colegio Oficial de
Madrid de entre los cualiticados como especialistas en Medi-
cina Aerondutica, si es pbsible, y no hubiera tenido anterior-
mente relacidn con el caso en cuestidn, un Vocal libremente
elegido por el Oticial Técnico de a Bordo y otro designado
por la Direccion de la Compadia. _

Los costes que origine la constitucion de este Tribunal
iran a cargo de la parte para la que sea destavorable la Reso-
lucion que recaiga y se determinaran con arreglo a las tarifas
oficiales establecidas por el Colegio de Médicos

S) la Resolucion fuera ftavorable al Oficial Técnico de a
Bordo se le resarcira de laos haberes que dejo de percibir.

Anexo n° 9

REPRESENTACION, APLICACION E
INTERPRETACION DEL CONVEN!O

Articulo 1.—

a) IBERIA reconoce a SEQTV y la Seccion Sindical del mismo
en la Compania. en los términos de los documentos de
reconocimiento suscrites en su dia, -actualizadcs a los
efectos previstos en el fstatuto de los Trabajadores

b) Los Delegados Sindicales seran tres para SEOTV y ten-
dran las garantias y facilidades que establece la norma-
tiva y la préctica vigente.

La Compania extendera el reconocimiento y garantias
sindicales al numero-de delegados que con posterioridad
a la techa de este Convenio se puedan pactar

Durante la vigencia dei Convenio acepta oturgar tal reco-
nocimiento y garantias a quienes sean designados por
SEOTV miembros titulares de: Comision Negocziadora del
Convenio Colectivo, Comision Mixta de Interpretacién y
grupos de trabajo creados en ejecucion o desarrollo de
este Convenio.

La Compaitia acepta. asimismo, la acumulacion de garan-
tias sindicales, total o parcialmente. en uno o varios
de sus Delagados.

c) lgualmente, como représentantes de los Oficiales Tecnr-
cos de a Bordo tendran las funciones que para los mismos
se contienen en el presente Convenio y en la legislacion
vigente para la representacion de los trabajadores

d) IBERIA podra establecer expresamente con dicho Sindi
cato lo que considere oportuno para el mejor entendl
miento entre el mismo y |la Empresa. de acuerdo con fa
legislacion vigent::

e) IBERIA reconoce a la Seccion Sindical de SEOTV en la
Empresa como interlocutor exclusivo, en la actualidad. en
lo referente a los ecuerdos y convenlas colectivos del
grupo de Oficales Técnicos de a- Bordo especialmente
en lo que se derive de la interpretacion y aplicacion del
Convenio Colectivo de 1984, en razén a su nivel de im-
plantacion en e! referido colectivo profesional.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Articulo 2.°.—

Los Representantes de los Oficialées Técnicos de a Bordo
tendran competencia en todo o relacionado con ia aplicacion
del Convenio y su cumplimiento, Estas funciones podran
efectuarse conjuniamente con la representacion de la Empre-
sa, en la materia y &mbito correspondiente.. si fuera nece-
sario.

La Compadia notificara a los representantes de los Ofi-
clales Técnicos de a Bordo, el Organo de [a misma que sea
designado al etecto de resolver con dichos Representantes.
cuando fuese necesario, las cuestiones en que huhiera con-
troversia en relacion a lo aqui establecido, sin perjuicio de lo
atribuido 2 la Comisién de Interpretacidn.

_lgualmente. los representantes de los Otficiales Técnicos
de a Bordo colaboraran especialmente con la Direccion en
la vlgilancia del cumblimiento de las normas de trabajd y
descanso y en los turnos de servicios mensuales. y deberan
tener conocimiento previamente a su ejecucion de las si-
quientes materias:

— Turnos de vacaciones.

— Rotaciones de destacamentos. residencia y destino.

Asimismo, recibiran notiticacior acerca de las sanciones
muy graves y despidos que afecten a los Otficiales Técnicos
de a Bordo.

Articulo 3.°.—

runcionard en el seno de la Compania una Conusion de
Interpratacion compuesta por 1gual numero de representantes
de la Emprasa y de los Oliciagles Técnicos de 8 Bordo. quienes
tendran acceso a la documentacion sobre los temas a tratar
por la Comisidn. '

La representacion de los Oficiales Técnicos de a Bordo
estaré integrada por dos Oliciales Técnicos de Vuelo y un
Oficial Teécnico Radionavegante, designados preterentemente
de entre los que han intervenido en la deliberacion del pre-
sente Convenio y por el inismo procediriento

Los representantes de |a Compahia estaran
libremente por la Direccion

designados

Sin perjuicio de ls compelencia de la Jurisdiccion Lebural
y de lo establecldo en los articulos precedentes de este
Anexo. la Comisién de iInterpretecion tendrd competenc:as en
aquellos temas relacionados con la interpretacion del Con-
venio.

La Comisién se reunira normalmente cada mes. sin per-
juicio de celebrar otras reuniones siempre que lo requiera
la urgencia o necesidad de las mismas.

ArtiI;ulo 4.~

Los Oficiales Técnicos de a Bordo estaran representados
en el Comité de Seguimiento y Control del Plan de Viabi-
lidad de la Compadia.

lgualmente. participardn en ta elaboracion del Plan Estra-
tégico y en la elaboracion de la propuesta del Contrato-
Programa, en lo relativo a su contenido y cuantificacion
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Anexo n* 10

PRIMAS DE OFICIALES TECNICOS DE A BORDO
A) PRIMA DE RESPONSABILIDAD

1 —-Los Oficiales Técnicos de a Bordo percibiran, con efectos
de 1184 y por el concepto de Prima de Responsabilidad
las cantidades que para cada una de las Flotas se indican
a continuacion.

B-747 36.633 ptas./mes’
DC-10 35209 - -
A-300 34117 - .
B-727 25207 - -

Las cantidades citadas se abonaran en 14 pagas.

2.—En los casos de cese en vuelo establecidos en el Anexo
numero 2 por razon de pérdida de licencia, el Oficial
Técnico de a Bordo afectado acreditara el 7.5% de esta
Prima por cada afo de antigiedad técnica con un maximo
del 75%. Cuando el cese en vuelo sea debido a accidente
taboral se acreditars el 100% de la cantidad que se venga
percibiendo.

3.—-Todo Oficial Técnico de 2 Bordo a quien la Compaiia
conceda lz Consideracion a Grado Superior, dejara de
percibir de torma expresa y definitiva fa Prima que se
establece en el préesente apartado.

4.—Los importes estipulados en el punto 1 de este apartado
experimentaran las modificaciones que puedan acordarse
entre i0s representantes de los Oliciales Técnicos de a
Bordo y la Direccidon de la Compania. )

5 —La presente normativa deja sin efecto cualquier otra que
sobre esta materia se hubiera pactado con anterioridad
a esla techa

B! PRIMA DE COYUNTURA

1.—Todo Oficial Técnico de a Bordo a quien la Tompahia
conceda la consideracion a Grado Superior percibira por
el concepto de Prima de Coyuntura. y desde la fecha
que corresponda. las. cantidades que para su nivel se
especifican en la Tabla de Consideracion a Grado Supe-
rios (Anexo n-< 1).

2 --Esta Prima se abonara en 14 pagas

- MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 19 de diciembre de 1984 por la que se
declara incluida en zona de preferente localizacion in-
dustrial agraria la instalacion de un deposito de al-
nmacenamtiento de alcohol etilico de lu Sociedad «In-
duswius Agrarias v Derivados, Sociedud Anonima»,
en Villarrobledo ( Albacete), y se apruchba el corres-
pondiente provecto técnico.

5619

Hmo. Sr.: De conformidad con la propucsta elevada por esa
Dircccion General de Industrias Agrarias y Alimentarias sobre la
peticion formulada por la Sociedad «Industrias Agrarias y Deri-
vados, Sociedad Andnima», para la instalacion de un deposito
de almacenamiento de alcohol etilico en Villarrobledo (Albace-
te), acogiéndose a los beneficios previstos cn el Real Decreto

634/1978. de 13 de enero, y demis disposiciones dictadas.para su
¢jecucion y desarrollo, i
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Uno. Declarar incluida en zona de preferente localizacion
industrial agraria, al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
634,1978, de 13 de enero, la instalacion de un depésito de alma-
cenamiento de alcohol etilico en Villarrobledo (Albacete), de la
que es titular la Sociedad «Industrias Agrarias y Derivados, So-
ciedad Anonimanr.

Dos. Conceder a la citada Sociedad para tal fin los benefi-
cios aun vigentes entre los relacionados en el articulo tercero y
en el apartado uno del articulo octavo del Decreto 2392/1972, de
18 de agosto, en Ja cuantia maxima que en el mismo se expresa.
excepto los relativos a prelerencia en la obtencion de crédito ofi-

cial y expropiacion forzosa que no han sido solicitados.

Tres. Aprobar el proyecto técnico presentado para la ins-
talacién industrial de referencia con un presupuesto de
363.928.196 pesetas. a efectos de subvencion y de preferencia en
la obtencion de crédito oficial.

Cuatro. Asignar para dicha instalacion, con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 21.09.771 del ejercicio economico de 1984,
programa 223, Industrializacion y Ordenacion Agroalimentaria,
una subvencion equivalente al 5 por 100 del presupuesto que se
aprueba, la cual alcanzara como maximo la cantidad de
18.196.409 pesetas.

Cinco. Conceder un plazo hasta el dia 31 de marzo de 1985
para que la Sociedad beneficiaria justifique las inversiones efec-
tuadas en la realizacion de las obras e instalaciones previstas en
el proyecto que se aprueba y realice la inscripcion en el corres-
pondicnte Registro de Industrias Agrarias y Alimentarias.

Seis. Hacer saber que en caso de posterior renuncia a los
beneficios otorgados o incumplimiento de las condiciones esta-
blecidas para su disfrute se exigird el abono o reintegro, en su
caso, de las bonificaciones o subvenciones ya disfrutadas. A este
fin quedaran afectos preferentemente a favor del Estado los te-
rrenos o instalaciones de la Sociedad titular por el importe de di-
chos beneficios o subvenciones, de conformidad con el articulo
19 del Decreto 2853/1964, de 8 de septiembre.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 19 de diciembre de 1984.-P. D. (Orden de 30 de enc-
ro de 1980), el Subsecretario, José Francisco Peiia Diez.

Iimo. Sr..Director general de Industrias Agrarias y Alimentarias.

5620 ORDEN de 28 dv diciembre de 1984 por la que se

declara inclvida en zona de preferente localizacion in-
dustrial agraria la ampliacion de la industria de ela-
boracion y envasado de zumos v mostos, sita en Gan-
dia (Valencia), de lu Sociedad « Vital Carlos Schnei-
der, Sociedud Anonima», y se aprucba el correspon-
diente proyecto (écnico.

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por esa
Direccion General de Industrias Agrarias y Alimentarias sobre la
peticion formulada por la Sociedad «Vital Carlos Schneider. So-
ciedad Anénima», para la ampliacion de su industria de elabora-
cion y envasado de zumos y mostos, sita en Gandia (Valencia).
acogiéndose a los beneficios previstos en la Orden de este Depar-
tamento de 16 de septiembre de 1983 y demas disposiciones dic-
tadas para su ejecucton y desarrollo.

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Uno. Declarar incluida en zona de prefercnte localizacion
industrial agraria, al amparo de lo dispuesto en la Orden de este
Departamento de 16 de septiembre de 1983, la ampliacion de lu
industria de claboracion y envasado de mostos y zumos. sita cn
Gandia (Valencia), de la que es titular «Vital Carlos Schneider.
Sociedad Andénima».

Dos. Conceder a la citada Sociedad para tal fin los beneli-
cios aun vigentes entre los relacionados en el articulo tercero y
en ¢l apartado uno del articulo octavo del Decreto 2392/1972. de
18 de aposto. en la cuantia maxima que en el mismo se expresa.
excepto el relativo a expropiacion forzosa que no ha sido solici-
tado. )

Tres. Aprobar el proyecto técnico presentado para la am-
pliacion  industrial de referencia con un presupuesto  de
51.120.321 pesetas. a efectos de subvencion y de preferencia en la
obtencion de crédito oficial.



