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5507 RESOWCION ,le 15 de 'enero de 1985. de la Direc­
ción Gl'lJuul de Trahajo, por la que se homologa con
el número 1.804 la Mrramwnta lI(Jw~xagonaJmacho
al'odada 5, marca «Sibille». referencia MS23-5, pre­
!~entada por la Empresa «St!gurinso, S. L.», de Bar~
l'e/ona, que la imporl,! de Francia.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la herramienta llave exagonal macho a~da
5 marca «Sibille)~ referencia MS23-5. con arreglo a lo prevemdo
e~ la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologaCión ~e los
medios de protección personal de los trabajadores. se. ha. dictado
Resolución. en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primcro.-Homologar la herramienta llave exagonal macho
acodada 5. marca (Sibille)~; referencia MS23-S, presentada por la
EmpreS'd «(Segurinsa. S. L.». con domicilio en Barcelona-B, c~lIe
Nápoles, números 82-92, ~artado de correos 8.088, que la Im­
porta de Francia. donde es fabricada por su representada la fir-.
ma «Steliers Sibille & Cie.~). de Bourg~La·Reme, como herra­
mienta manual dotada_de aislamiento de seguridad para ser utili­
zada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión.

Segundo.-Ca~a herram}enta ~an~~ aislada de d~chas marca.
referencia y medida llevara en SItiO ViSIble un sello lOaltera~k y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello {lOstbl~.
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistenCia
y permanencia, con la siguiente inscri¡x;ión: M.T.Homol.
1.804-15-1-85-1.000 V.

Lo que se hace público para general conocimiento, de confor­
midad con lo dispuesto en el artículo 4.0 de la Orden citada so·
bre homologación de los medios de protección personal de. los
trabajadores y norma técnica regh~mentaria.MT-26, ~~ «AISla~
miento de seguridad de las herramientas manuales utlhzadas en
trabajos eléctricos en in:.Ullaciones de baja tensión». aprobada
por Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. 15 de enero de 1985.-~1 Director general. Francisco
José GaroÍa Zapata.
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5508 RESOLUCION de 12 de mar:o de 1985, de la
Dirección General de Trabajo, pUl' la que se dispon,c-.'a
publicación del Com'enio Co/eclim para el Serl'lcfO
Nacional de Productos Agrarios.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito nacional para
el Servicio Nacional de Productos Agrarios. suscrito por la repre-
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sentación de 1& Dirección y por la representación de los trabajado­
re. el dia 5 de mano de 1985. y presenta!!o en e.te Departamento,
completa toda la documentación preceptIva seaún el articulo sexto
del Real Decreto 1040(1981, de 22 de mayo, con fecha 6 de marzo
de 1985 y figurando a.imi.mo el preceptivo informe del Ministerio
de Hacienda, según dispona la Ley de Presupuesto. Generales del
Estado, . .

Esta Direc:ci6n General, de conlOnnidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de lo•. Trabajadores,
acuerda: ',' ,

Primero,-0rdenar su inscri~ ea el Re¡;'!rQ Central de
Convenios Colectivos de esta Diiección General, con notificación
a 1& Comi.ión Ne¡octadora, que qneda advertida del obligado
cumplimientn de la Ley de Presupuesto. Generales del Estado en
la aplicación del referido Convemo. ' '

~do.-Remitir el texto ori¡ínal del 'miSmo a! Instituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Ten:ero.-Disponer .u publicación en el «Boletin Oficia! del
Estado».

Madrid, 12 de Ill~ de 1985.-EI Director general, Francisco
José Gatcía Zapata. ,

ORC."NIZ<'GIO~ DEL TR/lB!..JO

Articulo 5. - La Orl&l'11uct6n del trab~;o eorreafliopderá

• ,la Dtraoc:ción Ceneral dal SJ:NP.l\., cI.;:::tr~ -Je l.c.: :;'~:'TIl" 1 orien_

tac:lorMa cootenidaa el! al presente convenio y c1emiul dlspoaiciOnelJ

aplicable..

Nln¡ÚD Orlano del,SENPA podrá Ildopt(lr aietemu or¡a_

niutivoa del trtlbajo ~oe ele 'la. habitO~" en a~ Orrantamo, •

ain la previa autor1:¡ac:lón da la D1recci~ Cenere.l.. En todo caso, _

para rell1bar rnod.il1caeicmes .uatanc~alea deo las condicionee de tr!

ba10 aa utui e 10 di~.to 8Q el en. 41 elel Battituto da' los Tr-,

baJaclor"~

El SENPA de~r' OI',aaiaU' 'C_lIM, dh·ect....... o en

r6¡lmen de concierto con Centros Ofi.e1aJ.e. 'o reconocidoa, aelÚn­

1.. modalidach~a si.guientee:

CAPITULO

CONVVfIO COUCTIVO DI: 'R.\&\JO, DI:~NACION~ CONClaTADO
INTU n 5&&VICIO NACIONAL DE PIIODUC'1'05 AGaAaJ08 (SI:NN.) Y su_... .....,....

ArtleYl.o. 1. ~ AMBlTO TERRITORIAL. 1:1 pr-esente Con_

veRio _.tender" .. lfiCencla • todo- e' "rit"ri'" del Estado E~IlUIQl

En una.. 1Il,lJN"-.toe,. al UeIDplt .. ut..ncta Id. <:"."'0 _

se cOftliderar' como tiempo de trabejo a t~ loa ~C'to•.

b) o. capacitaelOa pr'ofeatonal para la adapt-.cióo del tr!
bajader e 1.. mod1ficaei00es t6enie.. oparm_ ePo al ~..to de tr,!

N-Jo.

.~ pe reconveni.óa protlt.'gaal por tr,anat'ol'mM:Wn da

los comat1doa del Or,aniSmo. pera ase~rllr la ..stabilidad dal tr!,.

bajador en su empleo.

La COnIIlali!.l Paritaria d"l¡n~a al~. datermiaari

1.. condiciones da eeea.e a loa f"Vao-', to. Nr.... " ~h~

miento y el aiaterna da .u c:al~rSiCión an régtmen deact'ntr8.1izllCio
qll8 elevar' 1.. corre.poIadi1nuoa prop,tast.. a la Diriceió.l Ceaar".1

del Si:NPA para su aprobCiM.-

1:...,. c\U'.~ .. or¡aaUarb. at.mpre .- ..... !leee,a_

. rtoII. 1 • loa misma. ..latir. e1 aiuftero de tnbaJador.. q.... s. _

eon:lidere adecuado.

APLICACIO:tAMBtTO DE

Ardc:wo 2. ~ AMBlTO FUNCIONAL. La -rdiC..elórl 4e 1:­

prefllntis normas Ibucar' • 1_ Unidaae. Acimiai.atrllUv" de irnbl

\o uacionaL re¡:ioo31. pl'O".-1neial o ·lOcal. en su totalidad. pertene-

. etent.. el er....hi..

~ l. _ AJIIJHTO P$RSON..... fteplut 1.- rehlel!!. .

~. de tr~b-.ae~ .1 SE:NPA ;¡ al pU'_1Il a S'l ..rvk:io, Inclui­

do ea el 1IpWt.... O) .1 ardcWo '11 de 1& 1AJ: de E~. Eatat!

•• Autbnomu. de. 2' • dlciem.... 'de t. 858, 6t ~ue-rio a 10

~.. ea' la~ e. !'" Ih'tkll1o 13.

QQedaII eutalílea _ que ~'- Mft\r'o e fuera

de tu dilpendepC" _1 SEtlPA tr · relaricM ~ la .,..\'.!
dad' de aste, l. ""\CM" poi' euellt._ de ampre.ar~ cfi.etntoll al -

mtamG~ ~ lu obr. o aarvk:loa cuya. ,.. ac:1ba I:KI

teIII. e."""" lMorIll. aa. "...,. e__ y _fuDeioDlla

que_ .....~ .. _ .......
DCCION P1'l.1MEE\A CLASlTlCACIOJl PROFESIONAl.,

AaímiSlIIO .......' 1nc:1WdO. l-. trabajadoreli qae pI'~

tea de la allUn,uida C. A. T. q..daren inle¡-rado'- ..' a.U! Orlani»mo

1 ae rile. por al COIlv...l0 Co1acti~o para .1 peraonal laboral MI·

S~niclO da Tran.por1" C. A: T.

Loa Ir..!....... la ..t1llp1da,C,A.T.~ acOCidoa al

C_lo Colectivo'de OtJ.e-m- , DI:; '04, uf como 1011 proc:Woe!!

te. de la ext1n,ulda C.C.J!:. V., q"~ trrtea,.......~ •
Organi.amo, qulfdan inclui~ dentro ca.¡ t..b.. del presenta Convenio

CoJeetl_, s1n perju~iD da CI"'l ••~_ ...... 1... 't"lient"

ell 1.983, i.ncrementada. en UI1 8, 5 ~ cWnto~ apllciadoH la DLa­

vosición Jldl.cional Ter~ra del AeueMÍÓ Marco, • U ele: febrero de

1.984. a aoquellg. traba¡adore. cuyaa retrlb~lona. ¡loba)"'. anualea

brut... por jornada grdlnarla en 1.9a3, axceptllllda la anhgúedad •

inCrernenuda an un, 1, 5- poi' lOO, f¡¡er. bder1ore. a 602.0Ua, ·Pts.

Artíc:ulo i.-

,A) 1.'1 peraOrtaJ. da:l SENPA Id. qua .. "..ftere .... Cornotlnio

adacrttG a Unld~. P.ri.fcas .. c:ldifttati éonronn~ a 1aIl aiIWii!!!

tea categorfa& proflst(\t\al•• :

• Maquuu.U1 Jeftr_

• Maquinista. 11

MaquiDilta d' al!:

Maquinista de 32­

Awdllar da Sarvic:i08.

C~k1'"MeeMie.

peOn EspeCi>Ul'udo.

Peón

Ar1ieulo 4•• AM131TO TEMPeR."!.. El prueIÑ.e Cc.wcnico

entrl\ra en vi¡or a todos 1...recul», • cai'tlr ... pr~o dlI Enero

• 1 984 Y tendrá vte'encia bata .1 3l dII dic••mM"...~ mismo atlG,

lill que pued" entender'le tllcitamenta prorrolacM s falta dI" dernu>cie .

elqlE8r;a.

Sl El personal adscrito a la Dirección Oen&r-.l del SENP.-'

al que, .. reher. aste C~Rio aa clasifi.ca en.las si¡uiente. c8\e¡o­

TÍ. profe.ion8.l... ~

Almacenero

Auxi1la'l' ct. Cjib!!"lI1:l!I dtI T'8!l!eonll1n1ctct'6ft.
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•

.;, Aw¡iliar de Labor.tarJo

~ -Auxiliar. de Repro¡r.r¡ •

• Conductor Mecínlco

• Eapecia1iflta en rnantenir.'l:ento

~·.¡rGeJanz•.

el .A .xtili¡lIir:

a) lnl~ctor Vi.¡Uante de Obr8'

bl ,Vicilante.

e) Repuador ~ Saco_

d) Procedente. de la extinguida c. e E \1

• Cap,a1u de Bode¡f1.o Fabrica

_ Enearlado, General de Bodegas y Fábricas.

O(lcial 10

Peón

PeclII Eepeela1.lu.do

de condutcll')il de: traetorel y ,vehfcll1l:fS de to(bs ctue., cuidsndo_

de l. laaf'n. -conlernción '! Umptezaoe 101 m!fI1TIO'l '1 IU. :Pequen..

,) Peón E~pf'Ciri~do RelUzllrán 1011 tr.bRJol/! proplOlI

de los p~Ol'le5 y, ademiu. 105 clpeCUiCOlO de' engrl'tse, pesaje y

clolalesquiera otr~ sem(>jAr.!~I5, tale.lÍ como rnllnl'jo dlH cueliTo de

Dlando. circuito de mercallCÍa, etC., JlQe .in confltlluir un orieio,

eXlgen. s!n embargo, ,..(lierta prilnteaep-,:sv ejecución,

.'
hl .peón" E, el que re~~ optraclOnelS de rtliUlipu}!.

ción de procilolctol y tualeaquiera Otrc.~':~.bljos'que, no necesltan­

do eapecializlICion, exigen prftl~_'.m~e el Ufuerzo muscular,

pu.diendo enc:omendáraele también .IM trebajo5 de limpieza del es·

t&Weeuniento, es decir, tQ(101 101 eneom,endadol5 al Peoo EspeCial.!

zedo, a excepei,ón de 1011 lerlalados como elpecíficos pare ~1los.

el :procedente_ de lo f1l1ttilll'lul.dll. C. !I T.
Bl Personal adlcrito a la Di.rffción General .

..rtí~ulo 7. _ La. cat••o.rr..profeaionalee recogid•• en­

81' artículo anterior tendrán l•••í.i'Ui~Dte. d.eCini.ciones:
bt "'u.xiliár de Gabigete de 'Tel.comu~lc:ac1Óll: EI ..1 tr,!

baja"dor que tiene como miSión el lIlereio. ~ la cen'tralita tltlel'6nic:a

y máquinas de télu, realizarldoal pro~' uempó 101 u.abalós· de".

archivo, regilltro y .nota~iones en libro. y pane's, esl como el

traalado de 108 télelt • las" diatintas dependencilS de la Oíreccian_

-aeneral. Deberá oolaborar al mantenimiento en peirfeeto .-.t.' del

material y equipo uí co~~ de 1';' . instalaciones en que realiza SIlS

funclonell

OeberÍl coíaborarÑ Jnantenimiento en perfecto estaco ­

del materilll y eqlolipo, uí como 'de -ia. ~r¡.tala~iohllfs en l.s que

realiz""& l~nclone~~

.... '>

dI "'uxiliar de Reprogrllfí:l: E1 el trabajadOr que, c:on ~

conocinüentoe elem-entale.a,maneja las MÍlquinl!l$ nUIIU,capiln••, fot2­

copiadora., reproductGTIt8 do. planolO; ~Inific.doru:, ofbet, etc, ~

....imiamo ~a 10. trllb..;IOs ., recepclOn. almacenamiento y di!

tribución de todo el aulteriti -e ttnprelor¡. que lean maniPulado. en

al Depa.r'.mento ·tle Reprografía,

al ~lJnacen~ E's al trUlajador que tll:ne a su carIO­

l. lIbiclCióll. di.tri~~ y- ....todl. fII 'loa' distintoa ~cl.iOlly"m._

terHl1es en las deprildenci"l'l-5 delUnlda. a tal fÍ1l; deberá realizar_

lel despJlctlo -GIl pedid"", redllC'andolos ,peNeS de entrada' ,-salida

'1 col:".borllld t"n el .mantenimi~J;Jto en -pe~cto CSt-.do de las lnstal!.

ciones,

cl AW[iljar de Laboratorio: E. el trabajador que, con_

COnocimientOll elementeJe!l, realiza funciOllell certntes de responaa·

billdad técnica, ayuda a 111.8 luperioNO.. en trabajos que pueden·te_. .
ner una r'Pida comprobación, siempre b.jo su Vigilancia, Debe"._

reall~ar la limpieza y colabarlr al mlnteninüento en perfecto est~

do del material y equipo, uí como de lel intótalacionea en 1811 que

rell.laa GllS funciones.

V~iOBl

.;, Limpiadora

.- -M_o ---.1

_ Oficial 10, (Oll<:io&

• TelefOllieta

.,VilU....e.

el M!9u.inlata de 21; Son loa tnb_jadoreti qWe, ftn poS!

slón del títlllo. de Oficial lactu.trial, .in 1le,ar a le ..peaializlCibn

e.lIida par. loa trabajos. perr.cte-. fjecllt&n 1011 .cotTUftOnd',,"tell a _

los definidos para lo. Msqulnat..-cl.e ¡(', con la .1u.f1ciente corree­

cibn y' .nn,cia.

., '''guiniata Jefe, .sa aquel qlle~ hI pMUión dd ,titulo I

Je Oficial Indutltrial, y teniendo en .~ ,rMo máximo l~ conocimlfl.E

tOll ~ .....teen .y_ M.quinieta'- ~ lQ•. ~ Y." , (:011 O)andodl

....eto flobre ellOI, le corr••~.D .fo.neiOMa ~ or,aniZac1ón '1 di-_

r-.ec~óa en W. trUlejoe de lnd~••l~trom~.nice a "..arrollar en

.,' .. 1" dependen<;ia5 del SENPA, .e,Wl. órdenes 1~ bajo las directrices.t eu.pervisión '1 control de. loa fltQCionui~ "! lo. (¡ue dependa.

bl Maguinis¡a de H1; SOI'I 1_ trabajadores que, en POS!

..tón del título de Oficill1 lndulOtrill1, reÚllen amplios conocimientos­

.obre ~ta1&cióA, plOllteje, ~,lU'ación.y CoAlilervación tle toda la, ­

maquinaria y eleJnentos de que constan los Macrosllo.. , Silos, Ce~

tros de Seleccton '1 Almacene. del Servicio Nacional de -Productos·

A¡rutos, debiendo por tanto, fMeer conocimlel".to luficientepara

realizar ~s órdenes que 11', encOOÚeDdenllu.lI. lu.periorta, Inherente$

e su fwtc¡:~ y pua el trnado '1 la interpreStaCiÓll de croqui~ o

plano•.

•~..
t

1,
r

dI Magllini.ua de811: Son los tr.bajado~s que, en pose­

.1ór:I del trtulo <le O('t.etal lnd\lstrlal, realizan los cometidos propiob

de '101 traba,joe eonlli,Badoll en "lo-II apn1ad08 ~terl.Te., r¡.in· haber

alcannda. todavil 'los cDnocll11tel!lto ll~ktic~UICl-is"I\Ubl"_pP"a

efectuarlol CQt'J la corrkcibn ".¡lida al Maqul.nictl de 29.

e)'EElP!ciallsla d~ Mantenimiento; Es' el trabajador que

le ocupa de las peque".$ re~araclone. necesaria~' y l,Ir,entes en

la5 ofi,cina6 centrales'p.ara .~a rell,i:taci~ .de 1615 cuales no 8e re_

quiera .un conocimi(>nto ,pr.~!~.aiQft~,~~cll1c:o

el AlrlXiliar tl", <:p.ryiCjO!l: ";>.l1n ~os trabajadores ¡;Ue, ~n

posesión de~· ~"i.ulo ..... o .....:,iller Elemen.~al o eq-ui.valente, prest.211­

servicio.. perman~ntelll de carÍlcter tdministrati\io y au.xi;!-Ian a 10$

Jefel de Mll.crosil.os. ~ilos Centros de Selec~ióny Almacene,s en

trabalos tale, como determineclón del ~so ~splOeíficc, gerr'"naelOn

y humeJlad, que tienen ,.é,tOs .'l'mcomen.dadol'l

, ,:{_> ·4'

n Ordenanza' Es 11 tr.aba~r CUYa misión consjste
en hl'tCe,· recn~-;:;¡;; Y fuei:. de la i&¡'na, récogcr y enlrcr,ar

C9rrellopondenc;a, relllizl'>cíon defcitocopl". vigUIl1lC"Ía de eec..,so y

dCpt"l"¡eft,(Ol!ls dre los loc/oics dI' la DireC:cJ6n" Ge~ral, tt~>il"dos de

n,u~>oJ"" ~m;er"'''. y .CUIIllIOH trabajOtl Wt!ftlt!ntlllel5 le seun eno:orn".!I

uAdo,"

el A eXlinguir:

f) Conductor Mecánico: Son aquéllo,," qu", estando en p~

.eaión del Carné de Conducir de clese "e", re.aliot-lIll lis funcione,.

.,} Y!l>0'ctOl" Vigilante ~.P..2!.!.s: Es el tral:n'jllÚol Cjue a

lila órdcc"'''' d.,'l4;l(1,h de lObJjup..riol·l.S Jcrltrqlli<;",. del Sl'l'nc:io de
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C"nE;I'¡',do.. y J.11U"l\tmimilinlo ejec ...... loa tr~;o. po&' edoa liceO- ...

nwnd"'¡"8, illf()rrnÍll1d{}l~" nI propio tjo:ml>O sobre,la marenn de ~=

c1i6::,,~n,.; obt'It:!l en cooBtl'uccíon.

rr"pondiem~ y eom~dera tTe. !1JI'nM: [ko tralltlltr; de Aseensllt

Y de Nuevo ¡ngr~so

b) Y.llli}..!!.':I_~ll: Sun lo,", encIlrgadolJ c(e la guardia· permanel'

d", I~~ depE'ndencia. y obr•• del SENPA que lo rcquierlln.

eJ J!!~llp~~:'_1oa tr__jadprell"de'dicMioa­

• la p"pal'llc!ón por cGa'ido • manoo «mec:lolleo.. cret saquerio. ....n!"

<lo riel Servicio Nacional de prod.uotál:~io•.

di Procedcnu's de la ('~~gUidA,é. C. E. V. ; Cnpatn del ­

BOdega o Fábrica, Encar&ad.o General de Bbde¡a y Fábricas, Ofi_

c¡al It!. Peón y Pe6n Especializado. Se estará. laa de(inicion~" -'

, .que parll eau. clI.te~h"i elilablece i. Ordenanza Laboral para las

industrías VLn[col... Alconoler.••• LlcQreru y S¡drilru. Ilprobllda

nor Or<wn del !'>linisterio do.> Trabajo .de 11 d. Junio cM l-.. 911.

e) Proee<fp-ntt'$ de 111 e,«trt!uidtr' C. 1&. T.: Llmpiadora.-

- Mozo, Oficial. 19 (Oficí09 Varioe}. Te¡étani.'III. Vigilente. s....ta­

rá atas delintcionaa que par. efttu c.e,ori. establee_ la'Or*_

mmn' Laborlll dIt Otkin1t8 y DeIlP-~. ~. por Ordinl del

Ministerio 'dIt Trabajo de 31 de Oetub,... .. J. 913.

~rticul:0 a - Trabajos de CIIt.gurl. Inferfor. No'" po­

drán encon.:_:!::.r ...:. p=:::-=::.:r:::.I pert"~eCielrte al SENPA. trab.j~ de

irlCerior cate~ia 11I kMa d8ltCrU~ •• el U"liell1o Ult8rior, • no ser

por escrito. 'J:·e!1 cireunatlUlC1u especial.e; IIr,prev!eiblee y IIrgen_

tes. pudi.. ru:1o los trll.b.jado~ee _Cectado. dar cuenta 11I posteriori ­

del hel;;OO 11I la Superioridad para que se éxamitttl le coneurrencia ­

de las circunstanciae que motivaron tal orden, sin que ello obvie­

la responsabilidad edfnir:lietrativIII en,qu. puedan inC<.lrr~r aquellos ­

que en<:omendasen al personal labor-.1 tl'_aba,io 6e inCerior catelorí3

f~rll. de liU circunetaneiu .qu. lIe eeft-.1...

...

2, _ El Comité Intereentros lIer. el e~ca.riacJO de re<:!,

bar de la Dil'ección General CUUltOIll dato. e inCormeAprecU511 <:la

loe diversos centros dll trabajo. fín de 'poder llevar a cabo los·

estudioa que considere o~rtuno. en relaciQr¡ con lu. pl':"tillas ,del

Organismu v para el mejor desenvolvimiento del proceso- QIt pro­

vi.ion de vacantee ..

3. _ A 104 eCeet,pa pl"1tvenidoe en el presente Artículo·

ee ent.n~erá que existe vac~te de'Auxiliar d.. Sez7vicios. Peón ­

ElIpeciau:udo y Peón cl,lando. habiéndOlltl produel~ una baja defi_

nitiva en un determinado puesto de trabaJo. t::oncurran lall ~iguie!!

tes c!rcunetaneiu.

al Que en'el ec:ntTO de' tr'tbajO' "1~. vacante ce l.a C!

te¡oria que se pretende cubrir,. J. no h.ya excelJG. 1I1l' relac~on con

la cifra allignada para el conju?to de la. eatelor!.. da Awtiliar •

de Servicio., Peón EspeCializado y Peón.

b) QIJ8: en cóm~to provi~cial. no bt•• ft~O respe~

to .. la plantilla aliignada para el conjunto de·¡" cata¡oriu antes

m8ncionadu.

Artículo 12. Turno de Treslado.:

1 _ La. v8Cante. qae .1 ~NPA vay. a cubrir.e prove!

dan, en primer lugar, mediante eOtlcureo de- trasJado. 8nt" 1011 ~

trabajltltorh fljos.que o«ente,¡ la mJ.sm~ catel'Orí. prolesional que

corre.pende a la vllCante La' ¡fo~O'latori. del concur.a se regirá

por el modelo tipo informado prhi.•inente por los representantes _

del penonai'laboraJ y en et·'mismo .e sen_lar, 'e¡'núm. de yac"'l'

les., lo. r'l!!qu1eitolil-pera oeupart.s.

SECCION SEGUNDA. CLA6(FIC}.ClOi'1 SECUN· LA PEBM,JlJ(ENCU·

zn Ill:gán lo ots¡iuelit.o en la. inatruccWtte'8 __1' t .... )a,1klnIlÍI

General num~ .." 1 111 U_A 6e la DiJ'eC:Ciión Gen¡8ul del SRNP"A.

El eriterto d. adjudicación venclr' dadO' po~"'la anti¡Üe7

dad en el Or¡anamo.

Se enr.endf!rl formullidai. con'!ocatoria por 01 hl!'cho' d"

nottQcU'1,á s lo. Com,it's lie .,tnpre.. o :Dele¡adoe d'e' Perllonal y •

.. nmitirl la 'misma a 10doe los Centró. i:le Trábajo p·u.. Sil pu_

blicidad.

A-rtícua¡" ~3. - A~. L-. v__•••ldat.m.... Ilt\a

.e'Z ~lta el c:......... U:Ml....... cubrirán .11 t~· de ... '

c.na., D\~ute ",........ "l.eclilll".n-t~..

L .. reclamacione. sobra 1.. rellolucion•• C:o los concll!

. so••erán, informad.. por et Comtt' Inti'rcentros· J cor.tr. las mis;­

. mas podr6.0 ej.rc~tars•• lolll recur~o. pllrtin.ft~s.

~,,,.- ~•.r~ .' ....~nc:j... el pe___

roe ('\r,sihn el" fiiD o ~pl.M&tiUIl J C08 eOntralQ .. duUC¡¿" o...t.a!

minad,.
-' "El peraonal fijo o de p18hiilla e. el q.- ~\l&\,mellte -.

ocupa. une pi... GOla. UI1 carácter en lI'S distintas plAntilla.lsbor,!.

lt'8 de 1•• UnJdMf~.. !\drninistrlllivas del ~~NPA y ('1 qtte ~ft lo 1I,!!

cl"6illo- ,e ¡ntegr4t en.l_ m:i.ma mediante ..1 .u~~. rd.~edo en' el

pr~ ..o::nte convenio.
Pft-lIOIHIII ellO fontrato" diR' .....lm ctet_ ......

~u:l". lIj.tu~-iéJn. .. ..eA"';'. ca .1 .nk-1llG 15 *1 En.a.eo .Tl"'!

ba)edol'M Y. , ' • ..,. DrM.-. :u.fI..... J1 [ tn-,," ~<

lJ:1.0.E. de n · ....w"'brl8 .. l . ...". t.'c~'_'re"~ ~

Artie¡¡lo 1Q. ~ El~ SEt'!:PA ~onnali:Ul'á contrato de ~rabaj(.

¡KIr e.'criIO c9ft cada IJI)() de loa U'aba!ador•• li l. O1'~aci~n ~.,...

servicio-. se h.ca bzjo al régimen de dlU'''C1bn determinadll y por •

un p>"rWdo dot tiempo i¡ual o superior & trece dí...

Para lo'.trana)ac:iClrt''' qlla a~ contraten con carBetl!r de

L;as. el doc'.lmenlo correspondiente .......enderá en todo caso
En el crmtratQ de tt-"jO ,e neráa conat. 1u condici2.

n(,,, g«nt:ralt::$ d\!I cú¡;mo. la Cllt ía J,eluificllCi.:)n profell'ional,

~q;:JIl <:1 trabajo efecLvo que t. " ,..alizer Y•.en su ClUlO, lo

~aus¡). dcte'M:\inante ce· su 4ur,c4

CAPITUl.O IV

JNCAESOS. AseE_SOS y. VACA"1"JlS

Las b.... de 1.. ~ueb...electiV:81 reliltrtngi:!a. _ ....

aprobadu por la Dirección General previo inCorme de loa represe.!

tante..... traMjlI...... La.COBnClUlri.. It. La-,- .. dari pu.­

blicidad en la miftD., form. qla& a••1 ankaLo .'Mar, fijara el.·

nlÍl1I.'- de plaz_ a t::1Ibrír. la cClllpNiaio.. 4"1 Tribunal. en el q\lI8 ~ .

inhcll.ab1ement. deb;lilrot tltw'v lIA& repr.sentac:i,on delo& tJ'llcel'-

dores. y nlÍmero de e~.rc:1l:i~ a d8li1wroU.. ¡ '\

La tltubcillft no preaupone poi' el 801. la edeer~pc¡;ón a

lKIa c.tegoría proCestona! determinada y solamente s. ttonctrl en ~

cuenta la poSUi&. del título Cllando ;ea condlt::ián indispensable p!

ra el d....mpel\o de las ta",/. del puesto de que se tr.ate.

A¡-t:c ula 11., Vnc "lnteS.
No obstante lo antertor .. establecft\ lae sl.guiente'll IlUIJ

tuaHzac~one •

) .• !ti s~t<,ma .. prot'tlJt6ft d« .,..e.e..~.. ser t"!

l"lado, t",c:;rá el pr~n"!pio de r.onv~torja pú'bUca en el t:ml)ito c~

• l Pll.1'a el a.~enso· e la .caiell0rla de COIidlKtor \leeán¡" .

co .e debt'ri e'lItar ~n pos••icJ. del C'al'n' de C~C!\I~tr d..'cl~s'. ";é" '''1
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C0';OJC10;':ES DEL CO:";TR,\.TO DE

bl El 1I¡~efllo • la.('-ll.teio~¡a ,c~'-'pe-6n Eepee.a;,zaeo .~n­

nombramientO del Director Ge-nertJ 11 propuE'~-:a 1'01'.­

al:' Personal Y el ~ :-e "'Pro
dra lugar por

jllnta del~Qmlté Provincial_ o '-De¡egado

vincial de! Servicio

"'rtículo 11

Laa ",c:lntes q'~1I! exiS"tan después de r~sueltos los CCll'·­

:ursos de traslados y pruebas selectivas restringidas, s(> S:lC'lr:m a

COIlUll"SO póblico en 1•. lOCllhded y Oficina de Coloca¡;¡':'" a qu~ és!u

COI"reSpontia, rncdillnte pruebas selectivRs libre$ con las b,,~ps

SlSI"'r.as -: .. calificación dieudas p.ra lalO,. prul'bas restrlll(;,das

Artículo t8 • Jorn~ L'. duración mulma de la jOl'n~

4a ordinana. de trabajo, se ajlt8tuá a lo eatabi,ecido en el Es:;.tl.. __

de los Trabajadores, o le¡ililaCion ~ante en c~a momento

ArtícUio 19_. 'El bOr'U'io:del1peraonal acogido al pra.en- ,

t. ConvenIO, ser .. el establecido eOQ c...","tel' rneral pllra la UnldilC

Administrativa en que ..e ~rest. aervic,io.

Par"a el ingreso en la cllte¡oríe de .Maquinista ~ 39 le

~lUií~rj¡, en todo e,aso y corno ~ímmo. el Título di- Oficial !nduSlrial

10 (1 equivalente, otorgado por una ElIcuela"Oficia.l
~.

~

Para '1 ~g.re~o e!1 la cRtegoría de Au,xil.iar de ServiciOS

• se eXig~rál necesariamente, .~l Título de BRclüller Elemen~al o "q':!!

valente.

Para el ingreso -;n l. categod. ele Conductor· Mecánico

ae ejU¡ira, .¡tEtc,sariatnente, estar .n poeUiQp delCptM .e C01'ld!:!.

clr de cl.se. ,,,c,,

Se dafrutarÍl una pau1la en la jornada de u'abajo por un

período de ~inte minutoe, 'Computable como de tr_abajo efectivo 'f ­

que solo poddl disfrutar.e entra 1.. nu~ve tr8UIta '1 ID.!' doce trein­

ta hor...., de la manana.

•Ardcll1o' 20"~ 'EI ~escan~o rnínjtno .eman81 .e estable~
.1'1 dia y ¡nedio itlirtterrumpido que, como regla ¡ener81, cprrespo!!

derá II la tarde dil aábedo :J el día completo del domingo

ArtícUlo 21

..

Artjcul? 15,·

•La Direccion General del SENPA, previo ioforme del •

IfClclo .1 penoo81 diafrutar" de un m~s4e vacac:iones re

-tribuida,,; o. SO dí.. 'cIe _ .coincidir cOn el mes- catuval,

Comité Inte~entr~, re.dact~l"é. lll6bases-tipo piTa la convoc.toria

de las pruebAS de in,reso.

LcJ,tt"sbRjadores deberán tomar pollesiOIT" de IiU puesto

dl! tr.bajo en 1&.atérJXlaos y 'pl~•.•en.aladOl' por 1, c'onvocllloria,

, se considerarán prov1sion&,1.es d~antl! un perí~ de prlieba de •

dos me !les', excepto para la clllegoría de Peón qUe· .era de dos s':,.

manIS. D41r-ente el mismo, 'tanto el trabajAdor como el SENPA, p:!:!

drán d.a1.t'r. de la prue!)e o proeeqer al cese .th necesidad. de

aviSO pM!vio.

Trans¿tzrrido e.l período de prueba establecido en_el

apartado anterior el; trabajador pasará a tormar pa,rte de la p18m!..

lb. del SE:-lPA. En todo cuo, e) trabajador tendrj, qerecho a ~r­

eibir durante el pl'rí~o de prueba l. retrlbuci.ón correspondiente, 11

t.a cate¡oría proiesion«1"del tr.b.aj9 p.ra el que fué contratado y le

será ~omputado,dichoperíodo, a et_ctoa de anti¡iiedad.

L.. Jeraturas PTovlDciales, de conformidad con el cal"'.!,

darlo de trabajo en ,1.. distintas Unidades, ac:oplari los turnoa de­

vacaClo~1I ck'. ac~lIerlSo coa el Comíf! Provincial. St .hubiese dtscre­

pancia "solverá la DireCCiÓll General, .prevto intorme d9!"Oomlté-­

lntercentros.

L .. {echli& concretAo pllTa cada trahajador ae duran a ­

conocer con lIIla antelaciGn de ·8011 me..ea y_ se diatr1bu.irÍlrl entre el

1 de junio y el 30 dl: septiembre, ..a1vo circlolili;tanci.as excepciona_

les determinadu por la D~ccion (le.neral del SENPA 'Oi.doel Ca..,...

mité lntercentros,'

Artfcll10 22.· El tral;¡aj.-dol" " previa: jusUficaci!Ín 'adecua­

da, tendr" der~ho a solicitar licencias ,retribuidas por 1ol5 tiempos

:f C&l.l... si¡uiantell'

Artículo 16, •
11) QuiDce dí.s natuI'al" 111 c"o de matrimonio.

Anus)rnente ._.. pJ'opol'cionara D.1 Comite -lnten::entros, el

oenso o escalarón del perSOflal labo~al, con loa sl.oguientes datos'

.al Nombre y apellidos

b) Fecha de n&cimi,:nto

el F.ech; de !D.J:~eso.

dI Categoría prafUiC?flal

el Destino.

A )os Comités de Empresa o De"legado. Ó... FEohOJlal s~

les proporcion.... el censo o escalafón correlipondiente I!I Su pravm

iArtÍculQ 17 .•

j., lo. -trabajadorell comprendidos ent<l apa~oBl 4el

srtícuJo 60 del presente Convenio les l!I'€!rá de ,aplic"ción lj) e.stpl)l!.
<

cido en eate Capítulo. perotlabida cu.enta la upeciticidad (iI: las •

di5tintas fUnciones que lea c~,.re.ponden, la ,declaración de V8<;:ll1­

te en una u ot~ c8tegor}.a. 'profesiooal vendrá determinada ~ la,;

nacesidades del servicio y la convOC.lOria para cubrirla se redac.

tal" en cuta caso de _.cuerdo con el. Comitt,lnten:::1Hltros.

,

bl D(NI dí.. en lCNI ca.OI, de nacimiento de un hijo y en

loa de muerte o enferIlll!Qad pave de ttn famlliar balta el _¡undo

,rrado de. cOI'Iaan¡uillid.d o -alinidad Cuando dichos CllflCNI .e pradu:,

can en dilltinta localidad_ ladf¡ 9~icilio de~ trabajador, el pla_

.0 de licencia .erá de cuatro día1l .

el Va ~i. poi' trll51adQ de domicilio habitual .dentro de ­

_ una rntsma ~dad,

djPar. eonc\lrrir .. e.ámene. finales, liberatorios y d!,

nrios prueba. definiti....s ~ "Ptitud 1 .valuación fin ciontroll oticialell

de rormllCión, durante los días de 110 eeIebraciOn. no ell:cediendo-en

c.onjunto de die~· dí.. -.l litio

al p'or el tiempo in4iscJi!nilitble para el curnplimien10 Q(,

un deber ine}(cus~b1~ de c~rácté'~iM~])iko,. pe't.onal, sin Que reci­

ba el trabaj.dor retribución o indem,Ju~elón .iliuna y sin que pue_

OU-tl .uper.rse, por este conc.j)to,~ ~ qU!Jtta par1e de lss ho_ras'la­

bOrales en o6mputo trimestral,_:iriel:.opuesto de que el t~a.bl\jador,
perciba retribución o indemnitacf6n por el ctlmplirmt!nto del deber

o de••mpellD de cargo se dellcontará el importe de la m,sma del ­

allIario a que tuviera dereCho

n La. traoaj.doras, por lactancia de un hijo menor de

nueve mese'.-.tendrÍlJl derecho a una J:¡ora diaria de ausencia del
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no, sal'/o que ju""~,:;,,-,,,';,,~.,;,. ¡.e sea neces.ri~u .sustitución. ca" ~n,

terioridad, 10/ persqnll1 lal>oral de tu Siltui.entel·categoría>; MaquI-­

nista. Condoctor.-:s. P'!ones Espo><::ializadba y Peones.

También proporcionará lO- !"dos los trabajador"", los no':.

dioa neclt"arioa Que contempla la vigente legi!lla<::iÓll en materi"'- de

Hi¡ienlt ., Seguridad en elT"abajo

Artículo 2f>. - Servi.cio ¡Militar El personal labor~l "ue
~

!enga suspendido su eontr",to de lf'llblllJO por estar cumpliend(, al

Servicio r.lilitar, obligatorio o voluntario, o Servicio SOé;nJ su~t.L.':'

tivo, tendf'ÍI. derecho a. .la pE'rcepci:'ln de las pagas extraordinar:,~'", .
elltablecidas .n el pr~ente Convenio.

En lodo c"'so, la vacanlé producida se cubrirá.e,on cn_

rácter. int~l'lno' !lierppre que se d!!n 1'1 coi:iclieiones re~O'I.fl<Jas en el

arto 11 4 del presente Convenio

Al"'lf~'llC1!4' -_ E~CFD~~Cl.'\ P'qMOSA E:"f'EC1'\f. ~",..;m

consicteradJ~ e" ~",~ ,,;: ...;;.~:,:¡¡¡ \06 trab~j"dorell que hallár.d"",'" "J' Ir..'

capacidad L"boral Trallsit.orül 5<'3n dados de alt.a m~dlea nor pl"l'-"

puestn de ;:""-,al,de:¡:'o dec1arllclón de ~n.-aEdez pro~'i';wn!!.l

Esta situación de E:.¡C"Idfmcia FOI"~olla EspeCial, S'lI"'l~

efeclos desde el· día en que se- pruduzca l:!l Alta. Médic:a y dur~,l'i: _

I,asta que 105 ~l:'r'\"icloS mecheos de la S"liLlri.dad So",al .dec"n ¡"

oportuna resol-l.lc ión

•; 1
Ar"tlcl'lL' 2r; • 1'1 SENPÁ equipar" anualmente _con ur,

Artículo 2'7, •.lI,dsc!'"ipción a Jefaturas Pf'ovtl'k:1!IIe" ""

Jn8paec:ionall Re~i.onales.• Lo. trabajllC':"~" l'.. ..-o;...~ ....~ ..tes a las cl!;

tegorías de Mac¡uini"'ta, AClxiliar de Servicios· y CondClctor Mecan~

c:o po<U'lln !Je!'" contratados para prestar su. set"V~iol como Misc!'"!

t08 a lu JefaturAli ProviOt:illll!'1I e Inspecciones Relionales,_ Tam·

bi'lI podrán lI,er desUn~o" con 'lISte carác::t'ef', aquetl~1'I tr".jlll.d(,rea­

'ya en plantilla que lo svUeiten voluntartament•.

En !!sta lII.ituac:1ón loH trabajedore. vienen obligado. a

dt!Slem~ar Su. funciones en toO" l~ dependenei.. ubie~.. en la

provincia o ámbito de la ln!lpec:ción Regional. la que fuesen ada_

CJ'tta. sin Utnitac:i.ón de tiempo.

kas funciones a realizar por elt05 tr~ja4ore. le <X>­

rr.sponden c:on 1.. aelgnlll.d.. q el'lt'e Cc.n'enio a alll' respectiva ~

eatelerías, si bien en el caso de lo' Audllares de'ServiciOil, la.

documentación a maneiar, podri ur, no lólo l. c:orrespondiente 1

loe parte• ., docurnent.-:lión adraJA:istr:rtiv.de loe '¡¡1108, sinb eual­

quier otra de conr:Uc:t.on-e similarel.

a' Maternidact de la -.Dujer trabaj.-:lor•• por una Gu!aciOU

mAxiln' de catorce semanas, distribuidas. opción de la intere"nda.

d) PriYlICiOn de libertad d"l trabajlkior, mientr.. n.o.

exUta •...teada e~od.natoril. firme incll1id.. t&lltO la detenciÓll PT!

yentiva eo~ la ¡lr"í.i6n provia1.onal,

frabajo. E~H! derecho podrá ser ejercido i-gulllrrtelU_ por ll-l traba_

jador siempre que demuelji¡r-e qtle no es utilizado por 1. m'adre a·

h) los días 15 de Ma)',,'·-)'., 2. y 31 de Diciembre

El personal 'qutl. haya cumplido al menOll un 1lI'Io de 5ervi·

el0S efec::tiv~. podráQ. &oU.cltar lieenci... si.n !lf.leldo i?OI" 1m plut). no

infllll"ior a quiQC.. d'".. nl supe..rior • tres II!lIllle.. Dieh.. licencias les

sel"lÍrJ cO!lCedld.a dentro delJ. mea .•illliente _al <1,0 la sohcitl,ld. siel1!

pre que lo permitan In necesidades der servicio. La <!urac;(,n acu-­

mulada de estas,licE'nci.as. no podrá exceder de tres me$es cada do..

anol.

¡) Hasta .eia días c ..c1.a _!"lO natural, por asuntos panl­

~ular~s no incluidoa en "loa punlQS IlIlterioreJ Tajes días no poorim

n""TIlllJaise en mngiln e_ss a lu V.~lCl~. arlU~CS retribu~das El

•. ~("sonal podril di!ltF.bull' dichoS. ,~_ il'~1;l conveni~ncia. pro"';a aut~

ri¿aclón de la correspondiente u.nid~ de personal y respetando "''''::!'
pre las necesidades del servicio '.

<>.
c) E)erciciO .4A eBriO públi/:?-e rep"selrtlltivo. JQpue.to ­

• qllt' '''1'& di aplic-=ión la lilLlación de _llced,encI1 fo~o... COQ_

eomputo de anligU-d.a, ili.ltnpI'. q~ cUcho, l)Oreic:íO ~btllte la

..i.teuc~. ~~ O 1fi.P"' ....e' J*rCibu rllU'1buc:ianU por­

el mis:no. 'i=l reingresq deuer~ sef' 's;llc:it~o dentro del me, 11_ ­

Iluente al céM 111I· 8-1 c:a.rgb;.

un 'mi'lmo liempo

terminación del .ervicio.

Articulo '23. _ 1, _ Sin perjuic~o de lo -ea'llbleeido !!n lo

Irtículoll 45 .,48 del Estatuto de 108 '!';."::!:>::j'.,~.:o:--:::, ~;:." trabajJdore"

tendrán de:t-eeho a l' SUlip enaión de .u contrato, con rel>erva de su

puesto ~ trabajo. en los .si¡uientes caso.:

b) ClUIlpll.a:iiento de! s!!rvicio miLitar, obli.,lrnorio o vo­

.l\Intano. o .ervicio s~.a.I sUltitutivo o eql,Úvalent". con reweorpo­

r..:ión al trabajo eII el plazo mUj.mo de -~ me." I partir dIt la

~._L. exced-.::ía voluntaria.podrl .... sollCítad... ,ol' lo.

trabaj.tor.. ceO· _., '.~•.'·de antifiecl'" al" ••rvi~io del

Departamento u Or¡ai:lUmo. La dllT1lI:íón _'.ta attuaci6n no podre.

.er 1nreTtor' a......." Qi .uperior a oiDc:0-7, el da~'~ ••ta .itu..!'

eióo .ólo podrá ..r • .)e'rcido Otra ni: por .1 mamo tr~ajlldor .1

ha transcurrido ~uatro ano. desde el final d. l~ "anterior excedencia

vo¡unt:tris. excepto en 101 llupuestOll de ~ •••0I1eit. para atendt'r

al ct,lidado de un bija, • contar de.chl la fechl del naeimlltTtt1)' dto ­

hte, CMOtI btg. ~n •• el período Qa e::&C.~ia no podrÍl sel" s!!,

I*nor a tr'C5 anoa 1 en los qto<! 18 ini~iacjón de un nuevo periodo ­

de excedencia por un nuevo lijo pondrá fin, eQ su ealila. al que S~

Vlr:¡era dLs(rutando

,
,iI,rtíc:ulo 2,8 •• El SENP." adoptui respéCto • la preven_

c16a de ·acc:id.H, bl.¡iene y seguridad en f'l trab~iO'cuant.. di$~

.'teion.' MM pertineut•• para dar el. debido c'umplimiento a las ­

norm_ de le Ordenanza Oeneral d. 5e¡uridad o H¡g~ene en el Tr!

bajo 1 oernu preceptoa. de leneral a~i.cación..

La Noz:ma Genef'al a la qua se rene~e el arlo 35 de e~

te Convenio. recogerá cuanto!l (Oxtremo'J sean necel'lariOIl. ate;'didati

l •• especíIiea. eondicionel'l en que se deso¡¡nvu'¡'lvt'lo 1... ,~c:tivld:,-,jes •

del perlonal laboral del ÜI":::anismo

Artic u10 29.-

3 .• El trab1l-jA<1or e~~~' volu~tar1o q~e soliclte 'u ­

reinearpor~ión tendrá dó!recho a ~~'.,priIJlElra vacante que ""

produ.ca en IU categ,aría, 'Si, ~ ~.ti~dO vacante en su mi!i1na

catt'goría, existieran en ,unll 'eateJar1:. Inferior II la que ostentaba

p<-'<lril optar a ella, o mer) t'9perllr a que. se 'produz('t¡ Ilquél1:l1

4. _ La e¡¡cedenc,a forzosa, que daril derecho. la 'con­

.\p;;rvllClón del puesto y al cómputo de la anti¡¡ue¿ad de ~u ngencia,

5e concedt:ra por l. deSI¡;naci6n o e~ección pIra un carIo públi"u

que ilT'P'lsibilita la Ui.tene:a al Iraba]o El reln¡r-e'o Qeberll s"r

sobc\tadQ dentro d(:l T:l"'5 ,o;;p'"lJlt!"nte al cE'se en ol.carg('l púbLco

La juhJlfOci6n, ~"gitn lo rl\~p'lP~.O en el ACllP"d" "'1.1''''''0

para el parsonal laboral de la Adminil'ltración Civil del Estado y

sus Org~msrr,ol Autónomos, puhlicado en el H. O. del E<:stado nÚn'.

,SS <1e 5 de Mar:Jo a\l 1.984, será obliglltor:a el cumplir el tr"-baj!!,

dar la edad d" 6 5 lU'IO•.

L.a edad dIII jubilaetóD, e.1lltableci.da en el PirraIo ante-­

rior .e cOIIlideraril .in ~rjuiclO de que todo trabajador pueda COI~

pIetar loa período& dt! c:areDCia ~f'a la jubi1aeíbn. en (:uy08 su- ­

pue.ta. la jubilación oblisator1a se prnduei.ri. al comp¿etar el tr;J;~

bajador dichol ~ríodoa" de c-.rencia en le. c:oti~ a la, SeUI'ida4 "., .. , r
~i~ f

•
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RETRIBUCIONES.

V 1 Artícttlo 3S. HORAS EXTR"-ORDlS-l\RL1I,S Queda pTrlhib

-:la la l"f>a,Lzac;ón habitual de hor,", extraordlM,r;al;

lndemnizJi~ -por

Itldermti:uc'i.ÓI1 por

trabajadas para prevenir o repar~ilft.e'tro' u otr08 daflos

dillarios urgente •.

Las treinta hor" UlUale. podrÚl .ar arnpliaoall basta •

cien que t.utori-za el E8tatuto por acuerdo entre la.Jefatura Provin·

cial correspondiente y el Comité de Empresa.l) Deleg.-dos de Pe"ll~

ne.l ...egún proceda.

La lJÚci-,-iva pua trabajar en hor.. elrtraordinarl." co­

'l'"r.apon<ie a la Direl:c.;Ón General a 1. viata de 118 neceaidade,. de .

la. Unídadell "dmir:nstrativaa, y su al:ep1;ac¡ón 'lIe!"1I voluntaria por

parte de lo. trabajadores.

C&.un hora de trsbaJo que se reallce ,oore la durlK'ión .

máJorr." de la .emana ordinaria de Ir.abajo, se abOllaril co" 1'1 U\cr'"

n\ento del 75~. !I~bre el alliario que corre.pondeda a cad. hor~ 01':

din... "'. El número de 'horas extraordlnsri.. no podrá ser auperior

a dos al d;9., quince al mes y treinta al ano, salvo exeeso de las­

t)(trao!

La ,J.f~" Pr~ia1fl. rendirán ~1I~e ,W¡ ti!
tadillo dll 1.. ho:6. ezuolOrdinari.. "ali~.. en dicha provine:'

En dicha relao::'..ón eonstará los ai,uientes extremos

Nombre del trabajador.

lIfmloet"O de hor.. realiZl.d18.

Moúvo de au realitoación

. "1t.

ratoón de trabajo,
razf'n de )ubUactoOn.

lo~. lndemn1uciÓII 'por ruón. etlferme<3ad

3. 1, Premios

3.2,

-3.3.

2. Complem'ntariol

2.1. Per.onales

Z, 1. 1. C.omplemento de antlgUoJdad

2.2, De puesto Ot. trabll.,jo

2.2, 1. Complemeflt.o~ de t.oJÜ'cidad

2.2.2. COfIlplemento de nocturnidad.

2,3. Por canhdad oca!idad de trRbajo

2.3. l. Hor.,ertrlOrdinu-ias

2, C-. De .encimi.nlG periodico

V. l. (l"u/'!ftraordinariaa.

2.,5. De r".~idencj,•.

,t 5; 1.' 1ndemDiZl~iÓn...~..;. rUidenc,ia.

,3. Percepc~n econonüca .JrtrlS~~ri'l ~

~

l. B"ic~

L 1~ s.lariO bU','

,
Artk-wo 30,1. Concepto retrlbutlvos .• El rt,i:nell ret:"J­

butlvo pactado e~ el preeerite Coaver.!o quede .~Ne'ttlrldo do!' la 11

pi,nte forma,

,dente 11. tr.tlajo.

S, $. Antictpos.
La referida relación .e remitlr' al Comité Provincial o

Deleglldo de Personal el me, siguient" aL que ee trale .

. Artíl;ulo 3í .• 9líllU'l.o Ba.e.:Es l. parte "de 11 retribución

del trabajador fijado·por me-&eli!n&tunlea, lin 'inclu~ión de 101 com_

plemento' a que·en·su c"o bubter·. 'lugar, "te salario seri par. "

cada Cate,or!a y m1i'S el que fi¡.ur.a en .1 :Anexo 1

Jt~ .alario diario te calculará dividiendo "1 .alario met¡·

'ual entre 30.

Artícttlo Sfl _ La fórmula plU'a determinación del sala~

!"to hora a "f';~'o.. .,¡"' ¡,~ ~stahle"ci.do en el artículo "me riel' , sera

SBM x' 11 .. p¡,; • A
----------,-

1.800

efectivos

Artículo 32.· Complemenlo de .lI,nti-güedad. Todo el pers()

nal fijo afectado PQÉ' ~lIIt! Coavenio, cualquiera qua lea iH.! c-t~gorí~

laboral, percibiJ:'_ menll~almenÚ la c-ntidad"'de 2. áo6, - Ptas. por ""

cada 'trienio lie aerviCios cumplid? en: el Or.anilmo.

Ló.- trienios ~e devenl.~~ a partiT del pi-1rrier día del

mea _n el que le cumplan· trea o multiplo de trea atloa de .ervicioa-"Of, _

A loj íiniCo~ .tectOl'de pertect:ioflllMiento cte trieni.o., se

comput llrÁJl tcídos 101· -servicio. prestado. por el personal laborlt1 en'

la aclÍTlini.lItreciÓn, con. ..rterioridad a b fecha en que adquirió l.

condición de trab'ajador fijo MI SENPA, Será preciso. eu todo ca.o,

11 aolicttud de loa interesados • cuyo cargo corre laprueb.-:del

til'mpo de. "rvicio~ cuyo reconocinllento lOe pretende

En todo caso eeestará a lo di.pues'to en el art ~5. 2 del

Estatuto de 10. Tr~ajadoreli',

•
.~rticulo 3:::.· ~omple:nento de T.,.icidad • El personal

obrero qu,"" trai:laje .,n lIoores donde se m.nejan productolll tóxicos.. .
tendrán der"cho a percibir 'un complem~ntc de to:ácidad de 165,'

Ptas. diarias. y en las condiciones qu~ ~"e6pecifiquen e? le Nor.

ma General que a tal efecto se W"0mulglJ<! por Jk Dirección General~

prev,o----;cuerdo con el COmité lntercentros Hasta tanto se p ..bl¡que

dicha normativa. ae aphcarán los p~eceptos contemdos en la Nor­

ma Genera¡:13/'11_72

SBM • SlOlario B•• Mensual

PE ~ Pagas ExtrRordinln.all l{lu"l¡.

A. Antilüedad,

El valor re.ll1ta..¡t:r(\e la fOrmula anterior •• incrern~

tará en un 75'10.'

La poswle repercusion caso de, abonarl:iC Complemento

de To¡.icidad, .e ·establ.ce-rá en l~, norma que desarrolle ...te pre.

cepto

Articulo 37 .• Pllias e-¡ctraordinari1!s El SEN:pA Rhona!"~

a su personel'oObr*I'O ~•. PIlla extl'aorGi.;¡ar",a ~D c::.;!¡. ...na de las n~

minaill cOl"relllpondientes a 1.,. ..... de .orLl, itUlio y.diciembre.

La 'éaM-tí. de cada una de esUls pagas extraordinarias S!

r. equivale~e ~ 1Jnporte "e 'una mensualidad m4.& 11 arúigüedad Las

pa;-1l5 aerlln devett,ad.. por todo .1 '~rBonllJ. l~ural, sindist;nción ­

_, • y SI' calcularán "or dol.vllO partel:i t"mendo "0 Cue!'lta que la
....,gun r. . ,."
fracción de ~'.e. ,computará por rp,e. completo

Artículo ~fl .•' El SENPA ptut 5Jmilitud con lo estllbl'i'c'L1,

para los f\l!lcionariol:i, abonari ai persOnal iRbor:l1 qlle pre'sH' s·~rVl

CiOll en las provincias insulares ¡,rn Incentivo de ,·(·sHJooncia en la

misma cuantía que- la fijada para aquello!! y seg':," ,a siguiente eql!-l

AMíc"lo :.14. Com~eme.?to rl'l nOQurn¡darl 1.os trab'~j·'

dores' quf' realJcen au jQ.rnada laboral ,;~,.ic >~ :::! ~.';:ras a la:; 6 _

horas del dí. silllmente, percibiráli un corrplernento de noclurnidl'd

en cua,nt(il igual 'al 50'\'. del salar 'o ~St si;1 ar.t,~ü"d.d, 1"'''' cada.

jorna<.l¡o laboral de trabajo

parlllclon

Maquinista Jefe-, Maquin;!iI1' de ¡Q y l\lIlquiniS1:1 de 2º 1"

que~rcl~n los funcionarios con coeüe¡eme 1,9 e indic<' de prop'-l}

cionalidad 4

-.
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.. Ma¡altd.t.-"'-·~Awrili1l!'-de-se"iejOlt-1'"·G~".N;!­

~"nir.o. 1. que perciben 105 funcionarios con coeficjen~. 1, 7 • ín..i¡­

te de prQPOrcionalidad ....
dspuesto

lúa tipo

2. 4. ~. t.r:leladoa qUl! s., proauzcan en 1firt\ó.d·':e to

en el arto 12_ ¿el proesen:e qon·l.ni~, no <!ar'n lI.;¡:lr :1.

da cOInpensac~ón.

~ Eapec:iali~.do. la (lu" ~rc:lbeit loa funcionariol! eoo

coeficiente 1,5 • índice de p~oporc~.lidMi 3. '

P~. la ~_ per.Ci~.-_~-~~:-",1QlJ.conCOflfiCli.nte~._~.

1,3 e índice de proporcionalidad S.

: .-"1..'" .....~
E.ca iJ:Id"III,n11:M:ién no •• O~'GlplltU'í. ~-.r. 1. determina_

~iÓD del ..lario/hor! a aracto- del valor de la 'hora extraordiu.aria.

J.rt!cIl1Q 39.. I"'.·euúoa. El D1fectO:r Clen.nI del sENPJI
podrl conce4er al ~r.on&1 la.bor'al premios ea metill1eo eo:ncarÍl.~

ter indiVidual, de ¡rupo .Q ~.n.ra1 -~D la cuantí.. qu. estime CORva..

niente ••,ÚII 1.. eirc\lJlliUnc:i~ por ~.. que ee ceneRd':

Artículo 40. - IndellHlizac16a por razón de tnbajo.

1. * El perlian_ que "..11":',,).~&plr....","'¡Cbl"" ~ euem.

1 OrOen del .NPA • loca11dlldeadlllt1';"U de. MI.oenb'o 1M: lr.tMI)o

av_.ari,· ~eonc.plo cte ~iet. k c.rt1dlld nJMta eft. ej' Gr.,.,
C~. pu'. I~ ,l'lIDCionitriCMi P6blicoe.

_. 3.• Loa despla%:l.c:.en:o$\ qu.e ten¡an lupr c!"..t:o del-

t'rmino munic~pal e:1 que se e~cUl!lrtra' ubicado el Centro de '.r~~;:'­

jo que constituye reatd'!ncia oücia1 del trabajador sed.n e3~ud:'adoa.

'1 11ft 111 calO compen.adoa. en c\l&nto al transport.. ~ir-hi.:.v.ment••

mediante acuerdo da; la Dirección General. FCpunui ..ra_Ollac.a del

Comit6 lnte-;centroa.

En' ningú" caso podrL formulars...~a petic~ón .i las •

circUfl5t3r.cias que dan' luaar- al d.e.pi.~::.miento e:dstie,!en. al Uempo~

de .auscribir el CClntrttto da 'traba~; • ... '
_ ''J'o

4. _ El. S;:NPA &. peticibn cel traba1ador &I\tlc:ipa.·á :11

personal aco~it:o a "!lte CO~Y~n1o laa canti~d~ que c:n ,co~cepto, de

diotas, ",:t¡;tc~ l!) loco::;Or;iÓn o en '"1 'C880 astlnación de !'Yi:lidend"..

...•• ':"lculen. ne~:;':'..ari~ ~ ..a cluopJ,i.meqtar lOa da_l;.~ámJ.~ntcs que le.

tuerca orttenadoa~ siempre 'q-.. ,la dutée16a .1'~splazamiGnto se" •

por tiempo IUperi~ a dos :\.r&.~"o ... pr'ev1a:ibl. wi8 reite~o.r:ión f=.e.-
.ella. de dupl&Samie!1toa manor.... ~.

,.

do•.

"'r1.k:ulo 41. - Indemnizac:iÓQ poi' ruóD de ~ilac:io..,

Si. el'de~.~o rae.'. p6r ti8tpp'o.uper,~~ a W1 me:!

&oticipoa. a:. b&r'a .,. jla;íodOlli ~~sU*le••los

A ri~ que" .. jubilen en lafectaa de; C'Ü&lJ'lft: .....,..' y :

cUI!tro ano-., ocllo menaualicb:d.. ch:l ..larlo b.... m.. lUrt1cüed.cl,

. .
2. - El SENPA .a, reserva la facult.d de no c~ir en _'

al'pluo de' un aftO la :vlléenta que·.e produzca comGC~aecuflncie

de quflla pareona que la oc:upaba. hays optado por loa dIIrechoe~

te. rererldea.

A U. qllll sa j¡¡bue:~. en 1& r-ehl.'. elllJ'1P1:iolr,~Y'~

trh aftoe. ·di.. menauaiid"e ~1- ~a1ado b.... in~ ant:1ciiidi4~

- .

. .
It. los 1llUe.. .. jul'!.llln- ... l~rec.ha de c",~·.....~ y _

doce mensualidades dal, ..181'io b8d mu ant~1!d. ,

.
1·. - El SENP:A. dad.. la. pecu11ar1dadetl ••t.tent..· ....... . . ,

orden a l. ublcaeiÓll dC\ 10- .diStlnfO.· centros de tr.bajo y al oh.¡eto

de c~u1r' la lJUf1~_e movllidliCl de sua planún.., .c·~nceck!r. un
incentivo a la jubil8CllnJ para -.JueUoto trabaja40roa, que, 1rIgresadoa

e•.•l SENPA c~n anlerlorid.cl al día 'l~ de Enero dé 1.979. hayan. .-
-.reatMlo 8ft"1'lcloa intirterrumpldoa al ndiAno "urIoMlt Ur-affOlJ come

mínimo. P.ra 1_ traba,jedcu'ee que hayan tnreadO ,(0011 p08tei'llD11.

dad e diéba fecha .e 'lea eXi¡Il"' 25 aftos' de ee~lclol!l ininterru~~

•

Caso de que por el Gobierno.e mo~ifique l. edad de j!!

bUa<:ló~ Ol"dinaria eetablecidJl .c~ualmente ~ aesenta y cioco Mpe.

la ComieiÓfl PIlTUaria acorde,...-¡. Conna de adecuar a la nlleva

edad los incentivos eat8bl~ldoil; en el p.¡-dlente al"tÍculo.

a.l'. Lo. trul", ., ctasp1_ami.-':...... prodllcea

al amp.ro dal artículo 40.1 .del :&~..uto." ,IO. Trab~•.ckIre.. ••
"lirio COD ..ret1~ d coqtenido dIt ltiCltO precepto .le..,

.,':,

,-­
Al trabajador que 8e deapl.ca"i:~ ~cbo • 11 percep_

• • • 1 •

ci6sl. da "di.8la redllcida'! .. la, compu.tar"eJ. ~JnP.t ilr#8J'Udo all ttll

d..pla.zamJeirto ,dentro • la' jornada ·iQoral. Se eortllidllr.... q.- '~

elÓate dfrecf10 a -18 pere~pc:1llnde "diata redlK':ida" ewil*t al tru!
Jador vuelva' .petOciotu 111, 1\1&81' c:owe- .....lquII· ,Sil ceDf,I'o de tr~,

jo. La.cu~ • lit "dieta redllCid.~ .ad,del treinta~ ~lentc!',",

de la diata a~ara:'

Si el trab.Jador DO ·.·port;,," documentM joltU'lcativoe

de 1.. cantidades invertidas eft ¡listO. de viaje, se le .bonarán e!..

tos en, e.anda iluA 7~"" ·de la, elllablec!A, pm" "'WaMiÓQ M Jn2

tCJtk:lata.

2.2; Si el tio..l••• ~pt" por'~ .tru.j.dor,,:i1~.

"1" nfteuria la tr~itllC~6n del exPediente a .la autoridad 1'l~l"IlÍ,
., en e.. euo loa ¡uto- cM tr_Iado, q..d.... aujetOlJ al .1¡ulen_
te criterio:

Resp'eto a loa p~~~cIt' mOtli11ario 1 menaje, .e aplic!:

r' aná.lo¡amaat. 10 dlspua.t'; paré:í~ f~-On~Mos públicos.

Un. ind'!mnJzao:ión equi'llllente a s;e1.5 d!Gtall com;:l"t~fI, JI!

,." p'l.rfl cllda ww de loS mi~mbl"os d" 1"ril el tra:Ja.jador :¡ otrU ...

t"'milla.

l~\II11~•• eÚSp:NPA Ilbonarl 8l t7ab-.~ pOr ., de.!'

plaurnient0 el im'porte del balete de 10. medios ordJnarioa de

vansporte o., 'si le. steet\la~s por mecU~ no ordinat:i_. cllando

.. sut=iCe ••pre.amento;!' 8u uso, por 110 ser posible 18 utiliz.c::ióD

... aqutl1oa, la c~tidad cUltabl8i:ida ¡x>r Kilómetro pa¡:~ I~ FurK:i,2,

narloe Públicos.

l ..·"'.......

2.3. IndependlentelDiIft"-!-de laa remlmera.eionu fijadae ­

JO el pw1to :1.2. el trllbajaJor que .oli~lté lIll'cam.bio de' resldenc1Z,

de una localidad cuyo centro de trabajo baya ¡ido extinguido. o dt1_
clarado a 8IUngU1r. a otra en la qu.e e:dJta va-ca."nte. percIbir4,

adltln&a, el importe de 15 d!a, de 'lIa~r o UD~ mensualidad de 30

días (sueldo base 1 anti¡úed:Ld) .e;6.I1 la situacUm de plantilla en e~

CCnt:"o d.e. tral:~io que se aoLicita, valo~ po.. .la Dirección Gene_

ral del SE:-,,-PA oído e1 CI/lltlité IntercentrM."

.-

Artículo 42. - IJ1demnitae~ por razón de en!er-mlJdilCl ?

accidente a. trabajo. l. El personal comp.-,ndido eh, el prel!leq,le _

convéni.o que pllClfte. iDC'p~ided rl'slc:.a aertvll!dlt de ."te"lledMl c~

mWl,O .ccide"" .. tnbajo tendrá de~bO:~/qu.. el SENPA la

abora. ~ant. el tieQl~ que pIIJ:'manezca en la situae~6n' di- Inc.p!..

cidad Laboral TnMitot"la. la -<tUerancia entJ'e lo qalI'·le correa~ .

da pe;ClblJ:' por. preetaei,one. econo~ie... d-If la· Se,lP'i:dltd S6cjal ;

el tcnal. de retribueiones fijad.. en est. QOIl...mO,
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2. _ Seri ~1lttlto .,.,naMa~ 60'%- ce 'utOI berte­

rtetQlIqlM I!IlI el momento de in(rl!llaT en el SENPA el trabaJador ­

acredite, en eer'Hk:~ médico OEClal, -encontraree en o::ondicion'"

fiaien normales par. denrro~.r el pueato de tr.tajo para ~l que

ae le cbntr~"

Artklllo 43•• El pago 'de l •• rttribuciones lil! har~ por

períodos n¡::.~:::~c=. ':El ~PA': tr~a ilelfoadu.llUttlr1.:zad.:> por _

el Mi.n\aNT'1o .. H.eiflw!t. concederi. anticipo. ~rl! 1•• pagas .-l _

pltraonal tatJcrrlll eomp~nd1do en tl ~"" <:1I)~o. • <:ml"'deT'

en (orma Ulfa.lOCa • la tatableci1:la par. \oa fun("i~n.Tio.'. Estos &l2.

Uc1poa euv"oel der94;:fto Gt~I'.do &1 t ...baJadot' en el aegll.ndo pá­

rrafo del apartado l "1" art. 29 del 'E~.tlJto de loa Trablljadores

Li?iI trdlajlli:lorft lDch14c:Js etl ..u. C_~JIio. ~drÚl

der-éeho a .dispone1' del tínslpo ~~'U-io pu" h-.:er efecttvo 8'QS

h.be~. f •.

-r. _ En pnn-", E'! Mloampli~ de 101 -elebe"S por "P.
,lirncia o descuido excu.able.

'.
E.t•• (alt .. podrán .er .ancionadar; por los Jeft':s dp 135

inspeccIone. RegionaieS o Jefu Provl~~~;¡les oel SE)lp-~, de 101·5'-1'"

dependa el trab'Jador a(petado.

..
l .• L. falta de dÜlciplina en el trabajo o del respeto de_

_ bidlo • los supenorp6. comp&l'lero. o lnft'rior"s.

~ .• El incwnplimiento de lall órdenes de ir.struccir>nes d"

106 auperioresy de l •• oblilacl~' cQn('re'l.1Ii del puesto de trabAjO

o la. n"li~i.. de laa qve .. oeri~n o pued.n der¡'v&rse perjuicio.:.;

,rn-e. para~l IMrviCj,o.

3. ~ La deaCcmaílller.clórl con el público en el ejercicio del

.Artic:w.o ~ .• ~w_.uario..rNl1al _dWal El ..la­

rio di.ario • acreditar al. __~.abJjador que pTeste "rv~ip8; <:0Il con _.

"U'ato de dunciJaa~...."á.l q':".~...¡....~ ..

Dic:bo ..urio. ~ Uev.. ~a.1a~e~GpGr~~ a domingos,

ft.ti.v~ ' .....cion..... ~ar.Qlli.c: e.pur·c:1lCia dia elecpvu

de trabajo. ItA que pTOCeda. al ficw...~ ,tneW¡.da ia ptl1"te

pl'OpOrc:ional dlt p.,....lI:t;a~r<li~,i",.•l~~tuar Din(imaótra liquid.!

e16n: '
-...~' LUr;n;.· ~;das ... pant..\Uliid.-d sin u¡oIla jLq5t.WC!

da, dlli'ilnte m_ de ClncO dí.. al m... ., ~ll de d~ez_

1 .• El abandono del trab'jo 5>:;' Cllun ju5tlnc.."•.

.., El lncurnpl1rn~e~(l O' .a.aftdono de l.s norm" y me(!idas

de ae,ur.)dad e túCl.,.. "1 tre.....lec~M. cuaw:!p de loa miamos

puetla• ..-n........ ~.p.ra" "-.J~ '9""~~ uaic:" .del tr•.•

Mjador o de otrO;ll trabajadores

___1_d'urlllrte tres di.s al mes

Peón
Ptas.

AlI.lI:illa:r Servtci~

Ptas. '

•.,

f

SitJ.~io base

Domin¡oe , Fuuvo.

p.,.. estras

V~aciones

Salvio divio integre por cad':

ww de los 269 d!.. de trabajo

efectivo.

1.1155.10

"30.50

'553,50'

'i~9. 90

a.na,08

601,26

.~6, 50

53.5. so
154. '70

1.107.96

Ó, La simulación de enrermedlld o accidente

9. L. simulación o encubritnil!!flto de faltas de O1rdS trab~

,adorea eQ relación COll 51&1I deberes de' puntllJl1idad, uitltencia y P~"­

manencia •• el trabajD.

lCl .• Le cttsmm.:i6-. ooatÍIIU.:M. ., .,~aTia."',,.1 rend;..­

tniento di!' trabajo ftOJ"11l,ltIl • ,.cUdD.

11. _ La neghgenci. quie pueda ~au.U" grllve-s dW,lJI en la

.:onserv'cJOo de los locales, m'U~ria1 o doc:umem05 de lQS se .....·\cios

CÁPl.TULO VI

FALTAS Y S.aNCIONE5

, Artículo t5. - LoIi tl'uajlldoreol -podrkt _r sancionados en

orjrtud M lncumplimiento. laboralea, de &Cuerdo con ~ ~ad.lulcién -...~

falt.. y aanciorfea que ae eat-.blecell en ..te capitUlo.

12 .• El ejercil"io de aetividadea profesionales, públicas o

privad.. sin tuo1>er sohcitado autotización .de complIltibuidad

1.,._,l,aIltUi:r.-=" • ~óiI iedebidU de d~Q& o -":<WltOS

de.los qo:e .. t .... e~ento~ .r~6A del traLajoen el ~gam~

'"o
14. _ 'La reincidencill"en lacórnil'li6n de (alt.!I'le~", !ffil~'

de dllótintl natura1_~', PEltTo ,A_un mumo trimestre. cn"!!,

Las '(alta 41aci.plinarl.. ,de 101; tl'-.bllijadorh cotnetid.as con

ocuión o corno ~on...('uenc1!l de au trabajo. podrán .er.: leves, gr'~-s

1 mU1 ~~ea.

do hayan mediado sancione, poI' las mi--.as.

más de tres día. al ll'les

1. ~ El fraude, la ••l.altad y el .bu.o de cotlfillnz', en Ju

...,,""".'!.~='od.; ..... í <omo co"","," condoc" ooo,u,"",. d•.
delito doloso.

';
S. _ La. talt •• reiter"". 'puntl.l::ll\dad 1'10 ¡",st.:·ic::l'c,s. d''!.

díl.6 o más al me., o "rade mis de veint" días ai tn",..l'ante di.ez

1. ~ 1.& UW-ra iaaarrecdóll.~ _1 público y eon 1M com •

...,.eTO$ o ~borctiD.....

1. - 21 retraso. 'óe,l~c1a o deKII1do en:-" c~mplirlllento

de ..... tve a•.

3. ~ La.Aa Cl'PlFiW1i<;aciÓr1 eOR' la debída Mtelación· de la f#d
ta al trabajo por eau.~ juatificada, .. no a.el' que pruebe la .i.JJ:l,po.uQi~

Hdad de hacerlo.

4. ~ La ralta de asistencia ti! trabajo sin c.~'-lJ'. r:;tmc:~1l,

lUlO o dos día. al me•.

S. - Lea falta. repehdu 4e Pu.nlualioíad .1m ~a.ul;a JUSti:1C~

da de trea a cÍllco días en un fT".es.

6. - El "jerclcio de .•ctividad~s p.>ülicas o .pri....drirE ¡roeOf:l\l~

tlblea con el desempeno del empleo púbi;co

l .• El descllido en 1. cOQ••naclÓ1l de los l«ales. matE'_

rlai y dQCumer.t~ de lcM -••rvieiO•.

'J. ~La 1"elncidllncia el1 rld.ta V ....e. -IUI1<;... llO. de '! ..."n:~

~atur·alez., llte'ntro .... periada ...elli w,e"ll.
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•"r.rtículo. 49. - Lii," !j¡'ne-rcñeS-C¡'U~ po~rlif:-lmpt\n1!!T'n--m-f"IÍ"r!-

:101'1 de la cal¡1icaclon" de las faltas serán las sil(Uleme:;¡ .~

al Por f;:¡J.tilG :eves:

-A"ff!é~•• Los Dtllf,uor-a ftraon'il. m1.tmbr..

fie 101 CODutk de Empr..a T del ComJ.tl Interesntroa tendrfan li:l'l
'~ereehos, facultades y ,sranda. r ..ci,id.~ en el EsO'lIto ds lo••

Trabajadores "f adem" 1.. siguiente.:

Dellpi.do.

b) Por talt.. (l"ave.:

,
Ir

~I

,1

J

1
.~
i
,j
}!

....

•

5ECCION SECUNDA

REPRESENT AClON 51l."ID1CAL,

_ 1. El Cornitt Ints"entl'oa .sr1 el OrlaDO nep1W:lor de

los COft'O'enioa Colectiv28 y ullUlÍl"á 1.. competencias qus eorrespo!,­

fierí8IY a la ComiliÓft PU'itarie de Vi¡1¡lUlCi.. e lMerpcst&cibn del _

Fonvenio. a la Se,urUlad,. H1&1enean el Trabajo. ejerciendo ui_

mismo lu fuDcioriea en .l. ambils' D~~ que I:on cal'ácter ¡en.­

ral ss Nteópn sn el'Eatatuto-de lo" Tr"'JAdD~...... lu Delee

001 d. P.:~ontrl. y Comub_ de EmpI'••a:

t. S. dillljlondrt de _ tllblóa·de UUQCioa en sitio 'rifl­

We dS cada Depsnciencta del SENPA. par. la co1oc:acióD y ex1b!e1ÓD

de' cu&lqu1et' tipo ae illfortl:1aciÓA de cuoáctsr laboral. aocial o sin­

di.cal.

11.• Podrb ..tablee.rae seccione. SindiCales de Sindlc~

tos o Conf.ds~,. ed' ..~·~defto~~_8Dd1tndo­

.e que tien.n eiSta c~ider-eióo loa qus f!¡uran corno tales pU'. ­

los proc:eee- .1"'QralMt ouye plMUU. -.cede de . lee q'abaj.sores.•

siempre que cuentea. en loa miam.. con una af1li.aciOn .aperiOl" al

15 por 100. La r:'Prsilentllrión ds 1.. ~c:l.()ft"s Sindicales será O!

ted\ada por 'lA o.lela40 Sindioal que dsber•••1' tnbejadOe' .n act.!-';.

vo del respeetiVQ. Centro de trabajo y tendrl como ft!nción princi_

pal dsfeitder lO. int.r•••• da qoten "'pH.itit...-,Utm:tamo. ':ervir

de instrumento dl! comllfticación e"tri '1,1 S1I\<Ucato o Confederación

y el Ol',etlilmo. Tendrá -.:Iemu, 1.. compsten.ctu, fune10n.. y g!

ranti_ eiClÚ.Dt.. ~

l .• ,&1 SSlQ'A rupet~' .1 de~ ~ l~.tru.jadorase

siAdicuoa. lib~me~. 1 no cOQd1c.iOllatá el. empleo.~ el d-.pido 4e

lo. trabajadore. por .u atUiaci6ft o actlv1dacl sindl.clu.

3. TantGl.o la Dir.cct6n aen.ral como .n cualc;uier pr,2.

vineia que cuente con Deleg'ldoa. de ~r.onal o Comtt" de Empeoua,

a. hebiHtN'á un loe"el coa dotación adaeuida de ",1"~liar1o '1 ma~e.

rial de ofictn&.

2. Lo. Delel8doa de Personal o' Corn1t. de EJnpr-eaa, ­

en. .u e_. ulllllirán ·l~ rm.m.. competenci... Sil. él áinbito pro­

!nnctal, dando cuenta al Comut lnte~ de. aqu.eU.. cueationa

que teDlan cU'tctsr ¡ensraJ o no alcenc.n solucióa. .atisfactoria. '
Pare el .jercicio .de su. funciones dispondrán de 2S h'!.

ru men.uale. retribuid.. qos podria .... aeumw.ad.. anualmente­

éntrs lo. Delelado. 4e cada Prov1nCia o le. misfuWó. del milmo

Comut de lE m'eo...· c~ UD mi:aimO de && bor.. l'Ileneu&l...

El uso d. 1.. nli.smu clltkrt poner...n -con~hniel'rto.

~sl Or,M1amo al .....,. CeM! 24 b.~' lit aatelac16n. y ai .110 'no •

fusra pollibls butul: la justUlcaciÓII paateriOl".

Loto mismbro. del ComU' Iatare.otros di.pon~ran de ­

1.. horu ds ,trabajo n&l;e.ariu p.ra .~ Sjerelcio ds IUS funciones

como tals. '1 au Il.úma~o quedar" limitado por- el cri~sr1O. de una ­

buena ¡estiÓn.

•

..

DE LOS ;¡'EP:lE3E~'T,\;-.lTZ~ L~aaa~u:S y ORC,\,NOS

¡:;<E R"!':PRE<;I;;NT~fIU~'

~rtun.' informaciÓll e in8trw.r., en ~u caso. el expediente

plinario que proceda.

,
Articulo 51. _ LaJ> falta~ leves prescrtllirán a lo.. diez ~

días; lu graves, a 1011 ,!e1nte <u.., y lu muy Irav.a, a loa seS.~

la dí.... a partir de la fecha en qua ~ SENP.o\ lUVO eonoeim1SlUO ­

de su comisión Y. en todo caso: • 1011 S8W mese.• de naMr.e co..

met1do, Dicll~ plazo- quedarb. [nte,.rumpidoa por cualqui~t" -eto •

propio d.l ~pedienp:. instruido en su cuo, Siempr'e que .111 duraclG.11

de 'VI., .n $1.1 eonju~~. no lupere .1 pitiO de sei9 me .... sin rn!

lIiar eulp~ del trabajadoeo expedtentadó. •

1;,CN1 Jefes o 8upedores que talar;",. o encubran las ralt~

de IIlIS aubord1n...-os-lncurrir'me" respó'At;_i~idact y lhtfl"U:'b la e.2.

rrc¡;clón OS&Ql:1on que se elltilne proc"dente, hablQo. cue1tA ,a. l.·
qut' se Unpoflol. ~ autor y de la intencionaJ.idad, perturbación para

el serviciO, atent~ a la ,dign~dad de la ~mini..tJ;'~tón y. ,reitera­

ción' o "inCidencia de dictia. to.leranoia 'O encubrimleme.

Todo tr.abajadOr podrl, duo cuenta,ror.,:escrito, . a trav6a

de su& repr.sentllll-te.., de loa actotl q~ I!IUPOn~M laUn de respeto

a su intimidad o • la eons¡cjer.cl.Óft cMbido·. su diini.~.h:unan': ó

laboral. El SE~PA a Ira"•• de la Oireceión Gene:-al, abrirá 1;1

SU5pension de ~mpleo 1 w'100 .- uno a trell~meses.

InhahUit.ci~n para al neenso..pol' '-ID plliil:'Í~o d. dos a

seis anos.

Trulado tonóllO ,sin d.rec~ a lndem.nizacion.

• el Por falt_ muy graves:

Suspensión de empleo '1 sue)do de d08 o. cuatro día.:: a

un "in'•.

Suspe~ioo del del"echo dé concurrtr a prueba. selectl

vd o concurso' de ascenso por un J?eríodo de uno a

dos atl.0li.

Amon~'Haci6n por escrito.

Suspensión de .mpl.~.J ."allio de' M.ta d~ días.

Descuento prop'or'elOD111t 4. l ... retribuciones correspo!!

dientes al tiempo' r.'¡·de~idél de trabajar po",altas:

de a.sll.te~ci. 0...punNaU~ f1?)USllficadas.

Artículo M. _ Las ..ncione-. poli! fallas ¡r~Il..1'_ muy :~!

ves r:equer1ran la tramitactón p~.Vi."de e:w:pedi&nte dUciplinario, .:"'~

y. illiciación S. eomlUlicará • 10.-repMsentantea¡ da loa trabajador••

y al interesado, ditndose aud~eneia a este y siendo o'dos aquellos "1'1

el miamo..

Ar~ícw.o ,,:1. - El llümero dtl compo~ntes del Cútl1!tf!! l~

(erceotroe aerá de dol:e.

-':

al Podrán. utill.Zllr 1011 locale. y tablones de Munctoa de.!

tinado. por. ofl Comitt.

An!cu1o;l 5::'. - ~8 Or(aeoe de.r~de la.

trablljador~.. ".",an ;:::. C"'m~é- Intsl"'e'@ntrM', jos. Comites PrM:::..·..,':·

cillles; de E..,pre911 y los fH!lo'!:;al108 d~ P'!!'~o:;:ll.

'J) TendJ'. d.,..e!ao-.;pr."i. pa1ición ..,~ 1..~~ma-~

c¡ÓQ del cumplimie~t~ de' l~. ~bJ.~:~~1one:S del ~iani.!
mo. en rel_ié... con. 1... alt_., baiU .n la S. 'Social

•.~
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'1 cotizaciones de 101 trabajador"., con aceeso a ,.u
infOrmlleión.

el Podru ..r oLiolll en materia de ci.uJlIcI'CionU pr\)fe·

.¡onllleS, plantill", .Iatem" de coatrol de rendlmie.!'

tos, pluses e incentivos, iillnciones'j despidos, des ••

pl••milfrrtlM y' tr..l~", etc.

dI DuJlAl'drán de lu tlll:ilid.... Mee.~i.. e.ara ¡nforo,ar

direcUmente y dQrante la ~n-.1. laboral, con un m!
:w:.imo de 14 hor.. al mes, a lo*·-tI'ab~lIdor" que r!

·~ueDt~. de..bt.nd~ CoplUníCIl'1o' ~rev'1i.mente .-lí. i!..
-rarqazia corI1lapoccü.em.. "'-hnamo. _CÜApondrtul de -

1.. 'I-=lli4I1dea AéCe.artaa. ,para la ,d1atriDuclbn .de in-

-e) En .ii condieioo: de 1?-le¡lctol1ilrtdfCale'. ,"! en rel..:fóii

con 101 .~pediénte. aanc::iooadore8 qu~ p;'i:lier8.ll inl··

truirlelel, ,Iozarán de 1.. IIWU:nU ,u.atíaa que lu

eatablecid.:s- '~ la lepla<:iórl: vÍ(el\te parll los, JIlieJ.!l.

. ,.brol de 10' Com·n81l de Empre.. ;ó· Deleladoe de Pa.!'

adnlil.
-".•~" '., .-:'" "\.:r--t ··,a' :.. ......... I

,

Tar<:era. _ La erectividad ele la illte,rlC1OO RUC .. pre.

ve en el ÍI1\iDllo p6rrafo del .n. I del preMnU!C~ CoI.cctivo,

.ueda condtc...-.:la a II aprobac:i6a por el ......e-r.. de Economla

'J Hacienda de 1.- transferenci" de cr'dito y conformidad a 1"._

nU.VA6 ¡.lantlll...

Quinta. _ Las cantldldes adicionales ~ue debe pet'C:ib1r

el perp ....al acogido al presente CClIIIver¡ÚJ, por el conet.pto de die­

tall, f'n aplicación al articulo 40, lerán 1_ devengadas. partir ­

de 1 de acoGe de 1.984.

Aaím1.mo, aqueUoa h .b.j.dOl es ~ h.,..., c"''''1!'lido ¡;2

aflOi~ Ó 64 81\011 an el período comprendido desde lI!l· día i!! dll enero

do:' 1 984 al anterior al de h. publicación del preaente Convemo Cole~

tI va l:n lol B.O. del Ell!l.do, podrin optar.QJ illl't'nt!vo fI",,-lll panl e"l"

ednU. lIit'mpre 'Y eua.ndo reunan 1.. cOlldlc:ionC,. reaenadas en el punto 1

del lIrl 11 del pM'lIente Convenio Colel'tivo y llohciten la uaja ea el

pinza rnil."""o de. un mc,;;, contado. pllrti.r de la puuUcaciúll dd ­

preaenH" Lonvenio en el ti. O. del E~iI¡do.

Primera, - Tranll('"urr~o el pJ"zo de "tcencla de elte •

Contren10 y basta tanto no ae lotre. =c::uerdo ell:preao en el que hay!!.

de luatltuirle, ~uedarán anuladas autom.'ticamente l&ri cuantías de _

1-U distintas retribuc10nel qbe en el wemo Me fijan manteni.lldo>:;e

•en v1for todo IU ~tant. cOI'Itea.ido ftOrnt.ativo.

Lo. que cumplan 1......... _nal.~as *"Mro del mf'o;

.iguiente a la publiración, pod,rlm aolkUar el IncentIVo du.-.u.e .1

pla~o de este ITlisfno mell.

DJSPOSTClON1:S FINALES

CII.rta. _ SI • ID larra de la vt~ta lel .....f'nUt el>!

venio, se dieaen clrcunat&JlCi.. econÓfnlcu y administrativa, que

pe-rD1JUeran la entrada ep el miaUlo del ~rl~aI. .IAIboI"1J. QUe pro­

cedentf' de la extinCuida C. A.~: quedó !nt',r-eloen =-te Or¡-anis_

mo, y ae rige por el ConvertiD Colectivo para el perlQllll. laboral

del Servicio de Transpor-t-e. C.A.T.... pfoeede,rJ¡a a ·erCdlll.r 1..

eorre.apond1eJrtel mOC!10cacionell coa car'cter Inmediato.

:....: ,
_'0

for-maéí6l\' ellicrita.
lo •

El SENPA entregua copia de- la transrerencia • la re_

prelent8C:OO ~dical C:Oil'relpondiente.

A requertrn1emo de 1_ Centralea Sindical" con repre_

..ntll(:160 en el Organismo y éuando él proceso 'de mecanización lo

permita, el SENPA descontará en nómina ¡, lo. trabajadores <liJe _

u[ loa lKlliciten, el importe de la ellOta sindical correspondiente,

A tal efecto el trabajador intel'Paado en la rea.l.Usc:iónde tal ope_

_'l"aClán, !'emitirá e la Direecidn General del 8EIIlPA WI elcrt1.o en

el que .e ezpi-éaari con daridad l. ard~);n de deacllento, la eenu:al

Ó lindk:ato • 'lile pertenece, la C:llant[~ de l. c.ota, ..í como el ­

nimero de. .1. cu....,. corritrite o libreta de C~a 'de Ahorrol • la

que debe aer tranarerida dicha cantidad. El Organismo ~f"'ctuari _

1.. antedichas detraccionel la.lvoindiclIC~6n al coptrarlO. en perí2:

dos mensl.lnle6.

~rticulo M. Cuota Sindical

t
¡.
;'

DISPOSICIONES TR ANSITORIAS

Prm.erl.• Los trabajadr;Jl-ea qtJe a la publicw:-iÓfl Gd _

plt'eseale Convenio ColocUvo en el B.O. del Estado ten(;;an cum~i­

doa I"~ta y cinco o mu ano,," dE' edad, el'us.rárl b~8 el .wlinlO

• día del Dlea It¡~nte a' aquel en Qlle q\e C_venio se- puWique en

1 el menchmlldo Bolélín.

f Segunda. - Loe trltbaiad()rt'B que a partir de 1lI. publiC8_

ción del presente Conv'mio CulecLivo en vlS.O, del :E:~ado y h.aa­

ta el 31 de diciembre. de 1.81l4,..cull'lpl.8lJ, i5- lIl'W>4 Ikedad, B(> obs- .

u.Jlte·~ d.ilJpdfl.o..t:n el art .. j} .,",1 pte"l:lte CQowenlo Coleelh'e, y

por lIna 161. yeZ, percMlolriln alenapre. y ell8ndoJ'eunan 1<011; con(ijcl2

~ neM catabJeeldas eo el punto 1 del eVado artículo, el i.neentivo :lO 11

jubilnción en la cuantc. l:J;l¡p¡.Illtd,a p.ara esta ('uad en el Conv<'nio _
_ 1-11'101983

..,nda. -, I"a "FU fltableC~ .aD -.,.P'»ic1oDes l!'

calel de rauco a~r1Gr y &04.. aquell.. Mitu.ci.anall per.onaJel

que, comparad.. ualíticl o .Ióbalnalllrte, .eu auperlcire•• laa

pr..-m....era ti. IIplicaci6n ~onforme al priDcipi.o de Dorma mil

Ih:orable o cond1ción mil b8Dt1t1ctoaa para el trabljador.

Terc.ra.• Habid. e_nt. de la nltarllef.. del Convenio

1U dWpoaicioael l.,al.. 6atur.. q~ impliquen variac.!ón en ,odoa

o aJcllDMo de 1M coaceptlM pactadoa '?10- tendrán eD.clcia. ai ílo­

ba1m~e canstder-so. 1 .umacto. • 1N 'Y!r'atel coa artteriondad. ­

ll1 COI'Jtr'eQio, aaper-an al 1li....1 toteI. de ..te. "En e ..o cOI'Itrar-ío ..

conaiderarin ablorbid~ por 1.. m~jor.. pactad.. , incluida la fii!

cián d••11.,.i.ooI lnte"proleI1onale., 4fecb.lándOlle l. compuac:ion •

_ ~rm••1oba1 y .anual..
AN:EXO NtJM.

Igualmente, Iqucllol trab.lljldores que cumplieron los 65­

MG.$ de edad en el período enero 1.984 h_la el di.· .....erior al de

la publlcaclór, del prell~nte Convenio Coleet'vo en el B.O. elel Est!

do, percibirán, liempre 'J cuando reunan las con(hcione, estableci_

das en el punlo I del art, 41, del prebCCnte Convenio, el incentivo

a la jubilacion en ,18 clMl.l1tía e5tipulada para dicha edad en el Conv~

nío de 1.883, .i bien habr' de dod"~:'-lIe el periodo de tiempo trll..~s

¡:,urrtdo desde Il!l día en qlle cumplió los 65- Ill'I06 haata el de la ba,

i a , eomputin40lle .. estos -efectos la ·rrllcciór\ de me!!: c:onia n>"S CO~,l

pleto

T A BL-A

Categoría llboral

A) Peraonel adlcri1c • tJniltades Per1f'értcu

M.qu1nista Jefe

Ma.quWlta 12

MaqlÚll.iata 20

M.qlW:lista 30

Salario base men.u!!.l

56.211

55.5-97

53.562

48.853
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MINISTERIO .
DE INDUSTRIA YENERGIA

5509· ORDEN de 28 de marzo de 1985 sobre conCEJiones tk
subvenciones. a Empresas a Entidades diverS(l!t: para
financiar acciones tecnológicas o comerciales siguien­
do directrices del PEIN.

Ilmo. Sr.: Los Pre5upuestos Gen~raIes del Estado Jl8Cll. 1985
contemplan una previsión de pstos ~ 2.60S.700.000 n:uIlones de
pesetas con destino a Empresas o Entidades no JRe,?",.l1les para la
realizaci6n'de acctones teenologlcas o comerclales SiguIendo. dir:ec­
trices del PEIN y 30.200 millones de pesetas para la colaboracIón
en el exterior y especIalmente.en Hlspanoaménca, en relación con
10$ objetivos'de la partida anterior. . ' .

Por ello es preciso. de conformidad con lo dISPUesto en la
disposición adicional decimoqumta de la Ley 5011984, de 3Q de
diCiembre de Presupuestos Generales del Est&do para 1~8S,
determina'r el sistema y los criterios por los que se va a regIr la
concesión de las correspondientes subvenciones. _ .

El sistema que se eSlf,blece .consiste en un eS9uem~ báSICO de
subvenciones a Empresas '1 Entidades. con l~ panl~ulandadde que'
los criterios para la concestón de las subvenclOnes tienen en cuenta,
fundamentalmente la consecución de los objetivos básicos estable­
cidos en el Plan El~ctrónico e Informático Nacional, aprobado por
el Consejo de Ministros el 18 de enero de 1984..

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:
Primero.-l. Las Empresas y Entidades interesadü en la

realización de los estudios y proyectos industriales .en el sect<;Jr
electrónico e informático del Ministerio de Industna y Energla
podrán percibir subvención económica, con cargo al co,:,cepto
presupuestario 20. i 1.77 t ~.su~ve~ciones a E,mpresas o E!1t~dades
no mercantiles para. la realizaCión de acctOnes teeDolOllCaS o
comerciales~, siguiendo directrices del PEIN, de los Presupu~stos
Generales del Estado para 1985, en los supuestos de que de dichos

,.

..;

Pl"<?y~tos ~ d~uzcan resultados en orclen.a alcanzar algunos de 10$
objetivos slgulentes: -_

a) Incrementar la demanda y el consumo de productos electró­
nicos e informáticos,- y con mayor intensidad la de aquellos que
tienen mas notable efecto indUCido en la modernización del resto
de la economía.

b) Conseguir aumentos, comparativamente mayores, en el
valor de la producción-interior que aumenten el grado de cobertura
de nuestro. mercado, por nuestra propia produoción, y alcanzar
aumentos importantes en nuestros flujos de exportación, tanto de
equipos como de si_s. . .

c) Disminuir la dependencia tecnológica de nuestras Empresas
respecto a firmas externas, aumentando la ¡eneración de tecnolo$ia
en el poi.. para lo que serA subvencionable la creación y potencIa·
ción de la infraestruetunl necesaria de investi¡ación y personal
cualificado, que pennita a las Empresas su desarrollo tecnoliJIico.

d) Alcanzar un mayor conocimiento de la situación del sector,
tanto a nivel nacional como internacional, que permita una mejor
y mú acertada ~si6~ tanto ~ la Administración COplO a las
Empresas electróDlcas e informál1cas españolas. .

2. Asimismo se podrán solicitar subvenciones con cargo al
coa<:eplO presupues1llrio 20.11.772 «Para la colaboración en el
exterior, y especialmente ea HispanoamériCllO, para aquellos pro­
yectoI que, cumpliendo los objetive. reseñadoll en el apartadú
anterior, tensa relacióll cotI dicbas _ seosráficas.

3. Las Empresa Y Entidades que deseen solicitar subvencio­
nes al amparo de la presente Orden deberan presentar ante la
Dirección General de Bectronica e Informática:

a) Declaración jurada, en la que hasan constar las ayudas
obtenidas o solicitadas de cualesquiera Administración Pública,
tanto estatal como autónoma, en relación· con el proyecto objeto de
la solicitud.

b) Documentación acreditativa, en cumplimiento de lo dis­
puesto en la disposición adicional decimoquinta de la Ley 50/1984,
de Pre5upuestos Generales del Estado, del cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social; estarnn exentas
de su cumplimiento aquellas Entidades que por su propia naturale--
za juridica no teopn dicbas obli¡aciones. .

c) Asimismo las EmpresaS y Entidades que estén obligadas a
la inscripción en el Re¡istro Especial a que hace referencia el Real
Decreto 1621198S, de intem. preferente, debernn. acreditar tener
actualizada en el presente ano dicha inscripción, a efectuar la
actualización en paralelo a la solicitud de subvención.

4. Las solicitudes y documentación a que hace referencia el
epigrafe anterior deberán presentarse antes del día 1 de noviembre
de 1985.

Segundo.-l. La concesión de las subvenciones será acordada
dentro de los limites previstos en los créditos 20.11.771 Y20.11.772
de los Pre5upuestos Generales del Estado para 1985. po'..el
Ministerio de Industria y Ener¡ía, a propuesta de la DlrecclOn
General de Electrónica e Infomática, previo estudio de los
proyectos y.documentación que se: prese~ten con la.~licitud de
~uéllas, realizado por una ComISIón técnica presIdida por el
Director ¡eneral de Bectrónica e Informática y en la que aetium
como VocaJes el Subdirector ¡eneral de ElectróDlca y el Subdirect9r
general de l~dustrias Inf,?rmátieas, participando ~omo Secretano
de la misma el Secretario 8enera1 de la Dir~ón General de
Bectrónica e Informática.

2. En el acto de la concesión se hará constar el in:'porte de la
subvención y las circunstancias del proyecto en atenc~ a las que
,e oto~, así como su condicionamient~a la efectiva y exacta
realizaclón del proyecto y el desglose pamal a efectos de pa~o.

3. En la Resolución por la que '" conceden las.subvenCIOnes
podrán im~ner:sc ~ndia~n:es de estncta o~se~~nC1a, basadas en
circunstanCl8s tecOlcas deciSivas para la reallZaclon d~ I.~s proyec­
tos o estudios. Su incump'limiento operara como condlclon resolu· -~
toria del acto de concesión. . .

Tercero.-l. Una vez realizado el proyecto sUbVl'~nCl?nado. el
beneficiario solicitará un certificado del órgano o EntIdad.que
designe en cada caso la Comisión Técnica a que, h.ace ~ferencla el
número anterior, de entre los órganos de la Ad~¡nlstraclOn. Central
o periférica, Enti~ colabo~o~ o Comun1~ades Autono}1las,
si estas aceptasen dicha deSignaCión. El. certl~cado h~bra d~
contener, además' de la acreditación qe,la mversl~n reahlad~ SI
procede. el cumplimiento de las condiCIones espec~ficas preVIstas
en la Resolución por la que se concede la subvenCión.

2. El órgano o Entidad .8 que hace .referencia el apartado
anterior podrfl. extender certrficados parclales. ~ue expresen. s,u
relación con el total del proyecto, y que serán validos para perclb~r
la parte de la subvencIÓn a que aquéllos correspondan. ~Vta .
conformidad de la Comisión Técnica a que hace referencia el
número anterior,

Cu~o.-La Resolución concedente y el certificado debidamentet,
conformado en la forma prevista en el número anterior de la- \

•

53.562

53.562

46.425

48.0JIl

48.425

4•. '¡SI,

18.42S

49.653

49.653

47.1',6

53.33.

4'l.4.56

47.456

49. 653

49.633

49.653

49.653

48.42::1

U.6:)3

41.6.53

49.653

48.425

48.038

49. 6~3

V igil~n:';

Lilllpill.dora

fI1o:w

OflCUI! !<> (Oficios Varios)

Peón

Peon Espectll.li:udo

el P,-O{-cd.'ntc>! de In extinguida C. A. T_

CatllS'ocia laboc::ú

51 Personal adseritCt a Direccio.. Oeoera1

Al.lD.eenero

A..alU.r Gabinete Tel••

A\lXUiar Laboratorio

Awt1liar RepTolraaa

Conductor Mecánico

EspeCialista Mantenim1emo

O!'den-.na

AuxiUar Servicios

Conductor Mec1lnic:o

Peón Especializado

Peón

el A e:lr.tin,uir

al tupector Vi.¡ilaIIle Qt/&'u

b) Vi.ilante

el Repu.r de ..cos .

dI Procedentes de la exun,\rida e,e.E. V.

Cap.tu de 8l1de,. o Fábrica

EllCar¡&do General de Bode¡llS y Fabricas

Oficial 19


