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CUALUTER
-PERMITA ALCANZAR LOS REMCIDMIENTOS FLIABOS IN LAS

unmoﬂmommumunmo,gzn
TABLAS, SERA OBLIGMIOR DEL/
TRABATADOR. POMERLD EN COMOCDMIENTC DE LA EMPRESA EN EL FRIMER PAXTE DLARIG IE
TRABAIG ¥ SUPOMIRA L4 WO APLICACION I LAS PRESENTES TAREAS.

ES REDUISITO IMPRESCINDIBLE FANA LA APLICACEON, BE LAS TARLAS DF WERDIMIENTOS/
NORMALES, LA EXISTEWCLA TE OTMITE DE DWPAESA © DELBGADD (S) TE PERSOMAL ¥ £0-
METE DE SECURIDAD E HIGIERE EN EL TRABAI O VICILANTE DE SEQLRIDAD. EK AUT--
LIAS TMPRESAS [EF POR TEMER MEWGS DE SE1S TRABAJADORES MO EXTSTA REPRESENTA--
CLos DE LOS NISHCS EERA DIPRESCINDISLE SEE PXTOS DESIONER IN VIGILAWEE DE SE-
FRIDAR. £l VIGILANIE D BEGURIIAD SERA ELEGIDO POR LK TRABATAKES.

CACION PEL BOLETIR OF ARAALNG, - CUAKDD WE DECIDA OBTEWIX VERIFICACION - .
TG TE. LAS RESENTES

5 TABLAS DE XEMDPMEENTUS TR

. FORMALES
CIom, LA EMPRESA EXTRIGARA AL TRABATADOR SUJETO & LA VERIFICACION EL BOLETIK/

DE TRABAJC GEGUN MODLLO AMERD.

EL MOLETIX DE TRABAIG SERA CUMPLINENTADO POR EL TRABATADYR Y VISADO- POR EL --
MANDO FRTEMEDIC, SEMAKAL £ MERSUALMEFTE, EWTRBGAMDOLY
BAHDOR (WE DE ESTAN UF ACUERD: L0 BUSCRIBIRA COK SU FIRMA.

Ex CASD DE DISCREPANCIA 3 SENUTRA EL ﬁﬂm PROCEDIME EXTY:
V.- E TRABAJADOR POGIA FOMMVLAR ALEGACIONES ASTY EL RECEFIOR DEL BOLETIN CE
TRABALD, .

21.- DE PERSISTIR LA DISCREFANCLA TL TRABAJADGE FOBRA, AQOMPARADO D SU REFRE
SEINTANTE EN LA EMPRESA, JUMTU COW EL RFTEFTOR DEL BOLETIN DE TRABAJO ACE
DTR AL MANDD INMEDIATO SUPERIOR. EX ESTE CASD EL BOLETIN DE TRARAM PO-
A SFR FENMADD BOR EL MEPREATNTANTE DEL TRABAJIDOR, TUDIEWD AMBAS PAR-
TES HACER 1AS ALEGM LONES, QUE ESTIMEN QPQRTDNAS. )

43 PRESENTES TABLAS DE WEKDIMIENTDS MORMALES EERAXN SIENPRE DE APLITACION —
CUANDG SE CUMPLA L0 DISPMUESTO B Las PRESEXTLS MOBMAS.

|

EX CASO DF DESCREPANCTA MEMA PRECEPTIVA LA {OMUNICACION ESCRITA A LA PMPRENA,
TARIMIENEXRE AQUFLLA ENTRE E¥TA ¥ L1 COKITE DE DNPRESA O DELEDADO I PERSO---
NAL O ENTRE LA ENPWESA X £1. COMITE DE SAOURIDAD § MZGLEWE EM M TRABAND O V-
[ANTE DE SDARIDAD, EN TASN DE EXISTIR ESTE, W EL FLAZD BE W0 DIAS,
ENDOSE AL RESPECTD LA QFURIVNA ACTA DE ACUESTD O DESAVEMENCIA.

28

EX CASH OF DESAVENENCIA, AMBAS PARTES 10 SOMETERAN MR PSCRTIO A LA OOMIZEON/

_ PARTTARIA DE FROCUCTIVIDAD, LA CUM. LO RESOLVERA §K EL PLAD TF 10 DIAS.

.-

15.- LA REVISION BE BNTAS TABLAS SE BPHCTUARA POK 1A CAMISION PARITARIA DE PRODUC

19.-

ﬂuamrqxﬂmmnmwutmmnuw‘-
LABORAL

TORIIAD . BE CUNFOMGRAD O EL ANI. 26 DEL COWVENID COLEC-
TIVO ESTATAL.

CUANDD POR CADSAS ATENAS 4 LA VOLLNTAD DFL YRABOADR, ESTE S0 FUEDW CIMPLIRS

O FEALIIAR LA LADGR 0 LABORES ENCOMENDADLAS EW LAS PRESEWTES TABLAS, EL @ LOS/
OPERARINS PERCIBINA (M} EL SALARIC DLARLO (RE MARTTUALMENTE VIRIERA N} FERCL
MLENDO,

LAS PRESENTES TABLAS £F REMDIMIZNTOS MMGULES (N FTODRAN COM0 ANEXD § BEL .
PULSENTF CONVENTY) COLECTIVO ESTATAL TEKDRAN UF PERIGOD IE EXPERIMENTACION TE.
CUATRO MLSES A PARTIR DE LA PUOBLICACION DEL MISMO £ EL 8.0.F., DARANTE EL --
CUAL DEDFRAN REMQTIAE A4 Li COMISION PARTIARIA TODAS LAS FECTIFICACIONES Qi
DEBAK SER TENIDAS Eh CUENTA WASTA SA' REAJLATE FIKAL PARA SU PEWESTO FUNCIONA
MIEN?P, i

1AC TABIAS M mf&m RmsatEs A APLICAR EN CADA MEMINTD 5F DARAN A T
CER A LDS TRABAJADORES ¥ ESTARAK CIMFSTAS €5 Fi TABLOK OF ARNCHS O LA-DY
s

YIVEDAD,

MIOALTDABES [F COLAT IR

BB b ) bt

- DAOCACION S/ MADLRA €% N1 00y DU AR .o 25
- CORDCACHIK 5/ MADGHA (O JUNDLIILD § CAMA -

WASTEIA . i rnnnsvvnnrnnnnrrsamnarnnmascracnmanrrn H
- COLOCACHON %/ RO TOK JUMQUTLLYY METALICN

¥ IMNTEENS. . ... oo

- MOCACTOR 5/ ALLMIKIG (‘!i‘m““‘i‘f‘lﬁ”“;&!‘&.i!‘!i“
O JUMMTERM. o« v arvignrrarrnarrsnssssrmninmmrryas
o DOUCACTON &/ ALIMINIO ©O% Riaselic A g
L T T LI T L L LR T T T . LE
< OOLOCACTON 5/ AELMIRID FX CIMREDERA. » . covavvaanas 2t

PANA MAEICSAS ¥ BOBEES ACHISTALAMI NS 108 PRESENTES METRAJES SF REDUCIRAN
€% M DIEZ POR CEERWL R
-

EL CONTENTDO DE LAS PRESENTES TABLAS DE RENDIMEENTOR WORMALFS Si. REFIEREN
tl{".].‘,ﬁl\“ﬂ'r? A A COLECACEON BE vIDhI} F NBRA NELVA, CON BXTEPCHM DE
[AS NAVES DNEKISTHREIALES T OYRAS CULOCAC TOMES QUE POR R ESCASA SUPERFICLES

. REQCTFRAN UK ACLTRDN ENTRE LAS PARTES.

| e “Fea: i —
FANTE DE TRABAG: ~
TRATARALOK = DL PLRSOVAS
B BERGG e
CATEGORLA.
TRIO 1D BE OFIL
DL ] BORL Fin- OBSERVATIONLS: ]
[ HORN BI{ BORM FIN. {r07AL HORLS | OBSERVACIONLS
vl
HLPIC iU
FIRMs DLL FIRMA DFI. TIPzt BEL RIEESTNIANTE
IRARA AR T LES TRAT 2" ihwREs

1N ARCALY
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C CUPIA TEL MGSD AL TRA |

:mmmmumbmumm
T VIGOR TEL PRCSENTY OFVDOO SE ARGWARAN BEXTRD TL FLAIC Bt TAES -
MESTE 4 DARTIR AFL DIA 3 LA FEWL DEL PREMENTE COMVENID, - :

.:quMmmnmnmrﬂm.
YRMAN: ]

1.- PISALIZAR LA BEDACCEON BE LAS CATRGAIAS MROPEATORALES QEMERICAS.

:
3
§
i
|
;
;
5
!

RESOLUCION dv 15 de encro de 19KS, de la Direc-
cion Generat de Trabajo. por la que se homologa cor
ef numero 1.804 la herramienta !z:_aw.emgami macho
acodada 5. marca «Sibilley, referencia M323-3, pre-
sentada por la Empresa «Segurinsa, S. L.», de Bar-
eclona, que la importa de Francia. .

5507

Instruido en esta Dircccion General de Trabajo expediente de
homologacion de la herramienta Hlave exagonal macho acodada
5. marca «Sibitler, referencia MS23-5, con arreglo a o prevenido
en ta Orden de 17 de maye de 1974, sobre homologacidn de fos
medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucion. en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primcro.~HomoloEar la herramienta llave exsgonal macho
acodada 5. marca «Sibille», referencia M$23-5, presentada por la
Empresa «Segurinsa, S. L., con domicilio en Barcelona-13, calie
Nipoles, nimeros 82-92, apartado de carreos 8.088, que la im-
porta de Francia, donde es fabricada por su representada la fir-
ma «Steliers Sibifle & Cie.n, de Bourg-La-Reine, como herra-
mienta manual dotada de aislamiento de seguridad para ser ufili-
zada en trabajos eléctricos en instalaciones de ba&: tension.
Segundo.—Cada herramienta manual aislada de dichas marca,
refcrencia y medida Hevara en sitio visible un selio inalterable y
gue no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser cilo posible,
un sello udhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguicnte inscripciom: M.T.Homol.
1.804-15-1-85-1.000 V. : :

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesio en el articulo 4.° de Ja Orden citada so-’
bre homologacion de los medios de proteccion_personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26, de w«Aisla-
miento de seguridad de las berramientas manuales utilizadas en
trabajos clectricos en instalaciones de baja tensiony, aprobada
por Resolucion de 30 de septiembre de 1981,

Madrid, 15 de enero de 1985 —F1 Director general, Francisco
José Garota Zapais. e

RESOLUCION de 12 de marze de 1985, de lu
Direccion General de Trabajo. por la que se disporelo
publicacion del Convenio Colective para el Servicio
Nacianal de Productos Agrarios.

5508

Visto el texto del Convenio Colective de ambito nacional para
el Servicio Nactonral de Productos Agrarios. suscriio per 1a repre-
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sentacion de Ia Direccion v por i representacién de los trabajado-
5 y presentado en este Departamento,

res el diz 5 de marzo de 1
completa toda la documentacion

Estado,
General, de
articulo 90.2 y 3 de a Ley
acuerda:

Primero.-Crdenar su inscripe ex el R
Convenios Colectivos de esta Direccién Gene

la aplicacion del referido Convema.

do.-Remitir ¢ texto original dei- mlsmo al Instituto de

Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.-Disponer su publicacién en o «Boletin Oficial del

Estadow,

Madrid, 12 de marzo de 1985.-El Director general, Francisco

josé Gama Zapata.

mmoumumwmmznm
ENTAE EL SERVICIH) NACIOMAL DE PRODUCTOS AGRARIOS (SENPW) Y ST
PERSONAL LARDEAE,

C APt TULO I

AMBITO DE APLICACION

Artfeulo- 1. - AMBITO TERRITCRIAL. Xt pressme Con-
eaio Extendtrh se vigantia u tode &) meErieris del Entade Eapancl.

Articnle 2.- AMBITO FUNCIORAL. Ls splicaciém de 1..-

presentés normas sburcarh a lam Luidnm Administragivas de mbz

1o nacional regiomal, pro--m:ul o tneal e gy totaiidad, peECitns--

T cremame sl OFgomismas,

Artiaulo &, - AMPITG PERBONAL, Wepelard las relsclo
new g Irlah\h snire ¢ SENPA ¥ #1 perscos] & su servicio, inclel-
do tm e eparisds D) del artioulo 75 de ia Ley de Entidedes Entata
Mne Auibnomas, du. 28 de diciemire de 1. S50, de wuerdo o 1o
o o s miswe en w srticulo 83.

¢

Quetas sxcluliios Jos que sin remiizendo dentro e fuers
de lss dependencias del SENPA trebejos- relaciomedos con Tn eyl
dad O¢ exte, log eectien por cuomtz de emprewsrics distinioe al - -
miasme, sai sema wdas Ins cbres © asrviclos cuyw pcnlnh’m no
ﬂqlcﬁ'mwﬁwm rom las prm-«- ¥ fuacjonas
A e el comsedo 8¢ Jufncs.

Asimisme satbn' incluidos ow irabajedores que proceden -
ten ¢ M wstinguide A T, quedaren l.ﬂugrldo.'tn asts Organizmo
¥ »& zigem por 1 Coovenis Coisetivo pars 4l peuimal labos u} gl -
Servicio 98 Trassperses C.A.T.

Low trebajsdorss o0 1 exitnguide C. A.T., acogidos al
Convenio Coleviive de Oficinas y Despathus, asi come low procwden
1es d¢ Ia satinguide CC.E YV, qwe q-ld'-n- Itegrados sn SEle -
Qrganiema, gueden Incluldos demre del howbite del preseots Convenio
Coltclive, ain psTjuisio 44 qua Kxs retribuciomss seen Jas vigemes
en 1.983, wncremepiadas en un 4, § pme cidnto, aplichndoss e Dha-
posicion Adicionel Tercers del Acuardo Marco, de 24 de febrero de
1. %84, & squellos trabajadores cuyss retriboctonas glabmice snunies
brutea, por jornada ardineris ew |, 983, axceplusde ls satiguuded -
incrementade ¢n un 8, % por 100, fueren tnfericres 8 8§02, 000, -1e.

Arviculs €. . AMBITC TEMPONAL Ei presesie Corverna
entrard ¢n vigor s todos lew tfeolon, w carilr del prigyiro o Ecero
de 1 84 y tendré vigeacis hames ¢l 31 de diciembre dai mismo e,
wig fue puedn anteaderas Acilamentd prorrogeds o falia de denuncim -

AALINh A

ptiva segtn el articulo sexto
del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, ¢con fecha 6 de marzo
de 1983 y figurando asimismo ¢l preceptivo informe del Ministerio
de Hacienda, segin d:spone la I.r.-y de Presupuestos Generales del

oonﬁ)mudnd con lo dispuesio en el
Estatuw de los Trabajadores,

istro Central de
con notificacién
2 la Comision Negotiadors, que quedz advertida det obligado
cumplimiento de ia Ley de Presupuestos Generales del Estado en

cCAPIrITOTCE T3

CHRCANIZACION DFL TRABLIO

Articulo 5 - La orgunizeciin del trabajo correstopderi
& -Ix Iireccidn Generat det SEMPA, dintrs dt los zarmaes 9 orien-
taclon®s ccatenidas en &f presanis convesto y demam dispomicionen
npheahiu__

HNingin Grgano del.SENPA podré sdoptar sistemas orgs -
nizmivos del rrsbeje distitos de los hebitiaies in el Oegeniamo, -
aln lu previs wutortzacidn de la Direcciba Cemersl. En todo caso, -
pars raplizar modificacioees lutmcsdelu de las condiciones de tra
bajo s estari « lo dispuesto ea 41 art. 41 del Ewmauto ¢ low Tra
bajadores: ’

El SENPTA debarh orgﬁal:lr ‘carscs, dirsciaments o sn
régimen de¢ concierteo con Centros CHiciales o reconctidos, segin -
lam modalidaies siguinnres:

»} D reconversiie profwsional per lrm;si‘brml:l.&n de -
los etidne dei Organi pata xgequrar la ¢atabilidad det rra

hajaior en su tmpleoc.

b} De capacitacida prafesions] pars 1a sdaptecitn dej tra
hajsdor & las modificacioney técolcas opersdas $a ¢l pudsto de tra
bajo.

Eston curwos 8¢ organizaris, ciempre Que TR DOCEES-
 riod, ¥ & lo# migmos skistiré &} mimerp de (radbajadores que se -
conidere adecuado,

En amb ip %, ® dempe de asi is Wl cureo -

M conasidersrk come tiempe de trabajo s todos low gfecios.

La Comisidn Paritarie designads al sfecto, derermisark

ilsa condiciones de mccess & los cursos, lof biremos OF sprovechs

miento ¥ el sistema de su ceivhrecidn en régtmen deacentralizado
que slevark las correspoadisnies proputsiss » la Diricoidw Gemers

del SENPA pars su aprobacifn_

cAPITULO LI
PERSONAL. CLASIFICACION Y DEFINICIONES
SECCION PRIMERA . CLASUFICACICK PROFESIONAL

Articulo ¥, -

A} Ei parsonel del JENPA 81 que 8 refiers aytw Convanio
sdseritn 8 Unidadus Perifiricas s clsaificatk fonforme w lam sigoien

tes categorfuc profesionalds;

- Maguinsie Jefe.

- Maquinists de 12

- Maguimsia de i€

- Maguinista de I°

- Auxiljar da Servicios.

+ Condutto Mecinics . -
- Pedn Fapeciaizado.

- Pedn

B] Ei parsonsl adecrite & In DHreccidn Genaral del SENPA
al gqué s reiere sova Copwemia s clas:lica en lie aiguientes cmego
rim profesionales: -,

- Almactnera
. Muxiliar om Gat!nete da T=lecomantcyethe.

e e el e o -
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. = Aunliar de Labormor:e

o g = i
E ’ « “Auniliar de Reprograis .
- Conluctor Mecdnico ’

- Especiaiists €n mantemmiento
- grdcrhnu.

C) A extipguir:
a) Inspector Vigllente de Obras
. ’ ©) ‘Vigi:lmu.
- ¢} Repacndor de Sacos .
¢! Procedentes de la exunguda C.C E ¥
«~ Capaiaz de Bodega o Fibrice
« Encargado General de Bodegas y Fibricas.
. - Oficin) 10
- Peon
- Peim Especializudo.
¢} Procedemen deé lu exiinguldm CT_A L,

- Limpisdors .
. - o,

- Maso ,

- Oficial 12 {Qficios Vurios)

- Telefoninla '

- e Wigiluete,
ani;uin 7.- Las cetagorias profesionales recogides on -
#} articule anterior tendrin lax sigu.entes definiciones:

A} Personal sdscrito ® Umdades Per:!élj:ci-.'

« Mﬂy_ig;ci: Jefe: Xa wquel gque,

e Ofictil Induairial, y temendo #n su grado mixime los conocimiey

+¥0to lobra *tios, 1! COT rEEponden tnnciml o orgumzacion ¥y di--
‘réceion 40 los irabejos de indale clecs.ramgcinica & desarrollar en

las depeadencins de] SENFPA, segin érdenes y, bajo Ies directrices,
_wupervisidh y control de los fyncionkrios de los que dependa,

Sun los trabajedores gue, En pose

) Menuinists de 19

witm del titulo de Oficial Indusirisl, reinen amgplios conocimi®nics -

aobre ingtelacian, moatej*, renarwcion y conservecion ¥e tods la -

Silps, Cen

tros de Seleccitn 3 Almucenss de] Servicio Macional da Productos -

iz y el de que eomstin jos MacrosHos,

Agrwrion, debjendn por tunts, poaser conocimierio seficiente  para
reRlizar lag Ordepes gque 1¢ &ncomienden FUS muplriores, ipherentes
* #u funcion y pare ul trazsdo y 18 isterpresiacidn de croquis o -

planos.

o Maguinists 49 2%: Son los irebmjedores gue, an pose
ajder del titule de Oficial ladusirial, sin lLegsc a la swpecializeciin

exigide pars los trebajos parfectos, Sfscutan jos corvsapondisnies a

Lkos deflnidos para los Maguinisies-d® 19, con ln sefic;enie correc-
cién y-eflencia. E
L+ po.se-

d) Maquiniawe de 3¢ Som los irabsjadores que,

si6n del vtulo de Oficial dnduserial, reatizan los cometjidos propios ’

de Joa trabajos conmighndoe an los sparisdod &nterieTeR, slo nebEr

alcansada 10davie log COnodimiREt Préciicol ipdispensaaics pars - .

etectusrios con la corrsccibn wxigide al Muguiniste e %9.

e} Auxijiar de Teryicipa: Son los trebmjador®s cue, en
poueg1én ey Tialo de BeuliHer Elemenist o eduivalente, prestan-
servicion permanenies de cacderer pdminisitatve ¥ Agxdian & los

. . . A -

Jetea de Macrosilos, Slies Ceolros dé Selecaidn y Almacenges  €n

trebajos tales como detsrounscidn del pAso eapecis

¥ humedad, gue Lienen $stos encomendadoe

f} Conductor Mecknico Son sgufilus Gud,

eatando €n po

#ezion del Carpé de Condac:r de clase "C", funciones

realizen Iaz

. ¥ mkquinas de télex,

oo posesién del titula

on mﬂ - !ngtn ] lol Maguintates dl 2, 22 y 3% y con mando dj ’

de conducdifn dw tructores y vehicuPos d¢ todws claaes, cuidando -
de 13 buens tonservacibn ¥y Hhmpieza of los mismon ¥ sur pegquetas
TEpHL R e o

- g Peon E;pﬂw_'!g_n_d_o. Reslizaran los (rabajos propios
' prEKje ¥ -
AMleE como mancio del cusdro de

de los Peones y, adembks iog cspecificos de éngrase,
cyalesquicra otrus SEMUANICE,
cireunte d¢ mercencie,

mande, oe., flut BN conpsFltuur un oficiu,

exigen, sin erabarge -c1erta prética ef sy siecucion.

2} Pedn Esg e! gue reslipe las opbravionts d¢ mam:puis
c1on dé producios y CuRlERguIerR mrnl-tr.bnjm'que_ f10 necekllan -
da eapeciellzncion, sxigen prtd&miplniﬂit_&mt €] epfluerig muscuyiar,

pudienda encamendirsele tsmbién lom irebajos de Limpieze del es-

tablagimitnig, €a decir,

-:ldn, & Excepcion de loa sensiados como wspecificod parn #llos.

tatos los entomendados al Pedn Especisii

B} Parsonal adzcritc & Ia Dlm:;f‘:n Genere.
LIRS e, N .o A
. a) Almacensro: Ec =l trapajador que riene & su crgo-
le wbicaciin, distribucion ¥ swstodis de los distintos medios y.ma-
terialex en las dependemcras destioadas s tal {fn, deberd realizar .
£l despacho da pedidos, redactapdo lok peries de antrads’ y “walids
¥ coltborerd en 4l mamenimiegio 8h-pertects cpnde de las instols

Ciones.

b} Auxiliar g2 Gubinete dpt"l;elnc.om'ur:'lcn-ci‘an- Ba -tl.tn'

lu;ldor qu# tiene como misian &l nlnlh e la centratits mhﬁnlcl
rl-\hzlm!o a prepw nampu [1-1 trabt;ot de .
rohive, Fegintro ¥ snotaciones en librom y pnnu, asl como el -
iraalado de los télex » las. distintas degpendencins 9% le Direccién -
Germral. Dweberi aolmborar ll n wﬁﬂo wwtpdo el

meeriat y Mjuipo.  esi camo de lu mmnhcmnes en que rEAliz s SuS

funcione s

<) Auxiliar dv Laboratorio: Es ¢) trabejadar gue, con -

sonocirentos &lemeninkea, t;eali;n funcion®s Carentés d¢ peApohAA-
bilidad tecnica, ayuda o suv ;uperiorn en lrabelos Qe puddan te—
ner und rhpida 'eomprobaca'én, siempre bejo su vigilancia, Deberk -
realizar la liznpiers y coiaborer nl.mnm!nimient{; *n perfc::h-a L2131+
do det material y equipo, asi coma de las instaiaciongs en las que
realiza Gus {unuonen_. -

- L] Auxiiiar de Ruprografia: Es !1.‘:r:bl;|a|§nr que, ton -
conotinuenos elamentkits, mane)a jes miquines multicopigias, foto

copladorns, Teproduc!sas de planes, ¢lmuificwdoran, offzer, ome, -

Asimiemo Tealize los (Tbnjde €9 TeCepCidn, Aimact
tribucion de todo wl material ® tnprescs . Gue sE£an mampulados en

senio ¥ d‘!

] Depsrtmento de Reprogrefis.
Debwrk colaborar al m'mten.imiomo s perlecte esuba -
gel material ¥ eqmpo [Y 18 enmn ch ln i.nnalacmnu 2n lms que -

rtlhu funciones, . i i

e Egpeciahiata d:e- Mamenimiento. Ei'ol trabajudor que

#¢ ocupa d¢ las peguelas rEparuicms ntcesnr;as y wrgentes en -
tae oficinas centrales para 1a rel.lumon de las cueles no 8¢ r€--

quiers 4n CONOCiMICHED pro[esmall Omc‘.'ﬂcﬂ.

. - .

.o f} OrdOnanzn E: tl um;u.;r cuyl misifn consiste -
en hRCEr rechdus deALo ¥ fuers de ia 'Iimmt recoger y tnlronar
wgrrespondenc.a, realizac ion de fotocoptu, v:.g].lum'm de moceso ¥y
depeiktencias Ov los lochles de e Direfeilin Generml, raslodes de
Hothien ¥ BhOUTEAR. F WA OH u-a'uhaj(m- wlomentaica ¢ &can cpgomen
drdos.

Ty A extinguit:

# bispreluy Vigdante de Obres, Ly ol trabrjedu que &

188 ardente dioctlbe de los Superioties Jerbrquoons dis Seicio de

B



= Mozo,

2196

“Lunes 8 abrit 1985 -

BOE ninr. 84

Conetineidn ¢ Mantenimierio ejcculns Ios (rolajos por exius S6ed-
mendndes, antermandolis Al prople Lvmpe sobre la marchn de las

dirtura, whrRs On conEtiucoisn,

Lf Vigdante: Son los encerghdod d8 1s gusrdif pormanen
y obires de} SENPA que Jo regeiersn,

©ody Iy dependenc

c} Repmsndor de Sacos: Seaf jos Wrebajadnres dodic sios -

® la reparacian nor cosido & mEpe o dco, dFi ssquerio veris
Ag dul Servicio Neeional de Prodmﬂ'&r‘l:iel
dj Procedenics de s ortingaids C.C.E.V.: Capatag do -

i
Peén y Pebn Especializado. Se eutark a las defintciones -

Bédegn o Faprice, Encergads General de Bédegn y Fhbricas,

ciml i,

que pera estan cmegorias ralablece ls Ovdenanzs Laborst pars jae

Indusirias Vinicolas, Alccholerss, Licoreras y Sudrersm, aprobads
nor Ocden del Muntsterie de Trubsjo de 11 de Junio de k. 97k

e} Procedentes de la_extmpuide O 8. T.: Limpinders, -
Oficia) 19 {Oficion Varios), Teldfoniste,
ri o fas definlcionos que parm esten cwiegoriss cotabléce ia Crow.-
nraca Labora) de Oficines ¥y Deapecivos, sproeads per Ordes del -
Mimalierio o Trabaje de 31 de d:luh" de 1973,

Vigilwme. S= esin-

Artizulo 8 - Trabajos 90 Categorfs Iaferior. Mo xe po-
drin earom i dzr .‘.'. porzzasl pertm:.ecleme a) SENPA, rrahajos e
inferier r.m;urh ‘l Tos dlaerlmn - Al lrtieulo ANtATIOY, ® A0 EEr
pOF ESCIie -F RN CIFCUnEtADCiNN espoeinln imprevieiblen y urgen-

LI R pudler:do loa trabejadores aiecudon dar cuents & posteTiort -

‘del hesho 3 la Suparicridad paras que ae &XAmMin® 1E COnCUTIenCiR -

de las circunstancisd gue motsvaren tal orden, sin que ello gbvie -
iw respsnsabilldad adenidistretiva en-gque puedan incurrir agueltioa -
que tncomendasen al peraonal laboral trabsjo de inferior categeria

tuera de las éircahstnnéiu que aa serralam.

SECCION SEGUNDN . CLASIFICACION SEGW LA PEEMANENCIA'

Actionio ¥. - Pag recim dv sm permasencis, ol pereans
re cirsifue o Lo o de plansiia ¥ rom Comruo o dwlmon Lol 4

pinadn,
E! permnt lijo @ ae plm:m- *a 8l Qi actualmenie -

HCUPR URE plexk 0on k] CArbcter en las distintas plantilles Iabvrag_'
jes du lws Onidedes Administrativas del SXNPA y ¢l gque en lo se
cesve et integre oo la mhima mediante ot sistrmna n!gl._lhdo en 6l

Bresents  Comwvenlo.
P'rlmd con euntrﬂo"ﬂ-'ﬂul&t drtarhade =a anerd

Fuyh situscibn er requis es of sriiculo 13 dal Eniptute de Jae Tre
bapedores y, s ok Negd Decreis Z3SH/1. 000, B 27 48 Bovitmbre, g

15, E, de 7Y 48 mowicmbrs de | M4 Le towtrstackbe sn real- 7

0 wegin lu dikputsto cn las instrocclones camwhidumr e s Nocod
General nimete 48 y Ik 45-A de la Dirocecibn Gorpral dwl SENPA,
Articute 10.. F1 SEQ!"R formalizark contrata de trabaje.
por eacrito cop ceda uno dl‘ los trnb-n_mtornl " la w%naciiu '!._.,-
servicion s4 hatt Lo 4l régimen de durmcibn detérminade y por -
un prriody 4@ tiemapo iffual o auperior & irece dina
Para los traha)ai¢res qué ¢ contratén com carimer de

el dacumentn cofrespondisme s extendeTd €n todo ca%0.
Eq 8l conmrata de trabajo sf heraa constar 1as condicig

LI

ned generalea del mismo, la :mo-‘u-ﬁp y clagafiencidn profesional,
wepin w] trabae efcetivo que =8 yepR & FEAlizar ¥, en s caso, i

-
causs determinaste de sa durecibel

i

CAPITULO
INGAES0S, ASCENIOS

1 ¥
¥ VACANTNS

Artieulo th . Vacantes.

1. . 81 simroma de prorimbn de racantes deterd ser e

rinda,

) . . A
fogrh Bl principlo 9% convesmioris piblice en 41 hnbito cg

rrenpondivit® ¥ comprendsrd tree turmoe: Be tresimis, de Awcemss
y de Nyava Ingreao. .

2 - El €omué Intercentros seck el spcargedo de reca
bar de la Direccion Genersi cuaotos datos ® informef precise de
lon divecacs centrns de trabajo a fin de poder Hevar m cabo loe -
estudios gue counprders® cportunca & reincidn con las planidlilas dei
Orgauame ¥y pars vl mejor desanvolvimiznte del 'proélscr & pro-
winidn de vacapies, . ’

3. - A los efecips prevenides en o} presents Articulo -
=e matenderd que exists vacanmd de Auxiliar de S!l':\rl{:ioi. Pean -
Elplciu‘lz.ido ¥y Pein cuando, habiéndose producido uns baja defi-
mtiva e un determunado puesio d¢ L-abajo, conCJrrm ins itgu en

te.l clrounstancias. oo

u Que en ¥l centré de trabeiy wmisia vecame de la ce
tegorin que 3¢ pretende cubrir, Mo hayh exceso. B relseion can
18 cifrs saignade pars el conjunto de las categorfas de Auxiliar -
de Servirigs, Pein Especislizado y Padn.

b} Que en chmputs proviocisl no Fxiate EXCHIC respec
to & la plant:lla esignade para o1 conjunta de-les estagorine antes
mencionadas. .

Art{culo 8. - Turan de Traslados: -

! - Las vecaptes que o) SENPA vays 3 cubrir s« proves

vig, ®n primer lugar, medisnte coacurso de traslados entre lom -
trabajadures fljos .que omenten ts mismd coteporin profesional gquw

ponda & lz v t La & ta

corr ¥ i 48] coneurso se regira
gor ef modelo tipa informado priviamente por los represemtantes -
96! personal Mborel y en of-mivino s sendlard ‘¢ Taam. de vecan

s y joud r!quisitvshpu'l_ocuparhs.

El ersterio de adjudicacion vendrk dadd por la antigie

ded #n %]l Organismo.

1

Las reclamécionss sobre ek resolucionds <o loa concur

.mos serhn_informadas por el Comité Intércemiros y conirs’las mis-

“mes podrhn ejerciterss. los recurses plﬂimntgs. o

Sa amenderd formulsda ia convocstoris por ¢f hecho de
notificarls » los Comités de Empress o Detogados de Peraonal y -
s¢ remiticd !'s misma » todas jos C¥miros de Trabajo pare sy pa-

blicidad,

Artioake IIS.— A Las v wadl
ves resuelts o) cancurse o teasimdon, o8 cubriria ea LLEEG 88 A
censy mediamte provbas stléctivan restringides. )

wik -

Las bases de las prucbas selectivas resiringidas serka
aprobadas por la Direcridn General prévis informe d8 los reprezen
tantey d8 ioa trabajediores. La comvocalaris, oF ls que se decd pue
blicidad tn 1s musms- forme que on b articolo enteciar, Hjerd el -

num. de pikzas n eobrir, la > de} Tribunal, en e que -
inexcusiblersante deberk figurar und cepressatacion 49 los trabaja—
dorts, y numero 4¢ #jercicics & desarrollar, ~

La titulesider no presupons por o sols le adseripoidn a
unt cetegoria profesional determinsda y sdlamants ta tendrd en .
cuents la posesidx del tftuls cuando sen candigion indisprosable ps
re el dessmpenc de tas tareds gl ’“.""i de que ge traze.

Ko chatame la anterior s sstiblecen las siguiimies pub
tualizsciones '

s} Para ot unmo nla cltegorfl de Condunor \Iocint-

ca ¢ deberd estar en pe-ulm del Carcé de Condugls de clan "C"

-

i
-

ool Al A ;._...-ﬂ....m.ﬂq.._;.w
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- b} El sscenio » la Nn.egor\a cr Pean Epmcisl.zads .eo

< dra lugm per nombramiens de; Director Genfral & Rropu®std CoT-

junia fe; Comid Frovinc;al o%;egado dc Personal v gl le@ Fro.

vincial de! Servicio.

Articule 14 Ingrcsos.

Las varantes cus existen despuds d4f resuelios los com--
ursos OF traslados y pruebas selpciives frestringides, s¢ sacwrapne
concurss piablico €n i tecahded y Micina de Colovacion s que esw

corresponta, mediant® prufbas selecuvas JLres con las baars v

icaclon diciadag para lak profhas restri; day
- b

s1%ieInas T2 n&i

Fara ] ingreso £a la categoriv de Maguinizia de ¢ ge

sxipiré, en toda case y como mirmimo, <1 Titwlo dé Ofc.al Industrial

o eguivalente, otorgads per weak Escudla Oficial
-

Para ¢} ingreye en 1 categoriz e Auxiiar de¢ Servicios

. s exigird, necesarizmente, el Titute de Bachiller Elemental o vqu
vulcrn!.’ - A

Parl el mgreso ‘l!ﬂ in nalegor": de Conducler Mecinico
.me eNigira, nectsariamente, estur ¢n ponnm del Tarné de Condu
cir de clpge O

’ Ar{jculg iS._- '
W . La Direccién Generai ot SENPA. previo informe el .
Comite IntATcentron, redsctard JaE bases-tipe pACe ba convocmoria
de las prusoes de ipgresc,
3 . ’ .. ) . -

Los trabajadores deberkn tomar poRes.Gm d¢ §u pussto
de irapajo ¢n los rmios ¥ plazoa senslados por ip codvocatoria,
y #¢ considerarin proviaionales duramta un ptriodo de yrueb;a de .
dos meses. exceplo pars la calégoria de Pesn que’ ssri de dos st
Durams v misws,
drin desiat't de 12 pruebe p procedes El Cese mh pecesuded de -

mAnEs, ‘tanto el trahejsdor comp e¢f SENPA, po

EviEp previe. .

Tramscurride €l perioda de prueta estabiscido en el -
agartado apterior !1itrlbajalio(' pasard » formar parie de la plentj
liw del SENFA, En iodo case, ol trabajader tepdré derecho a per-
cibir duranie el periodo de pruens le retmbuocion correuwndita;n_ L]
in emegoris proiesionai-del irabajp para &l gque fué contratada y le

seri computads, dicho periods, = efecios de antigueded.

Articulo 16 -

Amuimtme. s¢ proporcionars af Camite Teercentros, €

otrEc 0 saciafén del persoast laborsl, con loa siguiéntes datos:

" &) Nombre y apellidos

b} Feche di nacimiento

el I‘_achi de _m_greéuf

d} Categoriu prv-f!ligaal a o N
#] Destine. - ’

A ,1.05 Cormutér de Empress o Dategados o Fcrs_unn Be
les proporuionard ¢l censo o esoulafon correspondionte & Zu pROVIR
Cad. .

- hrtieulo 17 -

& ips trapaedores comprendidon en el apirpeda Bi del

articule 6% 46l presente Convenio ies strk de aglicacidn io extPhle
-

ride en este Capilula, pero hebide cutnia la especificidad 0% las -

distintas Tanciones gque les careesponden, lo deciarecibn de veoan-

1e en ura u oftrw caegoria profesional vendri determinsda por Ims '

necepidades del mervicio y la comvocatoria par tubritie s& rodace

tark s ceda caan de scudrdy con # Comité Intercentros

C & F 1 L0 LQ v

CONBICIONES DEL CONTRATO DE TRABAIC
' .

Articulo 1B. - lornsda L durecidn mixima de la jorn:
#2 ordinaa de jrabajo, $€ Bjumark o lo estabiectdo en el Estaic..

&t tos Trebajedorts. o legistacion rijjente en cadn momento

.

Articule 19, - El horsric d#l- personal scofdo 8l presen- |

18 Convemig, seri el establecido con carbeter generel parx 1@ Tinidad

AdrrmiatrBLiva o gque Be praaté eeTvicio.

& dusfrutack une pauss 4n 1s jornade de trabaje por un
periode de weinte mipaos, computable came de trabajo wfecuve y -
que silo podrh disfruterse entre 1as nueve oy jam doce trewn-

ta horus de l» mafiznk.

Ani.ento 20, - Ei deumle minimo semanal se catablece
on #ia y medio fninterrumpido qué, tomo regla general, cerrespon
durd o la tards del sibedo y Pl dia vompitts det dominge

Aytfeula 21 - Vacactones. -
.

Todo ) parsonnl disfrutark de un mes de vacaciones e
tribuidag, o 20 dfas de oo toincidir con 8! mes owueral.

Las Jefatyras Provinciales, d¢ conformidad con el calen
dario d¢ trabajo em lax distintes Unidades, lcuplu‘i.!o. tutnos de -
vacac.ones de acuerdo con el Corufé Proviacial. Sf hublese dtwore
pancia rhaciverd i Direccion Gdneral, previo informe 9o1-Comité -

%

Las Teches corcrtlas phta cmda trsbajador se darbkn a -

Intercentrns

CORGLEr Con umE a'nz.laci_éﬂ de Hou meses ¥ #= distyribuirin: enire el
1 de junio ¥y el 30 &= gepuembre, nalvo CIrCUMEIAancLIES BXCepUiona -
les determinsdas por la Direccidn Gepermd dei SENPA mdo v Co—.

milé Intercentron

Arfcuio 22, - El tronajedor, prévia mstificasion mrcua-
da, tendeh dirscho 3 solicuar licencies relrtbuidas por loe tiempos

7 CRuSR sigulenies:

o) Quince dlas naturelfs #n cass de matrimonio.

b) Das diss en lox casos de nacimiento da an bijo y =n
105 de muerte o anfermedad greve de an {amiliar hasie #£] aigundo
grxdo de consanguimded o wlinmded Cusnde dichos cascs ae proﬁu;_
cen en distinta locaided 4 la 6#) demicilio #el irabssador, &l pla-

2 d& licencie serh de cunm dial

¢) Ua dia por u—ulado d. domci.hn hlbﬂ.ul.l deptro de -
una le::\l Lcalidad, ’

d) Pare concyrmr 4 fxamenes finales, liberatorios y de
ke prucbas dafinitivas e gptitud ¥ wvsluacibn en centros oficiales
de formac:on, durenie les dies de ap celebracids, no ecccdiendo en

conjunto de diez dime &l o

L] For ¢ tempo mdmﬁenutm pera ti cumplimiertu de
un deber inzxcus.lhie de cark!tr ,ﬂhﬁcn ¥ pﬂriarml 2in que reci-
ba ¢ trabajador reiribucién o indemalzaeisn ilg‘dna ¥ ain que puf -
QAN SUperaTse,

parsies en chbmputo I.Hrrestr‘n! “En el tnpuesm de que e} raba;idor

por ‘eete ccmr:tptu_ 1 quulu partwe de las horas la-

percibes reirtbucién © indempnit ncfbn por &} t‘nmphr-mr\?n gel deber
o desempeno de cargo 4 descontsri ®1 imports de In misma del -

mplario m que tuviera derecho

N Les tr:m;ndoras por lactancia de un hijo menor de

nueve m-sﬂﬁ_t&udrm derechs 8 une hera diarjs de sustncia del

e
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trabajn. Eite derecho padri ser efercide rgusimeme por el (rabs-

sador siempre que JEmuesirs que mo €8 utilizado por lw madrs a

.
un CrnrEmo tiempe.

g) Hustu se:m diazs cads efo astyral, por asunios paetl-

salarts no 1acluidos e ios punlas snterores  Tales dias no poor an

aLumularse en singin cazs & laz \r'aeu;qnqn spuales retnh'u;da.q E:

;irsonal podrd distribuir dichom q.{u .iu ConveRiEncia, provia auty
ricagiin de la correspondientd uwandmd de persanm y reapetendo Siem
L YO . -~

pre las necesidadea del servicio.

. k) los dias 13 de Maye®

'y $, 24 y i de Diciembre

Ej personal que hayw camplido al mencs un ano de servi-

ciue efectivos, podrin pol:citer LicSncihl Min Sutlde poOT un piazo oo
inferior = guinck dias of suparior 4 tres meseas.
&l ds

pre gque lo perrnitan lss necesidades del servicio.

cerin concedidan dentro del mes aigulenie

nwiade de egtss lerncies no podrA exceder de irfs meses vada doe
ahow. o ’ '
Articulo '23.- -1, - 5in periuicio 48 lo establecide an io
articnlas 45 y 44 del Esiatuto de Ina Tochajudforvs, lis trabaisdares
tendr iy dereths a la suépemién de s éom.rnn, cé\n TERRTYAR dB sy
putsic &t trabajo, %a los Riguisnies casow: "
Ld

al Maternidad de la mujer trabajadars, por una duracids

maxiina de cstorce semanas, _'dtslnbuidaa a opcibn de ta nteresada,

b} Cumplimitnto dai servicio militar, obligstoris o vo-—

Rnrario, o afrviclio sacisl Suatitutivn o eguivalente, can reinCcorp-
recion al trabaze ez el plaze miximo A6 dos neses = partic de 12
terminucidn dal servicie. . ]
o

<) Ejercicio g¢ ¢argo pablige represemativa, Supuosto -
W Gus syTd de splicacion e siluacidu de #xcedencs .Iaréoll. con -
compute de amighedad, siempre qus ditha tjercicio impusibilite la
saisteacis d rabido ¢ HAmpre que “ ﬂrmbln retribucionks pod -
* mismo, El reingresq delera ger :olic;tldo denies del emee 1o -
puienie al cdse PP cargh. .

d) Privacidn de liberiad
exime "sestaccls condanatoma firme incluides tanms le detenciss pre

deol Lrapajador, mifnirkd no -

verlivs COMO la prisidn provistonal,
: 3.-La excedencia mhmma podrt =y -uhen-da. por lon’

. trebusdores con am ew, mln... de antigieded ab- IIMﬂiﬂ del
Doparisments u Orgeaisme, Lz durscidn e mituscion nc podré
ser infevior -"'s Mo of superior 3 eimco- },ol dlr-_ho”- sBts mtoa
sibe adla podrhk mar spercido otra vez por 8l mismo trabajsdor si
a4 transcurrida cumiro ston desde o} finsl de l;"anur'wr Trcedencia

cepte en los EupueEtos ﬂ-que se scitcite pers stender

a contar desde ls fechs de] naeimientn &b -

vojuntaria,
&} cuidado de un hijo,
dEle, capow kStoe #n gue £ pariodo da sxcedsccis 0o podrE SET SO
PEIIOC @ LGS afGe ¥ en low gue la niciacion de un nuevo period(; -
de excedeocis por un aueve gijo pondrik fn; ec su cawo, al que st

viriera disfrotando. T -

3. . E] trabmjados ég;w' vatumario qua solicite su -
revacorporse 1bn tendra darecho 8 ;@\n_primqra vacant® que S0
produzca #n #u categorfa, 54, oo 'I_.xiatimladn vnﬁo N sz miETmA -
categar{d, exisneran &n una categoris Infecier a la que ominriaba
medra optar & alla. o bien eyperar o que se produzca aquélla,

‘

4. - La excedenc:a farzosa, qut dard derecho & la ron-
survacion del puewic ¥y Al compate de ia antiguecdad de su s igoma,
se concecerd por la des:gnacibn o eléeciin pary ur cargo publicu
qué imposibilite la agimtenc:a al trubae El .reingﬂ!o demera ser
soliciiadn dentrg del s smuente &) cese en 6l cargn pat;l_;-:n

Dichas licencias lex

La durac:in acua--

ia schecitud, siem

Arésgte 24 . EXCEDBENCIA FQREUSA ESPECIAL. Serm

consderaddn .,

Tavw ailwacio tGE trahoyacorea que hatlandoee cn
capacidad Laboral Transitor:a svan dadus de Alta midicz nor pro--
puesta de noaider’o declarscidn e \nealider prowivaonal.

Eata gitgacion de Exvwdencis Forzosa Especial, sarpa s
afectos desde ei.-dia en gue ¢ prodozea el mi. Madica v odyrars -
hasta que log dervicias medicas e ta Seguritas Socaal doten Lo

opoTILRA rFesalucion .
!
Militar

Ardiculs 25 . Serviess Ei personal laberal rue

tenga guspendide su comratio dﬂ‘ﬂ'ﬁbﬂ]@ POY EXtar tumpliendo of
Servicio Mulitar, oblLigatorio o voluateric, o Serv-cio Sadun) sustiu

tiva, tendri derecho 4 la percepeidn de les pagas extrasrdinar ns
\ .
tutaplecidas en el presenid Convemo, : A

Ea todo cage, la vecantd producids se cubfird con -

rRcter_ inte1:no 1emMErY que ¢ den las condiciones recogidan er el

art. b1 4 del presents Convenio. s
»
4
Argievle 26 . T1 SENFPA equipark apuaimente con un e
no, ’alvo guc _,.;.g.;,,._ad'-..,;..{é SER NECESETiAMpU SusllUMGIOT fon fu-

rertopidad, af peragnel labcral de tas siginentes cmegarias Magui--

nista, Condnetorws Peones Espegializwde y Peones,
También propoarc:onara & tedos low trabajadores, ios ™t
ding necesarica Aque conivmpla la vigent# legislacidn &n maeria de
Higiene y Seguridag en el Trabaa ’

Articwio 27 . Adscripeifin a fefaturss Provifcieles & -

" "

Inspecciones Regionales, - Loa iranikg

A tes & las ca

wegorian da Maguiniata, Aagidiar de Servicing. ¥ Cordecioe Mecant
eo podran ser comratadeos para prestar sum servicies como sdEcTi
tos a las Tefatursa Provipcisles & Ins.p-eccienes Hegionales. Tam.
bién podrin arr deetm-‘das. con Eate carkcter. aguellda rrebejadoran
ra wn planiilia qus lo foliciten voluntirrismnent®,

En wata situscién los trebujedores vientn cbligedos a -
degempenar sul funclon®s ¢n todas Iu depandencing ubicndu en i
provincie o imbito de ix Inapecueion ﬂug—mnal » ia gus fueann ade —
erites sin litmtecidn de Tieompe.

Las funciones a realizer por Ctos trabajmdarve 38 cu-
r-nlpondcﬁ cyon lag Esigneder enm wate Coovenie & fum rl'enp«:twu -~

2i bien e 8l casc o8 los Aurttimces de Servicios, la -

categoring,
documentacion & maptjar, podré ser, no sble i corresporditmic &
ios partes y ducuinentscion admimistrative de los "aflos, siné ouel- -
Qquidr otrk de comdiclones similares.
- : \ .

Artfeulo 28. - El SENPA sdoplark Tespecto 3 la preven-
cibn de sccidentés, higiens y seguridad en et irabujo cuantas diope
siciones seas periinewtés pars dar 8} depido cumplimienip & lag -
rmak de 1p Ordenansa General de nguridad o Higiene eén 4l Tra
- bajo ¥y decnis preceptoa da genersl apldic #cidn.
La Norma General 3 13 qud ae rafi.!re el art. 35 de ea
atendidas

¢ Convenic recogern fumantos SXLremot tan necesnrml,

lan sspecificas ennd
de} peracnal iaboral del Orgamsme

.clonta ®n gque & desenvaelven e ctividades .

Articulc 29. -
La jubilacidn, =egun by dizspaesta en e} Acperdn Moeeo
para el perscnel laporal de im Admimistracidn Civil del Estado v -
2us Orga.ms.'r.os Auténomes, putlirsde en el H O del Estade nuin. '
-7 35 A8 & de Marze du 1. 984, sers obligmor:m al cumplir el irabaga
dor la edad de §3 ados. ’
Lo edad dw jubslacion, Sgtaplecida eo 8L b-iu.rra{o anté - -
" rior st copsiderarh sin perjuicic de gue todo trabajador pueds coin
platar los periodos de carescis pars le jubijatidn, 2m cuyos so. -
puestos ia jubilacian obligatoria ¢ peaducira al completar &) tra-
bajador dichos perigdos de carenoin s 1n catizacidn a ia Segpaidad

Social.

R T
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RETRIBUCIONES

L4 .
Articule 0. Conceplo reinbuuvos - El régimen retnn-
butive pactado en el prestnte Comverio queds estrutturadc a¢ im i

gorenie forma:

1. Bamicos )
I? Salarys bass.

%, Compitmeiarics '

2. 1. Personales.
2.1.1. Complemenio de anilgLeGal,
2. 2. D¢ puesio & trabajo

2.2.1. Complemento de toxicidad,
2.2.2. Cmp]emem‘o de noc{urnxdad.
2.3 Por castided ¢ calidad de trabajo .
i 2.3. 1. Horms ssirsordinarias.
. " 2.4 De wepcimienta periodica. o
.1. Bagas extrdordinarias. - . s
2. % De fc_-iid.enci'a',. ’ ) :
- . ? 5'- Imd
) 3. Pzrcepci.on lconom;cl txtnnﬂ.nll
- 1.1, Premios -
M . 5.2,
. 3.3, Indemmizscién por razfin Ue Jubilmmn -
LAY Indempizecidn por razén de enfermadad o #6C3

ion pm- r‘--‘ 1.

Indemmznéa&n poF pazdn de lrlbam

.dwote de trsbajo.

3.5 Antictpos.
" Artfewlo 35, - Sularto Buse *Es la parte de la retribucion
del trabajador fijado ‘por meses narurales,
plemertos a que &n #u ¢Rso Bublers lugsr, euie salaric seri parn -

sin"inclasion de los com.

cata categoria ¥ mels.el que MNgura €n %1 Anexe 1
. K] salaric disrio s® calculari dividisndo #l silario men-
susl entrs 39, . . .
Articulo 42 - Complemenis de Apugiiedsd. Toda el persg
nal Njo Aleciado por eate Comvenio, cuslquisre qua sea su sategoris

por

i

laborai, percibird mensuwAlmente la cnitidad de 2. 306, . Pras.
cadn triemn de servicion eumplulun #f el Qrganismo.
) Lo trienios fe durenglrln s partir del primer din del »

mes #n =l que x& cumplen wres o mulhplo de tres afos dF serviciod

efeclivos | .

A lod énicon lhmon!de pATfeccionamiente de trienics, se
compuiarip todos lom aervicios predtades por el peracnal isboral en’
In edministracién, Son witeriovidad & ls fecha en quf adquirid la -
condicidn de rrebajadar fijo del SENPA. Sera prtciso._ en odo cawo,

1a solicitud de los intereasdos s cuyc cargo corre la prueba”dél’ -

+

titmpo de #Erviciol Cuyd reconol 1mltnio € prelcﬁde. B

En todo casc se eslard n lo dlapuestc #n #] sri. 5.2 del

Entatutc de Iol.Trxljlidor!l. R .
. T C .

Articule 32, - Complementa de Towicwdad. - El personal
} obrero qu* (rapaje = Llnor‘ls dosde Hf mAne:un productoa toxicos
rendran derecho 4 'per‘m.b‘r un cnmplememc de tozicidad de

Bran.

163, -

diarias, ¥ €n laa cmdicwnes que tg,.esptc;ﬂquen en e Wor .

ma General que s tal #fecio se wumulgue par ia Bhreccion General,_
o . N

previe atuverdn con 2l Comid Intercentrns  Haste tantn se pybligue

dicha normptive, s Lplicaran (o8 preceplos contenidos er in Nor-

ma Genersl 1321-12 ‘ o

Ariicuio ¥4, - Complemena de noclurtdad,

sorde . 22

Tow trave,,
[
horae del dis sigwente, percibiTdn un corplements de nociurnidme

cwda -

P
dores que realicen eu jgrnad: lsboral

r

*ores @ las

e cuantid igual ‘2l 50% de] salar:o bede sin ecifiedad, oev
wrnada labore: de wabaye.

L]

Articulo 35, - HORAS EXTRACRDINARIAS Queds promb

dn jn rewlizacion hebyiokl de hor k% exirRordinacak

Caup hara de trabejp que 312 réalice sanre 1o durmcion -
mix s de la semans ordines:s de rab2)e, B¢ sbonara con ¢l mncre
menic del T5% spbre €] sAiRrjo gue corresponderia w cada hor? Br-
dinaris E) rinmera de horas exirsordinariss no podrk ser supfrior
& dos sl diz, qunce ML mes ¥ t;'e‘.m. _ul Mg, Selvo excesp de las -
trabajedas park prevénir O TEDArmrvIFIERICOS ¥ 01T98 datos extract

dinarios urgenieg. - .'___

.

Las treinta hords apusl®s podran sdr amplikdas beate -
cien que dutorizn el Eatetuio por scuerdo encre la Jefstgra Provin-
c:al correapondientt y ol Comud de Empresa .o Delegados de Perso
Al mEQun proteds. ’

La indcimive pars trabejer 0 horas ewtrdobrdirariad ¢o-

rr!lpondo a ia D:rlccmn General s lu visie de lns Mcfl;dldti de -

lay Unidades J‘ﬂmmlllrlhvns_ ¥y Bu aceptecibn werd voluntaris por
paglc de los trabajadored.

Lus jefutures Provintisles randirin messsslmente on e
tadallo de las horss exursordingries realizades on dicha prowineis -

. .
‘En diche relacién constard los Eiguiemes TLITnoN: .

- Nogmbre del trabajsdor.
- Mineto &t horas Tealirmdas. - -

- Meativo dv mu realizaciim.

La re!'lendl Telacion st rermhrn al ComitE Provincial o
Delegnde de Personsl =l mes aiguieme ol que ‘se trate.

Articnia 86 - La formule phra dﬂcl:"minlclén del'l sala’

Fig Nord & oiStoa uE o2 cEtakdecido en el articulo snuerisr, aerd
i sigoiente ’
L Kigo "

58M x 12 4+ PE 4+ 4

~

1.800

5BM * Sularic Base Mensuul .
PE = Dagas Extrsordineriss sousdes,

A = Aptiguedad, . o

El yajar resultacie de 1a formuls snterior e incremen
tark en un 75%.° .

La posible repercyusion cado de sbonarse Complementa
de Togicidad, se eaizblecera en la norma que decurrolie esie pre-

tepin.

Apicalo 37 - Pl&l. extraordineries. E. SENPA sbanarh
& sy parsonel obrerp wne_ page sxiracrdiaar,s en code e de lag T
fiertes 4 log de apryd, Juro ¥ diciembre

minas correap

La tosatia de cada ony de emss pagas extraordiuoris 8E.
& equxvsjeﬁte 2l importe #e ‘una mensnaliciad mas la antgieded Las
pagas serdn devengades por tdo el.parsonal lalural, sin distncion
l}gunn y se caleularin por dofavas plnes teniendo v Guwnla qué la

fraccifn de mes me computard por mes comp!em

Articula 38, . Bl SENPA ;mr'.nmimud con lo estabiecid.
gara los funrionarios, abonhri W persdnal Iabora) ¢ Presie sor
cics ®n J&5 provinciss nsulares un incentive de residencia e la -
mismp cusntis que la fijade para sgueilor y segln 1o Siguiente egul
PR AL O
de 22 Ia

WMaquinisia Jefe, Aacurniiia de 2 ¢ Maguims=a

que perciben loa MuncGRErios con coelrtitree 1.9 & :ndice de propo;

Ciopal:dad 4 .
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" stmyntarsracde 3o~ Agxiiter-da- Servicion-y-Gomdusier Ma

chnito, 1a gue perciben 1ok [uncionarics con coeficiente 1, 7 e ind,-

te de proporcionslided 4. -

B Ppin Espocmhndu la que. pereiveh loa runcmnarion con
rosticiente |, 5 & indice de proporcspnthdld A
L -
Pedn, 1n que parciban \‘ mwiu con :oﬁhcnme .

1,3 e indice de praporcmna..idw - S
r -

Eata indymoizacién no se copputara Furs 1z d_emrmmi-
sidn, 48] salarto/hora m Sfécios del valor de la hora extraordinarie.

Artlculo 3, . Toamics. Bl Difector Ganersd del SENPA
podrid concedsr al psrsona laborsl premios #g metilico con carkg
ter individual, de grupo o general #n la cuantie que estime conve-

nient= segi les circunsiacisg por las que se cencedal T
Artfculo 40.- Infemnizsctbn por razon de trabajo.

1. E} parascamt que Hmu}d-usp‘.u;micx.tui [ T
_,ord-nmssnp3-mmmmmasumumnum1.
deveagaria, #n concapto de dial In camtidad fjede eri ok Grupe - ;
Cuaro, pn-s lu !mhncnn- Plblicos..

I&unu-un(o_ el :’;FN'P.A sbonarh al (rabessdor por mo, des
piszamienta #1 imports del billete ¢¢ los medios ordinerios de -
{ranaports o, =i loa wiectuscs por medioa no ordinerics, cotedo -
44 BUIOT[¢cw WEpPEASINNtY Bi us, POr ho WEF posible 1a ulilizeclén
de aquélics, 1n camtided weishlwcida pur Kilomeiro pare loa Funcio
narios Pablicos. ’

Si el trebajadar mo aporiase documentos joniflemivon -
de lam cantidaden invertidas en gagiom de viaje, sc 1o sbonarkn e-;
. tos &n cmamia igull T5% da In esiablecidy poe widsasioo d6 mo
tobiclee, -~ v '

. _ ~
N Lrlhljudor que BY dtaplut -cw d’!ﬂcM e |y percep-
cibp, de *dina reducidal o le eomput-rhhl e g twveriido en tsd
dasplazamiesto dentro e 1& jornads laborel. Se conmidersr que -
waiste drecho 3 La porcepciin de “#ists reducide” cuiodo ak trabs
jador Tuelva 8 pernootar Al luger douultrdlqu- &y coniro da {reba
jo. La cumh o 1- “'dimn reducid- avrh . del treint pur eiemq -
de In disia tnun. o o, )

E, - Tresluioe.

; t. Los traslados y despl . qn; ae prod B
o smparo de) artfeulo 40.1 dal Estmuio é los Trabajaderes, ee
regiréa con srreglo ol contenide de Micho procepto legul.

- "

m‘;,-

2.3, 5i el timslade €n aceptad por-gl tral
serh necesurin la lr-miuc:{m det expedienie a In lmnr!dod l-nhnrnl

¥ oo ®8¢ casc los gastos de Lrasimdo, qnlﬂluln sujetos al slguien-
o criteris: - .

Upa indemnizacisn uquival.enu a2 swip distag com;lamg ph

re ol uahaja.ior 7 otris seif pare ¢odi uno de los mlembroz da Ly

fumilia, R
nesplma a lo. pﬂoc g8 raokiliario ¥ mensje, gw lpm;!
rd apfilogaments lo dispuento pm Iu rw.on-m- plblicon,

83 Independ —“ ~de las r raciones fijadaas -
I el punte 2.2 sl tribljad.or que loug:itc o cambio de residencis
ds gna locatidad cuyo centro de trabajo hiys ido extlnguide o do-
elerado @ extinguir, & otra eon 14 qus exists vazante, percihir&, -
ademds, el importe de 15 dfdg de haber o uod mensualidad de 30 -
¢fas (sueldo baoe y Antigiedad) segén 1a situscidn de plantila en of
centro de trakrjo que me golicita, valoreda gor Ia Diceccion Geow-
ral dol SEXPA oido el Cgmité Intevcentros.™

>

" do guscribir sl caatreto du :rsblio

dos ags. dose mensuslidaces del maleric base mis mtigiadal

4% que 1a PeTHORS QU la ocupdba. hays optu!u por loe d-reehocan

BOE nim. 84~
3. 4. Lag traslados qus sw produzesn en Ficmud de to
dapteato en 41 A7t 12. el presecte Convenio, no 4dardn luegar 2 2in
gha tipe de compensacidn. - \

. 5. - Los desplaza;ientos que tenghn lugdt ce~iro gal’ -
términs mumcipal #a gue se eacuemtrd dbicAdo el Centro de trali-

$0 que constituye Temdencid odcial del trabdjadar serin esiudlades,

'y wn su tamo compensados, en eudnio Ll transpnrto Uxelu: raments, - L
mediaate acusrdo de la Direcclin General & praputm razenacs del
Comité IﬂtErCIDtrol -

En ningun cso pod.l' fnrmukrsi exts pclicion sl las -
circu.qsmr,ciu que dan lugar-al nlesplhlmimh sxistiesen al tiimpo

-

4 Ev STNPA & petdeidn del trabajudar smicipecd al -
persont) Boongico 4 egté Co‘ﬁvenio lss cantidacdes que en coacepto de
detas, pactes €2 looon Sonin o en Au CARG asignacién de r.sideoct,
[T caleulen nec*uria- sara enmplimegiar 7YY dtql—'lm.{emcn que le.
tukron ordeacdos, stempes quo 18 durdeibn dﬂ desplnzammnto sk «
por tlempo superior & dos yfiu ¢ nen p:mnbl.t ude rafractcida fod-
cuente de desp}.ltamie_mas manorea. . . "

S .1: d.M.m- foage pdr Hempo suparior & un é;e.s
low Sclicipos #4 bards per pertades i?mi_r_mull.ll. ) :

Ardculo 4L, - Indempiracion por rezba de Mﬂwiéﬂ.

L. - E} SENPA, dedes laa poculiaridad int
orden = h ubicacion de los du:imua catros de trnbajo ¥ aI oh,peto
e cnnl.'ulr in nx!ieim. movilidad 48 pus pieniillas, Concedork un
incentivo = ia jubnu:ibn pars aquello trabsjadores. goe, Lngms-don
ln -l SENPA con anier{oridad al dis 19 de Enero o¢ 1, B?h haysn
-,r'ntadalmi:ioc intfiterrumpidos &t mt

P

‘duranth W"lﬂol cOmm
winimo, Para los trubq.dunu que baysn ingremado ¢on pouer:m*l
dad a dicha fecha se lu cmgil-s 23 wiva de servicips !.mmerrumpi
dos. : - o -

. ]

Ls cusnts de dicho incentive wery lu piguiente:

A los qua, o4 jubileq en la fecha de l:umpﬂ.r' numl; ¥ -
Almqu 2% jubllen en la mmmﬂkmy.
tres afios, Ofes menszalidedes del salaric baew i antigigded,
al . ) : ! ."
A fou que’ss jubilén en 1a leche de cumplic seesme ¢ -
custro afos, ocho mensuelidsdes del walario base mis antigiaded,
* - . .‘_ -
2, - E} SENPA se. ressrva In feculisd d¢ no cobrir en -°
# plato d¢ un aho In v-:am- que. e P

o in i

A come’

tog referidos

Caso 88 que por ¢l Gobierno we moditique 18 eead de jy
bllacién ordinarin amiablecids actuslmenie #n advents ¥ cinco adpe,
Ja Comigion Paritaria scordsci’ la forml de adecunr a la nuyeve -
viad lou incemtivos waiablecidos un of proente articolo.

Articuls 42, - Ind&wmi:wién por rezon de anfermedud o
mcidente de trabaje. 1. E] parsonsl Conlprlndu!n eir 4l presegre -
cam-cnio que pederca incepactdad ﬁslﬂ deriveds 4 dnMrmedad co
mun.nlu.:cid-me de trahejo tentrd d!rtubn, noug 9l SENPA v . - -
Whooe durams el tempe que permanerca en la situscidn de Incape
clded Laborsl Trunsitoria, ls diferencis entre lo que le coﬂ-npm\ -

de parcihir por_gresiaciones tcondmicas de In Segoesded Saciel v

ol tgial de reiribucionas (ijsdas en esty Goovenic. ...
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2. - Serh Fequivliy METESATIO DRFE FUZEr DN ENOE bene -

Belos que en ¢l momenic de ingresar ep o] SENPA e wrahajador -
acredite, en cecuficads mbdico olicial, encontrarse o condicionds
fisicia normales parw desarroliar 8 puesto de trabajc para ¢1 oue

a% e contraim.

Articulo %3.- El page dr las retribuciones ¢ hark por
perisgos mtiseaics. El SENPA & través del foudo mutnrizads per -
¢l Minlaterio 4+ Hwcienda ¢ dwrk anct

pos aohre len pages & -
personnl isboral comprendite en vl prestom Comremio, % comoeder
¢ forme mnvdlogs 2 Ju g-u’blecfdn fare tos fun(‘iqnlrios‘. Extos wn
ticipos cubren el derechc storgeéo al trabaiader _— segundn pi.

rrafo del spartado L del art. 29 det Egptatuty de los Trabajadores

Loa trebajmdores incinidos wn este Conveplo, Mndran -
derecht & disperer det uempo pechiario pary hacer efective sos -
naberew, - -

- e e tom . B

LArticule H, - Salario diarke phrsacal svesual  El sale-

rio diaric & acrehtar n__;:ah:;adm; que presie aeTvVACLOS a-cu".\ 1.7 P

3fa de durseiba detarmpinsds, serh s} q-;n n;in adaieais v wdica.

© Dhcho swiario, S Levar iacinide. I»lprto .pl‘uporc.lmll & domingos,

feativos ¥ , £ ooy

e Irehejc, iR que proceda, ml Mgurar i;uw tneiuida la parie

proporcional Qt_ prgas .ltflc-ardih&rdu. afectudr aingune stee liquida
aldn: . .- ) : :

- o T Auxilinr Servicica

por cada dia efective

Peon’
' ’ : Piaw, - Piax,
Baleric base 1. R85 10 L 601,26
Demingot y Festivos 430, 5o -dl B, 30
Pagas extras ssa 50 ’ 535, 50
Vg acionts ‘Iv9, 80 154, 70
' Salaric diarfo imegro por cadd
uno dv lon 2169 dias de trebajo
efective. . ..., TN 1,789, 08 X 10786

CArl1ToL0 Vi

F.ALT&S Y SANCIONES

© 'Artculo §5. - Lo trabajadorss podran ser sancionados En

wtrtud 4o incumplimienios iaborules, de ecuerdo con la graduscién
faltas y sanciones que £ sstablEren &h +aia <apitulo.

Las faitas dilcxplmarin ¢ los trabsjadores cometidss con

ncasién o SOMma COnRRCuUencia L n-lhn,o podran ser: Jm.n graves

¥ muy graves.

Artfrute 44.; Serin taltne n\;u, a8 siguizsres.

| La Iigers mncuh ton 4 plblico ¥ eon lva com-
pansros o Subordinados.

TR E) reteaso, hegnpmu © descuido en 4 cumplirmenr.o
de sus tareas. ’

s - t..n no enqsnmcnaon con in deudl antelacién. de la [ad
ta al 1tabso por causs jastificads, p pe asr que pruebe i umposibi-
lidad de hagerio.

4 - La falta de ssistencia a! trabuejo sin o cuss frotific ods,

wne o doa ;ﬁls al mes,
B 2

B.- Las falrss rependas d¢ pumtuslidad Sin chuiga justifics
da de tres & einco dins €n un mes.

4. - E) deatuido £n 1n cunstrv-clan de 105 locales, rate.
rinl ¥ decumentos de Loa ka:tnt ’

Lunes 8 abri] 1985

1. - En genersi, € wwcomplumeito de tos deberes por ne-

gligencis o destulde excugable. ]
\ .

Estas faitas podrin ser sancionidas por los Jelts 46 ing

Inspecciones Regionales o Jeles Provis~igles de) SENPR de Jus wut
dependa ¢l trabsjador afectado,

.
L3

Artjpuio 47. - LDocas (aliss groves, las srgutiies:

o .
L. - Lw falta de discipiins en ef trabdjo ¢ del respoo de-

tide & JOR Superiors#s, compadrros o inferiores.

2 « E! incumsplimitnto de las ordenes de insirucciones d¢
lon superiores y de iws obligecionts concretas del puesto de trabsaj
o las negigeacios de lag que se derivdn o putdan dervarse POP LI

greves pare-£] streicio.

3. - La deséonmideracion con ) phbkico en £l erercicio del
wabazo -3

- -
dorm de tws nopmas y medidas

. El pliznierto o
#e segurided » higiens dai irebajo setablechias, cuaado de loé mismos

pumdan duTivArse n.;qu pars la galnd ¥ la ipiggradad faice de) tra.
bajudor 0 O otres wabuadores. .

5, - La talts de parntepciz ol trwbajo sin cewss joeiricads

durante tres diss ol mes. Eo-

- %% Las fantax r!-pn:m - M;dsd sin CAuBE Juptinics
da, dutisrts mim de cinco diss & wies ¥ ook de diez

7.+ El sbandono del trebAjs §un esasa juﬁﬂﬁctdt.
&. - La simulacion dt enfermedsd o soyudente

9. - La simulacidn o encubrimitnto de [ailus de otros traha
yudores en ralacidn com sus deberes de punfualidad, asIEtencis ¥ per-

manenc.a ko ¢l u'-hajb_

. La disminecim coutyweds y valemaris so ol rend --
mignio d¢ trebajo formal & EECisdc.

11.. La negligancis que pueds Coumar graves durios e ls

conservacion d€ los locales, mmerin} o documentas d¢ Jos servivios.

12. . Ej #jercicic de nctividades profesionales, pablicas o

privadas s baber solicusds sutofirscidn de compandilidad.

13.« La stilzsciin o fifusida ladebidas de datgs o asunios
de ioa que o tEMgE ¢ omeCimd enta por rarée del 1rabajo en €l O.rgan;g
mo.

14 - 'L. seincidenc i en 18 comisibn gt faltat Jeves, mm-

yus sean de diwtinte natursiezs, denire & un MIEMO0 tTimestre, caam

do hayan mediado xanciones por 1as mismas, .

Arﬂcuj.n 4B, - Serkn Tallas muy graves lag giguienres:

1.- El fraude, 1s deslesitad y £ sbuss de confiNnza en 1a3
, *
Festiones encomendad ok,
delite dalosc.
2.- La manifieets insohordinacidn individual o colretva

% . Ei (aiseamisnio velumeric de daoe & digroaan ienes del

EErVIC1O i .
T
4. - Ea falta de ssistencii  slvbeabanino qus-ifiead s Anvanie
mba de treg Cind a} més. = %

- S - Laa foltas reilersdam &8 puntuniiosd no just.hentns, @y

o dursme mic g€ veimte dias AL triine

rante diei ding o mks 2l e,
ire

%, - Ei eiercicic de actividades pibii-as o priwkder ineorcipa
tibies con el decempenc del emplec pablitu.
Letinin

7.+ La respcidencis +a {alts graee, Suncua® oCa de

faluralers, dentro of wn periods e Rk wfawa.

asi coma cumlquier comducts constitutive de o
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Artfento, 49,5 Law ninEISANY Hie podriy Impenerre en Km-
;iom de L caliticacion de jas faltas seran lag siguientes
ai Por faltee (eves:

- Amanestacion por #s¢rite.

- Suspension d¢ smplediy sutldo de hasta dos diss.

. Descuento proporcIM d! R retribucionss GueTespon
ditnies al tiempe real dqm de |rabajar podalias -
de asisttncia o puntaalifed no_justificadas.

bl Por [altan graves.

. Suapension de empieo ¥y suelde de dom o cumro disc 3
un mas. e s -

- Suspenwidn .del derecho dé concurrir & pruehes selccg'
vas 0 concurios de ascEnse por un ;:;eriado e uno &
dos aioa.

c} Por. faites muy graves:

. Suspénsion de 2mples y wutida de onc tred Meses.

- Inhahilitactdn para el escHnso por us phricdo de dos
el RAGE. .

. Traslado forzése win dérecho » indemnizecion.

- Dum&o. ' -

Actfcolo 30 - Lap wanciont# pot. falies graved y. muy ve
ves requaririn la ramitacion prtvln.dt exped.erde duc;plmarm. paTe]
y& iniciacién ke comunicark & loc':_*epresentmtu de los trahajadorea

¥ u umeresado, dandose sudienciz a &81¢ ¥ sieado oidos eguellom en

ol misme..
. oL e .
Artioalo 51, - Las faitas leves prescribirin m los dier -
di.;n; ins graves, & log veima diss, ¥ las muy graves, & lon sEIER
tn dias, = partir df la fecha wn qu'lﬂ SENPA 1ave conosimiemo -
de su comiszién ¥, % log s4is masey 48 habdree co-
metido. Dichoa plazee quedarbn interrumpidos por cualquitT mets -
propio del sxpediente inatruids en su Cas0, s;empfle que la dursciéa
de #me, nnl #U ComjuIte, no SuUpETe #) plazo g seis. mesds sin me
diar culpa del ;r-ba;-dm- expedientado. :

en todo caso,

Los Jeles o supenoru que taleren a encum-an las rmu
49 aus subordinedod incurticks en réapoheabilided y sulvirdn 1s co -
Preccidn o sRRcidf que EE Eslim® proc-rdente_- habida cueqia de ia N
qut ae imponge L sutor ¥ de I intencionalidud, partarbacién pary
€1 servicio, mentsdo a la dignidad de la Administracion y reitera-
cién o reincidencia da dicha toleranois o ancui:r*.mleme.

- Todo trabajador pod:rxl dar cuenta 'Par egerito, & trevis
de aus CEpreFEnLAntAS, de los actos qul auponnen raltas de respam:

2 su intimided o & ln coneideresion debldo-a su dxgmdnri. humank &

1aboral. E} SENPA a2 través de la Direceidn General, abrira la -
oportunk’ nformaidn 2 mslru.iri,_ en su caso, ©! éxpediente diacy
plinarig que pi-ncedt_ - - N
*. B

- c A PILTULG VI LI

SECCION PRIMERA

SE L0 REDRESENTANTES LABORALES v ORCANOS
UE BRURESENT MW - . -
Artieule U3l - El nimere de compupentes el Comitd I

JerCentros serd de doce,

Artfodlo 57,

trabaiscores seorin

- Loa Orgasos de ressesspiaaibee de los - ™

Compé Inaprantres, o3 Comités Presite - ™

s

cizlag de Bmpresa v lop Pelogedos de Perspoat,

TAFRES B, - Los DeIPEIGE O Pirsonal, m'iim&'uc

# zh log Comatés de Empress y del Comiti intercemros tandrin lns
facaltaden
;I‘rabl;adm-es ¥ sdfmhs las siguientes:

derechu-, ¥y geruniiay rlclgidu en o1 Eathutp de los -

1. Ei Comité Inturcsntros urt »l Organn nlgucmor de
tns Comrnmon Coltctivos y asumird lay competencias qus correspon
‘derian m & Comistén Paritsrik de Vigllaocix ¢ Inlerpewtacién del -
) LCoovenio, a iz Seguridad & Higiens «n #i Trabajo, ejorciendo mai-
. mismo las funciories #n o3 Amuite saciosal que son carigter gend-
. ral s¢ recogen #n 41 E de lon Trekisjad
doa de Pwosenal 3 Comités da Em’lil.: .

. 2. Los Delegadaa de Personal ¢ Comitd do. Emp;‘tsa, -
BO ¥c Camd, MSUmiris lae mMipmas compettnciss en #l ambite pro-
vinetal, dando cuenta st Comité imtercemros de aguellss cuntiamu

quc tengen carkctar gemeral o no alcancen solucida aatisfectoris. -
FPara #1 ferciclo de sus funcionss dispondran de 25 hg

ras mensuales retriboides qoe podréa wer méumulsdes anual -
fore low Delegedos de cads Provingis o los miembros dél mame
Comité d¢ Empreas coo un mixime ¢ 39 horas mensuaies.

El uso 4% les missmes MwbErk ponerse =0 conociminto -
del Organismo al meses con 24 horey de amielacidn, ¥ »i slld no -
Juera posible basterd la justificacids pomerior.

Lok midmhros del Comité loterciatiros disponds i de -
las horas de trabajo negemariss para &l sjereicio de sus fanciones
como tales y #u nimare quedark limitedo por el critarto 08 unk -

buena gastion,

3, Tunte 8o la Direccién Gsnsrul como en cualguidr pro

vincin que cutnts con Delegados de Peruonal o Comitk' de Empresa,
a4 habilitarh un local coo dotacion mdecamds de memtario y mait-

rial de oficina .

4 Se dispoacdri 44 un tabiba de sauncios em sitic visl—
4 bis de cady Dependencis dei SENFPA, para is colocacibn y extblcibo
de cualquier tipa dm infermmctéa de caricter isboral, woeial a sin-
diem. '

SECCION SEGUNDA

REPRESENTACION SINDICAL

Artienie 58, -

ot . L. Bl SENPA raspetard i derscho & log trabajedores a
sindicarsa libr ¥y o dicioni ‘ 41 smplieo ni el dempido de
loa trabajsdores por su afiliscisn o sotividad sindical,

iI. - Podrin establecerss Secciones Sindicales de Sindice
108 ¢ Confadermiopb) sy mudiiod- sestros de tracsfo (#otendi¢ado-
S8 qua tienen esta coosidersciie lod quu fgoran como tales pars -
log procespa slectarales) cpye piantilla sxceds de 199 wfabsisdoran,
sitrapre que cuentep on low mismes con une afliizcidn superior al
- if por 100. La repreiaemariba de lag Secclones Sindicalas serk om
- tedhtada por uo D;lepd.o Sicdical que deberh ser trabsjedor an stti..
va del respectiva Centro e trabajo ;r le:airi como mnclém prisigl--
pal detender los intaresss de qoitn raphé ¥y nafl
e instrumeénte 4€ comunfcacidh wnted wa Sindicato o Confederacidn
Tenden ndembs, funcionts 'y ga
reniiae miguienttw:

| servir

y % Organismo. 1ag COmMpEENciLs,

#) Podrin wtilizar lo. lacalas y tabienos de am.mctos des
tinados pars #1 Comité.

b‘i ‘l'nndrb duub, prlvi.- wﬁcih ,u todl 1. infotm.l-
cife del cumplumitnto a2 jas ab:.glciom- del Orgmnis

me, wn relaciom con law altes y bajas sn in 5. Socisd

«a pars los Deiegs .. .

Wy

P e s
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"y cottraciones de los travajidores, <oh ancesc a 4otd

informacibn.

¢ Podrin ser ojdos en maeria de clesificecionts profe.
sionhled, piantilias, sisvemes de comtrol de rendimien
1oa, plusss & incentivos, Gancignes’y despidos, des--

plaeemmmtos ¥ Lresiedom, eic.

g} Diapondrin de las {acilidades. pecessriss pars mformar
directamentt y durate b4 jornede leboral, com un mb
xmo de 14 hores u mes, & logooabajmdores gue rt
prestatan, dehlondo co;nunsurlo prl'vilme'ﬂe a laje

&: g (pnl i dran de -

‘FUrQUa cOorresg P
s Pagilldedes muu—m wn is amrmue;au de in-

form -ci&-n sdct ita. . . .

- ¢} Ea au tondicidn’ de Delegados Sirdicales y &n relwcish

con los xpadiantes sencionsdores qus puditran ins.-
tTuirseles, |onrh.n de las mismas garsctiss gue les
uuhlondqs par ia lepuincibe vigenie para los miem
- : brow de los Comitéy &2 limpr-ui} Delegados de Par

idnl.i S .
SRt L “.“_1 LTS R B C TR PR, TAPa o -
Articule §8. - Coma Sindical -

A reguerimiemc de lay Centreies Sindicsies con repra.
sentacién ¢n el Organismo y cuando €l process de mecenizacién lo
permits, el SENPA descontaré epn somine # los trabaysdores gue -

. asf loa soliciten, €] importe de la cuota sindical corrtspondiemts.
A qal efecto 2] trabaysdor interessdo en la realizaciion de tel cpe—
Pacién, temitrd & ta Direccidn General del BENPA un escric en
&l gque =8 wvpresark con ellrid;d la arden ds degcusnio, la caniral
& uindicato & que perienece, is cusntfa de ix cwots, mwi como ¢ -
nAmeTs oM 18 Ccutnta corrienit o ﬁhretn de Cayn:de Ahorros s s

qué debe wer iransferids dichs centidad  El Organismo efectuard -
Ins amtedichss detracciones salvo wdizacién Bl coptraro. en perip

dom mensualen.

E} SENFPA entregark copia de Ia transferentia a lz re-

prasentnc:dn sindical torrespondienie.

DISPOSICIONES TR ANSITORIAS

Priwera, . Los wsbuyedores que & In publicecion d!'l -
pr L& le Coloctive en £]1 B.O. det Eatado temgan cumpdi—
dos sesents y cinco o mAs anou de eded, cruearkn baje vl altimo
die del meoa piguente & equel en gue emit Convenio se publique en
€] mencioaago Bolelin :

Begunda - Los trahejadores gue n partir de s publkca--
cion del premente Convapic Colecliva #a i B O, de] Fatado ¥ has
ts el 3t de diciembre de 1 P8 cumplaey §5 anos 42 edad, wo obE-
tune lo dispersto £n sl wr1, 41 gel pr < io Calact

¥
por sne Eble wez, percisirin altmpre ¥y cuandg regnen s c:ondatlu.

neg ceteblecidas en el puptc | de] citado articulo, el incentivo a la
wbitncitn en ia cusntiy -u.n;»].mn put & ems ol 20 # Conveme -
del mno 1,983

. -

Igunlrmeate, nguclion trslsisdares gue cumplicron los 65
anog de edod e£n €]l perindo enero 1,684 haste el dis snlerior al de
13 publicaciér. del presente Convemo Colectivo cn ¢l B.O. del Esia
o, pereibirkn, siempre y cusnda reunen iss condmcianes ectableci-
das 2o el punlo ) del st 41, del precewte Convenio, 8 incentive
v s fubidaciin en le euantia eslipuh&a Para diche eded &n €] Conve
nie de 1.903, s2i bitn habré ce daduii e e periods de Ligdrmpe irnas
currids desde &1 dfa €n gue cumplia los £5 anao haata €] de la ba-
1s, compitdndost x estom efeciop s PrRocifn de wer coma mes com
plels i

Asfmiame, wquellos trabajadores que heyan cemphide K2
am;s 5 B4 anros wn el pericdo comprendido desde ¥ dis 12 dv emwro
de 1| 984 ai amterior 4! ¢e ln publicocidn del presene Convenso Colec
live &n & B O de) Entads, podrin optar @l ipeealive fjedoe pars csh
edit  siempre y tuande reunan las condicroncs Tosenades en el punto 1

del s 41 del preyeme Convenio Colertive y sohiten 14 baja e ¢

.pinm max:omo de we oo, comtedo @ partir ¢ la pui:bicecaiias del -

prepeie Convenig en €1 B 0. del Egtndo.

Los gue cumplen lag toudes sennlndes dentro def mes
siguienie & !a publicscitn, podrén scliciler & lnoentive durwilt €]

pinzc de cote miftmo med.

Tarcers. - La electivided de la integracibn gue ea pre-
ve ep el dumo phrradc ¢l &, 3 dml presente Convanln Coleciivo,
queds comticionmia n is aprobscide por =l M 14 de E in
y Heciends d¢ las trapsferenciss de crddite y conformided s las -

mueves plantillas,

Cuarie. - 5t » Io largo &0 In vigemeia 8ol preaenie Coa

venio, ae di Gemt ¥ wdministretivas gue
permitirran i entrada ep 1 mismo del personal leborsl que pro-

sente de ia extinguida &.A.T. queds imegrado an mete Orgenia-

eir WA

mo, y s rigs por ¢ Convenio Colectivo pars £1 peraonal labora)
de] Servicio de Tranapartes C. A T., o proctderis & tiCcchulr 1y
pnes con carbcier inmedimo,

roTTR

Quirta, - Las cmud-;ei adicionsles que dobe percibir
el perroesl scopido sl presesie Comvenio, por €] concepte de die-
tag, eo aplicacibe el ardcute 40, serip las Stvengadas & paruir -
de 1 4 mgoste de 1 984

_ PISPOSICIONES FINALES

Primers. - Trenacurride ai piszo de yigencia de epin .
Convenio y hasta tants no e logre acufrdo express en €] que haya
de gustituirle, quedsrin souisdas mitomblicament® las cusntias de -
las distinies retribuciones gUe o ®) mismo se fijan manteméndose
en wvigor tode ¢’ restunte contenide normatwve.

Segends. . Lax mejorss uuh&w:ul- Au digposiciones l
gaivs de rango wuptrior y lodas aquellas cituaciones personasjes -
que, compiradas anmiitica o gléhaiments, swan supericres « las -
presemas werin de aplicmcidn conforme &l priocipio de marme mas
Ievorabis o condicldn mis tensficioss pars 4] rabajedor,

TFercora, - Habide coknta da 1a nuurtle.:.l e Ct;nvtruo
1as disposicionts legalea Wn qGue impliquen variacién en codok
o alguncs de loa concepios pactadon 3olo tendein 2Ocscin, & glo—
balments vonsidersdos y dos 3 los rig
nl Conveoio, supersn el mivel wral de awee, z_n R0 CONIraric me
conuiderarkn stsorbides por las mejorns paciedes, incluids la fija

ton erteriorided -

1 P

¢ion d¢ salerice interprofemionales, 1a wtion -

un krme slobal y anusl
. - .

- at

ANIKO NUM . 1

TABLA ®ALARIAL

Categaria Iabaora] Swiario best mensubl

A) Personsl mincrie & Dnidedes Perifépicas

Manuiniata Jafe 56 21
Maguimsia 12 . §5. 547
Maquinjsia 20 ) 81562
Maquinizin 32 . 4%, 653
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Categoria taboral Salario bas® meuseri

Auxiliar Servicics - 45653
Conductor Mecknico 49 633
Peén Especislizado T 48 425
Peon ) _ ) 5. 038

B

B} Personel sdscrite s Direcridm Geoersl -
Aimacenero | 49.653
Auzilisy Gabinete Telex - 4983
Auxilisr Laborsterio 4 49 533
Auxilisr Reprogrefia : 43. 653
Condictor Mecinico - 49.853
Especial:sta Maptenipsiento : 43, 653
Ordenanzx 43 425
C1 A extinguir
a} Tospector Vigilamts Obbas " os3.338
b} Viguismw 47 458
¢} Repasador de sacos - 47, 458
d} Procedentes de i extinguida C C.E ¥, ° -
Capsisz de Hodegs o Fibrica 53. 582
Encargado Genersl de Bedegas y Fabricas 53. 562
. Oficial 19 . 48425
Peon ’ . &B.0sb
Pean Especinfizade ’ ' 40425
e} Frocvdentes de dn extinguds COAT
Limnpiadare 47,56
Maown 48 425
Oficial 19 {Ofhrios Varios) 49653
Tuivfoniste . 48 653
Yogitanie 4 e

MINISTERIO -
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 28 de marzo de 1985 sobre concesiones de
subvenciones. a Empresas o Entidades diversas- para
financiar acciones tecnoldgicas o comerciales siguien-
do directrices del PEIN.

fimo. Sr.. Los Presupucstos (Generales del Esiado para 1983
contemplan una prevision de gastos de 2.605.700.000 miliones de
pesetas con destino a Empresas o Entidades no mercantiles para la
realizacion de acciones tecnologicas o comerciales siguiendo direc-
irices dei PEIN y 30.200 millones de pesetas para la colaboracion
en el exterior, J especialmente en Hispanoamérica, en relacion con
los objetivos de ta partida anterior. ]

Por ello es preciso, de conformidad cor lo dispuesto ¢n la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 5071984, de 3 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985,
determinar ef sistema y los criterios por fos que s¢ va a regir la
concesion de las correspondientes subvenciones, o

El sistema que se cstablece consiste en un esquema basico de

5509

subvenciones 2 Empresas y Entidades, con la particularidad de que-

los criterios para la concesion de las subvenciones lienen n cuenia,
fundameniaimente, la consecucion de 10s objetivos basicos estable-
cidos en e} Pian Electronico e Informético Nacional, aprobado por
el Consejo de Ministros ¢l |3 de enera de 1984,

En su virtud. este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-1. Las Empresas y Entidades intercsadas en fa
realizacién de los estudios y provectos industriales en el sector
electronico ¢ informatico del Ministerio de Industria y Energia
podran percibir subvencion econémica. con cargo al concepto
presupuestario 20.11.771 «Subvenciones a Empresas o Entidades
no mercantites para la realizacion de acciones tecnologicas o
comerciatesw, siguiende directrices del PEIN, de jos Presupuesios
Generales del Estado para 1985, en los supuestos de que de dichos

- de nuestro. mercado,

proyectos se deduzean resultados en ordén a alcanzar algunos de fos
objetivos siguientes: )

. a} Incrementar la demanda y el consumo de productos electro-
nicos e 1r_|forméticos. y con mayor intensidad la de aquellos que
tienen mas nolable efecto inducido en la moderniracion del resto
de la economia.

b} Conseguir aumentos, comparativemente mayores, cn el
vajor de la produccion interior que aumenten el grado de cobertura
) poOr nuestra propia produscidén, y alcanzar
aumentos tmportantes en nuestros flujos de exportacidn, tanio de

equ:yas.cpmp de sistemas. S
¢} Disminuir fa dependencia tecnolégica de nuestras Empresas
respecto & firmas externas, aumentando la generacion de tecnologia
en ¢l pais, para lo que seré subvencionable la creacidn y potencia-
cibn de la infracstructura necesaria de investigacion y personal
cualificado, que permita a las Empresas su desarroflo tecnologico.
d) Alcanzar un mayor conocimiento de la situacién del sector,
tanio & nivel nacional como internacional, que permita una mejor
Ent:nh acertada decisién, 1anio a ia Administracién como a las
presas clectrinicas ¢ informéticas espafiolds. -

2, Asimismo s¢ podrin solicitar subvenciones con cargo al
concepto presupucstario 20.11.772 «Para la colsboracion en el
exierior, y especiaimente en Hispanoaméricas, pare aquellos pro-
yectos gue, cumpliendo los cbjetivos resedtados en el apartade
anterior, tenga relacién cen dichas Aress geograficas.

3. Las Empresas y Entdades que deseen solicitar subvencio-
ncs al ampare de ia nte n deberdn presentar anie la
Direccién General de nica ¢ Informéitica:

a) Declaracién jurads, en l& que hagan constar las ayudas
obtenidas o solicitadas de cualesquicra Administracion Piblica,
tanto estatal como autdnoma, en relacién con el proyecio objeto de
Ia solicitud. '

b) Documentacidn acreditativa, en cumplimiento de 1o dis-
puesto en la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 50/1984,
de Presupuestos Generales def Estade, del cumplimiento de sus
obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social; estarin exentas
de su complimiento aguelles Entidades que por su propia naturale-
za juridica no te dichas obligaciones, .

©) Asimismo ias Empresas y Entidades que estén obligadas a
Ia inscripcion en el Registro Especial a que hace referencia el Real
Decreto 162/19835, de interés preferente, deberan acreduar tener
actualizada en el presente aflo dicha inripcién, a efectuar la
actualizacion en paraielo & la solicitud de subvencidn.

4, Las solicitudes y documentacion a que hace referencia ¢l
ggigirggg anterior deberdn presentarse antes del dia ! de noviembre

Segundo.—1. La concesion de las subvenciones ser§ acordada
dentro de los limites previstos en los créditos 20.11.771 v 20.£1.772
de los Presupuestos Generales del Estado para 1985 por el
Ministerio de Industria y Energia, & propuesta de la Direccion
General de Flectrénica ¢ Informdtica, previo eswudio - de los
proyecios y documentacidn que s€ presenten con Iz solicitud de
aquéllas, realizado por una Comisién técnica presidida por el
Inrector general de nics e Informitica y ea la que actuan
como Vocales el Subdirector general de Electrénica y el Subdirector

eral de Industrias Informiticas, participando como Secretario

la misms ¢l Secretario general de la Direccién General de
Flectrdnica e [nformatica

2. En el acto de la concesidn se hard constar el importe de ia
subvencion y las circunstancias del proyecto en atencidn a las que
se otorgan, asi como su condicionamiento a la efectiva y exacla
realizaci6n del proyecto v ¢f desglose parcial a efectos de pago.

3. En ls Resofucién por la que se conceden tas subvenciones
podrin imponerse condicionea de estricta observancia, hasadas en
circunstancias técnicas decisivas para Ia realizacién de los proyec-
tos o estudios. Su incumplimiento operara como condicién resoly-
toria def acto de concesion. .

Tercero~t. Una vez realizado ¢l proyecto subvencionado, el
beneficiario solicitard un certificado del organo o Entidad gue
designe en cada caso la Comisién Técnica 2 3uc‘ hace referencia el
nGmero anterior, de entre los rganos de la Administracion Céntral
o periférica, Entidades colaboradoras o Comunidades Autdnomas,
si éstas aceptasen dicha designacion. El centificado habra de.
contener, ademis de la acreditacién de la inversidn realizada. si
procede, el cumplimients de las condiciones especificas previstas
en la Resolucion por la que se concede 1a subvencion.

2. El érgano o Entidad a que hace referencia el apartado
anterior podrd extender certificados parciales que expresen su
relacion con el toial del proyecto, y que serdn validos para percibir
fa parte de la subvencidn a que aguéilos correspondan. previa
conformidad de la Comisién Técnica a2 que hace referencia el
naMmers anicrior.

Cuarto.—-La Resolucién concedente y el certificado debidamente
conformadeo ¢n a forma prevista en ef nimero anterior de lay

1
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