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CUALUTER
-PERMITA ALCANZAR LOS REMCIDMIENTOS FLIABOS IN LAS
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TABLAS, SERA OBLIGMIOR DEL/
TRABATADOR. POMERLD EN COMOCDMIENTC DE LA EMPRESA EN EL FRIMER PAXTE DLARIG IE
TRABAIG ¥ SUPOMIRA L4 WO APLICACION I LAS PRESENTES TAREAS.

ES REDUISITO IMPRESCINDIBLE FANA LA APLICACEON, BE LAS TARLAS DF WERDIMIENTOS/
NORMALES, LA EXISTEWCLA TE OTMITE DE DWPAESA © DELBGADD (S) TE PERSOMAL ¥ £0-
METE DE SECURIDAD E HIGIERE EN EL TRABAI O VICILANTE DE SEQLRIDAD. EK AUT--
LIAS TMPRESAS [EF POR TEMER MEWGS DE SE1S TRABAJADORES MO EXTSTA REPRESENTA--
CLos DE LOS NISHCS EERA DIPRESCINDISLE SEE PXTOS DESIONER IN VIGILAWEE DE SE-
FRIDAR. £l VIGILANIE D BEGURIIAD SERA ELEGIDO POR LK TRABATAKES.

CACION PEL BOLETIR OF ARAALNG, - CUAKDD WE DECIDA OBTEWIX VERIFICACION - .
TG TE. LAS RESENTES

5 TABLAS DE XEMDPMEENTUS TR

. FORMALES
CIom, LA EMPRESA EXTRIGARA AL TRABATADOR SUJETO & LA VERIFICACION EL BOLETIK/

DE TRABAJC GEGUN MODLLO AMERD.

EL MOLETIX DE TRABAIG SERA CUMPLINENTADO POR EL TRABATADYR Y VISADO- POR EL --
MANDO FRTEMEDIC, SEMAKAL £ MERSUALMEFTE, EWTRBGAMDOLY
BAHDOR (WE DE ESTAN UF ACUERD: L0 BUSCRIBIRA COK SU FIRMA.

Ex CASD DE DISCREPANCIA 3 SENUTRA EL ﬁﬂm PROCEDIME EXTY:
V.- E TRABAJADOR POGIA FOMMVLAR ALEGACIONES ASTY EL RECEFIOR DEL BOLETIN CE
TRABALD, .

21.- DE PERSISTIR LA DISCREFANCLA TL TRABAJADGE FOBRA, AQOMPARADO D SU REFRE
SEINTANTE EN LA EMPRESA, JUMTU COW EL RFTEFTOR DEL BOLETIN DE TRABAJO ACE
DTR AL MANDD INMEDIATO SUPERIOR. EX ESTE CASD EL BOLETIN DE TRARAM PO-
A SFR FENMADD BOR EL MEPREATNTANTE DEL TRABAJIDOR, TUDIEWD AMBAS PAR-
TES HACER 1AS ALEGM LONES, QUE ESTIMEN QPQRTDNAS. )

43 PRESENTES TABLAS DE WEKDIMIENTDS MORMALES EERAXN SIENPRE DE APLITACION —
CUANDG SE CUMPLA L0 DISPMUESTO B Las PRESEXTLS MOBMAS.

|

EX CASO DF DESCREPANCTA MEMA PRECEPTIVA LA {OMUNICACION ESCRITA A LA PMPRENA,
TARIMIENEXRE AQUFLLA ENTRE E¥TA ¥ L1 COKITE DE DNPRESA O DELEDADO I PERSO---
NAL O ENTRE LA ENPWESA X £1. COMITE DE SAOURIDAD § MZGLEWE EM M TRABAND O V-
[ANTE DE SDARIDAD, EN TASN DE EXISTIR ESTE, W EL FLAZD BE W0 DIAS,
ENDOSE AL RESPECTD LA QFURIVNA ACTA DE ACUESTD O DESAVEMENCIA.
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EX CASH OF DESAVENENCIA, AMBAS PARTES 10 SOMETERAN MR PSCRTIO A LA OOMIZEON/

_ PARTTARIA DE FROCUCTIVIDAD, LA CUM. LO RESOLVERA §K EL PLAD TF 10 DIAS.

.-

15.- LA REVISION BE BNTAS TABLAS SE BPHCTUARA POK 1A CAMISION PARITARIA DE PRODUC

19.-
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LABORAL

TORIIAD . BE CUNFOMGRAD O EL ANI. 26 DEL COWVENID COLEC-
TIVO ESTATAL.

CUANDD POR CADSAS ATENAS 4 LA VOLLNTAD DFL YRABOADR, ESTE S0 FUEDW CIMPLIRS

O FEALIIAR LA LADGR 0 LABORES ENCOMENDADLAS EW LAS PRESEWTES TABLAS, EL @ LOS/
OPERARINS PERCIBINA (M} EL SALARIC DLARLO (RE MARTTUALMENTE VIRIERA N} FERCL
MLENDO,

LAS PRESENTES TABLAS £F REMDIMIZNTOS MMGULES (N FTODRAN COM0 ANEXD § BEL .
PULSENTF CONVENTY) COLECTIVO ESTATAL TEKDRAN UF PERIGOD IE EXPERIMENTACION TE.
CUATRO MLSES A PARTIR DE LA PUOBLICACION DEL MISMO £ EL 8.0.F., DARANTE EL --
CUAL DEDFRAN REMQTIAE A4 Li COMISION PARTIARIA TODAS LAS FECTIFICACIONES Qi
DEBAK SER TENIDAS Eh CUENTA WASTA SA' REAJLATE FIKAL PARA SU PEWESTO FUNCIONA
MIEN?P, i

1AC TABIAS M mf&m RmsatEs A APLICAR EN CADA MEMINTD 5F DARAN A T
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PANA MAEICSAS ¥ BOBEES ACHISTALAMI NS 108 PRESENTES METRAJES SF REDUCIRAN
€% M DIEZ POR CEERWL R
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EL CONTENTDO DE LAS PRESENTES TABLAS DE RENDIMEENTOR WORMALFS Si. REFIEREN
tl{".].‘,ﬁl\“ﬂ'r? A A COLECACEON BE vIDhI} F NBRA NELVA, CON BXTEPCHM DE
[AS NAVES DNEKISTHREIALES T OYRAS CULOCAC TOMES QUE POR R ESCASA SUPERFICLES

. REQCTFRAN UK ACLTRDN ENTRE LAS PARTES.
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RESOLUCION dv 15 de encro de 19KS, de la Direc-
cion Generat de Trabajo. por la que se homologa cor
ef numero 1.804 la herramienta !z:_aw.emgami macho
acodada 5. marca «Sibilley, referencia M323-3, pre-
sentada por la Empresa «Segurinsa, S. L.», de Bar-
eclona, que la importa de Francia. .

5507

Instruido en esta Dircccion General de Trabajo expediente de
homologacion de la herramienta Hlave exagonal macho acodada
5. marca «Sibitler, referencia MS23-5, con arreglo a o prevenido
en ta Orden de 17 de maye de 1974, sobre homologacidn de fos
medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucion. en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primcro.~HomoloEar la herramienta llave exsgonal macho
acodada 5. marca «Sibille», referencia M$23-5, presentada por la
Empresa «Segurinsa, S. L., con domicilio en Barcelona-13, calie
Nipoles, nimeros 82-92, apartado de carreos 8.088, que la im-
porta de Francia, donde es fabricada por su representada la fir-
ma «Steliers Sibifle & Cie.n, de Bourg-La-Reine, como herra-
mienta manual dotada de aislamiento de seguridad para ser ufili-
zada en trabajos eléctricos en instalaciones de ba&: tension.
Segundo.—Cada herramienta manual aislada de dichas marca,
refcrencia y medida Hevara en sitio visible un selio inalterable y
gue no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser cilo posible,
un sello udhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguicnte inscripciom: M.T.Homol.
1.804-15-1-85-1.000 V. : :

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesio en el articulo 4.° de Ja Orden citada so-’
bre homologacion de los medios de proteccion_personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26, de w«Aisla-
miento de seguridad de las berramientas manuales utilizadas en
trabajos clectricos en instalaciones de baja tensiony, aprobada
por Resolucion de 30 de septiembre de 1981,

Madrid, 15 de enero de 1985 —F1 Director general, Francisco
José Garota Zapais. e

RESOLUCION de 12 de marze de 1985, de lu
Direccion General de Trabajo. por la que se disporelo
publicacion del Convenio Colective para el Servicio
Nacianal de Productos Agrarios.

5508

Visto el texto del Convenio Colective de ambito nacional para
el Servicio Nactonral de Productos Agrarios. suscriio per 1a repre-



