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5504 ORDEN de 29 de marzo de 1985 por la que se
modifica la de 10 de dicienibre de 1984 por la que se
desarrolla la disposicion transitoria tercera del Real
Decreto 270871982, de 15 de octubre. por el que se
regulan los estudios de especializacion y la obtencion

del titulo de Farmacéutico Especialista.

Excma. e Ilmo. Sres.: La regulacion establecida en el numero
segundo de la Orden ministerial de 10 de diciembre de 1984, por
la que se establece, bajo determinados supuestos, el acceso directo
al titulo de Farmacéutico-Especialista, ha puesio de relieve en su
aplicacion determinadas insuficiencias que parece oportuno suplir.

De una parte, en el nuamero segundo, apartado 1.a), que hace
referencia al profesorado numerario de la Facultades de Farmacia
y Medicina, es necesario incluir a aquellos numerarios que impar-
ten la docencia en Técnicas Insirumentales y Fisiologia Animal,
por ser estas materias consustanciales al igual que las ya incluidas

en dicho apartado 1.a), al propio programa formativo de las-

Escuelas Profésionales de Analisis Clinicos.

De otra parte, los apartados 1.d), 2.c), 3.c) y 4.c) del mismo
nimero segundo de la Orden ministerial se refieren a aquellos
licenciados en Farmacia que desartollan la especialidad correspon-
diente en plaza en propiedad en Institucion gerarquizada publica,
siendo necesario ampliar esta situacion a aquellos aqtros que
realizan la especialidad en plaza correspordiente a Instituciones
sanitarias privadas, pero con el suficiente prestigio como para
haber venido desarrollando los programas formativos de los
lFarrm_acéuticos residentes de las convocatorias selectivas naciona-
€s. .

En 'su virtud, prévios informes de !a Junta Nacional de
Universidades, del Consejo General de Colegios Oficiales de
Farmacéuticos y del Ministerio de Sanidad y Consumo,

Este Ministerio ha dispuesto:

_Primero.-El apértad_o 1.2) del nimero segundo de la Orden
minisierial de 10 de diciembre de 1984 queda redactado de la
siguiente forma: : 4

Ser Profesor numerario de una Facultad de Farmacia o Medici--

na, de Bioquimica, Microbiologia y/o Parasitologia, Fisiologia
Animal y Técnicas Instrumentales, y haber ejercido ininterrumpi-
damente durante dos afos la actividad docente en una Escuela
Profesional de Andlisis Clinicos, dependiente de una Facultad de
‘Medicina o de Farmacia, acreditado mediante certificacion de la
Secretaria General de la Universidad y presentacién del nombra-
miento correspondiente.

Segundo.-Los apartados 1.d), 2.c), 3.c) y 4.c) del mencionado
numero segundo quedan redactados ‘de la forma siguiente:

1.d) Haber desarrollado durante tres afios ininterrumpida-
mente el ejercicio profesional en plaza en propiedad de la especiali-
dad de Analisis Clinicos, correspondiente a una Institucién sanita-
ria jerarquizada perteneciente al sector publico o a un Hospital que
haya tenido programa de Farmacéuticos residentes de convocatoria
nacional del Ministerio de Sanidad y Consumo y Ministerio de
Educacién y Ciencia en dicha especialidad. Debera acreditarse
mediante el correspondiente nombramiento y la certificacién de
servicios prestados expedida por el Administrador del Centro.

2.c) Haber desarrollado durante tres afos ininterrumpidos el
ejercicio profesional de la especialidad de Bioquimica Clinica en
una plaza en propiedad correspondiente a ung Institucion sanitaria
jerarquizada perteneciente al sector publico 0 a un Hospitalque
haya tenido un programa de Farmacéuticos residentes de convoca-
toria nacional del Ministerio de Sanidad y Consumo y Ministerio
de Educacion y Ciencia en dicha especialidad. Debera acreditarse
mediante certificacién del correspondiente nombramiento y la
certificacion de servicios prestados expedida por ¢l Administrador
del Centro.

3.c) Haber desarrollado durante tres anos ininterrumpidamen-
te el ejercicio profesional de la especialidad de Farmacia hospitala-
ria en una plaza en propiedad correspondiente a una Institucion
sanitaria jerarquizada perteneciente al sector publico o a un

Hospital que haya tenido programa de Farmacéuticos residentes de

convocatoria nacional del Ministerio de Sanidad y Consumo y
Ministerio de Educacién y Ciencia en dicha especialidad. Debera
acreditarse mediante presentacion del correspondiente nombra-
miento y la certificacion de los servicios prestados expedida por el
Administrador del Centro. i

4.c) Haber desarrollado durante tres anos ininterrumpidos el
ejercicio profesional de la especialidad de Microbiologia y Parasito-
logia o Bacieriologia correspondiente a una Institucion sanitaria
jerarquizada pertencciente al sector publico o a un Hospital que
haya tenido programa de Farmacéulticos residentes de convocatoria
nacional del Ministerio de Sanidad y Consumo y Ministerio de
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Educacién y Ciencia en dicha especialidad. Debera acreditarse
mediante presentacion del correspondiente nombramientio y la-
certificacion.de los servicios prestados expedida por el Administra-
dor del Centro. - -

Lo que comunico a V. E. y V. E para su conocimienio y eféctos.
Madrid. 29 de marzo de 1985.

MARAVALL HERRERO

Excma. Sra. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion

¢ llmo. Sr. Director general de Ensenanza Universitaria.

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1984, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homolo-
ga con el numero 1.796, la herramienta llave estrefla
contraacodada 14, Referencia MS21-14 x 195,
Marca Sibille, presentada por la- Empresa Segurinsa,
-S. L., de Barcelona, que la importa de Francia.
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente
de homologacion de la herramienta llave estrella contraacodada
14, Marca Sibille, Referencia MS21-14 x 195, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores, se
ha dictado resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo si- .
guiente:

«Primero.—Homologar la herramienta llave estrelld contraa-
codada 14, Marca Sibille, Referencia MS21-14 x" 195, presenta-
da por la Empresa Segurinsa, S. L., con domicilio en Barcelona
13, calle Napoles, nimeros 82-92, Apartado de Corfeos 8.088,
que la importa de Francia, donde es fabricada por su representa-
da la Firma Steliers Sibille & Cie., de Bourg-La-Reine, como he- .
rramienta manual dotada de aislamiento. de seguridad para ser
utilizada en’ trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension.

Segundo.--Cada herramienta manual aislada de dichas marca,
referencia y medida, llevara en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de censistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcion: M.T. Homol.
1.796-12-84-1.000 V.» *

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el arti¢ulo 4.° de la Orden citada, so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria, MT-26 de
«Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales utiliza-
das en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién», apro-
bada-por Resolucion de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 27 de diciembre de 1984.-Fl Director general, Fran-
cisco José¢ Garcia Zapata.

-

5506 RESOLUCION de 7 de marzo de 1985, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la

publicacion del Convenio Colectivo de ambito nacio-

nal para las Industrias Extractivas, Industrias del

Vidrio, Industrias Ceramicas, asi,como al Comercio
.. de Vema al por Mayor y. exclusivista del Vidrio yp
Ceramica. :

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito nacional para
las Industrias Extractivas, Industrias del Vidrio, Industrias Cerami-
cas, asi.como al Comercio dc Venta al por Mayor y exclusivista del
Vidrio y Ceramica, que fue remitido a esta Direccion General v

_suscrito por la Confederacion Empresarial Espanola del Vidrio y la
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Ceramica, por la representacion Empresarial y por los Sindicatos de
UGT y CC.OQ, por la representacion de los trabajadores, el dia 23
de febrero del ano en curso, a cuyo texto se unian los documentos
especificados en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de marzo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3.de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, que aprueba el Estatuto de los
Trabajadores,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de: Convenios
de esta Direccidon General.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». '

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Deliberadora.

Madrid, 7 de marzo de 1985.-El Director_general,. Francisco
José Garcia Zapata.—Confederacion Empresarial Espanola del Vi-
drio y la Ceramica.-Representacion por los trabajadores de los
Sindicatos de UGT y CC.00 en la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo para las Industrias Extractivas, Industrias del
Vidrio, Industrias Ceramicas, asi como al Comercio de Venta al
por Mayor y exclusivista del Vidrio y Ceramica.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL PARA LAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS
DEL VIDRIO, INDUSTRIAS CERAMICAS, ASI COMO AL COMERCIO DE VENTA AL POR MAYOR Y
EXCLUSIVISTA DEL VIDRIQ ¥V LA CERAMICA PARA 1985 ¥ 1986

CAPITULO X

A
ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL.-
EL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO SERA DE APLIACION EN 7000 EL TERRITORIO ESPAROL.
ARTICULO 2.- AMBITO FUNCIONAL.-
EL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO ES DE EFICACIA GENERAL Y REGULA LAS CONDICIO--
NES LABORALES ENTRE LOS TRABAJADORES Y LAS EMPRESAS PERTENECIENTES A: INDUSTRI-
AS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DEL VIDRIO, INDUSTRIAS CERAMICAS, ASI COMO AL COMER-
CIO DE VENTA AL POR MAYGR Y EXCLUSIVISTAS DEL VIDRIO Y LA CERAMICA.

ESTE CONVENIO COLECTIVO NO AFECTA A/LO0 DISPUESTO EN CONVENIOS COLECTIVOS BE -
AMBITO DISTINTO, SALVO QUE LAS PARTES AFECTADAS ACUERDEN AUHERIRSE AL MISMD.

ARTICULO 3.- VIGENCIA Y DURACION.-

EL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO ENTRARA FN VIGOR EL DIA UNO DE ENERO DE 1985, Y/
EXPIRARA EL DIA TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS.

' SU DURACTON 8ERA DE DOS ANGS, ES DECIR, DESDE EL UNO DE ENERO DE 1985 AL TREIN-
TA Y UNO DE DICIEMBRE DE 1986.

CAPITULO 11

ARTICULO 4.- CONDICIONES EQONGMICAS.- -

1. . A PARTIR DEL DIA UNO DE ENERG DE 1985/ SE INCREMENTARAN EN UN 7'2
POR 100, LAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE 1984 EN VIGOR EN 31/XII/84 Y T0DOS
LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DE TODAS LAS EMIESAS AFECTADAS POR EL PRESENTE CON--~
VENIQ, CON EXCLUSION DE LA ANTIGUEDAD QUE SE REGIRA POR LO ESTARLECIDO EN EL —-
ARTICULO 9 DE ESTE CONVENIO. N

2.- A PARTIR DEL DIA UNO DE ENERO DE 1936', SE INCREMENTARA EL 100 POR 100 DE LA
PREVISION DE INFLACION PREVISTA PR EL GOBIERNO PARA DICHO ANO.

EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE AMPOLLAS Y FRASCOS A PARTIR DEL TUBD DE VIDRIO Y
YIDRIO AL SOPLETE,SE REGIRAN 'POR EL ANEXO 3. EN LD NO PREVISTO EN DICHO ANEXO,
SE REGIRAN PCR EL PKESENTE ARTICULO. :

ARTICULO 5.- ABSORCION Y COMPENSANCION. -

LAS SITUACTIONES INDIVIDUALES ANTERIORES O LAS MODIFICACIONES LEGALES QUE SUPON
GAN MDDIFICACION ECONOMICA EN TODOS O ALGUROYCONCEPTNS RETRIBUTIVOS EXISTENTES,
SOLO TENDRAN EFICACIA PRACTICA SI, GLOBAL Y ANUATMENTE SUMADOS TODOS LOS CONCEP
TOS RETRIBUTIVOS LEGALES ESTABLECIDOS, SUPERAN EL NIVEL TOTAL ANUAL DE ESTE COR
VLNIO. EN CASO CONTRARIO, SE CONSIDERARAN ABSORDIDOS Y COMPENSADOS POR LAS CONZ
DICIONES ECONOMICAS GLOBALES AQUT PACTADAS, O PUR LAS PERSONALES MAS FENEFICID-
SAS EN EL MOMENTO CORRESPONDIENIT.

ARTICULO_ 6. - CONDICIONES MAS BENEFIC10SAS Y DERECHOS ADQUIRIDOS.-

LAS CONDICINNES ESTABLECIDAS EN ESTE CONVENIO TIENEN EL°CARACTER DE MINIMAS Y -
BLIGATORIAS POR LO QUE SUBSITIRAN. EN SU CAS0, LAS CONDICTONES MAS BENLCFICTO--
SAS QUE PUSTERAN EXISTIR EN LAS EMPRESAS AFECTAUAS (IMD CONGECUENCIA DE PACTO
INDIVIDUAL O COLECTIVO.

AXTICULO 7.~ CLAUSULA DE DESCUELGUE.- -t

EL PORCENTAJE DE INCREMENTO SALARIAL ESTABLECITO EN EL ARTICULO 4 DEL PRESEN-
TE' CONVENTO, MO SERA DE NECESARIA U OBLIGADA APLICACION PARA AQUELLAS EMPRE--
SAS QUE ACREDITEN, ORJETIVA O FEHACIENTEMENTE, SITUACIONES DE- DEFICIT O PERDL
DAS MANTENIDAS EN LOS EJERCICIOS CONTABLES DE <1983 y 1984. ASIMISMD, SE TEN--
DRAN EN CUENTA LAS PREVISIONES PARA 1985. EN CUANTO A 1986, SE CONTEMPLARAN -
LOS PERIODAS EQUIVALENTES. : .

BN ESTOS CASOS LA FIJACION DEL AUMENTO DE SALARIOS NECFSARIAMENTE HABRA' DE --
ESTABLECERSE ENTRE EL 4 6 § FOR 100.

PARA VALORAR ESTA STTUACION SE TENDRAN EX CUENTA CIRCUNSTANCIAS TALES COMD EL
INSUFICIENTE NIVEL DE PRODUCCION Y VENTAS Y SE ATENDERAN LOS DATOS QUE RESUL-
TEN DE LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA, DE SUS BALANCES Y DE SUS CUENTAS DE RE-
'E.I'LTM. . .

EN CASO DE DISCREPANCIA SOBKE LA VALORACION DE DICHOS DATGS, PUDRAN UTILIZAR-
SE JNFORMCS DE AUDITOURES O CENSORES DE CUENTAS, ATENDIENDO A LAS CIRCUNSTAN-
CIAS Y DIMENSION DE LAS EMPRESAS. :

EN FUNCION DE LA UNIDAD DE CONTRATACION EN LA QUE SE ENCUENTREN COMPRENDIDAS/
LAS EMPRESAS (UE ALEGUEN DICHAS CIRCUNSTANCIAS, DEBERAN PRESENTAR ANTE LA RE-
PRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES LA DOCUMENTACION PRECISA '(BALANCES, --
CUENTAS DE RESULTADOS Y, EN SU CASO, INFORME DE AUDITORES O CENSORES DE CUEN-
TAS), QUE JUSTIFIQUEN UN TRATAMIENIO SALARIAL DIRENTE.

EN ESTE SENTIDO, LAS EMPRESAS DE MENOS DE 25 TRABAJADORES, Y EN FUNCION DE --
LOS COSTOS BCONOMICOS (UE ELLD IMPLICA, SE SUSTITUIRA EL INFORME DE AUDTTORES
O CENSORES JURADOS DE CUENTAS POR LA DOCUMENTACION QUE RESULTE PRECISA DENTRO
DE LA SENALADA EN LOS PARRAFOS ANTERIORES, PARA DEMOSTRAR FEMACIENTEMENTE -LA/
SITUACION DE PERDIDAS. :

LOS REPRESENYANTES LEGALES DE LOS TRABAJADORES ESTAN OBLIGADOS A TRATAR Y MAN
TENER EN LA MAYOR RESERVA LA TNFORMACION RECIBIDA Y LOS DATOS A OUE HAYAN TE-
NIDO ACCESO COMD CONSECUENCIA DE LO ESTABLECIDO EN LOS PARRAFOS ANTERIGRES,--
OBRSERVANDD, POR CONSIGUIENTE RESPECTO DE TODO ELLO, SIGILO PROFESIORAL.PUDRAN
CONTAR CON SUS ASESORES PARA VERIFICAR LA DOCUMENTACION APORTADA POR LA EMPRESA.
1S SOLICITUDES DE DESCUELGUE, ASI COMO LOS DATOS QUE DEBEN APORTAR PARA LA/
MISMA DEBERAN SER PRESENTADAS EN EL PLAZO MAXIMO DE 15 DIAS HABILES DESDE LA/
PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO DEL PRESENTE CONVENIO, A LA AUTD
RIDAD LABORAL COMPETENTE, A LA COMISION MIXTA A LA QUE SE LE REMITIRA POR TRI
PLICADO EJEMPLAR LA SOLI! DE DFSCUELGUE EXCLUSIVAMENIE Y A LA REPRESENTA-
CION SINDICAL DE LA EMPRESA AFECTADA POR EL DESCUELGUE.

N -

NO PODRAN HACER USO DE LA CLAUSULA DE DESCUELGUE AQUELLAS EMPRESAS OUE LA HA-
YAN UTILIZADO 3 ANOS CONSECUTIVOS O § ALTERNOS, SALVO AUTORIZACION EXPRESA DE
LA COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION DEL CONVENIO.

EL SERVICIO DE MESA DE ANFAPOL, SE REGIRA POR LAS NORMAS ESPECIFICAS DEL ----
ACUERDO DE REESTRUCTURACION O POR LOS PACTOS ENTRE EMPRESA Y TRABAJADORES.

ARTICULO B.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.-

EN EL CASD DE QUE EL INDICE DE PRECIOS AL CONSUMD "I.P.C." ESTABLECIDO POR EL
INE REGISTRARA AL 31/XI1/85, UN INCREMENTO SUPERIOR AL 7 _POR 100 RESPECTO A
‘LA CIFRA QUE WESULTARA DE DICHO I.P.C. AL 31/XI1/84, SE EFECTUARA UNA REVISION
SALARIAL DE LA DIFERENCIA DE DICHO PORCENTAJE SOBRE EL I.P.C. TAN PRONTO SE —-
CONSTATE OFICIALMENTE DICHA CIRCUNSTANCIA, EN EL EXCESO SOBRE LA INDICADA CI--
FRA, TAL INCREMENTO SE ABONARA CON EFECTOS DE PRI.

MERD DE ENERD DE 1985, smvmmnmmmmssmwﬁumrm-
EL INCREMENTO SALARIAL DE 1986, Y PARA LLEVARLO A CABO SE TCMARAN OOMD REFE--
wmimmmommrmmmmrm-
(CHO .

EL PORCENTAJE DE REVISION RESULTANTE GUARDARA, EN TODO CASO, LA DEBIDA PROPOR
CION DEL NIVEL SALARIAL PACTADO, A FIN DE QUE AQUEL SE MANTENGA IDENTICO EN/
‘EL CONJUNTO DE LOS DOCE MESES.

EWMWEMWWWPMMELMW/

SI AL DIA 31/XI1/86 EL I.P.C. EXPERIMENTARA UNA SUBIDA SUPERTOR A LA PREVI-—
SION DE INFLACION EN RELACION CON EL I. P.C. DE 1985, SE EFECTUARA UNA REVI--
SION SALARTAL TAN PRONTO COMO SE CONSTATE OFICIALMENTE DICHA CIRCUNSTANCIA, -
EN EL EXCESO DE LA INDICADA CIFRA CON CARACTER RETROACTIVO AL 1/1/86, ABONAN-
ll;ﬁfo{..; CANTIDAD CORRESPONDIENTE EN UNA SOLA PAGA DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

ARTICULO 9.- ANTIGUEDAD.

A AQUEILNS TRABAJADORES QUE DURANTE LNS AROS 1985 y 1986 LES VENZA UN BIENIO O
UN QUINQUENIO TENDRAN DERECHO A PERCIBIR IAS CANTIDADES QUE FYGURAN EN LAS TA
BLAS'DEL ANEXO N® 2 DEL PRESENTE CONVENIO. DICHAS CANTIDADES $ERAN ACUMULADAS,
EN SU CASO, A LO QUE VINIERE PERCIBIENDO EL TRABAJADOR PUR EL MLSMO CONCEPTO,
'Y SE APLICARAN EN DICHA FORMA A PARTIR DEL DIA EN QUE SE CIMPLA EL VENCIMIEN-
TO DEL BIENIO O QUINQUENIO CORRESPONDIENTE. DE NO DARSE VENCIMIENIOS EN LOS -
CITADOS AROS, LA ANTIGUEDAD QUEDARA INVARIABLE.

ARTICULO 10.- DIETAS.-

DIETA COMPLETA.- ES LA CANTIDAD QUE SE DEVENGA DIARIAMENTE PARA SATISFACER LOS
‘GASTOS DE MANUIENCION Y ESTANCIAS QUE SE ORIGINAN EN EL DESPLAZAMIENTO ¥ PER-
MANENCIA FUERA DEL CENTRD HABITUAL POR ORDEN DE LA EMPRESA.

SE DEVENGARA DIETA CWLETA El. DJA DE SALIDA CUANDO EL TRABAJADOR HAYA DE -~
EFECTUAR LAS DOS COMIPAS PRINCIPALES FUERA DE SU DOMICILIO HABITUAL Y DEBA --
PERNOCTAR FUERA DEL MISMD.

EN EL CASO DE QUE EL TRARAJADOR DEBA EFECTUAR UNA SOLA COMIDA ¥ FERNOCTA, --
SE DEVENCARA EL IMPORTE RESULTANTE DEL PROMEDIO ARITMETICO ENTRL LA MEDIA Y -
LA DIETA COGMPLETA.

MEDIA DIETA.- SE DEVENGARA MEDIA DIETA CUANDO EL TRABAJADOR PUEDA VOLVER A --
PERNOCTAR A SU DOMICILIO Y SOLO REALICE UNA DE LAS PRINCIPALES COMIDAS FUERA/
DE SU DOMICILIO HABITUAL, .

CONDICIONES DF LOS DESPLAZAMIENTOS:

a).- SE CONSIDERARA DESPIAZAMIENTO SI EL TRABAJADDR HUBTERA DE EMPLEAR,UTILY
ZANDO LOS MEDIOS ORDINARIOS DE TRANSPORTE, MAS DE UNA HORA EN CADA UNO DE --
LOS VIAJES DE IDA Y VUELTA. EL EXCESO SE LE ABONARA CGMO TIEMPOQ DE TRAHAJO.

b).- NO SE CONSIDERARA DESPLAZAMIENTO EL REALIZADO DENTRO DEL MUNICIPIO NI EL
REALIZADO A MENOS DE DIEZ KILGMETROS A PARTIR DEL LIMITE DEL MUNICIPIO AL QUE
CORRESPONDA EL CENTRO DE TRABAJO.

“El. TIEMPO EMPLEADO PARA El. DESPLAZAMIEXNTO DENTRO UE 1A JORNADA DE TRABAJQ Si-

RA RETRIBUIDO COMO JOKMADA ORDIXARIA DE TRABAJO, SIN PERJUICIO DE PERCIBIR, -
EN SU CAS), LA DIETA O MEDIA DIETA CORRESPONDILNTE.

TANTO LA DIETA COMPLETA COMO LA MEDIA DIETA SUFRIRAN UN INCREMENTQ DEL 7% -
POR 100. -
- '
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“CRPITULO TIT ARTICULS 15.- PROGRAMACTON DE VACACTONEST

T EL EMPRESARIO PODRA EXCLUIR COMO PERIODO VACACIONAL AQUEL QUE/
COINCIDA CON LA MAYOR ACTIVIDAD PRODUCTIVA ESTACIONAL DE LA EM

ICULO 11.- JORNADA LABORAL.- LOS TRABAJADORES AFECTADOS POR EL PRESENTE CON- PRESA, PREVIA CONSULTA CON LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LOS -
10 TEWDRAR UWA JORNADA LABORAL DE 40 HORAS SEMANALES DE TRABAJO EFECTIVO; — THAEAJADORES. -
EQUIVALENCIA EN CONPUTO ANUAL A UNA JORNADA NMAXINA DE 1.824 PARA 1985, — . . . i -
[IGUALMENTE DE TRABAJO EFECTIVO, RESPETANDOSE LAS JORNADAS ANUALES, DE TRABAJO - CUANDO SE PROGRAME EL DISFRUTE INDIVIDUAL, SE TENDRAN EN CUENTA
CTIVO, INFERIORES "AD PERSOMAN". LA JORNADA LABORAL, TAMBIEN EN COMPUTO —- . 'LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, NO PUDIENDO COINCIDIR EN SU DISFRU
AL ¥ DE TAABAJO EFECTIVO, SERA DE 1822 HORAS PARA 1986.- - TE UN NUMERO DE PERSONAL DE CADA- ESPECIALIDAD O PUESTO DE TRABA- .
‘ 70 QUE PUDIESE PARALIZAR U OBSTACULIZAR GRAVEMENTE LA MARCHA DE/

TRABAJADORES CON HIJOS EDAD ESCOLAR PARA QUE PUBDAN DISFRUTAR

SUS VACACIOENS EN EPOCAS ESCOLARMENTE NO LECTIVAS, DEBIENDOSE EN

ARTICULO 12.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- lLA EMPRESA. EN TALES CASOS, TENDERA A DARSE PREFERENCIA A L0S /
ANTE LA GRAVE‘SITUACION DE PARO EXISTENTE Y CON EL OBJETO DE -

FOMENTAR UNA POLITICA SOCIAL SOLTIDARIA QUE FAVOREZCA LA CREA-- {

g ROT: N LA ELEC

CION DE EMPLEC SE ACUERDA LA SUPRESION DE LAS HORAS EXTRAORDI- IL0S DEMAS CASOS ESTABLECER ALGUN CRITERIO DE 'ACION El =
. NARIAS HABITUALES. - : ICION DE FECHAS DE DISFRUTE INDIVIDUAL.
ASIMISMO, EN FUNCION DE DAR-TODO SU VALOR AL CRITERIO ANTERIOR, ARTICULO 16.- RETRIBUCION DE LAS VACACIONES.- LA RETRIBUCION DE
D R A A L T o LAS VACACIONES SE EFECTUARA PARA TODO EL PERSONAL ANTES DEchII:J;I
TRE LOS REPRESENTANTES DE L ABAJA - TERIOR, ST EXISTIERA
“SIBILIDAD DE REALIZAR NUEVAS .CONTRATACIONES, DEWTRO DE LAS NO- FRUTE DE LAS MISMAS. :gsosgzﬂﬁggnk:AﬁnnaﬁmRo'DE L0S DIEZ DIAS ‘SI
DALIDADES DE LA CONTRATACION VIGENTE, EN SUSTITUCION DE LAS -- ACUERDO ENTRE LAS PARTES. UPUESTO. 'SI DURANTE EL
HORAS EXTRAORDINARIAS SUPRIMIDAS. : GUIENTES A TERMINARLAS, EN ESTE ULTIMO SUPUESTO, /

. _— DISFRUTE DE LAS VACACIONES EL TRABAJADOR ESTUVIERA DE BAJA POR
€N FUNCION DEL OBJETIVO DE EMPLEO ANTES SENALADO Y LAS EXPE--- 7.L.T. COBRARA EL SALARIO CORRESPONDIENTE A VACACIONES Y NO LA /

RIENCIAS INTERNACIONALES EN ESTA MATERIA LAS PARTES FIRMANTES/
DE ESTE CONVENIO COLECTIVO CONSIDERAN POSITIVO SENALAR A SUS -
EMPRESAS LA POSIPILIDAD DE COMPENSAR LAS HMORAS EXTRAOARINARIAS

PRESTACION POR I.L.T.

ESTRUCTURALES POR UN TIEMPO EQUIVALENTE DE DESCANSO, EN LUGAR/ SERAN ABONADAS CALCULANDOSE LAS REZTRIBUCIONES VARIABLEg ggﬁ:ggMiA
DE SER RETRIBUIDAS MONETARIAMENTE. AL PROMEDIO OBTENIDO POR EL TRABAJADOR POR TODOS LOS CON A
- : LARIALSS (CON EXCLUSION DE PLUSES DE DISTANCIA. TRANSPORTE, DIETAS.
TAMBIEN RESPECTO NE LOS DISTINTOS TIPOS DE HORAS EXTRAORDINA-- Y. OTROS CONCEPTOS NO SALARIALES) EN JORNADA NORMAL COK EXCLUSION

RIAS SE ACUERDA LO SIGUIENTE: El “TODO CASD DE HORAS EXTRACRDINARIAS, EN LOS TRES MESES NATURALES

. . . = IN CION DE LAS MISMAS.
a). - HORAS EXTHAORDINARIAS QUE VENGAN EXIGIDAS POR LA NECESI- ANTERIORES A LA FECHA DZ IRICIA .

DAD DE REPARAR SINIESTROS U. OTROS DAROS EXTRAORDINARIOS Y UR--
GENTES,. ASI COMO EN CASO DE RIESGQ DE PERDIDA DE MATEHIAS PRI-
WMAS: REALIZAC ION

b).- HORAS EXTRAORDINARIAS NECESARIAS POR PEDIDOS IMPREVISTOS/ -
0 PERIODOS PUNTA DE PRODUCCION, AUSENCIAS IMPREVISTAS, CAMBIOS CAPITULO IV .
DE TURNOS U OTRAS CIRCUNSTAWCIAS DE CARACTER ESTRUCTURAL DERI-

VADAS DE LA NATURALEZA DE LA UTILIDAD DE QUE SE TRATA: MANTE-- -
NIMIENTO, SIEMPRE QUE NO PUEDAN SER SUSTITUIDAS POR LA DTILIZA
CION DE LAS DISTINTAS MODALIDADES DE CONTRATACION. PREVISTAS -=

PRODUCTTIVIRNAD
LEGALMENTE.

LA DIRECCION DE LA EMPRESA INFORMARA MENSUALMENTE -AL CONITE DE
EMPRESA, A LOS DELEGADOS DE -PERSONAL Y DELEGADOS SINDICALES, -
SOBRE EL NUMERO DE HORAS EXTRAORDINARIAS REALIZADAS, ESPECIFI-
CANDO LAS CAUSAS, Y, EN SU CASO, LA DISTRIBUCION POR SECCIONES.
ASIMISMO, EN FUNCION DE ESTA INFORMACION Y DE LOS CRITERIOS ~-

- ARTICULO 17_ - FRODUCTIVIDAQ.—

'CONSCIENTES LAS PARTLES DE LA KECLSTDAD Db UKA MEJORA GLXNERAL

MAS5 ARRIBA SENALADOS LA EMPRESA Y LOS REPRESENTANTES LEGALES - * DL LA, EFICACIA DLL S1STUMA PRODUCTLYO Y DE COKSIGUIR PARA <-

DE LOS TRABAJADORES DETERMINARAN EL CARACTER Y NATURALEZA DE ~ IFLLO LA INCORPORACION DL TONOS LOS AGENIIS DI LA PRODUCCION,

LAS HORAS EXTRAORDINARIAS EN PUNCION DE LO PACTADO EN ESTE ~-- Y LA ADECUACION DLL MARCO SOCIAL £ INSTLTUCTONAL A LA CONSF-

CONVENIO COLECTIVO, : {CUCION DE TALES MEJORAS, LAS PARTES FIRMANTLS CONSTDLRAK <--
IMPRCSCINDIBLE CLARIFICAR LOS OBJETIVOS A ALCANZAR, ASI COMO

LA REALIZACION DE ‘HORAS EXTRAORDINARIAS CONFORME ESTABLECE EL/ L0S FACTORES QUE INCIDLX SODRE LOS MISMOS Y LOS 1NTRUMENTOS/ -

ARTICULO 35.5. DEL-E.T, SE REGISTRARA DIA A DIA Y SE TOTALIZA- BASICOS PARA LOGRARLO DI CARA A ORTENTAR Y FACILTTAR 1AS NI-

RA SEMANALMENTE, ENTREGANDO COPIA DEL RESUMEN SEMANAL AL TRA-- ‘GOCIACIONI S EXN LOS DISTINYTOS KIVIII S,
BAJADOR EN EL PARTE CORRESPONDIENTE. -

- 'LOS OBJETIVOS. A AICANZAR SON:

DE CONFORWIDAD CON LO ESTABLECTNO EN EL ART. 2%, PUNTO UND. -
DEL REAL DECRETO 1565/1981, DE 20 DE AGOSTO, POR EL QUE SE IN-
CREMENTA LA COTIZACION ADICIONAL POR HORAS EXTRAORDINARIAS, --
MENSUALMENTE SE NOTIFICARA A LA AUTORIDAD LADORAL, CONJUNTANEN

CLEVAR LA COMPLITTINIDAD ¥ LA RINTABLIL TDAD DI LAS EMPRLSAE,

OPYIMIZAR LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE ACULRDU COX LAS ORILN

TE POR LA EMPRESA Y CONITE 0 DELEGADO DE PERSONAL, EN SU CASO, TAC10XLS DEl MLRCADO, COK LA FINAITDAQy DL MAXIMIZAR 1A RIT
LAS HORAS EXTRAORDINARIAS REALIZADAS CON LA CALIFICACION CO--- QUEZA .Y £L B1LNXLSTAR DE T0POS LOS AGLNILS DL LA PRODUCCION
RRESPONDIENTE A EFECTOS DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO - Y DI LA SOCIEDAD LN SU CONJUNTO.

EN LA NORMATIVA VIGENTE SOBRE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL. A

MAXIMIZAR CL CMPLLO.-
HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES: SON TODAS LAS QUE ORDINA-

RIAGENTE TIENEN TAL CARACTER EXTRAORDINARIO DERIVADO DE LA NA-
TURALEZA DE LA ACTIVIDAD (NECESIDAD POR PEDIDOS IMPREVISTOS, -
0 PERIODOS PUNTAS DE PRODUCCION, AUSENCIAS IMPREVISTAS, CAM--- )
BIOS DE TURNOS U OTRAS CIRCUNSTANCIAS DE CARACTER ESTRUCTUAL). LAS PARTFS CONSIDERAN QUL SOBRL LA COMSECUCION DL ESTOS  O-
WJETIVOS INFLUYEN DISTINIOS ORDENES DE FACTORES 1NTERNOS Y iX
CABE LA POSIBILIDAD DE QUE POR ACUERDO ENTRE LA DIRECCION DE - TERNOS AL SISTEMA PRODUCTIVO. ENIRL 105 SEGUNDOS ES IMPRES
LA EMPIESA Y LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES SE COMPEN- CINDIBIL SCRALAR LA SITUACIOK DE CRISIS ECONOMICA MUNDIAL ¥/
SEN LAS HORAS EXTRAORDINARIAS POR UN TIEMPO EQUIVALENTE DE DES ‘EL NIVLL Y LA FORMA DL DLSARROLLO ALCANZADO POR EL PAIS, AST
CANSO EN LUGAR DS SER RETRIBUIDAS MONETARIAMENTE. COMO FL CLIMA SOCIAL RIUATIVO A LOS PROBLLMAS DE LA PROM CI]

- MIJORAR 1AS CONDICIONLY DE TRABAJO.

E VIDAD. ~
ARTICULO_13.- VACACIONES. . -

. . FOR LSO MISMO, LAS PARTIS FSTAN DE ACUFRDO X (TAMAR LA ----
LAS- VACACIONES SERAN DE 30 DIAS NATURALES CONSECUTIVOS POR ANO ATEXCION DE LA ADMIXISTRACION SOBRI 1A NUCLSIDAD DE ABORDAR '
NATURAL COMPLETO DE SERVICIO EFECTIVO EN LA EMPRESA. DL TORMA PERMANINIL 1A SCXSIBILIZACION DI JA OPINION PUBLICA

} . SONRI LOS FACIORLS QUL INFIUYLN EX 1A PRODUCTIVIDAD, AFRON--
PODRA PACTARSE EL FRACCIONAMIENTO DE SU DISFRUTE DE COMUN ACUER TANDO CON LA INTLASTDAD NLC)SARIA LA HECOGIDA DL INTORMACTON

DO. ESTAS NO PODRAN INICIARSE EN FESTIVO EN FESTIVO O VISPERA DE FESTIVO. Y LLABOURACION DI 1:STUDIOS PLRIODICOS, | IMNSIRUMLNTANDG L1AS -
MIDTIDAS CONCRLIAS LN ORDIXN A 1A COXNSECUC)ON DI 10S OBJLVIVOS.
CONTANDO PARA 110 COX LA OPINION Y LA COLABORACION B, LAS -
PARTES FIRMANTES. T AS PARTLS CONSIDIRAN QUi jus PRINCIPALY =
FACTORE ~ QU1 INCIDIX SOBRL 1A PRODUCTIVIDAD SoN:

TODO TRABAJADOR TIENE DERECHO A CONOCER CON UN MINIMO DE DOS -
MESES DE ANTELACION LA FECHA DEL DISFRUTE DE SUS VACACIONES.

QUIEN NG TENGA UN ANO COMPLETO DE SERVICIO TIENE SOLAMENTE DE-
RECHO A DISFRUTAR LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE, ES --
HULO EL PACTO DE COBRAR LAF VACACIONES SIN DISFRUTARLAS, SALVO
‘EN EL CASO DE CESE EN EL TRABAJO EN QUE SE LE LIQUIDARA EN ME-
TALICO LA PARTE PROPORCIONAL POSITIVA O NEGATIVA CORRESPONDIEN
TE. |

LA RACIONALIZACION DL LA ORGANIZACION PRODUCTIVA.

LA MEJORA TCCNOLOGICA.

LA PROGRAMAC1OK LMPRLESARIAL DL LA PRODUCCION Y LA PRODUCTI

A = VACACIONES COLECTIVAS. TTVIDAD,

EL CLIMA Y LA SITUACION DI LAS RELACIUNES LABORALES.

~

EN EL CASO DE DISFRUTE COLECTIVO DE LAY VACACIONES, EL TRABAJA
DOR 'CON MENOS DE UN ARO EN LA EMPRESA PODRA TRABAJAR EN DEPER
DENCIAS QUE PRESTEN SERVICIO EN EL PERIODO DE CIERRE POR VACAZ ~ LAS CONDJCIONES Y LA CALIDAD DI VIDA CX El TRABAJO.
CION, SI ORGANIZATIVAMENTE ES POSIBLE. EN OTRO CASO, DISFRUTA- .

RA LA VACACION COMPLETA, COBRANDOLA ENTERA; ANOTANDO EN SU EX-
PEDIENTE QUE TALES VACACIONES SE LE IMPUTARAN NO AL ARO NATU--

LA POLITICA SALARIAL Y DF INCENTIVACION. .

RAL SINO A UN ANO DE TRABAJO COMENZANDO A CONTAR DESDE SU FE-- - LA CUALTFICACION Y ADAPTACINN DF LA MAKNO DL ORRA.

CHA INICIAL DE SU SERVICIO AL OBJETO DE CONTABILIZAR CORRECTA-

MENTE LA PARTE FROPORCIONAL ACTIVA O PASIVA QUE DEBA IMPUTARSE - L1 ABSLENTISMO.

A SU LIQUIDACION FINAL POR CESE POR CUALQUIER CAUSA.

EL PERSONAL PRECISO PARA SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y LABORES/ LN CONSECULNCIA, LS KELCLSARIO ‘ARBITRAR. MFDIAXTI EI LSTABII-
QUE SOLO PUEDEN REALIZARSE EN OCASION DE ESTAR PARADAS LAS INS CINIEXTO DL COMPROMISOS COXCRITOS . MICANISMOS ¥ PROCEDIMINN-
TALACIONES DE LA EMPRESA REALIZARA SUS VACACIONES EN TURNOS - TOS IXSTRUMINTAL LS PARA Gl NXITRAR UX PROCESO QUF DL LUGAR A 1A
INDIVIDUALMENTE PROGRAMADOS . - MEJORA DEEA PRODUCTINIDAD ¥ PILRMITA ALCANZAR 105 OBILTIVOS:
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ARTICULO 18

ALADUN: TEXTENDO I'N €CENTA] TNTRY OTROS TATAPLITACION "N
SIGUIINTES INSIRUMERTOS ¥ CRITILRIO~:

KFGUCTACION DE LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA PRODUCTI -
VIDAD, CUANDQO AMDAS PARTLS L0 CONSIDLREN OPORTUNO, A --.
TRAVES DI ACUERDOS LCSPLCIFICOS A NIVEL DL EMIRESA. LA 1N
TRODUCCION DE EST0S TEMAS SL REALIZARA DL FORMA PROGRESI
VA Y TOMANDO EN COKSTDTRACION 1AS CIRCUNETANCIAS QUIN CON
CURRLX LK CADA CASO.

CUANDO A JUICIO DE LAS PARILS RLSULTE CONVEKIENTE, POR -
LA IIOMOGLCNIDAD DL LOS SISTEMAS 0 POR DLSBORDAR EL MARCO/
L. LA EMPRESA, EL TRATAMIENTO DL TALIS PROBLEMAS SE NARA
A ESCALA TEHRRITORIAL .0 SECTORIAL.

ESYABLLCIMIENTO DE SISTLMAS DI MLDICION DE LA PRODUCTIVY
DAD ADECUADOS A LAS CIRCUNSTANCIAS SCCIORIALES Y/0 DL --
PRI SA QUE PERMITAN MACIR EL SEGUIMIFXNTO DE LA MISMA. -
108 SISTCMAS CONTEMPLARAN AL MLEKOS DOS KIVELES: El DE/
A LMPRISA EX 5U COXJUNTO Y EL DEL GRUPG DIii TRABAJADORLS
QUI LEFVE A CABO UXA OPLRACION 0 PROCL=0 DIFLRLKCIADO.

LA MEDICION A ESCALA DL LMPRLEN 1 JIARA A 1RAVES DI UN -
INDICE M PRODUCTIIVIDAD TOTAL DI 10 FACTORES PRONUCTT~ -
vOr.

LSTABLLCIMIINTO CON LA PARTICIPACION DI 405 REPRESENTAN-
TES DE LOS TRABAJADORLCS pUl. NIVEL DIL 1KDICL DE PRODUC1 1
VINDAD QUIi SE COBSIDERA COMO RKURMAL O PERIODY BASE PARA -
LAS COMPARACIONES,

PARTICIPACION DE LOS5 RLPRLSENTANTES DE LOS TRABAJADORLS/
EN EL SEGUIMIENTO DE LAS MLDICIONES DE PRODUCTIVIDAD.

RECEPTIVIPAD DE LAS EMPRESAS A LAS PETICIONLS DE CORREC-
CION DE AQUELLOS OBSTACULOS QUL FRENLN LOS AVANCES DL --
PRODUCTIVIDAD EMITIDA POR LOS TRABAJADORES.

CSTABLECIMIENTO DE GARANTIAS ACERCA DL LA DISTRIBUCION -
Dii LAS MEJORAS DL RENTABTLIPAR OBTEKIDAS POK AUMENTOS 1
PROQUCTIVIDAD, APLICANDOLAS AL RESTAB ECIMILNTO Y,/0 1
CREMENTO DEL EXCEDERTP ‘EMPRESARIAL, IXVERSIONES QU
CRLEN PUESTOS DL TRABAJO E INCENTIVOS SALARIALES VINCULA
DOS A LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD.

DURANTE EL. PERIODO DE VIGENCTA DI' EXIE CONVENIQ S LSTA-
BLECL EL SIGUILNTE ORDEN DL PRICRIDADES LN LOS SUPULSTOS
LN QUL ELLO SEA PDSIDLLC, PARA TAL DISTRUCION:

a)Y.~ RLETABILCIMIFNTO DEL EXCLDENTE FMPRESARTAI PARA ---
AQULLLAS FMPHRIEAS LN S1TUACIONX DT CRTISIS CLYO KIVEL
MO ALCANCE LL CONSIDLRADND COMO NORMAL.

bY.- INVERSIONES QUE CRLLXN PUES10S DL TRADAJO.

).~ INCENTIVOS SALARIALES VINCULADOS A LA MEJORA DE LA/
PRODUCTIVIDAD. PARA LA DISTRIBUCION DE 1.OS MISMOS -
SL TENDRAN EN CULNTA TANTO EL INDICE GENERAL COMO -
LOS IKDICLS DE PRODUCIIVIDAD DL CADA GRUPO DE TRABA
JADORLS,

LOS KIVLLES NORMALES D¥ PRODUCTIVIDAD SE REMUKERARAN A -
TRAVLS DEL SALARIO PACTAPO Y SON EXJGIBLES A CAMBIO OLL/
MTSMO EXCEPTO CUAKDO KO Sk ALCAKZA POR CIRCUNSTANCIAS KO
IMPUTADBLLS AL TRABAJADOK.

LOS PLAXES BL MCJORA DF. PRODUCTIVIDAD, A LOS QUE SC APLI
CARA 1O LXTABLICIDO EN L)L APARIADO 6, Sk IMPLANTARAN T1.!
NILNDO IX CULNIA LOS SIGUILNTLS CRITLRIOS:

a).- INFORMACION PRIVIA DI LGS MISMOS ALos TRABAJTADORY =

b~ QUL OBJPTTVAMENTE . TAITS PLANI & AD SUPONGAX DISCRY --
MINACTON DL UNO= ERABAJADORI ~ “OBRI O01ROS,

C)os TRIABVICTMTINTO DI PERIODOS DI PRUIBA Y ADAPTACTON, -

CUAXDO Sf. INTRODUZCAN NUEVNS STSTEMAS GARAKTIZANDO-
SEORURARTE LOS MISMUS A LO> TRABAJADURLS QUL SF ---

VCAN AFECTADOS POR EL CAMBIO LAS PERCEPCIONES (1AB]-

1UALES QUE LES VINICRAN SIENDO ABONADAS CON ANTIRIO
RIDAD.

d).- LAS CONDICIONES DL TKADAJO RLESPLYARAN LO LSTABLECI-
DO POR LA LEY O ¢OR LL PRESENTL CONVENIO.

CAPITULO V

ORGANIZACION DEL TRABAJO

.=~ DIRECCION DE LA ACTIVIDAD LAPORAL.-

LA ORGANiZACION Y DIRECCION TECNICA, PRACTICA . CIENTIFICA/
DE LA ACTIVIDAD LABORAL, ES FACULTAD DE LA DIREC-
CION DE LA EMPRESA, CON SUJECION A LAS NORMAS Y ORIENTACIQ
NES DE ESTE CONVERIO Y A LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICA-~
BLES.

LA ORGANIZACION DEL TRABAJO TIENE COMO OBJETO EL ALCANZAR -
EN LA EMPRESA UN NIVEL ADECUADO DE PRODUCTIVIDAD BASADO EN
LA UTILIZACION OPTIMA DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
TECNICOS. ELLO SOLO ES POSIBLE CON UNA ACTITUD ACTIVA Y -
RESPONSARLE DE LAS PARTES T IRMANTES DE -ESTE CONVENIO.

LA MECANIZACION, PROGRESOS TECNICOS Y ORGANIZACION DEBERAN/
EFECTUARSE SIN DETRIMENTO DOLOSO DE LA FORMACION PROFESIO--
NAL DE LOS TRABAJADORES. LOS BENEFICIOS QUE DE ELLO PUEDAK
DERIVARSE® HABRAN DE UTILIZARSE DE FORMA QUE MEJOREN TANTO -
LA ECONOMIA DE LA EMPRESA COMO LA DE LOS TRABAJADORES.

i

SecTifn Primera ORGARIZACTION CIENTIFICA DEL -TRABAIO:

PUNTCS QUE COMPRENDE LA ORGANIZACION CIENT]
.

1 .- LA CALIFICACION DEL TRABAJO SEGUN CUALQUIERA DE LOS --
SISTEMAS INTERNACIONALES ADMITIDOS.

2% - LA FIJACION Y EXIGENCIA DE LOS RENDIMIENTOS MININOS.

3?.- LA DETERMINACION DEL SISTEMA ENCAMINADO A OBTENER Y --
ASEGURAR UNOS RENDIMIENTOS SUPERIORES A LOS MINIMOS -~-
EXIGIBLES, SEGUN SE ESTIME ACONSEJABLE A LAS NECESIDA-
DES GENERALES DE LA EMPRESA O A LAS ESPECIFICAS DE DE-
TERMINADC DEPARTAMENTO, SECCION, SUBSECCION O PUESTO -
DE TRABAJO. ES POTESTATIVO EL ESTABLECIMIENTO DE INCEN
TIVOS TOTALES O PARCIALES, TANTO EN LO QUE RESPECTA AL
PERSONAL COMO A LAS TAREAS.

4% .- LA ADJUDICACIOR DEL NUMERO DE NAQUINAS O DE TAREAS NE-
CESARIAS PARA LA SATURACION DEL TRABAJO EN ORDEN A LA
OBTENCION DEL MAXIMO RENDIMIENTO.

5%.- LA FIJACION DE INDICES DE DESPERDICIOS, PERDIDAS Y CA-
LIDAD ADMISIBLES A LO LARGO DEL PROCESO DE FABRICACION.

69.- LA EXIGENCIA DE UNA VIGILANCIA, ATENCION Y DILIGENCIA/
EN EL CUIDADO Y LIMPIEZA DE LA MAQUINARIA, INSTALACIO-
NES ¥ UTILLAJES EGCOMENDADOS AL TRABAJADOR, EN RELA---
CION. CON SU ACTIVIDAD O PUESTO DE TRABAJO.

7%,- LA MOVILIDAD Y RENTSTRIBUCION DEL PERSONAL CON ARREGLO
A LAS NECESIDADES DEL TRABAJO, DE LA ORGANIZACION Y --
PRODUCCION.

B8f .- LA REALIZACION EN CUALQUIER MONENTO DE LA MODIFICACIO .
RES EN LOS METOPOS, TARIFAS Y .DISTRIBUCION DEL PERSO--
NAL, CAMBIO DE FUNCTONES Y VARIACIOWES TECNICAS DE LAS
MAQUINAS, INSTALACIONES, UTILLAJES, etc.

9% .- LA REGULACION DE LA ADAPTACION DE LAS CARGAS DE TRABA-
JO, RENDIMIENTOS Y TARIFAS A LAS CONDICIONES QUE RESUL
TEN DEL CAMB10 DE METODOS OPERATORIOS, PROCESOS DE FA=
BRICACION, CAMBIOS DE MATERIALES, HAQUXNAS [ CONDICIO-
NES TECNICAS DE LAS MISNAS.

109,- EL MANTENIMIENTO DE LA ORGANIZACION ¥ RENDIMIENTO DEL/
TRABAJO EN LOS CASOS DE DISCONFORMIDAD DE LOS TRABAJA-
DORES, EXPRESADAS A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES, EN -
ESPERA DE RESOLUCION DE LOS ORGANISMOS A QUIENES CO---
RRESPONDA.

11¢.~ LA FIJACION DE UNA FORMULA CLARA Y SENCILLA PARA QUE -
LOS CALCULOS DE SALAR1CS PUEDAN SER FACILMENTE COMPREN
DIDOS.

12¢ .- CUALESQUIERA OTRAS FUNCIONES ANALOGAS A LAS ANTERIOR--
MENTE CONSIGNADAS.

ARTICULO 20 .- ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS.

A LOS Efsdros DE LA ORGANIZACION CIENTIFICA DEL TRARAJO EN -
LAS EMPRESAS QUE APLIQUEN CUALESQUIERA DE LOS SISTEMAS INTER
NACIONALMENTE ADMITIDO5, SE TENDRAN EN CUENTA LAS SIGUIENTES
ESPECIFICACIONES: R .

a).« ACTIVIDAD NORMAL. N
b).- ACTIVIDAD HABITUAL.

c).- ACTIVIDAD OPTIMA.

d).- RENDIMIENTO MINIMO EXI[GIBLE.

e).- RENDIMIENTO HABITUAL,

f).~- RENDIMIENTO OPTIMO.

g).- ;ﬁublnxsnro EXIGIBLE

h).- TIEMPO MAQUINA

i}.- TIEMPO NORMAL

j).- TIEMPO DE RECUPERACION O DESCANSO.

<).- THABAJO LIBRE. .

1).~ TRAEAJO LIMITADO.

21 .- DEFINICIONES:

A).- ACTIVIDAD NORMAL.- ES LA QUE DESARROLLA UN TRABAIADOR -~
MEDIO CONSCI1ENTE DE SU.RESPONSABILIDAD, CON UN ESFUERZO CONS
TANTE Y RAZONADLE BAJO UNA DIRECCION COMPETENTE, SIN EXCES]
VA FATIGA FISICA Y MENTAL, Y STN RRTTMIILO DE UNA REMUNFRA--
CIOM CON INCENTIVO, DESCANSOS INCLUIDOS.

ESTA ACTIVIDAD ES LA QUE EN LOS DISTINTOS Y MAS CONUNES SIS
TEMAS DE MEDICION SE CORRESPONDE CON LOS INDICES, 100.75, &
60,

Bl
TE
100

ACTIVIDAD MABITUAL.- ES LA QUE DESARROLLA HABITUALMEN-
N TRABAJADOR ¥ QUE =STA COMPRENDIDA ENTRE LOS INDICES -
-130 (140), 75-100 & 60-BO.

DO LA JORNADA LABORAL CONPLETA

DESCANSQS INCLUIDOS.

CORRESPONDE EN LOS SISTEMAS DE HEDICION CON LOS INDICES 133

(140),

D).~ RENDIMIENTO

100 4 60.

MINIMO EXIGIBLE.- ES LA MINIMA CANTIDAD -

DE TRABAJO EXIGIBLE A UN TRAHWAJADOR NORMAL.

CON

SE CORRESPONDE/

LOS INDICES 100. 75 6 60.
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E).- RENDIMIENTO HABITUAL.- ES LA CANTIDAD DE TRARAJO QUE -
EFECTUA HABITUALMENTE UN TRABAJADOR Y QUE ESTA COMPRENDIDA/
SIEMPRE ENTRE LOS INDICES 100~133 (140), 75-100, 6 60-80.

F).- RENDIMIENTO OPTIMO.- ES LA CANTIDAD DE TRABAJO QUE UN/
TRABAJADOR EFECTUA TRABAJANDO A ACTIVIDAD OPTIMA DISFRUTAN-
DO LOS COEFICIENTES DE ‘FATIGA Y NECESIDADES FISIOLOGICAS.--
SE CORRESPONDE CON LOS INDICES 133 (140), 100 ¢ B8O.

G).- RENDIMIENTO EXIGIBLE.- ES EL QUE HABITUALMENTE VIENE -
OBTENIENDO EL TRABAJADO) SEA CUAL FUERE EL SISTEMA DE REMU-
NERACION DE SU TRABAJO, SIN QUE EN NINGUN CASO PUEDA SER IN
FERIOR AL NORMAL.

415MP6 MAQUINA.- ES EL QUE EMPLEA UNA MAQUINA O GRUPO/
DE MAQUINAS EN PRODUCIR UNA UNIDAD DE TAREA EN CONDICIONES/
TECNICAS DETERMINADAS.

1).- TIEMPO NORMAL.- ES EL INVERTIDO POR UN TRABAJADOR EN -

UNA DETERMINADA OPERACION EN ACTIVIDAL NORMAL, SIN INCLUIR/
TIEMPOS DE RECUPERACION.

J).- TIEMPO_DE RECUPERACION O DESCANSO.- ES EL QUE PRECISA/
EL TRABAJADOR PARA REPONER SU PLENITUD FISICA Y ATENDER A& -
sus NECESIDADLS FISIOLOGICAS.

K).- TRABAJO LIBRE.- €S AQUEL EN QUE EL TRABAJADOR PUEDE DE

LA PRODUCCION OPTIMA EN EL TRABAJO CORREﬁPONDE AL TRABAJO -
OPTIMO.

. - e
L).- TRABAJO LIMITADO.- ES AQUEL EN QUE EL TRABAJADOR NO '--
PUEDE DESARROLLAR ACTIVIDAD OPTIMA DURANTE TODO EL TIEMPO.-
LA LIMITACION PUEDE SER JEBIDA AL TRABA'O DE LA MAQUINA, AL
HECHO DE TRABAJAR EN EQUIPO O A LAS COhDICIONES DEL METODO/
OPERATORIO.

A LOS EFECTOS DE REMUNERACION, LOS TIEMPOS DE ESPERA DES1VOS
A CUALQUIERA DE LAS ANTERIORES LIMITACIONES, SERAN ADONADOS/
COMO SI SE TRABAJASE A ACTIVIDAD NORMAL.

M).- LAS ACTIVIDADES Y RENDIMIENTOS ANTERIORMENTE DEFINIDOS/
“SE ENTIENDEN SIN DETRIMENTO EN NINGUN CASO DE LAS CALIDADES/
PREESTABLECIDAS POR LA EMPRESA.

Seccién segunda: TRABAJO CON_INCENTIVO,

SE CONSIDERAlN INCENTIVOS O COMPLEMENTOS POR CANTIDAD Y/O CA-

LIDAD, CUALQUIER CLASE DE RETRIBUCION VARIABLE EN SU CUANTIA,

EN FUNCION DE LA CANTIDAD Y/O CALIDAD DE LA PRODUCCION OBTE-
NIDA EN UN PERIODO DE TIEMPO DETERMINADO. DICHOS INCENTIVOS,
SEGUN EL SISTEMA ORGANIZATIVO DE CADA EMPRESA, TENDRAN QUE -
DETERMINARSE YA SOBRE UNIDADES DE TRABAJO PRODUCIDAS, O SO--
BRE UNIDADES VENDIDAS, O MEDIANTE CUALQUIER OTRA FORMA DE ME
DICION. - -

~
SE EMPIEZA A DEVENGAR INCENTIVO A PARTIR DE LA ACTIVIDAD KCR
MAL. - )

ARII

REMUNERACION DEL TRABAJO CON INCENTIVO.

PARA SU ESTABLECIMIENTO SE TENDRAN EN CUENTA LAS SIGUIENTES/
CIRCUNSTANCIAS

1¢.- GRADO DE FORMACIN QUE EL TRABAJO A REALIZAR REQUIERA DE
ACUERDO CON LA> 1nSTALACIONES DE LA EMPRESA.

2¢.- EL ESFUERZO FISICO Y LA ATENCION QUE SU EJECUCION RE---
QUIERA PARA LA OBTENCEION DE LA CALIDAD EXIGIDA.

3¢,- MEDIO AMBIENRTE EN EL QUE SE REALICE EL TRABAJO.

4¢,- NIVEL DE ATENCION PREVIO PARA EVITAR CUALQUIER ACCIDEN-
TE LABORAL.

5%, - CUALQUIER/OTRA CIRCUNSTANCIA ESPECIAL DEL TRABAJO A REA
LIZAR.

ARTICULO_ 24 __.- SISTEMAS DE INCENTIVOS A ACTIVIDAD FIJA.

PODRAN ESTABLECERSE SISTEMAS DE INCENTIVOS A ACTIVIDAD FIJA,
PACTADA ENTRE EMPRESA Y TRABAJADORES (O SUS REPRESENTANTES/
LEGALES). DICHA ACTIVIDAD SE PODRA MEDIR POR-LA PRODUCTIVI--

.DAD GLOBAL DE UN GRUPO DE TRABPAJO, LINEA, SECCION DE FABRICA,

ETC., Y DE ACUERDO A LA PRODUCCION REALMENTE ENTREGADA, CON/
LA CA-IDAD EXIGIDA, DESCONTANDO LA PRODUCCION RECHAZADA POR/
CAUSAS IMPUTABLES A LOS TRABAJADORES. SOLAMENTE SE REMUNERA-
RA S1 SE ALCANZA O SUPERA DICHA ACTIVIDAD PACTADA.

ARTICULD 25 .- SALAFIO GARANTIZADO EN TRABAJOS CON INCENTI-

€1 EN CUALQUIERA DE LOS TRABAJOS REMUNEPADOS CON INCENTIVO,-
A DESTAJO, TAREA, CON PRIMA A LA PRODUCCION O POR TAREA Y --
UNIDAD DE OBRA A QUE SE REFIERE ESTE CAPITULO NO SE PRODUJE-
RA EL RENDIMILNTO -EX1CIBLE POR CAUSAS IMFUTABLES A
LA EMPRESA, EL TRABAJADOR TENDRA DERECIIO, A LA PRIMA PROME-
D10 PF 1.0S TRFEC MESES ANTERTORFES, HASTA UN 25% DRI SALARTO/
BASE. .
EL SALARIO BASE Y LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS RELACIONADOS/
CON EL MISMO SE DEVENGAN INTEGRAMENTE SI SE DESARROLLA ACT]
VIDAD NORMAL.
LA DISMINUCION DE LA ACTIVIDAD POR DEBAJO DE LA NORMAL, IM-
PUTABLE AL ThABAJADOR, PRODUCE LA PERDIDA DE LOS CONCEPTOS/
DICHOS EN EL MISMO PORCENTAJE EN QUE SE HA BAJADO LA ACTIVI
DAD NORMAL, CON INDEPENDENCIA DE LA SANCION QUE SE PUEDA --
APLICAR POR LA FALTA COMETIDA.
EN CAUSA DE FUERZA MAYOR G EN LA FALTA DE FLUIDO ELECTRICU
AVERIAS EN MAQUINAS, NO IMPUTABLES A LA EWMPRESA, SE GARANTI
ZARA EL SALARIO DE RENDIMIENTO NORMAL A LOS TRABAJADORES A_
EECTADOS

PARA ACREDITAR EL DERECHO AL SALARIO DE LOS PARRAFOS ANTE--
REIORES, ES INDISPENSABLE LA PERMANENCIA DEL TRABAJADOR EN/
EL LUGAR O PUESTO DE TRABAJO, Y QUE EJECUTE LOS TRABAJOS --

" ARTICULO

SUSTITUTORIOS QUE PUEDA FACILITARLE LA EMPRESA. SI TALES --
TRAB+ JOS TIENEN PRIMA ASIGNADA, PERCIBIRA LA QUE CORRESPON-
DE A LOS MISMOS.

Seccién_tercera: EﬁpCEDIMXENTO DE }MPLANTACION Y REVISION -
DE LOS SISTEMAS. - .

ARTICULO o2¢ .- EL PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLANTACION DE -

L0S SISTEMAS JOE ORGANIZACION DEL TRABAJO A QUE SE REFIEREN/
LAS SECCIONES ANTERIORES, EN LAS EMPRESAS QUE APLIQUEN ES~--
TOS SISTEMAS O CUANTDS ESTIMEN MAS CONVENIENTES, SERA EL -
QUE SIGUE:

PRIMERO LAS EMPRESAS NOTIFICARAN POR ESCRITO A SUS TRABA-
JADORES, A TRAVES DE. SUS REPRESENTANTES, ®1 LOS HUBIERE, --
CON 15 DIAS DE ANTELACION, LA IMPLANTACION DE UN SISTEMA 0/
UN METODO TECNICO DE. ORGANIZACION DEL TRABAJO, EXPONIENDO -
EN LOS CENTROS DE TRABAJO LAS CARACTERISTICAS DE LA NUEVA -
ORGANIZACION ¥ DE LAS CORRESPONDIENTES TARIFAS.

LA DIRECCION DE LA EMPRESA FACILITARA EL- CORRESPONDIENTE ES
TUDIO A LA REPRESENTACION SINDICAL. EL METODO OPERATORIO ES
TARA EN EL PUESTC DE TRABAJO, ESTANDO A DISPOSICION DE LA -
REPRESENTACION SINDICAL O DE LOS TRABAJADORES INTERESADOS -
LAS CAMTIDADES DE TRABAJO Y TIEMPOS ASIGNADOS A CADA TAREA.

SEGUNDO.- PARA LA IMPLANTATION COLECTIVA DE LAS TARIFAS Y -

SISTEMAS DE ORGANIZACION NUEVOS, SE FIJA UN PERIODO DE PRUE
BA QUE NO PODRA SER SUPERIOR A 45 DIAS LABORABLES.

TERCERO.- SE GARANTIZARA AL TRAth!DOR, DURANTE EL CITADO -~

PERTODO, LA PERCEPCION DEL SALARIO QUE VINIERE DISFRUTANDO.

CUARTQ.- AL FINALIZAR EL PERIODO DE PRUEBA, LOS REPRESENTAN
TES DE LOS TRABAJADORES PODRAN EXPRESAR SU DISCONFORMIDADT
O DESACUERDO, RAZONADO Y POR ESCRITO, ANTE LA EMPRESA CON -
EL SISTEMA 0 METODO ‘QUE 'SE INTENTE IMPLANTAR. DE EXISTIR --
COMITE DE EMPRESA, LA DISCORFORMIDAD SE REFLEJARAR EN EL AC-
TA CORRESPONDIENTE.

TO DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL O DEL ACTA DFL COMITE DE EM

PRESA, LA EMPRESA DECIDIRA ACERCA DE LAS CUESTIGNES SOBRE -

LAS QUE SE PLANTEEN LAS DISCREPANCIAS-

TES DE LOS TRABAJADORES PODRAN RECURRIR ANTE LA AUTORIDAD -
LABORAL COMPETENTE, DENTRO DEL  PLAZO DE 15 DIAS, SIN PERJUI
CIO DE LA IMPLANTACION DEL SISTEMA POR LA EMPRESA

ARTICULO 27 .- EN LOS SECTORES, EN QUE POR SUS ESPECIALES/
CIRCUNSTANCIAS, RESULTARA MUY DIFICIL O IMPOSIBLE, ESTABLE-
CER UN SISTEMA DE ORGANIZACION CIENTIFICA DEL TRABAJO, PERO
FUERA FACTICLE ELABORAR UNAS TABLAS DE RENDIMIENTOS Y/O PRO
DUCTIVIDAD, SE ATENDRAN A ESTAS UNA VEZ SEAN .APROBADAS POR
LAS RESPECTIVAS REPRESENTACIONES EMPRESARIAL Y SOCTAL.

EL SECTOR DE COMERCIO Y MANUFACTURAS DE' VIDRIO PLANO SE REGT
RA POR LAS TABLAS DE RENDIMIENTOS DEL ANEXO N°® S.

MODIFICACION SUSTANCIAL DEL SISTEMA_

SE CONSIJERAN MODIFICACIONES SUSTANCIALES -
DEL SISTE INCENTIVOS, SU SUPRESION Y CUALQUIER OTRA MO
DIFICAION OQUE REPRESENTE CAMBIO DE UN SISTEMA POR OTRO DIS-
TINTO, EN FORMA QUE AFECTE A LOS PRINCIPIOS ESTRUCTURALES -
DEL MISMO.

EN ESTOS CASCS DEBERA SEGUJIRSE EL MISMO PAOCEDIMIENTO DEL -
ARTICULO 25 DEL PRESENTE CONVENIO.

REVISION Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA

ARTICULD 29 .- SE-PROCEDERA AL REAJUSTE DE TIEMPOS DE FOR-

MA QUE LAS ACTIVIDADES A PAGAR SEAN EN TODO MOMENTO EN FUN-

. CIOU DE LAS ACTIVIDADES REALES DESARROLLADAS Y NO DE LAS --

PRODUCCIONES- OBTENIDAS, SIEMPRE QUE SE PRODUZCAN VARIACIO--
NES DE LAS CIRCUNSTANCIAS QUE CONCURRIERAN EN SU VALORACION,
© SE MODIFIQUEN LOS TIEMPOS ELEMENTALES DE FABRICAION A cay
SA DE:

a)?- ERRORES DE CALCULO, DE .TRANSCRIPCION O DE APRECIACION/
DE ACTIVIDADES ‘0 COEFICIENTES DE DESCANSO VERIFICADOS

‘b).- ADAPTACION AL PUESTO DE TRABAJO O AL TRABAJO MISMO.

c).- MODIFICACION SUSTANTIAL DE LOS METODOS OPERATORIOS D
CUALQUIER ORIGEN O NATURALEZA.

d).- CAMBIO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO O PLANTILLA DE -.
PERSONAL .

e).- CAMBIO DE METODODS DE FADRICACION, 1MSTALACION, MAOQXNA
RIA, UTILLAJE. U OTRAS CIRCUNSTANCIAS.

ARTICULO 30 .- PECLAMACIONEC.

EN LO5 CASOS PREVISTOS EN EL ARTRICULD 29, EL TRABAJANOR O -
TRABAJADORES DISCONFORKES, PGDRAN FORMULAR SU RECLAMACION,
SIGUIENDO LOS T “ITES SENALADCE ER EL .APTICULO 26 APARTA-
DO 4° DEL PRESENTE CORVENIQ.

Seccién c

§o

NERALES _SOBRE_PRESTACIONES DEL TRA

OENTRO DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO, LAS ENPRESAS EFECTUA
RAN LOS CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJO, CUANDO SEA NECESARIO
PARA LA BUENA MARCHA DE SU ORGANIZACION, SIGUIENDO LO ESTA-
BLECIDO EN ESTE CONVENIO EN CUANTO A LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL EN LOS CASOS DE TRABAJO DE SUPEFIOR INFERIOR E --
IGUAL CATEGORIA.
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LAS EMPRESAS DENTRO DE SU FACULTAD DE ORGANIZACION, PODRAN/
REALIZAR VALORACION DE SUS PUESTOS DE TRABAJO PARA JERARQUL
ZAR ESTOS, DE ACUERDO CON LAS FUNCIONES REALMENTE ENCOMENDA

DAS.

ARTICULO 3 .- OBEDIENCIA EN EL TRABAJO.

TODO TRABAJADOR ESTA OBL1GADO A EJECUTAR CUANTOS TRABAJOS -
Y CPERACIONES LE ORDENEN SUS SUPERIORES, DENTRO DE LOS GENE
RALES COMETIDOS PROPIOS DE SU CATEGORIA PROFESIONAL Y PARA/ -
LA BUENA MARCHA DE LA EMPRESA.

ARTICULO 34 .- RECLAMACIONES DE LOS TRABAJAD?IRES.

70DO TRABAJADOR PODRA PONER EN CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA -
CUANTAS DUDAS, QUEJAS, PERJUICIOS O DEMANDAS SE BELACIONEN/
CON LA PRESTACION DE SU TRABAJO, POR CONDUCTO REGLAMENTARIO.

LAS EMPRESAS CONTESTARAN EN EL PLAZO MAXIMO DE 10 DIAS LAS/
CUESTIONES ASI PLANTEADAS. .

£N CASO DE DISCONFORMIDAD, EL TRABAJADOR AFECTADO PUEDE ACU
pIR Y PLANTEAR SU RECLAMACION ANTE EL DELEGADO DE PERSONAL O
COMITE DE EMPRESA, SI EXISTIEREN, O ANTE EL ORGANISMO ADMI-
NISTRATIVO O JURISPRUDENCIAL DE TRABAJO COMPETENTE.

ARTICULO 35 .- DISCIPLINA EN LOS CENTRCS DE TRABAJO.
__________ 22 )
SI EL TRABAJADOR OBSERVA ENTORPECIMIENTO PARA EJECUTAR SU -
TRABAJO, FALTAS O DEFECTOS EN EL MATERIAL, EN LOS INSTRUMEN
TOS 0 EN LAS MAQUINAS, ESTARA OBLIGADO A DAR CUENTA INMEDIA
TAMENTE AL EMPRESARIO 0 A SUS ENCARGADOS O REPRESENTANTES.

EL TRABAJADOR TENDAA EL DEBER PROFESIONAL DE CUIDAR LAS MA-
QUIVAS Y UTILES QUE SE LE CONFIEN; LOS MANTENDRA EN PERFEC- .
TO ESTADO DE CONSERVACION, FUNCIONAMIENTO Y LIMPIEZA, SIEN-
P~ RESPONSABLE DE LOS DESPERFECTOS, DETERIOROS O DAROS QUE/
€£ PRODUZCAN POR SU CULPA O NEGLIGENCIA.

DILIGENCIA EN EL TRABAJC.-

E! DERER PR!MORDIAL DEL TRABAJADCR ES LA DILIGENCIA EN EL -

TPAR ., LA COLABORACION EN LA BUENA MARCHA DE LA PRODUCCION
Y E% LA PROSPERIDAD DE LA EMPRESA A QUE PERTENECE. LA MEDI-

DA DE ESTA LILIGENCIA ESTARA DETER? 20A POR LA ESPECIALI--

DA 'ABITUAL DEL TRABAJD Y POR LAS FACULTADES DEL TRABAJADCR,
DEFE CONGCER EL EMPRESAPIO. .

G

ARTICULO 37.- DISCRECION PROFESIONAL Y DERER DE NO CONCURRENCIA. DEDICACION.

EL TRABAJADOR ESTA OBLIGADO A MANTENER LOS SECRETOS RELATIVQS A LA EXPLOTA---
CION Y NEGOCIOS DE LA EMPRESA, LO MISMO DURANTE EL CONTRATO QUE DESPUES DE SU
EXTINCION. TODO TRABAJADOR TIENE EL DEBER DE NO CONCURRIR CON LA ACTIVIDAD D
LA EMPRESA EJERCIENDO UNA COMPETENCIA DESLEAL.

SECCION QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LAS EMPRESAS .

ARTICULO 38.- DOCUMENTOS DE COTIZACION.

TODAS LAS EMPRESAS A LAS QUE ES DE APLICACION ESTE CONVENTD VIENEN OBLIGADAS/
A ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIEN-~
TES A LOS ULTIMOS CINCO AROS.

SECCYON SEXTA: TRABAJOS A TURNOS.

ARTICULO 39.- SE ENTIENDE QUE ES FACULTAD PRIVATIVA DE 1AS EMPRESAS, ORGANI
ZAP TURNQOS DL TRABAJO Y-SUS RELEVOS, ASI COMO CAMBIAR AQUELLOS CUANDO LO CREAN
NECESARIO O CONVENIENTE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ART. 41 DEL E.T.

2.- AUSENCIAS IMPREVISTAS.- EN LOS CASOS DE AUSENCTIAS IMPREVISTAS EN LOS QUE/
EL TRABAJALIR NO SE PRESENTE AL TRABAJO DURANTE -TODA SU JORNADA, EL TRABAJA—-
DOR DEL TURNO SALIENTE PERMANECERA EN SU PUESTO DE TRABAJO HASTA EL TURNO SI-
GUIENTE Y SOLO POR UN DIA. ESTAS HORAS LES SERAN COMPENSADAS AL TRABAJADOR --
BIEN ECONOMICAMENTE O BIEN CON TIEMPO DE DESCANSO, ’ .
3.- RETRASOS,- IGUALMENTE SE ENTTENDE QUE EN LAS INDUSTRIAS QUE TENGAN ESTA-~
BILCIDOS SISTEMAS DE TURNOS, ESTAS ESTAN OBLIGADAS A TENER CUBIFRTAS LAS PLAN
TTLLAS FN CADA UNO DE LOS TURNOS Y SUS RELEVOS. EL TRABAJADOR VIENE OBLIGADO”
A PERMANECER EN SU PUESTO DE TRABAJO HASTA SER SUSTITUIDO Y EN TODO CASO HAS-
TA UN MAXIMO DE DOS HORAS PARA LOS PUESTOS QUE REQUIERAN UNA CONTINUIDAD EN--
TRE TURNO Y TURNO. ESTA ESPERA LF SERA COMPENSADA AL TRABAJADOR BIEN ECONQMI -
CAMENTE O BIEN CON TIEMPO' DE DESCANSO.

4.- LAS COMPENSACIONES DE TIEMPO DE DESCANSO MENCIONADAS EN 1OS APARTADOS AN-

TERINRLS. LAS DISFRUTARA EL TRABAJADOR DURANTE LOS TRES MESES SIGUIENTES AL ~
HECHO, SALVO PACTO EN CONTRARIO.

EN LOS CASOS DE NECESIDAD, Y POR EL PLAZO QUE NO EXCEDA DE 5 -
MESES TNINTERRUMPIDOS EN UN ANO o 7 MESES EN DIFCI1OCHO MESES, -
EL TRABAJADOR PODRA SER DESTINADO A OCUPAR PUESTO DE SUPERIOR/
CATEGORIA, MERCIBIENDO MIENTRAS SE ENCUENTRE EN ESTA SITUACION
LA REMUNERACION CORRESPONDIENTE A LA FUNCION QUE EFECTIVAMENTE
DESEMPERNE .

'
TRANSCURARIDO DICHO PERIODO EL TRABAJADOR FODRA A VOLUNTAD PRO-
PIA, CONTINUAR REALI2ANDO- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR 0 volL
VER AL PUESTO QUE OCUPABA .CON ANTERIORIDAD. EN EL PRIMER CASO,
ASCENCERA AUTOMATICAMENTE A TAL CATEGORIA, PERCIBIENDO LAS RE-
TRIBUCIONES CORRESPONDIENTES A LA MISMA.

LO DISPUESTC EN ESTE ARTICUIO NO SERA APLICABLE A LOS CASOS DE
SUSTITUCIOR POR SERVICIO MILITAP, INCAPACIDAD LABURAL.TRANSITO
RIA, PERKISOS Y EXCEDENCIAS FORZOSAS. EN ESTOS SUPVUESTOS LA --
SUSTITUCION COMPRENDERA TODC EL TIEMPD QUE DUREN LAS CIRCUNS--
TANCIAS QUE LA HAYAN MOTIVADO, DANDO DERECHO A LA SUPERIOR RE-
TRIBUCION DURANTE EL TIEMPO DE SUSTITUCION, PERO NO A LA CONSQ
LIDACION DE CATEGORIA NI SALARIO. EN TODO3I LOS CASOS LES SERAR

NCTIFICADOS PREVIAMENTE AL TRABAJADOR LAS CAUSAS QUE MOTIVAN -
FL. CAMBIC.

2.- TRATAJOS DE INFERIOR CATEGORIA.-

LA EMPRESA, POR NECESIDADES PERENTORIAS, TRANSITORIAS 0 IMPRE-
VISIBLES, PGDRA DESTINAR A UN TRABAJADOR A REALIZAR MISIONES -
DE CATEGORIA PROFESIONAL INFERIOR A LA QUE TENGA RECONOCIDA Y
ESTE NO PODRA NEGARSE A EFECTUAR EL TRABAJO ENCOMENDADO SIEM--—
PRE QUE ELLO NO PERJUDIQUE SU FORMACION PROFESIONAL, UNICA FOR
MA ADMISIBLE EN QUE PUEDE EFECTUARSE. EL TRABAJADOR SEGUIRA --
PERCIBIENDO EL SALARIO Y DEMAS EMOLUMENTOS QUE POR SU CATEGO--
RIA Y FUNCION ANTERIOR LE CORRESPONDA.

SI EL CAMBIO DE DESTINO ALUDIDO EN EL PARRAFO ANTERIOR TUVIESE
SU ORIGEN EN LA PETICION DEL TRABAJADOR O EL HABER SIDO CONTRA
TADO PARA AQUELLA CATEGORIA INFERLOR POR NO EXISTIR PLAZA VA-Z  ~
CANTE EN LA SUYA, SE ASIGNARA A ESTE EL JORNAL QUE CORRESPONDA
AL TRABAJO EFECTIVAMENTE PRESTADO, PERO NO SE LE PODRA EXIGIR/

‘QUE REALICE TRABAJOS SUPERIORES AL DE LA CATEGORIA POR LA QUE/

SE LE RETRIBUYE. - *

3.- TRABAJOS DE IGUAL CATEGORIA.-

LAS EMPRESAS, DENTRO DE SUS FACULTADES DE ORGANIZACION PODRAN/
DESTINAR A SUS TRABAJADORES A PUESTO DE TRABAJO DISTINTO, DEN-

.TRO DE LA MISMA CATEGORIA PROFESIONAL, EN CUYO CASC PERCIBIRAN

ESTOS LCS COMPLEMENTOS SALARIALES QUE CORRESPONDAN AL NUEVQ --—

PUESTD, QUE NO PODRAN SER INFERTORES A LOS DEL PUESTO DE ORI..
GEK. -

4.~ PERSONAL CON_CAPACIDAD DISMINUIDAD. -

EL PERSONAL CUYA CAFACIDAD POR EDAD U OTRA CIRCUNSTANCIA HAYA/
DISMINUIDO ANTES DE SU JUBILACION O RETIRG, DEBERA SER DESTINA
DO POR LA EMPRESA A TRABAJOS ADECUADOS A SUS CONDICIONES, SIEW
PRE QUE EXISTAN POSIBILIDADES PARA ELLO, SENALANDOSE SU CLASI:
FICACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON TALES TRARAJOT, ASI COMO -
EL SUELDO O SALARIO QUE LE CORRESPUNDA EN EL NUESVO PUESTO DE
TRABAJO. EL TRABAJADOR QUE NO ESTE CONFORME CON EL PASE A LA/
SITUACION DE CAPACIDAD DISMINUIDA O CON LA NUEVA CATEGORIA QUE
SE LE ASIGNE, PODRA RECLAMAR SIGUIENDO EL PROCEDIMIENTO DEL /
ARTICULO 26/48 DE ESTE CONVENIO.

CUANDO EN LA EMPRESA EXISTAN PUESTOS DISFONIBLES PARA SER OCU-
PADOS POR LOS TRABAJADORES DE CAPACIDAD DISMINUIDA, TENDRAN /
PREFERENCIA PARA OCUPARLOS LOS QUE CAREZCAN DE SUBSIDIO, PEN—-
SION O MEDIO PROPIO PARA SU SOSTENIMIENTO Y TAMBIEN LOS QUE, /
REBASANDO LOS 45 ANOS DE EDAD TENGAN DIFICULTADES PARA COLOCAR
SE EN OTROS TRABAJOS POR RAZON DE LA MISMA. EL PERSONAL ACOGI-~
DO A ESTA SITUACION NO REBASARA EL 5 POR 100 DEL TOTAL DE LA /
MISMA CATEGORIA EN QUE QUEDE ENCUADRADO.

5.- TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSO5,TOXICOS O PELIGROSOS.

A LOS TRABAJADORES QUE TENGAN QUE REALIZAR LABORES QUE RESULTEN
EXCEPCIONALMENTE PENOSAS, TOXICAS O PELIGROSAS DEBERA ABONARSE-
LES UNA BONIFICACION DEL 20 POR 100 SOBRE SU SALARIO BASE. SI /
ESTAS FUNCIONES SE EFECTUARAN UNICAMENTE DURANTE LA MITAD DE LA
JORNADA O EN MENOS TIEMPO, EL PLUS SERA DEL 10 POR 100.

NO VENDRAN OBLIGADOS A SATISFACER LAS CITADAS BONIFICACIONES /
AQUELLAS EMPRESAS QUE LAS TENGAN INCLUIDAS EN IGUAL O SUPERIOR
CUANTIA AL SALARIO DE CALIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO O EN /
CUALQUIER OTRO CONCEPTO SALARIAL.

‘SI POR MEJORA DE LA§ INSTALACIONES O DE PROCEDIMIENTOS DESAPA--

RECIERAN LAS CONDICIONES DE PENOSIDAD, TOXICIDAD O PELIGROSIDAL
DEJARAN DE ABONARSE LAS INDICADAS BONIFICACIONES.

CAPITULO V1

DEL CONTRATO DE TRABAJO

- ARTICULO 41.- PARA CUALQUIER TIPO DE CONTRATO DE TRABAJO, SF ESTARA A LO QUE.

ESTABLEZCA LA LEGISLACION VIGENTE EN CADA MOMENTO.

ARTICULO 42.- INGRESOS Y PEAR10ODOS DE PRUEBA.-
1.- LOS TRABAJADORES SERAN RECONOCIDOS POR EL SERVICIO MEDICO/
© FACULTATIVO QUE DESIGNE LIBREMENTE EL EMFRESARIO.

2.- SE PACTA UN PERIODO DE PRUEBA DE 6 MESES PARA LOS TECNICOS
TITULADPDS, DOS MESES PARA LOS TECNICOS NO TITULADOS, UN MES --
PARA El. PERSONAL ADMINISTRATIVO (EMPLEADOS) Y QUINCE DIAS PARA
EL RESTO DEL PERSONAL. \

EL EMPRESARIO PROPONDRA Y ElL. TRABAJADOR REALIZARA LAS EXPERIEN
CIAS QUE CONSTITUYEN EL OBJETO DE LA PRUEBA LAS CUALES SE CO--
RRESPONDERAN CON LAS FUNCIONES A REALIZAR.

3.~ DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA EL TRABAJADOR TENDRA LOS DERE
CHOS Y OBLIGACIONES CORRESPONDIENTES A SU CATEGORIA PROFESIO--
NAL ¥ AL PUESTO DE TRABAJO QUE DESENFERE, COMO S1 FUERA DE ---
PLANTILLA, EXCLP?TO LOS DERIVADOS DE LA RESOLUCION DE LA RELA--
CION LABORAL, QUE PODRA PRODUCIRSE A INSTANCIA DE CUALQUIERA -
DE LAS PARTES DURANTE SU TRANSCURSO.

4.~ TRANSCURPIDO EL PERIODC DE PRUEBA SIN QUE SE HAYA PRODUCI-
[2 EL DESESTIMIENTO, EL CONTRATO PRODUCIRA PLENOS EFECTOS COM-
PUTANDCSE EL TIEMPO DE 10S SERVICIOS PRESTAMOS EN LA ANTIGUE--
DAD DEL TRABAJADOR EN LA EM.'RESA. _

LA SITUACION DE INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA QUE AFECTE AL/
TRABAJADOR DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA INTERRUMPE EL COMPUTO/
DEL MISMO, PERO NO LA DEL CONTRATO A TIEMPO O SERVICIO U OBRA/
DPETFRMINADOS. .
LOS CURSILLOS DE CAPACITACION DADOS POR LA EMPRESA SERAN COMPU
TADOS COMO A CUENTA DEL PERIODO DE PRUEBA.

SOLO SE ENTENDERA QUE EL TRABAJADOR ESTA SUJETO AL PERIODO DE/
PRUEBA 5T ASI ESTA ESPECIFICADO EN SU CONTRATO DE TRABAJO.
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ARTICULO 41.‘» CONTRATOS TE"IPORALES.- " CAPITUIO  VIT

1.- CO\TRATO DE RFL[\O - ESTE TIPO DE CONTRATOS SE FORM.ALIZARA DE ACUERDO -- . S .

COX L0 QUE ESTABLECE EL R.D. 1001 &4, DT 31 DI - . LICEXCIAS , PERMISOS, Y, UXCEDCXCIAS .
OCTUBRE. POR EL QUF SE REGULAX EL CONIRATO ‘A TIEMPO PARCIAL, EL CONTRATO DI - - .

oy "ACION PARCIAL, o
RELFAO Y LA JUBTLACION P . ARTLCULO 46 - LICENCIAS RUTRIBUIDAS.- .
a6
2.. CONTRATO PARA LA FORMACION.- ES AQUEL POR EL QUE EL TRABAJADOR MAYR DI ) i ! - « POPKA AUSENTARSE
16 AXOS Y MENOR DT 20 Y I LDWITE MAXIMO DE EDAD CUANDD EI CONTRATU SI (1 UKO. - LL TRABAJADOR, PREVIO A:1|<()R)\d o “Pi)l‘i“lj\ig.m\'gom. Austr ks
CIERTL COX MINUSVALIDOS. SE OBLIGA SIMULTANLAMEXTI A PRISTAR UN TRABAM) Y - | DEL TRADAJO, CON DIRLCHO A REMUNL >

CIBIR FORMACTION. Y F EMPRESARIN & RETRIBUIR [L TRABAIN Y Al MM 11N Y POR LI TTEMPO SIGUUFNIT: . _ B
:rmlmpgkgmxm AL TRABAJADOR UNA FORMACION QUI LE PERMITA DFSEMPLRAR \\ PUI =~ a).- QUINCE DIAS LX (150 DE MATRIMOKIO. UX DIA -
T0 DE TRABAJO. FN LA FECHA DU CULLBRACIOX, PUR MATRIMOK1O DE UK 111JO, PADRLS

. O IILRMANQS. - N
3.- CONTRATO DI APRI SDIZAJI .- SFRA TRABAJADOR CON CONTRAIO DI APRINDIZAN L1 b).- DOS DIAS . LN Lo= CAsofc:“q??C;':(’:lt:l3&%[2“2‘):\5‘;::?3
TRABAJ 20N TAL MOI{VO 'L TRABAJADOR NECLRVIL LR UX DES AMI LS
E‘J&ﬁ?;"’;ﬁmﬂ"&m SE mw%wg % ﬁ Eﬂfiég”’u"“,_ﬁf'f AL EFELCTO QUP OBITGUE A PERNOCTAR FULRA DL SU '3OCI§L12}\‘EOD:)LRL
PIEZA DE LA MAQUINARIA O DEL PUESTO DE TRABAJO DONDE REALICE SU APRENDIZAJE - SIDLRCIA NABITUAL, EL PLAZO SLRA DE CUATKG DiAs. LY CA50 0 o
PARA EL EJERCICIO DE LAS LABORES PROPIAS DE UN OFICIO DETERMINADO. GRAVEDAD. SL PGEPE PROLOXGAR HASTA CIKCO DIAS, JUSTIF.
. c).- POR ENFERMLDAD GRAVE O FALILCIMITNTO DE PARiL;:;z NASTA EL S
TEMPORA! ! GUKDO GRADO DI CONSANGUIXIAD O AF INIDADR, DOS s
PARTICULARIDADES DF 105 COMRATGS LS clu\no CON TAL MOTIVO CL TRABAJADOR KCCESITEL NACCR UN DESPLA-
a).- LOS EMPRESARIOS .DEBERAN NOTIFICAR A LOS nzpm:scm;m-ps LEGALES DEeLGS -- ZAMTENTO AL LFECTO QUE LI ODLIGVUF A mnruv: FULRA DE #2 Lo-
TRABAJADORES EN LA EMPRESA, LOS CONTRATOS CONCERTADOS EN LA MISMA, EN UX PLA- CALIDAD DL SU RLSIDLNCIA HABITUAL, TL PLAZO SERA DE CUA 0 --
20 NO SUPERIOR A 10. DIAS A PARTIR DE LA CONTRATACION, FIGURANDO EL CONDICIO- DIAS.
' NADO 05 LOS MISMOS. d).- UN DIA POR TRASLADO DL DOMICILIO NADITUAL.

e).- POR EL TIFMPO INDISPFNSABLE PARA L CUMPLIMIENTO DC UN DFBER/
b).- us EMPRESAS NO PODRAN CONTRATAR TEMPORALMENTE AL AMPARO DEL R.D. 1080/84 INEXCUSABLE DE CARACYLR PUBLICO Y PERSONAL. CUANDO CONSTE Ex’
de 17 DE OCTUBRE, CUANDO DESDE LA FECHA EN QUE LA EMPRESA HUBIERA AMORi1ZADO/ UNA NORMA LEGAL UN PERTONO DLTLRMINANG, S[ TSTARA A LO QUE LS
PUESTOS DE TRABAJO POR DESPIDO, DECLARADO IMPROCEDENTE, POR REGULACTON DE EM- TA DISPONGA EN CUANTO A DURACION DI' LA AUSENCIA Y SU'COMPEXSA
PLEO O POR LA CAUSA GBJETIVA PREVISTA EN EL ART. §2-c) DEL E.T. SI NO HAN --- CION LCOKOMICA.
TRANSCURRIDO AL MENOS DOCE MESES, NI ST LOS TRABAJADORES HUBIERAN ESTADO VIN- )
CULADOS A LA MISMA EMPRESA POR OTRO CONTRATO TEMPORAL DE ESTA NATURALEZA DU-- CUANDO LL CUMPLIMIENTO DLI DLBER AKILS RIILRIDO SUPONGA LA IMPOSTBI-
RANTE LOS D(YCE MESES INMEDIATAMENTE M\TERIORFS SALVO QUE LA DURACION DE' ---- DAD DE LA PRESTACTION DIL TRABAJO DLBIDO FN MASR DFI. VEINTE POR CTLN -
AQUEL HUBIERA SIDO INFERTOR A TRES ANOS, EN CUYO' CASO PODRAN REALIZAR UNA NUE DL LAS NORAS LABORALLS FX. UX FLRIODO DL TRES MLSLS, PODRA LA LMPRLSA
VA CONTRATACION HASTA ALCANZAR EL MENCIONADO LIMITE TEMPORAL, NI CUANDO SE -- PASAR -Al TRABAJADOR A LA SITUACION DL EXCEDENCLA FORLOSA Y PARA Wi 1)
TRATE DE CUBRIR EL MISM) PUESTO DE TRABAJO QUE HAYA QUEDADO VACANTE DENTRO - GRLEAR DIBLRY SOLICTTARIO DINTRO DLl MLS SIGUILKTL AL CLSL LX LL CAR
DE 1.0S. DOCE MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES A LA FECHA DE LA NUEVA CONTRATA-- GO PUDLICO.
CION DE ESTA NATURALEZA, POR LA TERMINACION DE GTRO CONTRATO TEMPORAL QUE HU- . N
BIERA AGOTADO EL PLAZO MAXIMO DE DURACION LEGALMENTE PREVISTO. FX EL SUPULSTO DI QUL TL TRABAJADOR. POR CUMPLTMIERTO DLL DEBLR O --

. . DY SEMPERO DiL CAKGO, PERCIBA UNA TXDIMINIZACION. SL DESCONTARA L1 M
c).- DURANTE LA DURACION DEL CONTRATO EL TRABAJADOR TENDRA LOS DERECHOS Y - PORTIT DL LA MISMA DIL SATARIO A QUL TUVILRA DLRECHO 1IN TA EMPRI SN
OBLIGACIONES CORRESPONDIENTES A SU CATEGORIA PROFESIONAL Y AL PUESTO DF TRA-- :

BAJO QUL DESEMPLSL COM0 S1 FUERA DE PLANTILLA, EXCEPTO LOS QUE SE DERIVEN DI/ £1.- PARA RIEALTZAR TUNCTONI S SJADICALUS O DI RFPRLSINIACION DI} PIR
LA NATURALEZA D[ SU CONTRATO. -~ SONAL TN 1O~ TURMINOS 12 JABLLCIDOS . TLGAVMINIL .

ANTTOULO AA.. ASCENSOS f DOS. - AR TRABAJADORAS, POR LACIANCTA DL UN N1J0 SMLKOR BLTXGEVL W1 - -
____________ S1 &, TINDRAN DIRICHD A UNA HORA DU AUSINCIA DLL TRABAJGL QU roDKAN
LOS ASCENSOS PARA LAS RESTANTES CATEGORIAS SE REGIRAN POR LOS/ | DIvVIDIR LN DOS FRACCION S LA MUJIR POR SU VOLUNIAD, PODRA SESHIIUIR

SIGUIENTES CRITERIOS: LSTL DIURLCHO POR UXA RIDUCCION Db LA JORNADA NORMAL EN MLBIA yara’ - .
CON LA MYSMA FINALIDAD, -

#).- AUTOMATICANENTE, POR EL MERO HECHO DE CUMPLIR 18 'Aﬂos Los

ASPTRANTES ADMINISTRATIVOS SERAN ASCENDIDOS A AUKILIARES, TRES.~ QUILN P'OR HAZONLS DL GUAKRDA LLGAL TEXGA A SU CULDADU DIRLC
LOS PINCHMES A PEONES Y LOS BOTONES A LA CATEGORIA DE ORDE TO ALGUR MCNOR NDE SEIS ANOS O A UN DISMIKUIDO rISICO O PSLQUICO -
NANZA, O ~UALQUIERA OTRA VACANTE QUE SE PRODUZCA DENTRO = QUL NO DESEMPIR] DTRA ACTIVIDAD RUTRIBUIDA, TENDRA BERECHO A UKA
DEL GRUPO DE CLASIFICACION DE SUBALTERNOS. REDUCCI1ON DL LA JORNABA- DL TRABAJO, COX LA DISMINUCLQON PROPORCIO-
NAL DEL SALARIO, ENTRE AL MCNOS UK TERCIO Y UK MAXIMO DE LA MITAD
b).- LOS ASCENSOS NO AUTOMATICOS SE HARAN POR EL SISTEMA CON-- DE LA DURACION DE AQUELLA.
CURSO-OPOSICION, CUANDO EXISTA UNA VACANTE,LA DIRECCION -
DE LA EMPRESA LA DARA A.CONOCER AL COMITE DE EMPRESA, DE- ARTICULO 47.- PERMISOS RETRIBUIDOS POR EXAMERLS.- EL TRADAJADOR -
LEGADOS DE PERSONAL, QUIENES, PARA CONOCIMIENTO DE TODO - TENDRA_DERETTIO AL DISFRUTE DE LOS PERMISOS NECESARIOS PARA CONCU-
EL PERSONAL,LA PUBLICARAN EN LOS.TABLONES DE.ANUNCIOS. RRIR A EXaAMENLS, ASL COMO. A UNA PRLFLRENCIA A ELEGIR TURNO DE --.
TRABAJO, ST TAL ES EL REGIMEN INSTAURADO EK LA EMPRLESA, CUAXNDO --
ESTA NOTIFICACION DEBERA REALIZARSE CON UNA ANTELACION DE CURSE CON REGULARIDAD ESTUDIOGS PARA LA OBITNCION DE UN TITULO ACA
‘UN MES A LA FECHA DE LA CELEBRACION DE LAS PRUEBAS Y DEBE DEMICO O PROFLS10NAL CON APROVECHAMILNTO ORDINARIO. -
RA CONTENER DETALLADA EXPOSICION DE LAS VACANTES O PUES-— 5
TOS A CUBRIR Y LAS FECHAS EN QUE DEBERAN EFECTUARSE LAS - ARTICULO 48.- AUSENCTA POR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO MILITAR.- DU
PRUEBAS. i RAKTL LU TIEMPO QUE LOS TRABAJADORES FIJOS DE PLANTILLA PERMANC?ZZ
CAN EN EL SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO, O EN EL VOLUNTARIO PARA -
UNA VEZ NOTIFICADA POR LA EMPRESA LA EXISTENCIA DE UNA VA ANTICIPAR EL CUMPLIMIEKTO DL AQUEL, SE LIS RESCRVARA LA PLAZA -

CANTE,SE CONSTITUIRA EN EL PLAZO MAXIMO DE TRES DIAS EL - QUE_VENIAN DESLMPENAKDO NIASTA UN MAXIMO DE UN MES DESDE LA FEC
TRIBUNAL CALIF1CADOR,QUE DEFINIRA LAS PRUEBAS A LAS QUE - DL 5U LICENCLAMILNTO.

HAN DE SOMETERSE LOS ASPIRANTES, ASI COMO LA PUNTUACION -

MINIMA EXIGIDA PARA ALCANZAR LA CONDICION DE APROBADO. -- LOS TRABAJADORLS QU'l: PRESTAKPO SERVICTIO MILITAR DISFRUTEN DL LT--
ELLO L0 REALIZARA EN EL PLAZO MAXIMO DE 10 DIAS, CON EL - CELRCIAS O PCRMISOS SUPLRIORLS A UK MCS PODRAN RPINTEGRARSE AL TRA
FIN DE QUE SEA EXPUESTO EN EL TABLON DE ANUNCIOS CON UNA/ BAJO DURANTE EL CITADO PFRIODO DI 11FMPO, SIFKDO OBLIGATORIA SU -
ANTELACION D: 15 DIAS, COMO MINIMO, A LA CELEBRACION DE - ADMTSION POR LAS EMPRISAS.

LAS PRUEBAS:
ARTICULO _49.- JUEILACION ANTICIPADA.-

SE ESTABLECE POR V1A DE PACTO, SI LA ADMINISTRACION EN SU DIA LO/
PERMITE. Y ADMITE, LA JUBILACION ANTICIPADA A LOS 64 AROS, Y LA --
SUSTITUCION DE TALES TRABAJADORES POR OTRO TRABAJADOR CON CUALES-

LA COMPOSICION DEL TRIBUNAL SERA: QUIERA DE LAS MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO VIGENTES EN LA
ACTUALIDAD (EXCEPTO LOS DE TIEMPO PARCIAL), CON UN FERIODO MINIMO
PRESIDENTE, DES!GNADO POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA. SUPERIOR & UN afio.
UN TECNICO NOMBRADO POR LA EMPRES _ LA REPRESENTACION OBRERA Y LA EMPRESARIAL PACTAN EN L PRESENTE -
PARTAMENTO EN BL QUE SE VAYA & CUBRIN L wroirens AL PE CONVENIO QUE DE CUALQUIER MODO 1A ENAD MAXIMA PARA TRABAJAR SERA/
) ) LA DE 65 ARGS, PARA LOS KIVELES DEL II AL XII, SIN PERJUICIO DE QUE PUEPAN —
DOS MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA, O NOMBRADOS DE ENTRE/ COMPLETARSE LOS PERIODOS DE CARENCIA PARA LA-JUBILACION.

LA PLANTILLA POR ESTE. DE ESTOS, COMO MINIMO, UNO DE ELLOS
HABRA DE OSTENTAR IGUAL O SUPERIOR GRUPO PROFESIONAL QUE/

LA VACANTE A CUBRIR. €APITULO VIII
UN SECRETARIO, CARGO QUE ORDINARIAMENTE SERA UN ADMINISZ- | 7777777777777~
TRATIVO, DESIGNADO POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA, QUE LE -
VANTARA EL ACTA DE LAS REUNIONES. - EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

EN PARFJAS. CONDICIONES SE ATRIBUIRA EL ASCENSO SEGUN EL -
SIGUIENTE ORDEN DE PRIORIDADES:

ARTICULD 50.- EN TODO CASO SE ESTARA A LO QUE ESTABLEZCA LA LEGIS

1.~ AL MAS ANTIGUO EN LA CATEGORIA INFERIOR. LACION VIGENTE EN CADA MCMENTQ.

2.~ AL MAS AKIIGUO EN LA EMPRESA,

Pi3SONAL SUBALTERNO. ~ | memsmeo oo
Seccibébn primara: FALTAS.

TENDRAN PREFFRENCIA PARA LAS VACANTES DE SUBALTERNOS QUE SE --

PRODUZCAN AQUELLOS TRABAJADORES F1JOS DE PLANTILLA QUE POR RA- ARTICULO_S51__.- CLASES DE FALTAS.
ZONES DE EDAD O CONDICIONES FISICAS DEBAN PASAR PR PREGCRIP-
CION FACULTATIVA A PUESTOS DE MENOR ESFUERZO, SIEMFiL GUE El-- LAS FALTAS COMETIDAS POR LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA

TAS NO IMPIDAN EL DESEMPERO NORMAL DEL CARGO. EMPRESA REGULADAS POR ESTE CONVENIO SE CLASIFICARAN ATEN--—
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DIENDO A SU IMPORTANCIA;” REINCTDENCTIA E INTENCION, EN-LEVES,
GRAVES Y MUY GRAVES, DE CONFORNIDAD CON LO QUE SE DISPONE -
EN ‘LOS ARTICULOS SIGU!ENTES.

ARTICULO 52 .-

FALTAS LEVES.

SE CONSIDERAN FALTAS LEVES LAS SIGUIENTES:

1.- DE 1 A 3 FALTAS DE PUNTUALIDAD HASTA UN TOTAL DE 30 MI-
NUTOS DURANTE UN MES SIN QUE EXISTA CAUSA JUSTIFICADA -
PARA ELLO.

NO COMUNICAR CON LA ANTELACION DEBIDA SU FALTA AL TRABA
JO POR CAUSA JUSTIFICADA, A NO SER QUE PRUEBE LA IMPOSI
JILIDAD DE HACERLO, T T

EL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO SIN CAUS/ JUSTIFICADA
AUN POR BREVE TIEMPO, SIEMPRE QUE DICHO ABANDONO NO RE-~
SULTARA PERJUDICIAL PARA LA EMPRESA NI PERTURBASE EL --
TRABAJO DE LOS DEMAS OPERARIOS, EN CUYOS SUPUESTOS SE -
CONSIDERARA COMO FALTA GRAVE O MUY GRAVE.

PEQUENOS DESCUIDOS EN LA CONSERVACION DEL MATERIAL, INS
TALACIONES, UTILLAJES, MAQUINARIA, ETC. -

FALTA DE HIGIENE Y LIMPIEZA PERSONAL OCASIONAL.

LA FALTA DE LA DEBIDA’'CORRECION Y DILIGENCIA CON EL PU-
BLICO ¥ LA APATIA PARA CUMPLIR LAS INDICACINNES DE 5US
SUPERIORES. ESTAS FALTAS PODRAN TENER LA CONSIDERACION/

. DE GRAVES EN CASO DE REINCIDENCIA Y TN CUANTO POR SU -
REAL TRANSCENDENCIA McREZCAN ESTA CALIFICACION.

NO COMUNICAR A LA EMPRESA LOS GAMB1OS DE DOMICILIO.
DISCUTIR SOBRE ASUNTOS EXTRANOS AL TRABAJO, DURANTE LA/
JORNADA LABORAL. SI SE PRODUJERA ALTERACION DEL ORDEN -
LABORAL, PODRA CONSIDERARSE FALTA GRAVE O MUY GRAVE.

LA EMBRIAGUEZ OCASIYONAL CUANDO NO CONSTITUYERA OTRA FAL
TA MAS GRAVE.

COMER EN HORARIOS Y LUGARES NO AUTORIZADOS,

SIN REINCI-
DENCIA.

CUALQUIER OTRA DE CARACTER ANALOGO.

3 _sz FALTAS GRAVES. -
SE CONSIDERA COMO FALTAS GRAVES:

LA ENTRECA NO PUNTUAL DE LOS PARTES DE BAJA
CION Y ALTA EN LOS PERIODOS DE I.L.T.

CONFIRMA---

FALTAR DOS DIAS AL TRABAJO SIN JUSTIFICACION.

NO COMUNICAR CON LA PUNTUALIDAD DEBIDA LOS €AMBIOS EXPE-
RIMENTADOS EN LA FAMILIA QUE PUEDAN AFECTAR A LA SEGURI-
DAD SOCIAL O RETENCICNES FISCALES. SI EXISTIERA MALIC1A/
SE CONSIDERARA “FALTA MUY GRAVE".

INTERVENIR EN JUEGOS DURANTE LAS HORAS DE TRABAJO,
ESTOS DE LA CLASE QUE FUEREN.

SEAN/

LA DESOBEDIENCIA A SUS SUPERIORES EN CUALQUIER MATERIA -
DPE TRABAJO, SIEMPRE QUE NO IMPLIQUE PELIGRO PARA LA INTE
GRIDAD FISICA DE LAS PERSONAS O TRABAJO VEJATORIO. SI IM
PLICASE QUEERANTO MANIFIESTO DE LA DISCIPLINA O SE DERI-
VASE PERJUICIO NOTORIO PARA LA EMPRESA, PODRA SER CONSI-
DERADA  COMO FALTA MUY GRAVE. -

LA NEGLIGENCIA O DESIDIA EN
BUENA MARCHA DEL MISMO.

EL TRABAJO QUE AFECTE A LA -

LA IMPRUDENCIA EN ACTO DE SERVICIO SINO IMPLICARA RIESGO
.GRAVE DE ACCIDENTE O AVERIA EN LAS INSTALACIONES,
JES, MAQUINARIA, ETC.
PANEROS.

PARA EL TRABAJADOR O PARA SUS COM-

REALIZAR, SIN EL OPORTUNO PERMISO, TRABAJOS PARTICULARES
EN LA OBRA O CENTRO DE TRABAJO, ASI CONMO UTILIZAR PARA -
USOS PROPIOS HERRAM1ENTAS DE LA EMPRESA, TANTO DENTRO --
COMO FUERA DE LOS LOC..LES DE TRABAJO, A NO SER QUE SE --
CUENTE CON LA OPORTUNA AUTORIZACION ESCRITA.

LA REINCIDENCIA EN LAS FALTAS LEVES, SALVO EN LAS DE PUN
TUALIDAD, AUNQUE SEAN-DE DISTINTA NATURALEZA, DENTRO DE/
UN TRIMESTRE.

La DISMINUCION VOLUNTARIA EN EL RENDIMIENTO DE LA LABOR.

EL QUEBRANTO O VIOLACION DEL SECRETQ DE RiSFRAVA. OBLIGADA
SI NO SE PRODUCEN PERJUICIOS A LA EMPRESA.

PROPORCIONAR INFORMACION FALSA A L4 DIRECCION O A LOS SU

PERIORES, EN RELACION CON EL SERVICIC O TRABAJO POR NE--
GLIGENCIA.

14.- NEGARSE A DAR CUENTA DEL CONTENIDO DE PACUFTES O ENVOLTO
RIOS SI FUSRA REQUERIDO POR EL FERSONAL ENCARGADO DE ESC
TA MISION EN PRESENCIA DEL REPRESEKNTANTE SINDICAL, O, EN
S AUSENCIA, DPE OTRC TRABAJATCOR, RESPETANCD AL MAXIMO LA
INTIMIDAD DEL TRABAJALOR.

"ADCR HUP
GRAVLCS A LA

12.- LA OCULTACION DE HETHNS 0 FALTAS QUE EIL TFRAR.
RE FRESENCIADO Y PUEDAN CAUSAR FERJUICTOS
EYPRESA.

ENCONTRARSFE EN LOS5 LOCALES DE LA EMPRESA FUERA DE LOS --
HORARIOS DE TRABAJO, ASI COMO INTRODUCIR EN LOS MISMOS -
A PERSONAS AJENAS A LA EMPRESA. SIN LA DEBIDA AUTORIZA--
CION ESCRITA.

DESCUIDOS DE” IMPORTANCIA EN LA CONSERVACION O EN LA LIM-
PIEZA DE MATERIALES Y MAQUINAS, UTILLAJE, ETC. QUE EL -~
TRABAJADOR TENGA A SU CARGO, CUANDO SE DERIVE PELIGRO PA
RA LOS COMPANEROS DE TRABAJO O PARA LA INTEGRIDAD DE LAS
REFERIDAS MAQUINAS D INSTALACIONES.

MAS DE TRES FALTAS NO JUSTIFICADAS DE PUNTUALiDAD AL MES.

UTILLA,

i8.-
19.-
20.-

21.=

22.

ARTICULOS4 .-

TCAMB! "REVOLVER LAS PERTENECIAS DE LA EMPRESA © DE-
SUS TRABAJADORES.

SIMULAR LA PRESENCIA DE OTRO TRABAJADOR,
SU FIRMA, FICHA © TARJETA DE CONTROL.

VALIENDOSE DE -
USAR ELVTELEFﬂNO PARA ASUNTOS PARTICULA&ES SIN AUTORIZA-
CION. .

NO UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION DE SEGURIDAD E -
HIGIENE FACILITADOS POR LA EMPRESA, SIN REINCIDENCIA.

CUALQUIER OTRA DE CARACTER ANALOGO.

FALTAS MUY GRAVES. -

SE CONSIDERAN FALTAS MUY GRAVES LAS SIGUIENTES:

1.

10.

11.

23.

24,

25,

0

Seccién segunda:

. PROPIEDAD,

LA ACUMULACION DE DIEZ O MAS FALTAS DE PUNTUALIDAD NO JUS
TIFICAPAS, COMETIDAS EN EL PERIODO DE SEIS MESES, 0 DE -
VEINTE, COMETIDAS DURANTE UN AfO. -

FALTAR AL TRABAJO TRES O MAS DIAS AL .MES SIN CAUSA JUSTI-
FICADA. ) »

EL FRAUDE, LA DESLEALTAD Y ABUSO DE CONFIANZA EN LAS GES-
TIONES ENCOMENDADAS.

LOS ACTOS CONTRA LA PROPIEDAD, TANTO DE LOS DEMAS TRABAJA
DORES, COMO DE LA EMPRESA O A CUALQUIER PERSONA DENTRO DE
LOS LOCALES DE LA EMPRESA O FUERA DE LA MISMA DURANTE AC-
TOS DE SERVICIO.

QUEDAN INCLUIDOS EN ESTE APARTADC EL FALSEAR DATOS PARA
LAS OBRAS ASISTENCIALES DE LA BMPRESA Y DE LA SEGURIDAD -
SOCIAL.

INUTILIZAR, DESTROZAR O CAUSAR DESPERFECTOS EN MATERIAS -
PRIMAS, PIEZAS ELABORADAS, OBRAS, UTILES, HERRAMIENTAS, -
MAQUINAS, APARATOS, INSTALACIONES, EDIFICIOS; ENSERES Y -
DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA.

HALER RECAIDO SOBRE- EL TRABAJADOR SENTENCIA FIRME DE LOS/
TRIBUNALES DE JUSTICIA COMPETENTE, POR DELITOS CONTRA LA/
COYETIDOS FUERA DE LA EMPESA.

LA CONTINUADA Y HABITOAL FALTA DE N1GIENE ¥ LIMPIEZA QUE --
PRODUZCA QUEJA JUSTIFICADA DE LO§ COMPAREROS DE TRABAJO.

LA EMBRIAGUEZ HABITUAL O TOXICONANIA AS1 COMO LA DISTRIBU--
CION DE DROGAS EN LA EMPRESA O SU CONSUNO DURANTE LA JORNA-
DA T ABORAL.

VIOLAR EL SECRETO DE LA CORRESPONGENCIA O DUCUMENTOS RESER-
VADOS DE LA EMPRESA O REVELAR A ELEMENTOS EXTRANOS A LA MIS
MA DATOS DE RESERVA OBLIGADA.

DEDICARSE A TRABAJOS DE LA MISMA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA SI
EXISTIERA COMPETENCIA DESLEAL Y NO MEDIARA AUTORIZACION ES-
CRITA DE LA DIARECCIDN.

LOS MALOS TRATOS DE PALABRA U OBRA 0 FALTA GRAVE DE RESPETO
Y CONSIDERACION A LOS SUPERIORES, TRABAJADORES O SUBORDINA-
DOS O A SUS FAMILIARES. - .

CAUSAR ACCIDENTE GRAVE A SUS COMPANEROS DE TRABAJO PORI«PRU
DENCIA O NEGLIGENCIA INEXCUSABLE.

ABANDONO DEL TRABAJO EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD.

LA REINCIDENCIA EN FALTA GRAVE, AUNQUE SEA DE DISTINTA NATU
RALEZA, DENTRO DEL MISMO SEMESTRE, SIEMPRE QUE HAYA S1D0 0B
JETO, DE SANCION.

LA DISMINUCICN CONTINUADA Y VOLUNTARIA EN EL RENDIMIENTO --
DEL TRABAJO NORMAL 0 PACTADO.

LA INSUBORDINACIOWN.

NEGLIGENCIA INEXCUSABLE DE INFOR

LA EMISION MALICIOSA O POR R
CON INDEPENDENCIA DE LA RESPONSA

MES ERRONEOS; EL SABOTAJE,
BILIDAD PENAL.

FALSAS ] TENDENCIOSAS REFERIDAS/
PARA LA MISMA.

LA PROPAGACION DE NOTICIAS
A LA EMPRESA CON PERJUICIO

AUTOLESION EN EL TRABAJO.

EL ABANDONO DEL TRABAJO SIN JUSTIFICACION CUANDO OCASIONE -
EVIDENTE PERJUICIO PARA LA EMPRESA O SEA CAUSA DE ACCIDENTE
PARA OTROS TRABAJADORES.

LA IMPRUDENCIA EN ACTO DE SERVICIO CUANDG IMPLIQUE RIESGO -
DE ACCIDENTE O PELIGRO GRAVE DE AVERIA PARA LOS BIEMNES DE -
LA EMPRESA. N

LA DESOBEDIENCIA A LOS SUPERIORES QUE PUEDA MOTIVAR QUEWRAQ
TC MANIFIESTO DE LA D!SCIPLINA, CUANDO DE ELLA SE DERIVE -~
PERJUICIC NOTORIO PARA LA EHMPESA 0 PARA LOS DEMAS THABAJAPQ
RES.

LA SIMULACION DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE. SE ENTENDERA SIE:
PRF QUE EXISTE ESTA FALTA CUANDO UN TRABAJADOR EN BAJA PCR
TALES MOTIVOS REALICE TRABAJOS DE CUALQUIER CLASE POR CUFH-
TA PROPIA O AJENA. TAMEIEN SE COMPPENDERA EN ESTE APARTADC/
TCDA MANIPULACION DE LAS HERIDAS PARA PROLONGAR _A BAJA POR
I.L.T.

NO UTTLIZAN LOS ELEMENTOS DE PROTECCION DF

SEGURIDAD O
GIENE FACILITADOS POR LA EMPRESA,

CON REINCIDENCIA.

(1) e

CUALQUIER OTRA FALTA DE INDOLE GRAVE SIMILAR A LAb SENALA--

DAS 'Y LAS DEFINIDAS COMO TALES EN LA LEGISLACION LABORAL ¥
JURISPRUDENCTA.

SANCIONES.

BOE num. §4
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AHTICULO 55 .- APLICACION. —

‘LAS SANCIONES bUE LAS EMPRESAS PUEDAN APLICAR SEGUN LA GRAVEDAD/
¥ CIRCUNSTANCIAS DI LAS FALTAS COMETIDAS, SERAN LAS SIGUIENTES:

S:

A.- FAL

a).- AMONESTACION VERBAL.
b).- AMONESTACION POR ESCRITO.
:).- SUSPENSION DE EMPLEO Y SUELDO DE UN DIA

B.- FALTAS GHAVES

a).- SUSPENSION DE EMPLEO Y SUELDO DE DOS- A DIEZ DIAS.

b).- INHABILITACION POR PLAZO NO SUPERIOR A SEIS MESES, PA-
RA EL ASCENSO A LA CATEGORIA SUPERIOR.

C.- FALTAS MUY GRAVES:

a).- PERDIDA TEMPORAL O DEFINITIVA DE LA CATEGURIA PROFESIO-
NAL .

b).- SUSPENSION DE EMPLEO Y SUELDO DE ONCE DIAS
MESES.

A DOS -

¢).- INHABILITACION DU%
SAR A OTRA CATEGOKIA,

IVAGENTE PARA Ph

d}.- DESPIDG DISCIPLINARIO SEGUN EL’ ART. S4 DEL E.T.

PARA LA APLICACION DE LAS SANCIONES QUE ANTECEDEN SE TENDRA EN -
CUENTA KL MAYOR O MENOR GRADO DE RESPONSABILIDAD DE. QUE COMETE/
LA FALTA, CATEGORIA PROFESIONAL DEL MISMO, Y LA REPERCUSION DEL/
HECHO EN LOS DEMAS TRABAJADORES Y EN LA EMPESA.

ARTICULO 56.- ABUSQ DE AUTORIDAD.~

LA LEY DEFINE COMO FALTA Y SANCIONA EL ABUSO DE AUTORIDAD POR PARTE DE LOS EM-
PRESARIOS, JEFES O ENCARGADOS RESPECTO DE LOS TRABAJADORES A SUS ORDENES. NOR-
MALMENTE, EL ABUSO DE AUTORIDAD CONSISTE EN UNA ORDEN DEL EMPRESARIO AL OBRERO
CONTRARIA A LAS CONDICIONES DE TRABAJO LEGALES O PACTADAS O A SU DIGNIDAD COMO -
PERSONA.

PARA RECLAMAR CONTRA EL ABUSO DE AUTORIDAD DE ALGUN JEFE, (EL PROPIO EMPRESA--
RIO O ‘SUS MANDODS), LOS TRABAJADORES PUEDEN DIRIGIRSE DIRECTAMENTE A LA AUTORI-
DAC LABORAL O A LA PROPIA DIRECCION DE LA EMPRESA.

CAPITULO X-

ROPA' DE TRABAJO

ARTICULO 59.- TODOS LOS TRABAJADORES MANUALES, SIN EXCEPCION, AFECTADOS POR -
EL PRESENTE CONVENIO, TENDRAN DERECHO A QUE SE LES PROPORCIONE POR LA EMPRESA,
DOS EQUIPOS ANUALES, PREFERENTEMENTE, UNO CADA SEIS MESES, CONSISTENTES CADA/
UNO DE ELLOS EN UN MONO, PANTALON Y CAMISA, BATON Q BABI. LOS TRABAJADORES --
QUEDAN OBLIGADOS AL USO DE DICHAS PRENDAS Y AL CUIDADO Y LIMPIEZA DE LAS MIS-
MAS,

ASIMISMO EL PERSONAL TECNICO Y EMPLEADO FEMENINO O MASCULINO TENDRA DERECHO A
UNA BATA CADA ARO;

IGUALMENTE SERA OBLIGATORIO PARA LAS EMPRESAS DOTAR DE ROPA Y CALZADD IMPER--
MEABLE ‘AL PERSONAL QUE HAYA DE REALIZAR LABORES CONTINUAS A LA INTEMPERIE -EN/
REGIMEN DE LLUVIAS FRECUENTES Y A LOS QUE HUBIERAN DE ACTUAR EN LUGAR NOTABLE
MENTE ENCHARCAI® O FANGOSO.

ARTICULO S57.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO.-

LA FACULTAD DE IMPONER SANCIONES CORRESPONDE A LA DIRETCION DE LA EMPRESA, QUE
PONDRA EN CONOCIMIENTO DE LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL, EN EL PLAZO DE CUA-
RENTA Y OCHO HORAS LABORALES, LAS QUE SE REFIERAN A FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES.

LA VALORACION DE LAS FALTAS ¥ LAS CORRESPONDIENTES SANCIONES IMPUESTAS POR LA/
DIRECCION DE LA EMPRESA SERAN SIEMPRE REVISABLES ANTE LA JURISDICCION COMPETEN
TE. LA SANCION DE LAS FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES REQUERIRA COMUNICACION ESCRI-
TA AL TRABAJADOR, HACIENDO CONSTAR LA FECHA Y LOS HECHOS QUE LA MOTIVAN,

LOS PLAZOS PARA RECURRIR CONTRA LAS SANCIONES IMPUESTAS SERAN LOS SIGUIENTES:

a).- SANCIONES LEVES: 10 DIAS.
b).- SANCICNES GRAVES Y MUY GRAVES: 20 DIAS.

ARTICULO &B.~ PRESCR!?CION DE LAS FALTAS.-

LAS FALTAS LEVES PRESCRIBEN A LOS 10 DIAS; LAS GRAVES, A LOS 20 DIAS, Y LAS --
MUY GRAVES,A LOS 60 DIAS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE LA EMPRESA TUVO CONOCI-
MIENTO DE LA COMISION DEL HECHO, Y EN TODO CASO A LOS SEIS MESES DE HABERSE co
METIDO.

CAPITULO X!

DE LA REPRESLANTACION COLECTIVA DL LOS TRADAJADORLS IX LA EMPRFSA
Y DE_LOS DLRECIIOS SINDICATIS

ARTICIL.O 60
ESTIPULACION]

PRINCIPIOS SINDICALLS.- LAS PARILS; POR 1AR  PRUSENTES
; RATIFICAN UNA VEZ MAS SU COANDICION DL INTERLOCUTORLS

VALIDOS Y SC RECGQRKOCEK, ASIMISMO, COMO TALI'S LXK ORDIN A JXSTRUMENTAR,
LABOKALES RACIONALLS,

A TRAVLS DI, SUS OKGANIZACIONES, UNAR RELACIOXI>
DASADAS EN FL RISPETO MUTUO Y TENDENTLS A FACIUFTAR I'A RIESOLUCION DC
CUANTOS CONFLICTOS % PROBLLMAS SUSCITE NULSIRA DIKAMICA SOCIAL.

LA PATRONAL ADPMITIL LA COKVIRTENCIA DL QUL TODAS LAS TMPRESAS AFILYA-
DAS A SUS ORGANIZACIONLS CONSIDERIN A LOS SIADJICATOS DEBIDAMEXNTE IM-
PLANTADOS IN 10S SECTORES Y PLANTILLAS COMO 'L IMINT0S BASICOS Y CON-
SUSTANCIALLS PARA ATHONTAR, A TRAVLS DI 11105, 1A% NLCTSANIAS RELA--
CTONLS ENTRT EMPRLSARIOS Y THABAJADORIS. TODO [1LO STN DEMIRITO DE
LAS AIRTDBUCIONI R CONTIRIDAS POR (A LEY Y DISARROITADAS ERN 10 PRESKEN-
TY. CONVLNIO A LOS COMIITLS DL LMPRLSA.

A L0S EFECTOS KRTIRIORER,LAS CMPRCSAS RESPETARAN EL DERTCIHO DI TODAS

1L0% TRABAJANORI S A SINDICARSE LIBREMINTL, ADMITEN QUE LOS TRABAJADO-
RS APTLTIADOS A UX €INDICAT0  PULDAN CLLLBRAR RLUNIONYS, RECAUDAR -«
CUOLA® Y DISTRIDUIR INFORMACION SIKDICAL FULRA DI MORAS DE TRABAJO Y
SIN PIRTURBAR LA ACTIVIDAD KORMAL D} LAS EMPRESAS: NO PODRAN SUJETAR
LL LMPLEO DII UN TRABAJADOR A LA CONDICION DL QUE NO SE AF1LIE O RE—-
NUKCTF A SU AFfLIACION SIKDICAL Y TAMPOCO DESPLDIR A UX TRABAJADOR O
PFRIUDICARLE DY CUALQUILR OTRA FORMA A CAUSA DL SU AFILIACION O ACTI
YIDAD SINDICAL. LOS SINDICATOS PODRAN RLMITTIR INFORMACION A TODAS A-
QUELLAS TMPRI SAS LN LAS QUL DISPONGAN DE SUFICIENTE ¥ APRECIABLE -—-
AFILTACION, A DE QUE ESTA SEA DISTRIBUIDA, FUERA DE LAS HORAS -
DE TRABA1O, Y SIN QUE, EN TOD® CASO, El LIJERCICIO DE TAL PRACTICA PU
DIERA INTERRUMPIR EL DESARROLLO DEL PROCLSO PRODUCTIVO. EN LOS CEN-T
TROS DE TRABAJO QUL POSEAN UNA PLANTILLA SUPCRIOR A 50 TRABAJADORES/
EXTSTIRAN TABLONES Bl ANUNCIOS EK LOS QUL LOS SINDICATOS, DEBIDAMEXN-
TI. 1IMPLAKTADOS, PODRAN INSERTAR COMUNICACIONLS, A CUYO EFLCT0 DIRIG]
RIRAN COPIAS DL LAS MISMAS PREV]ANIAT! A LA D)RLCCION 0 TITVLARIDAD/
_PFL CENTRO. -

ARTICULO 61.- DELEGADOS DE o=
ESTOS TENDRAN LAS MISMAS GARANTIAS Y COMPETENCIAS QUE LOS COMITES DE EMPRESA.

ARTICULO 62 .- COMITES DE EMPRESA.-

UNO. EL COMITE DE EMPRESA ES EL ORGANO REPRLSENYATIVO Y COLEGIADG --
DEY. CONJUNTC DE 1.0S TRABAJADORES EX LA EMPRILSA O CENTRO DE TRABAJO —
PARA LA DEFENSA DE SUS INTERESLS, CONSTIFUYENDOSE. EN CADA CERTRO DE
TRABAJO CUYD CENSO SEA DL 50 TRABAJADORLS 11J0s,

DOS. EN LA EMPRESA QUE TENGA EX LA MISMA PROVINCIA O EN MUNICIPIOS -
limitrofes, DOS 0 MAS CEXTROS DE TRABAJO CUYOS CENTROS KO ALCANCEK -.
LOS 50 TRABAJADORES, PERO QUE LN SU CONJUNTO LOS SIMEN, SE CONST1TU)
RA UN CGMITE DC tMPRE‘A COXJUNTO. CUANDO UKOS CLNTROS TENGA\ 50 TRAC
BAJADORES FIJOS Y OTROS DL LA MISMA PROVINCIA KO. LR LOS PRIMEROS -—
SE CONSTITUIRAN COMITES D LMPRLSA PROP1OS Y CON T0DOS LOS SEGUNDOS/
St CONSTITUIRA OTRO. ’

ARTTICULO 63, - "COMPLTENCIAS DEL COMINIL DI EMPRISA. -

Ll COMITE DL EMPRLSA TENDRA LAS SIGUILNTLES COMPRETENCIAS:

1.1.- RECIBIR INFORMACTION QUF LT SI'RA FACILITADA THIMESTRALMENTE AL/
MINGS, SOBRE LA LVOLUCION GIXERAY DIl SLCTOR LCONOMICO AL QUL PERTY -
NiClL LA EMPRISA, SOBRE LA S1TUACION DL LA PRODUCCION Y VENTAS DE 1A/
ENTIDAD, SOBRE SU PROGRAMA DE PRODUCCION Y EVOLUCTON PROBABLE DLL —-
EMPLILO LN LA EMPRESA,

1.2.- CONOCER CL BALANCE, LA CUCKTA DC RLSULTADOS, LA HCHONIA Y, EX
Ll CASO DF QUL LA EWPRLQA REVISTA LA FORMA DE SOCIEDAD POR ACCIO\F‘
O PARTICIPACIONES, DE LOS DEMAS DOCUMENTOS QUE ST DEN A CONOCER A --
LOS SOCI08 Y EX LA% MISMAS CONDICIONES QUE A ESTOS,

1.3.- EMITIR INFORMES CON CARACTER PREVIO A LA LJECUCION POR PARTE -
DEL EMPRESARIO DE LAS D[CXSIO\[S ADOPTADAS POR LSTE SODRE LAS SIGUTLN
TS CUESTIONES:

a).- REESTRUCTURACYON DE PLANTILLA ¥ CESES TOTALILS O PARCIALES DLF1-
NTTIVOS O TEMPORALES DL AQUILLA.

h).- REDUCCTONES DE JORKADA, AST COMO TRASLADO TOTAL 0 PARCIAL DF --
LAR INSTALACIONLS,

).~ PLANES DI FORMACION PHOFLSIONAL DU LA LMPRI SA.

d} .- IMPLANEACION O REVISION DI SISTIMAS DI ORGANIZACION ¥ CONIRO) -
bl TRABAJQ.

€)= IRTUDIO DU TILMPOR. TSTABLICIMILNTO DF SISTLMAS DI PRIMAS g Ix-
CINTIVAS ) VALORACION DE PUE=I0S"DI TRABAJO,

1.4.- LMITIR IKFORML CUAXDO 1A [VSION, ABSORCION 0 MODIFTCACION DI
VESTATUSY JURIDICO DL FA EMPRESA SUPONGA CLAFQUITR INCIDINCIA ovr -
ALECTT AT NOLUMIEN DU MR O,

1.5.- CONOCER LOS MODELOS DE CONTRATO DE TRABAJQ LCSCRITOS orr SLou-
TILICCN EN LA LMPRESA, ASI COMU LOS DOCUMINTOS RELATIVOS A LA TLRMI-
NACION DL LA RLULACION LADORAL.

1.6.- SER INFORMADO DE TODAS LA% SANCTONES IMPI‘F‘TAQ POR. FAI'TAS MUY/
GRAVLS.

1.7.- CONODCER, TRIMERTRALMINTE AL My KOS, LAS EXTADY 1CAS SOBRE Y -
INDICL DF ABSENTISMO Y SUS CAUSAS, LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFER
MEDADLS PROFLSIONALLS Y SUS CONSLCULNCIAS, LOS IKDICES DE SINIESTRA-
BILIDAD; 10X ESTUDIOS PERTODICOS O L<PLCTALES DLL MEDIO AMBILNIL 1A-
BORAL, Y 108 MLCANISMOS DL PRLVENCION QUL SE UTILIZAN.

1.5.- LJLRCER UNKA LABOR:

A).~ DE VIGILANCIA EN L) CUMPLIMIIXIO DI LAS NORMAS VIGENTFS LY MATI
RTA TADBORAI, DE SEGUYIDAD SOCIAY Y IMPELT O, ASE COMO EL RLSTO DY LOST
PACTOS, CONDICIONES Y USOS DI LMPRESA ©N VIGOR, FORMULAKDO FX SU CA-
S0, FAS ACCIONES LFGALI'S OPNRTUNAS AXTL L [MPRESARIO ¥ LOS ORGANIS-
M~ 0 TRIBUNALLS COMPLIALNTLS

b).- DL VIGILANCIA Y COXTRQO! PI.1AS COXDICIONIS DE SFGURIDAD | HIGIT
TOIN H1 DLSARRULLO DII IRABAJO LN LA LMPRLXA, COX LAS PARTICULARIDA
DES PRINASIAS EN FRIT QFDIN POR BT ARTICUIO §O DI LA LLY E.T. -

T.9.- PARIICIPAR, COMU X1 DEFLLRMING DL MUTUO ACULRDO, LK LA GLSTION'
DEOBRAS SOCTALIS ESTABLLECIDAS LN LA IMPRLSA FN BLALFICIO DL LOS TRA
BATADORLS O DI SUS FAMIITARY =, - -

1.10.- COLABORAR CON LA DIRICCION DI LA FMPRLESA PARA CONSCGUIR ES ES
TABIECTMIINTY DI CUANTAS MIDIDAS PROCUREN [L MANTLNIMILNTO Y EL IN--
CRIMIXTO DL LA PRODUCTIVIDAD, DL ACUFRDO CON LO PACTADO EN ESTI CON-
VINIO COITCTIVO Y DEMAS DISPOSICTONES EN VIGOR.

< 11.- IXFIRMAR A SUS RLPRESINTADOS I'N TONOS LOS TEMAS Y CUESTIONES/
Ql\AlADO* IX ESTC KUMIRO UNO [X CUANTO DIRECTA 0 INDIRECTAMENTI TI
GAN 0 PUIDAN TINIR RUPERCUSION IX LAS RILACIOKLS LABORALLS.

?OF.— LOX INFORME < QUI. BIBE EMITTR Fi COMITI A TLNOR DC LAS COMPLIIY
CIAS RICONOCIDAS LN LOS APARIADOS 4. 1. ¥ 1.4. DLL KUMLRO ANILRIOW, =
DEBEN L LABONARSE PR PV PLAZO DI 15 DIAK,
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ARTTCUIN §4° = CAPACTDAD ¥Y-SIGII N PROFFEIONAY &

d.- €1 RECOXOCI AL COMITL DI IMPRISA CAPACIDAD, COMO ORGANG COLLGTA-
PO. PARA I'JIRCIR ACCIONESR ADMINTSIRAIIVAS 0 JUDTCTALIS oK 1000 10 RE
JALIVO AL ANBTIO DE SUS COMPLLIFNCIAN. POR DLCISION MAYORTTARIA DI -~
&1 MIEEMIROS, .

A2 1nS MIFMBROS DIL COMITE DI LMPRISA. Y ESIE N SU CONJUNIO. OB~TR
AU STGILO PROFTST0ONAL INX TODO LO REFYRINTLTA 108 NUMIRO=, 0,203 v -
4 m R )¢ DEL AR1., 02 ALN DLSPUL= D! DIIAR DI PIRTINICIR AL COMITTE
DI OVMPRESAL Y UN ISPICTAL DE 16DAS AQULISLAS MATIRIAS SOBRE La~ Ov)
TA DERICCTON SIRAIT 1NPRESAMLNTL .

41 CARACTER RESIRVADO. 1N 10D0 CA~0, NINGUN TIPO DY DOCUMINTO INIRI -
GADO POR 1A EMPRUSA AL COMITL TODRY SER ULILTZADO FULRA DT 1 =0RICLO
AMBIIO DI AQUETEA Y PARA DISLINIDS FINLS DEOFOS QUE MOTIVARON SU 1A~
TRICAL .

ART1ICULQ 65 .- COMPOSICION,

SE ESTARA A 1O DISPUESTO SOBRF EL PARTICULAR
‘67 y 66 DEL L.1.

ELECC10N Y MANDATO, GARAKT1AS DLL COMITL.

LN LOS ARTICUI OS 66, -

ARTICULO e6.- CUOTA SINDICAL.

EN LAS EMPRESAS DE MAS DE 100 TRABAJADORES A REQUERIMTENTO DE LOS --
AFIL1ADOS A CENTRALES SINDICALES O STNDICATOS, ESTAS DESCONTARAN A -
LOS TRABAJADORLS LL IMPORTE DE LA CUOTA SINDICAL CORRLSPONDLENTL.

Ll TRABAJADOR TINTERESADO FEN LA RTAITZACTOK DI TAL OPFRACTON RIMITIRA
A LA DIRLCCION DL LA EMPRESA UN-ESCRITO EN EL QUE SI EXPRLSARA CON -
IN-DE DESCULNTO, LA CENTRAL O SINDICATO A QUL PERTENE
LA CUANTIA DI LA CUOIA, ASI COMO EL N LA CUENTA CORRIENT
JE O LIBRUTA DI ANORRO EN LA QUE DYBL SLN TRANSILRIDA LA CORRESPON--
DIENTL CANTIDAD.

LA EMPRESA EFECTUARA LA ANTLDICHA DLTRACCION, SALVO IhDICACIO\ EMTON
TRARIO, DURANTL LA VIGLENCIA DEL PRFSENTL CONVEXNIO.

ARTICULO 67.- ACUMULACION DI 1IORAS SINDICAIL&.-

S1 LETABLECERAN PACTOS 0 STSTIMAS DU ACUMULACION DI HORAS 1 10§ BIS
TINTOS MIEMBROS DLL COMITL O DEILLGADOS DI PLR~ONAL, EN UND O VARTOS”
DI SUS MIPMAROS, STX REBASAR L1 MANIMO FOTAL QU DETLRMINA 1A LIY,--
PUDILXDO QULEDAR RELLVADO O RLLIVADO- DI' LOS TRABAIOS, SIN PIRIUICLO/
DL SU REMUNLRACTION.

S ACUFRDA QUE PODRA ACUMULARSC EN UN REPRISLNIANTI SINDICAL HANIA -
LL 2¢ POR 100 MAY DE LAS HORAS COXNSTGNADAS IN EL T. LAS CUALLS SL-
RAN DEDUCTIDAS PROPORCIONAIMLNTE DIL RESTQ DE LOS RLPRESENTARNTES STN-
DICALLES DL LA PROPIA EMPRLSA.

PURANTLE LA NKLGOCIACION DLL CONVENIO LOS RLPRLSLNTANTLS SINDICALLS --
PODRAX, DL MUTUQO ACULERDU CON LA EMPRLSA, INCRLMLNTAR IIASTA UK 20 POR
100 SU RESFRVA DE HORAS ESTABLECIPAS EXN CL C.T., QUE SERAN DEDUCIDAR
LN 10S MBS SUCLSIVOS DL LAS RESPLCTIVAR RESIRVAS DE HORAS PARA ---
ASTSTUNCTA A REUNTOXES QUER TENGAN 'COMO FIN LA KIGOCIACIOK COLFCTIVA,
PARA LO CUAL DUBLRAX SUR COXVOCADOS FEHWACIONTLMUNTE POR EL SECRLTA--
RIO GLNLRAL DFF LA CENTRAL SIXDICAL, INPICANDO LL ORDEN DCL DIA, ¥ --
DANDO TRASLADO DL LA CITACION A LA DIRECCION DL LA EMPRESA CON LA SU
FICTIKTE ANTLLACION Y JUSTIFICANDO POSTERIORMINTE EL TIEMPO INVLRYIZ
nn.

NO OBSTANTL LO C£STABILCIDO [N 1 PARRATO ANTLRIQR SE MANTIING 1T (5~
TABLICIDO 1K LL L.T. SOBRY 1A~ HORAS DE CDISTRUTE -DELOS RIPRESINTAN

1= RINDICALES, CON TA SAILVIDAD DI QUL DURANIL LL .PLRIODO DI NLGOCTA
CION COUTCIIVA 108 RELPRIESENIANIES SINDICATES PODRAN ACUMULAR LNIR: <
S]OSCR RESPICTIVAS RISIRUAS DI JIORYS =TEMPRE QUE XO PIRTURBE TE By
FUNCIONAMIINTO DI LA IMPRI =A L

10 MITMBROS DI 1A COMTSTON DEPTBIERADARY BIL CONVENTD CQITCIING (1L

PACTDAN LA RUSTRVA DIY HORAS MIEASUAL LN RIEUNTONE= DLLIDI RADORAS Db --
1210 CONVINTO, FAS HORAX FMPIIADSS LN TAILS REUNTOMLS NG SL.DIDUC) -~
Rax. T

ARTICULO_68.- DLRECIHO DE INTORMACION.

LAS FEMPRESAS DIRERAN PRESTAR A LAS CLXTRALES SINDICALES LEGALIZADAS,
CON AFILIADOS DLNTRO DE LAS MISMAS, UN TABLON DE ANUNC1O0S EX LUGAR -
CONVENIENTE Y VISIBLE PARA LOS TRADAJADOKLE Y DIi UN TAMARO SIMTLAR/
AL QUE LA EMPRESA POSEA PARA QUL AQUELLAS PUEDAN COLOCAR EN LEL TODA
LA INFORMACTON QUE CONSIDEREN PERTINENTE, STEMPRE QUE ESTA SII RCFIC-
RA LSTRICTAMLNTE A TEMAS LABORALLS 0 ‘INDICALI\ QUIT RO VAYAN EN CON-
TRA DOC LAS LEYES VIGENTLS.

LA !NFORMACION QUE SE COLOQUL LN 1L 1ABLOX DI ANUNCIOS DEBURA LSTAR/
VISADA O SULLADA POR LA RLSPLCILVA CLNIRAT. KO 517 PERMITIRA COLOCAR/
INFORMACION FULRA DIL. TABIOX,

EN EL MISMO TABION DI AXUNCION SC PUBLICARAN MLNSUALMENTC FOTOCOPIAS
DL LOS MODLLOS 1C-1 Y 1C-2 DL LA SLGUGRIDAD SOCJAL Y COMO COMPLEMEXIO
A ESTOS, ANUALMENTE DURAKTL I'L MLS DL DICITMBRIT, SE FSPLCIFJCARAN 1N
LA RELACTON AKI.XA KOMTXNAL nr 1RABA)ADORE‘ (71C- ") LA EDAD ¥ TFCHA DL
LOS TRABAJADORLS Y Ah]lGl[DAD- .

LL COMITE DI EMPRLSA ADLMAS DI CONOCLR LOS MODLLOR DIE CONTRATO DL r-
TRABAJO ESCRITOS QUI Sk UTILICIX KK LA _EMPRESA, RICTBTRA TNFORMACTON,
QUL LI SERA FACILITADA TRIMI STRALMLKIL, SODRE L MOVIMIENTO DL PLRSD
NAL. EN SU EMPRESA.

ARIICULO 69 .- DILEGADO DL LA ST1CCION SINDICAL.

IN AQULLLOS CLNTROS DL TRABAJO CON PLANTILLA QUL LXCLDA DL 250 TRADBA
JADORLS Y CUANDO 108 SINDICAIOS O CLNIRALES POSEAN LN LOS MISMOS UNA
AFTLTACION SUPI'RTOR Al 15 POR 100 DY AQUELLA, 1A REPRISENTACION DI/
SINDECATO O CLNIRAL SIRA 0S11XIADA POR UN DILLFGADO DL LA SECCIOXN SIX
nicaL.

1. SINDICATO QUC ALEGUL POSCLR DLRLCHO A DALLARSI RLPRESENTADO ML---
DIANTL TITULARIDAD PLRSONAL EX CUALQUIFR EMPRESA DI BI RA ACREDITAR! 0/
LANTE LA MTSMA FEBACICNTEMINTL. RICONOCIEXNDO LSTA, AC10 SEGUIDD, AL -
CI1ADU DULLGAPO SU COKDICION DI. REPRESEXTANTE DI L SINDICATO A 10DUs/
108 FFLCTOS,

El DTLLGADO SINDICAL DLBIRA S1R TRABAJADOR LN ACIIVO DL LAS RISPLCOTY
VAS [EMPRLSAS Y DELIGYADO DI ACUIRDO CON 10S FESTATUTOS DE LA CINTRA

G SINDICATO A QUIIN RIPRISINTI . SIRA PRECERFNUIMENTE MIEMBRO DIEL Co-
MLITI DI IMPRISA,

ARTICUIO %9 .= TUXCTIONTS DRTLOS PRITGINOS FINDTCAIIF.-»\

.= RLPRISENIAR Y DLFLADLR LOS INJIRESFS DLL STADICATO A QUIINX RLPRL
SIXTA ¥ DE 1O AFYLIADOS DEL MT=MY PN LA PMPRESA Y STRVIR DETASTRU-
MINIO DY COMPNTCACTON TNIRE =1 CINIRAL =INDICAL 0 SINDICATO Y LA ---
DIKICCION DF 1AS RESPLCYIVAS INPRI=SA-.
i2.- PODRAN A\I<IIR.A [AS RIUNTONES DEY COMTIT DI IMPRI A, COMTIIS X
SELGURIDAD | NMTGII N FN HEOIRABYIO Y COMIEDE = PARTIARLIOS DL INTLRIRLIA
CION, CON VOZ Y ~IN Al Y STIMPRE QUE JATES ORGANOS ADMIIAN PRIVIA
MIENTE ST PRIESTNCTA,

3= TLNDRAN ACCE=0 A LA MESMY INTORMACTON Y DOCUMIENIACTON QUi 1A 1M-
PRLEA DEBA PONIR A DISPOSICION_ DIL COMITE DL EMPRISA DI ACUVIRDO CONY
10 REGULADO A IRAVIS DI LA LVY, FSTANDO OBLIGADOS A GUARDAR S1GILO -
PROITSTONAY DX TAS MALLRIAS 1IN LAS QUL VIGALMINGL PROCIDA. POSEIRAN,
«LAS MISMAS GARANTIAS Y DLRLCIIOS RLCUNOCIDUS POR LA LLY, Y wi AMI; -
TETC. A LOS COMITLS DL EMPRESA.

SERAN OTNDO~ POR 1A EMPRESA FN Kl TRATAMTENTO DI AQUELYOS PRODI) -
DL CARACFER COLLCTIVO QUL AFLECTLEN A LOS TRAUAJQDURIS LN GENERAL-
LOS AFILIADOS AL SINDICATO.

-
H
> U

5.-.SERAN ASIMISMO INFORMADOS Y 0JDOS POR LA FMPRESA CON' CARACTER --
PREVIO:

a).- ACERCA DL LOS DESPIDOS Y SANCTONES QUE 'AFFCIFX A LOS AFIIIADOR/
Al. STNDICATO,

b).- EN MATER1A DL RELSTRUCTURACION DE PLANT1LLA. REGULACIONES DL --
EMPLLEG, TRASLADO DL TRABAJADORLS CUANDO RLVISTA CARACTER COLECTIVO D
DLV CENTRO DIE TRABAJO TX GENFVRAL, Y SOBRLE TODO PROYICTO O ACCION EM-
PRLSARIAL QUE PUEDA AFICIAR SUSTANCIALMLATE A LOS IKTLRESES DE LOS -
TRABAJADORIS. .

c)o- LA IMPLANTACION O RLVISION DI SISTLMAS DI ORGAkJZAC]ON/bLL TRA-
BAJO Y CUALQUITRA DF SUS POSIBITS COKSFCUENCTAS,

6.- PODRAN RLCAUDAR CUOTAS A SUS ATILIADOS, REPAPTIR PROPAGAKDA SIN-
DICAL -Y MANTENFR 'REUNTONLS COX LuS MISMOS, TODO 1110 FUFRA DIi LAS -
HORAS EFLCTIVAS DY TRADAJO.

Tr- EN MATIRIA DU Rl UNTIONLE X CUANTO AL PROCLDINMIINTO SE RLFIERE, -
AMBAS PARTLE AJUSTARAN SU CONDUCTA A LA NORMATIVA 1) GAL VIGENIt.

&.- LOS DELEGADDS STNDICALLS CERIRAN. SUS TARLAS A LA RLALIZACION DE
-LAS FUNCIOKNL=® QUI' 113 R0N PROPIAR.

ARTTICULO 71 .- EXCIDINCIA SINDICAL.

PODRA SOLICITAR LA SITUACION DE EXCLDENCTA AQULL TRABAJADOR EN ACTI-
VO QUL OSTLNTARA CARGO SINDICAL DI RELEVANCIA PROVINCIAL, A NIVEL DE
SECRETARIADO DEL SINDICATO RESPECTIVO, Y NACIONAL EN CUALQUIERA DE -
SUS MODALIDADES. PERMANLCCRA [X TAL SITUACION MTENTRAS SE ENCULDKTRL/
LN EL EJI.RCICIO DL DICHO CARGO, RIINCORPORAADO=I. AL LEJERCICIO DI: SU
FMPRISA, ST 1.0 SOLTICITARA EX TL TERMINO DE UN MLS AL FINALIZAR El. --
DESEMPERO DEL MISMO.i N LAS LMPRESAS CON PLANIILIA INTLRIOR A 50 1RA-
BAJADORL=, LOS AT1CTADOS POR EL TLRMINQO DI SU IXCLDLNCIA CUBRIRAN 1A
PRIMERA VACANTL. QUL DE Sy GRUPO PROFLSIONAL SI PRODUZCA EX SU1 PLANIL
L1A DI PIRTENCNCLA, SALVO PACTO 1IXDIVIDOAL EN CONTRARIO. -

CAPITULO_XTT

SEGURIDAD L _UIGIELNE EN [L TRABAID

ARlILULO 72 .- TODAS LAS EMFRESAS Y CENTROS DE TRABAJO QUE CUENTEN -
CON MAS DE 50 TRABAJADORLES, O SIN ALCARZAR ESTL NUMLRO POH LA ESPE-
CIAL PELIGROSIDAD DE LAS ACCIONI:= QUE REALICE; AST LO ORDLNL EL MI-
NISTERIO DE TRABAJO Y SEGURTDAD SOCIAL, COR*TIT!]RA\ UN, COMTITE DE -
SLGURIDAD © NIGITNE LN EL TRABAJO.

EX 1.0S SUPUESYTOS EN QUE NO EXISTA COMITE DE EMPRISA ¥ LSTA CUENTY -
CON MAS DL § TRABAJDORLS, SE DLSIGNARA UN VIGILANTE DI IURIDAD.

ARTICULO 75:- FUNCIONTS DL LOR COMITES DL SEGURIDAD I, NIGILAC EN LL
TRABAJO.

SERAN LAS SIGUIENTLS:

A O CINIRO DI JRABAIO LA OBSLRVAN-
CIA DL LAS DISPORTCIONIS VIGIKELS LN LA MATLRIA DI SEGURIDAD |7 1 -
GILXL [N [CL TRABAJO, A=l COMO LA DI ESIUDTAR Y PRUPONLR LAS MLPIDAS
QUI' FSTIME OPORTUNAS LK ORDIX A LA PRINTRCION DI RILSGOS PROSISTo- -
MAVIS Y CUANTAS OTRAS SEAN LNCOMLXDADAS TOR LL MINISTIRIO DE TRABA
JO Y SLGURIDAD SOCIAL Y T1 DY SANIDAD, PARA LA PIDBIDA PROTICCION -
DEVA VIDA, INTLGRIDAD FISTCA, 2ALUD Y BIIAUSIAR D1 1 0= TRABATADO-
RIS, N

PROMOVER EN EL SINO DIT 1.A EMPR

LO ANTLRIUR SL OLXPRLSA LX:

PROMOVLR LA OB=LRVANCIA DI LAS . DISPOSICIONTS V]GLNTLé LN MATERIA/
DL SEGURYDAD F HIGIIXNE kXN FL TRABAJO Y PRLVLNCION DI LOS RIESGOS
PROFLSIONALLS.

INFORMAR SOBRL L1 CONTLNIDO DL LAS NORMAS DL SLGURIDAD L HIGIEXNL/
EN LI TRABAJO.

RCALIZAR 'VISITAS PANA CONQOCER LAS COXNDICIONLS RCLATIVAS AL ORDEN,
LIMPILZA, AMBiINTE, INSTALACIONES, MAQUINAS, JMIL.RRAMIGNTAS Y PROCY
Sos LAﬂORAIlq Y C0\<1A1AR L0S RILSGOS QUL PUIDAN AFLCTAR A LA VI-
DA O SAIUD DI 105 THRABAJADORI'S, I INFORMAR DF 10S DLIICTOS ¥ PIt
GROS QUL ADVIIRIAN A LA DlRLCCION DL LA EMPRLSA, A 1A QUL PROPONT
DRAN. LK SU CAR0, LA ADOPCION DI LAS MIDIDAS NI CLSARIAZ Y CUALL>-
QUITRA OTRAS QUE CuUKSIDERIX OPORIUNAS,

= INTFRISAR LA PRACIICA DI RLCONOCIMIENTOS MIDICOS CONFORMI A 1O --
DISPULSIO TR 1A LEGISLACION VIGINTL POR J08 SIRVICIOS MIDICOS D
tMPRLEA O MUIUA PATRONAL DE ACCIDLNTL=.

VITAR POR 1A ORGANIZACION DI LA LUCHA CONIRA TNCIADIGS TN 11 CIN-
TR DLOIRABNMIO L

CONOCTR LAS INVESTIGACTONE =S REALIZADAS POR 105 1HCNICOS DI SIGU- -
RIDAD =OBKE ACCIDENIES DEOTRABAIO Y INTERMEDAD S PROTISTONALL ~,
INVESTIGAR PARA SU SUBNACION ¥ PARA CONOCIMIINIO DE LA DINLCClON/
DI. LA FMPRESA, LAS CAUSAS DL LOS ACCIDLNTES DI TRABAO Y FKFIRMI.-
DADES PROFLSJONALLS.



ra

BOE num. 84 . Lunes 8 abril 1985 9191

- PROCURAR PARA 105 TRABAJADORES DE-LA-EMPRESA UNA-FORMACION ARECUA
DA EN MATERIA DE SEGURIDAD CON LA COLABORACION DL LA MUTUA PATRQ
NAL, FOMENTANDO EN LSTA MATERIA LA COLABORACIAN DL LOS MISMOS,

CAPITULOD XIIT

N CONISION MIXTA DE INTERPR!TACIGH .
- COOPERAR EN LA REALIZACION ¥ DESARROLLO DI, CURSOS Y CAMPANAS DE -
SEGURLDAD.

— PROPONER LA TMPOSICION DI SANCTOXFS A QUIENES JNCUMPLAX LAS NORMAS %g%g%g-gﬁi,‘ _.‘"EQ:QP;::::ONSSOT:z:ﬁss ACUERDAN !STA::EEERDUNA/
E INSTRUCCIONLS EN MATLRIA DL SLGURIDAD. : ) o INTERPRETACION Y VIGIL A DEL -
: CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE COMVENIO. .

ARTTCULO 74 - RLUNTONES -DLL COMITEL ‘M- SEGURIDAD. - - -COMPOSICION DE LA COMISION NIXTA

EL COMITE DE SEGURIDAD L NIGILNE EN EL 1RABAJO SE REUNIRA CON CARAC- LA COMISION MIXTA SERA PARITARIA.
TER ORDINARIO TRIMESTRALMLNIL, O CUANDO 1A NICESIDAD LO REQUILRA A -
PETICION DL UKA DI LAS PARILS, COX CARACILR EXTRAORDINARIO. CADA SE-
1S MI'SES JJABRA UNA REUGNTON LSPLCIAL BAJO LA PRESTIDENCIA DEL DIRLCTOR

Pr, LA CMPRLSA O PLKSONA QUE LL DESIGNI . ElL COMUTI. S REUNIRA CON KL/ .
MCDICO DL EMPRESA, TECKICOS Y MANDOX INTERMED1OS PARA HACER UN LXA- ESTA COMISION MIXTA PODRA UTILIZAR LOS SERVICIOS OCASIONALES O --
hia CONJUNTO DL LOS ACCIDLNTES OCURRINOS Y AKUAIMENTE St REDACTARA - PERMANENTES DE ASESORES EN CUANTAS MATERIAS SEAN DE SU COMPETEN--
CUNAMLMERTA $OBRE LAS ACTIVIDADLS QUL IUBTLRA RLALIZADO 1L COMITL. CIA, DICHOS ASESORES SERAN DESIGNADOS LIBREMENTE POR CADA UNA DE/
LAS PARTES. R
AR11CUILO 75 - COMPORICIOX DIl COMITE DE SIGURIDAD F HIGTEXE. ESTRUCTURA DE LA COMISION MIXTA
ESTARA INTCGRADO POR: . LA COMISION MIXTA QUE szﬁncusnnn TENDRA CARACTER CENTRAL Y UNICO/
. PARA TODO EL ESTADQ ESPAROL DE ACUERDO CON LA NATUR -
- UN PRESIDEXTE DLSTGNADO POR L1 LMPRESARIO. - ASUNTOS QUE LE SEAE SOMETIDOS, LA CCMISION MIXTA 303§f235355i§5ns
- UN VICLPRLSIDENTL. QUK SI LO HAY, StRA EL JEFL DEL SERVICIO MLDICO L0S SECTORES AFECTADOS LAS AYUDAS Y PARTICIPACIONES QUE PUDIERAN/
DL EMPRESA. ' SE4 NECESARIAS.
- UN TECN1CO DEL MAYOR GRADO, ESPLCIALISTA EN-SLGURIDAD.
- EL AYUDAKTE TECNICO SANITARIO, SI LO HAY. LA COMISION MINTA PODRA CREAR SUBCOMISICNES PARA TRATAR TEMAS SUB
-~ TRES MIEMBROS DLSIGNADOS POR EL COMITE DL EMPRCSA QUE JIAYAN SEGUI- SECTORIALES Y PROVINCIALES CONCRETOS.SI AMBAS PARTES ESTAN DE ~-o
DO ALGUN CURSO DL SEGURIDAD O POSLAN PRLPARACION ADLCUADA LN ESTA/ ACUERDO. ESTAS SUBCOMISIONES HABRAN DE REGIRSE POR LAS MISMAS NOR
MATERIA. . MAS GENERALES DE LA COMISION MIATA. -
- UN SECRETARTO, DLSIGNADO, ORDINARIAMENTE, ENTRI® Ll PEPSONAL ADMT-- .
NISTRATIVO, POR LA EMPRLSA. FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA

EN DE.FIECTOl DE PERSONAL ESPLCIALIZADO EN MATERIA DI SEGURIDAD E NIGHH SON FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA LAS SIGUIEN‘TES:
NE EN EL ‘l.Rl\B:\JU, LA EMPRLSA, CONJUNTAMENTL COX LA MUTUA PATROKAL, -
REALTZARAN LA FORMACION Y PREPARACION ADECUADA I'N ESTA MATERIA MEDIAN 1.- INTERPRETACION Y APLICACION DEL CONVENIO.

1L CURSO COK ESTLE FIN. s g -
2.~ ANALISIS Y NEGOCIACION SOBRE TEMAS ESPECIFICOS DEL SECTOR A -

_ARTICULO 76.- LL THABAJADOR PODRA ACUDIR AL COMINE DI SEGURIDAD 0 Al PETICION DE CUALESQUIERA DE LAS DOS PARTES SOBRE:
VIGITANTE DI SEGURTIDAD, EK LL SUPUFSTO0 DE DETICTAR GRAVES RIFSGOS, -
PARA QUE LSIL LOS POXGA EX COXOCTINIENTO DL LA DIRLCCTON DE LA- EMPRY- - g:i‘g?;‘"“s- .

SA Y SUDSANAKLOS S} PROCEDL.
SA ¥ SUBSANARLOS €1 PROCLDI . - SEGURIDAD E KIGIENE EN EL TRABAJO etc.
SLCRA NORMA LL ADOPTAR LAS MLDIDAS CONDUCEXTES A LA PRIVENCION DI AC-
CTDENTES ¥ ENFFRMIDADIS PROFFSTONAIFS. €0X PRITIRINCTA Al ABONQ DI /
CANTIDADE = POR 11 COXCIPIO DI TRABAJUS PLNOROS, TUXICOS ¥ PL1IGROSOS
X LA MCDIDA QUL ELIO SLA POSIBLE.

3.- VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO COLECTIVO DE LO PACTADO.

a.- LA CQMIS!ON MIX.A PODRA ACTUAR EN PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION
Y ARBITRAJE SEGUN L0 REGULADO EN EL PRESENTE CONVENIO.

108 TRABAJADORYS S5RAN TNFORMADOS POR 11 COMITL PULMPRUSA PP LOS -] o youet 0GaR, LEGITIMAR ¥ REMITIR AL B.C.E, PARA SU PUBLICACIONT
RIESGOS INHLRLXTES A& LA PRODUCCION O PULEI0S DI TRABAJG, 'Y DI L RISUL N A e A T AL B O PARA DU PUBLICACION
TADO DL LOS RICONOCIMIENIOS MIDICUSZA QUL HAYAX S1DO SOM)TTDOS. Ciates oams cuaLooren erEToR AR s VIN--
TRABAJADORES Y EMPRESARIOS RLPRESENTADOS EN LA MESA NEGOCLADORA DEL

CONVENIO, ESTIMAN QUE POR EL SERVICIO SOCIAL DL SEGURIDAD t ILLGILKL 6.- LEGITIMAR LAS SOLTCITUDES LL DESCUELGUE EN CUAKTO A PROCEDI--
EN EL TRABAJO, MUTUA PATRONAL O SERVICTO MEDICO DF EMPRESA. IIA DL - WIENTO Y.FLAZOS. ;

EFECTUARSE UN RECONOCTMILNTO MEDTCO ANUAL.

LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES Y LA EMPRESARIAL HACEN MANI-- PROCEDIMIENTO DE LA COMISION MIXTA
FESTACTON EXPRESA EN EI. PRESCNTC CONVENTO DE QUE LA SEGUR:R::‘:AEA::(‘)- )

; LT 1 iS5 BENESIC10S PARA T - -
e Iy Eﬁpﬁtq,{:'l‘gfc' COMPORTAN INDUDARLES LOS ASUNTOS SOMETIDOS A LA COMISION MIXTA REVESTIRAN EL CARACTER DE ORDINARIOS
KES ) o Y EXTRAORDINARIOS. OTORGARAN.TAL CALIFICACICN LAS CENTRALES SINDICALES O LA ~~
PATRONAL.

ARTICULO 77.- VIGILANCIA DEL RIESGO. -
- EN EL PRINER SUPVESTO, LA COMISION MIXTA DEBERA RESOLVER EN EL PLAZO DE 15 ---
L COMITE DI SEGURIDAD [ HIGTENE PODRA RFQUURIR PARA AQUELLOS PULS- DIAS, Y, EN EL SEGUNDO, EN EL MAKIMO DE 8 DIAS.

70S DI TRABAJO DONDE HUBIERA RIGSGOS PARA LA SALUD PRE: QS 0 DE--

MOSTRADOS, QUL SE ADOPTEN MEDIDAS ESPCCLALES DL VIGILANCIA. PROCEDERAN A CONVOCARLA INDISTINTAMENTE CUALESQUIERA DE LAS PARTES QUE LA IN—-
TEGRAN.

AQUI'L1.0OS TRABAJADORES Y GRUPOS DI TRABAJADORIS QUL POR SU§ CONDICTO

XIS DI MAYOR LXPOSICION A RYTSGOS O POR 01xa% CIRCUKSTAKCIAS TLKGAR LA COMISION MIKTA SOLAMENTE ENTENDSRA DE LAS CONSULTAS QUE SOBRE INTERPRETA---

MAYOR VULKURADILIDAD Al MTSMO, SFRAX VIGILADOS DE MODO PARTICULAR. CION DEL CONVENIO, MEDIACION, CONCILIACION Y ARBITRAJE, INDIVIDUALES O COLECTI
VAS, SE PRESENTEN A LA MISMA A TRAVES DE ALGUNA DE LAS ORGANIZACIONES FIRMAN--
TES. -

ARTICULO 78.- VIGILANTES DI SEGURIDAD E BIGIINL,

F'N AQUELLAS EMPRLSAS LN QUL POR APLICACION DI'L PARRATO 22 DLI ARTI- CAPITULO XIV'

CVt0 71 DrL PRUSTRTE CONXVIXTO DITBA NOMBRARSE VYGTLANTE DI: SF.GUR_YDA“ —_—

VOBIGIEND . LAS FUNCTONES D1 1 S11 81 AJUSTARAN A 1O DI=PLLSTO EN L MEDIACION Y ARBITRAJE.

ARTICULO 9 DL LA ORDLXANZA GINLRAL DI STGURIDAD | WIGTENE LN LI TRA
BAJO VIGPXNTH . :

ARTICULO B3.- MEDTACION Y ARBITRAJE.

ARTICU10 79.- SIRVICIOS DE MIDICINA, NIGIENI Y SLGURIDAD EN FL TRA- LAS PARTES, SIEMPRE PARTIENDO DEL USO VOLUNTARIO DE ESTOS PROCEDIMIENTOS, CON
BAJO. SIDERAN A LA MEDIACION Y AL ARBITHAJE COMO PGSIELES ALTERNATIVAS PARA LA SOLU
. . CION DE CUALQUIER CONFLICTO. ESTA MEDIACION SERA DE PERSONAS ELEGIDAS POR LAS

1.- ¥I. COMITE DL SEGURIDAD E NIGIENC COKOCERA LA AUTIVIDAD DI LOS - | PARTES, PUDTERDO SER LOS ARBITNOS Y MEDIADORES MIEMBROS DE LA ASOCIACION ESPA
SLRVICTIOS DL MEDICINA, NIGILNEL Y SEGURIDAD [N L1 TRABAJO DL LA LM-- ROLA DE NEGOCIADORES, MEDIADORES Y ARBITRCS LABORALES, O LA PROPIA COMISION -
PRESA A LGS FLNLS DEL TCTAL CUMPLIMIENTO DE LOS PUNTOS ANTES MENCIO MIXTA DEL CONVENIO, SIEMPRE Y CUANDO QUEDEN GARANTIZANOS LOS SIGUIENTES PRIN-~
NADOS Y TODOS AQULLLOS ASPLCTOS RLLACIGNADOS CON LA PROILCCION DL - C1P10S:

LA SALUD DLL TRABAJADOR.

. . 1.- LA VOLUNTARIEDAD EN LA ACEPTACION DE UNG U OTRC PROCEDIMIENTO.

2.- LA INFORNMACION RECOGIDA POR 'LSTOS SLRVICION NO PODRA TEKER OTRA

FINALIDAD QUL LA PROTECCIOK DL LA SALUD DI'L TRABAJADOR, GUARDANDGSL 2.- LA IDONEIDAD E IMPARCIALIDAD DEL MEDIADOR O ARBITHO.

EL DLBINO SICRETO PROFESIONAL, X EL CARO DE QUi SE DEMUESTRE LL -- . :

INCUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION, LL COMITL DL SLGURIDAD E HIGIELX 3.- LA INICIACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION Y ARBITRAJE, DEBE VENIR/
TENDRA DLRECHO A SOLICITAR EL CESL INMCDIATO DE LA PLRSONA RESPONSA PRECEDIDA DE LA EMISION DEL CORRESPONDIENTE MANDATO FORMULADO POR ESCRITO, —-
BIL, RESERVANDOSE LA DIRCCCION EL DERLCHO DIt LITVAR A CABO LAS AC-- ¥ EN EL QUE DEBEN QUEDAR CLARAMENTE ESPECIFICADAS LAS MATERIAS OBJETO DE LA —
CIONI & LLGALES OPORTUNAS. MEDIACION Y ARBITRAJE.

ARTICULIO 80 .- TECKOLOGIA Y ORGANIZACION DIl 1RABAJO.

FUOCOMITE DI SIGURIDAD | NTGTINY DIBIRA STROINTORNADG DL TODAS A4V ) ARERO B* 1

VA= DICTSEIONT S RETALIVAS A 1A TIONOLDGIA Y OURGANTZACTOX DUI* TRABAT

JOOQUE TENGAN BIPLRCUSTON SOBRI LA SALTD Ji=0CA Y0 MINIAL DID ) ad- TABLAS DEL CONVEN1IO NACTONAL (INTERPROVINCIAL-RESIDUAL)
BAJADOR, :

.= LCCI0N DI, MATLRNIDAD.

.ME’LOJA_. PROJEC L1 NIVELES PESETAS DIA
"EXISTIRA®CL DLRLCIO AL CAMBIO DLL PUESTO DY 1RABAJO POR EMBARALO, -

CUAKDN SF REMULSTRE GUF LAS COKDICIONES DI TRABAJO, (10XICIDAD, P

LIGROSTDAD, PENOS1DAD, MATLR1AS PRIMAS, ET1C.), PUEDAN PRODUCIR ---- 1 Personal titulade superlor T T TP veeenan 1.782
ABORTOS O DCFORMACIONES, AGEGURANDOSE EL MISMG SALARIO Y LA INCORPO- . 1" Personal titulado medlo, Jefe adm. 13, vevreennnnrerennerennnnnn 1.678

RACTON A SU PULSTO HADBTTUAL CUANDO LA TRABAJADODRA Xi0 RVINCORPORL -~
DLSPUES DLL PARTO. 1w Jefe dc personal, Ayudante de obra, Encargado General frhrica .. 1.622
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FOCETAS DI8

v Jefe adm. 2a., Delinzante superior, Encargado General de obra, -

1.572
vi Oficial sde. 1a., Delincante Va.,
Jefe o Enzargedo de taller ... 1.523
vii Capatoz, espociallsta do oficio, CONLraNBETIIE cioroevnnonrrnain 1.475
Vit Oficial adm. 2a., Oficial duc 13. OPCPArio ... ceeevmirennnoanenn 1.429
1X° Auxiliar adm., Conserje, Oficfal 2a. cperario ...........vvunues 1.381
X Vigilante, A'maccnero, Ayudante, Oficial Ja., Especiallsza la. . 1.311
X1 Especialista 22., Podn especializado ovvvvnnnnncn vesraenan 1.282
X1l Pedn, Fyler , o Mozo de limpieza 1.272
A1 . Botones 17 &hos, Apren
e ei e [ . . 924
Xy Botones d2 15 y 16 aMos, A-rendices de 1° y 557
“
" eLuses -
Asistencia: 211 Ptas. por dia efcctivitente
Transgerte: 163 Ptas. por dio cfeztivaunic trabajado.
Suybvencidn de Estudios: 307 Ptas./mes.
" KOTA: LAS TABIAS SALARIALES ----oo-- S PROVINCIALES O NA-

CIONALES SUPSECTORIALES SE REMITIRAN CCN POSTERICRIDAD AL B.G.E.
FARA SU PUBLICACION.

ANEXO NV 2

TABLAS DE VENCIMIENTO DEZ ARTIGUEDAD

PARA 1985

NIVELES PAOFESIONALES BIENIO QUINQUEN10Q
S P TEEE n 1é
DHS & & SUMIP PN, 59 Sa
Voo iivenne 56 90
. 53 84
VI ieeees 4 78
VII. . .e ..., 47 T4
VIIT..... b n
T w 66
S ] (13
. & S ' 39 62
.53 S 39 62

NCTA: lLas caentidades reflejadas en la presente tabla se refieren
a diss natvurales.

PARA 1986

LAS -TABLAS ANTERIORES SERAN MODIFICADAS EN EL ™MISMO PORCENTAJE QUE SE ESTABLECE
EN EL ARTICULO 4/2 DEL PRESENTE CONVENIO.

ANEXO N¢ 3

DRIO Y_v:i DRIO AL_SOPLETE.

LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE AMPOLLAS Y FRASCOS A PARTIR DEL TUBO -
DE VIDRIO, Y VIDRIO AL SOPLETE, CON EL OBJETO DE AUNAR CRITERIOS/
A LA HORA DE APLICAR EL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO Y NO PRODUCIR
COMFETENCIA DESLEAL ENTRE ELLAS, SE REGIRAN POR LAS SIGUIENTES --

NORMAS:

a).- APLICAFAN OBLIGATORIAMENTE LA TABLA DE SALARIOS DEL ANEXO n¢
4. . -

t}.- DURANTE EL PRESENTE ANO NO PODRAN APLICAR EL ARTICULO 7¢ DEL

PRESENTE CONVENIO.

c¢).- LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE AMPOLLAS Y FRASCOS A PARTIR DEL -
TUBO DE VIDRIO Y VIDRIO AL SCPLETE QUE EN EL PRESENTE CONVE-
NIO SU TABLA SALARIAL SEA SUPERIOR A LA DEL ANEXO 4, EN NIN-
GUN MCMENTO PODRAN EFECTUAR UN INCREMENTO INFERIOR A LO PAC-
TACO EN EL ART. 4' (CONDICIONES ECONOMICAS), PARRAFO 1¢.

¢:.- PLUS DE TRANSPORTE: LO COBRARAN TODOS LOS TRABAJADORES SIN -
DISTINCION NI EXCLUSION ALGUNA. ’

+# .- LAS E¥PRESAS DE AMFCLLAS Y FRASCOS A PARTIR [EL TUBO DE vi--'
LE1% Y VIDRIO AL SOPLETE, ADECUAEAN 33 TABLAS SALARIALES A
155 DISTINTOS CONCEPTCS PETRIBUTIVOS INCICADOS EN EL ANEXO K°
4.-_S1 EXISTIESE ALGUN SOBFANTE, SE APLICARA ESTE, COMO CNM-
PLEMENRTO.

fy.

~ EN LO NO PREVISTO EN EL PRESENTE CONVENIO, CONTINUARA EN VI-
GOR EL" CONTENID® DE LOS RESTANTES ARTICULOS DE LOS CONVENIOS
COLECTIVOS PROVINCIALES DE MADRID Y DE BARCELONA O DE CUAL--"
QUIER "OTRO QUE PUEDA EXISTIR.

AREXO R* &

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO ESTATAL g 1985 ' PARA EL §
ECTOR
DE AMPOLLAS Y FRASCOS A PARTIR DEL TUBO DE VIDRIO Y VIDRIO AL

SOPLETE
.
DE_APLICACION ESTATAL
NIVELES PESETAS DIA
II  PERSONAL TITULADO SUPERIOR 3.443
IIT  JEFE ADMINISTRATIVO DE 1# 3.202 - =
IV ENCARGADO GENERAL 3.016
V  JEFE ADMIKISTRATIVO DE 2¢ Y
JEFE SECCION O DEPARTAMENTO 2.611
VI  OFICIAL ADMINISTRATIVO de 1¢ 2.207
VII  ENCARGADO O JEFE DE EQUIFO Y : '
VIAJANTES 2.142
VIII OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 28 Y
OFICIAL OFERARIQ DE 12 1.792
IX  AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y
OFICIAL CPERARIO DE 28 1.595
X  SUBALTERNOS Y ‘ )
ESPECIALISTA DE 1% O AYUDANTE - 1,497
XI  ESPECIALISTA 1.411
XII  ASPIRANTE A ESPECIALISTA Y PEON 1.376

XIII PINCHES DE 16 Y 17 ANOS

APRENDICES DE 12 Y 2¢ afo 1.087

PLUS DE SUBVENCION AYUDA ESCOLAR PdR MES 466 PESETAS

PLUSEZC

DE APLICACION EN MADRID Y RESTO DE PROVINCIAS

PLUS DE AS‘ISTBNCIA 826 PESETAS SEMANALES
PLUS DE TRANSFORTE 763 PESETAS SEMANALES -

N

DE_APLICACION EN BARCELONA

PLUS DE ASISTENCIA 165 PESETAS POR DIA EFECTIVAMENTE TRABAJAD:
PI.US DE TRANSPORTE 152 PESETAS POR DIA EFECPZVAMER® TRABAJAD(

ANEXO N¢_§
TABLAS DE_RENDIMIENTOS

LOS HUECOS A ACRISTALAR SERAN DE FACIL ACCESO, SIN OBSTACULOS PARA EL TRANSITO
Y TOTALMENTE PRLPARADOS PARA RECIBIR EL VIDRIO., ESTE NO DEBERA NECESITAR COREC

CJON ALGUNA EN SUS DIMENSIONES PARA SU INSTALACION Y SU PESO POR PIEZA NO SL'Pl
RAR LOS 20 KILOS POR UNIDAD Y OPERARIO.

2.- EL TRABAJADOR DISPONDRA DE LOS MEDIOS MECANICOS NECESARIOS PARA ACCEDER AL HLL

CON SIN DIFICULTAD, (ASCENSORES, MONTACARGAS, SIEMPRE QUE LA ALTURA SEA SUPE-=
RIOR A CUATRO P1S0S, Y EN INFERIORES ALTURAS, SE DISPONDRA DE ESCALERAS).

3.- LA ALTURA DE COLOCACION DEL VIDRIO O APOYO DEL MISMD SERA FIJADA COMD NORMAL,-

AQUELLA QUE PUEDA ALCANZAR EL TRABAJADOR SIN KINGUN MEDI{r AUX11JAR. LOS TRABA-
JOS QUE NO SE AJUSTEN A ESTA GENERALIDAD. SERAN PACTADGS SUS RENDIMIENTOS DE -
CQMUN ACUERDO ENTRE EMPRESA Y TRABAJADOR.

4.- LAS CARACTERISTICAS GENERMES DE LA OBRA O INSTALACION SERAN LAS SUFICTENTES -

EN:

a).- ALUMBRADO PARA PODER TRABAJAR.

b},- AGUA PUTABLE.

¢).- LOCAL INDEPENDIENTE COX PUERTA DOTADA DE CEIUMD['RA PARA ALMACENAR EL MATE
RIAL, ACCESORINS Y UTILLAJE, EL CUAL, A FALTA DE OTRO MAS APROPIADO SERVI
RA ADEMAS DE VESTUARIO SIEMPRE QUF SEA PROPORCIONADD POR LA CONSTRUCTORAT

d).- NO SERAN DE APLICACION LAS TABIAS DE RENDIMIENTOS NORMALES, SI PARA 1A €O
LOCACION DLL VIDRIO, SE REQUIERE LA UTILIZACION DE ALGUN MED1O MECANICO —
ELECTRICO.

§.~ NO SE APLICARAN LA= TABIAS DL RENDIMIENTOS NORMALES DURANTE LOS PLRIODOS QUL -

EL ‘TRABAJADOR ESTT SOMETIDO EN MATERIA DF TEMPERATURA Y RUIDO A UMBRALES SUPI -
RIORLS A 10~ PERMITIDOS POR 1A LEGISLACTON VIGENTE.

6.- EL TIEMPO INVERTIDO EN LA DESCARGA DEL MATERIAL A PJE DE OBRA O LOCAL FACILITA

DO POR LA CONSTRUCTORA. ASI COMO LA RECUPERACION DEL VIDRIO DEFECTUOSO Y DEL -
SOBRANTE, MASILLAS. ETC., NO COMPUTARA A EFECTOS DE TABLAS DE RENDIMIENTOS NOR
MALES. DICHA TABLA SI CONSIDERA A PARTIR DE MATERIALES SITUADOS A PIE DE OBRA™
A DISTRIBUIR Y COLOCAR POR EL TRABAJADOR.

,SL CONSIDERA PTE DI NBRA EN FINCAS URBANAS, EL PORTAL DE ACCESO AL EDIFICIO. Y.
EX URBANIZACIONES, LA FNTRADA DEL CHALET. -

7.- S1 FUERA NECESARIN CALZAR LAS PIEZAS EX FORMA DISTINTA A 1A NORMAL DI CADA NA

DI LAS MISMAS, NO SERAN DE APLICACION LAS TABLAS DE RENDIMIENTOS NORMALE=.

“.- 1A FMPRESA PACTI TTARA Al TRABAJADOR LA HERRAMIENTA Y LTILES NECESARIOR PARA LA

RIALTZACTON DI SU TRABAJO. ELLO IMPLICA LA DFSAPARICION DIl PLUS DE HERRAMIIA-
JA%. OBTATIVAMINIE AMBAS PARTES PODRAN PACTAR FL N0 SUMINISTRO DE LA HTRRAMITA
14 POR 1A TMPRI~A ¥ FI MANTENIMIFNIO BN ESIL SUPUESTO D{l REFLAIDO PLUS, v

u.- 11 COMPUTO DI RINDIMITNTO SERA POR PFRSONA Y St RIFERTRA A LA CATLGARIA D 0f )

[@ R 1N

10« N 10DO CASU SE CLMPITRAN 1AS NORMAs SOBRI CONDICIONIS DI TRABAJN QUE EXICEN -

L4 OKDENAY/A GENIKAL DI 3IGURIDAD E HIGIENE FN [L TRABAIO Y LA ORDINANZA 14130-
RAL'DI LA CONSIRUCCIi, VIDRIV Y CERAMICA. U LIGISLACION VIGEME.
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11.- CUALQUIER DIFICULTAD QUE EXISTA O SURJA SOBRE LA MARCHA EN EL TRABAJO, QUE NO
PERMITA ALCANZAR LOS RENDTMIENTOS FIJADOS EN LAS TABLAS, SERA QBLIGACION DEL/
TRABAJADOR PONERLG EN CONOCIMIENTO DE LA DMPRESA EN EL PRIMER PARTE DIARIO DE
TRABAJO Y SUPONDRA LA NO APLICACION DE LAS PRESENTES TABLAS.

12.~ ES REQUISITO IMPRESCINDIBLE PARA LA APLICACION DE LAS TABLAS DE RENDIMIENTOS/
NORMALLS, LA EXISTENCIA DE COMITE DE EMPRESA O DELEGADO (S) DE PERSONAL Y CO-
MITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO O VIGILANTE DE SEGURIDAD. EN AQUE--
LLAS EMPRESAS QUE POR TENER MENOS DE SEIS TRABAJADORLS NO EXISTA PEPRESENTA--
CION DE LOS MISMOS SERA IMPRESCINDIBLE QUE ESTOS DESIGNEN UN VIGILANTE DE SE-
GURIDAD. EL VIGILANTE DE SEGURIDAD SERA ELEGIDO POR LOS 'IRABAJAD(RES

-CION,- LA EMPRESA ENTREGARA AL TRABAJADOR SUJETO A LA VERIFICACION EL BOLETIN/
DE TRABAJO SEGUN MODELO ANEXO.

EL BOLETIN DE TPABAJO SERA CUMPLIMENTADO POR EL TRABAJADOR Y VISADO POR EL —-
MANDO INTERMEDIO, SEMANAL O MENSUALMENTE, ENTREGANDOLE COPIA DEL MISMO AL TRA
BAJADOR QUE DE ESTAR DE ACUERDO LO SUSCRIBIRA CON SU FIRMA.

EN CASO DE DISCREPANCIA SE SEGUIRA EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTQ:

~ 1).- FL TRABAJADDR P\')DRA FORMULAR ALEGACIONES ANTE EL RECEFTOR DEL BOLETIN DE

TRABAJD.

2).- DF PERSTSTIR LA DISCRIPANCIA EL TRABAJADOR PODRA. ACOMPANADO DE SU REPRE
JENTANTE EN LA EMPRESA, JUNTO CON EL RECEPTOR DEL BOLETIN DE TRABAJO ACT
DIR Al MANDO INMEDIATO SUPERIOR. EN ESTE CASO EL BOLETIN DE TRABAJO PO-
DRA STR FIRMADO POR EL REPRESENTANTE DEL TRABAJADOR, PUDIENDO AMBAS PAR-
. TES HACLR LAS ALLGACIONES QUE ESTIMEN OPORTUNAS.

V4.~ 1AS PRESINTFS TABLAS CF RENDIMIENTOS  NORMALES SERAX SIEMPRE DE APLICACION --
CUANDG SE CLMPLA LO D1SPUESTO EN LAS PRESENILS NORMAS.

EN CASO DF DISCREPANCIA SERA PRECEPTIVA LA COMUNICACTION ESCRITA A LA EMPRESA,
DIRIMIENDOSL AQUELLA ENIRF ESIA Y EL COMITE DL EMPRESA O DELEGADO DE PERSO--~
NAL O CNTRE LA .EMPRCSA Y EL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO O VI-
GILAXTE DE SEGURIDAD, EN CASO DE EXISTIR ESTE, EN EL PLAZO DE 10 DIAS, EXTEN-
DiENDOSE AL RESPECTO LA OPORTUNA ACTA DE ACUERDO O DESAVENENCIA.

EN CASO DE DESAVENENCIA, AMBAS PARTES L0 SOMETERAN POR ESCRITO A LA COMISION/
PARTYARIA D PRODUCTIVIDAD, LA CUAL LO RESOLVERA EN EL PLAZO DE 10 DIAS.

EN EL SUPUESIO DE (UF EXJSTIERA NUEVA DESAVENENCIA SE PODRA RECURRIR A LA AU-
IGRIDAD LAMORAL COMPETENTE, DE CONFORMIDAD CON EL ART. 26 DEL CONVENIO COLEC-
TIVO ESTATAL. -

15.- CUANDO POR CAUSAS AJENAS A LA VOLUNTAD DEL TRABAJADOR, ESTE NO PUEDA CUMPLIR/
O REALIZAR LA LABOR O LABORES ENCOMENDADAS EN LAS PRESENTES TABLAS, EL 0 LOS/
OPERARIOS PERCYBIRA (N) EL SALARIO DIARIO QUE HABITUALMENTE VINIERA (N) PERCI
BIENDO.

16.- LAS PRESENTES TABLAS DE RENDIMIENTOS NORMALES QUE FIGURAN COMO ANEXO § DEL --
PRESEXTE CONVENTO-COLECTIVO ESTATAL TENDRAN UN PFRIODO DE EXPERIMENTACION DL/
CUATRO MESLS A PARIIR DE LA PUBLICACION DEL MISMO EN EL B.O.E., DURANTE EL --
CUAL DEBFRAX REMITIRSE A LA COMISION PARITARIA TODAS LAS RECTIFICACIONES QUE °
DEBAX SER TENIDAS EN CUENTA HASTA SU KEAJUSTE FINAL PARA SU PERFECTO FUNCIONA
MLENTO. ’ -

17, LAS TABLAS DL RENDIMIENTNS NORMALES A APLICAR EN'CADA MOMENTO SE DARAN A CONO
CLR A LOS TRABAJADNRI S Y ESTARAN EXPUFSTAS EN EI TABLON DE ANUNCIOS DE LA EM—

PRESA. L]
16.- !‘..?\I::)XII:ION DF ESTAS TABLAS SE EFI CTUARA POR-1A COMISTON I’M\ITAMA DE PRODUC

19.- MODALIDADPTS DE COLACION;

— COLOCACION =/ MADLRA CON JUNQUITTO CLAVADO. .. ..., 5
- COLOCACION &/ MADLRA CON JUNQUTILO ¥ CAMA -

MASILIA 21
- COLOCACION S/ HL RRO Cﬂh JUNQUIL l.ﬂ METALICH

Y TORNTLLOS. cevveeravinsoennansnanns 21
~ COLOCACION S/ ALUMINIO CON GOMA A PRE\

0 JUNQUTLL [

COLOCACTON &
- COLOCACION S,/ ALUMINID FN CORREDERA 2t

PARA BAINOSAS Y DOELES ACRISTALAMIINION (@5 PRESENTES FE'TIQ\JFG
EN UN DIEZ PR CIEXTO. S K DUCTRAN
A\

20.- EL CONTENIDO DF LAS PRLSLNILS TABLAS DE INDIMIENTOS NORMALES SE REFTEREN
EXCLUSIVAMINTE A LA COLOCACION DI VIDRIO N 0OBRA NUEVA, CON EXCEPCION  DE
LAS WAVES INDUSIRIATFS ¥ OTRAS COLOCACIONES QUE POR SU FSCASA SUPLRFICTE/
REQUIFRAN UN ACULRIX) ENTRE 1AS PARTES.
I FECHA: —I

[F_MPRLSA: —[ OBRA:

PARTE DE TRABAJO:

TRADAJADOR: * DL PLP:')\\S IMPLICADAS
E\ LA LIECLC

CATEGORIA:

UNIDAD DE OBRA

HO2A Ll Lioks TIN: D OBSLERVACIONLS
cogpa bt TOIAL HORAS: | O TIONLS
MLDICION: Y

FIRMA DI
IRATSY LADOR

FIRMA DT
1 NCARGADO

Tl DrL R
LI LCY TRA: A

DISPOSICYONES TRANSTTURIAS

PRIMERA .. - usnlrmmmommmmmmus
A LA ENTFADA EN VIGOR DEL PRESENTE CUNVEWIO SE ABONARAN DENTRO DEL PLAZO BE TRES -
MESES A PARTIR DEL DIA DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO.

smmm.-ucunsmnmnAmmummsmnnamwormmmm-
105 SIGUIENTES TEMAS: -

1.~ FINALIZAR LA REDACCION DE LAS CATEGORIAS PROFFSIONALES GENERICAS.

2.~ ESTUDIAR Y HOMOGENEIZAR LAS CATEGORIAS SUBSECTORIALES CON LAS GENERICAS.

3.~ TRATAR DEL ESTABLECIMIENTO'DE UNA NUEVA ESTHUCTURA SALARIAL, PARA 1987.

4.~ ESTUDIAR LA UNIFICACION DE LA DIETA PARA 1987 CON UN MINIMD ESTATAL, RESPETAN-
DO LAS CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS "AD PERSONAM™.

ESTA COMISION Sf REUNIRA MENSUAIMENTE A PARTIR DEL PROXIMD MES DE MARZO PARA LA —-
muucmnn: usmwosl\mmcmms

TERCERA. - SIDURANTEMVICZKIAMLPRESFNTEOONVENIOEMENWGRMLEYOR-
GANICA DE LIBERTAD SINDICAL (L.0.L.5.) QUEDARA INCORFORADA AL CONVENIO.

CANON DEf NEGOCIACION: ST A LA ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY ORGANICA DE LIBERTAD SIN-
DICAL, NO FUERA DECLARADO INCONSTITUCIOMAL EL CANON DE NEGOCIACION, EN ESE MOMENTO
CADATRABAJADWAFMADOMELFRESEN"‘ECONVENIO VOLUNTARLAMENTE

ammmmxmmmmm:nosAusMsrmlmasco w
TIVO DE LA NEGOCIACION DEL PRESENTE CONVENIO.

105 EMPRESARIOS DESCONTARAN DE LA NOMINA CORRESPONDIENTE AL MES SIGUIENTE DE LA EN
TRADA EN VIGOR DE LA L.O.L.S., LA CANTIDAD SERALADA Y PROCEDERAN A INGRESARLA EN -
LA CUENTA CORRIENTE DE CADA CENTRAL SINDICAL, QUE SERA FACILITADA OPCRTUNAMENTE.

DPRESA POR ESCRITO EN EL PLAZO DE 30 DIAS A CONTAR DESDE LA PUBLICACION DEL PRE——
SENTE CONVENIO EN EL B.O.E.

DISPOSICION FINAL

EN LD KO PREVISTO EN EL PRESENTE CONVENIO SE ESTARA A LO DISPUESTO EN LA ORDERANZA
LARCRAL D& LA CONSNUCCION, VIDRIO ¥ CERAMICA, DE 28 de AGOSTO DE 1970 Y DEMAS LE-
GISLACION VIGENTE.

RESOLUCION de 15 de enero de 1985, de la Direc-
cion General de Trabdjo, por la que se homologa con
o namero 1.804 la herramienta lave exagonal macho
acodada 5, marca «Sibille», referencia MS23-5, pre-
semtada por la Empresa «Segurinsa, S. L., de Bar-
celona, que lu importa de Francia.

5507

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de la herramienta llave exagonal macho acodada
5, marca «Sibille», referencia MS23-5, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los
medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la herramienta llave exagonal macho
acodada 5, marca «Siﬁnlle» referencia MS23-5, presentada por la
Empresa «Segurinsa, S. L.», con domicilio en Barcelona-13. ¢ saile
Napoles, numeros 82-92, apdrlado de cofreos 8.088, que la im-
porta de Francia, donde es fabricada por su representada la fir-
ma «Steliers Sibille & Cie.». de Bourg-La-Reine, como herra-
mienta manual dotada de aislamiento de segurlddd para ser utili-
zada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension.

Segundo.-Cada herramienta manual aislada de dichas marca,
referencia y medida llevara en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcion: . M.T.Homol.
1.804-15-1-85-1.000 V. -

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26, de «Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension», aprobadu
por Resolucion de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. 15 de enero de 1985.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 12 de marzo de 1985, de lu
Direccion Geneval de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para el Servicio
Nacional de Productos Agrarios.

5508

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de ambito nacional para
el Servicio Nacional de Productos Agrarios, suscrito por la repre-



