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ANEXO III

............................................... con domicilio en
................................. y documento nacional de identidad ndmero
wereeeene, declara bajo juramento o promete. a efectos de ser nombra-
do e funcionario del Cuerpo .........ccceeevvenne +ereeny QUE NO
ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.

En a de, 1985.

ANEXO IV

Tribunal para efectuar las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de
Oficiales de Arsenales de la Armada

Titulares

Teniente Coronel de Maquinas don José Martinez Martinez.

Capitan de Corbeta (STCG) don Luis Lopez Romero.

Capitan de Corbeta (STCG) don Tomas Moreira de Santiago.

Capitan de Corbeta Ingeniero don José Maria Tapia Lopez-
Bago.

Capitan de Corbeta Ingeniero don Luis Onate Espariol.

Teniente de Navio Ingeniero (EC) don Jesus L. Sirvent Esteve,

Oficial primero Cuerpo de Oficinas (Escala Activa) don Vicente
Mari Torres.

Alférez de Navio (EE. MOD. B) don Eloy Ortiz Castro.

Suplentes
Capitan de Corbcta Ingeniero don Manuel Ruiz Robles.
Comandante de Intendencia don José Nunez Simoén.
Capitan de Corbeta (STCG) don José Rubio Lépez. )
Comandante de Infanteria de Marina don Justo Calvo Trapero.
Capitan de Corbeta (STCG) don Ricardo Navasquillo Ocheda.
Capitan de Maquinas (RNA) don Francisco Sanchez Gomez.
Alférez de Navio Ingeniero don Victor Iglesias Banciella.
Alférez de Navio (EE.. MOD. B) don Antonio Polo Vinagre.

ASESORES ESPECIALISTAS

Titulares

Ingeniero Técnico don Felipe Sanchez d¢ Vicente.
Ingeniero Técnico don Manuel Mourin Pérez.

Maestro de Arsenales don Juan Manuel Fernandez de Alba.
Maestro de Arsenales don Manucl Martinez Noé.

Maestro Ajustador contratado don Antonio Munoz Mcjias.
Maestro Fresador contratado don Rafael Rigol Pardo.
Maestro de Arsenales don Manuel Cubero Rodrigucz.
Oficial de Arsenales don Adrian Martin Martin.

Suplentes

Maestro de Arsenales don José Villa Martin.

Maestro de Arsenales don Mariano Diaz Garcia.

Macstro Electronico don José Dclgado Ros.

Maestro contratado don Gonzalo Senosiain Gonzalez.
Maestro Ajustador contratado don Juan Ruiz Herreros.
Maestro Tornero contratado don Francisco Camarasa Meras.
Oficial de Arsenales don Antonio Castillo Alonso.

Auxiliares del Tribunal

Sargento Escribiente don Antonio Bilbao Rcboredo.

Funcionaria civil del Cuerpo General Auxiliar doia Maria Rosa
Gallardo Martinez.

Funcionaria civil del Cuerpo General Auxiliar dona Maria del
Pilar Carbajo Carbajo.

Funcionaria civil del Cuerpo General Auxiliar dofa Maria de la
Concepcion Barbero Acevedo.

RESOLUCION de 25 de marzo de 1985, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan prucbas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Técnicos Especialistas en Reproduc-
cion Cartogrdfica. -

5411

Ilmos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion
adicional quinta del Real Decreto 152/1985, de 6 de febrero. y con
el fin de atender las necesidades de personal en la Administracion
publica. esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 6.°, 2, del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, previo informe de la Comisién Superior de
Personal, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos Especialistas en Reproduccion Cartografica.
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

t. ANormas generales
1.1 Niamero de plazas.

En oferta publica de empleo: 20.

Hasta 10 por 100 adicional (articulo 6.1 del Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre): 2.

Nuamero total de plazas: 22, de las que dos se reservan para la
promocién interna.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas para la promocion
interna se acumularan a las de turno libre.

Los aspirantes solo podran presentarse por el turno que previa-
mente hayan elegido.

1.2 Caracteristicas de las plazas.

Una vez tenidas en cuenta las coincidencias derivadas de la
resolucién de concursos o de la provision de puestos de trabajo por
libre designacién, este Departamento comunicara a la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Pablica el namero y distribucion
geografica de los puestos que deban ser cubiertos por los aspirantes
seleccionados en esta convocatoria. La Secretaria de Estado citada
ofrecera a dichos aspirantes los puestos de trabajo que considere
mas.adecuados para lograr una correcta distribucion de clectivos,

Las plazas estan dotadas con los derechos econémicos que
correspondan, de acuerdo con lo que a talcs efectos establece la Ley
30/1984, de 2 de agosto, Ley de Presupuestos Generales del Estado
de cada ejercicio y demas disposiciones complementarias.

1.3 Sistema selectivo.

El acceso al Cuerpo, objeto de la presente convocatoria, serd a
través del sistema de oposicion, que constara de las siguientes
pruebas selectivas:

a) Ejercicios tedrico-practicos, sobre las materias y el temario
del Programa que figura anexo a la presente convocatoria. Al
menos, uno de los ejercicios deberd ser exclusivamente practico.

b) Un curso selectivo de tres meses de duracion.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la practica de ‘estas pruebas sclectivas,
tanto en la modalidad de turno libre como en el de promocion
interna, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisilos:

a) Ser espafiol, mayor de edad y estar en posesion del titulo de
Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente,
0 que, por encontrarse en condicion de obtenerlo, se hayan
satisfecho los derechos de expediciéon con anterioridad a la fecha de
expiraciéon del plazo sehalado para la presentacion de solicitudes.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de las Administraciones Pablicas, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

¢) No padecer defecto fisico o enfermedad que impida el
ejercicio de. las funcioncs propias del Cuerpo.

De acuerdo con lo establecido en la Ley-13/1982, de 7 de abril,
de Integracion Social de los Minusvalidos en las pruebas selectivas
para ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios, seran admitidos
los minusvilidos en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes.

~ Todos los requisitos anteriores deberdan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de ios
mismos hasta la toma de posesion. .

Los que opten por el turno de promocién interna, deberan,
ademds de reunir los requisitos anteriores, pertenecer. como
funcionarios de carrera, a los Cuerpos o plazas sefalados en la
Orden del Ministerio de la Presidencia de 25 de marzo de i985.
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3. Solicitudes

3.1 Forma.

La solicitud para tomar parte en este procedimiento de ingreso
se formulara conforme establece el articulo 18.1 del Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, y segiin modelo aprobado por
Resolucién de la Secretaria de Estado para la ‘Administraciéon
Publica de 22 de febrero de 1985.

3.2 Organo al que se dirige.

Direccion General ‘del Instituto Geografico Nacional (calle
General Ibanez de Ibero. numero 3, 28071 Madrid).

3.3 Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales a partir. del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4 Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de
la Direccion General del Instituto Geografico Nacional, en los
Gobiernos civiles, en los Organos delegados del Ministerio de la
Presidencia, en las Oficinas de Correos y Representaciones Diplo-
maticas y Consulares espanoles en el extranjero, en la forma
-determinada en ¢l articulo 66 de la Ley de Procedlmlento Adminis-
trativo.

3.5 Importe de los derechos para participar en-el procedimien-
1o de ingreso.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.
En la solicitud debera figurar el sello de la Caja Postal de
Ahorros acreditativa dél pago dé los derechos.

3.6 Forma de efectuar el pago.

E!l pago de los derechos de examen se efectuara en la cuenta
corriente «Pruebas Selectivas Cuerpo de Técnicos Especidlistas en
Reproduccion Carlograﬁca» de la Caja Postal de Ahorros. niimero
7.532.754.

4. Adwmision de candidatos

4.1 Exposicion al pablico de las relaciones de admitido-s.

Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se
procedera a la exposicion al publico de las listas certificadas
completas de admitidos y excluidos.

Dichas listas se pondran de manifiesio en la Direccion General
de la Funcion Publica, Centro de Informaciéon Administrativa del
Ministerio de la Presidencia, Direccion General del Instituto
Geografico Nacional y Gobiernos Civiles.

4.2 Aprobacion de la lista de admitidos y excluidos.

En el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de
expiracion del de presentacion de instancias, la autoridad convo-
cante o aquella en que hubiese delegado, dictarda Resolucion,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, indicandose
los lugares en que se encuentran expuestas al publlco las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion del plazo de subsanacion que, en fos términos del
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se concede
a los aspirantes excluidos, y determinando lugar y fecha del
comienzo de los ejercicios y orden de actuacion de los aspirantes,
que para la presente convocatoria se iniciara por aquellos aspiran-
tes cuyo primer apellido comience por la letra «I», conforme
dispone la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica. de 20 dc febrero de 1985.

4.3 Recursos contra la Resolucion que aprucba la lista de
admitidos y excluidos.

La publicacion de la Resolucién que apruebe la lista de
admitidos y excluidos en el «Boletin Oficial del Estado» serd
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

No tendran consideracion de recurso las reclamaciones contra
resoluciones provisionales en que se haya concedido un plazo
especial para formularlas.

5. Organos de seleccion

Sera organo de scleccion, al que se le encomienda el proceso
selectivo, el Tribunal calificador al que correspondera el desarrollo
y calificacion de las prucbas selectivas y tendra la categoria tercera
de las recogidas cn el anexo [V del Real Decreto 1344/1984, de 4
de julio.

5.1 Composicion del Tribunal.
El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario del Cuerpo Nacional de Ingenieros
Geodgrafos.

Vocales: Un funcionario en activo del Cuerpo Nacional de
Ingenieros Geografos, uno del de Ingenieros Técnicos en Topogra-
fia y dos del de Técnicos Especialistas en Reproduccion Cartografi-
ca. De estos Gltimos actuara como Secretario el que tenga menoi
numero de afos de servicios prestados en el Cuerpo.

No podran formar parte del Tribunal aquellos funcionarios que
hubiesen realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco Gltimos anos anteriores a la publicacion de
la presente convocatoria.

5.2 Designacion.

Se designan miembros del Tribunal calificador a los siguientes
senores:

Presidente: Ilustrisimo sefor don Eugenio Galdén Barberan, del
Cuerpo Nacional de Ingenieros Geodgrafos.

Presidente suplente: Ilustrisimo sefior don José Antonio Casti-
neira Pombo, del Cuerpo Nacional de Ingenieros Geografos.

Vocales:

Ingenieros Geégrafo: Don Mariano Martin Peifia.

Ingeniero Técnico en Topografia: Don Fernando Marin Vic.

Técnico Especialista en Reproduccion Cartografica: Don Vicen-
te Rueda Suarez.

Secretario: Técnico Especialista en Repreduccion Cartografica:
Don Santiago Mata Rwz.

Vocales suplentes, respectivamente:

.Ingeniero Geografo: Don José Maria Garcia- Courel Mendoza.

Ingeniero Técnico en Topografia: Don Antonio Saez de Andrés.

Técnico Especialista en Reproduccion Cartografica: Don Luis
Miguel Orta Redondo.

Secretario: Técnico Especialista en Reproduccién Cartograﬁca
Don Javier Ortiz Valbuena.

5.3 Abstencidn.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo a la autoridad convocante, cuando concurran cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimientc
Administrativo.

5.4. Recusacion.

l.os aspirantes. de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstacias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5 Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de
la mayoria de sus miembros.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

6.1 Programa.

El programa que ha de regir el procedimiento selectivo de la
oposicion se publicara al final de la presente convocatoria.

6.2 Comienzo y orden de actuacién de los aspirantes.

Las pruebas selectivas dardan comienzo en la primera quincena
de septiembre préximo, en el lugar y fecha que se determine en la
resolucion de la autoridad convocante por la que se apruebe la lista
de admitidos y excluidos.

El orden de actuacion sera empezando por la letra «I», de
acuerdo con el sorteo celebrado el dia 15 de febrero de 1985.

6.3 Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las restantes pruebas cn el «Boletin Oficial del Estado». Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas,
al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

6.4 Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir. en qualquier momento, a los
aspirantes para que acrediten su identidad.
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6.5 Llamamiento.

Para todas las pruebas y para el reconocimiento médico de
aptitud, el llamamiento de los aspirantes serd unico.

6.6 Exclusion del aspirante.

La autoridad convocante, por si, 0 a propuesta del Presidente
del Tribunal, debera dar cuenta a los Organos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los
aspirantes, a los efectos procedentes. :

7. Cdlificacion de los ejercicios

7.1 Sistema de calificacion de los ejercicios de la oposicién.

La oposicion constard de tres ejercicios, que deberan realizarse
en el siguiente orden:

Primer ejercicio; Matematicas, Fisica y Quimica.

Segundo ejercicio: Artes Gréficas, Legislacion y Geografia.

Tercer ejercicio: Practica de las Aries Graficas.

El Tribunal calificador propondra para cada uno de los ejerci-
cios primero y segundo, dos 0 mas cuestionarios tebrico-practicos
relativos a temas del programa,- de los cuales los aspirantes
desarrollaran uno elegido al azar al comienzo de dichos ejercicios.

El primer ¢jercicio tendra una duracion maxima de cuatro horas
y consiara de una prueba teérico-practica del programa de Matema-
ticas, Fisicas y Quimica. ;

* El segundo ejercicio tendra una duracién maxima de cuatro
horas y constara de una prueba teérico-practica del programa de
Artes Graficas, Geografia y Legislacion. )

El tercer ejercicio tendra una duracién maxima de oche horas,
en las que se desarrollaran sus conocimientos tecnolégicos y
pricticos sobre dos especialidades elegidas por cada aspirante,
segin el programa y siguiendo las instrucciones que el Tribunal
determine.

Los ejercicios no seran eliminatorios, calificAndose de cero a
diez puntos, pero se necesitara una puntuacién media no inferior
a tres puntos en cada ejercicio para poder pasar al siguiente.

Cada prueba seri calificada por los cinco miembros del Tribu-
nal. De todas las calificaciones se excluiran dos, una correspondien-
te a la puntuaciéon mas elevada y otra a la mas baja. La puntuacién
media de cada aspirante, en cada una de las tres calificaciones
restantes, y la de cada ejercicio, el promedio de las obtenidas en las
pruebas de que consten.cada uno de ellos.

7.2 Puntuacion. final.

La puntuacion final, por la que se ordenara a los aspirantes
dentro de cada turno, promocion interna o libre, se obtendra
mediante ja suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio
de la oposicion. :

8. Relacién de aprobados .y propuesta del Tribunal

8.1 Relacién de aprobados.

Finalizada la oposicion, el Tribunal hard publica, en el lugar o
lugares de celebracion del dltimo ejercicio, la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacién obtenida, especificando el
turno a que pertenezcan y sin que su niumero pucda rebasar el de
plazas convocadas. : :

8.2 Propuesta del Tribunal.

]

Al mismo tiempo, el Tribunal propondri a la autoridad.

competente la relacion de aprobados. Cualquier propuesta de
aprobados que rebase el nimero de plazas convocadas sera nula de
pleno derecho. S . o .
Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidn sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 109 y siguientes de la Ley
de Procedimiento Administrativo, en cuyo ¢aso habran de practi-
carse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

9. Presentacion de documentos
9.1 Documentos y plazo.

Los aspirantes aprobados presentardn. ante la autoridad que

haya efectuado la convocatoria y dentro del plazo de veinte dias

naturales desde que se haga pabiica la relacion de aprobados, a que
se refiere la base 8.1 anterior, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2 Excepciones.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados,
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inica-
mente certificacién del Ministerio u Organismo de quien depen-
dan. acreditando su condicién y demas circunstancias que consten
en su cxpediente personal.

9.3 Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documen_tam()n,. no podran ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

10.  Nombramiento de funcionarios‘en practicas

Por la autoridad que ha efectuado la convocatoria se nombrara
funcionarios en practicas a 10s aspirantes propuestos por él Tribu-
nal, publicindose la relacién correspondiente en el «Boletin Oficial
del Estado», determinando la fecha en que empezard a surtir
efectos.

: 11.  Curso selectivo

Para obtener el nombramiento definitivo, serd necesario seguir
con aprovechamiento un curso selectivo de tres meses de duracion,
en la Direccién General del Instituto Geografico Nacional.

El Tribunal dispondra la incorporacién a sus trabajos como
asesores especialistas de los funcionarios que se hayan encargado de
dictar el curso selectivo, que sera calificado de apto o no apto.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo, podran
incorporarse al inmediatamente posterior, con la puntuacion asig-
nada al altimo de los participantes en el mismo. De no superarlo,
perderan todos sus derechos al nombramiento de funcionarios de
carrera. :

12. Nombramientos

12.1 Nombramiento como funcionario.

Concluido el proceso selectivo y finalizado el curso selectivo,
quienes lo hubieran superado. serin nombrados funcionarios de
carrera hasta el limite de las plazas anunciadas y que se hallen
dotados presupuestariamente.

Los nombramientos como funcionarios de carrera deberan
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», indicando la fecha de
nacimiento, ¢l nimero de Registro de Personal, el del documento
nacional de identidad y localidad del destino.

12.2 Situacién de expectativé de nombramiento.

Aquellos aspirantes que, habiendo superado todos los requisitos
del proceso selectivo, no puedan ser nombrados funcionarios de
carrera por falta de vacante presupuestaria, quedaran en situacion
de expectativa de nombramiento y seran nombrados funcionarios
de carrera con ocasion de vacante. .

Mientras permanezcan en esta situacion de expectativa de

. nombramiento ~que no serd computable a ningdn efecto- no
.tendrén derecho a remuneracion alguna, si bien tendran preferencia

para la prestacion de servicios de caracter temporal, hasta tanto
reciban el nombramiento de funcionarios de carrera.

13. Toma de posesion

13.1

En el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de su nombramiento
como funcionario de carrera. deberan los interesados tomar pose-
sion del destino, y prestar juramento o promesa en la forma
establecida en el Real Decreto 707/1979, dc 5 de abril.

13.2 Ampliacién.

De conformidad con lo estabiecido en el articulo 57 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, la Administracion podra conce-
der, a peticidn de los interesados, si las circunstancias los aconse-
jan, y con ello no se perjudican derechos a terceros, una prorroga
del plazo establecido, la cual no podra exceder de la mitad del
mismo.

Plazo.

14, Norma final
14.1

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la acwacion del Tribunal, podrin ser
impugnadas por los intercsados ‘en las casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Recurso de ceracter gencral contra la oposicion.

Lo que comuhico a VV. 1. para su conocimiento y oportunos
efectos. . )

Madrid, 25 de marzo de 1985.-El Secretario de Estado, Francis-
co Ramos Fernandez-Torrecilla.

Ilmos. Sres. Subsecretario de la Pre idencia, Director general de la
Funcion Pablica, Director general del Instituto Geografico
Nacional y Presidente del Tribunal-calificador.
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PROGRAMA

PRIMER EJERCICIO
Matematicas, Fisica y Quimica

Idea de conjunto. Conjuntcs ordenados. Los nimeros naturales.
Propiedades. Operaciones. Divisibilidad numérica. Nameros pri-
mos.” Maximo comjn divisor y minimo comin miltiplo. Los
numeros racionales. Propiedades. Operaciones. Potencias y raices.
Fracciones decimales. Propiedades y operaciones. Conversidon de
una fraccidén decimal en un nimero racional. Magnitudes propor-
cionales. Regla de tres simple y compuesta. Repartos proporciona-
les. Problemas de mezclas. .

Expresiones algebraicas. Fracciones algebraicas. Ecuaciones de
primer grado con una incégnita. Sistemas lineales de dos ecuacio-

nes con dos incognitas. Ecuaciones de segundo grado con una

incognita.

El plano. Puntos y rectas. Series de puntos. Haz de rectas.
Segmentos rectilineos. Lineas curvas. Figuras planas. Simetria
respecto de un punto y respecto de un eje. Igualdad de figuras.
Angulos. Division sexagesimal y centesimal. Triangulos. Poligonos.
Circunferencia y circulo. Elementos geométricos. Medida de arcos
y éangulos. El radian. Segmentos proporcidnales. Semejanza de
triangulos. Teorema de Tales. Semejanza de poligonos. Construc-
cién de figuras semejantes. Figuras homotéticas. Area del tridangulo.
Area de un poligono regular. Area de un poligono cualquiera. Area
de un circulo. Area de una figura plana cualquiera.

Trigonometria plana. Las razones trigonométricas seno, coscno
y tangente de un angulo. Relaciones fundamentales entre estas
razones. Tablas de razones trigonométricas naturales. Resolucion
de tnangulos rectingulos. Problemas de trigonometria en trabajos
topograficos.

Coordenadas cartesianas rectangulares. Funciones y gréficas.
Idea de la representacion de la funcion y =f (x). Representacion de
la funcion hneal, y = ax +b. Solucion grafica del sistema de dos
ccuaciones lineales con dos incognitas.

El espacio: Puntos; rectas y planos. El cuerpo sélido en el
espacio: Prismas y paraleleplpedos piramide, cilindro, conoy
esfera. Arecas y volumenes de estos cuerpos.:

Aplicaciones cartograficas: La escala de un mapa. Cambio de
escala. Calculo de distancias ¢n un mapa. Reducciones. Generaliza-
cion.

Unidades de medida. El sistcma internacional de unidades SI
Andlisis dimensional y crrores de medida.

Cinematica de los movimientos: Concepto de vclocidad y
aceleracion. Movimientos uniforme, uniformemente acelerado y
variado.

Dinamica de los mov1m1entos Principios y leyes basicas.
Impulso y cantidad de movimiento. Trabajo y energia: Energia
potencial y cinética. Maquinas simples y compuestas. Rozamiento.
Tecorema de las fuerzas vivas. Principio de la conservacion de la
energia.

Concepto de tension superficial, elasticidad y dureza. Medida.

Calor: Concepio de calor, trabajo y energia interma. Temperatu-
ra. Cambios de estado. Principios de la termodindmica.

Corriente eléctrica: Corriente continua. Concepto de intensidad,
resistencia y diferencia de potencial. Ley de Ohm. Leyes de
Kirchoff. Trabajo y potencia eléctrica. Efecto Joule. Campo eléctri-
co v magnético. Cormriente alterna: Frecuencia, periodo y fase.
Valores eficaces. Trabajo y potencia. Induccion y capamdad
Generadores de fuerza electromotriz. Alternadores. Pilas. Acumu-
ladores. Transformadores y rectificadores. Motores de corriente
aherna.

Nociones de electronica general.

Naturaleza y propagacion de la luz. Leyes de la reflexion -y de
la refracciéon. Lentes: Potencia de una lente. Lentes esféncas:
Formacion de imagenes. Puntos conjugados, représcntacion grafi-
ca. Instrumentos dpticos. El espectro electromagnético. Descompo-
sicion de la fuz blanca. Colores fundamentales. Colores comple-
mentarios. Sintesis aditiva y sustractiva.

Cuerpos simples. Cuerpos compuestos. Mezclas. Combinacio-
nes. Atomos. Moléculas. Principio de Avogadro. Leyes de las
_combinaciones quimicas. Peso atémico. Mol. Peso molecular.
Simbolo. Formula. Formulacion quimica. Ecuacién quimica. Cal-
culos a partir de las ecuaciones quimicas. Valencia.

Propiedades moleculares de la materia. Disoluciones. Modo de
expresar la concentracion: Tanto por cicnto en peso y cn volumen,
molaridad. normalidad, molalidad. Densidad. Peso cspeciﬁco.
Viscosidad. Viscosimetros. Concepto de los grados Baumé. Rela-
cion entre el grado Baumé y la densidad de una disolucién.

Coloides. Solucidn coloidal. Emulsion. Adsorcion y absorcidn,
Disociacion ionica: Acidos, bases y sales. Equilibrio iénico del
agua: Concepto de pH. Medida del pH. Indicadores. Hidrolisis.
Neutralizacion. Disolucioncs amortiguadoras.

Oxidacion. Reduccmn Compuestos oxidantes.
reductores.

Compuestos

El estado metalico. Propiedades de los metales. Estudio de los
metales: Aluminio, cobre, cinc, plomo estafio, antimonio. Aleacio-
nes mas frecuentes.

Estudio, propiedades y aplicaciones de los acidos empleados.en
la industria grafica: Clorhidrico, sulfurico, nitrico, créomico, acético,
férmico, fosforico, picrico. Estudlo propledades y aphcac1ones de
las bases y sales empleadas en la industria grafica: Amoniaco,
hidréxido sodico, hidroxido potasico, metasilicato sédico, bicarbo-
nato sédico, hiposulfito sédico, dicromato potasico, permanganato
potésico.

Nociones generales de fotoqunmxca Leyes. Reacciones foloqul-
micas. Nociones generales de quimica organica: Hidrocarburos de
cadena abierta, hidrocarburos ciclicos, alcoholes, aldchidos, ceto-
nas, acidos, ésteres, éteres, aminas. Ideas generales sobre barnices
y pinturas. El color y los pigmentos. Modulacién del color.

Nociones generales sobre snacromoléculas: Plasticos termoplés-
ticos y termoendurecibles. Goma arabiga. Cauchos naturales y
sintéticos. Celulosa y lignina: Sus propiedades mas caracteristicas.

Ejercicios sobre los 1emas anteriores.

SEGUNDO EJERCICIO
Artes Graficas

Fotografia: Camaras. La camara de reproduccién para cartogra-
fia: Sus elementos constitutivos.

Qriginales usados en cartdgrafia, preparacion previa y medidas
densitométricas. Escalas de reproduccion. Iluminacidom por refle-
Xiébn o por transparencia. Exposicion y control de las variables
intervinientes: Intensidad de la luz, «calidad» de la luz, diafragma,
filtros, etc.

Emulsiones y soportes fotograficos para cartografia. Caracteris-
ticas densitométricas basicas. Eleccion del material adecuado.
curva caracteristica, indice de contraste, factor gamma. Dénsitome-
tria basica.

Determinacién de las exposiciones basicas en trabajos de linea,
de medio tono, en la obtencion de contratipos. de una separacién
de color y en los enmascarados. Determinacion de las exposiciones
basicas y complementarias con tramas de contacto y con tramas
opticas.

Correccion de distorsiones dimensionadas en cartografia: Resti-
tucion a sus dimensiones primitivas de modelos cartograficos.
Estabilidad dimensional de los soportes cartograficos.

Tipografia: La impresion tipogrifica. La letra y sus partes.
Medidas tipograficas. Aleaciones tlpograﬁcas La composicion y su
clases. Formas tipograficas. La composicion mecanica. Linocompo-
sicién. La fotocomposicion y la impresion tipogrifica. Planchas
fotopolimeras. Maquinas tipograficas y utiles de impresion en
tipografia; sus partes principales.

Fotocomposicion: Filmadoras de caracteres reales, de rayos
catodicos y de rayos laser. Teclados. Perforadores y grabadores.
Equipos de cinta magnética y de disco. Codificacion de caracteres
y tipos: Instrucciones. Compatibilidad de equipos. Empleo de
equipos electronicos. Los ordenadores en la fotocomposicion.
Ordenador central y periféricos. Emulsiones fotograficas y procesa-
do. Peliculas y papel. Procesadoras.

Litografia: Principios de la litografia. La litografia «offset». Las
planchas litograficas. Estructura y espesor de las planchas. Granea-
do. Emulsionado. Planchas de negativo. Planchas de «hueco-
offset». Planchas polimetalicas. Planchas presensibilizadas y plan-
chas «Wipe-on». Fuentes de luz. Limparas de xenon pulsante y
lamparas halégenas. Emulsiones de dicromato. Emulsiones sensibi-
lizadas con diazocompuestos. Emulsiones de resinas sintéticas.
Alcohol polivinilico. Control del pasado a plancha. Sensibilidad
espectral de la emulsion: Gamas.de control. Transferencia de los
valores tonalecs del original a la plancha. Difusion lateral, Control
de la exposicién. Copia sobre la plancha. Correcciones.

Magquina de impresion «offset»: Sus elementos mas importan-
tes. -

Tintas utilizadas en los diversos sistemas de impresion: Su
composicion.

Comparacion entre los diversos sistemas de impresion.

Fabricacion de papel. IFormatos del papel. Corte del papel.
Acondicionamiento del papel y correccion del registro. Ambicnta-
cion del papel y medicion del grado de humedad relativa en pila.
Condiciones ambientaies opumas de un taller de 1mprcslon
Caracteristicas que dcbe reunir el papel utilizado en la impresion
cartografica.

Encuadernacion: Preparacion del papel. Plegado a mano. Plega-

‘do a maquina. Maquinas plegadoras. Alimentacion del papcl.

Marcadores. Modelos de plegado. Alzado: Madquinas alzadoras.
Confeccion de libros y folletos. Troquelado, perforado, taladrado.
Cosido: Cosido con alambre con hilo, cosido a maquma con hilo
vegetal. Encuadernaciones sencillas, en rustica. en carioné, en tela,
a la americana. Encuadernacion en holandesa y pasla espafiola.
Encuadernacion de lujo.



BOE nim. 80

. Miércoles 3 abril 1985

8989

Relieves: Idea sobre plasticos aptos para la estampacién en
«offset». Tipos comerciales. Maquetas en escayola, carton o made-
ra. Pantografo espacial. Operaciones necesarias para la obtencion
de un molde en resina termoendurecible. Moldes y maquinas de
moldeado. Obtencion de un mapa en relieve.

Legislacion

La Constitucién. Titulo preliminar. De los derechos y deberes
fundamentales. Derechos y libertades. De los derechos fundamen-
tales y de las libertades publicas. De los derechos y deberes de los
ciudadanos. ‘De las Cortes Generales. Del Gobierno y de la
Administracion Publica. De la Organizacion Territorial del Estado.

Ley articulada de los funcionarios publicos. Bieve idea de
situaciones, derechos, deberes e incompatibilidades, régimen disci-
plinario y dercchos econémicos de los funcionarios.

Organismos cartograficos: Instituto Geografico Nacional, Servi-
cio ‘Geografico del Ejército, Instituto Hidrografico de la Marina,
Centro Cartografico y Fotografico del Aire, Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo, Instituto Geologico y Minero de Espana,
Ministerio de Agricultura; sus publicaciones cartograficas.

Instituto Geografico Nacional: Organizacion, fines v funcignes
de las Subdirecciones y Servicios en que esta dividido. Consejo de
Geografia, Astronomia y Catastro.

Geografia

Geografia general de Espana y Geografia universal:-Ejercicios
sobre mapas mudos y fisicos y politicos.

TERCER EJERCICIO
Practica de las Artes Grdficas

Prictica y descripcion operacional de dos de las. especialidades
que se utilizan actualmente en el Instituio Geografico Nacional,
escogidas opcionalmente por el candidaio, sobre:

- Fotografia cartografica. : }

- El proceso, equipo y operaciones de un taller de pasado de
planchas litograficas: El montaje, insolado y los procesos manuales
y automaticos.

- La maquina rotativa «offset» de dos colores.

La tipografia. :

.— Fotocomposicion.

- Encuademado y plegado.

- Magquetlas y maquinas para_obtencion.de mapas en relicve.

RESOLUCION de 25 de marzo de 1985, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Nacional de Ingenieros Técnicos en
Topografia. -

5412

Ilmos Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion
adicional quinta del Real Decreto 152/1985, de 6 de febrero, y con
1}3)1%11'1 de atender las necesidades del personal en la Administracion

ublica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 6.° 2, del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, previo informe de la Comisién Superior de
Personal, acuerdd convocar pruebas selectivas para ingreso en el

"Cuerpo Nacional de Ingenieros Técnicos en Topografia, con
sujecion a las siguientes

Bases de la Convocatoria

I.  Normas generales
1.1 Nimero de plazas:

En oferta publica de empleo: 35.

Hasta 10 por 100 adicional (articulo 6.1 del Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre): 3. . )

Numero total de plazas: 38, de las que 4 se reservan para la
promocion interna.
. Las vacantes sin cubrir de las reservadas para la promocion
interna se acumularan a las de turno libre.

Los aspirantes solo podran presentarse por cl turno que previa-
mente hayan elegido. .

1.2 Caracteristicas de las plazas.-Una’ vez tenidas en cuenta
las incidencias derivadas de la resolucién de concursos o de la
provision de puestos de trabajo por libre designacion, este Departa-
mento comunicara a la Secretaria de Estado para la Administracion
-Puablica el nimero y distribucion geogrifica de los puestos que

deban ser cubiertos por los aspirantes seleccionados en esta
convocatoria. La Secretaria de Estado citada ofrecera a dichos
aspirantes los puestos de trabajo que considere mas adecuados para
lograr una correcta distribucion de_efectivos.

Las plazas estan dotadas con los derechos econdomicos que
correspondan, de acuerdo con lo que a 1ales efectos establece la Ley
30/1984, de 2. de agosto, Ley de Presupuestos Generales del Estado
de cada ejercicio y demas disposiciones complementarias.

1.3 Sistema selectivo.-El acceso al Cuerpo, objeto de la
presente convocatoria, serd a través del sistema de oposicion, que
constara de las siguientes pruebas sclectivas:

a) Ejercicios tedrico-pricticos sobre las materias y el temario
- del programa- que figura anexo a la presente convocatoria. Al
menos uno de los ejercicios deberd ser exclusivamenté practico.
b) Un curso selectivo de tres meses de duracidn.

2. Requisitos de los aspirantes

Para se admitidos a la practica de estas pruebas selectivas, tanto
en la modalidad de turno libre, como en la de promocién interna.
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol. mayor de edad y estar en posesion del titulo de
Ingeniero Técnico en Topografia, o que por encontrarse en condi-
cion de obtenerlo se hayan satisfecho los dérechos de expedicién
con anterioridad a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de solicitudes.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de las Administraciones Puablicas, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

¢) No padecer defecto fisico o enfermedad que impida el
ejercicio de las funciones propias del Cuerpo.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de-abril.
de Integracion Social de los Minusvalidos, en las pruebas selectivas
para ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios, seran admitidos
los minusvéalidos en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Forma.-La solicitud para tomar parte en este procedi-
miento de ingreso se formulara conforme establéce el articulo 18.1
del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, y segun modclo
aprobado por Resolucion de la Seccretaria de Estado para la
Administracion Piblica de 22 de febrero de 198S5. .

3.2 Organo al, que se dirige.-Direccion General del Instituto
Geografico Nacional (calle del General Ibaiez de Ibero, 3, 28071
Madrid). .

3.3 Plazo de presentacion.~El plazo de presentacion de solici-
tudes serd de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4 Lugar de presentacion.—-La presentacion de solicitudes se
hara en el Registro General de Ja Direccion General del Instituto
Geografico Nacional, en los Gobiernos Civiles, en los organos
delegados del Ministerio de la Presidencia, en las oficinas de
Correos y Representaciones Diplomaticas y Consulares espanoles
en el extranjero, en la forma determinada en el articulo 66 de la Ley
dc Procedimiento Administrativo. .

3.5 Importe de los derechos para participar en el procedimicn-
to de ingreso.—Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas.

En la solicitud debera figurar el sello de la Caja Postal de
AHorros, acreditativo del pago de los derechos.

3.6 Forma de efectuar el pago.-El pago de los derechos de
examen se efectuard en la cuenta corriente «Pruebas Selectivas
Cuerpo Nacional de Ingenieros Técnicos en Topografian. de la Caja
Postal de Ahorros, numero 7.532.746.

4. Adnusion de candidatos

4.1 Exposicion al piblico de las relaciones de admitidos.~Una
vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes se procedera
a la exposicion al pablico de las listas certificadas completas de
admitidos y excluidos. ‘

Dichas listas se pondran de manifiesto en la Direccion General
de la Funcién Puablica, Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de la Presidencia, Direccion General del Instituto
Geografico Nacional y Gobiernos Civiles.

4.2 Ap-obacion de la lista de admitidos y excluidos.-En el
plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de expiracion
del de presentacidon de instancias, la autoridad convocante o
aquella en que hubiese delegado, dictara resoluciéon, declarando
aprobada la lista'de admitidos y excluidos, indicandose los:lugares

-en que se encucntran expuestas -al publico las listas certificadas



