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5382 RESOLUCJON de 15 de marzo de 1985. de la
DincdóIÍGnterrlJde TI'IlbaP>. por la queJe dispone la

. 'J1Ilb/icacifm del meto del X// ConVenio Colectivo
SitUJit:"'If1c,rdntaflZll EJlctrietj de la «Empresa Nacia-'""!"'" • riJ:Uitl4, i«/eIIA Anfmima. (ENDESA).

'Visto el textil del xn Con........ OlIectivo Sindical (Ordenanza
Eléctrica) de la «tmpresa'Nacional de Electricidad, Sociedad
An6oiltllllO (ENDESA), recibidc> GIl esta Dirección General de
T~o con fecba 1.de marzo de 1985, suscrito por las rep~nta·
cíones de la Empresa y miembros del Comité de Empresa con fecha
15 de febrero de 1985. Y de confwmidad con lo dispuesto en el
articull' 90. 2 y .3. del Estatuto de los Trablljadores; Ley 8/1980. de
10 de 11UlfZ(), y articulo 2.0 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre reai.stro de Convenios Colectivos de Trabajo,

"Ley 44/19'3 de 28 de diciembre. de cuya advatencia queda cons-
tancia en el corres{lCllldiente asiento de registro.

Squnclo.-Renutir el texto ori~nal del lIlÍIIIIo al Instituto de .
Mediación. Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del
Estado.. . .-

. W.drid. 4 de _ .. 1985.-EI Director ......ral. Francisco
José Garcia zapata. . . ' .

.~ . - -_.~. ~ ..,.".-. ..:' -' ---_.~ .... ' ,-' -

ACfA DE ADHESION AL I CONVENIO COLECTIVO RE­
GIONAL DE CENT.ROS DI!: SERVICIOS SOCIALES DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA JUNTA DE

CASTILLA Y l.EON

. Ea Valladolid a 20 de ..oviembre4e 1984 .., 'reíÍDtn los Sindi­
catos .Unión General de Trabajadores -(VGl) y Comisiones
Obreras (ce.oo.). que cuentan conjuntamente con el 100 por
100 de los del"ll"doo del personal elegidos en los diversps centros
de trabajo dependienteS de la Consejeria de Bienestilr Social. y
proviníentes de las antiguas Direcciones Provinciales de Salud. y
los representantes de la Coilsejerút de Bienestar Social y PresI'
dencia y Administración Terrttorial de la Junta de Castill. y
León.· . • .'

Ambas' partes adoptan el acuerdQ de: Adherirse al primer
convenio colectivó reJl0nallaboral de los Centros de SeiW:ios
Sociales dé la. Consejeria de )Jienestar Social de la Junta de Cas­
tilla y León. en los términos esllblecidoseíl el articulo 92 de la
Ley 8/80 de Hl de marzo de 1980 del Estatuto de los Trabajado­
res. Oue dicho Convenio fue firmado el dia 18 de julio de 1984
y publicado en el BOC y L del 23 de julio de 1984. estando pen­
diente su Jlublicación en el «BolelÍn Ofi~ial ~c1 &tado...

.Que el JlRMllte acuerd.. de adhesión tIene para las partes
efectos juridioos plenos. Jl8I:tir,4el dia I de diciembre de 1984.
Por lo que, en consecuellCla. lostraba~adores afectados por el ci·
tado Convenio. comenzarán a pe~blr sus retribucioneS en las
nóminas co~ridientes al mes de diá~br"y extraordinaria
de Navidad. Ctialquier OtrO ·efecto Ieplclile se derive de la apli.
cación de las diversas· cláusulas establecidas'enel'citado Conve>­
nío tendrán erectos legales, tal como se ha manifestado. a partir
del día 1 de dicienlbre de 1984. ..,.. . _
. . Ambas partes _dan remitir la presente Aeta de Adhesión
.. la Dirección General de Trabajo para su publicación en el
«Boletin Oficial del Estad"" y su rell'S1ro en fos Servicios Cen­
trales del Instituto de Mediaci6n. "Arbitraje y CoRCIliación..

, yo ea prueba de conformidad .. procede • la firma del pre­
senIe Documento poNodos los asistentes. cuya capacidad legal
se reconoce. ..

".'
RESOLUCJON de 4 tk enero de 1985. de la Direc­
ción Glmsral.tk Tr<Jbajo. por,el que se distNme la p"-

.f>licacil»¡, de /0 AdhesiQn Q/ Convenio Col.ctivo para
el persollQ/ Iaboral.df W$. Centros de As/.rtplcÚl So­
citiJ tk la Consejlirla de Bienestar SocÚlI de.1a C"",w .

. túIJJuJ AutónoiliiJ de Castilla yJ.e.ón. ~, . '.
- . .

, 'Visto el uuerdo. 't1cInIZtdo 'potlas }>artesleáitimadas Í)á,\i .
ueguciar un Convenio Colectivo para el \lI!fSOll)lT laboral '<le 'Ia
Dirección General de la Salud Pública de la Consejeria de Bie­
....tar Social de la Comunidad Autónoma Castilla y León -re­
presentaciones de dicha Dirección y del Comité de Empresa-.
a. Adhesión al Convenio Colectivo. ya establecido y vigente.'
para el personal laboral de los' Centros de Servicios SociaIés de­
pendientes de la misma Consejéria;cuya inscripción. publicación
y depósito se dispuso -por acuerdo de este Centro Directivo.de fe~

cha ~2 de noviembre ae 1984. esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar -su inscripción en el Registro Central de
Conveni'os Colectivos de esta Direc6ón General, con notifica­
ción a la Comisión Negociadora, con la advertencia de hallarse .
comprendido tal oT¡anismo en el ámbito del artículo ;2.0, 3 de la
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RESOLUCJON de 27 de diciembre de /984. de la
,Dirección (]~neral de Trabajo. por la que SI ,irJJmolo·

.. ga COI/ el numero /.791. la he"amienta llave estrella
, cOl/traacodJuJa9. Re/erencia MS2/-9 x"/50. Marca

" ,..• Sibiffe. presentiulá por la EmpreSil SeRur.ÍIlS1l. S.' L ..
.,' • ~de Btzrct!totrtl. qfIt /o ltrfJ1ort'iile'Ftatlefa.·.. , ,,-.,

, J . - _, "'-, -, ~ '-" • -;' ". " f' • ',- -... ' " .,.,~ ,o:. , •

Instruido en esta Di~ Oeaeral da Tra•• u:~nte
de homol~ón de la herramienta llave estrella contra8codada
9, Marca Sibille. Referencia MS21-9 x 1SO con &rreJJIo a lo pre­
..,;nIdO en la Orden de 17 de mayo de 1974. IObrt 1i0000oJó"'gaCión
de los IllediM de j1i.-x.ión ...-. de loa jadcna•• _

" dietado ftI01ución. ~ cuya ]IlIrle di.positiva _bIec& 10 ti..
píente: . , . . '. ".

.' .cPrimero...,HomolOgar. la benamienta llave. astrella~ntraa­
codada 9. Marca Sibille.,Referen«ia MS21·9 x ISO. presentada
por la Empresa Segurinsa. S. L.. con domicilio en Barcelona-U,
Calle Nápoles, números 82-92, Apartado de COrreos 8.088, que la .
importa de Francia, donde es (abricada por su .ep'eséntadala

• Firma Steliers Sibille el Cie.• de Bourg-La'Reine. como herra­
lllienta manual dotada de aislamiento de seguridad para ..... ulÍli·
Zada ea trabajos eléctricos en instalaciones de baja telisión. . ,

,Segundo.-<:ada herramienta manual aislada de dichas marca.
.....erencía y medida, llevará en sitio vi",1>Ie un ..,110 inalterable y
que 110 afecte a sus ""ndiciones 1knieas. y de no ser ello """ble.i un ..no adhesivo. "éon 1.. adc!Cuadas condiciones de collSlstencía

f y permanencia. con la siguiente'inscripción: M.T. Homol. '1.791-

í
:27-12-84-1.000 V.» '. .

Lo que .. hace públicopara ~oeral conocimiento, de confor·
. midad con lo dispuesto en el artICulo 4.0 de la Orden citalja. so­
bre hOmologación de los medios de protección personal de los

, trabajadores•. y Norma Técnica Reglamentan., MT-26 de
. «Aislamiento de «guridad de las herramienta. 'manuales utiliza­

'<Iao-en trabajos cléctricoS enin$talacilJOes·de baja teosiÓD»•.apro-,
bada por Resolución de ~ de septiembre de 1981... .

r.. Madrid, 27de diCiembre de 1984.-EI Director Jeneral, ·Fran.
cisco José Gareía Zapata. . ,'" , e , '", ,

• - ji .. " ' ••
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Artg- •. - COlllhi6n .h:t:. de int.cllpr.t.ci6n r ..plic.ei6n

~•••1 Con~.nio_ C~.nt".'ud•• y d1••rgene!•• ~~d.n *Qr,ir __tr~

l •• -.,art.es obli9""." ••1 eo.o l., cue.tion•• d. int~rpr.t.-

..' C'Ün o. ~licac16LAe .1~•••ti~b.ci_•• 0:0......1••• ~n .~~.~~

••nte COnv.nio. _.rln ..o".tid•• ob119.tori".n~e. '/ ~o.o tlE'':­
.U.• pr'Yio • IU .onoel.i.oto 'por .~ Or/l.no..'l.lboc-.l q,o-¡HI­

t.nt:., • 11ft. Cn:l.,l6•••r!t:.r! •• 41U' , ••t..rl .onR1t.uJdI. ';01'

101 .i,abro••i9u!ant•••• aD~ra ~o' 'u. b.n· int:'9r.do 1. Co­

.i,16n D.lib.rador. d•••~. Cony.nio.

,
•

vi"~Q pr::r al Gobierno I:l:'.pec'.o a la cifra qua ral!l'ltar' ."

4¡~h~ lPe ~l JI de ~icl••br. d~ 19.5. .~ .f.ct~rl un~

·r.v1.16n ••larial. t.an prc.ntb •• · constata ;011c1.1••"I:. 41ct,t

¡:ircunstanciá, en- al '-,_¿-.,a .Ob..!, 1, "'Il4Uc'~' oaf_. "al in­

11I·•••nto lO' abonazcl con .•tactos 6. prl_l:'O 4•••• ro •• "'86,

• 1rv1.n40 por con.iqu.J~flt. como b••• 4e cllculo "'11'& ,1 1n·

cr._l'\t~ 6&.lar!al 'de 19", '1 para 'lla"arlo a cabo •• ~.rln

como roferanci. lOR •• larlo& o tabla. Iltjii~."os parn r.ali •• r

los su.entos pactados an .qual .Ao.

1:1 porcanta:)e de revi.16n r ••ultante gu..ardarl. entado c••o,

la ••bida proporción an fllnc",:6n «el n1_1 .,larla¡ ..,cta.o

inicial.ente en al' pre_'Ilt:a eon"anio, • filn d••_ .•••1 ae

••,ta1l9& idlntico .n .1 eonjVnt:-o:- ...· l~ .00•••••••

~ ~.~i.i6n ••l.ri.l de l" ••••bonarl .n un••ola p.g., du­

T.nTe .1 p~i•• r tri•••tr. d. 1"7 .

"PRESENTACION SOCIAL.

.. Pllcido "olin• L6p•• • p.r.on• ., c¡uien d.l.,u•.. 1I.nu.l •••ir... Val1!cillo.',. aic.r40 T'l'u.l S.6"...... ".6n Acab.40 Ooiro,.

I •• &••r,l.Cl"t<ctric•• l ••••paoi.l•• -e-.ract.-rlaU.c•• 'a l.

aocl.d.d, propondrl • l ••utorid.d 1abol'.1 la er••ei6n 7 d'!i­

11ci6n d•. -'lIevo. niv.l•• J en,o•••ncu.dr.lndolol dentr" 'e

1•• c.t.,oria. prot.,t...l •• t.,.r.d....n la 01'••••••• S..bo­

1'.1. cu.ndo nu .xi.t.n f.nc10-.. de'ibid•• en dicha Ord.n~n&•

ArtO;> "7<?_ Cla.ificlICi6n del "hr.o!!",L- !l perlnna1 fljo dl'

plantilla de la E~pre.a q~ed.r'-~1••1ticadQ d~ntro d. 101 ,~~.

po. prot•• ional~., lIt1b'JruPo., e.e.qO;t-i ••• ni\'elell; y cargOI qllf'

•• indican • contir.c~ci6n,

G~OPO l. PERSONAL TeCN~C~

-. .,.. te. d. 'el'vicio.

J.-te. d. Turno y ••nteniaiento d. Cel'ttl'al •• ,.'rllic.... 'f'
pri.er•••p.ci.l.

Jet•• d. turno d. Pelpacho Central 4. 2x-plot;·.e16a de ,e.1­_l" cate,ol'l •.

S.bj.fa. d •.••r~icio

1'0,P69r.to••• l'ri.'l'a

Delin•••t:•. pro'/ccti.ta

aobr••cant••

aont:.do~•• J.fa.

".f•• 'e 'furno

. S"••y.dor•• "'cnicos

••c'."'o. de '.r.ll?"io

J.fe. d. Op.rac16n .1 8u.lo de ••plotaei6n .ia.ra • el.lo

.bierto ....f.. de ".rno d. londeos.

a._j.t•• 'e .ervicio de U.ot.eni•.

CAPITULO lJ

12 ••nu.1 Goicol•• d. 01'0

~g Jo.e Lui. ~I'.do •••n.

. J! ,J~. Lui••orcillo .orcillo

• , Clndido I.ft.ri••P.~.lnd.&

o par.on••n .uie. dele,ue

•

,-o

'I'op6,r.lo. de ••gund•.

Deli.....nt••

·.eritica'or••

"'e~ieo••ont.dor••

....t:ifLc.dor••. ,I. aopdeo.

1n.p.ctor•• d. '.,ur1d.4 e M1,iene

Ofici.l•• Tlenico.

1.- L. 0~q.ni••ci6n d.l ~rab.jo •• ~.eult.d pr1v.tlv~ d.

la Dlrecci6n d. 1. &epr••••

2.- L. Dir.eci6n d. l.' "pr••• dant:ro del "'reo .a le

or,ani.5ci68 'el ~r.bajo. pr••ter' ••peci.l .tenc16n • "jer.r

l •• condicione••abient.le. d. trebajo en todas .q••ll'E i~~·

t.l.cione••n que ·'.te .e ....1'1'011. en cireun.t.nci.s .ol'.~

t •• , 5plic.ndo p.r••110. b'1~ el ••••ol'.~.nto d. l~s e.bine­

.te. T'eoico. Provincf.le. '/'- •• ~'Co.lt:" 'e· lI.gurld.d e Poi·

,l.ne. cu.nt•• exp'l"ienci~. '/ .V.nce. ttcnicos •• istft'o en la

••tuia .1 objeto" CO•••9u11" lIU'••1' d.."rroltó 'dei.. i.t.bi>~
re••• r ••lic••n la••~jore. oondicion~. po.ible. de .e,uri­

d.d, higiene '/ co.04id.d par. 10. tr.b.j.«ol'o,

CAPITULO III

Cl••itic.ci6n del peraonal

Ar!~. 62.- creac16n de c.te90l'i¡u, nivelel y c.rgos. 1,;:

••pr•••• con .• l fin-d. con••,ulr l •••• co.pl.t. ~pt.cl6n de

1.1 nor••• d. la vi,.nt. Ord.nan•• Labol'.l p.ra l •• Indu.tl'ia.

Auxilial'" "'c~icOG

ealcadol'c.
•Ayxili.l'es "'cnico. d~ Prevenci6n.

GRUPO Ir.- P~RSONAL ADMINISTRATIVO

a~b2rupo 1.- Adlllinistrativo.

.'9unda eatcsoria .n niv.le. Especial. A r •

Jefe. de Secci6n o Me,oci.do

An~lilt•• de Aplic.ción

J.tes de 'ucur~.l

Subjefes de a.celón o ",oci.do

'rogl'am.dQ~" de 'ri.el'"

En nivel"

otici.l•• AdMiniltr.tivol ~~ pri.el'a

0.,r.40I'e. 'e Ol'de~4or '.,rl.el"

'r09r...dores de segunda
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SUBuRUPO 11.- AUXILIARES Da OPICINA

ane.~q.do. 4. viqil_nc! •

.;re t •• da "i9j,1.R~". J\u::~ ~ '&9uII:1<1.d 't 4.,. 'u.....1•• l

¡
¡

"..
O~icial•• d. pl:ill.r. d. oficio. ol'.lco.

Op.rario. da Cantr.l•• T'r~c••

O.a~al'~e. 4a a.plotaei~~ .i••ra • c~.lQ ablerto

..qalni•••• 4. lI.qu!n•• i~.u~i~i.r

So.d18._

Conductor.s Bombero. ~. s.g~idad • 81ql.n•

En ni".l •

Maquini.ta. da C.ntral •• d. 3.500 KVA o _l.

r 09_·roa

0.....-.0..... cu••"

OU.1al•• <1•••••n... 11. oH,c.1o...~~•.

Op.r.rio..... .c.nt.lC'a.l•• 'rHs-LOIlIJ.

Op.ra .. io. d••xplot.ei6!l. .in..... /ei'lO abi.rto

. :"">0.-

-.I~ plv&l·.·

o;. ''t.

AUlli114"•• Adal1\iatratlv_

~r•••eriptor•• de datos de ord.n.d~r

O_fici.l.~.,....i.iU.~.tlyo. 4eo; ••••n••.

qpel'_~or••.611 O..44nactor, 4tr 4.~~~~·,

~onit~ •• de tr~n.cri~~l~•• dato. de ordenador

Enc.rJ~dc~ de .1~.c6D

v~il.~•• Jur.doa do Sequridad

MeC'llnOqrtlto"

'I'el"'!onistaa

Cons.... ) ••

O.panolieot•• Icono••to

Ene.r._doa de Su••ltetooe

A1111.c.n"ro.

••••dor.. Ba.culeros

Vlql1ant•• no jura••ntado.

Auxiliar•• de el!nie": Mo&o& de !n!" .... rt.

Oflel.1•• d•••rc.r.

n.pcu'i.t:••

Pri••w. C.t:,7oKl.

a.c.~."'o. ... i.o~••

Segunda Cat,jorl •

••on•• S.p.cialista.

Terc...a. eatejorl •

••0 •••

,
•
i

1
..;

Listeros

~",prodúetor•• da planoa

GRVPO !V, PERSONAL JURIDICO SANITARIO y DI .C11YIDA!'~~~"

ME.TARIAS.

Ordanana••

Ayudant•• T'cn~co. '.nitario~

G..""".40... Social••.

..1a.t.nt•• Soci.l••

". -

l'"

SOIlGlltlPO l. - PRopaStO_ALas Da onClO

.er.oB.l .. ; 11api•••

Ap...ndie••

.o.on••

CAPl'nJLO IV
all .. 1".1 A

MOAtador••• 1.c~rlcl.~••

Mont.dor••••clnlco.

.nc.r,.do. 4. ~urbl"•• y d.

4. pri••r ••sp.ci.l
Capataces d. oficio

Contl''' .. aestrea

•
•

c.14~r•• de C.ntr.l ~l;alca

El r~qim.n .con6~ieo d.l pr.s.nt. Con".nio •• t.r' consti­

tui~ por l~••i9uient•• eonc.pto.c~.t~ibutivo.~

En nivel B

Subeapataee.

Operadores de cuadro 4i·C.a.r~l.S qeneradora., E.tacio~~.
y Sube.taeion•• tr.".fo.-..4o..... d. prim.l:. esp.dal"•. _

Maquinist<ls de e:ICo."ado... 4. rodete l' apUador. sobre
arugas. . .

Enoar~ados de equipo ~.c'"ic. '6 al'ctrlro.

Encargados' d. equipo d. maquin.ria auxiliar-

Art!! 82.- S.lar\o d. conv.nio~ 8•••talli.c.n eOlio eal.·­

rio. anual.s.para ead,.cat.90t:a ; ftiv.1 l~~.eon.i~n.do••n ¡.

t.bl••al.rial 4.1 an.~ 1, co.~u••~......lario b••' y .al.-

rl0 co.p,l,••nt.l'l.o. ....

Dichos ••1.1'10. .'I'An .a~l.f.eho. por "oe.avae part••

igu.l•• , .n e.... una ... 1... 40c, ••n••ali....... 4.1 .no.

S.gunda eategorla

En nivel A

• aquinistae 4••AquEn•• cc.bln.di.~

Maquinl.ta. d. Centr.l•• 4a J.!O~ KqA o .,.

1.· AntJ']Gedd._ Lo••um.nto. po~ .• llo.• _d.~ ..~tl'iQ.~ad ae ..

.bonaraw- n eoap'l.ll<ilftlll .~\livari.~t.-ar;2;fi~~ l~q.O, '~UIII~t:!'.1.~,::,

.,
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por c.d~ lIt:l1 ,.1101 .~-.nt~.I1l.4.d en' l~ E"'fr•••• Ioahee el •• 1.·

el0 h.",. uit.bllc-ido In .1 IrtlcI;l).c ~. incrc",.ntado <:on e-l

l.po'rt .. de l •• cu... t.ro gratificAciones ('>ctr."nli "."- illl Y 1 ..

p.llrticí.pAciOn, &.11 :O~n.f_icin._._ tlic~o .complemento 4••ntigl1ada.d

..,rl •• tiafecho' y !Siatribuido!" 1,•• doce .enaulllidlld<l,!i ~el

afto y en 1•• cUltro 9r.~tic.~ion•••~tr.ordi~.r~~~.

¡a.cho cOllpl._nto •• co."atibl. con el d. r ••un.r,c16n

por t ....balO noct.urno lo' con l. cOlllpen••ei6n por ....4i,. hor. d'

de.c.nIO.

2.5.- Lo. valor•• de •• t.. Plus no sufrir'n aodifie.ei6n

alquna.eo.o con••cu.nei. 'a ~u••~ia d.rivada •• 1 .~.frut. 4e

vaeacion" •
2.- Complnl'ci6n 99~ ••int. IAoa de •• rwiciol.- El 9~~'v

nal ... partir dll .omento In qUI Clllllpll veinte 41'001 da.•ervi­

ciol In l •••pr•••• percibir' un co~lrmllnto por IRta concep­

to, di Icuerdo con 101 valor••••II.lad05 en 11 tabl. que fiqu­

. ra In 11 -,".ll:o tI ••1 _'pr•••nt.Con ... enio. Dicho co.pl ..."nt:o

.er" ••ti.faeho t.nto an. 1•• doca .en.ual idad~s del allo cog\o

.n la. 'cuatro ~~atific&Cion•• pK~9r~iftari••.,
, ,

3.- Co.pt...ft~ ".u.lda.-'~••1 fi. d•••tabl.cer-,un.

politlca ••l&~l.l .nea,i".' a qu. ~odoa ~o. trabajadora. ln­

clli.1'" •• ,al .~1t-l".l.•• e-a&l'ibucion•• ..parclban ••l.ri"'.

~ ",,_lal-' -••.,--,¡.e. '.a.... c•• 41r-etl.Cl" q •• _ .n.bla._n·-~••

dlr1••n ~~nd....t~en&.-" ~......ci.l~. C'r'ctlr1.~lcl••• l

p ••• tO da tr.b.~o••• coR.ld.r.n ••~tl'9ulr l •••et~l•• r.­

.~.t.rU',u,ci,on•• q•• por .1 conc.pto de e_pl••ento d. "ualdo ••

. .,......naboMm40. -.1.. 0_1_ ....nt......r'n • ,titule .'1'10111'1.

»icbo c~l--.nto'~.~a 'ati.,.c~ ~~.n ~a' .oc.· ••••~.li.

i¡: ••••• d.l .Ao 4:"0 ·,n 1•• olll.at.ro 9r.tificac1__ ••~r.or-.1na-

3.- 'lulO por .eto! ... idad .n 1orn.da flari•• turno d. ocho hor'l

d. t.rabajo .fectivo y·un. hDra' d. tt!n·.port.e.-

El per.onal d. la ••plot.ción aia'''a a.l C.nt.ro d. Puent•• de

G&re!a Rodrigu.z que. por nec•• i ••d d••f.ctuar .1 relevo .0­
bra .¡qu!na, r •• lole••u jor".'" ~e ,~.bajo .en t..urnó. diaz:io,

d. o~ho hora. de t. ...bajo,ef.ctiv9 fun. d., tr.nlpOrt., p.rci­

bir' un p1u. por 'turno re.liz.do d. acu.rdo con 10' .igui.nt.••

i.pol;;t-:. ,

.1 1.lS6 pt.••• cu.n40 •• r.lt.. a un turno o l' ••ist...

&040. lo•••1 •••.

~ .tI) 1.;07' _~a •• ,C.a.'o •• f~&* de .0•• cie.co &aru••

"'?al incluai ••• d~r"nte .1 al••o __p.riodo.

...
él '.9 pt•. , cuando e. r.lt••••1. 'o ..... tu r.o. dura"t•

... ••• n.tural .

Ari" 10.- COIIPiltMEllTOS t!E PVñTOS Dt TJlAUJO,
'j., ,

• 0 •• cc.putarla ~o f.1t.••• l' '~1.t'.~ir • ~'r'.'· .indi•••

l ••••ntro ••.la '''pre••• d••c ....do con lo ••ti9I1la" •• el.

1.- luplelll'ntt.o 'dar,aunar,el"" ROl' trab",jo -f'~,?etu·r"o. L. CUan'

tiadal "upl•••nto d~ r'lIun.r.c16'" por tr.bajo ".cturno a 'q1,l'e"

•• r.fi.re ,1 .rticulo 19 de la Ordenanza de Trab,jo para l.~

~ndu.tri•• da ~n.~l. *l'ctric~; ••ra la qJ~ fi9ur. pita ~ada
niv.l .n l. t.abl. cont.ni•• '-.Ii !tl-.nexo tII 'o!l~l pre.ente Con-

....-.
a .. t2 11.- COMPLEMeHTOS POR CALIDAD o CANTIDAD DE ~RABAJO

Ihn'·.nia .1 p.!'io.o ......e.e1.on•••e percibtr" 'al '.perié 4a

•• t. plu. por ~~. ~och•• que corr••pond~~1. h.ber·tr.b.j.do.

I.t••u~l•••nt.o .era ation.do .si.i.mo al personal

de tloetie .n'doillin.¡o,fe.tivo o 41a d~ tle,can.o.

t v.nio.

t¡.
f ..
" .. ,.to. af.ct.o••••

r ~n.tn la~ Vli.-ntilt6.

.it.hd.r' pOr noehe

y l •••el. hor••.

1.,1.- Se 'It..blec. COIIO priJic.ipio 9an~r.l que l~& tr.ba·

jadorl!!' habran d. 4e.arro11ar '1.1 ..A.i.a capacid.d )' cOlloci­

.iento. prof••io~.le. para con.e9uiT el 6pti..q r.ndi ..1.nto

durantl!! la jor.ad", ordin.ria d.tr.bajo. Por t.anto. lo.., t.r.ba­

j.dmrl!!. no ~odra~ r •• lizar hor.' ••tr.ordinar~•• y 1. '.pr,.!

•• compro.ete • no .01icitarl .....lvo en lo. ~a..,o.., ..,i~ui~nt..~

.n que .e co•• id..... ran de in••eu.ab1. cUllIpliaii.nto. ""bid.

cu.nt. Lel carlc·ta .. p(ob1ico 4. l~, ••r~icio••nco••n4ado••, '1.

e.presa:

2.l.- 11 p.rlon.l qua t.r.b.j••n rfqi••n de turno. rota·

t
...~... qlll' cubr." l •••eillt.ic•• t.ro bore•.d.l olla perciblrl UI,

oo.ple••ntCl por -t:urlllO ...aJ.kMO._ d••cuer'o con 10-1 1.port.s

4u. COn.t.n •• el .~..o ••1,••1~pr•••nt. Convenio.

f
2.2.~ A.i.i.... ~rndr•••r.cho •••n~.~.nt~ • la p'ro~-

i 'C16rl' d••at. eoapl-.tlt.a .1 .-..:._al qua 1'10 tr.beje ,b.bitua.1­

; ••nt••n Z'91••" d. turno. ~ ~••lic" d.....ra ",cepcLo..~ .y

Sinia.t.ro., .c:cid.nt.•• )' :'~~,o:l • .., qua ori,in.", para'"

orie'90 ,r.ve d. p.r.da, 0..,1 (:0"'0 cualquier !ot~.

inci4.¡"cia que r.duzca o 'ponga .n riel90 inlllin~ftte

d. r.ducei6n la ••quridad del per.on..,l o l. ~rodue'

ci6n.

Actividada. en oca.i6n d.l de.C'r90 obligado d. ie.

tal~cione••n ~o.in.¡~ y f •• ti"o. o 4e ~och•.

co.o, con••cu.ncie d. p.r.d•• pr09relllad•• o reparacione.i u~a

jorn.d. qua en '60s o .al' 't..Tn•• _brl 11. v.int."~oAor•• '

2.3.- El perlon.l qua trlb.j.~•• -r'9t.'n •• ~~a. r~t.­

tivol qua no cubran 1•••oilllcieu.tro hor•• d.l .1. p.rcibira11. ~c:-o-opl,"cn'to .por tur.llci r ••liz••o .ql:l.it"1.1.nt••1 .0. d.l ••_

lar d' ~1l0 riqura40 '1l-.1!&D&Xo V_l, ••,0." con.t. en .1· Ar.•,..

•1'0 V-2 e. v-J. d.peadi••do d.1, ..,l.en d. t.r.b.jo~

: _.. - I.t. ooapJ.e_n1:D_ t;i-en. por obj.to ~.n.ec -el ~ra'..

bajador 4. cuanto. inconv.niente••e d.ri.v.n 4. la pre.taciOr.
del tr ..l>.jo "r. r~·'illlen d. t.U~!lO"" !Il.<;luyend.o la" p06:ible. Fe'

que~a6 prolQnqocione. 40 jorp,da ~e ...~jo~~do$ por la ob119a~16~_

del' trabajl<!cr de no .b.ndor.ar el tun;o Il'i('n~ras .,nc .h'Yb ,te,:

nido lUQar .1 Gor.Je.pol'ldientr relevo.

5u.tituci6n iapr.•vi.ta d.l p.rlon.l d. turno o ·ll.J

d •.•~rvicio. in.•pl.~~_bl!~;k,

;.:, ~ .
Co.plet.ar o iniciar ·••I"tic¡~. cu.ya. parada o .u.,.r.·

.i6n eeu.e ,r.ve p.r'j'u1":~';· .
.'

1.).- En 101 ,upue.tos de r • ..,1110ci6n de bera••rtr.or'ie

nari•••1 tr.baja~or po~rl ept~~ .ntre IU abono .a ••tllico,

d' .cuerde con lo indicado an al .partado 1.2. da •• t ••r.lc.­

lo. O '1.1 co.panaaci6n COn de ....nso., .i.,pTe q ..e .11•••

.. ,,;,",.,{;
1.:1.- A.b•• ptirt'-. aC\lti~eft .apr••••ent.e :¡u••1 v.lor ••

l. bore ordinari., a efecto. d.l el1culo del. eltr.or4iftlria •

'ur~nte la vi,.ncia del prelent. Conv.nio •• el qu. li,ur•••

• 1 an...o IV.

'i',-
[ ~:' .. .ir., r ~",'
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ori9l.ne nU'Iv.e 1101'•• e!'tra.oro!in ... rli11l1 no de';. 1,.,,1 ~q\llpos d",

trabajo en ••nOIl del 50 por lOO de ,\l. dotecion'·" n"rtIl1l.l.el y

•• to•• l. eompen.!Solci6n dentro (1., 1",. tr.. sciento1 ·''','~ntll' dI,,:}

naturel ... lIiguientes a l. ter .. i"Aci.¿n d~ la. r .... li'_.,~1"'n de l"r

ai••• ', 6~ .\It\l~ ac~crdo con l. Empcose.

• 1.0'11 etect<:l" de det:exat••1' .1 c6=,uto de Ir." referidos

d"Ce"loI, s. ellt.blece l •• i9\1i.~t. tabl ... de equiv;lenci•• ,

POI' cad. hora tlxtraorlinari. diurna. NO"""UI

•• d.acarrlo.

Por ced. hora extraordinaria noctUIr".: ciento cinco

.inutol d. d••ca"lo.

Por cada hOIrA elltrao"rdin.ria en doaingo, f •• tio,o ~

di. de de.canso, Ciento veinte .inuto~ d~ d,.canlo.

QuedarA excluido de •• te narastlva el par.onal d. tu;'n€,

qua. an aplicaci6n da la di.po.ici6n tr~n.itoria .Qq~nda. d~l

;11 eO'll.venio Colectivo h. acordado con la Diraccl"'n un nuave>

r.,i.en 4e turno••

1.4.- .a todo ca.o, para la reali~aei6R 4e ho~~••xtraor­

dinaria. por parta d.l per.onal, .e pr.cl.a la autori~aci6n de'

lo. Jaf•• li. la. in.talacion••••arvicios. s.ccion... o dap.n_

dancia. corr••pondiant•••

1.S.- S•••tablace al de••o 4. r.ducir la. horA' ••traor­

41n.ri•• d. tal forwa .Ue ,a pueda. ir •• tudiandeo •• jor•• da

or,anlr.ci6n para que ••t. reducción no .t.ct... la producci6n

d. la E.pr•••• h.bida cu.nta d.l c.rlct.r pOblico de 10' •• r­

vicio. 'lu. ti.n••nco••ndados •.

J.- 'lu. por trabato. int'.p!.tiYO•• - 11 par.caal, excluido .1

qu. pr•• t ••u•••rvicio. nor.al•• en r'.i••1I d. turno. que

r.alic. tr.bajo•••traordina.rio••••'t;re l.a. v.intld6. , i ••
• ei. bora•• t.ndrl d.rechó • percibir. ·a. conc.pto 4. 'lu. por

traite jo. illt••i'•• tivo., la can~idad d...... pt••• cualq'Ui.r.

'l•• f •••••• c.talorla laboral. .

Dicha cantidad deberl. acredit..r•• al t.rabajador. t.ant.a.

vac•• cu.•nt·•• ·.a prC'du~c. 1. 11a.,u1. duranta '.1 esp.,,:;'o da

tie.po .nt.e~io~_nt.. " .. nal.do. T3ll1t1i'n ,a harl etect.iv. l.

.1 ••a c.Dtidad .i .1 aviso s"" producu con .nt.eriorid.d· Al h,,~

rario indicado~ qued3nd~ lnda~~iBa40 con dicha cantldad por .1'

t.ie~po da t'r.,iad.o d~ld. so do.ici110. • •

• ata Plow ••r' ccapatibl, con al .bono d. la. hor•• ex_

traordinaria. corre.pondi'Ate. y del ,uple••nto da re"UIlU~.·

ci6a por 'tr.bajo nÓcf;u~no. a.l coao, en'•• C••CI, c::)Íi 01 'lu.

por tr.b.jo. en do.ingo, t.at.ivo y di. de delcall~'.

J.- .lus co.p.ns.t.ortoRor eonducci6a d. v.hlculO.:- Lo. tra~

tI.jed"ra. que conduzcan 'n la .ctuai1d.d o .n .1 futuro, v~hl­

culo. propied.d d. le ••pr•••• en .1 sUpU'.It.o d. qua tuar.a

pr¡v.do. 1'1.1 p~r.i,o d. conducir. por cont.r~v.ncion'l durante

l. r••11z.ci6n d. tal lervicio. y•••a por '.nt.ancia deriv.d.

de .cc1dent. d. trafico. o por re.oluei6n gutl.rn.ttv. que no

prov.nga d. i~p~qo de luIt••• p.rcibirl .n cone.pto d. eo"p~n~

••ei6n ecun6.i e a. la canti4a4 4. ~.750 pes.ta••an8u~les. por

un periodo lII'xi.o ~. do .. "Ol,q•• l. s.r'n h.ch~s .tect.iva.

por 1. propia E~pr•••• o p.~.la Co~.Ala d. S.quro. con le que

s. coneiert. la eoir••pon.~.te p61t.a.

·"L·

4.- 'lus por trabajo••n do.lnso, f.stivos y dla d. de.can~~.­

El p.rsonel que, por r.elizer hor':.· extr.ordJ.n.r:l.as de ine,,"cu··

sabl. cU'plilllient.o, pr••'ta IU trebajo en do.in90. f •• tivo, dla'

no l.bor.bl. di.tinto d. dO'ingo ° f.stivo. o die .n qua l.

corr••ponda el d••c.n.o ••••n.l. percibirl un 'lu. da '''4 pts.

por 1'11. tr.baj.do, cUllqu1.r. que fu.sa .u e.tegorla laboral.

y .6n c.an'o •• 90C. del corr••pondlenLe d••canlo co.p.n•• to_

rio. ,uedan40 ind._"iz.do' con dicha c.ntidad po~ .1 ti••po da

t.ra .. lado d.....11 'o.icilio.

Ru.d.ra ••pr•••••nte ••cluldo d.l d.v.n90 d•••te Pl~s a.

parsen.l qu.. t.r.b.j••n do.tll,o o f ••t1vo pro corra .. pond<=rl •

a. ¡p1icación d. IU rf9i.aD d. turno.

Con ind.pendencia del Plu.. cit.do••e p.rcibirl l. cos_

p'.'aci6D por hor•• a.traordin.ri•• qua cort'e.ponda.y. en el
supue.to da que lo~ trahajo. tue5ftn r.alizados entre l~s vei~·

t.idO. y 1•• sais hC'r.~, Fe ,t.P.ndr6 a.recho a 1. percepci6n éel

lupl...nto d. r'Muner.ci~n por trebajD nocturno.

1.- Gr.titic.~ione. extr.~dina~i••• _ &1 p.r.onal .fect.ado par

.1 pra •• nte Convenio p<=rcibir~ por al coneepto ~e grati!l.ca­

ciolla•••traor"illaria••1 i.por;t. «. IIna doc••va parte del

••lario ba•• enual correlpo.diell~a .1 at••1 ••lari_l en qua .,

,nCllalltr••lIcuadr.do. incr.~1'ntada con .1 pr••l0' d••nt.1o;l1adalS

a'•• -'119. dar.cho y .~ co.p1e.allt.o d••",eldO,·del· ap.rt.lSa ),

d.l .rt.lculo 9, .11 ead. uno d. lo•••••• d. aar~o. julio, oc­

tubr. , dicl.abr. de ca" a~o.

11 ,.r.o.al 'lU. ingra.a o c....11 .1. tren.curlO del .&0

,."c1b1.1 la p.r~ proporcional 4•••ta. IIrat.ificaciopa••1

ti••po.t.r.nICQr~ido~

2.- 'articipacion an ben.ficiOI.- 11 par.on.l af.et..do por al

,pr.eellte Convenio p.r~ici,.rl. an lo. r ••ultado. favorabl •• de

la ••pre•••n cad. ajerci",io. d. acu.rdo con loa. porcent.ja.

.eaal.do' .n la nor.a pri•• r •••t.bl.cida .n el .rtlculo 11 de

la Ordan.nz. de 'rr.bajo p.ra la. Ind"'.tria. d. En.rlll. Clle-

tt'lca. J.
Dic.o porl;.nt.j••a ap1..\.c.'" a. funl;16n d.l. ben.ficiCl'. ','

nato obtanido por l. E.pr••• y afact.rl a.cluli.a'enta .1 .a­

larto b ••• ti9uredo an la tabla ••l.ri.l cont.nid••a .1 an••o .J.
1. i ..er•••nt.do con al i.port. d. l •• cu.trQ ,rat.ificacion••

..traozdil'larial. 'ill -.gar,o. tlabida c:•••~. q",e ha. t.. f.\.n.li- ..

"1' .1 .j.rcicio aco.e.ico 110 •• p~ibl. conoce~ .1 .lcan~••• ~ ...

dicho ben.ficio••e con.i.... l. pazticipaGii6.o 'lu. rasult. d.

la t.abl. figllrad...n al all'.o VI. lf,U~ ••rl abon.do .~ .1 ••• ~

4••••ro- ~,

.1 per.oa.l qua ingr••• o ee•• an .1 t.r~nseurso del afto

p.reib1z& la p.rta ,rop.cetonal 4. le p.rtioipo\c:1.tln an b.nef~·

cio••1 ti••p.. tr.b'j.c!o •

l. Compl...nto po. z •• i4eneia •• COraa~.l~ O.ereao, 'e~&drada,

La. on"Aa.~Sant•••rina y La .udarz•• ~ &1 perlonal coe ~,­

.id.ncia f1ja e. a1.,lHICl da ••t.o. Centro•. a adac:Z'itCl ••1·1<:..... ,.

qu. no di.pon9. d. viv1end. en la. citada. loc.lidades por

eaulla .j••a ••u .olllntad, p• .,oibirl, tIln co.ple.ant.o por re·

.i"'nci. da ecuerdo con la ca.n~ill .i,.d1.c••· .n .1 anexCl VII

dal p_••,.~. Convea.io.

en. coapl._.nto •••bon .... ' .1 perlon .. l con d••tino en I..e: Mu·

d.rra, aunque no t.eng. su re.idencl. habitual .n ell., si<=.~~~

qu. no e¡(ist. vivienda di.ponibla de l. EllIpreS•• Est.e ahono n,'

producirl 1n<:id."ci. a. otro. e_litros.

2. eo~l._nto '01' r'lidenci••11 c •••• , .alill•• - 111 per.on.r"

eOIl r ••idaflei. fija an. la. localidad_o d. Ceut. , Melilla p.r­

cibirl un co.pí••an.o dar.atd••cia, i911,. para tod.s la. ca­

~'90rla. prot•• ion.les, equ1vlIlonte al lOO p<:>r lCO del s.laric-.

alni.c lnt.rpro~••ion.l vigente .n ca4a ~n:O.

Bn lUcho co.ple••nt.o •• r.tund. el ánt:iguo ;1u. d. "trice en

Ca.ta , _.lil1a • .xist.nt. ba.t.a la .ntr.da an vigor del pr~

'.
•



(

.."OE núm. f9 ~ai1es 2 abril 1985
,', .
8851

•~ a) Con" ..plOll qu. Ilo t.i_r.en 1·. eono.,i.<Ier .. eibll Ve-hlculo. '0:. ••. lO.9--P C,V ~,. .

v.l".icu111' de .11 C.V. en, .d.1 • .,te .

11,(lO .. t ••

2(1.00 'U.
~rt~ 14.- Diet.~ 4. viaje. dieta de al~u.r7o

locOlI'oc16n.-

o Ce,,,.

Por cadA pl.za,ocup,"a, a4elllA_ 4el Co.d .. ,,".r, _ eb<.>r.arl .1

.uplemento de dos pe.eta. por ki~ómetro, cualquiera que sca l~

potencia del v.hiC.lo.

1.1.- El perionel, gu_, _en co.le16n de , .. r"11;'10 previ ....nt ..

autori .. eda, •• d ••pl .. ee d. .. l. localidad donde tiene •• tablecí·

d .. IIU resid.. ncia con cerlcter fijo pode! optar entre percibir

l •• corr ••pondiente. dieta,' d..viaj. o .coger ... al l"'g1 ....n ch,

V,.tos ju.tif~c.do•.

En c .. ao d .. percibir dieta. d .. viaje 1 •• cuanti •• de tale, die;

t •••• r'n l •• '~9ui.nt..s:

Art~ 15.- Cratificaci6n por queb..anto de .one41.­,
Loa a ..pla.do. ocupanta. d. pu.e-t.~. da tr.ba)o c.r.acterizaó<:os

por tuncione. tlpic•• plopia. 'a ,.refe. de "e.ore~!.. :" c.leres,

inCluido. lo. de .cono... to, percibir'". f'n ~OnCe¡;t" de <¡ua­

br.nto de .oneela, una 9ratific.ciÓn o!e 11.~33 1't. 511. .. 0111 ..... r.

todo. 10. Cantro. d. Tr.bajo.

,.

Cuendo .. 1 ..raollal •• acoja ..1 rl,í••a d......~o.,¡••tif~~.do.
podc-l. ....c.Z' ulo 4e,koé;el•• 4. t.r••. ~.t... l1•• 6:,.1 no ..~.:q...... _.
.. 1 d•••yano, co_id. o ce.a en ..1 hotel en 4- ~.t' .•lojado.

podr! .er co.pea••do COA ~ .•6du1D' .i.ui••~",

• .....ubveRcio'n.r 10. g•• tos. ~'-¡'j.91nacio. por t-t··tr.ra..po..t.e, ••

..t.blac,a ••n f.vor d.l par."n.l 4el Cantro' de "l'r..bajo d•••- -

• ..U. Gil. .;•.* ·e-p•••uorio'",t•.'rnR;po~t,. 'j..oe ..~1.or·'. 11";
p~•. "'i .. r.l•••

, .
l.'l.-'h 11l. ea.oa""',.1M a,l ..•• :"son.l atil.ice l •• :"e.~d.neills

da l. CIIP'-•••••• abo.ara al .. .1 ••0 ••di. di.tll:. ~o.ando eo.e.

t.l el ....nt. po:" C~llto d.l i.po~t. da 1. diat. co.plat•.

1.).- Cuando gil. ~~.b.j.dor .a da.pl.c. all co.isi61l da .arvicio

aa ,.••611. a "su c."o,.ap~•• a¡¡,ta~1..vo .hutlcal. y .o~ cftfl'ta da ~

la '••p ...¡., ,paT':U.trl un. elat. d.' 4.755 p~s. dia:"hs o 1 •

....... altarll.tl.a pr••t.ta '•• el ."~~ado .ntario:".

t.•• ·.et:ribucio.e. d&'I ".:".0••4, c ... l4¡Il.i.r. ,qu~ f~'-••U' c.t~­

90r1a labor.l..' ••ar'lI allo" ..1•• por periodo.....n.u.l •• ",d. JO

di ....

lIi.bc ·~lu•.••ra _t.i.f.clao-_1.tta..... .poZ'4u ~~iY~ d-: t.r.­

b .. jo .n.,~or••'a . ao:rtal , "'1' .~c.. .n .u _ ..iH.I'K.A-6", ~"IIC"

d.jarl •••,.:1' c-_pafl •• t ....io ......t.o. d l~.".i.Dt.o -o .h-

j.,.c1a .1.t.rc1cio •• 1.~..ct>i.1d.d J ~CUI'.l'. ",,_

La. r~trlbueione. 119U\.4a••n .1 pre••nte Convf'~io son blU~~~

~. _ e ••••eu.nci•• "toanto la. car.a. I.i.scal••. co.o l .. ~fie'!"J<i­

" •• locial a .uell"a •• 1 tr.b.jador _lI'a••ati5fe~t.... por .~

ai••o y d••co.t.d.5 ea .6.ina.

~.U .ptl.

1. ~tO ptl"

1.11) ptl.

a) ·.o."YUJlD .•••• ~ •.•••••••••••••

bl C;:oaJ.d '•••••.

" • #-

1.4." Caaado ull~tr.b.).do~ .a d ••placada .u.Cant~o de T~ab.jo

eapaclfico por nae•• id.des 4al .arvioio, y ~o puad. ra9re.4l 4

• u do.icillo p.r. atectu":" l~ coeid. o cen., ee le indeaniz.rA

con un. diat. d~ 1.414 pt••

.cl '(:a ~._~ ••••••• '" •••

_.t. dieta .erl inco.p.ttbl. con la parcapci6n de la dieta ~c

viaje por co.i.i6n a .....vicio.

c.API. roLO v

.rovi.16n de v.cant•••••ce••OI eut••'tico•

y •• i.tl.cioRe. econ6I11ic••• tr... l.do.,· p ....ato.... ;

•••pl~.*l.n~o. r c.abio. de puel~ de trab.'~.'

'de.pidoe.· c•••• y ...neiones

1. Cuan40 .e produzca .an••aCanto. all el ••c.. l.ró. de la E•

• !".... ~,eu.~lpl.r!' .1;Ia ••• 1 .. c.u•• de la .i .... , incluido al

· ••pue.to ~a au er••ci6n.,ee,~roc.~.r~••u proyi.i6n da .cuer­

'0 eo~ ,.1 ."'9i•.an ,aaaral .iguJ.ent.e ,'JI aA .1 ",-den de pr;ete­

Ir.nei. q",e .~ indiCa .. e~ntln\l~c16nJ

"]',- Ca.to. 4e l.oco.oc16n'

'11 par.on.l que P9-F.r-.zone. dal servicio no pueda re<¡re•• r a

." !I0.~cilio, ,~.,:r.• afactu.r a~ al.ue:rl:o o can., 'percibirÁ un•.

d.4et. 4e 9'8 pt. '~.FO:r c"a.id~., .~n di.tinci6n de. c.tell'c:'rl~•.

1.5 ...·· &11. lo. vJ..j •• re.ll••40. en 00.J..i6n da .ervicio eon

".l'Itcu'lo propJ.o ae apl.tca¡'lel .1.110 'tra't•• i:'nto raconocl!o

p ...a,al ••pue.to da con4.eir _b'lc"'loa propiedad •• '1'. hpt'i·'

• a.- .. q1i'fl .e"yati...e .1 artlé'",lo 11.3 "_1 p:"•••nt. Convanio.

l. 1.- 11:1. per.onal. qua. en co.i.i6n d••arvicio ,:".v1a.ente
. . . ". . . .

autoriz."a, aa .a.place· 4. le localid.4 donde tiene a.teble~

clda iu ra.~.enci. co~ c.rlc~." tijo, t.ndrl 4ar.cho .I~tili-
- ~ '. . ,~." .

•• r co.o ae.io 4e locoaoci6n .1 t.rroc.rril, .n pri.a(."cl.~e

o cocha~c••a o alail.r. o el ••16n o .1 b.rco en el••e turia­...

.r1nero.- rO( libre ' •• ~9n~ei~n '.cl•.~ir.e~16~ d. 1•••~pre&.

Ir~.pac~o '.l pa~~~q.l,.d.czt~. ~~~r~.nan~., El'ctr~o.~Que .e

e~eu.nt~".~ .1t~.ci&p.'a .t.pQnib~~. Con.td.ran40 co.o ~.l el

p.nonal .la· p ...to ","~.r.~J~:i~~,~&".i,.4•. c~.o C"D.~c~.nch
d. la t.lrain...ei6n de una obr.'.~~~~. o de l~ ~~pre.~6n d •

_A. 11l.tal.ei6t1 o ••rvicio... -..t.os ••,pue.to. ~J tr.baj&dor

no pOd~1 .vfrÍr' p.~~u1¿io .tI ~. ctta.o..~ y re~n.ra~i6n pero

clbl•••Ate•••1 ....bio.

].2.: II:n el ca.~ ~a ~ua el tat......do .e de.pl.ee e~ vehlculc

...op10, tend.., derecho. que •• 1••plique l. t.rit. pór &116­

a.tro recorrido ,.a .a 1""ca • contin",.ci6n;

lIotoclclet.5, cualquiera que .... ,.u potencia ••••••

Vehl<:'ulo. ,de ha.ta 7.99 C.V •..............

&,fO p".'
14,00 pta.

&a9~ndo.- Por lo. tr&bDj4el~r~s que habiendo .scendi~o p~~

.plicaci6n 4el ~~.te.a de a&ce~sos .utomltieos. prcvisto en el

.~tlcu'-o 1~ ele e"'te Cony.enio, .e encue.ntr.en 'pendien~.c¡; de ~u'

b:"ir ~l.za co:rr••po~eliente • la cA~cq~.-l. a ~ue hub~esen sld<

..cer,dido•.
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~.- Por 10$ trllbajadoral de l. plantillll tija re9ulada

por l. Ord.nan~. da Tr.t1.jo p.r. l •• In4uetri«l. d. l:nar9t'a

I:l'ctrica que .. pcu'tena"ian40 • cat"'Jorla aupe-rior ... 16 4a la-­

vacanta. loli.citllllcn IU provisi6n y fue ••n decl.r.do" .~'C".

parA .u d••e~oefto oor la Diracci6n de l. Z.pr•••.

~.~ ,or 101 trllba1.do." aotual••nta •••crito•• obr•• "

.ont&j •• qua. voluntaria o tor.o••••nt•• quedan Ixclo,¡idoa da

1. pl.ntilla bl.lea da nuava,c•••cian de la Unidad de Obr•• y

Mont.aje.. ..1 CO.O L_ ••~lleC"'.t••• dicba Un.idlld .n el"

c••o da disoluci<!ln de 1••i.~••1~~r•••• parten.'c.n .'c•• ·

ta.orl. superior o 1Gua1 • 1. 4a ~. y.c::.ri~•. 161ieiten IU pro· '

vil16a J fu •••n declaradol aptoa para IU 4••••p.no por 1& C1~

~.ee16n d. la I.p~e•••

0\11D1:0.- 'o~ lo. 1:raba:lado~.a d. la plant.lll. f1i. r.g'llada

pOS' la 0tdenan•• d:- Tr.b.:lo p.l:. l •• In4u.1:r1•• de I".rgla

_l.o1:rlc•• ad.or11:0••~ e.otro d. 1:r.ba:lo don" •• baya pro­

••eldo v.c.nt.~ ~u., p.rt.n.el.Dt.••• ig••l' cat.,ort••u•••­

ta. .011cit•• ~~ ,rovi.16. y fu•••• d.cl.r.do••pto. p.ra ••

•••••p.Ao pOI: l. dir.ee160 d. 1...pr••••

A ••1:0. efec~o.~ '10. e••ero••• tr.bajo «1,u~a40,••a lo. nG·

..roa 2. J J • d.lartloulo 19. _.1 p~e••nt. eOA.enl0 •• con-

• ld.raran co.. C.nteo _. trabajo Oalco.

!..!.!!2•• '01' eobe.~.o-opo.irt6i1 "t:r••1 p.r.onal. fijo d. la'

10Iú.d.d '11.'" .n•••r&I l~ .1.i ' ••••••• l.·

o.t••O.l't••0. oat.lrt••1 tl.-.o ..', c__~r•• l. vac••t • ., n.

b.y. p.rtl.1pa40 ..... d. eua.ro 'co.voc.torta. d••tro •• 1 .ft.

ant.rior. eo.t.ndo • partir d. l. f.cba ~ndlc.da, •• lvo qua ._

.l,u•• d••11•• bubi••••leans••o l. puntu.ci6n .1ni•••• igi-

•••
."t1.0.- '01' lo. trab.j.40.... ·, d .... l. pl&#li11. fija r.,ul.d•.

pO" 1. Ol"d.n.ru:. de 'rnba:l. p."c l.. I.d••~ri.. d. En.r910

11'ct.ric., cualquiar. qua f1:l••••1 C.llt~. d. t~ab.jo a '1.a

••~••i •••a ad.crit.o•••u., part.n.clando • i9u.l c.t.,orta qua

l ••• la .IIC_t.~••olici~a.' •• provi.ibll .,. «u•••n d.clal"ado.

a.t~ pIN' l. Di.-r.ociba- ,d.·l.,.~ ...

~.- ••41••t. pru.ba d.' apt"1tud .nt.r••1 p ...aon.l <¡U! ••

1ndica • Gontinu.c1b.,

• , Ni:lo.'....ab.:I.'or•• '0 111 a.,r••• f.ll.cldo. co.o con­

.acu••eia d. .ceioS••t. d. t.,.b.jo o .nf.rw..oS.d prof.-

• io••l. oc•••ido••• l ••1 ••••

b) ••r.o.al." «1JO d. 1. ·p.1.aaeill. d•. 1. Sociadad, cu.lq.i.r.

qu. fa._ .1&, o.4••~'" .Labo...1 ....u•••tl .d.o.. Ho y

C••l.ui.r.' ••• r.••• la o.~..orl.,~lalloolf.l , ,r.p. p;ol.-

.10••1 ncll••t~a ••e••dr.do.

c· '.r.onal ••lIi•••••• 1. ~_o_ '~.t.r.nt. 011

1nlr•••r •• 1...pr•••••••eu " 000 1•• di.po.ieio.a.

1.9al•••• v1,or, ••1 co•••1 e6nyu,• ., lo. hi:lo. d. lo.

t~.baj.dor•• d. 1••oci.da' a. activo, :lub11"o.0 f.llo.

ci.o•• '.n'o ,~afar.ne1•• r ....e~o·. lo••1:10_. , lo. qa •

•0 t.nt•• otrO. ~.r•••o. ,t••t.ndo ••i~icio a t. t.pr••• ~­

_. eonclltranei. con l •• p.r.on•• a qú•••' t.fi.ta ••t.

plrl".fo, p.'~l aee.'.r' .1. pr••b. d••ptitud .1 parson.l

• lIjato • 1. or•••••s. ,t'etr1c••u. hubi••• li'o cont.r.~

t ••o eOIl .1 earlet.r U ••a~e'•• l o iatarino.: al cual, d.

••p.ra.. la pro•••• l~ ,*-4 nooaocido .i ti.,po 'd. '.,.¡rYi~'"
c10. pr••t.'o. é'oü .";."'''.l.).¿.~t.o.·~''"''; : ..0' ., ",~

dt 'areClna{ .jano • la J.j,t¡.i.. ·
.,

~._ Si una ~.IE. "¡llie.do." 1,? .•nt:.rio~•• Ct1t.et"10~ "0 ' •.

h",bil'. prov!,,.:to la v,,"cant••••t:. prodr": .,r, c\lbi.,tt. l,~r~-~

.ent.. p;r 1. E.pE••••

2.•0 ob.t .. nt.. lo !'t.v.ni40 .n .1 _p&r1:",40 .n~.rior. l. piovi';"

.ian d. 1•• pI as•• r niv.l•• qua .a indican •• llev.~l ... efec­

\..0 pos al p....on.l reqid'o por l. oi'an;'nll'.' d. 'rl"ába~o para h,,1
t, ,~",..'

Indll.tria. dO' Enotrql .. El/!ct~ic4. d., acuan~Q con los reqlm.n .. "

.spaei.l •• qua ...... ,' .. 1<,n 4 continuaciOll'

2.1., ·LA. pla&a. d. l. prifll""<l catf'to:"f.. TAcn:lca, Adllini:lt".·

ti .... y •• Perlon.l .,Jurldico. S<lnit.rio y d. Actividad•• Co"'~

pl•••nt.ari••••rln dO) libra d ••1tn.ciOn cl. l. E..pr.... tlt­

ni.ndo prerelrencta para cubrir .1 75 por 100 4. ,11 ....1 p.r­

.on.1 «. pl ..... till. qua raun•• a jllicio d. la DirecciOn d. 1.

.tlpr•••• 101 rl<l'>li.ito. y conocillliento. nace••riol p ... a .1'

el••••p.fto 4. 101 pue.t.oa d. tr.ba~o d. q~. sa tr.t ••

2.2. Lo. nivel•• -Isp.cial- y -.- d.' i •••gund. cataqori. 4.

loa grupo. profa'ion... la. T.cnico. Adairii.tr.1:ivo y et••er.on.l­

Jurldieo. S.nit.ario y et. Aetivid•••• co.ple••nt..rla. podrln

••1' d ••••p.ft&40. por .qu.llo. tEabaj.dor,. qu., plrt.nleiendo

• dlcha clt'fort., 4••19nl 1. Dir.cciOn 4. 1. IRp..a.L, In 1'.­
&6n altun••• l •• cir~un.tan.i•• ob:l.~iv., .i,ui.nt.~••

.) 7.n.r un•••tlqO.4.' an .1 n1v.l 1•••41.to inf.rior •• 1.

••gund. oat.qQl:ta .up.riDI: ... c1neo .fto••

bl .0•••1' tltulos o dipl0••• r.l.t1vo•• la .'p.ei.lid.d q ••

d••••pallo. .er.dlt.tivos •• cQnoci_i."t.. .uper10ta. a

lo. ..191010. aor•• l ••nt••

el J:nfOr.. labor.l- f.vot.bl. '.1 J.fo d. 1. I!l'n!d.'"

'corr••poaadi•• t ••

.) bp••i.nt••erilon.l.••1 int.r.....

2.3. L •• vac.nt•• corr••rondi.llt••• pu•• t.o. d,! trabajo d~'

••p.clal confian•• podrolln .or cubJ:.rt•• , • jllieio d. la- fl.·
1'1'••• por ••dio d. CO!1cursa d••trit.os entre .1 "et.onal da'

plantilla fija.

2.4. 'ara l. pt~visi6. d. la. pla••• v.cante. d.l .ub'lrupc..

p~of•• ion.l d. AII&ili~r•• d. Oficiaa, o 4. aq~.l~os atro. pu.~

toa .11. por su. c.raet.arl.tica. r ••ult.n idbn.o. p.r.,.l «i~

quo •• in'ic., •• da.,l pr.f.w."cia .bsolllta • lo. trabajadores

con capaeid.d d. tr.bajo 4il.1.ui4., .l.apr. ~u., a :luioio ••

l. Oirecci6.. d. ,l. sapr•••• po•••~ l •• condicione. li.iea. "',

p.iquic•• neces.ri•• que l •• par.it••1 no,...l «••e.p.fto d••u

pu•• tO' d. tr.b.jo~ Lo. pll•• tO. da tl:.b.:lo quo •• con.i'.An

.propi.do. para ••1' •••••p.ft.«ó. por d1ebo p.r.on.l '.l"la '.te~

.1n.do. pOI: l~ Dir.cción .1 l. I.,~••••

2.S. S. lo qua .a r.fiet•• la. pl •••• Y.~Bt•••• lA tarcer.

e.t.toria d.l .ub"rupo 1 'd. 1'ro«•• io".l•••• Oficio. t.n'rln

4r.cbo pref.r.nt•• ocupar l •• lo••pr.n.ie•••u. hubi••e••up.·

r.d. 10. o.t.o••• apr••41•• j.lap.rtidos aa 1.....,-cu.l•• 4 •

rOI:•••iba 'rof••ional a. l. a.pr••• , por el ord.n •• poDtua-,

cl~ obt~.ido a. 1••ru.ba fin.l~ .i••~a y c~.ndo 4~cba. pl~- .

• •••••• d. 1••is......oi.l.l.d&4 q•• 1••• l. for••ci~~.rac~~ ,

bida.

2.t. '0'1" l. qu...'l'......~. '. l •• pi••,......_.t..·.. 1.,&.....1'.(

e.t.90rl& d. lo. subgrupo. prof•• lo".l•••• 'ao.a:l. y d. A'I&i­

llal"•• d. Oficin•• podr1. '.1' cubi.i1:•• l~r••••~. por l~ DlraC~

eie. antr. p.l".on.. .jan.. ~ "la Soc1.d•• ' at.cc-.do. por 1••

..prOpiAclon•• forso••••fectu.da. por n.ca.ld.d 4. la Y.pt.·

.., qua t.nIJ.n '11 re.id.ncia e. l. aon. objato de ••propi.-

2.1. aa. pla.,•• corre.pondient.S • l. Unid.d da Obt•• , Monta­

:la••• prov•• rln coa &rrelJl0 a 10 di.pII•• to .~ .1 articulo )~

d. este convenio .

J. Lo • • ~.te»~8 indic~~o. en lo. ~o••par~~~o. a~teriora.~ ge~

.ntlend••• in perjuicio del derecho d. l. Cir.cci~n d. la I~~
,'.. '.:," .".., ' '''H' q _' ".,.

pr••• de cu~.. ir la. vacant.e••edi.n~. l~ ~••itn.cibn d.l tra·

bajad~r <i. i9ual cate90rla q.u. co?si'.r. 0P.Ottlln", dlndo••

pr.ferencie al cOnyuge del tr.b~:I~<ior qua h~y•• ldo ohj.to d~.

tr••l.do •• i ••"re qua equ61 pert.en...c. ta.bJ..n • l. Empr.s•.

S•.••to. &\:lpU•• tO', la nueVio J.~e.l~t. ,.ue •• prod'laca ballrl de

1I.r provista por lol re9.11lle".~. 1~~diC~,dO. en. 1,~. apart..do. ~ Y

2 del pr..ante .rticulo:, sí dich. ~~,~i.9nac:~b~ ~.pli~~ t:.. l~d" '"

d. Cent.to <i.l trabajo, .e e.tat1 • lo di.pua.to en .1 articulo

.20 _.1 ,ra••,,'. CGnveni., Cdleetiyo. ·oH",.
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pl.zo de un •••• "Cont.ndo • p.rtir de t.f.e". en lp••• tillt'

tli ...e produci<'!o••alvo I'n .quel1os ,upllestol en qUI por eon·

.enieneI. d.l I.rvieio 9~oee~l•• ~ su no cobertura.

~_ftt•• Ofil81...... ad.~n".I;-...t:ttrJ:l••~ .......-.,••

ocho .1\0' dw pOI'••n.ncil en .u o.t.gort•.

~.\

Loa Oflc1.1 1ai.to l · e ••••~a••• ~..lt1~

1;.rafl..cllorrieo.

'. .
~._ aUbgrupo a. Au.ill.r.... Ofic(n•• - al peTaOaal ••scritO •

1..t.r~r. c.t,.ol'l... '.u.tu...... d. O~leb. q~.ra ••l_U.·

&1 p.r.on.l ad.crito a 1. cual't. e.te90rla tlcnlc. qu.darlo

••.1alLa'0 •••clu.H•••ente • ef.cto••conll.lco" a l. ~etceu'

_t••orl. t.lenle., toren.currido. octioo .1\0' d. per••neneia en

Art~ '19.- A.c'!'n.o. au-tolllatlco~ X a'1ail.riones Icon6rlc••• - S.'

•• tableeen lo. a.e ..nlo~ ••to.atiCos y 1.s .'i.llAeio~1 ecene·

.ica•• i9uientes:

~ '.
2.- 'Ulr\1po de ••r.onal A4.lnl.tntiVo.-Ioo•••••111 i.

.lat.r~tl"'o.-..u.lIa·~1rl•• imliadoe •• -¡l'.C·toa ••c..... iY_enU; ,ce: .

• ..leo." • Ofidal.. aoal.1..uad.i.w... ..••"... • l_.éMi
,.10. d. ' ..N ••••cia .n ,.a ¡e.t."""'!." ' cvl'ri40.'ot.l"O.

'll'~. ~Io.........toit ......illliheleft~ ••e d •••t.o.auc:á-

.ent••••t. Iltl.. cet."orla.

1.- Grupo 'rote.lon.l T'cnleo._a~. Au.lll.r•• ~fcnleol y Cal·

c.dor•• !e l. quin ti é.t'90~ ·ilc"l~. quedar'" a.i~11.do•••

.f.eto. exclusivallente cco~6.ico"·• .- l. cuarta C'ate90r1~ tfe~'

,o1ca, • 10. oeho a110' d~ p.r••n.nc!••n IU cate90r1., Y tr.n.­

c~~ldo' 4tzO' •• l ••fto•• part1r de ~u ••1.11aci6~. a.c~nde~

c":f:l- ."Ullf;;I_¡t~ellt,ct._ ••.'~~ 0-1 ti.a c.t.gorJ,_. quedando ~Il.fus··

.~40. en :1A.,-,p.c'!,aUd.d q~e co~r••pon,d~.

5. El I'.~.on.l 4. plantilla o •• nuevo ingreso que haya ob­

tenido plaza pOr cu.l~i.r. ~e loa .i.t•••• establecidos en el

pr••enta articulo .g.4.~1 el•• ttieado en 1. eat..gorla cOrr•••

pondiente • 1. p~.z.'obteni4., 81 lncorpor.r.~ al nuavo pu•• to

a. trabajo, al bien .uj.~o ,1 perlado 4e pr••ba c.rre.pondi.n~

t' .cuy" aur.ilnc.i.~n ' ••rl .i1tlblecid. en l •• dhpo'lclonl!1 le,.·
1•• v198nt.'. .'

Transcurrido .icho paJ:'lodo, al _t.e r ••ule'Te '•• tl.factorl0.

al trab"'jador coaoltd.&r.l la 1'1••• abt.eal•• , •• l:~'O coat.rall'to,

•• c.iat••r.,.la la ,ca.~,.,I.a -u .,.oc.d.o"ia G _ae ~. ,.•• ~

cill~lrl la r.l.ci6. laN,.al 'OOD l ....pl" •••a _l . ..c.ao d. ln~

'-1'••0.

e••ndo lila t ...ier. &1119.1' la ....I'.~i,)~ ".1 p.rlo'~ .~ fru.b••

1_ Pir.ecl'). 1.~0~1 ,..e.~j~••at••1 Co~t. da Z-pl'a.a Q.

•••Y C.IO I • loa pei...~. 4&1 "1'.0~a1. tanto en 101 au,u••­

to. d. n.yo l ..pal.-~.o ,.-lo. 'd. -.ae.n.o.

~.

6. LOI ·""ea...~-••oale1.&" .,-"..a.ba.' d. "apUta.4 ,-, .... "uo,.

10' é~ne~...o. dl-" .a.. lto. 'l.rb'·_'."~IÍ.o,'._01' u ""1_~.'\ tata-'
~r.do:,~r ~~. ".1••1.Dt.~·.~~ró.~

• JI r .......nt.nt. d. l. -Olr'.ciho plrao•••• -.al••••1....

'u••••••c~••rl 0.-0 .r•• l ••~t••

'J ,.t. ,. •• ~l.ea • ... corr••po.d. 1••1... • ..1'••••

''''·e. C-.l......1.....

00_ t.prllent.nt~.'d.t·ea.lt.de ZMpr". ~ Da11qa401 del

p.l'lon.l••o.u CASO.

uri r.pi•••at.nte-ae i¡ Oficin.~. '.1'.00.1 'dwt C.ntro ae

tr.b.jo o per.on.en quIen a.le9~•• qje .c~ú.~I eOlio .~­

er.t:arlo y qtl. ~.natl ~i ... ro nO "ot~.

Lo•••••oreí .,•••••l9n. l. 1tlrecellm y k. r.'res.nt.n~

t:e. 'lIel per.on.t, "~••p.en"••"'nte.

1. El- anuneio 4e eonvoe-.toria d.-1 eoncl1rs"';' 'C'Oneuno-..,e..i­

ei~n. o \}Inebe. 4e .pU~"~·p.!. li' prO"lsi&-il. 4e plar:.....e.nt:••

fij.r1 lo. rrqui5lto. que deb.n o pued.n .er tenido. en cuent.

p.r. 1.provlsl6n de 1.-pLa&A-.n ~u•• t16n. eo~ lndiea~i6n ••1

procedlmiento que le baya de .eguir en e.da c ••o.

%~.l_llte••n c.C1. '·Co-..oeat:orla •• detll'lIlnal'l .1 pt:09r_.

con •• jaee16a .1 ea.l.#. Ya.llz.rln 10' .j8rciclo. t~6rleo. y
praetieo. r ••peeto ti 1......~.rt.-..- cOlllpendi4•• .,. .1 IIltno. 'eon·

j.ndieaci6n d. av Mbllovr.fl-.. ro<.

11:1 ~8cbo d. p...tl.l•• r ... 1a••roeb•• eont8n14•••11 la $on-

_caWEle ".n c.".t.o~' ee.""o-'bpo.lcl~no .t'I ep-

t14~ iap1le.,la~.~c~prevl.·•• tod•• y c.d 48 las

b por 1 •• 4111' •• ~l.. 1••1•••.

L 9a••r-a1•• "._..vtI~.tori. pan J.o. iCmlCvrwoS. co,,~

~r'os-opo.ie16.·y-.t..~.. d.·.ptit.. "ran ~Dfecelo••". por
l. Direcci,)n de 1. Eapr••••

.".a.! ••~o· .. i.'·COfl~oeblor1.. lI'n 10. e..-.·a. e_car.o o

co.u:ur.O"-'opo.icl6a -.Il&.ta _'1. latciaej.... -.e l. e.l.necla. 4.

loa t.b8ra ez Ir f.1' •• ' .1.&0 •• do. ..••• :00.0

.l.lao y .e t.r•• o-o J..-o ••1ft .p_~lclo If;. -.111 _C._ -.•

• ~••nc~. tlc.ol .p~ ,-.... ~.r••.

e" LOa 'ClOtlc.C"II_~""l.c~.,....b.....ptit.U-4 cetl'~.ra. d.

Un. t.SI dI .j.relel~ tl6rlco. y otra 4a _"_I'elel.. ~ac~l-

co•••d a. dI l •• corr'.J"u"d_1.n~•• prueb•••'dlc•• y p.lco-

t'enle .

Aqu.llo. ~lrabaj.dorl' !I~eb.y.,n "~p:.r"do lo. CUI".S t..arlco.

l'ap.. rtidO. -."-il'••••••- 10.-""'.¡'''ieloa--de ror••cl6," "d. l •••pr.­

•• qued.l'ln r.l.Y.dc. de ¡'••11zill'" lo" .j'l'eicloa t.lI.flco. d.

10. concul'so-opo'iei.6n y pn,eb•• d••ptitud. r ....eto a las

••i.ri•• corr••,.ocdl•• t.••• -la.--elir.os-.uper.do•••1rvl.Jldo la
pur,tullcilln obt.nid••n 'Ito.-para ealilic.r la fast' (> parte de

la f.se t.c6riC. de .quel1os:~

•. La co'he).tur.lie't". yic':nt-n". -i~clu.o las -c:!>or ..e.pondla!'ltei'

.pla~a. Ge ,UUlva l:r••étOn .....eb.,.¡ -'.1' .nun.rl.-.ut. '-delltro • .,1

do••• f'etoa;.-elu.l~~ftt;.~eaa6.j.eol. a l ••-tund. ~.t..9.·

rt. e • .jl.IUtllJ..r•• ," .ot"lci_•• 1"• .-..ello afl•• 4e ..h ••••cl.

•• eu· e.t.90rl•• _'11 t QilC'lJ'l.OII DUDa ..1. elto••• -p.rrir t •

• u •• lRll.ello, a.cend a. aatoaltie••ent••••t.••ltl.a cat._

tloria·.

Sl p.r.oD.l ~ loa ~9uad. c:et.,orl... ~u.l11a.&'.'. de Of1clnai

•••darl ••i.llado••;xc1u.iv••ente ••fec:~o. '.eon6alcpc. -. .1e

,r"I..r. ~t.eor~. d'L•••¡11~~" .. CLic1n•• tr.n.currido~ o~h~

010••e .......enc.i. oa 0101 .c:ot.e"o...le •.' .'. t

L•• t.l.fonl.t. .... de l. prl•• r. cat.90r'la de ~u.l11.. re!ld.

oticina. quedarAn .,J~il.d•• , a .fecto••xcllol.iv~.ente econ6·

.ico••• Ofletal•• "d.ini.tr.~l.o. 4. ·...'.nd•• tr.".eurritio •

ocho .60' d. "r.,".nel••n IU categort••

4._ .ub9r~po de Pl'ota.lon.les d. Ofic~o_~. Lo. Ofici.les "d.

~.rc.r.. ..ncu.dr.dos .n 1. t'I'~.r.c.t.gorl. d. P~ot•• ionAl ••

d. Otlcl0 .,ce~4er'n au~oR.tica••nte • OCleJale. de .e9und. de

.~0t..l~na1e••• Ofi~~o. ~ 101 ~cho ..~ .e p.r.anencia e~ su

c.t.go~l•• "

Lo. orlel.~.. a. '....... 4. prof••l0.al.. •• ~tcio ......rl~

•• lnU,.do••• .-f.ci: clu.~..._.t..._"lco••• Ofiet.l••

•• Prt••r. d. Prof•• l t •••• Oftcl0•• ~ oe~o .fto. d. p.r-

$._ ''lIb,..'lI" dI" :p!off.'•.- u.· ..._ •• ~1l .1 <cinco .!'Lo•••

.rr.le~O'~ln l. "p~. ·••rln a.~"'l4a•• p.c p.ci.ll. 4

t.••• . .
Lo. p.onea '.pfJciali'ta. ql!ed.rln ... iMi1.do•• a efectos exclu·

~"••nt••coB6.looa¡ • la prl••I'. ~.~•••rl.'dep'~n.jl • lo.

ocho afto••• F8r'6n~.cl. en BU e.~.~~rJa.

a.- Aal~l"o, lo. t:rab.jadore. de cualQulcl' cat.e90rta l~boral

illclrida -en el pr'-eaente ec:uivenlO CDleetlw~ qu.d.rln aslllila-'

'0'. ~~Itic.~t~ y .010 a ef.e~o' .cona_ico••• la r..t.qo·
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r~. 1.~.r.l ~n~odl.tam&ftt.,.upqr¡or ~r.á va. ~r.n.~urrido. nu.~.

va aftOI 4a perll.anenc1a en la que t.i~n.n. con la I1nica salvadad

4. l •••1a11.0:16n. d. cualquier clase. que ...... 1. prilllara

cata9ol"1-' da 10& grupal orfenico, Iod:oinJ.3tzcativo y JurlcUc:o.

••nita.rto y de Actividad•• COllll'lfllllf'nt .. ri .... qua en nin911n 0: •• 0

•• prq4\lcirl .uto.'tic."nt~po~••1'0 tranacuclo 4_1 tielllpo y
,1 1610 por-llbre-40cla16G 4.- l~ &.~••.

11 personal .,i.ltado .~ft6d-e'••Ilt..... 1. catlllgorl.a ....p.;.ior

coti ....., .. 1...s9urU1a4 80el"" 10" 1 •• b•••• qila cosca,pondan

.. la qua ••tl •• ial1a40 , eoa 1.-obtt9Ac16B 4. r •• li'.r 1nllla­

daUMnte fUDclcn•• 4e .l.f; ..~s:t ..aa1l.i1bt\a "d~' h .•nt.•,.~,
1'101'. - -"

7.- De 1••1•••••na ... , .1 tr".j••or .s6en&t40 .utG.ltie•••n­

t. ¡MÍ.. al .iapl. t ..anseu"ilI. «.1' U.apo eoatinu.I'I r ••li~••do'

l •• f ••oto••• inh.r.nt•• _ •• c_t.9Grl_ «. proc.d.aeia .~t.a.

, •••••i.t. v_c.d'. d••g Du.ya cat••ol'l_ d. anll0••••p.ei.­

U .....

Art' 20." Tutllados. pUlllo.t"-. J 4••p1u•• i@nto•. C:a.1:I10. d';.

...no dt 'l'nb.10.'

•
l. Lo. e.-bi.~.d. pu,.~O qua implique. p.r.'~l t!.1:Iaj.dow una

...rl.oi611 •••~. ,r•• ld.Dc.1_ »•.,.1to.al: podeA., ,.nalia.rll."-

.) A .01101to.4 ~ lnt.....4o

bl .0. ,-tuo .00..1'4••ntr. l~.~m~r••• ~ .1 t6a••jad~c

o) Por .. r ••ta

• ) .01' ••o.slaa••• del s.rvlcio

•• 10. traalado•• ~olici~u. 4.1 iat.ra••do r •• loa .Bt.~.!

eldo. por aut.o .caerdo:'••••t.rA •. 10 • .;.. _1:1_" p.rta. oC>....

....... por ••orlto.

Lo. t:í- j.dor•• con doetino .n loc.lid_d•• eU.tinta••• la.

ca' ublcado. COatra. ",tl'.baj~ d. l...pr•••• , p.rt__

...c4· l••1•• c.t.;orl., , ••_laf6".- podrln c01'lc.rt.r

. 1. penut e.. ¡o••pact.1... ,lIl••tft. • 1'........ d. 10 ClU.

....11. ",oill••• , c ••• 0".0,.-, ••ni....o ... c ••nt. l •• _c••id...

... del ..r ..ioio. ~a &»titu.4o ••b•• par.u~~.~.~p.r.'.l hU••

.....~~ ,....~_.otr•.c'.c••••a.oi••••~.al.~.

De 00......1'.. 1. pangUe lo. ~ra1:l.j.cIo_. .o.pt.rl_ 1.· __

.ific.ci•••_ r.tr~.cloft•• ,. , •• p.di.r•• d.r 10.••1' .1 'c••bl0

........"..' '1 r ••'••ol.r" • t~..· ind...i."161i I'0r 9••tO•••

••••1....

.... ' .a-••l I"'r ••c••i"Iid•• 401,••r ..i.t. 4ab.do t:04.
rla••o. por 1•••torl'.4 labor.l cc>.pateat.; d. ao••r40 coa l •

••••bl••1.... 1. 1.9i.l~i6. yi...t .... ob.~ant. lo .nt.rior.

.1 ~••o••¡' q•••• oon~ra:t... p.rtla-, ~. 1. 'public.ei6a d.l

, ••••••~ Co.....i ••a fl1 -'01•.\": OU.c1al..~IlI1.•• t.cIo-. y d~r••"

ta .. parlH. ao ••paz:"o~ a. tU•.,-a~··-caQ"."" .deUdo al'
t ....l.o ••1 .i~.. al':. condiclo •• '._1'.1.. ..1 eota ta'10a.c. tl'"••l~'.,.••.t·a'" .".~o ~ _"·pO!1bU14•••.: .... t -

1 _ ••1&, ••,'4 al ob'<lt.t.o 4. _;orb.. toc.~c.~611;

"1'. cu oc.,••• I'•••to ,'a e.clet~r ••tinitivo.

•• loa .111''''•••0. d. tr&¿la40'p01" nticcll.o:h.4u. 'el serv1ciJ .1

tr__~'a'or.qll•••1'1 pr••vi••'c> por ••crlto con un. Ant.l.ci6n

al ••1100.· d. quine.· di...., t.ndrl dar.cho • optar •• tr_ .1
tr••l.d., percibi.ndo ena. co.p•••••46. porg•• to•• o • r ••ela-

,.11' •• J:ontrato. _di.nt. la i,ndelllft.f"aao.16.. 4. 60•••••• por

• Ao , ••erYici.. ..l~o ac~." aa. f.vor.bl.· con ls Eapr••••

L. co.p.n.ac16n a qU.'. _ r.'l.!)I! ,&:1 priaaor.•lIp~tQ ·eo.pr••",

•• rA ~.nto lo. 9a.to. prop1" r.~' lo. d. le.. fa.lltare. a .Q
c.r,o ., .n_r••1 ~ .'••a. -.a' ~,"-'ic-eoC"1_ .qul &l.at. ~C\l."
tro ••n.u.. li4a'•• d•••'~o. o. ·1;QAJ. .,;.,:... d.t.~.j, ..

n.r' .1 pla&o d. inec>rpor.Cl'i••1' nu.vo pu•• to de trll-bajo. q1jl.

DO p04rl '.1' infarlor al .. tr.i~t. dI•••

1.- .01' r ••on•• t.~.10•• , or;aal••ti~•• ~ produ.tiv••• o bl.­

1'01' 1•• ,.p.cl&l•• cll'c....t_cl•• '.1,id_ po~ 1& coatrat..

ci6n. l. 'mpr••• podl'I ' ••pl_.a~ ••u per.on.l t.mpC>I'.#••nt••
b•• l. el Umlt. d. un aIIo, a pobl.ei6••i.t:lnt:. del. 4••,

.... l ••noia ".b!~l, 00111"'40, a4.lII¡Ia .4. lo...tUio"~i.lo.

• 6.tO. d~ ..iaj. J la. dio~U.... 4ic-b~ d••p1.A+aái-ato.. 4a Poi

tialllpO; .up.rior a tr•• me~~•• al tr-a:o.~.dp¡o talldl'l .del'.echo a

•• alDi" d. c.&tI'O 41a. l&bor.~l.~ 4•••t~nc1a .n su d68ici· _

1io d. 01'1,•• ,Ql'cOlda t:-••••••• , 4._.d••a.l•.a.ltli <i;r.tn , siu c:o.~

,utar ca.. tal•• lQ. vi.j•• , cuyo. g •• to. correrAn a c~rgo de

l. I.pre.a,

l ... C:ua.dq .11, v1rtud d, UD tr••l~'o po~ nee.•1I1."a<ie. del Ser­

vicio uno. d. 1(1. c:~n1u;" e,..bi•.el. r".14.n~ia. ~l" otro •• i

t.abi.a fu•••. tr.ba'.4C>1' d•. l~ &,pr••al te~dr& d.c.cho pl'.r...

r.at. p.r4 c~riz l. pri'.I" v_t~.~~.,••~,pr0411r.~. ~. i9ua~

c.~.90rl. '1 .i.ilar ••pec1.1id.d••• ·.1 c.ct~o d. Trab.'o ~.l

d..lc11io 4.1 tr••1.a4.l.40 ...

.... ella.cito .1 c••jo d t~jo--,'__¡oifiqu-a 4••t.to

•• l ••1 ••• Ion. a· e.n~-I'CI L..lJ6t".1l.· porqa~ ••1 ·10 apo.,en 1•• ·

r..c•• id'a"."- del" 8.ryiCi6.- y cone...I'.' l •• e1I'cun.tancia. p¡o'­

vi.t•• a. al ri4....0 2 d.l articula 22. s. a1:l0nar' al tr ..b.'.·

dor. &6a .n .1 .~pu.~tO •• qua •• c.,a~. e.. c •••~pr••& co.~

forald.4, un. ind..nilaci6ft .qul~.laat•• 40a .'.au.li4a'.F d.

eu .alaXl0,/cu.na••l c.~b10 tan9C c••&c~.rp....alloant•• 5.1 .• 1
c ••1:Iio •• ta.por.l. ~. abo.arlR.2.2 I~a. ~oc d~. 4. tr.1:I.)••n

al nuevo p •••to '1 4icho 1~poct•••rA ••a~a.l.o por ~n p.r1040

di ti••.., lqual .1 4o~ie d.l 4.4••••p.1l0c!l•. lUcha tución •./

Lo. 41.~ qo••xe.4•• ~. lo. ,ri..ro•. ~r• .1n,~;6nlca••nt. 4ar~~

1.9ar .1 .1:Iono d, 242 pt•• pOI'- .1•• , ¡......nto .n qll• .l. '.

con.14.¡o. 41cbo c.~10 con.alid.d. ,. D••~•••at.,.·'uicio d •

la 41r.cci6. d. l'. bpr••~•.•••H.a~' al tcüaj,adol' la ind...___

n.1•••.16...no10••4_ a. dc>•••••1l.~1••••••

J.t•.•i.t••••• ,ind••ni:z:aeio••••0 ••1'1 apl.1c"'1& al ,.r.G_J.u. p••••1 1'.91••• d. ,orll.d. ¡tanUa. co.o con.acllen.e1. d•

•••••1' l.~.9r.'O •• l. pl.ntilla •• l. Unid.d .A.=e~ d. Obr•• '

y lIoat.j •• o .d.crito' ••lla., tOda .... q\l. 4icbo ,.r.or,.l tia·

n•••t.bl.c.140 .u. co.pan••c.1oD••••r •••po.4i••t •••

•• todo. lo. C••O. eA .u•••.•••0 ••••10 ,roo.'.", • u•. ea.b10

•• p•••~o .. trab'1o o~pr••di40 daat••••~ p••••nt.· ap.r:.dO.

,. darl ,r.f••ancl••1 tc....j ••oc. q••.10 .olicit. yol•• tar1.-

• ••t •• ei•••"'••u•••a co••ld.r.'••pto '01' la D1r.cei6n d. l.

'1••1'•••• al CllaJ, ~.d... , '.r.cllo a 'aCCllbl, 1 ..... co.I'••••cion••

..0.a.1Cl•• , ...... ).. b.cU 1'.,..., ••.10." . ~'

Lo. d.·.pld•• :r .••nc10... • ••f.Gt,G&&'ltI ..co".-ob.l\ry_.c1a .d. 10

41.~ato .n ~i ..p1tul0· t1l dal ~1"1•• 1;~.~ a.t.tuto d~ lo~

TI'''.jado~'' '1 Ñ Ca~I~.l-oJI1 .. la. ,1'~~U Ol'de••o•• d. Tr.":,

_1:Iajo P_lI". l •• I:nd••tr.1•• 4......I.; .1Ictrle&•. ~

a. p¡o....i~. 1• .-1u.~ad d.l "'~j~r 4. , ••ar •• l. &.~r.·

.a••a. c._"'o no hubi.r••f.ct.....:J, pr_.. i.o ••tul.cillo ••.

.1 .rti0810 ti d. 1. O.d•••••• L.-or&l S1.c'~c~••1 •• _wbi.-

•••••••t iIe10 tr.b.'. iaj..-c:iUaa.d...o.... , t.cC?rPCI~'"

....' al .•:1. o- ·bl...... jll.tJ.,:Lo.....allou.' " l •••ü !

oia. "t_ •• 1_ c.u.If"-" ·I_IM.ber _.i,.l..t.•• "l'· r ..

ri.l.n-C:o qua 1•••••f.c:tu." COD tal., t: ......

A .fito~o. d. lo ••t.bl.eldo •• ' lo.... pAn.t.a ...~••iQ..... .vi
•• ooa.14er.w& co.. .b••40a0 Di falto lftju.tl~lcA.. d. ..1.~­

.nol. 1. griv.c16. d. liNclt•• Ol_••_a,ador. e-1 1t.1••••••nte

dicb.. p&c-l.o ue4 u _. _ oon~•• t10 labor•.i •. p_ ,

.i.ndo••• no 01:l.ltant•••• i ~ ••, It..~~o. r.~1e.'~'

t.nel. conde.atori•• cCla r.eonooi.1atato d.l d.r.cho •••9u11

4••_p.a.... _. , ••e.1__ 1.Nr.lo". 'lI....t.· el ti.....! d•

lil:lert.d p.-oyl.i$nal.

"'At'J.'1'ULO VI

Jornada y hourio 4. trab.jo:,' vaC:.~iori.". Ü~"~bi~. 'y '.'"''

excedenci••

-. '

1.- L. 'orn~'a Y hor.rl0 •• tr.b.'~.ar~.l,q~•• ~Qntinua~i6n

•• ind~c•• p.ra cad. uno d. lo. ¡O.9S••••• QII••••eftalan •

1.1 ...., al., p,,~ .'.~"'1AA~~·" llJII!), .....t ,r"r .'5..Cl~.·~01'l~~ ~..

oat.901l:'. h~a;l,.' qua ~.l't.a4lI"",.~~.~~,.~c~~."-~~"f"

¡

i,



'.

1
t

f
t,.

6lFil\{m!'~

~ en 1.. Ofieina•. c.ntr~l'. "1 oe~'~'ro' de Tra1ajo d......drl". '1

en 1•• ·.aM,ral'-••• lo. d ••la ce~t:ro. d. 'frd,.jo, r •• li:u.r"

una jornada ~. cuarenta hor......ft.l••• -~" T'91~en continua­

do, da lun..... ~l.r••• , .~r."t. todo .1 .~o••• lvo en lo' pa­

ri040. coepren4l.d.oa antr•• l",4lfll1Ca'"lIa -jUllt'O...., ,1 quince de

••pt:l••bre y ,1 v.intlc••t:ro~d. dici.abre y al '.1, de anero,

ara ... 1.' jor~.~•••••n.l .'1'1- •• treinta y cinco ho~••• tem­

blA" an r'9i~.n e~ntin••do ••• lun••• 'Vierne••

al ,p.l"'o•• \, ...,.1_ P.U.cln•• ceD,tr.l•• d••••1'14, "9~irl. coao

b••ta ..u .t.ae~. r ••U:&'.dq.,u ,jo~"" J.abor... l en ..+.l••n J:OIlo.

, tinuado y con !Iorario 'l.••~~.,.
1.2.- ~1 p.r.o~.l en 1'1.1... 4, t.r.~. ou.~l.r. que ... al

9~l¡Wo ,rot:••l~nal,,» e..u.80z1a oUbDr..¡ •..- ¡>ell:un.l:c. r r ••U':'.1

••r,' alu ~.IlirA&4a ~&U1 ... , ".n.t.~ Ia~n de ••cbo bou. ,4J...~

&'¡~ ~~ "1lI"',!161l.~, ... 00'" ,p., ,~_~",: e;,lln,-.a., ..... "q,a~.

••• jNaacl.a:. ,.,. •.r:~U~t.o" ••,u~l.. ~lL.f=.lIl"i''1.t. "'o"~"''''''l.e~

•• ,..~ ",.,1' ,... •• 'hU......1 'Pinaf. ant.eri... -

• 1 1 ~•• ~ t ••'" lth. ,c.raoie .4.ar4.••· 'IlIII >Ilo__

.a••••• ~. ".la al.a· e.l ,e••tu' "'.cM.' 11•••' .1 ~.al

-......11••1'& aDa ~~a••• , ~ ~_. _ar."," Il.ra tln'.o•••

.oko~•• al. u ... ja .lac;.. I ,7 ·h. ' IWPO..--t... '::

....'1:.~ ~n••.·.#'O"••"1a&d :..D ' ·1:'d.1Io('·•• ','....~liue. '

• lo. iiaba"dlJft. 1111' ••H ••,•• I. ¡a.c. ',lioru , .at.re '01'••••••r"." .t." 1.' ._P.t o~.'...-o. ~r dollo•••
b••t....uatrq 11'... ,,:. ~.,t

, ~;

1.1.-.,-,1 ,pall:JII!o•• l, ".f.."o~~.l. ~.l&J!t.il.l. ha.ica ~. l.a. Q'llida4 a.
Obr•• y Mont.ja•• cualqui.r. que ••• al 9~upo prof•• ion.l y 1.

c.ba9.rla~r.l ...u. R4r~~.~&. r ••1i.ar' u •• jarn.d~ •• ­

••••1 4. ,C~Il~~••••.%~.t~ eiaco 41a,'. l .....n.~ ••f~n
1 •• "•••••14••••.•• ¡._ ••1'.1.. 10•••n I:""ial.n •• ~orlli.4a e.l:­

~l•• o•••1RO.t.f.... ,Cl'......J.~i. 4. ~4ap~&J: ." 'tnb.'~ .. 1.. PI:.-.,

••neia r ••1 la1 c·ontrati.'t••11. obr•. ,191:1.1 r.q:l.an .e 10l:n.da

t:.nd~' .1 p.r.olla1 qU• .J.'t.Il!lo_.~e-a':I.t.o !" ott•• ~O.t4.da. '_

b.l1. raalizan40 4. foJ:'a••a. o .ano. p.r••nente, 'ancion••

proPt••• "on8••• o et»apl._at.rt•••• obr•• '1 ·_nt.;•••"-J.a .a.

ca•.e ••&ctar .-n.r.l toda 1. ,1..t1~la da ••t.. U.4••d... aon

I:.r.lctlar llmlc1tlar p.ftW<•••u..•. ~.l •••1 "'C••O d. <loa •• r-

.lcl•• da' Obr_ Ct..11•• , ••,arld•• Jl1.81..118. Au.e.n,. ....... ,

t.aiaíento, etc.

1 .......1 ..ra••aJo. eI..l ..! ...... <....L--'."IIp!? prof••lon.l o

~.t.'iot~& 11 40a p.r'll....c •• 4 ••r~......-l.~n..o. D....

p ••ItO. '•• ,'••nl0.r •• o&Ir. Ca.Ui Labcn".t:orl0 •••r.i~:lo• .o.".re­

01•• , Al••c."••••e"u~id.d • a191•••• ~_r.lI_ ,. ... eo&-1qu1.~.

ot.ro ••I:vil:io 110 i.ncluldo •• lb••part.do. 1.1., 1.2. '1 1.3.

pr.ca4••t ••••1 ....' .1 ' &0 :•••el.....t.r 'S 'tarllo "n C••" '

tra1_ .1I6QU10••• ;_ l.rion.. al••r •• ;paz en.o ••

_Jlt..n". t..1 p.r.11••c:16.·.~ ...liaalr4, ••• ' 11.01: ,o_zoot.

bo.... · ••••n.1••••tI 1'''1••• CO.tlI1U.do, • p.rtido. al ••1 ••

"1.n. r •• liz.ndo .n· v1r~"" ..•• ', pyt..s ••talll.r:i40. o que ••

••t..b1.ze.n.

l~S.-<'D'IIIlt.ro d. '10....",1....... jOft••• "'lul1eadoa •• 10.' C1l1i~

trie 'eI"l1¡lr.f•• 4ft~or•••• -'••t._~."rln ,.z ·la Dl'r.oel'aa.

la ..,1'••• .lo. ".r-ari"•• r _ e,•• ,'l:.l.mlIll:&"it.s •• 10.11.-

~t.t.•• c ••~io.~. Tz.Wa1o••u,. o •• '1 ~.pli.1.n~0 •• 10.

,..c.pto••19.n~... •

1.6.- El p.:&".onal .u. p~•• t.•••rvieio••n 10& teono•• t¿a Lailo·

,.1•• de l. I.p:&'•••• cu.lq~l.~ el 9rupo profe~io~Al y

a.t.••or1& laboul • qu., .....ta z~•• ~••,U_~. una jOl'n • ...,. d.

uab.jo de .cuerdo con .1" 'b~~~;l~- qu-~ ~.~~-bl.•~C. la tli ... .:ci6r,

•• 1•••pr..... propu••t.••• i. ~'UI1:••a.1.n1atr.th'. d.l tco~

....to•••••n.l:••u•••~. pc~.onal pueda b.neficiar•• te.lli'n
•• u•••9\llIdo ala a. •••c.ns.... ,la ••••n ...

1.1.- 1:1 5e:&,vicio "a 801llb",r(l$ 'cSe S."uridad del C.ntl'O 4. 'l'ra­

baj. Ca Puent•• '.e G.l'cl••ó.t19•••• coi!t-'inv.rl r •• l1.rlln'llo .I!,

ee-'1 W,1"".d. 'jor...... 'd.ao que •••n s.rv}'Cio d. r~tr.n

• ~•••p.A.do port.....q.ipo•.

...SMs
2.- J:lper.onlll q•• F~e.t.••1: t.r.tllljo e1'\ cu.lql.:i.r. d. 1,,¡
re .. !,"""". da jorn.da 11 bor.rio • q"e .e rafi.re '.1- .p.rt-.'Jk

.. "t .. rl.or y p ••" COft carict..~ t.ransitorio o 'definitivo, • ~e.'

liz.r .~ tr~b.jo .n otro r.,i~.n .e j~rn.d. u ho~ario distinto

.1 q\le lIenla .feeilanAo, .,u.d.rl zo.etid~ ~ todo. 1.... ~efecto~
al nueve rlqi.en "e jorn.da u horario.

3.- ~'..'epcion.l••nte, .1 p •••~... l'.'u••n 1••ctu.lidad re • .l}.<:t

un nhlero ,JI!' hor ... d. t.rab.jo • ~;.••••". inf"~ior a las estA­

bl.cid•••11 .1 pr•••nt.. CCQI:--.o-Jo.· •• 1. ze.p.t.rlo •• t.Stulo.. - . '... ~". "~ '". .. . -

p.r,.on.l. en Unto par,!,,~n!.~.. t~~,lf:l_.C~.'?- pu•• t.o d., trab;'j9 )

eata90r1. labo~al.

19u,,1 .. riterio lo••plic;a:~a .1 perlon.l que C'••bi~ de p\le~to d:

tr.b.jo, aalvo que lo b..". por voluntad p~opi•.

. ., ' o ..
-Que~.r~ ••c1ui40 d. 1••xc.pc~6n a .~••• r.fi.r_ .1 P'~~.fo

¡IInt:aZ'ior. '1 p.Z'. 10. I\".riodo. qu••• citan,' todo .1 par.on.l

que .0 la .ct.\I.U.a~ 9-iDi••••i.t~ut.nd~ •• jornada r.4ueU •

••1 "1ftO~ .. ,.,,,*Ó,·&1 qo1n~. ~:, iaepUe.bra "1 '••1 .~i'J~i~.&f;ro

•••1cl••~Z'••1 ••1••••n.ro.

, ... al par.on.1 ••é" p ....t.. Sil. t:r.b.jO ~~~ ...,1_••; cinco .1~:
,ew u '.bfn~a. t~',.rt.. '1.1, ~.hia9.,' l. 'n "U \1.b'r•

ptT n. f ••••• , ~O"1d.i¡d~...' ".U.o· ~ los .'f.c:.
&H 1••1 t:leDlo .2 (¡'t.r,r.r•• J! y --41) •• ' 1& Ora.~

.an•••e TI:.b.jo p.r. 1•• Indu.tria. de En.r"l••1.et.rle.~

,,~ ~. jG~o••• ~'~r.~.jo e".D••~" .·.o.t•••• ,ll.' éoniidaT.··

1:. t.r.i.......él....nt. e .. él 1:"••.-eti90 p·a_t.o d. ·t.r.b'jo:

f·- _ bl.c_ 111'1. to1.raDci. "O .1 "c!~.rl,04e .otr.'••1

t.z.~.jo d t. ciaco .inuto••n o••a .otr.d•.
, '

,

1.~ TodQ el ·parl,on.1Ail!'fcutarl, de IIr. lI.caci6n ,&nu"al .d,e 2~.

.1•• de 101 qve .fect.1v.aente le cocZ'e~~ndi••e t~.b.j.r 0,26,

·par••1 .upu••~o ... que .uz.nt.e .1 .110 alllt.rior no hubi•••

f.1tado .1 trab.jo .a. de 4 dla•. A t.~l.s ateeto•• n. eonside­

rarlo •. co_ .u••ne1.s al tr.b.jo 10••l:PU•• tOl de licencia.

..'.r••dad y ••c.4enci.,

..i.i.a<> ••1 p.z.on.l con .1. de SO .fto. J; _nor de .*;0. di-,~

f~utarlo v.c.eion•• dur.nte 26 .dl•• , d€ J.o., qua .fect.i'V•••ntto­

1. corre.pondi••• t.~.baj.r.

z.- En. 1 •• Of1aln•• C.ntr.l •• , ~al vacacion•••• d.b~rlon~t.om.1

.n for•• continu.d••urant. 3 ••••n••_d.1 ••• de .Joato ••a~vo

.1 p.raoaal que ~ juicio d. l. E.pre~. r~r••n.zea ~n Z'.t*n. En

1•• olicln•• ~.ftér.l•• d~ l •• Zona., lo. r ••pectilloa ~lreeto~

r •• _p04~lon •• t.bl.eer el .l.t..m. de va¿.é~on•• indiéado en el

p.lrrafo .f~r,.ca4.,nta .1 10 ••ti••n c¿;nvenie-nt:. par. los .ervi­

cio•.

Todo !1 ~.r.oD.l .feet."o por ~~ .nt.~lor di.po.iei6n disfru"

t..rlo d. un. ".caci6n .nual de 26 '~I.s d! ,1,? qu., etectiv...",r.u­

1. cor~••poa'i••• tr.b.jAr.

3.- .n euanto • 1•• peeuliares eon"1eionel e.t.blecidAs p~r•

• 1 g.z.on.1 4. ".~rid, ••••qui.r••1 co.pro.i~o de negoei.1

1••ct.u.1 ..flp1.ci6n••cor••••~ ·~'~!1•••• jor~a qu~ de.lh

pudier.n deri••I:••••u.d.r'ft~..~l.a., c ••o de que l •• con"

.ieion••••n.r.1•• del per.o.a1 ..~. "pr••• tu.r.n de apli·

e.ei6a en 4icho c.n~~o ,. '.t.~ .~.1ar.n ua••• jor. soLre 10

p.ct.do .n al punto 1 da1 pr•••n•• ~r~lcu10•

4.- Cu.ndo ••rio. t.r.baj.doz•••01ieiten .1 4i.frut.e ~i.ult.lo­

••0 •• 1•• 'V.c.cion•• y no p"di••e .cced.r ••110. .e eonce­

••~" pl:.f.r.nei••n l••1 ... ceI6••1 .e sup.riolC cat.90rl. }-.

••nt.r~ de '.t., .1 de .10••nti9Gedad. eo~lnulndose .plic.ndo

al .i.t••• d~ ~Dt.ci6n •• t.b1eeido .
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5.- .1. peraonal tendr' derecho .. percibir al p.~o de SUB habe·

.... c~rr••pond,cllt.:i a lea di." de vacacloTl.& antell da in.l­

ei..... ,.tal!;.

6.- La Drracc16n de 1.. Emp......st.bl~c.ra lo! corre~pondi.n­

t •• "'&1.n4.I:1'o,,,; de vacacfo.af •• .". c.,,,i?roi:!~d eon la5 di.po.t­

elo"•• Yiy.nt~.

1.- Licencias con .u~ldo~- L~ ".i,.. conceder' .. au parMOn.)
lic.neis ..e tribuida ••,10. ~"',~-~r.ftt. l •• di•• n.tQr.l.~.
qu... con~inu.c16n l. la'lea••

"A~t' 25.- Trab.Jo. 4••uperior c.te2orl~.-

Cuando por neeuid.d.e•. d~ hE.'......'...... l.' ~n'"'o...nd.u • un

tr.b.j.d~r dur.nt••a. 4& c1nco di.~ Iln tor•• con~inu.el. lun­

cio"•• corre.pon.iflnta • .- .-up.elor c.t.''1ori:•• l. qua tien~

a.I-._4e.' ,.1 .r..., ••oe t.n.rl-dtirecl!.Cl' e, ~rclb·J.r l. dU'.r.n-

.ci~ ••••lario ••-i.t.n-t••n.r'e _.att...':"••d. el prlatT .dla" .a'

qua eo••••6 • r ••liaaa ••'ta. fu_io_~." ""

A patiei68 d. 10' tr.b.j.ltor•••. 1. E.pr••• p04zo'" •• 1 .i.~o

co.c~.~r 11candi.~ • la· .u.140 por~:ti••" .uparior .u.n40

libi••••t. lo'••t~ o~r~u.o.
-.'. '." .;; ~ ""

,
....

.,:

'" c.;_ •. ' _ e "t '- ."
Art. 2'~- DiP.1DucI6n. 4. aet\-t.u,f pan al.. tra.,.. ,,,,..

CUUOLO, ~t:-,r:

p~.~~ 4.1b!~.~nal

Art9 21.- Forlll.ci6n 4el p,u·S(.nll.l.~ ,!;. •

'.¡ .,. 'a~~,; ~.~"

Sa coa.idara un dab.r pJ:i.aCll'eli.,aJ, 4'te~r • 1. to,..aci6. y p.r-

t.cclon.~i.n'to 4.1 pe~.on.l. con 1. do~le'fin.lidad .1guiont••

&1 pae.onal cuy. c.p.cI4a. ~. tr.b.jo, baya di••inuido co.o

foa ••ella.el. el. .nf.e_4a4 O, Dccid.At.. 1•.•••r •••.. 1.'

acopl•.r&. •• 1. pari c ••t. ,q$·.••ia,t.. • t~bej .....

.d•• II,••q, a ..... ~~.1~9~"".;oo...na.n4CJo h- 'Jo.....ata,•• la. rl

..01u.entQ,.f.., J.•• "1.cr•• ~ .. le apliq1l_ ~.n .1 t.eull'o ••.

c.lcu1.r'n .obr. la citad. c.tegorla. .. .ac4~~6n d. 10'­

eoap!,e••nto. inh.r.nt•• al .pt••ior pu•• to d. tr.b.jo •

Lo ••tÑl.lDlcIG- _ tIculo 'O)&.r& ~llc.IH. cu ·.l~ . .-

c ....1o.I••_ • ,...to:14a. .t,••. y l(Ua" •.•Ua .~u.. ..
.-.... .. ló·co.~.ai•• ....z. rt ", .....'"

al l ....e.... p.e ••c •• idDela. a.1 S'I'..lcl.'~ an__a4•••• 11•.

p..04u.~o. el:.bajo.· .. '-at.'I"Qar1& 'Il;,...i~ .1.- "ya. ai••p".';

... ..110 .•0- ..a..... .....,acab 11- ..to 161t pl'otaa.tn.~. _'_.1..~

tr.b.j.401' ~••••, olt1l E.ül l_., COJl........·- t .... ~

10. d.I' ••bo••0.. r •• toft41.ata. D au eateqo.. l ••

,
Act;.i 2•• _ Trab.W d. c.t.2O"!la 1.fnlol:'.',-";

'fl."-nftll'iabr ~·"."",liri.t..U'u..id•• ; .. ·••tt.... cr••oia ~

la ...._ en cuy.,. c.IlO.:' .1 lo 'cIol'ft~a." .1 ••c ••ticJ tit tr.'"

b.fa40~qu nhocaPp.o atda".l."', ••' 'C.111itd.r'." cioneo"!:'

11611..... 1.. • h ' , tod.if lo. et'ft'tó., 4ai.d.d 4It".iI qu...
.......... r.-.U o" ."Ü.'oi; ej•• d....Lcorr..poaderh .11.

llac:_-o .. l. ...c cubrit' •••a. la. llar l u---·

' ..1a~, •• ej j tor~ ."le"o~•• l ••e •••0 al ca. r ••-

U .• eqDe-llo. t. ;to. &, n· enlaari.r .it•••i •• :1 •••Ido •

/

Lo •• t ...l.ra.nt __l.~ a. ••ca_.t1ic"1a~... 10.0..0...

aá.ti,tQCl-l6n pO.. · iclo- ••11••_, .nJ! o .c~i••I'fi:. •• i"

U.b.jO; p.-.r~i~O • Há."lh .~ , 'dietal•• '1~ 1M ....-

•••c••••c.d.ncl. toreo••; ••••••> a.teno. c ...o •• ,.1" .\I.~t..ci~a

oo.._ ••ea toelo .1 ti••pO .,a•••$0•• l •• c11:'C'J••~ol.a l(U. la :

~ar.a aoti..&40••1 bi•••1 tr.b.j••oc q,••••••1'.....t •• fun­

ClOD•• '.1"01_1rl t& r.t.. lbuci6. oorretipo~l.ftt•• l •••i .... i

¡.a -Lr••clo11 'd. 1.....e ••e. r _ oobert;v••a .JI ti.... ; _tora-a

• q tl.r•• 10~ parr.to•••,o.elo y t.rc.ro ••1 pr••••t •

... 'ti.ul••• obli••cI6. i ••l.41bl••• l. Zapr••••• 11......1••

• t •••ODO_ clI••d. DO ••41a r •• l ••*OiO••1"......1 t~~.i.60...

Wcr: .. coa'l"Z"~" _ "'-,la' tora.olb pl:'of••ioll.~;·

r-.lbar la. t...... 0::0....... • 'la t_c.i6.· prlnclp~~ d.l,~

t .....~oZ' q1i'~' ooa c......-., co..,1__t.lrlo.-, ,t.ru.t,,'tcr..... ~

p~"" ....1....Co.....d... '...

-J.'

• ~!.

..

.1 tr.baj.dor

• 1 tielllpo de

plazo ¡rodrl'

E.pr••••

d. igu.l o 11",,11'1:
':.J

Al .contra... lui.tri.oniol quince ,1••.
'01' .1u~br.~1.nto da au 8.p~.~1 'cinco 'S••

'.1' onf.....4ad fraya ,d.l C6D~U9•• p.a..a o••dr. de UftO J_
'., e

otro c6nY'"'9a. h1~o.. .bv..loa, nieto. , b."••no., t ....

di•••••pliabl•• e. c~.o•••Y juatiflcadoe.

.01' fallaei.:1elllto aale6nYII'., padar.~ bijO•• · a}¡lIal0.'

ai.to., b.X'•••o. y f'••iliaZ'.. polltico. a.l .i ....

• Z'ado.c1nco· dIa.~

.,.,
el

.,

• ara .c09.rll. a otra' axc.d.aoia vo1untari.

deb.r' cubrir un nu.vo ¡rariódo •• .1 .eno.

.llc.d."ci. disf'l:"Ilt'4o-' ••t.~!o,..ent.. tst.

uc!lllcine en caso 4. aclU.~~~~~~~_~~ab~~.40rY

El trab.jador tendr' dar.~.':·a u~ p.riod~ de' exced.nci. no

sup.rlor .. t~e~~- .fto. por o.el" lIijo Il.~ido vivo y acolitar

de.d. la fecha del p.rto.

2.- Lic.nef •• Ain sualdo.- Lo. tr.b.jador•• podr&s .o11eitar

par. ..uatoa propl0. lie••ei... ~.peel.l.... .1. elarecito'" a'
retribuciOo "/ con u_ 4uraei6...¡}li.a 4. di ... di •• naturalCA

cada un.. que ••X'.an concedid•• · por la ~i..... .i l.ií­

n.C••id.d.. 4e }oa .~ic!oa 10 p.~it•••

•• oto~g.rl .010 C:uando. exist•• v.c.nt••

cat.gcrt•• 1. d.l .olicit.nt•.

3." be.4eñ'"ci. volJ:~.;¡••:' *1 p.~.oll.l· pod.~••Ó"l1c~tar él'

p." • h .liu.~'i6n ....d. .xce4.l1el. vo1unt.r¡~ ".~" la~ "

cOlldlcic.na.. pot .1' th.-p~ y' loa .tee-toa qu." '••!~1-'.-1~

l'9i.1.ei6n .. i.,ente, .n cuanto • la paticiOn d. _ingr••,..

babrl 4. to ....u1.r •• eco Gn aea el••ntel.ei6n p,or lo aeno •• J

••1". la conc••iÓ. 4a .~zo.a lic.acta. r.triblli4.. •• a.t.r& •

1. a.tablaei40 aa 1. 1.,i.1ac!ó. Yl'a~t.~

Lo. r.¡rraae~t.ntas 4a1 paraoa.1 •• co.pro••t~n • colabozo.X' .uy

••trech•••nta ~.' 1. DizoaQC 1&11' da 1.- h¡rr•••- •• Ord.n • ta

corrocci6a. a. 10.-.k.cuf qua ¡rllaiíar.. «.ri ...~.. da l.

.plle_clóndal pra••at. ap.rt.dO 4•••t••rtlcuLo.
1';' "

, . . .
'1'040 tlraba~a40ar .Il-t.••••af'.n.-4a4- u-n4lX'A- 4.ar.a..-. •.• He••cl.

...t ..ib"i4~ po. 'aJ. t1-a."o a.tir:icta__ t ....c.".:r-10 "-'1'-' ir..i.ti~

• Co..av.lt.. "'ic.,- pc'."J..tr...•otltic.c16~ y po.~lc»
, •• tUlcaCl-16.. . .

P04rl. eo~ca4l.r•• 1ic••cia.· r.tarib.l••••~ ea, 1~. c.so. ~

••c ••l , ju.tiftca~. p.ra .C10 __&~t.· ••4iea ~

10. t ••111'.r•• 1a.1c••o••a .1 .p.rt••• l.e) ••1 ¡rr.a.at.

• rtIeulo~

_.c;' ", , .,.,.
O~t.nec~ _JI,II...f,oar:aacJ.6n 1PII:....".10..a)..,: .e4illlat, la ctln_~~"¡

. 9i6D,,-Y ••II~'Il,h\i.ntQ d. ,\InQ.It. r".~J¡'*j.bWNn ..... "lrJfe9U1"3~

J-"~' "-'~.~ "'.
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••nte .-.s.pt.eSo... 10', 4tf"Erent.ea. p"."e-oa de tral.o.::lo. "OT'

vistjl .. conlcquir un~ ••yor .fic.e~•.

,
por al p.rsonal jrectO • Obr•• ~'~ont.:l'5••iIGi.n'o el 6rden

.~ preterencia .iquiarit.'

Obten .. r un. for.~c:16n hu.lu.na, a.,Uant!!' 1. c:rea,i6n 4e

VII.' ...p.et.t1~" d;- ~\l.t:or •• lil:.c1{\1I y (:<:10".' pil.1'& 10­

9rarl•• 4.nt.ro el. 1.lElllpr•••• ccn el' fin de conae9uir unll

••yor P~9!!,oci~n 4.1: niv~.l p",.I:'IOnIl.1, cultural y aoch,1 el"

lo. trabajador•••

. .
1:1 pel:,"onal d"be ,p4~j~ir ,i;,. .~.Pt.c1~"" 4e un .'fue.o.o inte­

lectual y un contlnu,o p..rf.ccion••~.nto an .1 trabajo p.r/l

~.c.r pOlibl. a\l. tor••c16n integral ••al eoao el ideal de pro·

.opt6n Que ~on.t.ituy. an ,.nhelo 1 ~ .... ,nec•• lohd.

...." .•.eeion•••••

.I,_"&.. t •••

,
.C!lEpOI 4a r.conv.... i6nl En elloa •• pretenden for•• r ..

_', . 1.0"_~dae~n~~. ~dgltoa~~a~: .~ta~an;~ ••••ei~l,Ud g oUeio

~al ~g. ~i.n.n,.

Sarao. f. perf4ccioaaai.aeo. proporci~n .~ oeu.ane. 'e

o~ ....~o '.. ~a~2. ~.~a.i6.,••6~le•• ~~.c~ic•• &ab••

con el o~>eto f. con"9ui~ ••yor etic.ci. ~ .a ..pecia­

li'a' ••fleio.

~ri~ero.- Por libra de.ignac16n da la ~iracci6n 4e la E.pr••••

.ntr. lo. trab.jador•• da cbra. y aontaj•• qua. p.re.n.cian'o

.. ~.t.90r1••Iolperior .0 1vual • la d. l ...acant.., solicit.n su

provis10n , 'f••'••" d.e16 ...60. Qto. par••v. •••••p.ft'o. En .l

.upu•• to 'a qu. 1....ea!'t., .n :~•• tUI" fu ••• solh:iead, por

• ... ioa tr.bajador•• , tar.'r' .••.•Ñtlo ,r.f.r.nt•• ocup.rl••1

,. "lI)'or ."~J.,O"d 'en j:. '""aO'.. l ..,.allci'1la •• obra. y
.-oat:a:l". -~'...

'.9ulI'0._ 'elr .olleur.é-opo.le:I6'ft, "t•• 'rl"'ienCllo ·o"na -'J
par,oll.l fijo'd' l.'.e~~l plall~il1a d. obra. yaonclj",

2.- .n .1 ••pll•• to d•.qu••••a ".1; .plic.40a lo. erit.rio"

ant.r~or~•• no s. hubie •• cubierto l~ plantilla, ., 11.".1'1 $

cabo .u cob.reul". dt< ~cuerdc con <lií' .ilt'lII. ¡¡enaral retu1ad,

.n .t a'l"tlcul0 'ta ael préll<!nte' Con.... n'io.'
,¡ "

1.· tln .. ves provistos en .u toe.lidad 10. pueat~. d. tl"".)o

.orlE".apon4i.n~•• lepl~lIt11is _¡.1~. d.' la o.lt•• 4. Obra. r
IIoIl~aj•• , l •••,0.CJMIe•• lIue ...-n'¡' ai._.,·'•.•. 'I'..OdU&a.a'II •• rAIl

••';;i.~t....dlI1J1te' .pUe.e10n 4!1 1'.91,.en ,eneral 11 ,......-.

••ee r.~er.n~l••n .1 ft~.ro anterior.

l,ee1••ñe ."iat:,ilE"'n ,.a 1. ~pJ'••a •• lIIival eentr.l r. d" io.

~••~ro. 'a ~E¿b.jo d. AIldorra••0Df~~r.'. r Pu.nte •• Un1d••••

••p'clliea-.I'I~e .e.1e.!Sa... 1. lor••016n 4al ,P'l1l.0I'la1. qg~

act••rllll ~o 6r,e1'l0, •• ~ab.to .e 10. Co.i~••.r ••p.ctivo•.

t ~a _.n'o •• '''')..';. al ".e••Uo, pro.oei6Jl., .de ••rrollo )'

t "i.1-1aH1.... loa eo"''Ú'' ...."'1I'.0Jl.1 011 1 .....r ••••••i.ti:­

f- ..... co.le••• ·tll".1 :_"".1." -,l~' S.ntJ'D' •• 'l'J'.bajo J'e a!,

-t-' .11 ....0. ·4.1... 11 t-I:"b.jo, .tI_lo. qlla ...t.rln r.rr.~

¡.. ..nw.o•••ri&..l:l t. 1 .c_lt" 4•.-..¡••a Q ~l.,,,do. 'a

~ p.r.on.l.

D. la .1... ~aner., la· ..,ri.. 9ai.utlz .. rl. h.st. don4~

re.ulte pOl.ible, la .. te"cl~!l .e _1. forlll .. eion de los hijos de

los d<!.pl.za~os en cUilT,do .·"ucaeibn G.n.ral eltilc••n 1.

nuev .. }ocalid..4 .n que resida.

1.- D.d. la e.pee1.1 naeut.1 ••• d. lo. t:rab.jo••ne~.n4.do••

la Vnid•• Be bbr•• ,Montaje., .1 p.r.onal p.rt.n.cient. a .u

plantilla ••e.rl 'i~pQe.to • ~••pla&ar.' a e~~lqu1.t otra

tn.ta¡aci6a •••". qtl••eo.e~.. l ....'1'•••••1n otro requiaito.0. ..r a,,1...do eon una ·ant.l.e16n atoi•••• tr••••••••

r ••p.~.ndo al .a~i.o su ~itu.cien ' •• iI1at.

3 •• Cu.ndo sea posil:.le, la E1Opco.a facili~arl .1 p.r,oll• .1

'.r.ct.do p~r ",1 tr.. ,;lado viviend .. adecuada. su. necesid.de"

f ••l1i.res, "si COIIIO plaza en ",esidenei.!!. d. l.a f:lllpr\!lce .n .1

•••0 da .oltero ti calladc que' no ... ':'e.pl.e. con su f •• ili •.

4.- &i en .1 ~.n-eurlo •• una obta o .ontaj' ' ••1'. a.e•••ri.

l •••pliaei6n. _. eatlc~er- ..o "f'ln1~l.o. fe la pl.Jlt111.'

bl.ie. d. la OnU.ct de 01K".. , "o.~aj•• , l.. pI••••

eOtll'.'pondi.ne.. a .ieh. aIlpU.•el6A ••11'111 l'Üi.II't:••

~l'.a.itotia"nt. con 10', ~1I'.b.j••ora••e lO. - •• t .. ieio. d •

••plotac16n 'qua 10, .olic.,ten.pel't.nercan • ·19\1.1 o.e••orl.

~U. la de la. pl.&a. .. ~u»rir , ...~ 4ee~a40. ~~o. ..~. WU

•••••p.no. r. en !11 defecto. coa all'r'910 • 10 pr... i.eo .n .1

ap.rta~o 1 d.l .r~ieulo 11 '.1 "i~. Coav.1l10 ·Colaotivo.

Art~ Jl.· D.apl....'.atc. dil 2.r.o"al 4. 1. Unid.' d", Obr•• r
IIonta"••. -

2.- 'lp.raonal ~fe.et"dop'o<~1 t'i'u.lal!lo ~~nt!rl t!aracbc., jOor

e.da ••0 •• 10., de~pla~.miento., • petciblr un. 1nd..nia~ci~r

••_i"al.ne. 'a cu.tro .,nsuaI16ad.. .~ ••~' ~trib.clon.;,

eo.pl•••A~da$ coa la. 'i.ta. •• "iaje ~o~~••Pon'i.llta~ • o~~o

Ila., .i.n'o',. ellanta J car.o d. la ....t... 10••••to. 'a

~l'a.1a4o •• • ••ble. y 10. •• loeoaoci6n propio. y d. au

1_i11•.

Asi.i~o, eodo trat~jador de.pl.&a40 't~ridr. 'de~ecbo a un'

lic.net. ~.tribuid.. de .cis dl~. l.borabl.s, cont.dos 4e.4e .1

.ítiao d1. de 'tr""ajo en un. obr. r al prill.r:> n la obt•

• igu1oInte •.

,
da. ~••

por laE' <.

a.l COIIIO

Sur.o. de pro.ociOn. ProporcionAn a lo••• t..e'lIea. 1011'·

..ei6n i.6rlca, prlct:tca o .ah" par! que pue'an ••perar

la. pruaba. r •• la_ftta,¡-iaa de pl'o.oc16n • nivel",!! .up.~

rior... \

Cur.o. y ...~ln.rio. 4. rorl!l.eiOn Ku.ana,'roporciona.n

lo. ~.i.~.nt•• la ~poreuni4.d •• ' •••rroll.r J .~i11~.~

.••••e.o_li'a' eDil .1 "Gbj.eo ill"c'iat"o d••• jorar el

ell•• 9••er.1 •• 1•• r.1,cioael ine.rpersr-lla1es .n 1_

..'r•••.

,
Art 29.- Pu"cione. de la Onidad ~e. ~br~s YjMonta\e&~_

• , r. ,.,.'
C...l fl:lnci6n pJ'incip.l d. la 1Inlda4 la supervi.iOn

;bU8)' .o~'taj.. d. nuvaa i,.'.td.cic.nea, ~ul1~za~..
E.pre ••• cont[~.e~4a~ con: ¡.t.' fine-li~a~,

La. "eniea. d. Lo,.aci6a ••plic.r ••r'" 1•• 4. f.,..ci~n

t.t"r.d.,~~rt1'a~r ~.on.l propio o en co1.bor.cibn,con

ai ~.EM o par.cnal.jaao • 1. e.p~a••. ~. for••ci6n po'rl de·

••rroll.r•• '_re .. la ....1:'...... _cUanta la .•• i.t.nci•. a eur­

.0. o aa.inario. ~r~ido' por ••eid•••• de .arantl. prob.~a.

tr.bajo. de 'icha .n.turalesa que la ••an direat.~ante

dedoa por l. Dir.eci6n d. l. J~pre••.

,

f·
t
;
t
l

t
••

"'rt!')O._ Proví.t6n de !l.ós 'pué.to. de traba:lo de la UnH .. d tic'
Obra. y Monta1e~;~

art! 32.- ~Qndieion.1 r ..cn(~ic~' d~l personAl ae la VntOaa d~

Obras y ~ontllj••. •

1.,~ ,"o.' pu.sto. -'e trabajo 4&"'la pí.írUll. W.ica •• h ';nH'·aC·

'e. Obr.a )' Mont.je••er'n cllbierbl' con cal'leter prior'ita'r10.
1.· Co~o condici6n .eone~i". Fro~ia y espect~ica del per.on .. l

•• 1.. plantilla b'si~a ~e •• ta Onl~.. d, se •• tabl.ce un. dieta
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diaria '" 2.135 ptla •• '11. t ••'J:& por objeto. c"oapenaal5- loa ••••.

toa qua por .lqui1&.. d. vivienda, hospedaja o reaidencla ~~._

dan producirl., } 1. r •• li*aci6a del trabajo en jorna.a partj-

O••

pudier...xi.ti.r .nt.l'a diche ret.ribuci6n '1 al i.por~. 4. l.

pr."taci6n qua 1. S.q'lll.rid.d Social la otor<;ll1. poS' la cit·.da

contingencia.

•,

J
ó.,..>'o.

lo.. ~:i:e•• c.allt1.á. -'1 ...-ro: cO"lecl'd".....l'.' pP_ td~ .¡',",~

pa~.o... i rijo da plantilla at.~t.do pOI' .1 pr•••nt.e co~vantG,

~or"l'1a1l40oa ealr<:o •• h' .i....1. , ..'1'0 ....... p ..i_ t.ot..Io....

'ir.'",

Dicho .e90"l'o. conc.rt.ado co~ la Mutu.IUad 4. Se9uro. 4al Ins­

tituto .':clon.ll d.' ·tD6~.. ia (__1.1)', "1'.1li.~.."an f ••os ••"'.

10' trabajadOre. o d•••• ~.ft.f!di.l'io. ~. da,i..l 4e ~OO.OO•.

pt' ••• c..o .1 .a.rri-°. nat'.ra! ... b ••u .... ,p_.._.at.....Ol.~.j ~

J' ••' ·l.OOO.oo\!·ptti .rr eUo. '•• -f..... l ••i.l.nt. po:t .ceillo....",:'

laborol o,no .t.ad'o t¡abCr.-l.iafl' "t.~.a'"'. C11rcoll..t..ne5l••• ,'·' ••

,
T.nto e~ un ea$O coao en ot.ro la••ut..riorea cantida"e$ ger1n

incr••ent.ad.~ a~ 43.000 ptll. por ~ada bij~ ~~no.r de 21 afto. o

..yo. incvacitadO i¡u·. ~1..' trabajador tI.-f.a•• IIU !alIeci~I.r.·

, , ,

Al't~ 3•• - Oetullei6n.­
.. l

L. aq"•••••eio••l 4. alect.l'ieid,a4 .n a.t.. IUtl.o aupo~o

.boa~d·'. 10.' ••riet1l:'ia-l'ie.' OU.-:M),1.lln" ••' 'P..en. p~,; l.'~¡

c~.e~· •• ina.... ti.e1h d' ua .tUP'... '....~........n.to••• d~~"

paici.rd .ni.i'iilr.'" ; '"nl ..'J'.\, ..,,~.J'"" '14'>

2.- Dur.nte los di.. pri•• rG .1 t..iearO '1 a partir del

"aintiuno. 11••bonar' eL 100 poi 100 lÁ cet.iibuci6ft. .al ~Q~O

al' lo.' e ••ea de inc.p.eid.4 labo;':i" t.rin.itClti.• ·deri••d& da

eccid••~a da-trab.jo ••nt~l'mad.d p~ote.i~nal y ••tar~id.d.

. .. "
L. ZapreA. aboll.r' lJ4.37S pta.. a lo. t ••iliara. que vivan b

..p,.~,.~ ~. cu.lqu1e;-a d•.•11.' t.rab.j.'o.r,•. q,u. ,f,~lle~iell<'ln,

tll~V,ndo.. 4i~b~' .u~~•• 188:12s. p1¡" ,cuando -h-',4'"~ltinenln .e

dabie.ra • sceid.nte,~1 trab~jo.

3.- Jo loa .r.ct.o. ln4ie.dCl•• la .~... p04rl .comprobar 1..

axlat..nci.; eallo.a y dUI'.ci611 d. l ••nf.':rMdli4 o lesi6n.

in~tu'.o.~l~M~~viiiit:.'4. bap'-ccie~i eo".l do':~eiho' dei

I trab.j.~I', .~ d~ :l~ i~to~~.~~6~o:ift.peCt:ltaftqllo••• pl'.cti4u.' ,

re••lt.l'. coaproba.s-a Ít1••1«1&1I o' qa'e el' 't~.ti.j"l.40t' no ••""

.ftt:l••• tl'. i.pe4ido pa.r. al cu.pli.i.nt.o "e .11.. deber••

hboUb•• p.darj~ .·í 4~ncho al °"50":'.'••40 ~ b.natiC;io, eoo"';

"voluci6n. an •• c ••o, ~.1 ca-pl••antll percibido. p'. Indo••

l. cocl'a.porr.4i_t.. illfonl.ci6a • la. lnapaeci6n de loa

..nici.~ao sanit.~i~i 4. '1_ ••i,id....,lOal.l"·. l_- ....to.

,nnni40••n 1. 01"&."" .~- 21"4.' ••"".0 da 191., iu '6rjolcio

4e consid.r.r al hacho eolIO conlltitutivo d. falta .an~onab¡e.

S1 l • .ra.l"i ...t:ja. 'lIe ~""tre.j.o. :,-,d10',,0. ~i.pl'fc••• tr.a1.d~

d. C.ntro 4. ~r~b.jo. a.t••••fectu.rl en r6qi••n de eOBisi6n

d•••rvieio .~, .Q...li.t.I:._~'t"an"~'''lI:a.lI:_ ,. n .J..t.a ...

qua .. r°afhn .1 ut.J.-e1iio -Ü .;;~t...so '1:'

.. "lo""

11 personal d. l. plantill. 'bardc. d. l. Unid.d d..a Obr••

Ro.t.j•• lill. CICla....~r••_ obt•• o _'at.j•• ~~ClIti"o.,'no

pu.l......r...pAeacto. •• ,O.b.:)o. pl'otioa .. 'ich. tln1,'4••

p04.¡I.: ••.r ' ••t.iQ4.lSo.tJ.~.r..l ....~. h.".. 't••t:O' 1I .. ~Diei.n'10:
corll:_¡loOn.~ent •• ·._l. "1:'&<, .. ~t.'a ai'9I1:[lI'nte.' ri trab.jo ••

UI ••p.ci":U'.4.; r O&t.90rlil. _... to .1' 10. '•• rv1cioa dlli

explo~.c~. y ..&te.i.Lea~oi ca.o .n lo. r.l.~ivo•• proyeetoa

., r&"i-.1oJ¡•• I"!lriHi.eaa ••. i ••Ml&cl-....

,_ -' ., 'C" " ' 4 '. ; :tr.·, " -'", , ~ , . , ~ ,'''' o ••

li. d••c••rllo c,_ .1 ,lu d•••••1'1:'0110 d. l •••pr.... ••

~.~r.i.ír. .it,~..~lo_:. .0' 'o;. ':00 fu~ra...c_l~ibla~ n •••• ' oi...~
o .c>lItej .. : la G"i... · ••·~c.. ,/'IIoIlUj.~ a...a\iJ..ua1t~ '/ ~i
per.onal ~e _ plaatiÚa' "'.lc 1',1 aeopl~'o ~ l~. dis~i~~'o.

C••tr.... Tr~.jo .-.:1 ~ p.". lo c••l toA4r' d.1".~h.
• ,,", - .' ,'<:~' 1 ' : "" ',', - ~

• oeap.r pl.z•• , d••• eat••orl. , ....el.li.&4 p~ 01 tU!••

da Íibr~· ' •• i ••_i6~. '. ,~1ci.6. 4.1 '. 1nur;~"o; .. co~
ji:i.¡...¡i; '~~b••--l_·"-n;'¡.h.· U.b&jaCo.c•• ' ..' 1. ,"l~:

.I'O".CJ.~'l..._d~i6.·.1 ;a~. pa..to •• t.rab.,./·e~~.~."'."l
,,'... ~' ,'" ~ ,; ;_ ':. ~. , ""o " ,', "~o

d~n:~ ... ~I'~.ib'b.tl~-:·~l~~~ a~t..It1-Hu" ",.1 utl"~~ ~'f,

p•••ndo .1 t.1'~b.j.'O••1 ....i_••t:lon..l_ cO"C••poli~~.IIt::.. r­
.u nw.vo puo.~o '.:t~.b.j.~

ElI al, .\/opu•• to d. 'IU& ~. ~••r ..' ~Cl!l.1t.r. v'¡'via1l4. o real­

dene! .. al t~ab.j.dor. l ••i.~ ••••1••• en _1 p&rrafo &At~io~~

CjllIe,hr! c1frada.•1.'1:60: ..-, ~••tD.'••• 1.porta",: ,,;, .

, ~ .;/_~-.. i'~ '~'''''<'
2.· El p.r.o~.l qua .1••,..t.....r .. 1.. pl••~il1._bl.lc. ~~ l,~

t1J1idad 4. Obr•• y .oaUj••. f"'ra .'Ileaito ...lla. caD, ..c~

da z: •• ldanei .. , .1 ••p.r~ .... 10 ••tableei•••• al a.art.do •

••~ aJ:t.J..c»}o 31, ".u.&'. ,al~... t. eOlll·J,.4.~1I "41' ••:I"'llid.... ~
dD '.UdICl .. J,a .1U.....l.4!••• ~l "aparta" 1" •••••ta .J:_\'.f,.::~'

('ulo.,

f .:.,

• 0 al s-u¡uuco .~ .q•. h .~nlpci6. ! la U",,i.'.' •• Ob!'u, y
Itont..j •• 1'0 .v~u.,i...t'. caabi,o ....d'.Ul.~.~ t.1'&}¡.j.....~, t.~".

'rl •• ~.cbo • p.rcibir un. 'iat.••• ,., pt. •. por .1••f.etivo

"'O' .!..... jo.

In .1 .ea.o d~ ,,.;;. '.•• 11 f~é~_ la ao14&4 .. Obr.. '/ JldftUj ...

f~•• CI' r.or9••i..... .1 p.c.GII.1 lIIu...rt••a-ci•• 1_ .1.•••

t. •••fl d.rac~o pratal'••t. pSI'. cubrir ~ plant.lll. bl.ies, al

••1. 10 •••_.' '

"''1' ,~O 1 ..

,
C'AU'!'ULO x

''-';t'.,' -

pr.•.,......,. aoeJ al .

. • f ~.

"rt'? 35.:' Enf.rri- ..d'.dell y A..-::e14,nte •••,

s ••antiane l. C.j. da .rGviai6. Social de lo. trabajadora. da

ENCElA. cc.... ea al COftY~"t~;Coleeti~d. 1,e3, eo.o .n~idad

Con par'on.li••4 JUI'1'ic. pl:'opi& • independiente. qua •• riqa

POI'" .'G.'propio-, i,Otá't.atos '., .i.' 1. cu.l conttn~.rl pact.n~eie"n~;

do; coa t:lulctÍlli obU9Stodo, - .1:' p.l'.onal. .iae~&dQ - por lu'

.Ol'.&~ del pl'aa.n'ea Conv.nio, i'nt:ll\¡J.4o .n al llllbJ.t;o perao"a.l:

dol .J.s.o,.'qu•••~I'eti.re su .rt.!eulo ¡i.

..ta al aqtellilliaftel:' aato.a(ie1e~ta d. le <;.~. d. 'ravi'iOIl

'ocJ.•i, .1' 01'4.n.' .• la cob.rt.ul'-' d." i •• p-r••~.cJ.oaa... E.D-ZSA.

cOllti•••r' d.t.r'.y ...do • 10. t.r.baj.dora., con -"'.stino a 1¡,

e_ja., al ia,ql't! 4tl: 1,. c~,t,~,:U~],.4." .... ,1.0-., Z.t.a~\¡;;Os d. ,lt~

~, ' --. • l ..
1,- En lcs ca.o. d. inc.paoida' laboral tranaito.!. dal'ivado.

de cnt'e..rloledad. co.4ft '1" .'Ce~"ntQ no. labor,.l. r. 4~.nt.-.: .¡.~~

pe~'io'do ~ol!lprendid~ isu •• el eu.rto dla a- P"i~j.f U 1,a,.bt~.l­

ha";t. el \I~inte. a.bo. i"elu.lv." d. pac.en.n~ia .n --tal-­

lIi~u~<:~~l;l;", el., p.~~~Ul. p.;-ej.~+;r~;-,,-l ,~.~. ~ c1ant.q .... ,av, r

reU::'bueiOll. il:C.l.." yorunclc 1~ ZWa..u 1... !,Uar...!~,J. .q~e~!', -o '.
,
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Dicha •• ts:.acc:1t1n .a Uevara ~,,_.f.et.o •• 1"•• 1 tora... ao_o a.

ba y.nido baciendo d~.de al inicio 4. la axlatencia d. l. C.;a

•• '~••~.ia. locial ••• c,.p,~••citln a 11.1 contrap.rti4~. qua

"n r&&11••40 loa tr.b.'.4~r•• , .~•••baO conaid.r.r•• inclui­

do••1. 1. "lob.Uda... ~... ~l"'uau.l••••1 COft,van.1o y que en

t'raLAo••co"'I••• ~po~.. ~l¿.aport. ·d. 1. ~upt. actual nac.·

••r1.· ••r ••1.~11.1.~.. '~. tl ••• da .ic~ Caja.

Uo~ .n ,pnf.rrada, ••• a~udiaEA y propondr' '1r.c:ta••ntr

a la Pir.~ei6tl la. opcrtun•• r ••ol~cione5 d. 10•••unto~

del personal d. dicho C.ntro d. ~r.ba)o•

Otra .n Pu... t ••• COD, 1,u.l•• eo••tido. que la ... t.riol­

~••p.ctu al propio C.ntro d. ~r.bajo.

Otra .n .adorr., con ,,..1'.....tido••11. la. antlrioll'"

r ••p.cto.l ,pr.pioQ'~~~o ~. ~raba~o.

Otra ea C.II'bo..ara., ••• ' ....1•• co.etido. que l.a ante­

rior•• ......qi• •1,~c..La ~t.ll'O •• ~~.b.jo.

•
2.· Di.b.. e08lal.... _ul'iD ,oI&~••r .•eI.. .por 10. .1••1eat~.

.1_bro.,

, , otll" en ".d~.U" q_ oCOIl • .lIll.r.rA l •• ,p.tic;ion•• r •••"­

~ ...1 JI&~......l d. "'ridr ,del lI'eato d,- lo. eallt.ro. ,d,o

,""ajo.. l • ...,~... f.o\llalll4o la. corll'••podiaD,t••

.......~-. ~ Dicecc16n •

1.- Con al fin de favorecer .. loa p.n.ionl~ta8 de percepcione~

al. baja•• al .stablecen l •• c.ntid.de~ ~tnimas Bi9uient~s...

aplicar .. la. pr.&tAcionea qua II indiean,

Viudedad. 16.000 Ftl •••n¡;¡.&1••.

Orfand•• : l.OOO pt ••••n.u.l••

. 1.c.p~ei4a~ p.r••nanta .b.~lut., 15.000 pta .. men.uale•.

:l ... Pleho. ia¡'or'te., all11ao••fac't.rAn e 'todo~, lC!'s benefie1a­

rio. d. la caja-d."r;.i.i6a da ERDESA, • que .e' r~~i.ren l.~
pre.'taelQI1.. .at.rior•• ~ cualqular. qua fue.. 1. fecha ea qu~

'tUYO l¡¡.,ar .1 beebo ca~~.~~a 'a 1••••1•••• , ••1 coaó • 10. qu ..': .-,.' _.' ,
.:-'~ .J f.t.ur. t......." "'I'.cbo e 1.•• iDli1c.llka .I'••t.ci•••••

e_a au.r't•• da -la ••pr....

,-' It.n:.~A.U. Illtil_ ..nonal.,. , . . .
J~ 't1d.d•••la1••• ·_01_•••• · _ ..An'soap••ibl•• con

,.,'tr rc.pe1oftlE.•••••• ".l::i~•• ti .,..d•• roacib1ree ••1 In.-

t..~.'t.o .ac1~n"l ·•• ""a ",.ro~.a'· 'OCIi.l o •• ~.14u1.r'oua

laat.it.ul::16ft.a. ~."Il,'•• ..u 6tt.Lalo ~••o ..¡,•• -.re.t.aelo·

p •• ot.r'•••• por ,l. C.ja Ca ~••1.16n.

•• " ,"o. i.c&Jl.c.it.dI_~~ '-~.~IIt.:.....reLalu , tot.l•• , ov..l~
qui.ra que ••a l. e •••a •• a. in.aU,d... que hubiara. .ielo

'.~la,r.elo. apto,· d. D,"••O) ,a~. ,~i t~ab.jo. t.ndrln eI.r.cho a

••••a les rain't.,ra 61 J••••to qu.. eoD car"et.1I' __al .....­

,.ftaball .1 ~~..po _•• l. ba'~. ~.l.O .•D .1 .upa••to da ~. ba­

,.aa 0••p11do la ad.eI da j ..bl1aci6a, eDil dVecho • l. oorr•• ­

pond~anta pan.16ft , d.b1.ado ,~licit.r el reiDti••~ ••ntIl'O .al

~~ ,i,uiante a 1•••clal'lci6. 'a a,t;;l.tud Y •• tal:l40 obli.,.4.

·4. ,.,1".' • ~U. '4cu61 ,. ,.-odusca· .antro 4.. lo' quiaca '1a.·

.'.-ia.ta•• l ••olicltud.

l •. Lo. t;rab.jadora • .,a. ' ••• larall .e••ado .a l. hpra•• _por

• ab,1I' 'lUelado tftcur.o••11 ua ••ca.ac1dad parc1..1 e' ~t.l

f'lalqlll.s:. ~.e ••• 1,••ao•• -.. _••1••• , ..,.aado taft9_ ..•• _ ..

cupe.ac.6n Ivucioaal para .flcio 'l'~lllto al"4__ e.alan .......

~••ftdo coa .nt.rioridad • l. baja, t"'rl. pr.f.r••ela ab.o­

luta para •• r ....i.i~ .11 la ,ri.ar. ..c.nte ..,.. .a

~rod:u~ca qua .ea acorda co~' la t'unei6nqua pued&n ·1I'.&11&ar c-on

.rr.gio a .u. condiciones fl.ica~ a illteleetu,la., ,aa cllal'

fue~e .u eda4 ,1 producir~. la recuperaeión, y .~e~pre que en

tal fecha ao t.ngan ,deracbo a penslór. de jubi 1&ci6n, y da qua

el trab.jo a realizar por la. interesados' no repré.e.e.' un

pelliro ,para IU vida o •• lud.

Lo. lneapaeit.do, a que .e ·wari.re 'el pri.~r plr;.fo d.l pra­

.ente apartadoten4rin: dazoaeho .' "ee.der «'irecta_nia • la,'

pl••a. de que ae 'tr-.t:.', .ia que, "n ccnlleCcucrlcia, b.flAn dI

ao.eterlle al r"gi••1l da pi'0\"i.16n •• vioanteil qu~ ':e.tat..l.ba el'

.rtlculo lB de .,t. COa.aoio.
-¡ , ,~

Por 61tilllO, y • ltl' ,f.cto. -;-s"t';'bleeidoll en .ste 4,partóldo

1<1101 '.rA~OIiiI"UUd. al-- ~.Ci.'a4011 '¡a . .e.ntiv4.d,!oi;(Il..d,!,ven-;

.&da en la hprilli~ con~ILt."I:,i~~40'" h. f,echa Iie..,l~ ~lIj~•. ;. '"

J •• '•• 1•• E••~.t•• ~••~o... ~ ..abajo •• ~....araa ~~"ia.

.10•••••• eJ.ball"a • l •.c.al.1o. •• "dri4 10. o"lI't.ao. l.·

••r ......l.ei....o.co..... , .....ctJ.o. Cptro. d. :~rab.~o• .' __

.....~.r..n for••da. gol"

Do. r.pra••a~a.t..... l •••pra ••

Do. rapr••aDtsat••••1 .ar.onal.

,
•• lI'a .1 peraon.l afact.do por .1 pr••ant' ~onven{o .e ••ntiene

al d.reeho .al a.aioi.tro da .nar9r. eléctrica, .xcluaiva••nte

PSIl" alJabrado r ..o do.'.tico pll'op10, '1'1 la6 condicione••1­

9_iant•••

.,i••ro.- l. _ntia•• al cupo .... t.o anu.l de 14.000 II:Wb. a

- 0.15 pt./¡;wh.

c. al ca.o d. q•• l. totalid.d d.lpersonal .f.ct.do por ••tv

CO••anio DO aobr.pa•• la a.dL•••ual ~ 14.000 ~b. lo. a.c'­

.0. 1I1dl.id•• l •• dla cona••o.•i!' f.etu••r'n a 0,15 pta/E1rb. In

c... contr.riO, •• 1, aplicar" .1 ...r.cio qua '1•• co.paISa.

·.i~~ibo1dor.a faea"lI'a.an • l. I.pr.~a o. lo, lDta~.aa40. r,
a. a~, .... 0 die: .n.r91a .prop1a de la ~pr.'a.al ';rec10 que .c'

toal••nt. pa.....

1!1!.!!.!2..- 1:1 p'lI'.o.al t1.ne d.r.cho .-1, contr.tac16n ., l.f
'--. "... (

4eOapalSaa di.'tribllt«o~•• de la~potanci.aq_e ••••• d••fu'r~c

aDft ••e n.ce.id.d•• ,

' '! ~' ,. , ,
'.lI'c.ro.- 11 cupo •••i.fll'lIt.II'I • tStulo ..ra~.l a iDdi.i~.al

, "II'A 19_.1••nt. v"lido pa~. 1•••9.n4a .ivlend. del trab.j~~'
••1', al latuv1.II'•.

'~,., -.",{o

'"1.- P~da la 1.p~rt~ncia y ~r..e~nder.~i& de )ps .5U~tO. de ~a~

rActer soci.al. se const.ituyen las lJi.9ui.,el'~."s ccnnisior.ea,

"! i ~, ... r

1.- ••••0t1'I'l'D par••1~1'.._í jubilado, ,.r.aioni.t.....

1••alU." provi.ional o i.cap'-ctea« p.r••D.nt••bsoluta r los

.1.40./4:1 d. t~.jadoll'4. fl,o. ,. Pl'antilla. que r •• ld•• ,n
locali.al5e. doad. 1•••pra•• tl.a••• t.bl.eido un conci.rto

OOD 1.. ~oap.61a. di.tribllidoraa••1 d'E.cho al au.in1&tro 41•

...r91••l.ctrica .11. l,ua1,. condiei~•• que la••• tahlecida.

ea al apar'eado a) del pr•••nt.. articulo para el person.l an

•.ctlV~. ~~D UD cupo aDval de' 14;000 t.Wh/atlo .1 'PreCl0 «. G,lS

P'e·/KWh,
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2.- 11 perao•• l .nt.rior~ent. in~icudo. cuando res id, en 109a,

'on'. la ••pral," no -tanga e!ltablecido un concierto con l ••

c ••paIU•• distribuidor.", se l. abonarl .1 cupo anual. indica­

'0 a.al 8"t.9ratl ".ntetitr al pr!'cio de 6 pts.!KWh .• coM~'

~~~••ct6n.d.l eosta re.l da sus consumos .•

art' 42.- Ayuda para c!ltudlo'~

Al Ay.'. para ..tud!....... ~-:."lo•."'"..... "~do­
••1. ,

por eranto da lo. 9~.eo. da an~enan%a q",e h•• qu.d.do eng.~r.o

dOI •••eablaci'n"o... oblleante; 1•• ai1Ui.n~••' .xe.plOtolt.l'

.1 Cuandc io. ben.tiei.rlch1i'i J" .,.Il' ea'loat

r ••lle.n '.1.0' :~.~.'4el l.q.r'd"l. r ••t.'".i • .-h•• <

bi~u.l dlt" su. ·~o t'U-to ,'p.¡.· Do ••i.tJ:~ .110

aicl.o" lucrarC.n:et"6 - ••~ ......na ~ft'dk"... '.J
10•••~udio. d. qu••• ~T.~~; ~~••1'.O~p•••

cianto d. lo. 9a.to••nuM.r.do. y ••dl.'I, .1 .0 por

ei.nto ..:~. f ..... ~•.•~~G~ .a Co1~iLcs. r ••i­

denei•• y a.t.bl.ci.ien~e. de lo.t..l.rla.

,.,..ao~~ GOae.pto~'" e...r.nI.~l••~•• pa..a-'Ita'ld'.,

.pelO. d~b.rl .r.ctu.c~. ~ pr~ncipio. d. c••• cOI.o· ••cc;i

1'10 p041.n'o .odirlea.... '.ft.l t ...n.e~r.o·4.i .1~",
'r·,,;

.... ••t""10. 4.bl. _1' 1:"''''••0 ••n C.a~rol I;.t:a~alll o friva­

......1.....t. rle.aol:l40••••~~i7.do. 'por el M1D!'~Tlo d.

"'cac16•• o~o' 0 .....1.... Oflei.l~•• o ••1.tir '. 9U~~I••

.Dlaatil•• prowi.t•• 4. l. ~.rtln.Dt. lieencia a~nicipal. ha.·

~,.ld.D••c 1..... 4. lnlel.c16a «. ~••due.ci~ pr~ol... :
'.' ,. '.

¡

•
"J
I
~

¡
f

!

1
~
.'

)1

, ' ..

. ' ....

S) AJod. d. ..~u4io. co~ d;.t!ao A 10. propio. ~rabAjador.. d.

h JJlp" U I'.uonal d, 1& I'b";"t1ti. ci.. tr.b.j.dore.· újoi/

d. h ,.pr qu. cllra. ,lItudio. 4. la:t.I•• ~a""."!.Il' r~;."~i6.-:

• ,." J.••oci.......,. h'••1 ..e.... ~ ,la ••• '--"00
_\1 't." c1_ loa , •• la4........r~.. ~••-C :1•• ""C."'"

t .., ...~ ·10. e.c.. 1., •••••"P.'._••••'li!.. ca. • ••t.l_.. ~

l_ tl1.,_, .. 10. t ..ua,........

el li.te•• d. p.,o. 11 i~Pori. d.-l••y~~I'."••~~dio••~t'~

.bon.ao trh•••tral"lI!nt. pr...i. co.'P.ob.ci6n poI" l •• uni4a4ti.

d. ' ....00.1 Y Acci6n Soci.l d. 1011 jCl.tifl~aat •• d~ les ,.ato.·
• ~ ~, '. . .-. 1

l.allaM•• qua •• 'ban d. P"•••nt..' • p ..~.e:co••• dl.1"""

urlO r jlolnio..

".

Cuando al hosped.fe tenqa 'lU9~~ .J~ vJvbn4.u '~1IIi..;.:

liales o' en f'ÜIO:spr('lp'ios'o alq¿Ú.dO., h E.pj.n~·

abonarA .1 60 pOl'" ci.nt'c:~ d. un .ódul'o p~.. vialll~nte

~.~abl..ei~G p3ra .tender lo. gaita. derivado. d~

.Ite C'oncel'~O'.

Si al hijo ... al,tin trab.j ••or fu..... tlene'-khrlo d•.".cti «.,
.a~~dlo. d••ntid•• ajen~ a l ••a,r••• ~ t.ad~'~qbl!f.C~O' do,

POn'rlo •• conol:ia.lento el. la lIIi"......." .l,i.p~~e, d. l. aYI/>'.

~r. aac"io••••bon.~' aol••lot. ,ob..~ lRJ valto. q~•••c~­

d.a d. l. euantl. a. 1. b.c.~

,
.J e), Lo.· "nlt". da en."f1•••••ob..~ 1" _. r.c;". l ••Y"4f-:

, •••tudl0••.••1~ ¡_. 'e' ""'1_". 1....
b ..nefici.lio. c"'Y~''''''~. t_ 1••• 'a, 19_

C.a~IOI "a Tr.bajo ., l. MI14~r., COI••t.l, QU.I.ftO.

Peft.l"ubia y Ca.pan.n. y 4•••a.4...... 1•• ondin.~.·

llU Ilo•••• Sant.· "."ln~ y "• .:'t.~1••1lt•••'I'n .bona·

do. pOI l. ll.pl••a ea .1 '10 por ci.ato d••'" 'i.por­

t." lia.pr. qUI dlc~~. 9••to~ ~~ p ..04uac.n coao ~on~
.Icuenci. d. r •• lila~ 1. ~Q.ld. 'ae ••ciiodl. r •• r •

d.l d~.lctlio dond. r •• ~d•••

b) C",.ndo 101 b .. n.ficiario. d. 1. ayuda p.r••'-t~'io"

r •• lie•• 'I~O' tueril d.l lutar d. r ••14....ei. h.bi­

tual d••ua p.dre. O t.u~or•••• 'p•••r •••xisti~ .n
•• e. lu,ar Centro d. ~n.aft.n.a cOI;••poa4i.n~•• le•

. e.tuaio. de qua •• trate. t.ftdrl. " ....cbo a p.rcibir

,1 importa ". le••i.aq. eoae.pio. qQ~ le.·hubi.ra.

cor".'pondido ,,- r ••ii.:r 1~1I' ;'~tudio••n .1 1ut.r

,. la r ••id.nci. h&bl~..l ..

."

..

.- "

'.'" .' , .- ~ ~ .
• n 10•. q,lI.•••• n.ce••rio

4. t.l'ansport'l 1.21' ';i.:"

,. 4 .'.
_ .... i4. 1.602 pt.••••••n.1••

"! .: ", ....... , ""': "'" .
'0.f~rl.4.1 1.21¡ p~.: .~.eaall.

......w••• pla" •• 11 Ca.f ..o.

I ••o .. lpei6a •

_.trlcula •

al.,.,

, ..1.1"0 natiC'iartTllt- l'odrH ; 'Selal'lo••• la 6\'ud.

.......tu'ios loa hijo. 4. loa trabajador•• fijo. da plantilla

•••1t••cUIII a. Icti""-,· ••1' cbiIO 1..,.. "hi.j~ N· lb.. 'pnJllftletOr•• ­

.... h.tll.n40 t:an140' la 'co1iii:L'.iaet6lt' '1_ fijoa;,'•• planenh.

••,.•• fali.ci40 o .n.ln. l. dhael6w'. 1UbUÍlcih • da ln....~

ti.'" provhional o incapacidad pe'r:••Tllrtt'•• n ..pr..~ d'epl."

'a••con6.1ea••a~. 4. .~. pa'r.. o ~utorll y no pr"~I. trab..

,oa r.t::rlb,lIt40,: por 'Cueflt••t.... ,',

') ••conoet-i••to "dico y ~alt p.ic~~lcnico.

.) Libro.'. t ••to.

f) Libro d. ..c.l...i•••·•

• ) .onorarl0' a••n••••n•••

~) C.l.racc16a.

,. ..••~ ".col.r.

JJ ~ltQlo .c••••i~o.
k).L e_.dor' uci..i.c; d ••pi.: ••• loS9••edtl ••rhado#~'.!O

l ...'1" p•••16n •• plo.uzcal:l ea"" con••cu.nei. H·

" ••lil.. la c~i'a 4.1 aadi041. an co.adola. d. c.n­

tro...caOC., o, .1ta....~1•••ant., tran,polt•••co­
¡¡¡-'.: Ii~.pr. lIU.· ••• ¡-••11••'0 Id ."le. col."l__ ,'!
~ •••tl... a1, C•• t.eo •• 'Da.a••Z'. .. e.••••o .­

t ...n.port. orb.n. 1'10 ••colar ~. cOn.~ituy., • tl~alo

••p.cl••lIt~l íos a6'1I10·. sigui.nt•• , ~.
" .. ,2, "

•U '1 ••t.ri.l ••col....... . .'

lat.,ro••q~leur.o a.col~.

abonerl 4••cu.rdo con loe ~Od",lo•
, • " ." . .., ~t

.u. a contll'll1.ci6A •• indical-" _.-
,~" . ,. 'i> ,.'

, .,. ..
~.rc.c •• - Cu.~~I~ 'e J.,~,04. ~~~a~a.t~i:sl .~o. carleta .. 's­

••".1 .. l ••,.a'. P.I.~ .•atad1o' c.n.i.ti..a ea .1 .boao 4.1 .0·
~ ... ~ ''''

La ••1'1" •• a".l.rl cllidit.o. b.ne.·rlo. h.sta _ "t:Óeál «. 21S'

aUlon•• ,•• p .... ~•• ., "'9.1'. al~r.o •• l tl,o ... plallt11ho' '.l[

50 por ci.neo d. 10' int.r••••• coa .. ~ope d.l 7,5 por 100.

1111I- p.ljulcio 4. QU f>1 .v.l b.nc.rio •• d ••~in. a lit

.dqui.iei6. d. "'a. vivienda .n '';1 plopl0 Contlo d. Tlabajo,

l •• p.r.on•• que .n dicho. C.ntro. ocus'o••1vill!nda d. la

Z...... ¡rodr'n .olicit.al cll......~z.. CO••'9u11 viYil~d. en

llol9a • 'i.t.in~o al d.l C.ntlo d. TI.b.jo, .L••pr. qll. l •

pat.iei6f1 ....aUe. ol......-~~·....-~..-ior.... a 1a~

r.eha an qua .1 p.ticionario t.n'A 4.r.cho a 'olLcit.r l.

jubU.c16••n la hpre.. ~· i9U1B..... fi.cl-lcJ po4i".: "l" .pH~.-db'

¡'.11;;

."".

.,
d'lI~r~o .~ _..~. ay~.t.'

J:dUI:.ci6n .r".cól••r 413' pt••

'.uc.e16Q C.a....l. ..-lea. '46 pt. ••
.'.,' J· .. ~;l·····".. ··,~1'a

aachl1la"4tCf tJlrifie. Po\l".l.nU"· YJ'cnrleli1t11·"1'T1:I~

t •• io••ll 1.41' ... ~

Cu"r-.o :•• o..1enu."&'''u~j:~uitari. y' •..n·••·ftll":U.. -6n1:' l
'. ... ., . ~ e ..• ,.". •• ' ;. "

."QI..1t,al~•.' ~.192 "....~ .'1rr~

,. incluYI•• ,,:.i.~i.~.

••l.ct.lvldad.

·t,,,
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al pe .. aonAl "e Cali.t.a.! "'ali).1., .. O:n cuando nO (I1sfr",te ~.

~ivlend. d. 1.le~p.-•••.

da l. !apr~.a .010 podra di.poner d' otras vi.iend•• o pI ••••

de It~.id~nci•• cu.ndo quienes ocup.ran la. vivi.nd •• c pI'•• '

re.crvad". l •• ~orr•• pondi.r. u~. u otr•• por .1 r'9i.e" ,.~.­

ral óe .d)udlCac16n.
Art~ .4.- Cré~ito para la ~d9uisiciO~ de articulas d~ primera

npcesidaQ O del hoqa.. ,

,,' aste fin le a.t.blece un fondo da 15 .il10nes de p'!Ieta~. El

i ..pnrte ... lxilllo ser'" el aql,llv.lente .. tres' .. ensua lidades del

••lario ba•• figurado In la Tabla •• larlal dpI Anexo 1 de •• te

Convenio. iner••antado con l. Int14I1."4." y ·cC'n.. .,l ll1porte :l.e

i •• 9.-at1ficl010n•• extraordinaria.' que corresponda's ~.d.

productor fijo de plant.illa, y.u lll.ita de ."'orti:t&ci6n •• rl

de 24 tenlll_lid.del • Jlart'Sr d. la filma de la cClnc•• iOn. El

deltino de •• te cr'dito •• l. aclqui.ici6n -dI artlculos dI pri- '

..... nec•• idad o dal hoglr. a ~rav'. d. lo•• ~ondM4to. 1.boT~·

lea ¿e la ~apr••& o a.l I~s~i~~o ••cion.l de Industri•. Mo .a

d,ve~9.ri intar6. ~19uno po~'~icbo er~dito.

Servicio ~Ilitar_-, -

Sin per'uicin de lo dJ.pu.~tO .n este punta prr l. Orden~nz~

ele Tr ..b"Jc plH. la. Il1dU'1ltr,ia. de. t:n.t"ql. Elf.ctrl-c •. el per.o

n.l qu~ .~ .ncuentre -culllpli.ndo el' 5ervicio Milit'"r pereibir'

el 25 por 100 d~ .u .alario figurado .n el .rtIculo S, incr~·

..entado ~o" las ,r.tific.~ion'. extraordinarias y la p;uJa d.

beneficlo ....ientr•• dUIc est•• itu4~i6n,

~tt! ~S.- Antictp61

De ecuar~o con lo dispuasto an al arttcul~ 112 d. ~e Ord.nanz.

L.bon,l ••1' ' • .1'-'0"&1 t:l.jo Oa"1'1.n-:111. con' a •• \11. dos afta. oh

.ntiIOeded' qu••••neu..n~r. ant:"e'Cln.n.e... id.d \IIeb1d.",ente

fu.tifie.d •• ~ jlll1cio tia ",.. .-,.1'•••• podr" .olicit.r de la

ai••• un ant1cipo- cuya "e••"t~a no po\llr' .xced.r del iaport. d.

••1. aen.u.lid.4•• d. IUI ra~ribuclon•• fij ••.

E.to. anticipo. na dav.n,arln 1ntera. alguno r .u r.lnt.9ro .e

.factuar' an tr.inta r .ais ••D.uali444e. ea.o a.lt~. no pu­

4iendo solicit4r.. au••o. anticipo. atentr•• no h.ya .ido to~

~.l••nt. liqut4a40 ,l' an~r10r.

1) Vehlculos. - ., con.tituye un fondo .-oeial ••p.oul pOI" D.
1aport~ de ~c••illones de p••eta. con destino a eubveneiQn.r

los , ••~o. que pue4.. n ..o~.10.ar•••0.0· COft.,c_l'Ci... J.os

d.llo. q.e eDfrall "lo• ••hlculD. d. propi.d.d p.rticular ••pl ...a-.

d_ .1'1 ....pl..... l.IIt. •• e" ...1.1•• ·...·'...r""'"'-':l.o.

2) rondo d. aai.tenei••anit.ri •. - A.lai.ao .....8. eo~.titui40

un fondo por iaporte de un .il16n d~ pe••ta. p.r. ~.ear fr.nte

a lo. , •• to. urg.nt•• derivado. de enfaraedade. qu••f.ct..n &

lo. trab.j.dor•• d. le Zapre.a.

La. nora•• p.r. apllc.ci6n 4•••r. fOlldo, ••••tudi.rln ,. •• ­

~.r.in.r¡n en i. reuni~n previ.t. en l. Dl.posici6n P1n.l c••i·
to.

,. ,.t.o••f.c~o••• ~oD.~itu,.. un fon40 d. cineuente J nue.,

aillon•• de p•••t.s.

•
i.- L.I ".,pre••• continuando .u polltica locial, enc•• in&;d••

..jorar l •• condicione.tde vid. de .u. trabajadores •••ntian~

1•• a'l;.ncione•. ' .ociale. actuill..ante •• istentes. l.s C'u.l ••

proeurari .~pliar en todo lo que .e~ po.ible.

,1. adjudicaci6n d. pl•••• an 1 ••••• idenci •• de.tin.ch.••1

p.r.o~~l fijo re~ido por·.lpr•••nte Co.Y~nio. dentra d~l tipo

de r •• il!enci. lIU. al ·.:1._0 co'Z'....ponda.

Dieb•••t.ncione••ociale••e refier.n, iftdependientellent. d.

1 •• y.. r •••A.d.s .n .rticulo••nt.riOTe., a los si,ui.llt••

a.pacto. :

Cultur.le. x Deportiv"s: Grupo. de Impresa Culturale. y D.por­

ti.o.: ",rupaci6n Deportiva· del lNl: c.ll;p"Cle"~os de .arano;

in.talacionea y .yud. a Club. Deporti.o. etc.

S.n.r.l•• , ·&cono~ato •• vivien4.&. r~.id.nci•• de par.onal .01.

t.ro, .yu4a p.ra fi •• t •• patronal.'. ~r••io. de fidelid.4 • 1.

&apr•••••ed.lla5 d. bronca y pl.ta d.l INl aal coao l. entr••

, ••a un- vale de .conolll.to por valor da S.37'S pta. para .1

par.on.l qua trab.je entra l •• vaintid6. r l.s .ei. hora. d.

loa di •• de .t1chabuena '1 Nochevi.ja.

Por~.tivo" Col.,io. d. In•• ftan.a Pree.colar y Educaci6. Gana­

.1'.1 Bisica en lo. C.ntro. 4. Tr.bajo 4. Puente. d. G.rcl••0 •

drI9u.... Andorr. r Ponferr.da: col~bor.ei6n .1 SO•• n le. b.~

c •• de l. ""ndaci6n d.l 1.11 E.cu.J.s de For.eci6n "rot•• to-
en 1 •• ·ltelli-plaz••

•

L •• c"ntidade. di.pon1ble" r procedentea de lo. fondo. co•• ­

tituido. para la eonclui6a d., er'dito•.y antieipo•• que .~

r.fier.n 1<:1. do••nt.erior.e art.iculo. podr'n eer tr••va.ado.

2.-

1,- Ser& co.p.tencia •• ~a' Coailione. de A.unto. Soci.le. Ja

adjudinaci6n d. 1.e,'~YleadaeRropi.dad•• ~_"pr.e. de.t.ina-·

da. al per.onal r~jo .recr.ao por al ;pr.een~. Conv.n10. dentro

del tipo d. viviend. qu. al .~• .a eorr••ponda.

1,
1

tt ::::,:::~ ";04<""6 y d.

i
t

f
,...,

1.- .0 ob.t.nt. lo d:l.apu.ato en lo. do••p.rt.do••nteriores y

con el rin d. ate.d.r 1.a ••c •• id.d•• que .n a.toa ••pelrto.

.urjan coao ccma.cu.neie d. t., ••bida.t.nc:l.ón •• lo. 'Ser... l.­

c10. r ••p.ct.o d.l peraon.l fi'o incluido .n Convenio. la Di­

rección de la ~.pre.' •• r.a.rv.eon,tle.tino ~ dicho p.r.on.J

fijo .1 • por 100 i. ~,••IYi.nd•• y .i 10 por lOO'~. la. pl.­

••e tle ••• idencia•• qu6 ••r'n d.-libre '.dtydicaeien de la ai.­

.... -•• '1'. el c6.puto- de "l~ PO"rca'll~.-':te. ci-t';d." .e t..ndr' .n

cu.nt••1 n4~ero total-a••:L.:I..n4•• r d. ~l.z•• ~•••• i~enci••

qu. par. el ••nciona40 pereon.l •• i.ten en cad. C.ntrode ~r.­

bajo. de tor.a que un. v•• cubierto dicho. cupo •. l. Dir.cei6n

"p.ci.l•• , Afectan .1 paraonal d. los pobladoa an."O. a ¡,

Caatr.l de Ouer.Ao. a.nt•••r1n••••.II.dr..... L•• Ond1n•• y

.ub•• taci6n de la Mud.rra. 1 •• ra~1.ren ~ l. adopci6n por 1,

Sapr••a fe .edi~aapar••e1or.r 1~ ~Qndicione. de loa trans_

porte. dO', 10~, . trabajador••.~ raa:'liar... ..i atanc.ia ••dica.

.duc.c16n pr1aatt. a lo. hijo., adq:;i.tci6n de vi.ere. r .rtl­

elllo. de ••• tir • precios reaucidol y e.p.rciaiento ,. 4i.­

~.eci~a .e 10. trab.ja~~r~. y .~a t.atli.r•••

"':'
2.- Con el. fin de d ... r ",,,yor impul"o .. l.~ .ct::.id."t:s Cl,l.lt.lZra­

l ••. tE<creatives y d"porti""'" ~cd.-ln con,;tituir.e en 10 ... een~
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de l •• Co~lsionE5 ? subcomisiones de Asuntos Soci~les & que se

1'ef1el:" el illl:tlculo 41 ('lo::>1 presente CC'TlVeI1l0 que tendrán por

.lsi6n el eTlc.u~.r y orq.ni~ar las .ctiyid.d~s de esta natura"

l.~•• para el ees.rrollo de 1•• cual •• la Oiretci6n de l. Em­

pr••• prestarl el apoyo econO.leo ~.c•••rio.

tras de T~~b~jo SULCOMlsioTlES p.ritari.~. ('l~penc1iente:l •..t.ran .specialment. cep~it.do. p~ra la c!anuncL., inici.ci6~

y d.lih.r.ci6n d. l. neqoC'iae16n calleti••• con tacultad 4.,
d •• iqn.r • 10. repres.nt.nt •• da Ja Co~il16n d.liberadora.

.-
En aquellos Centros de Tr.b.j~ q~. por el nd••ro de su p~r.o­

...1' lo requieran, la E.pre•• ' .~'~'bl"'c.r'. al •• rvlclo ·d••••­

trsbajador•• , equiPo." de •• i.t.nci~ .social, que colaborar'"

con .1 parsonAl en la solucíOn d. aquellos proble~•• p.T.~'­

l ••• fllltlillares y sociales en que 10..5 "interes.dos solIclten

ayvcls. d. 1. ElIlpresa, prestandol•••••or••i.nto y realiz..ndo

1•• 9astione. que, a tal fin .ean necesario•.

Lo. tr.ba;¡ad<*e .. que l' jubilan • lo. 60 all.o. o durante al

transcur.o .aximo d. un •••• un. ve. c •••l1do.; per~ibira. l.

c.ntid.d de 232.520 pe•.••i.i... t ••bil. le ••rl hecha .f.c­

tiv. a cuanto. tr.bajadora. que. habiando cumplido 1. indicada

ed••••• '.bilen .ilt•• oI. \l.•••• a p.rtir •• l. ¡Nblicaci61\

del pr•••nte"· Convel'lJo.

El tr.ba;¡.do.r ,que no .e .coja dentro 4. le. cit~ ....d • 10

pr••i.to ••. ,,1,. IIp.,.rtlldo .nterioz.• , no le seran .plicabl ... 10.

po.lbl•• b •••ficio, qu•.•• pacten en el futuro.

C¡o,PITULO XII

"cci~n sindical en la Empresa

Art9 53.- Aepresentaci6n y .iercicio d. aos derechos sIndica­

le. de lo. tr.be;ador••. -

El\ 1:llrd a i.utru_nt.lt un•• r.l.cilln•• l"bora.l•• b '

el r •••• to .6tuo y ten.'~•• f.cilitar l. r ••oluo~. d. cu.n­

tos conflicto. y prc.ble••••uacLt. 1 .. dinaaic••0ciol.bora1.,

••h •• part.. con.Ld.rao co.o int.rlocutor•• validos,

1.- Anu.l •• nt., conoc.r y tener. IU. disPQ.ic::i6i1 el b.1-4nc::.,

la CU'llta d • .t ••u.ltado•• l ••e.or111 '1 cuanto. docua.ntol l.

d.n a copoe.r • 101 acelonl.ca••.

2,- Tri'l.tr.l'~.ntl, lobl'•. la .volue16" 91"'l'a1 'del ••ctor

.con6.Leo al qua p.rt.nec, l. bRr••.•••obr•. la • .,~t.uc::L6n d.

loa 11'90010' y l ••itu..C'~6D d. l. Jlr04ucc;i6n y Y.nta•. ~. l.

EI'I~da4. .o~r' 'u ~ro9r". d. produeo~6n 1 ••01u~6n p.to~abl.

d.l- e ..pl.o .n l •••pE••••.

Za1tia 1nfor••• ~o. carAct.r p~.v10 .·'Il .j.cuc::16n pOI: la l.­
pr.... .o~r. l.. r •••truct~&e1on.. de. p~antill.. ci.rr••

tot.l .... Q parciales, defLnitivo. o t.mporale. y l.s reduccio'

n.1 de jorn.da; sobra el traslado tetal o par~Lal a. las 11'1.·

tal.ciona. elllpr ..... r;i.l •• y .obr. los planelt d. tor••cLO" pro·

ta.ion.l de 1. Empr; •••.

A.1.1 • .a•••iti.t il'ltor••• ~On c.ract•• p ••vLo a .u. .j.cuc10n.

.r. tod•••qu.ll .... d.ci.Lon•• r,l.tiva. a tecnoloqla. orqoll'li­

.aci6.11 d.l trabajo, y utLl'i.z.llci.Oe d' lIlat.rL••. pr;i•• 1 que t.n­

qa. r.p• .z.cusiOn lobr. 1••alud fl.Lc. y/o ..antal d.l trab.;a­

doro

Jqu.al..nt., y con dicbo e.rAct.~••obr. l. illlpl.ntaciOn o re­

vi.i6n de .i.t•••• d. or,a.i.aeLOn del trabajo y cu.lquier. de

.u. pOllbl •• con••cu.ncia., •• tudio 4e tLe.pa., •• t.blaci­

.lantol da .ist•••• de p:I'ia" o. 1De.nt1vo, 't yalor.ciOn de

pu•• to d. trabajo.

4.- E.Ltir lofor"'e .obr. 1. fu.iOo, llh.or~iOo o .odific."i61"o

.el -.t.tu.- jurldico de 1. E..pr•••• c~ando .110 .uponq. cUIl·

qoL.r incid.ncia qu.·.f.ct. al yolu••• d•••plMo.

'.- 11 ••pr•••rio f.eU.it.rl -.l Co.it'-·4. 'Z.pr••'••1-.04.10 o

.od.lo. d. contr.to de tr.b.jo que h.bitu.laant. ut11ic:e~ •• ­

t.Ddo 1_9Lti••do .1 Coait• .5'~r••t.ctual' l.. rllcl~.aclon....·

oportulla. ante 1•••pr••• y, e. &tlI e ••o. an.t. l ••utorida4

laboral comp.t.nt•.

f
1
t
1

'J

bJ

oJ

LO':CO~~.I de K.pra.a d. C••cro d. Tr.~.j.~,

Lo. Oe1.9a40•••••r.o..l.

..... ""'CiOD.'· SiadiC'.le••• trav•• d. 10•. 0.1••*do. Sln·

4ic.l....

•
.obr•••nclo.... iapu•• t •• por falt•••uY 'Ira"'.' '/

.n ••,.e.t.• f:. MI ."'\1"" •••_....p1l1th . f

Art! 54 •• D. 10. Co..it'. de ••pr••• C!. c.ntro. d. Trabajo X

O.l.g.c!o. d. p.r.onal, .

1.- Lo••1 ••~ro. 4. lo~ co.lt'~ 4. Z.pr••a d. C.ntro. d. Tr.­

b.iP.: :r lo. O.I••e40' ¡t. P'l".o".l· '.1"11' .1'9i40. JI -:."oea.o•.

por 10' trah.j.40r•• 4a .cu.rdo con, la. di,pQ.i~Lon•• vig.nt••:

.obr. 11 .at.ria.

2.- Seran (",ncion•• 4. 101 CO.it'_ d. Empr••a d. C.ntl'C' d.

Tl"l~ajo y c!. lo. 011e9••0. " p.r,oDa1 la. lL9uLente.,

1~.

O.t.tlt.ra. l. r.pr••••t.ci.6., .... t0401 lo. U;abajaclor.' .4,.­
erito. e lo. r ••p.ctiYo. C~n~;~. d.·tt.b.jo p.r. 1. d.f.n.a ~.

.u. lnt.r••••• int.r.illl.~do·.~ ~uant•• cu•• tion•••••u.cit.n

'1' ili~~i6n CaD .1 p,~.oll~l qua r.pr•••nt.n.

Oich. repras.nt_ci~~r' .,••cid. por ~u. CGQLt6••• aaps..­
de Centro. c!. '!J',lh.jo an for•• C'01.~i3d. 'J po~' 1011 I)lIle9·4 .,..

41 per,o"al ... neoMun••~-.nt••

1& 1o, rask•• l ••••.t.41.tie.....!lIbA .J,.. 1aellee, ~

• ti_'1 '1l1 C.U•••• 10'. IICc!.d.llt•• d. t ••-

b.jo y Aot.re•••d ..... r-rat•• 1l:I.... l •••.> 7 .Il' CO".OIl.n­

~i •• , lo. ind1c" d••hlLe.tr.bilid.d, .1 aov1ai.nto

•• i ••I:••••,' _ti r 10.·· ••••__• .t.;

M.n..llal_nt••ob~••1- aa.a'll!d 4. hor_ ell;t:l'4ordin&r

ria • .teali~ada., .u. e .... 3 J di.~i~iOA ~Qr ••,~

cLone•.

cuap.U-"¡'.nt;a, da 1•• noral.a, :vL,!'nt! •. ~~. a.te:l'ia l ..bo­

~&l r s.,ur!4••~ Scc.1&1.. _.~1. co~o,.,.1. .c••p.to 4~ lO.•,

..ctoa... c~4!dQ)\.' .0~'~1II d' a:II¡1n,!'••~ ~.i,o~, fQr.-~
"u1aIl.4e••a .... e&.&o...,.~ l¡¡~o10~'" ::..~.l ... oport.\In ...,

.nca 1. ~ar~•• I 10•.O~'.9i••OI o rr~~u~.l•• co~p.~

"'.. /

~,
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La cali15all el", la ..docereia y le. '!~G~jviJ.<! ". Ja

~i~m. en los Centros de Pcr~~~i6n y Caracit~ci1n ~.

r.{ ~~ l"~~fr~~. q~e a{e~te • 10. djstintos C~ntro~ de Tr.bl~

lO, 'u!. ,ár,dcs ... q'C" 10$ d"fl".á~ aS'.H\~OS ~o" de l. absolu~"

Las condici~ne' de Seguridad e Yi9i~~~ en el d•• a­

rrollo del tr.~~jo en la E~~r~~a.

Par .... 1 ,,-<-relcJo de l. anterior funci6r., los "l""bros del

Comit~ ¡nte~ce~tto" •• tln tacultados p"ra cele~rar cuatru

..eunl'~res al /\/'io, con d.r.~h... ·• la p ........ p<':ió .. de di .. tl. y

.1endo de cil~n'ta d. la tllpTe'a 1•• 9altOS de loco~.oción 'n I'ur'

deWpl.ralll1.nt<l6 a 'Rad'rid, a~ ·.orid. tendrolin lU<l"r diCha. reu­

n·~one" nO co~putlndo.e el 't1e...o pru'd~n¿ia1 inv.. rtid.o dentro

el) DI! participaci6:l:

Lo. Comitia da t.presa de Centro de Trabajo y 10i Deleq"do. 4.

personal partieip.rln con l. Direcci<';" de la E"'pre•• en 10.

.i9uiente~ O~9.nl.~o.:

.,1 cr~di"o de tlOt." ... t.bl-..c·i.fo.,

1

~o.itl. da Sa"urid<ld e l.¡jgte,,,, en el 'tlllblljo, en 1.

ter•• prevista en l. lflgial.ei6n vigente y en .1

An'Ia IX 4al pr•••nte Convenio.

Comiaion.s y Subcomisiones de AlIIlnto5 Social •• lEn

for... p.:ritaria y con facultad •• C....tudl0·Y pr_

puesta.

·~~it'. d. Fo~ei6n ~•.,.r.~l. C~ f.e~~t.4....

••W4io· r~oP••"1:ll; ....·4'0•• · ,,-.rita.,J.. ,. ..... e •••

da ••pate:. con el \·;;¡to de calid.ad .el 'r.aide;" ..e.

.ue .era de.L9n.~0 por la Dir.eciOn de la Z.pr.aa.

Lo...... p_l.z .... ientoJ; debe¡cln .•• r co.uni~do... l. Ci¡cacciún,oon

l. ante1&<·.:l.6n ... t;ciente ,,~•• no entorf'e.c.er .la bu."....re:lto.'de

lo••ervi"i05.

,
6.- Se er'l el COJl~.io de ~l!1'9ado... , q,u•••Larl fo~d.o-.po"·

todoa los "ie.bro., d'l Co..lt.~, ~.0.1.q&4os de p.~.on.al •• l.

It.pra •• y qu. t.nd~l::.~.r.'ct.rJCon'¡¡lti~R y •• 4U'c;.IoI • .1611",i. _"' ..

"'Dicllo Consejo 4. Del"9&dol po4rl celebrar do. reurdone••n"a.

1•• eon JI-ll& dUI:4Ci6IlM"'J..a~"""1,:2 ~r ....;. ~.ndo c:G'b 'dwrfb '" •

·ho.l. lip.4iea~_ de 10' ...".¡;.nt••,... .,.
• .•.•.,_,-1.; ~'..... ..," • ~'~ 'C"

La E..pr••1 cOll8-i·4.rarl ;J.lru. lu,bvenci6n.,o e"lIda~an eaaeeyt'CJ .e

dietaa y 91s,,01 1:1. uil)e • .1,,~1,,~, .. 1., conc••1.a par. la cl!le­

braeiOn de ••t. ai ••a r.uni6n en afta••nterior••.

de .uspensir-n o exti~.ci6r, pC'r cau5"" tecnológicas O eccr,ó",

c ••.

8.- La lib.r.ci6n de lo. r.prel~ntantes .indical~s Se ne~oci~­

1'1 en la. Zona•••gún l'.celi<1a61111 ..

supu.sto

Cerltro dO'Po.eeran prioridad de per"'a~ncia "n la El1\pres~ o

1'retlajo, r ...pec-to de los d'''!5 trat¡lIj.dorcs, en los

b) 110 pocll"Tt _1' .1~crirllin.dol en su promoci~n "conÉ;"i,'a '

profe.~onal por ~au•• ó e~ ra.r.6n ~.l d.se.pefto de Su repre.e~

taci6r; .

al ~in,en ai••bro d.lCo.1~' de ~ ..pr'.1 o O.legAdo de P.. r~onaJ

podrl 'er d ••pedido o .a"clonI40 dur.nte el 'eje~c~cio de aUb

taltCion•• , nl ',-dentro d.l .11.0 si9uient~ • su c.se .-.a1vo .qu •

'ate s. produl'ca por revoclci6n o di.i'i~n,· y si ...p~e q~~ .1

de.pido o la .anción •• ba.e, en le act.uaciOn del trab.jldor el'

el ejercicio leqal de .u r.pr ....nt.ci61:l. S_i el despi4P <) < ... 1'

qui.r otra .anción por lupu•• tal falta. qrav." o ".uy "rav••

ob.decieran e otr.a e.....a. 4aberl tra.. itar•• -ex~di.nt'-lCon'

trldictorio, .n el que ••rh oido., & .parte •• 1 inter•• ldo. el

Comitf d. ElIpr••• (1 re.t.. ntes O.1~9.do. d • .P.rsona! r el Dele'

.ado del SiT.~icato t1 que p'rt.nezce, ,en '.. 1 supu.sto d. q.... r

b.l1ara r.conocido COIIO tal .n la Eafresa.

Art~ 55.- Garantt •• dI! los _iembros ~e lo. Comit's 4e Empr.sA

y Oele,ados de Personal

7._ Lo. Co.. it•• de .tmpr".I'qv.d,." ,f.~ult.d:D' pare I*dir "",.l.­

quier tipo de 'informaci6n que .ea n.ce••ria para 1.. r •• l'."'~

ci6n de las funciones qu~ ti.n.n r.cQnocid~s coao repr•••ntan­

te. d.l perao1lil.-l, •.in .que ·'L" Dir,ecci6n deu E.prl!'.' all pue.1

n.9ar I f.c4-1itar.la", ttaJ ..o ,.In. el .~ueltQ d. que •• u ..u da

iJl,fn",,_"'_·,. confidllaci;aol_. .,o .u,,".efect......u I'o•• r .a,1l'i­
r.ccif>n .

3.- Para el ej.rcicio 4. l •• Int.riores funciones se recoTtOo,

alCo.it' 4e Clllpr •• a capacidad proce.a1, coao 6rg.no coleqia­

do, para ejeroar a~cion•• ~dmini.trativ•• o judiciales 'n todo

lo ~l.tivo al 'mbito 4••u cOlllpetencia.

• reatarln a" col.boril.ciOn • la Direcci6n en 6rden a la "a~

correcta utilitaci6n 4e lo. ben.licio. de ayuda e.col.r y con­

......0 de en.er91a a1.ctr1c•• 'ev1tanl10 cualquier abUle 'n lu

aFlic.ciOn Y t,ni.ndo .n cu.nta r~l~ecto ,,1 exce.o d. con.u·

moa, 1. ton. d..-1 domicilio, 't las circun.t.ncias fallliliares

d.l beneficiario.

"ai"1.mo. colaborarln en la aplicacíO" de 1~1l /\C-"CiQTt"" ori,,"·

tada. a la r.ducciOn del ab••nti.mo por Caull." iTtju.tificada.

y/o .fraudul.ntal.

• ar. co~e9uir el ca.p11.iento d. ouanta••edida. procuren el

mant.nimiento y el incr•••nto de la pro(luctivida(l "n la t~prc-

• a, partic1pan40 Ul el .e\Jui.ientu 4. laa .e(licio"". que, en

au ca.o, ae efectO.n.

4.- Loa .i.mbro. da1 Comtt. de E.pr••a, y I.te en .U conjunto,

observarln li9110 profe.ion.1 en todo 10 r.t.rente a lo. nu·

•• ros 1~, 2~ •• J~ Y 42 del ap.rtado b), d.l num.ro '. de e.t.

artioulo,lOn d.spu•• d. d.jaT de pertenec.r 11 Comitl de r..­
pra.l. y en e.p.eia1 .n tod•• aq .. ,,::'la. Slltert•• lobre la' que

l. Oire~ciOn ••a.t. e.pr••a~e~t~ .1 c.rlcter reservado

"r11111n.l" pari la C'el.tlraciOn 'a loa ...xl_na.

reatitados pO:" el parl;onal fijo de plantilla, con

'.Cultad.a d. propu•• ta, In forlu p.ritari. y, In 11

aupu•• to '1 e ..pate,con el voto de calidad d"l Prc'

.1'.·ntc. que ••'!''' d •• i91.a(lo por 'lá tliret"ci6n do. l.

E.pre"a.

¡

r
1

I
1
1

5.- El Co~ité Intercentros par~ el per~ona: de Otde~anza Eléc­

tr.:icl!. qUlllda c·tH:.tituido c-on l!n "'l<ilM' de trlllee .. tlllllbros. d.­

5i9nld05 por .1eccibn .ntr. los co~ponlllnte~ de 101 diferente.

Comitfs de t.pre~a de C.ntro. de ~r.~ajo a ~eleg.dos de p.r-

1II0nal, eUj'';>' corr.pcsic'''lJ\ <lu:'rdarA l~ pt0!<-:-c'ol'.~lidall de le!.

~indicatos ~Cgen los resultadca elect~~~l~s e0n~iderados gl¿

b~ ll:'ente.

Cicne CO"lité Jntercen:.ros t.er,dri C<:"O f'"""i'n ,1:.>cr4,t l' 111:'1 ~u

caso, efer-t""r f!opuestas escrit"ll .. obre l~ pl"oh1n"etiea gene-o

cl Podr6.n ejercer 1. lib.rtad d. ,,'xpr"sión en el int .. riol' de

la J:..pr ...... en l.s ..ateri'al prop~. de .U l'epr"sentación, pu­

di.ndo publicar o di.tribuir, .111 p.rturh-ar el nor.. a} d",.en­

volvillliento del proceeo producti.,vo, Iqu .. ll ... publicacion .. s 't

co.uniClciones de int .. r~ .. lsbor.l, Social y/o sindiC .. l, ej"r­

ei .. ndo tale. tareas ~e acuerde C0n la no¡cm" legal vigente :1
.fecto.

La Direcc16n de 11 Empresa pondrA a dispúsición de los Co..it~s

lo. taLl~n"s de avisos actualmente existentes, ptoc..di'ndo.e
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d. f~u~"" ai .. ilu· ,,1 .o;tu.l en los nuellos Centros d. Trabajo

qua •• cr•• n y pudi"nc!o •• ViU'! • ., el n(Ulero d. los ;¡octu&l ••

par. una .. As afic•• 1nfol".0;16n.

••dio. t60;n1co. d. que .i.pon_~ paca 1_.reproducci6n da co.~­

nle.do., ain perjuicio 4. qua ia. co-í~•• 4••,pr••• d. Centro

da !Orabajo ,'1 Da1'9&4:0. d.......1 alatt..r_ '1 pll:opon9" al.,

opOrtuno pr••upu.,to da 9 ••to.~ .. .
di Di.pandEAn del ertidito 4 .. "011'.. ' ...aval•• ratr\buid•• que

1, Lay dater..1n•. ~~ ya co.putarl dentro da1 .Ixiao 1&9&1 d.

hor•• ,1 exc••o qua Gubr. al al••0 l' produaca coa .oi{vo da

l. 4••I,".c16n d. Dc)i,g.do da ••rao"al o al••broa d. cóait"­

COIM co.ponaJlt•• e. Co.iaion.•• n'90clador•• da Con".nioa Cb.

1.c~1••'" loa "qu. 11001. ac:.pta40. '/ pOI: 10 qa••• l:.f1.1:. a

111 o.l.b~.elOa 4. '~Q'lon•• 'ot'lelai••• t.1:.v•••• la. eual.••

tra••corr.. t.l.. nt><joc:l.el0... '1 'CUan.o l. ..pr... •• Y.a

af.eta•• por .1 I.bltu .. a~c:i.c16. l'araI:1.0.

A 10. at'.otoa ln41cad.......1. a6"S'o' •• tloS'a. _a••al•• I:.tel ..

bai••• van4rl a.t..eal••ao por ..1 e..... d • ...-otao16_ ••i.taata

•• oa4. C••l:eo da Trab.,~" •• -l.,_f.eh. d. e.l.b;aeiOa da laa

61t't.a••l.ccica•• ' .1."leala•• sia qua .ufr. aCHUfleac'i61'l .su

•t_u ....t.. l •••l""cnt_ .le••J.o••••

Loa alauro' a-al'Co.ll:. •• S.pr••a di.pon.el., .aial ••o. d.

u.. 11c.nci•••001 nO' I:etribui"" ••'h••'. quinc. "la• .l. dlll:.­
....h

a) Sin r.b..... al ••• i •• 1.9.1, p04rao _1' coa,._i.... las ho­

••• r.t:ribul"•• ~. q~. 4lspon" loa .1o~"0••• loa Co.lt•• o

D.l.,.40& 4. ,••rso.al, ~ tl••• p ......... la a.i.t.neia d. lo.

.ls.o. a CUJ:.OS •• fOI:....16. or9••1.odo. por au. '1ndic.to.,

I ••tlt.t.o da 'Or••ei6n o 0t.1:0••ntid•••••

n '''al. &eI'o_l.,n. h•• t.., .1 'U.it. d.l 100 por lOO' .1•••1

.a-oro •• Bor••• l"dical•• qa. l •• corr••pond••n do••1••bro.

«.1 Co.l'••• 'lt.ulo lft.t..14••1•• ' ••i".r .o.. ,••t~~

.J .. a..... a lo•••pu•• t.a••• practic•• 'lu••• '.1e'10 <ilI •

• 1•••••• l •• '.I:t•• q •••• c:alifie.r •• a.t1.1n.di<:al... ••

••'.ra I ló dispu•• to .a la. 1.,/••• aib p.r,~l<:io •• i.~.ne•••

p ...... t.a•• IJlt.••1 .'••etci•. «. lo&; 'erlelllos, l. <:0l'lo1.1iac:i6,.... '

• 1 laltttó ... la- &.pl:••••

Al:t. st.- 01' lo. Sindicato.
. ~.

Cort.l••l:ande ••b •• ' part.... lo. 1in41c."0•• 4.biis••~t. 'i.~

plont.ado. COlO .l."nio~ .I;i<:o. y·cOn~~t.nci.l•• p.r. arreft­

taro .. tr.vl. 4••1::.O-•• ~la.'·n.'••ar1•• 'r-tl«1::ión•• entra traba­

jil.ol:a. 'f Diueei6n', ,.'. 'he. eonn.• r ~;:¡'ire.'.lnt. lo' IIigt.aian·­.. ,
•

• 1 LiI ~ .. rpe.i1 re.p.t.rl .1 darsebo •• todo. lo. trUl.j....... "

dore. a .indicar•• libr•••nte.

bl Ho .e .ometer••n e ••o alguno. .1 ••pl.o de un tril~­

'.dol: a ninguna condici6ftOOA" r ••p.eto a ••• i~dicato.

el Ha .e plr'udle.rl • ~n9••·.,'roba,.clo..... for•• al.un.

pOI: 1. indiea"a eau•• d. la .flliaci~n .indieal.

&n 101 c.ntro~ d. trabajo eoft pl.ntill. lup~rior a 250 tra~.­

)ador••• y cUAn40 101 .lndie.to. o e.nt.ral•• pO••an .n lo.,

rtiSlllO. unil af1.1iaei6n .up.riol: al lS 1'01: 100 d. aqu-I'll •• la

repl:es.nt..ci6n del lindicllto o e.ntl:.l ••1'. o.t.ntad. ¡>or un

0.1.9.do.

NO ob.,ant. lo dilpuit.to .11. .1 plrrafo .u't.4fri~.... cODvi.".t~

qu., h•• ta ~••"tra•• '.~ viQor •• 1 p(6xt.o Convenio, •• 1:••~,

fieilnt. til!nar el ~O por 100 de 1 .. t.otalidad de los lue ..brLS

d. lo. Co.iti, d., Elllpre •• y Del"1.do. dco Personal, con el !Irl~

bita g.neral de l. Empresa, P&ra 1••xistencia de los Delega',

do. sindic.les. [sta criterio n-ecesitarA el acuerdo <:'" a,"b .. "

Pill:t., para .er ~oditi<:ado o eli~inado

El sindicato que 01.9ue 0'01•• 1: d.recho "a h.llar•• represen­

t.cto .n lo. cent~o. d. tr.b"1o de la E..pr•••• d.ber .. acredi~

t.l:lo .nt.. la .i'.a, d. 11\0<10 fehaei.nt •• reconociltndose, _eto

..9uido. al O.l.,ado, IU (:0"dlci6n d. r.pl: ••• Ift.nt. d.1 lin­

.ie.to- • todo. ,los .t.cto•.

El D.l.,.do d.b.r& •• r tr.bajador •• activo, .i.ndo designado

d••cuerdo ca" lo. Estat~to. d. l. c.ntral O Sindicato a q~ie~

I:·PI:· ••"t••

1 •••pr....nt. .... f d.tend'l: loa 1nt.r•••• ,d••u Sindicato f

ti...., atiliadq. co"'- l • .:.1'1:....... iJ;'l!,l.an4o lIa. "".t.I:1ZJI.llt.Cl d •

0,.0.i<:.ci6n .lItr. ~ C.ntra~ fi"diea¡ o 54ft41ca~o y lA Oirec~

cUla d. l. IlJtllr-,.....

2. A.i.tir _ la. I:...nion~. d.l. Coaitl' 4. I!.pl:e ••• Co.iti.

•• ~'tu~d.cI • Hi9i••' Y Co.i.i6~,P.c~t~I:1. d. iAt.rpl:.taci6n

d.l Co"v.n1a, co" YOI y .in Yot.o. y .iea~r. quo tal•• 6rganos

.d.itiln 'r.... ia••nt.. IU pl:o.ane1••

,. T.ndl:ln a<:e.so • la .1••• i.tQr.ae16n y doe~_."t. .. ei6n

q~. l. E.pl:o., 4.ba ponor • di.po.ie16n d.l Co_it' o D.l••ado.

d.l P.I:,o"'l, ••sta.ndo obligado. o ,u.l:dar .i,il0 prot••ion.l

.n l ••••t.rio••n q~ 1.9,1.'''ta proC••••

,4. ~.1 .i••o. pO••• l:ln l •••i ••••. <j.r.ntla. y d.r.ehp.

qua •• rlconOZO.1l • 10••i ••bro. ~~l Ca.it. o D.l.9.do. d.

p.raon.l.

S. SarAn. oido•• " .1 tl:at ••i."to da .qu.llo. prob1e••• d.

o.ract.e ~ol.etivo qua .t.ct.n .'10. tl:ab.,.dOI:•• d. lil E.pr.­

•• , • lo...filiado. 05.1 sindic.to .

.,10 •

~Ae.I:~. d. 10. d.lpi4oa , .aneiODe. qUI .t.ct.n a
e," >

lo. atiliado. d.l ~indic.to•

- ·&11 .ateri. 4. 1:•• ltruct,u.e10n•• d.l pl.ntil,t••

1:.9.1.<:iono. da ••pl.o. tl:~.l..do d. t.rabajador,••,~

c\l..no!o I:.vi.te Cill:.eteJ: <:ol.~ti..o. O d.l Ca"tro d.

1'1' ..ba'o .n g.,n.l:al. 1 .01\11''' t.0'40 " ..oyaiatoe .. eei6•

••pr••al:i.l que .t.ct. lu.taneial•• nt.a • lo. int.l­

r •••• d. loa tr.baj'dQ~•••

- l ..plantaciOn o r.vi.iO" ". liate--. ... de

or9.niz ..~iOn de trabajd y Cualquiera 4. sUI pOlibles

con".cue,:,cias.

7, Recibirln intol'lllocian p.l:io~icalllent. sobre el nil .. "ro

d. ha ..... extr~crdln.rial r.aliza"a•••u.·eau•• I' y di"tribuciOn

pOI: I.ceionel.

a. a.e.ud.r cuota. d._ "u. atilia"o••, rep",l:ti-X: propa'ilanda

.indic.al 'y .. antan.1: reunio"•• con lo••i ••o •• todo .110 tu"r.

d. lo. bor•• at.ctiva. d. tl:.~.jo r .in.perturhal: la ~ctivid.d

nOl'•• l d. 1 •. E..pr••••

'lo L. I! .. prel••• n 10. c.ntro~ d. Trab.1o de pl.ntilh

al1parior • 100 trabajador•• , pondl:A • di.po.ician del .in­

dic.t..~·qvy. r,pl: •••ntaciOn Olt.nt. el D.1.gado. un tablon de

)

•

~
J
¡

¡,
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anunc~o, en lugar donde ae verenticc, en 1, &.di~a de lo poai­

tole, un .decuado acc•• o al .1'",0 por pilrte "" 105 tr.b.j.d~­

rello, 11 cuyo .'ecto 411"19irln copias de la .... ial'tllS l'rev~••ent'

• la Dirección.

actual 'liIu1librio da Iv••J..c. pr..o.taci6n .J. dica1
an 1 .. E.pr .....

~.b... r.pr ...... t.cion•• de l. ~..iai......,oci.40ra, Aa ~oapro-

•• ten a el.borar conju t a~., .a 8a pla~o DO .uperior • cin-

CO ••••• , 'In pi ,. ".... l. ,IIbU.••ün ~ .pUc:.tll. al

p.r.o..... l ••yor d. ~ ~ •••l· .... ~ l4a••r •• ·.~•• t ••

C'1rt.'on.t.ncf"........1l f.-ne.r· ....i$a:' raL'1.6••

• .11' ,1 .....0 ••••todi.". la poatb!lid.d p.r••10' pró.fao. d.

,apl~c." .1 p.,..on.l lIue •• julloil•• 10.60... ..-0••• "&4, .1

pr•• io 4. fi4.1id.d •• tableeido on .1 .,.~1~ul0 14 4. la Or'.~

....•••euJ. ·, ·.•l.c yi~i. Wat..,. ).c~

. l. fIIU't-. Jir _loaal .. :le ra· ...-r' ,1CJa .10•• t ..an'·

-...rUo '...U .• 1•• 25- .00' 4•••"~iclo.

Dentro •• lo' ••1.0. .1.. .i,.i~t... • l. publicac:14n po~ .¡
lUt:iht;o .aoll_al......ta'1a.t~o.: (1~•• I.) •• l •• f.Jl'i~....

..... ufh'U .1 art~! JI~.4!.!_,,~••.~ ·col!ct.lvo _~a•

..r\~. _ I'.unirl... par. ll•••r, • i:iabo el ••"ulai.ato •• la.

"vl.~....a..c4-.l '.~..t..~ ~fo lO. '!I_ -e.N.. -40 •

~"n .f.~ 1l9 n•• y,.o~z. ~~.-oa co.c.pC.OIl

. .... llall ,i'o. 1lQt;i...o iacJ'II".u .. ·,1•••..cl.cl•• ". •• te

l",'JóOI.-fl'-:" ••"ida", lái.fhl,

12.• _"I""'l.eto ,,&o,'''rab.,.~_. a'fi·li.iI1n," 1••
Ce.u·al.....ln.1...... 1 ~1' .w.ip'r~'••••e'oMer' de l' .6.1,..

•••••• 1,· .. lo, ·,"woa"'.r•• _1 "I.port:<li ~d. U 'c\rot. iiilllUccl

oorr••pondi.nt•• ebo...ndo 1••t ••••n l. ea.at. eorrlellt:eo'

libret. ole .~orro. e•••1 .iadic.t;o indiCu••

10. En •• taría 'e Z'eunion•• , aabaA partea, .. n Cllanto al

proo.~i.i.nto ee rafiara, .,u~.rln '11 conducta a l. noralltiva

l"gel vigente.

11. tn 10. Ca.t:roa 111. plantilla aup.l'ior • '50 trab.ja­

(lvr•• l. Direcc16n t.';i11t~rl. 1. utilizacion d. un local ••

tin d. que al Oel'9ado pua.a ejercer 101t1 full.clon •• y tar•••

q1:I& la eon prop1•••

U ••0000d uu.atu,'J',~..... t._d6n •• ••c....cu -.i Uüe­

''''or SIl .Uho , •• ~~.-lIt. ~~r90 -.i~die.l •• ' ;d.¿ncia -pio-

• ~D~j.J., .lI, ~"'a1_ "~lo ~1 ;,_I..i •• t.o ~T"""''':-!lle

• ~eio.ul. , •• oa.l•• t ..r.,.",,~ .-..I&,1.i4aod.!'...hI•••~J.."',' ,
en td .1~,a~eV'.~ aiIlJl~{".,"" enCUf'ntu ..n elilojoqic.i.D ••

dicho cargo t r.inoorporlndo••• 1. bpre••• i 10 ••U.oit.a.a

an ~ t'rmino d. en ••••1 tl~ali.ar .1 d••••p.fto del oi.oo.

14. Lo. neleq'40.ea~iran .UB t.rea•• 1. re.li••ei6n d~

l •• fU~eione••in4ic.l•• q;ua la••on prOpi ••.

COllv.nio.

loa 'Du.cei6. 'e la -"pr••• ~ 14••1 ct,JN40..au&U~nta;.

r ••pec~o .1 par.o."l •• ~ur.o,.~ ~p,. t. a '~l.bor.r· ••~.

••1 J~-6-85 '11 ••~••!.o~.I:OP_.~~pbr•••iaaipu.c:i6n ",:-.o:r••

e.«~r~ordi_ri•• par. el "r.o.al ..O au'.to. blr"o. c;on obj.~c.

d. illta.-t..r U.9.r ••1lI.pli~ 01' .1 .... 198$ .•1 Obj.~110. "I'e­

.i.c.o .n l. Di.po"ieión 7r.n.ltori. Co.r~. d.l X Conv".io 00-

15. L•• "acetone••indic.la. ,oz.rAn ole ,l.....i •••• _tacul~ ,

....¡"' • que •• nUe",,' 01 'nt:~~ql0 :54. 'p~~~o, 7. f.i"'~. q;u .. ·

''po••• ';' ..-l 10 ~or'lOO .~ 1'- -t.o~"lU..d ole 10. ·.i••bros del .par~'
~on.l~.n .1 '&bito ,.nar.~ de l. Empr.sa. .,
%"II.l~ hr.cbo t:.adrln l •• 'eccion••• indic.le' qua .010 _~.

ten an an Centro de Trab.jo y QU. t.ngan .1 J~por lOO al oe­

no. de loa r.pr•••ntan~e. d. loa tr.b.j.dor~5 de ••• ~e~~~ ••
"-"abajo.

'f,'

con r.l.ci6n .1 ~r.t.••i.n~o e. lo, ..IDc...i.lI~o. da, 4a.c:....o

••li~abla i.,al•••t •• dic.o. tr.tI.j.60r•• ~_ •• ,or.ularl•••t·

.1'.0. prop....t.. coapr••• i ••••1 ••D~ido d" 10••c..rdoa oon­

t:_i40••11 l •• Acte. ,...e-ri-t.•• __ ·lee 'Cloait••• ,.............. J

.e Cr••••a ...i.16. ooD.~it.i'. por ~r•••i.~td••• C••• '~D.

•• 1••••rt.a CI•• la .i.i6n ••,paclfic. "o.

a) 1II••1iz.r.n ••pi.iento y cont.,.ol .obre .jCl~uci6n de

I~oraa .xtraordillari •• con obj~o de e.c.udiar la f:r'

•• d. r.dacirl••.

pol'.on"l d.

P~'~uc. '.:.

f

PISPOSICI0NES ~RA&SITO!lAS

,
'~ieérA Fo.~nto dcll.pl.o

l.. "preaa a. o_proll.t••••lIt•••• ClOao' .a..i.ac du.l'••to l.

_i,.ncia 4.1 Con••nio 1. pl••til1. e.di. del .Ao ant;.rlor (fi­

jea ala .v.llta.l••), c_pu~.da. l •• par.on•• con ~eaet'va l!Ic

pl••a (Seryic!o lIilit.r. inv.lid~·z provi.ionAl. y aupue.t.or: de

••c•••nc!a forzo•• ).

"!p,DA,_ae2ul.ci6n de 10. turno~

En lo. .i.t..... d. ~.rBOS ~. sOn ao h.yan l!eq&do • un .Cller­

do eon l. Dir.oci6n en .~.Dt;O • ou rlgiaen d. turno., se •• ta­

r' • lo pact..do •• lo. act•• 'iraa4•••ntre ~ulio , octll~r. d~

198J por Dirección y Coaita. de Empre811, con aotivo ,d. 111'

apl,ie.ei6n de l. Lay d~ Fijación de Jorn.d. Milo:i•• .1..9,,1,

.plicAndo••• lo. qua 110 ban p.ct;.do 10. v.loce •• fi~ur.do. en

1•• t.bl.a Ana.o. VIII y IX,

b'

o,

o••• COD~ro •• 7rab.jo coa,.ct.ivo •• 1......~. an

1. Lar 4/19.J, •• jj .0 JUBio •.~ ~

•• tudto d. l •• dif.r.nci•••xi"tent•• ont.re .1 ..r­

.0••1 4. ~ur.o Y ol·no .Uj.to·. t:urllo.

L. Co.i.t6n Doabr.d. ai .,.et.o. pr••••~.r' • 1. eo~

ai,i6a ••tooi.dor••n~e•••1 15 •• 'iei.abr. d.1,IS

lo•••t.lldio••obro = lel ahorco •• llora•••t.raordi·

, .iebo ehorro. 2~1 'if.~"I'i.. , e.at;l~.d ~. ~.oa.

••aci_ 16,1-c•• '.1 ...'ao•• l •• turno '1 no t;urno.

En lo. turno••btarto•••rl 4. aplicación .1 Anexo V,.IIy

V~III. dependiando d.l r"ill.n de t.r.bajo.
L" Co.i.i6n ••,oci.dor••• l••¡lij.... ,~Oa .e~II.1o•• rep.rtirá

1. Q&lltidad ahorr••• oa 1'.' .'c~..~r.ordi ...ri •• y coapen 4

.aei6n fo.tivo., .n ••boa C."O•• ÓOD e.cAct.r ret.ro.ctivo de.­

•• 1 4••nero Aa l'.S, J~..la.n~ •••ctu.r' .n .1 afto 1'8& •

'I'raint;a .1•• ".puea de 'Iuedirt.a.i"a l.' Co.iatón d.l AES.

•• t ••iall' Co.i&i6n ••qoci.dc.ra.,e _eullirl paca .pltc.r or•

• RDESA el r.forido dic~"en••in de.conoce~ ni di,tor.ion.~ .1

• i .lcaftza••• i r.cargo de 175. la hora o.~r.ordin.ri. a~r..8

.e1 31~1:zr.'fI. 10 ahorr.40;" c..nto en 1985. o, en ... e.so~ .n

1••6. a.rl r.parr.ido po~ 1. COIli.ión &e,oc1.4or. par••lc.n•• '

• ••n"aDar, .i a.t•• ,a. lo fuer.n. 1&• .diferenci•• 16lica. de)

t .. rno J ao turno.
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di En cualquilr calO, en 31-12-86. Ul eUllplir'n lo. dos

objetivo" pirarenei •• 1691e•• 4. tdrno y n6 turno,'

y abono del valor de 1&. hora. extr.ordil1¡H';.;>1 cor

.1 r ••aroo del 115'.

Li).' normas de este Convenio s. aplicaL!n con pt"ior~dlld • las

del Regl.mento de ~!9imen Int.rior y OTdenani. d. Trabajo p~t"8

laa InduilItriaa da EIl;r91a tl'ctric':'.

LI Ixt.n.UI" O' i.plIIlUcl.a•••1"- ••c.!!!. 4. t~..JI(n.,ppct:•• o la,

.)1:ern.t:1 ...... 111 _p•••ac:J....,¡.....&.i........L.'9Q~d. en al,

el. "., flnt& ,,\-. l;.o.a.la10. "01" eI4"-.,lISO <tI ...........' • pU1oi,( ••

101l1.

á ...~"••t. -'.·la ~~""16.¡, •., 04tr.b~"r'" "'''.l-on••· .ntT. 1_
r.¡rr••••~.oi6n 4. I.tal" el. lo. ec.lt'•• coa'.l ·Ua d. tr.tar

l. prOb1••'tlc••• 1. '%1 Cata.orl .. ; 7 • ~.1•• r.-u.lona. podr'•

••1.tir tr.b.j.dora. 4. a.ta folactlyo.

.1 po.lbl•. r••• 4.- jor• .,aa f;ea.t. ...... 1" JOI'_41 p.lrti.... po4~"

••r ft.q~ehdo "por 1~ 0:t9_"" " I'.P~••D.t.e16ft: da 101" trab_ .

jador•• y l. ·Dlr.~~16.~.ft- l •• -cliatiftt:•• 110ft•• , c",.n4'o .1'1' d ..

l.'" part.•• lo 1011e1t;a do.rl"tl. l. v1glnc1, dal pr"IIlt.. Con­

.Inio. glrantiaando•• en toda. 101 e"ol qu. ao ••rl 1ep~•• ta

a n1n96n trabajador o ~01.ct1vo d. trabaja.or•• que DO la .e­......

,-

,
[
~,

,
\,

~, Apltcaci6a 4. b.netil:io. Soeial., •

L•• nor••• contenid •• en el pr•••nt. Conv••io son, en Su con­

junto, ..ls b.nefleicos•• para .1 p.rsona1C1,o.,.,1.a .st.bl.¡::i4••

po .. h.' di spOSi~ iones ,v1<J.nt •• ~ CO.",anl0Cola'ctivo'·.nU~10r,1
.."la••-nt'o d. 1I~9i••n Int... ior,' .·L .:..... _.' - -.' ..

, , .. ' , ' .., :". ~ ~~ ...- ¡ , ~

Le••• jo.... d•••t. Conv.nio p04t"" 'ex ab.o~_l~. ~o.p.ft~

de •• en eu cenjunto y cO.puto .nu.l, ca. loa .u••ntos .n la.

r.tl"ibIlCiClll..... ln•• l ••quillr...... ...--•• ' .....~J,~kt.4i1" Il co..•

c.p,. ~u••dopt....."'. 1:",.n40' ".9.~ •• q.i'le.... 4,J.ape.icie.;

n••••1 Jlin1'J;'1"1~ •• 'tl"aha'O: r ••oll11.io••• , ••i01.1_ y .ca"',"

40••~ni.t~.tive••

Lo••i ..._. d' l •• eo•.b1en.,' d. a....iO'.. "'ei.l••••aftaara.'

••• ie•• tOot d otlj.tO 1Il. onUic-at"··orit.'il'o. d••pUced6.".

10' ~...Iicio. .0oiaLa. •• 105 .1E~••ta. e.ntro. d. T...ba,.

•• la. .ap..... ~

..
.'/ - ,. '-,~l ~ornad. Partid.

-¡ :,",

"':", .

Ouiat"l lI.gistro del Conv.nio

1
!

Ada.... · ..... 'ut,. ~.clar'" ••pr....~~t:. '1"'« ha _io~"';':1
paet.d•••a .1 pr•••nt. CODY."!O •••ja.t.. • la l'9i.l.c!~. ...

.1,••t.., .0 ob~l:.nt •• y .i .a .Pl1c.ci~•••1 .rtlculo 90 pllato ....,·...•1.·
S ••1. v19.1It.. E.\atut.o d. 10. 'I' ...baj.dor••• la AlIItor1••' Labo· ."

r.l ••ti•••• qua .1 COD••nio ooncal••-l... le9.1id•••i9••t.••

l ••to•• 91' •••••»t••1 la'.r....' t ..car~. 1. Coat.16. Da1~'

r&4or••••plle.ci6. dal prl~.r plrr'~~reoemai••rarl .u.~.­

..~t. al CanT.nio • la vi.ta el. 10. critarlo. 'la., .1 I"'.".~

••, ...... lo .....1~...c1••:· ',<' ,...."" .~

"-,-1'>.. ",,. .,

·i

al contenido d.l pr••••t. Conv••io oon.titaya un todo or<Jaaico

d. te1 aanara que d. ho aprobarse a191:1na nOnla dal .t••o poi

la Autol"!d.d Labor~l'(l 3u.. ls4100i60 ooap.t.Rta•• q~.,l:u.lqul••.

r ••• l •• p.rt••. l:o".ld.r. ':••'¡cial. q~.d~r. ain 'fec~o lo

p.c~.40 '.bl.nolo "1' •••• in..... lI.u':"O •• l:o.'':'''i40 por l.

.C~1.t6. D.liber.'ora.

..

.,'.~ ,

, >,',

..,

.! '."
al .r••••'. co•••a1.O . •••U".l-t !,l.XI C.~••~10 eo1&¡::u.~ d.

'I'r.b&jo. 4. f.oba 31 Ü -7••• t"4. qll... - •• ~oll."Clu.aol••

•.•.•., ·1, ' ....;

!!.I!f.!!!.~ '9.t.1tuc16a J pr.dac1~n 4a nona.

~.. a.'•• 7 ••1&0. •• pOb1ic.ra. lo a.t•• JO&lbla a. lo. ~..t~

••• d•••••cio. ta~la••••1 i.l~a yaraloal••a l •• eo.vat­

••••••1.t6tl0•• ' •••toa~c•• ~

o. to.... h..' hoí•• ó .~1&(l••• '1. DirKd.. · ........ pl1bll­

o.do••a io.t.bl(l.~.....uació••• f.cilli.r&a .a~·copLa .1

Coal" '~·.apr••••,.

, ,
~.' .
\. f.', ,.

.--~~

....:y

Oj'''' J"

"
.X: 'i : ..'

, .• ¡ 1 ,.~. .:

e .•• .,; .. '
"."

¡. " 4: I .,
',' ".

" ,
,., a·, .. , .li:...,¡ ,.;<1 t

.,,,, ",-,1

_____ O'.:!'_~
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ANEXO 11
TABLA OE COHPENSACION POR 20 AAQS'OE'sEri,eJiI - ARO "85

PERSONAL OE CONVEN 10

Nivel

S.lorta'

'. "-" '. '

!e A Tt-O'O'. ¡A S
~ ~~:. ..... ~;; ,
i . :?t,.: _~"'1 j :

Nivel
IIf'ORTE
OIARIO

."..,

I

. '""',~; ._. J.- __,

2fI Tknl.. '" t , ' ,
21 Adorfnlltr,tlvl' ...." .•
2~ "".on.1 Jurfdico,S.nttllrto ¡

,1 Actlvlad•• ~I_t..lnl
l : '

Elpeclol:
Elpeclol!

EI~clol¡
~ ~ ,

~."; , .'> '! : . -",

. ,

•

2 2' Tlenl.. f2. AdorInlltr.tlv. ' "2. Por._1 Jurldtco.S.nlurlo ¡
J Actlvldode. Coopl_urlo. o

A
A

A

25.'20 '- ,

s,. 2lII Tlenl._
21 AcIiItnfatr.tfv. ;
21 Penonal Jurfdfco,Slinfur"fo \

'1 Actlvldode. Coopl_urln,
~ : :

., 11
11

11
1

,1.'•
;,.

;

25.920 !_

.,

I
j
l

i

17.760 ¡
!

1

16.320 ¡

,
1S.nO ;

." - r' .-----. ,'_. \

.. ¡ 13.920 i
!

;r ,_

o"~ '.-'

1.11.0,
;r'

o .J' ~.,() ;:,

-- '-r ~ ..-
.~ _ ',600

170
-4' ¡ " "O~

:,,, 1 ... ' ~ :."

.:" ',.-,

soo
~ ',' • ~ ':lo 'l'. :.~. ')

O¡'" ,:' {.r,

,1.0. ,
"'... "& "',: ¡Ntl~ ,.

,.

, '

57

29

•
20

,Sl

;

j
A (

" ,

,
;

I I

,. '. .

S' Tlcnlco,: '.-3. AcIIJfni,tr.tfvl I
S~ Per.onol Jurldlco,Sonlurlo

'1 Actlvldod•• !"FP1_nurl..,

-r"-- --,
__ Ticnlo&., I '.. , ' ,
'ti AolllaIARtrotlv. lit, • prl.ro
,. Prot••lonol••• Oficie

o

. "

, Prot••I....' ..... Otlo14.
.,;. o,', \ ", v.' _ .

-- ,_o -+-_' '__
31¡ Prot"f~n.I •• d. Oflel'. . ..

:Offchl' .. tercer. >.-jl

1.'Au.lllor do Oflf'no,

.-I-----~' '+-_... __.
5 Tlenleo 4'• ',Adlttnfaor.tfvl, - ~",'~ .. '

,Oflelol de'09 do '.
"

7

•

"

,

lO

,S, .'

,

--JI-~ .. ;~:'PI.r de Ofl ~n•• , 0-

,,', 31¡PoOnoj. ' I .. " •
Pota...1 de LI1llp1e"
~r.nale•• d. 16 y,'17' oftl.
~ne. de 16 • 17 .•Pk), .
APFÍUlICOI de 1_ '¡T5 .1Ie& ¡

20

~.. --

~ o:. - ;~-:: :_ ..

-. -.' j'1:'

¿: (jI ,;, ~ ':'f M e• .., ",),.",
re;~ Ir, ....;.f' ~ ''!t,,-~

"I)'i. -l" Ir: .'!"b .r':;J¡~i',~,

¿ 1"i
q

~ "

9....'00 •

!
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''';

DI" CONVEfo.:IO '

i
.PERSONh,L

'UPC~~O-nE~~ACI6~-YOR'1'

, __'r~'B• .iq NÚ\;!'!.WiO - _t~oj'Jl5 I
--,---
- ¡ •

I

1--
1 ¡

r. " I I - I

" ," I i
I

NIVEL
¡
IMPORT~ NOCTUflNA

I
NIVEL I rMPoRTt HO'A NOCTURNA, HORA 1 \

SALARIAL
I

5ALAlUAL
i

I !
'. _IetNA' "'N?ENI'IEN1'9 TlJr:.NO I

I eFICr""S Io1ANTE"IMIE~TO TURNO

i ".
.'21~

"

f

~~c> '"
, I i

, I
! I I " )

I

I I II 9~tI,. ,
"

.183 .. lSS 7 , ·9' ¡ 116 !,
19i ! 157 173

,
8 92 90 t 1112 •

, ,
I ,

10t 140 151 • 9<1 I 80 I -+106
,

,3 , 1 . I

: 4'
,;;', 14 , 1 123 j 14> I

~O 8. : 80 ~lO6 r

~--1.". 7;;;.

1
I I I I

4·
I .._..; _..J.ll_ _:U___ 8L__

.~_ ,.;,...........&.1 ',lO...- - ,.. ,.--..-
_. --~AO_'~- --~._->-~ ---

O 110 111 12' 12 78 12 ..t

~t- ,

AJl'EXO IV

.- , " .. '- '---'-' '? . - ••. '" --.~., ...,-----~._>, _. ',"_.
~ , '

"
IMPORTE HORA ORDINARIA CON RECARGOIMPORTE HORA DaDUII.RIA1 I NIVEL .DEL .U POR UlO

~
'.~-

1
8ALARUL 'wrC:na,s I1 ~A.'I'~.IMIENTO . 'fOR.OS OFICJ:NAS HAN1'tNIMIENTO 'I'URNO.;

: •
" 839 7·1 758 1.469 1 ~ 34 J 1.326

\
"

16.6.1 59' .'7 , .157 1 '-035 1 ~ 18 ..I
"

I i3 Ml .91 5.2 1.035 870 9 ••l, ~ P," 1· ;453 .02 , 530 793 1845 927
O ;.35 '5' •• 2 7.2 !'?!J3 80.
6 f418 "8 '5. 131 ¡731 ,.8 .
• ..3.62 3.J 393 _ ",33 1636 "7

l ~ ;.315 ... 383 552 ;628 610• ,ao. 353 374 ~32 ~6U 65'

t. " ~9.e 345 3.7 522 !60J " 643

f
1 , ;2'91 321

r
3,. :520 561 5'.I,

" ¡l'. 202 28. 5'8 ~94 50.I "., --+- .~ ..
f ,

"",l..,. '~<_.'..~.- ._·_c__._. . ..~---,-- .,-_.. --~ . ..;

0'-) ,_. ,¿~, ,r..
AIlIO W-1

318 ' 5t7 655 '."0 $7 5~ 655 1.509 Z1\ 581

i I

5k '.~~5 5Jo
,, l" 5JO ~7. 5'1 1~3B1o ", m

'l' L,~~.
, I ..,<~ ..... . .,. 1.t5' '67 -- ;4.. ..,. "'''l· l'

Z1\
, -. ,,- -

. I

Mor.s 10 tu
e..pe...c.

,

655 1.l5'

SI> 1.JJ1

" ,. '"

'-#"-'-

1/2 Ilior.

I

,>" '.-,

_.__,..... _,_._~.':: ,,_, _ J ,_.
.jt.en60 .. "1 ti....is ~ .b
t~r-oi"n.t~ el.,.rt...:dt...

Vl10r del
tuno

'O LH"ru
CMPlIIUC.

. ;---:¡.-------'..
; e.Melo se ~Ihs. dt dos
~ tilICO- turll~, IIIbos Indlllift

CDMI'lOEI'. M: flAJAJI a 'IIES , CO!fiISACIDI '1)1 fl:DIA IOtA
. ---lnnWlrnr=o-"IlIlAltr'---'---

!I ;.- .,.
---¡._-- ------··-1------ t'".":- ..,,_......:

"i" l· ' "-1'·;,·"

~iilor ~d 1/Z to,. lloriS , Or A~
turno ¡ CMP~"S'C. :

',---------'"---_.

f-r
3 turnos,
CofIc:epto '

I

i
¡ If!vel..
I
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•

BOEmim., 7~

.. .' . .

) turnos C~ando se faUna I un tur"o CUIllclo s. hU...' di e1n CUIUo rs ',ltuI "ti o .h
Conupto o Si uist\..s.·' lodos In IIII"s natural • cintó tlIrDO~. ambol (ncluslva turnot, du,nt••1 ,.rlocto clttdt

!tiv.lu Valor del 1/2. !len tlons ro, Al Valor "1 1/2 ~orl l'toris ¡orAl Vllor dd 1/2 110,. No"s ro' oH
turno CUllptnnc. tilma . C.P'fII,fC • tIIrno C_ptIlIlC... ". ,~, '" 1.202 267 '20 ... 1.151 '" '20 ... 1.0"

5 J" ,,,i:. .'
"7 1.097 m· "7 1.'" 21.- 267 l7Z '07 99J

_.', . - .. '.'.- e'"~ . - . - _. .- .''''' . ,-,--.."..,. .' ..6 J" l6I. W . 1.0.. 2ó7 J6I lO' l.OJ7 '" ". lO' 9M., , .. ,
~ .

. ,,.. - J'" -. -
_.
~ - -- ,

"" JI>..- f.··_ .--- 9J7· f- ,- I-sn-. 1-.J4t-.. ...., '.

i I i1 '" J,.,. J\1 !J'IO '67 J15 J" ) ,.,
'" 11S' ,. '" 170_. L . ,-- .- "'," _. - - - ..•..... __o .. -O" --_ ..,-, • _0-;....._... " ..._. '. f-.

9 J" 306 '" 957 267 306 III 906 .
'" lG6 III 15J, ,

~

jo, - ,10 J" ". ... ¡ 267 J07 ". 197 zi• lO2 '" '".

L-i"
,

11 i61 ", 161 '67 /61 '28Z '
lo "O '"

,.,
'" 757

!

" '" ," '10 818 267 '" ... 769 U, !" I '10 716
.' ,

.

A N E X O v-2
••••••~_••••• -J

C09ofPLEMEN'l'O DE TRABAJO A'1'URN6 (TURNO ABIER'!'O)....- - -_ --..~-.-..
2 t.urnos cuando se taltase'. un '1'Urno O se C\Iardo se faltase de eso. • cinco

~... fal.,t.....1. 0_
Coocepto asist1~ a t.c:doIi en un .. natural turnos ambos inelua1ve I~ durante el periodo e1ta-

N:Lv.l•• Valor del Valor del valor d.l
turno:' 112 hora Tot.al , turno 1/2 hora Total turno 1/2 h. Total

1 25' 587 8U 213 ' 587 800 18' ~87 771
2 25' . 530 7" 213 . 530 743 18' 530 714
3 25' ... 698 213 .444 657 18. ... 628

• , 25' o .20 67. , 213 .20 6]] 184 .20 60'i ,
5 25. 372 626 213 .. ¡ 312 585 18. 372 556
6 25. 368 622 213 368 5Bl 184 30a 552; : ¡ 3217 254 321 575 2U , 321 53' lS' 505.

8 25. 315, 569 , 2U 315 528 UJ. 315 .99
:, 9 .'.~54 300 560 2U ,306 519 lB. 306 .90

10 254 302 550 e 2U: 302 U5 lB. 302 d6, , . ,
11 , 254 261 ,515.. i 21~ ,.;~ 261 474' 184' o 261 '45,
12 254 242- .90

1
2U i 2.2 455 , 18' 242 420

I

-.-.
COftDtDlTO Dl TIlAUJO Ji TUfIiIO y ctM'ENSACIClN POI JIUlIA ....

DE 0E5CAN50 V FUflVOS (TURMO "'IEIlO)

2 wrnol
eu.n.IIl -.. hll t... • "" tull'ftO CuoMldo M f.n,no 1M 6015 • eu.ncIiI M f.I.... "It • lIlI.Conc,pto o .. "lttt....~ .. .- _. MWr.1 cInco Wrno...... Inclu.l_ Tur,... 4url"" .¡- ,.r.'" cito_

.
V.IM .1

IJZ _.
"'r•• T O T A lo V.lor .1 1/2 hor. ...... T O T Ji lo V.lor do' 1/2 ...... _..

T O l' A
NI....,.. T....• . . --- - - _.

-..- Tw.. -- -
1 . 25' .., ". 1.lIta ... - !S. ,.l1li.. ,.' .,- SIl·;., ~: ... 1.Ul

l· ,
2 ... ... ... 1.... -' ~S 5)8" .... 1.327 ... ... SI' 1.Z.

'. ~..
-- ,_.-

'M'1 '50 - ." 1.185 211 ... '" 1.11111 ... ." 1.115
'o; , ..,

l.o "0
,•. ... .,. ... 1.\3111 211 "20 ..... , ... ... 1....

,
I ,

",
• ... '" ... 1.030 '" 171 ... ,.. ... '" ... .... o

,
J
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2 turno~ c....ndo s. hlt.u • u" tu'_ Cu.nckl l' f.ltU' dtI .... c.......... ,.1,,-, ...... 104,
Cor>C.pto o •••slstieu • todo'.n ........tu,..l '"C1N:ie t"r~. ..-bo' tnc1u.t ... Turno. dI.lr ....t ••1 ,.'1640 clt#oo.

V.lor del l/~ tlor, Nor.. , O TAL 'II"'or .1 1/2 I\or, Ho,.. T O , " L V,IO' ..1 1/2 N"" Hor•• T O f A
Nh•• "., _T~rno __ Carop.nuc. Tur~ c9-peI\uc. ,-,,.. _.. •------- - - -

- - •, ... He ", 1.021 m He ... - ,.. .- ... lOO 1>,

1--
,, !~ .U ... 120 • tI ." ... -1" -... ... "u .SO

- - ____o. - ~

• - ... lIS ... oo, m lIS ... ... ... lIS - ... 117

•

• ... ... ..o •oo .tI ',lOO iJO
, ,... '... 100 ~ ¡)O -11", ,, , ,- ,,o ... lO' 11• "' ,..... ,1n -JO, ... - ..o ... ¡ lO' ... 111

•
,

,
"51

,
11 ,.. .11 m '" m .11 m ... .... ~ 271 '"e; ,-5 , ,

" ,.. ,., ... m -,213_ ... ISO .711 : ... ..,- !ISI .,
, .,," , ,

.

A N -E • o vtI-. .
-'1\ If! roo VI

cowPLEMENTO 'OR RESIDENCIA.- AAo 1985
(Peraonas' con ; ••idencia lija en ·Oüerefto, .

Cornetel. Peftadra4a, Laa Ondinas, San~•
•...ría y La Mudarra).

1
"

t
"•

,,

TAALA DE PARTICIPACION DE BF~EFI~IOS

NIVEL ••u.Ano IMPO.TE PAR~IC1PACION

SALARIAL
I

COIf'UTABLE aElftP'IcIOS

1 1.262.880 202.061

2 1.121.280 179."05, 120.6,,0 147.302

• 1,U.760 11'.962

• ,","{.uO 111.590

• , 6,87.360 109.978

7 638.180 102.221

• 618.720 '8.995

• 599.0"0 '5·.... 6

10 591.840 '4.69"
11 .. 578.180 '2.621

12 572.640 ~1.622

• ! R S O N A l': D t: e o N V E NI-O

NIVEL. MENSUAL ANUAL

'SALOIAL t'IARIO (30 DlAS) 13. PAGAS)

1 .- .19 6.570 71.&40

• no 6.570 1.8.'40, .239 6.570 1,8.840

• .~06 3.180 38.160

5 .. 2."0 13.120

• .. 2.160 U.120

7 •• 2.580 31.120

• .. J.SIO • 33.120

• .. 2~S80 - 33~UO

.- lO . .. l.seO :n.120

11 .. 2.510 33:1.20
- .. .

2.5110 H.Ú()12

ANEXO VIII

""S ¡VOS PERC'ONAL TURNOS CI, ,. '", "HORAS COMPEN .. ON " T .,
~. ' .

• ,C . n ...• j '" ,". . IMPORTE MAXIHO . _IMPORTE MAXI'MO.. PERCIBIR POR ',-1< .~
"",,'pERCIBIR POR

I~!?.o.RTt:_. HQRA _""STE CONCEPTO ,- c ,IMPORTE_ HOJ~A . f:S TE CONCEPTO
'tmli:L' TURNO EN EL AÑo 85 NIVEL TURNO EN EL AÑO 85

,

,1 1.332 149.184 7 690 77.280-- , ,. ." - .,'

2 - , "1.1'30 133.280 -- 8 673 75.316

3 .h .988 110.656 P 657 73.584
,

lO f• .1

4 931 104.272 646 72.352-,

5 813 91.056 '11 548 . 61.376
"

, • ., ,

6 '.J ~, ·802 .. - ·-AA.IIl;-'4 ,., .. " 12 . 503 . , ,56.336
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.' .,
COMPLEItEN'l'O>DB' 'l'RA8#1JO A TtlRNO 1TUR!'tO'-' CERRA"DO t-_ _ .

• . •
.

3 turnos Cuao>do se la~t_-.-un6...rno·o". ... ..
cuai-dO se taltue d8 dos a cinco OJando se faltase seis Q más tur-

asi.stiese a t~ en '" lllU< M-tUl'al turnos, aneoa inclusive nos. durant••1 periodo citado.

NIVELES Valor del Valor del Valor del I

.' 'lUr11!> lA hora mAL; turno 1/2 hora TOT"I- 'l"'.... 1/2
_.

TOTAL

• ,¡ • , . ., . , , .-:-. ,
1 318 587, 905 207 587 854 214 587 801
2 31&... : 530 848

,
2<17 530 797 214 : ., 53" "4

3 318 444 762 267 4'4 71).. , ~14 444 658 t,
4 318 420 738 267 420 687 214 420 634 ,
5 ~18 372 .690 , 267 372 639 214 372 S81í".

i
. •

6 :1l8
. ,

368 686 267 368 214
,

635 368 582 ,
7 311 32l 639 267 321 588 214 321 535 I

8 318 315 633 267 315
,

582 . 214 .nS 529

·9 .. - 318 - 306- ~ 62. . - 26'1'-" ....'3(Jlf"' ,.,..
~73 21"--" 301 520

10 318 302 62. 267 . 302 569 214 301. 516

11 318 201 579 267 261 528 214 261 475

12 318 2~ 560 267 242 509 214
.

242 '56

.u Jef. d. 11na"', podrA neqarul a t ••ti:l:l!.¡o un trab.jo con tan'

si6n o con la instalaciOn .n d••c.r,o, .i nO •• cu.plen todo. ,
1

t
J
i

,."t. 4. En toda ..pliac16. o .oel1licac16n dal proc••o

productivv. la nu.va t.cno10,1. y 1~1 prOCelOI o producto. a

incorporar a aqu61 dis~utrl. lo. tia.,o. qu.¡ co.portab.n coa

ant..rlorid,d, r t.ndarA.' DO 9a~~r.r otro. qua .up.r•• 10.

..lore. le,.l •• a.tabl.cido•.

,
'1'0'0 t"ab.je que oc•• ionallll.nt••• realtc••• un lIledio c.y••

con4icl0••• t ••qan al e.rlct.,,'. t ••• lubr••• 'p.no•••• t6xlca.

o p.lt'ro•••••n lunci6n d. 10. 11.ite. I .... ltido. por la 1.,1.

1.cUla iri"nte, '.1'1. eor~.91do d. tal 'toi-.a: qaa des,p.r.s••

equ.l c.rlcter, adopt.n.o CU~ftte....ida•••aa n.~•••ri•• p.ra

.110.

K.. el .up••ato qIM p.ra .n d.t.nlin.ela t.cndloo¡l•• no .ltt..·
ti.ra. In Z.palle nor.... (1 .edJ.o. -q'l. re'la•• r.,t'.n .1 niv',l d.

.xi~!.ete en ••t.ri. d. pr.v.nc16. d' rl••,o•• 1. zapr••a .a­

~erl obli,.da ••antlln.r 10. nt••1•• y .edio. qc•••an obll­

,a*'O..10...a- 01 p.t.....r~ ·... -1 .. ...-ciOltria:~10ql••

&.11_.0 :n.

Art:. L ro••t:..-t.... ~. 1._~""'&.'l.a--.a.1.Jl'iabOl'.l.y ........ _,

la pr_allci&a d.¡ r1••qO' del trabajo '.I"a prioritaria sob .. s

caalqwlar otro ••pacto 4.1'4•••rrollo de au••ct1~1d.de.~ _.ta

pr••l ••••rca .. ' l. aet'llaelb. da taoS•• l •• ulI.1da4l•• a- la E.­

pr••• r ••~•••Dil••t.a••ap~•••••nt...~ lo••aai.o. ~••pon­

,.abl••· .a -l•• di~.ctd!e.. C¡IHI- i.p.~t.••' par. la a:l.cuciO. d.

'c\1.lll"'1." t.ipo d4 ~rab.jO.

Lo. t.tabajador•• ~ a tr.... -d.... r.p....nt..clo•••• indical••

r lCMI 401:9••08 ••p.cl"ooe .ft '.qur1'ad • 1I1,I.n.. t.ndrln

td • r • Uq • .,.r1:ic:it.pa:r _1.' 0~9Jr.i••C'~ 4e 10. ·pl.... 'J.n.­

'ral•• r, ·d1r.etrLc•• d••••9uridaJI r _IUcin. del trabajo. a •

acc•••"'. t.odo t~po d.: lafor••cl&n r.lacionad. cen ••0. t ••••

'f .. q.,oaoc:p" .1 doatrol •• lo. r~.ult.aeli. el. acclel.nte. '.' en-

f.r.ed.d•• 4. lo~ tr.b~:l;dOr... •

Art.. Z. La I.pr••• dedic.ra lo•••elio. .d.cuado. • la.

t.re•• 4••e9ur11".4 Y ••eliclaa d.l trab.jo. COII 1. partic1­

p.ci6n 4. lo. 6~o;ano. repra••Ilt..1:1vo. ele lo. 1:rabajador... c.aa-:

te.plada .n la 1.91.1ac16n .i,.nte.

L•• \1n14.eI•• ci. la I.pra•• d.4ica4••• l. 1.9U~id.4 r M.dicina

d.l ~r~b~jo••a o~p.~l. -4~'1~f'.i9ui~;~;. ~ctlv¡4~da.; ••,u­

ri'ad, pr•••"c14. ,1. 'l'Cc1l1-t-t.••·., •••10;1na 4~~ t.~b.:lo, ••dl·

elna a.l.t••cl.¡. ..'1cln. ,r••e.t.l... bi9!.n.: indu.t.ri.1.

.r.o.o.l. ·reonftri'.....· ..-1.... .,.....or...-:-tz.b.jllf;~.Mer-t

.i.. p.rjul .. t.o d., •• e.ec."l" ;., ~a...onl.a e~n.ela. d, l •. ¡
Dir.cci~a 4. la '.pr••a F a\lo ...... ce.a .~••át. 'diIPon,~ l. ¡,
1.,tllaci6D yt,.~t,.

Azt. J. _•.1•• raparecio••••c¡·~.,a••• r ••lia.ra••• jo. ' , , ,
c••lqai.r t ••• 1~D.• _O COD l';i ..at.l.c,~!';." ' ••c.r~o.....• ... r d •

1. 10r.... iO. '.'.cllle. y ~rra.1••t .... pera 11 re.1il.ci~a

• a t.l•• t.1r....j_.... 'e ."OClararM·. 10. t.r.b,jador•• { r· l

nO•• ro .1ni..o del equipo el. t.rabajo ae,rl d. 40. 'rabajador•• ,

Cualquier t'-b1laC1r. pra.~ eo.unioattOa cura.d~ .1 .ractt •
_._._-".~ .._._-j.

Art. 5. Todo .ccident. el. trabejo ••nfer••d.eI profe.ionel.

• otro tipo d. "'&110 • l.' •• luel d.l t~eb.je"'or d.riva"'o 4.1

.tra\.jo, obli,.rl a la adopcia. d. tod•• 1•••••i4•• qua ••••

n.c••aria. p.r••vitar la rap.tlcibn 4. dicho dafto. La, ••dt­

'e.eDC~O•••• 1.'01'••• qua co.o con••cu.neie d••• tos .c­

cid!~e.• ) _ .•~!!.~••_~~~ ..P_rroU..d9a.1...1Ibo-".._,.1...... \UlU&4•• W"

eOllp...."t.•• dti la lapi•••• o •• r.aitan e l ••1••• por p.rt. I
•• loa 61'..... ollei.le. d~ l. Ad.1nt.t.ree~~•••rln ractltt.- t
'0•• lo••le.b.ro, .. d.l Co..it.••• 5a,u.r14a4 • IIto;l••••• U' I__...._·..-.t-IT-.t_ ........ ~el6.. ". -----1

I i i.' ,
.rt.. i'.•1 t.rabaj.do.r:tDfor_z'1 d.' tn•••1.' ..u .up.· I

rtor jerlrquloo .1••cto. Ic.rca 4. eoalc¡.ier .lt~ac16n d. tra­

ba:). qu•• a •• juleto, .n~r.ft•• po" .otivo....l,on.bl•• , ... ~
p.li9rO 9r__ .. S-.J,•••t. • .,• .r••• Yl"':o a.lud. i
11 tr.b.jador qua hubiera lrt.rru.pido la tr.baj~ por co•• id.-

r.r. pO...ot. iYO...... a,on.bl.at qua al irhi_ entrafl+.e on· p.l·i91:"0 '.... ,
in.ill.nt. J. Q1r.,,". pa ..a .'1 ~ld. ° ••1t¡4••0 p ..oddl, d••o.t.f:'eela .

1. r.zon.bilid.d ·d. la 4.c'~i6n••'-1:" '~enelonado '01' die.... ' pa·

r.lt&.cl~n•. aJ "~.~r .1 corrll.pondi•• t •••1er1o_

•
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al 'OIlG~OS DI nlt'l'Ic!'PAer~

,i·,· ' .. ~"..¡:.~ ...~¡ í'_';' ",¡l. '~l

'.TC ••• "cok ·.....id't••" p.r. n¡ .'_94"0 ;"oc.1_'~.,r._

••nt:.nt.. d. 10. 'tl'ab.,••oA..n ..1 éoait.t -l• ••~Ú.~ •• l-

, .

,..
,.-12._ V1911.11" y contll"oLa" 1. ob••rv.nei. obli••¿. 4.

••4i,•• leg.l•• J' 1I"1!91•••nt.rl••••••¡¡lIr14." e ~1;¡;'::ne.

l'.~ COo,.r.1I" 0011 .1 .'p_••~ao In ,.1 •. el.bcu:aci6n d •

pU.lt.... Fr'e~ie. d. 10. pLa_ay :pI:'o'lr.... de prav'IIoCión lile

lo. ri••go. plI"ol••ion.le•.

•• l. "coll."-.co.rJ.4 •• ·...........4••..,. ..... :1. ,co.itf .•• fijall"l .1

ed.a •••.-JIto. • '·tr:~.~.r.

i!. - -cono¿11I" • 1111or••r •••tel.- 4••• "l'lIe.ta ell plI"'etic••

y .n lo lI".fell"lnt•••11 itlci,4<,nc,.,a, l. ""911rid.d • Higi.n. d •

1•• condicion•• 4e tll".b.jo••c.re••• 11. nu.vo••'to40. d.

tll".b.jo r l •• acOifie.cion•••aloe.l••• J,n.t..l.eioll••.

22.- Colaholl".r c~ 1(>1 ••rvieios ,tl!ln1co. , _'dicos en l •

.xplOt:.ci'~ .n .1 lab1tod. 1. ~9UlI"id.d ••ig1.n•.

.1 U gwr1.thd, ••lir•••' ~.n.¡"· ••ud•••te ..

'Oll"t••• aetivid.d••• de 1•• qu••• ~.it1rA IIn eje.,l.1I" • 1•

.ir.cc16n !' .1 eo.i~' ,.4. 'i.~ra... '. '1. Ia• .,.ee16ii .lI"ov1neiÚ

•• T".b.jo !' .1 t;:.hin.t. T'cnico .~~v1nci,¡1 d. Sligurid.d •
.191.nl. '-' .

Lo. Co_h.l. dll Seguridl•••igi.n.·~n 6r9no. _le<Jiados no

.xiltiende- pOli" tanto. eo..peoteneill. i-n41v1du.liLada. en f."oll"

• ••19UII0. d. -ell' .f.••tiro •.

A.rt. 11.- .'I'&n eoa.tido•••ptlelfico$ de 10. COfllitfs d •

8.911:c-1d••• fti91~.:

.rt. 10. IU C_itl ......i'l•••••19i.n••11 .1 TII".tl.jo

•• ".onirl••1 .eno••••n•••:a.eaat. , .i••plI". qll' 10 convoqu..u P~••ld.nt. '011" .libr. 1.lIic"401•• ·•.•••tiei6n 'undad. dll:

tr•• o ••a d.... ,coapon.nt•••

L...... ...,1_4_ .n-"__.i_.... ··.o.u.oiQJI•• d.l Cuai,tt •• ­

rln .e_.iAI.r•••~ __o .. tll"ab.j.o4'JI co.nto • 4i.ciocho bor••

'.DI••l... aeuaul.bl... 'D •• -'0.. • :La. tu. o.t-ent.n cMo

'.II".ntl. d.l c.r90 de r.pr"'Dt..ei6n .~ndie.l.

Sl C_it' .. Sqll:c-J.d.d ••1.i......1."".1'" un r.gl.... llto de

fu.c¿.....:1..D~O ~n~rwo.

52. - Conoe.1I" cu.nto.....e~••nto. • infora.. 1I".1.t1 vo. •

l •• ~O~e1o... d. t:.r••• io~••~.....l ....ci. p.lI"••1 c ••pli­

.i..t •••••• 'I.ncin•••

. 42.- 'Co1Hlc:.r di_ct:.._llt. 1••U ••ri6n 1ft -c••nt:o a 5.9\1­

~td.d • _Lgi.JI"1l l ••~p~ot.~n ••dl.llt.. 'Pt.it••• lo. ~._

ttnto. 'PU'It:O. y' lug.~•• d. ·tratloajo •

J9.- Poa."t.r l • .-r~i~.e~ a. lo. ~~.b.j.dore~ en lo~

pl.n•• y' '_9r...a.... "911r14.d ••ay1.ne , pro.oyar .inic. j._
tl••••obll". '6eo4lo.y·plI"lc.dial...to. pall". l •.•f.ctiv. f'rev.t1­

ci6n d. lo. 1I"~'••o. plI"of••10nI1•••

••p.ei.liaaO••110 a.t.ri •• d••'9.lI"id.~ • ~i9i.n. , plI".v.nc~~n

e. rt••90. prot••ion.l•• n.ce••ri. p.r••1 •••••p.no 4.1 C.II"­

,O.••u .....Ael:l........An ,••C9r....4..... i.¡.l'ti••• per p.".
.on.l tlcllico •• ·1. propta l-aipr-.., • por ·or,.ni.'o. o .lIti­

••d••••,.(::1..11_do......."tMlD. PO" ·1.. IIIpll" •••. tlicho. CIU­

aillo•••- .I.ct_rtn ..litro .... l. :lo~•••••• t:r.tl.jo o .n

otll".' hor•• , '.11"0 eoft .1 ••.o..~ •••qlllll. del ti••po ln·

v'lI"úllo en .1 at.... . ",4.'

~' •• JtI!•• ti9.r to••"cid.at•• d. tll".b.jo r l •••nf.r•• ­

~.d•• p"of•• ion.l••. 0culI"lI"ido••110 l. I.ploe.c.ion, .1 objeto d.

...101'.1' .u. e •.p.... J c:ill".CulI.t:.Del•• !' propolI'lI" la•••did••

a.c•••ri•• p.r••vit.r .u lI".petlei6n •

.. e'•• r.vnlbn '••••t.nd'lI"l .1' .ct. cO'it'I'W.pondl.nt:e ••• 1.

, •• Ii. l:'.aiill"l CO'ia • lá llinec16J1 d.' 'la "'pr••• '-.1 Coalta

• •••pr•••••• 1. qu••• rat:09.T.~ lo••e"lI"do••doptado. con".0. '_d_.~. Y••••u c ••o, 1•• _ ••1et..... o 4•••eu.1I"10.

... lo•• i ••b"o•.

- ,

,;. '.,.!", '.'

.n ••plot..eion.. •• 101 a ~OO

,K

'l ........j •••Z'•••.

• ' C••~r. 90e.l••

itl:'.... j.dot'•••

1lo••i9Ú1.i:lt•• yetiC:.l •• , ou.....0"11"1:'<0 .tn VOto:

. '!. I:~ Jaf. d".II"'P:1.Clio Hen1co-,ll. '.9Qrid.d o, .110 .u

••f.eto. ~l 'TI'Cnl';o ••p.Ci.l'i••~O·:••· •••or C.t:.90­

·,,1••

~ SI. J.f••• ~ .~~.leio .-aleo 4. '.Fr••a o.· ••y.on.

• n l ••u.;.',"l.~II' O. _1) ~u .••f.CtO, .~ M'dieo d.

.z.,r••• o ....,.lIId••t.. 'l'lcnteo '"n1t.r10 ,.••'11'01' eat.·

'011"1••

- Un "'lcaJero; •• "''IIrld.11 o- "dl~'_ l1bre••ñt.

••• itn.a~pcr l ••~r•• ~ ••ntll"' '2'1(:n100••Il.p.rioll".',

'~'41co•••~"~J:lleo•. JuperJ,ora••'4~eo.4 !'.en1co( del,

·.ra.~ ••,4iO ,. .:~'Jllld'IH;•• ~lcni":a.•"nH,&rio •..

.. 11. to 1.0.) De.1.u40 al••ro d••'9U1I"14.4, .IIU.,

.o!'tu.lI"l .c_o Yoc.l n.to d.l Coait:1 d • .l••O'n.'4"

Pu.r,t••• "

~n ••er.t.rio, ~U••'rl '.1.91.~ l1bll"•••nt. por .1

. ,.I',o,pl0,,'Coa,ttl....~r. al •• II".o•• l .d.JD...~.tj,~.o ~.

, pl."f-11!\•.•••Jlp1~.d.60. 'r

- S.i~ voc.l•••a .xplot.etb"~. d. 501 a 1.&00

t.r.b.j.doll"" •

- Och. voc.l••••••plot.cion•• d••1. de 1.,000

'tll".b&¡"'dor·••.

el .eplI"•••nt.nt•••••1q".,0. por .1 .aplI"e.ario .n .1

• i ••o n~•• ro ~II.-l~. ~"II"•••n~.nte••1.9ido. por lo. tll".-

b.jldor... • ...;

'o,

• 'j.

LO ..tablecldo u ío,.~ i.fll'i':+'-~"!U~+~ •• enUende con 11'1­
dependencl. r .1n perjuicio •• 'lo dispue.to en el ert.1C\llo l'

.del "tat;uta?1.1~-SraWj.~o.n';1ifi'-i.k~~".rp;.¡~ira el

Co.H' ....-· ••~urid'a4 -~ d91'UI. {nti. --a .......!. ~.dopeián ~. cl.al­

quier IIII'dich.

• 1 r'''.II"'Un.c.'' .':l• .pl ..tLt.l1'1. e. l.' .llPlot..ei6n.

··ill- T.n.r O". antlyi•••• '•• elftco ~e... d~.tro •• 1.

. :'l'ot".16~,." ¡ ,

el fo' ••; IIIn. tor••clen ••n.~.l .1niaÁ'pr.vi. y u~o.
.l._.t.l......_ ...i ••~_ ;..... te·o. , ,,,••u .. t ... ,.

!litian. all .1 't".ba:t- ·.... ·po.tbj"ltt.n .-.fic•••~.-

• ".r.cl clfi'O••n ¡ •••at.rt•• '••e•••rt•• "r.
• 1 d••••p.flo d••u c.r90.

~o••Voc.l •• r.pll" •••~t.nt:.~ •• 10.tll"~b.j"0~•• d. lo. Coait'.

d. 'e"uid••• ai.1.n. r.clbil:'ll:l 'n '.ch•• iDa.di.t•••••
to•• d. po.e.i05n ••ediant._ clual110 1nten$ivo. l. 101l"••ei6n

\ "Art. i.lo. p.r~ictP.d6. lIe 101 tri'bljador..; en 1.. ta­

re•• prevel\.tlv•• ',. e1~ct".rl. '., ,'.. IV.' di 101 llr",.I'I'" ••pe­

C1fieOI.,••"ur"!4,d ".-Il!!i.lI••.•V.. "1'1. l ••• ivuh.nt:•• :

. '} ".~ " ... ') , " , .
.Art. t. .11 to.&culo. c.n7~0. d. '2'l:'ab~jo d. 1. "apr.~..

• ,.htJ.d Iln ¡::_itl .~ .••t}irJ.4ad •• ~,1eIlo•. , d. c.Z'.lc~,r,.Z'i":,

~.Z'io. con ':II:o••oi611o 4. P••IIo~'. d. G.rel. "'1'''''''. •.. ·CllarO'~

.~,eRtro ' .• ,'I'.~,~b.i~.'~..hti)d h ''''~' v••• : ot.rp ~~~U nln.idq .•

1. Kili•• Ci.1G: D.s.~r,:o.,. '.¡i~ñ,"1 'l\.". ";' ~'.':

_ ! !rL~ , ~" '; '.. .' L,' .. : +:-. , 1 ~:fL .í· ,';.0:-.

s.a. '.,.P!'.ir:t.6rr.· .... ,J,o' ~~.........., ..... " .i.-t.....ü "a'
.1"lIi.at" .,~

~I • UfI, .riuUent.¡ e1~ti~ ·por .1 Cc.itl 11. 'Un' .~.
ai••bro.. .

~l ••pz:.~'ut..t.'.~ iOIi' tt.b&Jdor~~ ·'.1a~ldo¡:. ,Cll'.;"-,.. ,,". :,., .. '. '.' - ,
eu.rdo ••yol:'it.'1:'10 •• lo. C!.ait.l. d • .t.pl:'•• ' eorr••~n-

dint.~ .110 ..... ro ,ropol:'~ion.l • 1. #l.ntill. 4. la 'Jl:plo~

t •• i6n •• ~'Dor •• l ••19.i.~~•••~~i."

- Do. Toc.l•••n '~Pl~~cioné. d. h•• t~ 10~

Co.. it." d. S'9t1r1414 • B191en. 1,. el Trebejó', referidol • t.o­

40s 101 Cen'trol d. Trabajo •• 1, ••pr••• )' Dele'illc!ol di SI•
• ' . . . '. - _.. ,"'. -. "f ". ••

~_~I;"~~,'~' ~'~:';;1-'.1l,,~.cC16n..~!~.~~., .~ 'P,lI"nt•••

f
1
t
I
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tor~.ndo al. '.pr"'rio d. l •• d,fieienci••• x~.t.nt•• para que

proceda a ." corrf'cci6a.

".- .eq~.rir al "pr•••r*a~ par • .eaito. o~.ftdq ap~.

UUI posibilidad qr."••• aecid"t. P'" 1oob.enrancia da 1_

nor'" .plte'bIe••., 1. _tuta, C'Qa·-pro l •••edid••

oportunas para 1. lIl.s...rlo1~.....-i. ,sr__l611 "1 ries'JG.

~ .•.. '-

lO!?- Solicita.. 15,1 "P~~.Ll¡l la, p .. rillh:aciO. d<t l ••

h,bor•• o trab4ljos si al ri.alJÓ. da "acci40ntc. tue •• inminente

y ••••• C"., • la _tOlr:l nt•.

119._ I"folt......rftldie........ la Oireeci6n da l.. a.­
P"•• ' y al Coaiti de !.pr••••obra au••ct••cio~••

12~.- .atlldlar y, •• '.'ca.". ~.ol"".z. l •• d-is.crapancUa

entra "pre•• ~ traba}ador•• 'U~9id'~ C~ eon.e~aci. da -¡a

apIle.-cia. h l •• no..... ".ob".'·1.terrupe16n d. trab.:}o. en-,

.itu.cl~n d. p.li9ro.

. lJ!.· a.clbir d-.l- D.l.q••• "1..... - d. ,.equridad de Pua"­

t •• , infor~aci~n ~eriodic. sob... sa .ctu.eiaa.

l"'!.~, Ac.QE4a" la. Pazali.;'!"ci6n d. I.c~¡vldade. ea tos t,ar­

lilao. ~reYi.~oa .D .1 Ar\._ 19 dal Estatuto da lo. Tr.b.j.dc­

rea••1.1 ..1••90 «. ~c:~l~t•• tU•••. ~nai".~t•• co_uniclndolo

d. i_.di.t.o'.l _.~ 1... , l.. l ••utorid•• COlIIp.t.."t., r.f._-'

rido a .~ent•• da'C el••odr19u•••

Art.. 1,2.- Ea 1•••pl.-.ci6. d. 1. "1••_ l., _1.10 .bl...eo d.,

Puentes. exi.tir" U" 0.la9ado .111.1'0 d...qvr1.4 .... q.a ••1'.
• 1.9ido par .arorla d.l p.lIl:.o.al d. l ••l:plot.c1611. Iledi.nte

'l'ot..e1'•••cret., 11'1'.-..11. pro.... t.a ••: u•• t ..... .se can'UlMu.

'.d,. PO.l .1 Co_lt" .. &apr.... "_. _ ,
Lo. I'.q.lsito. p.ra .....l.,ido D.l.,.do _in.ro d••"<Jurid.4

••1'1. lo. al••o. qu.' loe ~lCf'i40. p.". yoc.l repre.ant.nt. de

lo. trab.j.dor•••n .1 Coait" 4. ,a9urid.4 • 8iqien•.

Co. ceraeter PZllW"io.w i.i.pi. 01.- e", ..ctuaei6n. ,quiene. b\lbi.­

re••ielo e18.,t•• D.L•••••t! el.b.IeA! 10••t:ele.s • vn lesconoei­

.ien'to I'édico qua d.terain. la .ptitu4 .t1s1c. p.,xa .1 .j.~­

ei.eio 4e IV e~etido••• f."ci6a da. La. e'r:.c:.terlltic., del

centleO de tr.b.jo "on"~ ~.r." a ra.Li~.ra" ••t~ ••• a. py.~­

t •• d. Garcl••odri9uel.

Zzi.tiri t.llbl'.-.' c." e~lotac~6. ain...' un Dele,.do Dinero

el. ae.'''' i ....· .ipl.n"., ....- ,1..148 por llJo'1. proc••Uiento.. q.u.

_ el D.le,.do tit.lar••u.tit.uiraa '.ta. dur_ta ••••u••Rci ....

t....por .. l., .

A.lt. 1J •. al Dal • .,.__ aiaar6. .te ....d ......._ ••••,.,.t4­
t.l.r '/ .uplent•• reelbirl,,_ •• t.cl'la. 'ln_e4i·at•• a.u· to•• da­
11'....16•• la fo-...-e16-. _pecid.1_~_ ...ris· p&1I' al d••• _

pefto 4a .u earIJo. qué •• i.paletlr "1'..- ~ eoad1.~one.' .~

ailar••• le p.,_i.u ...... l_-voca1 pr••_t•• t •• 4. loa

trabajadores en lo' c~.itAs d~ '&9uri4ad·. 6i,i.0&.

Art. 14 .... Del.,..40. an..-__ ....ri..... _ •••Irt••• te,,­

dr, 1... oLarac::--. .. faneio,•• ' J o»1i~•. e.ta"1..c:i40. p.ra

dicho earqo repr".ntativo eD l •• ar1:1CQ10. J9. 40 lt .. 41 d&l

Eet.tuto Minero. ra.p.ctiva••at•.

Art. 15. L_ 4a .._cr." ••1 ......... t.nt.o d. lo. r.epr.'.ne.

tan t •• del p'r.onal •••1 ceisI.•••• S.quS'id'a4 • Hi'l-"'. C_

del D,.leqa40 'inaro d. '.9uS'~"."~. d. cu.tro .ftoe.
Piebo .and.to t • .lai"arl por al.... da l •• :'iqui.at.e c.u.a.:

•
et Par tr.n.enr•• el. lo. c..tro ••oa,

bl .01' 'le ...... baji eft 1. plantilla d. 1. 'Kplot.e~~n

mil1 •• '.'!Ia" •• trate' .& répr' ••n't.nte en el eomitt o de

Deleg.do Minero d. S.9~rid.d. re.p.ctivemente.

c) Por iftcap.cid.d' fl.ica p.ra .1 d••empafto del cargo.

d) Por reboc.ei6n .¿ord.da por 10.dol terciol del Cozit'

4••mpr••• ·'. _n'.l c ••~ d.! O.legadd .in.r~ d4 .equti_

d.d, talllbien por acuerdc:i c!. 10.' do. tere'io.' de 1. 'plantl';·'
11& ,

el '01' ,renanci. del cargo

-

MINISTERIO
DE INDUSTRIA YENERGIA

RESOLUCION de 30 rk noviembre rk 1984, del Re.
Kistro de la Propiedad Industrial, por lu que !ie dispo­
ne d cumplimiento de la sentencia Jictada por la
Audiencia Territorial de Madrid. declarada ,firme. en
el recurso contencioso-administrativo núnJero
1.6J2·79, promovido por «Hoech., Aklirng<Sf'lls·
('ha!t», contra resolución de' este ReKistro de /7 de
}UltW d. 1978,

En el recurso contencioso-administrativo número 1.61'2,.79.
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por Hoechst
Aktiengesellschaft», contra resolución de este Re~istro de 17 de
junio de 1978. se ha dictado. con fecha 31} de juma de 1983 por
la citada Audiencia, sentencia. declarada firme: cuya parte dispo.-
sitiva es como sigue: •

«Fallamos: Que desestimamos- el recurso contencioso-admi~.
nistrativo interpuesto por la representación de uHoechst Aktien­
gesellschaff'. conlra el acuerdo del Registro de la Propiedad in­
dustrial de fecha 17 de junio de 1978, que autorizó la inscripción
en el citado Re~stro de la marca número 788.434. denommada
"Raxenon". solicitada por "Especialidades Latinas Medicamen. l,·.·
tos Universales", .y contra la subsiguiente desestimación del re- 1
c~,rso de repos,ici~n interpuesto, ~ontr~ dicho a~uerd9 por resolu- .Jo'
clOn' de 14 de JUOIO de 1979, y sm hacer expresa condena en cos- "J
tas.» ·i

En su \'irt~d. este Oiganismo. en cumplimie'nto de lo preveni. 1
do en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien di'po- '•
ner que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia ~

y se publique el aludido falio en el .Boletín Oficial del Estado». !
Lo que comunico a V, S. para su conocimiento y efectos.
Dios Juarde a V. S. muchos años. .. -
Madrid. 30 de noviembre de 1984.~EI Director general. Jubo

Delicado Montero-Ríos.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.'

5384 RESOLUCJON rk 30 rk noviembre de 1984. rkl Re­
gistro de la Prapiedad Industrial, [XN la que se dispo-
n, el ('ump/imiento de la senlencia dktada por /a J'
Audiencitl Territorial tJe Madrid. conjir'!Joda por el

'Tribuna/Supremo en grtuJode apelación, en el recur-
so contenc;oso-:administrativo número 227-79, promo­
vido por «D. H. l1othringe,_ Sohn», contra resoludón ~
de e,<le RegiJlrt1' de 1 de noviem'- de 1977 (expe_
diente de marca núntBo 725.7(0).

En el recuRO coritenoioso-8dministratiV9: número '227-19. in- :
terpuesto ante la Audiencía Territorial. de ,Madrid por .D, H, :
Boehringer Soho», contra. resolución de ~te .Regjstr.o 9~ 2 de nQ,. ;
viembre de 1971, se ha dIctado, por lB cItada AudIencIa con fe- ~,
cha 25 de marzo de 1982~ sentencia, confirmada por el Tribunal '
Supremo en grado de apelación, cuya -parte dispositiva es como
sigue: . , '.- ...

«Fallamos: Que no dando lugar al recurso contenCioso-admi.
nistrativo interpuesto por elProéurador don Gregorio Puche
Brun. en nombre y representación de "D. H. Boehringer Sohn",
debemos declarar y declararnos válidos. pof ajustados"a derecho,
los acuerdos del Registro de la Propiedad Industrial impugna­
dos.. absolviendo a la Admini.tr",¡ón demandada de 1.,., pedi­
mentos de la demanda. contr~ ella deduci~~Sin hacer expresa
imposición de costas.~~

En su virtud. este Organismo. en cumplimiento de lo preveni~

do en la Ley de 27 de diciembre, de 1956, ha tenido a bien di,po.
.ner que se cumpla en sus propios términos la referida sentFncia
y se publique el aludido. fallo en el «8oletíQ Oficia) del Estado~>.

Lo que comunico-a V. S. para su conocimiento y efectos,
Dios ~uarde a V, S. muchOA· años.
Madnd. 30 <k noviembr~ de 1984.~EI Director general. Julio

Delicado Montero·Ríos.
, ,

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial. 7.
~ ,,1


