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Biecotin Conpat e Toabarn. oor e goe o i,
_ . .Direcc enera: por la gue se homolo-
_ 7 gdcon el numero 1791, la herramienta flave estrella
_ comrageodada’ 9, Refemcm MS21-9 %150, Marce
“ 7 Sibille; prexemada gor ia Empresa Szunm S L.
'-“F‘&Barceﬁma W&’R oot es

+ de homologacion de la herramienta llave estrella contrascodada
9, Marca Sibilie, Referencia MS21-9 x 150 con arreplo a lo pre-
‘Midnmh&dende!?dcmﬂode!ﬂ( nobrebomolombn
de los medios de de los

: calic Nipoles, ndmeros 82-92,
importa de Francia, donde es fabricada por su represtntada ia-
- Firma Steliers i} ifle & Cle de Bourg- -Reine, como herra-
- gnienta manual slamicnto de seguridad pera ser.utili-
. zads en trabajos electncos en instalaciones de baja tensidn. - -
Segundo.—~Cada herramienta manual sislada de dichas marca,
referenciz y medida, ‘Levard en sitio vigible un sello inalterable v
que no afecte s sus condiciones ticnicas, y de no ser elio posible,
an scllo adhesivo, con las adécuadas condiciones de consistencia
anencia, con Is siguiente ‘inscripcion: M.T. Homol. 1.791-
34-22-84-1 000 V.» .

Lo que se hace piblico para general conoc:mlento. de confor—
.midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de 1a Orden citada, so-
|- bre homodogacion de los medios chpmlﬂx:lén personal de los
. trabajadores, Norma Técnica Reglamentana, MT-26 de
- wAislamiento d{ seguridad de las herramicntas manusles utiliza-
- das en trabajos eléctricos en instalaciones-de baja tensiane, apro-
. bada por Rcsolucmn de 3 de septiembre de 1981. = _

Madrid, 27 de diciembre de 1984.-El Dlrcctm genera] Fran-
F cisco José Garcw Zapata. .

. -

E'_ .

RESOLUCION de 4 de enero de 19835, de ia D:rec-
. .- cibn General de Trabajo, por.el que se la pu-

blicacién de la Adhestpn al Caonvenio Colectivo para
t el personal laboral de las Centros de Asisiencia So-

ﬂaf de la Conseferia de Bienestar Social de la Com;-

- midad Aurénoma de Casnﬂa ¥ Ledn,

+  -Visto ¢l scuerdo, almudo pof lns partes lefmmadas 3

= pegociar up Convenio Colectivo para ¢l

; Direccidn General de la Salud Piblica de ia Conscicria de Bw-
* nestar Social de la Comunidad Auténoma Castilla y Ledn —

taciones dc dicha Direccién y del Comité de Emprcsa-— -

presen
- de Adhesién al Convenio Colectivo, ya establecido y wgemc
> para ¢l personal laboral de fos Centros de Servicios Souaics
- pendientes de la misma Consejeria, cuya inscripcién, pubhcac:én
. ¥ ito se dispuso -por acuerdo de este Cemro Directivo de fe-
- cha 22 de noviembre de 1984, esta Direccion General acuerda:

Primero.—-Ordenar su inscripcidn en el Registro Ceatral de
Convenios Colectivos de esta Direccidn General, con notifica-
cién a la Comision Negociadora, con la advertencia de hallarse”

comprendido tal organismo en el ambito del articulo 2.2, 3 de la

Instruido en esta D:noaén Geteral de Trabmjo, sxpediente | -

> dictado resolocidn, en wya]nne dispositiva cemblecelo u-‘

. guiente:
- . «Primero—Hom ‘h herramienta liave sstrella ;amltma-l
- codeda 9, Marca Sibille, Referencia MS21-9 x 150, presentada
por ia Em Segurmsa. S. L., con domiciljc en Barcelona-13, ;

rtadachoneossoss,qucla.

tabora} de ta

Ley 44/1983 de 28 de diciembre, de cuya advertencia queda cons-
tancia en ¢l dientz asiento de registro,
Segundo —Rewmitir ¢l texto original del mismo al fnstituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.
Est;l;m .—Disponer su pub!lcm:mn en el «Boletin Oficial del
o» -

Madrid, 4 de enern d: 1985.-E Director pneral Francisco.
Joné Gam Zapata,

-ACTA DE ADH!'S!ON ALI (DNVENIO COLECTIVO KE-

GIONAL DE CENYROS DE SERYICIOS SOCIALES DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA JUNTA DE
CASTILLA Y LEON

En Vnilldohd a 20 de noviembre de 1984 s reinen los Sindi-
catos Unidn General de Trabajadores (UGT) y Comisiones
Obreras (CC. J“que cucntan conjuntamente cor: el 100 por
100 de los de] personal clegidos en los diversos centros
de trabajo dgcndlentes de ia Consejeria de Bienestar Social, y
E;owmentes las antiguas Direcciones Provincisles de Salud. y

ntes de la Conscj de Biencstar Social y Presi.
dencia y Adm-lmstracmn Terntonai de la Junta de Casulia y

Ambas'panes n el ar.:ucrdg de: Adherirse al primer
convenio colective regional Jabora!l de los Centros de Servicias
Sociales de la Consejeria de Bicnestar Social de 1a Junta de Cas-
txlla Ledn, en los términos esthblecidos en el articulo 92 de a

y 8/80 de 10 de marzo de 1980 del Estatuto de los Trabajado- -
dicho Convenio {ue firmado ¢l dia 18 de julic de 1984
y pu blicado er el BOC y L-del 23 de julio de 1984, estando pen-
diente su publicacion en el «Boietin Oficial del Bstadon.

Qucmmmz acuerde de adhesion tiene para las panes
efectos plencs & partir del dia 1 de diciembre de 1984
Por lo que, en consecuencia, los trabajadores afectados por ¢l i-
tado Convenig, comenzarin a percibir sus retribuciones en las

correspondientes sl mes de dmembre extraordinaria
dc Navidad. Cuglquier otro -efecto le se derive de la apli-
cacion de las diversas clausuias estab s ‘en ¢l citado Conve-
ni¢ tendran efectos iegales. tal como se ha manifestado, & partir
del dia | de dicienibre de 1984,

- Ambuas partes acticrdan remitir ta presente “Acta de Adhesion
8. la Dircecion General de Trabajo pars su publicacidén en el
«Boletin Oficial del Estadow y su registro en los Servicios Cen-
trales del Instituto de’ Medmcl)én, itraje ¥ Concihacmn -

- 'Y oo prutba de conformidad se procede a Ia firma del pre-
sente Documento por -todas los as;stenws, cuya upacldad legal
5 PECOTIOCE,

RES‘OLUCION de 15 de marzo de 1985, de la

reccion General de Trabajo ’por la que se dispone Ia
publ:mdn del texto del X! Convenio Colectivo
. Sindical Ordmam Eléirica) de la «Empresa Nacio-
on -l dp Andmima» (ENDESA).

- Visto ¢t texto del X1 Ctnm.'rmt'.l Colectivo Sindical (Ordenanza
Elcirica) de la «Cmpress - MNacional de Electricidad, Sociedad
Andénimae (ENDESA), recibido en esta Direccion General de
Trabajo con fecha | de marzo de [985, suscrito por las represinta-

ﬁxs

5382

ciones de la resa y miembiros el Comilé de sa con fecha
}5 de febrero 198% ¥ de conformidad con lo pues:o en el
articulp 90, 2 y 3, del stauto de los Trabajadores, Ley 871980, de

10 de marzo, y ar:iculo 2.9 del Real Decreto 104071981, de 22 de
mtyo, sobre registro de Comremos Colectivos de Trabajo
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vieie por el Gobierne rewpecto & la cifea gue vewrlitars de

. dzgzhe IPC al J1 de diciwnbra de 1!55, st afectusard uynr
“revisidn sslarial, tan prentd ek constate ofivislmante dich:

circunctancik, ar el ‘emcesc lbbzl 1s indioads citra. Tal in-
“erementc as sborard con afectos de primarc de enars de¢ 936,
pirviends por consiguisnte como base d¢ clklculo para .} in-
cremant> snlariat de 1987, ¢ pars 1leverlo & cabo »s Tomarin
comp ruferenciz tes salaricr o tablas utisizados para reklizar

1cs suBantos pactléon an squal aho.

B X1 porcentaie de reviaiSn resultante guardard, ar tede ceso,
nivel welarial pactads
4 fin da gue. ageel s

1a Awbida proporcldrn a6 funcisn 4del
inicislmente en =l premsnts Qonvenio,
mantengs idéntico an el conjunts Be e Woos Swees.

. E S S

oy

Lo TuvisiSn selarisl & IREE wa abhonard wn uns sola paga, -
Tants #l primar trimsatze de 1842,

i

Art? 4,=- fomieidn wixta 8¢ intcapratxcién y wplicaciin

4 #9% Convenic. Cuantan dudss y SAvergenciss Ppusan Aurglc 4etrs

lal'pnrtcs obiigadan, asf{ como las cucstiones de 1ntprpzn:§-
p TASn o aplicaciésx de ixa lltt’.la:inﬂto zontanidas n ;leq!:
sente Convnnio, sardn somatidan ubllqlto:iq.cnéu, Y TORGD ﬁr!-

mite previo & su CONOCimMiAnto por Nk Organc Laborsl GoRpe-
tonta, & oha Comiwisdn Paritavia, cuclnttlrt sonstituida por
108 misabros sigulentes da entre 168 qua han integrade la Ce-
minidn Deliberadora de avts Conpanic.

AXPAEEERTACION SOCIAL:

1% plicido WMolina Lbdpax & pRrsons wn fulan Aslsgue

3% arual Namirer Fallecilloes - o "
32 Ricardo Taruel LApmz ) LN - .
4% pamin Kcebads Quiroga - . b

;!IPRI!E‘TICIO! ECONORICK

1% manual Golcolea 44 Dro o persona ap yulen dcleogue

2% Jose Luis Jurado Basna " " .
.32 Jopx Luls #Morcillo Mexcille = - b
42 cindide Beflaris Furzidndss L. - .-

L . -

CAPITULOD 13

Diganizacién del Trebsjo
! ’ S .

Art? 42.- Organizatifin del Trabejo )

H :

1.~ ta organizacidn sl tyabalo as facultad privativa de

.

‘1a DirecciBn dew la Emprasa,.
. e

2.- La pireccibn ds la’ Empresa dentro del murco 4&n 1a
crganizacidn dsl trabajo, prestarf especial atencide & Belorar
1as tondicionss sambientsles da trabijc en todas agquellnr inc
] talaciornes sn que d5te ow d8sarrolle es circunstancias moles

tas, splicando par: allo, Bbaioc ef ila.orlq;cn:o As los Gakbine-

.fcs Técnlcos rrﬁvln:lalea y'il itoa Comitis de !cguridaé a Pi-
Yiane, cunnt.; tlptfiencigl ¥ .;;neel thomicon existan an la
[ materia 21 ohiete an cbnslgnli qua =i !.li:roilo'dc ill 1sbo-
- res z& raalicea an las I!}O;l' condicionwa paiihlll.ﬁt I‘;urh
édad, higiena y co.ﬂélda{ para 1lcs trah.jldorel

Clasificacidn d¢)] prrscnal

. .
Artt, o .- ££g¢:£6n dy categeriss., a!vqle!-[_cg;gg;. |

Emprecs, con -4l Fin-de consequir la mas eo-pilta adapracidn de
lan norsad de ls vigents Qrdscanss Laborsl para las Industrias

ds Energla ®idctrica a las sapeciales exrscoaristicas de la
Becindad, propondzrl a le luio:tlaa Iaboral la crescién ¥y defi-
micidn de¢ Bwosves nivelaw ¥ citeée, encuadrindoles dentro de
lan carmgorfas profeasionsles fiquradas wn la Ordensnsa Labo- -

Tel, cuando po eximren functones definldes en Sichy Oideninza

Are® 0 - fiamificarifin ée]. h?ser:al.- ¥I pernnnal fijso 4«
prantills de 20 Eopresa quedsrd'clasificsdo dsntro ds low gru.

pos profamionales, rubgrufwl, eabtegerias. niveler ¥y caTgos gue
$¢ indican & continuaoide: K

GROUPD 1. PEREONAL TECNICC

fegunda categoris #r nivelas Especisl, h. y B,
L]

=, Jalfws da Zervicic.

- Jetes ds Turnc y Kantenimientoc ds Ceftralss Térmicas &¢
privera sapecial.

- Fefes #2 turno 48 Dospechc Central de Eeplatacifin de pri-

aera cvatagoria.

Tagcers chtegerin

= . bMubjefes de Sexvicio . . . e
- Topbgrafos dé primers - 4 -
- Dalissants. proyectists )

- dabrastantas -

- Nontadotes Jufan

- Jafsn de TuEne

- ' Ensayadores Técnicos

- kncaygados de Harvicio . ' T . -

- Jafes de Oparacide al suelo 4¢ explotacidn minera & clatoe
abierto.

- Jefan ds Turno de Sondecs.

- Subjelss de Sarvicio @e Gwotscnia.

Coarta Catagoria

- Topdgrafon de segunda.

- Delinesntys

ra ‘warifizadores

- Ticricon Montadarss '
- Tastificadores dv Sondwos

- inspactoras e Saguridad » digiene

T oficinies Thcnicow L] M

fuinta Catagorla

- Auxiliares Téc iges
- talcadores
-
- Auxfliares Thonicow de Prevencifin, -
'

ERDECQ LT.- PERSONAL MADMINISTRATIVO

Bubgrupo I.- Aﬂliniatrilivﬂ!.
Bagunda categoria an niveles Forecial, A v 3

- Jafas de Beccldn o Negociado
- Analistas de Aplicacidn

Tarcers fategoria =_?‘lkﬂ?6?:
(I’ Lt
- Jefes de Nucufsal " -
- $ubiefes de Sacciln o Wagaciade N

- Progravadorss de Primera.
Cusrta Categoris

En nival &
- Oficiales Mministrativos <e prlmera
- Oparadores da Crdenadory de primera

- Programadores de segunda
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- ¥ncargaton de vighlancia
- Jafes du Vighlantes Jurados de Feguridsd y de yuardiaey
ks pivel B S A -
- Cficiales pduisistrabtivos dm sepunda - Lo
- operedores da Ordansdor, de Eegduads..
- Monitorss da tran.cri?qlaa de datas de crdenadorx
St |t e,
Quinta Cateqoris Lo
" N (- TN L -
- runiliares Adwinistratlveow . .
- rrangeciproran dea Jdatos de ordensdor

SUBGRUPD 11I.- AUXILIAKES DE QFICIWA

Categorfa Exp-caal

- Encartadct de alracén

- viglilamtns Jurados do Seguridad.

Primeca Catagowias . B
G

- Hecandgrefos
- Telrlaoniatas L
- CORS&T ing

Dapendieftes Econcmats

- Encargadcs da Subalternow

- Almacanziow )

- Fesadorss Basculerfos

- ¥igilantes no juramentados

- Auxiliares de Clifnjra: Morop de Enfermaria

Srgqurda Caregoria

- Listeron

- Repraductores 4s plancs

Tercerw Categoria

- Forcexos

- Crdananzas )
- Cuardas
- - MWMoscs ds enfarmeris -

GROPG L1I.- PERSCNAL OPERANIO -

> . - Fl

SUBGRUPO I.- ﬁacrzs:uﬁths DE OFICIO

Priwmers Earagorge. N

En nivel A -

- Montadores alsctricistas -

- Montadores mechnicos ’ T

- Encargaden de turbinl! ¥ ds caldiras da Cantral ‘& aizh
. da primera especial

- Capatacew de cficle

- Contramaestras - -

- Jefea de Pomheros de Seguridad » niglene,

En nivecl B

- S5ubcapataces

- Operadores de cuadro d‘ :cu&rnloa generYadaras, Estacior=s
¥y Subestacicnes eﬁnn!orﬂﬂora' da primeca aspaclal.. .

- Maguinistas de excavadors de rodete Yy apiladora sobcw
orugas. ' .
- Encaryados de equipe maelnled o wldctrclco.
- Encargadcs' de equipg de maqguinaris susfliar
ngunda Categoria . -
En nivel A
- Maguinistas de miguinae cowbinaddg’ R :
- Maquinisrap deg Centexler de ¥.500 KR o mily

Martes 2 abril (983,

r—it-1]
- Fagqoneran
-  Oparadoraa ds cuadro - *
C - Oficisles da primers de olicloi clilicol
- op riae 4« Cancrales Sl:li: -
- Cpetaries de gxplotecidp mimeaxa & cigla ablecte
- Maguiniatas dg medquinania auxiliax
.- - fendiexas . .
- Conductccen Forperos de Segquridsd & Higiens

Zn nivel B
- Haquinisteas de Centrales da 31_.300 EVA & akn

= FogaRaros . . . a-

- operarion e Cantralew Thraioam .

- Operarlcs da .xplalacidn minera a clela ahlcxtw

Tercara Categorla e - . N - °

- oficlalas ds carcers . - -
- Bvaporistan ) K
SUBGRUPG IL.- PEOHAJE . P .

rPrimary Categqoxla N

- Aacargadon de Paches . . . . .
Soqupda Categoria . -

- oparajgorss 4o cusdieo B
- Oftgisles 3¢ sagwnda de oliciom. xlbsicos

- Peonen Eapecialistas

Tercera Categoria

- Pacmus

PERSOMAL JURIDICO SAMITARIO Y DE ACTIVIDALES CCHALM-

——

BUPQ ¥V,

KMEATARIASY,

Segunds Catwgorls en hivelas Zapecisl, My 3.

- Arudentes Técnicos Fanitarios

- Graduados Socialaw.

- Apistancae Socialew i '

Pextomm] da ceracterimticas sspecialeg , | - N
- Parsonal de limpleza

- Apreandiceas .

- Hotonex

-Cl! I-'!'UL-O Iv

———

képimen rcondmico

S T -
El rAginen scondmlceo A} pxal-nﬁc Convanlo wntard consti-

tuide por las diguientwm concaptos reattibutivos:

A} Conceptos qus tiensn la conasideracidn lagal de salz-

rie:

Art? BE Sllaf}ﬁ de Ccnvlnlo- sa c-tlhl.cln co'b sala-

rios snuales pera cade catnqntll ¥ nivel loa cantiqncdon an ia
tabla salerisl del aresc I, cuagucltl aa agl.rxn bane ¥ !nid—

cio complemantario, -

Dichox salarios sarén catinfechnn pér doceavas patted

iguales, #n cada una de law dog¢e msnagalidadas del allo.

o

.
REt2 9. - Complemsntos persoiales
- .

1.- lntigﬂed.‘ -

, T ad

Lal .mantou PFOK ujo; d- .uugucqnd am

-
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: N 1 - -
por cads dok abes dp-antigOedad en 1s Erpress. wobre el mala-

con &l
Y la

artigledad

LI

ric bave e¥rablacide an el artliculc 8, incromentado

imports A las ¢ust¥o gratificaciohes sxcerasydinaTias

v Pparticipacifn. L ntneti:lnl.
setinfeche ¥ diltrlbuxao en_las

Dieha complenentc de

acrd dice wensualidades
afic vy én lal <untro gratificaciones sxtracrdinarias.

L]

.- Compansacldn por velnte Alok de sdrricios.- El perss

nal, & partir de«l momsntc en que cumpla veinece ahos de sarvi-

cics wn la Empresa, parcibird un complemento per eate concep-

to, de acuerdc con Llos valorem sefialmdos en la tabla gue figu-

“ra ath wl -gnads 11 del preasenta Cenvenio. Diche complemento -

serd antjpfacho tants e las doce mensualidades del afo cowe

| ®0 1RE CUATro grarifiteciones wktysordisarisw. '

. : e R .

% 3.~ Complamsntd da sualdo.~ on &l fis da satablacer ans

pelitics ssisrial dncaminada s que todos 1ox trabajadores im-

* rluidewm 48 #l migmp dival.de vekribucionss perviban kalasicse

E- iguales 'y qus  les “SaLtas ASESwehclE qNr 84 astablefoan -aw

darivsn fundsssntalisents de las sapecinlag caracteriahican del

pusnto de trabaio, v conmidesran a lx&in;uir las sactualer re-

JEribuciones ino per sl copcwpto Bz complamentc ds sueldc s
visuen sbormndo, -las vmales s sancendzin a4 titwie persensl.
fiche Tomplamanto asrd satisfecho taAto wn lak docw RMeRFdAlj~
“ttldcs dxl afio .twmo "ah lss coatro graétificiclomes axtcaordine-
1T

. art? lo.- co-;nnnanwos oE ruxsrcs DE TRABAIO .

i J’ - B

!ﬁg]enuntolcl raBuneracidn por'trab¢jo ggctu?nn. La cuar -

tix del muplementc d% remunsracidn PSr trahajo DWCERLUILD B8 gUE
we refisere a1l srticule 19 da ls Ordeanarza de Trabajo para lac
| Industriss dl.inlfvll tlécericn, xari 14 gus figura péra cade
nivel on la rabla contnaida a0 R)l-ahexo TIT B¢l presente Con-

verio- -

‘c noche wn domingo, festive o dla Ac fescansc.

o

L
t Exte luilc antc asrd abdnado amimiamo al perEonal qua trataje
¥

astos !fltto‘. se ehtanderd pﬁr npche &l pariodc cnnp:pﬁdido

A

- .
ﬁ wntrs las verntiddes y lag seis horas. )
44 wacacioheam §¢ percibird’ wl émpercs O -

Durants sl perledp

" eats plum por las nechas que corresponderia haber-trabajade.

2.- gowplexento de trabsjo s turno.

2,1.- El parsonkl gus trabaje =n réglmen fe turnos IGLE-

‘tives que cubran las velnticustwo horas Ol dia parcibierd wn
vompleRente por turac yamlizade, de acusrds econ loa importes
que constan en wl anako ¥+l -8el. pramente Convenio.
t C2.3.- Asimidam, temdrd derscho wtantualmente 8 La peroep-
. 16K de estd somplemsntn sl pursunal Que po txabaje habitual-

s -

wments &n rigimen ds FCZAcE ¥ TAAlicH, dw maBexs axveapciomal v
ecno consecuencia de paradas preq:lnldin ¢ repepraciones; uns

jornada que ea ‘dos & mis tornes cubra las veintivumtro horaw ¢

Rel Alw. L L L L ¥
s EER T P T DRI s oataiaa otaop
2.3.- El personal qos txebaje-sn-tégiken de Lurhod rota-

cives quw ne rubran leaw veinclenatro Beoras dal 4Ta percibird
tu‘}olglcueuto por turng realizade sqQuivelente gl #0% del wa-
lor 4w tarpe flguradc en el Anexo #-1, seqglin consta sn ul Ara-
A6 V-2 ¢ V-1, depeudisndo del:phyinende trchljor +

=.4 .~ Eacy Oompiemanto. tivne pol obisko Tompeanesd &l tra-~

bajador da cuantoz inconvanientes se derivern de la premtacidr
del trabajo mr rlqimen dF l1uraca, iecloyendo las posibles pe

quefias prolongéciones de Jorpads peeptionadas por la otligacidn

del trabajszdor de no absndorar #] turie miertras e haye te-

nido lugar el correspondisntr relevo.

s L

e

L

Diche compleRento es compatible ¢con el de Tewuneracidn
por trabaje REclMEnG ¥ <On la compensacisdn por Padis hera &¢

2.5.- Los valores de¢ sty Plon no sufrirkn modifacmeidn

alyupa comg consecuancia da dusencia derivada del disfzuts de

vacaclonia.

3.- Flus por actiwvidad #n 1§Eﬁ!‘l iéeril a turno da ochc horas
de trabaio afectivo ¥ una hora da jgansporte. -

BlL perscnal de }a wxplotacidn mioars i?l Centzre G4 Puentes de
por meceshdsd de efzctuar al pelevo oo~
diarios

Garcia Rodriquer gue.
kre mdquins, yeklice #u jornada d¢ trabaje gn eurnos
de ocho haras de t:nbljo“;ZQ;tjve y uma d.ltranlparrn, parei-
biré un plus por Eurno resljradc da acusrdo coo los slguisntes

impogees - }
- . - - - ’ . L 4 B .
al 1.136 pes., coando am Falte & un Curno o S& Aslatp &
todos low del mes. -
.b) 1 07t pts.. kuapdo L L] {‘Jgt da dcs & Cimeo turaos,

smbos lnclull't‘ durante sl ulsme peripde,

I

€} 909 pte., c¢uands ew Faltan adls Q.nll_turno- durante

aF mes natursl,

1

a. 1a --Ltttncil » rarca---lndlc--
dl .cnctﬁu eon Io IS‘l’Ill‘o 4l

Ko aa computerdn como

lur dantro de 14 ENpress,

}resantea Convshlo. iy

P

l!te_ll.- CONPLEMENTOS POR CALIDAD O SARNTIRAD DE TRAABAJID

1.- Raras extraordinacian

1.1.- 5e clt.hlcci camo 5r1nc1pio qcngral quo loa tr-hl‘
habrén
profesicnales

jido:n- de desarrollay #u mixima clpacidad ¥y conotl-
consequir el Optanq rendimiento

los traba-

migntos para

durante la jormada ordinaria de trabajs. For tantg,
jadares no podrdn realiiar horas extraordinarias y la Empress
AR FORpPTOMEEE a no solicitarlps, aalve en los essos Iiguientck
an gque wse¢ conmiderazin de inexcusable éuupliii.nto. habides
cuents del :uriét-t pablice de lo?_Cl;QLEiot enconsndedos & 1s

EmpIasa:
- EinisdEras, accidentas y_-qu&‘s que crlginen parads
o riesgo grave de parsda, apl come cualquigr otra
tneid-ncta gue redurca ¢ ponga aep risIsge 1nllnlnt¢
de r.ﬂuccléh la seguridad del peryonel o la produe-

cidn.

Actividades de puesta an marcha,

Rotividades wn oc‘liﬂn del descargo abligado da ink
t‘lgciono: an doningo ¥ Evativow ﬁ du pochs.

- Buwtit neiﬁn liprlvistl del p.rson-l da turne o ‘tl

da larviciaa lnlpllzlhlll
LC —_—

=
ApTre mefite jue el valar da

la hota ¢rdinaris, » cfectos d.l etleuls de is extracrdinasria,

T 1.%.- Ambas partes oeucrihn'

durante la viqencia del
al Apexa IV,

prelentc Convanic ex el que Fiqura sn

1.3.- En loé supuestios dx z-nlaiacLOq de hOTam 4xtraordi-

flarias el rrabp)edor podri cprst antre su abong b metdlice,
4e acuerdo con lo indicade 4 al aspartado 1.7, du eate arefcy-

le, o au companrsacidn con deacanses, wigmpry que alle me
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origine nuavas Roras extraofainariag fno dais 1ox sguipos de
trabajo en BEnes dal 56 por 103 3¢ auw dotacienss mcrmaled y
as toma ia compenaacidn dentro v low Ereagientos -caemts dfan
naturales siguientes a la tarminacicn d: Ja realizastan de Llag

pLEPAE, dm Mmutus actacrdo cor la Eeprashk.

A bkra efectaor de decarsbanr el cdvtputs de in; referides
dsscanane, Ex establaca la siguisnte eabla de equivaienciass:
- Poxr cada hors uvxtraor#inaria diurna NovenLay minutos
de descknhgao. i '
fc i '
- Por eada hork axtraordinaria nottufna: clents cineq

minutos da descanso.

- Por cada hors extracrdinaria en dominges, feastivo o
dia da dwsgcansor Clenke veinte minutos da descansc.

guedard exclutdo de aeta AOTWativa &l parsonal de ty¥npe

que., an aplicacidn de la disposicidn tranaitoris soequnds, del

il cCanvenio Colective ha poerdade con la Direccifin un auvevn
-

r#qyiwen 4a turnow.

J.4.= Em todo casc, para 1s realizacida de hovas awppaar-
diparias por partsa dal personal,
loa Jefam de las instalaciones, servicicos, sdccicnym o depan-

dencias correspendiantas.

1.5.= Sz getablyce 4] desec &w reducir las horas extyaor-
dinarisqs ds tal forma qie s8 poedan ir watediando sejorsa da
ofganizscibn para que sEte teduccién no afecte a la preduccida
de ls Empresa, habida cusnta del carbcter pdblico de low sar-

viclios qus tlens ancomendados..

2.=- Plus por trabalos intempescivon.- B) parsonal, axcluide el

qud preste JuF servicios normalev en rdyiman da ryurneg, &u.
zealicea trabajos extraordinnrios, ertrw las waimtidsy ¥ il'
weis Boras, tandrd derechs a }crc!hir.--- cancapte Jde Flas por
trabajos Intempestivos, la cantidsd de 844 pra., cualquiers
que foane sw oategoria laborsi.

Dicha cantidad deberk scraditarse al trabajador, tankas
YHCeE CUAALRE  sm produzca 14 llamsda duranis ‘w1 espacic de
tiampe snteriormanta wehalads, Tepbldn e hard afectivae la
sisma cantidad sl a1 aviso se preduce raon anterioridad al he-

rario indicada, quedando indampizado con diche cantidad por ey’

tiempe da Erlsiado dzeds su domicilio.

Esre Flus sexk compatiblé com el sbono de las horas ex-
tranrdinarias correspondiaptes y del -uﬁlo.:nto de EFMUNUIR-
cién por trabaijo nécturno, sl coma, #h #u <aEd, cod wl Plus
gok trabajos en domingo, festive y dia de Jdescanse.

a

1.= pPlus zompansatorie por conduccids dAg vehiculom.- Lea tras

bajadoras gque conduzcan en la sotualidad o an el fururo, wvehli-
ctuleas propleded ds La llpxcli. on al supuseto da qus fueran
privades del prraiso ds conducir..per contravanciconea Jdorants
1s Fealizacifm de tai sezvicio, ya sea ‘FOr sentencia deoylvada
de accidente e trdfice, o por resglucidn guberndtive que ne
Frovenga de iEpage de multas, percibird en concapts da compan-
sacién !canonlq;, 1a cancidad 4s 30,790 pesatas ‘lﬂlu;ltl, por
un perlodo olximo da dos alos,que le sachkn hlch;n efoctivan
por la propia Empresa, 9 pgb-il Compalis de feguros con la qus
wa concierte la correspondteste péliss. ’
- t
4.- Flug por trabsjom en dowifge, FPescivos y dia da descanaeg.-

£l perscral qua, por raslirar ho:il.thraordinnzial de ipgscu-
sabla cumplimierto, prlsl. sy trabajo an dominge, festive, ats
no lsborable disgtinto de domings o festivo, o dia «n que le
COEXTabponda 1 descanso Semans]l, percibiczs un Plus Je B4 pti.
por dia trabajado, cuslduisra que fusse pu catagoria laboral,
¥ a8n cuando #s gock del correspondienia dessanse colplni;to—
£19. guedande indesnizade con dicha cantidad par el tismpe A
Lrasiado desde su domicilio. ’ '

%¢ preclsa la sutoricacidn de

Martes 2 alyril 1985

‘prclcﬁtt Coovanle participurd en low resultxdos favorsblem 4«

Quedarh anprasanentyg axcloido del devengo de sata Plus Ja

perscnal que trabaja an dominge o fastivo pro cn¥responderls

(1] ;plielstaa dw su réjipec de tarno.
Con indepandaficia del Plus citade, me parcibird la <om-

an a1
vein-

Fantaciéo por haras entraordinarles que corresponda,y.

vupuesto de gug lor trabajos fyessen reslizadds entve Llag
tidbe y las seiw heras, se tendrd deracho a4 la perscporsn cel

suplamsntsy 48 regmuféracifin por trabpio nocturno,

Are® 12.- COMPLEMFKTOS DE WEMCIMIENTO BUPERIOR & UN MES

1.- Gratificasiones sarricrdinarias.- El personat sfecrtads pac

al prasenta Convenia percibird por al concagta e grati?icu—
clones extracrdinayiam w1l imgorte da una docesavs parts d41
maldrio bese anual correspondignte sl mivel salerial am que mg
amcnaptre spcuadrade, lncraJentade con sl premip de antlkgladag
a4 qus tanga Aerwcho y a4} comNplemests &4 sualdo dal- apartedo 3,
ot~

del arcicule %, an cada yne ds los mases s Barzo, julia,

tubre y dictambre d¢ cade afo.

Bl persconal que Lngrase o cass en al. tTEnecursd del afao
parcibish s parte preporcisnal 4w esten gratificaciopas al

tiampe. Tranmenrrida,

2.~ Particlipacién an baneficios.~- K1 pazsonal atscrado por el

d4e acuerdg
saflnlados en la noree primera esiablecids sn #) articula 18 de

la Empresa +#n cada sjerciclo, ton los pocceantajean
la Ordenanza du Trabasje para las Industriss de Energla Eléc-
trica,

Gicho porcentejs 3w npliclti an funcids del hnnafl:ip;
neto pbtenide por lu Emprawa ¥ afucturd sxclusivements al am-
lario base figuredo an la tabla salarial costenida ao »1 snexeo
. :
entranrdinariag,

ingresentado can o)} importa de las cyptea gratificacionas
4in ‘embarge, habida cwants Que hayrs flrali-
zarf al sjsrcisie acopdmice mo ex posibla conocer al alcanecw da
dicho benefircio,

1a tabls Elgurada #n 41 apexo VI, qus serd abonsde wm ol e

#% conviens la parcicipacido que rawuite de

da anare. it

21 pericasl qua lngrase o caés an al transeuras del ako
percibirk la parta properclonul de la parcicipaciden an b-nc!{g
£ios al cismpe- trabajasde. B

Art. 13}.s Complemanto por residencla

1. Complamante pon ragidencia em Cornatel, ¢xsrefa, Fohadrads, by
Las Omddfisw, Santsa Marisa y La Mudayrs.- E]l perscpal com oe-

sldencis fi4a 41 Elguac &a wakan Cantros @ adacrito & alioa "

qua na disponga de vivienda an las citadam lucalldades pav

caupa ajess = su volentad, perolbicd un complemanto pog roc-
sidencle da soussdo ¢on la ogmntis indicads aw el anexe VI
dal peuaspsnte Convania, - [ i - .

N
Eatd compluRenco S& abonavrd al paresnal eco destino en La Mu-
Aarra, auague no tengs we residencis habltuel en ella, s,empre
que no exista viviende dispoenible da la Empresa. Fsre abgno ne
producird incidenacia am otros Ceant¥yor. )

.

1. Complemants por Tesldepcin ew Cemia ¥y Malllla - =21 parwsmal:
con rasidencia £iis wn Les lofalidadas do Ckuta ¥y Malilla par
cibirh uh complamerto 4 reatdencla, igusk para todas lax ca- -
tagorlas profesicnales, oquivalonte al 100 por 160 del salaric
mlnimo interprofesiconal vigente wn cedsa somento.

Ko dicho complawmenta #8 refunde #1 antiguo Plus da Africa en
Caunty y Mglilla, svistence Basta Ia entrads &n viger del prev
g

saats Convenie.

" i ) )
A it s ¥ Sl e o
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) ) .
M) Concepkos gue NG tienen ia eonzideracidn legal de¢ Balaria;

Arr?® 14.- Dietu da viede, dieta Ar Almuerzo o cmnn y castos ér

locomogidén.- A .

.- Dietas da viaia,

1.1.~ que, wn comlsiftn de pervicio previsnents

autorizada,

EL persconal
ae él;pllcl ﬁq l1a Jocalidad donde tiene astableca-

da wsu residencis con gerdcter fijo podrd bprar entrs pozeihi;
law correspondisntes distes de vaisie © scogerse al zégimen e

guatos justificadaa,
N L

En caso dé parcibir distan de vigle law cuantlas de tales die:

taw serkn las sjguientas:
—e L <

R Mivelas wajazriajsw 3, 2 y 3: S.Gll-p;t por cade dia.

-~ Bivples reotantes: 4.755 pks. por cads dia. P o

Cusando &l nuonal - -enja &l rl'uoa da cu;u 3:0:1{3::40:

phkrd bacur use d¢ haceles de tran trallas ¥ $i no reslicase

#l desayune, comida o cens en ml hotel ep gue ascd .slojedo,
godrl asr compannsdo con Log mSdulos sigulenipe: . .

al b-tiynno......!t-..-......... ‘418 .pen. - ¥
B] CORIER 4iucerianinraenncenass 2o290 pta. h
L) CHAE cisakiiacrtwrrninsnnsnns 1.182 ptx.
1.2.- Cusndo uh trabiiador s« dasplace an cosinidn de swrvicic '
#n razén a WO Eargs represectative sindical.
1s Ewptasa,

¥y por coenta de -
peruidird una dista & 4.735 ptan, Ajsrias o 1a
egunda alnznuivl 'rovhtn ‘wn @ apartado anterder. - .

Al *
idencias

1.0~ BA xas casos an gue ol ’cztoncl utilice las r
de s Etmpress, Ea abopard al mismc -edtg_di-:q. tomsndo CORC
tul sl wessnts por clanto dsl importe dm la fiwta eonfiftn.

: * o . . * -
1.4.~ Ceando um-trisbsjador se desplace ds a2y Cantro de Trabuadio
eapecificc por nacasidadays d.{ servigic, ¥y Mo 9gldn Iegrasar 4
wu Aomicilic pera sfactoar la ¢omida o cena. ure le indemnizsrd -

con une Aimta a8 1.474 PLe.

1.%.-
wéhlcvio propic se aplicark =] misme wratamiento rseonocgido

“Bh lom viajex reallamdos #n cumifidn de serwlcio eon
pera vl supoeste ds conducir vetifculos propiedad de Ya Fupre-

ah. 2 gue sx"Telflerse o] lrtiéule 11.) d%] pressnte Convenileo.

2, Diste de almpergc o cens por prolongscidn de dormada.=

Tl persenal que por raronas del mervieio na pueds cegramar a
sy domicllio para efectuar #l almuerec o cena percibicd una
dista de 979 pLs.

_ por coljdl._lén distincién de catagorias.

Esta dirccs sord iccompatible con la percepcidn #e la dl!t}‘Q(
wviaje pur comjsidn Ae warvicio. i

3.~ Gastes de locomocisn : o 4o =
s ETED s
¥.1.-

autorizada,

L 31 pc:touul que, ®n eallslan de sarviesio pr.vinn.nte
, se dclpllcc de la lozalided donde thens altnbkn-
eiao o residencia con :nﬁeur f1jo, tendrd degecho a ueili-
BAT coms ledio de la:nlneidn al lnr:oc.r!il. an pllmc:a cla-e

- eeeho-n-a o .L-ihr, o &l avidn o ¢! barco en _clue turu-
. o -

1.2.- En al cun dc quo wl sntluildo L 1) dt-phco cn uh!:ul:
propio, terdrk uencho s guas e+ le aplique ia un.u pot :nd-
[ 1132 tc:srzi‘o LTI TY ilﬂlea & continuacitn:

notoclcletas. tudlguicre gue oL BU POLANGLE «...ns  B,00 pEs.

Vvehiculos de hasta 7,99 C ¥, ... .....oueurnnnn 14,00 pex,

Vahicolos do 8 & 10,99 C.v..
(=

e r e ma e re-e- 17,00 pru.
20,00 pte.

e
Vekhiculaw 4¢ 312 BN RdelARKE e

Por cada plaza, ocupada, adetndz del goaduster, st eburesd wi

suplemerto dx dov pesetes PoT RAlOMetro, cwnalquiers que sca lg

petancis del vehiguio.

o

Art? I3 - grestificacidn por quebranto de monwds, -

Los e®pleadeos ocupantea da ’ﬂll€kl de trabajc caracterizadcs
por funcionss tipicav propiss de Jefes de Tesorerie v caiercs,

incluldos los & econceate, parcibirdn, en concepie de gue-

branta da wonada, vne gratificacion de 11.49312 pra. #nousl=s on
o L)

todoa ios Centres de Trabajo.

. S . .
Art® 16.- Filus Compapsstopip e Yransporte

Pasa subvencionar Lok g'nun'a origlnsdos por Wl tTansports, o
astableaca, mn favor dal poxlcnll dal Ccntro de Trabajc ds Ra-
an Piuk mp.nlltorlo dc !ranspo:u ‘poe 'ul‘lur ow hb

drig,
pta. diariee,

W - T

Dieho Flun. aarh waciafetko unlsemante por A4 sfective de tra-.
bajo wn. jormeds morssl, pot cIaste en &0 asnsfdaracisn soRcs
dajarh v say compatsstaris lc yastas éw Aduspinsamiznto © The-
42 Bacla ol starcicie da la-activided labazal. . g

¥ BT, % Ganeral sobrz Aetribuciones . -

i.am titribuciones Elqn;adnl an «1 presente Convecio ion bruce.n
Y mA comsecusncia, tanto las cergsn fiscales coma lc-‘g!frir
dad Soctal » puents de) rradaisdor wordn setiulfectas por @}

wiEpc vy deaCoRtadas #n ROEinA.

Las Feiribucicnen del p-r-on|1;=eualqnicr: gue fomia Su cate-

gorls lebural. -serka anceadss por pericdos neosusles de 30

diax.

CAPITULO Vv v

S b ’ - . "
Proviaidn de vacsnteas; SECENIOS AutkBAticos

y suimilaciones scondmicas, traslafos. permutas;
v wdesplaramlentod P cg:gial dz pusnton da trab-io.‘

r wMespifos, coass y mancioncs

Arc. L8, Frovimiln d&e¢ vacantes

1. cumio »” pro‘n:ca una ¥ecantd b ¢l escalafén de la Em

’rota,_cu.kqnllr. gqua gyar 13 Eausy dn la mioma, incluido wi

‘supuastn ds su creacldn, se pro:ndezl n Pu provisidn 48 Acuer-

ar con el gigiman uur-t liguunte ¥ 5 el prden ds prefe-

rencia que se indica & continupcide; R .

Frimerc.- Por 3ibre darignacidn da la Direccidp de¢ ia Empreca
b L - - . .. - 3 - g ..

raspecto el parsqial sdscritp a A Draenancs Eléchrica que se
sncugntoy, e ;tt;;clan de dttpantblt. eenatdlrlnén cono Lyl el
perecnal -in putsto u trqu th.n--iudo. couo cpnuc“nci-
de la terminsclén 4o una cbra 9 ueatale o de la supreslan ds

wne instalacide o ssrvicio, Fm ‘eftoa supuestok el ctrabajadss

mo pbark sufrit perjuiéis em 14 eKregorfs y fesunaracidn per-

cibida antes #al cambio, *

Par los trabojaderzs’ gque habilendo azcendidgn

Saguands - prr

aplicagidn del migtama &a ascensas autondticos, previsea £n el

articule 19 de erte Convenic, se encuentr!h'pgndien!cs de ¢u
brir plats sorrespordients 2 la catogorla & gue hubaesen gade

apcerdideon.
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Texcwro.= Por o3 trabajaderas de la plantilla flja regulada

pox la Ordenanza 49 Trabato pava las Industriss 4w Enwrgla

Eldctrica que. pertanscisnds A categoria superior a la de la

molicivaven su proviaidn y Ffuasan declarasdas

vachita, apTos

Fard vu dasemeefio oor la Direecidn de la Ewprass.

CuMrto. - Pup los trabhaiadosed actualmants admcritos a oirat ]

mobkajes que, voluntaris o foFrscsamente,; Quadsh excluidos da

la plantilla dlsica da nuava'crwaciln de la Unidad de Obres y

Montajew. as! coma les pextémtcientes » dichs Unidad en al

Uiclbr! que pariensacan c ca-'

cﬂlicittn [ 1] pro-'

.l
case da disclucidn de la wisma,
tegorla guparior & idual wm la de la vacanrs.
vigidn y fuesen daclarados Mptas para su dessmpafio por fa oL
raecidn de la Empresa,

for los trabajadeores da la plantilla fijs regulada

Quinkco. -
por la Oydenarnsa d: Trabajo para las Industriss de Energla
Eldctrica, »dacritos al Centzo dw :rahljc donds s haya pro-
ducide vagants, que, p.gt-acclont-- ‘% igual caregerts gque -
Ca, scliciten ¥ proviaidm y fusesa declarados aptes pars se
dassagyfic por la diroeclbn ds 1la Empreasa.

l_.ltnl slectan, tos Centrow da tilb.jn tigqurados an las nd-
saros 2, 3 3 4 ded wreloule 1Y, dal presente Convenio se con-

siderarhn come Cantza de trabaja dnice.
L)

fexto.« PFor cohocurde-cponicidn ntre &1 parsonsk fijc de ls-
Socisdad gue 1levE wna peymenerels nizimg du sele nesss an la-
categoris gque o&ionta anl tiempo ¢ Conwocarse ks TaACamiw ¥ Ge
hays participado sn wis 4 puanxo convoacataxrtas dentro del afis
!nt.rio}. contanda & partir de la Fecha indicada, wsalvo que an
4lguns da ellas hubisge alcanzado la puptuacidn sinime exigi-
4w,

Slptise.- For les xrabajadores-de le plamtilla fijs regulads
por La Ordenamsza !o‘lrthajo pers las Industrise de Ensigla
llietrtc-.-cuilqute:. qua fusesrs @l Centese d4 trabajo a que-
anxwrissen adscritom, gue, parcenscieande a igual ciatsgoria qua
1a da 14 vscante, soliciten s provieils y fussen dsclurados

apton parzs i ‘I;l."l' por la Dirsccidm da-la-Eupress.

QCENYE. - Wedisnts Dprusba 44 aptitud sntrs wl personal que we
indica & oontinuacida:

&} Hijas du srabajsdoren da ls Eepresa fallacidas como con-

: sgcusncia As acojdants de trabasjan o anfarsedsd profa-
vional, courridos ea la miswes.

b} Personal-Eij0 de la plaatilla ¢e ls Socledzd.

Que foess la Ordenanss. Laboral g qua eskd |

coalquiers que fupie L& astegorls -laboval y grupe prote~

siansl ep que =s sAcuaNtze sncuadrads,

:uuiqui.ra
aAdsoxiko ¥y

¢ Faruonal s quisnss se 1 Teeoncses daresho Preferente
ingresar en la Empress, da acuerdo con Lam disposicicnan
lagalanm o» rvigor,
trabajadores de la Sccladad am actlvn,
raspackto a lem hijas,

asl como #) clnyuga ¥ low hlice de low
' jubliadas o falle-
¢1dos, dando preferancia. i loa que
o tengan otros Bermenod ’fiitalég'.iriicié a In lijra-a:'
En compcarrencla con LA pevsonss a gque . 3e sefiers asta
pirrafo, podrd acceder & la prusba 44 apritud ¢l personal
Tujeto w 1a ordenaazs Bldctrica que hublesa sidc contras:
tado com el Gltlcttl li’c!cn:ual @ interine, al cual, dé
Buparsr la grusba, le fé¥d recomocise sl tiedpo 4é sarvil®
Cios prastados Fouws svedlival = {nftxfhn TR e e

a) Plroanll ajenc & la teprasé.’

e % - S .

34 una ver aglicados los antacicees criterlos po da
dpta prodrdk sar coblarts libra-

¥ovema._ -
hubivse provisto la vacante,

mente p;t la Empresa,

a . e

2. Wa obstante lo prlvqnlde an ol apartads anterior, la prnul-'

4idn da las plazxas y nivelas gue ze indicam as lrevatl s efsc-

Le pox 41 parsonal Ingido pok la Gr‘-nanll d4s Trabajoc para {ait
¥ Tmngy

& dichs catagorls,

Industrias de Energia Flhztrica, de acueida <on ios reglmanes

eapeciales qua s safalan & continusctdm
primerd ci:oqorll TAcnica, Adm:rnizstoa-

2.1, Lax plazas de 1a

Eiva y A4 Farsonal Juridiee, Sanitarin y da Actividadeas Com--

libre desigracidn da [ T2

pPlamsntacias warkn do la Empreva.
niando prefweencias para cubirir wl 7% por 100 d# gllam 4l par-
vonal #a plantilla que reuna, 3 juiclo d# la Direceitn de la

Empreasa, lom reguislfes y esnacizlences nacesarios pars al

Jasempeafc de los puestas de trskbaio da que Tw trate.
2.2. Loa nivales "Especial”® ¥y "a" 43'1- sagunda cacagoria de
lom grupos profesiopnalas Técnics, pdminlmcrativea ¢ da Pearwsnal -

danltarin y 4& Astividades complemantsrias padridn

Juridice.

sar dasanpefitdos por aguallcs trabaiadores gque, partensciendo

dezigne lm Dirw¢eldn de la Erprawa, en ra-

ESn alguns da lasg circunstanelss ohjstivas siqulances:

L1 Yenar una antiqgdedad +n ¢l nivel fomediato inferior de e
segunda categarle superioe g ¢lacs aflos.

b] Fosasr tltalos o diplomas ralativos a la sspecialidad que
dusampala, acraditativos da cnnccililntol supaxicreay &

low axigides mormalmwnta.

lsboxrak

‘ torFespaArdisnce.,

tavorable Jufa A4 1s  Onided

c) Inférme dal

[ 1] Kxzpsdisnte parscnal- del interanais

correspondiontas & pusitos de erabaje d« "

s jvirio de 1w

2.3, Law vacantes
snpecizl conflanza padrin sar cubiarvas,

concursc de méritos aentrw el persanal A«

presa por madic de
plaptilla Ffija.

1.4. Yars ls provislss de las plazas vacanted del subgrupw
prefetional da Augiliares dy Oficipa, O 94 aqual)los otrod puas .
tos gque Por sus carscteristicas resulten 1ddneoy paca sl fix
que e# indica, &9 dard prefarsncis abscluta o los trabajadaces
con capacidad 4# trabaja disminuids, slaaprw ‘que, s Juicio ds
la Direc¢cidn A& la Espress, pos..i las condlicicnes 2ivicaa ¥y
palqulcas necesar¥ias qua lam permita el normal dagpewmpefoc de av
pussce ds trabsjo. Les puwatos ds ctrabalo que se conwidaran
aproplados para sar d-.cnp.haﬂdl por diche parfsomal sarkx deter

mirados por Aa Digeccidn 4% 1a ‘I’t‘l‘.:" . .

2.5, Ern lc que a4 refiers & las plasad vacaotes de la tsrcers
catagorls dal wsubgrups [ da Profasionsles de Oflcio, candAcdn
drecho praferants a ocuparlas low spreandices que hubleses sups
rada los aurses de apresdizsie jispartidos an las Eszualaz de:
r.:-..sa- ¥rofesicusl 4a la Emprasa ¥y por al orden da puntud=.
cim cbtanids 41 ia pruebm final, sismpra y culnde dichan pla-.
zas sean da 1a migna vepsclalidad que la de 1. formacidm r-ci-

bida.

2.6, Por le que respeeta & lan pla
categorta 8« lem sobgrupos profesionales ds Feansis ¥ 4¢ Auxli-
tlinres de Oficine, podzdn ser cupimstas litrements pot la Diced-
ocldn eantre Pperacnas ajanas s 'la Sosjedad sfectados par lay
saptopiacionas forzosar sfuctusdas por naceaidad de la Espres

%a, que tengan sp residencia 0 la sona objeto da axprapla~
cidm. ’ . e

L w
2.7. Bas plaras eozrclpondicntc! . ll Unidad &a abrae ¥ Icata'

jas 34 provaardn con arreglo a lo dispussto en a4l artleula 3L

d4 @at4 Convania,

3. Lom Iiutcuua
cn:lnndcu ltn gl:julclo dnl dnr'cho da la Dxrccc;én a. ta !h

Odllntt la dcaign.clan dql t!l*
dlndo’!

indlcaﬂui an 1os dow lpartldol antnrlur a._sc

prasa dc cuhrlx Lna vlclntql
hl)adur de 1gua1 catnqorln qu- considlr- opartuna,
pr.f.:ancil al ednyuga del :rabljsﬂor qua hays sids obhjieco dl
traslada, alswpre qua agqudl pertana:ea tambhdn & 1a tnpzcsn.
In sstos lupuvutol, la nusva Vccautc que se produscl ‘halred dc
saxT provista por lLos :tqlnonct quicldo' an &o: lpnrtadnl 1 Y

2 dal preasnte lrtlculo. §i dicha d lqnaclbn 1-pzlzu trlllndo

da Cantra dal trahnju; se ascard a “dxspuoitn en wl IfElCJlO
20 dal presenks Gonvenios Colective. -~ ~ -7 - C "5
LA . L. ]

Ly W L e g, N
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4. El choilmen’ 8¢ provisidr da dacantes que ve establece en sl
pram~nt¢ Conavanic suwtituye al Pprevisto en laz Ordenanza Labe-
ral y vigentw Raglaments A Rdgimen Trterlior de 1a Empreca.

5. F1 parmonal de plantilla ¢ 4de nuevo ahgreas Fue haya ob-
tenlda piaza por suadigquiera de ioal pisteMas wdtablecidos en e}
pressnte articule ‘H!dl}‘ clanificada eh 1a catsgoria cérres-
pondiente & la plll_l'.obtenidl, #l incorporares al nusve puesto
A¢ trxbaioc. »i b!..en suiate al pariodc <&@ pruxha cerrespondiens
te cuya duranci®n serd eutiblecids én iix atsporicioney Lega-
lex vigentss, U . )
Transcurride diche perlodo, sl sate resulrara ‘satiafucrerin,
=l trebajedor cosclidarh ls plasa ebtenida; =a S.IIP coRtraric,
Be selutestard a ls catsypria da precodencie = sv 1o zew-
cindirk la relacida lasdral -goc le Enpriess a2 al <cano de in-
gresa, - .

Cusndc mo tavieras dmgar la sxprracisdn del ptziﬂﬂo de prutba, H
le Plzeccida informard pestarierncate a1 Comitdh de Emprama p, .
o B4 Caso, & los Deleyadow del personal, ; .

tos & nmsvo lupt_la_d ‘Coms pn Lox de -ascenso. s + -

tante sn los Aupuws-

[ ‘I.ol unentlo-onolnan prutbn a; lytl:-d Ty R O% TARO,
les :nn:u:-os de slritos sevie’ Jozgedos- pev un !‘ttbsad iuu-' f

Mrado’ poi los ‘slguistten ‘siembros, - .

- -1 :lwtntgnto #a ta Diraccilin » pufwons ez hien hlt-
pus, guE actuward comec ¥reaidarte. :
- Fl fefe #+ }a jlnsa " "ltl EQI’!II’OI‘I ls plaza o parsens .
fogn guies delegus.

- Bow riprttvntintel‘ﬂcl.tmit! d4e tapres: o Ml..qaﬁal del
personal, ®a su ckeo, o

- v representants 8s 3é Oficine We Perzonsl dasl Cemtre Ow
trabais o persors &b guisn dalegue, gue ActWRrd como Se-
cretaric ¥y que Tendrd Wol PAED no Vol

- Lom sedisres §ue Saslgne 1 Dirwecisn y kos representsns
"tea'del personst, faspectivawente, ’

. "EY anuntic de convocatoris d¢] contursg. TonCorso-mporl-

citn, oypruapa &e sptitod pale 1i provisibn 4s plares vecentes

fijard loa reguisiton gue dadan & puedap per tenidos #n LuMnta

para ls provinidn de la ‘plaza sn tusscidn, cos indicatidn Eel

procedivionts que se baya da segqulr en sada camo.

Igqualmenta, wn cads convoiatoriz ee detarzinazi el progrems

eon sujsccidn st tual a5 Teslizarde lod slsrciclice tedricos ¥

prhcticos Tespacto » lus ‘materias cumpandidas wn &l mivwo, ‘ton’

iAndicacifn de xu Mbliografls. 7' . )

El hacha 4 partivipar 48 kas prosbas contenidazr ez 1m gon-
vocitoria de u=m posiclibn o presba €& ap-
tidutd implica ls sceptacidn previa’de tofas y cada mana s larx

L -2

basms por law gue sa Fige la mimms. . v

Lts Basss yamersiss 44 ORVOTAtoris phra los concurwos. con-
carass-opopicidny pruakad dé apritud werhn m!;ccloﬁt“l poY
ll Cirmccidn da la Emprasp. * - i - :

‘&2 &l 4o ds tn
concursc- oposlcifn Rasta ‘la imiciscidn de la oelekracids de
10w aximetes deberd Exaneowrrir ua plazo 4¢ dos meeed ocomo

ia wn Xen cases Ba concursa o

" mimian y d& tres somo BAMIED, SID pyyiwicit da Que = Casd dx

urgencis dichos .plenss pu-u.n AEETEA TR . . . . . L

8 Lot concurscatephulcidn .¥ pinabae e spticud cenucarin da
uhs fase de sjercicios tedricos y otra da sjurcivios prhori-
ena, ademdy de las earrlmluhtntol prucbas médicas ¥y psive-
tdenican.

Aquellos trabajadores gque baysr superado low curses tadrices
1apartidsi n travde de toi Wirviclos-de Pormacids ds Lo Enpte-
2 quedsrdn relevadeos de realizar 1os ejsrciclos tadricos de
los coRcurso-opceicidn ¥ pruabas de aptitud,  respecio & las

Rateridy corraspondiantes a Yoe Buacs saperades, slrviends la
purtuacién obtanida &n Iltos’pnra caliticar 1a fase o paree de

1a fuse tebrica de aque'.l.’.l.al.

. . . T
%. La en}»ertnt."c’l!l vicantes, dnciuvao las vorvewpoadientes |
& plazas de Tusve Trascldn, “dcberk ser ahunciwmda dentro ded [

.pllld de un mes, contando 8§ parcir du Ts fachs en gus ww fiur

blese producide, salve #n aguelilos SUPUSNLESN ¥R gue por r£on-

ventencis dal servicio proceodisses mu ho cobeltura.

Art? 1%.- Awcenzos Eutomiticos y asimilacipnes sconbsicss.~ v

autableacen los macenscs uat.ulltbcru ¥ lll aviwilacignes econd:

wmicer siguiences: )

1.- Grupo Profeaionsl T#enioo.-"het Ruxtltarss Técnicos ¥ cal-
cadoras [H h' quinea tit-goﬂi Taenlcs quedsardr meiritados, a
s la cusres rategoria tEc’

ateeros axclumivaments ccondsicor,
alea, a 198 ocho ahos Gc petmansncia a8 su categorls, y trans-
cassidas otros asiw afos ¢ partir de ‘u avimjlacidn, ascends-
o ,avsppdticansnts & SOLH Gitima categoriz, guedando !l_g-ua--
an, )
dxados &n _lge‘-pcc_iln,i.aad _“ue: sereeaspondn
£1 perscbal adscrite a ls cuarta catagoria céonica qulﬁlrb‘
asimilado, a la Lercers
cetagerlia téenlca,

#xcluslvemente & efactos scondmicos.
trapscurridos poho afios da Parsanentis en

- . - R PR

ou-esteguria. o . .
[

- pubyrupe de $urwonal Mminiserstivo.- Loe Rexilferss Ay
nnﬁ'ltlvel quetiariz amistlades, a ifactos sxciusivaients ece’ .
msmicos, » Oficiales Rdmlutwtrativow Se dayir€s, » loe schs

afor da- perwssescia ez su catwgeria; y Mrsascorrides stros

‘swis abos, & purtir &s s@ seimilaciés, secesderis astombiica-

mente & eFta dltima estsgorie.

Lo oticulcn' Adpiaistrakives de sagandas asceadacin .nul\_’t—
caments a Of(wiskes Administrstives dn primars, transcurrifss

-orhe afios G Parmansancia en At oategoria. - il -

4 . oL e .

A.- suﬁ!upa da Auxilisres da Ofigina.- §i persomal adaceits a
ia tercara catagorla 4 Auzilisces de Gfizima guedard asimila-
do, & wiectos sacliuglvaments sceaduicos., & kn segunds Catdge-
ria d¢ Auxiljares. 4 Qricins, & los -acho afiss de permanaacia
*n U CRtASSrle, ¥ ELEABNCLIELACR otyrox peis allos, u partic de
ssceanderdn antomiticamente. a wscs t?ti-_u Caty-

su asimiiaciéa,

gorla-. _ . .
Ri pnrlnnal n F*Y uqna&. cctaqarin 4. Avxilisren de Cficina;
u la

quadard asimilado, mxclusivamgnte a afectos wecondmicos,

Prisers catagogly de anxiliascas 4s Cficina, tr_lnlc_nzridas_..ochg

alos de parmansnclis o2 su catsgoris. - e v

Las telefornistam, de 1la Primsra catugoris o6 Ruxiliaree de

Ofic!nn. quedardn asimiladas, & afactos exclusivamente econb-

micos, & Oficiales Adminlatratives de segunds, transcurridon
oohe abos de pirsansnhcis sn mu categorfa. )

tos Dficistss de

- Bubgrupc de !ref.sinnnhs 4 Dficis.-
!trc-rt. ancusdradas & la LAIGEra :ltoqo:!a as Profesionalas
da Oficic ascenderin sntomaticemants & Oficiales de segurda de

#rotanionnles da ©figie, & los acho alos da persanancia ez go

categoris,

Los Dficisles &u ‘svswhls da Profesionsies #a Ofitin .quedirfn

avimiledon, ¢ efectos exclunivamaats asvsabaises, 2 Oficiales

de Primers de¢ Profewionalas de Oficio, 4 Yom ocho afled de per-

Bafentia &b 4w shtagoris. - - . o 7 . W
: ! : P

$.= HSabgrups e prolisje.- LOW peomes von ds de <inco KRos 4w
servicios 'en ls Empresa -serin asfendides & paones especsalins

tas. - sl T

Lol PeCRn&E tlpecialiiﬁnl qued AT seimiladok, b sfectos exclu-
whvasentu aionfmiens, 4 la prl-nnra categerts Ae paanais & lox
ocho afos de CerRinsnclia 47 By Eatagerfz.

&.= Asimiswe, los trabasedores aé l:ua!.qui:z cat-qur!- lnbcnl
inclwida 4% #1 pyeaenta convenia Cnleetuo qucculn asipila-

dos, wutomlticamente 3 wolo a afectos econdeizos, & la categos
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ria labeyal iRDgletamehte MUPFLLOT Una VeF crenscurridoa nug-
va afles dw parmanencla an 1k que :_u;nnn, con la dnica salvadsd

de la aeimilacidn, de cualquier clase gque s4p, & ls priveras

cataJorla A& los grupes Téenlca, Administrative ¥y Jurldico.
Sanltario y de Actividaden Complementarias, gue &n ningin cawo
as profiucisd autondcicamence pos =#T& tranacuzso del ttmpo y

s1 #8lo por lidre dacisife ds u nmu.

.t -

El paracnal al.i.ll'l.lda tﬁndl‘!elltﬂ:tl a la czavogorla luperior
cotimaréd & la Saguridayg sr.w!.n' pl‘ las basmes qus carrespondan
o la gus estd ssimileda y com ll"ohllucua de realiFaxr indis-
tiontampante foncionas ds L qﬁlﬁgh anicileda ¥ du/la anve~
riog, -

1 ~

7. Da la misms wanars, sl teabajadar ancandido sutompcicamen—

te por #1 esilnpls tranacurass d-lluenpe continuard :uiiiande
Las foaclonea inharences a sw cauqn‘rh de procadancia ar tan~
LT ulau VACANES de e Ll Al cattqo:h aw nnlloqa clpoeh-
Lided, :

ATe® 20,

Traslados, permutas v desplaranientos. Casbios de

Fussto de Trabais.

. T X ' .
1. Los cambion. de pne-ﬂ\ que lepliiquen parn:wl trabsjader uns
warisaidm de u:_' residancia p.b.itnal' padcky realisazgac ‘
. 8% A solicitud dal lotesasade . . L
») Por EYLUo u\audo entra ll‘l'lnl'l.l g sl tisBajmdor : !
a) ror pprants
a3 for secesidadws del} l-tvl.f.'.io
BR loa traslados » .loll.eif.ud del intaresade y an los astablar
cldch por Butuc acuerdo-se setarh a. ko gus ambas: partea oom-
FARGAR POT SB4TiTO. . o .
Los tradajadores con domtine en localidades distintas sn las
€u® sotén chicsdom Contzos #w trabaje de la Sapress, y perte
RUc{isAt#® & ls mises categoris ¥ escalafén, podrdn conewriar
- la persuca 46 axe raspactives PuUSStos, a ressrva 4s¢ lo gue
asgublla deuids an ocadas assa, Wenisndo.eé coenta law necesida-
Sas dul werviols, la aptitud da nhoo petwutantew para #1 nue-
¥4 Savtine y --lqnssa otrs.cie
B4 conswAsrss ls permuke, los trabajisdorws acepterdnm 1; na-
diticscidn du Tetriducicnss & yua pudiaran dar luger el casbic
48 puesten ¥ rewwnciarfm & tods indamaizselén por gaston de
avarlede, - s
09 ttaslades por aecesiduded dal servieie deberin wer siitot
tigados por la sntoridad lebora) competants, 4o atuardo com le
.itahlttih wa 1s leglalagiba wigents o cbhetants lo anteries,
ol pl:loanl. que ¥e contrate 2 paztiy de 1a -pubncacléa dal
-'llllltd Convania #a «l 'pollt.l-l oficial del Eatadeo”.

ancids o

Lur, -

y duran-

Maries 2 abril 1985 _ : .

te un pericds o n"rhm & tres sldw -yuadaads sometido Y-

tirnise dal ll.lu & las cund!.cio 48 genaxaled 801 ‘Convaniea
pébre trasiados~, estard apieto & 4 Posibilidad &5 ser tras-
1sdade pos una lol.l ven, 41 obieLe de mejorif me formaclin
pars csupnific ocupe un pussto de nrtout daflnui.ve.

Ea loa supuastcs di'tl&ilido'bor necenidadas del Servield el
trabajador,que sard prearvisede por escrito ¢on uns &ntslacidn

&l Bapos de Tlincl afae,, tendrd Adereche a Coptar eokre el
traslade, percibiends unm compeasaoidn por gastod, o 4 rascis-
air sw coatrave, madlants ia indosnizsclds da AcE saass por

afla ds pervicie, salve acuazide whs favorable con la Fapresas.
1a compensacidn & g%, se refiers 41 primer. supuasta wompren
derd tanto los qastow praplod r-ai‘ loe de los familisres & #%
CAEEO ¥ snawren,) ¥ sdwals Gmk muﬂmth .qau-uanu A cuaw
. tro manpuajidades 49 sw ni_f'to. O -fgual foTma, A% dauxnh
nachk w) plaza de incorpapaciOm a) numvo pueste d8 trabkajo, gue

20 podrd ser inferlor al da tzaiots diam,

1.~ Por razones tdonipas, orgasivstivas o ptoduﬁthu., o blap
Per las esfpeciales circunptapclas saigidas por la costretir

cidn, la Smpress podri danplasar 4 su personsl tamporalushta,
hezla ol limite de un aflo, a poblaciéas disvinta de 1a d¢ »y

t#sidenoia habitval, awonssdo, idenia de los xalarios, low
yastos da wiaje 7 las distas. §h Sicho desplacamiento. q4m pog

| Qun pase sl riégimen da jcorrads partida,

»
tiempe supsriar 1 tres mes<e, ¢} trapajador candri daxeche
w2 minimo 48 cuatro dlss lapoxrablss de wetancis #n sy doMici-
1io Ae origen por. cads tres weawp &a_ desplazamigren, sln com-
PUtAr comp kalas los viajes, cuyos gadcos correrin a n.rgo de

la Empresa. . . L . . - e

Kl

3.~ Guandg em vizrtud de un traslado par npcesldades del Fer-
viefo uno de Jos cényugew cambis de residancia, 4l eero, i
tasbidn {uene tnbajcdut de la Epprasa, teandri daracho prefe-
rente par4 cubriz g pri“n vakants qt ae produzcsa de igudl
categorla y similar sspecialidad, en 01 Canmtic ds ‘r:lbaja d'ni_
duietue del traslagado.

e [T -

4. Cuauds sl capnin de punw‘ptubajo o varifiqus dencxo
de Ia wisws E&na o Canero Labdrsl, pocgus, asl lo impoesgan 14K .
Lec dadex Al Asrvicie, y concogyas las cizcunetanciam pra-
vlrilt en «l r'idlcta 2 del artfouly 32, 3e abonayad 4l trabsja=-
dor, adm wn el supueato da qus za cugpnte sen:dw EXpFASA GOR-

foraidad, una indemnlryacidn aquitalante & dos msppualidadey du

i
su salrkko, ‘cuande »l cambio tengx gazhotar peiganenta. 51 &
cambic as Tespocal, E4 abanarkn 242 pta. pe¥ dh du trnhn;u an

ol nueve puaste y dicho ieports asrd sentenido por un pl.r.\n-do
4§ tiempo igual 2l &uhh dal 48 Smpampao an ‘icha fancidn.
Lo diaf que excadan 4« low primssos. eraingp. Gnicamente a..utn
luyazr al abeno d¢ 242 pta. po¥ dla. B3 e} MOMADLO AT Qué F&
considare &icha caibxo conpulidado psm:uutolnnt.‘a'juiclo LI
1a dirsceifn da ls Emprew su whomard sl trabajsdor la indem=——
nlassibe msnclonada ds don meRevalidaden,

Eote sistems & indeywnizacionsas po serd aplicabls al pu'u.ul
qomo cenu;uc:_\_cu de
Quedar integrade em la plantilia ds la Onidad Blsica de Obras’
¥ Mootajes o admcrite » slla, todw ves que dichs persoral tim-

ns uetablecidc sup campsnascionss oo:_lalna‘!.untgl.
B todcs Los ciSom an gue SSA Bagesaric procaddr a un camble
de pn--ic 4a cvabaje comprandido dantre del prasants lya:_tldo.

sa derd preferancis sl trabaisdop, qus 1o solieite volunteria-
mente, slemjpre gua sas considerade apte por la Direscion de la
‘tapress, &l eual t‘nd:i deracho a pcrnih.lt las, cnap.nuchmcl
scondnioan & que ss b hecho rd.ﬂnen.. . -,

. ., - e e e i

Art? 21.- Daspidos, ceses Y-SapCiongd.=- - - “u

Los deapldos ¥ . sancisnes ag afwatgarda ool obserrancia ds 1o
dl_lmltﬂ an &} capituld III del Titslo.I- dsl Bstatuto dé los
'h-abljml-ozcl v ol Cagitulo XII 4a la vigeata Ordgnenza ds Tra-,

~bajo pars las Industrine de Enafgia Blbctrick. . . .

e presomird ls weluatad del szahalsder de sesar s la lip_u-

n.; aia evande no hubfara sfectoade ol presvise wstablecide so
#1 artionle 46 de la Ordematzs Laboral Kldctrics, #1 ae hubia-

se aussatado Sod trabaic igluetificademanka ¥ M SA IACOYDOTR™
e’ 2l miawa. o-hl.-o-_ ay Juscifiease. sefioianteananta las adspann:
cias BEnENo ds las cuatenss ¥ ooke heres. slgnisates &b ragpe-~.

rimtento gue le raa cf.e_f_u.&n cop tak Eimw. F

& stactes 4s lo sxeablacids on lon dep PAITACOR antebiaReby M.

we conosidurard como abandomo ni Caltw injustiCicada de ssiak-~

ancia i4 privecits de libertad dsl trebsjadox, mi Biew dusaner

diche. peripds Jusdark &5 SUAPEDAO ww OQONCEALe Laborsl, prasd=.

no obseante, A4 inevapsim an bankg o ruri.i..a-- L

con reconveimisntu del derecho s wwguis

labozalew, 4Aurasts al tiemph 48

mléndose,
tenclia condenacorim,
dgsanpsiiands s0s fupcienae
libactad provisiensl.

LAriTULD T

Jarnads y horarip ds trabaje, vacaciones, licencias 'y

T excedenciam

- L . Y .. Lo e LS TP, .
Art? 22.- Jornads y Rorarioc da trabsjo'
) - ' - N L - »
. . B L - ~ .
1.« La jorneds ¥ horerio e trabsja sard 1 gue a cantinlaclén
sa indica, para cads uno 48 lon regilmemas cue Fe sefialan:

L.lu=, B3, parsonal, cuslquisss’ gam. seg.e) STURO profesional ¥
categowSa lebpral. & que pATERAALEs, MUK KXaRels eRclnsivamente,

vl ol b idiidd & g

WA ca e gy
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ien las OFicinae. Centralas éul ouatre &4e Trabels &¢ Madril, y
wn las generales de los Gllll Cantros de Trabajo, renlizarh
uns jarnads dv cuarents horae ‘“'Itmhl, @ Thgiren tontirua-

durante todo al abe, salvo an ter pe-

do, da lunss = vieraes,
rigpdos comprendidon -htrl 4l ¢¥ince #¢ Jurtv "y el quince de
-.ptsgnbxg ¥y 8l valntlenntle-ao diciembre ¥ #l swis dx wnero,
-on goa la 3=rn|h semansl serd e t:unta ¥ €inco hoxu. tam-

pidn wn slgzhon euaunuodo, ¢ Lunas & viernss.
©

€

£l pargonal 4w 1u Micanu Ccntnhl de Kadrid, sequiri, como
banta b facha, realisaadq la jorsada jaboral #n réylmen gon-
tinvado y con horario iltslhlqh

LN .- RN .

L,3.~ EL parsansl sn rigimen de turets, ocualquisrs gQue sea al

soups profesiohnl ¥ Enxhﬁo:ia laboral a2 gos pestensaica, reali-;
s4xf uoa Jdorsada samansl ds Asarsaty heies, de_wcbe Bosas dia-

rigas §a fuzenibn, .con pn aistems: da ulsicensos quas _gmu.a_{.

uls joroala, gn slapguto asuval, 4y Fuarants ROTR4 semanslag.

e -anceptia de L Jorasda 5 Ywa e Telfiers ot Glrrafs anterior -
alsparacsalk can-tdginea do-tred tecsos 4iarivs 4o auevs Bores

wada wno 453k mind Ml Cantes 84 Trekato de Peahites. sl Twsl
realizari. mna jo'znla .nmul_ é% zwaranta Reras #n iwracs de

e horas Hs tTabaly sfectivo y wme de wrengporta. B
- wedos TN turbes -I‘#’nﬁiﬁ‘lnﬂrﬁ' Bindra tal qug se'gerantics’
a lo# €fabajadorws un- lonnmo de le:c Moraw, eatre jornadas,

r e 4fn -7 pedic semanal,’ “tmon Amboa 'or periclos #u
-hapta suatce SARANAS . A Lz

z - - [

T
cu- ce Toa

1.3.= Bl pexacoal afsetc & le plantilla biaics ¢4 la Unidad de
Obree y Wontajes. coalguiers que saz el grupe profasional y 1
catageris laboral 4 que partensrca, realizscd una jornada ge-
manal da cuasants horas, derants cisco dias’a la ssmena, aegin
las wegesidadaw.de Jou servi._los, en rigimen #s joroads gpar-
tida & fisvontipua, £on 4} fis 4a sdaptar su trabajo 4 e pre-
nencis rual Bal c‘ont;.ltilta ar cbra. Igual rvégimen ds jornads
wendArk al parsoosl que,_’un_co_nh_'u'iu & OtTas Unidedma oo
" halle z-n-u.zcndo ds Tforme mids o EEnUs permanents, funcichad
prob“s, sqonexhs ¢ cobplasentarian ds obras y muntafaw, Jx Saz .
con cayheteor gensral toda fa plactilla dv watas Upidades o won
cardceer parcicwiar parte de ells. Tal es sl cavo &4 -los Rer-
visies dv Ubres Civiles, Sugutidsd « Migianas, Alkavsnga, Nan- :
tonimiento, etc. - - s L
1.,8.~ X1 pervossl, enslguiora yua -was sl gropo profesionsl o
Kansaniskento, Dee-

a, dv® .

cétegodia 4 qia pers
. puents & Heniobra, Obra Cavid; leboratoric, Bezvicice Gensre-
1ed, Seguritad » Niglena, Terrenos v de mlwhr.
otre Servicic no incluide #n los eparcados 1.31., 1.3. y 1.3,
pracafentes sl Dose o1 Wue no Preciss sEter & tErnc an Cen- '

Almacenas,

trales aldptricas & fostelacionas minerss pacmiss, s ANt 44
mantengs tsl parsiicacifs;: ceslisawd ums jercada de cosredia
hovas -sumaATAlEs, #n rl'gL-.- cortinuado, o partido, i asl a»
. wiehe Casilawndo en viTtud de- pacton satablscides o gue e
aitablezcan.

1.%.~Lbantrs d«¢ low l"oq_mui" da jorsads indicedos en loy sae-
tre epigrafes wnterioras s« ‘Setesminardh per ls Piveccisn #a-
Le Fmprusa dos heparios, ¥ wa-sm Ceso, culandarios de Yew dia-
zlatos coktns e Trabaje, -u‘ntlndou k1l cemplimisnto &1 los

pracaptes ug.ntct. . e

1.%.- Fl pu:!unai que preste aarvicios eo les Economatom Labae
rales Q¢ la Ewpreans, cualgilsza que Bws 21 JTOpPc profesianal y
eaceqarin labotsl a que. ”tualscl. ,runuﬂﬂ una Jornada de
trabaic de acusrdo con ‘l ho:.:to qut lttlhlozen i Birawcclhdn
ds la Empresa, a propuests de 1a Tunta saminiztrativa del Eoo-

somata, de mansra qus ents parponal pucda b:nt!ia!trl. tanblidn
de ua sagundo 412 de descansc 4 la serana.

1.7.- 21 Bervicio da Bomberos -de Baguridad dal Cantro de Tra-

baje de Puentes de Garcls Podtiqusa,

acteal blgizan de jarasda, daSc gue sp wn servicio de retéEn
P

cortingard realizando sv |

dvasapsliato por trek swguipos.

. - . . “ - .l e . LR VR
TQuadarf excluiée de Ia -:u'p:'un & guw %o rafiers «l1 parrafec

2.- F1 peiecnal gtc-fr;;tl an ‘tzabato o cullquicrclje tez

eqimeren d¢ jornads u hararic & goe s¢ relfisre 'cl- l-p.rt-udr

anterbor y pase fon cArhctér teansltorie o definitiva, a rea
lizar o4 trabaic sn otro rlqlsan E-1] jornadn B hararis diit:nto
wl yue venla -fue\ulnlu, quedlrl to-!tiﬂu s todos los efectot

al nunev> régimen dea jornads u horlxio

1.~ Exrapcionalmente, sl pessonsl qun ah la actualidad reajut
ur nimero Je horas de trabajo a 1) aempia infarior a las esta-
blecidas en ll PEREEALa Cﬂuvagle.

e ll reaperard, a t:tuln

ptrnonnl an t‘nto pﬂrnanc:{l Qn !? le“}‘ Pusato éi trlbl}p 3y

Ektlguril laboral.

Igusl criteric we aplicxrd al permonal que caabit de pusgto dr

trabain. salve qut leo hagl 90: voluntad p:npia

AREsrior, y para los pericdos que ss citan, todo vl parscaal
qus =0 la -ctualuaa vinlase aurmunao de )oﬂua: nduelac
dal guince de 1nui¢ ll ‘nln:- ‘c icptieahrt ' ‘asl -ciqtl:ultrc

da diclembze al wals ic uuto.‘ . .

f.0 31 parssnal qui prests so trabajo en ‘ﬂ'tﬁt'l: cinco ll::
$or ‘wsans “dinfradhrd,’ s parts ‘dal ‘Blntnge, da ‘wn M0s Yidbrs
POT wemens, gue nd tendrd gonitdeficila Ow feseivo x 1om afece
tod que selzla el srticulo &2 m:rtfoo 32 ¥y -42) de ka Orde-

sanes da Tradbajo pars las Industriss de Tnergfa Bildetrica, = %

§.r La jorosda e trabajo comsntard 4 eoMratse yiha conididere-

¥4 termiasda praileamante en ol respwctivo puwwto de tribijol-

v

g setablecs una tolersncia 4o o] Borariods weatrada al

"-
tratajo da hasts cibBee mifnutos en osda sntrada.

P £ L . . a . - . 3‘ - T
ArEf 231.- Vacacinhes.- .. 2 oL g e

i,~ fade el bcllonll.ﬂi!!tutnr[ €ée ura veacacltn arual Ap FE
diss 4+ los que afectivamants 1e 'corrtllpgndhu t_l‘lb_l)l‘t: 0. 76
‘para I supueats Jde qué duyante wl afie antarjor asa hubiewse
A tulées sfectes,

faltado al teabujic mae dr 4 dima, ze conside-

nria._ come susencist 2l trabaic loa scpuestoe de ligehoan,

wpfsrmedad y excedencia.
Arn-

de Loz qua sfactivaments

AMinisng, al parsansl con mEs de 50 afee ¥ Behor £e 60,
frutard vacacignas durants 26 Alma,
iv correnpondlewe trabajar.

law vncaclonll . dtbczln tanl:

. ,- .
2.= En lam Dflicinas Centrales,

#u forme continuade durents 3 soltn

~ds1 mas d» age-to. “r\rc

. #1 personal gue a Juicio d4# ia llpr!ll pprﬂlht:ca #n yavde, En

lew oficinam Sendrales df las Tonas, lon respectivos firecto-
res podrin satablacer el slstema d¢ vacacionss indicade en el
phreafc precedents ¢i lo :Iilnqn conveniente PATa los pervi-
clos. :: : ' o s o
Todo &1 Darscnal afeeudo p-ar_‘la' ;nto‘:i'o‘r !iu;oucmn Adisfru- .
tark de un: wacsci®n anuel de 26 ditl de loz que Qfectivnnarl:
e cn:tt-pvnditu trakejax.
. .

3.- En cuanto a lew paculures condiclones eatanlecidan prra

4l parsoral da Ma2rid, aa ldqu!otl =1 eolpronise de negocin:
la actual regulacldn, aeouaﬂo snt las ncjanl que de olh.
pudieran derivarma, quadaria e.!athtlnl, eano de gue lam con-
diciones yennralus del pervonal Ci‘!a Emprena fueran de apli-
cacl8n en dicho Centrc y #ates SEPUSLErsn wns mejors scbre la

pactads an &1 ponte 1 del preespnte articelo.

d.- Cuapdo varissz trabafalores solfcizen el disfrute simoled-
aeo #fe¢ las vacecionas ¥y no pudisze accowder & wlico, me conce-
dard prefsrancia en ts elaccliin al &« supvrior categoria 3.,

dentre de dsca, 2l de BAs aptigledad, coptinubndose aplicanda

al zistama 4o FBEaciln sarablasidn
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8.- Bl perwowal tendr} derecho & pereibir al page d4¢ sus habe
re4& correspohdicntes a lew dha da vacneluMs antes e inl-

ciares datar. .

6.- La Drraccifin de la lnpnn utnb:-uri I.os correspondien~
el calendarino= da vau.el.o.n,:. aa erm!urnj.dnd fon las diapesi-

cionsn vigantcs

Art® 24.- Licencdan i'g;caf;"in.:l..al. ™
1.- Llteancias con -u-'!dg:- L li'pr;lu ‘ionceders & xu p.;no:n'.".
licensis rerribulds sh: dos .im,' ﬁnnt. legs dias naturalos
4us a continuacidn se indiaanm : o .

aY Al .contznir_iatri-onloa qﬁlnﬂ..'_ dtas,
b) Por alumbhranmlentc dw tu upc-un ‘cinco diae s
¥ For anfermedad qr.vs dml cdlruq.. padze ° mpdra da uwhe ¥_
hijes, abuslos,
| dias, swpliables wa chson Aoy justificados,
4 Por fasllacimients Ael cSoyuge, Bijos,
nistos, hermmnos ¥ ae1
qradorcinee diag. .

=l Fare wl t:n:hdo 481 domicilic hakitwals un dla. -

atro chhyuge, nistos ¥ horulnon Erea

ptdrl.. .thIlO.'o

famlliaras politices mizmn
¥
Todo . t!abajndol ants au oatomm tendrk datsehe & licencin
Fatribuida p: -.1. tiewpo antrictamsuca ne"aﬂ.o p«uu asfstic]
a ea;uul.t.. lqdi:a.- pcoyl;.l_
Justificacisn, . | N . . .

motificaclén ¥ postariat. .

Podris concederse Licencias zetxibuidswg, ea- lom - canos de
racesidad may jultiﬂcaﬁ. pars acompafian & éapdunlts midics »
tamilisres indicados en ¢l spartsdo Il,c) dal presante
artlculo. ¢ ’

lom
Pars 13 concasida 4 atras licenciad recribuides sa estaré a
Io establecide en la legislacidn vigeans. - oo i
Lo8 rapresentantans dAal p:z-onal ¢ CORMpPromEtEn & colaboray muy
rom- la Dirsccibs ds Ja Eapresa e Orden = la
‘mbuscd’ que  pudieras ds la

satrechamant®
. cersaccids & lo
lpuc:ewn del prevenks apartadﬂ de swtw articolo.

.. 1w 2t P . . *

‘darivarse

?2.= Licenciag ain Avueldo.= Los trabajadares podrdn solicitar

pacs  asumtes progplog licescias especlalaw, sln  derecho™ 4

tetriboclén y con una duraciém mixima de dlex dfas nacurales
Ewprasa, sl lak

cada que ‘sexdn  concedides por 1la

necesidades da Iox Esrvicfos lo permites. '

und.,

) potici&; de low t:abljaaortl, I+ Ewpcesa podri anl ntiID

co-euor ‘l.h:tncl.c: -l.n_nuldo por thupo supeklior lunnde
LibFemente Lo totm awrtuu. K

£1 pc:oonal podxt -olie.i,tnz .l

.- zxu&en'eu vél’&:i.r\f..r
. .!.tulc.i.én "ac
ticnpo ¥
an cuanto & la peticidn ds geingrasp,

paEe a 1la Ixccduuula vulu':tlrii n las

condiclcnoa, pot o1 "los  efectos qua ‘welala.

leginlacidn vigentes
habrlk ds formularss ¢on un mes 4% antelaclénp pee la manoe, ¥
F 1] otnrqarl solo cuando. txi.tt.ln \ucantol da igual ° n!nlll:
catagorta & la dal soliclrante. : ot

B . LT

Fara lcoqczs'. a otra sxcadsmols voluntaria el trabajador
dwbesd cubricr un nueve perliodo da sl wenow 4l tiempo da
sxcadencia disfrutado '.lt.‘rioﬂ.nta. Eace

reducizee en caso ds uuot&‘l&n I’.rahaj dor ¥y Espreea.

plazs  podrk

El trabajadey tTendrd d.nngho_ 4 om perieds da’ excedancin ne’

superior a t‘ll;" alos pl;l cadé Bijo rpacldo vive ¥y = contar

desde la focha del parko,

e ]
tvh

CaTwr o
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LR LR FE I A

YalAT WU AmATAld aF

Martes 2 abril 1985 : ‘ -

Ta 4

BOE nim, 79

- . CAPITDLO VII

frabajow de diferants categerfia
~ ) . -
art? 28.- Trabajop de superior catsnorfa.-
Lo et

- [P
as le wnoomandass a un

Cuande por necesidaden _a.' la Ii‘p?_
trabaiador durante mis da cinc.e ll'._-‘ an !_c:.rn contlimnda fun-
ciokes CQII’.I?OI‘;RNE'I lh Wupseicr :athotil n la gque tiens
asfyrads, ol trabeindoxr tendrd- derache m percidir la Aiferen-

‘cif de salario myulstenta eARTe sabam’ ana. el primpr Ais nr‘

guws comanzd & FeAliPhr estay’ !uuiami,

Trndeur riSb e rhabre wesew Lidheorronpladi, de sstindss criada’
1a vwoanve. #n cogo cado, sE 18 correspondw el secenss ab rrad’
bejadar gue venla Gcupsndo Sicha plaie, se' censfderard censd~”
134280 w1 la Nigmw;' & todss loir efegtis, desde of ALi o que
sapass 5 reslizar wsos tridiicd] Cise d& B~ CoOrrweponderis el
Wscemso, la Vacamtm, &% cubrixd seqfo las normas reglamances:

- Zhat, o0 tismpa ¥ fornm. dshienc.velver 4AtoRtes ¢l qua Twa-

ital aguellas trabajos & dw- SEEREier sitwagids y sweldo, .
Lo anteriormanta vatsbleatfs e saxd aylicadle:a laa casos dw
saskitocidn po: ‘mexviciea’ silita¥, anfaimedsd o accidents de .
txabaje. paTmiad u ocopaaide 49 caryen. wficialas wl. na pre-
duscan excedencia foTacAR, PSS ¢0, edtod caaos, la sustitecida
compranderd tods ol tisppn yua duren las circumstancias que e .
haysn mctivedo, si biesm 4l trabajedor que JSessepefis entas fun-
ciones percidir® la retribucifl corvespomdisnts » lns mismasf
Lé Lisaclon 4e la vacante y Fu cobarture os 4l tismpo y forwa
a que se Teflaren low phsrefoa segusdo y tercern dal precente
arctsule am obllgecide inaludibls de la Empresa de llevazlia a

afzcto alie cuands ao medie Isclim#cids algune del txabalador. -

Ark? 2&.- Trabylew da cltlrgﬂl.. ipferlor. . B r
Ei la Bepresa, por necenidades 4ol Sarvicin, encosandase & ta_-
D:oéluéon trabajor O wacegorim jxferios- & la-suya, sismpme:
qus #lle o vays on meposcabo dm su Porsaciss profespnasl, ek-
trl&;cjmﬁu vendzs osligafes o Casiizarios,. ¢onssssandg. todas.
los dexrwchon co:r.lpcndul;ul 4 au categoria.

Nz oo conaiderark <omg SeReNCADS 4e . le formsciés profesicnsl;’

Zwalizsy - lAR  tasass conswas a3 ‘la  Foscide punequ da} o

tradaiador gue,s com d -+ compl tario -y trahshtonie, ¢

vu a aarle . dadew. . - 1 LT e P -
* [ - . F f LI

Le sstablecidc an eske articklo mo eez$ kplicable cuamdor wh-.

cambln. fuese B pakkoidn progla, ya que- q atte lmm

ptamk 4 16 eoaunjag pos amkeaes p“-m. aam om- . - E

l:t! 37.- l!&!\mi.gn d.c l!t#ﬁ! . £ !& trn!a:gr
v \n‘:-"'

Al personel cura c;plﬂdcd L] tnhajo bhaya dissinuideo como
da  enfersedad o. sccidente, -
an  la

conzacuascia la Emprass- le
primers cquik. axists, &« trabaies-
agewusday & sus condiclonad.. consecvands 1y alsns catsgwelsn ¥

tmolumentas .y 148 swjcrus guec ae la apiiquen -en ek futuso se-

acoplaxd, racaaka

calculardn sobrey 1s ¢itads catsgoria, a excapoidn & los-
complemantos inhersntes 41 apterioer puswko de trakajo,
L iz CAPLEDLA, WEIT.
LI

Yoreaci®h del wergonal - : T
Arc? 28.- Formacidn del gu-lonal.._- b
g . *

S, #rEw A

Se conslders un deber primordial Ftender & Is tormacidn ¥ per- -

facclonamigntc dal paveonal, con la soble finxlidad wiquiontes
Obtansr, mad foruscldn prufqalaxa), sediamte la conpeows: s

. .§ibgn.y wantgpinientc d& Lnaa, Fuedrbon. huminss- pordepharie

" R R E T T Q

P
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n;-nt; Adiptnéo: a II\.o!_ di{e;.nt;s pusstos de trlbnljo‘ .c.o‘r-
B Yistis & CONECQUIr une lnyi)r aflcazia,
- Qrtensr ona !orinclén humana, medlante la srescién de
yhaa .xplctatlvgs ds .ulor.ntistciﬁh ¥ eauces pava le-
grarlas dentrs de ls Empresa, COR vl [irn de condeEguir uLhs
aBEYOT p(v!ocién del_ nivel pc_rtenal_. cultursl y scclal de

los trabajadorss. 1

E1 pnloml d.bc gén}nr J.n .:optlcié" St un "rucno xnu-

Ieerual y un centinuo pgr!ccclon nto e =l tr‘bi)u pary

hacar pclibi_c sy formescidn !nt-gra!. asl come el idesl d- pro-

nopidn que constituys wn anbolu ¥ nna nncandad.

LE&F_ ’octon.. q. lo:;aacj.on qu' .q l‘pru\dlrln podrln 173 Ils .

shpulontanr e i . .

. .. . )
- _ig;to' de reconveysidn: Ine w«llcs #e pretender formar a

4=l gue tienen,. |

- £arsce ds _pertsceionamientor FROpOFCiosdn 41 ovoapants de
: R puebto $v Srabale fermacidn. vedrica, prictica & aRbas

con 8l objate d& conmsqulir mayor afitacia wo su especia-
Jldad u eficio. . *

- Lursna d¢ prosozidn, Proporcicondh a low adistentes for-
macién tedrica. pflctica ¢ smbam para que puadan suparar
las prusbas raqlamsntarias de prOIM:IlEm a nivelea supe-
rigres. . L ]

N L
- Curscos y Saminarios de Formaclfn Rusanas:Proporticnan

lom saistwntes la oportunidad ds desarrollar y sguilibrai
‘sw personalidad cen ! objeto lmncdisto da meloray el
clima ganeral dp las r.lg:tonel 1m.orpe'rscnu|| en 1la
EEpTESA.
Las =xdonicas de ferwacién a aplicar lI_t“ las <w forsacisn
tategeads, dmpartids por pesscoal propio o arn colaboracism, con
w#l IREK o perecnal Ajeno & 15 Empress. La forascifin pedrsi da-
sarroliarse fuera 4 la Empresa, wedisnte la asmistencia e rur-
sos o ssalnarias gmpertides por Fncidades de garentls prokade.

Pars emandc ss gefilarg al getsdio, prosociin, Acll.rrollo ¥
vigilapoia de la formesgida du permodal s la ¥mpresa, akisti-
rix Comitis = unival coentral, 4% Lef CEntrps 44 Trabaic ¥, eb
au vawo, de lar Jiaeas &a trabajo, :
ssntados paritarisments Ass Comitds ds Empress o Delegpdos de

puaraonal.

4t ioa que sestsrkn rapre-

Igysalmaote axzistirkn wn Ls Empreaa.
Ceatras de Trabpjo de Andorra, Ponferrada y Pupntes, Unidadac
aspacificamenta ‘qdicg_da- 4 ls formaxcider 4l _}Qt.nn.ﬂ,.qne

Actuards cows Srgsnos de trabade de loa Comieds raspactivos.

cAPITSLO 1K e .

Personal da Obras y Montajy

AYt I9,- Puﬂclgg_es da 1l Unid;d x!n Obhras y Mentajen. - 2=

. . . R T A PR &7 R A AT
Eexb funcidn pltm:i.pn& de ls Tnided Ea supervisifn dAe las
obris Y montsjer da nuoval 1)u=uhc$ar‘-s reuixldas per laes
]

Espresas eohtr.r..adll con ests. finalidas,

trabajics de dicha narvuraless Q\u Ie #eAn Aireftpmante cncc_m..n-

asd come efectuar

dadow por Ia Dlreccién de la Empresa.

Art® Ad.- Frovisi#n s ias puastoa da lrahajc de 1n Unjdad de .

Gbraw y Montaden;-

1.+ Low peestos -de trsbajo de-)a 'p!'l-r'rtl Lla bézica de 1a Tnidag* "

de Sbras y Hontajes sazén cublertos cor Cacbeter prioritaris
. -

 den gsuto_nt.q‘utul_t_.oc'guﬁ d_u.unt‘o aspecialidad u sficla ]

a nivel gsntral y da los ,

s
por el persens) ifecte u Obres ¥ Hontadws, sigolende el drden

dr preferencicz siguiedte:

Zrt.u—e,» Por libre deslgnaclén d¢ la Diveccién 4+ la Empresad,
entre los trabajadores de oBrad ¥y ROAT&ie4 Que, Perrenaciande
zelicitern su
En e}
que 1s vacanta en ‘dusstidén fuess solivitady por
t-;.axa_u_ného prefarents & ocuparla =l

& ratagoria syparisr o igual = la 48 iz wecants,
provislén y Fuaben declarsdos 4ptos per: su deswapsfio.
supuasto da

warios trabajadorss,

‘e waysr snpigfddad wen  Ip PfTual planclilla Ae obras ¥y
poONCE e fo - L) ’

. - ’ . - -
gagunds.-  Per sencursd=cponiciln - “revtcingiando  entre &)

puarsonal £iio e i4'actudl plentillz 2 obras ¥ moftajes,

2.- En ¢l gupuesrs e gue, wARk wvaz aplteados low eriterios

anteriorsg, Ko =& hubirse cukirretc la plantilla, sa llavard =
cabo mu cobertutd d¢ acverdo con ¢1° wistesa genecal tegulad:
a0 #] atrtfculo 37 dAxl prescnte Convenle.’ '

. ' . W el . M
de rrabaje
corraspondisntys & La phantilin bis!.pl_ 4w la Uwmidad &s Obras ¥y

Hontsjan,

3.» Una ve3 provistos «n st tokalidad las pucsatan

las .vagsntes qus Lem 1 um Y produzaan wecdd

'uubu:tu ndunu apliracidn dcl. r&qlnm Jerersl 2 gua '

Wace referancis #h £l plmerc dntericr.

d.= £i sn sl srenscur’o de uvnz: obhra o mcontajs feara macesaria

la awpliacién, e#B cacicter uc alﬂ.nltiio. da la plantilia’
phsica de¢ la Unidsd de Obvas y Homtajlas., las  plazas
corraspondiantes . # . dicha anplincibn sarchks exblortas

traonsitorismerte <on low. trabajadoras de

explotecidn ‘gua lo, soliedten,

Joa -asyvicion da
‘parcenesean & 1gual catagoris
gue le dr las plazras a cubrir y sssn declarsdos aptos pars m
dapenpefic,
spartade ) del srtliculs IS del vigents Comvanio Coleetive.

¥, #n &u Jefacto, cop aFreglo & lo pravisto sn el

ATEZ 31.- Pa !giulhhnhu 4%] perecial de 1& Onidad de Obras ¥
Rontzies .- .

1.- Dads la sapecial naturaieza d¢ log trabsjés encomendados &
24 Unidad e Dbrai y Montajes, =1 paraccal parteneciente a au
plantuh_ astardk dispoesto a desplacaree
instelacibn maeva qus 2comets la Espresa.

& cuslquirr otrs
#in otro requisiteo
que  ser .vuado €on  una nnuhetbn winima da
rolp-tamlo al luxi!a [ 14 nuuciea h-uhr.

tres mevea.

.- El p-rloall lleetodo por .1 tr-llaae teodrd ferscho, yul
tads mmo #s low dclphul;zn:eu. - porclb‘!z unc lndnni:’eh‘.\r
sensualidades de retribucianes,
womplemgntadss cop lax dfetan d& viajs Fnrrcwondlunp a orho
Htan, siands da euants ¥ cargo #a la ERpresa los ygartog 44
tranlada de I
familin,

Asimizmo,

tquivalents ’ L cudtro [ l

muablas ¥ los ds locomssisn propios ¥ de pu
‘tendrf Barechc &
lisencia ratribuida de waois diam laborables,
Sltime Afa de

siguiante.’

todo tratajador d!'pllllﬁo. una

conrades dende ol

“trataye En e la obrs

una obhra ¥ =l pr.inl:‘:

Lot A L e

3.~ cusndo sen posible, la Ewpeosa fTaclilitard al parsonal

“afactadn p&r &1 trailado vivienda adecuads & sus necesidades
ral como

familiares, plazn en rezfdencie d¢ la Empracza en el

wasc de soliters o casadoc gue no ek fesplice con su famills,
.hpri'l's' garaptizard, hacts donds
ia atencibn 8a }a formacibn de los hijoa de
deaplarados en cuzrde & Fducacién General Bisica en la

nueva kocalidad en gue resida.

be 1w
ragulte posible,

Wigma wanera, 1a

131 ]

Art?® 3Y.- rvandjciocrnes Perrfrican A=) merscral A¢ la Unitsd A¢
Chres y Bontaies.- -

1.* como condicién otonbriéi FEOELR ¥ tEpeciTfica &xl pezuonal
& Iz planrilla khksaice @S« gsts Unitad, se eésvablece ura ditta
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puftiers wxistic entfd dichm reeribucidin y *1 importe de la

diaris de 2-%35 pre., que tendzd por obivto campansar. los gam- . h
prenticife que la Segoridad foeial la srorguas per la eitada

tos que por alguiter de vivienda, hospedsis o residancla pua-—-
]
dan producifee, y 1s realizsciSn del tradajo en jornade pazti- . contingencia. )

da, -
. . e . ' . . - ) r:.- Curants oz dianm p.rin-:n al tt:'card.:y a partir del
Eo sl supuestc de que Lo TRprasa faciliters viviepds o regi- . veintiung, se aboaarh sl 100 por 100 ll roulbnelén. agt como

dencis sl tyabajador, la dists seBalads en 4l phrrais astexior ' #n los casos do incepacidad leboral transitoiia derivads de
quedul cifrada ol gl.6Q ng d.ntn d9 sv imgorca. . : wceidente 4o trabajio,. snfermsdad pulu!tonol_. z n‘u..nrn.il:?la.

.~ E1 n-uunl qua ain nltcnncr ] 1. plalun; Ehsica ‘. 1...
Unidad de Obrsa y Aontajed. Ipére educrita 2 ebla, conm Casbia,
an usiaanei.. Al amparw &e la unbluun a3 ¢} apartadc ¢

dt), artisule 33, saguird el phgises de cutlun Ay pazwicia, ,
slo inu:h_q A la dlacs selaloda an ) apartado L.de ants a'!_u,—:; ;

.- & lew afectos indicados, la Emprawa podri comprsbar la
aclucencis, cu'la ¥ duracids de Ia enfarmadad & lemién,

ineluzc -.diluto vlalta de tnsp.ce&én o wl domicifio del -
trabalador. 1 de’ la 1n!o:tnclﬂn ° tulpeecﬂn Que B¢ practiqua’’
rasultars ewprohaac .iau:l.tci.eu ] qu'a ' ‘traBayagor no B4
snco&Rtry iwpedide parm ¢l cunpu-lcnto dn 2UN  dsbersa

sulo. e ) i : o
o laborsies, parderd el derechs ul sxprssade " beneficio, ron*

A : . - -3 : N
KR %1 supuastc d4 g‘. ],. .““-1’:15. . 1. g.u.‘ e Obtlt ¥ . uvelueian. an su case, del complemente persibide, pasindoss :
Rontajes no Iup\lti.orl caubio da yenidencis. s} trabejsdoy tep- ia ﬂu‘rllyumll.ntl informacibe a2 Ja Inlp‘:c!&n de  low
dxk durecho a4 parcibir una dieta dw 81 pem. por dla sfective | Swrvicios Sanitaricéd de lo uqundu— Sowsal s los-  efwitos

pEevanidos en la orden '™ 21 am’ .lt:o dt l!fl, win parinicia *

An !r.\ha’o,
‘ - .
da canaiderar sl becho ¢omo constltutivo de falta sancionabie.

A -]
e 13,- nided de Obras Montajes

durgois wl r.lmnu co-gnhue 5; - dna ouras_ o ..o,-,“j“_ ! T, T P

Cﬁﬂlﬂcllt.ivgs -, . ) i —_
N . ) [ P cEoey N I Troem s i a
Lo . Apt?® 3§.= Defuncifin.-

- - F1 mER . - =" -

Tl pecsonal Jde 1ls planttlln ‘bdeica Jda la Unidad 4 ohru ¥
Mogtajas que comy entea des obras © wmonta}
*F “Cove cut :
Pudiesas tar. smphesde: en Srebeser weopton oo ee vex,’ ng sxpensss Za cualquiera de sus trabajadores que fallsciesan,
cha Unidaea,”
tevind Mh s 188.125 pts. ido “Ta  def
podgd ser destinade. temporalaence, hawta tahro s inieien’ 1om - nieviateRe R g -w“" ?_ - ““ﬂm. "
. = :
corcaspondienten -4 -ba sbra- = moncaje slquighte, o trabaje de daptecs o ‘c“d"‘ * H' ‘“b'j"' )
ta  espacialidad |y categerils; tanyu en  lgx ‘satvicins  de
<4plotaciin ¥ mamtenimistta, cowo an los relativor & projecton
T ravipioren puriddican sp instelacionas. :

. . oo 5 .
" Ia EMpress abonark 134.37% pes, 5 los familia que VLIVARL &

e, R o e

Tantd %% Ul ¢ase CoMO #n otrd las motaricres cantidades Terkn

incrementadas’ wn 43.000 ptE. por caan hita uu\or de 21 aflcy o

o . ) , N .  WaysE incapacitadg qua el trahajadoz Jnfuco a 1 hllecinien ‘i
; . . to.
33 la realisariie -de los vrevedos $wdsondod inpltcase traslads : . . S g S i
d4 Cadtro da Trahajic, detw ss sfeptudrl en rdgimen ge comisién i A . e . .- ¢
&
a sarvicie =mip 4qoe ol iae :'.'_“" “nn*hmn s 1 dieta & . .
qua 4 £i
refiece w .rtl“h’ 33 aparrado 2. . :nrr_! 31, sguro Colectivd de Vida.-
. : ) - 1 . P . . R
. T S T T ™ Fal - . TETY: wivo M8 rhdd para tm.l'“:
Act. 14.- Disslycisn Aa fa Onidad de OB;a: Y unnt;iu.- ‘_ r""‘ h‘“" -““‘“' "o cotes ¥
B . ) . I . N - R . pareansl fijo ds plentilla afectado por el presants convenie, :
i - : ! i »] pags de 8y PHIRE TOTAL..
it. ds ltttr‘u cﬂ Ol 'lu ‘I d.llrr.llo dl I.a l-p:all. ua !corri..lllﬂ' . c“_ge s 1 wieme ’ i ? .
. - . 4 - - . . - - . -
c.:cn'.n ut\usl.oul .n qu he luc:an r!will.hha nisvas obxa- . \iaad .’ el tn
rtada ¢con la Matua 4 Seguros -
o Bobtalsw, s ea“u L L] urls Y Montajae pard disoelts ¥ -‘1 . Bicho “'f“?' mm‘..... . .L ( i siia- en Faves de
' y Endustyis (MOE AN A -
parsonsl io [ rlantuln Nisica serd acoplado & lna duunr.oa . titats Maclouad ‘? % . . i ' '. .
. los trabajedorss o ds sés Bensficiarics wu cepiesl de 300 004,
CaALToy h 'n-..njo h 1. ll’lola, Pers 1o cunal umlxl duocm O . .
pti. en case &¢ Suartd Baviral:e invelidée pevwastnte Avsolntas:
- c:upar ,l.u.u d- lo eanmh ¥ tl”lilluld par c]. t\u'n. . A _ X i . :
. - t de 1.000,.008 pry; 45 cedor de- fellacimisnte por accidente.)
= uhro ‘ouﬂuiin. muu- dmd l.nt-:cna‘e, 2on . . Aaborel,eh’ dvteraihsdis clrenxatancia .

E : * : o da - . . .
pn!-mcln -ohn Low n- tea trabajadores dx lim mtu.‘ A lavoral ¢, ‘no ate o mniry
rtoduﬂ“ la adecrd idn ai uuw& puseto de trabais :cu:l ul.

v e La Fuptess Marlowal de Blacerieidad en lnt- iltimo supuesto

pbum PATE - Loyt

l-uch a pretblr'u ‘1ltl' .u-hmul ua- 1 irt!mua ’:‘f 3 p N exbiaes e wEi18n-
o akooarf & 1lo# Eane srivs o

anthdo ol trabalader’ .l téyimen aconduies corres Itoatt . :
. per 1 cases dv indemniiaciSn de us willes de mcell praviekos on sk M

6 Bucve possto de trabeje. | . : - 1
PR . 2N i : Lo phrfatd cne-rfcn. . R B P MU LR PRSI SR

R . e opy - LT R B Y

. . i

Em wl cane ‘4 |-| ‘-n L) Intuu 1a Unidad a4a Obras §y nanujc-
fueno :cctqla!:l‘l, al p'rlundl quae peartunacid & la ll.p..

cendth dexeacho prefereante para cuwbrle #u plantillas bisica, sl Azt? 18.- Cajx dg Previildno Soctaty 7 -

anl lo depsa. -+ - s . - . C R T
| ’ St Ss mantiece la Coja ds l‘r;vlliﬂl v5n=1n1 de_ln.l\ trakajadores da
LNDESA, craade o e} cbﬂlﬂid.'.eﬂllctiw dw 1842, como .n't!.dad-
con parsonalidad juridica propia L] indep.ndlent.. qus se rige

’or soe p:oyiol fstatntc- Y & 11 sual :onllnulri pnrt‘uoel.n-'

Social

TR ' ) llo, con c-:lett: obligaturin. ll ;!lrlona!. n!letndn per 1as’
ATLY 35,3 Enferped.des y u-cc‘;d!hn.“...a . ) vormas del pttlln:t Convenio, 1nclu1¢o an .1 dzbilo porlenl!._'
. C ) T ) ’ dal wismeo ¢ que e rafiare su lrt!culo 9.

1.- Bn kes casow de incapacidad laboral transizo.ts élftvagcal
de cnferuedad c¢ombn y sqcidento. na laboral, ¥. durante 4},
pe:iudo comp:endi.do dasde 61 cuszra aia & yn;t&; da La bi;. -
hasts el veinte, ambas inclusive, de parlnn.nel.a en tal
sisuch_ﬁ'q& al perasnsl lec}?‘ir"_'q} #1.% pas glscty de ay
ratgibucidn  foal, abanandc . la Imgresa la cdifersnsia  dve, nlenp., T e T Lt b

Paxa el sgteplbiente sotosuticients de ls Caja de Pravisildy
focinl, en orden’ L la goberturas de ¥ I.P¢!Itll=.lokll. ENDEEM
tontiavard deatrayswds & los trabajadores, soOn dcstlne a h
Cala, 4l lmgorte da. la cuoka ‘.u_l_..lqdl ah, los ENtatvios de 3e
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- OrEiamdad:

_ tuvo lnqlx -l hocho oa
.. an a) tut-n ttnfla ﬁrom - ‘1as Lipdicsdes pre

2
s
;
:
]
E

Dichs detzacclén wa llavard b .wfecto 48 Lgual fores & Doka ne
ba venidoe haciasnda d?sd! ol injeio de Ia exiscencia de Ja Calte
de FPravieids Foclal, «n cempenmacidn a las cootrapartidar que
Bat retlimade los trabajadores ¥y 'qu. daban ¢oowiderarse inclui-
dos en ia globalided de las cliusuler dal Convenio y gue an
thrminos sesndaises supocan sl japorte d» la culta ectusl nece-
saria paze wil _.wn-nm 4o les fines de dicha Ceia.

Art? 39.- Viudedad, orfandad » incapacidad parmanemts abaplyta
1.- Con wl] Cin de favorecwr a los pensicnistas de percepciocnes

Piguisntes, a

mdE bajhe. v setablecen lax cantidades riniras

saplicar & lav grastaciones gqua »e indicsn:
- Viudedad: I6.C00 pts. mensusias.
31,000 pra, mensuates

- Incapacidad p.rlinlntl sbscluta: 15.600 pts. mensusler.

2. Pichos inrogt.!_-}nilo"lloctarin_- todogjlé.lbnnnficln-
rica de la Cais d= !rivinlon de ERDESR, & gQue ne'zéfitren Lar
preataciones lnttrj.-'uasJ eualqulc:o qua fTuese la hch- =0 qur

ote de Las.mismsd,

esl comd & 109 qur

ne!.ncl.

J.r ‘Les cantidedes minimee menviokadas aavdn -sobpatibles con

PtTas parceaprionts qua v reciban p pwadan racibirse dal ina-

titute Sacionsl &a i Sepuridsd- Sovial o de wuslquisr wtea
Fostievolin. 3 ..ﬂ.ptlln, »h agta Gltisc vasms -lan prestacio-
aes otargpdan por s Cajs &e Praviwisn.

[ RS ;o- lncqpacsucol pomntntca gareliales ¥ totdles, Ousl-

quisrs qne gqoe huhlcral =ido

faclarados
M £

qus e _1 [ 39

fea 1a causa ds ax invalides,
lptnl'dn lpl'% ?nén fi tiabijo, tandchn dafechs a
reintegre &1 FUNStS Qui con cardcter wormul dassm-
pafaban al tismpe de La Bale, salvo an »l l\_n’uuto da qus Bha-
yan complido 1 sdad de jahtlscldn,‘:on'ﬁ‘ncha s Ia torzes-
pondiente penaisn, Sebiaado goliciter al reingresa dentee dol

pas plgcients a lg declarscida i._lpggtud y sstando ebhligads

‘3% Empress & que #qgudl se produrcs dantro de loe quince atan

piguisntes 4 }a soliciend,

$.~ Lo# teabhajaldorsn que hublazas seradc eon la fspresa por
fabee quadsds incarson sc wma ifcapacidad parcial & fotal
yealquirta qun aws La seuse de la Bisgma, susado tERgAn N DR '
cupececidn funcional pats aficio gistiptn 4l gue weafan desem-
gabando cop anterioridad s la baja, tondrdin preforencia sbeo-
ducs gpers ov  resdalgiln en  ia Pprimers wacante -que 4a
produzecs que naa scerds ron 1a Euncidn que pusdan r.nli:.r con
arreglo = sus condl:ionen !Isicnl a intelectusles, saz cual
fusse »u sdad il prnduci:sc la rec&plrh:tbn. Y !iampze que ¥n
tai fecha no tengsan Gtr.cﬁo a4 penslbh de Jubxticson. y 4w kuo
el trabajo a4 ruluar rpor los lntere!ados RO FEDrAREAt® un

peligro .para mu vida o malyd, . B s

Lon incapacitadss & fgue 3 re¥iare ‘ol p:!.-e: pirrlro an prl-
sahte apartado ‘tendrin derachc a weceder firsctaments 4 las’
badan de

plazar de que = !fltd. ailo qué. Wh pohisscundcia,
someterae al régimen de provieids Oe vicantes gue esrablece al

articuls 168 de wate Convenlo.

For Bltizo, y & los .!oeton euI;blocidon en sste ppartado &
Les asri gosputirda 2. los gncapacisados Je antigledad yga daven-

gada en la Eapraca con jantesdorided & la fecha de da beds. o,

CARITULO XTI

Lome, e . . : .
. - W e L " - - ” " : e P
Art? 4%.- Copisioner de Asuntes Scclsles.- , R

1.- ngn la importancia y trascenderaia de lps asuntcs de ca-

Fidcter socisl, #e gonstiteyen Ias slguier es Cdmisicnes:

- Otry a0 Pusntes,

N b e mm———

- Uea wn Fonfarrada, Qus eatudiard y proponded Sirectaments
4 1n Dizeccidr lar oportunas vescluriones de¢ los asuntos
del personal de diche Centzo de Trabsjo.

con, igualas eowstidos que la anterio:®

reapectu &l propio Centro de Yrabajys.

- Otra on Andorrp. con iywales cometidor que lag anterloces
reapecte &l propio Ownt¥o #& Trabajo.

- Oera en Curbonares, won ifmnles comstidos que las anca-

riores raspecty sl presis Cantso de Trsbajo. -

- - F etra on Madrid, que conslderard las peticlonws y sseh-

“tos del personal de Madrid y de] resto dx ios Ceptroa de

, fcabajce de la Empress, formulands das corzespondLonten

. .nc.iﬂltl--n ia Sireccibn. o Lo .

- : - L e

2.~ Pichan co-uioaol watarkn pfauxad\u por ios siquisntes
wismbror:

- Teuw i.mnnultcl fs la Ewprasa o AP
- .- A Fe ten dsl p .o, S an S e

]’ P

3.~ En las rastantés Centros ds Tradajo as formsrdn i_ubeo-l.-;
mionse que aleobario a la Conlsidu ds Nadrid las .pagr.n-o; in~

formss ralacionadan £On Mus reespactlvos Ceatios da !:lhqja, '..
408 sktvaridn formadas pors

- Don repreaseataniss de ls Espreava
- #or rapresebtactes del personal.

Art? 41.- Suministro de Energia lléetrica;

Al Parsonal en activo

"Pare w) personel n!t::tldu per .l Prasunte t.qnveni‘o se mantiane

al deracho al suministro da snergia clict:i:;. mrclusivamants
pars alishrads ¥ =éo ‘o-!:tico ﬁtgpia, wn 1ps condicionas gi-
quisatea: . -

!slzlro.- Es wantionk &1 cupo wiximo anoal dn-ll.ﬂﬂn E¥h, »

- 0,15 pta/EWh.

ke el casc de gus la totalidad dal pcrlonnx'-nctuo Par aste
Comverio rRo sobrepsas la sedis apual dp u.eba KW,
moa individuales da tonsumo =« hetuu:in_n 0,15 ptu/Ewh, Bn

dow exce-

easo gontrarid. we le splicard el precic gus las compslilas

'distribuldorsy facsurases & la Bwpresa o a los knterassdes y,.
ok .* sanc de anergia propis dq la Sgpr‘to..li ér-cln qué [1-2
tpalhante paga. ) . -

!g’undn. [ 39 pirlonlt tienw i.:ccho a la esnerataciB®n de Lar

—emcun: dutrlhuida’ur ds l.u po“nein que dazas A a;naﬂlc ¢
®pr sus necesidedes.

e dinfrutard a titulo persaaal s indivildual

. £ e T .
zcrccre.- Rl eupo
¥y suzh llqunl.-on“ vilido pars la aegunds v¥ivienda del K!‘lhlj;:

#or. #l ke tuviers,
T e RILkE e . . .

&) Personal dubllada:

Ca L “ . : -

l:- #s mactisntan pars ni p:wui Jubilado, .pcn-n.mlu:no L
invalidat provisional o incapacidad parsansnts sbeoluts y lex
vindos/s1 da trabsisdores Tijow J plantilla,

iocauumu dcnds la Empress thn svcablecido un concisreo

que raaidan wn

con l.u eup.nu dinrihuuorll. 1 derecha al sumtnistco de
energls slécerica o Lqualms condleiones gue 1as estabhlectidas
0 .1 -p‘n-co At del puunu articule para &l personsl «n
IQn 9n FURS aRcal de 4. 000 tuhnﬁo al precio Aa 0,1%

ngtlvo,

PLesENE.
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2.+ ) perponsl antezlcrcents indirado, ecvandc re2ida en lugar

donda 1a Erpresa po tangs establecide un conclerta tor las

conpefiaa distribuidoram, ae la abunard el cupe ancal,
al precio de 6 pts.fKWh.,

iadica-

do =a wl cpl.qraf. ‘antericr comL

wlo_allcléq el coste resl d& sus copaumos,.

Art® 41.= Ayuda para ratudioss

Al Ayvds para astudics eod- SEWElacii-los -Mijes  de trabejudao-
P LLF . .

e W nom T e lmged e - Cam L.
Primeva.- Nsnetlciarios - Podrid ‘sev Bedeficlarios de lu ayuds
PATS antudics lom hljas de ios trabatadores fijoe de plancille
S8 gltuacisn & active,: 221 cowt Tow hidom o Tos profuctores -
qwa, habiando tanide lx ‘conmidafaciSfF &e €1409- un plansrlls,
hayan Tallerido ¢ antdn en wituscidn W FubilicisSn o d8 invs-
lidex provisionsl o Lrncapacidad perwanente, riswpre gue dwpen-
dan -eont’ultcllcntc Ju sus padres o tukores Y no pr--ttn trabagy
J08 ratribuidos por cuenta atemm. C - . s -
T . R
Lo sstudian dcbai war curwadffos sn Cantros Eptatalasw & Priva-
den dabid t idew & sutarirsdes por ol Winfrreric de
Blvcacién u otvos Crganismos Oficlales, o asistlr » gusdderlas -
infantilen provlull de la perkinents licencia municipsl, has-
tl alcantar tl ll“ dl inlelict&- 4 ta tdu:m:th rzevacalas.

Tag

.. PR A O o
Soyusdo. - oacepton quw eomprends™la ayudu pare- estudidgs: ¢
. . u . - + e

a) Sanezva de plazia st 8l Ceptro.
) Insoripcide. D A TEET Ly o -
) Matriculs.

4] Regonocimiento midico y tast paicoticnice.
[1) Libras da taxto, '

#1  Libro 4¢ swcolavidasd, - -

R Y

” Houarsrice &« wnssflamgs.

L 1] Calafaccidn.

1 Baqune Bacolac. o,

‘$b  Titolo sceddmizo. o

%) Comedor ascoler, slempie qué Low gastdd derivedow de*
Tt wadia peusifn @s produican tome conmecusncis A -

Tealilar la gouide del wedicdis +n comsdorss de can-

(40 ] n:.ur,a. a, alt.xn.rlvnnntc. tranEparts szco-

‘ i.r. lulp:o que sea sualizedé sf sadios eoltulw‘*

cos dantise al Cantra de Snzafansa. WEm cuanto 2

transperta urkans no aacolsr zs constituye, a bitoleo

llp.!l!ont-l lul l&dulnn tlgnilntosn i : o0

P
T | = K - . -

- l‘mhl.dr 1. #01 pts. uoslualtl

.".-I ¥ !o:t-rraun 1.278 pts. ‘nuua!.-u .
o Iclto Cant:oa dt ‘rrnh-jo *n lo-':]u. lo- rmee:u'!mf5
hacer ko ‘ae” Aicho medio da :tnnmrua 1 2‘1’ 'pu,

ATei 3 we

nareuslien.

l-!a opaidy d-lull c!octu-". L] p:inetpio- de Gldl cnEpo” "co-r-
la¥, no pudundo modiflcarse o sl trenacurse’ dol suu. .

sbad Tw

A) B} launn llcnlu‘ Ll nmuu de acncrdo tan los ”d"'l:',-
' g

intagroa #r cursc ocecils quc a eontinnmi&n ae indicm'
& ¢

AR N »

- Educacién lrn.ﬂlatry tTi"tl.

- Rdacacifo Gessral Skplios: 944 pte . e
nl s T et r

- Bachillerato uuuuo nhvu.ntr Y TOrEBeLEN FFo-

!c.ionl): 1.419 peas
- curca At orhatndl unl.nruurh , lnulhmu Uni-

vntnttarlnl l.l’: ?El. ' .

4 DT T I BN . I

- R A v al owrl s =y !
8% incluye, ulpi-u. daptre ds esta arudlt. lon estudios de
. . i - [ - - PR I -
T selectividag, ,
. . - L R B

.- . T T

fexzazn.~ I'.'uut!'.s FEETY aru‘a ’on: cn.u!lon Con ea:lct-r q--

ls syuwda m:l,, tudlios c-n-uu:t wn sl abane dal; GO'
- L

asral,

1 - Can

por clento fe los glstos 3¢ soreflanza que Nanm quedadr snpmeras
doa, astablecidndose, no obstants, las sfgquientes: axzapctianan: ¢
Al Cuandc Los benaflcisride de 14 aywds path estudios:
] Teslicen dstosd Idera-.del lngar &i la cestdanaiyg.hae’
T bitual de 3us Pedres 0 vwtores), par- oo esilscir 4ps
diehe lugar CANEFS " e TusdTaiNe servespomitenca 42
las satudios da qus se Izetd, e aboNaz® ¥} $0.poxs
ciants de loa qastes anumesadow y, 4dendw, wl 60 For
ciento de- Lo gaskos de spganaia ea colaglcs: reel-
denclas y .l:lhla:lli.nt"'ﬂ‘l‘&l aeltl"l.l'l..
Cuanda 41 noazpedaje tenqa luglr .n vivigndan tami-*
liaret o en puas p:opzoc ‘o alqullaaos, la lsgi-c-;'
sbonarh a4l 60 por cientd de un wddulo p::.vinnenii

e3tablecidc derivados du

para atendut los Qalton
48te® Concefpto,

L3 Cuanda low benatliciarics de la ayuda yn.z.. estudion
raalices Astos fuary; Jel lugar de revidencia habi-
kual da sua padrenm o tutores, nlp-’i-f 40. nt!.lt.ls‘- .o
avte lugar Centre Jdeg Enseflanas eexrc-pond!..'-:to » lom
_euudiul d¢ qus se tratse, t-ncrln doneha s parcibir
@) importa de 104 msizmcs tuncopto- qu 1-- "Rublmcam
correspandide e reslizdr los astudics an wl 1ugu
da ia rasideccis Babicoal.. - : L. e

. TP . R
Lan gustos de ensehanys sohiw Llos wus racas la eywip
% artudios. sl comm iss de Bedi paaidn ds Lo
beneficiarios cuyos padie® o twbexes renidan on los
Cantros ds Trabajoe dg la l(uduu. Cornatal, Q\urollo.
Fefiarrubla y cc-paﬁuu r d- !nudraé.. las Ondinal,
_1as Roxas, Santa Maripa ¥ uauluu}a. #exin abonas’
dos gor la I¥prasa on 01 70 por clanto da su impor~’
ca, slampre 4uw dlchn- gann- u ;reaulcnn ceme can-
renlizar la co-l.dn ll loéindln tu:-

secuancia de
dtl donlc!lio dnndd r-lillll.

3] n,ud& da aptudiocs con destins a los preplo- trul)aao:u dc
tljo-
ds )p PApresue §us cured gstudics de lmt-ri: pnra -‘ furln:idl.
& Ivinis d¢ la Sogiedad,. teadrd Satenhe & sue Je rea aboondon
(L por cients de lom gasios rarrescc=dientes & ies sancapes
toe gl los fue racas la-ayeda;pape.eskudiss tom Jestiaa. -
Loa hijer de low tombejadoress - - - .. . >
PP chbad

0 Fupresa: E1 perscoal de la p.'l.lnl‘.l.il. cc t“hljndon

- s EE R

n

€) Blstama 4s paga: El imporia &e”la ayudd pars eseudlod alidt
abonads trimestralasnts gpravias enlp.rebul.én por laa onidudee
ae !ct'onll ¥y heclén Soc!ll de low ju.tlﬂ.cunt-l d. loa qaaton
realisades que e ban a- pnnnut a pxi-lﬂe de ti.-l.-h“.

LI ] 1 junio,

8L «1 hije de algin trabaiador fusse bensficiaric de -bads -
sstudics 4dp antidad ajena a l.allgrt.a.l tendch - obligacigy de,
punsrle ep congcimianto de la miams, § &} ipporte. du la ayyda
AL eprgdios aw abonartd tolul_nptq. nobre. .l.p._l G408 QuA eRCu~
dan de la cuantls da la beca, o A . . e

Azrt® 4F.- Préstamos para yiviandgs:

La empresa svalard criditos banewxios heste om toetél da 215
miliones de pesetas y pagard aF pereowal £5 24 plantilla’ ek
%0 por tlepto de los intersses, con un topa del 7,5 por 109,

$in parjuicio da que ¢! aval bancaric wse degtine a fa
adquieicifn da une viviunds en &I propis Centyo de Traba: io,
las personas qua en dichos Centros ocopen vivieads ds la
Espresa podrin soliciter dbebe SvadiPdra consegulr viviends «n
lugar dietinte ai dul Centso de ruhja. nl.clpn que la
Poticisn aa realice Asndse b lee dCis aloe anterforss a 1i
facha en que al peticionsric tenga deracho s solicitar ta
Jubllaci®n wn 1 Fupress.’ 1qusl Bénefidlo’ podil ber' aplicadd*

cr T LA, 1

A B

e
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al prisonal 2« .Eoutn LY. Malilla, aidn cusnde no Alatreure A¢

viviends de ll‘liprnic.

Art? 44 - Crédivro pava ta adquisicidr de arviculos de privers

recesidad & del hogar

A ecte fin we sstablace un fondo de 15 millones de pesdtan . El

imprrte mdximo serd ol egquivalente A tres mensuslidades del

asnlaric bass figuredo en la Tabla kplarisl &=l Rrnexc I de seCe

Copvenio, incremantads con ta antigledad y cons el dmporte de

1as gratificacicnes sxbreordinaxiss’ que cotresponda "4 vada
p:odbctor fiiac 4z }linttlll, ¥ su Pplazo de amortaizacidn aeri

f2 34 wmanvcalidedas a parilr da la fechs é# Ja concesién, Il

dretine de gute crédito mm la adgquisiclén de artfculos de pri--

mers necemidad & &2i hogar, & travis da los sconcdmztos laborc-
les dc la Eapress 5 del Ifistituto Wacional &= Indowtvia. Wo e

devergard intwrés siguno por dichke crédito.

Art® aS.- Anticipes

De mcuagio con Lo lxupnni;o #n &l arciculo 112 4¢ la Ordanshcs
Laboral, &l phsrecnat Yi4a 8¢ Plancilis con mdn de doz afior de
Ente “ana necesidad desidanente
podrE molicitar de 1&

antigfiedad wus sz sncusnkrs
justtficada, 3 Yuicic #» Ja Empresa.
misme un anticipo cuys csantias mo POArE awceder del importw A

.. sets mensualidades de sus recriductonss Fifas.

Estas anticipos ne devengarin ioterds slguno y su Feintegro s
wfectuard en treints v esiz mensviklidedan como meximo, no pu-
diende soligitarse Euevoy apticipoa misntras no hapse sido to-

talmente 1lgutdadc ad anterior.

A gatod afectos S¢ Fonatituye on fando de cincuenta y nueve
milloawe dr prastas.

*
Arr? 46.- Trasvase de fondaw -

Les cantidades disponibles y procedentep d¢ los fondos sone-
tituidos parse 1a eonceeidn de créfiios y anticlipos & gue wme

refierar los dos antsriores articdlos podrdn ser trasvasados

«ntts ai, incresmentendc ¢1 montante de ls muma de awbos fondor

#n la cantidad de cince millones 4o pesetan.

Art® 47.- pojudicacifép de vivierdss ¥ de plazas #n law Resi-
dsncing. - ’

1.- Serd compatencia da las Comisiones de Aauntez Sociales la

adiudinacidn de law viviendsas propiedsd de Is EBmpress degtina- -

daz =1 parscnal fijo afectads por el prasernty Convenic, denrre
del! tips e viviends goa &l sisms corraspenda.

- .
2.~ Iguklmante sard -cdempstancias de dax indiocadws Comisicnes.

Aa edjudicacién de plaras o0 las Kesidancias devtinsdan al
persennl fijs regido por 4l praaente Convenin, dentro del tipe

de vresidencia gua al mismoc COTCRAPpODda,

1.- Mo gbstants lo dispusste #h los dAcos apartados anteriorss y
con el fin de atsnder lag ascesidedex que ap astos albecto.
surjin como conmacuencia de lp debida gtencidn &¢ low Sarvi-
cios raspecto dal parsonsl fije imciwido en Ceonverlo, la Di-
Tercitn de lu Dmpresa S resarva Con dsatino 4 dicho parsonal
fijo ei # por I0G Be Las *iviendam y 4@ 1€ per 100 dw las pla-
san de falldencins, Qu; sarin de 1ibhTe ‘adtudicaciftin de Ia mim-
as. Para el éé-pntd de los porcantaies citedor, #4 tendrd en
cuanta el niserc total &a viviendas y &% plazas 44 Nasidencizs
qus pars vl mencionsdo perscnal existen en cads Tantrs A Tra-
la Direscidn

baje, de fornma gues uha wes cublerto Aichos cupos,

. des En 4desplex
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da la Impresz solc pocrd dispensr 4 orram viviendas a plasas
de Aesidenriss cuande gulienss ocuparan laz viviendas o plarvas
xescrvadas lws corverpandiera una U otras For wl rdgimen gene-

ral de adjudizacidn,

ATtE 48 - Servicio Milatar.-
ELASELELEE LA

Fim peruicin de la dispussto en ebte punto prr 14

Orderanza
Ge Trabijc paca las Induwstries de Znwrgla Eldcrrica, el parco
ne! que a¢ encuentre ‘cumpliendo al EBervieis Militar percibird

el 2% per 100 dg %u salaric figurado an el articulc B, incue-

las gratificaciones extrecrdinerisy y s paga de

mantade oan

baneaficics, mientrad 4ure setdy situacidn,

Art? 49.- Fondos sociales espegiales:

1) wehiculos.- Be constituye ut fonde eocial sspecial por w

jmports de Gos millenes de paszetas con desting & subvenclonar

los Qastos Qus pusdan WOChelvnarsa wome. ronsscusncia ds Jos
AaPfos que sofran 1o vehlculps de propledad pacticular smaples-.

entus ot umisibn doiparvicis. R

2} Yondo de anistensia sanitaria.~ Asimismo, quefia conetituide
uf fords poer importa da un eiliSn &+ pamgtas paras hacer franiré

a los gastow wrgentes derivados de enfarmedades que afactan &

los trasbatadores de la Empresa,

Lag normas para aplicacidn d¢ eate fondo, So antvAiarin y da=
tarminarén en Is reunidn prevista en ta Disposicisn Pinel Canf-

k.

ATrt? 50 .- Otrac arpncionrs sosiqler:

.- La Trpress, continuando sy polltics social, encaminada &
wejorar Las condlcisnes de vida de Sus tIabajadores. mantians
b

Lan acencionss Socisles actuzlmante wexistentes, Iap cuslus

procursrd ampliar en todo lo que ses posible,

Dichas atancionsy scciales wé refiesten, Lledepsndjentemente ds
1a8 yi raasfipdas an artlcules anteriores, & los siyniencen
ANPUCLOE; )

Formatives: Colegics de Insaherzs Presecolaz y Tducacila Sene-

ral Bhsica +n las Cantros de Trabaijo dw Fuerntes de Garcla Ro-
driguer,
caz d+¢ la Pundacisrn del INIg

Andorra ¥ Ponferrada: calaboracidn al 5S0% ¢n lag ba-
facuelaa d¢ Formaclién Frofesto-

nal, atc,

Culturales y Deportivas: Grupos &4 Impresa Culturales y Depor-

tiven: Agrapacibn Dipo:tivn del 1MI: eahp;nen;us 4« vwerano,

inscalaciones y ayuda & Cluba Departivos stc.

gihcxallur'!coﬁohntOS. viviendaw, residentias de peracnal scl-
premios de fidelidss o I
Emprass,. mafallas de bronce ¥ piata del IMNI aei comoc la emtre-

twro, ayvda parr fisstas patronsles,

9 4 un vale de sconomato por valer &e 5.37% pts., para al
pareonal que rrabaje entre las vaintidée y lac weis hovaw ds

ios dfas de Pochebuenas y Hocheviajas.

Efpacialas: Afectar sl persocsl #s los poblados snwxos & Ja
Caneral dar Quersflo, Sanca Macina, Pabadrada, Lam Ondines y

Subestacidn de Jay Hudarrs, y 84 Iafierzn a la adopcidn por in

Emprasa {e Iediels_plxa sejorar 1ss fondiciones d¢ los tranps

portes de los trsbajederss y familiares, a
sducacidn primatia & los hijos, sdguinicisn de viveres y artl-

stancia médica,

¢ulos d¢ vestir & pracios reautigos y esparcikieanto y dig-
wraccids de los tTabajadcres y ok familiares,

a
Z2.- Lon wi fin &c

fak, recrestives y dercriivas, podrdn renstifulrEe eh lay Can-

drr mayor ampulse & Lac actividades epltura-
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tros -1 Trahajo srtecomisicnes PaAC1ITATiZN, dérerdientas
de las Comisiones 2 Subcomisionas d2 Asuptos Sociales a que ae
refsazrn 8l articuls 41 de! gpreseste fonveanie que tendrdr per
mlsidn «l ancauzar y grganizay las actividadas de es1a natura-
la Im-

laxa, para =l Czsarccrollo de lay cualem la Direcrisdn de

presa prestard el apoyo scondmicd ptqca-:in,

Art? Si.- Asistencis Socisl . ' 7 <

En aguellos Cantios 4« Trabajg qua ﬁur el ndmesc de By perso-
mal Lo requieran, 1z Empress s¥tablecers, sl sarvlciu de sus
teebajadores, eguipas de I!l't‘nﬁi; social, gue colaborardn
con el parsonal en l; solucidn de |qu;lios probleras perscma-

tamiliares y avciales en gue low ' intsressdas snlicleen

188,

ayuda da le Empress, prestindols adesporamiencs ¥ realizande

lam gestiones qgue, a tal £in Awadn HECEJATION.

ATt® 53 - Beemio de fublliaciés.-

Lo® trabajsddres fos 2« Jubllean & lag &0 afien a durants =i
trangcursa abvipo de un Wes, una ves cumplides, percibiria la
cantidsd da 2327.510 pte. .
tive & cusnios tzabajadores gue, habiendo cumplido la indicads
xdad,

del preassnte Convendo.

Asinises tambliic le sard hecha wisc-

s jubilan entes &8 4B meaf A partir de la publicacién

.

£} trabaiador que no e acojs dentro ds la citpds sced & lo
pravista s5 wl apartsde apterior, no le serdn aplicabies lce

posibles btensl:cios que. se pacten #n =l future.

CAPITCLO ®II

Accifn sindical en la Empresa

Krt? S3}.- Representaclédn y ejarcicic de 2om derechos sindica-

lam dw Llog trabsiadores.- .

En érdar a Lpjtrumantay unae reiaciones labarslas basadan am-
w] respate mbtus y tendente & facilitar la rasclucidn de cuan-
tog conflictos y problemas susclta ls dinlmica wecicolabersl,.
smbay partes consideran come intsrlocutores vhbidos:

al Low. Comh e dv Kapreas de Cestrs dg Trabaje:-
a) Lok Pelegados da Parsopal.
1) Las Bercionen Sipdicsles, & traviés de les. Dwlagados Sin-

dicalen.

Azt? 54.- Da lo# Conirds de Empress_ de Cantrod &s Trabaio

Delagados de persomal; .. . C v . ..

$.- Los miembros ¢e lop Comitde Jde Empresa &s Centros de Tra-

bajn ¥ o8 nclt_qates ﬁl personal werdn .hgl.‘;dn- ¥ :r_.vocl‘bl_

por las trabajadoxas de nuu.qrco con_ las dispesiciones vigqentem

sobIa la Mataris.

7.- Sarkn funclones #de low Comitds As Empresa de Cantse da

Trabajo y Ex loa Delagados O¢ parsons)l lap diguientes:
. LT S

#) Da reprasencacidps . o=

Ostencterds la reprassscaciduw.ds todos los trakajedorad ade-

ccitas & lom respectivoa Cemtros d¢ Tribaje pare la defsnza dd

sus loteareses, spcervinisnde an cusbtas cuestiches s n_nel.tcn

an i.z;:;an can &l pc::onil qua IC¢PraSenTan.

Ticha representeciow sard sjesvcids por .us Conitda 4ds ESpFedlr

de Centsom de Trabaio an forma ecolwgisda y por loe Dalagades

1 "

de Per3Ional mancoNGnzdmEDTE.

Esterin eype-ialiments caparitados pars la dmmuncia, iniclacidnm

y dslibaracién de 1a negociacidn coalestiva, con facultad de
i

dapigrar a 1oF rapresnrtancas da la Comiaifn datiberadors.

b} Ca informacifng
1.- Anualments. corocer y taner a su dispealclérn el balance,
la cuapta de resultades, la mamoria y cuantos documentor sa

dun a copocer a4 los accionistas,..

1.~ Trimsstralmpgnes, schre la aeveluciln genaral "del sector
scondmico al qus percenaca la Empresa, uﬁhru_ll :v;;nsian 6;
laa pegoclos y la sirvvaciss 4 1x produscién y 0.“&‘!,#0 la
Entidad, sobie Su programa de producclds y evolucifn probable
dwl emplse wa la Empresa, |

Emitis ioformae, cfop cardcter Frevio & SN siecucidn gor lx Em-

PraRa, wobrm las reestructuracionss .dn..p_._x“tl.u.. ciefres

totales g pasclales, defipitives ¢ temporales ¥y las reduccio-

nas de jornsds; scbre ol trasiado total © parcixl de las sne-

talecionss emprssarialam y t1obze Jos plarss de formscifn pro-

feajanzl de 1la EBpresa,

Animiswo, wwmitic AH!O;I., ton cardcter previc s su siacucién,
i todes aquallas dacaisicoes relativas a tacnologls, ckgani-
gacidn dal trabajo, ¥y utilizecide de waterflam Rprimas gua tan-
gan reparcusidn sobre la sslud flmlcs y/o nentel dsl trabaja-
dor.
lgualmente, ¥y con diche cazlicter, mobre la implantacids o ra-
visidn de sistamas de crgamiasacidn del trabajo ¥ cvalguiera da
sus posiblew satudia J&a riempos,

conpmcusncial: estableci-

miantes As sistemas da primAR o ipcenfivos y valoracida de

puesto #e trabajo,

4.- Emitir informe sobre lw fusién, absorcidn o mpdificacifn
del "Eratus” jurldice ds la Empress, cxandn allo suponga cuml-
guier incidancia qgua afecte al voluman dw amplea.

%.= X1 empreasaric facilitardk al Comith 42 Empruss .I..' apdels o
sodslios dw contrace 44 trabajo gue habitualmente utilice, sa-
tando lLegitimade el Comitd pard afectuar las reciamaciones
SPOELRRAT ANt4 la FMpress y.'nn *u caso, ante la antorided
lakboral &tompmtante. ’

6.+ Recibir lafermaciba:

-
- #obra fsncicres impusstas por faltes muy gravasd, ¥
oo, 0 sepecial en supmedtes §8 dqaplde, . - o oL
- Sabrs cualquier plan ds mejora de preductivided..
h ’ Lt A
- 2a lo: radureice & jos enksdiaticas sobre s}’ ledies

de abmantisss ¥ aun cauddd,; los. accidentes de gra-

Bale ¥ enfarmedades rrofesipnalas,. ¥y Sug commsouan-

ciaw, lgy indjces de yinisestrabilidad, ] movimiento
de iagZqaes. ¥ Caden ¥ Los argensas - -

- Mensualaente eobre sl wiesrd de horas axcraordinar

rias realizadam, sus ¢awpad y digtridbucidn pcr aec=

cionen.

*» - P -

c} Da vigllancia sokry las llﬁnil?t.l.llttliliﬁ .

Cumpiisiento. da las DOCELA FIgEntes A
ral r Seguridad, Soclal, asi comd el cedhece de 1:_-__
pactos . :o:ndm:umtl.o uzgn dy Enprags en vigor, foF=,
aulands, sa su. Saso, lam scolonss Lagales opoTtunas
ante la Inpraes § los Orgagismcd o Tribupales conpe-
- . rensa®gn,. - - - . o1 T L ap

al: L Lol et N . - af

1ol g

|
!
|

il
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- e calidad de la docercia ¥ 1a

rismd #R los Centros de Forsas

la Erprean.

- Las rondicicnes de Securicad ¢ M"igic-e er el desa-

. rrello del trabxis en 12 EC[ress.

&} Dm particapacifn:

Lee Comjitén de Empresa da Centro de Trabajoe y log Delegades de

pereacnal pareiecipardn con Ia pirecc:idn de la

aliguientes Driganlemos:

forma previstas ep la lugislacidn vigente ¥ en el

"Anexc IX del pressnte Convenico.

- Comisjones ¥ Jubtomisiones de Asuntos Sociales en

. Forma paritaria y con fecultades dv artudio ¥y pre=-

puazta.
L - B . B

= ropomités ds FOrmaciin de -personal,  con Facultadas 84
‘antidic P propusrri, 48 forss paritaria ¥y, -#n case
fs empate, cor el voio de calidad Wel Presidente,
que trrd Zemignado por la Direccidn &« la TRpresa.

- Tribanates #erd la celebracisa da  los wximanaa
reslizadas por &1 perscnal fijo ds plantitla, eon
facultadsn Ow propussta, #n fOTmE pariteria y, an sl
supuapto O sEpaty, con #1 voto de calidad del Pra-
sidints, gua serl dpuigrado por ‘la Dirercidn de la
Empresa. ’

®) Du colaboracidn con ks DiFsecidn de Is Eapresa:

Fara consaguir sl cumplismianta de Cusntas madidas precoren ol
mantenimiants y al insremento &g 1a p:odu:tiviaae ar la Empre-
Ea, patticipando en al le;ul.ls.anr_u de¢ las mediciones gue., £n

By rasa, ae sfectfien,

Raiminme, colakboravdn en l&é maplicecidr de lar acciones orien-

tadas & la reduccidn del absantisss por cavsas injusrificadas
¥fo fravdulencan. -

’l’l‘ll‘.ll’ln [ 11 cnlaha;a;:ib-n 4 14 Direccifin on Sréden & la wmas
corvacca utilizaci®n da los baneficlios de ayuds #ECSIAT ¥ con-
sups de wnergla allct-;:iea, "Qvitunﬂn cunlguier abuso an Au
apilcacién y taniando en c_ut-n:n rt‘tpetta al IX:GIOI de conzu-
del domieilie, 4

dal banaficiariog,

wee, la zona ¥ 1ay circunscancias familimras

3.~ Pirfa al n..jarcicio s las antearicrea funcisned se reconcce
al Comitkt da Emprawa- capnelaad procetal, comc argnno colegia-
4o, para wisrcer acclonaw -alini::rat.vas o ;udxcialen e tade

lo zelative al fmbito de wu competencia,

d.~ Los miazhros &¢I Comité de Ewpress, v d9te en yu conjunto,
observarin siglle prafedional en tode la refererte a loa ni-
meros 32, 29

., 3% y 42 del apartado b, del nomers 2, de pare

artlicule, abn despuas de Qejar de pertenscer al Coritd de EZm-
PIafa, ¥y &4 swpecial .‘n todat agumilas materias wobre las gqua

la Birereitn aelhsle cxprll.unna:-c el cardcter reservadn.

.- f1 Comitd Ircercantros pariy e1 REYsonaAl de Orderanza Elde-
trica gueds cornatituide con an mislme de trece miembros, de-
sighades por elsccidn entre low gomporertes A: 1o# diferentes

camités de Fmprera d4 Centros dSw TTebadie o Bel#gzior Ax pes-

®onal, cuye cORpeEAcidn auardard la preojoreionsllidad de les

Eindacatos wcytn Jos resultadcs elecciralrs con-lderades 3ic
Lainmente.

Aporpordsc oy, eR ED

Tichr Tamitéd Intercentros tendrd ego=n fune

i b lecanes nre-
casc, efechiuul Frofumstas macritas sebre 12 problece a grre

vfecrividad ga I

; Caracitacidn As

Empress en loa

- Comités d¢ chuz‘idaé ¢ Higieuw en 2l Trabaio. en la

Twprear que afecte & los distintcs Centros de Trabs-

tEndose gue 1w derdr asanios wurn de la sesalyta

varye-rocLe de los Zom.urés de Centroe.

Para i woercicic de la oarterior funcifs, los mienbrgp del

Comitd Iniercentres, eutln facultades para celebrar cuatre

zeurisres al afo, con decwchs -a la persepril- de divtas ¥

4iando de cuents dy s THPresa 18e gastos de loccmocidnm en sur

desplaramisentec a Medrid, wrn @onde tendzSn luaar dichas red-

Ricres e computindose 4l tiempo prudencial

del crddite de horas establacide,

fnvertide dentro
1Y

Lox uelp_laxuu’ent.cs deberdn %5 COBUNIcCAADS A la LaTeCCLOR ook
ia anteiacaién |ufjru-".f-.t P4Ls RO antorprcer da buemn marchka dre
lus servirios. 4- . . )

. .- PO . N .
k.- e crea el Tonesio de ?!‘!!lﬁﬂlp; -que sarardk formado . pet
tednn los Biewbros #+¢l Comitds, de Dolegados de personal 4v la
Ewprass y gue tandrk ‘_:‘.:_lctor.‘con._q}r;u,q Yy de flucpsidn,., .-
‘Richo Caonseja e Delegadds podrd celebzar dos revnionss snna-
les con ppa durgcidn mbzjsa- d..- 12 moras. wivnde con tnﬁ
horas l.\n,dicaLu ds los glj.;nntel.,‘_ Ca

. T TR R L R

o
La Emprass comnsiderard una subvencidn -0 ayuds-en maclfnﬁ. L. 1]
dietsn ¥ qastor Ye viale similar,s ls concadlda pars la cele-

bracién de enta misgwsz reunidn #n afowm arnteriores.

. . e s . B Lo
7.~ Les fomatés de Eupress quedgn faruliados pars pedir cuad~-
quisr tipe de Informacidn que Fea NACEBACid para la realfan-
eldn 4+ las funciones qQua tienen reconocidas como FdpTRSRACAR-

tar del peranoal, xin guas ‘La Direccidm de¢ ia Emprecs s puwds

negar & facjlitazlas, BAlvYc wn el AYPuaslc de Qua 44 trata de .

infnrmsci--35 confidancimlas o |uq_ afacten & wu podiwc de Di-
rccch‘sn

- vt

8. - La librracitn de lok Tepresentantes aindirales ke hegocia-

rh an las Zonas &wgln recesidaden

Art? S5 - Garentfas de Ips miembros de low Comitéa de Emprexa

y Delegandoy de Pavmonal. -

») Ningln mismbre de) Comivré de Emprexa © Delegddo ae Fersonal
padxd arr gespedido o sancionado durante et -o-ju:c;cio de sun
forclanes, nil dentro Sl

afio liqnizntg'l M egke Inl\m qut

dste me produkca por revocacisn o Siminién, ¥ ng'pro que w1
despido o la sancldn se Bame on 1& artvaci®n del trebajador en
41 wjercicic legal de au representacifn. 5i 4% dewpide o cual:

quisr ours wancidn por PupuREtAR faltss Graves © Buy wreves
obedecieran a otras cavsas debard tramltaras expedimnce-son
tradictario, e #1 Que aerdn oidos, a parie dal irnterssade, ¢!
Comitd de FRpresa & Festances Dalwgados de Ferzonz) y vl Dale-
#4dc del Siniicato g} que pereensrcs, 4N ‘wl RUpUCPLO e Gue A€

hallars reconocido coms tal en la Empresa.

Pozerran pricridad de perr.m‘-r.:in En la

Enpress o Centro de

Trebajn, rempectd de los demls trabajadoecs, an los BLPLASLY-
de susjensifn 6 extincits por causasg tecroldgioas o ezcrdma
cax.

b} Mo podrién ser #ikcriminadocs en my

cromeceion eraréinice -

Froferional por Ceuss # &n rarén el deswmpefc 40 5o rapreder

LT IN. TN .
e o

ML .
€} Podrfin eiercer la

fibertad Jde el':prasidn a0 rl o ahteravr ge

la Empresa, en lis materisa propht .de By CEplosantac:dn, pu-

dienda publicat o duistribuir, gin porturh-ar el normal desen-

velvimiente del procema preductiva, aguellas pubietcacionss ¥

comunicaciones de 1ntwydg labcral, ancial y/io sindical, 23er—

cierndo tales tATeas te meverde cor la rorma Yraal vigente al

afecto,
La Pireccidn de la ¥mpresa pondrd o disposicifn de loe Comitéa

los tetlores de savisos actoalments exieETentss, procediérdons
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d# forma aimilar a1 actuai en los nuevas Centros de Trabaijo

qué se crewn y pudidndose variar el npimers de Los sceualeg

PATA UNnA wmia aficazr Informacién,
la Impresa loga

Miimismeo, »e facilitard por la Diraccis&n de

aedios tdcnices Aa que disponga baza Ta reproduccidn da comu-—
nicedos, sln perjuleclo da que Ids Comitds de Ewpress de Cantre
de Trabale y TDelagedesr de !l’l-ll&l &labecen ¥ propangan el

sportune presupussto de qastos
N .
4) pispondrin del crfdito de hokad Bansuslas vetribuidad qua

v uwe computarh dentro dal sdximo legal de

is Lay determina.
haram a1l exeedo qus oubrw al mismoc se produscs con mobive de

is demignacién de DBelogada de Fersofial o mismbros 44 Comitde’
CORS cemponehtes ¥We Comisiones negacladeras de Convenlos Co-

lectivos am los Que spoum goeptados ¥ For 1o qdos s refjece &

1d pelebraclie da scolones oficisles a través ds lss cusles
tTARecurran talay negociaclomes ¥ cuando la ERprasa se ves
atactada por «l Smbity 4o nageciawifn referids.

. A 1

A les sfactos indlosdos, ¢1 wimerd 4 horss memsuales retcie

buidas vendrk datersiando por &l ewnaw du wueuu existente
&% oada Centro da 'ruhnjo an’ la_fechs s c-u’hueun de las

ditiman d.tcei.oul windiculen, »in que sufza n«liﬂcacien aste’

nisere haeca las elgwicntan slecklones, ’

Los misshrod Ja) Comitd de Empresa djapondris, asimisms, de¢
usa licancia anual ng retribuida de" hased quince dias da dura-
ol : _

#) Bim THbasaAY ] mbnima lagal, polrén ser conewaidasd las ho-
ras recriduidas de gue disponen los aiswbros ds low Coufcds a
Celegadon ds '-r:oula, & Pis de pruver la amistancia da los
wismo® & cursos 4e¢ formaeide argealisdos per sus Sindicatos,
Institute dv Formaclén u otras Entidadas.
£} Podein sowmularee hasty «1 lliaive dal 190 por 100 wis del
spmers de Noras sindicales que les carrsspands s dos mlenbras
dol comitd, & titulo Individual, s demiguar por dugy.

[ 1 T cuanke & los supusstos de pricticas que.
slguna 4e¢ Jas parcas quepa calificar ds astisicdicales, »e
sdtard » ld dispuasto 'cn'hs layew, sin pariuicle de iatantar,
pravismanis sl sjereicis da Loa dersechon,
al ixbice da 1s Eupresa, -

Art,

5¢.- Da _low Sindicatonm
Conaldarands alha!‘plrt.i a laa #rdjcatos,
plantadows como alivientod Bbisicox y consoicancixlas pmen afron-

taF, & travin de elién, las nepesarlas Telacibnes sntre traba-
jadores ¥ Dirsceidn, . '
L2 ]

L

4) La Bamrpens respatasrd al dereche de tgdos los trabafas -

dares s sindicarse iibramentae.

bl Mo 4] emplec ds un trabas-

e somecerd =n casoc algquno,
sdor a4 ninguna condicidn Guw redpecto a aw siodicato.
e} WMo se pwrjudicard a minghe trabajadex,
por 1a indicada cazusa 49 3w afillacidn sinrdical.

eo0 forma alguoa

Agk?, - ¢7, pPelugados SindicaYes

. f )
En los cyntros de trabaje ¢an plentilla supacticr & 250 trapa-

jadersas, y cuando los Eindicatos o cantrales

wiseos una afiliacidn suparior al 15 por

representacliin 8el sirdicate ¢ ¢entral sath ostencads por un

Delggado. . .

Mo obetante Lo dispuesto en &l plArrafo envsfrios,
qus, hasts LA satrazds en vigor #el pedzimc Cohvenie,

a Juicie ds

la congkllacids en

debigamsnta Ym-

aw Mc¢ candtar axprepimante lo* wiguien-

FOssan en los .
100 dw aguella, la

‘se cooviens .
steh puy

ficisnte tenwr el 10 por 100 de 14 totalidad de los miembrcs

da los Comitéy de Empress ¥ Delwgudes de Perscnel. en =i Ip-

bico genera: A& g Empresa, paza b4 axastarcie de 105 Delega-

dos slndicelex. Eary criterio ascesitard ml acusrds g arbas

PATt&y para 32y Todificado o eliminade

El mindicato gue alegue possar deceche de hallazse rcpre;en-

tado en los centros d4 trabijo de la Eopraws, daberd acredis
da rodo fehaciante, reconocidndasze.

su candicidn de reprasentants dal

tarlo apte 1a Misma, actla

segquido, Al Delegado, sin-

dicazn 3 todos los afactos.
\ PR

Tl Cwlagado daberd ser trabslador en le:ivﬁ, ahando desiqrude1

as ncu-rda can los Estatutos de is ctntul o Sindicato & quian

rop:t.-nta.
hrt, 58. Puncionets de los Delegados Sindicales
Serdn lan siguientwuss S

1. Repregantar y defender lox {nt.ro-clldo su Slndicate ¥y
de wus afiliedgs ep la EapTresa, sirvisnde de_ Lnatrumento de
comanicacidn artre au cantrat;tlndlclﬁ & Hndlcags ¥ la Dirac-
cidm du ls Emprans, .

2. Aslseir = las Tauniones del Cositds de Emprevs. cComlitds -
da Aequcidend a Migiena ¥y Comjimidy Pacitaria ds inkeypretacidn
ﬂll-Cuavtnin, can voz ¥ win wpto, ¥y siempre que tales Brgancs
adpitan praviamentas au prassncia, .

3. Tendrkn sccesd & la mpama knformeacidn y documentacién
que 1a Emprasa deba ponsr & dispoebeidn del Comitd © Calagados
dul personal, wstande abligados a gui:dlx #igilos profesional
an las materlay an qus laggll:nt. proceda,

4. Al mismos, posesiin lay mismas garantlas y dacechps
qua ;. r;cono:ona s los miwmbras q?l Comite e DclcqadOI-dt

perzonal .

$. Sexdn oidos en ¢l travamisnto de agualles problesas ds
cazacter colactivo gqus afecten & low trabajadores de la Empra-

%8 ¥ 2 los afiliados 341 Sindicate.

6, Iqualmsste wardim isforsados y oldos con cardcter pre=

rio: R

~hCaEcA de low dl‘hldel ¥ llnﬂinncu qu. afscten a
los afilisdon daj aLndicato.

- %n materla du rc-atruutn;aelcnal del plnnti;ln;
regulscignas de enplec, t:!alado de tr-hajad;xu:h
tuando revista carsacter Ccolectiva,
TraPaje an general,

afacta suscancislmants & los inta-

amprasarial guas
rases da loa ctrabajadsraes.
- Implantacidn o revisidn de sistemas 4a
organizacién de trabajo y cualguiera da zus posibles
consscueneias.
7. WMacibirdn informacidn pericdicaments schre al rniimers
de boras exbracrdinsrias realizadas,

posr seccicner.

B, Rucawdar cuatas da_sus afiliadow. cepmrtis propagands

pladical 'y ®antensr reunicones con los wisecw, tode wllo fuers

anormal da la Empresn.

las Caneros de Trakato de plantills
pendrd m Siwpoaicadn del win-
yr tableon d«

T. La Emprass, an
aup.rio: a 100 trabajadores,

dicate, cyya rpprressantacidna csteante »l1 Delegado,

o dal Cantso da&
¥ 20DZW Eodo pTOYEEEo e secidm

S causas y distribusidn

dv lse boray wfectivas de trabajo y $in perturbar is gctividad

R T PR

TS ]

'i‘i-..*‘uwi«w

3 mm-m.




§-BOF nim. 79 Martes 2

abril 1985 8863

anunciof en lugar donde a9 garanticc, an la medida de lo pasi-

pla, un adacuade mecenc al mlemc P37 parte @+ los trabalad .-

s, & cuyo efecto dizigichn copirap d¢ lan midear pPreviament:

& la Direccidn.
10, En materis de¢ reaubBiones, ARbag parteN, =n cuants nt
procediaianto ee refiere, Ajurtarin Ru conducts & 1l pocmative

legel vigente, .

11. £5 les Centros da plantilles supericr s 750 trabaja-
dores 1a bDireceidn !ac_.i:“u;rl la vrilizaclén d= un local. a
fin d« que »] Dalegado puads sjercer las fuscicnes y taxeas
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| YA RERE YR RY S ST . R | ; T T - T . E
! LETE R ERE LR R N R A T A | L] | 3 T i ;
_y_.....-.-—.-...«... e g pn e s e e ; - ....‘r_ _‘__.__._...._ ,.'- . .._ '"'."H"—: [
i » ' --‘--_E.'...-;ﬂ [ ; P P ! B \ L ‘ "% ‘3" oo [
| U | ' NN SR R b Lo
b3 uraog . luludo [ nltlu & unlturse ‘Cuanda ta Es]tase de dos mm - hltul ui- i -i; '
Lmtpt. ] -uhth“ | tades an n ot Daburpl - .::lnca turnos, smbos Inciunive . nos guranty al.pariede cltade
i : . . . . . L
‘ Wivel H valor “l. L2 Qor' horas 4 DOTAL | Falor el . 12 mmra] baras TOTAL Valor ded | 1/2 mars Rorey otaL
-l thes turna } Conpemsac. ; tuyne : Compensac, T turme o | bempensac,
R T L 547 855 XTI 7 I w09 | ozm 507 s 1.4
: . . - ' . . ¥ -
P : - " i : T : C S S
i ! * - { 50 57 1Az 25?_ E3 ) 1 sa 1,304 FITO I R 1.3
3 - b oW [ w ] e w7 1 W f s ] aam o T J' T [ ude
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3 turnes . {uvando se falcase a up turna ‘Eu'uuo sn‘!gitt:s' m dag Tusado ve !Isltuo aeis a wis
Cancepto 5 osh #sistizse’d todos en on mes astural 4 tincd turen-, 2mhas Enclusive turnos duranie 8 parlede citade
Riveles Yator det 142 hara hae 3t 101aL §valoe sob | 9/2 rora| doras FOFAL | valor del | 1/2 Aora ¥orss 10T AL
tusne v tua:unsu. turno Companiyc, turmo Lompanyac.
[N 3 i L 1.202 67 LT (143 1.151 218 L L1 1.058
s LI S - O G 109 1ot | | e 1,846 m m w? 9y
S N T T O PR i o | am| wm T [T w
e = k. 3 e 3?’...-4* S - 2"«'. mm L. .. - B37- ,_._“;__. :, m_,_ - B . . m .‘
' 3 315 54 L fhs ORI R S A SV S 0
s 1 _ﬁ;__.“___}“_ L)r” .- __.._ﬁ_?., u-v- . “‘363 5 Do .. o T v,‘;.‘. . Pl SETAN S8
10 3 jo2 e ) { wr | e 3 mib e | " 3
1 | _3n w zaz .Y %7 % 2z’ 10 e fﬂ e ™ =
2 38 2 we )} e w1 | e 78 7%9 ™ ne 28 1) :

ANEXO V-2

awnsssapmsasan

COMPLEWENTO_DE_TAABAJO_A_TURNG_(TURNO_ASIERTO}

Rt TR e e o

S : - s faltase & seis o ads
2 turnos Cuanda se faltass & un Turno o 9 Cuands s faltase de dos & cinpe - . {0 ’
Concepto | asistiesn a todos en un mes patural turnos amboa inclusive Turnos durante el pee il
Nivelas Valor del = 3 . Valor deit - valor dal’ . ¢
turnes - 1/2 horxra Total , turno 172 hera Total turpe - 1/2 h. Total é
1 254 - - 581 | eax 213 ‘587 soc '} 184 { 587 m | 1
' 2 254 . - 530 ; 784 . 213 . 530 743 184 L 530 714 :
3 254 . TV 698 ©o213 v A4 657 186§ aed | ez 4
4 T 420 a4 vo213 . 420 L 633 164 420 604 :
] . 254 712 628 B & I ; 172 58S 184 ‘ are - £56 j
6 L 254 - 368 622 713 eg | sex 184 | 368 552 |
7 T 258 - - 321 ¢ 875 213 i3 534 s {322 505
» 258 s 569 , 23 | s s28 | e | s 439
9 1Y S . 306 - 560 213 - . 104 [ - 519 184 i 11 I 430
19 + 25¢ L f - 302 556 L2k -302 515 184} 302 46
1 s 254 - 261 T 3% L5 281 CATE 1sa- | 262 o3
1z 254 242 96 I 213 i 242 55 1 - 184 1 242 . 426
) .i . ; ’
! ; Y
t i ' ) ;
b e s w FRE, .. AN - .. e ., .
| [OMMLEAEMTD DE TRABAJD A TURND ¥ CONPENSACION POR MEDIA HORA :
DE DESCANSO ¥ FESTIVOS [TUHOND ABISETD) .
1 turnos l:u.nbu faltoss 2 vA turno T Cusndo so taltase du don Cusnde sa faltas » sals w als
Coacapto 0 85 AHiationd 2 TS o8 ur mes Natucsl cined turnos Mibas inciusive Tarmos durante o perildy citade
Valor del 1 LIT nara Horas TATALJ Valer w1 § 172 hora Horas TOTAL 'lr'n'lw’do'l 111 heraa] Horer TOT AL
Niveiws - | Torne- Lo e Campattor. e Tures - - Companetn.r- - - - | Turow B [Conpansa
10 ] .o TR ST 1490 ns booso boam ] ovaen | owe ] se ] e | ran
2 -1 . my 5y 1,368 - m 5307 sav §oar o owe F na - o 1198
3 T e Y 1.188 Cm o i 87 e | o 17T e am 1118
2 ; . . - r - ! ) . N ) J
'y ™ . %0 wa 1,934 n3 %20 dsa § v |owm jSu _ Anh 064
[ . o W 04 1,830 131 - N s kot m A 0
_’ e heim e i ; j l

il 8
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2':::;:‘;‘20 Cusndo su feltasn 3 un turno Cugnon te Tailate dr dob & Cusnce 1o felkas » sBls ¥ mis
(v ey axlaticee 4 todos &b e mel melural '--.vtlm_turm,ml ingclusive Turnos durente & peribdo citide
Yatar del 1/2 hara Har s TOTAL Val a1 1/2 hor My, Totl 1
Mveles | Tueno | | Cospensac. 7] Torne | compansac. MU Terne SN M s [N
. = 2 :
Y 179 e g 1001 m 1T W ] men ™ T ) 1
2 © e sk n s 920 s . "s " e m 948 a0
] 354 s ET] 207 m M5 LET [ =" ns e (5 Y]
] 254 306 1o "o m . O 330 Ty ‘ol Mk '; ] e
0 T w 1s ni ot | e ans -0 w | s s "
" L ase 261 Ps) 92 EETH 2% m ™ - 61 a7 m
. FE . : o5 a ] t
12 254 F Y 86 782 L. M2 156 M " M1 L 386 “?
3 " r B Ed
i . ANZ KO VIZ
¥ - PN A .
: COMPLEMENTC POR RESIDENCIA.- ARC 1985
CAREXNO VI {Permonas con residencia fijs en Querefio,’
- cornatel, Pefiadreda, Las Ondipas, Santa
1 »
maria y La sSudarra).
TARLA BE PARTICIPACION DE BFNEFICIOS )
: : PEZREONAL DE CONVENTID
NIVEL BALARIO INPFORTE BARTICIPACION WIVEL , MENSLAL ANUAL
sauataL CONPUTABLE AENEFICIOS SALARIAL FIaRIO (30 DIAS) (12 PAGAS)
1 1.262.880 202 .061 1 219 6.5%0 %.840
2 1.121.280 179,405 2 219 6.570 78,840
o k] . 870 640 de7.302 3 219 6.5 TA.840 .
s 9. TE0 113.962 + .106 3.180 38.160 f
5 E%T.440 e 111.59%0 s 't 2_%0 31.120 :
6 s #87.360 109 .%78 s 92 2.760 33.120
7 &30, 890 102.221 , -z 2 580 21,220
.3 618,720 8 .995 - 33.120
a 599_040 5. 846 ’ - 2?2 2.580 .
10 591.840 94.69%4 ’ 2 2.580 - Naze
11 ‘-7 878.a80 92.621 - 1o 9”2 1.580 33.120
12 572,640 81,622 - 11 2 2.500 nho
i ' ' 12 ) ‘92 '2.500 1,120 -
- ANEXQ VIIT
L e HORAS COMPENSACIUN FZSTIVOS PERSONAL TURNO
e pRita. w IMPORTE MAXIMO . . _IMPORTE MAXIMO
L . A PERCIBIR POR c o e A A PERCIBIR POR
IMPORTE. HORA _ESTE CONCEPTO o . IMPORTE HORA _- ESTE CONCEPTO
WIVEL CTURNO ) EN EL ARD 85 NIVEL TURNO EN EL ARO 85
1 1.332 149.184 o7 60, 77.280
-2 - 4,190 ©133.280 a 673 75,376
k. i .o 988 110.656 » 57 73.584
4 931 104.272 10 . 64 ] 72.352
5 B13 91.056 11 ‘848 © ¢ 61.376
- r = N . LB r - . .
6 nise - QO3 oan R4 e 42 503 - oo 456,336
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P

. ) ' . . .
3 turnos Cuando se faltase a un twTo © X6 " cuando se faltase da doa a c:.mu ' Cuando se faltase seis o més tur-
asastiese a todog en un mes natural turnos, ambos inclusive | roa durante el periodo clitado.
NIVELES valor del ' : . Valor del - : Valor del . i
-] e /4 hora | . TOTAL, twme 1/2 hore TOTAL furne.: | 1/2 hara TOTAL
| .
: 2 D A S ST ¥ ¥ e N
1 318 587, 905 267 se7 854 - 214 597 801
2 318~ 530 848 ' 287 %30 797 214 530 M4
3 8 TTTR %2 267 444 7L 4 a4 sse |l
4 ns a0 738 267 "420 687 3 420 64 i
5 e, mn 690 ! 267 3N 639 214 mn. 586 . E
3 e | e 688 ' 267 268 635 14 168 sa2 N
7 ne .3 639 267 3 sea 204 a1 s i
a 318 s - 633 267 3ls 582 - 214 ns s |
B T S [ g - 306 ~ 624 SRl el ST | TR S 1G] ne--"17 106 bt sw
10 ne 102 620 267 302 569 4 02 516
n 08 261 5m 267 261 528 214 261 Y]
12 na 242 .| se0- 267 2432 509 14 T 242 56
ANEZO IX ou lefe de llnsa, podri negaraes ; zealizar un trabaje cen taa

- . SEGURIDAR E BIGIENE EE EL TRABAJQ .

PRINCIPIOS GENERALES . ) ] .

A

are. i: La steneide de Ia Eprasa.a. 1a ealud laborsl y. s
lt prevencido de rissgos del trsbajo wserh priocitarla sckra
cnllq-tnt otro aspectc 4e) desarrclle db sus sctipldades’. Rats
p:-nl-l marcard ia actoasidn da todas 1-- unidades de la Em-
prena ¥ surd llnl!nstadn o:pxniallntl péh los miximow rclpun-
aablew’ &o - law dhgctrle.. qm llp.tta' pars la njucucio. de

‘ruslquisr tipe dq brabale.
Los trabajadores} s travdg-de zua repfexestaclones sindicalen
R los Bacganod "p-cllluq an l-guﬂl.d a Mligfisne, tundrin
d.x-nu - putuupn- - la o:quu-cm du law plnnn gqene-
r-lcl ¥ ‘directrices dt llgu:tdaﬂ y madicina d-l trabajo, @
accadar s tods :1pu dm, An!e“aclbn ralacionsds con s3CE Temas

- e

¥ 4 GOROCET -l anntrol l. loa r.lnlt-don da lccld-ntel r -

tarmedadas de lo- trabajndnral. ' '

AL, Z. La Empress dudicard los medtos sdacuaden w ias

terass 44 waguridad y madicios del trabaje, coo ls parcici-~
pacide dm lom Organes repreosentativos de loa trabajadcres.con=.

templada on la leglelacidn vigenta.

La® unihdol de la lnpusa daluada- - n s-qunénd b ] Iudicl.na
del Trabaie, #s ecuparin dw lag -I.cul..nt.u nctividndn- aequ-
‘vidad, ngvuuclan s rcclddutess wedicine do} trabaja. medl-
cina asiatanclal, medicing pravantiva, higiane, industrial,
srgoncmla ¥ conetiowes du-tewr mtwartrm-)rw » Hreyr—
sin pariuicic de wu ulac--:lh A, las sorwas smanadag dy la
pireccisn 44 lag Empress 1 a'le qua o8 cads momahte Alspongs la
legisincidn wiganke. : s

AFt. 3. Np -lanm ropa:aclonus qud blyln de wedlizarss bajo
cumlguier ulnan, a cam la11n-tnlnei0| " dqucht‘o, sdends da
ls Eormacidn usp.e\llica ¥ l-n'l.hnta qut pars 1 n-uuuo.

da tales tralajos- bha a4 ':nuxuu » loa uahp.den-;;n
niwere winima del «quipo 4« trabajo axrh da dos drabajadorss,

Cuslguiar tm‘iﬂr. pztvh eolmnl.cnj.an :n:udd al sfactd »

[ cidantes ¥ o

'“I%-n-"-i-i-w‘.-‘t.t‘ﬂtt-—éénﬂv'lu-r.rtpeit‘z““-‘f""
! 1

si8n o con la instalacidn en descarge, 51 me s« cumplen todas

los raguisitos antariores.

tade trabaje que ecnsionukman{C s% renlica an un Bedioc quyas
condicidman temgan sl cardcter 4 Leealubres, penczas, thuican
o peligromas, an funcidm da low limjites Fanitldov por la legis
eorraegida da tal foram que Jdesaparsced

lacidn vigente, emTd

aqual carberer, adeptando cua}:-| medidas seaN AecaNarian para

allo.
Art. 4. En toda awpliscidwr ® modiflcacidn del pEGCeRo
productivo, la oueva tecnciogla ¥ 128 procesas o productns a

incorpesrar & aguél dismbnuirdn los ¢l40g90s que, comportaban con

anterioridad, y tenderd a me ge0arac otras qua superen lns

salores laqalans astablecidos.

En eb supnesto qua para ahm dltdr‘inadl tacndlnqi‘, ne ;xll'
tieran en Espala noecmss o ncdloi-ﬁul redlamarten al nlvc} de
.xlqla:ia an Wateria da prevenaids de riasgos, la Emprasa as-
tarl obligada & mantere# lozx niveles y madios que maan ohlL—
gntﬂckal an w1 pals éw eriyew dw-lr sewcliowsds twenglogls,

Are. 5.
u otre tlipe 2« dako

Toda mocldente de trabmjo, anferupdad profesicual
1a salud del rrabajadar derivado dal
.tra&ljo, obligard & Ja sdopcidn de todas las medidas que sesm
nacenarias para svitsr la rapaticide da dicha dafle. Las mwdi-

dun coczatdovas o infarbws Qua como canfdcuancla de Qltdt "o -

srmadades

compacantad deé la Empk o s ramitan a la miswa por parts

de loa brganés cficiaies dd la Adminjstracidn serin facllita-

i,
dos & los wismbrog dal cogith da Saguridsd & Higierns an om

€. Bl trabajxdor 'informasd 44’ lnmedlath & su supa-

rier jarirguleo dicacta,

Are,
acqrca da egmlqeier sltdacidn de tra-

bate que, & sn 3ulclo, eottsls, por Wotivos ramovables, m=a

paligro grave & ipmiseate pira »a vidF ¢ waluod. ;
El trabajador gue hublera lhtazrumpida so tubqu per conalide-

rar, por motivom Ilscnlhlitl que el whamo ‘ntflﬂ‘bl o p-iivtu

K

_Profasinaales glabores. lam. unidades .

inminante ¥ Jrave para su wida o ulu, aa pxodll. dulon.;ua 3
bY rascnanllldad fe la dccﬁhibn, ner !ancianado yo: dicha pa- :
rali:aei&n. [13 phtdcx -l cot:tlﬂunciqltl lullriau - i

A e

[T
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Lo astablectds en ‘e’ ﬂnrgt,- A‘tu?r-‘ s entiends cor in- .
dependencia y min ;lrjuieio de 10 dilpuc-to *n wl .:ticu!u 11}
(gel pecaturo Welloh !nujudo:-u by 1eh b, darpass psu »t
Comith Wé Beguridad i a!gunu‘ Lheds e 1a adopcxén de cval-
quier madida.

T £

a1 -ORGANOS DR uaﬂc!nc:bi
. Axt. . La rlrtieirle-th 4o los trnuj.aoru an las ta-
rnl. prnran.urt- o sfpceusrd 4 travis da los 3rqsnes swpe-
c!neu ds- ppguridad = l.l!iun, -Que porda lew iguisntan:

Comitda de Swguridad & Nigiens en el Trabaja, rveferidos 3 to-
dos lcs Centros #e Trnhnjn 4a la Empress r nelegndoa da s.»
wr:dad' p.t La nstncelan a8 Zons ée !ucataL ’

."n'4'

I
.ue. !. En todox l.n: cmtnu de ‘I'lahljo de 1a :npnu
wxlotird un Famitd da. d.gnﬂ.dad ® ¥hgiens de cardecrer pard- .._
taria, con sxoepoidn de Fusctan da Bar:h Moiviguws an. wuye’
Centyo J_a rubljo ut-un I L vn. urg comich nluxdq -

18 Kima culo uunn.. G ,u“,,

s ,j J

= iF]..- EEe L

™ mpuetan dn .l.n w:&- i.-shpﬂdnd ] !hrim sard h‘ :

slyuisnta: . b ' . L e _;,,
. al gn Ol-si‘.ntl’, ﬂnlh »t wl ca-m de u:n QIII
siembros. -

- m !cpxutauatu ' lo- eandﬂrcl cltquol ”x ‘—
:uudo ;Arunurio &s lan cnnnh de Empresa conupon-

éintes an nimars p:a}ercmnu als #tantille de s -aplo- h
t“lbn. & tanor da la Il;ul.an ucnh -

~ Bos vocales er uuqunctom: de hang roa

1 exanpIndezes. FRT A aowd
~ Custrs wocilss an clﬂotncinnu 4w 101 a o0 -
"trlbljlﬁotll. . - F s ’

- Sely wvocales an sxplotadibaas de 501 a 1.009

trabaisdores, . . - .

- Bche vocsles =n oxplnn:tmu' dw mds A& } 000
. trabajadores. .

<l .!eprtsnnelntuu designadox

por &l ampresaric en 01‘
wismp aIBSKTO quu 10- rapradantantes cllq:dus por los tre-

bajddoren. T
4y

. ' -lr A

Gos sigilentes Yocales, von YO pRPO Fin vobko:

‘v El Jafa da garviecis Téenice A ‘tgnridld o, an sy
| Axfecto, # rThenide o-p-cnun'ao ‘dw mExor catego-
‘rls. .

. .= %1 Juiae I-:_I..i-,rviti:e -udicc e EIP!'.III o, personas
sn 1a qui a4 deleliue o, wn au defacto, el Kidico de
Zupress o Ayudante tThenico l.ga-tuno de mayor cate-
gorla.

T - gn Tacniwo de segurided o wadt~iaa libremsnta
‘dssignado por la Empress, sntra Theniton suparlores,

; Thenicos’ fe'

.tldo Mllta ¥ lyldautqa flenim Menitarios,

- Bl le 19!} m.uda sivsro 48 seguridad, qau

afryard _como Vocal nato da] Comits de 3: !onn i1

'!t!dlco‘s, -’.RHIEBI lup'l:!.oral addicos,

-

Pusrtas. | X , .
Bn Becretario, qu- lg:i -hqua nhn-.nu por -x

. .p¥pple Tomith, antrs el "rlonnl adminiefrative de
e 9tnulia as -splqtlei.b:. o Lo [T LN
poa b ,

it N e 4(}“.!;'

., Mrh l-nilit.a pars “:’ ehegide ¥oaal Tepre- .
Buntante da low tsabajcdom o #1 euht lc :uuzu.e -« i

+ ATE.

gisna:
] U pErtanacer a'las nlmull ge Ba saplotaeidn,
ey eamar una .nuqlcdnd &a elnm zlloy dutrc dc ‘1a
\ _‘protesidn, T ’ L -
143 PodkusT unu le:nae&bn '.nlrnl alninas ‘previa y unes
slenascates conocimisnton bésicos , de
Bigiate an &l trabaio qwe pomibiliten wu wiicas pre-
r'n:l=1Aa,nlﬁo=!!ibl an lam Batdriaz mecesariss pers

rpeguridad -

«1 dessmpeiic da mp cargs. . -
Loa ?ncaha tspreFentantes da los ttsbnjuorcs de los Comitds

aa Nwrihc ® Aielens reclbirie #n Fachas inmedistas 4 sn
toms ds poessidn., pediente curslile intensivo, la formaclée

.lpl:tllilidl an materias da G.“rldld - l!iqicnl ¥ privaneien
ds ciesgos profesicnales nacssaris pars el deswspofic dul car-
wo. Sstes sasalavzas warxdn prograBadss 4 impastidas por par-
scnal téenice de s propis Lepress, D Ppor OLJARiSSMCs o0 anti-
dadas wepacialicedos womesytadps por la Emprema. Pichew cur-
silloe se” sfwctsardn dentie . éu. is Jormadr de tradaic o en
otras horas, pere con al “lﬁlé“ &8 mquills del riemps Lla-

vartidc en ml mismco. R T

’-

Arr. 10. E) Eomitd de Seyeiided « Niglens ¢n sl Trabajo

en rannicd, 4] sancs, aenenilEENte ¥ 4lemprs gus la convogue

su Presidants por  libre tniciastive -# & peticidc fundads de

treas o mas da smw: COMpOnNANtas.

Lav owas swplesdan en -LEuAionas 4 apyvaolionawn del Comitd se-
rhn sonsideradas como dw trabade, oo cuante & dieclocho horas

sessusles, scumulables, en #w GAS0, & LAS gue ORTENtEn coMD

garantias del cargo da repressntacide sindjcal.

[ 1] .u eonvocatoris ds -weds -ewenida, dwl Comitd s fliacd sl

pries g8 aBwAtOs A GEREAT. . . s . ..
. .

b4 cada Taunlds ad satendard el ackta’ corrYwspondiente, ds Ja

qua =a remitizl vopis a 1% Diue:s:én 4¢ In Tmpress 7 1l comird

de Empresa, bn la gue #» Dacogsrdn 1as scserdos adoptades com
‘8ge fusdapemtoz ¥, #8 w9 Cavo, lac spesicieres o desacuerdos
d¢ los sisnbros. . A ’ R

Bl Comitd ds Bpguridad & Kigiess okhnn L 1] nqlueno .1

fupcionsmientc intarmo.

Bl Realrs de Segeridsd & Kigiene redactarl dmusbdests wha s~

moria dx acuv:endn, de lss que S resitisd un wiecmplar a la
Pireccibn ¥y a1 Cnnxtl A I-pnu, a h nupac:un Provincial
de Trabksjo y al Qabinott f4cnice ttavlanal da
Higiena.

Los ComiiLes du Segurided ¢ EiQiwne - won OSIgnos wolegimdas no
axizrierde por tamta, competencias 11\&2"!61"1.1:.“!-: en favar
de alguncs ds sys misabroy.

hrrt, 11.-

Begurldsd a Kiglewe:

1%.- <ooperar oon al gmpresarsoc an ks eleboracibn da
pussEta a&n prictica 44 los planws y programss da ‘puvnwid_\n de

los risegos profssionales.

2%,- Colaborar con los servicios técnlcos y médiros on la
explotscibn an al Embito da ls Raguridad « Higiwns.

312.- Pomentar la gartisipacite Z» los trabajadores en lew
planas y projranss du Eaqurided ¢ Nigiene y promever. inicia-
tives scobre mitedos ¥-pracedimisntos Dazs la sfsctiva prevea-
cidn Qv los risbgox profesionales.

* 4%.- Conocer dirmcramsnta 1& sitaacdfin #n wosntc a Sagu-
xidad o Kigiens #n la axplotacidn wadisnts visitas & los dis-
t.l.nt.u"puuttu ¥ lugares dw trubajo.

S$%.- Conocer cusntos docgmentos e Anforacs relativos &
las comdiclomas ds Cradsjo .sepm-de relevancis pars el cumplii-
wiants de wus funcinas. X [T

4%, - Conoter = informar, anted” de su puests en préctica,
¥ &6 la fefarents & su incldencis ap la Saguridad ¢ Higlans g«
las ocondicionws de trabaju, acercs s les pusvce mitcdos 4da
trabsio ¥ las medificpcicones #n lacales & instalacionss.

k-1 Eevestiga: 1os sccldantes #a trabaic ¥ las enfecus-—
dadan profesionales oturrides s le explotacidn, al shjers de
waleckar mus capsgs y circunstancias y propoasr las sedidas
ASCHNSTIas para evitar su Tapeticidn,

2%.- ¥igilar y coptrolar 1y pbservancla obligaca de las

asdiday legeies y reglamentarias de meguridad « Rigi-ne, in-

‘-gur idad o’

$erdn comstidos aspueificos de loy Comités de.

N
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Formands al_l-prallrlu da 1as daficiencias ax:istentes Para que

praceds 4 #u correccidm,

9% - Raquarir al ampreRaric, par escEito, cuoando apredis

una posibilidad grave de accideént® pur Llngbascvancia da lam
normes aplicebles o l# Materis, cos propussia de lam madidag
opartunss parz 12 desaparieids de is stenecism et ciesgo. .

: : : i T .

10%.- Solicitar dal enpraspric 1la paralizacidn dw  tam
i#boTes o trZabaion 3i al rieago dw accidentms fuspe inminents
Yo SR SU casd, & la sutoridad eaputante. .

- T

117. - Iaformay parfedicamenys & la Dirxeccidn de la Em—

petasn § al Comité de Emprasa vobre kbta actuacionsa.

12% - Extudiat y, ¢ sw:ceso, resolver, las digcrapancisas .

anters Empresn ¥ trabajadorws surgidag Cowmd congecuancia 4 ‘la
aplicacidn S lam norsas cwobres-lmterrupcidn 4w

situscidn de peligro.

~13%.+ Beciniy del Dalegade Wineros de . Beguridad de Fuan-

ten, iafoemacidn prricdica sobre 32 actuacidnm.

j £ L Acordar la paralisacidn dg astividades &n low ter-
Sinos previsbos en e} ATe. 19 dwl Eststutn de lgx Trabajade-

Tes. sl «l riesqgo de accldantes fusse, inminents, copunicandolo

L1 tnucd_,uto Al smpraeario. ¥ 4. 1s sutovidad conpstents, reafpc

rido & fuentes du Garcls Ucdrigues.

hrt. fd.- Fn la explebacibm Su ls Mina p eieloe sbierve du

Pusntes, esxintird up Dalegads mineroc 4e maguridad. fus swrk

¢legido por sayorts del pezsonal 4e la explotacidn, Bediante

*Otecida cacowts, Previa propussta 4% usa terma da candidatos -

hecha pur sl Comitd de Emprees. Lo )
Log reguisitas pars sear elegido Telegado minaro 2 saguridad

serks los alssas que los wnigldce pAEs vOCal Teprasantante de
tos t:r-b'ajld.qt.i wr sl Comjcé ds Seguridad & Aiqiens.

con cardecer powvio &d loisie du a4 dEctuacidn, guienss hubie-
ran #ldc eleqidos Calegsdos debardn ECHAteIEW 2 4P raconoci-
mignte réddico quae detarmins as aptitud flgica para =l 'j’ff
cicio 4% sd cometido, #n funcliSc de. las cagpscteristicas del
ceptra dr trabaje donde vaysn & reslizarne, asto ==, e Pien-
res da Garc!__l Rodrigues,

Caiwtlrd tawbldw eou cads vaplotacidn minera un Celagado minero
de segqur dsd” :w'pl.nnkc gque, slsyids por igual procedlBiscco. gue

_wl Belagado titular, suatituird a date durante sus AuSORCLAR -

tamparaler.

Art, 13. 31 Delegude mioerc do segurifad on Puanken, ¥i-
tulaxr ¥ suplanta, cecibhirén, e2 fechas inmediatms a su toms g
posswidn, Ls formscibn sspecislissdm peousaris pack Sl desem-

pefe de Bu cArgo. qué ¥ inpartird s ferss y cowdiciones  #i- -
milares 2 Ia prevists pars iow Yocalad Teprwsantantes de lop- .

trabaisdores =n lom comitds da Swguridad-e Higiese,

Art, L4. E} Deleqadto winsws du Seguridad e Pusstus, tan-
dzhk los Serechos.
dicho CErga representative em les arcliculo=x J9.
Estatuta Winera, respactivameots.

Art. 1%, ta fwrscalis dal Samdedo, tarig d& low repressn:

tances del perscral wn el Comish 4¢ Feguridud s Higisme come -

del Delegado mlnaro de Begurided, sers da cuserc afios.
Ticho mandatc terminard por algeps 44 las sigolances cavsas:
-
2! Pox transcurwe ds low cuatro affos.
B) For CanssT Bald an la plantilla %8 Ia txplotsc:dn o
®ing, #4408 S8 Yrate de fdprasentante en el Comitd o de
Celagado minmro de Saguridad, respwctivamenta.
£} Por incapacidad Fisica pars el Qesempafic del cnrgi.:r..
¢} Por rebocacidn acordade por los A0F tercios de1 Comitd
de Empresa '¥. #n' #l cawc dal Delagadd minera de -gquéi-

dsd, tasbien por scusrda de los dos rerfciow de 1 planets

1la.

) Por cerancia del carge

trabajos en-.

funpiones ¥ obligenionen swtapbecidos phsa
4G ¥ 41 G} -
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESCLUCION de 30 de noviembre de 1984, del Re-
gistro de lu Propiedad Indusirial, por ln que se dispo-
ne of cumplimienio de la sentencia dicradu por Ia
Andiencia Territorial de Madrid, dechirada firme, on
el recurse  contenciosa-adminisirativo  nimers
1612-79. promavido por «Hoechst Akiiengesells-
chafts, comira resolucion de este Registra de 17 de
jurms de 1978; e . :

5383

En ef recurso contencivso-administrativo nimero 1.612-79,
interpueste ante la Audiencia Territorial de Madrid por Hoechst
Aktiengesellschafirn. contra resolucion de este Registro de 17 de
junic de 1978, se hu dictado, con fecha 30 de jumo de 1983 por
la citada Audiencia, sentencia, declarada firme: cuya parte dispo-
sitiva es como sigue: . : .

«Fallamos: Que desestimamos el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por la representacion de “Hoechst Aktien-
escllschaft™, contra cflacuerdo del Registro de la Propiedad In-
astrizl de fecha |7 de junio de 1978, que autorizd ta inscripcion
en el citado Registro de la marca numero 788.434, dengminada
“Raxenon™, solicitada por "Especialidades Latinas Medicamen-
- 105 Universales”, y contra la subsiguiente desestimacion del re-
curso de reposicion inte?uesto_cuntra, dicho acuerdo por resolu-
cion de 14 ge junio de 1979, y sin hacer expresa condena en cos-
tas.»

En su virtud, este Qrganismo, cn cumplimiento de lo preveni-
do en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien dispo-
ner que s€ cumpla en sus propios €rminos la referida sentencia
y s¢ publique ¢l aludido faﬁo en ¢ «Boletin Oficial det Estado».

Lo que comunico a V. S, pard su conocimicnto y efectos.

Dios guarde a V. 5. muchos afos. - '

Madrid, 3 de noviembre de 1984.- El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial,

RESOLUCION de 30 de naviembre de 1984, del Re-
gistro de la Propiedad dustriad, por la que se dispo-
ne el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, confirmada par el
‘Tribunal Supremo en grado de apelacion, en el recur-
50 contencioso-administrativo mimera 227-79. promo-
vido por «D, H. Boekringer Sohn», contra resoluciin

5384

diente de marca mimérg 125.700).

terpuesto ante. la Audiencia Territorial de Madrid por «D. H.
Boehringer Sohn», contra resolucion de este Registro de 2 de no-
viembre de 1977, se ha dictado. por la cita
cha 25 de marzo de 1982 sentencia, confirmada por el Tribunal
Supremo en grado de apelacion, cuya parte dispositiva es como
signe: - - "

«Fatlamos: Que no dando lugar al recurso contencioso-admi-
nistrative interpuesta por el Procurador don Gregorie Puche
Brun. en nombre y representacion de [ H. Boehringer Sohn",
debemos declarar v declaramos validos, ajustados-a derecho,
los acuerdos del Registro de ! Propiedad Industrial impugna-
dos, absolviendo a la Administracion demandada de los: pedi-
mentos de la demanda. contra. ella deducida, Sin hacer expresa
wnposicion de costas.»

En su virtud. este Organismo, en cumplimiento de lo preveni-
do en la Ley de 27 de diciembre de 1954, ha tenido a bien dispo-
.ner gue se cumpla en sus propios términos la referida sentgncia
y s¢ publique ¢l aludido. fatlo en el «Boletin Oficial de] Estado».

¢

‘Lo que comunicer 1 V. §. para su conocrmiente y efectos.
Dios guarde a V. 8. muchos afios..
Madnd, 30 de noviembre de. 1984.-El Director genecrul, Julio

Delicade Mantero-Rios. . e

a . . 3 P Ca . - - B |
Sr. Secretario generil del Registro de la Propiedad Industrial. s»

' de este Registro de 2 de noviembre de {977 (expe- |

SRR
. En ¢l recurso cotitencioso-administrative numere 327-79, in- -

udiencia con fe- -«

L - N o T



