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Tercero.—Las mencionadas Mutuas, mientras no hayan cum-
plimentado el apartado anterior, no rin efectuar ningdn acto
de disposicion, gravamen o limitacion de los bienes gue hayan
JSido adquirides con posterioridad a 1." de enero de 196(‘1_

Cuarto.—El ambitoe de actuaciém territorial de ks Mutua

«Reddis» quedaré ampliado & Iz provincia de Burcelona, donde

~ Ia Mutua absorbida estaba autorizada para Hevar a cabo Ta cofa-
boracién en la gestion, con obligacion por parte de la Mutua ab-
sorbente, a tenor de lo estableqido en ¢ articulo 46, en relacidn
con'el 16.2. ambos del Real Degreto 1509/1976, de 21 de mayo,
de justificar en ¢l plazo de un’afio que e la provincia a 1a que
se amplia su dmbito de actuacion reline los requisitos exigidos
por el articule 9.2 del Reglamento General sobre Colaboraciin
de estas Entidades en la gestidn de la Seguridad Social.

Quinto.—En funcidn de su nuevo ambito, y & tenor de o dis-

puesto en la Orden de 8 de mayo de 1977, &or ia que se establece
el valor de fas fianzas a constituir por las Mutuas Patronales, en
relacion con fo p uado en el articulo 17 det citado Real De-
creto 1509/1976, la Mutua «Reddise debera regularizar el impor-
te de su fianza pudiéndo destiner @ ello, y hasta donde sea nece-
sario. los valores de fa fian# constituida por «Mutua Patronal
de Accidenles de Trabsjo de Patronos Tocineros y Adheridos
nimero 9w, .

L4 .
Lo ﬂuc ie comunico a V. 1. para su conoacimiento y efectos.
Madrid, 28 de diciembre de 1984.-El Secrctaric general para
la Sepuridad Social, Luis Garcia de Blas.
fimo. Sr. Director general de Régimen Econdmico y Juridico de
la Seguridad Social.

e

5378 RESOLUCION -de 20 de' diciembre de 1984 de lu

Secretarig General de la Seguridad Sovial, por lu que
se quroriza lg absorci‘m por la «Mutua Manresana
de Seguros Sociales. Muiua Putronul de Accidentes
de Trabajo numera 98» de lo « Mutug de Tdrrega.
Mutua Patronal de Accidentes de Trubajo nimere
89». ..

., Y sl . :_._.,'I.' o . '.

Nimo. Sr.: Visto €l expediente intoado en virtud de documen-
tacion presentada en solicitud de autorizacién para que «Mutua
Manresana de Seguros Socialess, Mutua Patronal de Accidentes
de Trabajo nimero 98 —con imbeto de actuacion interprovin-
cial y domicilio social en Manresa (Barcelona), calle Sant Josep.
nGmeros 62 y 64~ absorba & «Mutua de Farrega», Mutia Pa-
tronal de Accidectes de Trabajo ninnero 89 —con ambito de ac-
tuacion provincial t domicilio social en Térrcfa {Lérida), calie
Carmen. nimero 34— todo elld al amparo de lo dispuesto en el
articulo 46.2 del Regamento General sobre Colaboracion de las
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo en la gestion de la
Seguridad Social, aprobade por Real Decreto 1509/1976, de 21
de mayo, ¥ T

Teniendo. en cuenta que, por-cada ona de las Entidades sob-
citantes, se ha dado cumplimiento a los requisrtos reglamentorios
previstos en .l Reglamento antes citado, scompadando a solici-
- tud de sutorizacidn de absorcion y Ia certificacion de los acver-
dos favorables a la misma adoptados por las Juntas Extraordina-
nas de ambas Mutuas, celebrudas con tal obyelo fos dias 28y 29
de jurio de 1984, respectivamente.

Visto lo actuado, los preceptos Regales citados y demis dispo-
siciones de general aplicacion, - :

Esta Secretaria General para la Seguridad Social. en vinud
de fus facultades que ¥e estan ¢paferidus, ha (enido a bien resol-
ver lo siguiente: ' o o o
. Primero.-Autorizar, con eféctas de 1.7 de cnero de 1985, lu
absoreion por «Mutua Manresaga de Seguros Socialess, Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo nimero 98, de «Mutua de
Tirrega», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo numevo 89,

Scgundo. - Autorizar que la Mutua sbsorbente adopre I3 nue-
va denominacion de «Mutus Manresana Intercomarcal. Muum
Patronal de Accidentes de Trabujo nitmero 98 Mutua de Ta-
reega [ncorporada-——w.

Tercero. La Mutua absorbida, Murua de- Tirrega  Mutua
Putrona! de Accidentes de Trabajo nimero 89 . cuusurd baja
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en el Registro de. Entidades autorizadas pars coluborar en la ges-
tion de las contingencins de accidentes de trubajo y enfermedades
profesionales, sin que se abra; respecto 4 {a misma. procese liqui-
datorio. ' .

Cuarto.—La Mutua Patronal absorbente s¢ subrogard en to-
dos los derechos y obligaciones de la Mutua Patronal absorbida.
obligindose ambas a remitir a la Direecioa General de Régimen
Econdmico y Juridico de la Seguridad Social el inventurio de los
activos fijos patrimoniales que, estando adscritos a dichasEnli-
dades, pertenczcan 2 la Seguridad Social.

Quinto.—Las mencionadas Mutuas, miepiras no hayan cum-
plimentado el apartado anterior, no pbdran efectuar ningun acto
de disposicion, gravames ¢ limitacion de los bienes q}ue hayan
sido adguiridos con posterioridad a 1.° de enerp de 1967,

Sexto.-Comes consecuencia de la absorcidn que se auforiza
por la presente resolucion, procede ef cambio de tularidad a fa-
vor de la Mutuz absorbente —com la aueva denominacion que
se autoriza de «Mutua Manresang Intercomusrcal, Mutua Paiuro-
nal de Accidentes de Tribajo nimero 98 —Mutua de Tarre
Iacorporada —», de los depositos constituidos en conceplo
fianza reglamentaria por la mutua absorbida. Dichos depositos.
deberan continuar a disposicicn del Ministerio de Trabujo y Se-
guridad Social como integrantes de ia fianza que 12 Mutua ab-

sorbente viene obfigada a tener constituida como garantia de sus

obligaciones, 4 tenor de fo dispuesto en el Reglamento General
sobre Colaboracion de las Mutuas Patronales. de Accidentes de
Trabajo en la pestion de s Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 15091976, dé 21 de mayo.. : -

Séptimo.—Ef ambito de actuacidn territorial de Iz Mutua ab-
sorbente continuara siendo el actualmente autorizado y en é
quedara integrado el de 1a Engidad absorbida. e

Lo que comunico 2 V. 1. para su conocimiento. y efeclas,

Maﬂrid; 20 de diciembre de 1984.-El Secretario general paru
la Seguridad Sccial, Luis Garcia de Blas. . =~ .

Iimo. Sr. Director general de Réginden Econdmico y Juridico de
I Seguridad Social. . i o

- .

5379 ° RESOLUCION de 1 de » de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo. (por Ia que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de las Empresas
wNaviera Bilbaina, Sociedad Anonimans, «Naviera
Vascongada, Sociedad Amonimay, y «4rgos Maritima,
Sociedad Andnimay, y su personal de Fioia.

" Visto o texto del Convenio Colectivo de las Empresas «Naviera

Bilkaina, Sociedad Andeimas, «Navicrs Vapopnlada, Sociedad
Anoniman, ¥ «Argos Masitima, Sociedad Andnimes, recibido en
esta Direccion General de Trabajo; entre ol 7 de diciembre de 1984
y ¢f 9 de enero de 1985, suscrito por 1a representacion dr las citadas
Empresas y su personal de Flota, ol dia 16 de poviembre de 1984;
" De conformidad con. lo dispuesto en ¢l articulo 90,2 § 3 de fa
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobs el Esiaiuto de_los
Trabajadores, ¥ en el 2.b) del Reat Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre Tegisiro y depésite de Convenios Colectivos de
Trabajo, . N

Esta Direccion General acuerdat SR
Primero.-Ordenat su wnscripcion en ef. Registro de Convenios
de esta Direccion General. . . | . -

Segundo.-Remitir ¢ texto original det mismo al {nstituto de
Mediacion, Arbitraje ¥ Conciliacion (IMAC). < - ) :
TFercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin (Micia} det

Estados.-. . :
Notifiquese pste acuerdo a la Comisidn Negociadora. -
Madrid, | de febrero de | 985.-E} Director general, Francisco
Josi Garcia Z.apm.l. : v v : . .

Comision Negociadora det Convenio Colectivo de las Empresas
«Naviera Bilbaing. Sociedad Andnimam «Naviera ¥Vascongada, .
Sociedad Andniman, y «Argos Maritima, Sociedad Andairnaw, *
¥y sa personal de Flota. ’ i
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CONVENTID COLECTIVG ERTRE CIA. HAVITRA VASCONGADA, E.A. . Usjora: parcldles gue por digpoticifn jegal de catloter gee
’ o - ’ = e o N ) A acre: 0 especifico pars ¢] Sectar, pactada o por sualouics
- WAVIEAA BILBAINA. E5.&. Y ARGOR MRRTIHA, 5.A.. origen que fucre, #n a1 Tuture pudieran estdbiecerse.
.. T SU COMITE DE FLOTA ' ) ; Mo obstante Jo dispuesto #n el plrreic anterior, la
: Blicarifin » s-trads €n vigor de cuaiguler disposicidn éde

- Tt ERTICULO 1 o .

Ercharsana

wxrcter gerernl o especifioo pars el Boctor de la Marina

Mercants g1 mejorsara cualguiera Se 108 temAs paltados, no

AMBITQ DE RFLICAZION . . salariales, serk 2e aplicacifin sn .y contenido .y reqolasste
. . . sobre o extablesido en el prepenta COTVERiIo.
E] presente Convenio regula Hs relaciones econfsgcas. i

socisler y de trabayc entre 1as empresas Cia. Keo.iz:a Vos—

cangada, K.A,, Navidrs Bilbuina, $.A. ¥ Argos Maritaima, 5.8

las tripulecicnes de gus hogquses, ’

' 81 mn ARCS BuCeRivas, n.{*;-@_);n_n ConvericsGanerales pars
-y el Ssctor de Ia Marina Maroaite nén las Crganizeciones Fm-
presarliales Jee zeen scertadax por 1A Direccidn se Ias empresst
¥ lag Orgenitozjonss Sindicaled o P:ofelsz'onlles gue E£AT BCED-

. ) tadas pur las tripulazicnes de ios bugues ce Cla. Nevierd Vos-
Quedan ex-iufdos, a paticifin Propia v con ls conforridad P P ¢ 3

de Ias empresas’ y sn rézdn del caricter de sonfianza de rua
- Cargor, los Cepitamer y Jefss de Mfguina don xendo, cue

congada, 5.k., Nayisca Bilbaina, £.A. ¥y Argos Marftums, S.A.
w2 pod:ar wLtar por dichoa Convenios Sanerales.

) pactardm directements ton Ies TRpresan lag condicione So b : ) v )
"us contratss do trabajo, que ne serfn inferjores a la: po- ARTICULG 5
E tipuladas en eate Copvanio “RmEEssssn
N b LTMM,
. . 1enLe Y APLICACION DE LA O.T. 4. M
. - b ynwre [T . .

En tode le np previste ac este Conv.l?lo. secuirdn apli-

VIGEMCIA, PADBROGA Y DENVNCIA - e : ' :
’ candose las cendiciones de-trabajo vigentes en cada momenio

1 en cada vne de ins empresaz, rexitifndose pars 1o 1o esta-
Wacidc en las mismas Ordenanzas de Trabajo &n ia Marina

Mercante {0.T.#.K.}, as! como &l conjunty B disposiciones
1egales vigetites, que conf lguran las relsciones laborales

Il prasante Convenic antrarf en viger a partir del dis .
) de¢ Enarc de 1.904 cualquiera qus sea la fecka de honolegecidn E
¥/ firma de todos sus sfectos. . )

Le Fetroactividad de todoR wus artfculos serd afectiva | del pats.
desde el dIa 1 de Enero de 1.904, salve en squellos 2r:ifculcs ARTICHLG &
an que se sepectfique lo contaric. . N T=mreszica
La vigencis del presenta Convenio pe sxtenderf hasta el - .
3 . - -

" Asa 3t de Piciendre de 1905, aadvo on las eonceptos econSmicc:
pars los cualas se procederi a4 la torrespondicnte revisdn
Para 2] afic 1985,

fe entiende pur ServiCio & lad ENDrEIAN:

Sitoacifn de snrolamients

El presente Convenic quedar$ prorrogado por perfodus ’ KospitaliZacisn por accidente de trabelo
dnuales sptesivos i Con tres mexes de antelacifin, &1 melros
# §u vencigients fnicial o prorregado, 'r-lo Ef habiesc derunciade
por alguna de l_u Partes contratantes.

Hospitalizacifn por enfermedad profesional cuando azaclia

#e Tealice fusra Zde la provinéis o Que 5€ ERCUESLTE 53U

s . Y

domicilic.
ARTICLLY 2 Bs 4. Bituacifin de comie:fn de servicio fuera del domicil.io del

=C-reEfSFCTzex ) rripulznte.

- . B = ™ zvacio en o1 domicilio G0t try-
COMISION PAEITARIA 5, Situacifn de corisifn de TRIVL

priante por plars inferior a 15 dfax.

Ia Comisiln Meritaria formada por cuatro mischras, 4cos
repreaentantes Se las enpresas, de libre rleccién por parte

de Estas y Lor del Torité de Flota, gue havar s1do mieshros

§. Expectativa de embarque cuanda la misma sebrecase los 33 212

En todes las dexds circunstanc. i g= devencardn Iss vacao:il

et * stedrs gn o la G.T .MM,
de 1a Corisifii Reodciadora v que pesterezcan uno, 1 la her rEQE en e

Seccisn de Aficialen’y dtra. & la Seccidn ﬁe Mapktrangs
Bubzlre-ans, neomzrades por el Corttf de flota ARFICULD 7

ARTICERD 2 PERTIQOD DF FRUEAA

o T e e AT AR e - SR

% VINCOLACION A LA TOTALIDAD T ' ) Toda admisisn de personal Fiis para 1 actividades com-
't ' prendidac ®=n este Convenio &4 cansidecard provx‘iionnl durarnte
! A todos los efeceos, el presente Convenic comstituye una us parfodo de prueba variabie, con arreglo & la Jakor & la gue
uns unide Indivigibie, poOr L& oue no pedri preca~derse 12 el tripulante se ded:que, que no podri ser superisr sl gue es-

aplicacidn dm una o varsag ge sus clafigulas, deszalando el wapblece la ss2ala siquiente:

Teatd, aing gue sisppre habrl de ier aplicede v observade '!;nulzdo:: 1 meses

#n su Integridad v conszidersdo ?\lchalmente‘_ . Macsrrarza y subaltesnos: 45 dias

51 la sutoridad Lanors] competente ne aprotise elgun: ’ Durarte dicho perisde, que Seberd ser pactads por wEiTIiLe

de lag normes de aste Convenin, ¥ aste hecho deavirtusss o) | ambas partes pueden rescindir snifateralmente el contrasun de

contenido del misme, -a fuicio de las partes guedard sin efi- . trabajs comruniclindols a la nfug Parte = §gual forma cun unia

cacia la totalidad del Convenis, que deberf ser- tonsicderace arntelacitn mInima de ocho dYas. .

de nuevs por las Oomisiones Néqucs.ndoras. Caso de que ¢I perfodo de prueha expire em el cuorss de

- . . . una treveslis, £ste ee considerarS prorrogady hasta que el
CULG &
:‘EZ-E:-.-!-‘: . bugue togue ouerto, mero la voluntad Por parte del armadar

’ R . de rescindir £1 eartrazo &e trabajo por Ao supetar vl wel T
EOMPENSACICH ¥ ABSCRIICN FUTUIAS - de pruepa, dehgcd ser notaficaga al tripulante por el Capitin

! dentro del plrrafo estipulado on el plrrafo anterior de sste

' X T
El cshiunto. de condiclones salariaien pactadas o oste artfcule. ER cass contrario, se considerard el tripulante comc

Convenio abtorherd v compensari, e&n chmputo snual, cuelguiers Eiju &e plartilla. Frn el casc &0 gQue edpire poar vl 4.-!:.‘ﬂ écl
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tripulaste ¥ ello ocurra en €] viaje D puerio extranjucs, =2
considerard prorrogado hasta el puerto espafiol ¥y 1i el tripu-
larte orts por deserborsart &N DUSIrto extranierw, #l braslado

serd por cuenta del mismo.

Conclufdo a satisfaccisn de ambay. parces el oertodo dm Coas

practa, el tripulante paaard & flgurar-an la plantiiia ce oer-
sonal fijo an las emprasas, ¥ tﬁiﬁw prestado durants dicha
prueba le gerf compurals 3 efroige-de ant louedad. '

Lat e-presss, 2n el rupuesis __‘.‘e r_!‘scisidn 431 =e

placba, =ntregarin la fooumentactdn alativa 31 ai -

past
tivamente tratajado y las corifaciornes efectuadzas a

Social.

'
Una vaz finalizado #1 pericdo de prusbs o con la lirgada del

bugiue & puerto, los gastos de viaies y dietas desde 8! puecto du

ieapmbarque hasta #1 domicilioc del crabajador serd de cussca de

L2z empresas.

2

Asimismo, percibirfn una gracificacidn de viaje, egui-
valente & dos dias de salario, pars yastoe de desplazarmienco

al domicilin.

fas bajum por enfermedad ¥ accidents Lnterrumpan el pcr!'.ddo
-3 oruem. &8s conformidad con la I.cginac;ﬁn vigenta.

ARTICULO &

- -
:

RELEVCS DEL PERSOMAL EM WACACTONES

El derecho a4 disfrutar de vacaciones Berf & lcs 150 dias
para ¢l afc 1984, a lox 135 Afas a partir del 1* de Enero e .
1985 ¥ a los 120 dfas & partir del 1* de Enevo de 1986 de

gervicio a las Enprasas,
DESEMBARGUE

a) Las empresas podrin efectuar los relevos del persanal’ gue
haya de dasfrutar vacactones desde 39 dfas antes hasta 3¢
dlas despuds Je las fechan indicadas en el encabezamiento

_de esste articule I ’
81 por recesidades de las empresas ne ‘envisn 1os relevos
antes de lam fachas mencionadas en -+l pircafoc # , las va-
caclones devengalas serdn lay correspondientes &:
12¢ Afas en 1984
105 . &1 |
. b L] - T 1388
En los caszos excepcionales ¥ que, por encontrazse ol bomm
navegando, se prolongue por mis d 36 dlay £ pericda de
embacrque correspondiants, aguellos perdn obiicados a con-
ceder un dia wis de vacacifn por cada dia que exceds de
dictos 38, - . ) ' .
Las empresas s¢ obligan a desembarcar al tripulante gque
sobrepase los 30 dias de exceso dak pariado de embarque
en £l primer pyertpcee toque a2l bugue

FHRARJUE

a) Las cmpresas podrdn p;oteder'ai embargue de sus tripulantes
hasta 10 dfas ances @s la fecha de término de sis vacsciones,
azumilisdose para e! siguisnte perfods de vacicizres, los '
dftae no disfoutades.

izzr% esta opoifn onn g- PISTD TTI-

k) tis ge--resas sflooutll

f.iante ep ac3ciones altsrnaw,. |
L

Lcs relevos por vacsciones o trinsbordc Anl Ferswnal embazr-
tads Z=rdn coruticados como miaimpg son B dlas do ozoceiatidn.
In cren ronsraris 91 el trinizi.;h{i hubipse e&fecroslo ges5tos
par el via-r e alatn f famalise &ccl\“l‘lr‘ 8, Astos, tanta fe

1d3 romn ode vanlta, ferfa osy

saEa da 1a Amn

ARTICULO 9

EXPECTETIVA DF EMERPOIE

»

S& considera lx;‘ectat[ua de embarque la ntuac:én dol tri-
pularte que s hallia an su domicilio, disvoqlble y a érdencs de

| decir, ne pasard & la s1tvacidn de
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’
las empresas, procedente dane situacién diferente a la de em—

bargque © conisida de werviciow.

La expectativa de mba:éuc durarf hasta el dis anterior en
quu ¢l tripulants galga de su domicilio pazd sRtcar en situacidn

de servicio & las emprasas.

Burante la expettdtiva de erbargue , el tripulante perciblrd
el salario profesicnal y disfrutard las vacaciones gue Eefale
ja Ordenanza &¢ Trabajo da la M. ’

?n ningin cato, o podrik nantenss 2l tripoionts xn ests
situacifin por uft tiempo sugerior a 35 diam, pasands, a partls-
de este momento, 4 la situaciéin de Servicia de las Empresas,

A wstos sfectos, la comuhizacifn de disponibilidzd del . *
tripuidnte 4 las sMpreeac deberd ser efactuvada por &) misoo sediante
tulegrags pussty. come minime, con cineo dlas de anticipacibsn 6
a 1a finAlirzacifin d¢ su pericde ds dexecharca:

Para mvitar demora en la percepcifin da la expectativa ce
embargue, cuandu wn tripulants se encoentre en esta situacidno

-

2l finalizar cada oes narural, lom salariocs devangados en cata
perfoda debezdn, wer remitidos a su domicilio dentro da loa

sigte primercs dfas del mes siguients, abonfndossle en el hugue <
e} parfodo comprendidc entTw el dfa primerc &e eate mes y el dia
anterior al de an erbarmue, Juntaments con las vececiones o
rretpond{entes & todd el perfodo pasido en yituvacisn &é expes—:~
tarlva d= erbargwe. .

La empresa eatsri obligada 4 commnicaz a 168 eripulantes gue
Lengan ponliestes Afay de dlafruce de vacaciones anteriotes, el
gfa que reai-free para a expectativa de embargue, gedfante tele—
grama puesto con suficiente ar‘talacuﬁn a la fecha de sermipnac.dn

de vacacares.

A estoy efectos, ias espreway comcnicardi al Capitdn los dlas
e#taE concercos ep a1 pliazo mirime de 15 dfan &

devengac.s

i
i
!

Zasha de embiigue Sei o toisolante. -

garz:ir do

Quedarsn en rituacifn ¢ suspensifa d¢ empled y saeldo,
qus st estipula en est# articulo, los tripulantes gue zl sa-
ordenado xo embarque no cumpliaran algune de los requisitom

#iguientes:

x Ac =1t

- Tanar

imiento médico y, por tanta, Ao
halleres APTOS pars navegar ’

- Carecer del CERTIFICADO DT COMPETENCIA que axigen las
sutoridedes pars Masstranza ¥ Schalterncs p que debe ﬁq\uuz
en Ia Libreta de Havegacifm.

No tener inzoritc en la Libreta de Nxveghcitn ¢l PERMTED
pn'wl navegar LIBRENENTE {(Cascd procedantes dul Sarvici®.
Hilitay, €tc,.) )

- N0 tener en regla y vigents el PASAPORTE cuande sea regoedide

Fara trasladazae y sobarcer #n puartos axtranjeros.

— Tener cadueadn ol carnat de TITULADD y no poder ser carclado.

Exta suspensifn da empleo ¥ soalde durard hasta tanto el txi— +
pulante tonga ed aegla toda sy dacusantacifo, cunpl iendo los
eltadon wguisitos.

Tampors percibicdn salario alguno y Serdn de so cuenta los
gastos de viaje, etc. JF embarque y regreac a su domicliiln

para cbtener loa indicadas documentos.

En #1 cass dr reincidente, ¢l tripulante seri penalizide
zon LS dfas de Suapennifin de erples y suslds.

En todoz lo# casos en lo% que el tripulante 8o purdi em-
barcatr por ies motivos mencioradas, no le apcd de aplii:aci:,n
e! pertodo mésime do 35 &7as de oxpectativa de embargue, es
“servicic & las emprezas®
hasta que de nucvo vuclva & cumplir 35 dfas de axpactativa

de erbarzue.

- .. . ,
Led vasunicioacs oo se considerardn recuinity necosdolo

pata elrenbargue.

Lol
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AXTICTLO 10 7

UNIDAD DE EMPRESE Y FLOTA

A 1ok sfectos de observaccia de mzbke Convenio y de A
prestacifs gel servicic corzespondiente, se ratiflice px-
Prasamente ol principio de wnidad de Flote de los bugu: e
CIA. NAVIERA VASCONGADA, S_A., MAVIERA BILBAINK, S.A .
ARGOE MARITIMA. S.A.. cuzlgulers Que sen In diverea oredicic,
¥ trfiica de gas diverscs bugues, rantenifndass vigenie &,
PrIrciplo teconocids €5 la O.T.M.M. de la facultad o la Co-
reccifn de estas apprasaz de decidir wobre lor trapborics
de los Lr.ipulantes entre c-.lm.lnnquura e wus bugucs, siosnrr
que sez Texpriado o0 pactsdo en el artfeouls "io-bis"

ARTITULO LG-BIS ™

Ak gERTETEaAR-

TRASBORID

ke entiende como tal el traslado fde wn hugue a2 oiro ée
iag miAMAE @mpregar, dentro det transcuresn del periodo de
AT gue . ’

Ixisten dox cleses de trzsboro:

a) Por fnigciative ds las sepressd: poOrF pecesidades oa f=1 2.

: - nizacifn o de servifteto:
€1 trasbordo serd fispuesto por las emprEeas, & cuype BRooto
#e soguirin los siguientex criterios:

1*} Drden inveran #de antiq‘ue-c.!ad &l persoral de cads cote-

gorta en las empresat.

2%] Az baber $ido trestordeds més de una ver er ol oo-inods
' da embargue. -

A%} 5f ¢} tripulante trasbordafc Yo fuera a un bugue doode
tnl'pe:ccpl-cgc.ms t:nltrrulas rasultarae inferjoras a i=:
que terls. en comficiones howosdness 0 trabayc poroi-
bird por una sola vez por camapafis y en concepto de
inderizari®dn, una cantffad cguivalente a la difrrrncza
que resulre ertre lo percibide el CGltimo mex vy Io qur loe

corresponda €0 Eu Doeve destind,

b} Por Iniclative del tripolante: Cuando por razones de ubira-
cifn de wu domicilio ¥ viras

caussd jusrificadag, #! trinulante asf lo seliexts v

empresas pusdan proporsionfitEele.

in ambos casos, hasta gue el trabsjador no estd enrolad:

en #l nueva huosue, Der cerd pr las candiciones qum vonfa

Aizfrotands en €@ bugue a-terisr el rfual deserbacsd, 51400

IRl T

por cueita de lam nav.eras Loy gastos que el trasberd
1l tripulants

ARTICULD I

B mmE—E

ESCALAFONES -

Tas Empresas confecciotardn, dentrc de Lloi tres pri-
meros mpases de cada pfo, el escalafda de su personal fijo
PO grupos profesionales ardenados per estegorfas y, dontro
de Estes, por antfguedad, tlasificéndose separadamerte las
dist{ntn.s especialidades que exisban dentero de eila. 'Eln -
Eacalaffn e har consrar les siguisntes datos: Rombie |
apeilidos de)l ingersasdc, ato de nacimignce, fegha ce In-
Gra&s An les Emprécas, categorls pro.‘enional_ recenad3a,
antiguedad en fas mitmas, as¥ como el tftglio per-cnal oon
cast: de aue 16 potes. Diebo secalafdn deberfl eucomtrarue
dctualizade ¥ & JLppomiclSn directs de los rTaipulentes oo
cafa buocur. Cuando on Lripulante Ghaerve 2lglp eroor & . 18
confeccién del escalaldc. debard comunciario, par s:or
& lac Empres:s para su poeteTior rectificacidn.

ARFICUTA 1T

==sr L eEmm

LICEMCTAS

Con Yndependencia del perfodo reglimentario dc VarAc.ionCE,
#s reconoce pl derecnc a Eisfrutar de licerciss por mo-
tives oue » contfnuacitn s+ snumeran: de fndele familiar,
Parm Lsistir & curscs r eulrerss para la nhiancidn de

titulos & AOMBrAmientOoN EUperinrel O carsilis de CHT T Er
obtigatorio, complementarics o de perfeccionamisnt. -

CEpacitacion en la Marina ¥ercante y para asuntos prghox

b) L concesi8n de tods Clese de licencias corresponde o,
rRaviere © armadar. Elf peticicnario &eberf presentar la
oportuna instincia y 4t naviers & srmador adsprard 1s
sresaciucidn sobre la misma dentro S« los treinta dfes s:-
guientes & su aclicitud, dando prioridad & 1o gue ae
VayED .A exaTInAT pOT pritera ver, y fespuls, teniendo en
cuents In antigosdst Yel m&flﬂf;&o‘

En los supucstos de :1conéill!’;¢;tjmt1v‘zt de {ndole a-
wmiliar, Yot porriscs que se soliciien deboirfn eor concedades
por ol Japtdn en el momento fAe sar aolicitados, desembarcardd
‘ml tr1pnlanl-f cn el primer purrto con medios wmis Sirecios de
desrlazamienio y dentry &¢ tos 1Imiter goog:ificos contempla-

dos en #1 xrtada ¢}, Todo elio sia perjuicio de tas sancioner

que pupdan lmpancree posteriormente 3 guients o justifiquen
on forma debads la causs alecads 2l formular la pebicitn.

L

)] Llos gasion de despiaismients para ¢l disfrute #Ae Lew 1i-
eancias correrin por cuenta Sel permisfonaiioc, & sxcefcisn
de irs araxlanades en P! supuesto de moerte deél ocdayuge o
Hitjos y la de)l apartads 4.b} ¥ 4} qee corverdn ‘pay  cuents
de! armader. quedando restrigido ] uka del durecho a
Seacrmnorgue § recmberque @ todos los pusrios do,turbp&- ay
#meditar:dres, 7.7 Searn y 06 pusrtos de Africam hasta el
paroiclo de Nouaimbow (Port Ftisras). No Atsrante, quedan
wxclutdos 20 e5ias limrticiones grogrificas las causac de

enformgiad grav. 7 muerte dol ofSnyuge & hijoce,

1% LICENCIAS PFOA ROTIV() DE IWE FAILLIAN: . . . T
L -
Eztes licengias serdn zeiribyldazs #2 lot micuieniis &IOS

Causas
Matylmonidn ... e iaiciiiacsaacaaoas Fai)
Facimiento BITOE .. ..o ie it e R 1 1
Enfermedad gravwe cfnyuge, hiijos, padres (inclusc po-
1Teicos! v Dermands .., .cuv. e inanann P 1 3
Muerte clnyuge ® NIJ0A .. ... ...l - IF
Muerte padres y BeImanos ....ce i crrrnnanaanan e IO ¥

¥0 obxtante &xtos plazob y stendiendo a las excepnin-
nales circunstancias que pusadan concurrir en algunss
gituaciones just!ficadag, las empresas concederlin ]o;a
dlas necesarios.

Minguna de las licencias Sescrites en wste apartade
cmerda acumuladaz a vacaciones, 4 axcepcidn de la de  mas
trimorio y matalicie, Que of podrin acunmulaise.

Lok tripcientes gue dislfruten lap Jicencier previsize sn
esta apartado peroibuirdn su salario profesienal,

las licencias xe emperardn a contar dende ol dia
siquients al de fessmbarcar. En Cascos excepoifinailes, ds-
mogtrada una daracyn apormal del viata, los dfaf empleados
en gl mismo o sr computardn come disfrute de licencia.

2] LITFN. RS PARA RFIFTLIR A CURSOS, UURSILLOS Y RXAMERES

al Cu-;sc.s oficiales pars la gbtenci¥n de tftulcs & nowrnra-

Tiem tuperiords &n la Markms Mercante

R
ATLlgurdad minita ... Frasiendti . 2 BAGS

cieesagnes- Lx del cursa
Saias i e veivinee.. Profesicmai

«. Mecribulda wns mols ver
Segfn io dizpuesto e

Nimirg e weZeS ... i e

¥inaculacifin a iax WHavieras

A U.l.m.m.y salew o

de roesarcimiento

........... £ da los pusstos de trar

Meors atmonte d. @hurard A 1 naviers jescifszacisn ée
A5 Eieno 1 BT Y.l qnr aa Esciela. card LenPT Sesecho o a

Te rzirah oo ife
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ol Cux-ifzol da cardcter chligatorio vomplermensaria &
los tituloa profesiccales.

Anttouedad minima ._..... .. §ia limitarzdn
DUtACIBR ..y varrararersnaan. LA A8} syrsille
Salaripg - .-..o... .l veasusncavs Profesionsl

NURMTe: 38 YECHS . ..iai-....an. AEtribufda una Eoia vex

BV S

Ll .
Curailles de perfecclionamiemlo ¥, capacitacisa profe-
sional de los tripulantes ¥ ‘adecu
especificos de cada copress,. =

of

ox & los trkf:cos

LAY

Antiguedad mfnima ... ..., - U0 8fp

Duracldn ..ae-n-n. e +v-. La de! cursa +
5218840 +eesnncnensenreresrrrs Profesional

Hemere 48 vecel ..........-... UDA Fola vez
Vincclacifin & la Empresa ..... Un dfo

Peticionws mEXIME .......-... I d8 lox pueskca de trabaje

En t&das estas licencias se seguirk el orden de
recepcibn de las peticiones hasta complebtar los tope
estahleclidoa. Las etpresas atenderdn laz pazicisnes
formuladas hasta dichos topes, pudiende concedsrlcs
duranta ) parfode de vacasipnes.

S0 los tripulascen se integrasen a cualquiera de los
cursas durante las vacacionns, &atas guedardn 1ntervum-
pidaa. Una vez finalizado =l curso; seguird e} disfrots
de las mismas.

&t furs:lles por necesidad de laempresa

Cuarto alounc de los cursos de los aparrtadpos anteriores
oo realice por necesiidd de las omriesad, el bripulantea s€ ha-

.

sagidn @2 Comisién ge Servicio todo el tierpa qua

TUreEoSE .,

o8 Tamblos cue estda sufriendo en 3w ordEnariento
est dios EF Nelticd, una vwr guprimidas Ios curaca

145 Escuelas Superiores 42 1la Macina Civil, pira

. Ze titaica 22 Camitdn de la Marina Meroante ¥
¥aizulnista Naval Jofe, el prosente askfculs 17, #n su apartado
1., secd igusa'mesce de apliocaciln en toda su eareqsalfn para
lgs gue realicen el curso an cenhros PELVEGCS, siemwié ¥ GJandGa
y e

Froms el certificads de asistercix a dighos cursos,

r del cenkro.

grdiia ror a1 o0

Ette artfeoulo merd asimisme de aplicacidn 2 las nuevas

enzafanzas dw NaGtica en la forma gque en su dfa se determipe.

A efectos duw proceder a su embaTgue, ol tripulants
aeberid cumuhjci: a las empresas su disponibilidad. Recibido el
Aviss, las empresas debersn ambarsar al tripulante an sl plaze
e 3¢ dfas. Da og hacario asi,.ycao;ﬂ 2 la situacién da expec-

gariva de embatque.

Las empresas y el Conftd de Flota, se cospromaten a ponel
en ejesuciin an plan 4e formaciln complementaria para todns
s tripulantes en materia de segueidid interisr, higiene ¥

scouritad en el tratain, manejo de embarcacicnes merorey v

supersivencia en el may, ERlivameAto ¥ HOSOrTiSmG, & tin dgo

Actuatlzar los carocirientns del persvnal de su flota en sstan

raterias, SOhe DLIMEr pPASG & UNA MAYSE formacifn en fARte Carpo.

ASimiSmO Se Comprometen & poner en ejsacucifin ua plan de

£n complementiria pard eocineros.

fozac

Mierntras se adorten ogtom planc:. Seguizd en viaop e}
apart=do ¢l del puato I de apte Comvenio

I LICENTIAS PARA ASUNTOS PROPLOS

Lo tripuisftes podrdn solicitar llcencias por necesidad
de atender’ pecsonalmentw asuntos propios qgue Ao admitan demora
por un perfodn de hasta 6 meses gue podrin concederse por a1
naviesras mn atancifn 4 lom funlamentos gue To expandan pot el

t-l:citarte ¥ lasa neces:dades del sarvicio

Cuardo faiten cinca dfas oars firalizar la licencia, el
%n de la emprosx mediante

la-te dacerd n-recse a disposi
¢l srefeutn 8 J2i Convefiio, 2 rfectos

& 1a categoria gue ie cotcesponda.

de pasar, an un plazeo mfytro de 15 4%33, & 1a situaciéin de
ranactitiva de smjargue. casg de o hikeo 3sde enhercade ya

der

4@ exl: giaza,

Esta® licencias no te~dcda deresho 8 retrTidizldn de pinguns

clase,

ARTICULD 13

EEmumsocxww

EXCEUELCIA VOLIMTTARIA

Puede solic.tarlg twde tripulsnte gque cuente, al menos,
von Jus 375 tle antiquedad an Las empresas. Las petic.ones
se reaciverdn duntro de los trefnta #fay s:guisntes a Ja

fecha de su Lroesentacifn.

El piazo m{nimo para ia excadancia serd de seia meaay

¥ el miripa de cingo afes,

El tsenmpo transuyrrido =n esia situacisn no se mw'i\;.s

[n efertn.

8i ol excedente, un mes antes de finalizar el plagzos pars
el gque se i& cuncadid la excedentiz, no sclicieane so rein-
greso en lag empresas, causard baja definitiva en lam mizmas.

S soliclzase el reingreso, &ste se efectuard tan pronts

T exista vacante en su categoria.

En ¢l supucsto de que no existiera vacanke de su categoria

¥ €l cxcedents optara voluntariaments por alguna categorfa

_infericr, dentro de st especialided, percibird et salario co-

rreapondiente a #3ta hasta gue se gprodutca su incorporacidn
-

ElL oxcedentw, uha wez incurpotads & las orpresas, no podrd

salicitar una nueva sxcedencia hasta que na hayan transcarrido,

al menos, cuatro adcm de sarvicie activo =n law

dwmada 1a finatizacitn de aquiila.

ARTICULO 14

BAJAS FOR EMIEAMEDAD Y acc:qu:;'

al En caas de accidents laboral y durante el tismpa que
e estd de baja, las empresas garantizan al pago dal
100% del sslario embarcado. ’

b) En el ceso de hospitelizacifin por enfermedad, las
wnoreeds jarantizan i pago del 100% dal salagio pr

fesicnal.

€} En las derfs circunptanciase de bata por enfermedad, se
garantiza el page Jei 750 de ealario profesional.,

s stpresas abonarin, en su caso, la diferspciz de .
14 pagedo por la Sequridad Social y lo estipulado en este
Convenio. . o
ARTIZUED |5
s

SEPVICTO MT_ITAR

Loa tripulantes, cgn mis de dom afos de antliguadad an
las crmoresas, terdedn derecho a que se ley computs al tiespo

que Se encuewt:aﬁ en gl servicio miiitar, & todos iea nfsctan
-

Toendtin, asimisme, derecho a su reincorperacién insediaia
wna vez firalizado #1 migmo, ciempre gue lu scliciten €om s
wingmo de trainck dlay natursies anzes de su licancianiesta
De na praceder 245, ef eripulants debard ponwtxa a dinposicidn
de lay eipresas antes de tranasuiclir dod meses » contar dasds

mea, . arrpndidndose, on ca®a contrarto,

1a fecha Ae su Ttcsnciam?
gue e corsidesan extinguilay laE refaciones juridizc-laborales

.ntlzp tripultnkd ¥ emprasas,

ARTICULO 18

A

MANUTIHIION

Lis sompresag aportarfn la cantidad necessria para Gue
1a alipentacifn a bordo sca siempre S4na, varisda, abun—

el Ep sl WOl A g




*
¥

BR2(

pante y autritiva, a bawe da productos de pRllasd y =n
perfecto evtade de conssrvacifn, sdoptindols & lew nece-
afdades dal clime.

Be .torm.lrl ura Conizién compuesta por el Cocinarn, mn
titulade y un no titulado, supervisada por sl Capitdn. La
eleecite da los migmbros sc cealizarg p‘el' ia Asamples del
bugue, madisnte votacitm, da i» Cue Ievantari acta ¥ we
entregarf al Capit¥n. Las laborey que realicen los miemprcs
de la Comisifin de manutencifn se hardn dentro de la jornada
iaboral.

Le Comipifn serd wncargada del exacto cumplimtents de
ias norbas schre manutenciln y sus funciones gevdn les de:

1* Controlar las provucstas de pedidos, 1zt fACturas y realilar
inventaricw &¢ pesados y-calidades.

2* Feslizar el InventsTic-de gambuza de cada wes, PATE COROCET

3" Establecer el ciicule de celorfas y mamcta.

1° vigilar que lor frigorificow y offcicd w disposicifn S Ko
4tipulantes coriendan an aurtidc de siimentos bisicos, su= .
ficientes y razonables, pars-#l nfimerc de¢ petsonas gue hagan
uso del frigorffico, s o0 leche {resc:, Quesc, embu-
‘tideE ¥ cor..sérv‘ns_vnr:ﬁit, qllllr‘.as, nct.q’uii!l. calt,
SIBCAT, Pan, frute, £ic., compromet (Endoas las tripulacicones
¥ Ia Lomisifn al been funcionamiscto de este aarvicie.

La Comisisn vigflars dizrisments la relaciSu entre camidss
preparsdag y tr‘lgul):t’!s que efectuaria lai mismas & forms

tripulartes gue vin & efectusrlss. Cyamds algin tripulynte se
encaryee voluctariamente de redlizar fas funciones Gnica y
maclusivemanie conthble-adRiniatyatives ubc'e oontrol de gams .
buts y =c exista s Borde La Comisién Erev sta en este Artlcula,
serd asxiltedo zor e! peronal de Fonds .

Tl tripulante rrcargadc de lam funciones cootable—acm,
pistrativas percibird una prica mensusl 4c 17.410,- peeetas.

En lo4 CASCE A Jue un tﬂpuhﬁt. se sncuentre anfermo
& bordo & laposibilitado. de asistir al commdor, =1 oftcial
raRponsable de log sarvicios de ssistencia wEdica guedars
- facultado pars organizar #1 sexrvicio de comidan dei: enfermo
L 4 !D.C_ -:_mm: d' topd de CARATOtE quF B4R TECENACLON.

Mkﬂ.m.-l todo tripulsnte que acTedibe sNCURLTACSE &
#Eoimen se le elaborard la vemida adecosda m su tratmmiento
COT CArgo & las empresss. . .

COMIDAS ESPECIALEE

Be entiende por comidas especiales lak que e Prepacen
pare fechas sefinlades. como 1o dfan; 1* de mayo, Nira. SrI‘
. del Carmen, Nochébuenz ¥y Hocheviela. La cantidad, calidad v
tipo de comida para estos £fas perd a juicio de 1a ComisiSn
de Manutercifn, superviaads por el Capitdn y los empresas
correrin con los gustes

AFRTICULO 17
T hAEFRsSrEwEcs
: b8

CENAS FRIAS

Con abjetd de e el peryenal de fonds Pakds descansar
a-n pﬁerw, iow zébados, domingos ¥ !ut.w-ol. e servird
vna cena frfa, miempre y coando que, por #ncontrarse <7
bugue sin efectuar operationes As CArgem Yy GEECATHA, BEEOVIEe
BAmients, reparscicres, etc., el resto de la dotaciSn fulkms
del régiren da guardiss se enchentre tambifén de descansc.

¥o se Bervirfn cenas frias #n ajuellos lugares que, aun
dindoes les circunstancias previstas en el pirrafo anterior,
tas crndiciones climatolfgleas del lugar anf 1o aconseden.

Siempre GUe £A EiTVAN CERAR fr!a!,. las alimertos Rerdn
l&&cuadmente”p:.fotogidos, siguiendo ia‘s elementales uormas
de h‘iqiene. ¥ dopositados en tos friqoriticos o iuénr::s aprec-
piados, e acucrdo con sus caracterfsticas, hasta &y conpumicifin,

- Martes 2 abril 1985

el gasto por tripulante y dla. . .

e

Gur s cocina eancr:s, coh Id debids antelac:fn, e} chmero d_c .-

Ente .;t[cule ho se apliemra nismpre gue por necesliades
‘e las cperacicnes Zel buque (caras, Aescargs, spiovisicna-
®iente, reperacicnes, etc.) me vean mfoctados, al mencs =¥
S4v de la tripuolacisn

ENTREPOT o ST

X1 wntrepot normal serl adguirifo por ime emprecas y

desconuadn en la columna corTespordliante de la ndmine o
pagado Birectamente por el srépulsnte.

La Comisifn de Manutencisn colaborarf en 18 elaboracisn
de lo: pedidow y serd informads de ios costom ds loa misnos.

'Ei'.repart'o del entrepot serk Efc::uadu.l-'p:nr dicha Corislfn
correspondiendo &1 control al Capitln del bugue.

-

-

B¢ incluirl dentro del sntrspot: L"_GIOI'BI. CRIVCIAS, 'm‘.
e marea, tabaco y otros arifculon que puedan suponer gma
“weutidja’ econBmics, y siempre que Do ee contrivengan las’ din-
posiciones vigentes, :

’
.

ARTICULD 1%

TLemrsrETET

" ROPA DE TRABAID

[P e .

Ls ropa de traba)o gque les mpresss deben cntrenar a
1os trirulantes de sus-bucoes e la sicuiente:-
OFICIALES DE CUPIERTA y RADIO y OFTCIALES-ALIUMNOS:

{por campaha} . .
. \
2 bures parz e] Primer Otacial
1 buz2o restoc 24 oficiales

»  Guentes, gegln necesidader
1 calzadc adersuado

{por afic)
1 par de botas de ngua’ -
© {fransferiblae)

1 juego de ropa de aqua
1 gafas da securidsd {en seock) s
* casco da seguridad

. fFICIALES ¥ OFTICIALES ALIMNDS DE MAQUINAS

tpor campaial

1 faens fpantalSn y camisa azal)

2 huzoa )
Guanted, megfin necesidaden
’ t calzado adacuade {antideslitante} -
{per afic) .

i par de botas de agus

{traraferibleg} . L

. ;:% T
v

1 casco dc segoridas

- PERSONAL DL CUMIERTA: MAESTRRSNMEA ¥ SUBALTERNOS

{por cempanal

3 bozos . .

? pares da calcetines'&t lIena gruesos ’
1 viceza

Guantes, seqfin necestidades

1 talzadp adecuoada -

ipor sfiof

t par &¢ botas de agua
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Jirnceribles)

Juwge de ropd de agua
gafas de segucidad
giiad de s0l

- e

canco de seguridad

PZESTNAL DE MAQUINAS: MAESTRAME

{per campafia)
1 buzcs
Guantes, segfin necesifades
1 calzado acdecuade (antidesiizante)

{transferibiea)

1 gafas de sequridad - -
1 casco de gegquridad

PIRSONAL DE FONDA: CAMARERGSt

ipor ano)

1 corbats negra o.pljaritg

2 pantalones fhiegros

1 chaguetilias biancas (1% camarerg)

1 eﬂaq&etilla bla=meca (2* camarerc, para dos £h0s}

fper campafal
2 ¢amigas bilancas

1 huiza .

LU N P Y MARMITON:

fal i!

? faenaa [pantaldn y camisa, bianeas, para el Cocineral

{por camy

Zapatiiias de lona

Mundiles blaacos

1 gorro ¥ t nafoleta (Cocinerch
f

Cuands vn tripulante no reciba al cmbarcar la rops ae
trabd ¢ estipulaca en este Coovenid, podrs sdevirirla par
su cuernty, sifadole abonacfa a bord> medisrte la cresentacifn

de las factuas correspondientes

Al desembarcar, ceda tripulante debers entregar, a1
Jefe de Dapartacento, 1& rops transferible correspondiente,
brocuranﬂn que la misma se encuentre &n jas mejores condi-
cianes ponibles.

EL bucue mﬁtul._ Ms\mh. cen ol diguiente equipo:

- ropa de abrige pars trabajos dentro de las chhdcas Irigur?iess

= buzox esprolisles para trabajos en interiores da tangues y
poror principal ’ ’ -

ARTICULO 20

r-riEEEETEs

¥ COMEDORES

ROFA LR [plar

Al erbarcar se entregar® a cada tripulenste un Juwgo de mantie,

ghbanas, f.2dz de &lmokade, funda de ealchsdn, una tealla de hafa,

des de maro, ¥ wieasillcs de coseder, dincluida ans seivilieta, tode

. £b -
eliz Lim;:a v #a peefecto ‘estado 4§ conservacitn.

Con pericdiridad mixima de Un GESARA ee suarituir® Is rora
de cama, coredor y teallias, Lox cubiecamam se cambiacin cun la

perindicitad necesaria.

Cada rriputante, al degembarcar, ertfegarf la serviticta

ropa de cama y toslias & Quien habltualmente lleve ol somtrol

da jaa wiempe, vy, en ld cocina, perfectsments limpios los nci=

lios d» <

Igualme-te, al cdessambarca:s, &)1 tripulente dajiard el camarote

peficctlar<nte limpio, dispanicalo dal riempe necesaric para ou
ir3 d2 sa jornada de trakaje, guedando cerraiory an-

o gl 1* Oficial de Cubierta.

Timpoers o

bregzad. a1l

]

ARTICULS 21

L T ERS T
SERVICIC DE LAVANDERIA

law emprenan & copprometen & dotar ‘A todos auw byques deoon
sarvicio de lavanderta (tren de lavado) zuficients pa=x las nece=

tidades ¢el bugue.

El lavado de }a pyps del buque 38lo deberd ser efoutyado qpoee
&l persornal e a boerde, en los casof de que, por necesicaces de ia

navegecidn, nc paeda ser efectuadyg en puerto por las lavandecia.s,

El ilavads v planchado ¢e ila ropa del Lugue, dar¥ derecnc al
tripulante gu=s 17 realice & peycibir una prima semanal de § 475, -
pesatas, siendo voluntario por parte del tripulantad el acep<dr
dicho trakaje, que s realizard dentra de su jornada no-mal.

Al objeto de que no s& Brodurea la neceridad Imperiasa de
efectuarse el lavado Zdo la ropa Jdal bugye a porde, Jas emoresss
la dotarfn de suficiente niners de juegos da cama, toallas, man-

teles, stc.

Asfmisme, tndo &1 makerial hecesaria para wb lavado y la lim
pieta serd suminlstrado por las empresas @ cantidad suljciante.

Las empresas dotar¥n o sus bugques, gue técnicamente 1o admi-
tin, de doa lavadoram avtemfticas, y au usc serd exclusive paze
el lavado de 123 wfectcs gersonales de lox tripulantes.

La utilizacidn de los trenes ds lavado y los locales donde
#stos #e encuentren instalados podrf ser regulada por el Frimes
Ofigrat dal Lugue, 81 sza hace necesario, & e&fecLos de un aprove-
chamienrs Tac:onal de ;as instalac.ones. Kkn eske caso, la regu~
lacifn se hard asignando'a casa departamerto v ERcviclo, e lunes
a 3Skads, un bticape adecJﬁdO a sua necea:dades. El demingo su

utilizaz.ér se-3 Litre pary iodos los tripulactes del buque.
SERYICID DE LAVANCERIA

14 limpleza y busn crden de &Rtos sarvicics , de los loca“
las corresponderd & sus uswarios, guisnas se responsabilizarcin
planagente de ello, cow ¢l fin de que an todd moEmntc 4o en~
cuentre el lugar saca, lispic y tn condfciones de mer wt:li:nﬂo.

£n los bugues Que ro existan las citadas lavedoras sutoelsi-
cas, © Estas nO £e Bncuantren er condicionax de funcionamients,
el lavado de los efectos personales &= los tripulantes corverd
4 cargo de las espresas, abonando las miamas loz gastos de Lavan
deria mediante presencacifn de lag facturas correspondisniea.

ARTICULD 22 .

¥y

PERDIDA OE FQUIPATE a RORIQ.

semm

En caso de pfrdica de pquipaje & bordo de cuslyuiier micm-
bro 4# ta tripulaci®n, no imputable =i o a los perjudicados, d=
bida a asufrasio, 1ncendioc o cualquier otro accifiente, las em-

preszs abonarin come compensacida las cantidades sijuisntas
a} 110.000 pesetas por p&rdica total,

B) Hacta 110.08) pesctam pur plrdida parcisl 4 Julghs s=r
Capitin, una vez oilds al intsresade.

En ¢l cass do fallecimienta del rripulante, estd santlidad

Ie ecld akanads a sus hwrcederos.

RATICOLAO 23

TRAMSPOATES EN FONDEADAS ¥ PUERTOS |

Cuandc 1 bugue me sncuantre fondeada y el ssxvicio de
lanchas a tierrs RO guponga Tiaggo, se dispandri &= un -
werviclo de lanchas adecuede cuyos horarios sardn confeccio-
nacds por el Capitdn, ofdo &l miembro del Comitd de Flota.

e 3s #y, At - N g R -

a
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f Este asrvicio constarf de un mfnimc de dos viejes re-
dcndos ¥, al confecclomar lce horarios, se tendrihen Cuenty
las guardiac, horss S¢ trabajc. herarios de cormides © regus
laciones propias del poerto.

Los Jefen dr dpparcamentc, con la autorizacién del cCapitdn,
quedarfn facultados pars oryanizsr ei trabajeo a bordo, las
quardias o los horaricm de comidas de forma que gueden frarcos
d¢ mervicic &} payor nibmero de tripulantes y que, Je forma

totativa, puedan todos ellos saltar a tierra.

ia existencia de lanches fuerz 4e los horarics sstable-
cdos we comunicarf & los tripulantes & fin &&= gue purdan aer
utilizadas, sienpre gue sea posible, por el personmal franco
de trabajo o de guardias.

Er los buques gue ptraquen sn fonan lejanas & 13 unided
¥ de dificil comunicacifin y Gue & Behos Se T loes. del atrague -
RO tenged transportes regulares y frecoented (Retrd, theB,
sutobuses), B¢ dotard de transportes apropiados a los tripu~
lantes del bugque, Bien entend{do gue habed de adaptarse al

T horerio de 108 serviciss ¥ freacusncias gue se hulicran ssts-

bilweridao.

Al vbjeto de conmeguir una Sup*.a nlplicaciéh de eace articul:s,
rn Ol.‘z.lbltct qu' cusndo, Eih tacta justificada, no se ponge
el Eervicio de lanchas o no e date de transportes dprocisados.
& los tripualantes, las hsraz de pesmpoencia & barde, fusra
del morario de trabajo, serfrn conaideradas comc NOTEL eXLIEIYS

tinarian.

La jultlﬂcuc‘iﬁn de la ausencia & ALOs serviclos
Aebers hacerse por ol Capitdn, por eacritc, al miembro del
Monité de Flota y, de no existir Sxts, & 1/3 da la tripolacidn,
=i Estos eef 1o solicitasen, por e6Crito. '

: ¥ - -t

ARTICHLO 2)-BiS

mEEEEEEESTTTERE

CAMEI® DE FORARIO OE SALIDA

Con cuatro horas de ancelacifn a Ia salida estimada
del bugua debe:S comuricarse A la Yripulacifn, por medic
de low tablones de anuncion axistentes en. el bugue.

¥o obatanta, habri un perfcdv de flaxibilided de une
hora en la dsmora ds la salfda, a partir del cual, se
conniderari trabaic sfectivo ¢l tiempo que pUliers trana-
currir hasta 1x ipleciaciSn de la maniobra, ralvo que exis-
tieger cousas da fuerim DAYOI.

A ia ilwgafia d¢ un bugue & PUSTLO se procurari comu-
nicar, & rravis del tablén de ammcios del bogue, un
horario estimative de salida ¥y dastiso.

Para determinar la exievencis de forrcs mayor, =
recurirf 2 ta CominlSn Paritaris.

RRTICULO 24

RETRIBUCIONES

Gon lan Que figuran &n »i Anaxo n* 1. Las cifree de dicho
anexo son de cardicter mensual y 4 lsports brute.

Por salaric profesiogal sa entisnde la parcepcifin minima
fgua ecrreaponde a un tripulants, atendifas dnicamente %2
adtcripoifn & la Empress ¥ fu catagorfa profemicoal.

El Balsrin Profesional de cade vaa Se las ecategoring seza
] sefialado £n la tabla 1 dal anexc I Y se davengarl Sepapra
que el tripulante se encuantre &l servwiclio de la ampresa.

¥1 salaric profesicnal se ﬁer&:ﬂjir! #n catorce pagas
fguales; ex decir, tantoe en los pﬂrtodot da navegecidin comp
a8 1ps de vacacionss ¥ Dagas extraoréinarias de Julio y Diciem-
bre. ’ :

. oomp axcepcionsl. Re b considera a Estos como LErmING excep-

La jornads lsborel cbligstoria serf de 40 Lores semanales
Ae trakajzo; es decir, Ae @ horae Jiarias, de lunem & viernes

inglusive.

Queda eapecialmernte convenide gue se trabajarin 4 horas
los sébadcs por 1 mefans. Istzs horas tendrdn su directa
conperaaciSn en las vecacionss acordadas en c.st_e Convenio y
nc devengarin, an ni.-:gﬂn canc, 21 Plﬁ§ de edbades, domingos

¥ festivos.

Los trabajos efertuados #n afbade por la tarde, demingcs
¥ festivoe terdrén la consifderacifin d&e jornada extracrdin«rla
que se esp2c:fica en rl artfcolo 35c "Plus de Guardia y tra-
bajes rr sibados tarde, Jomingos y festivos®

La jeraads diaria as aquella gue comenzande a las 087CO ks
finallzs a i3s 17700 hs., cor pna hora de descansd imtorthedac

para la comida.

Los turnos de guardis serdn de 09°00 hs & 24°'00 hs y de
12'00 he a 16'00 he; cde G4'00 ha. & 0B'00 hs. ¥ de 16'0C hx 2
20°00 ha: de 0R'00 & 12'00 ba y de 20°00 & 24°00 bs.

Los Cficiales Radioelectrfnices cubrirSo les guardias
segin se establece an &) articulo relstivo & horsrios

#s ascucha da la Dnién Internacisnsl de Teleacomonicaciones.
Los Madics, en puerts, cubricdn la jornads diariz estable-

cedda 8e D80 = 17°00 he.

ta jornada oo se podrd partir en mfs A« dos periadoc
de trabazc.

furante 1a hora dela comida mo se Iniciard una manichoa,
ail s+ safactuarl oingln trabajo, salve fue-za mayor para
13 seouridad del bugue o péridda de mareas o situlciones
que, on Ia praceica y a julcic del Capitsn, se congidere

clonal, la provisifin del bugue. pertrechos y documentacisn,

Los skbadcg, domingos y festivos comprendidox en el
perfodo fe exbarque estin intecrados #n las vackciones, cn
su parte correspondiente, de aeverds con lo establecidc an
la mormativa vigente y, por tante, no podrin producirse
comprnssciones por ningln metlive,

RECIMEX EN PUERTO

Da acuerdo con el arefeule 21.1 del W, Decreto 2001/83,
se ectablece como régimen de jornada e puerto la de £3'00
& 17°00 hs., estabiecifndode los turnce de gusrdia de forma
que siempre se cumpla el segundo picrafo de dicho articulo.
El descanc minimo sers de 17 horas cuandc el bugue se halle
en purrts y se corsiderard como tal el tiempo en que el
GersoRAl permanetca mn tiSTrA & A bordo por su propia velantad

ARTICULO 25

Y
ANT IGUEDAD

e entenderd por tal £] complemento’salsrial ague
percibe el tripulante por cads trienio ¥ conforme » 1lg
tabla anexe n* 2.

ge percibirf an todo: log EUpuRStos en que sz cobre el

salarico profesional.

s es TR

ARTICULO 26
--“--4—
YACMCFONES )
==

a} A partir del 1* de Enerc de 1994, 64 ¢fag de vacacionos poo
cads 155 dias de servicis a las emoresas.

b} A partir d¢l 1" de Enerc de -1935, 631 dfax de vacaciones Loy
cads 13% dias de pervicio & las smprepan.

€} A partir del i* de Enerc de 1386, f1 d7as dea veacacicnag poo

cada 120 dfax de servicic & las empresas,
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Este risimen de varaciones regiri con indepen.ieticii def tipo de
bugie o naovegicidn, percibiéndese, en dicho perfado, el i-porre

del 5.P. estipulado en el Arzwg n* 1

Las vacaciones tienen cacfctar de totiles por todos lod

SonNCer Eos.

ics eibados tarde, domingom y festfvos est8n integradaz en
las vavarviores, en su parte correspondienze, de acwerdo cun lu
extab’arnido an la noerrativa wigentg ¥, 9Or taato, po poc:cio

producirse cempersacicres por ningdn metive.

ARTICULG 27 ~

EEEREFRAFETEIE

CORISTON DE SPRVICIO .

Se entenderd por Comisidn de Servicle la wisifn profesicnmal
o cometidos especiales que, circunstanclalmente, ordenen las em-
presas realizar & log tripulantes en cusiquiar lugar, asl coma
la expactativa da embarque cvande el tripulante x8 s#ncuentre fue-
ta de su domicilio por orden fe las seprasas.

£n comizifn de servic:o, los tripulanctes devengersia ol zala-
rio real gue venlan disfrutands em su puesteo normal de Lrabeo,o,

2. como vacaciones de Conwvenio.

$. la Comisifn de servicio se realizs fuera del domic:lar
dnl tripatante, @ste porcinir® las duieras estipuladas en cote

Convenis.

ifr de Survicio tenad una durac.dn Fups ricr

Cuercds la Lon
a lus LS €fus y e realice £ el dosicilio del tripularte, loa
13 prizerss dias devcngardn vacsaciones de Convenso y el re.tc

de log dfas devengailn vacac:coes do O.T. M. R

§i ta Crmisifn @0 Eorvicin oo realiza en el dumicilio d=U
trirolante, &ste percio:Td o witad de la gieta estipulada on
£3te Lotwenio. ’

Adernds e los vases aniwrierss citados, btarblln e consides .

Tarin Tomas.fn de Survaoin, fesned el l.".;_-!-.'.: e EE el
barcads y hije g resliiar aigin decplazarianto o vitduuay oumi-
das foora &1 bBugie fire Iwtrulves d3unics relasissndos COn el

Finmu. Lok gastrs secsizoades dererin abordrsele, RIevis precams

raz.dr € fan Fooriruys CorgerpondieTLes,

ARTICULD 23

OFICEALES ALLM

Los Dficiales Alumnos percibirin menspalmencs y #n las, pa-
gas extracrdiratizs la cantidad que como gratificacidn brota fo-

qura en Lz tabia salarial- -

Lursnte el perfedn de sitargee, tandrdn la econc:der.ridn .
de Cficiales, pero a cfectos laborales se atend:Zn a 1o £tia
Llwe 3o e la iegizlac:fn wigente referente & 13 catenoria o

LA et oh N

AeTTi1870, £ 20l rfyimen 40 jornAda esiabie

Ciigyzles y #eta & & limitarse ewtrictamente a ' r -

s corpleta foemasidn jprofesioral, sbeondndgueles fow v
1tacn la limivacifn anterior.

faTEiCITRalls Sum 2o

Lrefrutaris del &

70 régimed S WACECLONES que el resto dal
srerdo dichay vacaciones optsatfvaa del
covrsetda o carse de las empresa- los

gerzinal Jdr las erg

alur:a s1a rFercteracidn,

yokiry de v.aies y dictas ge dosembarqee ¥ embargae.

F:ralizade el peri~Jo de vaciclanes, led #FD7€846 EC Cuilibo*

meien 4 embarcario ©nf cualyciers de sus bugues.

A low Oficicles Flumpos Que Tealicen jay 374 partos €¢ las

pricticas en bugues de las eMprasis,. ¥ Und WAL QUe E&a poliuanal |

flio, se lez rocticoncd Ebg t:ﬂmpo' oo anttyfedad, en ol oass

g€ ¢orringar pros:taada scrvie:cs ef lag empreaas,

Diata ®a li cantidad que se devenga diaTiamentd PATA NAL LS~
facer log castos de maputencidn y estapclas que s& originen e
el desplagamiento y permanancis fuers del domicilic o del bugus

L3

de eruulamiento.
5S¢ perc:birdn dletas en Jos sigulentes cascs:
1* Comisidn & wervicio fuera de domichIde.

2™ Durante el Liempo dw viaje NECEsario para el embargque o -
desenbargque hasta ilagar a a¢ domiciliio.

Las gistas en territoric recional vendrdn intsgoadas peor el
conjunto de los siguisntss CODCEPLOR y valores:

Comida. . . . . . ., ., .. .- . L.180,-— Fras

CONE, & v v e h e e e e e 950,~~ *
Rlojamierte . . . . . . . . . 2,330,.-- T

En ecaso de que por motives junatificados hayar de real:zarse
 GASLCE Super:iCcres, on entregarfin a las empresas ios recibod opor-
tuncs para su coansideraciSn a efectox de su resmbolso.

2n loe viajes -l extraniero, a4 Procurar§ poT las empresas
quf $Can Prayrdamados y organlzados de tel forma gque, tanta al
comienzo c2mo al firal dal wiaje y lugares intermedics donde lowm
tripuiartes e vean obligados a hagcer prastordes en sus medics Ge
lacoraeidn, vuenten con 1a debida asistencia desde al miszo ins-
tante de su 1legada a ta exeacidn o AeropuertG.

Los medice e transporte, alojaziento y la manutencidn ro
sdlo a=sria por cuenta de las smprasas, sino fque deberin estar
orgarizides oo anterigridad a 1a llegada de los kripolastes a
lag que $6¢ Pazilzt2zi, asinisme. una cantidad apropiada de dowi-
a5, T

Ea rerriiorie nacionml, las empresas sbonarfn los gastoa
de viaje, eligiendd el tripulants el med:iq de transporke mie
iddnes, adecuado vy directo, gquedsndo sxcluidos los taxiz de
alquiler de largo recorridc, lom coches de alquiler y lak r:ln-_
ses de lujo. Para log taxis s largo recorrido se considerars
como tal las distanclas qgue s#ah superiorss a 25 ¥ma, En caag
de uso de esrom nediow, su vtilizacifn debasd mer justificada
por falta de billete de otro tipo, urgencia de embarque o por-
que de su utilizacify se deriven ssyorea economfas que los pro-=

pios gaston. Low tripulantad pramentacdn los cosprobances.

En todo ¢asc, lom tripulantes paccibirin por adqlantgao' Ak
a5 ravieras, armadar & xug representatbeos, el importe Aproxena-
do de los gastos & locomocidn ¥ dietas, cAsa de gue no Se iwm

entreguen 10w cofTaspondientar biliates de pazaje. -

En casc de gque lom gastoa de desembarcue por accidanta o ea-
formedad 3a abonen por las enpresds 4 lce tripulantes, cEtos €8
tarin ohligades a gnviar a taszs nismas low correspondientes jos~

tificantes,

Eere articylo antra en vigor el o47a de su zprobacida.

ARTICLLO 12

wamexsaxam

QFICTAL DS OMEMTE o MANINAS

Cua i aliues causa justificada, la plam..xlla b1

Oficiales de T:ents o Miquinam no estd comidéta en algdn
Sugque, %4 reca:-titi entTe lom restantes mje::\'hros de la
plantilia 2e 2:icha bugue uyna centided egquivalente al aa- -
lapis prefesionsl ¥ horas exkrag garantizadas dei oficial
aussnie. B

La discrabucitin Am dicha cantided serd la siguienie

' 1) maveosoda:
a} Ei low Cficialezx de Puente o de Miguinax ae rapareaw
it Zos . quardiag del Qficisi queente, el Capiiin o

i Jeie da M3Igquinaa perciiiicrk el 301 ¥y los 2 Oftciles

reatintes o) I5E, cads uno, del salario erlarcadeo

que figura oo ¢b anexo n* 1 _ .

s i g 0 nice i o i oS b 31 e sk

s = il .

..
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b} B1 el Capitin.pdedevds Siqoivar cubrem ons -de las
S0 guardiazs del Dficial susente, cubriendo la otra
Jos dos COlicinles de Puente ¢ Miguinsz, se distribuica
el nalaric srbarcedo de dicho Oficial, de la Siyuaxier
te fdrma;
- 50% para el Capitéin ¢ Jefe dde Miguinas
- I%% pera cada uno de los otros <ok Oficiales
c) £f{ &} Capitn & Jaie de Migpinas cubren 1as dos guardias
del Oficial pusemte, Ia Sistribeci®h del salar:c embar-
_cldé de dicho ©ficial, me har$ ¢ la giguiente farma:

= 70t para el Cacitdn o Jefe de Nijquines
= 15\ para cada uno de lcs dos Oficiales de Puente o ME-
Quinks.
Z} En puerto: )
Be meguird el wiswo criterio que en &l apartade 1) y el
trabaje Fucra de guardias se computac-f come 41 dusra de

guardia,
ARTICULC M
wmmm—anmaTE
TRABAIOS DE CATEGONRIA SUPFRTOR - =770 2~ ™

P21 dessupefic de uns plars Ge categorfa superior a
la astablecidz ¢n #1 contrwto dard derecho & percibir
=1 sueldc ¥ demfa conceptos retrisutivos; conforae a
wita careagoria. Queadan eacept\udn!‘ low pusaicy de oon
fianza d¢ las empresss Mapitanse ¥ SE_IM de nigquinad

-Pars gue mn t.l;lpulcnt.l pase a ser efectivo en cate:
gorfa supecior, deberf desemcefiar wpte trabajo conseco-
tivo durants tres mesws © dorante uh perfodo de seis
PSR, no .conlecu.tlvas, realizados #n 2] plazo miximo
de tret afics, estando en B Camo, ¢n posesifin del titule

correspondiente.

Cuando un tripulente hava cunp-lida slgqunc de estor
408 aupUestos, debel_'i aer repuneradc con las pe_rcep:iones
correspondientes & dicha categorfa superior {ealarieo pra-’
fealonal ¥y hozes extzas),

ARTICULD 32

AEEr=SAzEzza

TRARASUS SUCIOS, PENOSAS ¥ FELIGROLOS

Foterdn pomprendiZon en este arficulo todos les trkbajos
gue, &5 Setermigadas cisrunstancias, deban Eer realizades y
que, por wu especial condividn, fndole o npeturaleza, ampifcan

una tuciedad, esfuerzo o peligro mupericres al nommal.

1* TEABAIGS QLUE DEBERAN SCH m!‘ms PR PERSOWAL AJEWG AL
BOQUE )

—'Linpiera dal intwrior de la cals @9 cadensa

= Picado o pintado «dal intarior de la vads de cadenax

Limpiera del interjor de @offerdams

Picade o pintade del interinr #8 cofferdams

~ Limpiezs Al interior de tangues de kwatre y doblas fondos

Picade o Firtado dni interier de tangues de lastre

Limpieza de tangues de sgus dulce

?1;::th. pintada s sancalichado de €angues Ae agu2 hitcw

Limpiezs dbajo plaucha de todss laz wsentinas 42 miquinas

Picadn o pintads bajo plenchas de todas las sentines de

1a sigzuina ) :

Pioade con chorro de arsna o shorreado

~ Lisriezs de tanguts dp accite O combustihle

« Trabajoe de extraccifn da sedimentcos & residuos en tanques
de cargs en buquer petrolerea. fuande estos trabejos dehan

L

roatizaras navegando, se cgn-ider-rlﬁ EuCige, [EROE3E O
peligrosos.,

COMSIDERACION ECONOMICA DE ESTOS TRABAJOS:

1*) finguno ¢ estos trebaios podrin ser realifadus en la
mar, $alvo pacto entre lx trioulacidn ¥y los 2readores
o sus Feprasentantes, cuando estom trabajos sczn urgen-
tex. -
El pacto da las gantidades a abondr se extenderd por
wecrfto y ae firmar§ por el Capitfia y todos los traba-
jadores, sntes gcl comiehzo de 108 Lrabajos,

Martes 2 abril 1985 §83:

. 2% #n sawo 4de qua astos trabaioe deban reslisarae an

“18 mar, Por seguridadt del bujue o =i lam condiciomne:
higiénices anf 1o exigieran, ae wstarf, en cudnto a
#u consideracifn econdmica, de acuerdo con la teola
que figura en 2] arexo n® 4, teniendo en cuenta gue
la justificecidn de la reslizacifn de estos trabajos
deberk h_lceue 0oL ucntb.mr ci Capitén o Jafe 49
Miguinas, exponiendo las causes por las cuales se
considera inaplazable dicho trsbajo, entresapds dichs
escrieo & lex trioulantes sfectados. L8 limpieza de les
tangques de Doble Fondo qn._lq!.uqun casd podrd ser obli=
Qatoric en _11 maxy .

2% TRABANDS QUE DERCRAY REALIZARSE POR LA DOTACION ¥ CQOE
TIENEN LA CONSIDERACION DE TRABAJOS SUC1DS, PEMOSOS ¥
PELIGROSDS:

2.a)] Trabalos cuve acnsideracifn econfmica lerl. 1a gue

figurd &1 #1 anexo n* 4

- Limpieza completa del interior del clrcer del entor
princisal : . .

s Limgplaza del Inverior de 1a galerfa ds harrido

- Limpileta del interior de canducicos Je humo, csldera
y calderera . ' . )

~ Limpi¢za, F!cadq Y pintado de! cuarto Jde bombas

2.5 Trabaics cyLva Orima g calenlard trmando COMD Dase
¢] valor éc la hora extra, si ae realizs dentep S0 ims
joravaday laboral y de hora exirz doble., 51 se realiza
fucra de la rusma. . i X
En mingfn caso las horas espleadss en Ja realizacidn
de estox rrabaics sevdn inclufdas en el tooe pactadp
de horas extracordinszias o 'c:.mslde;.ad.\s‘ coma ')FO[}U;,GS'
- Trabat2s o g] i-terisr de la-caja de cazjenns ¥

Jameiers nocesirid pats la roaliTacadn de los rigmos

Trabajes en @l anreriar e coffosdamg v iimpiaza

mecararty pare la razlizacifn de fos mismos.

Praba~uB € 2L INIETINE G2 TINZued J0 Pastre o Azl

Apelre vome 24 de Provw TR lirprecs rosrss3Tie Twid

ia realat Jnode los misTes.
Trabajos bajo plaschs de la sentina de ciguinan
y musiliaces y limpieza necesarie parz la resii-

28cisn de 105 mizmon.
- Trataics sin limplezs en el interior de 18 galerta
d# barrido
- Trabeics sin limpiezs 4n ¢l interior del cirter
#el Motor Principal
~ Trabaios (desmontaje ¥ montaiel de 1hy whlvolaw de
Barrido dentro del F.P. ¥ limpieza necamsria pagd
ta reaiizacibn de lod mismos, ’
Limpiezs de lag camizas de! motor principal cusndo
#stas se encuentren dentzo del mismo
Trabajos en e} interfor de tangires fde aceite y/o
combustible ) )
Trabjos en &} Interisr de conductor de humos © calders:
Trabajos en la wmar, ocasionados por Averins del

3

propulsor princinal .
Limpiezas de sentinas carridas de bodecas
Trabaios ea cusdres o aqeipos eléctr_icos con volkaje

coperior & 250 voltios, mn concr:eto'y ademfs del
NSpecto QENErico que encisrre eate punto, en toda la
actividad enacam:nada a la reparacifin por averlss

de o equinos de T.5.°. ¥y de ayuda & Ja navegacifa
ruande se trabeie con esilchk voltajes.

Pintsdo & pistols de recintos cwrrsdos

Trabajos de desmontafe v montaje, lirmpiera v pintads
en la plataforma de auxiliares ¥y depmontare y montadie
de vElveles en la plasa¥orms 8o calderas. cusndo

sohrepagen los 45* A, .
Trabs;os &r el interior podr.balo de -% gradoz o por
ehneima A de +45 gradas (las- bodegaz no frigorificas

y le chmara de miguinas ke conafderan como exteriores

En 1a mar, subicda a alturax supericres a 1,5 metros

. em wveefo ¥ sin tontar con platalorma fijas, pertene-
eiente & la estructura del bugue, sie-pre gue Sea
necesdria para Ya sea-vridad Ael buzue uw obssrvandese
estrictamernie lodss las wmedides de sog.ridal persc-el

En Caso SONtraflan dueds tatalmente probibido.
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Estiba dé¢ cadunas en caja dae \.'_-;:dznas cuando we
haya de permanecer en el interior de 14 misma.
- Racapciches p fiestas oficlizles »n las gqua =

1

setvicio o la preparecién estén a carge del
personal dm fonda.

~ Enralichads o cerentado. de recintcs cerrados

— Trabajor de reparacifn y manejo s villvulas an
a1 tdnel bajo planes da bodegas. (Mo sa consi-
derarin, a efectos dm altg"apart"ado, como tlmeles
los del eie de cola FES lam iptunave- "LUCHARRS
"LAS ARENAS" y “VALENTINA FWIAS®

- Los trabajos de mantanimiento realizsdos dantro
de loa tangoes altos laterales,; slempre gos no
sxtén considerados e8 &1 apartado 7., tendrin
1a aiama consideracifin qcoofalca gue loa de dicho
apartado.

2.c} Limpisza d¢ bodegas y tranquen altos facerzles

Cebardl ser considerado como limpipta de bodwgis dual-
guier nétoda o préctica habitual en la Marink Mercante
{barride en seco, baldzo, parcide con zerrin himadop
pecado con estopa o serrfn, etc.) ¥ los trabajos ai-
rectemante derivades de ello, taled como @) sacadc s
cubierts de Jos reatos de las citadas lieplezas. 5in
embsrge, tha vez finalizada 18 lispiexd, lay posiblas
barreduras de pequefics restoa de fxido o secade das
humedsdes en los planes de bodega¥ que, circunetancial-
mente, puedan ocasicnarse, derivades de la aperturs ¥/o
cierrm 4m escotillias, po serdn considerados cooa limplers
de bodegaz, Segfin comcurian las siguiented CEFCURATARS

cias:

a} Cuanlo exista premuta
b] Fuoera Jde la joresda de trabajoe

c,'|- fusrde la ca-ga gue se hubiese transportade lo can~
- vierta en trapajo especislmente sucig., peroAs o
peligrosa, .y £n esyeoial an el caso de lIquides 2
depésito c sustanciys en polvo, piedra o grano en
s2c93, cuands hublese habido péx_’didag. minerales a
yranel, grano & granel, mercanciaxg vdxicas.
La consideracifn econSmica ds estos kyabajos zers:

1) Fi sw cumple uoo de los apactados a), b} o @)
su valor sard dm 348 pe=stas por hors/hombes Lro-
bajada.

2} £ we complen dos de los apartados antartores,
su valpy serd de 694 pesetax por hora/heahra rre-
bajads. ) S
3} Bi ae nuﬁalgn los tres apartados antericres, S&
valor secd de 57 pesetas pOT hora/hosbre traba-
jada. X .
Tambilbn Qerl conuniderady trabajo sucio, pencsa 0 peligroso
tualguler GLro Que, pog sus caracterfaticas y a juicio delb
Copitdn y/o Jefe de miguines, mereice la imclusifn en este

acticula.

cuando las limpiezan de todos estos trabajos erumerados
rn ¢ste artfoola ssan parclales, se valorard porcencualmente

el tratzjoc Je limpjera a efsctuar.

SECURIDAD T KIC1ENE ¥y ESTD9 TRABAJOS:

Dadas Jas especiales caracteristicas de movilidad Y
medio gus hace auk mayor la inesgurided de ls realizacifin
ds deierminados trabajos, p:incipalnn&aheq_,qmlloi- Gue
for su ineludible wiscucidn se Dace MMCeaBria la otilizasign
de guirdalas, planchaa, racalerss o otrom mediom ardlogos .
deberd cumplicae -al nSxime lo establecids wn patyris de se— .
guridad, tanto €0 pase & O.T.M.M. comno =n la crden del
Minizterio de Trabajo oe 9 de Marzo {Ordenan:za Géneral ¢a
feguridad e Higirers an al Trataic}, disposiciones complemen-—
Larias y Convenios Internacionales, racificados por »l Estadc

Eriafol .

Farz cata uno de estos trabaics se dotard a los tripulan-
res de prenZis de proteccidn persenal ¥ equipos neccrarios

Quir B egrtillezcan para resllizarleos slo fissco o fatlga PN S VAL

El cumplimientrs de retas condiciones 3erd {nexclussbla para
la realizacifin d& los krabatos.

Los jeles da los depactamenton y gl persGnal de Maea+
tranza, ancargade de la direccidn dizecte de #stos, vigllard
cuidedosanente ol cunplimients de sstas normas.

La falta de estas medidas nc se podri compensar econfml-
comenta.

£1, a julcio del personal encargads de realizer avtoe
tfabajos, las medidap de maguridad ho son auficientes, ao ,.
chligars a efectuarlos we-tanto no sa gprotuncie la autoricad
laboral competcnte sobre las medidas a adoptar

ARTICULD 33

Ay

TRAHAJOS ESPECTIALES

Tienen consideracifn de trakajos espuci;iles aguellos cuya
rmalizacién, en cordiciones normales, co es abligatoria para .
la tripulacaifa, por tor:zesponder dichos trabajos 8 trapajadcres
de tierra. )

'mnqnn tripulante podrd ser chiigedo a la realizacesn ae
#atos trabajos, Balve e circunstancias especiales mn las qua
peligre la sejuridad del buque o da la carga o cusndo nd. EXx1a X |
censa de trabajadores pertuarics o na fuera eoficiente y cual:-
ficado & fuicio d¢ los sindicatos U OrgARLZaclonss portuarias
o en el rasa del apartado ¢}, cwande por tener el bugue gue ha-o

cerse a la mar sea Lmprescindible gie su ditacidn lo reaiice.’

Su realizaci®n sa ofrecerd a todog SUd t:lpulantes sin dis-
crimwpaci1dn, pera ronwende prefarencia los Jel departanenta afe=--

tado, escanleci€ndose turnos entre el pe-sonal gque 10 desed ¥ E5To

capacitade, cuando el volumen de zrabajc 1o permiea.

Fl tratamients econfmico de estos Erabajos ke pectard libea-
renta a4 un tante aliado encre €l ermadcy, o #u representante, ¥
las tripuiaciones.

En Yok cazom en gue de acuerde con el pirrafo 3% *u realiza-
cifa no revista #1 cardcter de voluntariedsd, se p«:éu( el tra-
tamientn sccndmico en cada caso, arcepta en &) punta c] l[atarrec,
eshargue de viverss ¥ provisiones ¥y pertrechos), cuyk conpensa-—
ci6n se¢ hard tomando come base al valor. de la hora extia =l se
resliza deatro de 18 jornada Iaboral y como hora extra dobla ai
<@ realiza fuera de la misma.

Tendrin igualmente derecho & su percepcidfin aquellos tripu-
Tantes encaryidos de dirjgir directamente las operacicnes.

Son trabajos especislexa

2) Trincaje ydestrincaie dy cyslguler tipo s sevcancelaw, - -
tanta en zublefta come em bolegas, sicmpre que sed rece- o
saric £f empleo 4w elemmgutas o medios tradizionalan de -
trincate {cisbos, cabom de Hércules, cabley cadepas. co-
rceas, Lonsorcd, calaas, cuarngs, lapatag  afngulazes, . Cos
geilletas, ate.}

Se egrceptuarsin del pdrrefo antacier todos sgquellos bugues
&

aspecializados y oodulados paTa el tx ports de gont L]
Zon infrasatructora adacuads en bodegas y cubiferta para la misma -

ancluyendn gulas, ¥y Jue estén dotadps de los medics adecuados,
perleccianados ¥ eIAboi'adcs 2 madida y ligearod y con elementos o
Tundamertos f1]us de krinca, ¥ que la operAcidn de trincaja swa
sancilla.

El trapajo, por seguridad del bugue, & reaiizard antes d=
-~

salir de puerto, barla, vads o rio.
b) Carga, deucarga, estibs ¥ desestiba de mepcancfas que
precisen, insluidos vehiculow de motor en régimen ds-
egquipaje ¥ correca.
c} Acarrecs y esbarmpm de viverss pare sl oonswno de 18 do—
tacidn y pasaje, asi como el d& pertrechas.

- .
S8 entierds por acarzes el transpores de lus viveces ¥
partreches por la dotaciép dal bogoe desde un almacho o
1lugar alejado del bugue hasta ¢l lugar jddnec paraz su

Fy

fh i
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ssbargus, sotendientic como tal 8] lugar al alcance de
los wedios de wmbarque propios del bugue (grias y/c
puntales} . :

El tiwmpo computable pars sstos camos -sécf el realvente
trebajado en el acarreq y smbarque ‘de 149 piovisiones ¥

. Mebtrechos, .o . S
W0 surd considerado tragajc sepacial el mabirgue, distcl-
pucidn y sstiba da viverss y partrechos sa pefoies 3 Gam-
Buzas ceandc aguweilos haysn aids depasitados al costado

. del bugue, an-el dugac 1domed POI el personsl ajenc a la
dotacidn dal buoue. ’

af hque].lul otIos gue por las peculxlridldcs ar jos nl.uros
con relacién del bugue Fowdan pactarse sntre las expre-,
san ¥ S0k tripulantes.

. P Y ot
Las normas que rqulnn lan descargas de qraualus ¥ oy trata-

mientos econdmico serdr lasc que se detallsn en el anexo n* &

. . .
WORMAS GENERALES PARR EL EMBAROUE DE WIVERFE ¥ PERTHECHOE:

El .enbuque o'&eauﬂu;que de partrechos serf reslirio
4l personal del departamento a gue E5tox peftensrcan, indeg=o-
dientamente de que el Tenejo de tos medios de carge o descarga
utitizados correspondan al ferscnal de cublierta,

Inlas prcvisicne:'éere;a'et golakarardn todos los d_en-;x‘g—
mentos orgnizndose de ia forma oES mnunieme pera $u empar-

que y distribucidn en pdnb‘&l ¥ gamiiuzas,

EL exbacrque de provisiemes de boca corresponds Al personal
d¢ fonda de forms ordinaria, y an squellos ceacd en que el wolus
aan de agualla lo mconseje. w= la prestard el sdecuade auxllio
por parte deo] personai de cubiert: ¥ miquirss.

ARTICULD ¥4

FORAS EXTRAMORDINARIAS

Berdn ncmidermn 'hcrn exeracré:narias todaz aguellas
Que Bobrepasen la jornndn nrdimria de 30 horax semsnales.

Las hotas extrasrdinarias secin de Iibre ofrecimjiento por
parte del armador o sus representantes y la prestacifn de las
mlgmas Eerf zismpre voluntaria por_parte de los tripulances
knive an los siguientes nupueotnr

1.- Lok trabajos d¢ fondeo, atrague ¥ desatrague, srmemndadas
praviztax, spertura y clerre de esccotillas y arranches.

2.~ En Ja mar, siempre que las necesidages de la navegac ifSn
1o exijan pa-a 1levesr a buan fin el viaje fniciade poy
%21 bugue ¥ #n pusrto cu-nnéo 1a pl:oqrmda salida del puque
lo reguiera.

3.~ Atencldr 2z la carga y lak operacioncE necesarias para
que el pugue pueda realfrar I2 carga y descarga, Ep
#¥tos casos, sc ubilizarX el perscnal estrictamente ne-

eesario, !

4_- Aprovisionamients, siempre ¥y cuands por tener el bugue
quw zarpar inmediatamente no pueds resliizarse en jornada
normai .

3.+ Atencidn de outoridaﬁe.s er puertc y trabajts #imilares

de ineludible realizacifn.

Martes 2 abri 1985

E.- Trabajor recrcarios para al marternimiento de la rdouina
del pumque, entandidéndowe como teles aquellos trabaios
que Par sus especiales caracterdfaticas o POT ¥u urgen:cls

re podiesen realizarse en iornada normal.

La mrturaiesa da lag horae axtraordinarids, #n 34 Hearlie Moo=
cAnLE, tiens carScier sspecial, dado gue las mismas se produces

Por contingencias nécllarl.l: Jan 1‘ navegaLLOn, Lmprevisibies ¥n

. 1a maycr parte de loa capcs. - -0 -

-

;‘ considersciGn del buque owimo cendTo de Erabatc de la
tripulacitn en ol vgimen espescet e 1t Marina Mercance hace que
in compensacidn retributivs dm las boras extraordinariss tesge
una naturalezs sepecifict de s#leulo de su valor,

El walor e 1s hora extraordinaria directaments Tealitade
durants 1984, werd wl que margue iz tabls S8l anexo 1.

Syusl tratemfesto se darf & -1z walorscidn de la hm
u-d.maru pactads segin tabla del anexo 2* I,

. ¥o se computardn como horss sxirsordinarias, aungue sa sfec-
tden fusrs ds Is jornada mml .ln rnlindu 0 los caaos
-iguimtel. .

.= Cmando 1las ordene ol gue slerza 2] mands del bugue para
socorrer = otros bareos o paTsoLEs ea puligro, sin per-
}u:c(o du los derechos que 1a lagialacién TeconOCe & tas
trtpﬁlu'ms. en ioa castw 4e hallalgo o© selvamanto, '
Cuando &) que ajerzz #) sandc del bugue a5 _comsidere me-

- ressciss © Grgentes durente 1a pavegaciSn para la sequri-
dad de] migmo, fe las parsonss a4 bordc ¢ d4el cargsmento
(lam horas incurridas en wste apartado, sntraria dentro

del tope pactado).

En los casos de ajercipiop perifidicns prescritas pars la
Beguridad dp la Vida Sukana en la ¥ay. Estos ejercicics
ze realizarin ec jornada 4e¢ trabajo, # tenor de lo dis-
puestc &0 ls leg:ielacifn vigente (Estatuto del Trabajader)

- K:'Hkniio L2 exijan las formalidades adusncras, la cuarenten?

u otras Jisposiciones sanimarias,

Las horas sxtracidindrias se plasificen en:

1) Horas exiraordipnarias dentro del tope pactado.

2) Moras extreoréinarias fucsz del eops pactade.
1] BORAL EXTRACRDINARIAS DINTRO DEL TOPE PACTADS
’ Por parte de las empresss se abonari al personal embarcado
{con excepcitn del Capitdn y Jafe de Mlquinas) el fmpocrte de 35h &
mensuales. y s percepcifio ser¥ la que por su importe mensual fi-
gura wn la tabla 7 del anexo n* 1}, =

Como cm{rapre:tl-eiﬂn, por parce del persoral emparcado se
aceptarf la realdzacifn de ifrabajos an horam sxtrancdinsriass qus
%2 lms$ Ppropergap 4% TARLO Do rabasen 13 cifrs de 35 horas mensua-
l¢c ¥ rienpre ¥ Suando se emplacn para realizar los trabsjos com-
prendidon en jos seia supuestos de la primera parte de este artl-

<culo.
En oS cakcs en que no se llegue a reajizar el tope de 315

hores extracrdinarias wensusles, 1a giferencis mo podTd rer acas
aulada pArIa meseE postarigres.

2} HORRS EXTRACRDINARLIAS Fuﬁ‘i:m !‘éPE PRCTADD

- Gerdn aguuliss Que e Wr‘n ﬁﬁn la tabila dci snexo n*
¥ comprendidas en los ciguionm wtldos.

" 1' Las que excedan de 35 horas menguales. -

2* Lax que excedan de doce horas de jbrnadn cuando on cumplicicn:
tao dr los proavisto an aste artficulo, algtn tripulante £e vea
cbligato a prelongar su jornada en mfis de 4 hdrax extras.

El final de ur dfa natural no sfevta i concepto de prolonga-
cifn de jornaga si €l trabaio o servicio comenzado en un dia

natural continla sin interrupcidn en el dfa siguwrente.
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1* Agquellas de c-_r.._:l'.:T._.-:.':f.o obligatorio {en loa seis supuestos
contempiacss €n L2 prirura parte del articulo) realizadas en
:5, fueca da los midulos.

stbade, dom.agas 4 Tusii

ARTICULG 1Y

e .
FLUE DE GUARDIA X TRABAJOS EM SABADOS TARDE, DOMINGOS ¥
FEsTIVOS - P

Como complemer~a al apéndice al Serguado Corvenic Geoeral de
la Marina Wercacte, reforente al scusrdn sobra esta materls e
extablece: ’

las horas corputables por midulos son aquallas qua €isnen

rus Taalizsr @l persanal dw, juardla y fonda los zdbadas pof La tar -

de, domingos ¥ festivox chliqatoriaments,

Estss horas se comspukarin por méddulas. 1a duracifn del mfSdu—
1o serd de custre heoras, correspondiends un pidule al sdpado por ”
la tarde y dos médcloas al demings y dfam festivos.

S5i el personal no guisto a guardias g fonda buviers que rea—
lizaz algqunas de Jcx trabajos <ontempladog an 1os seis Jupuesios
sefalados e la primera parte dal articgle de hores exiras am
sipados tarde. domingos o [detivos, computazdn €san horas comd
widuice al pof Feallzadas dentra de la jorndds ordicaria [de 0¥.0Q
a 13.00 bhoces ¥ de 11.00 a 17.00 borasl, y come horas estiras
festivas las gue ze realicen fuera de esta jornada.

Debido 4 lam circurseanciss sspeciales de la jornada de tra-
bBaja B puerto paia @b perscnal de cublerta mujeto a guardia, a
los guardiances & les ahcoard un mAdulo tos sSbados ¥ don mbdulos
los domingos y dlas festivos. .

Cusndo se lle\.rq a efecta lo previsto en sl articulo 17 de es-
te copwvenio, el personal de [opda tgndsd su jorbada laboral en
sibados da 0B.Q0 a 12.00 horas, computindcseles las horas que ex-
cedan de €stam cemo un medalo si oo rebasa las custro horas v &@

tealizan despuds de las 17.00 hoghs.-

Log trabajow realiradaos oo domingas y festivos por el perso-
nat da fonda, cuando se (leve a afecto el articulo 17, serdn
computables comd mduduids cuando scr-real),cen erbre lag GH.J0 ¥
Jaz 16.090 horas.

FLUS DF CURRDTZ ¥ TRADAJOS EM SEAADCS TARDE, (OMINGOS ¥
FESTIVOG. B ] .

Al objeto dw lograr un exacto cumpliiimto de erte acciculeo
s dabarl llevar sp 22da bigue lea relacifn 46 las boras excra-
crdinazrias efectuadas, tanto wormales comc festivas.

+

' ARTICLLO 36

PERMANENT rA EY_ZerAS INIPLUFEES ¥ FPTDEMICAS

Se copsideran puerics irzalybres o apidémicos aquellas gue
&1f han side declitados por ls Organiascifn Mundial da la Salud
(O.M.5.1 durante ¢] ti1empd &n 1_’]"; matado vigerte dicha da-

claracifn, .
-

Lag tripalacssncs dg 'os barces que escaler an dickos puep-
tos, antepuerctcs, kabfzs o radas o que deban realizar dspwnsle-,
nes O descansod por rics eh lugages declaradoe {nsalubres y E01-
demicns, adends de ta sdepcisn de todos los medios preventives
preciscy en orden a garantiz:r la panidad a bocdo, pergibizin
came eompensdeifin & 14 perrsiencia en dichos lugares durante l&
estancia un IncTemenle Sel 5ol scire #1 salario crofesiconal, mia

trienics.

ARTICULS 37

T i

MERCANCIAS EXPLOSTIVAS, TOXICAS ¥ PELIGFOSAS

Las tripulacionas de¢ los bugues que trareporten-Meycsscias
conceptusdas comy paligrosas, conforme a lo indicado éd el. praw
sente articulo, tendrin derecho 8 parcibir una remuneracion en
funcifn dal fncremento del riesgo a gue estin uxpueston y confor-
a4 s e3tabloce en exte migme artfculo. Todoe elle sin perituicio
de lag oedidas de sezuridsd a tomar durante laz carga, transporte
Yy deséarqn de dichas hercanc[ls cenforms 4 las disposlciones le-
gales al respecta y a las consideraciones da la IMCO, seglin tapta

adjunta

A} En aguelleos buques ol.pt:il]..'l.zld(‘llv ¥ dedicados hebitual-
mente al transporte de laa marcancias de la referenc:a,
con carfcter de sxclusividad, ¥ Que por #U construccidn
o posteriores modificacicoes #stén papecialmente acondi-
clonadis ¥ debidsmenta preparados paga su tranzporta, per—
cibirin lo sstzblecido por la O.T.M.M.

En los buqoes que circunatapcialmgnts trensporien las ma-«
teriag Indicadas, an concepto de cargs, s abona-dn du-

rante el tiempo gue durs s transporte las remaneracic-
nem abajo fndicadas, e funcifin del gradc de peligrosidad
#signado a la mercancia y del tantd por ciento gue el ;Ite-
0 de la Ms“.suponqa en Telacisn con sk "peso muerco”
del buque, Indicado #ste en el Certificado de R.'queo.'

En el caso de diferentes mercancius akignadas todes al mismo
Frupc se =umarin sy pésos a loa efecros de cdleulo del. porcenta-
18 d= remuneracifin. En el case de mercancias asigradas a diferen-
tesg gropes, se symardn los prodoctos de 195 pesos de cada me-zzan-
¢la por »] nimero amignado al grupe que corresponda, y se dividir$
al tots! sntem el total de peso de dichas mercancids, siendo el
coefliients =l qus marque ¢! GCrupo a gue dvbe asigrarae @l coplun-
to de estas marcancfas. 5Si considerando las mercancias por scoa-—

1233, la remuneracidu fuers superior, ge estard a esto Gliioo.

HERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS y PELIGMISAS

GRUPOS GE PELIGROE IDAD

Las referencias a "clase”, "tipo¥, “"divisién®, *grupo da
compatibilidad”, "chsarvacionea™ y los condicionamisntos sefa-
lados para la clasa 7 hacan referoncia & loa vocablpos y referen-—
cilas vtilizados en ol Cldigo Internacional Maritimo de Mercan=
cfas Peligrozes de la IMCD,’

Lem "grupos de peligrosidad™ son divisiones snptye lan mer-
cancias a4 gque hace gzferencia la anterier publicacifo sn funcidn
ael rusq.'quc, an geneval, pusdan suponer para. la vida d¢ los

-

tripulanter ds los bugues qus las traasparten. -

SGROPG "A": Mercanclas relafud,! Comy periteaecientes A

. : - .
EXPLOSIVOS: Clase L. Divisifn i-1, Grupo comp¥trbalglagd '

A al F.
INFECCIONES: Clase 6-2
RADIDACTIVOS: Clase 7, Cuatds de macerialeas radicaciivca
explosives o de "acucidos especialesT so orrate
GRUPO "B
EXPLOSIVOE: Clase 1. DiviziSnm l-1. Grupe sowpatibiliiad
G.
Clase 1. Civisifn 1-2
Clase 1. Civisifn 1-3. Grupos compatipllidad
A, B, Cy o* BOL3. .
GRIPO "C*"1t
EXFLOSIVOS: Clase 1. Divisifin 1-). Rests Bercapciys ne

inclaidas en grupo M.

GASES TRTLAMAELZS © TOXICOH:
Clase 2. n* ONU 1C16, 1623, 1026, 1017, 1383,
Le43, 1051, 1052, 1053, 1975, la&7, 1076 y at

"g4% de agua®.
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CIAG EXPLOSIVAS, TONICAS ¥ PELIGPUSAS

BADIOACTIVOS: Clase 7. hrmum qua Is aprobacitn d-i

sodelc de c-b-lla;a ¥ la de ia expadicifio co-

. rrespondan a todcs .oa plises afectagos por lis
axpedicidn.

GRUPD "D P .

LIQUEPOS INFLAMMBLES CON POMTO BAJO D INFLAMAWOK
tiase 2-1.

EAGIGACTIVOS: Clase 7. -Mercanciss que is sprobacisin del

modelo de¢ ambalale corrasponds & los palses de

origen, destino ¥ trdnsitc y se requie-a poti-

GRUPD *E*: FicaciSn previa a todos los prises afeciados.
EXPLOSIVIS: Clase 1. Divis{én 1-4

EIQUIDOS INFLAMABLES CON PUNTO MEDIO DE INFLAMACION: Clase

—— 31-2, ccando sean adends mercarcfas t5K1cas .,

Clace 7.  MWereancliss que la aprobscisn del mo-

RADIOACTIVDS:
’ dalc 4¢ smbalaje corresponda al pais da origen
de la axpadicibn ¥ B¢ requiers por:ficacida
previe s la axpedloifin a todos los paines afec-
. «adon, * .
GASES. INFLANABLES: Clase 2, cusndo rean ioflamsbles
Clase 3-2, mercancfas nd t&xican,
SRUPD *GY: Claze 2, cuands sean téxicag no inflarmables.

INFLAMABLES :
TOXICOS5:

Clase 3-2 >
Clase &-1 T

GRUBQ "H":
SOLIDCS INTLAMEELES ESPONTANEAMENTE
ndma . oKy 1361, 1362,

Clase 4-2 exreptii
AB5T, A3l

MERCANCIAS EXPLASIVAS, TOXilAS ¥ PELIGPOSAS

PIRCONIDOS QRGANICOS: Clase 5-2
GRUFC "I":
BADIDACTIVOS: {(lase 7. Mercancfae que la aprobacisns del wo
fdele de wmbajaje corresponda al pais de origen
¥y no we requiera potificacidn ni aprobac:Sn de la
txpadicién por las Autoridades Competentes.
CORRUSIVOS: Clase B, cuando en “ochboervacioncs" esté apotado

ue provocap graves guemaduras y desvrendsn ga-
#e5 muy téxicos. '

CREEG "K™: .
BOLIDOS INFLAMAELES EN PRESENCIA DE HUMEDAD.
CORROSIVOS:

Clase <3
Clase &, cuardo en “chservaciones™ estd AncLaGos
que Tprovecan graves gaemsdurss”

dan gases puy txicos”

© gue “"despren

CALCULO OE REMUNERACION EN TANTO POR CIENTO Bl
BALARLD PROFESHOMNAL

- g T
oe ] s jroyie]os | 40 ] so en | 70 { €0 w‘:] Yoo |
L ] oo e
A |se o~ S B N B . -- -- - | -- -
8 | 3¢ - ag’ | -- | 50 -- -- -- - - ] =~ -
< b1 20 30 - 40 - LT - - -— - -
- O R
el - 15 0w L - & -- 50 - - - T
i 19 is 13 | s - ] - - - - -} -
F 5 12 ] 20 | -~ 30 - -— - U S -
G 1w | 2] -1 3 - 40 -- JRU .
. H7 - - - - - Lyi) - *
] . 2¢ -~ LN A I
1 / 10 | - - 15 -- - w1 - 4
d 3% - - - - - - - - |
¥ in - - -— - - _— B - -

. N .
Los nhGmeros interiores del cusdro ingican €] porcertaze f€o salario

prefecional.

* &iT nin;m_.
* % minimo cwroy: fesh wuBra.
** Lrupo peligropigad.

JOWAS DE GUERNA

Cusndo ur Bigque haya de partic hacis wna zona de guerrs efec-
tive, la tripelacitn tendri derechb:

a} A no partir en i v%lj!o'. wibpdo =l u:!.-puﬂ.lml, g0 Este casc
transbordadc & otro huyws. Wi ewsc gue no wes posible e1
transbordo immediato, cl trt’ulm ddeteutars A¢ laz vace-
ciones gue lp Torr do 2 osetisuscifio » embpr-

L r ¥

cer & & sxpectativa de -""’F‘

b) Los que accedsn voluntariements & salir de viaje pagptarfin,
Iibremeste con-ls Empresa.

‘&) Casoc de que, sin previo conocisisnto s} pertir de viate, gl

Puque $¢ encontrase en gora dw guarra efectiva, las tripu-
tantes peccibirin #1 200% de aumenco sn todos Sus SomoApLos

salariples fijos durante ol tiempo qgue o9 Rallsn qn dicos
SODa. °

4)  Aafmisao, la Espresa, misstras durs ls estancie en rdns dé
guerra afectiva gupiementari 4l saguro de accideats hasta
5,3 millones de pesstas por invalidez pamrmm:‘ ¥y 3§ ai-
ilonss @8 pREALAC pOr.mOArts. ... s 4.

A Tos efectos de eate arefhulo se sntenderd por zona tll-.querrl
efectiva aquella #n la gue la Compaiia de Beguros eon Ik que con-
trate la cospabifp naviers requiera uwna cobertora de “dlocking arc
Trapping”™ y ) fuports &m la schrwprima’s shonar supere o1 O, 1’
del valor acegurade del buque.

Dichos limites que cualiffcan a) concepto de zona de guerra
efectiva poirfn ser recconsiderados per la Comisién Paritaria del
Fresente Convenio ruands sxista Constancia exprasa de w0 varlia-
cifn generalizada y we aplicarf, previo avise dedicha Com:zsifin,
desde la fecha de entrafs e~ vigor de lz variacién.

ARTICULD 39

ErnrxxcmEaas

SERYVIC1O DY VALFRS

Cuando %l bugue no togue puertc espaficl con frsitmentls
los tripulsntes podrin sclicitar del Capitén, el envio dwl
importe de l@ nomines & ays respectivoa domicilics, oeblende
#3te efectuar la correspondiente solicitud a las enpresac, meIiar
te telegrasa expedidc ea oy cineo Glrimes dizs de cads mes.

Los corpespondientes giroe deberdn eer reslizados por parts
da las espremss en 1oz Cincd primeros dizs d¢ cadp men.

ARTICULO &0

CArEARBEERT

SPREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Fn aplicacifn y desarrallo de ests art{cule se escars
a lo dispussto en el capltulo XVIL de In O.7.M.M. y en
la Ley de B/1960 de 10 ¢e Marzo sobre Estatuts de Traba-
iafores.

ARTICULD 41

-

GRANDES LAGOS

Debidc & las especiales caractaristicas de trabajo en

_ 1oa "GRANDES LAGOS® se considerard horas sxtras todas

sauellas horas transcurrifas para la entrada y entre ¥
antre IICIUSBS., s.e.‘rta"r.ic.en o no manichras, y miampre

b cuando €1 tiempo ttiﬁicurric‘.o. entre dos manlcbhram gon-
Becutives mes {a1fer{er a ache horas.
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Por sllo. los trabajos ranlizados cdurante Ia parsanen—
eia an asta situacide, sendrin la niguuu- conaideracitn
acondmica:

1* FERSONAL DE CURIERTA .
El 4

1° Offeial ..eoonua.eaid STLZBI,- Ptas.
2% OfEGSAl «eunonoeroans #5294, Pras.

I oficial ... - Pras.
ContImmamstre .. Pras.
carpxntqm-....._ - Pras.
MArinera ..o .acn-uas J Fras.
BORO - einerereananea s 2N.748,- Ptas.

2* RESTO DEL PERSONAL
En coanto 41 restd del personal, cobrarbn las Boras efec-:

tivamente reslizadas,’ J

El perioaa) de Miguwinas, Oficial, ladiotelegrzfistia, Ponds %
Alumsnos, cobrarln, fuers de la jornada ordinaria, 1as horas
extras que s vesh vbligados a realizar, por raxén del pasa

de laz esclusaa, gque o entrar&y en las 35 Roras cr.--*veﬁ“'ul

No gs splicable para el personsl 4¢ Cobierts, £1 aste
razo, el artfculo 34 sabre horaw exccdcrdinarias.

-

" ARTICULO 4

PRESTAMOS

Lay smpresas astablecerdn un fondo para la conceeiln
de prigtamow para 14 sdquisfcidn de viviendas, que podrin
solicitarse por e! personal gue possa ona antiguadad de
dos afioy.

Estos pristamos no serdn superiores al 73t del salaFia
profesisnal ancal; no devengazsn ioteres slgune y se de-
volverin an mensualidades sn up plazo 0o superior & cudtro

afios.

ia justificacién de gde el préscamc se destina 3 1a
vivienda propia se debers hacer adecuadamente. MO #e Conces
decin préstamos pard Und kegunds vivienda.

El foudt dastinado r estes fIh por arbas empresas queda
ertabletido en 79 .000.00¢

La cancesifn de 10w Préstamos s& realizari en los pri-
rercs dimz Atas de cada trimestre. En wl ceso de que las -
"solicitules sobrapasen el lInmite ds este fondo, me tendrin
en cusnta la antigaedad y derds circuostancies personalas
del solicictante.

Cusndo un tripulante solicita ua pristamc y fata le ses
deregadn, las empresas deberdn notificerle par escrito al
tnteresado, sxponifndale las rezones por las que el préstamo

le e3 decegads.

Eq ¢l gupuesto de gue el tripulante tenga pendientes ae
devolacidn ecantidades como consecuencia de un préstamo y se
extinga sy relaci{fn laboral con liz empresas, deberd devolver
Jichas canridades antes de abandonar las mismas.!

ARTICULD 4

JUBILACION COMPLEMENTARIA

Frovisionalsente y Sientras no s «stablezca un plan .
nacional de las eNpPresAs pars 1a jubilazidn, compl.-in-
tario » la Seguridad $ocial, Cia. WAVIERA VASCONGADA, Bi%
MAVIERA BILDAIRA, $-8: ¥ ARGCS MARITIMA, §$.A., 38 COMpTowbt
4 satisfacer m sul tripulentes qu; =4 jubilen, de ¢onfor-
midad con la legislacidn vigente y que tengan una antigusdac

nfnima de 15 afos en las ampresas, ln siguisntes cametZsdew
nensusles: B AR
Capitanes y Jefea de Miguina® ... 14.770,- Pras.
Qficlales sivavaanes . 11,816,- Ptas.
MARSETATIZR v vwronan 14.339,- Ptas.
8,862, Pras.

Subalternce ..... PRI I

A low tn'puhntes actuslmente jubilados, y qua cumplan
las condicionens #sfaladas en &l primer plrvafo de este artfculo,
29 les payarkn, & partir dal 1" da Emesn, las castidades citadas
«n lugar d¢ 1as que sctualmeotes perciben. . :

Para juatificar el derechc s percihir estas cant:dades,
154 interesados deberln presentar. sl principic Zel afo. an
wertificadc de fe Ae vida.

ARTICULO 44

et LT EL

PAEMIOS_CE MUPCIALIDAD ¥ KATALIDAD

Con avtonomis de qua la Administracide POblicd abone
al trakajador fija par los lupuestos que an aste articijys
s guntemzlan, las nm;lrcnl’ ahonarfn & los eripulantas
fijos que contraigan matrimania, v 4l tiemps da comenzar -

®l permiso jorrespondiente, la antidad de 29.600 Feas.

El tripulante, Fije de plantilla de las enpreosas,
parcibird la cencidad de 17.700,°, Pras. por nacimieat
cada hijo. Serd geguisito formal oars ol abono indicad
la presamtaci18n dal Libro && Familia o certificado de
ingcripeidn €n el Registro Civil.

L I T o e

ARTICULO 45

R{UCA PARA HIJOS SUBNORMALES Y MINUSUALICOS

Las sapresas sstablecerdp voa pancifn pars hijes
subrormsles #5 1 Mutuslidad de PrevisiSa Socisl pary
Ayuda a Subnorzales gque darf derecho, en caso de falle
cimiwnto del pidr- o tuter, 2 disfrutar, per parts -de\_g
hijo subnorasxl, de una pensiSe vitaliecia.

ta Mutualidad vigilarf para gue la persifSc st -
aplicada & su fin sspeclIfico: el cuidado del benefictariéd

subnormal.

La Cuota que las empresas deberfn pagir anuaiments
a Ia Muotualidad, depende da la edad de sutuslista (padre .

P tutcr Jdel subnormal).

A tal fin, e} parscral de las enprasds Gue tengan nlgﬁn
hijo subnormal. deberd notificarlo a las mismas, adjunr.mdo
1ow datol que I Sean regpferidos, conforme u 1OS esitatotos
de la cttadn Mutulidnd, que regirln para todn lo relacio
nado con dichas pensionws.

. Eats pennifn vitaliciq parm el hijo submormal es, ac-
toalmrnte, en 1a categorla F & pras. 344.000,- anualss y
al disfruice serd ipmediate al fallacimiento dei padye o
tutor o # su lncapagidad abealuka, 4

msimismo, las empresas sstudiardn algto tips de syuda
Para hijes minusvilides o incapacitados. pudignde, los
padr.u que tengan algfln hfjo =n astas condicionks, aotili-
cartoc & las empresas, indicando cull gonsideran ¢l tipa de

aypda mis 145w,
1

ARTICOLO 46 .
- ——————— . -

PEMMANENCIA DE FAMILTARES A BORDG

Todo wl personai Je flota poeds solicitar de las am-
Presas, directament® o a través del Capitfin, ser scouwpa— -'; ..
flado, misntras s4 encusntre embarcado. par la mujsr o
hijo & #lgtn familiar del primer grado de consanguioidag
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Las ewpresss admitirSn 1 sOlDCTTWA BaSRL jOR limivex
que constituyen sl osc ¥ costwiben dentro de lay misman y
win que, o pinghn cawo, pesds léb_rmn:n a1l maATco d;
las normas establecidas pers &l bogue por SEVIMRR. En tado
momerte me dard prioridad s squellas personss (garantias,
t#cnicos, BObrecaergoE, eLC.) que, por necesidades de les
eppresse, deban sarbarcar en el bugque.

Pars efmctuar £l snrole, vl scompafiante debard pusess
una pBlizs de megure gue cubra low riesgos que pusdsey
producirse Sligntras se encventre an E{tuacifn de embarque.

Iguslmente scomphars Certificado MEdico actusiizado
eada afic ul embarcar.

Mo podrdn ser enicladas mujeres en estado Je gestacitin,

..l‘\ijm menores de oche afios en viajes supericres = So8 dTan -
¢ min pscala ¥, el familisr que odtd agurjade de cumlaaier -
h" wnferoadald. .
] El Capitén, de acusrde con lis n-l.rmstnm:ul ¥ mn
) scbrepasar wn ningdn casc los lImites, eatablecerd el

turno de embargue en 4l Wue siespre Aack pralerencia dantro
‘del afe, &l tripulaute -gus no Laye “du..u_.wmﬁ-&: nimgund
ver en el misme periodo. igualments y ap ¢l ampussto de guoe,
cubierto ¢]. ifmite, un tripulante solicltpra mer acoupdmdo.
w1 familiar que whs tiempo lleve smbarcado cederf su puesto
: a la nueva pet_icidn. ¥ siempre cue el pericignante no hava
#ids acompeoadc €8 uR p:azo oo inferior a lcn Eil meEey .

Lo tripulantes gue oarezcan de CamaraLe 1ndjv.\du.-i can
bafo, podrdEn disponer, previd aurorizacisn del Capitdn v
~durente 1a estancia de fariliaies a borde, de Los camazoten
#imporibhles que cumplan esta condidibn.

5e seguiri b orden segin las prticlonss de embazue.

i CEl accomgaiiante tomard a sy cargo el cuaidado oompl et .

; @ Jom alodamisntos del tripulants. t ac Jos 4 - .
chos 3 reciatox ¥ vo snlicard servicicos satras del depac-

-~ tamento de Fonda., Las comidas serlc Bervidas en e] compdor

" #n Que 35 Sirve sl Aripulante al gue ‘wm. El tamiliar
wcompafisnte viene ohligado a cumplic todss las pormas de -
seguridad gue rigen mn el bugum. I

La myjer o el acomphacte po alterarf, en ninotn soncn-
to, ls convivencis & bordo, 2i la sarcha normal de los
trabajos del bugue.

La manuteacitn del familinr acoapafiante durante Ja
navegacifin de] buque serf por cuenta A tripolante acom-
panada. o !

Durante ls estancis del bugue sn pwerto, las empresas
correrd toa-al isporce de la manutencisn relativa s 1os
familiares mcompafinntes e los tripilantex goe lo wisften.
‘En los casos de bugques on astilleros, la sanutencidn de
- 1oz _fnm' liarex durante 105 quince priberom dfas corrers a
carge de las snpresss, siendo los miguimntes 4 coepts del
tripulante.

ARTICLLO 47 -

FrrrF=z=cec

T S S R I U | E g o

EERVICIOS RECREATIVOS ¥ CULTURALES

a1 . . 1

‘Dn tezonable ¥y vartado htserc de pariSdicos y revistas secd
envisds & los Bugues que replicon ¥iajes al axtranjecc y. a0 Lo-
Yyuen puertos e.pnﬁal.ts-. con frecuencia.

Todes los bugues de las empracas deberfn #3tar doisdop fe
televisitn ¥ radipcassetes p2ra todas las kxlas de estarvs 'fa
rriendc & €279 ge las pismas rodps los gastos de inscalabera,
TEPATACLEN ¥ mantanimientc. )

Asimismo, todos los buyues Aispondrin & una asigaacifin men-
suml de £.000,- pesetas para biblicteca, juegos recreatives ¥y cin-
tas cassettes, repartifndols an pArIes jgquales ewcre la Clmare de
Oficiales ¥ la d¢ Masctranra-Bvbalterros.

LAS eMpTesas d.ebe_rénn dotar & sus hﬁques de los Libros labora-
ica y profesiunales que e determinén a nivel escatal en las Co-
- mislonses paritarias, mombradas al eferto. El coste de pstos 1a-

brou werd por coents da 1sa eapresss ¥ no podrf ser fmputadc & la

seignacidn que se wetsblece’ an el plitdfo o® 3 d4 eate articulo.

Mabax chraras del bugue deberdin estar dotadas de pueble-bi-
blioteca, distribuyéndose la totalidud de los libros eotre anbes y
wligiendc la tripulacidn el slscema de fupcicnamients que conside-
e nis {dfnec.

Astmismo law empresas dotarfn a ;oéo; los bugues de aperatas
¢ cine, oOTigmdo o8 gastos originedos por el alquiler o cosgpce
de las peitfdulas a coenta do LEn sepotsas, eligiéndoee Wn $i1sTe-
ma raromable para el busn foncivmamignto de aste pervicio.

.

ARTICULO 4B

Y TR T Ty

Los Capitancs deberfn exponer en lok tablones de anuncios lea
firscclanes postales de 1ok Cdnsignatarios o Agentes &n 108 puerts:
#onde #1 bugue vays a hacer elcn- prﬁximumte, o indicar. &t =1
Suque sale a Brdenes. -

Lan sopresss adoptarfn medidas Gao ¢l . fin de govier a4 1ow
butues las cartas gue, dirfgidss a los tn.puuntu. n WAFEL TeT -
bulo en la Kaviers. ’

Cusndy al Dugue Se ELCWERLTE & PUBItn, lAa cartas xca:.[:.jdu.
pol 1ok tripulantes sarfo SnLregAlss LaAra du lxanqm al. conng
plu.rao. -

ARTICLIO 49

EEREEEEEEEER

PUEETQS EN TIERRA

Fe - - -

Las smpresas concederdn a los tripulastes fijog-de.gu flote
mn tpato preferente sobre e] personsl sjanc 4 eilap, alrohjeto
de ooupdr destinos an tigrra.

Ello, siehire que pur Larte de low marizos se syorrgnalas
pruehas correspondientes. Dicha prefersncis an &l tratg fncfoyc
Ia papera parz los casos en que ¢, tripulante se hll}. embarcaco

ARTICULD 50

krrrwr-v:Tum

ATRE ACONDITT DA

-
LI

Las enpresas y las tripulaclones se c:ﬂprn-m # WpRteTer
L] pertecr.a estedo de funcionemiento dicko servicio gn toudos
squellos bygues en }Los ‘cyales ¥ya existe.

Asimismo, las empresas s¢ comprometén a4 dotar a las hygucs
donde mo EXivia aire wcundicionado, d4& wentiladores y apararcs
-adecusdos 8¢ calefacciém, comprometl#ndose, iqualmepte, las er—
Pprezas ¥ los tripulantes 3 mantener los nismox en perfecio estado
da fyncicramiento.

ARTICULS 51

e

BUQUES DE RUEVA CONSTRUCTION

Laz smpresas ke CORPEQmetln araldtar u todow lcm s e
nueva CoRELrvecitp de kervicios suficientes de sive scondteiona-
do y calefaccifn, '

Asi{mizme, las comedores sestacdn convanientemente Geparados
de las salas de estar, debiende ser €stas Jo suficientemente
amplisn y debiendo tene: e] mobiliatic Recesario pATA que puedan
servir, a4 su vetr, comc sals de fuega.

Por atra parte, se l:o:ipromet_en A dotar a dichos BEugues de
cunrto de asec €n cada camarots. Fiempre gue ello sea posible

tdtnicamente ¥ previd consulea con el Comicé de Flota.
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Igualmente, y si t#cnicamente fuete porible, les dotard
de) gimnaxin y piwcina,

ARTICULO 53 : B
Al o -
SEGURC DE ACCIDENIES - o ¥
. % . .
B SEN

Aparta del Sequro mv::qlio:j.é dn Acciduntea y cowg comple-
rento 81 mimmo, las smpresas asolblsoRs & 8o vargo ¥ & Srvow
de los tripulances un seguro du agcidantes, cubriende 1ox Cles~
gqos 4% Muerta = Invalidex Absalots en u actuacila p!vofﬂidr\al.
cen los capitalas ssequrados siguientes:

POr BUErt®: . . . - - = 4 - + » » o PtaE. 1.74D0.750,--

por Invalidea Akscluta. . . . - . . - 2.321.D3G,-~

Lok nuevce capltalss angnndal enr,
dfa de 1a firms de egte Copvaple.

arfp en viges el miama

DISPOSICION ADTCIORAL 1%

JORNADA TARORRL

El artfenlo 24 da este Convenic, en cuants a Jjornada,
cumple lo dispuests sn sl Eeal Decyweo 1° 2001/33 dy #9 dw
julio de 1943, requlador dal rlgimen de jornads y deséanso
e #l trabajo en la mar, de conformidad con lo dispuehto e
la Disposicifno Pinal ¢ del Estatuto de lox Trabaiadores,

DISPOSICTON ADICIOMAL 2°

COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

hl e

Con mn eriterjo e unificacifpn de lag normes ¥ lod servicies.
de Segqurided ¢ Higienw oo o1 Trabajo sn los boques de la floka, ¥
buscando la coopen::.wn efective da las tripulacicaes, las ampra=
sas, bajo la luparvisiﬂn del Capitin y como continuacitn de la la-
bor qué &n 8L mataria S& Yiens runnm, constitulrin wna Com:-
f16n de Sequridad » Biquna o &l 'rraha;to a bordc Ja los buques
woa las akribuciones y compstenclas que la lagislacidn vigente re-
conoca A lom mismos, ml cbjeto de lograr la mayor participacién
real de sus dctacionas, aif coms el sejor compilimiento de las nor-
may &1 un frea da canta importancia.

5& forma uyna Comisifn do Sequridad compuests, bhajfe.-is
Frasidencia ¥ supervisidn del Capitds pory

. Jete da miquinas

Primaror Oficiales da Pusnte v uiqmm-

T Tiolaaw- “¥ un ro Teeulads

Delegado de los Tripulsntes o Miemhro del Comfed
dw Emprasa des Pl-:u.

t.

81 a Juicic do los miscbros de le Cnniaidq Tusss nece
uz:.o dada 1a paturaleza de)l tema & tratar, podrf formar
rarte de la cizms svertualoente, un hombero, un slectri-
clsta, un mecknicom o &l COCLnero.

ORJEL VDL

Aunaz los eafuerzos de toda la tripelacidn pan que
el bugue pueda ser considarado un lugar sequro de

a)

trabajo.
bl Evitar los accidentes » bordo.- .
c] Mejorar lag condicicngs d--'u_oquro.
dl Recomendar modi,{ic'acionu'y recibir sugerenciaz en-

caminadas al 1091:0 da und mayor sarantla de segquri-
ded, tanto de¢ los tyipulantes cone dal bugue.

TOMISION BE SEGURIDAD ¥ HIGIEME .

&) Intoresar da las CRpTEsas =1 que #8 ponga & disposi-
_£ion da la Comisifn o Beguridad ‘» Rigiene &% cads
huque la normativa -y circulares vigentes sn la mt."*
Tis.

a1

P

COMISION DE SEGURIUAD E HIGTENE
Al

FURCIONES : A : B

a) velar a bordo sé cumplan con las normds ds seguridd. -

vigentes.

b) Promover.la abservancia de las medidas para la pkeven-

€idn de accidentes,

la presentacién a4 las empresas de sugerencias, prapaeataw
Y reccmmdaciom-pﬂrt la adopcifn de eualquier madida da-
arquridad £ pordo.- B . .

=)

Ia cmprubaéian ¥ correcto funcionamisntc de los lparlf—bl
para la preveaacide. ¥y Luchs Goniri~iocendios y sccldences.

a})

#)] andlisia da los accidentes scurrides a borde, haclends

las recomesdaciongs fecesarias para svitar la repecicidn.

£; La vigilancia de la ejmoucidn de los atercicics de sequ-
Los sjerciclips da adisstramianco

ol FgaI~

ridad reglamantarios.
¥ prictica a porde {absndong, contra-iocendian,
clas, #tc.] se realizaric periddicamence. : .. -
Proponer 1s concesi6n da recompansas Il personzl qu se
diatings por wu comportamients o intervencidh en actos
Secitorios, ast como sandiones & QUieA incumpla acroas

& lnsatrucciohes sobrw -uwruhd;-

b} Proponer a la empresa la adquisicifin de los tftulos g4
#guallas publicucionas en materia de sequridad quc debait
formaz parte de la biblisteca dal. Pugue .

.

} PaTticiper junts con ba -pr-u an 1a programaciSn de
cursos sobre segquridad.-

Con Oblieto ds intersyar & tode 1s tripulscifn- en los Lemas
relativen a la Beguridad a Higiane e los bugques, las nugefenr;in
que mobre ests materis formele’ cualquisr tripulante se llevard o
cabo mediants 1s eonfeccifn i tn parte por triplicedo, destindn- '
dose unsé copia para la Comisidn, otra para el inweresado y la
tleims serd remiti{ds 5 la Direccisn ds la Empress, Judta, can on
inforse de ld peopla Comisidm.

REUNIONES:

La Comisifo sa reunicf cada mew coa carficie: obl igskorio em
sewidn ordinaria ¥ con carlcter sxtraordimario, cuando. asf 1o
awtine convenisnte el Capitfn por propia iniclariws o tﬁllicm:.:_
‘razonada da los 273 d¢ los slasbres de ia Comisidn.

21 Capitin cowd Fresidente de la Comisiin coovocath y prees~
dirk todas las revniones y 'ta-lr‘ las debidas medidaw Phys Avwr .
qurar la asistencia total de mus. componentes. Al final dé tdoa -
reunidn se ievantarf la corrasgondismis acta, haclindose conscar
les asuntos tratadas, las medides adoptadas y las sugacencias .
© recom#ndacicney qus sm desesn slever a la DiregeiBa. - - -

ACTIVIDAD SINDICAL

RORMA 1

bros dal Comitd e Flots, sjercerdn gus furcicnes srdicsies, S
prasentatbivas com tods libartad dursate el tiewpo pare =i m““.:-
ran wlagidcm, a Balvo wiempre da aud obligaciones ¢4 traDayS.

El eiarcicio de eatas funcionss e concrets en las siguiea-
tos facultadem:

Expresar con antera libertad sus opiniones en las materias

concetnienten a la esfera da repressntacifin sindical.

Reunirse cen &l restc de 1a tr.tpulncidn para deliberar Awooge

temas de actividad sindical.

n Fromover las soriones & goe bayen lugar pars la defedes da
los derechaos & dul interds- sindical de sus veapresdpTatos: -
Al Ser protegide centra cualqguier acto de u.uxplciéu abyusa &
.lngeuncin gue zfacte al’ tjmlcio 1ibra de si Fonciéa, - *
. rf
3} Interrumpir su actividad laboral en el Buque ccando las ni-

qeficias de su representacidn sindical impungan uAs Lhterven-

i
|
$
i
!

El tripulante & tripulantes qua rusulten alsgidad comd mamer -

I

Po—
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£ifi diyecta = ipaplazable para intentar molucionar cualgquier
precieme m nfecte & 1ot interrses de 1085 tripulantew, pze—
vic 4¥iso al Capitin a través B w Jafs de Departemanto.

i

EORMA 2

Los mierbros del Comité de Flots dispondrin de una resscvs
de hasta 43 horas laborales retriboidas Eensualmence DACa &) jer—
civio de su accividad, las cuodles se podrin sgcumalar para st &
para ot:ro miembre del Comitd de Empresa por cada porfodo d¢ embar-

gue y para loF siguisntes casos:

13 Asistencia & Congrasos, Asambleas. Conselet, Coord:nadoras,
#n MU Cags, ¥y wn teneral, a cualquier clase de cexnifin 3 que
fuerai egavocados poY su Eimdicste.

-
‘Participacifn en meminarfos, cursos & eotividadcs de cericer
formative mipdica), promovidos por ¢1 Sindicato Al que per-
tenelcan & cuando expresa 8 pelsonslimente s£& le convocue.

3) Actos de gestidn gue deban realirarse por encargo de gu Sip-
dicato d por razén de tus obligarciones esper:iflcas-
Pare ioH mismcs casos eodrin sdemis urilizar & su cargo,
1as“horas nﬂ:es.arins.

').u 1a ntﬂ.tzucldn de ln 40 hovas ¥ d: las d= a utgo
los miembros del Comité darfn eportuno preaviscial Capitan.

Loz missbros del Comité de Fiota garancizan lx o demora
del buque por su asistencia a cursillos.

HORMA 2

Lo tripulantes podrin ejercer s derscho de asanbisy’ ne
gin la legislacifn vigente y previc aviso al Capithn del Dby .

La Azanbles no entorpecerS lav gquardias mi turnos de trabajs,
dquedande &n tedo Caso 2 saiva la ngnrmas del bugue y s dota-
<Llbn.

Lok misobros del QoaitE de Flota serfn los responsables de
au petnal desarrolle.

RORMM 4 -

Durante la estancia del bugue en puerto % aprovechando el
Mervicio de enlace con tierrs establecide per ®l bugue, case de
estar fondeado, lo.al"xepxesentlntea de los mindicatos legalmente
constituldos Y ura ver screditada su condicibn ante el ‘Capitfn y
Hicial de guardia, podrin efectuar ¥izita's bordo 8 fin de cur-
Plir sua misiones y sismpre gue ello ne ;ebsté ] curnlimlento de
las guardiss y turnos de tradejo.

Los viwitantes observerin las normas de Beguridad estania-
cidar ¥, asimiams, las emprecas no se harfsn responsables de los
scridenten gue pundan n-:n:-rir‘ies durante su esrancia a borde y

durente la cravesfa.

NOPMA &

Podrin acogerse a eacedencis por moilvos Eindicales aguallas

tripulantes gue fueren designados para ocupar cuslguier cargo de
responsabilidad en cualguier sindicatc legalmente esiablecido.

tsta excedencia se concederd 4 todo tripulante cualguizra
que fuere su antigfedad ep la tmpresa por ei plazo dr durasitn

de su gargoe. . )
El sxcedefite ocupsrd la misma plaza que Besenpefabe
el tiempo de excedencgr & efectds de

anteri L] E
antigledad.

El raingresc deberf sciicicarse por al fnteresado gencro
dxl ®2n Eigquisnte & su Cese &N al carge sindical gue ostents

MORMA_§

El Comité de Filots &3 wl Srgand fepresentativo y " eadeg 1nte
da loca Trabajadores de 1a Floea da& 1a Erpresa.

Ba constituird wn agueliaxz wmpresss cuyc renso de pusstos
de trahaye tndependiantamente dal pfimares de bugues, sea moperiaor
4 rinepenta .tnlhajldores.

WORMR, Y

1

n

EH

4

%)

&}

7
e)

¥l Comité de Flotas tendrd lan siguientes funciones.
‘egoclar y viqi\lar el rumplimiento del Convénio General y
lax Actas dw aplicacitn del wismo 0 la Empress y los denis
Pactos gur oa firoen smtre §3ta ¥ Sue tripulentes,

Ser iaformado por la Direccifin de la Enpresa:
a) Bemestralmente, SObre Iz ewolncifSn general del Sector
econtmico a1l que pertenece ia Empresa, sobre 1a wwslusidn
de los hegocios y la pitusciOn de li produccifin y ventas
de la antidad, sobre su gwograms de produccifin y evola-
cldn probable d9l empieo de la Eegresa.
b} Anualmente, CORGCEDr ¥ Lener & u disposicifn &] balance,
la Cuenta de resultados, la Memoria y, en e ceso de que
ia Empresa revista la forms de Sociedad por mccignes 8
participaciones, de cuantos documentns se den a conocer
al Conscjo de AdT—-i-:-st.ra..xbn
€} Con catScter previo & su ejefuciln por la Pmpresa sobre
las reestrucruracioned de plantilia, venta y puesta er
siteacifs de fusra de s#rvicio 8 eambio As bandeora do
los boques y anbre 1ot planes de formaciSo profesional
de la Empresa. :
! £n funcifn de ls materid de que be !.mte:r
1} Bobre ia impiantscifn & revisitn ds aistemas de orga-
nizacifn del trabsjo y cuslguiera de gus posibles con-
BECUSNCLAL. |
. 2] Bobre ta fusiln, absorciln 6 wodificacifn gel  status
juf[dicc de la Emprasa, cuanfo e1ls suponda sncadancis
qus afecte al volymen de amplec.
3 £l ampreaario facilitars al Comitf &e Flets el modehy
& modelos de contrato de ssmharque gque habitualreats
utiifice, estando legrtimido el
l&#s reclamaciones cportunks ante la Papfras

caso, ante la Autoridasd Laboral cumpetente .
41 En lo refarente a las estadfsti~as sobre o1 iIndice =a

Comité pare sfectuar

LI

absenticme ¥y mus causag, Lok accidentes de trzbam ¥
enfermedades protesionales y sus CORSECUEnoLdE  gar
indices de sinirstralidad, el mv.imientc de 1ngieacs

¥ reses y los acscenses.

Eiercer una labor de vigilancin sohre ias watavias:

#) Cumplimiento de las normas vigentss en materia laborhl y
de Sequridad Soc:al, #sf como ¢l respeto de los pactos,
condiciones 0 usos de Empresa en vigor, formylanda, wn
su caso, Ias acriones legales opostunes ente la Empresa

¥ los Qroganismos & Tribunalas competentes.

)

Ls calidad de la docencia ¥ de la efecrividad de la mis-
aa on los centrvs de formacifin y capacitacifin de la Em-
presa. .

Farticipar como reglamenterismente @ debtermine, en ia gea-
tidn de obras scciales, astablecidas &b la Empresz eft bene-
ficio de Ios trabejadores & de Bug familimres.

Colaborar, can la Direccifin de la Emoresa psra comsequir el
cunpliniento de cuantas sedidas acorcadas por smbds partes
procuren £l menteniziento y el increwento de 1a productivi-
drd Sz la Empress. .

Los mimmbrom del Comitf de Flota, y Sate &n =g oonjunto,
obssrvarin sigilo profesional ws todo ko refarsnte 2 los
apartados a) y c) del puntoc 2 de ecta norma, abn despufs

de dejar de pertenecer 4t Comitd de Flota y en egpecial en
todas aquellas materiaz schra jas que la Direccifn sefale

; Esta obligatidn de gigi-

lo ge extrnderd a los exparcos gQue asceoren al Conmité.

#xpresamente el carictar maservado.

Aquellsas otias gue Be Le asignen en este Conmrnana, -

 Cualquier miemdro del Comité poddrE convotad asambiea sn
cualquier bugque de la Empresa,

En nqueli-ns Empresas #a ik Que no beya pozibilidad de reons-
tituir Comitk de Flota, ias facultades y funciones asribul-
€ac a este f:gann representstivo les ejercerd
de delegadoes de bugue As la misma,

. eclocive
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DE LA COMISICH PRREITANIA

1) La Comiwifn Paritaria est§ formmls DOF Cultro Wiskbrod, dos Ie-
presentantes ds la Fmpress da Libre sleccitm por parte de Bata
y 804 miembros del Conitd de Floga dasignados por Exts, que bayas
210 miasbron de la Comikifn Reyociadars g qua pectensican, una
i la saccifn de Oficiales y otge & Ia ssccién da Naeserznza-Subal-
Lernoe. -
fa Comisidn Paritaris dubert l‘;'nuu. &}l MAnNcE, UAA ver Xl mes
41 existen temas a trater # antes 31 algune de law 268 partes 1c
solicitm & la vista d# 2a graencia <=1 tema. )

e solicitud de Iinterpretzcifdn del Convanio porn parie del perso-
ral de flota 8 del Capitin doberd dlnqiru a la Comisifn Parita~
ria con seda en las oficinas de la mpnm con indeplndem:ln de
la cosuniczoidn directa, por parte de los alectados, & Ul repre-
santantes #8 dicha Comisidn, . I

Las comnicacicnas deberfr hacersa por ascrito con 1a mayor ampli-
tud posible ¥y silgndo conveniente que sstén avaladag con la Uirma
del nayor nfinero posibla de interssados.

L H En ¢l ciso

Las decisiones se tomardA por acuerda de la mayoris.
de que nc 89 liegasz @ un acuerdo, cualouisrs de las partew inta-

resadan podrd elevar la conscelta corrsspandiente Bl IMAC.:

A loa efectos eccrémicos, lox mienbros de la Comisifn Paritaria,
reprefentantes de¢ la Flota, 3s entanderd as encuentran an sitoa~
cidn dr comisidn de servicio a todos los sfectos durante todo el
pecrfodo =n que pcﬁlanezu:an dessmbarcadod por &si cauma, slendo
por ciuenta de 'a Enpresé los gastos de locomocide derivados de

&

sus funciones,

REGLAMENTC DE PROCEDINICHTY DLL COMITE DE FLOTA

FIm—xm_diae==c=maa

ARTICTLO 1* - El Comité del. personal da {flota conm Organs repre—
sentativo del parsonal de mar de Las BEoras~m CLk.
HAVIERA VASCOMGADA, S.A., NAVIERA BILBAIRA, $.a. ¥ AKGOS WANMTIMA,
£.A,, para la defensa da los ipteresgy ds lox miemcs, dastmpefp-
ré sus Tunciohem como wnidad srglaica, sin que Ninyupo U9 SUB
wismbros pueda stribuirse 1ndumu;1n'nnn funciones yxyresants-
tivaa, sl no «8 pbx delegacidn express del propiv Comicé de Flota.

ARTICULO 2% - £1 Comité de Fiota deberf reunizse, Al mencs, Maew

¥ez cada cuatro messs, & antes, 81 1a gravedad o
urgensia del tema 1a requiere.
ARTICULS 3* - Las reuniones del Comit® de Plote debero constm

al wencs da la presencia de 12 sieebros, rantenidin-
dose siémpre la proportionalided de low distintos Colegion eléc-
torales. Todos los acuerdod sé tomarcidd en votacifm y deberdn te-
ner 4l menos la Eayoria simple salvo en aquellow temas gow péor
la inportancia que tengan, e} propio Comité dmcida que ml-acuerda
foba st tomado por urm mayoria cualificads da )/4.
ARTICULC d* - Berd preceptiva 1a presencia del Presidante y-

Secretaric del Comitk de Flota. Cuande la urgé'tia
del tema 1o vequiera y sea inposible por pa:;ta del Prasidentw sl
wlercicio dw sas funciones debide 8 enfaroeded, podrd sex susti-
tuido por ol Seécretario que ejeresed 8 todos los efwcton las fuo—
ciones da aguél,

o .
TICULD 5% - Las sesicnes e regirfin por ¢) reglamento de seslo-
nes dal vomitd de Flota.

ARTI

ARTICLD €* - El Comitd de Flota en sesisdn plenaria mediante su-
fragio perscnal, likre y secteto e‘ugira su Presi-

B 3

derte en los siguientes supuestowt - ) -

3
#) Al censtituires como tal Comicd da Flota una ver finaliradas
las ewlecciones parz miembros dal midmoy o - : .=
k) Cuande se encuentre VACARTe el cu‘go por renuncia de Wiamire
LI -r

que lo ostentaba.

¢) Cuando la mayorfa simple del Comitd& de Flota ki salicdrwm

-

-8

ARTICULO 7% - Swrdn funcionds espectficas dal Fr

#Tdenta:
a) Convoraxr ¥y prasidir las sasionss 4ol Cowitd de Floks

B} Ser 8] portavos del Comitd aate la Empreasa y el vahiculo de
comunicedifin oficial entre §sta y el Comitd, con indepanden—
cla de las posibles comunicaciones que & nivel informative
purde santener la Empresa coo sl resto d-l lox mismbros i-el
Conjicd dirsctanentce. - b

Dirtgie la gestifn admirdfetretiva y sjetutive que quierdn Yow
atuerdos sdoptados por ¢l Comité de Flota,

[+

<

) ARTICULO 8° -~ E! Conitdé da Flota sleqizh da ls misma Yorps oue

para.las eslecoicpnes 3¢ presidante, dox msecretacios
de antre _sus miembroa, uno pertensciente a la candidatura de tég=-
nicos y arro 2 la candidatura de waeatranzd-subalternds,

‘b!ng-
quien sjercard las funciones 42 priwer ‘sacre-

] tn*:o ¥ quisn de ssgundo searetaric del Comit# de Flots

ARTICTLO 4% - . Sardn funcionas del prinr lacnt-rm ¥ 4 su Ausen-

cia dal segunda:
a} Levantar acta deé las sesioras plenarias del Comitd de Flota.

b) Colaborar con 8l Presidente en la geatiSa adominiscerativa ¥
ajecutiva qua requiaran los acuudos Idnptndoi por ol Comité
de Plota,

ARTICULD 10" - Las sesicnas »s regirin por el siquients reglasento:

&) Las sagionss deberSn wer convocadiz por al Presidante el Comi-
té da Floka una ver ofdos lom Secretarios del Conicd & cuando
una tercaca parte dal Comitd 1o soliciem,
k) Las gasionas merdn ablertas. pfcndidas y cerradas por Presi-
dants del Comitd de Flots.
) Be fari lgctura y wa sometecd a aprabuceifin con enmiendas 8 no,
al Acta de la sesifa antaricy,
4) Las sesicnes seris Dedaradas por UD misahro del Comitd que
tundrf vigencia sflamanta durante la senifn para la gque ha 2i-
do Zesignadc debiendo ser diferunte park cada una de lag se—
siones. ) -
#) Bl prden del DSa Aa las sesiones sexf establecicoge¥ el Pre-
sidents mna wez eldos los secretacios del Cowith.
£) Aotes de dar comiensc & una sesifin podrin indiusrse Zemss o
el Orden del Dfa wi & criterio de la mayoria sinple del Com:ie .
la urgencis 4 gravedsd dwl tess ¥y el tismpo pravisto T4 hacer
poaible ¥ aconsejable. ) :
g} La inclusifin de ya tema sagis lo pravizic an el pudto enbelrex
s¢ hard al fioal del Ordan dsl Din, SALYS ad aquellos casbs em
108 que somatido a votacidin se acusrde darle luger prateractd.
h} Las actam serBn ficmedms por sl Fresidents, Secratarlas, Moce-
rador ¥ .sguallos misspras del Comith de Flota que 1o ddewedr::
1) Cualquier wiembro del Comitd dw PloTa podrg solicitay = foune
t8 an acts su voto desfavcorabla & una rasolucisn tomedd per Fa
mayoris, dablendo firzar en el acta.
J] La no utilizacifin del darecho establacide en el apartadc ante-
rior presupone la aceptacidn de la Jecisidn de la oayorIs.
ANEZRGOD N* )
TABLA DE SALARTIS MENSUALES
' i Kando Jef, 8 Total cak
Salario prof, Foras axtram - o
OFICIALES . ’
1* oficialas 110.300, - 38580, - 156. 960,
1* Ofigiazlme 99.990,- 33.030,~ 137.02¢0,-
I Oficiclas $0.270,- 30,030, - 1hg.300,~
MAESTRANTA
Contramaestres 67,760, " 26.040,- ¥1.300,-
Caldezratercs e §7,280,- 0 16.D4ea, - 9].300,'-
Eleckrioissad ot s-us 3 Bl 26l in. 04 26008, .. oo BELI0D, -
Mz ¥ Or Jome §7.288 ., - 26 . 040, =~ P L
tarpinteros &5.760, - 24810, 30.57¢, -
Tocineltas 65,780, - 24.810,~ 90. 5F0=—-
. P

- %

L]

-

" il nn e o o

.

-l e n



e

R i siahai . LIS

Martes 2 abril 1985

.BOE nim, 79

$alario prof.

Mande Jel. €
Boras sutrtas

SUBALTERNCS .
Ehgrasadores 62.520,- 23.%%0, - . 100
Marineros prel. £1.800,~ 23.2480,- 45, 080
1* Camareros £1.%00,- 23.2m0.- BS.0EO,-
parineros #1.080,~- 23.0%0,- 84030, ~
2* Camareros 41.08¢,~ 23.814,- 24 .090, -
Mozas £G.300,~ JT-R3Q, - LENS .5 Py
Martiitones €0.300%,— i2.810,- B),L10,-
ALUMNDS
Cubirrta, Radio y Mijuinas 280, - 36,350, -
Gratificacaiss 28.110, - 8.280, i
. B EXOQC ' P2
AMNTIGDEDATD,
Valer trienio
Pegeran
Capitin 1.019; -
Jdafe miquinas LN 3 1. S
ofictatas - . 1.8240,- -
Maartcanis 880,
Subalterncs 1.%¢0,~
AMEXC Nt 3
YALOE #OFA EXTRA
(Cuanta excedan So¢ las )5 horas merauales incluldas en 13:
Fatribusifin mensusl, © sw sexlicer en af5ado, domigo o '
te-tl..vm fusra de las horad gomputadas par mddulor
Fesptas
1* Offclal uvivnrvanasnnrnaens 1104~
2* Oficial . .. [ TT S
L 5 T F N R TR T TS 59, -
CONRTAMBIET® - .n.ncuiamrarasavan 45, -
LAl ARTEIANY Lian i m i v T45,-
Electricista ....:.. canmwn - TS, -
COCINEID tvanrranrarrmarsaraars TR, ~
Carpinkery --cvoviiniinnnninanan TO%. -
Frgrasador ......... . 74.,-
“Marinere Prefersnte . 666, -
Frimar CRMATAID . .crsu-namvasnn L1
MaLin@rc ...ooceean. Pareeraean 450, -
T 2% CRMATELD 4 .v-onn-nr-nasnenon B8, -
Mo2o ... 652,
Marmitsn €53,
RLLBAG 4 ovaenacaueaninan v 2%, -
AREXD L |
FEINAS POR TRARATOS SUCIOR, FRWGECS O PLLIGRDEOS.
Cain da cadenss: Pesetas
= Liepiers total de 1a ceja de cafenas 2L.E8T,~
+ Ficedo v pintade del interior dw la cajs de Cafenss A5 o000, -
Cofferdamc:
- Limpiezs total de]l farericr de coffsrdams . fe.1¢,-
- Ploadn ¥ pirtado totsl del intericr de coflerdans 354,080, ~
T oagues de lmmtds -y sges dulew {cedatahgued s
- Limpigre compiwta del. interiov dw tanques da lastre y./'0
rgqua dulce 2 6T, -
~ Picadn y pintado total del interior de tangues de festrae 35,008, -
« picedu y pintads & encilichads de tangues de agud dulce 15,298, -
Sentinas: )
= Likpiata Baio planchas de }o eentina de mEquinas (pp} .55k,
- Limpiezd ba o piencha de tods ia mentina de miguiras A7 _A%E, -
= Froedn y pintado de tode Ja sentinas . 71,661,
Tanques de aceite § combust thies: -
= Limpieze de tangues de sceite & cortus:ible (prl PBL33E, -
~ Limpiwza compleca en el interior de tarnjues de scIvicio
£ aceite {pth 23,320, -

Towal
(ol X -3 0-F]

s

Chrier, Barridow, Calderss v Calderetas:

+ Limpinra complaca del edrrer aul mOTar grim:ér_al WpEd
~ Limpirza ‘de! interict de la gaterfa de bzrride {pp) 5. po
- Limpiess cORplets de eomductna e twmo,Caldwrals Y cALOArETIS ) aec o

Culrtc de bortas:
- Limgieza, picadr y pintado de c.ue.:—r: ge bombas {pp? ‘...01:,-

(PR} - Por percsana & rripulance
[Pl - Por cangue

Cuands law limpiezas poan parciales pe valorasd purventdalmenis
. tiees .o di lampieza efeccpade.

MINGGS O FESTIVOS

ADOS TARDE

. Pesetas
1" Oficial 1.451 =
2* oficial s, -
3* oficial . e, -
" Atumno ) : 25, -
Contramasstoe, Caldereters, Llectricizs i
¥ Kayordomo 714 -
Cocinero, Carpirtero L3 F ey
1* Camirearo, PEoocasador [ 1] ]
Marioazo, ¥* Cmmarers .-
Anto, Marmibfn 448, =
Alumrs 2%,

Bormas pars las DESCARGAS DE {RANELFS PFOR LA mmucmu L08 MEDICS
DE A BURDD:

48n lqu,lellnl casod en gue pegln ol articulo 20 del II Convenic Generml
de la Rsrina Mercante, 1ox fripullnten da Ios bugues que se fncveniTan
obligados & realizar la carga, deacargs, eatibs & desestiba 4o bugue,
wEtaE ODEIACIONES A4 regularin poT B! presrnte Anexo. .

Z)5e dancmina l.efactos del prasents Anexc, DOTACION bt TRAEAJOS ESTE-
CIALES, a la encargade de durigir ¥y veslizar las cperhoiores de Cisca,
descargs. wsiibe & deswstiba é_ei baque.

JjiLa gotacifin de trzhajos especiales esiti integrada por todo el perscral
t#onlco ¥ subslierno del departamenic de cublerts ¥y por agquallos ociros
afewpros de la doracifr det bugue que, volantarimwente y ron Ya edecua-
da capacitacién scliciter formar parce de 13 misma, ¥ hayan widc aocz-
tados por quien sjerce el mandc del bugue. @ la vists de las necrsida-
desr generales del mimmo.

4] La dotacitn da trabajor especiales contsrS como minimo en # perscnal
szhalternc con Rueve plenbros da los cuales o al Senos tensdel cabes
gorin profesfonal ¢e Contramaestre y otrc le de Carpiotero.

%) Cumiquier miembro de la Jotacitn del bugque, no p-'unnceitntc al Depar-
taméntt de Cublearta, 8l incorporapse 3 la dotacidn de trabaics especia-
laa, parard a deperder Irtegraments del crtadn Departzoente de Cebier-
ta, durante todo el perfodo de tiempo que dure la realizacidn ce dishas

trabalios.

4} Cusandg la decigiln ¢¢ Quish @]18rza al mando del bSugue. 8 por enferme-

dad & par accadente di aigla waambro schaiiernc de e dotacidée dr biz-
bajos #sjpeciales, $xvs guede paducids 2 oooC, Fl minery mixine de grizs
gue realices simeltineamency danhay DPeraciones de Cargda, descargs,
eatlba £ desestiba, deberd guadar rgducids a dos.

T) Cuandc las opersciones g4 Pealfodn #n jofnads continuada de 7¢ horas,
al perfndo’méxime G trabaje &e Banefo de §rias no serd soperior a
B horas/eripulante, divididas an dos turnos da cuatro horas cada una.

B} Loz intervalos entre le determinacifo d¢ un turnc de grlas ¥ el sigul
te, que corrasponde Al mism personal, no serd inferior & ocho Nores.

En los paesigs donde la jornads, debidec a la organizacién del trabazo
%0 PUETtD, no kea syperior & 1& heras, podrdn organizarse las ferncs

de forma que fu duracifn ro sra Rayot de cineh horas Siembte ¥y cuando
loa corpaneatea de cada turfd cuenten sl menos une ver ddrarte la jor-

nada cen 10 horar conscoutivas foera del Lrabajo de griass,
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104 Lae tirnos asrfa sombrados por quish ejuzce ol mamic del bugus ¢ 1z
vizta de las operacicneas & raalizay la plantills existente y de acuarc-
2o con la normstcive dal p Em Anewn, pudigsks s4F BodiFicados s -
cusiquivr mowente &1 ello as necesario 8 convenlente Bismpre qum mm
cutiplan watas normas. Bn sete casoy sl persans) sobrants % los ois-
ros sitarf obligado 4 incorporazse & los Asals tradaissdylz-se Ja ze-
fale, teniendd an Cushba qnn [ musm o gobowpikacs la jérwa
ntlbltel&l

3 . e

111 En wquelios cawos en 10w que sa eumplen Ina circunstadelzq preistas
e #l arricuto M, supusscs. ), e dixy Cheverio, mdno lon comporentes
de) turno salienke, © jos QA MAAD DeCERETiCE, pqdrln EAT regusr (dod
¥ wstaréa obligados a yeslizar aq-n.llnl trabaios qua coo este fin se
1ws ale.
Asfrigan, todos los componentes de ub EOrmo entrants. pedicin sar reqgue-
rides hasta dos horad avies del eomtests tel siwes, y wstesdn obliga-
dos & ruklizar todos adqowllos lrabajm quw a4 lea sefialen wiemprs Sus
ectdn comprendidos en los seis sup\ustos concempladaos en &t Artfoulo
sobre horaz exeras de efee Convenio. ESTa APkl an sinaGn caso podrd
Sar aplicada a periocdos de dsscanso infecicres & sels horad.

12) La fornacibe de lon tirpos deberd hacersa plblicd al senos Mas horas
Antes dal comienio dal kiseo.

13} Todos los componsctes 3¢ la dotacido ds trabajos sepeciales dentrc
da sy jornmds laboral ¥ en lom SUPNESLOS ARCAZLOTESRES Astodiados,
astén ¢ po artdn powbrados para wl saTvicio de grias, sstardy obli-
qaioE 2 colaborar en los deslz trabaios dél bugos, ds acurdo con gus -
catugorfas, at fosrn DRCSSET IO,

14 Loa componantes de cada turso se sltwrnarn de forma rotatoria es sl
gervicic de greéas y de subierta.

15] Tl perssnal tBenlco d4 ia doraciés ds trabajos sepecisles. cubrizf sa
jornade de acuerde con lay ascasidades particulares ¢a la mipms. ccor-
dinadag coa lam oblfgacisnes aspscificas dal cargo- '

1€) En lo8 casdd €D que sam o, e arg §n par parte de quten
eiezce gl mando del Bugue lom turnde a comidas dul gersonal ds la
dotscifin da trabajos sapiciales, a fim ds intarruspir por sata causa
las opersciones ¥ dando cusnta con timmpo suficiente al sarficio de
Fooda . =

TRATAM] ENTO TCONOMICO DE E3TOS YRARATOS . N

lap Dupresas §e coORpromenian s sbonar ok cantided globmt ol o'ln- .
ciones de descavga total de granelad. cuyn fuantia serd de 497, S‘ZS.‘- T

Fram.

A efecrow dal lbouo dw asts cantidsd, se sncanderd sl M-l
totalmente cargsdo cuendo la hays i85 can srreglo & lap poal-
nilidsdes misimas. bien de calados, bien de capazided wn Boddgas

y dentce de ta flewibiltdad del 34 habitual en &l comerclo mari-

Time.

Independientanente de) abomo de wata camtidad globsl, mqua!lées Erdem
bros de la dotacidn del bugue que, no perteneciando a is dnktac:on da
trabajos mapeciales, en raifin de agtos trabajos ax vean abligadox »
pormangcar s bordd wn Roras fusra oW sa Jorasds laboral, & de aldln
Bodo, 16K swa prolongada la misce, tendeda darecho 4 gue esas horrs
les Sean computadss cone DEras weitrssrdinerias y abonaday conc tales,
"ho catrands eo el cSmputs de las 39 hEray seiWusles pactadas.

1 osepzcto de esta cantadad glibsl o umwl con srppalo & 1 ota-
bla que figura & €ontinuacidny =~ . . .

&t Copiranen ¥ Jéfdd de HIguinas
B Themicos e la Dotacifs de Trabajos
Eip sanles fOficialas ¥ Al umero ac Cubiertal
o\ Niemhros subalternos Detscifa Trabdjox
7 sapaatales .
4) Sarvicis da reparaciones {oficiales f
m;.‘lurm llquin.nl
o} Sarvicic Se Fonda -

H 14,45
.57

" rm:tn e eatos pércentaiias dentxo 4% los dixtintos qrupo! [ 1]
bz i d-l aodo siguiente:

« Fupuests als B repartirl & parkes iguales.

- Supuesto bl:'Proporcional a4 lom salarics profesionalas.

=~ Bupgenta €¢1: 58 reparcirl & partes lguales.

= Supussto 4): L& JistribuciSn sa hard propercionaiments a) nizwke
da hmu redlnante dedicadas & 1n-npo.rn 18n da los-equipds d%
cn'qa y descargs.

= Supuests a): 5S¢ repartirE a parcax fgualei.

DESCARGAS PARCTALES:
S antanderin cowe dewcergas parcia les los 2igulentes FUDUAATON:.

1) Cudpdo ml bugus B0 posds 36r comsidarsds totalsents cargsde asgiy
1o establecido an el pdrrafo seguodo del epigrafe *Trabamisots
sconfmica J¢ wathd trabajes®,

2] Custde pess & sstar ¢l bogue coepletamence cargeds, 1a Jescarme
ao mp redlirsdd corpletamante con Ies cedion de a bozdo.

La cantidad giobal & asborar o wetos casca zerd proporciond] a ia
cantidad descargada por los tripulancas celculads eadiants las &L=
quisetes ceglam: :

a) Pars cargas con (4Gtor da astibs PAYOr que 1a unided, lag =e--—
497 .524,- Pras. carpasponderia al q to cotenido tedrica-
memite al cargar laa podegas & au capacidad wiaimd en unas gondizia-
pas norsales 48 trinads del baque.

¥ Para carges con (AROY du-eutibe meaor que la woldd; leg ——=—
457524, ~ Pas. oor ul 9 obtsuido cefriceménts
4] sarger ¢! boqoa n las mactes seqln $poca dal mdo en el pusrtn
da cargn ¥ caniemd on cosmta tokon los pesos reslew ©OO0 qua s
hizo & ls ser &b dicho pusrte.’

SERVICTION DE REFARACIONES Oficisles y Subaltermos S REQULnas) 14,464

En sarvicio de upnnciam pareibird tasbide 41 witmc ek,
pOr Ciantos Wn lo8 CAGOR &R gu la dewcarga - -!-ctﬁ. por
persoaal de tiarra y cob loa sedic db s bordu.

Pura al cika de qua Am Profulcan TENTIdionsy O pe-
soluei anes dal Contrato de Trabsle ww virtud de sutorizaeisn .
adainiatrative © PO santencidé de la Magistrstura de Traba e
[salve los chioe da despldo por cauyas disciplinariss? la -—- .
indemniaaridn 3 arcibiz per al tripolants serd de 45 SHer dd7 -
doelde broto sousl por ada Jda sacwicis, p‘ﬁt:!t.lbl!l lawm ..:.f
clonew infericres & on aflg, san und BXipns pe: curcx&\ da Jog -
analidadan .

-~ In el caso Jo qoa la Adwiniseracidn llwghse & un -
Bcuapde 3 nlwal naciongl con lid orgenikscicnes patrocales y
Eindicaros del sactor scbre rescisicnas de contistos «
oiksciones del parsona) de la Marina Meccants, as eatard & 1o
que sx dictaer du iche scuerdd, 1alvo las pedides que A0 s
comtanpian an snte azverdo, ins cuslws s pewuisds apllicasids. -
an los térmipos an qua aqul se pactan.

o
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