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Tercero.-Las mencionadas Mutuas; mientras no hayan cum~

plim~ntad.o.~J apartado anteri~r.. no. podrán efec~uar ningún acto
de dlSposlclon. gravamen o hmltaclon de los bienes que hayan

.sido adquiridos con posterioridad a J.nde enero de 1967.

Cuarto.~El ámbito de actuación temtorlaJ de la Mutua
«Reddis» quedará ampliado ... I¡t provincia de Barcelona. donde
la Mutua absorbida estaba aulorizada para llevar a cabo la cola
boración en la gestión, con oblifí!ción por pafti, de la Mutua ab
sorbente. a tenor de lo estableado el] el artículo 46, en relación
con el 16.2. ambos del Real~ ·1509/1976, de 21 de mayo,
de justificar en el plazo de. un' ailO q... en la provincia a la que
se amplía su ámbito de actUación reúne los requisitoi exigidos
por el articulo 9.2 del Reglamento General sobre Colaboración
de estas Entidades en la gestión de la Seguridad Social.

Quinto.-EnfJ.ii1Ci6fi de_~su nUevo ámbito. y a tenor de lo dis.
puesto en la Orden de 8 demayo de 1977, por la que se establece
el valor de las fianzas a constituir por las Mutuas Patronales. en
relación con lo p~uadoen el articulo 17 del citado Real De
creto 1509/1976, la Mu~uac<Reddi",. deberá regularizar el impor
le de su fianza pudic!ndo des1i:utr a: elLo. y hasta donde sea necc:.
sano. los valores de 'la nanM 'constituida por «Mutua Palronal
de Accidenles; de Trabajo de p.atronos Tocineros y Adheridos
número 1()9)).. .,

Lo que iecomunico a 'V. 1. para su conocimiento- y erectos.
Madrid. 20 de diciembre de 1984.-EI Secretario general para

la Seguridad Social. Luis· García de Bias.

Ilmo. Sr. Direct¡'r geneídl de, Régimen EconÓmico y Jur.idico de
la Seguridad Social.

len el Registro de.,Entidades autorizadas para colaborar en la ges
tión ~ las cont.iDgenetas de accidentes de lra~jó y enfermed.adt:s
profesionales. Sin que se abra; respecto a la nHsma. proceso hqUl•
datono.

Cuarto.-La Mutua Patronal absorbente se subrogará en to
dos los derechos y obligaciones de la Mutua Patronal absorbida.
obligándose ambas a remitir a la Dirección General de Régimen
Económico y Juridico de la Seguridad Social el inventario de los
activos lijos patrimoniales que, estando adscritos a dichas.-J:nti
dades, pertenerout a la Seguridad Social.

Quinto,-Las mencionadas Mutuas. mientras DO haya.n l:um
plimentado el apartado· anterior, no pWrán efectuar ningún acto
de disposición, gravamea O limitaciOR de los. bienes que ,hayan
sido adquiridos con posterioridad a l.' de enero de 1967..

Sex.to.-Corne;consecuencia de la'absorción que se. auroriza
por la presente resolución, procede el cambi9 de IItularidad ara
vor de la Mutua absorbente -can la n'ueva denominación que
se autoriza de «Mutua Manresa... Intereamareal, Mulua Palro
nal de Accidentes de T,~baj!J número 98 '-,-Mutua de Tárrega
IDCOrporada r- ). de los depósitos eonstituidosen concepto de
fianza reglamentaria por la mutua absorbida. Dichos depósitos,
deberán continuar a disposición del Ministerio de Trabajo y Se
guridad Social como integrantes de la. fianza que la Mutua' alr
sorbente viene obligada a tener constituida como· garantía de sus
obligaciones. a tenor de Jo dispuesto en ~I ReglamentO General
sobre Colal>oraciÓR de las M utuas Patronales. de Accidentes de
Trabajo ea la gestión de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 150911976, <W 2.1 de mayo.,

Séptimo.-EI ámbito deaciuació~ íerritorial de la Mutua a6
sorbente continuará siendo· el actualmente autorizado y en él
quedará ¡nt<:grado el de la En¡idad absorbida.' , ...

~~ ~h ;~ .-

I.lmo. Sr.: Visto el expedie,ne intoado el'. virtud de documea
tactOD presentada en soh~ltud de 8utonZ8Clon' para que «( Mutua
Manresana de Seguros Sociales», Mutua Patronal de Accidentes
de Trabajo número 98 -con ámbito de actuación inrerprovin
cial y domiCilio social en Manresa (Barcelona), calle Sant Josep.
números 62 y.64-, absorba b «Mutua de 'fárrega><, Mutua Pa
tronal de Aa:identes de Trabajo número 89 ~con ámbilo de ac
tuación provincial y domicilio social en Tárrega (lérida), calle
Cannm. número 34-:-; todo ello al amparo de lo dispuesto en el
articulo 46.2 del Re&lamento General sobre Colaboración de las
Mutuas Patronales de Aa:identa de Trabajo en la gestión de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1509/1976, de 21
de mayo, y , '. . . '.'

Teniendo. en cuenta q.... por.cada ana de las Entidades soft
citantes. se ha dado cumplimIento a 108 requi!ÓtOS reglament'llMs
previstos en.eI Reglamento antes citado. acompañando la· salici·
tud de autorización de- absorción y la certificación, de Jos acuer
dos favorables a la mism.a adoptados por las Juntas Ex.traordina
rias de ambas Mutuas, celebntdas con tal objetulos dlas 28 y 29
de junio de 1984. respectivamente.

Visto 10 aCluado. los preceplos Itgales citados y demits dispo-
siciones de general aplicación, ."

Esta Secretaría. (j~erat pba. la Seguridad St~ial. en virtud
de l<ts f~c~l.tades que. fe están fPnfe,ridas. ha tenido a bi<n resol-
ver lo sigUIente: ., .

.. • :~"!!'V ,. .

. Primero.--Autorizar. eón eteClós de Lv de enero de 1985. la
absordp" por ((Mutua Manresana·de Seguros Sodales~~. Mutua
Palrooal de Accidentes de Trabajo número 98. de ((Mutua de
Tárrega.). Mutua Palconal de AC\:Jdenle5 de Trabajo numero S9.

Scgundo.-Autorizar que la Mutua absorbente adl)['Ke la·nue~

V3 denominaciÓft de (IMulUa Manresana lntercoman:al. Muttr'd
Patronal de Accidentes de Trab-"Jon'úmero 98 Mutua de Tá
rrega Incorpordda-•.

Tercero. La Mutua absorbida. Mutua ~. Tárrega Mut~
Pdlronal de Acddent~s de Trabajo número 89 . t:<.!usarú baja

,t

5378 RESOLtJCION·tk 10 tk' diciembre tk 1984. de la
s..ma,ia General de ia S.g",iJad Sot"ial, po, la que
.se '(lfIlorizII kI ab$Ot'riÓII por la «Mutua Manresano
de Seguros Sociales, Mutua Patronal de An'Üjentes
de Trabajo número 98, JJe la N MIIIUQ de Tárrega,
MulUlJ Pa/TQIfQ/ de A...idclltt'S de Trahaio número
89». .

Lo que comunico a V. 1. pitra su cónocinuento. y efecl0S. .
Madrido 20 de diciembre de 1984.-El Secretario general para

la Seguridad Social, Lui. Garc!o de Bla.. . .' .

Ilmo. Sr. Director genera! de Régimen Económico }' J urídjco de
la Seguridad Social.

5379" RESOLUCION d. / d~f~ de /985, d~ la Direc
ción General de Trabajo. por la qUl' SI dispone la
publicación del Convenio Co(ect.ivo de /cu Emprt'StlS
«Naviera Bilbains. Sociedad Anónima», «Nal'iera
Vascongada. Sociedad A1fónima»...y «Argos Maritima.
Soc/etkid Anón¡;na». y su personal d,e Flota. .

. Visto el texlo del Convenio CoIecIivo de las Empresa.«Navi~ra
BilMína, Sociedad Aoónima», eNaviera Vuconpda, Sociedad
AnóDimalo, y «Arpla Muitim8, Sociedad Anónima», recibido en
esta Dirección General de Trabajo; enltO e17 de diciembre de 1984
y el 9 de enero de 1985, suscrito por la repreoeniaci6n de las citadas'
Empresas y su personal de Rota. el dia 16 de noviembre de 1984;

De conformidad con. lo dispuesto en el artículo 90, 2 ~ ~ .de la
Ley 8/1980, de lO de marzo, que aprobó el Estatuto de los
Trabajadóre>, y en el 2.b) del Real Decreto 104011981, de 22 de
mayo, sobre regiS\ro y dePóSito de Convenios Colectivos de
Trabajw ..

Esta DirecciÓl1 'General acuenla~

Primero.-Ordenar su LDsHipción en el. RegiStro. 'de Convenios
de esta Dirección General . '

Segundo.-Remitir el lex,,? 0r!~nal del mis.,,,, al Instituto de
MedIacIón. Arbitraje y ConclhaClOn (IMAC). .. .

Tercero.-Disponer su publicación en el «Botetin OfiCIal del
Estado»... ,

Notifique.. J'Ste acuerdo a la Comisi6n Ne.,.,iadora.
Madrid. 1 de tebrero de 19i5.-Et DiteelOr 8"aeral,. P.....,isco

Jooé Oareía Zapata.

Comisión Neióciadora del éon~nio Colectivo de las EmPresas
eNaviera Bilbaina. Sociedad Aoónilll8lO, .Naviera VaSCOD8Ilda,
Sociedad Anónima». y «Argos Ma,ritima., Sociedad Anónima». 1
y 511 personal de Aota. ". ,

........-;~ "~e
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COIrVI:!OIO COL:tC':'¡...·O !:KTRt CIA••VIEM VASCONt;A.DI.., S.A.

'.
NAVIERA IIL~INA. S.k~ y AftGOi tAR¡T¡~~ S.A.,

~·j~ra~ ~arciales q~e pcr di.~s¡ei6n legal óe carlcter ge

n~~dl o e~pec~fieo pAra el Sector. pactada o por ~ual~~i~::

O=lgen q~ fuere, en ~l fut~ro pudieran est.blecerSE .

K05pi~.l1~.ci6n por enr~r.ed.d profesional cuando a~w~llQ

se realice fu~ra ce la provineia en que se encue~tr~ $~

domicilio.

SituaciOn d~ enrola~icnto

nospitali:~ci6n por accid~nte ~ tr..ba)o

Se entiende por SerVJClO .. la. em?res..s;

. Ea tod~ lo no previsto .tl ••te Conve~io, ,s.guiran apli

candose l •• condieion.... ,tr.b.j~ ~19entes en cada ~nto

.n cada una de las empre•••• r ..iti~ndo" para ~o no ••ta~

~eeido en las ~ism~1 Ordenanz.. de TrAbajo en 1"- MArina

rereante IO.T.M.~.), a.1 corno.l conjunto~ di.posiciones

legAles vigentes, que confi9uran las relaciones laborales

del pa1s.

APLICACIOM ot L~ O.7.K.M •

ARTICULO 6

ARTICULO

~o obstante lo ~ispuesto .n el plrrafo anterior, ~

blicaci6n : e~t.a~a ~n vigor t'!e cual~uier dis~sici6n ~e

carleter .,.-neral o e.;.'>t!c:ltieo PAra el Sector .de la Ma!"~¡....

"rc.nte que mejorar. cualquiera de los t ..as ~~ta~o5, no

.al"-ri.lea. ser' de "-pI ic&ci15n M·,.fu contenido.Jf r89u1&"i511

sobre lo e~table"i40 en el pre.en~Conv.nío.

Si en a~o5 'UC';iV~s. ~. !~~.P ConvericsG~~erales p~ra., .'.'..•.
el Sector d~ ~~ ~~rina ~~reaHt. en~ la. Or9a~i:"-ejones F-rn-

pr~s~riales que sean ace~ta~•• porl~.D~rección óe l~s e~'~3~ó

y la. Org~ni2~:ione. Slndical~' o 'rofe~ionale. que sean aCEp

tadas por 1as tripulad.one" de lo. buque. l!e Cia. ~CiviEra V"s

con9ada. S.~., ~avi~!"~ Bilb~in., E.A. y A~o' M6rltimó, S.A.

se podr~~ optfir por di~~~s C~nven!O' ~enerale•.

..
~lBITO DE AP~IC~C!ON

El presente Convenio ~evula ~. ~e~c1one. ec~n6~c.~.

sociales y ~e tr~bajo entre l •• 2~presa. Cia. N.,ie~a Vas

congad., ·••A•• N~ic!r.. Bi'lbllína ••• .11.. y "'rl;l'08 ~ar~tiT!1a-. 5.!!

las tripulaciones de .~s buques.

El pS'...nte e=venio efttra.rl en .t901: ...rUr del dia

1 de Erlno •• 1.tU o ...lqyier.... _. la f.cM .. tK-ol-.¡ací6n

Y/O fi~ de todos SU8 .f.cto.~

Quedan .x~lu!do., .. petici6n propia y con la coníorr.5d~~

de l •• ~:e.&.- y en razón del eaTieter 4e con~ian~. ~c 'üS

eat9o.~ los 'C~i~e. y Jefes de Mlqu1~. don .endo, ~ue'

pactaram direct.-en~e ecn ta. ~~••B l"-co~dieiOM~~ C~

sus contratos de trabajo, que no se~n inferio~es a la~ e5

~ipuladal en este Convenio

A'R"I'rtL'LO 1

La tetroactividad de ~odos wus articulas ser. efeet!va

desde el di. 1 de Enero de l.t84, ~.lvo en aquellos artl~ulD~

en q~ .e .specifique lo con~ar1o.

La v1,.ncia del presente COPven1o •• extender! hast~ el

di& J~ •• Diciembre de 1'85, Aal!D en los eanceptol ec~n6~~c~~

par. 101 cll.J.le••e prcicederl & la COr.respolldiente- rf'\"i<;j,~:1

para el afto 1985.

~l pre••~te Conve:1io ~uedar! prorrogaóo por ~rlod~s

.nuales s\2cesívos si con tres _se, dO"! .:1telac16n, al /re",,!'

a su veneí~ie:1to inicial o prorroqado, no se h~bie.c dc~unci~¿~

por alvona de laa part~. contratantes.

r•
....RT!CliLQ 2 BIS

co~rS1ON P.'''_I'!'ARI.'

W Comisil5n P!ritaria !oflNd... ,por clóatro miec:.bros, t'!o;s

represententes t'!e las ~n?relal, d~ libre ~leccil5n por pacte

de 'stas y t'!os del Co~i\f de flota, que haya~ sldo ~ie~~rc~

de ~a C~_isi6~ n.q~iadora y que ?e.te~e:c3:1 uno. , la

Secci6~ de OfieíAl:_'y otro. A ~a SEccil5n d~ ~de6tr~n1~

Sub~lte::-"o5. nOJr.t.ril<3es por el COIl'!t' de flotil

ARTICt:a.o 3

~. Situaci6n de e~isi6n de servicio fu~ra del domicillO del

trípul"nte •

s. Situ.ci6n de co~isi6n ce s~rvicio e~ el domicilio ~el t::-i

pulante por pla~o inferior A 15 dlas.

En todas l.s de~as c~rcun~~~nc:as se deve~;ar'n la~ v~cac~~

.n~$ regu:ac~s En J.a .O.T.~.M.

PERIOOO DE PR~EBA

TodA .amisi6n de personal fijo par. 1,,-. actividadea co~

prendida. ~n este Convenio se considerara provisional durante

un perIodo de prueba variable, con arreglo. la labor a la que

el tripul.nte se dedique. que no podr' ser superior al que es

~brece la escala siguiente:

Maestranza y subilltO"!~nos¡ .&5 .J.~.~ '.
Durante dicho perlodc, que C1e~ri ser Pltc-tado pOl ....:-ri ~()

aMball partes pu"eóen rescindir Dni~.l.ente el COntrat.o :;le

trabajo comunic~ndolo a la o¡r~ parte .n ~gual torma con una

antelación mlnima de ocho día••

Caso de que el perlado de prueba expire en ~l CUl'SO de

unA travesIa, *ste se c~nsiderar' prorrogado hastQ que el

buque toque puerto, pero la volunt.dpo~ parte del a::-rr~dJr

de re6cindir el contrato ce trabajo por no supeTar el >-'C. fN';:>

de prueba, deber' ser notificaóa al trip~lante por el Cal'it,!;~

dentro dO"!I plrra!o est lpulado en el ¡>lrrafo ,anterior de l!"$t~

"-rtIculo. En caso eont!"ar'io, se considerar' el tripulaIlt" .::c."",:;

fjjo Oe plant:lla. En el case ~~ q~~ expire por VQJu~t~~ c~J

VINCUL~CION A LA TOTALIDAD

A ~odos los .fectOs, el presente Convenio oonstituye una

unA unid.e in05iyi.ible.. por lo que' 'I'l0 pe.elrt prete:1derse 1 a

apltcAci6n de una o varia, _dll!i sus C:latisullls, é1es~cl.a':ldo -.el

resto, .~o que sie~pre ~.brl de Ser .plic:~do y pbservacc

en su integridad y considerado 91ohal~ente.
\

Si 1. Autoridad L.bor.l competente no aprocase ~l~on,

de l.s normas de .~te Convento, y .ste hecho delvirt~sa e¡

contenido del mismo, • iu1eio d~ 1.. partes ~uecarl ain ef¡

cacia la totalidad del Convenio, que deberl seF cOnsit'!¿racr

de nuevo por 1.sOomisig~e$ ~qoei.doras.

ARTICU:"O ~

COM?ENS.~10~ y ABSC~Cl0N FUTU~S

El c~njunto,de condiciones salari.le~ p~c~~d~s en ~ste

Canvenio absorberj y compen5ar~. en c6mputo anu~l. cu~l~u;~~~

Tituhdo.: meses
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tripulante y .Uo OCUl"ra en el vi",)e o puerto eKt:"..t"ja.ro. ~a

considerar! prorrogado ~a5t~ el puerto español y si el tri?u

lante o~t. por dese~~~rc~r e~ puerto extranjero, el tr~sl¿co

ser~ por cue~ta del mismo.

Conclu!do a .ati5~acei6n de a~.- partas el ~er{odo da

Frlj~ba, el tdpular.<:e 9'<J!sdlra • !1901Cu.•n la plantilla da Ole.:=:

&ona1 fijo en las e~res~•• y .i~t..~ prestado du=an~e dlc~a
prueba le ser5 computa~0 ~ efcc~-~e a~t1quedad.

Las ","'<,res:>'5. a'l e.l 5up\Jes,:;~_.&a r~'"cilsiÓn de'!. ;::"'t~_,:!o de

p!<Jeb.s, "nt.:e;-ar!r: 1<1 :!o.;urnentil.etlsn :,.-iae"iva .sI al '':;i~",.o e:e::--tiva~e~te trabajado y las catiioc1or:e3 e~ect~~¿as a ~~ Sel~=td3d

Social.

Una vez finalizadO el perrada de prueba o con la llcqada del

buque a" puerto, los gastos de vi~i.s y dietas ~esde el puerto d.

lesembarque hasta el domicilio ¿el tra~jador ser! da cue~~a de

las empresas.

Asimismo, percibir!n una gratificaciÓn ~e vi~je, equi

valente a d05 dI as de salario. para gastos de despla~~~iento

al dOnticllio.

La. bo1ja. po~ enfe~ y .eciderite interr~pen el ~r1ódo.

~ 9rueba, a. conformidad con la legislación vigente.

ARTICULO •

RELEVOS DEL PERSONAL EN VACACIONES

El derecho a disfrutar de va~aclOnes ser! a los 150 dias

para el año 1984. a los 135 dIas • partir del l· de Enero Ge _

1985 Y ... lo. 120 dlas a partir ~l 1· de Enero de 1986 de

servicio a 1•• Empresas.

DESE.MB"RQUE

al Las empresa. podr!n efectuarlo.~elevo.del p.r~nal'que

haya de disfrutar vac~ione. ~sde lG dI as antes hasta 30

di as despu6s de las fe~has indicada. en el encabe%amiento

de este artIculo
Si por nece.idade. de lA' émpre'" .e·en~i&a los relevOs

ante! (le. la. fechas Iilencionadas en -el plrrafo ." las v_
caciones d.ven9a~as ser!n la. correspondientes e,

J20 (lías en 1984
lOS 19as
'0 Bit

En los ca.o. ellCcepcionales ., que. por encontranlie &l b<.Jq:l8>

navcqando, .e rrolonque por .... a. -30 4~_ el prr1oóo de

embarque correspondiente, aquello••erln obligados a con

ceder un dIe .a. d. vacación por cada dia que exceda de

dicbos 30.

La. empr.....e obligan a de.embarc.r altripolante que

.obrep.... lo. 30 dtas de ~xc:e.o del pertá¿o de e~arqu.
en el pri_r DuertoC"!ua toque el buque

EMe"'RQUE

al L..s empresas pQdr~n proceder al e~"rque de S~5 tripulantes

hasta 10 dtas ant~s ~e la (echa de térmi~o (I~ s~s vac~ciones,

aC~.Jl!~dose para el si~~ie~teper!o~~ ~e v~c3cic~es, loe

d!a~ n~ ~:s!rutacos.

b) !.,s e~:-"eS3s 5",:0 utEizari1: esta opc'-ó" co" u:c ~is,"o '=i
r'.-J,,~.'.e e .. OCil-5:o~es altE;rnft ••

" '

Les relevos por vacJcionc~ o ~rLnsbordQ ~el ~~c5~~al er.~"r

cado ~¿r~n comunic.3.dO$ COI'lQ mJ:~~ eon !i d~,JS ce ~~.Lo:!!a,:,~6n.

en C,'s.;> ce,,;:rari.;>si el tri~~l~. h~iese e!ectu3.~O gastos

por el VliJ"C de alg6n !~ri:¡}Car acM¡:-a:>ian:c, ~s~.:';, tg\t..J :"

iCJ GC~.':; e.. VLlfllto!, ~"r~.~ p,,~r C:~:::"1t.' ~e l.l "'-",,,s.'.

ARTICULO 9

r.XPEC:~TIVA º' E~8~pryUE

Se considerA ex?ect.. tiva ~e eMh&=que la situ~ci6n 4cl trL

pulante ~ue ae halla en au domicilio. di!po"1ible y a 6rde~es de

la. empresa5, proce(lente d~r.a aituación (liferente a la de em

barque o corni51~~ de ..rvic10••

La eKpectativa ~e embarque durara hasta el·dla anterior en

que el tripulante salga (le BU ~omicilio p.~a e~trar en situación

de servicio. las empresas.

Durante la expettatjva de e~b,rqu•• el tripulante perc1bira

el salario profesional y disfrutar! lAS vacaciopes q~c serar~

la Ordenan%a ee Tr3bajo de la M,M.

t;'n ni~q6n caso.,.!!" poch"&. _nt.efljJT &1. tr:ipalan~ en ,,'""'

situación por u~ tiempo 5~perior a 35 dí..... paSAndo, a part¡i·

de este mo~e~to, a la situaci60de Servicl0 ~e la~ Empre!a~.

A estoll afllctos, la cCllllWiiQa<:i611 4e disponib,iUóm del

tripulante a las empre~a deber' Se~ efeet~~a por el mismo aediant~

telegr_a puest9, COlIIO alniJllo.. COn cinco (llas de anticipaci6u

a 1~ fin.li~ación de su perIodo de 4e~arco;

Para evitar demora en la percepci6n de la expectativa de

emba=que, cuando un trip~lante se encuentre en esta situaci6n

al finali%ar cada mes natu:a1, los salarios devengados en e$te

perIodo dece~'n. ser remitido. a.u do~cilio'dentro de los

siete primeros. dJ:as del _5 siguiente', .otIbQn!.ndosele en el buque

el periodo comprendido entTe el dia pri~ro d~ este mes y el dta

anterior 011 de su e~barque. juntamente con las.~caciones ce

r~espondieftte. a todO·.l ~ed!odo pasado ensituae!6n 6e e~-'

t .. t!va de e~rq'"

La ~resa esta~' oblígad. a comun~ear • ló. tripulantes que

tengan ?~~~ie1:tes ~1a. de dls!r~te'de.acacicne5anterioreS, el

sJ-!a q'JI!" reolb-!'nte pa~a a expectativa de ~mbarque. 1I'.ediante telc

qram~ puesto c~n 5uficiente antelaci6n a la fecha (le term~n~cc6n

de vac~c '.or.es.

" esto~ ef~t.. , las ~~a5' eOBCnie~rtn al.capit!n ios d!as

deveng3~os .C~ estes c~nce~tos en el pi~l0 m~~iMo ce 15 dtas a

QuedarAn en situaci6n de suspensi6n de empleo y sueldo,

que ....~1pula en'este artículo, les tripulantes que al ser

ordenado su emb~TqU. no cumplieran .lguno d. 10. requisitos

siguierrtes:

_ Tener caduaado el reconocimiento ~dico y, por tanto. no

hallar•• APTOS para navegar

_ Carecer 481 CERTIFICADO DE COMPETENCIA que exigen la.

eutoria-d•• para Ma••tranza y Subalternos y que debe fiqurar

en la Librete deNaveqael~.

Ro tener insocito en la Libreta de NaYeg Áci6n 81 PE~f6b

par¡ navegar LI~Rt~ENTE (Caso. procedentes del SOrV1e{o

Militar, etc.1

_ No tener en regla y vige~te el PASAPORTE cu..ndo sea re~~

para traslad..r •• y embaroer en puertos e$tranjeros.

_ Tener caducado el carnet (le TITULADO Y no' poder ser e~rol~do,

Esta sus.pensi6n 4e eIIlPleo 7' .ue140.durar' h...... tant.o·eL ta-í .....

pulante tcn~ ello lloqh. toda ..... doc~tacL6n, cWllpliendo los

eltadoa ceQui.~tos.

TatlIpoco percibir!n salario alguno y serin de su cuenta 105

Va.tos de viaje, e:c, ~ embarque y regreso a su ~oroicill~

para obtener los in(licad~$ docum~to'.

En el oaso de reincidente. el tripulante ser! pena1izaa~

con 15 d'!as de SU.llp<:nsie,., (le 8.'r?leo y suell!o.

En todos 10. c.sos en los que .1 tripulante Do pue~ ~

barcar por lo~ motivos menc1onados~ no le se~. de ..plicaci~n

el p~r1odo m~K¡"~ (lo 35 d~a. 4e ~Kpectativa de emb.rqu., c.

decir, no p~5ar' .. la ~ltuaciÓn de ~servicio • las ~mpre5a.·

hasta que de nu~Vo vuclv~ a c~~plir 35 dí.s 4e expectativa

de croJ:,arque.

La~ vacan~ci~nc. ~ se cOGai6er.rtn re~ui.llito ne~csa~io

para el.embarque,

•

,,",

.,

1.
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Alt'TICt!LO lO ... titulolo "ornb:ra:nient.ol .lIpe.. icrea o cursillo de ca{...,~er.

obligilltorio, co""rle~entilrios ° de )M!'rfecc:'onllllient... r
cilp.lcitaci6n en 1.1 Harina Mt'reante y p"ra illunto. ,,~os-

'!'AASBORDO

A"'Tl:::ULO 10-815

Se entience como tal el traslado al' un buqul! • otro é! ..

1•••1111'1&& _presas-, dentro del transcurao del p.. r!odo Qe

O\. .-nbarque.

2 .oos

L1I dl!!! Censo

l'rofe~ ional

.. _...•••.•••••..••., ll!

......~...'-......' .

Antiqu"'~ad ",fr.lr:-.!

['u:-ac- i6n

l{tices) y h.rI'lanos ..

Muert~ e6nyug~ e hijo" •.

Mu.. rt., padr.... y herm""o,,

2) Llcr:-;C¡,',S ~A.RA 1<~;ST1¡¡ " CURSOS, Cl'.RSILI.OS y DM'.I:Jo:ES

Las lieencias s .. emp",,,,ar'n 11 contar aes¿e .. l dra

siquit.>nt@' al de:, cesemk.arcillr. En casos excepcionales, de

-.ostraca ur,a o'Jraci"'ir. .normal del viaje, 105 dfil5 CIlIplelldos

en el lIlis;no r.o se cOl!lpu~ar¡n eOll>O dilifrut.e de 1 icer.eia .

Los tripulentes qu" disfrllten 1./18 Jic-encias previs~~s en

e.U! 1.p1lrt.do p<"rc~~ir.fn su s.IlIrio profe:<~onal.

al CUfS',$ oficiales para la obtenci"'" d.. tttulcs o nombra

1l1i"nl,,~ '-""'er1ar~s e~ la ~rJ"lI' ",..rt:llnte

tll LlI concce1<,6n de tadil cllse eS. HeeneJas corresponde ¡..

nilviero o anudor. El peticio_rl0 '6ebfor' p~~"tar l.

oportulOa 1~f;t5neia y el nllY'iero o armador adopt'lr' la

-J"e.olucci6n "obre la lllU_ dentro de: lo. treint.a dh:s lIi

gui~ntes a !<u 801icitud, dllu!o 'pr1Pridad a los que se

va'1"n.s O'X3cci"a,,- pDr pr11M"r• .vez·, y 1!espu(ls, teniendo ,""

cuenta III a"tigUoPdlld 'de-l pR,t:':'1-":lo,
.,.' ..~.

En 1011 IIUPUC'!'tos d.. 11c..ncU.' Por; tllOtivo' dt' fndole fa

lIIiliar, lo!> 'pen'isc"s que s .. solicilen deb,,·r'n ..cr conccdidcs

por .:1 C~l'lUh ell' el momento 'de I.r lJOJtcitaoos. desemb.arcllr,dó

'el tClpul",ntd cr, ",1 primer pUf'rto con medios III~S f"Iirectos d~

des"lalarni~n¡o y deMr,) de 1011 lfll'.ite'lf qeo",:-~~icolI contelflpta

do. en t>l ll]-'.'rt.aco cl. 'rodo ~llo si'" perjuieio de la. uncionH

qu~ pued1ln ilr.ponerse posterlor....nle • quiene_ no j-u!Stifique:l

€on tor... d"hid3 la ca lisa a~~<;Jada al forraular la )M!'tle16n.

Ningunil de l~" ljct'ncias descritas en este opa~tado

. _rln acu.mu11l.u,s • "OIc.-.cionell, iI ek:"pci6n de..1. de· _ ...

t~~rjo y ~tilliclo,Que &1 poc.rlo aCUlllul.l&e .•

)lo obstante PstOl; pl./l%oS y atendienco a 11111 .:acee1A1D

nales C'ircunstllnei"lI que puedan concurrir en algun./l"

si tuz,ciones JUllt 1 f icadall, 111$ ~'rt'lIas coneeder'n lo~

días necesario...

IYtr i.I'lon10

1) -LICENCIAS POlt I'tOTIVO DE 1"P.O!-!: .r~ULI?-.' ....

Esta. li"",nc1as ser.fn retr1~u1c"'s ~n lo~ si~<.liO'~,tits ••05:

_.cimento bijo. ••.•••••••••••.••••..• ~ ••••••••• .- ••.. 15

Enfermedad gra.. CÓnyuge, hijos, padres (inelu"o po-

el Los .;as~os d~ dCllpLl:tamiento pan tI c!is!rute i!e las li

eenc1as eo-rfecl" ·por cuentll del pennisionario. a excepei6TI

de los ocasionados- en ~l supuesto dellluerte d~le6nyuqe e

bijos y la dt'l apan..ado f.b)·'f·,n CJ~ .C'OrT..r.ln-:~ C13.nt.

del uP.'....e:!~r, quf>4,ar'ldo re&triIJido el "SO del derecho •

Óf'l!Ic"lh¿rq<.l~ 'i ,e~ll".b"cque a tooos los pller'..oS deo ,turopa. Mar

Medit.'r:-~r.<:,". ,r.o:- ~"'oro y loS 'i'u.. r~os de ;.fricalll ha~t.... el

paralelo de ~lo,uj:)ibo.. iPort Eti.. r,,,.,.). No ;bst1lIlte. qllt'jan

ekclu!eos de "stas limit.'eiones .\J.oqr'Ific...... .las causa& ~ ..

"nf<'r;")~":ad gr.lv,' y "'u<"rt.e de! e!'onyuge t' hi)'_~II.

ESCALAFONES

b) Por iniciativa del tripul./lnt. .. , CU./Illdo 90::- nuonES de ubica

ci6n de IU dolr1icil,o y otr"~

eaUlin justif1e/loas, ~l tri?ulant.e asf lo solicite y 1"5

empre6as p·;ec3.n pro?orcion!rselo.

All:"I'lCtlLO 11

En aMbos C\SOS, h"sta q<.l<! el trabaJador no e"tl!' .~n"-ol",¿·.)

en ~l n<.leve b":;.ue, pe::-Ill'a,,~c,,!"! en las condiciones qel" ,-c,,-,
l!isfr\.!t,"-'ldo en el ~uq<.le "c.t"r~or ¿El e,-,,,l d ..se,.,barc6; 5''''-
por cuenta de las naV,Ecral!' lo~ qastos G:<.le el tr"sborc.,,, v;"o,CC.<'

!I.l tripulll:lte

!x1lten dOI elasez de trll~boro'

11 Por inlellti". de ~&.....rel"" .f!01: oecelldat!e&· <!lt Ot~

1I1zl,,16n o de lervJNo.

el t1:a.OOr40 ser' d1spllesto por l.s etl\fl"eS4S, a "J'·o .. :~·-c~o

le aeqví.r"-n ~a. .19u1entes er1t-"er101:

PI Orden 1nverso de antiquedad del perlonal de <.'/10.0 ,ct .. ~

90r!a en las elllpresas.

2-) Ito hat>er .ido t,,-~sb'='r<lado ",As de l'J\a ve~ en el D,~,,-1o~~

de embarque.

J·l 51 el tripulll~te triJsbordal!o 16 fueu. I un buque dN.a"

l&.-...e~~~s ~l~i&le. ~_ltarlll inferi.ores oS };",s

que tel'l1a. en e~icione' ~ne•• .se tra,l::u.jo 'JW!rc1

1I1r' por una sola vez por ea_~M J en C'once-pto de

tndem"1:tllci6n, una cllntte!ad c<;ui,,"alente a la di:'"H'_cci ..

que resulte e"t;-O' lo percibido el líiltilfto ""'''' y :0 q'-" 1(:

eorre,!¡ponda e:1 I:U !;lU"VO destino.

t..s Empresas confeccionar'n. dentro de lo¡; tres prl

_ros IIleses .l5e cada año, el escalaf6n de au perlonal !ijo

por 9rupos profesionales o:-denados per eete9"0r!as y, ¿,"r.tro

de '.t_, por l!.nttgu..dad, clasific,.fndose .eparadamente las

dist.intas especí.,!llid6.d.es que ex1 .. tan d..ntro de ella. r'" e'
.... "c;.. laf6n ... har' conlltar los-..i'JUiantes /Ü.t.os: Nolt.bre :

apellidos del in~relado. llf.o. <le n&Cimiento,. toi!eha ce 1"

gr....o e.n l ... s Empres .. s, categortll profesional. r",ccnoc'G<\,

alltiguedad en las mi!;rnas, así como el tftltlo pe:-~(",a' . 'l

ca&o de ,,!ue lo posea. DJeho eSellaf6n clebf¡:or' ."eontr",·!",,'"

Ictualizado , • di.po51ctoo liiroPCta l!elcs nipul~ntel éc

c./l~a buq;¡e. Cuando un tri.pulante (lbserve .. J. ..tn error €;. a

c:onfe-ec16n del e",cal",t6D. ó.ber' (:OKluncili::-lo, por ~~CLtG,

a la& Eapre$"" perill 5<.l pc>5tl?rior :reet.1fic.ci6r:.

" 10••fectos de obaervaoea de ••te CCII1_l'IiQ y <le n

prestaci6n del servicio eo~r••pondiente. al' ratifica e~

peesemente el pri:lcipio de I.lr.illad d. rlota de loa buq.." e ..

CIA. NMiJERA \'ASCO"GADA, S." •• )lAVILRA BJUlAINA. s .......
lUtGOS "'.I+.RI'TlJoV.. S.A., c"~lq¡¡1er. que se" la dive:"s.a C""<'"."'j.,,~v~

y trf!ico ¿'" s'~s dive:-scs buqups, l!1anten1l1"ndos", vigC'nl<' l:.

principio :-econOL'icb e:: h. O.T.M.M. de la racultaj C!C' 1 .. (0,
receiOn de e.~. ~re••s de decidir .obre lo. ~r.sborJa.

de los lr~pulant.s erotre c~1I1e.qui.T,'l de IIUS huc¡"cs. !<'('~,'rc
que Sf'a respe:'iIIdo lo pactaao en el .rt'l:culo "IO-b,s·,

~

t,
<,

f•

!
t
~.
1
t,
•

"PTICt't.(l re M(:.."c ~o d" ve~"1I ItoPtribufca una aolll VCl'

Vl"cul~ci6" " l-J ".Iv era ..• ~.~_ ... Sl!!qQl1 10 dis¡:ouesto C¡¡

Con '1ndependenci.o del per!odo r~"I_ntar10 d<' Vacllc;ones,

se reconoce el dereeho a ~isfrutillr de lic..~cias por ~O~

tivos que II contfn,¡ací6" se .n"""",ran, ~~ fndole f"",'li;&r,

para asistir" cursos o exlrnenes para la obtt'T'lci6n d{'
Sll'§t'-',C'~ ""'.;:".~i¿1

l/l :-E~r:t .c:;!,~

de rClarcillliento

ti .. óe los Pl,IE'"tos de tree,

e: ,·,,,r.1 .. la .n"v,o;ra j"stif>",,"-ci"'in e'
n",r 1,. Ese",,; ... ,"ar':: t..,,,,,,.. ,..¡ .. - ........ "
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bJ Cur5iil~. d. carleter obligatoriQ co~lemen'~r~~a

los t1l'l.olo&. profe,ior.ales.

de pasar, .t!'~ un phzo r,1j:<i!'"o de 15 d~a3. a la situaci6" de

ex?~c'::~t!va de e~~ar~ue. "dSO de no h~~er s~doe"oi!rcadc ya

den~=c de e3t~ ~tlZO.

Ant1que<:lad dni_ . _.........• S:Cn limitaciÓn

Du:u.ci6n •••.•••••••••••• o •••• La del' cursillo

S.lar1l) •.•••••...••••.•• _•.•• ~rof"ion.l

Numero ele vec.••••• 4·.·•••••• a. IltItrtbu.lda una sola vel

Esea$ licen"ias no te~dr!n de~e~~o 4 retri~~~1Cn 1~ n¡ngu~"

"l",se.

ARTICULO 13

EXCEDE,:CIA VOLl1!ftAR!A
0<1. ; ,.

el' Cursillos de pe:rfecc10ri&a1~O Y,. "pac4tllcil5.n prof~

810nal de loa tripulantes y .d.C~Q5 • 10& tráficos

especifico. d. cad. !mpr•••~: • ,'~

Antiguedad 1Il1nin<J. •••••••••••• Un .ño

O\ll"ac16n •••••••••••••••.••••• La del curso

Salario ••••••••••. _....•..•.. Profesional

Nw-ro 4e vece•••.•..•.•...•• Ulla sola vez

Vinculaci6n • la Emp~.a ..•.. Un ~ño

Peticiones IllAx11us ....•..••.• 3' de los puestes de lrabajo

En todas estas licencias se ~eguir4 el orden de

recepci6n de la. petieiones hasta completar los to~e

establecidos. 1,4$ empresas atender4n laspe'tici~ne.

formulaa•• h ••t. dicho. to~s, pudiendo c~ncederlo~

durante el p~r!odo ~ v.caciPne~.

Si 10$ tripulasen se integrasen .. cu.lquiera de loa

cursos durante las vacacion~s, ~stas quedar!n in'terr~~

pidas. Una vez fin~lizadc el curso, 5e~uir! el di6f~ute

de las mismas.

CU,l"'!O alguno de los cursos de los ap"Tt"uos anteriores

se reaIi por necesi~dd de ld3 e~oreS~J, el tr,~uIante se ha

l,~rj S'l~dci6n d~ C~misi6~ de S~rvicio toCo el tier_?o que

d,"~, ji ''-,05 c~,..'S:>'S.

Debido a los c.\l'1cios ~'J" est';n su!riendo en s ... on~e"a".,iento

les ¿c,_,~,~,Q5 ,¿s~-,dios d ... ~ ..dtic.. , una ~z supr~midoa lo. ·cursos

o'::~'i",,,'; e,l 1 .. 5 Es"uel.ls S'-'i'""rion's d'!! la M"-t"ina Civil, F"-r"-

la otts~Li6~ ce t~t~~QS d'!! C~,it!n do la ~arin~ Merc3nte y

Ki:¡U{Cl,lsta Na~'a~, Jefe, e-1 pt"¿;,ente "t"t~:::ulo. lo?, en su ap"t"tado

21., se,a -i~utlme~te ~e apli"ac~Gn en toda su e~te09i6n par.

L)s q"e r",~li_'en el curso aro c.,~.t=c,. pri.va¿e,¡. si ..mp.-e 'f "'-land~

p'.''',,'~l'''· el ce,..ciEi"3dQ ce asislenCld. d. diChos. "ursos. el-;

p"~L~~ ;:"'t" e! !)'=e~tcr de-i centro..

Este artIculo ser! .simismo de aplicaci6n a IdS nuevas

ensenant., de Nafltie. en la torm. que en su dt. se ~teraine.

A efectos de ~oc:~ a su ~arque, .1 tripulante

aeberá comuRicar • las ~pre.a. Iudisponibilidad. Recibido el

aviso, la. empresas deberán embarcar al tr1pulan~ .n el plazo

de JO d1U •.De OQ- ~.rlo~ ••i ...p....r .. ~ la sit~i6a de expe,c

(at-iva de embarque.

Las empresa. y el Coait6 d. Flo~a. se compram.ten a pone~

en ejecuciGn un plan de formaci6n complemen:aria para tod~

sus tnp,,¡a:1tes en llIateria de seguri.<:lad interior, higien~ y

S(-9Ur',d,,-d en el trat,,-jo, manejo de embar"acicnes menores v

s ..per'll'·e,-,cia e!l el l:la-r, salv",mento y socorri!:mo, a fin 4c
actualizOlr los cor.o,,:r.ientos del personal de su tlc)ta en ....ta"

materias, C0mry primet" paso a una mayor (cómaci6n ~n ~~te "~ffipO.

Puede so}icitarla t~do t~ipu~~t~ que cuente, al menos,

. con dos años de anti'Jue<Ja~ en, las err,presas. Las p.. tic<onoe,s

se resolv(>r~n dentro de los treil1f;. 111as--sigujente!t a la

fecha de su ;,rcsenta"ió'l.

El plazo m!nimo para la exe&<:!fltlcia .er.1 de seis ''''ese,

y el m~ximo de cinco anos.

El tiempo trans"urrido en esta situaci6n no se ~tot"t.ari

a ninga" efecto.

Si el excc-den'::e, un nes antes de finlllizar el 'plazo. para

el que se le "on"edi6 la excedencia, no soli"i~se su rein

greso en las empresas, causar! baja definitiv. en las mismas.

51 so11c~t.. se el reingreso, éste se efectuara tan pronto

exista vac",nte 'en su cateqorta.

En el supuesto de que no existiera vacante de su cateqorta

y e~ excedente optara voluntariaMente por ~lguna categoría

inferior, dentro de .u especialidad, percibira el salario co

rrespondiente a ésta hasta que se produt"a su in"orporaci6n

a la categoría que le corcesponda.

El excedente, una ve~ incorporado a las en~resas. no podr~

solicitar Una nueva excedencia hasta que ~o hayan transcurrido,

al menos, cuatro a~oB de 5ervici~ activo en las "~pañía!l.

d~~n~ l~ fin~lizaci6B de aqu~lla.

ARTICULO 14

~AS POR ENrE~~DAD y ACCIDENTE

al En caso de accidente labor.l y durante el tiempQ que

se esté de baJa, la. empresa. qa~.ntiz.n .1 p.qo del

1001 del salario embArCadero

bJ En el ~aso de hoapitali ••cI6n por enfermedad, las

empresas garanti:an el p.go del 100' del salario pr?P
fesion ..l.

el En las dem!~ ci~cunBtaneiae de baja por enfe~ad, se

qarantiza el pago del 75' de sala~io pr~fesional.•

Las e$presas abpnar!~, en BU caso. la diferencia d.
lo pag~do por la $equridad So~al y lo estipulado en este

Convenio.

ARTICU!.O 15

Lo!! trlpulantes, con m', de ~o. a~os d. antiguedad e4

Las c~presas, te~dr!n derecho. que se le. comoute .1 tie~

que se eneue~tran en el servicio militar, a todo!! 105 efeetQ~

t

J
t

J
-t\
;.•
l•

L•• empres...porta~4n la cantid.d neces.ri. p.ra q ....

l. aliment .. ,,16n • bordo 5Qa siempr. san., variada, abun~

ARTICULO 16........."'_.. ,

T~'ndr~n, ~simismo. dere::ho a su reincorpol:'a"i6n in,~-ec.i<!",~

una vez finalizado el iJIÍ1I'IlO, si&mp:oe que 10 Boliciten COl"I ...

~tnimo de trein~a día. natur.le. antes de su 11cenciani~~

De "O p¡-Gceder a91:, el tripulante de!:>.r' ponente a di5posi.ci6r.

de las em?l:'~sa!! an~es de tran!l~urrir-do. ~se!l a conta~ d.'de

la fec~a d~ su licenciamie,-t~, ~"'::endi~ndo~e. en caso "on'::rario,

que se "o"!Iic-leran extinqu11a!l l.al: ,..el.ciones jurtcico"labor'3:es

.n~!'e t!,'i"'-l! ~"te y empresas.

-1 l'lANUTr7NCION

I

Los tripula~tes pode!n solic1tar 11cen,,1a. por necesidad

de atender'per.onal~ente4s~ntoB propios que no a~itan dcmor~

por Un período de hasta 6 meses que podr~n eoncederse por el

naviee" en atenei6n '" los tuncamentos que ~c ex?o:lgan por el

~Gllcitante y 1&5 n~ce.idade. del sct"vicio

Cua~do tal ten c:n"o d!a~ para finalizar la 1ic~ncia, el

,-,i""Jla",'::e cei:e,..¡ t;,",,,e,se a <'!ispos:c:'~'n de la empres"- mediat'lte

e: -,.,,.,' ','~e pre'.-;,'" 0:,1 ~=t!cu,o " 1~1 C~nv"'lho, a' EfectoS

....simismo se "cmprometen 4 poner en ejecuci6n un pI"" de

'lCC1a" i6n c01'lple'~ent3;r ~a para' c"cine,res.

Mi~ntrds se acopten ~t~ ~lan•• , sequir~ en vigor el

a~ar';:i!do el del punto 2 de e'J- Convenio
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oante y ~~T1tiva. a base d. produetos , •••1~da4 Y en

perfecto .staao de conservaclen. adoptlndola a l •• nece

atóades del el!••.

&eformarl una Co~1s16n ~pue.t.pOr el COe1~o. un
tltul.d~ y ~n no titulado, supervi••da por el eapitAn. La

e-lecei6n 4tI le. ai,-,roa .e.~...l~a.rl pOr la Aaambleade'l

buque, .-4ianta wotaei6n. de ,la ~ue l~nt.r~ acta y ~

entreg~r' al CapitSn_ Las labores que realicen los mí~ro.

de la Com16iOn 4e manutenciÓn ee harAn dentro de la jornada
laboral.

La c~iBi6n ser! encargada del eKaeto cumpl!~1e~to d@

las normas aohee .anutenc16n y aUB funciones s~rln la. 6e:

Este artleulo no le aplieara .iewpre que por necesidades

¡de las operaciones del buque lear",., descarga, aproviaiona

~1ento, r.paraciones, etc.) ae vean afectados, al menos e1
~SO, de la tripulaci6n

ARTICULO 18

":/ "';_.
El ~repot normal .erl_8d4atrtao Por las empresas y

des~ntsdo en la col~s eo:respo~ientade la ne.ina o

pagado tIireetar:lente por el ,V~artU.

1- COntrolar las propue~t•• de pedidos, 1~. facturas y caalizac

inveft~.r1c. ae pe-.doa y·e.lid~••

- 2- Rel'l\izar el inventario'de ."'1;1:. de ca4a ~•• ,para eon~r

el gasto por tripulant~ y d1a.

J- Estableeerel ejlculo 6e calorta. y ~ta_

,- Vigilar que lo~ friqor1fIcos y o!lci04 adiepo.icI6n .. lOs

'ripulante~ contengan un surtIdo de al~nto. ~.100•••0-.

f1cientes y r«zonables, para~l n~ro d~per50nas que ~9an

uso del fri90cIfieo. ~es opno. leche, fresca, queso, embu~

·Ud';. y co6a~rv~s.vari-;Jas, 9a11.;'&5, _r:tequiÍla, alf:,

aa.lSCar. ,pan. lrutl!.. ele., ''COIIlP~t1fndose.1_ tripulaciones

y la CQmi$i6n al ~n, funci.oa~ie~to de •• te ••rvicio.

,.,..,;

La Ca.isiOn de ManutenciÓn colaborarl en la elaboraci6n

de los pedidos y serl informada de 101 co~de 1Da .~&mOS.

~l reparto tIel entrepot ser' efectuado por dieha C~,isi6n

correspondiendo el control al eepit!n del buque.

8e incluirldentro del enJ;repcrt: Li_~res. Cl!rvE'%aa; _htcs, .'* "rl!'a. t.abaco t o~ros art!culos que puedsn suponer Ufl,a
~.'.'~ea. y li~pre que no .. oontravenqan l ••<di~

,posiciones vi9E!ntes,

.".:'.

Le Comisi6n vigflar§ dizri~te la relac16D antre comidas

pr'-"'lrad3S y tript;t3::t.~S que efectuaran la3 aisaas lI1e form.a

qu~ la cocina conozc~. con la debida antelaci6n. el ~6mero de

tr:~ular.tes que vsn ...~fectu'lrl.s~ CUMO .1<;6ft tri~t_e ...

• n~a:;Ue voluntariamente de r~.lizar las fun~ionea Gnica y .

_ JlX(:l_lva_te ~t_Ie""dlN.nJ._lf.I;1Jf•• Abe.e .IDoo~.4e ......

bu:~ y ~o ex:sta a bordo ~~ Comisi6n pre\:sta en este ertlcul0,
.~r:l. .a¡,"xi~faéo ?Oc el ~ronal de Fo~::!!,}.

ARTICULO 19

~.•
LIo ropa de trabajo que lss, ~r.~s detM;:1:l C.:1tre'Jar a

loa trü'ulantes de sus- b."ques es- la liquiente:·

(por campaña)

. OFICIALES Y OFICIALES ALmDtOS DE MOllINAS

OFICI"'l.E5 DE Ct:P¡E;:l,.:>, y RADIO Y OF1CIALES-AL:J!IINOS:

(por c4l!1par;a 1.-

2 buzos p~~a el P~i~er Otici,}l

1 bu:o resto ~ oficiales

Guantes, segdn necesjdaáe~

1 calzado ade~uado

•

1 faena (paftta1611 y e_isa azull

2 buzos
Guantes, seqdnnecesi4aóe.

1 calzado adecuaóo (antideslizante)

(por afio)

1 par de botas de agua

C1'ransferiblesJ

1 jueqa de ropa de a9ua
1 9afss de .egur1dad ten stock)

, c-eo de MgUrtdad

"

~l tripulante ~ncarga~o de la. funciones eontable-ada¿

aistrativa. percibir! una pr~ma .en~ual dE 17.410,- pe5eta~.

En 'loa _.c••n, qae DII 'tripulante _ encuentre anfenlO

.. bordo _ .1JIIKIsi.bUltado.de'_istir ..1 ~r, .1 oficial

re.ponsable 4e loe aervieloe de _istencia -tdica quedar!

. bcultallo para orqanil'U' el ..niela de COIliclas del enfermo
. I

7 1~ c~io. de copa de c.-arote que sean necesarios.

COMIDAS ESPECIA!.FS

Be entiende por comiaas especiales la. que ae' prepar.~

para fect~s señalades,'como 10& d1a8: 1- de .ayo, Ntra_ sr~

del Carmen, .ochebue~a y Nochevieja. La cantidad, calidad y
tipo de comida ,para estosd!a. ser! .. juicio de 1. ~1s16n
de *anutenei6n, supervisada por el Capitln y las e~re.as

correrln ~ los 98$tos

Aa~.mo. a todo tripulante 4U" acredIte encontrarse a
tfg!men se le elaborar! la aa-ids adecuada. su trat.-Iento

con eargo a las elIpre5.~.

ARTICULO 17
.- ..,.

CENAS F~IA5

~on ebjeto _de que e-l perllOftAl de ZoJllilt~ descana.r
en puerto, lo. Kjbados,~~ y festivo., ...erv1r4

una cena fr!a, siempre y cuan60 que, por encontrarse ~,

buqUe ain efeetuar operae1one. de carqa.,de.CaTqa. -.prov1'"

namiento. reparaciones, etc., el resto de la dotaciOn f~
del r~gimen de guardias se encuentre tambi~n de descanso.

No se servirln cenas fr!a. en aquello. lugares que, aun

dlndose las circunstancias previstas en el plrrafo anterior,

las con~iciones clim~to16~ica5 del luqar asilo Acon.ejen.

Siempre q~e se sirvan cenas !rlae~ 101 alimentos aer!n

.dec~~d~,ente protc~jd~s, Ijgu~endo ia. el~entaleG n~rmas

de hi9i~ne. y d~posítados en 101 frigorlfieoa o lugares apro

piado~, ae acu~rdo co~ .us caraeter!sticas, hasta su consumiciOn.

(por afio)

1 .par de botas de aqua

(transferibles)

1 cesco de .e~da~

PERSONAL D~ CUBIERTAt MA.E~.!f SUBAL'I'ERNOS

(por cZll"paña)

3 buzos
2 pares de calce~ines~~ l.na 9:ueso~
1 vit.era

GU:lntes. _90:n necesidade:

1 calzado adecuado

(por afiol

1 Par de botas de agua
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Juego de rop~ de .qUd

1 9ar., de 5egu~id.d

9'lf.,s de sol

casco de 5egur:d.~

P~RS0SAL DE ~QUINAS: MAESTRANIA T SUBALTERNOS
-:...:~

(por cAJllpalÍal

l buza8

Guantes, se90n nee••1dade.
1 calzado adecuado (antideslizante)

(t r<lns feribles)

gata. de seguridad

casco de seguridad
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A1I:TlCULÓ II-.... "'...._....

SERVICIG DE ~VANDtRIA

La. empresas s. conprometen a d~t&r·. todos ~. b~ue~ de un

servicio dé lavanderta 'tren de lavado) .ufictente Fa~ las ~ece

sidades del buque.

El lavado de la ropa del buque s610. de~er! ser efentQ4do~

el personal ce a bordo. en los CQSO$ de que, por necesiaaaes de la

nave9aciOn, no pueda ser etectu3dQ~n puerto por las lavandert~s.

El lavadQ y planchado de la ropa del büque, dar! derecnc al

~ripulante que lo realice i'l percibir una prim~ secanal de 4.4l~,

pesetas, siendo volunt~rio por parte del tripulante el ace~~a~

dicho trabajo, que ~e reali¡ar! dentro de s~' jornada no~mal.

Al objeto de que no se produzca la necesidad imperiosg de

efectuarse el lavado de la ropa del buque a bordo, las e~~resa5

le dotaran de suficiente n~ro de jue~os de cama, toallas, man

t.eles, etc.

IDOr Año)

1 corbata negra o pajarita

2 pantalones ne9r~.

2 chaquétillas blancas (1- c4lIlarero)

1 chaquetilla bla~ca (2~ camarero, para dos ~ños)

cillmlsas blM'.cas

1 buzo

coc¡;o;r ...o y ."_"R."1ITON:

2 faenas (panta16n y camisa. bJancas. para el Cocinero)

Zapatlllas de lona

Mcindiles blancos

1 qo¡;-ro y 1 oañoleta (Cocinerol

Cuando un tripulante no reciba al ~~barcar la reoa de

traba¡c .,tipulaca en este Ccnvenio. pode! adqulrirla po~

Su c,.crot.!, sl~~~vle abona~" " bo~d~ media"'te 1<1 p,esent.Jci6n

~~ 1<15 ~<lct~as corre'~ndiente'

Al de5e~car. cadA tri~ulAnte deber! entregar,Al

Jefe de DepArtADento. la rap. tran.teribl. correspondiente.

procurando ~ la _ism. .e .n~uent~ en 1....jores condi

(:ionas posibles.

El buque contar.,. ad~s, con el .iguiente equ1'pol

- ropa de .briqo ~ra tr.~j~ 4entro de-l_ cUiar•• fr1CJ11r1f.J""

bUJo. especiales para trab4jos en 1nteriore., de tan~ues y

IIIOtor princip.al

ARTICULO 20

Asimismo, todo el ma~erial necesario para .1 lavado y l. fim·

pieza ser! su~inistrado por las empresas ~ cantid.d suficiente.

Las empresas cotarfn a sus buq~es, que técnlcaDente lo admi

tan, de dos lavadoras automatica., y su uso sera exclus1YO pa=_

el lavado de lOs efectes fersonales de los tri~ulantes_

La ut111zac1dn de los trenes de lavado y lO. locales donde

fstos se encuentren instaladO. podra ser re9ulada ~r el Primer

Oficial del b~que, si se hace nece~ario, a efectoa de un aprove

chamiento racional de ~as inst.la~iones. En este caso, la regu

laci6n se har~ astgnar.do 'a caca dE?Artamen~o o servicio, de lunes

a sjbado, un tie~po aoec;adO a s~s ncccsid~des. El domingo su

utili:acier s~-~ libre para toóos los tripular.tes del buque.

SERVICIO OE LAV~DERIA

lA limpieza y bu_ orden de e.toa -.rvtel~ i d. 10. loe'

le. corresponderi a .us u...ric., quienea .. ~~naabiliZA~an

plenUlente de ello. con el fin de que _ todo- __nt.O •• en-'

cuentre el luqar .eco, limpto y en condiciones ae .er ~t¡11zado.

En 10$ buques que no existan las citada. lavadora••utomJti·

c .... o Esta. no $e encuentren en condicione. de func1on..t.n~o,

el lavado de los efectos personales ~~ 10. tripulante. correr'

a eaevo de l~s empresas, abonando las .iemas 10. ~a.~~ d. lavan

der:la mediante preSentaci6n de la.s factura. QQrre$pondi.n~.

ARTICuLO :l2

PERDIDA.. bE' EQUIPAJE A !l0RRO ..

•

.

j
!

1
En caso de P'rdld3 óe equipaje a bordo de cualq~ier ~iem

bro d. la tripulaci6n. na im~utable aloa lo. perjudicado., de

.. bida a n~ufraqio, incendio o cualquier ot~o "cciócnte. las e~
presas ahonar~n como compensaci6n las c4n~idadés ,iguientQS

Al cm~a,car se entregar' a ca4a tripulante un J~cqo de ma~~~s,

ttib.. nils, f,..10", de almohade, tunde 4e eolch6n. una toaIl" de b,~ño,

des de rea~o, y úte~silios de comedo~, ~ncluida ~na servilleta, tode
_. ;.-,¡--

ello li~~'o y en perfecto ~stado .. QQosorvAci6D.

Con periodi!=,idad m.h:im.i. dit una .....n.. se sUl!ititui.r~ l~ rü;:il

de cama, c-:lI'l~e::ior y toalla" Lo. ~·nc_. se cambj"'r~n con la

perlodlC~da1 necesaria.

Cada tripulante: al desembarcar, er.trc9ara la servilleta

ropa de cerr.a y toallas a quie:l habitualllll!nte lleve el cont.ro-.l

de las ~I.s~as, y, en la COClna, perfecta~nto limpios los u~~n~¡

110s C'''! c~:-c :-:.~.

Igual~e~te, al cese~barca~, el tripul~"te d&jart el c~marot~

perrcc: .. , ~~-te 1 ;",pio, d1s~onie:ldo (!el tiempo neces<!rio para Sl.l

limpa:l c"',:r::J d'" EU jornada <Je trak.ajo, ql:"'c~nco cerra_~o'Y en

tIe~~~~c :a ~:a~~ ~l 1° Ofi~ial de Cubierta.

a) 110.000 pe$etas por pérdida tota!.

b) Ha¡;~a 110.000 peseta. po' pér4ida parci:&l • juJQlo 'Í;;'¡:

Ca¡lit:ln, u", m 01100 al 1tIt"resado.

"" ,1 caso de fallecL'Iliento d.l tripulan te, esta cantidad,. setA abon<lda • '"' he¡¡ederol.

ARTICULO 23

TAANSPQR'!TS EN rOND§ADAS y PUERTOS.

Cuando el buque le encuentre fondeado y el .ervicio de

lanchas a tierra no suponqa r1••qo, se dispondra de un

lervieio de lanchas a~ecuado cuyos horario. .eran coníeccio

n..od. po.: el Cap1tan~ oldo el miembro del Comltf de FlOU.
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aste ..TVicio conatara 4e úa ~n~ 4e dos viaje a ~e

dOndo, Y. al confeccionar lo. horario., se tendrinen cuent4
las ¡uardiaE, horas 4e tr.~jo, borarioa de comidas o re9~

lacione. PTopia. del puerto.

Lo. Jefa. 4e departamento, con la autori~aci6n del Cepit!n.

qued~r'n facultados pera organiaae el trabajo a bordo, la.

fUardi•• O los horario. de coai4a. de fo~ que queden fra~co~

de .ervicio el ..yor aGmero de tripul.nte. y que, de forma

~otativ., puedan t04~ ello. sal ter e tierra .

La existencia 4e lancha. fuara 4e lo. hocarios e.table

e40s le comunicar' a lo. tripulantes a fin de que puedan .er

utilizadas, siempre que sea posible, por el personal f!"anco

de trabajo o de guardia•.

En los buquea que atraqu~n en zona. lejanas a la unidad

y de diUeUec.unieaeiOn y -r;ue .. IIefIoS 4Se 2 "-a.- del atralJUe

no tengan transportes requlare. y ~recuentel tDetro, tDen,

autobuses), se dotarl de transportes apropiados a los tripu
lantes del buque, bien entendido que habe' de adaptarse al

horario de los s.rvici~s y frecuencias que .. huD-f~!"an eae.

blecido.

Al objeto de censeguir una bue~a ~r!icaciOn ~e este art!eulc,

.ee el~ablece que cuando, a1néa~la"jU6t~ric~da, aD .. ~D9a

el serv~eio de lanc~as o no ae d;te ~e tran5port~ apropiados.

a los tr¡pulaftel, las horas óé perm~encia a borco, fuera
del horario de trabajo, serAr. eonaideracas c~~ hor~~ e~~ra~:

dinarias.

La ju.t!ficacI6n de la au.ancIa d~ •• toa servicios

~bera bacer.e por el ~apitan, por .Ierito. al .ieabro del
~ltf da Flota y, de no ••1atir .ste, a 1/3 de la tripulaci6n,

li fstos as1 10 sollcitasen, por escrito.
,

AltTlCULO 2)-BIS

CAMBIO DE PORARIO DE SALIDA

Con cuatro horas de antelación a la salida esti~da

del buque deber' eomunicarse a la ,Tripulacien, por medio

de lo. tablones de anunciol a~i.tentes en_el buque.

No obstante, habrl un periodo defla.ibil1dad do una

hora en la dMIlora llIe la aaUela, • partir !Sel cual, .e

considerar'tr~joefectivo el tie.po qua p~ie~a t~ans

currir hasta la IniciaciÓn de la ..niobra f &alvo QUo ezis

tielen cau.as eSe fuerza _yer.

A la lleqada de un buque • sn-rto .. procu.rarl comu
nicar, _ travta del tab16nde anunei~ d..¡ buc¡ue, un

horario estf..tivo de '.lida y dastiao.

'ar" determinar la a.illtencta tle -fuer&& ..yer.. _

recurlYI a 1. Comi.i6n Paritaria.

ARTICULO 24

lU:TItIBUCIONES

Ion la. que fiqura" en ..1 Anaxo n- 1. Lal eifnte de c!icho

• nexo Ion de car'eter _nlual y IU 1aIporta bruto.

Por .alario prola'iooal .. 'antIenda la percepci6n ~iDi~a

que corresponde a un tripulante, atendidas anicamente,~J

adscrlpci6n a la Empresa y su cateqorf. pro~esional.

El Salario Profestonal de ca~a una de l.s categor18& se~

el .e~.la~o en la tabla 1 del a~ % y .. devengar' ••s-p~.

que el trIpulante se encuentre al servicIo de la empresa.

El •• lario profesional se perei~irl an catorce pagas
ivuales; e. decir, tanto en los per1odos ~. navegacI6n como

en los de vacaciones y pagas e~traord1narial ~eJu110 y Diciem

bre.

La jornada laboral obliqatorla ser! de 40 horas semanales

de tratajo; es decir, de 8 horas ~iarlas, de lunea a viernes

inclusive.

Oueda especialmente convenido que se trabajarln 4 horas

los slbados por la *.~ana. Estas horas ·tendr'n su directa

~pen6acj6n en la, vacaciones acordadas en cst~ Convenio y

no devengarln, .n nin9~n caao, e¡ PlO~ de _abados, domingos

y. felti ves.

Los trabajos erectua~o. ~ stbado por la tarde, dOffiínqo5

y festivos tendr'n la consI4aracIÓ.'de jornada extraordinaria

que ae esr~ci~ica en el art!culo J5. ~Plus de Gua!"dia y tra

bajos p~ 5Jba~os tarcO', domin901 y festivos-

La jorn~d~ diaria es a1uella que coree~zando « las OS'OO h5

final1:.;I a h15 17'00 hs., con una hora de desc.snso i"tc!:mcclo

para la comi"a.

~s turnos de guardia ser'o de O~'OO ha a ~"OO hs y de
12'00 hl a 16'00 hs; ~ 04'00 hs. e 09'00 hs. y de 16'00 hs a

ZO'OO hs; ~e oaioo • 12'00 ba y de 20'00 a 24'00 hl.

Los Oficiales J84ioelectr6nicos cubrlr!n 1.. 9u~dtas

.eqGn .a establace en el articulo relativo a horariOI

da a.cucha de la Dnlen IntaraacLonal de Telaco.untc6Ciones .

Lo. ltadios. en puerto, eubrir!n la jornada diaria estable

cida de OS'OO a 17'00 hs.

La jornada DO le podrJ partir en "a de do. periOdos

de trabajo.

Durante la bora. de-la comida 1\0 le inici.1r' una ..nie:tbr-a,

nt se efeetuarl ning6n trabajO, salvo fue~za ..yor para

la .equridad 4el bpque opfridda ~e ..reas o lituaciones

que, en la pr'ctica f a juIcio del Capit~u. se considere
"OOlDO excepc::lol'I.IIl .. 110 .. considera a .s.tos ecIMO tlc.ino _eep

eienal, la provisi6n del buqu~, pertrechos y ~~ntaci6n.

LOS aSb~dcs, ~ingos y festivos comprendidos en el

periodo ~e eabarque est~n integrados en las vacaciones, en

su parte correspon~Iente, de acuerdo con lo establecido en

la ~~tiva viqente y, por tanto, no podr&n Froducirse

cc.pensac¡ones por nínqOn .etivo.

RECIMEN EN PUEs'rO

De acuerdo con el articulo 21.1 del R. Decreto 2001/83.

le establece co$o rEgimen de jornada en puerto la de OS'OO

• 17'00 hs., establ~ciénrlose los turnos de quardia ae forma

que siempre se CuMpla el segundo plrrafo de dfcho articulo.

~1 descano _tnimo ser' de 12 horas cuando el buque se halle

~n puerto y se con~iderarA como tal el tiempo en que el
oersonal permanetca en tierra o a bordo P9r su propia 901unta~

ARTICULO 25---_.-oo-
ANTlGUEOAD

se entender' por tal el compla..nto·salarlal que

percibe el tripulante por cada trienio y confo~ a l~

tabla ~ne~o n- 2.

Se percibir' an todos los supuestos en que se cobre el

lalario profesional .

J.I'!TIt't!'L026·~--_.........~
VACACIONES

~,

a) A partir del 1- de Enero de 1984, 64 días de vacac~o~cs p~:

cada 150 ~las ~e servicio a las empresas.

., A partir ~el 1- de Enero de 1985, 63 días de vacaciones pOI

cada 135 dí•• de servicIo a l.s eJ!IPresall.

el A pa.rtir de. 1- de Enero de lM6. U dh. de vacacion~. p~=

cada l2D d1a5 de servicio a las empresas.
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Este cJgimen de vacaci~~es regir! con in~epen1encia del liyo do

bug:.:e o n"ves3ci~n, percibiér:dosl!, en dicho período, el j,,;,o:~c

del s.p. estipulajo en el A~exo n·

JJt'!'lctJtO 29.

Las vacaciones tienen car!cter de tot~les por todos loS

conco.'¡:·tos.

Les a!eados ta=de, do~in90.,Y fe.tf~es es~!" ir:~egr¿d~s en

la~ vacacio~es. en su parte correspondiente, d~ ac~erjo con ~o

es~ab'~etdo en la norr..ativa vi9ee~~ y, por ta~to. no pocr!n

proJ~cirse co~pe~s3cic~es po~ ningdn motivo.

Diet. es l. ~antid.d que.e deven9. diariamente p~a .atia·

tacer los 9astos de manutenci6n y estancias q~e se originen e~

el despl~tamiento y permanencia fuera del do~icil10 o del b~que

de enrolami~nto.

Se p.rclbirln dietas en los si9uientes casos:

ARTICULO 27

2- Ourante el tiempo de viaje necesar-l.O p$ra el embarqu~ v
desembarque hasta lle9ar a su domicilio.

CO~ISTON DE SE~VJCIO

Las dietas en territor1oneeional vendr!n inteqc.doil~ por eJ,

conjunto de las siguJeat•• conceptos y valoras:

En caso ce que por Motivos junstlficados haian de realizarse

.9astcs superiores, en entreqargn a l •• e~presa. los recibos opor

tunos para su consideraci6a a efectos da su reembolso.

Los medios de transporte. alcja~iento y _1~ manutenci~n no

s~lo ser1n per cuenta de lA. empresas, s~no que deber1n e~t3r

org~~iz~~es c~n ~"te~iorid.~ a la lleq~da de los tri~u!~~t~s

los que s~ f~~~::t~~~, .ste1~~, una e.ntid~d aproFiaaa de dev'

S~$.

En 106 viaje....l .xtr.... j.ro. IJ. procurara por la. alllpresaa

que sean programados y organir.dos de tal taMBa que, tanto al

comienzo co~o al fir.al del vi.je y lugares intermedios donde loa

tripulal'.tes ~,e ve~n obli~<ldoa. a hace!: ·trasbordos en sus med~cs 4_
lOCv~cci6~, c~e~ten con l. debida asister.ci~ dC3Ce el ~ismo inS

tante de su llegada a la estaci6n o aeropuert~.

-¡
,

J
~',-,,

1.160,-- Pt¡>s

950,-

2.320,--Alojamiento

COlllida.

Cena••

Ea terc~~orio "acIonal, las ~presAs abonarln los gAstos

d~ viaje, eligiendo el tripulante el medio de transporte ...

id6neo, adecuado V direoto. quedando -.eluido. lo. taxis de

~lquiler de largo recorridO. loa coche. d~ alquiler y las cla

ses de lujo. Pare lo. taxie ae largo recorrido .e co~sider.r~

COIIlO tal las distancia.~ .e.ft lJuptriores a 25~. En caso

de uso de es~o. medio., su a~ilir.ci6n deber! ser justificada

par falta de billeta de oua ~po. urqench de embarque o PO"

que de Su utiliraei6G .. derl..- -.yore•. econa.!a5 que lO. pro

pl0b gastos. Los tripulante. presentarlo los ea.p~obanc•••

Si la Cemisi6n de servicio se realiza fuera del ~mjcIJlc

d,~l tril',Jlante, ~stc pe·Icioir.1 las dictas estipul;;¡das ¿."l (,-""t~

C<)nv"n4o.

Si la Cc~jsi~~ de E~rvicio se realiza ~n el domicilio del

t""E'·~\;':cte, l's'.e p,;-rcitllrll 1;:;. l:'lt.~d de la dietil e~tipulaG"

Ee5t" C,".~....~nio_

En comisi6n de Servicio, 10$ tripulantes devEng¿r~n el sala

rlO real que v~ntan disfrutando en su pu~s~o nor~l dv ~ra~~jú,

asr como vacaCIones de Convenio.

C""",L' 1<1 Corr,¡::.¡C" de ScC'nc.io ter.ga un.!. durdri6n sup~·~~cr

a le.. .. 15 <;ir"", y se rc¿¡llce c:'! el dor;;icilio del tripulante, los

l~ ~ri~erús d1¿¡s dcv~~saI&n 'Ideaciones de Convenio y el reS~G

de 10$ d1dS devengarin yacaciG~es de O.T.M.M.

Se entender! por ComisiÓn d. Servicio la .1s16D profesional

o cometidos especiales que, cicc~n.tanc1al..nt•• ordenen las em
presas reali~.~ a 105 tripulante~ en cualquier lugar, as1 como

la expectativa de embarque ~cando el tripulante .. encue~tre fu~

ra de su doaici110 por orden.de 1aB espre....

AJ~~5~ d~ l~s ,~scs ar.L(r1Gr~s cit~dos, t~~l~n ~e cons~tie~ ,

r~r~n C,~mls16n de S(!:'J¡'c.o, c,-,--,,,ci.:> ,,1 t:il.-'!'~:·~'" 5<: C""'H,,,t,,, C¡-,

b"fC'.Co y ~.J:,'~ de r~'--lli.¡..:;r algen de~~··t"~¿':7.¡",:.ta o ,~~c,"LU<H cwmi.

C'S f~,,·r<l ¿,:'l buq\.:e I'~:-" :-,,~cl ...cr óls'-'nLcs ,..e:C".;:ic'.'.dcs co:, ('1

IC¡S-·O•• Les 9"5~(.$ CC"5::;:r.~c'C'5. dd:",r~n abcr;:!r~clc, F:-c"Ji" pr",~¿m

t .._~(" CP ca" 'L~':'·t:';:'::'5 <;,c:-r<:·'.;:'~';!C:ctEc5_

AATIC:':LO 28

OFICIALES ALCX::OS

Los Oficial~5 Alumnos percibirJa aensuat.enLe y en Jas,pa

qas e~traordir.ari~5 la c~ntidad que cc.o 9rAtificaci6n br~~a fi-

~ , .
l:Ll:artte el rer~odo de €,¡.'ta':¡::~. tendrán lól COn5.j"'l~"i6r,.

de Cficíal~s. pero a c~ecto~ )aborales se atendr.1n.a le e~'~

Llecc';o e~. 1<> legi"l",ci~n vigente referente", l. cate-;or1a d.::

En todo casc, lo. tripulantes percibir!:'! por ad.La~tado ~a

las nav!er~s, a~do'r o SUs repr~sent~ntcs; el importQ apr~~

do de los ~astd. de loca-oc1Gn yd!eta•• caso de'qúe no ~ l~

entreguen los c~rre~Lente5~llete. de pas4je~

En caso de que 108 gasto. de de.e~arque por accidente o eft·

fe~dad se abon.n por la. ~resa. a le. tripulallle., esto. ea:

tarán obli9ados a enviar a las ~ismas lo. correspondientes jus

tificantes.

Este art 1culo entra en vi90r el d'1:.! de su aprobacil'ln_

ARTICULO JO

As [;T. i s::-.o , t,'·;,dr~'l f'l r'girr.en de jornada estat.1E'c:cl.:l p.", ~""

(,licl~le5 y tl-sta ceLe:-:! l-l.mitaro;e tlJltrlct~mente a L~ '_c·,,"'-.l ;,e,·

5w cOf",l.;ta t ..Hr::,~ci~:: I,~..:.fesional.·.~r.!ndo~eles Ju', ~~~~.~J"~

(,"<;:"?Cicr.~lcs c;c:e 5(~~(t'lS<::l la l'illl~t.c1en ~nt"'ricr.

t-;'!lfrutar~:1 del ¡ri~::'O rl;i..... d-* ~&ciOfles q,Je el rest .. d<!l

r~c~e~~l d~ !35 e~f~C~"~, siendo dLcha. Yacacione~ optativGs d~l

1I1,~".:,o 51" c"r.C::1eracil::c, cc:-rle",do. cargo de L~s e!llpres¿,,, 10..

~~s~c~ de viajes y ci~t~s de d~s~barque y emb~r~~~.

r:naliz""io el (',rrfe,::':> de v;lc.3ciones, l .. s errTres.. & tiC ,"'-.;,' ..-ro

~~en a €,,~arc~Tlo ~n C~~;~~\~r.l de &U6 buques.

A los Ofici .. les .l.lull'-Jl.o. ~Jre.l1_l)·las 3/4 paru. c!e 1 ..

pr!ctic4S tl!:n buques de. l"'~ em"r.sJs",y un~ ,ve.:z:. qU,e lJe. ¡.,.,t,:;Qnal. .\

ft ;0. se 1~3' rcee:-.~G~:!. c':tt: ti~"'po_ ¡:;o~ .n~!,g"!f;.d~.<¡l" e!l <:l c:¡,,~

Ó~ CQ~tin~ac pr~sta~do SE~vic;C5 en l •• ~m~re8as.

Cuan'::..::>, !Jer alg'1n.l --causa justific,¡ufa, la pl ..ntllla de

Orici~les de ~~ente o ~aquir~. no estf com?leta en ..lg6o

~uque, se repa~tira entr. lo. restantes mierniro. de la

plantill~ de jic~o buque una cantidaG equivalente .1 sa

lario prcfeS10n3.1 y hora. extras qaranti%ac~~ del OfiCial
ausentEe _

La dist~1~ci6" de dicha canti4llld serj la siguiente

1) Navel"i;,1v:

al f't 109 O~iciales "e Puente o de Maquir:as se ret'arteu

hs dO¡' .. q¡,;ardi ••. del Q!ici'¡4u.en~•• e~.C~l?i:;.~n ~~.

.le:e ~. ~j<;l,lina. p.rcibu&.. e1 lO\' y loa 2 Ofic.Ü:les

tc~t--lnt'1!S el 3;\. cada uno, d.l .alario er.-.tarc<1do

q~ figura en el anexo n· 1
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ti) $1 .1...;C!R!..tb...c:l~-tt.Iqatml"·eabrelt1IM...de la.
to. ,u.r~1•• del Ofiei~l ausente. cubriendo la otra

lo. dos Oficiales de ,PuEnte o MAquir.a~, •• di$tr1bu¡~~

el ••Jario ernb.I.rc:a40 .•e dieho OCieial, de l ••l ...... ~."".

t:e fbr-a:
50-a p.lIra .el eapibla _ Jefe ..... ,"'aquín..

2S\ para eada uno de los otros ~cs Oficiales
el Si el e.pitAn o Jefe de "'quinas cubren las do. 9uar~ias

Gel Oficial ause~te. la distri~ue1~n del salario embar

. cado de dicho Oficial, se har~ de la siguiente f~rre3:

- 70' para el C.oit¡~ o Jafe de Maquin••
- 15\ p.r. eada uno de loa ~o. Oficiales de puente o MA-

quin'....

21 En puerto:
S. seguirl al mismo criterio que en el apartado 1) y el

,~r.bajo fuera d~ guaróias se computarA eOPO si du~ra de

qull.rdia.

ARTICULO 31..-.....~.....,..

. El desempeño d. una pl.~. 6e categoría .upeodor a

la .stablecida en el contrato aarA d~echo a percibir

el .uel~:f'~ con~pto. retn~Uvoa. ~torae •

.ata c.begorl•• Quedall exeeptuadO.~ le.. pueatotl de con.

fianza d. 1_ .-preaa. ('CapUanes ,. .te~•• 4e Maq\llina¡

,Para qu~ un trlpulante pase. ser efectivo en catE"

verla aupe&lor. deberl de5emoe~ar .ste ttabajo consecu

tivo ~~r~nte tres .es~. o durante un período de seoi.

...... no consecutivos, realizados .n el plazo ~ximo

de trei afio••••tando en au c••o. en po.e.i6n del título

correspondiente.

Cua~do un tripuJante baya c~p11do alguno de eltos

doa auPuestos. debera ser reMUnerado con la. ~rc.pciones

corre~poodiente. _ dicha categoría .uperior(sal~rjo pro~

fe.ional ybor•• extras) •

AR-rJClJLO 32'

!RARAJOS s~cros, PENOSOS y PELIGRO~OS

F.starln Q~prendi~o. en esta ar(iculo todos los trabaj~s

que, en determlnadas ci;éur.stan:ias, deban .er r~aliz3~Os y

que, por 5U especial condi~i6n, !ndole o naturale:a. implican

una .yc~edad, esfuerzo o peligro .uperiote. al normar.

1- 'I'MaAJOS QUE DE8ERAN SER JtEA.LUADOS PaJI: PEkSORAL AJOlO AL

.0Qt1E:

-'Limpie.a del 1nterior"de la ceja" cadenA.

Picado o pint.do _1 inter,ior de la cada- de cac!ePWl:'l:

- Limpie.a del intarior de eofferdams

- Picado o pintado 4el int.rior de cofferdams

- L1api..e del interior de tanques de lastre y dobl~s fondos
Picado o pintado del interior de tanques de 1.stre~

Limpieza de tanques de aqua dulee

Picado, pintado o ancalichado de ~.nques de 4qua dulce

- Lt.pteza bajo pl~cba de. toda. las .entinas de ~Aqujn~s

- .icado o.pintado bajo pla~. de ~04a. las senti"~s de

la "quina.

Pigado oonchcrTo" erana o ·ohotTe.do

- L~ieza de ~enques de aceite o eombu.tible

- Trabajos da extraeci6n de .ed~ntos o residuos en tan~ups

de carqa en 'buques petroleros. c~ando estos trQbajos deban
real1zarge naveqando. se c~nsiderarln sucios. F~~oSOS o
peliqrosos.

CONSIDER'CION .E:COJ<IOMICA DE ESTOS TRABAJOS:

1-) ~inquno de estos·tr.bajos podr~n ser realilados en la

..r, aalvo pacto entre la tripulaciÓn y los ~,m~dor~

O~. repre"ntant••~ cuando esta. ~~abajos s~an urgen~

tes.

El paeto di las iantidades a abonar ~e extend~rl por
• .crlto y 8e firma~j por el Ca~itln y todos los tra~3

jadore., antes ~el eom1e~~o ~& 10s t~a~ajos.

• _,-, en e.e de .ue ••tos ~l'abajos dak\an reeluaue u

-la Dar. por .a9uri4ad del buque o .1 las oondici~

hiqífniea. a.l l~ eKiq1eran••e .atara. en c~nto a

au cor..lderaci~n eeon6mlca, de aeuerdo con la t&bla

que fiqura en el ane.o n· ., ~ni.ndo .n cuenta que

la 1ustitieaei6n de la realizaei6n de .atoa trabajo.

debera bacer.e nor e.erito'nor el Capitan o Jefe da

H1quinas, e~oniendo la. cau.a.por les cuales.e ,

considera in.Pl.zabl.~ic~ trabajo, entreoando dicho

.~erito a los trioulantea ~.ct.do•• La limpieza de lo.

tanques de Doble Fondo.n.~1n9dn ea.o podrl aer obli

9atorio en la mar

~. ~RABA;OS O~ DEeF.~ REALIZ~SE POR LA DQTACJon y C~E

TIE~EN LA CONSIOE~C~ON DE TIABAJOS SUCIOS. PENOSOS Y

PELIGROSOS:

2.a) Trabajos cuya 'consi6eraci6n econ6mica aerila que

tiqura en el anexo n- t

- Li.pl~=a completa ~el interior del cArter del eotor

princi?ll

-.L1~i~a d~l interior de la 9aJerla d~ bar:id9

L~1eza del interior de conduetos de h~~, cal~era

y calder-eta

Ltmpicla, fiead~ y pintado del cuarto O~ ~ba~

2.bl Trabajos ceya ~r-i_ se cal~úl31ra tC'm<l!'ldo cOll'lo·.base

el .alor 6e la hora e.tra. si se realiza c~ntro ce la'
ioranada laboral y ~~ hora ex~r~ doble, sl s. reali~J

fuera de la Mi.~a.

En o1n96n caso la. hora, ~l~~aa en la reali~aci6n

de estos trabaics se~IM inclufoJs en el t~oe pacta¿o
de horas "'''traordin¿rils o 'Cl~n$id~~· ...<.ias como ~~IODiJLOS'

Tr ..baJ0,; el i.,t",rio~ de la'c3J~ de cadenas y

li~~~c~~ n~,~s~r;a ~ara la rcaliza~i6n de los ~ismos

Traba)~s e~ ~l 1nt~rl~r ~e ~off~~d~m$ y li~iela

nec"es~r!a r~r~ 13 r~31i~a~i~n de los ~l~mcS,

r~"ba",.·,5 <0'11 el inte~ir)r ¡je t3n'~:J~~ <1,> lastre o a'-)'~.J

lo! H',lJ i';::;lc;"~::l d~ 1.:>5 l:'l:S~C's.

_ Trabajos bajo planéha de la ..ntina de ~!quinas

y auxiliares y l~piela neeesaria ~ara 1.. reali·

.aci6n de los aismos_
Trabajo. 8in limpieza en el interior de la galería

de barrido
_ TrabajO••in lt.pi~z. eA el ~Gt~riot·d.l clrter

del Motor Prineipal
_ Trabajo. (de• .ontaje y ~ntaje) de 1•• vAlvul... 1e

~rrido dentro del P.P. y liMpieza nece.aria pa~a

la realiz~i6n de los .ismos.
_ Lt-pieza de la. camisas del .ator principal cuando

'stas .. encu~ntren dentro del .ismo
.. Trabajos en el interior de tanq~"i!s d", aceite y/o

c:c.~ustible

_ "rabjos en el 'interior de conduetos de hUJ\\Os o caldera"

_ Trabajos en la ..ar. ocasfonaeto. por .verf.s del

propulaor principal

Limpielas de sentina. cQrridas d~ bodegas
Tra~jos en cuadros o eQ~!pos el~ctrieos con voltaje

sgperior a 2S0 voltios, en conc~eto y ademl. del

aspecto gen~~jco que encierre este punto, en toda la

actividad enacam;nada a la reparaci6n por averías

de los equipos de T.S.H. y de ayuda a la nav~gaci6n

cuando se trabaje con estos voltajes.

Pintado a pi.tol. a. rec1n~ c.rrados

Trabajos de desmontaje ,~tAje, li~píe!a V pinta~o

en la pla~~forma da .uxíliar~ ~ aes.cntajey .cntaj~

de vllvulas en la Jl'la..fonu. de eall1el;tl.s. cua-ndo

sobrepasen los 45-

Trabajos en el interior pdT~bajo de -; qrados o por

encima de de .45 9ra40s -Ua.· bodegas no frigorffico!s
y la clmara de ..~quinas se con~l~eran como eK~criores

En la !fiar, subida a alturas superiores" l,5.metros

·en v.c!o y sin eonta~ eon pl.ta[orma fija, per~ene

eient~ a la es~r~c~ur~ ~el buque, sienFr~ q~e sea

necesario para la se7~ri1ad del bugue u observ4naose
estric-L~"",,,n:e todas las mer.:!¡dolls de se'¡l.'ric"j per~cc;a:

En caso contrGirio qued4 t.:>tJllllltmte ~tohib1do.
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- Estiba ae cadena. en caja de caden•• cuando ••

haya de permaneeer er. el interior de 1. ~sma.

- a.cepeiones o fiestas Oficial.s en la. que .'
~~1cio o la prep4raei~n est'n a cargo del

personal d. fonda.
- ~ealichado o cementado. de rectatos cerrados

- Trabajos de reparaciÓn y "J1..jo de vUvul•• en

.1 tGnel ba10 plan•• de'bOaeg••• (Ha .a consj

derarin, a efectoS4!_,lut,·.partado, COllIO t1!l1eles

1~ del ej. de cola d6' ~•• ~on._. -r.OCHANA'"

-LAS ARENAS· Y ·VAI.tHTIMA "DI-

- Lo. trabajos d...ftt."1.ientoreall~.do.dentro

de 104 t.n~u.s altos 1.t.r.l••• -.1-.p~ q.. no

.stf. conslder.~ •• el .~tado 2.cl~ eendr'n
la .isma cansideraciOn econ6mica que los d. die~o

.parUdo.

2.e) Limpieza de bodega. y tanques altos lateral••

~rl ser: considendo C<)IDO liJDp1ltu. debodeq.s cual

quier -'todo o pr4etica habitual en la Marina Mercante

(b4rrido en seco, b~ld~o, barrido con 5errln hdmedo,
secado con e&to~a o serrln, etc.) 1 los trabajos di

rectamente derivados de ello, tal•• como .1 sacado a

cubierta de los resbOS de las cit.d~$ limpiezaa. Sin

embar4J't, un. v.a flnalizad.4 l. liJlpie*a, lu posti;lle.

barredura. de pequeños resto. de 6xido o secado de

h~da4e. e. lo. plan•• d. bodaq.. q~, circunstancial-o

mente, puedan oea$ionar~e, derivados d. la apertura. l/o

cierre de escotill~s, ~ ser~n con&i~r.doc como limpieza

de bodegas. Segan concur~an las siguienteS c~eun.tan

cias 1

el Cü3ndo la ea~qa que se hubiese t~ans?ortado le con

vierta en trao~jo es?ecialmente sucio, per.oso o

peligroso, y en e$?~cial en el caso de 11quidos en

depOsito e sustanci4s en polvo, piedra o grano en

s~co., cuanco huziase habido p~rd1das, minerale5 a

granel, sraroo • granel, ~re~~I., tÓxicas.

1.-. cOnllideraci60 econ6lllica de estos traNjOSSer~'

11 Si .e C"GSIPle uno de lo. apartado. al, bl 4 eJ

.u ••10r M.C.' di! le. pe_t.a.-- por hora~ t:ra

bajada.

2) Si .. ~1.n do. de 10.- aPartado. -ant.erton_,

au ..alor _rl de 694 peseta!! por horafho-brtl tn

bajada.

]) Si se c~l.~ 10& tres apartados anteriores, $e

valoc ..~ ele 857 pt!!JletAa por .hora/hqlabr~ trab4

j~!U!a.

TalJi)ik Be1'4 conside"adQ trab.&jo sqcio, penoso o pe1iti:oSO

tualquier otro que, ~ .~ caraeterlstica. y a juicio ~1

Cepit'n y/o Jefe de "'quina., _raze. la 1ac:lu-ai6n en este.

articulo.

Cuando las liMpieza. de todo. estos trabajos er.umerados

~ este articulo sean parciales, se valorarA porcentualmente

el trabajo ~e liMpie~a a efectuar.

S~GL~ICkD 2 HIGIENE EN ES~ TRABAJOS:

Dadas las espec~al•• caracter1stlc.. da .avilidad ~

medio que hace aun ~yor la i~ldad de l~ r.~liaaci6n

de deter~inados trabajos, prir~ipa~Pt.~e~,~~llo~que
Fca Su ineludible ejecIK:ión s. h_·necMaria la util.i~ci6n

de 9uir.dolas, planchas, escaleras Gotr~ ..di~ .r~log~p

dcber1 c~p11rse ·al máximo lo eltablecido en ... toria de sc-_

guridad, tanto en bsse a O.T.~.M. c~ en la orden del

Ml~i~terl0 de Trabajo de 9 de Marlo (Ordenanza General ce
$eguridad e Higiene en el Tratajo), ~iSposicion#s c~Fle~~

ta~ias y Convenios Internacionalel, ratificados po~ el Est~do

t:s; 3f.ol.

Para cada uno d. estes tr&b~}os se dctar! a loS tripu!a~

te~ de pr~~c35 de prot~ccltn personal y equipes ncce~,rios

q...e S'J est,,~lez;:an ,",,,,ra rf',~1~zarlo5 si.n riesSo o f;Higa exc.>siva.

El cumplimien~o de r.5tas co~diciones ser! in~xclus~bl~ paca
la cealízací6n de los trabalOS:

Los jeres d. los departa.entos y el personal de Maa.~

tranza, encargado de la direcciÓn directa de 'stos, viqilárl
cuidadOsa.ente el c~npli.iento d. ~a. no~.

La falta de estas medidas no se podri compensar ecoo6M1
c_nte.

Si, a juIcio del personal encargado a. realizar cst~

ttabajos, las medidas d. s.guridad no son suficientes, no ~

obligara a efectuarlos e.· tanto no s. pronuneie la autoriaad
laboral competente sobre las ~didas a adoptar

ARTIeut.o ]]
, -

TRABAJOS ESPECIALES

Tienen consideraciÓn de trata jOB especiales aquell~s cuya

realización, en condiciones no~les, no e. obligatoria para

la tripulaci6n. por corresponder dichos trabajos a trabaj.dcre~

de tierra,

Ningll.n tripulante, podr' .ser obI1qe:do a la realilac.~ a.-'
<t.tos trabajos, salvO eft·circunstancia••speciale. en lit.. ~

peligre la seguridad del buque o de la carga Q cuando· no, ex~_~.
censo de trabajadores portua~ioB o no fuera suficiente y cuali

ficado a juicio de 10B slndlcatos u or;anizacl0nes portuarias

° en el caso del aFa~tado cl, cuando por tener el buqu~ que ha-
cerse a la mar sea imprescindible' que su dctac16n lo rea1ic~. -

Su r.eallzaciOn s. ofrecer! a todos sus tzipular.tes sin dis

criminaci6n, pe~o t~niendo p~e(e"encia los del de~arta~er,to ~fe~

tado, esta~lecl~~dcse turnos e0t~e el pe~so~al que 10 dese~ y e$~~

capacitad~, c~ando el volumen de tr~bajo la p~~mita.

El tTatamiento econ~~ico de estos trabajol se p¿ctar3 1ibra~

~ente a un tanto dlz~do ~ntre el a~mador, o su repre~entante,y

las t~ipalacione5.

En tos casos en que de acuerdo con elpirrafo 2- su realiza

ciOn no revista el car4cter de vol~tariedad. se pactar. el tra

tamiento econ6mico en cada caso, except~ en el PU"t~ cl (a~arreo,

embarque de vl.eres y provisiones y pertrechos), cuya compensa

ciOn se harA tomando como base el valor de la hora é~tra 81 se

realiza dentro de la jornada laboral y como, bora extra doble si

~e realiza fuera de la Misma.

Tendr!n igualmente derecho a su percepciOn aquellos tripu

lantes encar9adoa de dirigir directamente las operaciones.

Son trabajos especiales.

a) Trlncaje yd..striDc:aje _ ClH-l'i'l1e.. tipo "_t'e&n&f....

tanto en cubier.t:L CQSKl en bo':le<}aa-, aienipre ~. -.. nace- ~

saTio el empleo de .l~tos ,o _dios tradi:ciOftale. de'

trincajc (c3bos. cabo. de H~rcules, ca~les ~adep4s, co

rreas, .tensores, ~s. cuernos, zapatas .nquls~..~

qr1l1etes, ele.)

Se exceptuaran del parra~o .nter~~ todo5 squellos b~u••

espccia1i2ados y modulados par.. el. tra.nspor.ta de c¡:ontenedor,••

~on infraestructura adec~~ en.b0de9aa y cubierta para la misma .. ,
),flcluyendo guras, y que estl\;n dotados de los me~ios adecuit-dos,.,
~lecc1onQdos y elaboradOS a aedida y 11qeroa y COD elementes d

~ndamentos fijos d~ trinca, y que la operación de tr1ncaje se~

..encilla.

El trabajo, por seguridad del buque, se realizara ant~5 d~

salir de puerto, bah1a, rada o rio. ~

bl Carg~, d~~carqa, estiba y dasest1b. de mercaftCfas ~u.

p~ecls~n, ir.cluidol venl~u1os d. -?tor en ~'~irnen da·

.qulp.je y COrreoa.

c) Aocarr~. y eIIlbat'qI.MI die vive..as- pu-a-.l ooneuillo de 14 00

tacl0n y palaje, asl como al de pertrechos.

•Se entierAe por acarzeQ el trans~UI da los vivet:'1l:J y
pertrechos por la. dota.c16g 4e1 bw¡pae desd. UJ\ ~c=fe o

ilu9ar alejado dal buque h.sta el lugar id6neo para su

J
j
¡
'~

¡
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.-ba:l'~. eDUnd1endo ee-o ~l el ~ar al alcance de

108 -.d10s de embarque ,rop!.. del buQy. (grU•• y/o

punt.ales) .

El tiempo computáble para ••toa eaeoa ,aéT' el iecl-enta
trabajado en el acarrco y e-barque 'de l •• prnv~tion.s ~

..rtRebo••

~ ,ara -considerado tr-o-jo ~i.l .1 .abarque, ~tr1-

• u016n y ••tibade vivar.. y pertrechos en ~~ole.f.9.m

,.HU• .cuan4Q .•q_l-los payan • .140 lhpoai.tados 41 costado

.del ~uq\,le,en"_al ,J,\Ig<I.r J.46Reo por el fNl-rao~l ajeno ...1a

dot.aci6n da! buoue.

di Aquellos otros que por las peculi.ri6&d.~ 6e los _tamos
con rela~16n del buque -pue~n pact.~ entre l •• ~pre-.

, •• y ~U. tripulantes.

--, ,~ ...,\. ~"

Las normas que regulen l •• 4escar9•• de graneles y .~ trata

_ientoa económico ser'n las que se detallan en ~l.n••o n- ,

~ GENERALES pAIlA EL' EMBARQUE OÉ VIvERF.S Y PEitTRECH~S'

~ e.barque o'deser.barque de pertrechos s~rl realí~~o

el personal d~l departamento. que ,stas pettenezcan, 1nde~~

dientementede ~ue.el =anejo de los medios de car9a o desc~r;a

uti11sadoa c9rreapondan al pers~nal ~e cubie~ta.

En-l.s prGvisionei geneiale~ colaborarAn todos los ¿~?~r~a

y ReDtoa organiz~ndO'e dE l~ fccrna·-m!$ conveniente p¿to su err~3r

qu. y dis~ribución en ~ñoíel y g~u:as.

El .-barque ~ provts~.aes de boca corresponde e~ perlonal

de fonda de forma ordinaria, y en aquellos ealas .n que el vol u

.en de .quella lo aconseje. se le prestarl el adecuado a~ilio

por parte dc~ personal óe eubierta y ~9finas.

ARTICULO 34

lORAS EXTRAORDINARIAS

Serlo consider~.~ora. extraordinaria_toda. aquellas

lJUe .obrepaaen la jorn'ada ordinaria de 40 tlor,u a_anales.

Las h0r8. extraordinari.. ..r.o de libre o!rectmiento por

perte del .~dor o sua represent.ntes y la prestaci6n de ~

.1smas serA siempre voluntaria por parte de los trip~l.~~

~lvo en los siquientes supuestos,'

1.- Los -~rab~jos'de fondeo, .t~aq~e J desatr~que, e~das

prevista., .pertura y eierre de escotillas y arrancnes.

2.· En la mar, si~pre que l.s necesidades d~ la ftav~aci~n

lo exijan para llevar a buen fin el viaje iniciado por

el buque y en puerto ~ndo" la pr09T~da ••1 ida del buque
lo requiera.

3.- Atenci~n a l~ carga y las operaciones necesarias para

que el buq~e pu~da rea~izar l~ carga y descarga. En
estos easos, se utilizar.!!! el personal est::ictllrr,entc, ne

cesario.

4_- Aprovi.ionamien~o, .iemp~e y cuando por tener el buque

que zarpar inmedia~nte no pueda realizarse en jornada
normal.

5.- Atenei6n de autoridades en puerto y trabajos similares

de ineludible reIl1i~aci~n.

6.- Trabajos r.ecesarios para el _r.tenimiento de la lIl!gUin4

del buque, entendi.nda.e CQmo tale. aquellos tr4blljos

quP. por sus espeeiales earllct~r~6tie's o por su ur1en~ill

ne F~di.se~ realizarse en jor~ada no~l.

La n~turale;a de l •• hora. extraordinarias, en la Marlna Mc::

eante, tiene ~.r'Cter e.peclal, dado que la. aja-.. se producen

por cor.tinqenci~. nece.ari'•.aQ l! navegac16n, t.previ.ihles en
la 1Il&}"or parte 1f" loa'c.¡'o.. "~--'

<•

La consider.ei6n d.l ~ue ~ ~D~O d~ trabajo de la

uipul.el6P ••1 "tUleft ..,..U1 .... la Marina Mercant.. haea que

1. COMPlIn.aei6n retributiva de le. boraa .-traordineria. taft9a
ana natur.le;a- e.pecifica de cllqa10 de au valor,

1'1 _lor de 1. hora .-traotdin.ri. direct...nte ~lizada

durante 1914, ••rl el que _rque le tabla "1 anaxo 3.

.",.1 --trat_1anto •• "darl .. -la _loraci6n de 1. hortl>

~i.nari. pactada n<1Gn tabla del anexo .- 1.

110 _ COIIpUt.rtn cc.o bor•• ,..t.raordinaria•• aunque .. efee

Uliufuera de 1. jor_da noraal, ..l•• rea11zad•• en len ca.os
ai911iente.,

... oaanda la.ornne el -fUe ajaUa el -.do~1 buque par.
aocor-rer a otro. "b,arcos o parllOUU _ peli9rO, a1n per

juicío de lo. ~reeboa .ue la 1"ial.ei6n ceconoce a la.

t;ripuiac!0n8S. en loa --oaitoa," baH.tgeo "&lv_nto.
Cuan40 el que eje~a:a el lISDdo _1 buque .J.••...oonaidere De

ce.ar!.. 'o urgenteS_dur.nte la'Daveg.ei6n para la .eguri

dad del _iSlllo. de l.s peracn.s • bordo o del C.rt"alllent'"o

(la. hora. incurridas en • .te apartado, entrarln dentro

del tope pact.do).

En 10. ca.os de .jere~1~ pet~6d1cos pre.erito. para la

'eguridll~d~ la Vida Suman. en -la ..~. E.tos;ejerc1Cio~

se realizaran en jornada de trabajo, a ~or de lo ois

p~.to en !. laqi.lac16n .i9ente (E.tatuto-del Trabajador)

CUando lo exija~ la.. fo~lidades aduaneras, la eU4rentena

u otras disposiciones sani~arias.

11 Horas extrao.dinJrias dentro del tope pactado.

'1) .eRAS I'XTRAORDINARlAS· ,?ENTRO ,DEL 'l'pPE PACTADO

Por parte de las emprés•• ae 'bonarl al per.onal -.bareado

(con excepci6n del CoIpitln y ;Jefe ·de ·Hl.quinasl el l*porte de 35h. E

.enaualas-y su percepciónaerl la que por su t.porte .ensu~l fi w

9UT. en la tabla 2 del ~exo n- 1).

00.0 'c~rapreat.~ión, por paTte'del personal embarcado se

.eeptarA la real1.ac16n da ~rabajos 8Q h~ra. extraordinarias que

ae les pro~r9&P eo tanto DO rebasen la cifra de 35 horas -.nSUd

les ~ siempre y cuando se empleen pa~a re~lizar los trabajos com

prendidos en los seis aupuestos de la primera parte de este 6rLf

culo.
En 105 ca50. en que no se lleque a re.li~r el tope de 35

horas extraordinaria. "n.u~les, la diferencia no podr~ ser ac~

~u]ada para .eses posteriores.

HORAS EXTRAORDINAttlAS Fu&R1~ TOPE PACTADO

, -hr'n .quell_ que ......r....:..,Gn le tal:ila del _1<QP!-'

y coaprendidas en' los .i9aient.s~-~tados"

, 1- Las que excedan de 35 horas ..-n~\l1l1es. •

2- Las qu~ exeedan ~ doce horal de jornada cuando en cumplimJEn

iode los pr.visto en Aate artIculo, algOn trjpulAnte se vea

obllqado a prclonq~r 5U jornada e~ .as de 4 horas extras.

El final ae un dla natural no arecta al concepto de prolong .. 

ci6n de jornada si el tr4bajo o servicio comenzado e~ un dla

natural continaa sin interrupc~6n en el di. 8igUlente.



8836 Martes 2 abril 1985

JO Aquella~ je c~~~li~¡e~to orllg~torio (en los seis supuesto3

con~e~plac~s ~n la pri~~r3 ~rte dEl articulO) reallzauds en
s~bado. G0rninY0s- ~ ~"s~;·;:,;s. fuera de 1011 m6dulos.

MlTICtiLO )7

..,'~"
•

~- "
ARTICULO 3'l_:<''';'::

PLllS DE GUARDIA Y TRABAJOS .El! SAlIIl1lOS 'I'l\JlDIl'. DOM:DlGOS Y

~

Como compleme~~o al aplndice al Segundo Convenío Geaer&1 de

la Marina Mercante, referente .1 ac:uerdq sobre e,u: _terJA, se

establece:

Las hora. CDIllput.sble.li por ~lo. -~ aqu<all~. ~..C.i~~

.,.... ruli:tar el personal óIt: glOa.;-aia :1 fOf'l4a ~ sÜlAd<a f¡1Or J. ... t~

de, 401111°9°11 y festivos obligatorilmente.

EStila hora. se c~~utar!~ por módulos. La duraci~n del .6du_

lo ser' de cuatro horas, correspondiendo un m6dulo al s~bado por·

la tarde y dos ~ulos al domingo y d!aa festivos.

51 el perlonal. no sujeto a 9u.rdi.... Q tond& tuviera que rea

lizar alqunos de. los trabajos cante.plados en los seis supuestos

señalados .el la pri",-,r. par.te d$:l arttcu.lo 4. horu extra. _

.abaaoa tarde. domingos o (estivos. co~~taz&A esa. hora. c~

lII6<1ulos .1 _ r_li2a~. dentro. dIa l.I jorn&ds ~ditlari& lde 08.00

a 11.0~ boca. y d. ll.OO a 17.00 bora••• ~ ca.o bora. e~~a.

festiva. la. que se realicen fuera de esta jorn~.

Debido a la. circur.stancias especiales de la jornada de tra

bajo ea puerto para el per50n~l de 'cubierta sujeto a ~uardia, a

los 9UArdia~es se les a~nará un módulo los s&badea y dos módulos

los d'~n9OS y dI•• festi~os.

Cuando se llev~ a efecto lo previst~ en el artIculo 17 de ~s

te convenio. el per$ollal de fonda ti;nd." su jo.nada labo¡::al en

sabados de 08.00 a 12.00 hora$. c~ut~ndo.~res las horas que e.

cedan de ~sta. ccmo un m6Jalo .1 no rebasa las cuatro horas y se

realizan de.p~. de las 12.00 herl••~

Los trabaJOS real~~ados en ~i~qQS y fest~vos por el ~rso

nal de fonda, cuar.dp se ll~ve a ef~cto el arttculo 17, ~eran

CORp~table~ GoMO ~UlOS .c~mr.dó se ¡::ealicen ent~e las 08.00 y

.Jaa- 16.00 neras.

PLUS DE CUAMlrA

FESTIVOS.,----
Al objeto de loqrar un e~acto cumplimientO de e~. ~rc~uiO

... deber&. lle:vA:l' _.-0.- bU'i\l4 la· relac:iÓQ de la. bor_ e~tra;

ord1na¡::1aa ef.ctua~., tanto DO~l•• COMO fe.tiv.. ~

ARTICVLO 36

f-'ER,.....l'.!'E·¡cfA E~ zr~:;..s p;:;r'L[·!'!lES y EP1DEMICAS

Se consideran pu~r~cs ir.sal~r•• o ~i40m1eos aquellus que

as! han sido d~lar.dos por l. Qcganiaación M~di.l de la S.lud

(0.M.5.1 durante el t.iempo en ,~'l""yá est.ado viqel"te dieba 44-

("1<Ir<'lci6n.
•

Las triFJ1<'lci0~~S de !cs barcos que escalen en dicLe' ~e~·

tos. <'Intepuertos, ~ahfas o ra4&s o que deban realizar a~s1~.

nes o descen50S per rics en luqares declarolldos insalubrea y-"l>;t1

d~micos. ade~as de la ...~~~1~n de todos 105 ae4ios preventivos

precises en order.. a qar"'~.tlz~r la sanidad a bonio, perj:ibir.!n

como compensaciÓn a 1~ Fcr~a~enCiaen dichos l~gares durante la

estanc1a un 1ncre~~lo cel ~0\ sQ~r. el S41a¡::10 ~¡::Q!eB1onal, ~j.

trlE-nlos.

•

MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS Y PtLIGPOSAS

La. tripulaciones de lo. buq~es que trar.8porte~,..z..-=t.,
conceptuadas COIllO' peligrosas, confonae a lo indicado éJI tl.. p.rl!'!I"

sen~ arttculo, tendrjn derecho. percibir una re.uneracion en

funci6n del inc~eftto del r1esgo • que estan e.puest~ y confor

.. s. establ~ce en este .1• .0 articulo. Todo ello .1n perjuicio

de la. medidas de sequridad a t0m8r duran~ la carqa, transporte

y descarqa de dichas ~ercanc!a. conforme a laa dtspo.ic10n•• le

gales al ~e~pecto y a las conside¡::aci~nes de la IMeO, segan tabla

adjunta

~) En aquello. buques ..pecializado. y dedicados h~b1tual

mente al transporte de la. Mercanetas de la referencia,

con carlctar de exclusividad, y que po~ su construcciÓn

o posteriore~ modificaciones est~n especialmente acondi

cionados y debid~~ant. preparados para su transpo¡::tc, per

eibirla lo establecido por la O.T.M•••

sI En los buquea que eircun~tancia¡ment. transporten 14S ma

terias indicadas, en concepto de carga... abona~!n du

rante el tiempo que dure su transporte la. remuneraciO

nes abajo iDdicadas. ed funciOn del grado de peligrosidad

.signado a la ~reanc!a y del tanto por ciento ~ue el pe

.e de la ~s.. suponga en relación con el -pe.o muer~o~

del buque, iñdicado ,~~. en el Certificado de A:queo.

En el caso de diferent~s ~ercaneias as1qnadas toda. al mismo

?rupo se sumaran sus pesos a los efectos de, cAlculo del, porcenta

je de r~muneraciOn. En el caso de mereanctas asignadas a difere~

t~s grupos, se s~aran 109 productos de los pesos de c~da ~~~c~n

cta por el nl1mero asignado al gru?O que corresponda, y se d'ivigirl

el tot.l e~tre el total de peso oe dichas merc~ne!as. siendo el

coeficiente el que marque el G¡::upo a que d~b. asignarse el coaj~n

to de estas -..reanetas. Si considerando las mercancía. por S~?8

rado, lia re.uneraeiÓD ·f\lere superior. ~e estarA a esto Gl:;~<;Io.

NERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS Y PELIGRDSAS

GRUPOS DE PELIGRO~IDAD

Las referencia. a ·cla..-, Rtipo-. °aivisiOn.·, °qrupo 4.

cc.patibilidad~, ·observaciones~ y los condicionaaientoa sena

lados para la clase 7 hacan referencia a loa vocablos. y referen

cias utilizados en el Cód1qo Internacional Martti.c de Mercan

c!.s Peligros.. de la lMeO.

Lo. °grupos de peliqraaidado llon divis10nee entre la. ~

~ane!as a q~e hace _referencia la antarior publicaci6a en f~ci6n

del ria.qe·que, eJ:I 'lJeneral~ 'pued&A llUponlU" para 1.4 vía "- los

tripuloUl~1i de lo' buque, qua 1.. t.raAsportAn. ,,~

EXPLOSIVOS: Clase 1. DivisiÓn 1-1. Grupo comp;t_!bili.~.:lC.

A al F.

INFECClONES, Clase 6-2

RADIOACTIVOS: Cla~e 7. Cuando dQ .ateriales radioaetiyOs

explosivos o da ~acucrdo$ especiales· se tr~te

EXPLOSI\~S: Clase 1. Divisl6n 1-1. Grcpo coapa~LbiliJac

G.

1- DivisiÓn 1-2

l. O!visi6n 1-J.

e y o· 0019.

EXFLOSIVCOS: el~se 1. Divis1Ón I-J. Resto S1ercancta!l 1"0

inclutd~5 en grupo S.

GASf:;S INFL"~"'»:"::s a ToxIcas:
Clase 2. n- CON,,· 1016, 1023, 1026, 1017: 15e9,

104~, 1051, 1052, ¡OS), 1975. 10'7, 1076 Y el

·~as de a"l.ld~ .
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Ml'!lCULO 31

caao de qua, s,ia pe.",-io conClCia1eAto al pu-tlr da viaJe.. ....
buque e. encontrase en zona de ,uerra .fec~iY., lo. tripu

lantes percibir!n al 200\ 4e aumento en todos .a. eoncePJos

..larial•• fijo. dUTante el i;1eapo lIlM! .. baUeD • llItClt.

sona.

Aat.i..o. la fapresa. alelatr•• 4ur. 1-. .suDCia en ~. d.t'
9Ueru et~tiva supl.-eftt.ara ..1' Nl9Ur'o d. acel4e:¡te nana

5;5 .lllone. de pesetas por 1Dv~1daz pec.anente y ~ ~ pi

'¡iones ~ pas.~s poco .-rtlt. _., ...._

el

En aplicaciÓn y d~sarrollo de este arttculo se est~

• lo di.puest~ en el cap1tulo XVII de la O.T.M.M. ,yen

la Ley de 8/1980 de 10 de Marso aobre Estatut~ de Traba

jadore••

'GRANDES u.r.os

Debido a 1.5 ••peciales caracter!sticaa de trabajo en

~ ~CRANDES LAQOS- se considerarl horas extra. ~odl.

aquellas horas t~.n.cuiri~as para la entrada y entre y

entre esclusas ••e r.alicen ono maniobras, y siempre
y cuando el tiempo tr.nseurrido entre dos ..nlobras eon

seeutiva. sea l~terior-. ocho boras.

Af:tTICCLO 4t1

AR'l'IClJIl) el-------

Cuando el buque no ~o~ue puerto español con -fr"'en~4

los tripulantes podrAn .clicitar del Capitln, el envl&4~

t.porte de la n6minas a .us respectivos d~icilios, ó~endo

'ate efectuar la correspondiente .olicitud a la...presas, .egla~

te telegratila expedido en -los cInco Oltimos dlu de cada lIle6.

SERVICIO DE VALES

Lo. cor~.pondientes Siros deber!n oler realizados por part~

de las elllpres~s en los cinco pri~ros dtas de cad~ .el .

_Pr:tEMIOS. FALTAS Y SA.'JCIONE5

Cuando UD ~qu. haya de~ hacia ~ zona de guerr. ef~c+

~1.a, la tripulaciÓn t.n4r'~:

MtTICULD 39

Dichos limite. que cualifican el concepto de sona 4. guerra

efectiva poJ.r'n a.r reaonsidera.so. por U OOll'liai6n Paritaria del

pr.sente ConvaniO ~uando .xiaLa CQn.ta~~ ~reaa Ae su Yar~a

ci6n generalizada '1 ole .apliear'. previo avi.o dedicha COllIisi6n,

de4dela fecha de ~ntra~a e~ VJ.90t de la variaciOn.

.) A no partir _ eatA v1.j.~ Hlldo .1 tcipullant.e ..... eate casc

tran.bordado a otro~. ...:.-~ QH: no ... podb.la .1

transbordo 1-.l11.~.·.1~r1pla.Mrt:.. 'ufrIlt:H' lk las V.Cl;

eiones que le torre.~• .,....., .. o-t.:iati&cik • ":C'
e.r 6 • expectativa d.~.

bl Los que accedan voluntari..etat& a pUl' de .iaje paetar,lf,\

l~breme~te con-l. Empresa.

lONAS DE CUEMA

A 'ios efectos 'e este art'fl='ulo se entender' por .ona de'lJ'lerra

efectiva aquella en la qUe la ~ñta d. 8e9uros con la que con

trate la CClalpañ!# naviera requitn"a una cobertura 4. --Jlockinq ar.d

~rapping· y el j._porte de la sob~eprtma~a ~n.r Svpere al O",'
del valor asegurado del buque.

"

p ,

....cueIAS EXPLOSTVU, TOXICAS Y PELI~'S
oc,

lMOIOACTlVOS. CI••e ,. llercaaet.. .... ,.<lprobac16n doIll

-.dele: de ellb.alaj.
~

la .. la exped1ci6a eC:"
rrespondan .. ....,. los poIilles &fect.qa.~r la

GRUPO -O- ,
••peod1ei4a..

.
LIOUlDOS INFLAMABLES CW .""'" '''''0 DE INFLAMAL~

Cla•• 3-1.

UDIOACTlVOS, el••• ,. .....re.net•• .... la .probaci6n del
.cdelo d.eeMbala,. COrr••ponde ... 1015 patles ••origen, destino y trlins! to y •• requie,,-a noti-

GRUPO -E- : f1cac16n.previ& • todos 10' pa lses afec::acios.

EXPLOSIVOS: Clase 1- Divi516n 1-'
UOUlDOS INFLAMABLES CON PUNTO MEDIO OE INFLA.!o(ACION: Clase

CIlDPO -P-J
3-2.c~.ndo .ean .de~as _rc&nc!a,. t6xlcas.

IlADIOACTIVOS: CI••• 7. Me:reenc:l•• ·que la .probaci6n .el mo-

delo -de .-hI.I._j. corresponda- .1 pat. de o1'19('n
ae la expedic16n y se requiera notifie.cíOn

PNY!- ... la exped1eí6n .. ~oi 1~ p4isel5 efec-

.t:ado•• -
u.sES. blFlAKABLES:

'0""

<1_ ,. cu.an40 ..an iafl;¡¡\_LI.s
eh_ 3-2, _rcanct.s ~ tOxica ...

"RUPO -G- : Clase '. cuando olean t6xicu 00 infla ...ables.

INFLAW.at.E'!: : Cla5e ,-,
TOXICOS: CL••• H -

GRUPO -11-:

SOLIDOS lNF"LA.~:;,&LES ESFONTA~EAMENTE: Clase H e:.ce¡:>t;;l
nl1ms. ONU lJ61, lJ62, 1857. 1]57.

MERCANCIAS txPLOS IV;.s. TOnéAS y PELIGROSAS

naoxlDOs ORGANICOS: Clase 5-'
GRUPO -1-:

aADIOACTIVOS~ Cla•• ,. Mercanctas que la aprobaciOn del ~
delo •• etlIbalaje corresponda ., paJ.s de origen
y 00 •• requiera llotifieaciOn o, .probación •• "expedición poe 1.. Autoridades eompetentes.

COJl.ROSIVOS: Clase ,. cuando ell -observacion~s· e!lt~ ."otado
que provocan graves quemaduras y des»r..nd"'n O"

-K w ,
u's muy tóxicos.

GRUPO

SOLIDOS 1 NFLAMASLES E. PRESENCIA DE HUMI:.D4D: C1-ue ,.-,
CORROS1\'OS: Clase '. cuar.do eo -obse'rvacione!>· est.!! -lrInoLaóo

qu. ·provocan 9rave. qUflIWldurs,,- o que -desprl!!!.., '1ases Jrluy tOxicas- .

CALCULO DE REMUNERACION EN TANTO POR CIENTO L/el

SALARlO PRQFESIONAL

~ S " " 30 'D SO " " " it"f\'o;J
• SO ~ -- -- -- -- -- -- -- -- -- - ,

• 30 - " -- SO -- -- -- -- .. -- -

e lO " 30 ~ <O -- so .- .. -- ., -
o -- " " lO ~ 'D -- so -- -- -- .
• /' 10 " " ,lO - -- -- -- -- -~. -

F /' S 12 " -- " - -- -- J
-- -- -

G /' /' " " -- ,. -- 'D -- -- - . .
• /' // ./ " -- -- -- -' --

~ft'-1 / /' /' " - -- " -- ~

~- --~~- -----
J /' /' / " - -- -- -- . ~ .. ~I

./
--]-- -

• 1/1/ 10 - -- -- -- -- -- .~_....::J

1.0> "C""~ros tnterior.. s ••1 cu.adro in~i<;:.an el p""cro"t .. ) .. 'o ",,1"rco

profesional.
•. Sir. IIIfnimc". • a{nilllO oar'!.,,' ~"5o ",,, ..n.o... Grupo eH r~)4&~.

,

,
•

t
l
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Para ju.tificar el derecho 011 percibir esta~ c.ntidades.

10. interesados deber'n presentar, al principie eel aMo, un
~ertificado de fe de vida.

A los tripulantes actualmente jubilOll~O.{ y que cumplan

1•• condiciones .añaladas en al primer pArrafo de e.te art!culo.

•• le. ~g.r'D,a partu ~ l'-da &..m, la. eatltidede. oU:OII4a.

en lU9ar de las que .ctua~Qta parciben.p

14.770,- 'tas.
11.816,- Pt"'''I_

10.339.- Pt..s..

8.862.- Ptas.

Capitanes y Jefea de Mfquina~

Oficiales •....•..••....••.•.••..

Maestr.nza ..••••.••.•.•.•.•.....

Subalterno•....••••••.•.•.••••.•
1- &ficial ••••••.•.•••• '7.JII,- Ptas.

~ l!)f:fo~:l.al ••• ~ ••••• ~.~ .1.294,- Ptas.

3- Oficial ••••••,•• :.K:"'. U.fi.,.- Pt.!s.

Contr-a••tre •••.••.•.,;¡ 3J.2~",- Pta•.

Ca,rpi\l1tl!!ro •••••,••••• ,.... 3):"'9,- Pt..:_

Mari_ro •••.••.•••. ::~~.¡J•. !~2.- nas.
Mozo ••••••••••••••••••• 2'.748,_ Pta••

2' RESTO DEL PERSOfiAL

Por ello, loa tY.ba~ realizados dUra.ta la parmanen

e~. en esta .itu.ele., t..ndrln la siquieata consideraciOn

-.:0n6.ica:

En caento .1 r••td del per$Onal. eobrarlD 1•• ~ra•• fec-'

tivamente 'realizadas.
ARTICULO 44

El persQG&l ~ ",~ib&A. Ofictal, IAdiotel.,rafiata. rooa. y

Al~~nos, cobraran. fuera da 1. jornad. ordi~ri•• 1•• bor••

extras que se .vean obl1qados • realizar. por razOn del ~so

de las esclusas. que r.~ entrarán e~ las 3S ~oras cc~veni~~~.

No e~ aplicable para .1 personal de CUbierta, ~n es~e

:aso. el artIculo 34 sobre hora~ e~traordinari&S.

PRESTAMOS

......"':""...
P~~IOS CE NUPCIALIDAD y NATALIDAD

Con auton01ll.1a da que la Adaini.t.r~ci6n Pdblica aban'"
~l trabajador fijo por 10.,.up~e.toG que en eate .rt!c~.

se con~e~plan, la. empresas .bonarAn a 10. ~ripul.n~e.

fijoa que contraiga" "~rlsonio, y .1 ~i..po de eomen~a.·

el permiso correspondiente. la c3n~ia.d de 29.600 P~as_

El tripular.te. fijo de ~lantill. d. la. empr•••••

,percibirl la cantid.." de l7.700,'.Pta•. por n.cimient,-.

cada hijo_ Serl requi.¡~o toc.al p.ra el abono 1ndic.d~

la pre$entaci~n dal Libro de Famili. o certificado de

in.cripci6n en el Regi,tro Civil.
.•
¡

Las empre....stablecer'n un tondo para l. eonce.1l5n

de pr~Stamo. para la adqul.1ei~ de 9191enda., que podrAft
solicitarse por el personal que pos•• una ant1quedad d,:e

dos .ño•.

ARTICULO 45

Esto. pr'stamo. no aer!n .~periore. al 75t d.l .al~1Q

profesiODAl anu.ll no deven9ar~n intere. a19unD y se de

volverán en mensu.lidades en un plazo no superior a cuatro

años.

~ justificaei6n d. q~e el pr~.tamo •• destina a 1&

vivienda propia se.deberA hacer adeeuada~nte. Ha se conc~

derán pré •.~. para úna 5e9unda vivienda.

El fondO a..t1nado ~ este f!h por a~~ -.presa. queda

estable~ido ea 20.000.000

AYUDA PARA HIJOS SUBNORMALES Y MINUSvALIDOS

wa elllflresa.. establec.rlD una ¡>ensi6ft para bi1".

a\1bllOr-al•• e~ l~ .utuaUdad ,da Pre'#1.i6n Social_ p.r,.

Ayu&l • S!Jbru,;¡rJ¡W.l•• que dOllrl derecho. en caso de fa.U...

cimiento 481 p6dre o tuter. a di.fru~ar, por parte d~

hijo .ubno~. de una pe~i6n vitalicia.

La Hu~ualidad v1qilará para que la per.si6r. aea •

aplicada ••u fin e.pectfico, al cuidado del ben.fieiariO

.ubnormal.

La conce.16ft de lo. rr.atamo••e realizar! en lo. pri

~eros diez dta.·d. eada tri.estre. En el c.so de que 1••

-sol1cit~e. aobre~a.n el U:lIIit. de e.te tondo, se' tenolrln

en cuenta l. antigued.d y de~~. circun.tancia. per.onal••

del solicitanta.

Cu.ndo un tripui.nt••olicite...'pr6~ y 'ste le .e.

de~p.gado. las empresas deb~r!n noti~icarlo por escrito al

inte~e$ado. ex?oni~ndole las razones por las que el préstamo

le es deC1egal!o.

E, el G~puesto d. q~ el tripul.nte tenga pendien~es de

¿ev~1uci6~ c~ntidades como cons~~uencia de un pr~stamo y se

extinga '''" relaei6n laboral coro l,¡¡s empres«s, deber' devolver
:iich,,:; c,,~.tidad~s ante~ de at;'1r.~ 1011. 1ll!seas,1

AJttrCUID .. ,...............-.,

La e_U que la. e-.pr••_ 4eberAn pllgilr anua1lnente

• 1... Mu~ualidad, d."nd. da l. ltd4d d• .utual1i1ta (pll.c1re

o ~utor del subno~l).

A ~~l tino el personal d.l_ rmpresas que.teng.D~~gen,

hijo subnormal, deberl notificarlo a la. mi.... , adjuntando

10. d4~0. que l. ..an ~r1doe, ea.f~ a lo. e.tato~os

da l. ~it~da Mutualidad. que regir!n para todo lo relaeto

nOlldo con dicr.as p~.1one••

E.~~ pan.16n vitalicia par. el'hijo subnormal es, ac

~u.lmente, en la c~teqor1a r d. pt••. 144.000,- anu.l•• y

al di.frute .erA ~nmediatO al fallecimiento de~ ~adre o

tU.bar o a su incapacidad absoluta.

~simismo, las edpresa. estudiarln algGa tipo de ayuda

para hijos ~inugv'lidos o incapacit~oa. pudiendo. lo.
padr•• que tengan a19Qn hijo en es~a. eondicio~., noti~i

c.rlo • la~ empr••••• indicando c~Al consideran el ti99 de

ayuda mis idóneo.

JUBJLACION COMPL~MENTARIA "ItTICULO 4..."".....-
.roviaiond.~t. y .~entra. ~o .e ••t.blazca un plan

nacion.l d. la• .-pr.... ~rOll 1_ jub~laci6D. c~l...n
tario a l. seguridAd Social. Cia. NAVIERA VASCONGADA. S~

lIAVI!RA BILllA.RA. 1..... J ARGOS ~T1JIA, I.A., .••~r~
a 'ati.f.car _ su. tripulant.s que .. jUbil.n. da contor

_idad COn la laqial.ci6n vigente y qua t.ngOlln una ant¡guada~

PERl'\AHENCI ... DE FMILtMU:S A BORDO

Todo .1 per.on.l d. flota puede .olicitar ~8 la•••

pr••••• d1r.et~nt. o • trav•• del C.fit&n,,~er a~_

ft.do. ai.ntra••••ncuen~r. embarcado. por l. aujar O
bijo O algún !amdliar del pr~ grado de con..ngQinidad

, .
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r..~•• adllli tiran 1. 1I01.~ --.. la tuna:
que constituyan el U~ y coat-.bra ~ro .. l •••~.... Y
• 1n que, _ ,Jt,tnr,4- callO,~ .o--~..r ....1 _reo c!e

l •• no~•••tablecida. para al baque por SEVIHkR. En tgdo

ao..nto ae 4arl pr10rl~.~ a ~ll•• person•• (garantí•• ,

tfenicoa, .obre~.r90.' ete.) que. por necesidades de l~!

~~pre.as. deb-n embarcar en el buque.

Para ef.C'bN.r el enrole, el all:CJ"lN.tianta 4ebllrl po_r

una p611za de aequro que cubra loa riesgos que pueda;

producirse mientras se encuentre en attuaei6n 4••~rque.

Iqua~~e .cQM~.r' Certificado Ml4leo actualizado

cada nfio al e-barcar.

No podr'" .er enrolada. _ujerea Cn estado deqest.ci6~,

bijos .enoras de ceho .~o. en viajes .uper1otes a 60. d!as

sin escala y, el famili.~ ~ ~~! aqueiadG .. ~lqaler·

,... enfl!nneda4.

El espitln, de acuerdo 001'1 1•• cJ,r~t..zaeL1l.. y .:i:l'I

$obrep••ar ~ ninqGn e.ao lQ& ll~b8." ••~ableoer' el

turno de ....rqlole ea el • __ aJ.e-.pA ~6 p&letel'luw:J.&, d..~ro

"·4e1 año, aJ. tripuJ.a.~"'-que .m> baya -'4o.,~ña<io ninguna

vel: en el 1Ilisr¡¡o perIodo. 79ualDSDte y .,.-,laupue.eo de ,que,

cubierto el l~ite, un ~ripulant.e ~lici~ra ser ac~a~do~
~1 famili.; que ... tiempo lleve .mbarca~o eederl .u puesto

• la nueva peti~i6n, y ~ienpre que al pet1cionante no haja

aido acompanado en un plazo no infe~1dr aloa seis me.e$.

Los tripulantes que carezcan 'de caú~:ote individuai con

-baño, podrAn disponer, previa autorizaci6n del Capitln y

-durante la estancia de fami1iare. a bordo, d~ lo. ca.a~ote~

i!isponible. que cUJIlpl.n esta condiaUin.

SfI aequirl Qh o:n!en tle<¡l5.n l..• peticiione. de .-barque.

El .compañant.e, tomar! a Su ~rgo .1 cuidado ~leto.

.. l~ aloj_ian,toa del tripulante, ucebaaado ~ ...~_

ebo. Z «'eCilItos 7 PO .-a¡iuzi ..rv1cio. ext.r_ 4el Mpac

tulen.to de Fond<1<. J,Ail ,cc.idas ..rh ..r:vida ea el ~.so..
en que se sirva al _tripuLante al Que~. El t~U...

• ca.pafi~nte viene ob11qado a cu.plir todas l.s ~oe.a-_de

seguridad que rigen en el buque.

La ~jer o el aeompñante po alterar«, .0 oin90n Dc~cn

to, la conviveneia a bordo, ni la marcha normal de los
trabajos del buque.

La ..nuteaci6n del f ••tltar .eónpa~an~e durante la
navegaci6n del buque .erl por cuenta de tripulante a~

pafiado.

Dar_te l. e.tancia .el buque:.en· ~\lltrto. la. eIIlpr"eS1l5

correr' con,_.! t.pDrt.e de la "n~nci6n r.Lativa a lo~

familiares aCo*pafiantes d. lo_.tripül*nte. que lo ~1.1ten.

'f:n lo. c ••oa de bgque. en ..st.illero., t. "lI1Itenc16n '.se
l. lo. fami1lares durante 105 quince pru.ro• .ua. eortex-l a

~ cargo de las empr......l.ndoloa .19U1en~ • euepta del
~ tripulante.

•
UTICULO 47

SERVICIOS ~CREATIVOE y CULTV~~S

. ,
bn ~al:onabl., 9A~tado no.&ro d. peri6dicos·y·rev1Sta••er'

enviado a 10. huques que-realicen, _taj•• al .&traaj.ro y,Qq to

quen puerto. e.p.-fiolel ~on frecuencia.

Todos los buques de lal empre.as deberln estar dc~. C~

televisi6n y radiocassetes par~ todas las Sijlas de eS~Q~~~~

rriendo a cargo ~e las ~isrnas todo~ lps gastOs de inst~14~_

~eparaciGn y ~antenim1entc.

As1mismo, todos los buques di.pendr'n ~e una asi9~aciOn men

.ual de ~.OOO,- pesetas para biblioteca. juegos recreativ~s y ci~

tas c •••ettes, Tepart1~ndol. en plrtea ~9Uales eatre la CI..ra ae

O[ici.les y la 6e -'estranza-SUbalternos.

Las empresas deb~~n ~ot4~ ~ su. bUQues de los libros labora

le. y profes:i~n41es que se determinen a nivel est.~a1 e~ las Co

.i&ione5 paritarias, nombradas al e!eeto. El eoste de estOS li-

,~rO' ••rl por eu-o~. te la• .-pr•••• J no podel .er ~tado a la
••1gnaci6n que ae .stablece·.n el plrrafo Q" ] de este art1c~10.

a-ba. c&aaras del buque d.berln estar doteda. de mueble-bi

blioteea, dis~ribuy'ndo.e la totalidad de 10L libros entre atibes y

eli9ieooo la tr1pulaci6n el s1&te~. de fUncionamiento que COns1¿~

,e "s idóneo.

Aal&i.1lIO la. _presas dotAlral'l S ~os 105 buquell de aparol!t05

de cine, CDl'Tilllldo los ..~ _191aadoa: por el a1qW.ler o COSIf~l!.

de lal prtfu\lla•• -=-nt.a d~ ~ ......-•••1 ....Undoee ... 11St.e

lila ru.<:nWbw p.r. el a- f_.t........to de.-b! ¡terv1cio.

ARTICULO 48

FORRESPONDENCIA

LoI Capitanes debetln exponer en ~os tablones de .nuncios l¿s

'lreeclones postales .e lo. Can.íqnatarios o A9~nte' en los pueTt~'

'oD4e al buque Vaya a hacer e.cala prtixi_-.tIte, o 1Ddicar---4;!" el

t.uque .ale a 6rdenel.

La. empr•••• adop~arln medid.s CQD el ,fi.A 40e ADv1~ a Lo..

bu4ue. la. cartas 9ue, dirí~idas a lo. tr¿pu~ante., .e ~yan recl

t..-do en la W.v1era .

CUando ,,1 b~ .e er.CuLnt:~ ~~~puerto. ~. cartas r~1ti¿a~

por lo. tri~lante. sec'o entreia~~ ~r. IU fraDQueo al Cbnsi~

tNUrio.

{"

Las .-presaa conceder'n a los trípulantes f1jo"de'~ t)ota
_ u.to pr.fe..-t.e M1bre el perao__l .~ a ell... al(Clbjet.Q

de ocupar ••tinos ea t.ierra .

1110, siempt:e que por éarte óe lo. _rÚlO. se _~~r~Jlll

pruebas correspondientes. Dicha pt:efet:enci. en el trate9 l«Jl:lyEo

1...pera para 10. casos en que ~: tt:ipulante s. hal~ ~~~co

AIRI: ACOtmICIORlIDO

, ,

Las ..presa. y ¡as .tripulaciones se e~ra.et.eD.~~~r

en perfeeto estado de fun~ionamient.o díet.o servicio ~ tódO~

aquello. buques en lo. cuale. ya exis~e.

Asl&i.mo. las empresa. se eomproneten • eot.ar • lo. b~ques

40nd.1'IO exista aire .eon,;!i~ionac!o; 6e VentllaGore5 y ap,oilr,uoS,.a.c..ao. de calefaect6n, ~~ti'ndo5e, igualmente. las ~
presa. y Loa tr~pulant~s a ..ntener los ~i.~s en perfec~o esLado
4e lur.cioo..iento,

AltTICOLO 51

alJOUES DE NUEVA CONSTftllCCION

.... empre.a. ae cOSlpro~''';lIiH:.r'.~ lQ. ~_ •

nueva construcCiOn de servicios .oficientes oe aire ac~t~

do y eale[acciOn.

Asimismo, los comedores ••~r.n conv.nlenteme~te separados

de ls••alas de estar, debierldo ser fstas lo suficientemente

.-plias y debiendo tener e~ mobiliario nece~ario para que puedan

.ervír, a su ve:, como sala de juego.

Por otra parte, se comprometen a dotar a dicho5 buques de

cuarto de aseo en cada C6marote, .iempre que ello sea posiL!e

t'enica=ente y previa con~ulta con el C~itf de Flota.
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e) an!lisls de lo. accidentes ocurridos a bord~, haeiendO

las recomendacion~s rtece.arias para evitar la repetici6n.

el La presentaei6n a la. empreaas de sugerencia., propue.ta~

y recomendaCiones~ la adopc161'1 de eual'Juill'r _4ida d.

se9uridad .. bordo,,' L ..

di La comprobaciÓn y correéto funcio~iento d. loa aparatoa

para la prevenci6".y 19cba ~Q~ra-i~~nd10•. Y accidente••

REUNIONES.

.) Velar a bordo se cu=pl.ft cod l •• noc.as d. seguriaa~ ,

vigent.s.

b) Promover.~. observancia de la. medidas p.r. la preveo

ciOn de aCCidente••

fi La vigilancia de la .jeouci6a a•.los .jerci~. de,.eg~

ridad reglamentario.. Los.j.r~c1P. de adie.tr.~i.nto

y pr&ctic. a bordO (&bendonp. contra-incendios, emergen

ci<ls, etc.) •• :reali.arla pe.riddic~~.

9) Proponer la coneest6ft da recCllJPen••s al· p;ersonal qu._
distin~a por .u eompor~en~o o int.rv.nci6n .n actoa'

_ritorio., a.S COllD ~DIliOfte.a qt~ien inCUlllpla ftC'm.a..

e instrucciones sobra .~ridad~

h) Proponer a 1~ emp~••a :l~ .dquisici60 de loa títulos da

.qu.lla. publiC.cio~••n materia de seguridad que debañ
fo~r parte de la biblioteca del buque.

ACTIVIDAD SINDICAL

~

El tripulante e tripulante. que re.ult.n .~eq!~ como m1~

broa del Comitt d. Flot.a. ajereerin 'u. funcion•••lndic.lea,~

pre~entativas coa toda lib*rtAd dura.t. al t1.-po pe~ .1 ~e~f'~

ran elegidoa, .'.a19O ai~e "sus obli9acione. d. tK&Q.~

El .jercicio 4e .staa fuftcioces .a'concrefa eft 1•••iguian.

tes facultad.s,

il Partici.,.r junto con la eJrPresa en la proqr,,-ci6n de
cur.os sobre seguridad.

00"1510" DE SEGURIDAD E HIGIEN!,

El CapitlA ca.o Pn.~dent.4t de la CaaJ.s1ln coavoca'Z"l.y "re....
dira todaa la. weunionea J t~r. 14. debida. -.di4&. pa~ .~.

9\U:ar la aa ist.neJA total de au.. cc:aponea-c..... Al final <Uf 't6C1a_ '

ril'Un16n se levaatar' la. corr.IIQCIMl.... act.,. l'1aciln40.. eon.~a:,

los asuntoa trata~. las aedi'" ad~. J 1.. euter.nciae
o recOll\endac lONl. que. ., do......1eviU" "a la 'Direl:lcil5:l:l..

COft obj~O ae interesar a toda la tripulacf6n'.n 101 t ....

relatiYOS a le Se9Urida4 e Higiene en lo. ~... la••ugerenc~a.

que sobre este _.erl. foc.ale' cualqui.r tripvlant••• lleVar' ..

cabo mediante la confecci6n de- en Parte por 'triplicado. deatinan

do.. una copia para la Comiai6n, ot.ra para el in~esa~o y la

((lti_ .ara r_tti4a • la Dir.Cci6n d. la bpr.... , i,iSCl.t.<J,.cOft un

infor.. de la propia eo-isi~.

La Cceisi6n •• re\Ul.ir' caóa _. COQ carie t.... 001~io ••

_si6n ordinarie y coocarkt.r u:t.raontaa.ío. cuanGo_ a~ lo

••t.i... conveniente· el CaP.i:tin por pZop1& 1ftiCJ.aU.w o ~,ptblU.c,.:.:

;ralon4da de lo. 2/3 da los .ielllb~. de la COIIi.i6n.

-2.J21.0;¡C,·-

Ptal.1.740.750,--Por llIuerte"': •••• ," •

Por Invalidea Abloluta.

Igualmente, y .1 tlenica.ente Cue~e posible, le. do~

dei gimnasio y piscina.

DISPOSICION ADICI:ONAL la

LOS nuevo. c.pi~al•••••gu~~do. ent=arlD .~ vigc: el etsmo

di. de la fi~ de ..te Convenio.

COM15ION DE SEGtRIDAD E HIGiENE

Si a. juicio. de lo. a1A1l1b~ 4e la ;oa:tS}lh\ fue.. neoe- ..
sario, da4a la naturale~a del tema •. tratar. podra foc.ar

parte de la eis=- .v~.. tu&lJIIeote. un l;tori:I'u·o. un .lec":&:.
cista, un mecanicos o e~ coci"ero.

El art1~Qla 24 4e este Convento, en cuanto .. jo~.

cumple lo di.puesto en el hal Decreto D- 2001/13 d,- " ~

julio d. 1983, regulador d.l rlgi..n de jornada y d.~~o

en el trabajo en la ..r, de confo~1~ con lo 41spueltto er

la Di.po.ic\6n Final 4a del Estatu~ .. lo. Traba1ador~.

U'UCI1LO 52

DISPOSICIOR ADICIONAL 2"...........- ..

l. SIl fOr:N" una Coal1si6a· 4e S.."uridad ce.puesta, tl,¡!}e..-la
presidenoia y supervis1~o del Capit'n porl
~r.... Maqutoas

1'I':!IIercaOfÚ:1des de ""'.nte Y Uqu.in.is
DII'f1\il-ladO·:Y. un DO rÚ.'Jl·.40 ..' '!t

Delegado de los. Tripulante. o Miembro del Com~
de Eapre.. d. Pleta.

b) Evitar los accidentes a bordo.

al Aunar los esfuerzos de toda la trip~laci6n para que

el buque pueda ser consid.rado un lugar seguro de

trabajo.

SEGl,;RQ DE: ACCIDENTES '~ ..:r
~.

~rt. del ~o 0I:r11g:.~ .. Acc1ant:a ~ ~ (lG-pJ...

"enta dIll .ilPlO. 1•• ...,ra.~._~CNIIIi • IV t:saJ:9O 7 _ ......

de los t.ripulantes 1m .~ .. lI(IIllC-ide,p.te•• cubrietMSo les a~

901 de HUerte e Inv.lid.. Ab$OlDta en lO aetuac16a profesional.

con los eapital•••segurado. siguient.e.,

Con _ ~1ter10 deo unif':tcacidn de las nol'1l!;s t l~ .ervicios

de $eguri4ad.. Hi9i.ne e••1 Trabajo _ 1011 buq\1,•• de la tlou~ y

buscan~o la cooperación efectiva de 1.. trJpulacLones, las empr..

$as, bajo la .uperYi.í~n del eapitAn y CoalO cOntinu&ci6n de la 'la

borque an e.t...t~ia .. viene t ..li~ando. con5tituiran una Cami·

$ión de Sequridad • Higiene ea el Trabajo .. bordo efe los buq\1,.s

coa la. atribuciones y competancia. que la legislaci6n vigente re

conoce a lo••ismas, al objeto de logra. la ..yor participaci6n

re~ de sus dotaciones, as! cc.O el ..j~ ca.pli.iento de las nor

_s en un 'r_ de tanta 1Ilport..aacia.

2. OBJETIVOS

d) Rec~endar roodi!icaciones' y recibir sugerencias en

caminadas al logro de una mayor ~!rantfa de sequri

d~d, tanta d. lo. tripulante. cc~ del buque.

:OMlSION !le S"'Gt:RIDAD E ilIGIENE •

el Intere.ar de las ..pc...s el qu~ s. por.ga a di~po.i~~~

e10n d. la COII1s16n ~ leguridad '. 8i9ien. ftl c.d•.
~buque la norma.tiva ~ circul~res vigente. ~n 14 ~~.;.
ria.

l'

"

Expresar con entera libert.ad sua opiniones en laa ..terias

concernientes a la ••:era da repr.sentaci6n sindical.

Reunirse con el re.to d. la tripulaciÓQ para del~~ar ~ooce

temas de ectividad .indical.

PrOmQv.r In accion••• 'lIue_ h.~n-1U9"" pat. 1.. d.~".de

lo. derechos 6 d.l int.r'.'.in4t~·d. sus repres~~

Ser protegido contra cualquier acto da u.urpación. abu.o o

ingerencie' que iltscte al ·.jercieio .libra d.·e'jl¡ rl:II'I~i.eJt. "

Interrumpir Su .ctivida4 la~ral en el buqua cuando las exi

gencias ce su representación sindical impo..;an une inte~va.~-
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<:1611 directa e inapla:u.ble para 1ntentillr .olue1~n.¡; c~.lquier

pcoblema que afecte a los intereses de lo. trlpul.nt~. pre

vio .villo alcapitAn '. t.l'M''' .. "' 3etfe de Depanamar.t:o.

~

Los ~ie=bro. 6el Co~ite de Flota dispondrAn de una r."rYa

d~ hasta .0 horas laborales ~etrlbuid•• "n.~.lmente para el ~er

ciclo de su actividad, las cu.les ae podr'" 4cumular para s! 6
par. otro miembro del Cornit' de Empresa por ca~a per1odo de e~ar

que y pillra los siguientes casos,

1) Asistencia a Con¡re$CS. A.~le••• censejos. Coordinadoras.
en IU caso, y en general. a cualquier clase de reur.iO~ 3 ~e

fuerillri co~~oc.do."por au 5iBdicato.

ParticipaciÓn en seminario., eursos 6 a~ividades de c~r!cter

formativo sindical, promovidOSpo~.1 Sindic~to al que per

tenezcan 6 euando expresa 6 pe~.or.al~~nte se le convc~~e.

)1 Acto. de ge.tión qu~ deban reali%arse por enc.tgo de ~u Sin

dicato ~ por raz6n ~e sus obligaciones esp@c1!icas.

'~~a los aía.os casos podrin ~emas utíli~ar ••u carqo,
laslboras·necesaria•.

El Comité de Flota tendri 1•• siguientes funcione~,

11 ~gociar y vigilar el cumpll_iento del Convenio General y

1.. Actas Ó<I' ~lic.ci6n del .1.-0 en la .a.pr~ y 10. del:l!s

'fl'eCtos Iiut:" fi~ enu-e bta y aue. .tripulantes.

21 5er 1~fornado por l~ ~irtcet6n de la Empresa:
al s-stra~te, lIklbn! la .-.ol.ci6n qeneral del ~tor

eeon&nico al qdoe pertMMtee 1.SI EIIpre.... sobre la evbluci6n
de los neqoeios y la .ituaci~n de la pro~ucei6n y ventas

de la entidAd, ~bre ••~... de produccí6n y evo1u
ciOn probable dd -.pleo .. te ......,..__

b1 Anual~:ente, conocer y ~r a su disposiciÓn ~l balanCE,

la Cuenta de resultados, la Memoria y, en el c~so de que

la Empresa ~evista la forma de S~eiedad por accione. 6

participaciones •• de cUan~o. docume~tos se den a conOCE'r

al ConSEjo de Adr;1inistrillci6n.
cl Con ca~3cter previo a su ejeéuci6n ~or la Empresa sobrE'

las :eestructuraclones de plantílla, venta y puE'sta en

.itlM.ci6n de fuera de _rvicio 6 ....to de bandera de

los buques y. ,aabz:e los planes de f«-aci6a p.:-ofesional
de la Empresa.

d) En funció? de la materiA de que se trate:'

'ara la utilizaci6n de las 40 horas '1 de las d<!' 11 eu c.~o

los .i«abros del C~itf dariD oportuno p=eavisolal C.pitan.

Los .i.-broa del COlIlit6 de Flota Qarant1zan la" "" 4emo%..

d.l buque por au asiatencia a cursillos.

Lo. tripulantes podrJn ejercer au derecho de a~!~a' .~

~n la legislac16n vigente y previo aviao al Capitln del ~~.

La Asamb1e. no entorpecer! l.s 9uardi.s ai turnos de trabajo,

quE'danCIo en.tCldo c_o a salvo la ..,eguridad dcl buque r a", dot~

ci6n.

Los aiembros del COmit! de Flota ser!n los respónsable5 de
su nornal desarrolle.

U klbre la i.plhtaci6fl 6 r.evi.ai6n 'de si.tesa. ele or.a

Dizaci6n del trabajo y cualquiera de .us posibles con
secuencial.

21 $Obre l. fusi6n, absor~i6n 6 .edificaci6n ~el .~~u.

juridico de la Empresa, cuan~o ello su~nom ,~~den~¡a

que afecte al volUlllen de empleo.
]) El empresario facilitar! al Comité de F)~t4 el ~el~

Ó .cdelos dE' contrato de embarque que hahitual~nt~

utilice, estando legiti.ado el Comité para efectuar

las recl4M4ciones oportunas ante la EmpPesa en .u

caso. ante la Autoridad Laboral competente
4) En lo referente. las estadi.ti~85 sobre el lndlCe ~e

absentismo y sus causas, los accidentes ce ~r~~ro V

enfE'~edades profesionales y sus con5ecupn~1~S ¿o~

indices de siniestralidad, el .ovimie~to de lng:esos
y ceses y 105 as~nsos.

Colaborar, con la DirecciÓn.de la EMpresa para consequir el

cumpli~iento .e cuantas Medidas acordadas por ambas partes

proet.;ren el _ntenisliento y el il'lcreAento de ls prOl'Juct.ivi

dad de la BIpr1esa.

Participar como regl~nteri"ente se dete~iDe, en la ~es

ti6n de obras aociales, establecidas eD la Eapreaa en bene

ficio de los tr~j.doras 6 de aus f••iIi.res.

J!:jer-cer UM labor de vigilancia ~bre l •• _teTiar.

a) Cumplimie~to de las' noraas vigentes en aaterla l.bo~al y

de seguridad Soc~al, ~s1 como el r~sp@to de los pactos.

condiciones 6 usos de Empresa en vigor, formulando, en

su caso, las acciones lE'gale$ oportunas ante la Empresa

y los Orºani~~os 6 Tribunales competentes.

b1 La calidad de la docencia y de la efectividad de la ~is

.. en los centros !e formaci6n r capacitaci6n de la Em
presa.

Los .i.-broa del CO&itA de Flota, , Aate en su conjunto,

ob_rvarln ogilo profesional .. todo lo referente a los

apartados al y el del punto 2 de esta norma, aGn despufs

de dejar de pertenecer al eo.i~ de Flota y en especial en

todas aquellas aateria. sobre ~•• que la DireccIón señale

expresamente el car'cter ....rw.do. Esta obligaCión de siº~

lo se extende,~ a 105 expertos que asesoren al Co~it~.

S)

"

"

"la .1ama pla%a qu@ 'e~~~

tiempo de exeedenc~ a efect~ je

conceder! " todo tripulante cualqui",ra
en la e-pcesa por el plazo de d~raci6n

Esta excedencia se

que fuere su .nti'i~d

de su cargo.
El eJC:cedÉnte ocupar!

anteriormente ~t&ndc" el

antiq6edad.

El reingrese deber! solicitars. ~r el interesado denrro

del _s aiguiente a su ceae en el car90 sindical que OS'te~~

Podr!n ae~erse a exceJencia por motivos sindicales aquellos,

tripulantes q~e fueren designados para ocupar cualquier cargo de

responsabilidad en cualqujet sindicato leqalmente es~ablecido.

~Jrante la estancia del buque en puerto ~ aprovechando el

4Iervicio de enlace con tierra establecido por el buque, caso de

estar fondeado, los 'representantes de los sindicatos leqalmente

constituido. y una ve% acreditada su condici6n ~te el Capit!n y
:)ficial de 9ua%"4ia. "pbd:rJn efectuar ';i.i~a'•.bordo a fin de C'.JJ'I

~lir su. atsien.. 7 siempre que ello nó obste el e~plt-iento de
las 9Uardi•• y nmos de trabejo.

~ vi.t~ante. Ob.e~r!n l •• aoraas de aeguridad establ@

clda. y, ••tmia-e. las ~re.as no •• bar'n tesponaabl@sde los

accidentes que pued~ ocurrirles durante su estancia a bordo y

durante la travesta.

I
t

1

f
t
~

r

7) Aquellas otras que se le asl~nen en este co"",,,-r»Q;'.·

El comit' ~e Flota es el 6~9&nO representativo Y'~i8Co

de los Trabajadores de la Flota de 14 Empresa.

.. constituir' en -..aquellas ...-presas cuyo r:enso de puestos

"e trabajo independieMemente del nl1mer'Cl de buques, sea .-aperfol

.. cine_nta trabajadOTes.

el Cualquier ~iembro del Comitf podr' conv~ai asamblea en
cualquier buque de la Dmpresa.

ED aquellas Elnpresas eo las que no baya posibilidad da,.-rons

tituir Comit!'de Flota, las f~ul~des ~ func¡oaes ~~ui
Aas • este órgano representativo les ejercer~ e. eo~ct.¡Vo

de deleqados de buque de la ~is~a .

•
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DE LA COfttS!01't P'UtrrMIA

1) ~ ca.iel6n Paritaria ••ta to~ por cuatro .iembros, do. re
presentUlt.. de la 1:IIpnt.. de ltbl'.- .1ec~"1l' por parte M .e.
y ao. ailllllbros del C,OIlit' de ' ... _.1g:~o.~ 'su. que hay••

at40 .1.-!n"oa ae la Cc.iSi6n lÍI9ocWa:ra 11. ,qua¡ pMt.eneacaa, uno
~ 1. HCCL6n de Oficial•• r ot'f~t.'" la aec1::1" n lU•• tran:u.-Subal·

ternoe.

La Co-isi6n hdtuia debed.~... d _nOs', \lEla- ..... aJ. _a

sS existen tf'lll,n .. tratar lf ante••1 al'fUmt' a. 1.. l!ÓII par:=es 1"

solicite a la vista de la gT¡encia del t ....

~ solicitud ae lnterpretae:i6n del Convenio popparte del perso
nal de flota 6 del Caplt'n d~ber' dirigir... la Ca.isi6n Parita
ria con sede en l •• oticinas de l.·~pre~ con independe~ci~ óe

la comuaic~c16n d~r.cta. por parta de los arectado., .. sus rep~.

3entant•• en 41e~. Cocis16n.

Las CC*lDlcaciones deberb hac:e.t"" por escrit.o coa la _yor ..mpli·

tud posible y siendo conveniente que e.tAn avalada. con la ~irma

del ~~or nOmero ~.ible de intere.ado••

S) La. d.ci.ione. se tOCllarltl por aeue~ de la ...yert.. En el caso
de que no ~ lle;as~ a un acuerdo. cualquiera de l •• parte~ inte

resadas podri ,levar la consulta correspondiente al- lIlAC.'

61 A los efectos ecor.6micos. lo. ~ieabroa de la COmisida Paritaria.
representantes de la Flota~ .e entenderA s. encuentran en .it06
ci6n de comist6n deservici~ a todO. los ~fectos durante todo el
ped:Odo en que pe~~nezean desembarcados. por esa o&u_••iendo
por cuenta de la Empres. losqastos d. loeODOC~6n derivado. de

"us funel,ones.

REGLAJI!ENTO DE PROCEOIMU:N'l'O: DtL CmITE. DE FLOTA

A,RTIcotO 1- - El eo.itf del. personal 4e flota c~ Orqan. ~epre-

.entatlvo del per.onal de ~r d "ore.- CIA.

NAVIERA VASCotIGADA. S.A... NAVIERA IULBAINA, S ., 4MGOS 'IM.'lWl'IHA,

S.A•• para h 4efe:n_ de los lp.t.er..... de los _u.o........,.,..

rA sus funcIone. como unidad or91.ic~, .in que n1nyupo de sua

• ieabros pueda atribuir•• individualGent. funcione. l~~resenta

tivas, si no e. pOr deleqaci6n e~pre.a del propio comit' de Flota.

ARTICULO 2- - El Co~it'de F1ot~ debe~i reunirse, al ..no., ~_.
Yez cada ouatro ..s.s, 6 ante., sI la gravedad ~

urqencia del te.. 10 requtere.

ARTICULO 3- - ~. reuniones del Cgmit. d. Flaca d.berta con~
a1 ••nos de la pre..ncia ~e 12 .i.-tlro., _ntentAn

dose 81étprel. propOteton.~1dacl dit la. cUlJMntoli 'COl..,iCle e1ec..
torales. fOdoe l~ acue'tdol s.~rlA en votaei6ft y deberfnte
ner al -eno. ~a "yorta .1~ple .alvo en aquelIos temas qU~ ~

1. ~rtancia que tengan, el propio Camit6'decida que ~~acuerd~

eeb& .er tOlllaclo por una _yorá Cualificada de J/4.

ARTrEU;ó Z- - Serin fUnciones e.pec~flcas del Pr~.'4ant.J

..) eon-ar y pre.1c11r 1... _siOlle•••1 COtI1U1í a Flota-

bJ ser el portavoa del Ca.it' ante la Empre.a y .1 véh!cuio d~

ca.ufticaéi6n oficial entre 'sta y el Coait', con independen
cia de la. posibl•• ca.unicaoion•• que a nivel informativo
puede _ntener 1.. EIrIpre.. COft el r ••to de los miembro... !el

CO-tt. d1rect.-nt.••

e) Dlrtgir' 1.. ,.sU8n .dsIiM.t:ratift r Iijeeut:1Y. que qule,rañ:'';Q_
acuerdo. .áopt~ por el Cc.it6 de Plot•.

ARTICULO ,- - El CCG1c' de Flota elegiri de la Gisma f~~ Que

paral"s eleocioaee ~ pre.tdente, dos secreta~lob

de eMA...ns .1embroa. uno pe,rteaeeient. a la canaidatura 4. t'c
n1cos r otro a la candidatura d...estranz¿-.ubalternds. ·Deg~.

n" po.ter1o:nll8nt« qtI~en ejerceri l,a. funciones. ele pr.1flfe. '."'.-:r....

tarl0 yqulen de .equndo .ea~.tario elel eo.it' d. Flo~.

AR'l'ICCLO ,- - Seraa funcione.s del prllMr .ecretar~o y .. su .tU5eq,·
cfa 4e~ .eqUndOl

a) LeVantar acta de la•••"ione. plenarias del C~it' de Fl~ta.

bl Colaborar con el Presidante en la ge.tt6n ad~ini.traci~y
ejecutiva que requia;an 10& acuerdos adoptado. por el ee.it'
de rlO'ta;

ARTICULO 10- ~ Las .e.iones .. reqiran par el slquiente regl&men~o,

a) ~s ••• ione. deberin ..r convoc~a~ por .1 Presidente del Ca-i~

t' de Flota una vaz ol~o. lo. Secretario. del Comit',6 cuando
una tereera parte del COMit' lo solicit••

b) La••p..iones .arta abierta., presididas y cerrada. por Prasl,
dente d.l C~it. de Flot~.

,e) Se dara lectura y .e .a.etera a aprabee16a con en~1en4•• 6 na,
al Acta d. la se.i6ft anterIor.

4) Las ...Loaes ..rla altderadu por un -.ieabl'o del Coe1.t.l que

tandrJ v19.~ia s61amente dUranc~ la ses¿6n par~ la que ha si
do 4e.i9"4do debiendo ••r di!erent. para, cada. una de la...

sio-e.

el El~ del Dla de la••e.ione. s.rA ••t.eLecido~.el Pre

ai....t;. Uft4 ..= o!dos loa .ecretarios del (<*tut.

f) Ant.es dl!' 4..r c..1en.lo a I,In••••i& podrlln in¿lU'.Lr,,!,,~ae q

el Orden del 01& si a criterio de la "YOr!a &1.'. del tQlllrt.
la U'g_acia 6 gravedad d.l .t ... J el ti_po ~v"'tG 1'12 baQ""

po.s.1bl. Y .c;onMjable.

9) La l~lWl1lSn tt. .. teaao~ lo ps:..is~o .. el pullto~

se bar& .1 f~ 4e.l OrdeD del D:tll. s.J.vo ~ a"{U.Uo. c• .o. e.
los que ~tido a votac1.6n .e IICU...... darle 1\19111: pr....:lec\l.

b) Las ac~ serh fi~~ el Pre.id.-t.e, Secretatlo•• 1'IOd.
radar y,equ:u... a.t".r:oa 4.¡. Co-ld ... Flo\a que. 1111, d"Ha't.;-

11 Cualqll1ft ..i.abro del ee..1d &1 Pl~a pedr" soUc1~ ...~a
t. en acta su voto de.f'avorahl. a una re.olQC:i6rl t~d" "PC't f.
..}Or!a. debiendo f!~r en el acta.

jI La DO utilizaci6n del derecho establecido en el apartado ante'
rior presupone la IIc~ptac16n 4. la deci.16ft de la mayor!a,

._.

.-'
f

•

ARTICULO 4- - Sera prece~iva la presencia del Pre.idente Y"

Secretario del Comit' de Flota. Cuando la ur~ia

del ~ema lo requiera y sea imposible por parte del Presidente el
ejErcicio de .u. funciones deb~ a .of.~ad, pedr' ... auacJ
tuido por el Secretario que ejewcerJ a todo. loS eE.cto. la. fUD
eiones d. aquAl.

A N E X O N- 1

TABLA DE SALARIOS MENSUALES

Mando Jet. d
Bor.s extra.

O;tCIALES
~~~o ~o Las ••stenes se retiran por .1 reqla.ento de ...10

ne. del Co.1t~ de rlo~.o

~~TIC~ - El Comité de Flota en s.si6n plenaria mediante su
fragio perso~al, li~:e y 5ecr~0 elegira su Presi

d'ilnte l~n lo. siguienteS supue.to.l

bl Cuando .e encuentre vacante eI;ca~go por renuncia de¡ m{~m~~c

que lo ostentaba.

c) Cuando la mayoría simple del Comit' de Flota l~ ~oll,c<t~

••

118'.380,- J8.5BO,~ 156.960,-
99.990,- 33.030,- 133.020 J -

90.270,~ 30.030,- 1h.30tr,-

67.260,-- 26.040.- 'J.300,-

n.260.- - 26'.048,- 13.300,-

'&:1.2..". , .... 2• ..0...... '-'3/M.-
.'·J60i_~, 2fi.04.... ," t)~30"'~

65.160,- 24.810,- 90.510."

65.1iO,~ 24.810.- 90.»07_

4,

COntrlllll4estre. '.

ca lder.teros
El.ct;rt.at.....~ ~~"''>

Meyordoslo

:::a~pintéros

~ocine~.

1- Oficiale..
2 0 Ofic;¡lales
J- Oficit;le.

una vez finalizadas. ,al Al constituirse como tal Com1t6 de Flóta

las elecciones para m1~.~. d.) m1~J



BüE núm. 79 Martes 2 abril J985

SUBALTERNOS

Engrasadores 62.520,- 23.580,- ... 100
Marineros prt<::. 61.800,- 23.210,- as. 080,. ea-rl!!~os 61.'00,- 23.280,- 15.080,-

f\a.rine'tos U.080,- 2J.O~O.- 14.0~O.-

2' CalDareros 11.080,- 23.110,· 14.090,-

Mozos 60.300,- ~~.830.- 13.130,-

Mart:.itonES 'O.3~1j.- 22.830,- 83.130,-

~

Cubierta, Radio Y Ml~uina.
8.29°1- J~.3SC,·

Gratificaci15n 28.110,-

Salad.o prof.

·,,!'ElO )la 2

... 11 TIC:; ti 1: DAD.

Mando Jet. 6
~x.!!..!.!.

':o~l t::<t's
_1:an')~~

Clrte~. ".nUlo•• CIll"era. y Cd"ert!'ta.,

• LlInpje~a cClllplata d.,1 c:ltte:o de'1 ll\otOtpr1nc,{.F",1 lPFl 3 5H.-
- Li..pieza :d.1 interior "e! la val!!'r!a c.!e b"n1d:o lppl ~ e~:.
- Lt.pj..~a cQltlplll't.a .. ~=to. _ ~IK:I,calli.rú y .cal4erc!t.~. 51 f~:',-

Culi'rtc 4e ~•• ,

- Lilll¡o1eza. ,,1<:;a1" y !i'1;':~0 de =.. ~.~'" ji.. bOl'lbas (pp)

{pp) - Por pet'SOl"'" 6 t:.ripulaM.
{pt) - .¡;,,, te:lqlle

Cuando l.s ~ L~t'ie~as f", ..n pa"clal.s .,.. \I410I" .. r~ porceHLw41me<'lte
e_ te ." ..o;~ di- li",p,ez2! efect.~do.

A .. J: X O "0 S

VALO'i. -JII~ DE WAOOS TARDe. OOlUW·.oS o nSTIVOS

c.pi.Un

,;Jar. ~1n"

OficLol.l8.

Valor trienio
,.• .,tllll

J.n.>
J .Il/J.o-

3.810,-

2.880. -

1- OU.cia1

2° Ottc.i.al

:J' OUeiaJ.
• A1UJllnO

Contr_e.tte. Cald.retero, ElectJ'ic"1ua
t''''yor~

Cocine>ro. Carpintel"o

1- C.....r.l'o. t...,r••ador

...ru.so. r e-&reD:l

flozo. Manlit6ll

ANEXO "O,

ftUAJ'OS ESPECIALES

1.951,
115.

'26.
225.-

714.

'12.
~58.

-.so ....
"40.

225.~

ceuanao e:kCei!.ln 4e 1•• 35 bol •• _n...... l •• incluIdas en h

"etribllei6n _n5"&l, el se re.U~n en _404do, "=1"90 o

fesUvo, fuera de la. hora. COIIIf'utlldu por m&l.ulOl<

1- Oficial

2- OUeial

J- Ofie"'!

Coatr_nre •.•.••.. ~ ........•
,c.l4eret,wo ••••••..........•••
~lectrici.ta •••••••••••.••••••

Cocinero .••.••••.•.••..••.••••

carpintero ~""""""""'"

Ing'ra.a4or ••...•••.•••••••••••

"A!lrine/;O Pre'!'erente .•.••.•••••

~L_r C_rern ••. ~ ••.••.•....

"'rinero ••.•••••...••.•.••..•.

2- Camarero "•••.••..••.•.•..•..

JIozo .•••••••••••••••.••.••..••

Kar-it!Sn .••..•••...••.•.•.•.•.

Alu;llnc ...•••.•..•..• :-•......••

1.104.

"4,
'59.

145,

745.

7.•5.

10B.

'701.

674.

'66.~

6'~.

65' ,

'58,-

651,-

~S).

2io.-

lIo~s para las DESCARGAS PE GltAMELES POR LA 1'a.IPULaCIOII .COII IlEDIOS

DE A BORDO'

1)En aquello. e ..olll _ vue ~n .1 articalo 20 del II Convenio (¡eoen!

de l. M.!H·ina Mercante. 10. tripulantes d. los buqu.s que 1M' encuentrar.

oblig.dos·a realizar 1. carga. desc.r<Jll. estiba 6 desestibA ~ butpl;.

eatas ope:-.cionea ae ~1J1ar'n por el prll!lM'nte Ane.o.

21Se dena.ina a ef~os del preMl:lt. Anflxo.OOTAClOt1 Di: 'f'AI'WOS ESPE

CIALES... la encariada de 4~r.l:9~r y realizar las operaolor:es d" C!.I::-;a,

dfl.car;., eUiblo 6 dfllM'stiba ~l buque.

l)La dot."cH'In d. trabajos especiale. e.t! 1nt.ql"lIda po.t te60 .1 perllonai

tfcn1co y su.balterno del depart.-tto de cubierta y por aquellos otrc.s

.111!!111b1"0s de la do"ac16r. doe1 bu~e que. vohmtarl_nte"y con la edecu.. ·

d. c:.pacitaco16n soliciter. f,?nll&r parte de 1.. ai.lIIa, y hayan sidc acc>~

udoa por quien ejerce el _ndo 4el buque. a la "uta de 1.. .,.......$1<1a--

des qenerales del .iSlllO.

"1 La-dot.aci6n d. tub:lljos especiales cOntad como ..tn.t.o el" lJlePsonal

....ma1rerno con nueve lti€::n1ll"os d. los cuales u~o al _"o. te<tllU" ="r",,,,·

90:o111 proffllllOl1al do:' Contr"-lllollellt.re y otro le de C.rpiJlttll'o.

,alMAS JIORTJtUAJOS "SUCJ05, PJ!II060S o ptUlOROSOS.

caja de cadws.

- Limpieza 'tOtal 4e la caja de c-.!enes
- Picaclo y pirrt.a40 del interior d .. la ea:la \!le clldenes

Cofferd"'liI'

Liapieza totel d,el.1ot.erlln de ,coffero1.,.s
P1cado y pl{ltado totel del interior de coffexdams

,qun de -linte '1" j'i'1!a dulce (c.da 'tanlJl,llll11

LÚlpleza cc.pliKa -4el·,iaqr-11rrft tlD'lqQell de lastre y/o
ligua dulce
Picado y p-intado tet.l del interior de t.nquell de L!!stre

- picado y plnt.do 6 encal1chado de tanques de .,.ua ca,lee

~,

Lil:lpieza bajo planchall de la sentina de m!quinas (p"l
LiJr.pieza balO plancha de toda la .enti"a de llIiq"inas
Pic.do y pintado de toda la aentinal<

"'lingues d., aceit., O co,.-.bust1bl.,s,

- Limpieza d.. tllnquea de aceite O comtusttble (ptJ
- Limpieza cOl!'lplet. en el interior de t"r.ques de s"rv,ei"

de .celte (ptl

21.66'.
35.000,-

íB.336.
JS.Ootl.-

"11.·{6'7.
35.000.
3S.~:J0.~

.... ~51.
4i.~94.

11.661.-

lB. 336.'

23.3JO.-

5) Cualquier lIIill!l1lbro de la dotación del buque. r.o .,.erteneciente al Do'pa.r-

t nto de Cubiflrta. al incorpor.I"S" a h dotllci6n de t.rabaljoa espe"'ie-

1 p.o. .... rll a depender Ir.tl'..,r .......nte dél CHllck> Depart;/!~nto de C"bie .. -

t •• durantO! todo el p€:rfodo de tiempo qUe! dure la realizaciÓn ae d~=;,,,s

tl"abajos.

'} euand" 1... dec~siOn de q.,¡; ..n .jeu. el ..... ndc-. del l;>uque. 6 poI" enf..~

dad f, po.< accidento. de al .. a.1l -.i-.bro 5>l~lte.rno li. la dot.=iGn ¿ .. t.r .. 

blljos es¡;e"i.all!'s, 'st.a qaede r-ed,ucid.. a 0.::;--.<:>. el lI\<Í.,'M'rQ I!!bimo de g~':,"s

'ilue I".a~lcen s.i_lt"nea",cnt... dj"Qh.1,1 .O(l"'raciones de lO"ar9"o'. desc¡u-qJ..

e,U:Jba 6 desestiba. debc-'".t q.uedar uduc,da a des.

71 Cuando Iu opera<:'1.:.nE's IU' realicen .n '~tnlld. conUnuada de 2~ hons,

.1 perfodo'dx1BlO de t.rabajo de -..e,o de 9raaS no ser" lluperior a

8 ho:oas/t.-ipulllntO!. dividid... an dos turnos da cuatro hon.s cad... uno.

Il LQS intervalos entre r. d.,terlllinaci6n de un turno de gora,,-. y el "igou:'e,,

te. que cO"I"f1"poDde al m1sr.oo personal. no serl infe:oio:o a ocho l'toras.

t) En los p..estos donde la jornada. debido a la Or9"an11ac16n del trabaJO

en p ..el"too, nO .ea superior. 18 horas. podrln or",,,ni'l-lIr5" los turnos

d. forlPta qlJe SIJ dur.ci6n no sea llayor de cinco horlls sJempT'e y cuando

los compcne:ltes dO' cad. turno cuenten al lII"nos un.. vez durante la )or

nad~ con 10 horas consecut'''a5 ~"c"a dEo] t.rllbajo de ",r(l"5.
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ROE núm.-7'1

101 Loa turno. nrrh --...... ". .,:1._ .,erce .1 _JIdO del~ • 1.
"tlta de 1111 operK'ion..... rnlUac 1_ pl"-:Ul. Ixi_tent.a y 'da ..eulr
I!o con 1. norM1:.i". 4tI1 p:__ta ADaDI. puolJ....o .... -Slt1c~ _~

cualqutlll: __Ato ~i ello .. nec...r10 «1 eon~.ftl.nt••1~.'IU...

cumplan. .su. no~. Ea _ta Cl&8Of .t per_l lobn.nte :!e le. ais

Il101 •• t.r( obligado .. 1GCOl'JlClrar_ .. 1c. ...... trllJ)ajjN.~"'~·)'._ 1.

ñah. tenhndCl u e~ ~ _ ~1.ich4 _ ~~a la j<!rMC\a

••t.ablecidA.

at CqiüDM , .l de M&qu:tnu

b1 'fkDj,coa DOtac:i6D ela TnbajCl'.

.... ;..¡.al" tof1ci.&1aa J ),1..- de CUb1el'u.1

..., Mi.-cos s1ZHlte.rno.._~t&Cl1(!," Truejo.

"-"'""4. "1'91elo da rlllpu-M:1oneS COUe1al.. .¡
a'*..ita..- lIIliui...l

1 e1 servÍciO de TOrIda . '

1'1 En lqudlol e.'OI etl. 101 l¡IM .. ea-plaa la. cir=nstal\c..l,i!.'- pr"'i,..IUI

lA 11 ut1culo 34, aupu_to· J. de.... c...lúo. t~ 101 ".-pon.nt.••

del turno ••Uante, o 101 '1~ ~ ..c...r1ol, ~r'n ••r r .....r1do.
y .It..dn oblio¡oadol .. A4111z&Z' ~1Ia. UatlAj_ lf\lIe _ HU fin ..
1••••lIa}.. •

Alhtis."1lCI. todo. lo. cc.poDent•••• uD tllrltO entrant.e, ,PDdrla ~ re~.

r1dol M.lta d~ hor.. ao':•• del -.1~ del .t_. Y ••tarln oQli.... 

dol • ru.lh_ todo. 6lI)Oe-lloa U".NjOll que .. 1•• sel\aleD "ClIpre qu-.

.,.tl!! cOlI\t'rl"C!idol .~ 101 ••il .'¡¡Ne.t;o. cont.l!l~l.-clo••1'1 el art~c":'"
• obr. hon. _tras d. e'''e CenVfln10. E.t. nor" en Ilino¡lo.n CJlso~d¡',(

lier apl1collca a periodos d.. d"aeanao in1.,,10t•• a •• ia hor....

El ¡:~rto <!e e.t.o. póreentaj •• dentro d. 10111 dilltint:o. <;rupo•••

"""1' d.1 -.io .iqu1_te:

- S.....ü .1' .. rlllpaEt1ri a part.. 19".1_.
- Supv••t.o bl. 'Próporc10nel • los .... liIdo. prot•• lon.les.

- SUpMIsto el: Se r~.rtira • Parta. igu.le••

- !Iupu••to 41. La dhtr1b\1C1&e. .. b.ri proporo::lori.l..entlll ., ..~o

da bo~•• teel_"t. ded1e.d••• 1.-repar"1.6n da lo••e'•.u:~s dilo

carga y desearga .

- S..puesto tJ} 1 Se l'ep.lrUrl 'a ¡¡&.rte. 1qua1•••

DtsCARG10S PARCIALES,

';

121 La tOr=IAeua de 10. tll~ HblN'a hacer.. pClbl1e••1 Mnou .l4a. t.or1.

ant•• d.l eCIIUenao ••1 ¡U_o

131 1'040' lo. ea.pon-.U. de b dotaci6a d. tr~jo••~ah. c1entt'O

de .u jor...... laboral J " lo• .up.ae:.tc. _Ur~t t..-diado••

e.t_n O nao ••t_. olXlbrado. par. el Mrvic10",d. 9~ t&r~" oIlii.

9aoso. a c:oütlorar en le. d..... trabajo. Ml tNqDe. «- ae1Ierdo c:on SUla
eategort •• , .1 tu ~r1o.

141 Lo. c:e-ponent•• d. ead. turno ...ltarnara. ~ 'OrIN rota.tor1... el

.erviC:io de qrtlaa y d. e\lbieru.

15) El perSOrllll tlcnice de 1.. doracte. a. trabajo•••¡Mei.l••• ewKirl ..

jornada .te acu.rde eon la. -..i4Ade. partiell1.r•• ,. 1••i_. cco.r
d:lnad•• c;Q;:I la. ob119.&<:::l0__ eapac:1f:lcaa Osl earvo..

161 Ea l~ caaoa en. que ... ...e~ib. _ Ol'pai....l.D' par pana ..~

ejerce .1 Ntldo d.l bllqUlt 10. tur_ d. c:ca1d•• d.l per.onal de la

dotación d. trab.jo......c1.1•• , .. f1n de 1nt:.n:~11' poE" .at. c:'IIUh

las oper;s.c:io~ '1 iWndo ClLSnt. coa ti.-po .uficiente .1 ..rficio de_..

rRAT""It~ ECONOMICO DE ESTOS TltMAJOS

wa i:alpre.... a. c:QI!llrOllloent.eD ••baoU' lJII.e c.ant1ded 'il~ ~ o~r.

cionaa de "'._arp total d. 'ir_l.... cuy. c:u....t1• .eri .. 41'1.52'.:~,

Pta••

• • tecte. del .~ d. e.ta eant:1d.d, .. ent.l\de.." el~

total_nte c:arq.& eu.ndo 10 haya .1<50 COft al'~ ,s 1.....1

bil1dades ....Xilll••• bi." de e.l.da.i bie" 4e ea~eid.4 .n ~l!O'••
y denlro de 101 flexibilid.d del ~, hebJtlJAl en el e.-ercio .....2:

tllllO.

Indepe"di",,,tel:l.nt. del abono d<i= esta ealltid.-cl .. lobal. a<¡u.U. ):l~

b~os de la dotllc16n del bU"'J. que. DO pe~tl!n.c1endo a 1" detacl.on de

t~ ..bajo. especiale•• en !'.z6n ds ••to. tr.bajos •• ve"n ob\ iq,,"dos 111

pc~"',,"necer • terdo en horas' tueri. lfw .. jo~..-l& bbou\, Ó dlll al~an

lllOdo. le¡¡¡ SeA prol=9.d. la l'Ii_. t...sr", ~rlllCho • que eS.S hotO

hJs se.n cOlllputAda. COlllC'- h~ra. III>'lr_J"dt",""i" y aborwlda. ,cOlllO t:>lU.

no cntrilndo en el e6mputo d. la. l' ...... ..,..u.l•• pa'Ct.d••.

n ~eF~~to d. esu. ca"hdad 91dbal .. • tect~I con Uo,o10 a b ·u.

bl .. qu" fl.gor4 .. <:or.t1nuac1.6nj

u C\IuIlIo .1 bu.... lloD puad. _.r couua..~ totAlm.nte e.rq.do ...

10 e.t~I,"1do ·en el pa..r.to .e9undo <Jel epi..r.t. ·",u.~

ee:on&l1ce de ..l;61li tr.bajo.-.

21 CU6Odo pes•• astar el troque co-pl.tollllll!n~ car..ado. 1. descar'J.

ftO ....e.11u4& c:osoplet••..u c:on 10' ~o. d• .& bordo.

La e.nt1d.d '31obal ...bo.... r en ••tos c.so••er' proporc10nlll • la

cant.idad descargada por lo. tr1pulllnt•• calculad.....H ••te 1•• s1

~1.nt;•• reql•• '

al P.ra o::.rg•• eOIl f.i;t"r da e.U~ .....yo.. ""e ill unidad. 1•• -_.-:

417 .~2'.- ('".... eorrespond.. r'n .1 c.rqllllll!nto gi,ter.1do te05ric.

MIlt••1 e ....,.r 1.. bod~••• su eapaci<Md lII.1xi.. aa ul\&.S c:oncli.:cio,

pes norlNl•• de tr ilD&do 4111 bu""•.

~J Pu.c:.uqu. _ fMtow _.~ ..........~ 1•• __

4''1.52'.~ Pt... corre...,..... al.~~jdo U8l'lcDilÍnte

aJ. "!'fU' .1~ • a.~ H<JlIm fpocIo del __ .,. el po.rto

,. eup t Wftl""" _ ~~ te. S--OS ~1..~ quoIl ..

tU.so • 1111 ... _ d1c:ba pIoIlS~'

la ..nido" AlJ&racio~ PA"1JJ:l.ra t:.UIbf,.. Ü 1l1_ t~.
poi' c:1~t:a e1l lo. C.SO. 111ft qW. la d_l'9. _ et~ por

ptlrsoaat da U.rra y ecm los ...t10 ~ a bor~.

..ra al 0;;••0 c!e cp.e •• produ.ae.n rIII.risi_•• 11 ~
.oluclone. doil con'trato de Trabajo err ..irtud de .utarh.c:illft, .
..s.inl.tr.tivs o por ••nt_<::I.' 4e .. MIIgi.tutura de Trabajo
(aalvo 1_ casos de d••pido por e.u••• di.clplln.da.) la _
Ülde_i..cll!ln • ",rcibir per el tripulante .e"" 4e 45 oHa. 4iN.":.;.
.aeldo bruto .nual por a!lo d•••l'Vicio. pror.."t••bl•• l •• tr.f
clone. lnf..riores • u.q .no. con une 1IlIoX'1_ pe=e.i'<:i6n de dce •
Ulu.l i <Sed.a .

EIl al e •• 0 d. qaa .1. "~ni.traei.1n 11"9&..... _
._zofo a .i_l ".eion.1 CCl'l. la. _ ..antaae:!.en•• patrc;ll:..l.. '1
SiMieatos d.:!. s.etor .obre r.sels1_e. Ita ccntra~.. e~
I!Il....eion.•• del p.n.... l de l. "d,na Me.rc:ant.lll... e.,ud • lO
~e .e 4let••• d. ~lcbo aeuerdO. sal'1'O la. ",n•• cp:e _ ..
e_t• .,l." II1II a.t. aC'M'rllOo l •• _1._ ...~ apli_da.:
_ los t'l'lIinos en ~e aqu.l .e p.etu.


