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Tercero.-Las mencionadas Mutuas, mientras no hayan cum-
plimentado el apartado anterior, no podran efectuar ningiin acto
de disposicion, gravamen o limitacion de los bienes que hayan
sido adquiridos con posterioridad a 1.° dc enero de 1967.

Cuarto.—El ambito de actuacion territorial de la Mutua
«Reddis» quedard ampliado a la provincia de Barcelona, donde
la Mutua absorbida estaba autorizada para llevar a cabo la cola-
boracion en la gestion, con obligacion por parte de la Mutua ab-
sorbente, a tenor de lo establecido en el articulo 46, en relacion
con el 16.2, ambos del Real Decreto 1509/1976, de 21 de mayo,
de justificar en el plazo de un aiio que en la provincia a la que
se amplia su ambito de actuacion reline los requisitos exigidos
por ¢l articulo 9.2 del Reglamento General sobre Colaboracion
de estas Entidades en la gestion de la Seguridad Social.

Quinto.—En funcion de su nuevo ambito, y a tenor de lo dis-
pucsio en la Orden de 8 de mayo de 1977, por la que se establece
el vaior de las [ianzas a constituir por las Mutuas Patronales, en
rélacion con 16 preceptuado en el articulo 17 del citado Real De-
creto 1509/1976, la Mutua «Reddis» debera regularizar el impor-
te de su fianza pudiendo destinar a ello] y hasta donde sea nece-
sario. los valores de la fianza constituida por «Mutua Patronal
de Accidentes de Trabajo de Patronos Tocineros y Adheridos
namero 109».

Lo que le comunico a V. [. para su conocimiento y efectos.

Madrid. 20 de diciembre de 1984.-El Secretario general para

la Seguridad Social. Luis Garcia de Blas.

Iimo. Sr. Director general de Régimen Econémico y Juridico de
la Seguridad Social. ’ :

5378 RESOLUCION de 20 de diciembre de 1984, de la

Secretaria General de la Seguridad Social, por la que
se autoriza la absorcion por da «Mutua Manresana
de Seguros Sociales. Mutua Patronal de Accidentes
de Trabajo nimero 98» de la «Mutua de Tarrega,
g'lutua Patronal de Accidentes de Trabajo némero
9».

IImo. Sr.: Visto el expediente incoado en virtud de documen-
tacion presentada en solicitud de altorizacion para que «Mutua
Manresana de Seguros Sociales», Mutua Patronal de Accidentes
de Trabajo nimero 98 —con ambito de actuacidn interprovin-
cial y domicilio social en Manresa (Barcelona), calle Sant Josep,
nameros 62 y 64—, absorba a «Mutua de Tarrega», Mutua Pa-
tronal de Accidentes de Trabajo numero 89 -—con ambito de ac-
tuacion provincial y domicilio social en Tarrega (Lérida), calle
Carmen. nimero 34.--; todo ello al amparo de lo dispuesto en el
-articuto 46.2 del Reglamento General sobre Colaboracion de las
Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo en la gestion de la
Seguridad Social. aprobado por Real Decreto 150971976, de 21
de mayo. y

Teniendo en cuenta que. por cada una de las Entidades soli-
citantes. se ha dado cumplinnento a los requisitos reglamentarios
previstos en el Reglamento antes citado, acompaiiando la solici-
tud de autorizacion de absorcion y la certificacion de los acucr-
dos favorables a la misma adoplados por las Juntas Extraordina-
rias de ambas Mutuas, celebradas con tal objeto los dias 28 y 29
de junio de 1984, respectivamente.

" Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demas dispo-
siciones de general aplicacion,

Esta Secretaria General para la Seguridad Social, en virtud
de las facultades que le estin conleridas, ha tenido a bien resol-
ver lo siguiente:

Primero.- Autorizar. con clectos de 1.° de enecro de 1985, la
absorcion por «Mutua Manresana de Seguros Sociales». Mutua
Patronal de Accidentes de Trabuajo niumero 98, de «Mutua de
Tarrega», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo namero 89.

Segundo.-Autorizar que la Mutua absorbente adopte la nue-
va denominacion de «Mutua Manresana Intercomarcal. Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo numero 98  Mutua de Ta-
rrega Incorporada - ».

Teveero. La Muluu absorbida, Mutua de Térrega Mull!‘d
Patronal de Accidentes de Trabajo namero 89 | causarit baja

en el Registro de Entidades autorizadas para colaborar en-la ges-
tion de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, sin que se abra, respecto a la misma, proceso liqui-
datorio.

Cuarto.—La Mutua Patronal absorbenté se subrogara en to-
dos los derechos y obligaciones de la Mutua Patronal abscrbida,
obligindose ambas a remitir a la Direccion General de Régimen
Econémico y Juridico de la Seguridad Social el inventario de los
activos fijos patrimoniales que, estando adscritos a dichas Enti-
dades, pertenezcan a la Seguridad Social.

Quinto.—Las mencionadas Mutuas, mientras no hayan cum-
plimentado el apartado anterior, no podran efectuar ningan acto
de disposicion, gravamen o limitacion de los bienes. que hayan
sido adquiridos con posterioridad a 1.°de enero de 1967.

Sexto.—Como consecuencia de la absorcion que se autoriza
por la presente resolucién, procede el cambio de uitularidad a fa-
vor de la Mutua absorbente —con la nueva denominacion que
se autoriza de «Mutua Manresana Intercomarcal, Mutua Patro-
nal de Accidentes de Trabajo nimero 98 ---Mutua de Tarrega
Incorporada—», de los depositos constituidos en concepto de
flanza reglamentaria por la mutua absorbida. Dichos depositos
deberan continuar.a (fisposicic’m del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social como integrantes de la fianza que la Mutua ab-
sorbente viene obligada a tener constituida como garantia de sus
obligaciones, a tenor de lo dispuesto en el Reglamento General
sobre Colaboracion de las Mutuas Patronales de Accidentes de
Trabajo en la gestion de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1509/1976, de 21 de mayo.

Séptimo.—El ambito de actuacion territorial de la Mutua ab-
sorbente continuara siendo el actualmente autorizado y en €l
quedaré‘integrado el de la Entidad absorbida.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y electos.
Madrid, 20 de diciembre de 1984.—El Secretario general para
la Seguridad Social, Luis Garcia de Blas.

Iimo. Sr..Direclor general de Régimen Econdmico y Juridico de
la Seguridad Social.*

RESOLUCION de 1 de febrero de 1985. de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de las Ewmpresas
«Naviera Bilbaina, Sociedad Anénima», «Naviera
Vascongada, Sociedad Anonimay, y «1rgos Maritima,
Sociedad Anénima», y su personal de Floa.

5379

Visto el texto del Convenio Colectivo de las Empresas «Naviera
Bilbaina, Socicdad Anénima», «Naviera Vascongada. Sociedad
Anénima», y «Argos Maritima, Sociedad Anonimaw, recibido en
esta Direccion General de Trabajo, entre ¢l 7 de dicicmbre de 1984
y el 9 de enero de 1985, suscrito por la representacion de las citzdas
Empresas y su personal de Flota, el dia 16 de noviembre de 1984,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley B8/1980, de 10 de' marzo, que aprobd el Estawuto de los
Trabajadores, y en ¢l 2.b) del Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General.

Segundo.-Remitir ¢l texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). ) o

Tercero.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comision Negociadora.

Madrid, | de febrero de 1985.—El Director general. Francisco
José Garcia Zapata.

Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de las Empresas
«Naviera Bilbaina, Sociedad Anénima», «Navicra Vascongada,
Sociedad Anéniman, v «Argos Maritima, Sociedad Anonimanr.
v su personal de Flota.
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dONVENIO COLECTIVO ENTRE CYA. WAVIERA VASCONGADE, S.A.
NAVIERA BILBAINA, S.R. Y ARGOS MARITIMA, S.A.,

Y SU COMITE DE FLOTA

ARTICULO 1

AMBITQ DE RPLICACION

El presente Convenio regula las relaciones ecconbaicas,
sociales y de trabaio entre las empresas.cia..Navie:a Vas-
congada, S.A., Naviera Bilbaina, S.A. y Argos Marftima, S.2
las tripulaciones de sus buques. ‘

Quedan exclufdos, a peticién propia y con la conforridad
de las empresas y en razén del carscter de confianza de sus
cargos, los Capitanes y Jefes de-M&quina con mando, cue
pactardnm directamente con las empresas las condicion2s de
sus contratos de trabajo, que no serdn inferiores a las es-
tipuladas en este Convenio ’

ARTICULO 2
= a

VIGENCIA, PRORROGA Y DENUNCIA

El presente Convenio eatrar$ en vigor a partir cdel dfa
1 de Enero de 1.984 cualquiera que sea la fecha de horologacién
y/o firma de todos sus efectos. ;

La retroactividad de todos sus artfculos serd efectiva
desde el éfa 1 de Enero de 1.984, salvo en aguellos articules
en que se especifigue lo contario.

La vigencia del presente Convenio se extenders has-a el
dfa 31 de Diciembre de 1985, salvo en los conceptos econdmices
para los cuales se procederd a la correspondiente:revisifd -
para el afio 1985,

El presente Convenio guedari prorrogado por periodos
dnuales sucesivos si con tres meses de antelacidn, al rei.os

por alguna de las partes contratantes.

ARTICULO 2 BIS

COMISTION DARITAS

La Comisifn Paritaria formada por cua:tro mierbros, Acs
representantes de las empresas, de libre eléccifn por parte
de Estas y dos del Comit& de Floia, gue havan sido mi

de la Comisi6n negociadora y que pectenezcan uno, a la

Seccidn de Oficiales y otro, a la S:zccibn de

Subalte-nos, nembrades por el Comité de Flota

ARTICULO 13

VINCULACION A LA TOTALIDAD

2 todos los efectos, el presente Convenio constituye una

una unidad indivisible, por lo que no podrs pretenderse la
aplicacién de una o varias de sus claGsulas, desecliando el
resto, sino que siempre habr§ de ser aplicado v observacde
en su integridad y considerado globalmente.

Si la autoridad Laboral competente no aprobase alcun:
de las normas de este Convenio, y este hecho desvirtuasa el
contenido del mismo, a juicio de las partes quecard sin efi-
cacia la totalidad del Convenio, que debersd ser consideradc
de nuevo por las Comisiones Negociadoras.

ARTICULO &

)
COMPEXNSATION Y ABSCPCION FUTURAS

El conjunto de cordiciones salariales pactadas en este

Convenio absorberd y compensard, en c6mputo anual, cuclguicra

nejoras par

ciales gue per dispeosicién legal de carécter ge-
neral o especffico el Sector, pactada o por csualguier
or-igen gue fucre, futuro pudieran establecerse

No obstante lo dispuesio.en el p&rrafo anterior, la

- blicaci6n v entreda en vigor de cualguier disposicién. ée

carScter general o especffico para el Sector de la M rirna._

Mercante que mejorara cualguiera cde los temas pactados, no
salariales, serd de apiicacién en su contenido y regulacién
sobre lo sstablecido en el presente Convenio.

Si en.afhos sucesivos, se firmaren ConvenicsGenerales

el Sector de la M

Y las Organi

. tadas por las tripulaciones .de ios bugues de Cias Naviera Vas-

congada, S.A., Naviera Bilbaina, S.A. y Argos Maritima, S.Aa.

se podrén optar por dichos Convenios Gencrales.

ARTICULO 5

APLICACION DE LA O.T.M.M. ¢

En todo lo no previsto en aste Cényenio, seguirdn apli-
candose las condiciones de trabajo vigentes en cada mamento
en cada una de las empresas, reémitiéndose para 10 no esta-
blecido en las mismas 6rdenanzas de Trabajo en la Marina
Mercante (0.T.M.M.), asf como al conjunto de dispcsiciones
legales vigentes, que configuran las relaciones laborales
del pafs.

ARTICULO 6

SERVICTO A LAS FHPRISAS

Se entiende por servicio a las empresas:

Situaci6n de enrolamiento
Hospitalizacibén por accidente de trabajo

Hospitalizacibn por enfermedad profesional cuando acuelia
se realice fuera de la provincia eon que se encuentre su
“domicilio.
4. Situacibn de comisibn de servicio fuera del domicilio del

tripulante,

5. Situacibn de corisidn de servicio en el domicilio del tri-

pulante por plazo inferjor a 15 dfas,

@D
.
o]
w
[
v
[y}
I
w

6: Expectativa de erbarque cuando la misma sobreras

nes reguledis =n la O.T.M.M.

axTICULO 7

PERIODO DE PRUERA

Toda admisi6n de personal fijo para la; actividades com-
prendidas en este Convenio se considerard provisional durante
un perfodo de prueba variable, con arregle a la labor a la que
el tripulante se dedique, que no podr§ ser superior al que es-

<ablece la escala siguiente:

Titulados: 3 meses
Maestranza y subalternos: 15 dias

Durante dicho perfodc, que deberd ser pactado por egerito
ambas partes pueden rescindir unilateralmente el contrate 2de
trabajo comunicindolo a la otra parte en igual forma con una
artelacién minima de ocho dfas.

Caso de que el perfodo de prucha expirc cn el curso de
una travesfa, fste se considerari prorrogado hasta gque el
bugu¢ togque vuerko, pero la voluntad por parte del armador
de rescindir el contrata de trabajo por no superar el peifado
de prueba, deber& ser notificada al tripulante por el Capitén
dentro del pirrafo estipulado cn el pirrafo anterior de este

artfculo. En caso contrario, se considerard el iripulante ccmo

fijo de planLilla. Tn el caso de gwe expire por voluntad éel
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tripulante y ello ocurra en el viaje o puerto extranjero, se
considerar§ prorrogado hasta el puerto espafol y si el tripu-
lante octa por desembercar en puerto extranjero, el trasiado

serd por cuenta del mismo.

Conclufdo a satisfacciSa de ambas partes el perfode de '

prueba, el tripulante pasard a figurar en la plantilla ds per-
sonal fijo 'en las empresas, y el tiempo prestado durante dicha

prucba. le serd computado a efectcs de antiguedad.

Las empresss, en el supuesio Je rescisidn del gerfcdo de

prueba, entregarins la documentacién relativa al al ti

“tivamante trabajado y las cotizzciones efectuadas a

Social.
’

Una vez finalizado el perfodo de prueba o con la llegada del
buque a puerto, los gastos de viades y dietas desde el puerto de

lesembargque hasta el domicilio del trabajador serd de cuenta de
las empresas.

Agimismo, percibirdn una gratificacibn de viaje, equi-
valente a dos dias de salario, para gasécs de desplazamiento

al domicilio.

Las bajas‘por enfermedad y accidente interrumpen el perfodo

de prueba, de conformidad con la legislacién vigente.

ARTICULO 8

RELEVOS DEL PERSONAL EN VACACIONES

El derecho a disfrytar de vacaciones serd a los 150 dias
para el afio 1984, a los 135 dfas a partir del 1° de Enero ce
1985 y a los 120 dfas a partir del 1°* de Enero de 1366 de

servicio a las Empresas.
DESEMBARQUE

a) Las empresas podr&n efectuar "los relevos del personal gue
haya de disfrutar vacaciones desde 30 difas antes hasta 30
dias después de las fechas indicadas en el encabezamlénta
de este articulo
Si por necesidades de l2s empresas se envian los relevos
antes de las fechas mencionadas en -el parrafo a) , las va-

caciones devengadas serdn las correspondicntes a:
120 dfas en 1984
105 * " 1985
920 * * 1986
En los casos excepcionales y que, por encontrarse el bugus
“navegando, se prolongue por mis de 30 dfas el pericdo de
embarque correspondiente, aguellos ser&n cbligados a con-
ceder un dfa mis de vacacibn por cada dfa que exceda de
dichos 30.

Las empresas se'obligan_a desembarcar al tripulante que
sobrepase los 10 dfias de exceso del perfodo de embargue

en el primer Duértoque toque el bugque

EMEARQUE

a) las empresas podrén proceder al embarque de sus tripulantes
hastz 10 dfas antes ée la fecha de término de sus vacacicres,
acumuldndose para el siguiente perfods de vacacicres, los

dias 1o disfrutados.

b) Las erpresas s&io ubill

utante er oc:isiones

EXPFCTRTIVA DE EMERAPOUE

Se consicdera expectativa de embarque la situaci8n del tri-

pulante que se halla en su domicilio, disponible y a €rdencs de

las empresas, procedente d ena situacibn diferente a la de em-

barque o comisi8n de servicios.

La expectativa de embarque durari hasta'el dia anterior en
que el tripulante salga de su domicilio para entrar en situacién

de sarvicio a las empresas. A

Durante la expectativa de embarque , el tripulante percibird
el salario profesional y disfrutard las vacaciones que serala

la Ordenanza de Trabajo de la M.M.

En ningfin caso, se podr& mantener al tripulante én esta
situacién por un tiempo superior a 35 dfas, pasando, a parilr

de estz momento, a la situacién de Servicio de las Empresas.

A estos efectos, la comunicacibn de disponibilicad del

tripulante a las emoresas deberd ser efectuada por el mismo mediante

telegrama puesto, como minimo, con cinco dias de anticipacibn

a la finalizaci6bn de su perfodo de desembarco.

Para evitar demora en la percepcibén de la expectativa de
erbarque, cuando un tripulante se encuentre en esta situacibn
al finalizar cada mes natural, los salarios devengados en ¢ste
perfodo deberin ser remitidos a su domicilio dentro de los
siete primeros dfas del mes siguiente,. abonindosele en el buque
el perfodo comprendido entre el dfa primero de este mes y el dfa
anterior al de su embargue, juntamente con las vacaciones co-
rrespondientes a todo el perfodo pasado en situaciSn de exrec-

tativa de embarque. -

La emgresa estar§ obligada a comlinicar a los tripulantes que
tengan peniientes dfas de disfrute ‘de ‘vacaciones arteriores, el
dfa gue realmante pasa a expectativa de embarcue, mediente tele-
grama puesto con suficiente antelacifn a la fecha de terminacifn

de vacaciores.

A estos efectos, las enmpresas comunicarfn 21 Capitdn

1
devengacdos por estcos concertos en el pilazo miximo de 15 dfas

partir de

Quedarfin en situacifn de suspensién de empleo y sueldo,
que se estipula en este artfculo, los tripulantes que al se-
ordenado su embargue no cumplieran alguno de los requisitos

siguientes:

Tener caducado el reconocimiento médico y, por tanto, no

hallarse APTOS para navegar

Carecer del CERTIFICADO DE COMPETENCIA que exigen las
autoridades para Msestranza y Subalterros y que debe figurar

en la Libreta de Navegacifn.

- No tener inscrito en la Libreta de Navegacifn el PERMTED
para navegar LIBREMENTE {Casos procedentes del Servicip
Militar, etc.) -

No tener en regla y vigente el PASAPORTE cuando sea regueride

para trasladarse y embarcar en puertos extranjeros.

Tener caducado el caruet de TITULADO y no poder ser enrolalo.

Esta suspensifn de empleo y sueldo durari hasta tanto el tri-
pulante tenga en 1egla toda su documentaciébn, cumpliendo los

citados reqguisitos.

Tampoco percibirfin salario alguno y serin desu cuenta los
gastos de viaje, etc. de embargue y regreso a su domicille

para obtener los indicados documentos.

.
En el caso de reincidente, el tripulante serd penalizade

con 15 dfas de shspcn;ién ée erpleo y sueldo.

En todos los casos en los que el tripulante no pucda em—
barcar por los motivos mencionados, no le serd de aplicaqjﬁn
€l perfodo m&ximo de 35 dfas de expectativa de enbargue, €S
decir, no pasard a la situaciéan de "servicio a las empresas®
hasta que de nuevo vuclve a cumplir 35 dfas de expectativa

de embarcue.

Las vacunaciones no se considerarga requisito necesasio

para eliembarque.
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UNIDAD DE EMPRESA Y FLOTA

A los efectos de observancia de este Convenio y de ia
prestacién del servicio corresporndiente, se ratifica px-
Presanente el principio de upidad de Flota de los buque de
CIA. NAVIERA VASCONGADA, S.A., NAVIERA BILBAINA, 5.A  «
ARGOS MARITIMY, S.A., cualgujera que sea la diversa crndliéica
Yy tréfico de sus diversos bugues, manieni&ndose vigente éu
principio reconocido ex la 0.T.M.M. de la facul:ad de l$ Di-
reccifn de estas emrresas de Gecidir sobre los trasbordos
de los tripulantes entre cdalesquiera de sus bugucs, siempre

que sea respetado lo pactado en el artfculo "10-bis™.

ARTICULO 10-BIS

Se entiende como tal el traslado de un buque a otro de
las mismas empresas, dentro del transcurso del perfodo de

-embargue.

Existen dos clases de trasboro:

a) Por iniciativa de las emprcsas: por necesidaces de ordw
nizacién o de servitie-
el trasbordo ser§ dispuesto por las empreszs, a cuyo efecto
se seguirdn los siguientes criterios:
1°) oOrden inverso de antiguedad del personal de cada cate-

goria en las empresas.

20

No haber sido trasbordado m&s de una vez en el perfodo

de embargue.

3°) Si el tripulante trasbordado lo fuera a un bugue dende
las percepciches Salariales resultaran inferiosres a las
ﬁue tenfa, en condiciones homogéneas de trabajo perci-
bird por una sola vez por camapafia y en concepto de
indemnizacifn, una cantidad eguivalente a la diferecncia
que resulte entre lo percibido el Gltimo mes y 1o gue- le

corresponda en su nuevo destino.

de ubica-

b) Por iniciativa édel tripulante: Cuando por razon
cibn de su domicilio y otras
causas justificadas, el tripulante asf lo solicite v las

empresas puedan proporciondrselo.

En arbos casos, hasta gue el trabaiador no ests enrolado

en el nuevo bu

ue, pormanscer§ ea las condiciones gua venfa

disfrutando en el bugue arnterior el cual deserbarcé;

er
por cuenta de las rnavieras los gastos que el trasbordéo

2l tripulante

ARTICULU 11

ESCALAFONES

Las Empresas confaccionarén, dentro de los tres pri-
meros meses de cada afio, el escalafén de su personal fijo
por grupos profesionales ordenados pcr categorfas y, dentro
de £&stas, por antiguedad, clasificédndose separadamente las
distintas especialidades gue existan dentro de'ella. En el
escalafén se hard constar los siguiantes datos: Nombre :
apellidos del intcresado, afo de nacimiento, fecha de ina-
greso en las Empresas, categorfa profesional reconocida,
antiguedad en las miemas, asf como el tftulo pursonal oo
caso de gue lo posca. Dicho escalafén debcrd encontrarse
actualizado y a disposicién directa de los tripulentes de
vcada bugue. Cuando un tripulante cbserve alygCn crror ean lia
confeccién del escalafén, deberd tomunciarlo, por escrito,

a las Empresas para su posterior rectificacién.

ARTICULO 12

LICENCIAS
“
Con indépendencia del perfodo reglamentario de vacaciones,
se reconoce el derecho a disfrutar de licencias por mo-

tivos gque a continuacibn se enumeran: de fndole fanmiliar,

para asistir a cursos o ex&nenes para la obtencifn de

titulos o nombramientos superiores o cursillo de cargcter
obligatorio, complementarios o de perfeccionamienty s
capacitacién en la Marina Mercante y para asuntos propies

b

La concesién de toda clase de licencias corresponde ¢ .
naviero o armador. El peticionario deber§ presentar la
oportura instancia y el naviero o armador adoptari la
resolucién sobre la misma dentro de los treinta dfas si-’
.guientes & su solicitud, dando prioridad a los gue se
v;yan a examinar por primera vez, y después, teniendo en

cuenta l1a antiguedad del peticionario.

En los supuestos de licencias por motivos de fndole fa-
miliar, los permisos que se soliciten deber&n ser concedidcs
por el Capitfin en el momento de ser solicitados, desembarcando
‘el tripulante en el primer puerto con medios més directos de
desplazamjénto y dentro de los limites geocarSfices contempla-
dos en el apartado c). Todo ello sin perjuicio de las sancionec
que puedan imponerse posteriormente a guienes no justifiquen

en forma debida la causa alecada al formular la peticidn.

c) Los gastos de desplazamiento rara el disfrute de las li-
cencias correr&n por cuenta del pcrmisionario, a ‘excepcién
de los ocasionados en el supuesto de muerte del cSnyuge e

hijos y 1a del apartado 2.b) y d) que correrdn por cuenta

del armadsor, quedando restrigido el uso del derecho a

descmberque y réezbarque a todos los puertos de Europa, mar'
Meditsrrineo, m:ir Necro y los puerins de Africam hasta el
paralelo de Novadnibou (Port Etienne). No obstante, cucdan
exclufdéos de estas limitzcicnes gecqrificas las causas de

enfermeiad grave y muerte del cfnvuge e hijeos.

1) LICENCIAS POR MOTIVO DE INDOLE FAMILIAR:
Estas licencilas serdn retribufcdas en los siguientles asos:
Causas

MAtLiMONiO sesevuerveerossonsnesrceocsnsnnasensansenes 20

Nacimiento BijOE .......i.iutinreiiienactneenvecannaes 15

Enfermedad grave c6nyuge, hijos, padres (incluso po-
1fticos) y hermanos et eeda i ernanataas oen AU

Muerte c6nyuge e hijos . P . A

Muerte padres y hermanos .......ue.ieeeecncasanonsnoas 12

No obstante estos plazos y atendiendo a las excepsin-
nales circunstancias que puedan concurrir en algunas
situaciones justificadas, las emnresas concederdn los
dfas necesarios.

Ninguna de las licencias descritas en este apartadon
serén acumuladas a vacaciones, a exceopcién de la de ma-
trimonio y natalitio, que sf podrén acumularse.

Los tfipulantes que disfruten las licencias previsias en
este apartado percibirdn su salarjo profesional.

Las licencias se empczaré&n a contar desde el dfia
siguiente 2l de cesemb.arcar. En ca:zos excepcionales, de-
mostrada cna duracifn anormal del viaje, los dfas cmpleados
en el misme ro se ccomputar&n como disfrute de licencia.

2) LICENCIAS PARA RSISTIR A CURSOS, CURSILLOS Y EXAMENES

a) Cursns oficiales para la obtenci®n de tftulos o nombra-

micnlos superiorec en la Marina Mercante

Antiguedad mfrira ......... ...... 2 afios

Duracidn ...iiuiuinuen.. e La del curso

Salario . tiiiieei.t...... Profesional

Nfacro de veces .................. Retribufda una sola vez

. )
Vinculacifén a 1z Naviera ......... Seglin lo dispuesto en
la 0.T.M.M., salvo cascs
de resarcimiento

. 6% de los pucstos de

a le naviera justif:rcacifn é&e

ecucla, nara tener derechn a
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mo de 15 aias, a la situaci6n de

b) Cursillos de caricter obligaterio ccmplerentaricca de pasar, en un plazo mi:

los titulos profesiorales. expectativa de embargue, caso de no haber sido embarcade ya

. dentro de este plazo.

Antiguedad minima ..:......... Sin limitacién Estas licencias no tendr&n derecho a retribucién de ningurz

Duracifn .....e..veaveece.v... La del cursillo clase.

S21ario <cveeeeee.ie.ienas.... Profesional

Numero de veces .............. Retribufda una sola vez fRTICUIO 13

EXCEDENCIA VOLUNTARIA

¢) Cursillos de perfeccionamiento y capacitaci&n profe- .
sional de los tripulantes y adecuados a los tr&ficos. Puede solicitarla todo tripulante que cuente; al ménos,
especificos de cada empresa. con dos afics de antiguedad en las empresas. las peticiones
Antiguedad mfnima .....-...... Un afio se resolverdn dentro de los treinta dias siguientes a la
DUTACION tvvunenueescevassn-n.. La del curso fecha de su presenteacifn.
S5alATIO .vceecanceirosnacanaan Profesional - s
El plazo minimo para la excedencia serd de seis rleses
Nmero de veces .............. Una sola vez P pars "
. s = el miximo de cinco afios.
Vinculacifn a la Empresa ..... Un afio . - y ;
Peticiones miximas ........... 3% de los puestes de trabajo El tiempo transcurrido en esta situacién no se roaputars
En todas estas licencias se seguiri el orden de a ningln efecto.
recepcibn de las peticiones hasta completar los tope .
. . .. Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para
establecidos. las empresas atender@n las peticiones L.
3 .. . el que se le concedié la excedencia, no solicitase su rein-
formuladas hasta dichos tores, pudiendo concederlos .
. greso en las empresas, causard baja definitiva en las mismas.
durante el perfodo de vacaciones. . o -
Si solicitase el reingreso, &ste se efectuard tan pronto
5i los tripulasen se integrasen a cualquiera de los exista vacante en su categorfa.
cursos durante las vacaciones, &stas quedardn interrum-—
- pidas. Una vez finalizado el curso, seguird el disfrute . En el supucsto de gue no existiera vacante de su categoria
de las mismas. ' y el excedente optara voluntariamente por alguna categorfa
inferier, dentro de su especialidad, percibird el salario co-
d) Cursilles por necesidad de la empresa rrespondiente a ésta hasta gue se produzca su incorporacién

. . . a la categorfa que le corresponda.
Cuando alguno de los cursos de los apartados anteriores 9 esp

se realice por necesidad de las emvresas, el tripulante se ha- El excederte, una vez incorporado a las empresas, no podrd

1lars en situacién d=2 Comisifn de Servicio todo €l tiempo que solicitar una nueva excedencia hasta que no hayan transcurrido,
duren dichos cursos. N al menos, cuatro afos de servicio activo en las compafiias,
» ! desde 1a finalizacién de aguélla. -
Debido a los ca s

bios que estda sufriendo en su ordenamiento

los act esthdios de NaGtica, una vez suprimidos los curses

° 2les en las Escuelas Superiores de 'la Marina Civil, para ARTICULO 14

la cbtsncifn ¢ tftuics de Caritin d2 la Marinz Mercante y =

Miguinista Naval Jefs, el presente articulo 12, en su apartado BAJAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

2)., ser§ iguilmente de aplicacién en toda su extensifn para

lcs que realicen el curso en centrcs privaces, siempre v cuzndd a) En caso de accidente laboral y durante el tiempo que
presentes el certificade de asistencia a dichos cursos, ex- se esté de baja, las empresa§ garantizan el pago del
ped: sor el Director del centro. 100% del salario embarcado.

Este artfculo serd asimismo de aplicacién a las nuevas b) En el caso de hospitalizacidn por enfermedad, las

ensefianzas de Nafitica en la forma que en su dfa se determine. empresas garantizan el pago-del 100% del! salario pro-

fesional.

A efectos de proceder a su embarque el tripulante - . - : .
P ! P En las demis circunstancias de baja por enfermedad, se

-0

deberd unicar a las empresas su disponibilidad. Recibido el . B
debera com P 3 garantiza el pago del 75% de salario profesional.

aviso, las empresas deber&n embarcar al tripulante en el plazo

ae 30 dfas. De no hacerlo asf, pasard a la situacibn de expec- Las empresas abonar&n, en su caso, la diferencia de
tativa de embarque. lo pagado por la. Seguridad Social y lo estipulado en este
Convenio.

Las empresas y el Comité de Flota, se comprometen a porier

en ejecucidén un plan de formacibn complementaria para todasm ARTICULO 15

sus tripulantes en materia de seguridad interior, higiene v
P ) ! SERVICTO MILITAR . .
seguridad en el trabajo, manejo de embarcaciones menores v —_—

supervivencia en el mar, salvamento y.socorrismo, a fin de
Los tripulantes, con mds de dos afios de antiguedad en

ientos del personal de su flota en estas
las empresas, tendrdn derecho a que se les compute el tieampo

actualizar los conoc:

.materias, como primer paso a una mayor formacifin en este campo.
gue se encuentran en el servicio militar, a todos lcs efectas
Asimismo se comprometen a poner en ejecucifn un plan de.
formacién complementaria para cocineros. Tendr&n, asimismo, derecho a su reincorporacién innediaza
una vez finalizado el mismo, siempre que lo soliciten ¢&t ua
Mientras se adopten estos planes, seqguird en vigor el minimo de treinta dfas naturales antes de su licencianisfito
apartado ¢) del punto 2 de este Convcnio " De no proceder asf, el tripulante deber§ ponerse a disposicibn
. de las empresas antes de transcurrir dos meses a contar desde
LICENCIAS PARA RSUNTOS FROPIOS | la fecha de su licenciamiento, entendiéndose, en caso contrario
. que se consideran extinguidas las relaciones jurfdico-laborales

3

Los tripulanteﬁ podré&n solicitar licencias por neccesidad
de atender personalmente asuntos propios gue no adritan @emora entre tripulante y empresas.
por un perfodo de hasta 6 meses gue podrin eoncecderse per el

naviero en atencifn a los fundamentos que sec expongan por el
ARTICULO 16

sclicitante y las necesidades del servicio [
. - . MANUTENCION
Cuando falten cinco dfas para firalizar la licencia, el
cripul deberé parersa a de la erpresa mediante Las empresas aportarin la cantidad necesaria para gque

el tal

artfeulo 9 del Convenio, a efectos la alimentacifn a bordo sea siempre sana, variada, abun-
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aante y nutritiva, a base de productos de calidad y en

perfecto estado de conservacién, adoptd&ndola a las nece-
sidades del clima.

Se formari una Comisibén compuesta por el Cocinero, un

titulado y un no titulado, supervisada por el Capitin. La

eleccién de los miembros se realizard por la Asanbled del

buque, mediante votaci6n, de la que levantari acta y se

entregar§ al Capitd&n. Las labores que realicen los miembros
de la Comisibn de manutencién se har&n dentra de la jornada
laboral.

La Comisifn ser& encargada del exacto cumplimiento de

las nmormas sobre manutencifn y sus funciones serén las de:

je

20

3°
e

Controlar las propyestas de pedidos, las facruras y realizar
inventarios de pesados y calidades.

Realizar el inventario de gambu:za de cada mes, para conocer
el gasto por tripulante y dia.

Establecer el c&lculo de calorfas y minuvta.

Vigilar que los frigorificos y oficios a disposicidn de los
tripulantes contengan un surtido de slimentos b&sicos, su-~
ficientes vy razonables, para el nfimero de personas gque hagan
uso del frigorffico, tales como leche fresca, queso, embu-
tidos y conservas variadas, galletas, mantequilla, café,
azucar, pan, fruta, etc., comprometiéndose las tripulaciones

y la Comisifén &l buen funcionamiernto de este servicio.

La Comisi6n vigilari diarismente la relacifn entre comidas

preparadas y tripulantes gue efectuarin ias mismas de forma

que la cecina conozcs,

con la debida ante=lacién, el rnfimero de

tripulartes que van a efectuarias. Cuando algfin tripulanta se

encargue voluntariamente de realizar las funciones Gnica y

exclusivagente centable-administrativas scbre control de gam-~

buza y no exista a bordo La Comisién prevista en este artfculo,

seri au:

liado por el peronai de Fonda.

El tripulante encargado de las funciones contable-admi

nistrativas percibird una prima mensual de 17.410,~ pesetas,

En los casos en gue un tripulante se encuentre enfermo

a bordo e imposibilitado de asistir al comedor, el oficial

responsable de los servicios de asistencia

médica quedard

facultado para organizar el servicio de comidas del enfermo

Y los cambios de ropa de camarote que sean necesarios.

Asimismo, a todo tripulante que acredite encontrarse a

régimen se le elaborari la comida adecuada a su tratamiento

con cargo a las empresas.

COMIDAS ESPECIARLES

para fechas sefaladas,

Se entiende por comidas especiales las que se preparen

como los dfas: 1° de mayo, Ntra. Sra

del Carmen, Nochebuena y Nochevieja. La cantidad, calidad y

tipo de comida para estos dfas seri a juicio de la Comisién

de Manutencifn, supervisada por el Capit&n y las empresas

correr&n con 1los gastos

ARTICULO 17

CENAS FRIAS =

en puerto,
una cena fria,

Con objeto de que el personal de fonda pueda descansar
los s&bados, domingos y festivos, se servir§

siempre y cuando que, por encontrarse el

buque sin efectuar operaciones de carga y descarga, aprovaisre

naniento,

reparaciones, etc., el resto de la dotacifn fu&ara

del régimen de guardias se encuentre también de descanso.

No se servirén ccnas frfas en aguellos lugares que, aun

dindose las circunstancias previstas en el p&rrafo anterior,

las condiciores ¢limatolSgicas del lugar asf lo aconsejen.

adecvadamente protcgidos, siguiendo las elementales

de

piados, de acucrdo con sus caracterf{sticas,

Siempre que se sirvan cenas ‘rfas, los alimentos serdn
nNormas
higiene, y depcsitados en los frigor{ficos o lugares apro-

nasta su consumicifn.

Martes 2 abril .1985

Este artfculo no se aplicara siempre que por necesidades
de "las operaciones del buque (carga, descarga, aprovisiona-
miento, reparaciones, etc.) se vean afectados, al menos el
50% de la tripulacién

ARTICULO 18

ENTREPOT

El entrepot normal seri adquirido por las. empresas ¥
descontado en la columna correspondiente de la némina o
pagado directamente por el tripulante.

La Comisi6én de Manutenci6Sn colaborarf en la elaboracién

de los pedidos y serd informada de los costos de los mismos.

El reparto del entrepot serd efectuado por dicha Comisibn.

correspondiendo el control al Ca?itén del buque.

Se incluirs dentro del entrecot: Licores, cervezas, vinos
de rarca, tabaco y otros artfculos gue puedan suponer una
ventaja econbmica, y siempre que no se contravengan las dis-
posiciones vigentes.

19 -

ROPA DE TRABAJO

La ropa de trabajo gue las empresas deben entregar a
losvt}ipulantes de sus bugues es la siguiente:
OFICIALES DE CUBIERTA vy RADIO y OFICIALES-ALUMNOS:
(por campafa)

2 buzos para el Primer O‘icial
iale

1 buzo resto d2 o

s
Guantes, cegln necesidades

1 calzado adecuado
(por afio)
S par de botas de agua
(Transferibles)

1 juego de ropa de agua
1 gafas de seguridad (en stock)

1 casco de seguridad

OFICIALES y OFICIALES ALUMNOS DE MAQUINAS
(por campaia)

1 facna (pantalén y camisa azul)

2 buzos
Guantes, segln neccsidades

1 calzado adecu2do {(antideslizante)
{por afio)

1 par de botas de agua
(transferibles)

1 casco de seguridad

PERSONAL DE CUBIERTA: MAESTFANZA Y SUBALTERNOS
(por campafa)

3 buzos

2 pares de calcetines de lana grucsos
1 visera

Guantes, sedfin necesidades

1 calzado adecvado

(por afo)

1 par de botas de agua
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(transteribles) -

1 juego de ropa de agua
1 gafas de seguridad

- 1 gafas de sol
1 casco de seguridad

PERSONAL DE MAQUINAS: MAESTRANZA Y SUBALTERNOS
{por campaia)

3 buzes

Guantes, sedfin necesidades

1 calzado adecuado (antideslizante)

(transferibles)

1 gafas de.seguridad

1 casco de seguridad

FERSONAL DE FONDA: CAMAREROS:
foor afio)

corbata negra o pajarita

1

2 pantalones negros
2 chaquetillas blancas (1° camarero)
1

chaquetilla blanca (2° camarero, para dos zfios)

{por campafia)

2 camisas blancas

1 buzo

COCINERQ Y MARMITON: .
(por campahna)

.2 faenas (pantal8n y camisa, blarcas, para el Cocinero)
Zapatilfas de lona

Mandiies blancos

1 gorro y 1 pafioleta (Cocinerc)

Cuando un tripulante no reciba 31 exbarcar la ropa de

trabaic estipulada en este Ccenvenio, podr§ adguirirla por

su cuenta, sidndole abonada a borde mediante la presentacién

de las factuas ccrrespondientss

Rl desembarcar, cada tripulante deber§ entregar,al =
Jefe de Departamento, la ropa transferible correspondiente,
rocurando qgue la misma se encuentre en las mejores condi-
ciones posibles.

El buque contar3i, ademds, con el siguiente equipo:

~ ropa de abrigo para trabajos dentro de las camaras frigor{ficas
- buzos especiales para trabajos en interiores de tanques y
motor principal

ARTICULO 20

ROFA DE_CAMAROTE Y COMEDORES

Al embarcer se entregari a cada tripulante un juecgo de mantcs,

sibenas, funda de almohada, funda de colchGn, una toalla de bano,

dcs do maro, y utensilios de comeder, incluide una servilleta, todc

eilo limpio y en perfecto estado d¢c conscrvacién.

Con periodicidad mé&xima de una semana se sustituir§ la reowoa

N

de czma, comedor y toallas. Los cubreccamas se cambiarin con la

periodicidad necesaria..

Cada tripulante, al desembakcar, ertrcgard la servilleta
ropa de cama y toallas a quien habitualmente lleve el control
de las mismas, y, en la cocina, perfectamento limpios los utensi-
lios ¢2 comedor.,

Igualmente, al desembarcar, el tripulante dejar§ el camarocte

perfectarente limpio, disponiendo del tiempo necceserio para su

limpieza dentro de su jornada .ge trakejo, qucdando cerrado y en-—

trecardc la llave al 1° Oficial de Cubierta.

ARTICULO 21

SERVICIC DE LAVANDERIA -

las empresé% se comprometen a dotar a todos sus buquer de un
servicio de lavanderfa (tren de lavado) suficiente pzra las nece-

sidades del buque.

El lavado de la ropa del.buque sélo deberi ser efavtuado por
el personal Ge a bordo, en los casos de que, por necesidaades de ia

navegacifn, no pueda ser efectuado en puerto por las lavanderfecs.

El lavado y planchado de la ropa cel buque, dar4 derecac al
tripulante gque lo realice a percibir ura prima semanal de 4.425,-
pesetas, siendo voluntario por parte del tripulante el acepcar

dicho trabajo, que se realizard dentro de su jornada normal.
Al objeto de que no se produzca la nccesidad jmperiosa de

efectuarse el lavado de la ropa del bugue a bordo, las empresas

le dotarin de suficiente nfimero de juegos de cama, toallas, man-

teles, etc.

Rsfmismo, todo el material necesario para el lavado y la lim-

pieza serd suministrado por las empresas en cantidad suficiente,

Las empresas dotarin a sus buques, cue té&cnicamente lo admi-

tin, de dos lavadoras automdticas, y su uso serd exclusivo para

el lavado de los efectcs personales de los tripulantes.

La utilizacién de los trenes de lavado y los locales donde
éstos se encuentren instalados podr& ser .regulacda por el Primer
Oficial del buque, si se hace necesario, a efectos de un aprove-
chamiento rzcional de las instalaciones. En este caso, la regu-
lacién se hard asignando a cada departamento o servicio, de lunes
a sibado, un tiempo adecuado a sus necesidades. El domingo su
utilizaci6n Ser§ libre para todos los tripulantes del buque.

SERVICIO DE LAVANDERIA

La limpieza y buen orden de estos servicios y de los loca-
les corresponderi a sus usuarios, quienes se responsabilizarin
plenamente de -ello, con el fin de que en todo momento se en-

cuentre el lugar seco, limpio y en condiciones de ser utilizadc.

En los buques que no existan las citadas lavadoras autom&ti-
cas, o Estas no se encuentren en condiciones de funcionamiento,
el lavado de los efectos personales de los tripulantes corrers
a cargo de'las empresas, abonando las mismas los gastos de lavan

deria mediante presentaci6bn de las facturas correspondisntes.

ARTICULO 22

PERDIDA DE EQUIPAJE A RORDO.

En caso de ptrdida de equipaje a bordo de cualquier micm-
bro de la tripulacifn, no imputable al o a 105 perjudicados, de
bida a naufragio, incendio o cualquier otro accidente, las em—

presas abonar&n como compensacibn las cantidades siguientas

a) 110.000 pesetas por pérdida total.

Hasta 110.000 pesetas por pérdida parcial a Juiete dierx

Capit&n, una vez oildo al interesado.

b

En el caso de fallecimiento del tripulante, esta cantidad

le serd abonada a sus herederos.

ARTICULO 23

Ezmzaxsezc=

TRANSPORTES _EN FONDEADAS Y PUERTOS

"

Cuando el buque se encuentre fondeado y el servicio de
lanchas a tierra no suponga riesgo, ée dispondrd de un
servicio de lanchas adecuado cuyos horarios serén confeccio-
naods por el Capitin, ofdo el miembro'del Comité de Flota.
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Este servicio constard de un minimo de dos viajes re-
dondos y, al confeccionar los horarios, se tendrinen cuent§
las guardiacs, horas de trabajo, horarios de comidas o regu;
laciones prorias del puerto.

Los Jefes de depa;tamento, con la autorizacién del Capitén,
quedarin facultados para organizar el trabajo a bordo, las
guardias o los horarios de comidas de forma que.quedEH frarcos
de servicio el mayor nfimero de tripulantes y que, de forma
gotativa, puedan todos ellos saltar a tierra.

1a existencia de lanchas fuera de los horarios estable-
cdos se_comunicard a los tripulantes a fin de que puedan ser
utilizadas, siempre gue sea po§ible, por el personal franco
de trabajo o de guardias.

En los bugues que atraquen en zonas lejanas a la unidad
y de dificil comunicacifn y gque a menos de 2 kms. del atrague
no tengan transportas regulares y frecuentes (metro, trem,
autobuses), se dotard de transpvortes apropiados a los tripu-
lantes del buque, bien entendido que habrd de adaptarse al
horario de los servicios y frecuencias que se hubieran esta-
blecido. -

Rl objeto de ccnseguir una buena aplicacifn de este artfcule,
se establece que cuande, sin causa justificada, no se éonga
el servicio de lanchas o no se dote de transportes aproriados
a los tripulantes, las horas de permanencia a bordo, fuera
del horario de trabajo, serdr consideradas come horas extreor-

dinarias.

La justificacién de la ausencia:de estos servicios
deberd hacerse por el Capitdn, por escrito, a2l miembro del
Monité& de Flota y, de no existir &ste, a 1/3 de la tripulaci6n,
61 &stos asi lo solicitasen, por escrito.

ARTICULO 23-BIS

sexz===cx===2z=

CAMBIO DE HORARIQO DE SALIDA

Con cuatro horas de antelacifn a la salida estimada
del buque deberé comunicarse a la Tripulacifn, por medio

de los tablones de anuncios existentes en.el buque.

No obstante, habr& un perfodo de £flexibilidad dc una
hora en la demora de la salida, a partir del cual, se
considerar§ trabajo efectivo el tiempo gue pudiera trans-—
currir hasta la iniciaciSn de la manicbra, salvo gue exis~

tiesen causas de fuerza mayor.

A ia llegada de un bugue a puerto se procurar& comu-
nicar, a través del tablén de anuncios del bugue, un

horario estimativo de salida y destino.

Para dcterminar la existencia de fuerza mayor, 5@

recurird a la Comisi6n Paritaria.

ARTICULO 24

=zmc===za==

RETRIBUCIONES

Son las que figuran en el Anexo n° l. Las cifras de dicho
anexo son de carfcter mensual y su importe bruto.

Por salario profesional se entiende la percepcifn minima
que corresponde a un tripulante, atendidas Gnicamente Sa
adscripcifn a la Empresa-y su categorfa profesional.

El Salario Profesional de cada wuna de las categoxias sexad
el sefialado en la tabla 1 del anexo I y se devengari sigapre
que el tripulante se encuentre al servicio de la empresa.

El salario profesional se percibiri en catorce pagas
iguales; es decir, tanto en los perfodos de navegacifn como
en los de vacaciones y pagas extraordinarias de Julio y Diciem-
bre.

La jornada laboral obligatoria ser§ de 40 horas semanales
de trabajo; es decir, de 8 horas diarias, de lunes a viernes
inclusive.

Queda especialmente convenido que se “trabajarin 4 horas
los s&bados por la mafana. Estas horas tendrin su directa
compensacién en las vacaciones acordadas en este Convenio y
no devengardn, en ningln caso, el PlGs de s&bados, domingos
y festivos.

Los trabajos efectuados en sibado por la tarde, domingos
y festivos tendrdn la consideracidén de jornacda extraordinaria
que se especifica en el artfculo 35: "Plus de Guardia y tra-

bajos en sSbados tarde, domingos y festivos®

La jornada diaria es aquella que comenzando a las 08°'00 hs
finaliza a las 17'00 hs., con una hora de descanso intermedio
para la comida.

Los turnos de guardia ser&n de 00'00 hs a 04'00 hs y de
12'00 hs a'16'00. hs; de 04'00'hs. a 08'00 hs., y de 15'00 hs &
20'00 hs; cde 08'00 a 12'00 hs y de 20'00 a 24'00 hs.

Los Oficiales Radioelectrbnicos cubrirsn las guardias
seglin se establece en el articulo relativo a horarios

de escucha de la Unién Internacional de Telecomunicaciones.
Los Radios, en puerto, cubririn la jornada diarfa estable-
cida de 08°'00 a 17°'00 hs.

La jornada no se podri partir en mis de dos periddos
de trabajo. -

purante la hora de'la comida no se iniciard una maniobra,
ni se efectuarf ningfn trabajo, salvo fuerza mayor para
la seguridad del buque o péridda de mareas o situaciones
que, en la prictica y a juicio del Capitdn, se considere
como excepcional. No se considera a Estos como término excep-
cional, la provisién del buque, pertrechos y documentacién.

Los sSbadcs, domingos y festivos comprendidos en el
perfSodo ée embargue estin integrados en las vacaciones, en
su parte correspondiente, de acuerdo con lo establecido en
la normativa vigente y, por tanto, no podré&n producirse

compensaciones. por ningGn motivo.
REGIMEN EN PUERTO

De acuerdo con el articulo 21.1 del R. Decreto 2001/83,
se establece como régimen de jornada en puerto la de 08°'00
a 17'00 hs., estableci&ndose los turnos de guardia de forma
gue ‘siempre se cumpla el segundo p&rrafo de dicho articulo.
El descano minimo seri de 12 horas cuando el buque'se halle
gh puerto y sz considerard como tal el tiempo en gue el
ocrsoral permanezca en tierra o a berdo per su propia voluntad

ARTICULO 25

cxuzzm=s===

ANTIGUEDAD

Se entenders por tal el complemento salarial que
percibe el tripulante por cada trienio y conforme a 1n

tabla anexe n°® 2.

Se percibiri en todos los supuestos en que se cobre el

salario profesional.

ARTICULO 26

===

VACACIONES
a) A partir del 1° de Enero de 1984, 64 dfas de vacaciones pct
cada 150 dfas ée servicio a las empresas.

b) A partir del 1° de Enero de 1985, 63 dfas de vacaciones por
cada 135 dfas de servicio a las empresas.

€) A partir del 1° de Enero de 19686, 6f @fas de vacacionde por
cada 120 dfas de servicio a las empresas,
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Este régimen de vacaciones regird con independencia del
buqte o navegacién, percibiéndose, eh dicho perfodo, el
del S.P. estipulado en el Anexo n® 1

Las vacaciones tienen caricter de totales por tedos

conceptos.,

Los sibados tarde, domingos y festivas estén en

las vacaciores, en su parte correspondiente, de 1o
establacido en la normativa vigente y, per taanto, no podrén

producirse compensscicnes por ningGn motivo.

COMISION DE SERVICIO

Se entenderd por Fomisjdn de Servicio la misiﬁn'profesional
o cometidos especiales que, éircunstédcialmenie, ordenen las em-
presas realizar a los tripulantes en cualquier lugar, asf como
la expectativa de embarque cuando el tripulante se encuentre fue-
ra de su domicilic por orden de las emprcsas;

En comisién de servicio, los tripulantes devengarén cl sata-
rio real que venfan disfrutando en s puesto ncrmal de trnbajo,

asf{ como vacacionecs de Convenio.

" si la Comisi6n de scrvicio se realize fuera @el domic:lic
del tripulante, €ste percibird, las dictas ectjpulades mn eske

Convcnio.

Cuando la Comisién de Servicio ternga una duracifn sepcrior
a locs 15 dfac y se realice en el domicilio del tripulante, lcs
15 primeros dfas devengarin vacaciones de Convenic y el reste

“de los dlas devengar&n vacaciones de 0.T.M.M.

.81 la Comisién de Servicio se reall el doricilio d=l

dicta estipulade en

1
tripulante, Cste percibird le mizad de la

cste Convenio.

X dv¢ los cuascs

rarén Comisién de Servic

haye

l

das fuera Qe

Los Oficiales Alumnos percibir&n mensualmente y en las pa-
gas extracrdirarias la cantidad que como gratificacién bruta fi-

gura en la tabYa salarial.

Durantc el perfcdo de enbtargue, tendrén la considoraciln

de Oficiales, pero a cfectes lelorales sc atendrdn a le oria

blecidc en 'la legislacién vigente referente a la catgjorfa de

Alumnes.

a les

Asimismo, terndrin cl réaimen de jornada estzllectla

Cficiales y &sta dckeard limitarse extriclamente a la n

cegaria pa

su completa formacién profesional, abendndoseles lou t:al

excepcicnales gue schrepasen la limitacifn anterior.

Disfrutardn del mismo régimen do vacaciones que el resto del

perscnal d¢ las cmpresces, siendo diclas vacacicrnes cplativas del

alumro sin rev >raci

, ¢crriendo a carzo e las e

procas

gastos de viajes y dictas ée desembargue y embargu

les cnirauas

Finalizedo el perfodo de vagacicnes,
r Lu

meten a embarcarlo en cualguice

A los Oficizles Rlumncs gue realigen 1
précticas en bugGues de laz

A%, ¥y una

fijo, se les recnrcoerf este tid

O CcLnS al.

de continuar frestando servicios en las

DPIETAS Y VIAJES

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente para satis-
facer los gastos de manutencién y estancias gue se originen exn
el desplazamiento y petmanéncia fuera del domicilio o del! bugue

de enrolamiento.
Se percibir¥n dietas en los siguientes casos:

1° Comisi6n de servicio fuera de domicilio.
~

2° Durante el tiempo de viaje necesario para el entargue u

desembarque hasta llegar a su domicilio.
Las dietas en territorio nacional vendrdn integradas por el

conjunto de los siguientes conceptos y valores:

Comidd. « « « + ¢ & o « o « - . 1.160,~~ Ptes
950,-~ "

2,320,-- "

Cena. . o &« v & ¢ o4 o = o4 o .

Alojamiento . . . . . . . . .

En caso de que por motivos junstificadcs hayan de realizerse
gastos superiores, en entregardn a las empresas los recikbos cpor-

tunos para su considecracifn a efectos de su reembolso.

En los viajes al extranjero, se procurard por las empresas
que sean programados y organizados de tal forma que, tanto al
comiznzo como al firal del viaje y lugares intermedics dorde los
tripulantes se vean obligados a hacer trastordos en sus medics de
locomaci§n, clenten con la debida asistencia desde el mismo ins-

tante de su llegada a la estacifn ¢ acropuerto.

Los medios de transporte, alcjamiento y la manutencién ro
s6lo serfn por cuenta de las enpresas, sino que debersn estar
organizados con anterioridad a la llegada de los tripulantes a

asirism

los que s¢ facilitar-g, una cantidad apropiada de divi-
sas. '

En territorio nacional, las empresas abonarén los gastos
de viaje, eligiendo el tripulante el medio de transporte mis
id6neo, adecuado y directo, quedando excluidos los taxis de
alquiler de largo recorrido, los coches de alquiler y las cla-
ses de lujo. Para los taxis de largo recorrido se considerard
como tal las distancias que sean superiores a 25 kms. En céso
de uso de estos medios, su ﬁtilizaciﬁnrdeberé ser justificada
por falta de billete de otro tipo, urgencia de embarcue o por-
que de su utilizacibn se deriven mayores economfas gue los pro-

ﬁios gastos. Los tripulantes presentardn los comprobantes.

En todo casc, los tripulantes percibirin pcr adé.aantado de
las navierars, armador © sus representantes, el importe aproxma-
do de los gastos de locomociSn y dietas, caso de que ro se 1l

entreguen los correspondientes billetes dc pasaje.

En caso de que los gastos de desembarcuc por accidunte o en-
fermedad se abonen por las empresas a los tripulanies, eostos cs-
tardn obligadecs a enviar a' las mismas los correspondientes jus-

tificantes.

Eete artfculo entra en vigor el dfa de su aprobaciGm.

ARTICULO 30

AUSENCIA DE ALGUM OFICIAL DE FUENTE © MAQUINAS

Cuando, por alguna  causa justificada, la plantilla de
Oficiales d2 Puente o Miguinas no esté comgleta en algGn
buque, se repartir§ entre los restantes miembros de la

plantilla de dicho bugue una cantidad equivalante al sa-

. lario prcfesional y horas extras garantizadas del Oficial

ausente,

La distribucién de dicha cantidad serd la siguierte

1) Navecando:

a) Si los Oficiales de Puente o dc MSguinas se reparton
del Oficiai ausente, €l Capiidin o
percibir§ el 30% y los 2 ¢ficicles

restantes el 351, cada uno, del salario erbarcado

las dos guardias

Jofe de Maguinas

guk figura er el anexo n® 1
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b) Si el Capitdn o Jefe de M&guinas cubren una de las

dos guardias del Oficial ausente, cubriendo la otra

los dos Oficiales de Puente o Miquinas, se distribuicae
el salario embarcado de dicho Oficial, de la Slgu;:u-‘
te forma:

50% para el Capitdn o Jefe de Miguinas

25% para cada uno de los otros des Oficiales
Si el Capitin o Jefe de M&guinas cubren l2s dos guardias

~

c
del Oficial cusente, la distribucisn del salario embar-
cado de dicho Oficial, se hari de la siguiente forma:
~ 70% para el Capitdn o Jefe de M&quinas
- 15% para cada uno de los dos Oficiales de Puente o M&-

quinas.
2) En puerto:
Se seguiri el mismo criterio que en el apartado 1) y el
trabajo fuera de guardias se computard como si cuera de

guardia. -

ARTICULO 31

* TRABAJOS DE CRTEGORIA SUPERIOR

El desempefio de una plaza de categorfa superior a
la establecidz en el contrato dar8 derecho a percibir

el sueldo y demés conceptos retributivos, conforme a

esta categorfa. Quedan exceptuados los. puestos de con
fianza de las empresas (Capitanes y Jefes de MSquinas

.
-Para que un tripulante pase a ser efectivo en cate

gorfa superior, deberi desempefiar este trabajo consecu-

tivo durante treés meses o durante un perfodo de seis

meses, no consecutivos, realizados en el plazo méximo

de tres afios, estando en su caso,.en posesibén del titulo

correspendiente.

Cuando un tripulante hava cumplidd alguno de estos
dos supuestos, debers ser remunerado con las percepciones
correspondientes a dicha categorfa superior (szlzrio pro-
fesional y horas extras). )

ARTICULO 32

TRABAJIS SUC!OS, PENCEONS Y FELTGROSOS

Estardn comprendidos en este arficulo todos los trabajcs
Gue, en deterrinadas circunstanzias, deban ser realizados vy
que, por su especial condicidn, fndcle o naturaleza, implican

.

ura sdciedad, esfuerzo o peligro superiocres al ancrmal.

1° TRABAJOS QUE DEBERAN SER REALIZADOS POR PERSONAL AJENO AL
BUQUE: -

-
- Limpieza del interior de la caja de cadenas

- Picado o pintado del interior de la cada de cadcmas

- Limpieza del interior de cofferdams

- Picado o pintado del interior de -coiferdams

- Limpieza del interior de Eanques de lastre y dcbles fondos
- Picado o pintado del interior de tanques de lastre.

~ Limpieza de tanques de agua dulce

Picado, pintado o encalichado de tanques de agva dulce

- Limpieza bajo plancha de todas las sentinas de m$uuinas

Picado o pintado bajo planchas de todas ias sen-inas de
la miquina .

Picado con chorro de arena ¢ chorreado

- Limpieza de tanques de aceite o combustible

- Trabajos de extraccifén de sedimentcs o .residuos on tangues

de carga en bugues petroleros. Cuando eslLos trabajos deban
realizarse navegando, se considerar&n sucios, [¢nosos o
peligrosos,

CONSIDERACION ECONOMICA DE ESTOS TRABAJOS:

1°) Ningufio de estos trabajos podrén ser realizados en la
mar, salvo pacto entre la tripulacién y los armadokes
0 sus representantes, cuando estos trabajos scan urgen-
tes.
Fl pacto de las cantidades a abonar se extenderS ror

escrito y se firmard per el Capitin y tod les traba-

jadores, antes cézl comienzo de los trabajos.

2°) En caso de que estos trazbajos deban realizarse an
la mar, por seguridad del bugue o si las condiciones
higiénicas asf lo exigieran, se estard, en cuanto a
su consideracifn econfmica, de acuerdo con la tabla
que figura en el anexo n® 4, teniendo en cuenta que
la justificacién de la realizacibn de estos trabajos
deberd hacerse por escrito por el Capitin o Jefe de
M3quinas, exponiendo las causas por las cuales se
considera inarlazable dicho trabajo, entreaando dicha
escrito a los trioulantes zfectados. La liméieza.de los
tanques de Doble Fondo en ningGn caso podrd ser obli-

gatorio en la mar

2° TRABAJOS QUE DEBERAN REALIZARSE POR‘LA DOTACION Y QUE
TIENEN LA CONSIDERACION DE TRABAJOS SUCIOS, -PENOSOS Y
PELIGROSOS:
2.a) Trabajos cuyaz consideracibn econémica seré la que

figura en &1 anexo n° 4

~ Limpieza completa del interior del c&rter del rotor
principal

- Limpicza del interior de la galerfa de barrido

'~ Limpieza del interior de conductos de humo, caldera
y caldereta

- Limpieza, picado y pintado del cuario &2 bombcas

2.b) Trabajos cuya prima se calculari tcmando como base

el valor de 12 hora extra, si se realiza édentro de les

joranada laboral v cde hora extra doble, si se realiza

fuera de la misma.

En ningdn casc las horas emplegdas en la realizacisGn

ﬂe estos trabajcs secén incluigas én el tooe pactado

de horas extraordiniriis o considersdas como "MODULOS™

Trabaios ex el interior de !a caja de cadenas v
5aria_pa:a la realizacidén de los mismos
1 interisr de coiferdams y limoieza

&n los mismos.

- 2bajos en el.irter:ior ée

¢5 do lastre o a

de Pr v Mo v recasarizs Tara

1 e los musmes. .

- Trabajos bajo plancha de la sentina de m&guinas
y auxiliares y lirmpieza necesaria para la reali-
zacién de los mismos.

- Trabajos sin limpieza en el interior de la galerfa
de barrido .

- Trabajos sin limpieza en el interior del cirter

del Motor Principal

Trabajos (desmontaje y montaje) de las vilvulaz le

barrido dentro del P.P. y limpieza necesaria paird

la realizacibn de los mismos. _
Limpieza de las camisas del motor principal cuando

Estas se encuentren dentro del mismo
- Trabajos en el interior de tanques de aceite y/o
combustible ’ .
- Trabjos ern el interior de conductos de humos o caldera:

Trabajos en la mar, ocasionados por averfas del

propulsor principal

Limpiezas ée sertinas corridas de bodegas

Trabajos en cuadres o equipos eléctricos con voltaje
superior a 250 voltios, en concreto y ademds del
aspecto genfrico que encierre este punto, en toda la
actividad enacaminada a la reparacifn por averias

de los equiros de T.S.H. y de ayuda a la navegacifn

cuando se trabaje con estos voltajes.

t

Pintado a pistola de recintos cerrados

Trabajos @e desmontaje y montaje, limpieza y pintado
en la plataforma de auxiliares y desmontaje y montaje
de vdlvulas en la platafcrma de calderas, cuando

sobrepasen los 45°

Trabajos en el interior por bajo de -5 grados o por
encima de de 445 grados (J)as bodegas no frigorificas

y la cimara de mSjuinas se consideran como exteriores

En la mar, subida a alturas superiores a 1,5 metros
en vacfo y sir contar con plataforma fija, pertene-
ciente a la estructura del bugue, siempre que sea
cse

necesaric pera la segurilad del bugue u observind

estrictame idas de seguridad per::

En caso cohitrario queda totalmente prohibido.
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— Estiba de cadenas en caja de cadenas cuando se
haya de permanecer en el interior de la misma.

- Recepciones o fiestas oficiales en las que #?
servicio o la preparacifn estén a cargo del
personal de fonda.

- Encalichado o cementado de recintos cerrados

— Trabajos de reparacifn y manejo de v&lvulas en
el tGnel bajo planes de bodegas. (No se consi-
derarin, a efectos de esté apartado, como tfireles
los del eje de cola de las mctonaves "LUCHANA®
,'LAS ARENAS™ y "VALENTINA FRIAS"

- Los trabajos de mantenimiento realizados dentro
de los tancues altos laterales, siempre gue no
estén considerados en el apartado 2.c), tendrén
la misma consideracifn econfmica que los de dicho

apartado.

2.c) Limpieza de bocdegas y tanques altos laterales

Teber& ser considerado como limpieza de bodegas cual-
qﬁiér método o practica habitual en la Marina Mercante
(barrido en seco, baldeo, barrido con serrin himedo,
secado con estopa o serrin, etc.) y los trabajos di-
rectamente derivados de ello, tales como el sacado a
cubierta de los restos de las citadas limpiezas. Sin
embargo, una vez finalizada la limpieza, las posibles
barreduras de pequeﬁos restos de 6xido o secado de
-humedades en los planes de bodegas que, circunstancial-
mente, puedan ocasionarse, dérivados de la apertura y/o
cierre de escotillas, no serdn considerados como limpieza
de bodegas. Seafin concurran las siguientes circunstan-

cias:

a) Cuando exista premura

b) Fuera de la jornzca de trabajo

c) Cuzado la carga que se hubiese transportade lc con-
vierta en trabajo especialmante sucio, peroso o
peligroso, y en esgecial en el caso de 1fquidos en
dep6sito ¢ .sustancias en polvo, piedra o grano en
sacos, cuando hubiese habido pSrdidas, minerales a
éranel, graro a granel, mercancfas téxicas.

La consideracifn econSmica de estos trabajos gerd:

1) si se cumple uno de los apartados a), b) o ¢}
su valor seri de 348 pesetas por hora/hombre tra-
bajada.

2

Si se cumplen dos de los apartados anteriores,
su valor serS de €94 pesetas por hora/hombre tra- '

bajada.

3) Si se cumplen los tres apartados anteriores, se
"valor ser de 857 pesetas por hor?/hqmbre traba-
Jada. )

También serd considerado trabajo sucio, penoso o pélig:oso
cualquier otro que, por sus caracteristicas y a juicio gel
Capitin y/o Jefe de M&quinas, merezca la inclusibn en este
artfculo.

Cuando las limpiezas de todos estos trabajos ernumerados
&n este artfculo sean parciales, se valorard porcentualmente
e)l trabajo de limpieza a efectuar.

SEGURIDAD E HIGIENE EN ESTOS TRABAJOS:

Dadas las especiales caracterfsticas de movilidad de
medio que hace aun mayor la inseguridad de la realizacién
de delLerminados trabajos, prircipalmente en aguellos gue
por su ineludible ejecucibn se hace necesaria la utilizacibn
de guindolas, planchas, escaleras u otros medios anSlogos,
deberd cumplirse al méximo lo establecido en materia de se-
guridad, tanto en base a O.T.M.M. como en la orden del
Ministerio de Trabajo de 9 de Marzo (Ordenanza General de
Seguridad € Higiene en el Tratajo), disposiciones complemen-~
tarias y Convenios Inttrmacionales, ratificados por el Estadc
Espafol.

Para cada uno de estos trabajos se dcotard a los tripalan-
tes do prendas de proteccién personal y equipos necesirios

que s estaklezcan para realizzrles sin riesgo o fatiga excesiva.

El cumplimiento de estas condiciones serd inexclusable para
la realizacién de los trabaios.

Los “jefes de los departamentos y el personal de Maes-
tranza, encargado de la direccifn directa de éstos, vigilara
cuidadosamente el cunplimiento de estas normas.

La falta de estas mpdidas no se podr& compensar econfmi-
camente.

Si, a juicio del personal encargado de realizar estog
trabajos, las medidas de seguridad no son suficientes, no se
obligar§ a efectuarlos en tanto no se pronuncie la autoricad

. laboral competente sobre las medidas a adoptar

ARTICULO 33

y
. TRABAJOS ESPECIALES

Tienen consideracifn de trabajos especiales aquellos cuya
realizacibn, en condiciones normales, no es obligatoria para
la tripulacifn, por corresponder dichos trabajos a trabajadcres

de tierra.

NingGn tripulante podrd ser obligado'a la realizacidn ae
@stos trabajos, salvo.en circunstancias especiales en las que
peligre la seguridad del buque o de la carga o cuando no ex:is.a
censo de trabajadores portuarios o no fuera suficiente y cuali-
ficado a juicio de los sindicatos u organizaciones portuarias
o en el caso del apartado c¢), cuando por tener el bugue gue ha-
cerse a la mar sea imprescindible gue su dcﬁaci6n lo realice.

Su realizacibn se ofreceri a todos sus tripulantes sin dis-
criminacién, pero teniendo preferencia los del departamento afec-
tado, estableciéndose turnos entre el pe-sonal que lo desee y est
capacitado, cuando el volumen de trabajo lo permita.

El tratamiento econémico da estos trabajos se pactard libre-
mente a2 un tanto al:zado entre él’armador, o su representarte, y
las tripulaciones.

En los casos en que de acuerdo con €l pirrafo 2° su realiza-
cifn no revista el car&cter de voluntariedad, se pactari el tra-
tamiento econémico en’ cada caso, excepts en el punto c) (acarrec,
embarque de viveres y provisiones y pertrechos), cuya ccmpensa-
ci6n se hard tomando como base el valor de la hora extra si se
realiza dentro de la jornada laboral y como hora extra doble si

ne realiza fuera de la misma.

Tendrdn igualmente derecho a su percepcién aquellos tripu-
lantes encargados-de dirigir directamente las operaciones.

Son trabajos‘?speciales:
a) Trincaje ydestrincaje de cualguier tipo de mercancias,
tanto en cubierta como en bodegas, siempre que sea necc-
sario el empleo de elenentos o medios tradicionales de
trincaje (cabos, catos de Hércules, cables cadenas, co-
rreas, .tensores, calzos, cuernos;.zapatas

grilletes, etc.)

anqulares,

Se exceptuardn del pirrafo anterior todos aguellos bugues
especializados y modulados para el transporte de contenedores
«con infraestructura adecuada en bodegas y cubierta para la misma
ancluyendo gufas, y que estén dotados de los medios adecuados,
s#kleccionados y elaborados a medida y ligeros y con elementos o
fundamentos fijos de trinca, y que la operacién de trircaje sea,

sencilla.

El trabajo, por seguridad del bugue, se realizarid antes de

salir de puerto, bahfa, rada o rio.

b) Carga, descarga, estiba vy desestiba de mercancfas gue
precisen, incluidos vehiculos de motor en régimen ce
equipaje y correos.

¢) Acarreos y embarque de viveres para €l consumo de la do-
tacifn y pasaje, asf como el de pertrechos.

Se entiende por acarreo el transporte de los viveres y
pertrechos por la dotacién del bugque desde un almacén o
tlugar alejado del buque hasta el lugar id6neo para su

<
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embarque, entendiendo como tal el lugar al alcance de
los medios de embarque propios del buque (grtias v/o

puntales).

El tiempo computable para estos casos serd el realmente
trabajado en el acarrco y embarque ée las provisiones y

perfrechos.

No serd considerado trabajo especial el embarque, distri-
bucién y estiba de viveres y pertrechos en pafoles y .gam-
buzas cuando aduellos hayan sido depositados al costado
del bugue, en el lugar id6neo por el personal ajeno a la
dotacién del buque.

d) Aquellos otros que por las peculiaridades de los mismos
con relacién del bugue puedan pactarse entre las empre-

sas y sus tripulantes.

Las normas que regulan las descargas de graneles y su tréata-

mientos econSmico serdn las que se detallan en el anexo n°® &

NORMAS GENERALES PARA EL EMBARQUE DE VIVERES ¥ PERTRECHOS:

N - PN

El embarque o desermbargue de pertrechos serd realizado
el personal del departamento a que &stos pertenezcan, indepen-
dientemente de que el manejo de los medios de carga o descarga

utilizades correspondan al personal de cubierta.

En las provisiones Ganerales colaborar8n todos los depar

£ndose de la forma mEs converiente péra su embar-

mentos organi
que y distribucién en pafioles y gambuzas.

El embarque de provisiones de boca ccrresponde al persona:
de fonda de forma ordinaria, y eh aguellos casos en que el volu-
men de aqualla lo aconscje, se le prestari el adecuado auxilio

por parte del personal de cubierta ¥y méquinas.

ARTICULO 34

== =

HORAS EXTRAOPDCINARIAS

Serin consideradas horas extraordinarias todas aguellas

gue sobrepasen la jornada ordinaria de 40 horas semanales.

Las horas extraordinarias ser&n de libre ofrecimiento por
parte del armador o sus representantes y la prestacién de las
mismas seri sicmpre voluntaria por parte de los tripulantes

ﬁalvo en los siguientes supuestos:

1.- Los trabajos de fondeo, atraque y desatraque, enwendadas
previstas, apertura y cierre de escotillas y arranches.

2.- En la mar, siempre que las necesidades de la navegacifn
lo exijan para llevar a buen fin el viaje iniciado por
el buque y en puerto cuando la programada salida del buaue
lo requiera.

Jd.- Atencibn a la carga y las operacioncs necesarias para
que el buque pueda realizar la carga y descarga. En
estos casos, se utilizard el personal estrictamente ne-

cesario.
¥

4.~ Aprovisionamiento, siempre y cuando por tener el buque
que zarpar inmcdiatamente no pueda realizarse en jornada

normal,

5.- Atenci€n de autoridades en puerto y trabajos similares
1 p ]

6.- Trabajos necesarios para el manterimiento de la miguina
del buque, entendiéndose como tales aquellos trabajos
que por sus especiales caracterfsticas o por su urgencia

nc cudiesen realizarse en jornada normal,

La naturaleza de lss horas extraordinarias, en la Marinz Mer-
cante, tiene cardcter especial, dado que las mismas se producen
por contingencias necesarias ern la navegacifn, imprevisibles en-

la mayor parte de les casos.

La consideracién del bugue como centro de trabajo de la
tripulacién en el régiren especial de la Mariha Mercante hace que
la compensaci6n retributiva de las horas extraordinarias tenga
una naturaleza especifica de cSlculo de su valor. .

El valor de la hora extraordinaria directamente redlizada
durante 1984, serd el que marque la tabla del anexo 3.

Igual tratémiento se dard a la valoracién de la hory
Bqdinaria pactada segfin tabla del anexo n°® 1.

No se computardn como horas extraordinarias, aunque se efec-
tien fuera de la jornada normal, las realizadas en los cascs
siguientes:

~ Cuando las ordene el que ejerza el mando del buque para
socorrer a otres barcos o parsonas en peligro, sin per-
juicio de los derechos que la legislacién reconoce a las
tripuiacioﬂes, en 1los casos de hallazco o salvamento.
Cuando el que ejerza,el mando -del ﬁuque las considere ne-
cesarias o urgentes durante la navegacibn para la seguris
dad del mismo, de las.personas a bordo o del cargamento '
(las horas incurridas en este apartado, entrardn dentro

del tope pactado).

En los casos de ejercicios perifdicos prescritos para la
Sequridad de la Vida Humana en 12 Mar. Estos ejercicios
se realizardn ‘en jornade de trébajo, a tenor de lo cis-
pucesto en ‘la legislacién viqente {Estatuto del Trabajador)

Cuando lo exijan las formelidades aduareras, la cuarentcna

u. otras dispcsicicnes sanitarias.
Las horas extraordinarias se clasifican en:
1) Horas extrazordirarias dentro del tope pactado.

2) Horas extracrdinarias fuccz del tope ractado.

1) HORAS EXTRAORDINARIAS DENTPRO DEL TOPE PACTADO

Por parte de las empresa§ se abonar& al personal embarcado
(con excepcibn del Capitdn y Jefe de MSquinas) el importe de 35h e
mensuales y su percepcifrn seré la que por su importe mensual fi-

. gura en la tabla 2 del anexo n°® 1).

Como contraprestacién, por parte del personal embarcado se
aceptard la realizacién de trabajos en horas extraordiﬁarias que
se les propergen en tanto no rebasen la cifra de 35 horas mensua-
les y siempre y cuando se emplecn para rcalizar los trabajos com-
prendidos en los seis supuestos de la primera parte de este arli-

" culo.
En los casos en Gue no se llegue a realizar cl tope de 35

horas extraordinarias mensuales, la diferencia no podrd ser acu-

mulada para meses postericres.

2) HORAS EXTRAORDINARIAS FUERA DEL TOPE PACTADO

Ser&n aqueilas que se abonardn segGn la tabla del anexo p®’

Y comprendidas en los siguientes apartados.
1° Las gue exccdan de 35 hcras mensuales.

2° Las gue excedan de doce horas de jornada'cuandd en cumplimien-
to de los previsto en este artfculo, alglGn tripulante se vea

obligado a prolongar su jornada en m&s dec 4 horas extras.

El final de un @fa natural no afecta al concepto de prolonga-

cién de jornacda si el trabajo o scrvicio comenzado en un dfa

de ineludible recalizacién.

natural continfia sin interrupcién en el dia siguiente.
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3° Aquellas de cumplimiento obligatorio (en los seis supuestos
centempliados en la primcra gparte del artfculo) realizadas cn

ssbado, comingos ¥ festives, fuere de los mddulos.

ARTICULO 35

PLUS DE GUARDIA Y TRABAJOS EN. SABADOS TARDE, *DOMINGOS Y
FEETIVOS

Como complemento al apéndice al Segundo Convenio General de
la Marina Mercante, referente al acuerdo sobre esta materia ge

establece:

Las horas computables por médulos son aquellas que ticnen
cue realizar el personal de guarlia y fonda los sdbados per ia tar

de, domingos y festivos obligatoriamente.

.

La duracién del m&du-

lo seréd de cuatro horas, corra:pondxendo un médulo al s&bado por

Estas horas se computarin por m&dulos.

la tarde y dos médulos al domingo y dias festivos.

Si el personal no sujeto a guardias o fonda tuviera que rca-
lizar algunos de los trabajos contemplados en los seis supuestos
sefialados en la. primera parte del artfculo de horas extras en '
s&bados tarde, domingos o fectivos, computardn esas horas como
médulos si son realizadas dentro de la jornada ordinaria (de 08.00
a 12200 horas y de 13.00 a 17.00 horas), y como horas extras
festf;as las que se realicen fucra de esta jornada.

Debico a las circunstancias especiales de la jornada de tra-
bajo en puerto para el personal de cubierta sujeto a guardia, 2
los guardianes se les abonaréd un mbédulo los sé&bados y dos mbuilos

los domingos y dilas festivos. -

Cuando se lleve a efecto lo érevisLo en el artfculo 17 dc¢ es-
te convenio, el personal de fonda tendrd su jornada laborel er
sibados de 08.00 a 12.00 horas, computindoseles las horas
cedan de €stas ccmo un mSdulo si no rebasa las cuatro horas v se

que ¢x-

realizan después de las 12.00 heras.

los tratajos realizadcs en domingos y festivos por el purso-
nal de fonéda, cuando se lleve a e€facto el articulo 17, seré&n
computables como médulios cuando se realicen entre las 05.00 y

das 16.00 horas.

PLUS DE GUARDIA Y TRABAJOS EN €&
FESTIVOS.

~00S TARSE, DOMINGOS Y

Al objeto de lograr un exacto cumglimiento de este arciculo
se deber§ llevar en cada bugue la relacifn de las hcras extra-
ordinarias éfectuadas, tanto normales como festivas.

ARTICULO 36

PERMANENCTA EN ZONAS INSALUFSES Y IT'FIDEMICAS

Se consideran puerics irsaluires o epidémiccs aquellus que
asf han sido declarados por la Organizacién Mundial de la Salud
(0.M.S.) durante el tiempo en gue haya estado vigerte diche da-

claracién,

Las tripulaciones de 1lcs barcos que escalen en diclios: puci-
tos, antepuertos, bahfas o radas o que deban realizar asgxn€io-
nes o descensos por rios en lugsres declarados insalubres y epi-
démicos, ademds de la zdopcif€n de todos los medios prevent:ivos

preciscs en orden a garantiz:r la sanidad a bordo, percibirén

como compensacién a la porr cia en dichos lucares durante la

estancia un incremcnto col - el salario profesional,

trienios.

ARTICULO 37,

MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS Y FELIGPOSAS

Las tripulaciones de los bugues que trarsporten-meycanclas
conceptuadas como peligrosas, conforme a lo indicado &5 el.prex
sente articulo, tendrsn derecho a percibir una remuneracidn en
funcifn del incremento del riesgo a que est&n .expuestos y confor-
me se establece en este mismo artfculo. Todd ello sin perjuicio
de las ﬁedidag de seguridad a tomar durante la carga, transporte
y descarga de dichas mercancfas conforme a las disposiciones le-
gales al respecto y a las consideraciones de la IMCO, segén tabla

adjunta

A) En aquellos buques especializados y dedicados habitual-
mente al trancporte de las mercancfas de la referercia,
con cardcter de exclusividad, y que por su construccidn
o posteriores modificaciones estén especialmente acondi~
clonados y debidamente prepara§os para su transporte, per—
cibir&n lo establecido por -la O.T.M.M. ~

B

En los buques que circunstancialmente transporcen las ma-
terias indicadas, en concepto de carga, se akbona-&n du-
rante el tiempo que dure su transporte las remuneracio-
nes abajo indicadas, en funcibn del grado de peligrosidad
asignado a la mercancfa y del tarto por ciento que el pe-
so de la misma suponga en relacibn con el "peso mierto”

del buque, indicado Este en el Certificado de AzXgu

En el caso de diferentes mercancifas asignadas tocas al mismo
grupo se sumarfn sus pcsos a lcs efectos de cilcule del porcenta-
je de remuneracibn. En el caso de mercancfas asignadas a diferen-
tes ‘grupos, se sumar&n los productos de lcs pesos de cada mercan-
cia por el nlmero asignado al grupe que corresponda, y se dividird
el total entre el total de peso de dichas mercancias, siendo el
coeficiente el que margue el Grupo a gue debe asignarse el coniun-
to de escas mercancfas. Si considerando les mercancfas por seza-

rado, la remuneraci6n fucra superior, se estar& 2 estc Gltiro.

MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS y PELIGROSAS

GRUGPOS DE PELIGROSIDAD

Las referencias a "clase", %tipo", "divisién", "grupo de

compatibilidad", "observaciones" y los condicionarientos sena-
lados para la clase 7 hacen referencia a los vocablos y referen-
cias utilizados en el C6digo Internacional Marftimo de Mercan-

cfas Peligrosas de la IMCO.

Los "grupos de peligrosidad" son divisiones entre las mer-

cancfas a que hace referencia la anterior publicac:én en funcibn

del riesgo gque, en general, puedan Suponcr para la vida de los

tripulantes ée los bugues que las transporten.

GRUPO "&": Mercancias resefadas como pcertenecienles @
EXPLOSIVOS: Clase 1.  Divisién 1-1. Grupo compitibilidag
A al F.
INFECCIORES: Ciase 6-2

Clace 7. Cuando deo maleriales radioactivos

explosivos o ée

RADICACTIVOS:
fscucrdos especiales™ se trate

GRLPO "B":
EXPLOSIVOS: Clase 1. Divisién 1-1. Grupo compatibilided
G. -
Clase 1. Divisifn 1-2 ]
Clase 1. Divisi6n 1-3. Giupos compatibilidad
A, B, C y n° 0019.
GRI"PO “C":
EXFLOSIVOS: Clase 1. Divisién 1-3. Resto mercancias no

incluidas en grupo B.
GASES INFLAMARLTS O TOXICOS:

Clase 2. r° ONC 101€, iC23, 1026

1045, 1051, 1052, 1053, 1

“gas dec agua®
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MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS Y PELIGROSAS

RADIOACTIVOS: Clase 7. Mercancias que la aprobacifn del
: modelc de embalaje y la de la expediciSn co-
rrespondan a todos los paises afectadges por la

GRUPO *D" expedicibn.

LIQUIDOS INFLAMABLES CON PUNTO BAJO DE INFLAMACEON.
Clase 3-1.
RADIOACTIVOS: Clase 7.

Mercancias que la aprobacién del
modelo de embalaje corresponda a los paises de
origen, destino y trinsito y se requiera noti-
ficacibn previa a todos 1 i tad

GRUPO "E": P o 0s paises afectados.

EXPLOSIVOS: Clase 1. Divisién 1-4
A

LIQUIDOS INFLAMABLES CON PUNTO MEDIO DE INFLAMACION: Clase
GRUPO "Fe: 3-2, cuando sean aderis éercancias toxicas.
RADIOACTIVOS: Clase 7. Mercancias que la aprobaci6n del mo-
delo de embalaje corresponda al pais de origen
de la expedicibn y se requiera notificaci6n
previa de la expedicibn a todos los paises afec-
tados.

GASES INFLAMABLES: Clase 2, cuando sean inflamables

Clase 3-2, mercancfas no t&xicas.

SRUPO "G": Clase 2, cuando sean t&xicas no inflamables.

INFLAMABLES:
TOXICOS:

Clase 3-3
Clase 6-1

GRUPO "H":
SOLIDOS INFLAMABLES ESPONTANEAMENTE: Clase 4-2 excepro

ndms, ONU 1361, 1362, 1857, 1257

MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXiCAS Y PELIGROSAS

"PEROXIDOS ORGANICOS: Clase 5-2

GRUPO "I":

RADJIACTIVOS: :Clase 7. Mercancfas que la aprobacifn del mo
delo de embalaje corresponda al pais de origen
¥ no se requiera notificacién ni aprobac¢i6n de lz
expedicién por las Autoridades competentes.

CORROSIVOS: Clase 8, cuando en "observaciones" est& anotado
que provocan graves quemaduras y desprenden ga-
. ses muy t6xicos.
GRUPO "K":

SOLIDOS INFLAMABLES EN PRESENCIA DE HUMEDAD:
CORROSIVOS:

Clase &<3
Clase 8, cuardo en "observaciones” esté ‘anotado
que "provocan graves guemaduras® o que “despren
den gases muy t6xicos™.

CALCULO DE REMUNERACION EN TANTO POR CIENTO DEL
SALARIO PROFESIONAL

Los hGmeros interiores del cuvadro ind:can el po:centaje de salario
profesional.

* sirn minimo.

* o minimo caraa: geso muerto.

** Grupa pc!igro;\d&d.'
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ZONAS DE GUERRA
Cuando un buque haya de partir hacia una zona de guerra efec-
tiva, la tripulacién tendr3 derecho:

a) A no partir en este viaje, siendo el tripulante, en este casc
transbordado a otro bugue. En caso que no sea posible el

transbordo inmediato, el tripulante disfrutari de ias vaca-

ciones que le correspondanf pasardo a continuacién a embar

car 6 a eéxpectativa de embarque.

b) Los que accedan voluntariamente a salir de viaje pactarﬂm
libremente con la Empresa.

c) Caso de que, sin previo conocimiento.al partir de viaje; =i
buque se encontrase en zona de guerra efécéiva, los tripu-
lantes percibirin el 200% de aumento en todos sus conceptos
salariales fijos durante el tiempo gue se hallen gn dichas
zona.

d) Asfmismo, la Empresa, mientras dure la eétancia en zoéna dé
guerra efectiva suplementar8 el seguro de accidente hasta
5,5 millones de pesetas‘por invalidez permanente y 35 @i-
llones de pesetas por muerte.

B los efectos de este articulo se entenderd por zona de guerra

efectiva aquella en la que la Compafifa de Seguros con la que con-

trate la compafifa naviera requiera una cobertﬁra de "Blocking ard

Trapping" y el importe de la sobreprima a abonar supere el 0,7%

del valor asegurado del buque.

Dichos limites que‘cualifican el concepto de zona de guerra
efectiva podr&n ser reconsiderados por la Comisién Paritaria del
presente Convenio cuando exista constancia expresa de su varia-
cibn generalizada y se aplicéré, previo aviso dedicha Comisibn,
desde la fecha de entrada en vigor de 'la verizcién.

ARTICULO 39

SERVICIO DE VALES

Cuando el buque no togue puerto espafiol con frettkenésa
los tripulantes podrdn sclicitar del Capité&n, el envio del
importe de la néminas a sus respectivos domicilios, dapleshdo
&ste efectuar la correspondiente solicitud a las empresas, meciar

te telegrama expedido en 1os cinco Gltimos dias’ de cada mcs.

Los correspondientes giros deberdn ser realizados por parte

de las empresas en los cinco primeros dfas de cada mes.

ARTICULO 49

PREMIOS, FALTAS Y SANCIONFES

En aplicacién y desarrollo de este artfculo se estaxal
a 1o dispuesto en el capftulo XVII de la O0.T.M.M. Y en
la Ley de B/1980 de 10 de Marzo sobre Estatuto de Traba-

jadores.

APTICULO 41

GRANDES LAGOS

Debido a las especiales caracteristicas de trabajo en
1os "GRANDES LAGOS" se considerard horas extras todas
aguellas horas transcurridas para la entrada y entre y
entre esclusas, se realicen o no maniobras, y siempre
y cuando el tiempo transcurrido entre dos maniobras con-

secutivas sea infcrior a ocho horas.
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Por ello, los trabajos realizados duramte la permanen-
eia en esta sitnaci8Sn, tendrin la siguiente consideraci6n
sconbmica:

1° PERSONAL DE CUBIERTA

1°® oficial ............. 57.281,- Ptas.
2° oficial ......c....., 48.294,- Ptas.
3° oficial ............. 43.689,~ Ptas.
Contramaestre .. . 39.254,- Ptas.
. 33.979,- Ptas.
. 28.952,- Ptas.
. 28.748,- Ptas.

Carpintero .

Marinero ...
Mozo ...

2° RESTO DEL PERSONAL

En cuanto al resto del personal, cobrar&n las horas efec-

tivamente realizadas.

El personal de nguinqs, Oficial, Radiotelegrzfista, Fcnda vy
Alumnos, cobrarén, fuera de la jornada ordinaria, las horas
extras que se vean obligados a realizar, por razén del paso

de las esclusas, que no entrardn en las 35 horas cenvenidas.

. No es aplicable para el personal! de Cubierta, en este

raso, el artfculo 34 sobre horas extraordinarias.

ARTICULO 4:

PRESTAMOS

Las empresas establecer&n un fondo para la concesifn
de préstamos para la adquisici6n de viviendas, que podrin
solicitarse por el personal que posea una antiguedad de

dos afios.

Estos pré&stamos no ser&n superiores al 75t del salaria
profesional anual; no devengardn interes alguno y se de-
volverin en mensualidades en un plazo no superior a cuatro

anos.

La justificacién de que el préstamo se destina a la
vivienda propia se deberd hacer adecuadamente. No se concé~

derén préstamos para una secunda vivienda.

El fondo destinado a este fin por ambas empresas gqueda
establecido en 20.000.000 )

La concesién de los Préstamos se realizard en los pri-
reros diez dias de cada trimestre. En el caso de que las
solicitudes sobrepasen el 1limite de este fondo, se tendréin
en cuenta la antiguedad y demis circunstancias personales

del solicitante.

Cuando un tripulaﬁte solicite un préstame y éste le sea
denegado, las empresas deberén notificarlo por escrito al
interesado, ‘'exporniéndole las razones por las que el préstamo

le es denegado.

En el scpuesto de que el tripulante tenga pendientes de
devolucién cantidades como consecuencia de un préstamo Yy se
extinga su relacién’ laboral con las empresas, deberé devolver

dichas cantidades antes de atarndonar las mismasy!

ARTICULO 43

JUBILACION COMPLEMENTARIA

Provisionalmente y mientras no se establezca un plan
nacional de las empresas para la jubilacifn, complemen-
tario a la Sequridad Social, Cia. NAVIERK VASCONGADA, S
NAVIERA BILBAINA, S.A. y ARGCS MARITIMA, S.A., se comprométe
a satisfacer a sus tripulantes gue se jubilen, de‘confor- f
midad con la legislacifn vigente y que tengan una antiguedac

minima de 15 afics en las empresas, las siguientes cantidades

mensuales:

‘Capitanes y Jefes de MSquinas ... 14.770,- Ptas.
Oficiales .........ceevvuveeivee. 11.8B16,- Ptas.
Maestranza ........ce000-000020.. 10.339,- Ptas.

Subalternos .........eeceeveeere. 0.862,- Ptas.

A los tripulantes actualmente jubilados, y gque cumplan
las condiciones sefialadas en el primer p&rrafo de este artfculo,
se les pagardn,a partir del 1° de Enero, las cantidades citadas
en lugar de las que actualmente perciben.

Para justificar el derecho a percibir estas cant:idades,
los interesados deberdn presentar, al principic del afio, un
certificado de fe de vida. '

ARTICULO 44

PREMIOS DE NUPCIALTDAD Y NATALIDAD

Con autonomfa de que la Administracién PGblica abone
al trabajador fijo por los supuestos que en este artfcis
se contemplan, las empresas abonarin a los tripulantes
fijos que contraigan matrimonio, v al tiempo de comenzar

el permiso correspondiente, la cantidad de 29.600 Ptas.

El tripularnte, fijo de plantilla de las empresas,
percibird la cantidad de 17.700;'_Ptes; POr nacimientq
cada hijo. Ser& requisito formal para el abono indicadg
la presentacién del Libro de Familia o certificado de

inscripcifn en el Registro Civil.

ARTICULO 45

AYUDA PARA HIJOS SUBNORMALES Y MINUSVALIDOS

Las empresas establecer&n una pensifin para hijos
subnormales en la Mutualidad de Previsifn Social parg
Ayuda a Subnormales que dard derecho, en caso de falle
cimiento del padre o tutor, a disfrutar, por parte dex

hijo subnormal, de una pensifn vitalicia,

La Mutualidad vigilari para que la persifn sea
aplicada a su fin especifico: el cuidado del beneficiarid

subnormal.

La cuota que las empresas debersn pagar anualmente
a la Mutualigad, depende de la edad de mutualista (padre

o tutor del subnormal).

., A tal fin, el personal de las empresas gua tangan algfin
hijo subnormal, debera notificarlo a las mismas, adjuntanco
los datos que le sean requeridos, conforme a los estatutos

de la citada Mutualidad, gque regirdn para todo lo relacio- .

nado con dichas pensiones.

Esta pensi6n vitalicia para el hijo subnormal es, ac-
tualmente, en la categorfa F de ptas. 144.000,- anuzles ye
el disfrute sers iInmediato al fallecimiento del padre o
tutor o a su incapacidad absoluta. )

Asimismo, las empresas estudiarén algGn tipo de ayuda
para hijos minusvdlidos o incapacitados, pudiendo, los
padres que tencan algGn hijo en estas condiciones, notifi-
carlo a las empresas, indicando cufl consideran el tipg de

ayuda mis idbneo.

ARTICULO 46

PERMANENCIA DE FAMILIARES A BORDO

Todo el personai de flota puede solicitar de las em-
presas, directamente o a través del Capitén, ser acompa-
fiado, mientras se encuentre embarcado, pdr la mujer o
hijo o alglin familiar del primer grade de consanguinidagd

BOE num. ‘79
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Las empresas admitirSn la solfcttu? hasta los 1imftes
que constituyen el uso y costumbre dentro de las mismas y
sin que, en ningGn caso, pueda sobrepasarse el marco de
las normas establecidas para el buque por SEVIMAR. En todo
momento se dari prioridad a aquellas personas (garantfas,
té&cnicos, Sobrecargos, etc.)‘qug, por necesidades de las

empresas, deban embarcar en el bugue.

o
Para efectuar el enrole, el acompafiante deberd poseer
una péliza de seguro gue cubra los riesgos que predan

producirse mientras se encuentre en situacifén de embarque.

Igualmente acompiiard Certificado ME&dico actualizado

cada afio al embarcar.

No podréﬁ ser enroladas mujeres en estado de gestacibn,
hijos menores de ocho afios en viajes superiores a dos dfas
ein escala y, el familiar que est& aquejado de cualquier
enfermedad. .

. El Capitfn, de acuerdo con las circunstancias y sin
sobrepasar en ningfin caso los lfmites, establecerd el
turno de embarque en el que siempre dard preferencia, dentro
del afio, al tripulante que no haya sido acompafiado ninguna
vez en el mismo perfodo. igualmente y en el supuesto de que,
cubierto el ifmite, un tripulante solicitara ser accmpanado,
el familiar que m&s tiempo lleve embarcado cederf su puesto
a la nueva peticibén, y siempre gie el peticionante .ro hava

sido acompainado en un plazo no inferior a los seis meses.

Los tripulantes que carezcan-de camarote iadividuai con
bafio, podr&n disponer, previa autorizacién del Capitén v
~durante la estancia de familiares a bordo, de los camarqtes

disponibles gue cumplan esta condi

Se sequiri un orden segGn las peticiones de embarque.

El acompafiante tomar§ a su. cargo el cuidado completo
de loe alojamientos del tripulante, excetuamdo los despa-
chos y recintos y no solitar§ servicios extras del depar-
tamento de Fonda. las comidas serfn servidas en el comedor
en que se sirva al tripulante al que acempafia. El familiar
acompafiante viene obligado a cﬂmplir todas las normasvde
seguridad que rigen en el buque.

La mujer o el acompfiante no alterari, en ninglin mcmen-
to, la convivencia a bordo, ni la marcha normal de los
trabajos del bugue.

La manutencién del familiar acompafiante durante la
navegaci6n del buque serd por cuenta de tripulante acom-
panado.

Durante la estancia del bugue en puerte, las empresas
correrd con el importe de la manutencién relativa a los
‘familiares acompafiantes de los tripulantes gque lo visiten.
En los casos de bugues en astilleros, la manutencifn de
los familiares durante los quince primeros dfas correrf a
cargo de las empresas, siendo los siguientes a cuenta del
tripulante.

RRTICULO 47

SERVICIOS RECREATIVOS ¥ CULTURALES

Un razonable y variado nGmero de peribdicos y revistas seré
enviado a los buques que realicen viajes al extranjero-y nop to-
guen puertos espafioles con frecuencia.

Todos los buques-de las empresas deberdn estar dcikdos ce
televisifn y radiocassetes para todas las salas de estar} fao
rriendo a cargo de las mismas todos los gastos de instalalien,
Teparacién y mantenimiente.

As{mismo, todos los bugues dispondr&n-de una asigaacién m

sual de 6.000,- pesetas para biblioteca, juegos recreativos y cin-
tas cassettes, repartiéndola en partes iguales entre la C&mara de

Oficiales y la de Maestranza-Subalternos. .

Las empresas deber&n dotar a sus bugues de los libros labecra-
les y profesinnales que se determinen a nivel estatal en las Co-

misiones paritarias, nombradas al efecto. El coste de estos li-

bros serd por cuenta de las empresas y no podr§ ser imputado a la

.asignacién que se establece en el pirrafo n® 3 de este articulo.

Ambas cdmaras del buque deberdn estar dotadas de mueble-bi-
blioteca, distribuyéndose la totalidad de los libros entre ambas y
eligiendo la tfipulacidn el sistema de funcionamiento gue consicde-
re mis- iééneo. .

Asfmismo las empresas dotardn a todos los buques de aparatos
de cine, corriendo los gastos originados por el alquiler o compra
de las pelfculas a cuenta de las empresss, eligiéndose un'siste-

ma razonable para el buen funcionamiento de este servicio.

ARTICULO 48

~

CORRESPONDENCIA

Los Capitanes deberé&n exponer en los tablones de anuncics las
direccioneé postales de los Consignatarios o Agentes en los puetto:
donde al bugue vaya a hacer escala pr6ximamente, o indicar.si el
bugue sale a Grdenes.

Las empresas adoptardn medidas con el fin de envidr a los

buques las cartas que, dirigidas a los tripulantes, se havan reci-

- baxdo en la Naviera.

Cuando el bugue se encuentre ¢n puerto, las cartas remiticdas
por los tripulantes seréin entregadis para su frangueo al Consig-
natario.

ARTICULO 49

PUESTQOS EN TIERRA

Las empresas conceder&n a los tripulantes fijog-de’ . su flota
un trato preferente sobre el personal ajeno a>e11ae, él/objeto
de ocupar destinos en tierra.

Ello, siempre que por parte de los marinos sc sypergn-las
pruebas correspondientes. Dicha preferencia en el tratg intluye

la espera para los casos en que e: tripulante se hal}e embarcaco

AIRE ACONDICIONADO

Las empresas y las tripulaciones se comprometen a mantenep
en perfecto estado de funcionamiento dicho servieio £n todca
aguellos bugues en los cuales ya existe,

Asimismo, las empresas se comérometen a dotar a los bygues
donde no exista aire acondicionado, de ventiladores Y Bpararos
adecuados de calefaccién, comprometié&ndose, igualmente, las em-—
presas y los tripulantes a mantener los mismos en perfecto estado
de furcionamiento.

ARTICULO

BUQUES DE NUEVA CONSTRUCCION

Las empresas se comprometen a dotar a todos los bwques de
nueva construccibn de servicios suficientes de aire acondlictana-
do y calefaccién.

Asfmismo, los comedores estarin convenientemente separados
de las salas de estar, debiendo ser &stas lo suficientemente
amplias y debiendo tener el mobiliario necesario para gue puedan

servir, a su vez, como sala de juego.

Por otra parte, se comprometen a dotar a dichos buques de
cuarto de aseo en cada camarote, sicmpre gue ello sea posible

técnicamente y previa consulta con cl Comité de Flota.
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Igualmente, y si t€cnicamente fuese posible, les dotard FUNCIONES:

del gimnasio y piscina.
. a) Velar a bordo se cumplan con las normas de seguridau

vigentes.
ARTICULO 52 .

b) Promover la observancia de las medidas para la preven-

cibn de accidentes.
SEGURO DE ACCIDENTES

c) La presentacién a las empresas de sugerencias, prcpuestas

y recomendaciones para la adopcifn de cualquier medida de

o Obligatorio de Accidentes y comm coémple- .
Aparte del Segur bligatori R i) seguridad a bordo.

mento del mismo, las empresas establecen a su cargo ¥y & I=¥ox

2:

de los tripulantes un seguro de accidentes, cubriendo 165 ties- La comprobacibn y correcto funcionamiento de los aparatos

gos de Muerte e Invalidez Absoluta en su actuacién profesional, para la prevencién y lucha contra-incendios y accidentes.

con los capitales asegurados siguientes: e) andliszis de los accidentes ocurridos a borde, hacieado
las recomendaciones necesarias para evitar la repeticiln.
POr muerteé. . . « » « « . - « - . . Ptas. 1.740.750,-- . - L . . . .
B ‘ £ La vigilancia de la ejecucién de los ejercicios de segu-
. N 2.321.8 ridad reglamentarios. Los ejercicios de adiestramiento
Invalidez ARbsoluta. . . . . . . .321.838,-- L N . L.
Por In ht v Yy practica a bordo (abandono, contra-incendios, emergen-
Los nuevos capitales asegurados entrar&n er vigcr el mismo cias, etc.) se realizardn peri6dicamente.
dfa de la firma de este Convenic. g) Proponer la concesifn de recompensas al personal gue se
distinga por su comportamiento o intervencidn en actos
DISPOSICION ADICIONAL 12 ) meritorios, as{ como sanciones a guien incumpla ncrmas
) e instrucciones sobre seguridad.
- h) Proponer a la empresa la adquisicién de los titulos de

JORNADR LABORAL )
eRnRn e aquellas publicaciones en materia de seguridad que deban
formar parte de la biblioteca del bugque.

El artfculo 24 de este Convenio, en cuanto a jornad%, i
i

cumple lo dispuesto en el Real Decreto n° 2001/83 de 29 de Participar junto con la empresa en la programaci6n de

julio de- 1983, regulador del rE&gimen de jornada y des¢anso
en el trabajo en la mar, de conformidad con lo dispueéto er
la Disposicibn Final 42 del Estatuto de lps Trabajadores;

cursos sobre seguridad.

COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

DISPOSICION ADICIONAL 22

Con objeto de interesar a toda la tripulacifén en los temas
COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

. relativos a la Seguridad e Higiene en los buques, las sugerencias

que sobre esta materia formule cualquier tripulante se'llevard a

Con un criterio de unificacién de las normes y los servicics cabo mediante la confeccién de un parte por triplicado, destin&n-

ode Seguridad e Higiene en el Trabajo en los buques de la flota, ¥ dose una ccpia para la Comisién, otra para el interesado y la

buscando la cooperacidén efectiva de las tripulaciones,'las empze- Gltima sers remitida a la Diieccidn de la Empresa, jmfto, con un

sas, bajo la supervisifn del Capitdn y como continuaci6n de la la- informe de la propia Comisi®n.

bor gue en esta materia se viene realizando, constituir&n una Ccm:i-

si6n de Seguridad e Higiene en el Trabajo a bordo de los bugues REUNIONES:

con las atribucicnes y competencias gue la legislacifn vigente re-

conoce a los mismos, al objeto de lograr la mayor participacidn La Comisi6n se reunird cada mes con caricter ebligatorio en

real de sus dotaciones, asf como el mejor cumplimiento de las nor- sesién ordinaria y con car&cter extraordinario, cuando asf lo

mas en un drea de tanta importancia. estime conveniente €l Capit&n por propia iniciativa o a peticifn

. razonada de los 2/3 e los miewbros de la Comisién.
1. Se forma una Comisibn de Seguridad compuesta, bhaje-lia -

presidencia y supervisién del Capitdn por: El Capitfn como Presidente de la Comisifn convocasi y presai-
Jefe de Miquinas o dird todas las reuniones y tomarf las debidas medidas para a¥e-
Primeros Oficiales de Puente y MSquinas gurar la asistencia total de sus componentes. Al final d¢ €ada
Un Titulade y un no Titulade . reunibdn se levantard la co;fespondiente acta, haciéndose constar
Delegado de los Tripulantes o Miembro del Comtcs los asuntos tratados, las med;@as adoptadas y las sugerencias

de Empresa de Flcta. . : ;
o recomendaciones que se deseen elevar a la Direccifn.

Si a juicic de los miembros de la Comisién fuese nece-

sario, dada la nzturaleza del tema a tratar, podrd formar
ACTIVIDAD SINDICAL

parte de lz misma eventualmente, un bombero, un electri—

cista, un mec&nicos o el cocirero.

2. OBJIEFIVOS HORMA 1

El tripulante 6 tripulantes que resulten elegidos como miemr
bros del Comité de Flota, ejercerdn sus funciones kindicales, /me-
presentativas con tods libertad durante el tiempo para el gue“fde
ran elegidos, a salvo siempre de sus obligaciones de traktajm.

- a) Aunar los esfuerzos de toda la tripulacién para que -
el buque pueda ser considerado un.lugar seguro de
trabajo.
b) Evitar los accidentes a bordo. . fauni
- El ejercicio de estas funciones se concreta en las siguien-

c) Mejorar las condiciones de seguro. tes facultades:

Expresar con entera libertad sus opiniones en las materias

d) Recomendar modificaciones y recibir sugerencias en- . .
concernientes a la esfera de representacibn sindical.

caminadas al logro de una mayor garantfa de seguri-
dad, tanto de los tripulantes ccmo del buque. Reunirse con el resto de la tripulacién para delibetrar sopbre

temas de actividad sindical.

‘OMISION BE SEGURIDAD F HIGTENE 3) Pramover las-acciones a que hayan lugar para la defensi de
los dergchos 6 del interés sindical de sus represéptados: -

e) Interesar de las empresas el que se ponga a disposi- 4) Ser protegido contra cualquier acto de usurpacién, abuso ©

cibn de la Comisi6n de Sequridad e Higiene en cada ingerencia gue zfecte al ejercicio libre de su funcifn.
bugue la normativa y circulares vigentes &n la mace- S) Interrumpir su actividad laboral en el buque cuando las exi-

ria. gencias de su representacibn sindical impongan una interven-




Martes 2 abril 1985

8841

BOE nam. 79

cifin directa e inaplazable para irtentar solucionar cualquier
problema que afecte a los intereses de los tripulantes, pre-
vio aviso al Capitsn a través de su Jefe de Departamer.to.

NORMA 2

Los mierbros del Comité de Flota dispondra&n he una reserva
de hasta 40 hcoras laborales retribuidas mensualmente para el ejer-
cicio de su actividad, las cuales se podr&n acumular para sf 6
para otro mierbro ccl Conité de Empresa por caca pericdo de embar-

que y para los siguientes casos:

1) Asistencia a Congresos, Asambleas, Conscios, Coordinadoras,

en su caszo, Y en general, a cualquier clasa de re o2 gua
fueran convecaios por su Sindicate.

ter

Participac:3n en seminarios, cursos & actividades de ca
formativo sindical, promovidos por el Sindicatc a2i que per~

tenezcan 6 cuando expresa § perscihalmente sc le convogue.

3) Actcs de gestidn gue deban realizarse por encargo de st Sin-
dicato & por tazén ce sus obligaciores espacificas.
Para los mismcs casos podrin adem&s utilizar a su cargo,

las horas necesarias.

Para la utilizaci6n de las 40 horas y de las de a su cargo
los miembros del Comité dardn cporturo p-eavisolal Capitan.

Los miembros del Comit& de Flota garantizan la po demcra
del bugue por su asistencia a cursilles.

NORMA 3

Los tripulantes podrin ejercer su derecho de asambfes' se

gén la legislacién vigente y previo aviso al Capitdn dcl ‘buyque.

La Asamblea no entorpecers las guardias ni turncs de trabajo,
quedzndo en todo caso a salva .la sequridad del buque y su dotz-
cibn.

Los miembros del Comit® de Tlota serin los responsaples de
su nornal desarrollo.

NORMA 4

Durante la estancia del buque en puerto % aprovechando el
servicio de enlace con tierra establecido por el bugue, caso de
estar fondeadc, los rcpresentantgs de los sindicatos legalrente
constituidos y una vez acreditada su condicidn ante el Capitén y
dficial de guardia, podrfn efectuar visita a bordo a fin de cum~
plir sus misiones y siempre que ello no obste el cumplimiento de
las guardias y turnos de trabajo.

Los visitantes observarin las normas de sequridad estable-
cidas y, asfmismo, las empresas no se har&n responsibles de los
accidentes que puedan ocurrirles durante su estancia a bardo y

durante la travesfa.

NORMA 5

Podrin acogerse a excelencia por motives sindicales ajucllos
i cualeuier carao @
tripulantes cue fueren designados para ocupar cualguier cardgo ce

1

e establozi2o.

responsabilidad en cualquier sindicato ley:

Esta excedencia se concederd a todo tripulante cualguicra
que fuere su antiglledad en la empresa por el plazo de duracibn

de su cargo. .
El excedente ocupari rlaza que fesempeiala

anteriormente computindose' el tiempo de excedencea a efectes de

la misma

antigfedad.
El reingresc @eber& solicitarse por el interesado dentto

del hes‘siguiente a su cese en el cargo sindical que ostente-

NORMA 6

El Comité de Flota e5 el 6rgano representativo y ' coleaiado
de los Trabajadores de la Flota de la Empresa.

Se constituird en aquellas empresas cuyc censo de puestos
de trabajo independientemente del nGmero de bugues, sea superio:

a cincuenta trabajadores.

WORMA 7

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

€)

Fl Comit€& de Flota tendr§ las siguientes funciones:
Negociar y vigilar el cumplimiento del Convenio General y
las Actas de aplicacibn del mismo en”la Empresa vy los demSs

pactos gue se firren entre &sta y sus tripulantes.

Ser informado por la Direccifn de la Empresa:

a) Semestralmente, sobre la evolué;ﬁn general del Sector
econbmico al que pertenece la Empresa, sobre la evolucién
de los negocios y la situacién de la produccién Y ventas
de la entidad, sobre su programa de produccibn y evolu-
cién probable del empleo de la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicibn el balance,
la Cuenta de resultados, la Memoria y, en el caso de que
la Empresa revista la forma de Sociedad por acciones &
participaciones, de cuanios documentos se den a conocer
al Corscjo de‘AdministrJ:ién. ’

c

Con cavicter previo a su ejeducidn por la Empresa sotre
las reestructuraciocnes de plantilla, venta Y puesta en
situacifn de fuera de servicio 6 cambio de bandcra de
los bugques y sobre los planes de formaci6n profesional
de la’ Empresa.

4} En funciQn de la materia de gue g trate:

1) Sobre la implantacibn 6 revisi6bn de sistemas de orga-
nizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles ccn-
secuencias.

2) Sobre la fusiép, absorcibn 6 modificacifn del status

jurfdico de 1la Emﬁresa, cuanco ello supon®a incidencgia
que afecte al volumen de empleo. '

3) El empresario facilitar§ al Comit& de Flotd el médel;
6 modelos de contrato de embarque que habitualmente
utilice, estando legitimado el Comité para efectnar

las reclamaciones oportunas znte la Empresa en su

caso, ante la Autoridad Laboral competente

® 4) En lo referente a las estadfsticas sobre ¢l indice e

absentismo y sus causas, los accidentes de trx

2jo ¥
enfermedades profesionales Y sus consecucnciil ¢os
Indices de siniestralidad, el movimiento de ingrecos

Y ceses y los ascensos.

Ejercer una labor de vigilancia sobre las materias:

a)_Cumplimiento de las normas vigentes en materia lpboral y
de Seguridad Social, as{ como el respeto de los pactos,
condiciones 6 usos de Empresa en vigor, formulando, en
su caso, las acciones legales cportunas ante la Empresa
y los Organismos 6 Tribunales corpetentes.

b

La calidad de la docencia y de la efectividad de Ja mis-
ma en los centros de formacién y eapacitacién de la Em-
presa.

Participar como reglamenteriamente se determine, en lz ges-
tibn de obras sociales, establecidas en la Empresa en bene-
ficio de lecs trabajadores 6 de sus familiares.

Colaborar, con la Direccifn de la Empresa para conseguir el
cumpliniento de cuantas medidas acordadas por ambas partes
procuren el mantenimiento y el incremento de la producrivi-

dad de la Empresa.

Los miembros del Comité de Flota, y Este en su conjunto,
observar8n sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados a) y ¢) del punto 2 de esta norma, alin después
de dejar de pertenecer al Comitfé de Flota y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la Direccifn sefale

expresamente el cardcter reservado. Esta obligacién de sigi

3

lo sc extenderd a los expertos que ascsoren al Comité.,

Aquellas otras que se le acignen en este Condenia. -~

Cualquier miembro del Comité podr& convocay asazblea en
cualquier b 'que de la Empresa.

En aguellas Empresas en las que no haya posibilidad da,cons-
tituir Comité& de Flota, las facultades y funciones asvibui-
das a este 6rgano representativo las ejercerd . colectivo
de delegados de bugue de la misma.
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DE LA COMISION PARITARIA

1) La Comisi8n Paritaria estd formada por cuatro miembros, dos re-
presentantes de la Empresa de libre eleccibn por parte de &sta
y dos miembros del Comité de Flota designados por &ste, gue hayan
sido miembroﬁ de la Comisi6n Negociadora y que pertenezcan, uno
a la seccibn de Oficiales y otro a la seccifn de Maestranza-Subal-
ternos. '

La Comisién Paritaria deberd reunirse, al menos, uwna verz al mes
51 existen temas a tratar 6 antes si alguna de las dos partes lo

solicita a la vista de la urgencia del tema.

fa solicitud de interpretacifn del Convenio por parte del perso-
nal de flota 6 del Capitin deberd dirigirse a la Comisién Parita-
ria con sede en las oficinas de la Empresa, con independencia de
la comunicacifn directa, por parte de los afectados, a sus repre-.

sentantes en dicha Comisi6n.

i.as comunicaciones deber&n hacerse por escrito con la mayor ampli-
tud posible y siendo conveniente que estén avaladas con la {irma

del mayor nfimero posible de interesados.

5) Las decisiones se tomarin por acuerdo de la mayorfa. En €l caso

de que no se llegasc a un acuerdo, cualguiera de las partes inte-

resadas podrs elevar la consulta correspondiente al IMAC.

6 los miembros de la Comisifn Paritzria,

A los efectos eccnbémicos,
representantes de la Flota, se entenderi se encuentran en situa-
¢ién de comisién de servicio a todos los efectos durante todo el
perfodo en gque permanezcan desembarcados por esa causa, siendo

por cuenta de la Empresa los gastos de locomocibn derivados cde

sus funciones. *

IENTO DEL COMITE DE FLOTA -

ARTICULO 1* -~ El Comité del personal de flota camm Organo repre-
sentativo del personal de mar de ias Bupresas CIA.

NAVIERA VASCONGADA, S.A., NAVIERA BILBAINA, ¥ AKGOS #MARATIMA,

S.A., para la defensa. de los intereses de los mismos, desempena~

S.ny

r8 sus Funciones como unidad orgénica, sin que ninyupo de sus
miembros pueda atribuirse individualmente funciones representa-
tivas, si no es por delegacifn expresa del propio Comité& de Flota.

.
ARTICULO 2° - El Comité de Flota deber8 reunirse, al menos, uRa
vez cada cuatro meses, 6 antes, si la gravedad o

urgencia del tema lo requiere.
: L

ARTICULO 3° - Las reuniones del Comité& de Flota deberin constar
al menos-de la presencia de 12 miembros, mantenién-
dosc siempre la proporcionalidad de los distintos Colegios elec-
torales. Todos los acuerdos se tomardn en votacién y deber&n te-
ner al menos la mayorfa simple salvo en aquellos temas qug pbr
la importancia que tengan, el propio Comité decida que el-acuerdo
deba ser tomado por una meyorfa cualificada de 3/4.
ARTICULO 4° - Serd preceptiva la prescncia del Presidentg y
Secretario del Comité de Flota. Cuando la urgentia
del tema lo requiera y sea irnposible por parte del. Presidente el
ejercicio de sus funciones debido a enfcrmedad, podri ser susti-
tuido por €l Secretario que ejercer§ a todos los efectos las fun-
ciones de aquél.

- Las sesicnes se rejirin por el reglamento de sesio-

nes del Comité de Flota.

AKTICLIO 6° - El Comité do Flota en sesién plenaria mediante su-
fragio personal, libre y secreto elegir§ su Presi-

dente ¢n los sSiguientes supucstios:

a) Al constituirse como tal Comité de Flota una vez Finalizadas

las elecciones para micmbrcs del misnc.
b) Cuando se encuentre vacante ¢l cargo oor renuncia del mienbrc

que lo ostentaba.

c) Cuando la mayorfa simple del Comité& de Flota lu solicdrw

ARTICULO 7® - Serdn funciones especificas del Presidente:
a) Corivocar y presidir las sesiones del Comité de Flota

b) Ser el portavoz del Comité ante la Empresa y el véhiculo de
comunicacibn oficial entre @sta y el Comité, con independen-
cia de las posibles comunicaciones que a nivel ‘informativo
puede mantener 1? Empresa con el resto de.lqs miembros iel
Comité directamente.

c

Dirigir la gestibn administrativa y ejecutiva que quieian';ph
acuerdos adoptados por el Comité& de Flota.

ARTICULQO 8° - El Comit& de Flota elegird de la misma forma que

. para las elecciones de presidente, dos secretarios
de entre sus miembros, uno perteneciente a la candidatura de té&c-
nicos y otro a la candidatura de maestranza-subalternos. Desig-~
nando posteriormente quien ejerceri las funciones de primer ‘secrec

tario y quien de segundo secretario del Comit& de Flots

ARTICULO 8° - Serdn funciones del primer secretario y P su ausen-
cia del segundo:
a) Levantar acta de las sesiones plenarias del Comit& de Flota.

b) Colaborar con el Presidente en la gestibn administrativa y
ejecutiva que requieran los acuerdos adoptados por el Comité
de Flota.

ARTICULO 10° - Las sesiones se regirin por el siguiente reglamento:

2) Las sesiones deber&n ser convocadas por el Presidente del Comi-
té de Flota una vez ofdos los Secretarios del Comit& & cuando
una tercera parte del Comité lo solicite.

b) Las sesiones ser&n abiertas, presididas y cerradas por Presi~
dente del Comité de Flota.

c) Se dard lectura y se sometersd a aprobacibn cor enmiendas & no,

al Acta de la sesién anterior.
d) Las sesiones serin moderadas por un miembro del Comité que

tendrs vigencia sflamente durante la sesifn para la que ha si-
do designado debiendo ser diferente para cada una de las se-

siones.

e) El Orden del Dia de las sesiones ser§ estableciao<geér el Pre-
sidente una ve: ofdos los secretarios del Comits.

£) Antes de dar comienzo a una Sesifn podran inclwirse gzemas en
el Orden del Dia si a criterio de la mayorfa simple del Comite
~la urgencia 6 gravedad del tema y el tiempo prevysto Xo hacgr

posible y aconsejable.

La inclusi6n de un tema segln lo previsto en el purito ‘ante?ior
se har§ al final del Orden del Dia,
los que sometido a votacién se acuerde darle lugar prgie:é:;g.

9
salvo en aquellos casds en

h

Las actas serfn firmadas por el Presidente, Secretarios, Mode-
rador y aquellos miembros del Comité de Flota aue g ddscen.

Cualquier miembro del Comité& de Flota podrd soiicitar ue £ons
te en acta su voto desfavorable a una resolucidn tomaca por [fa

i

mayorfa, debiendo firmar en el acta.

_3) La no utilizacibn del derecho establecido en el apartado ante-
rior presupone la aceptacifn de la decisibn de la mayorfa.
ANEXO N°1

TABLA DE SALARIOS MENSUALES

Mando Jef. 6
Horas extras

Total me's

Salario prof. D
enbarcado
—u=2rIco

OFICIALES

1° Oficiales 118.389,- 38.580,- 156.360,-
2° Oficiales 99.990, - 33.030,~ 133.020,-

L3

3° oOficizles 90.270,- 30.030,~ 1bp.300,-
MAESTRANZA

Contramzestres 67.260,- 26.040,- 93.100,-
Caldereteros €7.260,- 26.040,~ 93.300,-
Electricistas 67.260,~ 26.040,- 23.309,-
Mevcordomo 67.260,- 26.040,~ 93.300,-
Carpinteros 65.760,- 24.810,- 90.570,-
Cocineos 65.760, - 24.810,- 90.5707—~
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. Mando Jef. @ Total mes
Salario prof. Horas extras eémbarcadc
SUBALTERNOS )
Engrasadores 62.520,- 23.580,~ 86. 100
Marineros pre:. . 61.800,- 23,280, - 85. 080
1° Camareros 61.800,- 23.280,~- 85.0380,-
flarineros 61.080,~ 23.020,- 84.090,~
2° Camareros 61.080,- 23.010,- 84.090,~
Mozos 60.300,~ 22.630,~ §3.130,-
Marmitones £0.220,- z2.830,- 83.130,-
.
ALUMNOS
Cubierta, Radio y Méjuinas - 36.353,-
Gratificacién 28.110,- 8.280, 38-35v.
ANEXQ N2 .
ANTIGOEDAD.
Valor trienic
- _Pesetas
Capit&n 3.8105-
Jefe Maquinas 3.810,-
Oficlales 3.810,-~
Maestranza 2.880,-
Subalternos 2.889,-

Martes 2 abril 1985

ANEXO N® 3

VALOR HORAR EXTRA

(Cuando excedan de las 35 horas mensuales inclufdas en la

retribucién mens:cal, o se realicen en sibado, domingo o

festivo,

fuera de las horas computadas por m&dulos

1* Oficial
2° Oficill wevivririnmennononnns
3% Oficial cevviiiirncenrocnna.
Contramestre .....
Calderetero ..
Electricista .....,

Cocinero .........

Carpintero ..ieeveseocsereraane
Engrasador v....vevieennioacan.

Marinero Preferente ...........
Primer Camarero ...

Marinero ..........

2° Camarero ......o...
MOZO +.iinun...
Marmitsn ..
Alwmne .....

ANEXO

Pesetas -

1.104,-
344,~
859,-
745,-
745,-
745,-
708,~
708,-
674,-
€66 ,~
666 ,—
658,-
658 ,-
652,-
653,-
290,~

PRIMAS POR TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS O PCLIGROSOS.

Caja de cadenas:

- Limpieza total de la caja de cadenas

= Picado y pintado del interior de la caja de cadenas

Cofferdams:

- Limpieza total del jnterior de cofferdams

-y

Picado y pintado total del interior de cofferdams

aques de lastre y agua dulce (cada tanque):

Pesetas

21.667,-
35.000,~

18.336, -
35.000,-

- Limpieza completa del interior de tanques de lastre y/o

agua

=~ Picado y pintado total del interior de tancues de lastre
= picado y pintado 6 encalichado de tanques de agua dulce

dulce

Sentinas:

— Lirpieza bajo planchas de la sentina de méquinas (pp)
- Limpieza bajo plancha de toda la sentira de miquinas

= Picado y pintado de toda la sentinas

Tanques de aceite 8 combustibles:

-~ Limpieza de tanques de aceite & cembustible
- Limpieza completa en el interior de tangues de servicio
de aceite (pt)

21.€67,-
5.000,-
35.200, -

2.251,~
47.494 ,—
71.061,~

(pt) 18,336, -

23.310,~

Cérter, Barridos, Calderas y Caldcretas:

= Limpieza completa del cérter del motor principal (pp) 3.5€€, -
- Limpieza del interior de la ¢aleria de barrido (pp) $.000,-
- Limpieza completa de conductos de humo,zalderas y caldereras-s; ggo,-

Cuartc de bombas: - )
= Limpieza, picads y pintado de cuarto de bombas (pp)

£.603, -

{pp) - Por persona 6 tripulante
(pz} - Por tanque

Cuando
el

limpiezas scan parciales s¢ valerard porcentualmeate
de limpieza efectuado.

ANEXO N° S

- .
VALOR "MODULO® DE SABADOS TARDE, DOMINSOS O FESTIVOS

Pesetas
1° Oficial 1.051,-
2° Oficial 915, -
3° Oficial B?G,—
Alumno 228, -
Contramaestre, Calderetero, Electricista :

y Mayordomo 714,-
Cocinero, Carpintero €82, -
1° Camarero, Eng-asador 658, -
Marinermo, 2°® Camarero €50,~-
Mozo, Marmit&n 640, -
Alumno 225, -

ANEXC N &6

TRABAJOS ESPECIALES

Normas para las DESCARGAS DE GRANELES POR LA TRIPULACION CON MEDICS
DE A BORDO: -

4)En aquellos casos en que segfin el artfculo 20 del II Convenio General
de la Marina Mercaate, los iripulantes de los bugues que se encuentren
obligados a realizar la carga, descarga, estiba & desestiba dal bugque,
estas operaciones se regular&n por el presente Anexo.

2)Se denomina a efectos del preseste Anexo, DOTACION DE TRABAJOS :EST
CIALES, a la encargada de Qirigir y realizar las operaciores de Ca

descarga, estiba 6 desestiba del buque.

3)La dotacibn de trabajos especiales est§ integrada por tcdo el persornal
t&cnico y subalterno del departamento de cubierta y por aquellos otros
miembros de la dotacién del bugue que, voluntariamente y con la adecua-
da capacitacifn soliciten formar parte de la misma, y hayan sidc scegp-
tados por quien ejerce el mando del bugue, a la vista de las .pecesida-—
des generales del mismo.

4) La dotacifn de trabajos especiales contard como minimo en 44 pereonal
subalterno con nueve mienbros de los cuales uno al menos tengdyd cote--
goria profesional de Contrzmaestre y ctro le de Carpintero.

S) Cuvalgquier miembro de la dotacidn del bugue, no perteneciente al Depar-
tamento de Cubierta, al incorporarse a la dotacién de trabajos esgecia-
les, pasar& a depender fntegramente del citado Departanento de Cubier-
ta, durante todo el perfodo de tiempo gue dure la realizacién de¢ dichos
trabajos. ’

6} Cuando la decisién de guien ejerza el mando del buque, 6 por enferme~
dad ¢ por accicdente de algdn miembro subaiterno de la dotacién de tra-
bajos especiales, é&sta quede reducida a ocro, e! misero miximc de grics
que realicen simultincamente dighas operaciones de carga, descarga,
estiba & desestiba, deberd quedar rgducida a dos.

7) Cuando las operaciones se realicen en jernada continuada de 24 horas,
el perfodo miximo de trabajo de manejo de grfias no ser§ superior a
& horas/tripulante, divididas en dos turnos de cuatro hcras cada uno.

8) Los intervalos entre la determinacién de un turno de giGas y el siguien-
te, que corresponde al mismo personal, no seri inferior a ocho horas.

9} En los puestos donde la jornada, debido a la organizacifn del trabaio
€n puerto, No sea superior a 18 horas, podr&n organizarse los turnos
de forma Gue su duraci®n no sca mayor de cinco horas siempre y cuando
los comporentes de cada turno cuenten al menbs una vez durante la jor~
nada con 10 horas consecutivas fuera del trabajo de grfas.
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10} Les turnos serfn nombrados por quien ejerce el mando del bugue a la
vista de las operaciones a realizar la plantilla existente y de acuer-
do con.la normativa del presenée Anexo, pudiendo ser modificados en
cualquier momento

Capitanes y Jefes dé Miquinas

Técnicos de la Dotacién de Trabajos

Esp- ciales (Oficiales y Alumnos de Cubierta)
¢) Miembros subalternos Dotacién Trabajos

a
b

si ello es necesario 8 conveniente siempre gue se

cumplan estas normas. En este caso, el personal sobrante 2e los mis-

mos estarf obligado z incorporarse a los demSs trabajps xie-se Je se- . . Espaciales ; N
nale, teniendo en cuenta que su aztividad no sobrepasara la jérraaa a Se:v?cxc de re aciones (oficiales y e
establecida. sukslternos Maquinas) 14,042
e) Servicio de Fonda 3573
1 i is : ‘
) En aquellos casos en los que se cumplan las circunstafgizg previstas El reparto de estos porcentajes dentro de los distintos grupos se
en el articulo 34, supuesto 3, de este Convenio, todos los componentes har$ del modo siguiente: *
del turno saliente, o los que sean necesarios, podrin ser regueridos 1
estard & i N 3
{ f : obligados a realizar aquellos trabajos que con este fin se ~ Supuesto a): Se repartir§ a partes iguales.
les sefiale.
N o N . - Supuesto b): Proporcional a los salarios profesionales.
—o, *
simiszo, todos 1gs componentes de un turns entrante, podrSn ser recue- ~ Supuesto c): Se repartird a partes iguales. -
ridos hasta dos horas antes del comienzo del mismo, y estarin obliga=- -~ Supuesto d): La distribucibn se har& proporcionalmente a) nGmetro
dos a realizar todos aquellos trabajos gue se les sefialen siempre gue . de horas realmente dedicadas a la reparacibn de los equipds an
estén comgrendidos en los seis supuestos contempladcs en el artfculs carga y descarga.

sobre horas extras de este Ccnveaio.

Esta nerma en ringdn caso podri

£ ° Supuesto e): Se repartird a partes iguales.
ser aplicada a perfocos de dz2scanso infericres a seis horas. \ )

. . DESCARGAS PARCIALES:
12) La formacifn ée los turnos deber8 hacerse pdbiica al menos.dbzes horas

antes del copienzo del mismo. Se entender&n como descargas parciales los siag
1) Cuando el buque no pueda ser consideradn totalmente cargado sczeofin
13) Todos los componentes de la dotacibn de trabajos especiales dentro lo establecido en el pirrafo segundo del epfzrafe “Tratamiexzto
de su jornada laboral y en los supuestos anteriormente estudiados, .econbmico de estos trabajos",
estén 6 no estén nombrados para el servicio de grdas, estarsn obli- !
gados a colabgrax en los demds trabajos del buque, de acuerdo coa sus 2

categorfas, si fuera necesario.

Cuando pese a estar el bugue completamen*e cargado, la descarma
no es realizada completamente con los medios de a bordo.

14) Los componentes de cada turno se alternarin de forma rotatoria en el

servicio de grfas y de cubierta. la cantxdaQ global a abordar en estos casos ser& preporcional a la
. cantidad descargada por los tripulantes calculada mediante las si-

guientes reglas:
v

a) Para cargas con factor de estiba mayor gue la unidad, las —----=

487.526,- Ptas.
mente al cargar las bodegas a su capacidad mixima en unas condicio- .

15) El personal t&cnico de ia doracibén de trabajos especiales, cubrir§ su
jornada de acuerdo con las necesidades particulares de la misma, ccor-
dinadas con las obligacicnes especificas del cargo.

corresponderfn al cargamento obternido teSrica=

pes normales de trimado del bugue.

- b) Para cargas con factor de estiba i ——
16) En los casos en que sea necesaric, se organizar&n por parte de quien 9 menor que 1a unidad, las

ejerce el mando del ‘bugue los turnos de comidas del personal de la
dotaci6bn de trabajos especiales, a fin de interrumpir por esta causa
las operaciones y dando cuenta con tiempo suficiente al serficio de

467.526,- Ptas. correspunderfn al cargamento obtenido teSricamente
al cargar el buque a las marcas segln €poca del afio en el puerto
de carga y teniendo en cuenta todos 10s pesos reales con gue se

hizo a la mar en dicho puerto.
Fonda.

SERVICIOS DE REPARACIONES (Oficiales y Subalternos de M&guinas) 14;46%

TRATAMIENTO ECONOMICC DE_ESTOS TRABAJOS

L rbid obai opera- . .
Las Empresas se compromenten a abonar una canti ad o1 oz ope Es servicio de reparaciones percibird también él mismo tanto

i ntfa ser§ de 487.526,-
ciones de descarga total de graneles, cuya euan ‘ por ciento en los casos en que la descarge se efectle por

peas: personal de tierre y con los medio de a bordo.

B efectos del abono de esta tawtidad, se entenderf el buque

totalmente cargado cuandd lo haya sido con arreglo a las posi-

bilidades m&ximas, bien de calados, bien de capacidad en bodegas
y dentro de la flexibilidad del S% habitual en el comercio mari-

timo.

Independicntemente el akono de esta cantidad clebal, aguelley Frdm-
bros de la dotacidn del bugue que, no prerteneciendo a la dotécidn de
trabajos especiales, en razén de estos trabajos se vean cbligados a
permanecer a tordo en horas fuera de su jornada lahoral, 6 Ge 2lgdn
modo, les seéa prolcngada la misma, tendrén derecho a gue esas horas
les sear computadas como h®ras extraordinarias y abonadas cormo tales,
no entrando en el clmputo de las 35 horas mersvales pactadas.

£l reparto de esta cantidad glopal se efectuard ceon erreale 3 la ta-

bla que figura a corntinueciin:

Para el caso de que se produzcan rescisiones o re-
soluciones del Contrato de Trabajo en virtud de autorizaeién
adnini{strativa o por sentencia de la Magistratura de Trabajo
(salvo los casos de despido por causas éisciplimarias) la ——
indernizaci®n a mrcibir per el tripulante serd de 45 diza del
sueldo bruto anual por adlo de servicio, prorrateables las frac
ciones inferiores a un afo, con una pixira percepsibn de dos -
anualidades.

En el caso de que la Administraci6n llegase a un -
acuerdo a nivel naciocnal con las organizacicnes patronales y
sindicatos del sector sobre rescisiones de ccntratos e indem—
nizaciones del personal de la Marina Mercante, se estard a lo
que se dictase de dicho acuerdo, salvo las medidas que no se
contemplan en eate acuerdo, las cuales §e seguizidn aplicanco
on los términos en que aqul se pacian.



