8774

Maries. 2 abrii 1985

80E nﬁm.ffﬁ!x

RESCLUCION de 25 de marze de 1985, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
por la que se convocan p selectivas para proveer
Ppor concursg-oposicién libre-cincg plazas del Cuerpe
Especial Femenino de Instituciodies. Penitenciarins. |

fimos, Sres.: En cumphmtnw de lo dispuenio en el articuio 7.4
det Real Decreto 2223/1984, de IQ de diciembre, por el que se
aprueba el Generpl de.

5284

peoguesta de 08, ‘
Comunidad Autésome de Cataluda, coB transferencias. asum:
en materia de Administracién  Peoitenciare,. reiamcn con Ias. ||
vacantes correspondientes a dicha Com en uso de las;
competencias que le estdn atribuidas en ef anicuio 6.° 2 del Real
Decreto 216971984, de- 28 dc noviembee, previo in du la
Comm(m Superior de Personal, acuerds convocar ‘!:'nc

vas en ¢l Cuerpo Especial Pememno sutuc:ones
?emlenc:mas, con sujecidon a las siguientes:

Bases de Ia coavocatoria
o I,r Nomgenaales .

I ! Se cnnvécan sq‘Ecum para provccr cinco lazxs_
del Cuerpo Espec:al emenino de Instituciones Pemlenc:an’gs.

En fas anteriores plazas quedan incluidas las vacantes previstas
en ia oferta de Empleo Pablico ¢l presente ado, correspondien-
tes # Centros Penitenciarios ndientes de la Administracion
Central, asi como dos vacantes correspondientes a Centros Pcnm:n-
ciarios comprendidos en ¢ dmbito de competencias de la Gene
dad-de Cataluda, en materia de Administracién Penitenciaria,
acuerdo con 1o ¢stablecido en la d:sﬁomc:bn adicional segunda del
Real Decreto 152/1985, de 6 de febrero

1.2 La realizacidn de Iasgm:bm selectwas se ajustarh a lo
di to enia. 3071984, de 2 de agosto, de medidas 1s-
Reforma de la unc:én Pablica,  asi como ¢l Real -
2223{2984 de 19 de diciembre, por ei que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicic de la Administracion
del Estado ¥ ent las sormas de I prescate Resolucién,

- 13 Eprooesodeseleeumdciosasmmesoommde,lu

siguicnies fses:

= Curso selectivo orgmizado pot h Escucls de Esmd.ioa Peni-
tencianos. ¢

1.4 Enhﬁndemmidwvdourhexdmwulo‘

-

eTViCIO huuhfe;hﬁa’demmmbndelphzo-da'
presen de instancigs comq funcionario de intering o
conmmdo-admim:'mﬁvo de colaboracitn temy &eln' Ias &ndﬂ-
correspondientes al Cierpo Especial Femenino de Instituciones
Peni ue dichos scrvicide se hubieren iniciado

siempre g
antes del dia 3demﬂod:i934,cou de gue no

se continuaren prestando en dichs feclia oF servicios oo
ser estimados si elalpnmtea&mcuenﬂeldiade
terminacion del demmbnd:mmnnnlmpum

refacion de trabajo de caricter permmenzeencuﬂquiera de ias
Administraciones Piblicas.

1.5 La&sedeoponctbnmﬁform.daporloommmm
que & continuacion se indican:

{.5.1 Primer ciercicio: Consmxrt on comuur POT eCrilo & un
cuestionario de 1 ntas de respuesta aiternativa o abiert
preparldo al efecto por 3 Tnhmﬂ,que versard sotre ¢! contenido

cpmo anexo de esta convocato-
durmén mt:um de este ejercicio serd de 90 minutos.

I 52 Ses:ndo siercicio: Lo aspirantes aprobados en el gjerci-
cio anierior deberdn realizar. us. que consiard de dos partes:

Primera: Desarrollar por éxcrito durmte un tiempo méximo de
tmhomdoswmumlhmm‘modemmde m
partes primera y seguada dei programa.

El Tribunal podra dividir a los opositores en varios grupes a los
que correspondan los mismos lemas sacdos & fa suerte, -

Concluido ¢! ejervicio o ilegada la hom de su finalizacion, cada
apositor lo firmard ¢ introducich eh un sobre guwd: erd- cerradg ¥
firmado por ¢l interesado y por un mmnbm del Tribunal calificar

dor.

' ndas Lectars. on- sesion- wbhct
temas scnalados en el apartado anterior, seguida de exposicion oral
durante diez minutos de un tema sacado a la sucrte de la partc

tercera del programa

"L)-‘.! Primers;

' haber- finahizado, al menos, cuarénw y ocbo lmras amcs del :rucm;.

- s¢ aprueben las listas de admitidos y excluidos,
1.7.3  Curso selectivo: Se desarrollard en la Escyela de Esmd:w
. Penmmmosdddht?dejumoatZdemd&im el

L.

m& Toabunak:de {os—|.

1.5.3 Teroer ejercicio: Los aspirantex apmbadns en el sjercicic
anterior deberdn realizar éste de cardcter practico, que constaré de
las siguientes pruebas:

Rtsub% en cftiempo méaxime de un hora v pudiendo
disponer dc oy tex enics que cstimen opostuhos, ¢l supuesto
que sobre cuestiones penitenciarias les entregue ¢l Tribunat La
contestacion serd redactada & mﬁquum. que podrdn aportar los

oposltores.
supuesid de cm quhﬁ o
tadu a los m Po& establccad’e

. 16 La contegacitm: 4. log.
ietno de 18 de, feboero de (985,

s efectuard en hojas de respuesta
‘et la Orden de Presidencia del

1.7 Las pruebas selecnm s¢ desafrollarén con arreglo a
smuenle.cahndarw:m iy s -

1.7:1 Fase de coricurso Ta valoracise de los mésitos debert

haow &

(de Ia fast dc oposicibn” -

72" Fase de oposicidn: Et primier tjeititio se inictin o0 I8
ulnma quincena del mes de mayo. La fecha hora v 1 def mismio’
se publicard en ¢f «Boletin Oficial del Estadow, en la Resolucidn de
la taria de Estado para la Administracién Pablica por Ia que

% lmTMmhﬁmdmadupmﬁdmmmyme&m :
de realizacién de los ejercicios, de forma daﬂue los aspirantes
minusvalidos que lo soliciten gocex de mual de oportumdadcs '
con los demds aspirantes. :
t9 Para la tica

nimero de grupos que estimen conveniente para actuar cada

2. Reguisitos de los candidatay. . _
ser admitidos a ia réalizacidn de las pruebds se'lecxi—- -

Vaa, km aspirantes deberin reumr con carﬁcm genemi lmmglﬁemu 4

rcqmst;os,

"2.1.t  Ser espafoi, e d
212 Tenercnmphdo‘los dieciochy Mhmw finalice
e plazo de presentacion de solicitudes. | S

2.1.3 Fstar en poseubndthmhdalngenm CRUD
Arquitecto Técnico, Diplomada Univessitano-.o WP -
res cursos compleloa de licenciatura, asé como Tltalo de Forma- 4
cidén Profesional de tercer grada.o equivalente. Ethnﬁodewhm
en condiciones de

‘. ";*1 'itt

plazo de presentaki6n de instaricias acredita I def misma.
2.1.4  No padecer ¢ odefeclo qpe‘__lmpld:'

desempeiio de las &o cibnex ST

. 215 Nohabersldonpamdomedmnw fe disciptin

et Poblicas, i
nciontd piblichs po

i T esifr, AciTigel -

rio del Servicio de cualquiers de las Admi
hallarse inhabilitado para ¢! desempefto de fu
lcntenm fime, . .

'\.

jj So!tc:

N | chmdmenmrmmmm'
deberin haceric conmar-en instaccii segiia
Resolucién de I Sechetaria de Estadc. parh
Publica de 22 de febirerg der 1985 («Boletin OEud'duLEsudon dob |
dia 23), que les serd fadicitada :tamentl o os: Gobierno#
Civiles de cada provincia y en las
Comunidades Autdnomss, en fas

Presidencia dei Gobierno (calle Zurbano, i1, Madnd}, ¥ cq b
Direccion General de la Funcisn Publics. - -

32 En & recuadrg aimera 1.2 los as mnlesdebeﬂn hace:
constar Ia focalidad en gue desean realizar los ejercicios de la fase
de oposicion. Los gjercicios se celebrarin en Madrid y Barcelona.
Si no consignen ringuns de ambas " s entendérd que :
desean ser examipnadoa por ¢ Tribunal de Madrid, - .

33 En el recuadro nimerg 2.2 de ia instancig iqs asmranw!
deberén senalar ¢f sistemd por ei que desean, paﬂiplpar‘ de aruerdo
con las siguientes indicaciones ’

. &) Libre: Los aspirantes 'no damprendidos en el parrefo :
siguiente.

" b} Puntuacién fase concursa: Los aspnrsntcs qie heyan pwsﬂ-
do servicios en las condiciones senaladas en la base 14 |

L

terminacion del plazo de presentaaén de instancias como fu
nario de empleo interino o contratado administrativo de cofa
cion temporal ¢n ias funciones comspondmtes Cuerpe objofp

q;:‘
4

. mm b etis

de los tres e;eréw:os de ia fase de 4
oposicibn, los Tribunales podran dividir a los opomores en el E

dicho tituio el dia en que termine ei'§

& g




r
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“de esta convdcatona, siempﬂ: que “dichos sér\nc:ns se hubteren
iniciade antes del dia 23 de agosto de 1984 c;on independencia de
gue no st continuaren-prestando en dicha fecha. .

3.5 Las solicitudes se dlng,\rén al ilustrigirao sefior Subsecreta-
; 1o det Ministerio de Justicia (28071-Madrid), en ¢l plszo de veinte

- dfas naturales, contados ¢ parur del ienté a ia publicacifn de
estz convocaloria en el «Boletin Oficial de! Estado».

3.6 1apresentacion de solicitudes podri hacerse en el Registro
General del Ministerio de Justicia fcalle San Bernardo, 45-Madrid)
o en ia forma establecida en e articulo 66 de Ix Ley de Procedi-
miento Administrativo. -

Los derechos dc exarmen serkn de 1,200 pesetas y se

ingresardn en la cuenta corrionte namero 7.500.126  «Accesd
Cuerpo ial Femenino de Instiwiciones Penitenciariase de ia
Caja Poatal de Ahorros, en Ias oficinas de la mmmn.

En la instancia - deberi figurar d sello dc Cq;a Postat-

s acmduatwo de pago de los derechos. . .
38 La Secretaria de Estado para ks Admigistracion Pubilca,
* porsion propuesta de los Presidentes de fos Tribunales, dard
cuenia a fos Organos competentes de ias inexactitudes o falsadades
en gue hubleran poﬁ:do tacurrir: jos nq:mu.s, & hs"efactoi
procedemes A - s :

reanen iodas y cads pna de jas ,Qondmonesumdas,
’snemprca]nfcchade:xpmﬁndc!.phzo,ﬁahdcp&nh
: presentacién de inmancias,

4.2 Expirado el piazodeprescnt&méndcmﬂmmsycom ro-

. bado ¢l pago de inos derechos de examen, ia Subsecretaria del
Minisierio de Justicia, por delegacitn de la Secretariy de Estado
para_la Administracién Pablics, diciard resolucion en e plaze
m&ciunc:to de un mes, declarando aprobada ke lista de admitidos y
excluidos.
.. Diicha resolucién se pubimré enel lBoieunOﬁcnl del Estadons,
indicando en la misma los Higares en que se eRCUSNTIan EXPUEstas
al pablico las listas certificadas vompletas de aspirantes admitidos
y excluidos, #n las gque constard £ ‘nombre v apeliidos de los
- candidatos v e nimero de su documento nacional de identidad, y
sciialando ¢l plazo de subsanacion que, en los términos del articulo
- 71 de 1a Ley de Proccdlmlenlo Administrativo, se concede a los
aspirantes éxcluidos. -
. Los errores de hecho n subsanarse en cualguier momento
"de oficio o a peticion interesado.’ -

" En dicha resolucion se determingra iguaimente el tugar, fecha y
hore de comienzo de] primer ejercicio en cada wno de los
" Fribunales,

4.3 La publicacion en o «Boletin Oficial del Estado» de la
citada resolucitn serd der.etmmante 'y efeclos dc posibles rcclama-
> ciones y TECUrSOS.

8¢ ompasrr.'tén. mnsmuaén ¥ m:ruaczén de Ios Tribunales

.~ 51 -Con objeto de facilitat Ia realizacidn de las ‘prucbas
~ selectivas, los tres ejercicios de ia fase de oposicion se celebrarkn en

- Madrid v en Barcelona. £n tada una de dichas localidades se

constituirg el Tribunal, teniendo el de Madrid ¢ caricter de

Tribunal Ceéntral.

. 52 Los Tribuneales que actien en estas m:ehas welectivas
tendrin la cﬂegom de las recogidas en el anexo IV det Real
- Decreto 134471984, de 4 de Juho. ¥ enarsn compuestos por los

s;gutenles mxembros

Modrid
, Tribunai mular

Prts&dem.e Doo Julidn Garc:a Garcia. Cucr.po Técmco de
Instituciones Penitencinrias.

Vaocal primere, Dofa Belén Ordéﬂez S.anchcz Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias.

“Vocal segundo: Doiia Gloria Segura lf.‘ebollecla~ Cuerpo Especial
* 3e Instituciones Penitenciarias, -

~ Vocal tercero; Dona Mercedes Alonse Pnlacms Cuerpo Especial

de Instituciones Penitenciarias.

Tistituciones Penitenciarias.

Vocal Secretario: Don Adolfo Casas R;poi! Cuerpo Técnico de

< Tribunal suplente - -,

Pres:dcme' Don Angel Lara Ronda. Cuerpo Técnico de Institu-
ciones Peniténciarias.

Yocal primero: Don Joaquin Rodriguez Sudrez. Cuerpo Técnico
dc Instituciones Penitenciarias.

Vocal segendo: Don José Maria Diex Vielva. Cuerpo Fspecial
de }nsutumones Penitenciarias,
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Voc:} sercero: Don Sanmsc Marunez Caéarsol C werpo Especial
cfc Instituciones Penitenciarias, TI

. Yocal Secretario; Don Vicwpr Sancha Maa. Cu:rpo Tecmco de
!t:smuciones Penitenciarias.

- -
i i

Barcelona : A

- - Tribunst titular

Presidente: Don Vu:cmc Candhno i-Cervera. (wpo Tecmco de
Instituciones Penitenciarias. .

Vocal primero: Dofia Maria Teresa Mirailes i} Nober. Profesora
de Derecho Penal.

Vocal segundo: Don José Manme? Sonas Lherpo Especiai de
Instituciones Penitencianas.

Vocal tercero: Don Xavier Camipét i Ferrer, Colaborador Ténico

del Depanamenio de Justicia de {a Generalidad de Catahiga, -

Vocal Secretario: Dofa Ana Maria Gonzilez Esicxanez (‘uerpo
E.lpecui de Instituciones Bennenciarias, .

" . Tribupat supleme.- : 'r-_' W

an Dotia-Esthver Giménez-Salinas i Colomer. meeior& :
Directors del Centro de Estudios de fa Generahidad. : i
- Vocat ;:'uhero -Den Angel de Bdla Duothas. Profesor titular dc
Derecho
‘Yocul segundo: - Mmum Nonides "Cuisipo Espmat
de Inktituciones Penitenciarias.
-Vocal tercero:'Don Antoni Ingiési Prits: Profesor dei Cemfo de '
Estudios de fa Generahdad - )
Vocal : Don Antoni Coré Loper_ Cucljao ﬁspecial de
Inmmnones ?emtemanas i

3.3 Los Tribunales no podnin Lonstituitse i geiuar sin fa
asistenciz de al menos tres de sus miembros. .
los Secretarios se extenderdn, con el _\us!o bne‘l\o de los
Presidentes, las correspondientes actas de tas sesiones que celebren
los Tribunales. .
5.4 Dentro del. periodo de desarrolic de dos ejercicios, Jos

Tribunales, por mayoria de votos, resolverin todas las dudas que

surjan en la apliacion de estas normas y lo gue debe haceme o0 fos.
CASQS NO previstos., :
5.5 Los mizmbros de los Tribunales deberdn abstenerse de

_intervenir, potificindolo al Secretario de Estado para Iz Adminis-

tracidén Publica, cuando concwman en ellos circunsiancias de las
previsias en el articulo 20 de Ja Ley de Procedimiento Administra-
1vo o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantés a
pruebas selectivas de acceso a Jos Cuerpos de Ayudantes y Especial
de Instituciones Penitencariarias en los ¢inco anaos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podrian recusar a fos mu:mbros de los
Tribupales cusndo concurran las cnrcunstanmas prcv:stas en <l
pérrafo anterior,

5.6 A efectos de comunicaciones y demas mc;de,nclas Ios.

. Tribunales tendran su sede en 1a Escuela de Estudios Penitentiarios

{avenida de los Poblados, 8), el de Madnid y ¢n «f Ceatro de
Estudios y Formacion de Depariamento de Justicia de 1a Geoerali-
dad de Caalufia (calle Gerona, 133}, ef de Barcel on.a

6 Desarrollo de los efercicios’

6.1 En cualquier memento los Tribunales podrin requeris a

fos aspu‘mtes para que acrediten su personalidad.

orden de actuacion de los aspimantesse iniciara alfabéti-
camente ¢l primero de 1a letra «I», de conformidad con o
cstablecido en la resolucidn de la Secreuna dc Estado para la
Administracion Piblica, de 20 de febrero de 985 («Boletin Oficial
del Estadow de! dia 26 de febrero}- -por la que se pubhca el rcsui'lado
det sorteo celebrado el dia 15 del' mismo mes, - -

6.3 Uns vez iniciada la fase de opostuon los: Tnbundcs
deberin hacer publice 1s. fecha v bofa de celebracion de os
sucesivos giercicio en los locales dondc ¢ bayan celebrado las
pruebas anteriores. Los anuncios de. las prucbas sc efectuardn con
doce boras al meaos de antelacidn det comienzo de las mibsmas, si
sz 1rata del mismo ejercicio, o de mtmuo horas si sr. trata de
un puevo ejercico, .

64 Los aspirenics serdn mnvondos para cada ejcrr;cm en
anico Hlamamiento, siendo excluidos .quienes no.comparczcan.
salvo en los casos debidamente wsnﬁmdos y hbrememe aprec:ados

-por el Tnhunai .

L 7 Crnerw.c de califi cacron

7.} Fasc de concurso: A la vista de los’ mcntos consignados
por los aspiranies en el recuadro nimero § del escrito de solicitud
y sobre 1a base de [a oporluna cerifi Teacion expedida por ¢ Registro
de Personal de la Direccidn General de ‘Instiluciones Penitencia-

rias, que interesara el Tribunal Central. éste resolvera la fase de



8776

Martes 2 abril 1985

BOE num. 79

concurso con arreglo a los siguientes criterios: Otorgar 0.2 puntos
por mes.de servicio efectivo prestado. (2.4 pantos por afo), hasta
un maximo de 13,5 puntos. .

Los punioy ast obtenidos en 12 fase de concurso se aplicarin par,
los Tribunales a cada uno de los gjercicios de la fase de oposicion,
de forma 1al que, sumados a los oMenidos en la calificacion de
ést08, se alcance ia puntuacion establecida para poder superar cada
uno de los ejercicios. Dicha aglicacidn. op serd posible cuando en
alguno de los ejercicios de la fase de-oposicion el aspirante haya,
obtenido Is calificacion de cerepintg * ©- /. - o
. Los puntos de Ia fase de concurse que no hayan necesitado los

aspirantes pars superaf o ejereicios de Ia oposicion s¢ sumardh a

la punteacién final a los efecios de establecer ] orden deﬁ_nitivo_ de |

aspirantes aprobados. - o . )
7.2 Fase de oposicion: El primer ciercicio sd calificars de 0 a

10 punioe, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos pars. |

Mo

aprobar, e

E] segundo ejercicio se calificari. ignafmente de 0 3 10 puntos,
siendo preciso obtener un minimo de 5 puntos parw ser aprobado.
La e‘g:muamén para cada asprrante se determinaré obteniendo la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por todos los
micmbros del Tribunal asistentes a la sesi6n, previa decision, por

mayoria de votas, sobre si el opositor ha merecido o no aprobar el
© ejercicio. N -
Ell.crcr.regmcw se calificars de 0 a 5 puntos. por cada una de
las pruebas. Para ser aprobado serd preciso obtener un minimo
total de 5 puntos, sin haber sido cali
cualquiera de ambas pruebas. _ v
8. Lina de aprobados en la fasé de oposicion, presentacion de
documentos y nombramiento de funcionarios en practicas ©

COB una nola cere en

8.1 La tista que contengs la valoracion de méritos de 1a fase
de concurso s¢ hard piblics al mismo tempo ¥ en et mismo hugar
que la carrespondiente al primer ejercicio de la fase de oposicion.

8.2 Para proceder a la calificacién de los tres ejercicios los
Tribunales se rcunirin en las sesiones sucesivas que sean precisas.
_ Al final de la @ltima sesion correspondiente # cada uno de los
ejercicios, los Tribunales harfin piblica en el hugar de examen la
itsta de aprobados en dicho ejercicio, haciendo constar, en su caso,
los pumiocs de la fase de concurso unlizados para alcanzar la
puntuacion establecida superar cada uno de los ejercicios,
excepcidn hecha de las calificaciones del filtimo ejercicio atorgadas
por el Tribunal de Barcelona que seran enviadas por la via mas

rhpida posible al Tribunal Centrat. Este, uoa vez calificados fos |

ejercicios ¢ todos log aspirantes, remitird con idéntica urgencia la
rel;cﬁwén'de_apmbados st Tribuna! que acuie en Barcelona pars su

publicacide. . ]
8.3 Finalizada la realizacion de Jos tres gjercicios de 1z fase de-

oposicion, ¢ Tribunal Central hard pablich en la Escuela de
Estudios Penitenciarios y en ¢f Centro de Estudios y Formacion det
Depanamento de Justicia de la Generatidad de Cataluia la relacion
de aprobados en dichz fase’ ¢l orden de puntuacion total
oherida %:ievara dicha relacion a esa Subsecretaria. .
m’eE:Jorih’nal Cgl’tml no podré aprobar ni declagr que han
i prucbes sclectivas us numero superiot de aspirantes
al de plazas convocadas, -~ " - T . ) :
8.4 Una vez publicada la lista S:;Fmbados' los aspirantes que
en clla figuren presentarin en !a Direccién General de Instituciones
Penitenciarias, dentro del plazq de veinie dias naturales, a partir
del siguiente a) de su publicacion, los siguientes documentos;.. .
84.1 Cenificade de nacimiento expedidos por el Registro Civil
correspondiente. e o :

8. Copia suténtica o fotogépia fque deberd ser presentada
con et original para mr compulsa) @& tinle exigido, o certificacion’

académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos y abonados los derochos pira Ja expedicidon det titulo
corres ente, S

8.4.3 Cenificado médico Sereditativo de na padecer enferme-

dad b ni defecio fisipy que imposibilite para el servicio.
Este certi deberd expodiswe po¥ el faculiative do Medicine
Genersl de.la Seguridad Socisfqoe corresponds a} interesade, En

caso de que éste no csté. acogide' a cualquier régimen de Ia
Seguridad Social. se expedird- por los Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad y Consumo-s Organisme correspondientes
de las Comunidades Autdénomas,.:- - :
Los aspirantes gue tengan la condicién de minusvilidos debe.

ran presentar certificacién de los drganos competentes del Ministe

rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion y su
capucidad para desermpefiar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocataria :

8.44_ Declaracion jurads 0 promeésp de yo haber sido separs-.
na
tada para ¢f gjercicio de’

do, mediante expediente disciplinario, del servicio de ni
Administraciéon Pablica, ni hallarse inhabili
funciones publicas. - L

_ circunstancias consten en su expedienté personal.

- puesias por ¢za Subsecretaria, cuyo namere no pod

- Penitenciarios los aspiranies que hayan superado

ca

_ 8453 Declaracion jurada o promesa de si son o no funciona-
rio§ de carrera de la Administracién Civil, Judicial o Militar v, en.
casc de serlo, sucldo por~el que. opran durante el periodo de,
pricticas, de conformudad con Jo establecide en el , Decreto
1315/1972, de 10 de mayo. . . N S T :

Los aspirames ‘que tuvieren la condiciér de funcionarios de
carrera estardn exentos de presentar decumentalmenie las condicio-
fnies y requisitos ya acreditadog ;l?_arn obtengr su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacitn de| Ministerie u Organis-
mo de que dependan acreditando ' $y: condicifn,. y cuantas

8.5 Ame la imposibilidad, debidamenae jostificada; ot presen-
wur- los docurmnenica expreandos. en-eb apartado imeriar,ppodrl:
acreditarse que e reine ins condiciones exigidas ew la con vocato-
na mediante cunalquies rmedio de pruebe admisible en derecho. -

8.6 Quienes dentro del plazo ﬁ‘Bldo,- ¥ salvo casos de fuerza
mayor libtemente apreciados por bl Direccidn General de Institu-
ciones Penitenciarias, no gesentaren ka diente documen-

tacidn no podrin.ser nombrados funcionarios enr pricticas del .

- Cnerpo Especial Femenino de Institucionts Peniteaciarias y queds-

ran anuladas todas sus actuaciones, sis perjuicio de ta responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia,

8.7 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, por
Ia Secretaria de Estado para In Adminisiracidn Publica se procederi

al nombramiento de funcionarios en pricticas del Cuerpo Especial-

Femenino de Instituciones Penitenciarias d¢ ias dspirantes pro-,
SET' SOPETIOT
al de plazas convocadas. En estos nombramientos se hard constar
1 Detrevs, 1315/1973, de 110 e mayor s o et st Prvers
€ reto . ma en ef Roal
2221977, de 30 de marzo. - YOy Er T
De acuerdo con el articubo 2.7 ded Decreto 1315/1972, quienes
sean funcionarios de carrera de la. Administracion civi), judicial o

- mililar seguirdn pereibiendo ¢} sueldo, trienios, pagay extracrding-

rias, complemaento familiar y compliemento persanal que, en su
caso, les correspondan, salvo que hayan optado expresamente por
el régimen econdmico establecido para los funcionarios en précti-
cas o

9. Curso selective de }brmanan

En las fechas prefijadas acudirin a la Escuela dl: Efits:dxgz
oposicién a fin de seguir un curso sclectivo de formacion tefiricon,
practico. . : ' '

9.1

En dicho curso, de acuerdo '(;‘(;n‘“el articula 30 del R;g-lniné:zitqﬁ :

de la Escuela (Orden de 26 de octubre de [983), s¢ distinguird catre
asignaturds fundamentales. y complementanas. Tendrin canicter
fundamental las siguientes:

¥ Psicologia penitenciaria, . .
. 92 Cada una de las asi
con una puntuacion de 0 a 10 puntos. La calificacion inferior a 3
untos en mis de una de dichas maierias fundamentales coallevark
pérdida del curso. Las asignaturas complementarias serdn objeto
de una puatuscion media conjunta con.¢l mismo bargmo de 1a 10

" La calificacion final del cursd, se obicadrk ballando Ia medis |

aritmética de las puntuacioncs ebicniday en las-asignaturas Sande-
mentales y la co_nj;‘:lgu; de las complementarias, considerindose el
a ‘A parys; PUDMDER-+ -, o= s oied st
mtuciénﬁml obtenida en ¢ curso se simaxh 2 los puntos.
acumulados en la fase de oposiciom, a Jos efoctos de establecer ¢l
orden definitivo de los aspirantes aprobados. -... .
En caso de igualdad de puntuaciones, el orden de prelacidn final
s¢ establecerd acudiendo a la mejos puntuacion obienida en la fase
de oposicién y subsidiaria y sucesivamente, en las asignaturas
fundatnentales del curso y a la mejor titulacion académica.

10.  Nombramiento de funcionarios de cdrvera.y destina dlﬁmlrvo

. i . [
101" Concluido y calificado el curso selectivo de formacion, el
Director de la Escuels de Estudios Penitenciarics elgvard un
informe "sobre ¢l desarrollo del cursq en el que incluird las
calificacioncs obtenidas en el mismao y las puniusesiones definitivas
de quienss havan sugerado todo e proceso seleclive, infarme que
sera remitido a esa Subsecre )

im, T do
" A los aspiranies que no sumu el dursa selectivg se let dejard

‘sin efecto el nombramiento de funcionarios en prictices, pudiendo

ntuacion asig-
no superarlo,
ncionarios de
mera, | . . T i a
102° La Subsecretarty del Mibisterio & Justich mm
puesta de las funcionarias en préacticak que Hayan sy, 0 10X
proceso sclectivo a ests Secretaria de Estado para In Administray

incorporarse al inmediataosen¥ pasierios, con la
nada a} ultimo de lo§ participantes en el mismo.
perderiin todos sus derechos al n brarhnen‘m{_de

- B LN G

cho penitenciario, Prictica penal, *
Contabilidad-penitenciaria, [denuficacién, Sociologia peniteneiaria

turas fundamentales Se calificard

Y TP
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* «as segin el onden vorrespondiente a di

“Principio de territorialidad y excepciones.
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cidon Publica, que, a la vista de da misma. resoivers acerca de su
aprobacion y exienderi los nombramientos de funcionarios de
carrera de quienes tengan cabida deniro del nimero de plazas
anuaciadas y que se o doladas presupuestaniamente, . .
Los nombramientos se publicarin en #l aBoletin Oficial del
t-adm , G R e T P . .
10,3 Aquelios aspirantes que, habiendo superado iodos los
requisitos del proceso selectivo, ro pusdan ser nombrados funcio-
neriof de carrera por faita de vacante presupuesiaria, quedaran ¢n

“situarion de- expeciativs -de sombramicnto y serén nombradeos

funcionarios de carrera gon ocasiom de vacante,

_Mieniras permanezcan en situacion de expectmiva de.nombra-
mienlo no ndrdn derecho a percibir remuneracion alguna. Ten-
drin preferencia pars la prestacion de servicios de cardcter tempo-
ral, hasts lanto reciban e nombmamienio de funcionarios de
carrera.

104 . La incorporacitm de .4os aprobados = da relacion de
funcicoarics de carrema 3¢ hard por rigureso orden de puniuacién
definitiva obtenida tras ¢l proceso selective. « - .

.4da adjudicacién de destinos 3¢ efectuard de acuerdo con las
peticionies de los aspirantes respecto 4 las Kﬂlazas oferwadas, formula-

puntaacion definitiva,
11. Norma final : 8

" 11,1 "Le convocaloria ¥ sus bases ¥ FUantos acios adplipigme- -
vps se deriven de éstay de la nctuacign ge los Tribunales podran
ser impuganados por los interesados en ci‘flazo ¥ €0 la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

. Lo que.comunico @ VV, IL. pam su conocimiento y efectos
OPOrtunos. " .. T _

Madrid, 25 de marzo de 1985.-F! Secretario de Eptada, Francis-
co Ramos Fernéindez-Torrecifla. =~ = ' T

Hmos. Sres. Swbsecrstario de Justicia, Difector -general de la
Funcidén Puablica y Presidente de los Tribunales Calificadores.

a

b L

) LANEXO
Progrima pers e oposicitn 1t Cuerpo
- . PRIMERA PARTE
Derecho Pena{ Procesal-Penal, Politico y Administrativo .

Tema 1. Derecho. Concepto y fines. Breve consideracion del
concepto v fuentes det Dereche Civil, Mercantil, Admitistrativo,
Politico, Laboral, Internacional y Procesal

Tema Z...Derecho Penal objetivo: Concept

Especial de Instituciones

oy .eomenido.
Relaciones del Derecho Penal con otras ramas juridicas y con las
;.:iergcias criminoldgicas. Derecho Penal subjetivo: Concepto y
1mIies. : : :

Tema 3. Fuentes del Derecho Penal: La Ley. El principio de
legalidad. Alcance, Normas penales de [a Constitucién espaiola. La
codificacibn ])enai en Espata. Breve descripcidon del contenido del
Cédigo Penal vigente. Las leyes penales especiales. .

. Tema 4. Ambite tempors! de la Ley Penal Principio de
irretroactividad y excepciones. Ambito esgcg.lt de la Ley Penal:
tradiccion: Concepto,
clases y principios Rindamentales, . :
. Tema 5. interpretacion de la Ley Penal. Analogia prohibida y
apalogia permitida en Derecho Penal ‘Onras fuentes del Derecho
Penal: Costumbre, Jurisprudencia, doctrina cientifics, derecho
internacional: :

Tema 6. El delito: Concepto doctrinal v concento legal
Principales clastficaciones de ias infracciones penales.

Tema 7. Elementos esenciales del delito. La aceion. Concepio
¥ c_lgses. $ujeto ¥ objeto de ja accidn. Causas que excluyen -la
acabn. . . : '

Tema 8. Lz antijuridicidad: C,anccfw material v formal. La
tipicidad: Concepto y clementos dc los tipos penales. Breve

_ referencia a las causas de justificacion.

Tema 9. La culpabilidad: Concepto y fundamento. La imputa-
bilidad. Formas de culpabilidad. El delo. Concepto, elementos y
clases, La culpa: Concepto y clases. Breve referencia a las causas de
inimputabiti e ininculpabilidad. - o

- Tems 10. La punibilidad. Causas de exclusién de ia pena.
Coausas de extincién de i responsabilidad penal. o

Tema 11, Circunstancias modificativas de Ia responsabilidad
&enal: Atenuantes, agravantes y mixtas. Especial consideracion de

reincidencin, 1a-habitusiidad y ia profesionalidad. . :

. Tema 12. Formas de aparicion del delito: Temativa, frustra-
cién y consumacidn. Participacién criminal; Autoria, complicidad

Estados de peligrosidad, Metfidas de

¥ encubrimicnio. Concurse de delitos y concurso dc normas
penales. :

. Tema 13 La pena: Concepto: Fines de i pena: Especial
consideracién de -la reeducacidén y reinsercion socpig]. C’Ia?::cde
pena: Pena de muerte, penas privativas de libertad, penas econdmi-
cas. otras penas. N ' ) .

Tema 14.  Regias de determinacion de 1a pena en el Codigo
Penal espafiol. Reglas de ejecucion de-la pena. Especial referencia
a lz remision condicional de ia pena. Breve consideracibn de la
responsabilidad civil derivada del delito. Rehabititacidn de la pena.

- Terha 15, La peligrosidad: nceptqa ]acgisiacién vigente.
uridad. s

Tema 16. Delitos contra la seguridad exierior e interior del’
Estado. Falsedades. Delitos contrs la Administracién de Justicia.
- Tema 17, Delitos de los functonarios pablicos contra el

ejercicio de los derechos de la na reconocidos por las Leyes.
15:{;'0 de Jos funcionarios piiblicos en el eercicio d‘e)OSus Car| : .
Tema 8. "Delitos contra las personas, comra 1a h(.anestidsa‘:t:is ¥
contra ¢f honor. ’ )
Tema 19. Delitos contra La libertad y seguridad. Delilos contra
la propiedad, : FE A T ,
Tema 20. Derecho procesal penal: Concéplo y. contenidos
Fuentes del Derecho Procesal-Perial. El firoceso penal: Concepto y
naturaleza. Tipos del proceso penal. o , .
- Tema 2]. Lossujetos d¢l proceso penal. Jurisdiccién y compe-

" tentia penal. £l Ministeric Fiscal y los acusadores particulares. Ef

encausado. | A - L .
Tema 22, Juicio comin por delitos. Iniciacién: Denuncia,
querclla, iniciacién de oficio. E! sumario: Conceplo v actos de

especial referenciz Al procesamiento. Conclusion del sumario.

. Tema 23.- Consideracion de la detencion, de la prisién provi-
sional y de a libertad provisional. £] tratamiento de los detenidos
peeses con arreglo 8 la Ley de. Enjuiciamiento Criminal y la
Lyslacién afenciaria. =~ . . o
-Temsa 24. El juicio oral. La sentencia y sus efectos. Especiali-
dades del procedimienio para debitos cuyo fallo compete.a los

. Juzgados de Instruccion. . .

P

Tema 25. Juicios de faltas. Caracteristicas fundamemales del
preceso regilado en lz Ley de Peligrosidad y Rehabilitacién Social.

Tema 26. Los recursos o el proceso penal: Conceplo vy
fundamentos. Recursos de reforma, -saplica, .apelacion y queja.
Recursos de casacién. Recurso de revision. : :

Tema 27. La Constitucion espafnola: Sus principios jnspirado-
res. Derechos fundamentales y libertades pablicas. La division de
poderes. La reforma constitucional: Procedimiento y limites.

Tema 28, La Corona: Configuracién de la Monarguia en la
Constitucion espafola. Sus faculiades. Sucesidon y Regencia.

. Tema 29, El poder le%'slarjvo: Su configuracion instiucionad. -
Elaboracion de las Leyes. El principio de jerarquia legal, Referén-
durm. : o :

Tema 30. +E] Gobierno: Estructura, composicién y funciores.
El Presidente dei Gobierno. Gaobierno y Administracioh. :

Tema 31, El Poder Judicial.-Principios rectores. MIZEOn
gﬂe rI:]m:ier Judicial. €] Tribunal Constitucional. Ef Defensor del

o‘ A . : R .

Tema 32. Concepto y fuentes del Derécho Administrativo. La’
Ley: Sus clases. Los Reglamentos. Otras disposiciones administrati-
vas. 1a jerarquizacion normativa.

Tema 33, Organos de la Administracion de! Estado. La
Administracién Central. QOrganos superiores de la misma. La
Administrecién Local e Institucional. La Administracidon Autono-
mica. : :

“Tema 34,7 Estudio parlicular .de ia estructura organica y
dmbito de competencias det Ministefio de Justicia. La Dircegion
Genteral de Instituciones Pemitenciarias,

Tema 35. El actd administrativo: Conceplo y clases, Validez
y nulidad de los actos administratives. Elicacia de los actos. El

. silencio administrativo, Ejec¢ytoriedad de los actos adminisirativos,

“ Tema 36. El procedimiento administrativo: Su regulacién €n
nuestro ordenamiento juridico. Iniciacion. Instruccion. Termina-
ci6d. Las tecursos administrativhy, . ' '

Tema 37. Lla jurisdiccién chitencioso-administrativa. Orga-
ros y competencias. El recurso gontencioso-administrativo. Trami-
tes procesales. Actos impugnables. Recursos contra las semencias,
Apelacion y revision. L i ] _

Tema 38. Los funcionarios piblicos de la Administracién
Civil del Estado. Conceplo r clases. Adquisicion v pérdida de la
condicion de funcionario, Seleccidn. formacién v perfeccionamien-
o de los funcionarios penitenciarios.

Tema 19, Situaciongs, derechos y deberes de los funcionarnios.
incompatibilidades de los mismaos. - :

Tema 40. _La responsabilidad del funcionario piblice. Particu-
lar estudio de la responsabilidad disciplinaria. Fallas y sanciones.
El procedimiento sancipnador.



§778 °

Martes 2 abnl 1985

BOE ndém, 79

SEGUNDA PARTE
‘Derecho Penitenciario

Tema |. El Derecho Penitenciario: Su mnccmo Sus relacio-

nes con otras ramas juridicas ; con Iz ciencia de la conducta, Lmeas

fundamentaies det itenciario espaiol.

Tema 2. Evalucién hlstbm:l de ia pena privativa de libertad
en los principales sisternas rmtenmms. Los reforraadores dek:
siglo xvir Fi sistema filadélfico, Sistema sAuburaw. El sistema
pro¥esw& Sistema de reformatario. Orientaciones actuales

ema 3. La normativa vigente de nu&su-o sislena penzwnéaa»:
rio. La Ley Organica Gengral Fégnuuma qjamcnto Peni-:

tenciaria.

Temad4. Organizaciin y rémmcn genen.l de los Eszableamun-
tos Penitenciarios. Estructurs, orgénica de los mismos. Ingeso ¥
liberacion -de los recluidos. Normas de seguridad y vigilancia.
Intervencion de valores, dinero y

Tems 5. Los Establecimieatos:
excarcelaciones: La clasificacién interior.
Protocolos.

Tems 6. Los Estab!cc:mlcmus de cumplimiento. Sus clases.
gmculandades de reEmen interior en los de tipa ordinario,

ierto v cermdo. Los Establecimientos para jovenes.

Tema 7. Establecimientos esia:nxles. Sus clases. Peculiarida-
des rcglmen!sles de los mismos Central d¢ Observacidén. ©

Tema 8, CTumplimiento de las de privacién de libertad
Clasificacién y destino de los penados. Conducciones y trastados.

Tema 9. El traiamiento pemtcnczano Cencepto. Sus relacio-
nes con el régimes. Principios que inspiran el tratamiento. Din#mi-
ca del tratanriento. ProgresiGn, regresidn y revision de sus grados.

Tems 16, Di ¥ Gstico ¢n el tratamiento. Conti-
nuidad entre fase obscrvaaém y de 1ratam|ento Tratamientos

alés.

Tema 11. El Juez de Vigilancia. Su significacion en el émbito
penitenciario. Sus competencias y ambm:wnas eri materia de
. tratamiento y régimen.

Tema 1J. Relaciones det recloido con ¢ mundo exterior.
Comunicaciones. Visitas. Paqueles Y encargos. Adqmsmén de
articulos auvtorizados.

Tema 13. Beneficios pemwnaarim. Clases ¥ naturalezs. Ea
redencion de penas por ¢l trabajo. Ouos bencficios., -

Tema 14, La tibertad condicional: Requisitos pars su concs-

Teventivos. lngrcsoc Vi
bstnfactén def interno,

sion. Documentacion y tramitaclén de los expedientes, causas de |

rcamén. ‘Futeh de’los libersdos.

- Tema-|S. Dewdmydehauddrectum!lumhcmnmb :

normaﬁva mmmmam vigente. Su extersidn y limitaciones lega
tes. Participaciém de los infernos e las & de los Establem
mienios.

Terns 1& Mérmos y m:ompemu. Los perm:sos de sallda.
Traoxitacion y concesibn. -

Tema 17. El derecho disciplihario de los rec]uldm Falm ¥
sanciones. Ei pmced.\mwmo . . Quijas, lpciamauom ¥y

TECUTSOS.

Tema 18- meqppemtencmblamnhujundm&la
relacibn laboral pemtencm Puestos de trabajo. Sf)g\mdad
Higiene, remuneracién y disciplina en el trabajo El rgamsm
ausdnomo «Trabejos Penitenciarioss..

Tema 19, Présaciones da Ia Admxmmué Penite m
(primera parte): Asistencia religiosa. Educacién-¢ mwucuén on,
internos, Vestuario, equipe y ulensilios

Tema 20. Prestaciones de la Administracién Pemm:n
( ¥ Asistencia samtam ¢ higiéniom. Enfermmna
Alimentacién: Economatos administrativos.

Tema 2I. La asistencia pospemtenc:ana. Agtecedentes Orga
nos a los que viene atribuida sy prestacién.

Tema 22.  Organos colegiados e jos Establecimienios Peniten-,
ciarios. Las Juntas de Régimen y Administracitn {composiciba ¥y
funciones). Equipos de o rvacu& tratamiento.

Tema 23. Organos uniperso en los Establecimientos
Penitenciarios. Directores. Administradores. Jefes
de Servicios.

Tema 24. Consideracion especul de Tas funciones propm de
los Cucrpos Especial Masculing y Femenino de Instituciones
Penitenciarias. Puesto de trabajty de los mismos. Los educadores.

Tema 25.  Funciones generilésatribuidas a los restantes Cuer-
pos Penitenciarios.

Tema 26. Deontologia profesional dcl funcionario de Instito-
ciones Penitenciarias.. )

) TER.CERA PARTB-"' o .
Criminalogia. Ps."cofogfa general. Sociologia y Contabilided

Tema |. Cnmmologla. Conceplo ¥y coniznidd: Sus reisgiones
conechmtoPcmlymla Pumneurh Métodos de
la Criminologis. .- -

Tema 2. Factores anatdmicos y ﬁsmiogxcos dela cnmmaitdad
Herenciz. ¥ Biotipologin.

Tema X Tra;nomoa psiqmml y cnmmahdad Psrcosls ¥
BEUTOsiy.

Tema 4; Trutomos pmqumnl y cnmmahdld: Psmpam
oligofrenias y anomaliss sexusies :

Tema §. Factores sociales de la criminalidad, Valores socu‘lts—

Teme 6. Fenomenologia criminal. Nuevas formas delictivas.

- Tema 7. La delineuencis juvenil: Sus diferenciales.

Tema 8. Concepio de personalidad criminal: Sus fasgos El

dn?m ¥ ¢l pronostico en in clinics crimi
ema 9. Examen de fas clasificaciones. cnmmoléglm mis

importantes. La chasificacidbn por tipos crimi

Tema 10, Carscteristicas ﬁmdlmenmes de la- Psicologia mo-
dema.Elmémdopnmldmoo Pyicologia come ciencia expefi-:
mental: Escuelas mis destacadas. Ramass psicoldgicas mas 1mpon-

Tema th.  Sensacionw ¥ percepcién. La percepcion: Concepto.
perceptivas. Dindmica de'ls percepmén Pempcmnes ops
ciales. Anomalias perceptivas. -
Tema 12, Memorin: Concepta. Fundamenm ouimco Sus
clases. Olvido y recuerdo. Ex ion v patologia de ta memoria
Teme 13. Los procesos de adguisicidn. Clases de aprendizaje. -
Estudio evolutive del aprendizaje. Factores que influyen en el

tantes.

" mismo.

Tema 4. La inteligencia: Concepto. Niveles y aphtudcs
inteligentes. 1a imzginacron, Medida de s inteli
Tema 15, Las emociones: Concepto. Psicologia de las emocio-

" nes. Sus relaciones con o!ros campos ps:cologlcns La comunica-

¢ién: Expresividad y len
Tema [6. La atencién Basc orgimc- de 1z misma. Caracteres
fundamentales y tipos de atencién. La voluntad: Sus relaciones con

iz inteligencia y la personalidad -
Tema 17, personalidad. Sus elementos. Tipos de personali-
"dad. La conciencia de si mismo. Exploracion de la personalidad.

Tern 18, Dindmies de la personalidad. Tconas psmoamhu-
cas. Personalidad y conducta social. -

Tema 19 La motivacidén: Concepto. Las neccs:dades y sus
clases. Motivos v actitudes, Cambios de actitudes.

Tema 20. La Sociologia y la_Psicologia social. Relaciones

diferencias. [ndividuo v sociedad. Métodos de investigacion social.
: i

Tema 21. La cultura y ¢! individuo. Condtcxonamlentos
culturzies. Las Instituciones, El aprendizaje social.
~ Tema 22. Grupos sociales. Sus clases. Status y rol. ‘Estructura
del grupo. Grupos Tamiliares y grupos urbanos.

ema 23. Dingmica de grupos. Interaccion y participacion.

Liderazgo z depcndencm. .

Tems 24. tificeciébn- social: La clase social. Movilidad
social. Suy causas. F.l cambio y la evolucidn social.

Temu 25. Concepto y fiunciones de Ia Contabilided. La partida

" doble como sistema contable. El concepte de cuenta. Tcoﬁa genenl

del caruo §abono Asientos contables. - -

Libros de Contabilidad: Sus clases.’ D:sposu:m
icgaies reﬁ:nntes & los mismos. EL bem Mayor y el Diario. bems
suxiliares, Sus funciones. -

Tema 27.  El inventario; Su conceptg. Clases de inventarios.

" Asientos de apennn. Criterios de valgracidn eg ¢f inventario.

Tems 28, chumamxento de las cuentas, Referericia

lara It coentay de eaglcv"y mercaderias, Méndos administrativo
E especulativo

las cuentas. Cuentay de rcsulm
refemncn a lx cuenta de pérdidas y ganaricias”’

Teml 29. El belance: C . Balances de
saldos y situacidm. Regulanzmén de cuentas y cierre de la
Contabili Las amortizaciones. '

Tema 30. Ideas generales sobre la orggnizacidm de los servi-
cios de Contabilidad penitenciaria. Contab:l:dad admlmstratwa Y.
especulativa (Economatos y talleres).

RESOLUCION de 28 de mario de 1985 de lz
Secrfrarm de Estado para egzs Awiﬂacién Piblica, -
por la que se convocan pru selectivas para proveer

por oposicion [ibre 44 plazas del Cuerpo de Ayundan-
fes YPQ:ucos Sanitarios de !nmmfom Penitencia-

5285

Iimu.s Ena:mphmemodelochspnmomduﬁcuw?t
del Reat Decreto 2223/1984, de 19 de diiembre,; por el que m:
aprueba el B to Generat de Ingreso dei Personal al Servicio
de la Administracidn ‘del Estado, y com e} fin do atcoder las

Ests Secretarin de Estada. pars ia Administracides. Poblica, de
conformidad con. i propuesta de- los Organos competontes de:lal:
Commudld Autbaonm dc C‘amlnh, con mufelmc:as a.sumidas

1

,

comprobménd&, »

e
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