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RESOLUCION de 25 de marzo de 1985, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para proveer
por concurso-oposicion libre cinco plazas del Cuerpo
Especial Femenino de Instituciones Penitenciarias.

5284

Ilmos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.1
del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, y con el fin de atender las
necesidades de personal en las Administraciones Penitenciaras,

Esta Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, de
conformidad con la propuesta de los Organos competentes de la
Comunidad Autonoma de Cataluiia, con transferencias asumidas
en materia de Administracién Penitenciara, en relacion con las
vacantes correspondientes a dicha Comunidad, y en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 6.°, 2 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo informe de la
Comision Superior de Personal, acuerda convaocar pruebas selecti-
vas para ingreso en el Cuerpo Especial Femenino de Instituciones
Penitencianas, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para proveer cinco plazas
del Cuerpo Especial Femenino de Instituciones Penitenciarias.

En las anteriores plazas quedan incluidas las vacantes previstas
en la oferta de Empleo Publico para el presente ano, correspondien-
tes 2 Centros Penitenciarios dependientes de la Administracion
Central, asi como dos vacantes correspondientes a Centros Peniten-
ciarios comprendidos en el ambito de competencias de la Generali-
dad de Catalufia, en materia de Administracién Penitenciaria, de
acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional segunda del
Real Decreto 152/1985, de 6 de febrero.

1.2 La realizaciéon de las pruebas selectivas se ajustara a lo
dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, asi como el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que s€ aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de 1a Administracion
del Estado y en las normas de la presente Resolucién.

1.3 EI proceso de seleccidn de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

- Concurso.

- Oposicion. :

- Curso selectivo organizado por la Escuela de Estudios Peni-
tenciarios.

1.4 En la fase de concurso se valoraran exclusivamente los
servicios prestados hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias como funcionario de empleo interino o
contratado-administrativo de colaboraciéon temporal en las funcio-
nes correspondientes al Cuerpo Especial Femenino de Instituciones
Penitenciarias, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosio de 1984, con independencia de que no
se continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios no
podran ser estimados si el aspirante se gncuentra el dia de
terminacion del plazo de presentacion de”instancias bajo una
relacion de trabajo de caracter permanente en cualquiera de las
Administraciones Piblicas. )

1.5 La fase de oposicion estard formada por los tres ejercicios

que a continuacion se indican:

1.5.1 Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 100 preguntas de respuesta alternativa o abierta,
preparado al efecto por el Tribunal, que versara sobre €l contenido
completo del programa que figura como anexo de esta convocato-
ria. La duracion maxima de este ejercicio serd de 90 minutos.

1.5.2 Segundo ejercicio: Los aspirantes aprobados en el gjerci-
cio anterior deberan realizar éste, que constard de dos partes:

Primera: Desarrollar por escrito durante un tiempo maximo de
tres horas, dos temas sacados a la suerte, uno de cada una de las
partes primera y segunda del programa. )

El Tribunal podra dividir a los opositores en varios grupos a los
que correspondan los mismos temas sacados a la suerte.

Concluido el ejercicio o llegada la hora de su ﬁnahzgcnon. cada
opositor lo firmara e introducird en un sobre que serd ccrrado v
firmado por el interesado y por un miembro del Tribunal califica-
dor.

Segunda: Lectura en sesion publica ante el Tribun_al._de los
temas sefalados en el apariado anterior, seguida de exposicion oral
durante diez minutos de un tema sacado a la suerte de la parte
tercera del programa

1.5.3 Tercer ejercicio: Los aspirantes aprobados en e} ejercicio
anterior deberan realizar éste de caracter practico; que constara de
las siguientes pruebas:

Primera: Resolver, en el tiempo maximo de un hora y pudiendo
disponer de los textos legales que estimen oportunos, el supuesto
que sobre cuestiones penitenciarias les entregue el Tribunal. La
contestacién sera redactada a maquina, que podran aportar los
opositores. .

Segunda; Resolver en el tiempo maximo de una hora el
supuesto de contabilidad general que entregue el Tribunal.

1.6 La contestacion a los ejercicios primero y tercero se
efectuara en hojas de respuesta ajustadas a los modelos establecidos
en la Orden de Presidencia del Gobierno de 18 de febrero de 1985.

1.7 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario: :

1.7.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos debera
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicion. . ,

1.7.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciara en la
Gltima quincena del mes de mayo. La fecha, hora y lugar del mismo
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la Resolucion de
13 Secretaria de Estado para 1a Administracién Pablica por la que
se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.7.3 Curso selectivo: Se desarrollara en la Escuela de Estudios
Penitenciarios del dia 17 de junio al 2 de agosto de 1985.

1.8 Los Tribunales calificadores adoptaran el tiempo y medios
de realizacién de los ejercicios, de forma que los aspirantes
minusvalidos que lo soliciten gocen de igualdad de oportunidades
con los demas aspirantes. .

1.9 Para la prictica de los tres ejercicios de la fase de
oposicion, los Tribunales podrian dividir a los opositores en el
numero de grupos que estimen conveniente. para actuar cada dia.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberén reunir con carécter general los siguientes
requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios el dia en que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes. :

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o haber superado
tres cursos completos de licenciatura, asi como Titulo de Forma-
cién Profesional de tercer grado o equivalente. El hecho de hallarse
en condiciones de obtener dicho titulo el dia en que termine el
plazo de presentacidon de instancias acredita la posesién del mismio.

2.1.4 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas por
sentencia firme. ’

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia segin modelo aprobado por
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica de 22 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del
dia 23), que les sera falicitada gratuitamente en los Gobiernos
Civiles de cada provincia y en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Autonomas, en las Oficinas de Correos y de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa de la
Presidencia_del Gobierno (calle Zurbano, 11, Madrid), y en la
Direccion General de la Funcion Puablica.

3.2 En el recuadro namero 1.2 los aspirantes deberan hacer
constar la localidad en que desean realizar los ejercicios de la fase
de oposicién. Los gjercicios se celebraran en Madrid y Barcelona.
Si no consignan ninguna de ambas localidades se entendera que
descan ser examinados por el Tribunal de Madrid.

3.3 En el recuadro namero 2.2 de la instancia los aspirantes
deberin senalar el sistema por-el que desean participar, de acuerdo
con las siguientes indicacioncs:

a) Libre: Los aspirantes no comprendidos en ¢l parrafo
siguiente. ’

b) Puntuacién fase concurso: Los aspirantes que hayan presta-
do servicios en las condiciones sefialadas en la base 1.4

3.4 En el recuadro nimero 6 deberan consignarse solamente
los datos referidos a los servicios prestados hasta la fecha de
terminacidn del plazo de presentacion de instancias como funcio-
nario de empleo interino o contratado administrativo de colabora-
cion temporal en las funciones correspondientes al Cuerpo objeto
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de esta convocatoria, siempre que dichos servicios se hubieren
iniciado antes del dia 23 de agosto de 1984 con independencia de
que no se continuaren prestando en dicha fecha.

3.5 Las solicitudes se dirigiran al itustrisimo sefior Subsecreta-
rio del Ministerio de Justicia (2807 1-Madrid). en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.6 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General del Ministerio de Justicia (calle San Bernardo, 45-Madrid)
o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

3.7 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas y ‘se
ingresaran en la cuenta corriente numero 7.500.126 «Acceso
"Cuerpo Especial-Femenino de Instituciones Penitenciarias» de la
Caja Postal de Ahorros, en las oficinas de la misma.

En la instancia deberd figurar el sello de la Caja Postal
acreditativo de pago de los derechos.

3.8 La Secretaria de Estado para la’' Administracién Publica,
por si o a propuesta de los Presidentes de los Tribunales, dara
cuenta a los Organos competentes de las inexactitudes o falsedades
en que hubieran podido incurrir los aspirantes. a los efectos
procedentes.

4. Admision de candidatos

4.1 Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la
presentacion de instancias.

4.2 Expirado el plazo de presentacion de instancias y compro-
bado el pago de los derechos de examen, la Subsecretaria del
Ministerio de Justicia, por delegacion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos.

Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
indicando en la misma los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, en las que constara el nombre y apellidos de los
candidatos y el namero de su documento nacional de identidad, y
senalando el plazo de subsanacion que, en los términos del articulo
71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se concede a los
aspirantes excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado.

En dicha resolucion se determinara igualmente el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio en cada uno de los
Tribunales. ,

4.3 La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
citada resolucion sera determinante a efcctos de posibles reclama-
ciones y recursos.

5. Composicion, constitucion y actuacion de los Tribunales

5.1 Con objeto de facilitar la realizacion de las pruebas
selectivas, los tres ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en
Madrid y en Barcelona. En cada una de dichas localidades se
constituird el Tribunal, teniendo el de Madrid el caracter de
Tribunal Central.

5.2 Los Tribunales que actien en cslas pruebas selectivas
tendran . la categoria de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio, y estaran compuestos por los
siguientes miembros:

Madrid
Tribunal titular

Presidente: Don Julidan Garcia Garcia. Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Vocal primero: Dofia Belén Ordonez Sanchez. Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias.

Vocal segundo: Dofa Gloria Scgura Cebolleda. Cuerpo Especnal
de Instituciones Penitenciarias.

Vocal tercero: Dofa Mercedes Alonso Palacios. Cuerpo Especial
de Instituciones Penitenciarias.

Vocal Sccretario: Don Adolfo Casas Ripoll. Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Tribunal suplente

Presidente: Don Angel Lara Ronda. Cucrpo Técnico de Institu-
ciones Penitenciarias.

Vocal pnmero: Don Joaquin Rodngucz Suarez. Cuerpo Técnico
de Institucioncs Penitenciarias.

‘Vocal segundo: Don José Maria Dicz Viclva. Cucrpo Especial
de Instituciones Penitenciarias.

Vocal tercero: Don Santiago Martinez Cadarso. Cuerpo Especial
de Instituciones Penitenciarias.
Vocal Secretario: Don Victor Sancha Mata. Cuerpo Técnico de

“Instituciones Penitenciarias. -

Burcelona
Tribunal titular

Presidente: Don Vlcente Castellano i Cervera. Cuupo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Vocal primero: Dona Maria Teresa Miralles i Nobc
de Derecho Penal.

Vocal segundo: Don José¢é Martinez Socias. Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias.

Vocal tercero: Don Xavier Campa i Ferrer. Colaborador Ténico
del Departamento de Justicia de la Generalidad de Cataluna.

Vocal Secretario: Donia Ana Maria Gonzélez Estévancz. Cuerpo
Especial de Instituciones Penitenciarias.

Profesora

Tribunal suplente

Presidente: Dona Esther Giméncz-Salinas i Colomer. Profesora-
Directora del Centro de Estudios de la Generalidad.

Vocal primero: Don Angel de Sola Ducnas. Profesor titular de
Derecho Penal.

Vocal segundo: Don Daniel Murnoz Nonides. Cuerpo Especial
de Instituciones Penitenciarias.

Vocal tercero: Don Antoni Inglés i Prats. Profesor del Centro de

" Estudios de la Generalidad.

Vocal Secretario: Don Antoni (ore Lopez. Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias.

5.3 Los Tribunales no podran constituirsc ni actuar sin la
asistencia de al menos tres de sus miembros. .

Por los Secretarios se cxtenderan. con el visto bucno de los
Presidentes, las correspondicentes actas de las sesiones que celebren
los Tribunales. ]

5.4 Dentro de! periodo de desarrollo de los cjercicios. los
Tribunales, por mayoria de votos, resolveran todas las dudas que
surjan en la apliacion de estas normas y lo que debc hacerse en los
casos No previstos.

5.5 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse- de
intervenir, notificandolo al Sccretario de Estado para la Adminis-
tracion Pubhca cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimicnto Administra-
tivo o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos de Avudantes y Especial
de Instituciones Penitencariarias en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podran recusar 2 los miecmbros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior,

5.6 A efectos de comunicaciones y demds incidencias. los
Tribunales tendran su sede en la Escucla de Estudios Penitenciarios
(avenida de los Poblados. 8): el de Madrid vy en cl Centro de
Estudios y Formacion del Departamento de Justicia de la Generali-
dad de Cataluna (calle Gerona. 133). ¢l de Barcelona.

6. Desarroflo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «I», de conformidad con o
establecido en la resolucion de la Sccretaria de Estado para la
Administraciéon Puiblica. de 20 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del dia 26 de tebrero) por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado ¢l dia 15 del mismo mies.

6.3 Una vez iniciada la fase de oposicion. los Tribunales
deberdn hacer pablica la fecha y hora de celebracion de los
sucesivos ejercicio en los locales donde se¢ hayan celebrado las
pruebas anteriores. Los anuncios de las prucbas se cfectuaran con
doce horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si sc trata de
un NuCvo ejercicio.

6.4 Los aspirantes seran convocados para cada cjercicio cn
dnico llamamiento. sicndo excluidos quicnes no comparczean,
salvo en los casos debidamente justificados v libremente apreciados
por ¢l Tribunal.

7. Criterios de calificacion

7.1 Fasc de concurso: A la vista de los méritos consignados
por los aspirantes en el recuadro numero 6 del escrito de solicitud
y sobre la basc de la oportuna certificacion expedida por ¢l Registro
de Personal de la Direccion General de Instituciones Penitencia-
rias, que interesara cl Tribunal Central, éste resolvera la fase de
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concurso con arreglo a los siguientes criterios: Otorgar 0.2 puntos
por mes de servicio efectivo prestado (2.4 puntos por afo), hasta
un maximo de 13,5 puntos.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicaran por
los Tribunales a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.
de forma tal que, sumados a los obtenidos en la calificacion de
éstos, se alcance la puntuacion establecida para poder superar cada
uno de los ejercicios. Dicha aplicacion no serd posible cuando en
alguno de los ejercicios de la fase de oposicion el aspirante haya
obtenido la calificacion de cero puntos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicion se sumaran a
la puntuacion final a los efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

7.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio se calificara de 0 a
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
aprobar.

El segundo €jercicio se calificara igualmente de 0 a 10 puntos
siendo preciso obtener un minimo de 5 puntos para ser aprobado.
La puntuacion para cada aspirante se determinara obteniendo la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion, previa decision, por
mayoria de votos, sobre si ¢l opositor ha merecido o no aprobar el
ejercicio.

El tercer ejercicio se calificara de 0 a 5 puntos por cada una de
las pruebas. Para ser aprobado serd preciso obtener un minimo
total de 5 puntos, sin haber sido cahﬁcado con una nota cero en
cualquiera de ambas pruebas.

8. Lista de aprobados en la fase de oposicion, presentacion de
documentos y nombramiento de funcionarios en practicas

8.1 La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase
de concurso se hara publica al mismo tiempo y en el mismo lugar
que la correspondiente al primer ejercicio de la fase de oposicion.

8.2 Para proceder a la calificacion de los tres ejercicios los
Tribunales se reunirdn en las sesiones sucesivas que sean precisas.

Al final de la ultima sesion correspondiente a cada uno de los
ejercicios, los Tribunales haran publica en el lugar de examen la
lista de aprobados en dicho cjercicio, haciendo constar, en su caso,
los. puntos de la fase de concurso utilizados para alcanzar la
puntuacion establecida para superar cada uno de los ejercicios,
excepcion hecha de las calificaciones del Gitimo ejercicio otorgadas
por el Tribunal de Barcelona que seran enviadas por la via mas
rapida posible al Tribunal Central. Este, una vez calificados los
ejercicios de todos los aspirantés, remitira con idéntica urgencia la
relacion de aprobados al Tribunal que actie en Barce]ona para su
publicacion.

8.3 Finalizada la realizacién de los tres ejercicios de la fase de
oposicion, €l Tribunal Central hard pablica en la Escucla de
Estudios Penitenciarios y en el Centro de Estudios y Formacion del
Departamento de Justicia de la Genceralidad de Cataluia la relacion
de aprobados en dicha fase por el orden de puntuacion total
obtenida y elevara dicha relacion a esa Subsecretaria.

El Tribunal Central no podra aprobar ni declarar que. han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
al de plazas convocadas.

8.4 Una vez publicada la lista de aprobados, los aspirantes quce .

on ella figuren presemiardn cn Ja Direccion General de Instituciones
Penitenciarias, déntro del plazo de veinte dias naturales, a partir
del siguicnte al de su publicacion, los siguientes documentos:

8.4.1 Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

8.4.2 C(Copia auténtica o fotocopia (que debera ser presentiada
con el original para su compulsa) del titulo exigido. o certificacién
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos y abonados los derechos para la expedicion del titulo
correspondicnte.

8.4.3 Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni detecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera expedirse por el facultativo de Medicina
General de la Seguridad Social que corresponda al interesado. En
caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de la
Seguridad Social. s¢ expedird por los Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismo correspondienics
de las Comumdades Autdonomas.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos debe-
ran presentar certificacion.de los organos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Scguridad Social que acredite 1al condicion y su
capacidad para desempeniar las tarcas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.44 Declaracion jurada o promesa de no haber sido scpara-
do, mediante expedicente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ¢jercicio de
funciones ptblicas.

8.4.5 Declaracion jurada o promesa de si son o no funciona-
rios de carrera de la. Administracién Civil, Judicial o Militar y, en
caso de serlo, sueldo por el que-optan durante el periodo de
practicas, de conformidad con Jo establecido en el Decreto
1315/1972, de 10 de mayo.

Los aspirantes que tuvieren la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de presentar decumentalmente las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organis-
mo de que dependan acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada. de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la convocato--
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor libremente apreciados por la Direccion General de Institu-
ciones Penitenciarias, no presentaren la correspondiente documen-
tacién no podran ser nombrados funcionarios en practicas del
Cuerpo Especial Femenino de Instituciones Pemtencmnas y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

8.7 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, por
la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas del Cuerpo Especial
Femenino de Instituciones Penitenciarias de las aspirantes pro-
puestas por esa Subsecretaria, cuyo niimero no podra ser superior
al de plazas convocadas. En estos nombramientos se hara constar
la fecha desus efectos econémicos, en relacion con lo previsto en
el Decreto 1315/1972, de 10 de mayo, y en el Real Decreto-ley
22/1977, de 30 de marzo.

De acuerdo con el articulo 2.° del Decreto 1315/1972, quienes
sean funcionarios de carrera de la Administracién civil, judicial o
militar seguiran percibiendo el sueldo, trienios, pagas exlraordma-
rias. complemento familiar y complemento personal que. en su
caso, les correspondan salvo que hayan optado expresamente por
el régimen econdmico establecido para los funcionarios en practi-
cas.

9. Curso selectivo de formacion

9.1 En las fechas prefijadas acudiran a la Escuela de Estudios
Penitenciarios los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion a fin de seguir un curso selectivo de formacion leorlco-
practico.

En dicho curso, de acuerdo con el articulo 30 del Reglamento
de la Escuela (Orden de 26 de octubre de 1983), se distinguira entre
asignaturas fundamentales y complementarias. Tendran caracter
fundamental las siguientes: Derecho penitenciario, Practica penal,
Conuabilidad penitenciaria, Identificacién, Sociologia penitenciaria

y Psicologia penitenciaria.

9.2 (ada una de las asxgnaturas fundamentales se calificara
con una puntuacion de 0 a 10 puntos. La calificacion inferior a 3
puntos en mas de una de dichas materias fundamentales conllevara
la pérdida del curso. Las asignaturas complementarias serin objeto
de una puntuaciéon media conjunta con el mismo baremo de | a 10
puntos.

La calificacion final del curso se obtendra hallando la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en las asignaturas funda-
mentales y la conjunta de las complementarias, considerandose el
aprobado a partir de 5 puntos.

La puntuacion final obtenida en el curso se sumara a los puntos
acumulados en la fase de oposicion, a los efectos de establecer el
orden definitivo de los aspirantes aprobados.

En caso de jgualdad de puntuaciones, el orden de prelacion final
se establecera acudiendo a la mejor puntuacién obtenida ¢n la fase
de oposicidon y subsidiaria y sucesivamente, en las asignaturas
fundamentales del curso y a la mejor titulacion académica.

10.  Nombramiento de funcionarios de carrera y destino definitivo

10.1 Concluido y calificado el curso selectivo de formacion, el
Director de la Escuela de Estudios Penitenciarios clcvara un
informe sobre el desarrollo del curso en el que incluird las
calificaciones obtenidas en el mismo y las puntuaciones definitivas
de quienes hayan superado todo el proceso selectivo, informe que
serd remitido a esa Subsecretaria,

A los aspirantes que no superasen ¢l curso selectivo se les dejara
sin cfecto el nombramiento de funcionarios en practicas, pudiendo
incorporarse al inmediatamente posterior, con la puntuacion asig-
nada al dltimo de los participantes en el mismo. De no superarlo,
perderan todos sus derechos al nombramiento de funcionarios de
carrera.

10.2 La Subsecretaria del Ministerio de Justicia clevara pro-
pucsia de las funcionarias en practicas que hayan superado todo el
proceso selectivo a esta Secretaria de Estado para la Administra-
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cion Publica, que, a la vista de la misma, resolvera acerca de su
aprobacion y extendera los nombramientos de funcionarios de
carrera de quienes tengan cabida dentro del numero de plazas
anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente.

Los nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial del
Estado» . ’ )

10.3 Aquellos aspirantes que, habiendo superado todos los
requisitos del proceso selectivo, no puedan ser nombrados funcio-
narios de-carrera por falta de vacanie presupuestaria, quedaran en
situacion de-expectativa de nombramiento y seran nombrados
funcionarios de, carrera con ocasion de vacante.

Mientras permanezcan en situacion de expectativa de nombra-
_miento no tendran derecho a percibir remuneracion alguna. Ten-
dran preferencia para la prestacién de servicios de caracter tempo-
ral, hasta tanto reciban el nombramiento de funcionarios de
carrera. ‘ ’

10.4 La incorporacion de los aprobados a la relacion de
funcionarios de carrera se hara por riguroso orden de puntuacién
definitiva obtenida tras el proceso selectivo.

La adjudicacion de destinos se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los aspirantes respecto a las plazas ofertadas. formula-
das segin el orden correspondiente a dicha puntuacién definitiva.

11. Norma final

11.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacion de los. Tribunales podran
ser impuganados por los interesados en el plazo y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV. Il. para su conocimiento y efectos
oportunos.

Madrid, 25 de marzo de 1985.-El Secretario de Estado, Francis-
co Ramos Fernandez-Torrecilla.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Justicia. Director general de la
Funcion Pitblica y Presidente de los Tribunales Calificadores.

"ANEXO

Programa para la oposicion al Cuerpo Especial de Instituciones.

Penitenciarias
PRIMERA PARTE

Derecho Penal, Procesal-Penal, Politico v Administrativo

Tema 1. Derecho. Concepto y fines. Breve consideracion del
concepto y fuentes del Derecho Civil, Mercantil, Administrativo,
Politico, Laboral, Internacional y Procesal.

Tema 2.
Relaciones del Derecho Penal con otras ramas juridicas y con las
ciencias criminolodgicas. Derecho Penal subjetivo: Concepto y
limites.

Tema 3. Fuentes del Derecho Penal: La Ley. El principio de
legalidad. Alcance. Normas penales de la Constitucion espanola. La
codificacién penal en Espana. Breve descripcion del contenido del
Codigo Penal vigente. Las leyes penales especiales.

Tema 4. Ambito temporal de la Ley Penal. Principio de
irretroactividad y excepciones. Ambito espacial de la Ley Penal:
Principio de terntorialidad y excepciones. Extradiccion: Concepto,
clases y principios fundamentales,

Tema 5. Interpretacion de la Ley Penal. Analogia prohibida y
analogia permitida en Derecho Penal. Otras fuentes del Derecho
Penal: Costumbre, Jurisprudencia, doctrina cientifica, derecho
internacional. .

Tema 6. El delito: Concepto doctrinal y conceptlo legal.
Principales clasificaciones de las infracciones penales.

Tema 7. Elementos esenciales del delito. La accion. Concepto
y clases. Sujeto y objeto de la accion. Causas que excluyen la
accion.

Tema 8. La antjjuridicidad: Concepto maierial y formal. La
tipicidad: Concepto y elementos de los tipos penales. Breve
referencia a las causas de justificacion.

Tema 9. La culpabilidad: Concepto y fundamento. La imputa-
bilidad. Formas de culpabilidad. El dolo. Concepto. clementos y
clases. La culpa: Concepto y clases. Breve referencia a las causas de
inimputabilidad e ininculpabilidad.

Tema 10. La punibilidad. Causas de exclusion de la pena.
Causas de extincion de la responsabilidad penal.

Tema 11.  Circunstancias modificativas de la responsabilidad
penal: Alenuantes, agravantes y mixtas. Especial consideraciéon de
la reincidencia, la habitualidad y la profesionalidag. i

Tema 12, Formas de aparicion del delito: Tentativa, frustra-
cion y consumacion. Participacion criminal: Autoria, complicidad

Derecho Penal objetivo: Concepto y contenido. ~

y encubrimiento. Concurso de delitos y concurso de¢ normas
penales.

Tema '13. La pena: Concepto: Fines de la pena: Especial
consideracion de la reeducacion y reinsercion social. Clases de
pena: Pena de muerte. penas privativas de. libertad, penas econémi-
cas, otras penas. '

Tema 14. Reglas de determinacion de la pena en el Cédigo
Penal espaiol. Reglas de ejecucion de la pena. Especial referencia
a la remision condicional de la pena. Breve considcracion de la
responsabilidad civil derivada del delito. Rehabilitacién de la pena.

Tema 5. La peligrosidad: Concepto. Legislacion vigentc.
Estados de peligrosidad. Medidas de seguridad.

Tema 16. Delitos contra la seguridad exterior e interior del
Estado. Falsedades:. Delitos contra la Administracion de Justicia.

Tema 17. Delitos de los funcionarios puablicos contra el
gjercicio de los derechos de la persona reconocidos por las: Leyes.
Delito de los funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos.

Tema 18. Delitos contra las personas, contra la honestidad y
contra el honor. ) -
Tema 19. Delitos contra la libertad y seguridad. Delitos contra

la propiedad.

Tema 20. Derecho procesal penal: Concepto y contenido.
Fuentes del Derecho Procesal-Penal. El proceso penal: Concepto y
naturaleza. Tipos del proceso penal. .

Tema 21. Los sujetos del proceso pcnal. Jurisdiccion v compe-
tencia penal. El Ministerio Fiscal y los acusadores particulares. El
encausado.

Tema 22. Juicio comun por delitos. Iniciacion: Denuncia,
querella, iniciacion de oficio. El sumario: Concepto y actos de

. especial referencia al procesamiento. Conclusion del sumario.

~Tema 23. Consideracion de la detencion. de la prisidn provi-
sional y de la libertad provisional. El tratamiento de los detenidos
y presos con arreglo a la Ley de Enjuiciamiento Criminal y la
legislacion penitenciaria. )

Tema 24. El juicio oral. La sentencia y sus efectos. Espcciali-
dades del procedimiento para delitos cuyo falio competc a los
Juzgados de Instruccion. )

Tema 25. Juicios de faltas. Caracteristicas fundamentales del
proceso regulado en la Ley de Peligrosidad y Rehabilitacion Social. .

Tema 26. Los recursos en el proceso penal: Concepto y
fundamentos. Recursos -de reforma, saplica, apelacion y qucja.
Recursos de casacion. Recurso de revision.

Tema 27. La Constitucion espanola: Sus principios inspirado-
res. Derechos fundamentales v libertades publicas. La division de
poderes. La reforma constitucional: Procedimiento y limites.

Tema 28. La Corona: Configuracion de la Monarquia en la
Constitucion espariola. Sus facultades. Sucesion y Regencia.

Tema 29. El poder legislativo: Su configuracion institucional.
Elaboracién de las Leyes. El principio de jerarquia legal. Referén-
dum.

Tema 30. EI Gobierno: Estructura, composicion y-funciones.
El Presidente del Gobierno. Gobicrno y Administracion.

Tema 31. El Poder Judicial. Principios rectores. Organizacion
del Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo. i

Tema 32. Concepto y fucntes del Derecho Administrativo. La

Ley: Sus clases. Los Reglamentos. Otras disposicioncs admintstrati-
vas. La jerarquizacidon normativa.

Tema 33. Organos de la Administracion del Estado. La
Administracion Central. Organos superiores de¢ la misma. La
Administracion Local e Institucional. La Administracién Autonoé-
mica.

Tema 34. Estudio particular de la estructura orgdnica vy
ambito de competencias del Ministerio de Justicia. La Dirccecion
General de Instituciones Penitenciarias.

Tema 35. El acto administrativo: Concepto y clascs. Validez
y nulidad de los actos administrativos. Eficacia de¢ los actos. El
silencio administrativo. Ejecutoriedad de los actos administrativos.

Tema 36. El procedimiento administrativo: Su regulacion en
nuestro crdenamiento juridico. Iniciacion. Instruccion. Termina-
cion. Los recursos administrativos.

Tema 37. La jurisdicciéon contencioso-administrativa. Orga-
nos y competencias. El recurso contencioso-administrativo. Trami-
tes procesales. Actos impugnablces. Recursos contra las seniencias.
Apelacion y revision. ’

Tema 38. Los funcionarios publicos d¢ la Administracion
Civil del Estado. Concepto y clases. Adquisicion v pérdida de la
condicion de funcionario. Seleccion, formacion v perfeccionamien-
to de los funcionarios penitenciarios.

Tema 39. Situaciones, derechos y deberes de los funcionarios.
Incompatibilidades de los mismos.

Tema 40. La responsabilidad del funcionario publico. Particu-
lar estudio de la responsabilidad disciplinaria. Falltas y sanciones.
El procedimicnto sancionador.
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SEGUNDA PARTE
Derecho Penitenciario

Tema 1. El Derecho Penitenciario: Su concepto. Sus relacio-
nes con otras ramas juridicas y con la ciencia de la conducta. Lineas
fundamentales del Derecho Penitenciario espariol.

Tema 2.
en los principales sistemas penitenciarios. Los reformadores del
siglo xvi El sistema filadélfico. Sistema «Auburn». El sistema
progresivo. Sistema de reformatorio. Orientaciones actuales.

Tema 3. La normativa vigente de nuestro sistema penitencia-

rio. La Ley Organica General Penitenciaria. El Reglamenio Peni- |

tenciario.

Tema 4. Organizacion y régimen general de los Establecimien-
tos Penitenciarios. Estructura organica de los mismos. Ingreso y
liberacion de los recluidos. Normas de seguridad y vigilancia.
Intervencion de valores, dinero y alhajas.

Tema 5. Los Establecimientos de preventivos. Ingresos y
excarcelaciones. La clasificacion interior. Observacion del interno.
Protocolos.

Tema 6. Los Establecimientos de cumplimiento. Sus clases.
Particularidades de régimen interior en los de tipo ordinario,
abierto y cerrado. Los Establecimientos para jovenes.

Tema 7. Establecimientos especiales: Sus clases. Peculiarida-
des regimentalcs de los mismos. La Central de Observacion.

Tema 8. Cumplimiento de las penas de privacion de libertad.
Clasificacién y destino de los penados. Conducciones 'y traslados.

Tema 9. El tratamiento penitenciario: Concepto. Sus relacio-
nes con el régimen. Principios que inspiran el tratamiento. Dindmi-
ca del tratamiento. Progresion, regresion y revision de sus grados.

Tema 10. Diagnostico y prondstico en el tratamiento. Conti-
nuidad entre fase de observacion y de tratamiento. Tratamientos
especiales. o

Tema 11. El Juez de Vigilancia. Su significacion en el dmbito
penitenciario. Sus competencias y atribuciones en materia de
tratamiento y régimen.

Tema 12. Relaciones del recluido con el mundo exterior.
Comunicaciones. Visitas. Paquetes y encargos. Adquisicion de
articulos autorizados.

Tema 13. Beneficios penitenciarios: Clases y naturaleza. La
redencion de penas por el trabajo. Otros beneficios.

Tema 14. La libertad condicional: Requisitos para su conce-
sion. Documentacién y tramitacién de los expedientes, causas de
renovacion. Tutela de los liberados. N

Tema 15. Derechos y deberes del recluido: Su regulacién en la
normativa penitenciaria vigente. Su extensién y limitaciones lega-
les. Participacion de los internos en las actividades de los Estableci-
mientos.

Tema 16. Méritos y recompensas. Los permisos de salida:
Tramitacion y concesion.

Tema 17. El derecho disciplinario de los recluidos. Faltas y
sanciones. El procedimiento sancionador. Quejas, reclamaciones y
rECursos.

Tema 18. El trabajo penitenciario. Naturaleza juridica de la
relacion laboral penitenciaria. Puestos de trabajo. Seguridad e
Higiene, remuneracion y disciplina en el trabajo. El Organismo
autonomo «Trabajos Penitenciarios». o

Tema 19. Prestaciones de la Administracion Penitenciaria
(primera parte): Asistencia religiosa. Educacion e instruccion de los
internos. Vestuario, equipo y utensilios. )

Tema 20. Prcestaciones de la Administracion Penitenciaria
(segunda parte). Asistencia sanitaria e higiénica. Enfermerias.
Alimentaciéon: Economatos administrativos.

Tema 21. La asistencia pospenitenciaria. Antecedentes. Orga-
nos a los que vicne atribuida su prestacion.

Tema 22. Organos colegiados en los Establecimientos Peniten-
ciarios. Las Juntas de Régimen y Administracién (composicion y
funciones). Equipos de observacion y tratamiento.

Tema 23. Organos unipersonales en los Establecimientos
Penitenciarios. Directores. Subdirectores. Administradores. Jefes
de Servicios.

Tema 24. Consideracion especial de las funciones propias de
los Cuerpos Especial Masculino y Femenino de Instituciones
Penitenciarias. Pucsto de trabajo de los mismos. Los educadores.

Tema 25.  Funciones generales atribuidas a los restantes Cuer-
pos Penitenciarios. _ _ ) ‘
Tema 26. Decontologia profesional dcl funcionario de Institu-

ciones Penitenciarias. -

TERCERA PARTE
Criminologia. Psicologia general. Sociologia y Contabilidad

Tema 1. Criminologia: Conc_eptq y contenido. Sus relaciones
con el Derecho Penal y con la Ciencia Penitenciaria. Métodos de
la Criminologia.
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Tema 2. Factores anatémicos y fisiologicos de la criminalidad.
Herencia. Endocrinologia y Biotipologia. .

Tema 3. Trastornos psiquicos y criminalidad: Psicosis y
Neurosis. )

Tema 4. Trastornos psiquicos

) y criminalidad: Psicopatias.
oligofrenias y anomalias sexuales. *

Tema 5. Factores sociales de la criminalidad. Valores sociales.
Tema 6. Fenomenologia criminal. Nuevas formas delictivas.
Tema 7. La delincuencia juvenil: Sus rasgos diferenciales.

Tema 8. Concepto de personalidad criminal: Sus rasgos. El

diagnostico y el prondstico en la clinica criminologica.

Tema 9. Examen de las clasificaciones criminolégicas mas
importantes. La clasificacién por tipos criminolégicos. )

Tema 10. Caracteristicas fundamentales de la Psicologia mo-
derna. El método psicolégico. La Psicologia como ciencia experi-
mental: Escuelas mas destacadas. Ramas psicoldgicas mas impor-
tantes.

Tema 11. Sensacidn y percepcién. La percepciéon: Concepto.
Leves perceptivas. Dinamica de la percepcion. Percepciones espe-
ciales. Anomalias perceptivas.

Tema 12. Memoria: Concepto. Fundamento organico. Sus
clases. Olvido y recuerdo. Exploracién y patologia de la memoria.

Tema 13. Los procesos de adquisicion. Clases de aprendizaje.
Estudio evolutivo del aprendizaje. Factores que influyen en el
mismo.

Tema 14. La inteligencia: Concepto. Niveles y aptitudes
inteligentes. La imaginacién. Medida de la inteligencia.

Tema 15. Las emociones: Concepto. Psicologia de las emocio-
nes. Sus' relaciones con otros campos psicologicos. La comunica-
cion: Expresividad y lenguaje. '

Tema 16. La atencién. Base organica de la misma. Caracteres
fundamentales y tipos de atencioén. La voluntad: Sus rclaciones con
la inteligencia y la personalidad.

Tema 17. La personalidad. Sus elementos. Tipos de personali-
dad. La conciencia de si mismo. Exploraciéon de la personalidad.

Tema 18. Dinamica de la personalidad. Teorias psicoanaliti-
cas. Personalidad y conducta social.

Tema 19. La motivaciéon; Concepto. Las necesidades y sus
clases. Motivos y actitudes. Cambios de actitudes.

Tema 20. La Sociologia y la Psicologia social. Relaciones v
diferencias. Individuo y sociedad. Métodos de investigacion social.

Tema 21. La cultura y el individuo. Condicionamientos
culturales. Las Instituciones. El aprendizaje social.

Tema 22. Grupos sociales. Sus clases. Status y rol. Estructura
del grupo. Grupos familiares y grupos urbanos.

Tema 23. Dinamica de grupos. Interaccién y participacion.
Liderazgo y dependencia.

Tema 24. Estratificaciéon social: La clase social. Movilidad
social. Sus causas. El cambio y la evolucion social.

Tema 25. Concepto y funciones de la Contabilidad. La partida
doble como sistema contable. El concepto de cuenta. Teoria general

.del cargo y abono. Asientos contables.

Tema 26. Libros de Contabilidad: Sus clases. Disposiciones
legales referentes a los mismos. EL Libro Mayor y el Diario. Libros
auxiliares. Sus funciones.

Tema 27. El inventario: Su concepto. Clases de inventarios.
Asientos de apertura. Criterios de valoracion en el inventario.

Tema 28. Funcionamiento de las cuentas. Referencia particu-
lar a las cuentas de capital y mercaderias. Métodos administrativo
y especulativo para llevar las cuentas. Cuentas de resultados:
Especial referencia a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Tema 29. El balance: Concepto. Balances de comprobacién de
saldos y situacion. Regularizacion de cuentas y cierre de la
Contabilidad. Las amortizaciones.

Tema 30. Ideas generales sobre la organizacion de los servi-
cios de Contabilidad penitenciaria. Contabilidad administrativa y
especulativa (Economatos y talleres). ’

RESOLUCION de 25 de marzo de 1985, de la
Secretaria de Estado para la Administacion Puiblica,
por la que.se convocan pruebas selectivas para proveer
por oposicion libre 44 plazas del Cuerpo de Avundan-
tes Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitencia:
rias.
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Ilmos. Sres.: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.1
del Real Decrcto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon del Estado, y con el fin de atender las
necesidades de personal en las Administraciones Penitenciarias.

Esta Secretaria de Estado para la Administracién Publica, de
conformidad cop la propuesta de los Organos competentes de la
Comunidad Auténoma de Cataluna, con transferencias asumidas



