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17. Llas funciones elemeniales: Potencial, exponencial, logaritmi-
ca, circulares y circulares inversas. Grificas, Movimiento
-vibralorio armonico simple. . :

18. Conceptos de derivada y diferencial de una funcion. Interpre-
tacién geométrica. Movimienio circular, Vetocidad y acelera

- ¢ibn angulares. Aceleraciones tangencial y normal. .

s de las funciones elementales, de sus operaciones,

de 1a funcion compuesta v de la funcién inversa. Concepto de

la velocidad y acelaracion. Movimiento rectilineo Gniforme

EUnﬂ_bnnemenle vanado. T '

studios y representajcon cartesiana de una funcion y = f (x).

Crecimiento, continuidad, asintotas, concavided, inflexion,

- méximos y minimos relativos, simetrias. La medida en fisica.
* Errores. Ecuacion de dimensién. Sistemas de unidades.

NOTA BIBLIOGRAFICA

El oﬁositor gue necesite alguna informacion sobre bibliografia
meteorologica para irar los temas correspondientes de Metco-
rologia debera solicitarlo por escrito a la Seccion de Ensedanza del

20.

“Instituto Nacional de Meteorologia.

‘RESQLUCION de 25 de marzo de 1983, de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica,
pot la gue se comvocan plazas para el Cuerpo de
Gestion de la Hacienda Publica.

limos. Sres.: EI Cuerpo de Gestion de la Hacienda Piblica. que
cred ¢l Real Decreto-ley 14/1976, de 10 de agosto, fue adscrite por
acuerdo del Consejo de Ministros de 19 de diciembre de 1984 al
Ministerio de Economia y Hacienda. . _ :

En la oferta de empleo piblico, previsia en el articilo 18 de la
Ley 30/1984, de 2 de febrera,
155/19 5, de 6 de febrero, figura el alugido Cuerpo con el namero
de plazas necesarias para atender las diversas funciones asighadas
a 105 puestos que los titulares de aquél deben de desempeiiar.

. En consecuencia, y conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamento
General de Ingreso de} Personal al Servicio de la Administracion
del Estado que aprobé el Real Decreto.2223/1984, de 19 de
diciembre, procede la consiguiente convocatoria ‘para Ta provisién

. de puesios mediante el adecuado procedimiento de seleccidn.

En su virtud, esta Secretaria de Estado para la.Administracion
Pﬁblilca. a propuesta del Ministerio de Economia y Hacienda, ha
resuelto: ; .

Convocar oposicion para cubrir 3,048 plazas vacantes del
Cuerpo de Gestidn de la Hacienda Pablica, con arreglo a las
siguientes bases. - o o o o

1. Normas generales

L1 El proceso de seleccion serd: .

Oposicidn libre para 3.000 plazas de las convocadas.
Concurso-oposicion para 48 plazas de las convocadas.

: Curso selectivo posterior para los aspiranies gue superedl las -
-.pruebas BOtETIOres. : .

1.2 En la fase de concurso, Gnicamente se tendrd en cuenta
como méritos los servicios efectivos prestados con anterioridad a
1a fecha de terminacién del plpzo de presentacion de instancias,
siempre gue se hubieran iniciado dichos servicios antes de la
entrada en vigor de la Ley 3071984, de 2-de agosio, en la condicion
de contratado administrative de colaboracion: temporal para el

vestos con funciones asimiladas a los del Cuerpo
de Gestién de la Hacienda Pablica. T -
1.3 Los Tnbunales no pedrin aprobar ni declarar que han
rior de aspirantes
al de plazas convocadas por 1 presente Resolucion..

2. Condiciones de los aspirames

2.1 Para poder ser admitido a la préctica de las pruehas

sclectivas serd necesario.reunir los siguientes requisitos:
a) Serespafiol. -7 - . o
b} . Tener cumplidos los dieciocho afios de edad. .
<) Estar en posesién del titulo de Profesor Mercantil, tiwlado
mado Universitario o
icencisiura. . . -

.d) No padecer enferm o defecto fisico que. impida el

" desempeno de las correspondientes funciones.

¢) - No haber sido separado mediante, cxpediente disciplinario

. de 1as Administraciones Estatal, Autondmica, Institucional o Local,

ni hallarse inhabilitado .para ¢l -desempeio de.las funciones

. puhlicas. -

[N
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aprobada por Real Decrelo -

22 Todos los requisitos exigibles deberan poseerse en ¢l
momemo de finalizar ¢} plazo de presentacion de inslancias y gozar
de los mismos durante el procedimicnio de seleccion.

3 'Désignac‘fdn del T ribunal

3.1 Los Tribunales calificadores de las prucbas de oposicion y

- CONCUrSo-oposicion estaran constituidos por un Presidenie y ocho

Vocales, uno de los cuales actuard de Sceretario, ¥ serdn los gue
figuran como anexo 1V de esta Resolucion., ]

32 Para conseguir la necesaria coordinacidn de los Tribuna-
les, &s10s actuaran conjuntamente bajo la direccion del Presidente
del primero. ) o . _

'3 Los Tribunales no podran conslituirse ni actuar sin la
‘presencia, al menos, de cinco de sus miembros. Enite ellos habran
de figurar, necesaniamente, Quienes actien como Presidente v

T10. . . . ’
Sec;t?;a Los miembros de los Tribunales deberan absienerse de
intervenir, notificindolo al Subsecretario de Economia y Hacienda,
cuando concurra en ellos alguna de las circunsiancias previstas en
el articulo 20 de Ja Ley de Procedimiento Administrativo ¢ s8I
hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en 105 cinco anos gmeriores a la publicacién de esta
COnvOoCALoTiA. ) ]

Los aspirantes admitidos rin promover ia recusacion de
cuzliquier miembro de los Tribunales, de acuerdo con lo que
establece ef articulo 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
" 3.5 Con objeto de facilitar la realizacién de las pruebas de Ja
fase de oposicién, éstas podran llevarse a cabo, ademas de en
Madrid, en aquelias otras ciudades gue sefale ¢l Tribunal primero,
a la vista del niunero de aspirantes de una provincla y sus
limitrofes, publicindose el acuerdo correspondiente en el mismo
«Boletin Oficial del Estadow en que se incluya la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. : ] ] ]

£n este caso, las pruebas se realizarin ante un Tribunai sin
foncién catificadora, presidido por un funciopario de Cuerpos
Superiores del Ministerio de Economia y Hacienda, que actnaran
de acuerdo con las mormas que reciban del Tribunal pnmero
calificador, debiendo versar los ejercicios sobre los mismos temas
& desarrollar por los opositores que actien en Madnd. .

36 Los Trbunales que actiien en eslas pruebas selectivas
tendran la categoria segunda de las recogidas en el anexo 1V de)

Real Decreto 134471984, de 4 de julic,
. 4. Pruebas selectivas

4.1 -Las pruebas de oposicion, coman para 10dos los aspiran-
- tes, consistiran en la superacion de los siguientes tres gjercicios,
todos y cada uno de ellos.eliminatorias: :

Primer ejercicio.—Consistird en la resolucidén por escrite de un
cuestionario de 50 preguntas, que los Tribunales propondran acerca
de supuestos de Derecho Civil y Mercantil, Dereche Constitucional
y Administrativo y de Economia, segiin temario gue figura como
anexo | de esta Resolucion,

La duracian de este ¢jercicio sera de cuatro horas y se calificard
de cerc & 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener 10
punies, come ‘minimo. - : :

Segundo ejercicio.—Consistird en la resolucion, por eserito, de
casos pricticos de Contabilidad y Matematica Financicra, segin
temario que figura como anexo I de esta Resolucion. '

Le duracion de este gjercicio serd de cinco horas y sc calificara
de cero a 40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener 20
puntos, como minimo. : - N ’

Tercer ¢jercicio.~Consistird en ia contestacion por escrito de 30
cuestiones breves y el desarrolle de dos temas, todo eilo a propuesta
de los Tribunales dentro del temario que se incluye como anexo 111
de la presente Resolucion.

La duracion de este ejercicio sera de cinco horas v se calificara
de cero a 40 puntos, siendo necesario para aprobar obiener 20
puntos, come minimo. .

.42 En todos eslos ejercicios escritos se aplicard el procedis
miento ¥ se utilizardn los modelos aprobados por Orden de la
Presidencia del Gobierno de 18.de febrero de 1985,

4.3 'La fase de concurso seré previa y habra de estar concluida,
al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de la fase de
oposicibén. Podrén ser estimados los méritos a que alude la base 1.2
de la presente Resolucion, si el aspirante se encuentra en el dia de
lerminacién del plazo pare presentacion de instancias, bajo una
relacién de trabajo de caricter permanente con cualquiera de las
Administraciones Pablicas, o B

- La valoracion de los servicios prestados se realizaran a razén de
un 8 por 100 de la puntuacidn méxima total que puede alcanzarse
en la fase de oposicidn, tal como se recoge en el punio 4.1 anterior
de estas bases, por cada ano completo ‘de servicios (0,66 por 100
por cada mes completo), sin que, en ninglin caso, la puntuacién que

pueda obtenerse en esta fase de concurso pueda ser superior a 45
puntas, . : o - ) :
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Los puntos asi obienidos por cada aspirante.en la fase de
concurso podran aplicarse 2 cade uno de los ejercicios de ia fase de
oposicién, de forma tal que, sumados 2 los obtenidos en la
calificacion de éstos, puedan alcanzar fa puntuacidn establecida en
las convocatorias para poder superar ceda uno de Jos mismos. No
podra hacerse la referida aplicacion cuando la calificacion de un
gjercicio de la fase de oposicion sea cerp, . o

Los puntos de la fase del concurso que no hayan necesitado fos
aspiranies para superar los ejercicios de la oposicidon se sumardn a
la puntuacidn final, a efectos de establecer el orden definitivo de;
aspirantes aprobados.’ . : .

4.4 Todos los aspirantes gue superen las prucbas de oposicion
réalizaran un curso selectivo en la Escuela de la Hacienda Pibtlica,
que, igualmente, deberan superar con aprovechamiento,

! curso versard sobre cuestiones relacionadas en general
directamente con [as diferentes funciones asignadas a los distintos
puestos que han de desempenar los titulares det Cuerpe de Gestidn
de ta Hacienda Publica. : o

" El curso tendrd una duracion méaxima de tres meses 'y se
calificard de cero a-50 puntos, por el total de materias, siendo
necesario para aprobar obtener 25 puntos como minimo.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo podran
incorporarse al inmediato posterior; conforme-a la opcion que
hubieran ejercido en aquet primerog, con la puntnacioén asignada at
iltimo de Ijas participantes en ¢l mismo. De no supererio, perderan
todos los derechos al nombramiento de’ funcionarids de carrera. |

S. Calendario y orden de actuarion para la realizacion de las
o - pruebas - - .

5.1 Los ejercicios de lr oposicién comenzaran et el mes de
mavo de 985, determinindose ta fecha exacta en la Resolucion por
la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
cumpliéndose el supuesto del articulo 14 del Real Decreto
2123/1984, de 19 de diciembre, en cuanio a los plazos que deben
de transcurrir entre los distintos ejercicios que seran determinados
por el Tribunal primero. :

5.2 Los Tribunales valoraran, con anterioridad a la fecha deél
primer ejercicio, la puntuacion de los aspirantes presentados al
CONCUTSO-OPOSICION. -

5.3 Elcurso selectivo-se iniciard antes de | de octubre de 1985,

5.4 El orden de actuacién de los aspirantcs cn las distintas
pruchas seri ¢l determinado por ¢l resaltado del sonieo convocado
por Resolucion de esta Secretaria de Estado de 9 de febrero de 19835
{«Boletin Oficial del Estadow del dia 11 siguiente), v por tanto el
nimere uno de los aspiranies, ordenados alfabéticamente, serd
aguel cuyo primer apellido comience por la lctra 1.

6. - Solicitudes y lista de admitidos ¥ excluidos

6.1 La solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas se
formulard a partir del dia siguiente al de ta publicacion de la
presenie convocatoria en ¢l «Boletin Qficial del Estadow, y se
dirigird al Subsecretario del Ministerio de Economia Y Hacienda

.2 La solicitud se ajustar§ al modelo aprobado por Resolu-
cion de 1a Secretaria de Estado de la Administracion Publica de 22
de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» 'del dia 23
siguiente). ] ] Lo - .

6.3 Los derechos de examien serdn de 1.500 pesetas y debera
de figurar en la solicitud haber efectuado el ingreso correspondianie
en la Caja Postal de Ahorros, cuenta commiente 7530778,

6.4 En un plazo de dicz dias paturales, a partir de aquel en gue
finalice ¢l plazo de presentacién de solicitudes, se procedera por ¢l
Tribunal primero a formular a esta Secretaria de Estado Io gque
sigue S o

a) Propuesta de resolucion aprobatoria de la tista de aspiranies
admitidos y excluidos. ] o '

by Fecha de su publicacion en ef «Boletin Oficial del Estados.

c) Lugares en que s¢ pondra de manifiesto. - -+ -

d} Fecha de comienzo de las ejercicios.  ° o

¢y Plazo de subsanacidon que, de acuerdo con el articulo 71 de
la Lev de Procedimiente Adminisirativo, debe concederse a los
aspirantes excluidos. R S i -

+ +

7. Relacidn de aprobadas, preséatariom de documentos: --
-7 y nombramiénio R
. 7.t _ Finalizada' la tealizacion, de  los tres ejetcicios .de la

oposicion, ef Tribunai calificador hara pibtica: en el lugar o lugares
de celcbracion det uhiima ejercicio.. la relacion de aspiranies
aprobados por oxden de puntuacién obtemda. - . . o .

Conforme a este orden de puntuacion los aipirantés optaran a
los dislintos puestos de trabajo cursando, en la Escuela de Hacienda

Pubhica, las diferenies materias necesarias para ¢l desempeno. de los
IMISMmas. . .
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7.2 Los aspirantes gue figuren ¢n la anterior relacién, deniro
de! plazo de veinte dias naturales desde su publicacion, deberan
presentar los documentos. acreditativos de las condiciones ¥ requi-
sitos a que alude la base 2 de la presente convocatoria,

El certificado médico estard expedido por el, facultative de
medicing general de la Seguridad Social gque corresponda al
imeresado vy, en caso de que £51¢ .no esté acogidor a cualquier
régimmen de la ridad Social, se expedird por los servicios
Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo y Organismos
correspondientds de las Comunidades Auwdnomas. Los aspiranies -
que tengan la condicion de minusvalidos deberan presentar certifi-
cacion de los organos competentes det Mimisteno de Trabajo vy
Seguridad Social que acredite tal condicidon v su capacidad para
desempefar las tareas que corresponden a las piazas objeto de esta
convocatoria. ; R ’ )

Quienes dentro del plaze indicado, v salvo los casos de fuerza
mayor, 0o presenten la documentacion no podrin incorporarse al
curso selectivo, o causar baja en el mismo, de haber éste comenza-
do, quedando gnuladas todas sus actuaciones y devengos, ‘en su
caso, de remuneraciones, sin perjuicio de la responsabiliGad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados,
debiendo presentar gnicamentes certificacidn del Ministerio- u
Organismo de quien dependan por la que s2 acredite su cotidicion
¥ demés circunstancias gue consten en su expidiente personal.

7.3 Los aspirantes aprobados enlos ejercicios de la fase de
oposicion serdn nombrados funcionarios en pricticas desde el dia
en que se inicie el curso selectivo hasta el de la finalizacion del
mismo curso. Las remuneraciones que puedan percibirse en esta .
condicidn serén incompatibles con el devengo de indemnizaciones.

7.4 los aspirantes aprobados en ¢l curso selectivo seran
nombrados, a pro‘pucs_ta del Subsecretario del Ministerio de Econo-
mia v Hacienda, funcionarios de carrera del Cuerpo de Gestion de

la Hacienda Pibfica, en cuya relacién se incorporaran, segin el

ordes de la puntudcidn obtenida conforme al total de todo el
proceso setectivo. - .
7.5 Los aspirantes nombrados funcionarios de carrera serin

“destinados, inexcusablemente, a puestos de trabajo, adjudicados de

acuerdo con el nimero obtenide como funcionario de carrera, a
propuesta del Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacien-
da, segiin fa relacidén de puestos correspondientes a las funciones
que tienen atribuidas y conforme a la opcidn ejercitaga antes de
iniciar ¢l curso selectivo. . -

8. Norma final

La convocatona. sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las acivaciones de los Tribunales, podran ser
impugnados por los interesados en log casos y en la forma
establecida por la Ley de Procedimiento Administrative.

Madrid, 25 de marzo de 1985.-E1 Secretario de Estado, Francis-
co Ramos Fernindez-Torrecilla. . : :

Ilhos. Sres, Subsecrelza'rio de Economia 'y Haciendi, Difec'tor
general de la Funcion Publica y Presidente de los Tribunales
califrcadores. -7 ;

CANEXO T ... s
Derecho civil y mercantil. Derecho’ constitucional y administrativo,
. . .~  Economia - -, Sy :

~ Tema 1. Ef concepto de persona. Personas naturales y jﬁridi-
cas. Nacimiento y extincién de la personalidad. Capacidad juridica
y capacidad de obrar. S o i ’
. Tema2 1Ia ca{:c:da_d Jjuridica de la mujer casada. Organiza-
cion econtmica de la sociedad conyugal. . = L
Tema 3. Relaciones paternofiliales. La patria potestad: Efec-
tos. La emancipacion: Efectos. R
_ Tema 4. Derechos reales: Concepto v clases. Modos de adqui-
nr y perder ¢ dominie.. - - - -, . . . .
%crna g ]ia pgsesiﬁn. El s.;suféucto.- La servidumbre; - i -
ema 0. Los derechos reales de garantia; Hipoteca, prenda
prenda sin desplazamiento.. . g o po R a, P j Y
.. Tema 7. La obligacion: Concépto ¥ clases. Fuentes de obtiga-
c“”.}:m?a‘g‘ ' E}‘ I
ema 8. EI contrato. Elementos y requisiios. Consumacidn
efectos. Ineficaciz. La forma dc-le-’cgn'rt:;st: oo s macion y
- Tema 9. - La compraventa: Conceptto y elemetos pérsonales, El
preg;o. E! f{?mﬁd de arrendamients, « v T TN
© Tema 10. La permuta. La donacion: Concepta 'y ¢lasds, .
~ Tema 1f. La sucesién miortis cansa. La herencia {zceme.
Heredero, legatario, atbacea, contador y partidor. - T
_Tema 12, La contabitidad mercantil. Conwabifidad formal:
Libros obligatorios y potestativas. Llevanza ¥ conservacion de
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libros. Eficacia juridica. Contabilidad material: El balance. Revi-
sidn y regularizacién®e balances.

Tema 13. La Empresa mercamil. El comerciante individual:

- Capacidad "y prohibiciones. Prucba, adquisicién y pérdida del

estado de ¢comerciante. El matrimionic v la capacidad de obrar
mercantil El comerciante extranjero, -

Tema 14. Las Sociedddes mercantiles: Clases y drganos. L3
Hamada Sociedad irregular. Nacionalidad de las Sociedades,

Tema 15. La Sociedad Andnima: Fundacién. Escritura social .

¥ estalutos. Accicnes y obligaciones. Organos de las Sociedades
Andnimas. : : : .

Tema 16. La Sociedad en liguidacion, Opericiones que com-
grende segin Yas causas de disolucién, Transformacion de las

ociedades, ’

Tema 17. Los titulos valores: Clasificacion. Los titulos direc-
105, a la erden, al portador v de tradicion. La letra de cambio: El
endoso, la aceptacion y el pago. - -

Tema 18, - Los contratos mercantiles: Clasés, perfeccidn, forma
-y prueba. Influencia de la alteracidh de las circinstancias economi-
cas en ios contratos mercantiles. La prescnpeion. :

Tema 19. 1a suspensitn de pagos: Efectos de la declaracidn y
solucién de la suspension. La quichra en el Derecho espaiol.
Efectos de la declaracion de quiebra sobre ¢l deudor y sobre los
acreedores, Organos de la quiebra. Soluciones de-la quiebra.

Tema 20. El Registro Mercantil: Concepto ¥ contenido. El
registro de bugues. Los Bancos: Operaciones ¥ documentos.

Tema 21. Lla Constitucién Espadola de 1978, Elaboracién.
Caracteristicas y estructura institucional

Tema 22. - izacidn territorial del Estade, Las Comuni-
dades Auténomas: acidn, estruciura y competencias. -

Tema 23. Nocion de Administracion Pablica. Conceptos de
Ley formal, de legislacién delegada y de Decreto-Ley. La deslegali-
zacibn de materia. La polestad reglamentaria: Concepto y limites.

Tema 24. El adminisirado. Formas de tipos de Entes piblicos.
Gestitn directa de los servicios y actividades piablicas. La conce-
sion administrativa. . L :

Teraa 25. Los actos. administrativos: Conoepto, caracteres v
clasificacién. Estudio especial de las siguientes clases de actos:
Generzales y concretos, impugnables e inimpugnables, discreciona-
les y reglados, simples y complejos, unilaterales y plurilaterales,
-definitivos y de trimites, negocios juridicos y meros actos adminis-
1rativos. ' : .

Tema 26. Elementos del acto adminiswrativo: Competencia,
motives, contenido, fin y forma. Los actos 1citos y el silencio
administrativo. : ]

Tema 27. Validez y ¢jecutoriedad de los actos administrati-
vos. Ineficacia y revocacion de 105 actos administrativos. -

- Tema 28. contratos administrativos: Naturaleza juridica,
clases y elementos, resolucién, rescisién y denuncia.

Tema 29, ‘Los dafos causados por la actividad legitima ¢
'R?tima de la Administracion Piblica. La responsabilidad de la

minisiracion y de los funcionarios.

- Tema 30. -Nocian de procedimiento administrativo. La Ley de
Procedimiento Administrative; Principios generales y ambite de
aplicacion, iniciacién, tramitacién y resclucion del procedimiento
administrative. ;o K _ :

Tema 31. Los recursos en via administrativa: Conceplo y
clases. La legitimacion para recurrir. La materia recurrible. Los
motivos de impugnacién de los actos administrativos, *

Tema 32, Eurisdiccién contencioso-administrativa: Natura-
leza, extensién y limites. Trémites previos a la interposicion del
recurso. La declaracion de lesividad, Idea general del procedimien-
1o contencioso-administrativo. Recursos.

Tema 33, Los funcionarios pablicos: Clases, sus derechos y
deberes. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.

_Tema 34, La actividad economica. Sistemas econdmicos.
Tipos de organizacion de la actividad econbmica. Funciones de un
sistema economiico.

. Tema 35. La renta nacional: Conceplo y mélodos de estima-
cion. La Contabilidad Nacional. Naturaleza y fines. EI andlisis
«input-output», Relacioncs sectoriales. :

ema 36, El dinere; Concepto y funciones del dinero. Deman-
da ¥ofena de dinero. Formacion del tigo de interés.

ema 37. El sistema financiero. El Banco central. Los bancos
comerciales, Otros intermediarios financieros. '

Tema 38. -El comercio internacional. Formulaciones tedricas.
La proteccion arzncelaria. La balanza de l:;'i os; Concepto y
estructura, El tipo de cambio. El equilibrio en E)a.lanza de pagos.

Tema 39. Teoria de la demanda. Conceplo de utilidad. Curvas
de ingiferencia, E! equilibrio del consumidor. Curvas de demanda.

Tema 40. Teoria de la produccion. Funciones de produccion,
Productividad. Equilibrio de 1a produccién. Los costes de produc-
civn: Conceplo v.clases. Funciones de coses. La curva de-la oferta.
El equilibnio de la Empresa. ) .

Tema 41, PY mercado: Conceptlo y clases. Mercados de libre

Sabado 30 marzo 1985 S -

concurrencia y monopolisticas. Formacién del precio. Andlists de
otros mercados: La competencia monopolistica y el oligopolio,
Tema 42, El o productivo. Los costes de produccion: Su
estructura. Los principales elementos determinantes del coste de la
produccion. El coste de los subproducios.
Tema 43. La financiacion de la estruciura fija de la Empresa:
La auwtofinanciacion. La funcién financiera de los fondos de
amortizaciones. Las llamadas amortizaciones financieras o de
capital. Equilibrio entre amortizaciones técnicas y amortizaciones
financieras. . :
Tema 44,  El resultado de 1a Empresa: Su carécter. El resultado
1otal y el resultado periédico. La relatividad del beneficio de la
Empresa. La condicién de eficiencia. Elemenios compenentes del
resultado de 12 Empresa. ' - T
Tema 435. Las variaciones de la renta de la Empresa: Estudio
de sus causas, La comparacion entre la rentabilidad esperada v la
real, La rentabitidad, su medida. La rentabilidad de la Empresa y
et interés del capital inventido en la misma,

Tema 46,  El analisis financiero: La estructura de las fuentes de '

financiacion. El equilibrio financiero. Ei control financierg.
Tema 47. El fondo de comercio: Significaciéon econdmica
Técnica de su valoracion, Yaloracion de la Empresa en funciona-
miento,
Tema 48. Valoracion extracontable del resuliado periddico do
la Empresa. Formas de practicarla. Los indices: Concepto ¥ clases.
Los indices tipo. Valoracion de indices. :

ANEXO i

A) . Contabilidad matemdtica financiera

Tema I.. Constitucién-. distribucidn de beneficios, aumento y

‘reduccion de capital, transformacion, financiaciones, fusian, absor-

cién y diselucion de Empresas individuales y sociales.

Tema 2. . Suspension de pagos y quiebras.

Tema 3. Operaciones de ejercicio, regularizacién y formula-
cién de estados comtables en Empresas comerciales: Sin. o con
secciones sucursales, ventas al contado, a crédito, a plazos, al
detalle, comercio en comision y en panicipacién entre nacionales
y con el extranjero. - ' :

Tema 4. niabilidad analitica de explotacién sobre la hase
de costes histbricos, costes oportunidad ¥ costes estandar.

Tema 5. Operaciones de ejercicio. financieras y de costes y
formulaciém de estados contables, en Empresas agricolas y ganade-
ras, constructoras y de transportes. - :

Tema 6.  Operaciones financieras de capitalizacion compuesta:
Rentas, préstamos y emprésiitos. .

Los supuestos podran resolverse siguiendo los principios del
Plan General de Contabilidad, Decreto 530/1973, de 22 de febrera,
y de la Contabilidad Analitica, Orden de 1 'de agosio de 1978

. B} Estadistica

Cilculo de medidas de tendencia de unz distribucidén estadisti-
ca. Medida de tendencia centra! o de’ posicton: Media, mediana
moda, Medida de dispersidn: Varianza, desviacién tipica v coefi-
ciente de variacion. Nomeros indices. Deflacidn de valores.

* ANEXO IH

". Derecho financiero. Tn’!éurﬁrio ¥ presupuestario

Tema 1. E) Derecho financiero: Concepto y contenido. Princi-
pios constitucionales. : o
Tema 2. La Ley General Presupuestaria; Principios generales,

La Hacienda Publica como titular de derechos y obligaciones. La
Intervencién, la Deuda Publica y el Tesoro Publico.

Tema 3. El presupuesto. Su necesidad y fines. Presupuestos
Generales del Estado; Estructura, formacion y duracion. Modifica-
¢ién de los créditos legislativos iniciales. Creditos extraordinarios
y suplementos de créditos. Transferencias de créditos. Anticipacio-
nes de fondos, 5 : .

Temz 4. El control de la gestion financiera: Clases de control:
El control interno de ia gestion financiera en Espafia: La Interven-
cion General de la Administracién del Estado: Breve reseiia
historica y organizacion actual. Intervenciones Delegadas en los
Departamentos ministeriales y en las Entidages estatales autdno-
mas. : : '

Tema 5. Contabilidad publica: Concepto y su acotacion. El
Plan General de Coatabilidad Publica: Principios, eStructura y
criterios de valoracidn, La irplantacion del Plan Genemat de
Contabilidad Publica: Sitvacion actual, - - :

Tema 6. Reglamento -General de Recaudacién. Recaudacion
en periodo voluntario: Organos que la efectian. Recaudacién. en
peviodo ejecutivo: - Tramitacidon de los expedientes de apremio.
fases principales. Cuentas que rinden los Recaudadores.
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-Tema 7. El Patrimonio del Estado: Concepto y régimen
juridico, Adquisicion y enajenacién de bienes y -derechos del
Estado. El Inventario General de Bienes y Derechos def Estado.

Tema 8. Funciones del Ministerio de Econctma ¥ Hacwnda._

Estructura central e institucional.

Tema 9, Organizacién de la Adm:mstramfm Territorial de Ia
Hacienda Publica: Delegaciones de Havienda. Administraciones de
Hacienda. Qrganizacion aduanera.

Tema 0. Orpanizacién de los Servicies de Informatica en et
Ministerio de Economia y Hacienda.- Ef Centro d¢ Proceso de
Datos: Organizacién y funciones.. Log drganos periféricos de
informaética,

Teéema |1, E comrol de los servicios. Sistemas ¥ procedlmlen-
tos especificos de control. Partes v estadisticas de gestion. La
Inspeccibn de los Servicios: Funciones y competencias.

ema 12. Cuerpo Especiai de la acwnda Piblica: Sus fun-

- ciones.

Tema 13, Las fuentes det Derecho tnbutano espaitot, Apltca-
cion de las normas fributanas en el espacio y en ¢l tiempo.

Tema 14. Los tributos: Concepto y clasificacién. Los impues-
tqs; Sus clases. El hecho imponible. Nacimienio de la obligacién
trinntaria.

Tema 15. Los sujetos pasivos. Ei contribu}yente v el sustituto
det contribuyenie. El responsable. El articulo 33 de la Ley General
Tribularia. Retencion y repercusién de las cuolas tributarias.

Tema 16. La capacidad de obrar 1ributaria. La represcatacion.
La identificacion fiscal. El domicilio fiscal.

Tema 17. Las bases imponible y i1qu:dab]e El tipo de
gravamen. La cuota y deuda tributaria.

Tema 18. El procedimiento de pestion tributaria: Iniciacion y
tramites. La comprobacian e investigacién tributaria. La compro-
bacion de valor, La prucba. La liquidacion.

Tema 19. El procedimienio de estimacion directa. La dectara-
cidn tributaria. La consulta tributaria. La estimacion indirecia.

Tema 20. Los procedimientos de estiracion objetiva, Natura-
leza y dmbito de aplicacion. Especial referencia al réglmen de
esumacion obyetiva singuiar, ’

Tema 2t.
con especial referencia al page y a la prescripcion.

Tema 22. Las infracciones tributarias, sancnones y condona-
cién de las mismas. El delite fiscal.

Tema 23, La revisién de los actes en via admmlstralwa
Procedimientos especiales de revision. EF recurso de reposicion,
Las reciamaciones econdmico-administrativas.

Tema 24. La inspeccion de ios tributos. Facultades de Jos
funcionarios inspectores. Documentacion de las aciuaciones. Cla-
ses de actas y sy tramitacion.

Tema 25. Hacienda local
basicos y fuentes normativas.
cién municipal.

Tema 26, Sistema tnbulano Estructura de la imposicién
directa. Estructura de la imposicion indirecta.

Tema 27, C.T. Rustica y Pecuaria (Cuota fija). Antecedentes.

Hacienda autonémica:. Principios
rincipaies conceptos de la imposi-

Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base impomble y liguidable.

Deuda tributaria.

Tema 28. C.T. Urbana. Antecedentes. Hecho 1mpomb!e Suje-
to pasivo. Valor catastral y renta cataslra! Base imponible y
liquidable. Deuda iributaria.

Tema 29. L. Fiscal del I Industrial. Antecedentes. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Periedo impositive. Devengo. Deuda
\ributaria. Estructura de las tarifas y gravamen de actividad no
1arifada. Tributacion de las diversas actividades. Unidad de locales,
bases de poblacidn. simubtaneidad de actividades v operacmnes de
remision.

Tema 30, L.F. del Impuesto sobre Rend;mlentos del Trabajo
Personal. Antecedentes, Hecho imponible. Sujeto pasivo. Periodo
impositivo. Devenpe. Deuda tributaria,

Tema 3!, I Sociedades. Concepto y naturaleza. Hecho impo-
nible. Sujeto pasivo. Domicilio. Residencia. Valoraciones, Base
imponible, Determinacion de 1a base imporible. Periodo timpositi-
-vo. Cuota tributaria. Exenciones, bonificaciones y deducciones.
Transparencia fiscal, Tributacién de no residentes. Retenciones.

Tema 32. 1. Renta sobre las Persomas Fisicas. Concepto,
naturaleza y émbito de aplicacién. El hecho imponible. Ingresos no
sujetos, Sujeto pasivo. Obligacion personal y real. Residencia.
Rendimienio de trabajo: Rendimiento neto. Rend;mlemo de capi-
tal moblhano ¢ lnmoinhano Rendimiento neto.

Tema 33. Rendimientos de explotacion economica: Ingresos y
gﬂstos Estimacion directa. Estimacion objetiva de rendimientos:
stemas. Obligaciones formales. Incremenios y disminuciones
patrimoniales: ﬁﬂcg:men de tributacron. Atribucidn € imputlacidn de
renta. Transparencia fiscal.

Tema 34. Base imponible. Periode impositivo, Devengo.
Aplicacién de 1a 1arifa, Deducciones de la cuota: Concepio.
clasiticacion. Variaciones anuales. Régimen de reiencionss y pagos

Medo de extincién de las obhgacroncs iributarias,

fraccaonados Obligaciones de pago. Transnﬂs:én de obl:gacrones'

pendientes. Devoluciones. [nfracciones
- Tema 35. 1. sobre el Patrimonio.

sSancioney .
aturaleza. Hecho i unpcm-

ble: Sujeto pasivo. Residencia. Base 1mpomb1e ¥ hqmdable. Deuda

tributaria. Relacién con ¢l IRPF.
_Tema 36. | sobre Sucesiones. Natura]eza hecho imponible,
Sujeto pasivo. Base 1mpomble Comprobacion de valores., Presun-

ciones. Deve dx} tributaria. Impuesto sohre los bienes de las
PEFSONas juridica.t
Tema 37. L T. Patnmonmles Naturaleza. Hccho lmpomblc

Sujetes pasivos. Normas comunes, Régimen de transmisiones
onerosas. Régimen de las operaciones societarias. Régimen de los
actos juridicos documentados.

Tema 38.
territorial. Sujeto pasivo. Repercusion. Base 1mpomble Tipos:
Variaciones. Devengo. Operaciones de fabricantes e industriales y
mayoristas. Ejecucion de obra, arrendamiento de bienes y servicios
tn general. Regimenes para servicios especiales, Otras operaciones
tipicas.

Tema 39. Exenciones y bonificaciones. Obligaciones formales.
Devoluciones. El recargo provincial,

Tema 4. [, Lujo. Naturaleza. Sujetos pasivos. Regimenes de
tributacidn. Devengo. Repercusion, Adguisiciones en genergl,

Tema 4!, Tasas Fiscales. Concepto. Sujeto pasive. Gestidn.
Recaudacién. Régimen de tnbutac;én de fas 1asas. Exacciones
Parafiscales, .

Tema 42, Impuesto sobre el Va!or Afadido. Concepto y

‘naturaleza. Hechos 1m%>;ub¥es ¥ supuestos de no sujecion. Exen-

ciones. - Base. Tipos. vengo. Deuda tnbutaria: Liquidacién,
deducciones, devoluciones. Los regimenes es.pecmies El reglmen

transitorio. El IVA (y el comercio exterior.
’ 7]

Tema 43, La funcidn aduanera: Organizacidn y comenido.
Control aduancro, Territorio aduanero, Recinto aduanero, Declara-
cidon en Aduana, Levante, -

Tema 44, La Renta de Aduanas Tributos que comprende.

“Naturaleza y contenido. Otros tributos liguidados por las Aduanas.

Las infracciones y delitos de contrabando.
Tema 45, -La relacién tibutario-aduanera. Sujetos. Base i mpo-

} nible: El valor en Aduana Los tipos: El Arancel de Aduanas. -
Tema 46. Regimenes adusneros definitives: Los procedimien- -

tos de 1mponac1bn y exportacidén definitiva.

Tema 47. Regimenes temporales: [mportacidn temporal, ex-
portacidn emporal ¥ trénsito aduanero, Los regimenes econbmicos
“aduaneros.

Tema 48. E! Régimen Aduanero de Viajeros: Concepto y
caracileres. Normas para la imponacion y exporiacion de efectos en
este regimen. Casos especiales: Divisas, armas, obras de arte.
Convenio de Nueva York sobre facilidades al tudsmo,

- Tema 49, Los impuestos especiales. Concepto ¥y naturalteza,
Impuesto sobre el alcohol ¥ bebidas denvadas [mpuesto sobre la -
CeTveEra.

Tema 50, Impuesios especiales: Impuesto soh.rc hzdrocarbu-

TOS, lmpuesto sobre ias labores del tabaco.

ANEXO IV

* Los Tribunales, en los cuales actuard como Secretario uno de los
Vocales pertenecientes al Cuerpo de Gestion de la Hacienda

Piblica, quedarin constituidos de ta siguiente forma:

Tribunal primero: - -
Presidente; Don Sanuago Hemm Suazo

Vocales titulares:

Dofa Concepeidn Sudrez-Lianos Rovira.

Don José Maria Gonzilez Gonzalez.

Don Faustino Fraile Pérez,

Don José Luis Fernindez Ranz,

Dofia Maria Jesus Sinchez Arroyo.

Don Juan Miguet Ponz Vila,

Don Francisco Garcia Herrera.

Don José Barrio Huerva, gue actuard como Secre:ano.

Presidente suplente: Don Ja:me Lopez Alonso,
Vocales suplentes:

Don Manuet Puestos Giménez, . : .
Dofa Ana Maria Aznar del Galligo.-

Dofa Maria Antonia Cavestrany Manzanedo. - s

Dofa Carmen Montejo Justie.

Don José Ferndndez Sampedro. |

Don José Maria Castro Abelia. :

Dona Maria Carmen Gémez Pedrero. ' o
Don Fernando Martinez Blasco, que acmaré come Secrelano.

Tribunal segundo. - : RS
Presidente. Don Luis Hem:ra Caano

IGTE. Naturaleza. Ambito material, temporal y‘
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Vocales titulares:

Doiia Angelina Tngﬁ o Portela.

Dofia Maria Jesis Sinchez Araujo.
- Don Amtonio Guardiola Lozano.

Don Fernando Hornilles Lrquiza,

Don Cipriano Mufioz Bafios.

Don José Barric Bondia,

Doiis Angeles Arnero Guijarro.

Don Miguel Angel Garcia Arroyo, Que actuara como Secrelano
- Presidente suplente; Don Esteban Tejera Montalvo.

Vocales suplentes:

Dofa Margarita Rebolio Linaje.

Deon Juliin José Barmios Sanchez.

Don Juan Luis Sanchis Moil.

Don Luis Grueso Molina. .

Don Luis Feliz Pedroche Rojo.

Don Lino Casietlano Montero.

Don Clemente Marina Dugue,

. Don Adndn Félix Monejo Jiménez, que actuard como Scereta-
10, . .
Trnbunal tercero:

Presidente: Don Angel Blzcarrondo Tbiiez.

Vocales titulares:
Dofia Rosa Redriguez Morena. -
Don Alegjandro lzurquiza Tbajtez de Aldecoa
Don Rufo Lopez Rodriguez.
Don Andrés Meseguer Ruiz,
Don Servando Martinez Pueyo.
Don Guiltermo Herzos de Bustos.
Don }uliin Sinchez Estévez.
. Don Constantino del Busio Lopez, que actuaré como Sccreta-
rio,
Presidente suplente: Don Eduardo Sanz Gadea.
Votales suplentes:

Don Luis Matarmredona y Gémez dc Salazar,
" Dofia Maria de} Pilar Villaescusa Sanz.
Doiia Maria del Carmen Alberte Gonzalez,
Don Earique Solapa Villamor,
Deodla Pilar Gonzalez de Frutos.
Dofa Eva Rubio Ramos.
Don Carlos Herrero Mallol.
Don Alberio Marzal Cervantes, que acluard como Secretaria.

5163

Secreraria de Estado para la Administracion Pubfica
por Ia que se convocan plazas para ¢ Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Esiado.

{imos, Sn:s Et Cuerpc Superior de Inspectores de Fman‘ms del
Estado, creado por la disposicidn adicional novena de ia Ley
30/1984, de 2 de agosto, fue adscrito por acuerde del Consejo de
Ministros ¢de 19 dc diciembre de 1984 at Ministerio de Economia
y Hacienda.

En !a oferta de empleo % bl;co, aprobada por Real Decreto

- 15271985, de 6 de febrero, figura el Cuerpo en cuestion con el

admero de Fiazas Necesarias para atender las diversas funciones |

asignadas a los puestos que tos titulares mtegmdos en aquél deben
de desempefiar,

En consecuencia, y para dar. virtualidad a Ia ofer:a resufia
pertinente proceder a su convocatoria, conforme a lo ordenado en
el Reglamentio General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Adminisiracion del Estado, aprobado por Real Decrew 222371984,
de 19 de diciembre.

En su virtud, esia Secretaria de Estado para fa Admmlstracmn
Pubh;:a a propuesta del Ministerio de Economia y Hacienda, ha
respelto:

Convocar oposicion para cubrir 420 plazas del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas de] Estado, con arreglo a las sigutentes
bases:

18 Normas genemfes
1.1 El proceso de seleccion seri:

- Oposicion libre para las 420 plazas mnvocadas de las que s
reservaran 103 para la promocién ioterna,

— Las vacantes sin cubrir de 1as reservadas a pmmoc:én interna
podrin ser cubiertas por el resto de los aspirantes.

- Curso selectivo postenor para los asplmmcs que supemn las
- pruchas anteriores.

RESOLUCION de 25 de marzo de 1985 de la |

1.2 Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que han
superado las pruebas setectivas un numero superior de aspiranics
al de plazas convocadas por ia presente Resuiuuon

2. Condiciones de los asp:ran:es

2! Pam poder ser admitide a la practica de las pruebas
selectivas serd necesano reunir los siguientes rcqu:sstos

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos los dieciocho anas de edad.

¢} Estar en posesion det titulo de Licenmado Ingcnu.ro 0
Arguitecto.

d) No padecer enfermedad o defmo fisico que impida el
desernpedio de las correspondientes funciones.

€} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de las Administraciones Estatal, Auton6mica. Institucional o Local,
ni hallarse inhabilitado para el desemperio de las funciones
publ:cas -

‘2.2 Los aspirantes que concurran 2 las plazas del Cuerpo
Superior de inspeciores de Finanras del Estado, reservadas a la
promocién interna deberan, ademas, tener la condicién de funcio-
nario de carrera del Cuerpo de Gestién de la Hacienda Publica.

2.3 Todos los reqmsltos emmb!cs deberin poscerse en el
momenio de finalizar ¢l plazo de presentacidn de instancias y gozar
de los mismos durante ¢l pr imienio de seleccion.

3. Designacicon del Tribunal

3.} £l Tribunal calificador de las pruebas de oposicion eslard
constituido por un Presidente y ocho Vocales, uno de los ecuales
actuard de Secretario.

- 3.2 El Tribunal no podri constituirée ni actuar sin Ia presen-
cia, al menos, de cinco de sus micmbros, Entre cllos habrin de
ﬁgurar nec:sanameme quienes actien como Presidente y Secre-
tario.

33 B Tnbunai podra nombrar el namero de asesores especia-
tistas que considere necesarios, para 10das o alguna de [as pruebas
de 12 pposicion, con la condicidn exclusiva de colaboradores que se
limitaran al gjercicio de su especialidad.

34 Los miembros de] Tribunal deberiin abstenerse de interve-
nir, notificandofo al Subsecretario de Economia y Hacienda,
cuando concurra en ellos algunas de {as circunstancias previstas en
¢l articulo 20 de fa Ley de Procedimiento Admimstrativo.

Los aspirantes admitidos podriin promover la recusacion de
cualquier miembro del Tribunal, de acuerdo con o que establece
ef articuto 2t de Ia Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5 E Tnbunal, en el cual actuaré como Secretario uno de los
Vocales perieneciente al Cuerpo Superior de Finanzas del Estado,
quedard constituido de la s:gu;eme forma:

:Presidente: Don Javier Francisco Paramio Ferndndez.

Vocales titulares:’

Don Amonio Sempere de Fehpc.

Don Eduardo Bueno Campo

Don José Ramén Alvarer Renductcs.

Don Roberto del Navio Lorenzo,

Don Jos¢ Juan Biasco Lang,

Don Angel Amedondo de Miguel.

Don Alvaro Rodriguez Bereijo.

Doiia Alicia Martinez Pérez, quc actuard como Secretaria.

Presidente supiente: Don Joaguin Soto Guinda.

Vocales suplentes:

Don Antonio Martinez Lafuente,

Don Leandro Cafibano Calvo.

Don Manuel Lagares Calvo.

Don Luis Tejero Lamarca.

Don José Agustin Ferrin Gutiérrez

Don Emilic Carmona Pertifiez.

Don Carlgs Palao Taboada. -

Don Juan J. Arsuaga Navasques, gque actuara come Sceretario,

3.6 El Tribunal gue actie en estas pruebas seleciivas tendr la
calegoria primera de ias recogidas en e! anexo |V del Real Decreto
134471984, de 4 de 3“‘10

4. Pruebas m‘ecuvm

4.1 Las pruebas de oposicién consistirin en fa superacion de
los sunms res cjercicios, 1odos v cada uno de ellos eliminato-
rios. aspirantes 4 las plazas de promocidn interna quedaran
exentos del primer ejercicio.

-Primer ¢jercicio: Consistird en la tesoluc:on por escrito de vn
cuestionario de Cincuemiz pregunias que el Tribunal propondrd



