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mas importantes. Comercio, comunicaciones y navegacion. Rios
navegables. Puertos principales. Recursos.

13. El area africana. Marruecos. Argelia, Tanez, Libia: situa-
cion, extension, orografia e hidrografia. Recursos y formas de
gobierno.

14, El Oriente cercano. Asia Menor y los paises arabes.
Turquia, Siria, Palestina, Irdn, Irak, Egipto y Arabia. Situaciéon y
limites, relieve y costas. Hidrografia. Division politica, poblacion y
Tecursos.

15. El lejano Oriente. Japén, China y naciones indostanicas.
Otros paises del lejano Oriente.

Conocimientos Aeronauticos

1. Cartografia: Definicion. La Tierra. Lineas y puntos singula-
res de la Tierra. Meridianos y paralelos. Movimiento de la Tierra.
Latitud y longitud. Diferencia de latitud y longitud. Escalas. Milla
marina. Dimensiones de la Tierra. Problemas elementales sobre
mediciones de distancias en funcion de las coordenadas geograficas.
Longitud de un minuto de meridiano. Proyecciones y sus clases:

. Enumeraci6n. Clases de rutas.

2. Navegacion aérea. Definicion. Clases de navegacion aérea.
Ruta: Definicidén. Navegacion a estima. Factores dependientes.
Rumbo y sus clases. Declinacion magnética: Definicién. Deriva.
Navegacion radioeléctrica: Concepto elemental. Radiofaros y radio
compas: Empleo de estos equipos. ILS: Su utilizacién y componen-
tes principales de la instalacion de tierra. VOR: Principio basico.

El radar. Radares primarios y radares secundarios. Radar
de ruta, aproximacién y drea terminal. Ayudas electrénicas avanza-
das: El MLS y el modo S. Uso de satélites para aviacion civil.

4. Principales instrumentos de un avién. Indicador de virajes
y su utilizacion. Horizonte artificial. Varidmetro, anemometro y
altimetro, :

5. Componentes esenciales de un avion. Funciones de cada
uno de los componentes. Movimiento de un avidén en su trayecto-
ria. Estabilidad lateral y vertical. Velocidades del sonido. Ondas de
choque. Numero de Mach. Motores: Constitucion-esencial dé un
motor de explosion. Combustibles y lubricantes: Su funcién para el
funcionamiento de un motor de cuatro tiempos. Nociones sobre
motores a reaccidon y motores cohete o termopropulsores.

6. Evolucidon histérica de las acronaves. Los primeros turbo-
reactores comerciales. Aeronaves de gran capacidad. Probicmas de
consumo Yy ruido. Aeronaves modernas.

7. Combustibles, carburantes y lubricantes de aviaciéon. Sumi-
nistro a las aeronaves. Unidades repostadoras y sistemas hidratan-
tes. Control de calidad. Filtros separadores y microfiltros.

8. Lainformatica y la aviacion civil. Aplicacion de la informa-
tica a los sisternas de a bordo. Aplicacion de la informatica a los
aeropuertos.

9. La informacion meteoroldgica y la aviacion civil, Principa-
les 1ipos de informacion y mensaje metcoroldgico aeronauticos. La
red MOTNE, Empleo de la red AFTN para diseminacion de la
informacién meteorologica. Funcionamiento de un aeropuerto en
categorias II y IIIL

1 El Convenio sobre Aviacion Civil Internacional. Organi-
zacién de la Aviacion Civil Internacional. Los anexos del Conve-
nio.

I1. Aeropuertos. Su organizacion. Infraestructura de un aero-
puerto. Los diferentes servicios acroportuarios. Clasificacién de los
aeropuertos espafoles. 7

12.  El personal del transporte aéreo. Personal aeronautico y no
aeronautico. Personal de vuelo y personal de tierra. Titulos y
liceneias. Grupos de personal en una Empresa de transporte aéreo.
Funciones.

Principios y organizacion del Estado y la Administracion Pablica

1. El Régimen politico espanol. Antecedentes inmediatos. La
Ley para la reforma politica. El procedimiento constituyente
iniciado el 15 de junio de 1977. .

2. La Constitucion Espanola (I): Principios generales. Dere-
chos y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

3. La Constitucion Espanola (I1): Las Cortes espaiolas. Es-
tructura y funcionamiento. La Organizacion territonal: Especial
relerencia a las Autonomias.

4. La Administraciéon Publica: Concepto. La Administracion,
las funciones y los poderes del Estado. El control legislativo,
jurisdiccional y politico en la Administracion Central. :

5. La organizaciéon del Estado. La Administracion Central:
Conceplos y 6rganos supcriores. Organos periféricos de la Adminis-
tracion Central. '

~ Administraciéon de la Aviacion Civil cn Espaia. Organos
superiores. La Secretaria General de Turismo. Direccion General
de Aviacion Civil: Sus 6rganos centrales y periféricos. El Organis-
mo _auténomo «Aeropuertos Nacionales». Su organizacion.

7. La Empresa publica. Régimen juridico de la Empresa
publica en Espana. Naturalcza juridica de las Empresas de trans-

porte aéreo del sector publico espanol. Régimen como Empresas

" publicas. Régimen como Sociedades Anoénimas. Régimen como

concesionarias de un servicio publico. .

8. La Administraciéon autondmica. Estatutos de la Autonomia
en vigor: Lineas generales y caracteristicas particulares.

9. La Administracion Local: Concepto y Entidades que com-
prende. La provincia y el municipio.

10. La Administracion Institucional: Concepto. La Ley de
Entidades Estatales Autonomas de 1958. Creacion, extincion y
funcionamiento de los Organismos auténomos.

11. Los funcionarios pablicos: Concepto y clases. Funcionario
de carrera. o

12.  Los funcionarios de empleo: Régimen juridico. El personal
contratado administrativo y laboral.

13. Adquisicidon y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Derechos y deberes de los funcio-
narios.

14. Responsabilidad de las funcionarios puablicos: Clases.
Régimen disciplinario de la Funcion Publica: Faltas, sanciones y
procedimiento. ’

5161 RESOLUCION de 25 de marzo de 1985, de la

Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Observadores de Meteorologia.

Ilmos. Sres.: Aprobada la Oferta de Empleo Publico para el afo
1985, prevista en & articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosio,
por Real Decreto 152/1985. de 6 de {ebrero, figurando en la misma
80 plazas del Cuerpo de Observadores de Meteorologia, procede
convocar las correspondientes pruebas sclectivas de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, incrementan-
do aquella cifra en el 10 por 100 equivalente a ocho plazas
conforme a lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto citado.

En su virtud. esta Secretaria de Estado para la Administracion
Publica. a propuesta del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones, ¥ en uso de las facultades conferidas en el articulo
6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo
informe favorable de la Comision Superior de Personal, ha resuclto
convocar pruebas selectivas para cubrir 88 plazas del Cuerpo de
Observadores de Meteorologia, con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales y sistema selectivo

11 Las prucbas selectivas se regiran por las bases de esta
convocatoria. por el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre,
por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y demds normas que resulten
de aplicacién.

1.2 El sistema selectivo para la provision de las vacantes sera
el toncurso-oposicion libre.

2. Requisitos de los candidatos

Para poder participar cn las pruebas selectivas, sera necesario
poscer los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos. )

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cién Profesional de segundo grado o equivalente.

Unicamente se consideraran equivalentes a dichos titulos los

‘que asi se declaren por ¢l 6rgano competente del Ministerio de

Educacién y Ciencia.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempenio de funciones piablicas por
sentencia firme,

3. Solicitudes

3.1 Quienes desecn tomar parte en estas pruchas deberin
hacerlo constar en instancia, scgun modelo aprobado por la
Secretaria de Estado para la Administracidén Publica, por Resolu-
cién de 22 de febrero de 1985 («Bolctin Oficial del Estado» del 23).
Las instancias lcs serdn facilitadas gratuitamente en las Direcciones
Provinciales del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunic-
ciones, Gobicinos Civiles, Delegaciones del Gobierno, Oficinas de
Correos, Centro de Informacion Administrativa de Presidencia,
Direccion General de la Funcion Publica ¢ Instituto Nacional de
Administracion Publica.
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3.2 Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Director
general de Servicios del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

3.3 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones
o por cualquiera de los medios que establece el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. .

3.4 Los derechos de examen seran 1.000 pesetas, y se ingresa-
ran en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal de Ahorros, en
la cuenta corriente nimero 7.490.669, de la oficina central de la
Caja Postal de Ahorros, indicando «Pruebas selectivas Cuerpo de
Observadores de Meteorologia».

En la solicitud debera figurar el sello de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos.

Los derechos de examen no seran devueltos mas que en el caso
de no ser admitidos a las pruebas selectivas por falta de alguno de
los requisitos para tomar parte en las mismas, siempre que los
interesados formulen reclamacion en este sentido, en el plazo de un
mes a partir de la publicacion de la aprobacion de la lista de
admitidos y excluidos en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Admisiéon de candidatos

4.1 Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
bastard conque los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2,
referidas s1empre a la fecha de expiracion del plazo senalado para
la presentacion de instancias, y que hayan abonzf'do los derechos de
examen.

4.2 Expirado-el plazo de presentacion de instancias, el Direc-
tor general de Servicios del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones, por delegacion del Secretario de Estado para la
Administracion Publica, dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La
resolucion se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» vy
contendrd ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los
ejercicios, como anexo unico, la relacnon de aspirantes excluidos,
con indicacidon de las causas y del plazo de subsanaciéon de los
defectos, en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.3 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio, o a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 111 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4 Las listas de admitidos se expondran en el Centro Directi-
vo correspondiente y en las Direcciones Provinciales del Departa-
mento veinte dias naturales antes de la fecha de celebracion del
primer ejercicio y con una antelacion minima de tres dias naturales
en el lugar de celebracion del mismo.

4.5 Si algin aspiranie no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos a la que se refiere
el apartado precedente, el Tribunal lo admitira provisionalmente a
la realizacion de los ejercicios, siempre que acredite documental-
mente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina
receptora, en la que conste el abono de los derechos de examen,
conforme a la base 3.4.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en ‘sesion especial una .

hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubicra de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan pre-
sentarse por los aspirantes que se encuentran en las circunstancias
mencionadas.

El acia correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve
plazo posible al organo sefialado en el apartado 4.2, quien resolverd
definitivamente sobre la admision o exclusién, comunicindolo al
Tribunal para su conocimiento. efectos y, en su caso, notificacién
a los interesados.

4.6 En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se
hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del
primer ejercicio, deberd publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado».

5. (mnposluon constitucion v actwacion de los organos
de seleccion

5.1 El Tribunal calificador de las prucbas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Tribunal titular:

Presidente: Don Alfonso Ascaso Liria (Cuerpo Facultativo de
Meteorologia).

Vocales:

Don Carlos Almarza Mata (Cuerpo Faculiativo de Meteorolo-
gia).

Don Ramoén Ruiz Perelra (Cuerpo Ayudantes de Meteorologia).
Dor)l Laurentino Izquierdo Izquierdo (Cuerpo General Admmxs-
trativo

Secretario: Don José Antonio Rodriguez Agustin (Cuerpo
Observadores de Meteorologia).

Tribunal suplente:

Presidente: Don Francisco Sanchez Gallardo (Cuerpo Facultati-
vo de Meteorologia).

Vocales:

Don Carlos Garcia-Legaz Martinez (Cuerpo Especial Facultati-
vo de Meteorologia).
. _D)on Javier Ferraz Campo (Cuerpo Ayudantes de Meteoro-
ogia).

Dofia Maria del Pilar Linares Garcia (Cuerpo General Adminis-
trativo).

Secretario: Don Carlos Bautista Fernandez (Cuerpo Observado-
res de Meteorologia).

5.2 Dicho Tribunal, a efectos de asistencias tendra la categoria
primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo o en los supuestos previstos en el articulo 12,3 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, notificindolo a la autori-
dad competente.

Igualmente, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 de
la citada Ley, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de las circunstancias contem-
pladas en el punto anterior.

5.4 " Los Tribunales no podrian constituirse ni actuar sin la
presencia, al menos, de tres d& sus miembros.

6. Comienzo, contenido y desarrollo de los ejercicos

6.1 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arreglo al
siguiente calendano

a) Fase de concurso: La valoracion de los meéritos debera
haber finalizado al ménos cuarenta y ocho horas antes del inicio de
la fase de oposicion.

b) Fase de oposicion: Comenzara antes del 30 de Jumo y
debera haber finalizado el 30 de septiembre de 1985.

¢) Curso selectivo: Comenzara una vez finalizada la fase
anterior y tendra una duracién minima de cuatro meses.

6.2 En la fase de concurso se valoraran exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, como funcionarios de empleo
interino del Cuerpo de Observadores de Meteorologia 0 como
contratados administrativos de colaboracion temporal asimilados a
dicho Cuerpo, siecmpre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del 23 de agosto de 1984, con independencia que no se
continuaran prestando en dicha fecha Dichos servicios no podran
ser estimados si €l aspirante se encuentra, el dia de terminacion del
plazo de presentacidon de instancias, bajo una relaciéon de trabajo
de caricter permanente en cualqu1era de las Administraciones
Publicas.

6.3 La fase de oposicion comprendera los siguientes ejercicos

eliminatorios:

Primer ejercicio; «Maquina».

Consiste en copiar a maquina durante quince minutos un texto
facilitado por el Tribunal, a una velocidad minima de 200
pulsaciones por minuto. Para la realizacién de cste ejercicio, cada
opositor ird provisto de maquina de escribir. Se tendran ¢n cuenta
el nimero de pulsaciones, presentacion, limpieza y ortografia en el
texto copiado. No se admitiran maquinas eléctricas para la realiza-
cion de este ejercicio.

Segundo cjercicio: «Geogralia Fisica», «Ciencias de la Tierra» y
«Meteorologia».

Este ejercicio se desarroliara en dos partes:

Partc a). Contestar, por escrito, en el plazo de una hora. a dos
series de preguntas, la primera, formada por 60 preguntas con
respuesias alternativas, y la segunda, formada por 20 cuestiones
consistentes en identificar puntos geograficos sobre mapas mudos,
todo ello referente a temas de «Geografia Fisica», «Ciencias de la
Tierran y «Meleorologia» del anexo I a esta convocatoria.

Parte b): Exposicion, por escrito, en el plazo maximo de una
hora, de un tema elegido por sorteo del temario correspondiente a
«Geografia Fisica», «Ciencias de la Tierra» y «Metcorologia» del
anexo | a esta convocatoria. En este ejercicio se valoraran los
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conceplos siguientes: Conocimientos gencrales, sintaxis v ortografia
y presentacion grafica del tema.

Las dos partes correspondientes a este ejercicio seran realizadas
por el opositor, pero solo en el caso de superar el opositor la
primera de ellas, procedera el Tribunal a calificar la segunda.

Tercer ejercicio; Constara de dos partes:

Parte a) «Matematicas y Fisica».

Consistira en desarrollar, por escrito, un tema clegido por sorico
del temario de «Matematicas y_ Fisica» del anexo I a esta convoca-
toria, en el plazo de noventa minutos, asi como en la resolucion. de
problemas propuestos por el Tribunal relauvo a las matcrias de
dicho temario.

Parte b) «Inglés».

Consistira en acreditar el conocimiento del idioma inglés
- mediante la traduccién directa, por escrito y con diccionario. en el
plazo de treinta minutos, de un texto de caracier meteorologico.

6.4 En las pruebas selectivas se estableceran para las personas
minusvalidas, que los soliciten, adaptacién de tiempo y medios
para su realizacion en igualdad de condiciones respecto a los demas
participantes.

6.5 El orden de actuacién de los aspirantes para los ejercicios
se iniciara alfabéticamente por el primero. de la letra I, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de ia Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica de 20 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 26), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el dia 15 del mismo mes.

6.6 El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que
se determine en las Resoluciones a que se refiere la base 4.2. Los
anuncios para las restantes pruebas se haran piblicos por el
Tribunal en los locales donde  se hayan realizado las pruebas
~anteriores con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, y con veinticuatro si se
trata de un nuevo gjercicio, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 14.i del Real Decreto 2223/1984.

6.7 Los aspirantes seran convocados para cada cjercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspiran-
tes ‘para que acrediten su personalidad.

6.8 El presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia
de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22).

7. Calificacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La va]qratiéh de los méritos en la base
6.2 se rcalizaran de la forma siguiente:

Los méritos a que se refiere la base 6.2 se calificaran otorgando
a los aspirantes 0,53 puntos por mes de servicio efectivos prestados
(6,40 puntos por ano), hasta un méaximo de 36 puntos.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso se aplicaran por
el Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de
forma tal que sumados a lo$ obtenidos en la calificacion de éstos
alcance, en su caso, la puntuacidén minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacion no sera posible cuando en alguno de los gjercicios de la
fase de oposicion hayan obtenido la calificacion de cero puntos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicion se sumardn a
la puntuacion final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

La lista que contenga la valoracién se hara publica al mismo
tiempo que la correspondiente al primer ejercicio de la fasc de
oposicion.

7.2 Fase de oposicion: Los ejercicios se calificaran con arreglo
a los siguientes criterios:

Primer cjercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para aprobar.
Segundo ejercicio:

Parte a) Se calificara . de 0 a 20 punios, .siendo neccsario
obtener un minimo-de 10 puntos para aprobar.

Parte b) Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nccesario
obtlener un minimo de 5 puntos para aprobar.

Tercer ejercicio:

La parte a) se calificard dc 0 a 20 puntos.
La parte b) se calificara de 0 a 10 puntos.

Para aprobar este ejercicio scra necesario obiener una puntua-

cion minima de 15 puntos y haber obtenido en la paric b) del
mismo una puntuacion superior a 0 puntos.

Una vez realizado cada ejercicio, per todos los aspirantes, el
Tribunal hara pablica. en el lugar de celebracion del mismo. la lista
de los aprobados con la calificacion obtenida.

En el caso de los aspirantes que hayan obtenido puntuacién en
la fase de concurso, se¢ dcbera éspecificar la parte de dicha
puntuacién que, en su caso. haya sido neccsario aplicar para
obtener la puntuacidén minima para. aprobar; asi como la que le
resta del total obtenido en la fase de concurso.

8. Relacion de aprobados en lu fase de oposicion, presentacion de
documentos y nombramiento’de funcionarios en practicas

8.1 Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara las relaciones de aprobados, una para el sistema de
promocién interna y otra para el resto de los aspirantes, ordenadas
cada una de ellas por el orden de puntuacion en el lugar o lugares
de celebracion del ultimo ejercicio, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas, y a través de su Presidente remitira
dicha relacion a la Direccion General de Servicios del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones. Cualquier propuesta de
aprobados que supere ¢l nimero de plazas convocadas anula de
pleno derecho en lo que exceda de dichas plazas.

8.2 En la relacion de aprobados el Tribunal debera incluir
diligencia haciendo constar la fecha de publicacion de la misma,
con la mencion expresa de que dicha fecha inicia el plazo previsto
en la base siguiente para la presentacién de documentos.

Los opositores .propuestos deberan presentar en el Registro.

General del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicacio-

nes, o por cualquicra de los medios que establece el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de veinte
dias naturales a contar desde la publicacion de dicha relacion, los
siguientes documentos:

a) Centificacién de nacimicento expcdlda por €l Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia, que sera debidamente com-
pulsada, de la titulacion referida en la base 2.1.d) o equivalente o
certificacién académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios precisos para la obtencion del titulo correspondiente, en
union de documento que acredite haber abonado los derechos para
la expedicion del mismos.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el servicio. Este
certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado y, en
caso de que éste no esté acogido al régimen de la Seguridad Social
se expedira por los servicios provinciales del Ministerio de Sanidad
y Consumo y organismos correspondientes de- las Comunidadcs
Autonomas. ‘

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos debe-
ran presentar certificacion dc los érganos competenies del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién y su
capacidad para desempcnar las tareas que correspondcn a'las plazas
objeto de esta convocatoria.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado.
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Declaracion dc si son o no funcionarios de carrera de la
Administracion Civil, Judicial o Militar, y en caso de serlo, sueldo
por el que optan durante ¢l curso sclectivo, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1315/1972, de 10 dc mayo.

8.3 Los opositores quc tuvicsen la condicion de funcionarios
publicos estaran cxentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya acrcditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organis-
mo de que dependan, acreditando su condicidon y cuantas
circunstancias consten en su c¢xpediente personal.

8.4 Quicnes dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza
mayor libremente apreciado por el Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones, no prescnlaran la corrcspondnente
documentaciéon, no podran scr nombrados funcionarios en practi-
cas del Cuerpo de Obscervadores de Meteorologia y quedaran
anuladas todas sus actuacioncs, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

8.5 Transcurrido ¢l plazo de presentaciéon de documentos, por
la Sccretaria de Estado para la Administracion Publica sc procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas del Cuerpo de
Observadores de Metcorologia de los aspirantes, previa propuesta
de la Subsecretaria del Ministerio de Transportes. Turismo y
Comunicaciones. En estc nombramicnto se hara constar la lecha de
los. cfectos econdémicos que les correspondan como funcionarios en
practicas.

De conformidad con la normativa vigente, quicnes esluvicran
prestando servicios cn las distintas Administraciones Publicas
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podran continuar percibiendo las retribuciones que les correspon-
dan, salvo que hayan optado expresamente por €l régimen econo-
mico establecido para los funcionarios en practicas.

9. Curso selectivo

9.1 Los aspirantes que hayan superado la oposicion deberan
réalizar en el Institufo Nacional de Meteorologia un curso teérico-
practico de cuatro meses de duracion. La puntuacion total del curso
serd de 80 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 40
puntos para aprobar El curso constara de los siguientes grupos de
materias:

Meteorologia Basica.
Meteorologia Aplicada.
Instrurnentos.

Climatologia.

Me¢todos de Observacion.
Claves y Mapas.
Comunicaciones.
Organizaciéon Administrativa.

A propuesta del Centro directivo correspondiente, ¢l Ministerio
de Transportes, Turismo y Comunicaciones podra declarar no
aptos a2 los aspirantes que no hubicsen obtenido la puntuacion
minima, los cuales podran incorporarse al curso inmediato poste-
rior con la puntuacion asignada al altimo de los participantes en el
mismo. De no superarlo perderan todos sus derechos al nombra-
miento de funcionarios de carrera.

9.2 Puntuacion final.-La puntuacion total que servira de base
para ¢l nombramiento de los funcionarios en practicas como
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funcionarios de carrera se obtendra sumando la puntuaciéon final -

alcanzada en la fase de oposicion con la puntuacién obtenida en el
curso selectivo.

10. Nombramiento de funcionarios de carreva y destino definitivo

10.1 Concluido el curso selectivo la Subsecretaria del Ministe-
rio de Transportes, Turismo y Comunicaciones formulara propues-
ta. para su nombramiento como funcionarios de carrera, de los
aspirantes que hayan superado 1odo el proceso selectivo, hastael
limite de las plazas anunciadas que, encontrandosé 'vacantes, se
hallen dotadas presupuestariamente, asi como de los puestos a los
que aquéllos puedan optar, teniendo preferencia para ejercer esta
opciéon los aspirantes aprobados por el sistema de promocién
interna que figura en primer Jugar en la lista de aprobados. La
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, a la vista de
dicha propuesta, procedera al nombramiento como funcionarios de
carrera mediante resoluciéon que se publlcara en el «Boletin Oficial
del Estado».

10.2 Aquellos aspirantes que, dentro de las plazas convocadas
y habiendo superado todos los requisitos del proceso selectivo, no
puedan ser nombrados funcionarios de carrera por falta de vacantes
presupucstarias, cesaran como funcionarios en practicas con efectos
de la misma fecha en que se efectie el nombramiento de funciona-
rios de carrera de los restantes. Quedaran en situacion de expectati-
va de nombramiento y serin nombrados func1onanos de carrera
con ocasién de vacante.

Mientras permanezcan en siluacion de expectativa de nombra-
niento, no tendran derecho a percibir remuneracion alguna,
Tendran preferencia para la prestacion de sérvicios de caracter
temporal hasta tanto reciban ¢l nombramiento de funcionarios de
carrera.

11. Norma final

- La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacion de los Tribunales, podran ser
impugnados por los interesados e¢n el plazo y en la forma
establecidos por la Ley d¢ Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV. L
Madrid, 25 de marzo de 1985.-El Sccretario de Eslado Francns-
co Ramos y Fernandez Torrecilla.

Timos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Transportes, Turismo
v Comunicaciones, Director general de la Funcién Publica y
Presidente del Tribunal.

ANEXO |
Geografia, Ciencias de la Tierra y Metcorologia
Geografia I'isica )

1. Europa: Costas, montanas. rios y lagos. Ciudades mas impor-
tantes.

2. Asia: Costas. montanas. rios v lagos. Ciudades mas importan-
{cs.

—
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Africa: Costas, montaiias, rios y lagos. Ciudades mas impor-
tantes.

América: Costas,
importantes.
Oceania: Las tierras del Pacifico, orografia e hidrografia. Las
tierras polares.

Relieve de la Peninsula Tbérica.

Rios y cuencas hidrograficas de Espana.

Mares y litoral espanol.

Geografia regional de Espana.

La Espana insular.

monlaias, rios y lagos. Ciudades mas

Ciencias de la Tierra
La Tierra.

-Esfera terrestre.

Los movimientos de la Tierra.
La representacion de la Tierra.
Las fuerzas terrestres.

Accién del mar.

La Tierra y la radiacion solar.
Las formas litorales.

El agua en la atmosfera.

El agua sobre el continente.

Meteorologia

El ciclo hidrolégico.

Composicion y estructura de la atmdsfera terrestre.
Precipitaciones atmosféricas. . -
Observaciones meteorologicas sin aparatos.
Observacion del tiempo en superficie

Clasificacion de las nubes.

Presion y temperatura dél aire.

Viento. en superficie. Vientos locales.

Principales instrumentos meteorologicos.
Climatologia de Espafia.

Cuestionario de Matemadticas y Fisica

Progresiones aritméticas y geométricas. Interpolacion. Elcc-
tromagnetismo. Campo magnético. lmanes.

Repartimiento proporcional dirécta e inversamente. Mezclas.
Comente ecléctrica. Ley de Ohm, efecto Joule. Puente de
Wheastone.

Variaciones, permutaciones y combinaciones. Electrostatica.
Ley de Coulomb. Campo eléctrico y capacidad de un conden-
sador plano.

Concepto de probabilidad. Probabilidad condicionada. Pro-
babilidad total y compuesta. Leyes de reflexion y refraccion.
Espejos planos y esfegcos. Lentes.

Poblaciones estadisticas y muestras. Parametros de posicion y
de dispersion. Frecuencias y representacion grafica. Gases
perfectos. Leyes de Boyle-Mariotte y de Gay Lussac.
Razones trigonométricas. Su variacion y representacin grafi-
ca. Dilatacion de solidos y liquidos.

Vectores. Producto escalar, vectorial y mixto. Cambio de
estado. Leyes generales, Caloges latentes. Fusion y evapora-
cion.

Fromulas para las razones trigonométricas de la suma de dos
dngulos, del doble y mitad de un angulo. Calor y temperatura.
Calor especifico. Método de las mezclas.

Teorema del seno y del coseno. Tension superficial, forma-
cibn de meniscos, capilaridad.

Areas de figuras planas y areas y volumenes de cuerpos
geométricos. Hidrodinamica. Teorema de Bernoilli. Aplica-
ciones.

Sisternas lineales de ecuaciones. Métodos de resolucion.
Concepto de presion. Principio fundamental de la hidrostati-
ca. Principio de Pascal y de Arquimides.

Resolucion de las ecuaciones de segundo grado. Trabajo y
potencia. Energia potencial y cinética. Consevacién de la
energia.

Potencias de exponenete racional. Logaritmos. Propiedades y
calculo. Momento de una fuerza.- Momento de inercia.
Dinamica de rotacion.

Nuameros- complejos: Forma bindmica, polar y trigopnométri-
ca. Representacion grafica y operaciones. Principios funda-
mentales de la dinamica. Fuerza de rozamiento. Impulso y
cantidad de movimiento. ‘

Ecuacion analitica de la recta. Problemas de interseccion,
paralelismo, perpendicularidad y angulos de dos rectas en el
plano. Movimientos de graves, caida libre, tiro oblicuo,
movimiento sobre un plano inclinado.

Limite de una sucesion y de una funcién. Funcién continua.
Péndulo matematico y péndulo fisico. Medida de la gravedad.
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17. Las funciones elementales: Potencial. exponencial. logaritmi-
ca, circulares y circulares inversas. Graficas. Movimiento
vibratorio arménico simple. .

18. Conceptos de derivada y diferencial de una funeton. Interpre-
tacion geométrica. Movimiento circular. Velocidad y acelera-
cién angulares. Aceleraciones tangencial y normal.

19. Derivadas de las funciones elementales, de sus operaciones,
de la funcién compuesta v de la funcidn inversa. Concepto de
la velocidad y acelaracion.’ Movimiento rectilineo uniforme
y unitormemente variado. ;

20. Estudios y representaicon cartesiana de una funcion y = f (x).
Crecimiento, continuidad, asintotas, concavidad, inflexion,
maximos y minimos relativos, simetrias. La medida en fisica.
Errores. Ecuacion de dimension. Sistemas de unidades.

NOTA BIBLIOGRAFICA

El opositor que necesite alguna informacion sobre bibliografia
meteoroldgica para preparar los temas correspondientes de Meteo-
rologia debera solicitarlo por escrito a la Seccion de Ensenanza del
Instituto Nacional de Meteorologia.

RESOLUCION de 25 de marzo de 1985, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan plazas para el Cuerpo de
Gestion de la Hacienda Publica.

5162

Ilmos. Sres.: El Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica, que
cred el Real Decreto-ley 14/1976, de 10 de agosto, fue adscrito por
acuerdo del Consejo de Ministros de 19 de diciembre de 1984 al
Ministerio de Economia y Hacienda. ’ )

En la.oferta de empleo publico, prevista en el articulo 18 de la
Ley 30/1984, de 2 de febrero, y aprobada por Real Decreto
152/198S5, de 6 de febrero, figura el aludido Cuerpo con el nimero
de plazas necesarias para atender las diversas funciones asignadas
a los puestos que los titulares de aquél deben de desempeiiar.

En consecuencia, y conforme a lo dispuesto en ¢l Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado que aprobd el Real Decreto 2223/1984, de 19*de
diciembre, procede la consiguiente convocatoria para la provision
de puestos mediante el adecuado procedimiento de seleccién.

En su virtud, esta Secretaria de Estado para la Administraciéon
Pﬁblilca, a propuesta del Ministerio de Economia y Hacienda, ha
resuelto: :

Convocar oposicion para cubrir 3.048 plazas vacantes del
Cuerpo de Gestién de la Hacienda Publica. con arreglo a las
siguientes bases.

1. Normas generales

1'.1‘ El proceso de seleccion sera:

Oposicion libre para 3.000 plazas de las convocadas.

Concurso-oposicion para 48 plazas de las convocadas.

Curso selectivo posterior para los aspirantes que superen las
pruebas anteriores. ’

.1.2 En la fase de concurso, unicamente se tendrd en cuenta
como méritos los servicios efectivos prestados con anterioridad a
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias,
siempre que se hubieran iniciado dichos servicios antes de la
entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la condicion
de contratado administrativo de colaboracion temporal para el
desempefio de puestos con funciones asimiladas a los del Cuerpo
de Gestion de la Hacienda Pablica. ~

1.3 Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que lran
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes’
al de plazas convocadas por la presente Resolucidn.

2. Condiciones de los aspirantes

2.1 Para poder ser admitido a la practica de las pruebas
selectivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos-los dieciocho afos de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Profesor Mercantil, titulado
de Escuelas Técnicas de Grado Medio, Diplomado Universitario o
haber superado tres cursos completos de Licenciatura. -

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempceiio de las correspondientes funciones. .

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de las Administraciones Estatal, Autondmica, Institucional o Local,

ni hallarse inhabilitado para el descmpeno de las funciones
publicas.
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‘2.2 Todos los requisitos exigibles deberan poseerse en el
mamento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y gozar
de los mismos durante el procedimiento -de seleccion.

3. Designacion del Tribunal

3.1 Los Tribunales calificadores de las pruebas de oposicion y
concurso-oposicion estaran constituidos por un Presidente y ocho

"Vocales, uno de los cuales actuara de Secretario, y seran los qu

figuran como anexo IV de esta Resolucién. o

3.2 Para conseguir la necesaria coordinacion de los Tribuna-
les, éstos actuaran conjuntamente bajo la direccion del Presidente
del primero. . o )

3.3 Los Tribunales no podran constituirsé ni actuar sin la
presencia, al menos, de cinco de sus mierr}bros. Entre ellos habran.
de figurar, necesdriamente, quienes actien como Presidente y
Secretario. ] ] .

3.4 Los miembros de los Tribunales deberdn absienerse de
intervenir, notificandolo al Subsecretario de Economia y Hacienda,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previsias en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. ) B

Los aspirantes admitidos podran promover la recusacion de
cualquier miembro de los Tribunales, de acuerdo con lo que

| establece el articulo 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5 Con objeto de facilitar la realizacién de las pruebas de la
fase de oposicion, éstas podran llevarse a cabo, ademas de en
Madrid, en aquellas otras ciudades que sefale el Tribunal primero,
a la vista del numero de aspirantes de una’ provincia y Sus
limitrofes, publicindose el acuerdo correspondiente en el mismo

“«Boletin Oficial del Estado» en que se incluya la lista de aspirantes

admitidos y excluidos. ) )

En este caso, las pruebas se realizaran ante un Tribunal sin
funcion calificadora, presidido por un funcionario de- Cuerpos
Superiores del Ministerio de Economia y Hacienda, que actuaran
de acuerdo con las normas que reciban del Tribunal primero
calificador, debiendo versar los ejercicios sobre los mismos temas
a desarrollar por los opositores que actiien en Madrid. )

3.6 Los Tribunales que actuen en eslas prucbas selectivas
tendran la categoria segunda de las recogidas en el ancxo IV del
Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

4.  Pruebas selectivas

4.1 Las pruebas de oposicion, comin para todos los aspiran-
tes, consistiran en la superacion de los siguientes tres ejercicios.
todos y cada uno de ellos eliminatorios: ’

Primer ejercicio.-Consistira en la resolucién por escrito de un
cuestionario de 50 preguntas, que los Tribunales propondran acerca
de supuestos de Derecho Civil y Mercantil, Derecho Constitucional
y Administrativo y de Economia, segun temario que figura como
anexo I de esta Resolucion.

La duracion de este ejercicio sera de cuatro horas y se calificara
de cero a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener 10
puntos, como minimo. .

egundo ejercicio.~Consistira en la resolucién, por escrito, de
casos practicos de Contabilidad y Matematica Financiera, segin
temario que figura como anexo II de esta Resolucion.
* La duracién de este ejercicio sera de cinco horas y se calificara
de cero a 40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener 20
puntos, como minimo.

Tercer ejercicio.-Consistira en la contestacién por escrito de 30
cuestiones breves y el desarrollo de dos temas, todo ello a propuesta
de los Tribunales dentro del temario que se incluye como anexo 111
de la presente Resolucion. i o

La duracion de este ejercicio sera de cinco horas y se calificara
de cero a 40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener 20
punios, como minimo.

4.2 En todos cstos ejercicios escritos se aplicara el procedi-
miento y se utilizaran los modelos aprobados por Orden de la
Presidencia del Gobierno de 18 de febrero de 1985.

4.3 La fase de concurso sera previa y habra de estar concluida,
al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de la fase de
oposicion. Podran ser estimados los méritos a que alude la base 1.2
de la presente Resolucién, si el aspirante se encuentra en el dia de
terminacion del .plazo para presentaciéon de instancias, bajo una
relacion de trabajo de caricter permanente con cualquicra de las
Administraciones Pablicas.

La valoracion de los servicios prestados se realizaran a razon de
un 8 por 100 de ia puntuacién maxima total que puede alcanzarse
en la fase de oposicion, 1al como se recoge en el punto 4.1 anterior
de estas hases, por cada afio completo de servicios (0,66- por 100
por cada mes completo), sin que, en ningin caso, la puntuacién que
pueda obtenerse en esta fase de concurso pueda ser superior a 45
puntos. ‘



