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39, -Los paises subdesarrollados en la economia mundial: Sus
problemas especificos. La UNCTAD y los-acuerdos imern’acionales
sobre productos basicos.

40. Lp crisis energética y las Telaciones econdmicas internacio-
pales. Causas, repercusiones y situacidn actual. El didlogo entre
produclores ¥ consumidores l!_'ml gquilibrio econémico mundial.

- La emergencia de ln Empresa transnacional: Su papel en la
economia inernacional contemporinea. Intento de regulacion de
estas Empresas,

42. la construccién europea. La realizacion del Mercado
Comin vy sus ctapas. La polmca agricola c.mun Los movimientos
de factores.

41, La consolidacién del Mencado Comin: La politica mone-
taria ¥ su coordinacion. El plan escalonado hacia la unidn eco-
nomica. :

44, Laampliacidn de la CEE y sus etapas, Lincas de actuacion,
Las relaciones de la CEE con las antiguas colonias d¢e los Estados
miertbros.

45. El desarrollo de la economia espafiola hasta la guerra civil.
Lineas de evolucidn y resultados imporiantes.

46. La politica econdmica de la autarquia. Sitvacién de
partida. Mecanismos y resultados,

47. . El plan de estabilizacion y hbefallzacmn sus anteceden-
tes. El despliegue det plan. ‘Efectos a corlo 10 plazo.

48, El crecimiento ¢conbémico espaiio! de los anos sesenta,
Factores impulsores y limites al mismo.

‘49. La crisis de la economia espafiola: Los desequilibrios
fundamentales ante la transicidn democniuca

50. Estructura y politica del secior agrario espariol, La trans-

i formaaon de 1a agriculiura tradicional y sus medidas de apoyo.

El momento actual del sector agrario espafiol. La politica
de grecms agricolas y sus resultados.

Los cultivos tradicionales en Espafa y su problemauca
econbmica (1) Cereales, hortalizas, frutas. Especial consideracion
de los citricos. . )

" 53. Los cultivos tradicionales en Espafa y su problematica
econdmica (I1): Vid y olive. Especial consideracion de ja politica de
ordenacién de esios subsectores,

54. La ganaderia. Problemas bésicos y politica ganadera. La
economia forestal.

55, La pesca. Estructura y problematica ecandmica del sector.
La politica pesquera espaniola. Acuerdos pesqueros internacionales.

$6. El secior industrial espafiol y sus caracteristicas estructura-
les como resultado de la politica de industrializacion seguida. Los
problemas actuales de la politica industrial. Mencién especial de los
planes de reconversion mdustnal

57. La politica ener%: tica espafiola. Coordinacion de las fuen-
tes y usos de la energia. Consideracion especial del plan energético -
nacional.

58. La siderurgia en Espafia. Problematica 1écmca ¥ economi-
¢a. La politica sidertrgica y sus limitaciones. -
59. " Las imdustrias mecénica y de transformados metilicos y su
papel en €l crecimiento industrial. Valoracién econdmica de sus
prmclpales problemas.
. La industria quimica y sus derivados. Valoracion de su
papel como sector guia de la industrializacion.
. 61. La coordinacién-de los sistemas de transportes como
problema de la politica econdmica espariola.
62. Fl sistema monetario y financiero espafiol y sus compo-
nentes fundamentales. Modernizacion y tecmficacwn de la politica
monetana espadiola,

63. El mercado de capltales Las Bolsas de Comercio. Las
entidades aseguradoras como pieza del mercado de capitales.
Polmca seguida para la mejora de su funcionamiento.

La poliuca espaitola de financiacién exterior. Ordenacién
de Ias inversiones éxtranjeras y sus efectos. Distribuciém scctonal
de las inversiones directas y sus problemas.

65. Inversiones directas espaiolas en el exterior. Régimen y
estimulos legales. Distribucién geografica y sectonal de las mismas.

66 El sector publico en Espana: Estructura y funcién, .

“El presuﬁuestc Concepto, estructura y principios que lo
mforman Disciplina juridica del gasto publico. Elpcomml del gasto
publlco en el ordenamiento espaniol. .

68." La politica fiscal espanola. Problemas fundamenla!es del
sistema fiscal espanol Sucesivas reformas con especial considera-
: -mén de la de 1977,

€5. Financiacién de las Comunidades Auténomas. Principios’

que informan su coordinacién -o la Hacienda del Estado. Sisterna
tributario propio y participacion en los. mgresos del Estado. El
Fondo ds Compensacién Interterritorial, -

70. La politica de rentas en Espafia. Antecentes y plasmacién
actual Consideracion especial del ANE, - -

71. La politica turistica en Espana Su importancia para la .

balanza de pagos.

72. La politica arancelaria en Espafa: Evolucidon de sus
componentes,
73, La proleccién nominal y efectiva en Espaiia: Criterios de
estimacion,
La politica de fomento a la exportacidn: Sus instrumentos.
75. Valoracion econdmica de la eficacia y resultados de los
instrumentos de la politica de fomento a la expornacion.
Estructura del comercio exterior aspafiol.
77. Visién global de la politica comerclal exterior espaiiola
ante la crisis econdmica.
78. Espafia y el proceso de integracion econdmica europea.
("a]oracnén econdmica del acuerdo preferenc'.al de 1970.
79. Los seciores de la egonomia espanola ante la integracion
econdmica europca, Consideracidn especial de la agricultura.
BO. Otros problemas de la economia espafota ante la integra-
cién econbdmica europea y su mﬂucnc;a eén las negociaciones
hispano-comunitarias.

RESOLUCION de 25 de marzo de 1985, de la

. Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para pro-
veer, por ¢l procedimiento de oposicién, 30 vacantes
del Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y ‘Eco-
nomistas de! Estado.

5154

Iimos. Sres.: Vista la propuesta de convocatoria formulada por
¢l Ministerio de Economia y Hacienda para la provision de las
vacantes existentes en ¢l Cuerpo Souperior de Técmicos Comerciales
LEconomistas del Estado, de conformidad con ia Ley 30/1984, de

edidas para la Reforma de la Funacién Pablica y con los Reales
Decretos 15271985, for el que se aprueba la oferta de empleo
puablico para 1985, y 2223/1984, por el gue se aprueba el Reglamen-
te General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Esiado, -

Esta Sccretaria de Estado para la Administracion Publica ha
resuello convocar pruebas selectivas para cubrir 30 plazas para
ingreso en el referido Cuerpo Superior, con arreglo a las siguientes

Bases de¢ la Convocatoria

1. Normas generaies

1.1 Se convocan pruebas selectivas unilarias para cubrir 30
plazas para ingreso n el Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales
y Economistas del Estado, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Veinticinco plazas por el procedimiento de oposicion.

b} Cinco plazas para la promocidn interna prevista en el
articulo 22.1 de fa Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularin a las del apartado a).

.3 El desarrollo de las pruebas se ajustara a lo dispuesto en
la Ley 3071984, de 2 dc agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-
bre, por ¢l que se aprucha el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién de] Estado, en ¢l Real
Decreto 152/1985, de & de febrero, por el que se aprucba ia oferta
de empleo publico para 1985, v en las bases de la presente
Resolucion,

- 1.4 La'eleccion de las plazas a que se refiere esta convocatoria
se realizard por los aspirantes que superen todas las fases previstas
en la misma, segun el orden de la puntuacion tolal obienida,

1.5 No obstante lo sefialado en la base antenior, los aspirantes
de promocion interna podran elegir y tendran preferencia para ello
respecto del resto de los aprobados. -

1.6 La fase de oposicion de todos los aspirantes constara de
cinco ejercicios, todos ellos eliminatorios, excepto el voluntario de
idiomas que se contempla en la base 1.3.2,1.

1.6.1 El primer ejercicio de cardcter prictico, consistird en la
elaboracion por el opositor de un dictamen con las informaciones
que, scbre un problema econdmico de caracter feneral hayan sida
suminisiradas por €l Tribunal al comienzo del ejercicio y en la -
elaberacion de un conjunto razonado de propuesias de politica
economica aplicables a la situacion previamente descrita.

" Dicho e_)ercmo, escnto tendra una duracién maxima de cuatro
or4s.

Fmallzada por parte del oposnor la lectura pablica del texto
redactade de acuerdo con el pédrrafo anterior, el Tribunal podréd
formularle cuantas pregumtas considere pertinentes para una mejor
valorcion de sus conocimientos basicos de economia, en relacion
con las proposiciones vertidas en su escrito.

El segundo ejercicio consistird en una prueba sobre
jdiomas extranjeros,’ debiendo demostrarse por €l opositor ¢l
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conocimiento, como minimo, de dos lenguas vivas, una de clias la
inglesa, y otra, a tscoger entre las siguientes: Francesa, alemana,
itakiana, rusa, china, drabe gagonuguesa, realizando para ¢ada una
de ellas las siguientes pruebas: :

a} Lectura a los opositores de un texto en el idioma de que se
trat¢, durante el plazo miximo de quince minutos, pudiendo
aquéllos, si asi lo desearan, tomar notas durante la misma. A
continuacidn realizarin una composicion por escrito, en el mismo
jdioma, durante ¢l pericdo méaximo de dos horas, sobre el
contenido del texto leido y sobre las pregunjas que, en su caso, el
Tribunal formule, en relacion con ¢l citado texto. Se permitira el
uso del diccionario. . _

b} Prucba oral, consistenlc en la.lectura por el opositor,
duraunte el plazo maximo de cinco minutos, previa preparacion de
otros ¢cinco minutos como maximo, de un texio en el idioma de que
se trate, seleccionado por el Tribunal, seguida de una exposicion
oral en ¢l mismo idioma, durante un plazo maximo de diez
minutos, sobre el tema del texto leido y sobre las preguntas que el
Tribunal formule en relacién con aquél. Asimismo se procedera a
la lectura de la prueba escrita a que se refiere ¢l parrafo anterior,

. 1.6.2.1 El examen voluntario de idiomas consistird en un
ejercicio sobre uno 0 mas idiomas extranjeros modernos entre los
sefalados en Ia base 1.6.2, excluidos los dos del ejercicio obligato-
rio, ¥ a cuyo efecto el aspirante lo habré indicado en la instancia
Parq tornar parte en la oposicion, y las pruebas serin igual que para
0§ idiomas obligatorios. - . -

16.2.2 Los ejercicios de diomas obligatoric y voluntado
podrdn ser simultaneos si asi lo acuerda ¢l Tribunal

1.6.3 . El tercer ejercicio consistird en una prueba oral, en la que
los opositores desarrollarin, en el plazo maximo de una hora, dos
temas. Uno de la parte A) de Economia General, elegido por cada
oposttor entre dos extraidos al azar, vy otro de la parte B) de
Economia Internacional y Relaciones Econdmicas Internacionales,
elegido asimismo por ¢l opositor entre dos extraidos al azar. Los
opositores dispondrin de treinta minutos de preparacion previa v,
al 1érmino de su exposicion el Tribunal podrd dialogar con los
mismos, durante un periodo maximo de veinte minutos, sobre
cuestiones relacionadas con los temas desarrollados.

El cuarto ejercielo consistich en una prueba oral, en la
que los opositores desarrollaran, en el plazo miximo de una hora,
dos temas. Uno, de 1a parte A) de Economia Espanola, clegido por
cada opesitor entre dos elegidos al azar, y otro, de 1z parte B) del
programa de Economia del Sector Piblico, escogido asimismeo por
el opositor entre dos elegidos al azar. Los opositores dispondran de
treinta minuios de preparacidn previa, v al término de la exposi-
cién, el Tribunal podrd dialogar con los mismos, durante un
periodo de veinte minutos comoe maximo, sobre cuestiones relacio-
nadas con los temas desarrollados. _

1.6.5% El quinto ejercicio consistira en una prueba escrita'en la
¢ual los oposttores desarrollaran, en un plazo maximo de cuatre
horas, dos temas elegidos de entre tres extraidos al azar por cada
uno de los opositores, de los programas de Técnicas Cuantitativas,
Técnicas Comerciales y Derecho. Con posterioridad a la realizacion
de este ejercicio, se procederd a su lectura piablica.

1.7 El calendario de realizaciéon de las pruebas sera el
siguiente:

1.7.1 El primer gjercicio de 1a oposicion se iniciara en el mes
de mavyo de 1985, v ell gltimo, en la 4ltima semana de septiembre
de 1935, finalizando la oposicion antes del 30 de dicho mes de
septiembre. - : - X i

1.7.2 . Las fechas concretas de celebracion de las pruebas se
publicardn en el 1ablén de anuncios del local donde aquéllas se
celebren.

1.7.3 Para la practica de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal podra dividir a los opositores en el nomero de grupos gue
estime conveniente para actuar cada dia.

1.8 Les aspiranies que hayan aprobado lodos los ejercicios
{)bhgatorius deberdn superar el periodo de practicas, a gue se refiere
_ la base 8.

2. Regquisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la prictica de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

2.1 Ser espanol y mayor de edad. .

2.2 Ser licenciado en Derecho-o en Ciencias Politicas, Econd-
micas ¥y Empresariales, [ntendente Mercantil o Ingeniero Superior,
con litule expedido por el Ministerio de Educacion y Cienciz, o
estar en posesion de cualquier otro titule oficial de ensedznza
Sacu]tauva superior que legalmente pueda asimilarse a los indica-

0S. :
A estos efectos, serd’suficiente que el dia que finalice el plazo de
presenlacion de instancias, el aspiranie se halle en condiciones de
poder obtencer el titulo que se invoca. : '

2.3 No ecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. '

2.4 No haber sido separado mediante expediente disciptinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
haliarse inhabilitado para el ejercicia de las funciones piblitas.
. 23 Los aspirantes que¢ concurran a las plazas de promocion
interna deberan pertenccer al Cuerpo de Diplomados Comerciales
de! Estado y reunir los demas requisitos exigidos.

2.6 Todos los requisiton anteriores deberdn poseerse ea el
momento de finalizar 31 plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el periodo de seleccidn hasta e
mamento del nombramiento.

3. Solicitudes

31! Quienes deseen tomar parte ¢n estas prucbas selectivas
deberin hacerlo constar en instancia debidamente reintegrada,
segin el modelo oficial aprobado por Resolucion de 22 de febrero
de 1985 de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica
{(«Boletin Oficial del Esiado» del 23) &que sé cncuenira a-su
disposicion en los Gobiernos Civiles y Oficinas del Ministerio de
Economia y Hacienda,

3.1 Los aspirantes de promocion interna deberin rellenar el
recuadre numero 5 sedalando solamente los datos referidos a los
servicios efectivos prestados como funcionarios de carrera en el
Cuerpo de Diplomados Comerciales del -Estado. ’

3.3 Enia casilla nimero 7 de 1a instancia deberdn consignarse
los idiomas elegidos el aspirante para las partes cbligatoria y
voluntaria del segundo ejercicro. * Lo

3.4 Las solicitudes s¢ dirigivdn al ilustrisimo sefior Subsecreta-
rio de Economia y Hacienda en &l plazo de veinte dias naturales
contados a partir crel siguiente z 1a publicacion de esta convocatoria
en e} «Boletin Oficial del Estados.

35 La presentacion de las solicitudes de admisidn podra
hacerse en el Registro General del Ministerio de Economia y
Hacienda, paseo de la Castellana, 162, Direcciones Territoriales y
Provinciales de Economia y Hacienda, Gobiernos Civiles y Ofici-
nas de Correos, de conformidad con to dispuesto en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los residentes en ¢l extranjero podrin presentar sus instancias
en cualguier representacion diplomatica o consular de Espaiia,
debiendo ser remitidos por las mismas al ilustrisimo sefior Subse-
cretzric de Economia y Hacienda, por correo aéreo certificado v
urgente y de cuenta del interesado.

3.6 Los derechos de examen serin de 2.000 pesetas. que se
abonarin en la cuenta corriente namero 7.530.727 «Pruebas
selectivas Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas
del Estadow, de las Oficinas de la Caja Postal de Ahorros. En Ja
solicitud deberad higurar ¢l sello de la Caja de Ahorros acreditativa
del pago de los derechos.

Asimismo se acompafarin dos fotografias tamafo camé y la
referencia a los expedientes académicos, publicaciones y todos los
documentos que acrediten méritos o servicios. i

3.7 De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, si alguna de las solicitudes adoleciere de defectos.
se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias subsane
la falta observada, apercibiéndole que si asi no lo hicicra se
archivara su solicited sin mais trimite.- C e

La Secretaria de Estado para la Administracion Publica.
por si, 0 a propuesta del Presidente del Tribunal dari cuenta a los
organos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
kubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedenies.

4. Admision de candidatos

4,1 Para ser admitido a la prictica de pruebas sclectivas
bastari con que los aspirantes manifiesten ¢n s$us instancias que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del piazo senalado para la
presentacion de instancias. .

-4.2 Expirado ¢! plazo de presentacion de instancias y compro-
bado el pago de los derechos de examen, la Subsecretaria de
Economia y Hacienda, por delegacién de 12 Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, dictard Resoluciéon en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. : i :

. 4.3 Dicha Resolucion se publicara en el «Boletin Oficial del
Estadow, indicando ea la misma los lugares en que s¢ encuentran
expuestas al piblico las listas certificadas completas de aspirantes

admitidos y excluidos, ¢n las que constard el nombre y apellidos de -

los candidaios J el namero de sy documento nacional de identidad,
¥ sedatando {!a.zo de subsanacion que, en los términos del
articuio 71 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, se concede
_ & las aspirantes excluidos. .
Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier momenio

de oficio 0 a peticion del interesado. ‘
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4.4 En dicha Resolucion se determinard igualmente ¢l lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios. La publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la citada Resolucion sera determi-
nante a efectos de posibles reclamaciones y récursos. :

4.5 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabét-
camente por ¢l primero de la letra «I», de conformidad con lo
establecido en la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Admimstracion Poblica de 20 de febrero de 1985 («Beletin Oficial
del Estado» del 26) por la que se publica el resultado del sorieo
celebrado el dia 13 del mismo mes.

5. Coemposicion, constitucion y actuacién del Tribunal

5.1
forma:

- Presidente: Itustrisimo seior don Pedro Solbes Mira. Secretario
general Técnico del Ministerio de Economia y Hacienda.
Presidente suplente: llustrisimo sefior don Julio Vihuela Diaz,
Director general de Planificacion,

Vocales:

Don José Ramon Alvarez Rendueles.

Don Luis Gamir Casares.

Don Jaime Requeijo Gonzilez.

Don Rafael Aguilar Cacho.

Don José Antonio Garcia Léopez.

Don Luis de Guindos Jurado.

Catedriticos sumerarios de Universidad los wes primeros y
funcionarios en activo del Cuerpo Superior de Técnicos Comercia-
les vy Economistas del Estado los restantes.

Vocales suplentes: :

Don Pedro Lobato Brime,

Don Gabriel Tortella Casares.

Don Ramoén Tamames Gomez.

Don Juan Eugenic Morera Altisent.

Don José Alberto Zaragoza Rameau. ) .

Don Eduardo Aguilar Gonzilez-Hontoria. -
Catedriticos numerarios de Universidad los tres primeros y

El Tribunal calificador estara constituido de la sipuicnte

funcionarios en activo del Cuerpo Superior de Técnicos Comercia- .

les ¥ Economistas del Estado los restamies. :

Como Secretario del Tribunal actuara el Vocal funcionano del
Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales v Economistas del
Estado de menor edad. - o

Para el segundo ejercicio se incorporara al Tribunal un Intérpre-
1e de lenguas de] Ministerio de Asuntos Exteriores v un Profesor de
la Escuela Oficial de Idiomas. El Tribunal, en caso de estimarlo
oportuno, podrd utilizar los asesoramientos que crea conveniente.

5.2 - Los Tribunales no podrin constituirse ni dctuar sin la

asistencia de, 2l menos, cualquiera de sus cinco miembros, debien-
- do en todo caso tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 12.2 del
Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre. . .

Paor el Secretario se extenderén, con el visio bueno del Presiden-
te, 1as correspondientes acias de las sesiones que se cclebren,

5.3 Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios, el
Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas gue
surjan en la aplicacién de estas normas y Jo que deba hacerse en los
casos no previstos. Todos los miembros asisténtes tendrin voz y
'volo, otorgindose voto de calidad al Presidente en los casos de
empate. - .

5.4
-intervenir cuando concurran en ellos circunstancias previstas en &l
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimismo
los aspiranies podran recusar a los miembros del Tribunal en los
supuestos contemplados en la Ley. :

El dia de la constitucion del Tribunal, cada uno de los
miembros declararé formalmente si se halla o no incurso en causa
de recusacion, asi como si ha reatizado o no tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afdos anteriores a la
pubticacion de la presente convocatoria, : ;

5.5 Una vez miciada la fase de oposicion, el Tribunal debera
hacer pitblica 1a fecha v hora de celebracidén de los sucesivos
¢jercicios en los lugares donde se hayan celcbrado las pruebas
anteriores. Los anuncios de las pruebas se efectuarin con doce
horas, al menos, de antelacién. del comienzo de las mismas si se
trata del mismo gjercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un
TIEVO ejercicio. P T, :

5.6 Los aspirantés serfin convocados para cada €jercicio en
Ainico llamamiento, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados
-por ¢l Tribunal, : . o . S

5.7 En cualquier momento ¢l Tribunal podrd requerir a los
-oposilores pard que acrediten su identidad. :

5.8 El Tribunal se constituird dentro del plazo de quince dias
a partir de la fecha de publicacion de su nombramiento ¥ sélo

Los miembros. de los Tﬁbunales deberén absienersc de .

-obje1o de esta convocatoria.

funciones

podra suspender indefinidamente los ejercicios por causas muy
graves y plenamente justificadas, publicando en el «Boletin Oficial
del Estadon» el acuerdo de suspension, En los demas casos, v una
vez comenzada la fase .de oposicidon, el Tribunal deberd hacer

- publica, al final de cada sesion, 1a fecha de la siguiente.

39 Los Tribunales gque actien en estas pruebas sclectivas
lendrdn la categoria primera de las sefgladas en ¢l anexo IV del
Real Decreto 134471984, de 4 de junio.

6. Criterios de calificacion

6.1 Los ejercicios se calificarbn por et sistema.de puntos,
constituyendo la calificacién la media aritmeética de las puntuacio-
nes olo por cada miembro del Tribunal,

Los distintos ejercicios de que consta la convocaioria se
calificaréin ¢n la siguiente forma:

a} El primer ejercicio, de cero a veinte punioes,

b) El segundo ejercicio, de cero a diez puntos cada una de Ias
dos lenﬁuas obligatorias (la inglesa v la elegida por ei opositor en
primer Jugar), ¥y de cero a cinco puntos ¢ una de las restantes
lenguas de las comprendidas en Ja base 1.1.2 de la presentc
convocatoria, de las que voluntariamenie se examine el opositor,

Los puntos obtenidos por los opositores en las lenguas de las
que s¢ examinen veluntariamente, solamente serin computados en
la puntuacién total del ejercicio cuando alcancen como minimo el
50 por 100 de la puntuarcidn maxima posible de este ejercicio. .

c} El tercero y cuano cjercicios se celificarin de cero a véinte
puntos cada uno de los dos temas desarrollados. .

d) En el quinto gjercicio se calificardn de cero a diez punsos
cada uno de los temas expuestos.

6.2 El opositor que en cada unc de los efercicios no alcanzase
una calificacién igual a la mitad de 1a puntuacién maxima posible
¢ fuese calificado con cero punios en alguno de los temas
ex{)uestos,_qucdarﬁ eliminado de la oposician, excepto si se yralase
det gjercicio voluntario de idiomas. .

6.3  El Tribunal expondr4 al pablico la relacion de aprobados.
especificando la puntuacitn iotal que hubieran obtenido en dichos
ejercicios. Los que no figuren en la relaciéon se consideraran
exclqic}gs y sin ningdn derecho a seguir tomando parte de la
oposicidn. - . .

1. Lista de aprobados en la fase de oposicion, prescriacion de
dacumentos y nombramiento de funcionarios en practicas

7.1 Finalizada la realizacién de los ejercicios de la fase de
oposicion, €] Tribunal harad pablica la relacién de aprobados.
expresando el orden de puntuacién total obtenide y elevara dicha
relacion a la Subsecreiaria de Economia y Hacienda.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas seleclivas ‘un namero superior de aspirantes al de plazas
convocadas, B

7.2 Una vez publicada la lista de aprobados, los aspirantes que
en ella ﬁe?uren presentardn en la Direccién General de Servicios,
dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de
su publicacion, Jos siguienies documentos: -

7.2.1 Cenificado de nacimiento, expedido por el Registro
Civii correpondiente, . )

7.2.2 Copia aniéntica o fotocopia {que deberid ser presentada
con ¢l original para su compulsa) del tiwlo exigido o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos y abonados los derechos para la expedicion del titulo
correspondiente, S

7.2.} Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ¢ defecto fisico que impida el ejercicic de lag correspondientes
funciones. Este cenificado deberd expedirse por el facultativo de
medicina general de la Seguridad Social gue comesponda al
interesado y, en caso de que éste no esté acogido a cualquier
régimen de la ridad gocial, se expedird por los Servicios
Provincirles del Ministerio de Sanidad y Consumo y Organismos
correspondientes de las Comunidades Autonomas. .

Los aspirantes que tengan Ia condicién de minusvilidos debe
vin presenuar certificacion de los 6rganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo v Seguridad Social que actedite 1al condicién v su
capacidad para sesempeﬁa_rlas 1areas que corresponden a las plazas

7.2.4- Declaracion dmnd. o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinanio del servicio de ninguna Admi-
pistracién Piblica ni hallarse inhabulitado para el ejercicio de

B(ga:licns, . .

128 laracién jurada o promesa de & son o no funciona-
rios de carrera de la Administracion Civil, Judicial o Militar, 'y, en
caso de serio, sueldo por el gue optan durante el periodo de
practicas, de confoomidad con lo estabiecido en el Decreto

1315/1972, de 10 de mayo. . -
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Los asplrantcs que luvieren Ia condicién. de funcmnanos
publicos estardn exeatos de justificar documentalmente las condi-
ciones y rug uisitos ya acreditados para obiener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Qrganis-
mo de que dependan acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en_su expedwnu: personal .

7.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor libremente apreciados por la Direccién General de Servi-
cios, no presentaren la correspondiente documentacion, no podran
ser nombrados funcionarios en pricticas dei Cuerpo Espccnal de
Técnicos Comerciales y Economistas del Estado y guedaran anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedsd en su 1astancia, - .

7.4 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, por
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica se procedera
al nembramiento de funcionarios en pricticas del Cuerpo Especial
de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado de los aspiran-
tes propuestos por esa Subsecretaria, cuyo nomero ho podra ser
superior al de plazas convocadas. En estos nombramientos se hard
constar la fecha de sug efectos econdmipcos, en relacion con lo

revisto en el Decreto 131571972, de 10 de mayo, y en el Real
reto-ley 22/1977, de 30 de marzo.

De acuerdo con el articule segundo del Decreto £315/1972,
quienes sean funcionarios de carrera de la Administracion Civil,
Judicial o Militar seguirdn percibiendo e! sueldo, trienios, pagas
extraordinarias, complemento familiar y complemento que, en su
caso, les correSpondan salvo que hayan optado expresamente por

el régimen’ ccondmico cslablectdo para los funcmnanos co prétu- ]

cas.
"8, Periodo de prddtms

8.1 Los funcmnanos en. pricticas habrian de supcra: con
aprovechamienic un curso selectivo de seis meses de duracion
organizade por la Subsecretaria de Economia y Hacienda y que
comprenderd, como minimo, las siguientes materias: Politica
¢condmica espaiola, Comercio exterior, Politica financiera ¥y mo-
netaria, anismos econdmicos internacionales, Aplicaciones téc-
nicas cuanhitativas y Orgamzamon ¥ procedlmlento de la adm:ms—
tracidn econdmica y comercial espaiola.

B2 Parala caﬁﬁcacmn de este curso selective el Tribunal,
reurido en la forma que se prescribe en esta convocatona, podra
otorgar la calificacion de «aptom © «no aplow, vistos los informes
que ¢mitan las unidades donde se hayan realizado las pricticas, asi
como las personas des:gnadas para impartir las matenas que se
citan cn la base anterior.

En 1odo caso, e Tribunal podré ‘recabar de dichas unidades o
persanas las aclaraciones precisas sobre la actuacidn y apravecha-
mlenm de 1Ds funcionarios en pracncas L

£

9, J\ombram;mro de funcionarios de carrera. Toma de poses:dn
: 8 y demrro dd‘m!wo Co

9.1 Conclmdo y cahﬁeado el penodo de pmcucas, el Tnbunal
elevard un informe sobre el desarrollo del curso ent cl que incluiran
las calificaciones obtenidas en el misme y las puntuaciones
definitivas de quienes hayan superado todo el proceso selectivo,

informe que sera remmdo a la SubseCretana de Economa Yy

Hacienda.

A ios aspirantes que no superasen ef Hnod.n de pracncas sc les
dejara sin efecto el nombramiento de funcionarios en pricticas,
pudiendo incorporarse al inmediatamente posterior, con la puntua-
cidn asignada al altimo de los participantes en el mismo. De no
superarlo perderan todos sus derechos al nombramiento de funcio-
nanoa de carrera.

9.2 La Subsécretaria de Economia y Hacicnda elevara pro-
puesta de los funcionanios en practicas gs hayan superado todo el
proceso selectivo a esta Secretaria de Estado para la’ Administra-
cién Poblica, que, a la vista de la misma, resolverd acerca de su
aprobacion vy exienderd los nombramicnios de funcionarios de
carrera de quienes iengan ‘cabida dentro del nimero de plazas
anunciadas y que se hailen dotadas presupuestariamente. .

Los nombramisntos se- pubheanin en el «Boletm Oficial del
Estadon.

9.3 . Aquelios asplranu:s que habwndo superadn todos los
requisitos del proceso selectivo no puedan: ser nombrados funcio-
narios de carrera por falia de vacante pmupue-uana quedaran en
siluacidn de expectativa de. nombramiento ¥ wrzw nombrados
funcionarios de carrers de ocasion de vacan..

Mientras permanezcan en situacion de expectalwa de nombrm- .

micoio no tendsan derecho & percibir remuneracidn alguna. Ten-
drian preferencia para la prestacion de servicios de caricter tempo-
ral basta tanto recibaw e} nombramiento de funcionarios de carrera,
© 9.4 La incorporacion de los. aprobados a la relacidn de
funcipnarios de carrera se hard por riguroso orden de puniuacion
defimiliva tras el proceso selectivo.

La adJudlcaclon de destings se efectuara de acucrdu con las
peticiones de los aspirantes re to a las plazas ofertadas, formula-
das segin el orden corresponfiente a dicha puntuacmn deﬁmtwa

o
10.1 La convocaioria ¥ SUS bascs y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacidn del Tribunal podrin ser

impugnados por los interesados en el plazo y en la forma
establectdos por la Ley de Procedimiento Admimstraum

"-\lorma final

v

Lo que comunico a YV, 1L
Madrid, 25 de marzo de (985.~El Secretario de Eslado, Francis-
c¢o Ramos Fernandez-Torrecilla.

Himios. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Director
eneral de la Funcidn Pablica v Presidente de tos Tnbunales
%Sallﬁcadores

ANEXO

PROGRAMAS QUE HAN DE REGIR PARA LOS EJERCICIOS
TERCERO CUARTC Y QUE’\‘TO .

Tercer ejerncio

Aj Economia genera! .

'()b)elo ¥ metodo de la ciencia emnémm

i

2, Los economistas clasicos. .

3. El pensamiento econmico de Marx. Dcsa.rrollos posteno-
res. )

4. Los economistas neoclasicos. : -~

5. -La evolucidon del pcnsam:emo enonomlco desde Keynes

hasta la actualidad.

6. El concepto de uuhdad como soporte de la teoria de la
demanda: E! equilibrio del consumidor. Efectos renta y sustltucmn
Las ¢lasticidades de demanda.

7. Teoriz de la eleccidn en situaciones de ﬁesgo Otras
extensionss de la teoria de la demanda.

8. La funcidén de produccidn microecondmica.

5. La teoria de los costés.

10. Tcoriag alternativas del comportamlcnm de la Empresa.

11.  El modelo de competencia perfecta. Equilibric a corw ¥
largo plazo de la Empresa y de la industria.

12, Lz teoria del monopelic.

. 13. La teoria del oligopolio a corto v largo plazo )

4. La teoria de |a competeacia monopolista. Comparacién de
tas situaciones de equilibrio en las distintas estruciuras de mercado

15. ‘Teurias de la distribucion de la renta.

16. Teorias de la oferta y de la demanda-de trabaJo Determi-
nacion del salario en las distintas situaciones de mercado.. -

17. La estructure salarial. El papel de los smdncatos. Costes de
ajuste ¢ informacidn en ¢l mercado de trabajo. . -

18. Rentas y cuasirrentas. Teorias del beneficio. -

19. . Teorias del capital v del interés, cood

-20.  La ieoria del equilibrio general.. - v ' '

: 21. Enonomia del bienestar. Optimo econémico. u teona del
';econd-best Los criterios de compensacion

‘22, Enonomia del bienestar: Tecria de la eleccmn colectiva:
Funciones de bicnestar social. €] tcorema de la lmpOSlbllldad de
Arow y desarrollos posigriores. -

23. Enonomia del biepestar; La opt:mahdad de la comperen-
cia perfecta v las imperfecciones del mercado. Efectos externos y
bicnes pablicos. Informacion imperfecta. Imphcacroncs para- la
politica de asignacidén de recursos. .

24, Politica microecondniica y regulacién de los mercados de
pw:l:ducto& La potitica de precios. Regulamon y cantrol del mono-
polio

25. Politica microeconémica {xregulaaon de los mercados de
factores: El mercado de trabajo. eficiencia y las polmcas de
empleo y de redistribucion. Los recursos naturales, -

26. Tecmcas de cvaluacmn de proyen_los El anéhsls coste-
beneficio. - . i S '

2%. . Tablas mput-outpul, o SR S
+ 28. Magnitudes macroecondmicas. : LS o

29, Las magnitudes monetariay y las técnicas dc control.
Impllcat:lones el grado de desarrollo del sistema- ﬁnancxerc. o

30 Modclu macroecondmico neocldsicon:. o v

31. Modelo keynesiano completo en una ecomontia. cerrada
lnleracclbn enire los sectores real y monetario. -

32, La critica monetarista al modelo keynesnana. Impl:caclq-
nes para la politica ccondomica.

33, - La politica fiscal en una economia ablerta. Condmonn—
miento de los distintos regimenea de tipo de cambic.

34. La politica moneiana en una economia abierta. Condicio-.
namiento de los distintos regimenes de tipo de cambio.
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35, Aspectos monetarios de la financiacion del déficit publico.

36, Teorias de la demanda de consumo. lmplicaciones de
politica econdmica.

37. Teorias de la ‘demanda de mvemén Implicaciones de
politica econémica,

*38. Teoriasdela demanda de dmero Imphicaciones de polm-
ca econdmica. -

39. Teorias sobre el funnonamtcmo del mercado de trabajo
Implicaciones de polilica econdmica. '

40 ‘Los shocks de oferta. . '

-Teorias alternativas de 1a mflamén

42 Fundamentos microecondmicos de'la mﬂac:on yel paro

4} Modelos de equxhbnn contineo. La mefcctwldad de la
politica econdmica.

44, Modelos macroecondmicos recienies de descthbno.

45, Teoria de las ciclos, .

" 46, Teoria del crecimiento econdmico! Modelo de Harrod-

Domar.

47, Teoria neoclasica del cwmm:emo econdmico. La cnuca de
Cambridge.

lTIlCO

BY Econoriia internacional v relaciones econamicas:
internacionales

1. Teorta pura del comercmo mtemammal Teona de la
\femaja comparativa.

2, Teoria pura del comercio Iintcmacional: La 1earia dc la
demanda reciproca. La teoria clasica como modeto de equilibrio
genera]

3 Teona pura del corhercio mtcmac;onal Modelo «Hecksher-
Ohlin-Samuglson»,

:4, gnvestigacibn empirica sobre los de‘lcrmmames del comer--

- cio internacional. Otras leonas l.'xphcauvas def Paurén de Comer-
io.

5. Efectos del comercio mlcmacmnal y de la polmca comer-

cial sobre €t crecimienio econémico.
6, Efecios del crecimiento econdmico sobre ¢l comercio mter—
. nacional.
7. Teona de la prmect'lén !nstrumcmos arancelarios'y no
arancelanios.

8. - Teoria de Ia proteccidn efectiva,
, 9. Los costes de proteccién.
’ 10, - Libre cambio ¥ proteccionismo. -

“ 1l. Teorta dé la integracion econdmica. '

. 121 El problema de las transferencizs cn el comercio lmcrna-

¢iona
13, » Balanza de pagos. Concepto, medicion e interpretacion.
14, Mercado de dwlsas al contado ¥a plazos. La eslab:hdad
del mercado de cambios.
15. Tedria de ajusie de balanza de pagos Enl’oque elasm:lda-
des v enfoque renta.

16. ‘Teoria del ajusie dc balanxa de pagos Enfoque absornon

y enfoque monetario.
~17. Teorias de dclen'nmacmn dcl tipo de cambio.

18. Intervencidn y regulacidn de los mercados de tambio,

19, Analisis de la devaluacidn.

20. La polémica sobre los tipos de cambios fijos v flexibles.
Valoracién de la experiencia histbrica reciente. .

21, Equilibric interno y externo. . - -

22, Sistema econdmico capitalista, o

23 Sistema econdmico ﬁoclahsta. El problema del calculo en
una economia socialista. .

24, Teorias sobre el subdesarmllo

25 El-sistema economm mternacwnal hasta el acuerdo de
Breuon-Woods. -

26. El acuerdo de Bretton-Woods y el FML Estructura ¥
evolucion del Fondo Monetario Internacional.

27.  Lacrisis del sistema de Bretlon-Woods y el abandono del
principio de cambios fijos.

28, la creacién internacional de llqmdez Fuentes y proble-
mas. Los derechos especiales de Giro.
- 29, Mercados financieros mlcmanonalrs Mercados 2 corto
plazo, Eurodivisas. .

1a30 Mercados ﬁnanmeros ml.ernacnonalcs Mercados a largo

plazo

31. El problema de Ia deuda en los palses en desarrol]o
“1 32, Comunidad Economica I:‘::;?w Antecedentes. Las Insti-
tuctones cormunitarias, El orden ‘juridico comumlano El sistema
presupuestario, < .. N

33, Comunidad Economwa Europea Pohuca agncola comun.
Principios generales, mecanismos ¢ Instituciones. Los problemas
agromonetatios. Problemas y- perspec:was d: ia 'polmca agrana
comn?m La polmca pesquera

48.  Apornaciones recienies a 1a teoria del r:rcmmremo econo-

34, Comunidad Economica Europea: La libre circulacion Jdo
mercancias, personas y capilales. La politica regional.

35. Comunidad Economica Evropes: Las politicas de concu-
rrencia. armonmizacidn fiscal, transportes v politica social. Los
instrumentos de las politicas industnal, energetica y la CECA.

36. Comunidad Economica. Europea La unidn ccondmica y
monetaria. Los diferentes instrumentos para lograr unz unién

economica y monelaria. Los problemas del sistemna monetario

eUropeo. |

3. Cornumdad Economlca Eurnpea la polmca comercial
exterior de la CEE. .

38, Instituciones y procesos de iniegracion y coeperacion en
los paises socialistas y en el Tercer Mundo.

39. Acuerdo Genergl sobre Aranceles vy Comercio. Evolucion
y funcionamienio del GATT. -

40. El GATT v los problemas acluales de la economia
internacional.

41. La ayuda al desarrollo. Definicion y medicion. Ayuda
bilatctal «versus» ayuda multilateral,

42, El Banco Mundial y los Bancos Regionales de Desarrollo.

43. La UNCTAD vy los problemas de los paises en desarrollo.
Dlalogo Norte-Sur.
. 44, Los acuerdos internacionales sobre productos basicos.

45. La Empresa transnacional.

Cuarto ejercicio =~

A} Economia espaniola
i, Fuentes estadisticas espaniolas. Estadisticas de poblacion,

empied, salariod y precios y produccion. Caracteristicas y limita-

ciones.

2. Fuentes estadisticas espanolas: Estadnsut.as financieras, mo-
netarias ¥ del seclor exterior. Caracteristicas y limitaciones,

3. Mercado de trabajo en Espana. Su eswruciura y funciona-

- miento. La estructura salarial ¥ los problemas del empleo.

4. Sistema financicro espaiol. Evolucion ¥ cstructura aclual.
5. La politica monetaria espanola. lnstrumentos de conltrol.
6. Evolucion de la agricultura espanola y situacion actual. Las
interrelaciones agricultura-ganaderia.
7. Politica agraria. Evolucion e insirumentos.
8. Sector pesquerg. Evolucion y problemas actuales,
9. La minenia £n Espana. Evolucion y problemas actuales.
10. Evoiucidn de la industria espafiola y de la po]suca indus-
trial. La politica de reestructuracidn industnal.
11, La Empresa piblica. E1 INL. )
12. la ener%a en Espana: Situacién actual y perspectivas. E
Plan Enerpético Nacional,
13. turismo en Espafia: Evolucion hlstbn:a problemas dcl
sector y politica turistica.
14, Estructura y politica del secior de los transpories.
15. E sector d’é la construccion en Espadia. La politica de
vivienda, urbanismo y suelo.
16, Estructura v problemas del comercm interior, La polmca
de mercado interior.
- 17, El plan de estabilizacion de 1959 Anxecedcnles, medidas
y resultados,
18. La politica econbmnca desde el plan de estabilizacion. La
planificacién del desarrollo.
19.  Evolucidn general de 1a economia y de Ja politica ccond-
mica desde la crisis energética hasta 1z actualidad.
20.  Evolucidm de 13 politica comercial espanola. Fines, instru-
menios ¥y valoracién.
21.  Evolucion de fa composicién por productos y distribucion
geogrifica det comercio exterior espanot,
2, Ewvolucion y problemas de la balanza de pagos espanola
PaT cuenta corriente.
23. Financiacidn, exierior de la economia espaiioia. Especial
referencia a las inversiones exiranjeras.
24, Convertibilidad de 1a pese1a. El conirol de cambios.
25. Las relaciones de Espana con Ya CEE: Analisis del acuerdo
de 1970. Estado aclual de las negociaciones de adhesion.
26, Los efcctos de ta adhesion de ‘Espaiiz sobre cl sector
BETATIC.
27. Los efectos de la adhesién de Espana sobre el secior
industrial. Consideracion. especial de 1a politica de concurrencia.
28. Los efecios de la adhesién de Espana sobre la politica
comercial. Repercusiones sobre regimencs de comercio, control de
cambios ¥ politica comercial imerior. .

" B}y Arograma de economia del sector ﬁﬂbﬁco )

. 1. . Delimitacidn y funciones del secior puhhm €n uRZ ecano-
mia nacional.

2. Elemenlos integrantes del sector publico en Espana. la
economia del sectar pubhco visia A través de Ja Contabahdad
Nacional. . . .
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3. Lz econcomia del sector piblico y los fallos de la economia
del mercado, Instrumentos de intcrvencion de la economia del
sector piblico. :

4. Los mecanismos de decision del sector pablica: Sistemas de
votacion y eleccion individual. Teorias de la democracia represen-
tativa.

5. Clases sociales, grupos de interés y actividad economica del
sector piblico. Los fallos del sector pﬁbfico frente a los fallos del
mercado: La teoria de Leviathan. -

6. El presupuesto del sector piblico: Concepto, formulacién
clasice vy crisis,

El presupucsto: Principales lineas seguidas por el proceso de
su reforma (presupuesto de cjecucmn pn:supucsto pPOF programas,
presupueslo de base cero).

El presupuesto: Problemas actuales (problemas del analisis
presupuestario y el iratamienio presupuesiano del déficit pablico).
El presupuesto en Espafa.

s1o publico: Tendencias de su componamlemo (revi-

de la Ley de Wagner).

La im oslcnon dentro de los ingresos del sector pibliro.
{D:sumas clasiticaciones de ingresos pibhcos. ¢clementos bisicos de
la imposicion y requisitos de una buena estructura impositiva.)

1. La distribucion formal del lmpucsto Principios del benefi-
cio. y capacidad de pago.

12. lnc1denc1a del impuesto: € oncepm y enfoques para deler-
minar los principios que fa condiciehan.

13. La eficiencia en la aSLgna.mon de recursos y cl exeeso de
gravamen en la imposicion.

14. Estruciura de la imposicion, Distintos componentes de los
sistemas tributarios actuales.

15, Estruciura del sistema tributaric espafol: Anélms global ¥
principales problemas.

El impuesto personal sobre la renta. El |mpueslo sobre la
renta en Espada.

17. El impuesto sobre la renta de socledadcs El impuesic
sobre sociedades en Espana,

18. El impugesio sobre gasto personal.

19. Tmpuesto sobre la riqueza y las sucesiones, El impuesto

s:on act

sobre la petrimonio en Espaﬂa El gravamen de las sucesiones en |

Espafia.
_20. FEmpuesto sobre et volumen de ventas. Especial considera-
citén del IVA, La imposicién general sobre ¢l consumo en Espana,
21, Impueste de¢.consumos esp:clﬁcos El impuesto sobre
consumos en Espana.
Problemas de lz estructura 1mpns1twa de los anos 80
23, La inflacidn como impuesto.
24. Economigz de la deuda pubhca La deuda pubhca en
Esparia. -
25. Produccién, empleo, inflacion y polmca fiscal.
_ 26.  Efectos de la politica fiscal sobre 12 capacidad de produc-
cion: La perspectiva de la ofena,
27. Consideracion espec:al de la actividad financiera. El
federalismo fiscal.
La Seguridad Social. La Seguridad Somal en Espana.
29. La empresas pablicas: Los problemas de Ios precios
publicos y la financiacion.

Quinto ejercicio -
A) - Técnicas cuantiiativas -

I. La informacién contable de la Empresa: El balance, la
cuenta de resuliados y el estado de ongen v aplicacion de fondos.

2.  El analisis economico y financiero de la Empresa a partir de
su informacion contable.

. Programacion financiera: Andlisis de inversion,

4. Estudios de mercado: Tecnicas y modelos. Valoracion de
resultados.

5. Los analisiy de coyuntura El cuadro macroeconomico y
fuentes estadisticas para su elaboracién. |

. La contabilidad nacional. Caracteristicas y I1muactones

7. El modelo y las tablas «input-cutpui» en’Espaia.

-8.. El anilisis de Mujos de fondos,

9, Analisis econdmico y econométrico de los numeros mdlce

10.  Andlisis de las series  temporales. El problema de la
desestacionalizacion.

1. El'-modelo de regresidon lineal. Hipotesis basicas. Eshma—
ciones mintmo cuadraticas,

12.  Propiedades estadisticss de los esti madores en el modelo
de regresion lineal maliple.

13, El problema de la autocérrelacion. Test de Durbm-
Waison,

t4.  Problemas derivados de la existencia de mulucr)lmealldad
heterocedasticidad y variables retardadas.

15. Problemas de especificacion: Variables omitidas. Errm"es ;

cn las variables. Variables ficticias.
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B) Técnicas comerciales

1. La compraventa en ef comercio internacional. Los inco-
terms.

2. Los medios mlcmacmnaie& de pago: Efeclos simples, bilie
les, cheques, remesas, 6rdenes de pago y carias de crédito.

Los medios imernacionales c?e pago. Efeclus docusmenta-

rios. Crédito documentario.

4. Las polizas de flete y seguro en et comemo micrnacional.

5. Los acuerdos «clearings y las operaciones tmngularcs. El
«factoringe vy el «leasings,

6. Los regimenes de importacién en Espaia, Reqmsnos y
procedimientos de tramitacion.

7. Estructura actual del arancel. Modificaciones, excncuones ¥
bonificaciones.

3. El 1CGH, los derechos reguladores y otros gravamcnes ala
importacion.

9. La valoracion aduanera y su regulacion en Fspafa. Dere-
chos «a.mldumpmg» ¥ compensadaores.

Los regimenes de comercio de exporlacion. Tramitacion v

control de exportaciones,

11. El régimerr de trifico de perfeccionamiento.

12. - La desgravacion fiscal a la exportacion.

13, El crédito y seguro de crédito a la exportacion.

14, Ordenacidn comercial de la exportacion. La red de ofici-
nas comerciales en el exterior. El INFE.

{5, . Liquidacion de las transacciones extenores Coatrol de las
operaciones ¢n divisas.

C)  Derecho fadministrative. mercantil é internacionaly

©1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y deberes
fundamentales. La Corona, Las Cortes Generales. El poder judiciai,
El Tribunal .Constitucional: Los Estatutos de Autonos.a El
Ordenamiento Juridico Autondmieo. :

2. Derecho administrativo. Principales caracteristicas del régi-
men administrativo espaiod. Las fuentes, La ley; el Reglamcnlo

| Otras fuentes.

3. El acto administrative: Conoepto. clases, requisitos v efec-
tos. El contrato administrativo. Legislacion vigente en.materia de
contratos det Estado.

4. El procedimiento administrativo. Revision de los actos
administrativos. Los recursos. Ia junsdlcclon contencioso-admi-
nistrativa,

5. El Gobierno y la Administracion. Presldentg. Vicepresiden- -
1es. Ministros. Secretarios de Estado. Subsecretarios. Directores
generales. Secretarios generales Técnicos. Atribuciones y compe-
iencias.

Organizacion del Ministerio de Economia y Hacienda,
Otros Mimisterios econdmicos., Delegaciones del Gobierno en el
lerritorio de las Comunidades Auténomas. Dirccciones Terrnona-
les y Provinciales. La Administracion Local. .

7. Régimen legal vigente de los funcionarios pablices: Dere-
chos, deberes e incompatibilidades. El Cuerpo Superior de Técnicos
Comerciales y Economistas del Estado.

B. Derecho mercantil espafiol. Doctrina y ]unsprudcncua Las
Fuemes del Derecho. mercantil. El Codigo de Comcrc;o Ciras

uentes,

9. La Empresa mercantil. Su nawraleza ]undlca La defensa de-
ld Empresa contra la competencia desleal.

10. La Sociedad mercantil. La Socnedad comandltana. La
Sociedad de responsabilidad limitada.

1l. La Somedad andnima, Régimen legal wgcme ’ :

12, La letra de cambio, Concepto. Constitecion de la opera-
cidon cambiaria. Endose, provision de fondos, aceptacion, aval y
pago de la letra. Ei cheque y otros documentos cambiarios, -

13. Derecho internacional. Concepto vy caracteristicas del De-
recho internacional publico. Tratados internacionales. Conceplo v
clases. Reservas a los tratados. Los efectos. La interpretacion. La
enmienda. modificacion, nulidad, terminacién y suspension. i

5155 RESOLUCION de 25 de marzo de 1985, de fa
: Secretaria de Estado para (a Admtms!mcron Publica;
= por la que se convocan pruebas selectivas pari mgreso
i en el Cuerpo de Arq:utet'ws

. llmo& Sn:s, En cumplimiento de lo dispuesto en el amculo i8
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Retforma de
-la Funcion P‘ubhca. y con el fin de atender las neces'ldades de
personal én lu Administoacion Pablica, - ..
Esia Secretaria de Estado, en uso de{as onmpetencms que le

| ¢stan atribuidas en el articulo 6.2, 2, def Real Decreio:2169/1984,

de 28 de novienibre, previo informe de la Comision Superior de
Personal, acuerda convocar prucbas selectivas para ingreso en ¢f



