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'PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

5039 "RESOLUCION de 22 de marzo _&e 1?85, ‘de_!a
Secreiaria de Estado para la Administracion Publica,

. por la que se mombra funciorarios en prdcticas del

‘Cuerpo Nacional de Ingenieros Gedgrajos a los aspi-
ranies que han superado la fase de concurso-oposicion.

Ilmos. Sres.: Finalizada la fase de concurso-oposicion de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpoe Nacional de [ngenicros
Getgrafos, convocadas por Orden del Ministerio de la Presidencia
de § de marzo de 1984 («Boletin Oficial del Estado» del 14),

Esia Secreiaria de Estado para la Administracion Publica, en
uso de Ia faculiad que le conficre elarticulo 6.°, 3, del Rea! Decreto
2169/1984, acuerda: T

Primero.-Nombrar funcionarios en practicas del Cuerpo Nacio-
nal de Ingenieros Gedgrafos a los aspirantes aprobados, que se
relacionan ¢€n anexo, con los correspondientes efectos econdmicos
segiin la legislaciém vigente, & partir de la fecha de su toma de

5161, a lo que habrin de presentarse en la Jefatura de

rsonal de! Ministerio de la*Presidencia (Alberto Alcocer, 46,
duplicado) dentro del plazo de los cinco dias siguientes a la
publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados.
__ Segundo.-El tg:;iodo de practicas, de un afic de duracidn, se
iniciard en el ino de cinco dias sehalados &n el apanado
anterior, debiendo personarse los aspirantes en la Direccidn Gene-
ral del Instituto Geo, co Nacional {General Ibddez Ibero, 3),
donde recibirin las instrucciones necesarias para desarroliar las
pricticas conforme @& las normas que establezcan dicho Instituto.

- Lo que digo a VV. IL - T

Madrid, 22 de marzo’de 1985.-El Secretario de Estado, Francis-

co Ramos y Fernindez-Torrecilla. ’

Ilmo. Sr. Subsecretario e Ilmo. Sr. Director General de la Funcion
Pablica : :
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... B OPOSICIONES ¥ CONCURSOS

ANEXO
Sumero o Fecha de
:: ::2:;:] . Nombre y apellidos . macimienta DMt
S07PGO1 |Francisco Javier Hermosi-.
lla Céardenas...... .., Lo 29-12-1951 5.092.923
SO7PGO02 |Gustavo Bada v Cominges. | 10-06-1959 | 5.236.787
SO7PGO3 |Juan Moreno Moreno. ... | 29-10-1948 [ 51.047.649
S07PG04 | Jesas Sierra Gomez ... 13-01-195Q | 3.776.72)
SOTPGOS [Antonio Arozarena Villar. | 08-05-1950{ 1.375.710
SO7PGO6 |José Cebrisn Pascual ... | 16-05-1959 1.102.376
SO7PGO7 José Manuel Mantinez So-
f lares......... ... ... 26-06-1951 | 50.404.688
SOTPGOS [Isebel Socias Gil-Monta-{ -
Mer. ...oomasien o 30-11-1956 | 2.697.661
‘SOTPGO9 |Maria Angeles - Moniull
. "~ Fernindez de Cordoba. | 06-09-1958 | 5.20!.47)
SO?PG10 {Benjamin Pifia Paton. ... [.26-01-1950 [ 30.051.904
SO7PG1! |Juan Alfonso Ardizone _ -
Garcia................. 19-.08-195] | 2.692.572
SO7PG!2 |Belén Bada v Cominges . | 31-12-1960 | 5.376.502
SO7PG13 |Javier Francisco Iribas .
_ Cardona. ............ .. 25-05-1960 | 5.369.466
SD7PG14 [Lorenzo Garcia Asensio.. | 09-51-1960 | 23.216.536

"

RESOLUCION . de 23 de marzo de 1985, de I

Secretaria de Estado de la Administracién Phiblica,

T porla Cgm’ se convocan privebas selectivas para ingreso

Eﬂ Z{a' uerpo Superior de Administradores Civiles dei
stedo. ' :

* En cumplimiento de lo diépuesto en ¢l Real Decreto 15271985,
de 6 de febrero, por el que se Aprueba la oferta de empleo publico

5040

para 1983 y con el fin le atender las necesidades de personal en la
Administracién Publica, " - -

Esta Secretaria de Esitado. en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, previo informe de la Comisidn Superior de
Personal. acuerda convocar prucbas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, con

sujecidn a las siguientes o

Bases de convocatoria

I. Normas generales

.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 180 plazas en
el Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, -

1.2 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustari a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Real Decreto
222371984, de |9 de diciembre, por ¢l que s¢ aprueba ¢l Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado y a las normas de esta Resolucion. ]

1.3 En ningan caso-los Tribunales podran aprobar ni declarar
que han superado las prucbas selectivas, un namere superior de
aspirantes que el de plazas convocadas.

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases; - o

a) Oposicion libre. ¥
by Curso selectivo en el Instituto Nacional de Administracion
Pablica. . .

1.5, 1a fase de oposicién esiard integrada por los ejercicios que
a continuacidn sé indican, sitendo eliminatorios la totalidad de los
mismos, excepto la segunda de las pruebas previstas en la base
1.5.2

1.5.1. Prnmer ejercicio: Los aspirantes, en et plazo miximo de
cuatro horas, deberdn desarrollar por esCrito un tema propuesio por
los Tribunales susceptible de tratamiento multidisciplinar, relacio- .
nado con, el programa de materias comunes, con éspecial incidencia
en Ja sociedad espafiola, y un segundo tema, a su eleccién, entre dos
propuestos por los Tribenales, y que tengan relacion con cada uno
de los grupos de malerias especificas,

Lz opcion de un determinado grupo de materias especificas para
el desarrollo del 1ema, vinculard al opositor para la realizacion del
tercer ejereicio. ' ) )

Ei ejercicio débera ser leido por el opositor en sesion pablica
ante el Tribunal, valorandose la formacan general, la claridad y
orden de ideas, asi como la facilidad de expresiéon escrita.

1.5.2 -Segundo cjercicio: Constard de dos pruebas: -

Primera prueba: Consistird ¢n un ejercicio oral y escrito sobre
idiorna inglés o francés, a eleccién del aspirante.

Segunda prueba: Consistird en un ejercicio oral y escrito de otro
idioma extranjero, a eleccion del opositor, distinto al elegido para
la prueba anterior. '

El aspiranic podra optar por no ¢xaminarse de un
idioma pero, en caso de aprobar la fase de oposicion,
superar el mismo durante el curso selectivo.

Dichas pruebas consistirdn cada una de ellas en:

a) Traduccion directa, sin diccionario, durante un periodo de

undo
cherd

Ly

1 tiempo maximo de una hora, de un texto determinado por los

Tribunales. .

b) Elaboracidén de un resumen, en castellano. de un texio en
la lengua elegida, que les serd leido. Para su realizacién los
opositores dispondran de media hora.

Ambos ejercicios deberdn ser leidos conjuntamente por el -
opositor en sesion pablica ante el Tribunal: quien dispondrd de
diez minutos para dialogar con ¢l aspirante, en la lengua elegida

ara la primera prucba, sobre aspectos relacionados con el gjercicio.

¢ valorard ¢l conocimiento de los idiomas exiranjeros, la capaci-
dad de comprension y sintesis y la correccién de Ja expresidn en
casteilano. : - : .

Cada opositor harh constar en el recuadre 7.1 de la instancia,

1 la que solicita su participacion én esias pruebas selectivas, los
diomas por los que desea ser examinado, indicando siermpre en
primer luger uno de los dos idiomas obligatorios (inglés o francés)
y en scgundo lugar € de libre eleceion. ‘

1.5.3. Tercer ejercicio: Consistird en la resolucion de un
supueste practico propuesto por los Tribunales. relacionado con el
grupo de materias especificas, elegido en ) primer gjercicio,
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Los aspirantes dispondran de un periodo maximo de cuatro
horas, pudiendo utitizar los textos, libros y apuntes que consideren
necesarios, bien aportados por €l mismo. bien exisientes en la
}:lbholcca del centro que oportunamente determinen los Tribuna-
es

El ejercicio sera leido en sesion pablica anie &) Tribunal quien
podri dialogar con ¢l opositor sobre extremaos relacionados con su
gjercicio, durante un periodo miximo de diez minutos.

En esta prueba se valorard el rigor analitico, el conocimiento
tedrico y pracnco de las materias expuestas, la capacidad de sintesis
y exposicion escrita, asi cémo las conclusiones expuesias.

1.5.4 Cuarto gjercicior Consusnra en exponer aralmente, du-
ranie el plazo miximo de cuarenta minu1gs, cuatro temas extraidos
al azar del grupo de materias comunes. Cada tema pertenecera a
uno de los epigrafes en que se divide el programa.

Los opositores dispondran de un periodo de diez minutos para
la preparacién de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna
clase de texto o apuntes. Durante la exposicién podran utilizar el
guidn que, en su caso, hayan reallza.du.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez
minutos de |a exposicion, el Tribunal podrd decidir que el aspiranie
abandone la prueba por estimar su actuacion nolonamcnm insufi-
ciente,

Finalizada la intervencion ¢l Trbunal podra dlalogar con el
oposilor durante un periodo maximo de diez minutos. sobre
aspectos por él expuestos o relacmnados oon los temas que ha
desarroliado.

) En esle ejercicio se valoraré el volumen Yy coﬁmrcns:én de los
conocimientos expuestas, la claridad de exposmon ¥ la facilidad de
expresion oral,

1.6 E} programa que ha de regir las pruebas con cspecnﬁcacnon
del temario correspondiente a cada uno de los ¢jercicios indicados
y grupos dc materias es el que figura como anexo [ a la presente
convocalonia.

1.7 Flcalendario para la realizacién de las pruebas se determi-
nard teniendo en cuenta que ¢l comienzo del primer cjercicio
tendrd lugar durante la segunda quincena del mes de junio en ¢l
dia, hora y lugar que determine la Resolucion de la Secretaria de

. Estado para la Administracion PGblica, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estados, en la que se anuncie la lista de
aspiranies excluidos.

2. Requis_r’!os de !os candidatos

24 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los 51gmemes requisims:

_a) Ser sspanol,

b) Estar en posesion o en cond:cmnes de obiener el titulo de
Enseflanza Superior, Universitaria o Técnica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que 1mp1da el
desempeno de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente dlmplma.no
de] servicio de cualquicra de las Adrninistraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeno gde funciones pubhcas por
sentencia firme.

2.2, Los requisitos establccidos enla norma amerior deberan
cumplirse el Gltimo-dia del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

31 Los quc deseen tomar parte en las pruebas seiectivas
presentaran sus instancias en el impreso establecido para la
solicitud de admision a pruebas selectivas en la Administracidn
Publica, aprobado pot Resolucion de esta Secretaria de Estado de
22 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estados de 23), al
Presidente del Instituto Nacional de Administracion Pablica, en el
plazo de veinte dias nalurales, contados a partir del siguiente 2 la
publicaciéon de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado»
¢n el Registro (ieneral det Insmitug Nacional de Administracion
Pablica. caile Zurbano, 42, 28010 Madnd.. 0 en las oficinas pablicas
legalmente establecidas.

3.2 -Los impresos de instancias seran facilitados pratuitamente
en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del
Gobierno de las Comunidades Auldnomas y en las de Ceuta v
Melilla, asi como en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio de la Presidencia, Direccion General de la Funcidn
Pablica, Instituto Nacional de Administracion Piblica y oficinas de
la Caja Postal de Ahorros v de Comreos. |

3.3 Losderechos de cxamen serdn 2.000 pesetas. cuyo pago sc
realizard mediante  ingreso en ia cuenia corriente nimero
7.499.32], aPruebas selectivas Administradores Civiles del Esia-
dow, en cualquiera de las oficinas de la Ca{'a Postal de Ahorros.

En la solicitud deberd figucar el sello de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, -

| Resolucion a2 que se refie
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4.  Admision de candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias y campro-
bado el pago de los derechos de examen, la Secretaria de Estado
para la Administragion Publica, dictarda Resolucion, que deberd
publicarse en el «Boletin Oficial del Estadow, en ¢l plazo maximo
de un mes, en la que figurars, en su caso, relacion de los aspirantes
excluidos, con indicacion de las causas y del plazo de subsanacidn,

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse. en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado. En todo caso, la
re 1a base anterior establecerd a estos
efectos un plazo de diez dias.

4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer rccurso de
reposicion en el plazo de un mes, a partir de la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Resoiucwn de la Secretana de
Estado. S

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas prucbas selectivas
serin los que figuran como anexo II de esta Resolucion.

Para comseguir la necesaria coordinacion de los Tribunales,
es10s acluarén Conj untamente baja la dm:cmon del Presidente del
primero.

5.2 Los Tribunales no podrin constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus miembros titulares o suplen-
tes. . .

5.3 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, nolificandolo a esta Secretaria de Estado, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en ¢l
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative o St
hubicran realizado 1areas de preparacion de aspiraies, en los cinco
anios antetiores, para ingreso en Cuerpos pertenecientes al grupo A,

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miémbros de los
Tribunales en caso de gque concurran, fas circunstancias prewslas en
el parrafo anterior.

5.4. A efectos de comunicacion y demas mcndencaas, los
Tribunales tendran su sede en ¢of [nstituto Nacional de Administra-
cibn Piblica, calle Zurbano, 42, 28010 Madrid. .

55 Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialisias para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos
asgsored a prestar su colaboracién en sus especialidades téenicas. La
designacion de tales asesores deberd comunicarse al Sccretario de

"Estado para la Administracion Pablica.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, los Tribunales resolverin
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de cstas
normas, asi como 1o que se deba hacer en Jos casos no previstos.

5.7 Los Tribunales que actuen en estas pruebas selectivas
tendrdn la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto | e%44(“;"84 de 4 de julio. -

6. Desarroflo de los efercicios

6.1 En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los oposilores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacién de los oposttores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de !a letra I, de conformidad con lo
establegido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica det dia 20 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Esiadon del 26), por la que se publica et resultado del
sorteo celebrado & dia 15 del mismo mes,

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio én
lamamiento unice, siendo exciuidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente jusiificados y hibre-
mente apreciados por el Tribunal,

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectivo tuviesen
conocimiento los Tribunales de que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarjos para participar en las pruebas selccti-
vas, serd comunicado por ¢ Presidente del Tribunal a esta
I%ecretana de Estado quien resolverd, sobre su exclusién y causas de
2 misma

7. Calificacion de !os efercicias

7.1 Los ejercicios de la fase de oposicién se calificardn de la
forma siguicnte:

7.1.1 Primer ejercicio: Se calificard de cero a cince puntos
cada uno de los temas. siendo necesario para su superacion obtener
como minimo ¢inco puntos y no ser cahncado con CCro cn
ninguno.

7.1,2  Segundo e;ermcuo Se calificard de cero a seis puntas le
prueba obligatoria, siendo necesario para poder superarla. obtener
COMO Minimo tres puntos y no haber sido calificado con cero en
ninguno de los dos ejercicios.

segunda prueba se puntuara de cero a cualyo puntos. siendo
necesario para poder superarla, un minimo de dos puntos. Si el
opositor no la superase, no sera eliminado de la fase &l oposicion,
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peto deberd repetirla en el curso selectivo de formacon, En este
caso, la calificacion obienida no se tendra en cuenta para la
obtencién de la calificacidn final, :

7.1.3  Tercer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario para superarlo obtener como mitimo c<inco
puntos. - . .

1.1.4 Cuarlo ejercicio: Se calificard de cero a cinco punios
cada uno de los 1emas. Para superarlo serd necesario obtener dicz
punios y no ser calificado. con cero en ninguao de ellos.

7.2 Lacalificacién final de los aspirantes vengri integrada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes eiercicios
de la fase de oposicion. Los Tribunales harén publicas en ¢! lugar
de celebracion del fltimo ejercicio, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de la Presidencia.
Diireccion General de 1a Funcién Piiblica e Instituto Nacional de
Admunistracion Poblica, las refaciones de aprobados por orden de
puntuacidn. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor #dad de los aspirantes.

8.~ Presentacion de documentos, nombramiento de funcionarios en
practicas ¥ curso selectivo i
8.1 Los aspirantes aportardn ante la Administracion, dentro

del plazo de veinte dias naturales, desde que sc haga publita la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condi-

.ciones de capacidad y requisitos exigidos en esia convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos, habran de

. presentar unicameme certificacion del Ministerio u Organismo de

.

quien dependan, acreditando esta condicién y demas circunstan-
clas que consten £n su expedientc personal.

83 Los documentos a que se refiere el parrafo anterior serdn
presentados en ¢l Registro General de la Direccion General de la
Funcién Piblica, calle Ayala, 5, 25001 Madnd, segan la siguiente
relacidn:

a} Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro Civit
comespondiente, i

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Ensenan-
za Superior Universitaria o Técnica, o centificacién académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos corres-
pondienics, asi como abonados los derechos para 1a expedicion de
dicho titulo. . :

¢} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio en ninguna Admi-
nistracion Pyblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segan el modelo que figura como ancxo Il a
esta convocatoria. '

d) . Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este centificado
debera expedirse por ¢l facuhtativo de medicina general de ta
Seguridad Social que corresponda al interesado y, caso de que éste
no esid acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social, por los
Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u
Organismos correspondientes de las Comunidades Autonomas.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvilidos debe-
ran presentar cértificacian de los Organos competentes del Ministe-
o de Trabajo y Seguridad Social que acredite 1al condicién y su
capacidad para desempefiar lzs funciones que corresponden al
Cuerpo objeto de esta convocatora.

e] Declaracion sobre su condicion de funcionario de carrera de
alguna Administracion Fiblica v, en este caso, sueldo por el que
opian durante ¢l curso selectivo, de conformidad con lo establecido
en ¢l Decreto 131571972, de 10 de mavyo.

8.3 Quienes dentro del plaze indicado. salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién pertinenie, no
podran ser nombrados funcionarios en pricticas y “quedaran
anuladas sus actuaciones, sin grjuicio de la responsabiiidad, en su
caso, en qué hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial,

8.4  Por esta Secretaria de Estado s¢ procedera al nombramien-
1o de funcienarios en ticas, publicdndose ia relacién aportuna
en ¢l «Boletin Oficial del Estadon, en la que se determinara la fecha
en gque empezardn a surtir efecios dichos nombramientos.

9. Curso selectivo y nombramienio de funcionarios de carrera

9.1 El curso selectivo, ba{o la direccion de esta Secretaria de
Estado, serd organizado por el Instituto Nacional de Administra-
cion Piblica, y lendrd como finalidad primordial la adquisicién de
conocimientos tebricos y practicos en orden a la preparacitn
especifica de los aspirantes para el ejercicio de las funciones
ministrativas de direccién, coprdinacién, programacién y estu-
dio, asi‘como aprobar una prueba sobre un idioma extranjero o
caso dé no haberse realizado o no haberse superado en el segunado
gjercicio de la fase de oposicion. . o
9.2 La duracién del curso selectivo no serd inferior a_seis

meses, ¥ su calendario, programa. asi comeo las normas internas que -

hayan de regularlo serén establecidos oportunamentc por ¢l bnstitu-
to Nacional de Administracién Pablica. -

9.1 Los aspiranies que no superen el curso selectivo podran
participar. por una sola vez, en el curso inmediatamente posteriar.
En este supuesto, seran incorporados con la puntuacion asignada al
altimo de los aspirantes al mismo. De no superarto perderdn todos .
sus derechos al nombramiento de funcionarios de carrera.

9.4 Los candidatos aprobados. en el plazo que a tal clecto se
les senale por ia Direccion General de la. Funcion Publica.
comuricaran su preferencia por las vacantes anunciadas. que se
adjudicaran de acuerdo con ¢l orden de puntuacidn alcanzada en

_la fase de opaosicion sumado a la obtenida en el curso selectivo.

6.5 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubicran supera-
do seran nombrados funcionarios de carrera, medianie Resolucion
de esta Secretaria de Estado. que & publicara en el «Boletjn Oficial
del Estadown.

B 10. Nogrma final

La presente convoratoria, sus bases ¥ cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podrin ser
impugnados por los interesados en los casos v en la forma previstos
en la Lev de Procedimiznio Administrativo.

" Lo que comunico a2 VV. Il para su conecimiento y efectos.
Madrid, 23 de marzo de 1985.-El Secretario de Estado. Francis- -
co Ramos Fernindez-Torrecilla. .

1imos. Sres. Director generat de la Funcion Pablica. Presidente del
Instituto Nacional de Administracion Pablica y Presidenies de
los Tnbunales.

ANEXO 1

Grupo de materias comunes

1. Estructura econémica y social, y medios de comunicacion en
’ Espana ;

1. La poblacion. Estructura y evolucion, Distribucidn pisami-
dal v territorial. Movimiemos naturales ¥ migraciones.

2. Estratificacidon social, La estructura de las clases sociales.
Las élites. La movilidad social. .

3. Estratificacion educacional. E! sistema educative espanol.
Poblacion escolarizada y financiacién de la ensenanza. Educacion
y empiea. . :

4. El mercado de trabajo en Espafa. Poblacién activa, ocupa-
cion y paro. Distribucidn por sectores econdmicos, territonal y por

5. Regulacién del trabajo en Espafia. Convenios de trabajo y
conflictos colectivos. ]

6. El sector primario en la economia espadola. Principales
:nacromagnitudes. Evolucidn histdnca. Problemas técnicos y socia-
es. . :

7. El sector industrial en la economia espafiola. Principales
macromagnitudes.  El modelo espafiol de crecimiento. El impacto
de la crisis. Reconversion industrial,

8. E!sector de la energia en Espafa. Crecimiento ¥ consumo
de energia. Dependencia ¥ programa de reforma. El Plan Energético
Nactonal. ) .

9. El sector servicios en la economia espafiola. Principales
macromagnitudes y distribucién por ramas productivas. Especial
consideracion del comercio interior, transportes y comunicaciones.

10. - El wrismo como sector econdmico. Sus presupuesios
econdmicos v sociales. Turismo y Balanza de Pagos. :

Ii. El mercado turistico. Oderta y demanda. Los operadores
wristicos. La influencia del turismo en el crecimiento econdmico
espanol. :

12. Las Administraciones Publicas en Espafia. Definicidn y
dimension. Subsector Estado: Caracteristicas. EL déficit pablico y su
financiacion.

. Las Empresas publicas en Espafa. Delimitacién y estruc-
tur:lz.[gll_r?cnsibn econdmica y social. Especial consideracion al NI
y a . _

14, Lla Seguridad Social Dimeosion. Financiacidon Accien
protectora. Problemas actuales y lineas de reforma.

5. La sanidad espaifiola. Bases para su reforma. Vivienda v
urbanismo: Sus problemas en Espafia. - .

16. La Renta Nacional en Espaita. Evohlucion y distribucion
actual. Su financiacién

17. - El gasto pablico en Espafia. Evolucion vy distribucién
actual. Su financiacion,

__18.  Los ingresos piblicos en Espaiu. Su estructura y evolu-
cién. | ’ - : -
19, La planificacion de las inversiones publicas.-

20. Los presupuestos del sector pablico, Significado politico y
econdmico. ) PR C

21. la politica monetaria en Espafia. Instrumentos de regula-
cion: Evolucién y eficacia, Problemas actuales.
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22. El sistenma financiero espatol. Estructura. Evolucién ré-
ciente y Jiberacién. : .

23.. Elsistema fiscal espafiol. Evolucion y reforma. Estructura
actual del sistema, ) '

La Balanza de Pagos en Espaia. Ias subbalanzas. Especial
consideracién de la Balanza Comercial. : .
- 25, La evolucion de la economiz espadola. La autarquia. El
Plan de Estabilizacion de 1959, El modelo de crecimiento de los
afos sesenta y sus crisis. . .

26. Los enfoques de politica econémica: Modelos 1edricos y
sus insuficiencias. ) .
27, La evolucion de la economia €spafiola desde la crisis del

petrbleo. impacto de la crisis mundial. Factores diferenciadores del -

casg a}espaﬂol. Programa Econémico del Gobierno. La concertacion
social. : ) -

28. El proceso de inlegracidn espafiola en las Comunidades
Europeas. E?Acuerdo Preferencial de 1970. Evolucién posterior de
las negociaciones.

. 29. Laeconomia espaficla y la CEE. Problematica de [a plena

tntegracién en la CEE. Repercusion de las politicas sectoriales
cOmunitarias. ) .

. 30. Ciencia ¢ innovacion tecnoltgica en Espafia. Importacion

¥ produccion de lecnologia. Magnitudes, caracteristicas y ordena-

~ cion institucional. '

31. Ejercicio social e individual de ta libertad de expresion.
Los medios de comunicacion soctal en Espafa. Estructura vy
evolucién. Cobertura y dependencia. Los grupos de presion v
control de los medios. : :

32. La prensa en Espafia. Historia y probematica actual. El
impacto tecnolégico en su organizacién y produccidon. -

) Los agentes informativos. Ei mercado mundial de la
informacion. Las grandes agencias internacionales. El ejercicio
profesional del penodismo. El caso espanol,

Los medios de comunicacidn graficos: Libros, revistas
comies... Especializacion funcional y canales de difusion. Nivel v
evolucion de la cobertura de cada soporte especifico.

35. La cultura audiovisual. Cine, Televisidn y Misica. Los
medios de comunicacién como soportes y como amplificadores.

- Influencia de sus caracteristicas técnicas en sus efectos sociales.
La Televisién, Dependencia institucional y organizacion
de su produccion v de su emision en el mundo. Ercaso espafiol.
Efectos sociales e individuales de la exposicion al medio.

37. El Cine Historia y panorama actuat en Espafia. Produc-
cidn, distribucidn y exhibicion, El teatro como medio de expresion
cultural. EI teatfo espadiol en ¢l marco de la historia del teatro,
Proteccion institucional al cine y al teatro. :

38 Misica como fendmene cultural y como industria,
Diferentes soportes y canales y su influencia sobre la audiencia,
Musica clasica y misica popular. Ef consumo musical como

cién social. : Z _

39. La publicidad, fendmeno caracteristico de la extension det

. mercado. La publicidad como instrumento de 1a politica comercial.
Propaganda politica. Medios publiciiarios, costes vy cobertura.

40. La democratizacion de la culiura, Costes diferengiales de
acceso a” los productos culturales. Politica culwral, principios
getierales de su estructura administrativa y financiera.

1. Organizacion politica ¥ administrativa del Estado.
Las Comunidades Europeas :

41, La Corona. Funciones y poderes, segin la Constitucion
Espanola. ) .

42, _El Tribunal Constitucional. Organizacidn det Tribunal
Competencias, materias v procedimientos de los recursos ante ef
TFribunal. i

43, Las Cornes Generales. Congreso de los Diputados v
Senado: Composicion y funciones. Aspectos basicos det procedi-
miento de elaboracion y aprobacion de leyes

44, La funcidn parlamemaria de controfl del Gobierno en
Espana: Distintas modalidades. oo ’

45.  Organos dependientes de las Cortes Generales. El Trbunal
de Cuentas. El Defensor del Fuebio,

46. El Poder Judicial, El Consejo General del Poder Judicial:
Organizacion y compeicncias. La regulacidn constitucional de la
Jjusticia. . : o )

47. El Gobierno. Funciones y potestades en ¢l sisterna consti-
wuicional espaol. La designacion y remocion del Gobierno y de su
Presidente. Composicion del Gobierno.

48, La Adminisiracion Piblica. Principios constitucionaies
intormadores. La Administracion Civil y Militar. Qrganos superio-
res de la Administracion Civil. B .

49, Organos periféricos de la Administracion Civil. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Goberna-
dores civiles. Otros 6rganos de la Administracion periférica.
Organizacidén y caompetencias. :

50. Los Organismos Auténomaos v las Empresas Nacionales.
Regulacion y situacion actual, o :
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51, Organos consuitivos de la Administracion
Consejo de Estado. Otros drgenos consultivos, '
- 52, Las Comunidades Autonémas {I). Los Estatutos de Auto-
nomia: Naturateza y tipologia. Organos y funciones. Analogia y
diferencias fundamentales entre sus instituciones y fas comperen-

cias asumidas. . ' o :

53. Llas Comunidades Autonomas (II). La delimitacién de
competencias entre el Estado y las Comunidades en fa Constitucion
y en los Estatntos de Autonomia. Las potestades legislativas de las
Comunidades Autonomas. Transferencia de funciones y servicios
del Estado a las Comunidades. : - )

54. Las Comunidades Autbnomas (i1}, Su fingnciacion. Prin-
cipios constitucionales y estatutarids. La Ley Orgénica de Financia-
cion de las Comunidades Auténomas. Los instrumentos de nivela-
¢ién financiera, Los sistemas de concierto y convenio.

Las Comunidades Autonomds (IV). Relaciones emire el
Estado vy las Comunidades Autdénomas. La participacion de las
Comunidades en el Estado. Los instrumentos de cooperacidn y
coordinacién. El control sobre la actividad de ias Comunidades
Autdbnomas.

56, [a Administracion Local. Entes que la integran. Regula-
cton constitucional y estatutaria. Proyecios de reforma.

57. La Provincia. Configuracidn constitucional. Competencias
provinciales y atribuciones de los érganos de !a Diputacion. Los
regimenes provinciales especiales. - '

58. El Municipio. Los drganos de representacion poiitica y su
designacion. Lineas generales de la organizacion y competencias
municipales. Regimenes municipales especiales.’ ) i

59. La participacion social en la actividad del Estado. Su

def Estado.

insercién en los 6rganos de las Administraciones Pablicas.

Las Comunidades Europeas: Sus antecedenies inmediatos,
L_og tratados originarios y modificativos. Objerivos de tas Comuni-
ades, ) .

61, El Consejo -y la Comision: Composicidon v funciones. El
procedimiento decisorio. La participacion de los Estados miembros
en fas difercntes fases del proceso. .

62. E! Parlamento Europeo. El Tribuna! de Justicia de fas
Comunidades. Su articulacién con las Administraciones de Juslicia
de los Estados miembros. : .

63, Medios financieros vy personales de las Comunidades: Fl
presupuesto y la funcion publica comunitaries.

64. Fuentes del Derecho Comunitario curopeo. Caracteristicas
de la relacidn entre Derecho Comunitario y orden juridico de los
Estados miembros. .

65. La integracion del Derecho Comunitario europeo en el
orden juridico espafol. La parficipacion de las Comunidades
Autdénomas en la aplicacidén del Derecho Comunitario europeo.

. 66. Llas libertades basicas del sistema comunitario. Libre
ciFculacion de mercancias y politica comercial comin.

67. Libre circulacién de trabajadores y poiitica social,

68.  Derecho de establecimiento y libre prestacidn de servicios..
Libertad de circulacion de capitales. .

69. Politicas comunes. Especial referencia a la politica agricola
comumitana, . - .

I Derecho administrativo y laboral

70. - La Administracion Pablica: Concepto. La Administracion:
Las funciones ¥ los poderes del Estado. El control legisiativo,
jurisdiccional y politico de ta Administeacidn. . .

71. El Derecho Administrative. Concepto y contenida. Tipos
historicos de Derecho Administrative. Sislemas contemporancos
de Dereche Administrativo. )

72, La Administracién Publica y la norma juridica. El princi-
pio de Ie‘g'alidad. La discrecionatidad de ta Administracidn. :

73, 1a posicidn de la Administracion ante el Derecho. La |
presuncidn de legitimidad de los actos administratives, Los pode-
res exarbitantes de la Administracién. :

74, Las.fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia de las
fuentes. La Constitucion. . - '

- 73 1a ley, Leyes organicas, Leyes ordinarias, Decretos-leves
y Decretos legisiativos. . .

76.  La legislacion de bases. En especial el articulo 149.1.18 de
la Constitucion. Atribucién y delimitacién de competencias del
Estado vy de las Comunidades Auténomas. .

77. El Reglamento, Clases de Reglamentos, Fundamento y
limites de la gotcstad reglamentaria, Los principios generales del
Derecho y la Jurisprudencia. o L S

78. Reglamentos ilegales. Reglamentos de-los Grganos consti- -
tucionales. Relaciones entre Ley y Reglamento. La reserva de ley
y ta reserva reglamentaria; ' . o o

9. la relqcién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de
la’ refacién juridico-admiristrativa. Personalidad juridica de ias
Administraciones Publicas, .

80. El principio de legalidad de fa Administracidn. Atribucion
de potestades. Potestades regladas 'y potestades discrecionales.
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Relaciones enfre Administracion y Justicia: Principios de aute-
tutela, - ‘

81. El ciudadano como titnlar dt derechos frente a la Admi-
nisiracion’ Los derechos piblicos subjetivos. Los intereses -legiti-
mos. Las situaciones especiales de poder y sujecidn. Capacidad
" juridica y capacidad de obrar en el Derecho Administrativo.

82, Et réﬁimen especial de los derechos fundamentales y
Yibertades piblicas en relacion con la Administracidn. Recurso
contencioso especial. E1 Defensor det Pueble vy fa Administracign
Publica. Delitos en relacién con estos derechos y libertades, -

83. FEl acto administralivo: Concepto y clases. Elementos dei
acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. Los actos politicos.

84, La eficacia del acto administrative: Principios generzles.
Ejecutividad del acto administrativo. Procedaimientos de gjecucion.
Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacidn de los actos
administrativos. '

RS El procedimiento administrativo (I Concepto y naturale-
za. El procedimiento administrative como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacion y principios
informadores. -

86. Ei procedimientio administrativo {I): Iniciacién. ordena-
citn. instruccion y lerminacion de! procedimiento administrativo.
£o0s procedimientos especiales.

87. La potesiad sancionadora de Ia Administracion. Procedi-
mienio sancionatorio. Principios generales. Sanciones admidistrati-
vas v medidas sancionadoras. .

§8. Los procedimientos especiales. E]l procedimienio para la
elaboracion de las disposiciones de cardcter general. Las reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

B9.  Los recursos administrativos: Concepto y clases. Reguisi-
1os generales de los recursos adminisirativos: Materia recurribie,
legivmacion- y drgano compelente. Estudio de los recursos de
alzada. reposicion y revisién.

80. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto v
naturaleza. E! recurso contencioso-administrativo. Capacidad pro-
cesal, fegitimacion, representacién v defensa. Actos impugnables.

91. El recurso comiencioso-administrativo. Procedimiento ge-
neral: Reguisitos previos. iniciacion, tramitacion. Recursos de
saplica, apelacidn v revision. Ejecucion de sentencias.

92. Los contratos administrativoy: Naturaleza, caracteres v
clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Principios basicos
de la Ley de Contratos del Estado. Formas de contratacion.

93. Contenido y efeclos de los contratos administrativos:
Prerrogativas de Ia Administracion 3 equilibrio financiero. La
extincion de Jos contratos administrativos: E] cumplimiento v Ia
resolucion. :

G4, Las propiedades administralivas en gencral. Clases. E)
dominio publico: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régi-
men juridico del dominjo publico. * .

93.  Laexpropiacién forzosa. Polestad expropiatoria. Naturale-
za vy justificacion. Sujetos, objeto ¥ causa. Contenido.

56.  Procedimiento expropiatosio en general. Garantia patri-
monial. Expropiaciones especiales.

57. La clasificacion tradicional de las formas de accidén admi-
nisirativa: Fomento, policia y servicio publico. Et fomento: Mani-
festaciones mas importantes de la accién administrativa de fo-
mento. -

98. La actividad administrativa de policia en ‘el Esiado de
Derecho. Los poderes de policia de las distintas Administraciones
Phblicas. Manifestaciones mas tmpdriantes de la accidn de policia
en la Adminisiracion del Esiado.

99, . La actividad adminisirativa de servicio publico. Formas

de gestion de los servicios pablicos. .
. 100, La Administracion® Pablica en sus relaciones con los
poderes pablicos. Conflictas jurisdiccionales. Cuestiones de compe-

tencia, Conflictos de atribuciones. Conflictos constitucionales.
101. La recsponsabilidad pairimonial de la Administracion.
102. Ei Derecho del trabajo. So especialidad y caractercs. Las

. fuentes del Derecho del trabajo. El principio de jerarguia nor-
mativa. - -
103, Los Convenios Coiectivos de wrabajo. Concepto. Natura-
lcza. Régimen juridico. Partes. Procedimienig. Contenido.
104. El conirato de irabajo. Concepto. Naturalcza. Sujetos.

Forma. Contenido y régimen juridico, Extincidn. :

. 103, :Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo.
.Comirato de trabajo para la formacion. Conirato de irabajo en
- practicas. Contrato de trabajo a tiempo parcial. .

. 106. . Régimen disciplinario aboral. Jurisdiccidn faboral.
107. 1a Seguridad
zacion, Accidén protectora: Contingencias y prestaciones.

IV. Ciencia de ia Adm.r'rifsn-ar_:’én

108" La organizacién: Concepios basicos. Tipos de organiza-
cion. Organizacion formal ¢ informal. | .

ial. Régimen general: Afiliacion y coti-

.

109. 'La direccion en Ias organizaciones. Funciones directivas.
Jerarquia y participacion. El liderazgo.

110 %l fendmeno de la interaccion en los grupos. Conflictos
¥ COMSENso. '

i1t. La comunicacion en las grandes prganizaciones, Produc-
tion v circulacién de la informacién, La informacion en ¢l proceso
de toma de decisiones.

112, Investigacién social. Métodos cuantitatives y cualitati-
vos. El diseic de la investigacion,

113, Tipos de encuestas, de muesiras y de entrevistas, Anlisis
de variables, .

114. . La informértica: Evolucion y situacton actwal. La infor-
matica como lécnica de apoyo a la toma de decisiones.

115. . Fl papel de ta Administracién Poblica en la sociedad.
Evolucion historica, situacion actual y tendencias haciz el Futuro.

116, El estudio de la Administracion Publica. Diferentes
aspectos. Tendencias modernas. Los estudios de la Administracion
Publica en Espafia.

117. La Administracion Piblica y fos partidos politicos, los
sinqlifatos- y las asociaciones empresariales. El corporativismo
sOCiat.

118, Funcidn Piblica y burocracia. El modelo clisico. La
vision tedrica de la burocracia en el pensamienio contemporanec.

119. Régimen estatutario y Derecho laboral.

120,  Estruciura de la Funcién Pablica espaioia.

121. Organos superiores de la Funcion Piblica.

123 Seleccién de los funcionarios pablicos. Adquisicién de a
condicion de funcionario publico. Formacién y perfeccionamiento.
La carrera administrativa. ' : _ ’

123, Situaciongs administrativas, Funcion Piblica det Estado
¥ Comunidades Auténomas. Deberes e incompatibilidades de los
uncionarios publicos. ) i

124. Los derechos de los funcionarios piblicos. Los derechos
econémicos, Los derechos de sindicacion y huelga.

125. La responsabilidad de fos funcionarios poblicos ¥ de los
agentes de la Adminisjracion. Régimen disciplinario de los funcie-
narios pablicos. Responsabilidad penal y patrimonial.

i26. La seguridad social de los funcionarios pablicos. Extin-
cion de 1a relacidn funcionarial.

127. Personat laboral al servicio de las Administraciones
Pablicas. Régimen general. Contratacidn. )

128 La negociacion colectiva en relacion con el personal
laboral de la Administracion, Contenido. Procedimiento. Ei Acuer-
go ncliarco del personal laboral al servicio de la Administracion del

stado. . '

129. H presupuesto: Concepto y justificacion. Principios pre-
supuestarios. . )
130. Crisis del presupuesto clasico y nucvas 1€cmicas presu-

puestarias. Conceplo clasico y evolucion de las funciones del

presupuesto. : .

131. Ley General Presupuestaria; Caracteristicas y estructura,
La Ley anual de Presupuesto. Estructura del presupuoesto de
ingresos del Estado y sus Organismos awtonomos.

132, Estructura de! presupuesto de gastos del Estado y sus
QOrganismos auténomaos, : :

133. -Flaboracion de la Ley anual de Presupuestos: Situacion
actual. Problemas planteados y posibles lineas de reforma. Trami-
tacion parlamentaria. .

134, Modificaciones presupuestarias.

135. Ejecucion del presupuesto.

136. Liquidacién del presupuesto y rendicion dc cucntas.

}3?. £] Presupuesto por programas ¢n Espana; Descripeion y
analisis,

138. El controf presupuestario: Comirof previe y controt poste-
rior. Analisis critico del sistema actual y proyeccion futura,

139. Tipos de controles: Financiero, de eficacia, de eficiencia.
La Auditoria como insirumento al servicio del control.

Grapo de materias historico-politicas y socloligicas

1, - Historia Politica Contempordnea .

. Lla Ilustracién. La [lustracién espafiola. La Revolucién
francesa. Aspectos ideolégicos. politicos y sociales.
2. Revolucién y reaccion en Espadia: 1808-1833, Las Cortes de

Cadiz v la Constitucidon de 1812, .

L ]

1. "La emancipacion de la América espafiola. Factores politi-
cos. econdmicos e ideoldgicos def proceso emancipador,

4. La revolucion industrial. La revolucion industrial en Espa-
fa. Las revoluciones de 1848 en Europa. El desarrolio de los
nacionalismos. - Ty . . '

$. La Monarquia Constitucionat y la revolucion de las clases
medias en Espafia (£833-1868} Estatuto Real. Constituciom de
1837 y Constitucidn de 1845, - .

6.  Constitucionalismo. iiberalismo y tradicionalismo en ia
Fspana isabelina. La restauracion econémica de Espana.
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7. Espana de 1868-1874. La Consmumon de 1869 Lal Re-
piblica espafiola. La éstructura territorial del Estado en el proyecio
constitucional de 1873,

La restauracién y su crisis ( £876-1923).-La Constitucion
canovista. La conformacion de los nacionalismos. La soriedad y la
economia espatiola durante el reinado de Alfonso XIJL

. Anarquismo, socialismo y tradicionalisme. La crisis de Ia
Restawvracion: 1898 .y 19t7. .

10. La I Guerra Mundial, E] Tratado de Versalies. La Socie-
dad de Naciones. La Revolucidén fusa.

Il. 1la diciadura de Primo de Rivera'y el proyecto constitucio-
nal de 1929, E] final del reinado de Alfonso X1 y ia pruclamacion
de la Il Republica.

12. La Constitucion de 1931. Partidos politicos. El movimien-

10 obrero, Estructuracion territonial del Estadn La crisis de la
Repiiblica.

t3, la Guerra Civil espatiola. Los Gobiernos republicanos. El
régimen franquista y sus intentos de institucionalizacién politica.

14, La I Guerra Mundial. Las relaciones internacionales a
partir de 1943, La «guerta frian y la coexistencia. Las organizacio-
nes internacionales,

15, la Espafia de ja transicion p{)huca- La Constitucién de
1578, .

. Teorm del Estado-
16. Los elementos constitutivos del Estado: El territorio, la

poblacidn, el derecho, Los nacionalismos en €l momento actual. .

17. La soberania v ¢l poder del Estado. La doctrina clisica de
la soberania. El poder supranacional y las limitaciones—a la
soberania. Poder y legitimidad. .

‘18, Base econdmica det Estado.- Las estructuras £conimicas.
Aecion del Estado en la esfera econdmica. Politicas de bienestar,
Planificacion y Hbertad.

19, La aparicion del Estado moderno y su evolucién. El
Estado absolulo. Bases doctrinales. Et aparato estatal bajo el
absolutisma.

" 20.  Génesis historica del Estagto liberal. Bases doctrinales. El
modclo liberal de cjercicio del poder. El liberalisma politico y
tiberalismo econdomico. La antiromia Sociedad-Estado.

21, Crisis historica del Estado liberal. La propuesta totalitaria
fascista. Bases ideoldgicas y sociales,

22, Critica socialista al Estado liberal. Bases doctrinales. Ei
sistema de Estados socialistas y la doctrina de la soberania
limitada. La planificacién econdmica.

- 23. El Estado democritico de¢ derecho. La evolucion de tos
derechos fundamentales y ¢! papel de los derechos sociales.
Evolucion de los fines del Estado y ¢ constiiucionalismo moderno.
El intervencionismo pablico y la nueva significacion del poder
eiecutivo. Teorias criticas del intervencionismo pablico.

24.  El proceso descolonizador y 1os nuevos Estados. Transfor-
maciones del modelo demacritico hberal y del modelo socialista en
su gplicacion a fos nuevos Estados. Las organizaciones politicas
supranacionates de los paises tercermundistas.

25. Las comunidades supranacionales. La ONU y sus agenctas
especializadas y regionales. La erganizacion econdmica internacio-
nal: El Banco Internacional para
y €] Fondo Monetario Internacional. La OCDE. Otras organizacio-
nes internacionales.

. La Consutucion {1). Dwersos conceptos de Constitucion,
El contenido de fa Constitucién. El problema de la fuentes. El poder
constituyente y el nacimienio de la Coastitutucién. .

27. La Constituciém (1) Clasificaciones de las Constituciones.
Flexibitidad y rigidez constitucionales. Cambio politico y dinamica
constitucional. La reforma constitucional.

28. La Constitucion (I11). La defensa de 1a Constitucion. Las
garantias constitucionales, La jurisdiccidn constitucional Limites y
susgensmn de las libertades constitucionales.

La distribucion territorial det poder del Estado. Estado

unitario y Estado federal. El federahsmo en la doctrina ¥ en la
practica constitucional,

30. La estructura federa! de los Estados Unidos y de fa-

Republica Federal Alemana. Las competencias de la Federacion y
de jos Estados. Los sistemas de partido, Coordinacion de las
acciones de los Estados. El Estado regional italiano.

- 3. Ei Estado de las Autonomias ¢n Espafa. Aniecedentes

~2isl{'};icso-copslimcionales y su regulaciébn en la Constitucidn
e 197

32. La disiribucin orgamca det poder del Estado (1). Los
Parlamenios: OnFen histérico, Unicameralismo y bicameralismo.
Las funciones del poder legislative.

}3. La distribucion organica dcl poder de! Esiado (I[). EI
poder egjecutive. Evolucion historica, La Jefatura del Estado en los
sistemas mondrquicos y republicanos. El Gobierno y sus faculiades.

34. La distribucién orginica def poder del Esuado (IH). El
poder judicial en sus reflejos comstuucionales. Independencia
constitucional del poder judicial.
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Reconstruecion y el Desarroilo

35, Teorias de 1 representacion politica. Principios doctrina-
les y su evolucidon. Democracia directa y democracia representati-
va. Ei sentido pelitico de la representacion y su crisis actual.

36. E! sufragio y sus clases. Sistema electeral mayoritario y
proporcional. Sistema electoral y régimen de partidos.

37. Ei sislema electoril espafiol. Régimen de partidos. Las\
elecciones de 1977, 1979 y 1982

Orgamzamones sindicales y empresanales en Espafa.
Evolucién Ristdrica y situacion actual. Su influencia en la regula-
cian de las relaciones de trabajo. Participacion en la ofientacién de
la accton politica J social,

Los partidos politicos (I} Base doctrinal ¥ origen histérico.
Las func:ones de los partidos. Tipos v sistemas de partidos.

40. Los partidoes politicos {il). Estructura interna y disfuacio-
nes: La oligarquizacion. Las comcenics intrapartidistas. Dmgentes
y parlamentarios,

41, La opinién pablica. Significado pelitico y su extcnonza-
cion en jos medios de comunicacidén.de masas.

42, Tipologia de ios sistcmas vy los regimenes politicps, Las
¢clasificaciones tradicionales de las formas de goblerno Regimenes
autoritarios, totaliarios y democriticos.

43, Las formas de gobierno del régimen democritico constitu-
cional, Parlamentarismo y presidencialismo. Modalidades. La cn-
sis del parlamenfarismo clasico.

44. . El presidencialismo. Origen, caracteristicas y modalidades,
Presidencialismo democratico y presidencialismo personahzado
Origen y supuestos del régimen constitucional.

HI. Sociclogia y C omunicacion Social

43, £l estudio de la realidad social. Sistema, esituctura y
cambio secial. Corrientes sociologicas mas significativas.

46, Endividuo y sqciedad. La personalidad: Factores biologi-
cos y culturaies. El procese de socializacion. Educacion y socializa-
cion.

47.  Los fenémenos de la :megrac:én en tos prupos pequenos
Comunicacién y comportamiento grupal,

48. La estratificacion social. Clases, roles ¥ «stams». Enfoques
sociolégicos mas relevantes.

Conflicio y consenso social. Las legitimaciones del sistema
social.

50. El cambio social. Factores del cambio social. Instituciona-
lzacién del conflicio, El proceso de modernizacion,

51. Organizacién y burocracia, Aspectos formales e informales |
de la estructura de la organtzacidén. La Administracion Pablica
como organizacibn,

52. Investigacion social. Métodos cuantitativos y cualitativos.
El disefio practico de la investigacion. Objetivos, técnicas, distribu-
cién de iempos ¥ presupuestos.

53. El analisis de datos secundarios. Principales fuentes de
datos en Espana y so utilizacion.

54, La encuesta, Distintos tipos de encuestas. Dtseﬁo y prue-
bas del cuestionario. E] disefto de la muestra. La entrevista; Clases
de entrevistas.

§5. La preparacion de datos para el analisis con ordenador,
Codificacion y depuracién de los dates. La informatica en la
investigacidon social,

56. EI analisis de las variables. Distintas técmcas y_métodos.

57. El analisis de contenido en los medios de comunicacion de
masas: Supuestos, sistemas, resuitados, valor y limites, )

58. Esiadistica: Conceptos fundamentales. Estadistica descrip-
tiva y estadistica inferencial. Tipos de variables estadisticas.

59, Las distribuiciones estadisticas unidimensionales. Funcién
de distnbucion ¥ funcibn de demsidad. Médidas de tendencia
cemtral: Media, mediana y moda. Medidas de d:spcrs:on Recorri-
do, varianza y desviacidn tipica.’

60. Las distribuciones estadisticas btdlmcnsmna!es Com:epto
general de covariacién. El coeficiente de correlaci6n lineal. Medios
de regresion, Recta de regresion. .

61. El muestreo, Tipes de muestreo, estudios, etapas y conglo- |
merados. Muestreo de poblaciones finitas ¢ infinitds,

El concepto de éstimacidn. Propiedades de los estimado-
res, Métodos de estimacién. La estimacion por intervalos. Concep-
to de intervalo de confianza.~

63. E! estudio de (@ comunicacion. Origenes, desarroﬂo ¥
tendencias actuales. El enfoque :nterdmmplmar Situacion presente
de la teoria de¢ la comunicacion.

. 64. La operacidn comunicativa: Estructura’ genml Fases dei

oceso: Codificacién, tratamiento, recepcion, decodificacion e
mterpretacién, Weaver y el andlisis téonico de la comunicacion.. -

65. . Los canales de comunicacidn. Canales natufales, anificia-
les ¥ técnicos. Cdnal y medios. Clases de canal per su organizacién
espacio-temporal. Los canales de comunicacton como faciores
determinantes de {a estructuracion social.

66. El mensaje en la comunicacion, Concepto. Materia vy
formma del mensaje. Los signos. Naturaleza, caracteristicas y ?a]ores
El significado. Semiologia y semidtica Pragmauca
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© §7. ~“Procesos de formacion de 1a opinidn piblica: Procesos

psacol()s:cos Simbolos'y mpmsenucsoncs coiecuvns. factores racac—'

nales y emocionales.

68, "Los medios impresos.” Vi encia y funcmm:s del libro.
Otros medios de reproduoc:én otocepia v -ordenadores. Sus
efectos en I8 trafismision v organizacidn de e informacibn.
© 69, Le prensa. EvoluciOn técnica, social ¥ econdmica. Agen-
cigs informativas, Organizacién y funiciopamiento.

70. Medios audiovisuales. gme television, video, grabacio-
nes, Procesos de produccidn, Sistemas de mproduocibn y difusién.
Transformaciones soriales relacionatias con su uso.

Grnpo de materias jeridicas
L Teona General del Derecho

Derecho objetivo. - Derecho natural y Derecho posmvo
Derecho iiblico ¥ ho privado. Derechos ciales,
Egacm constitutiva del Derecho. La relacién juridica y la
insmucmn i’: uridica. Derecho subjetive y titulandad. Derechos
subjetivos absolutos ¥ mlatlvos Situsciones juridicas secundarias ¢
interinas,
3. Ejercigio de los derechos, Limites: Dectrma del abuso del
derecho. Modificacion, transmisién y extincion. Renuncia.
4. Efectos esenciales de las normas: Inexcusabilidad de sz
cumphmlcnto y error de derecho. La nulidad. El fraude a la Ley.
5. Limites de Ia eficacia de las normas, Comienzo y fin de su
vigencia: m‘fmén tac:ta Derechos transitonios, El principio de
mtu'oa,cuv
cnel cspamo E} Derecho internacional privado. Los
conthctas de es. La reciprocidad, el orden piblico, &l reenvio y
el fraude de Ley.

7. Sistema dc¢ Derecho Civil espaiiol. Los Derechos forales.
Las compilaciones. Los Estatulos de las Comunidades Autonromas
¥ ¢l derecho privado.
8. La persona. Nacimiento. Muerte. Derechos de la personah-
dad. Capacidad juridica y capacidad de obrar.- Circunstancias
. modificativas. La incapacitacion: Distintos tipos.

9. La nacionalidad. Adquisicion, .conservacion. . perdlda ¥y

recuperacion. Doble nacionalidad. Condlcmn juridica de los ex-
trameros.

0. Las personas juridicas: Naturaleza y clases. Constitucitn,

capacidad, representacion, domicilio, namonahdad ¥ extincion. -

Asociaciones y fundaciones,

11. El hecho y el acto juridico. El negocm juridico. Elementos
constitutivos. La volunted: Vicios del consentimiento.

12. La representacidn €n el negocio juridico. Representacion
directa ¢ indirecta. La representacion voluntaria v legal. Fl autocon-
trato. Poder irrevocable y subsistencia de poder extinguido.

13, Influencia del tiempo 2n las relaciones juridicas. Compu-.

" to. Prescripeion y sus ciases. Prescripeion extintiva. La caducidad.

14. Las cosas. Clases: Bienes muebles ¢ inmuebles, Dominio

gublxco y edad privada. Panes infegrantes y-pertenencias.
ammonio Tipo.

15, Ei derecho real: Nalura.leza y caracteres. La tipicidad dc
los derechos reales. Derechos reoonoudos y tipos dudosos de
derechos reales. :

6. El derecho real de domm:o Extension ¥ contemda
Proweccion del dominio: La accion reivindicatoria. La funcion
social de la propiedad y las limitaciones det dominio.

. 17, La posesion: Sunalumlem} uridica. Fundamento y condi-
ciones de 1a proteccidn posesoria, . La postsmn de derechos
via goscslén civilisima Adguisicién, conservacion y pérdida. .

La obligacién: Evolucion y naturaleza. Elementos: Sujetos,
obietos y vinculo. Las fuentes de las obligaciones. Clases de
chiigaciones. Las obligaciones naturales.

19. Cumplimiento de las ciones: Incumplimiento: Cau-
sas, mora, dolo, culpa, casos fortuitos y Tuerza mayor. Efectos del
incumplimiemo: Cumplimiento fomso en forma especifica. la
clausuia penal.

20. Causas de extinci6n de las obligaciones. Fl pago: Naturale-

- za, requisitos. Formas especiales de pago: [mputac:un de pagos,
page por cesién de bienes y consignacion.,

21. El contrato: Fundamentos y funcién. Sistemas de contrata-

- ¢ibn. Capacidad de los coptratantes, Objeto del contrato, La forma.
" 22, Perfeccion y-consemacion del contrate. Interpretaciéin.
Irrevocabilidad de tos contratos: Clidusula «rebus sic stantibus» y
teoria del riesgo imprevisible. Rescision.

23. Eldcerecho de familia: Caracteres. Bl matnmomo S;stemas

matrimoniales. Sistema espadol vigente. :

: -24. Efectos personales del matrimonio. Efecws mmomaies
La otganizacidn econdbmica de la sociedad con dvcu olucidn del
maitrimonio. Medidas provisionales por tas mandas COTESpon-
dientes. Efectos comunes a la nulidad, separacién y divorcio,
. 23. La fitlacién: Concepto y clases. Determinacién de la
;i‘ljmubn. ‘Pruebas y cfectos. Accwnet de ﬁhmim. La filiacidn
optiva.

26. La mtela Referencia histérica. Principios generales del

de;;o Civil. Personas sujetas a tutela. Delacién. y constitucion.

La -sucesion «mortis causan. Clases.-Herederos y legata-
rios. $ituaciones de Ia herencia: La herencia vacente. Aceptacion de
la herencia; Beneficio de inventario derecho de déliberar.
Renuncia. La-sucesion testamentaria; Testamento, caracteres y
conlenido. Clases, Capacidad para testar. Salemmd&dei ‘gencrales
de los testamentos, -

28. La sucesion fon.osa yla llbertad de teslar, La legitima,
Legiuma de Jos descendientes y de los ascendientes. Derechos
legitimarios de.adoplantes y adoptados. Los derechos sucesonos
del conyuge viudo.

1. -Derechio Constitucional y Administrativo

29. El concepto de Constitucion. La Constitucion en ‘sentido
formal v su agmﬁ%ado ideoiggico. Criticas historicistas y sociologi-
cas. El concepto de Constiwicidon en los paises marxistas. .

30. La Constitucidn como norma juridica, Conterido dé las
Constituciones. La problemitica juridica dec las declaraaones de
derechos. Los principios constitucionales,

31. El Derecho Consutuc:onat Su imbito y método. Cons-
tmacciones doctrinales. El poder constituyente. ..

32. El Fstado en la Constitucién Espasola: Estado de Derecho, .
Estade social. Estado democritico. Estado pluralista. La forma det
Estadc n la Constitucidn.

La estructuracion temtonai del poder en &l Eslado mﬂ-
aneo. Tipos-de Estados. Tendencias actuales.

3p0r Ei federalismo modcmo Caracteristicas. Evoluc:op y

ivas.

35. El Fstado unitario descemrahzado Evolucion y, perspects-
vas. Las autonomias en el Estado unitario.

36. . Los derechos vy libeniades plbiicas. Regulacmn ¥ limites.
Distintos tipos de garantia. Espeaal referencia al recurso de
amparo.

37. Los pamdos politicos y fos smdlcaws en Espana. Regula-
cién juridica. Los partidos politicos en ¢l procese electoral,

. é Lz promociéon politica de los derechos. Su . proteccidon
jwridica. El Defensor det Pueblo. La suspensién de los derechos.

39. La representacion politica. Los sistemas electorales. El
sistema electoral espadiol. La democracia representativa, El Parla-
mento. Evolucion de las Instituciones parlamentarias. La democra-
cia directa y sus Instituciones.

40,  Unicameralismo ¥ hacamerahsmo El sistema cspaﬂot
Significado gﬂfnncmncs del Congreso y del Senado. Constitlucion y
dasolucion las Cimaras.

-41. las prerrogativas parlamzmanas Los ‘Reglamenios paria-
mentarios, El gobiemo interior de las Camaras, La nviolabilidagd
y 1a inmunidad parlamentarias.

42, Fl funcionamiento de las Camaras. Plerios y (‘om:smnes
Grupos parlamentarios. Sesiones: Sus clases.

43, Elecciones y normas electorales. El cuerpo etectoral. Inete-
gibilidad ¢ incompatibitidad, Administracion electoral. Convocato-
ria de elecciones. Presentacién y promocién de candidatos. La
campana electoral Normas especificas para los medios informati-
qus s}obre pubhmdad y propaganda - electorales. 1a publicidad
oficia

44. Los sistemas clectorales =n ef Congmso y en el Senado.
Procedimienio electoral. Reclamaciones electorales. Delitos ¢ in-
fracciones,

45, La Justicia constitucional. Prooedxmtenlos de declaracmn
de inconstitucionalidad: Disposiciones generales, recurso de in-
constitucionalidad, cuestion de insconstitucionalidad, efectos de ias
sentencias.

46. Conflictos consmumonates ‘Conflitos positivos y negati-
vos con las Comunidades Autdonomas. Conflictos entre organos
constitucionsales det Estado.

47, Impugnacida de disposiciones resohuciones de las Comu- -
nidades Auidnomas. Control previo inconstitucionalidad, I.a
Abogacia del Estado ante el Tribunal Constitacional.

48. 1os Gmganos de la Administracion Publica. Origen y
contenido del concepto. Sus elementos. Los principios juridicos de
la organizacion administrativa: La competencia, la coordinacion, fa
descentralizacion, 12 tutela y lz fiscalizacitn.

Policiz del orden y la segundpd pubhc& El prden puhhco
Régimen vigente.

50. La sanidad pablica. Accién adminisirativa en la materia.
Reforma del régimen Jundico de 1a sanidad piblica La proteccion
del medio ambente,

51. La Admmstramén la_Ensedanza. Sisiema educativo.
Régimen juridico general de Ls Centros docentes, de profesoredo
¥ dr jos estudiantes. {4 sutonomia universilaria.

52. 1a actuacion adminisirativa en Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién, Accidn administrativa en iz materia. Organos compe-
Lentes.

53. Aguasy tcrmonos maritimos: Legislacion. Las playas y la
zona maritimo-terresire. las aguas terrestres. Reforma de la
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legislacién de aguas. O
Aguas, Confederaciones ficas, . -
34, Las minas: Réglmenjuridxco general, Permisos de explora-

¢idn y de investigacion. Concésiones de expiotaelén. Réglmcn :

especial de los hidrocarburos, .

55, El derecho de propiedad incorporal. Régtmen dela prople-
dad intelectual. Régimen de la propiedad industrial. - -

56. La Administracion y la industria, Clasificacion de Ias
indusirias. La intervencién estatal. El Institute Nacional de Indus-
tria. El derecho nuclear. -

57. El comercio interior. Reprenbn de
la competengia. Préicticas &mh:b:das, exclu
Tribunal de Defensa de la
TECUTSos,

58. Elcomercit exterior: Regulagion adm1mstrauva El seguro
de crédito a fa exponamén :

59, Régimen juridico de las inversiones extranjeras en Fspafia.
Régimen }undlco del control de cambios. Organos Competentes.

rge ulacidn juridica del turismo en Espaia. Actuacién
publma y ordenacién de la actmdad privada. La promocion
turistica en ¢f exterior. -

61. Obras pablicas: Conccpto ¥ clas:ﬁcaclon Id.ea general de
las concesiones de obras piblicas y sus principales modalidades.
~Vias de-comunicacion; Clases. Autopistay: Régimen de concesion.

62. Transportes. Ordenacitn de los transportes por carretera:
Normas vigentes, Los ferrocarriles y su régimen juridico. Interven-
cién administrativa en la Aviacion Civil y en ta Marina Mercante.

63. Servicios de comunicacién. Correos y Telégrafos: ni-

: cticas restrictivas de
uidas y exceptuables,
mpetencia. Infracciones, sanciones ¥

Zacién y régimen Jjuridico. Compadia Telefomca Namo de
. Espaﬂa. Naturalcza ¥ régimen juridico.
Urbanismo y

ministracién, Organos d:rcctwos E gesto—
res. Reg;lmen urbanistico del suélo. Planes de ordenacion: Clases v
régimen. Eéecmén de los ‘planes de ordenacibn y sisternas de
actuacién. El Registro municipal de solares. )

63. Administracién ‘Lvmenda, Viviendas de proteccmn cﬁ-
cial, Policta de Ia vivien

E! patrimonio histérico-artistico: Resulac:én j-urlchca Si-
tuacién actual y sus reformas.

67. La Admistracion y la informacién. La estructura informa-
tiva de 13 Administracidn del Estado: La Oﬁcma del Portavoz det
Gobierno. -

- 68, La regulaci6n juridica de la prensa. Derecho comparada.

Derecho positivo esfaﬁoi Amecedentes Y régimen actuai Lag
ayudas del Estado a la prensa.

69. Los derechos de réplica
comunicacién. Derecho comparado espaicl.

70. Régimen juridico de la Radiodifusién ¥ '!'c}ewslén Situa-
<ién en los prmt:l‘pales Entes piblicos. El Estatuto de RTY:

Grupo de materias econdmicas T _

L. Estructura econdmica - -

Agnculturﬁ espafiola. Politica de estructuras y precios.
Gamdem espaiiola: Principales problemas. Las consecuencias de
la mteg.rac:én en la CEE.

El sector pesquero: Caracteristicas y reestructuramon El

sector pesquero y la in ion en la CEE,.

3. La siderurgia en Espafia, Estructura y localizaci¢n. Proble-
ma:a d(e:IEsg.clor' Reestructurac:on y consecuencias de la integracion
en

4, Industrias mecﬁmm y. msfomadas mccémcos. Las in-
dustrias naval, aeroniutice, automovilistica v otras. Las consecuen-
cias para el sector de la integraci6n en la CEE. .

5. Industrias de la construccién, Problemética actual y conse-
cuencias de la integracién en Ja CEE. Industrias quimica y textil.
- Ouras indusirias d¢ bienes de consurwo. Problemdtica actual y
consecuencias de Ix integracién en la CEE. .

6. Llos transportes en Espaila Problem&uca actual y las
consecuencias para el sector de la integracion en ia CEE.

7. Comercio interior. Comercializacion de mercado. El siste-
ma de precios. El problema def sector e unpaclo en ¢l mismo de la
mtegracién en la CEE.

. % Elwrismoen Espaﬂm Desarroflo turistico ¥ sus probiemas_

9. Las inversiones extranjeras en Espana Los movxmlenws de
capital a corto y largo plazo. .

A, Teorig econdmica

10, La funcion indice de utilidad. La relacidn margma! dc
sustitucion. El equilibrio del consumider. -

Las variaciones de 12 demanda segiin la rema, La elasncn~
dad de la demanda respecto a }a renta. Las curvas del gasto: Las
Leyes de Engel.

1 Las variaciones dc ta demanda
renta y ef efecto sustitucion. La Ley de ia
- de la demanda respecio-al precio.-

in el precnc. El efecto
emanda, La clasticidad

mzac:on adaninistrativa, Comisarias de-

recuﬁcac:én en los medms de-

.13, Las relaciones entre los bienes dc consumo: Bienes com-
plementarios -sustitutivas. Las funciones de dcma.ada de los
bienes sustitutivos y complementarios.

- 14. La funcién de la demanda en el equlhbno parcmi. la
funcién indice de wiilidad en. el equilibrio parcial. La. utifidad

"marginal ¥ la curva de demanda. El excedente det consumidor,

15. 1La diferenciacion temporal en el consumo. El equilibrio
del consumo temporal. La Ley de subestimacion de las necesidades
futuras. La demanda en el consumo temporal,

16. Elequilibrio de 1a produccion, Su determinacion en el caso
de dos factores y en ¢ caso general. Lz Ley de la igualdad de las
productividades marginales ponderadas, aphcacson de la relacion
marginal de sustitucion. :

17. Los costes totales de produccn')n El desenvolvimiento de
los costes variables y totales. La Ley de crecimiento del coste
marginal. La adaptacién de la Empresa a corlo y large plazo,

18, E! equihbrio de la Empresa: Consideracion grafica y
analitica. La curva de oferta de la Empresa a corto plazo. La Ley
de la oferta. El beneficio de la Empresa.

- 19.  La demanda de los medios de produccion. Vanacwn de ls
demanda de los medios de produccidn. Variaciones de la oferta del
producm que slfucn a las de los precios de los factores

0. ibrio-de las Empresas que componen una indus-
tria. El eqml rio de la industria a largo plazo. La Ley del coste de
produccion aplicada a largo plazo: Su limitacion. - -

21.  El equilibrio de Ia produccion conjunta; Leyes. Los costes
conjuntos: La. de igualdad de los costes marginales ponderados.

1a consideracién temporal de la produccién. El plan de
produccidn. El valor actual de los costos v de los productos. El
equitibrio temporal de ta produccién. Las variaciones en el plan de
praduceibn.

. 23, Precios y mercado. El mercado y sus tipos: La teona de la
demanda, La teoria de la oferta, Teoria eiementai del precw del
mercado.

24, FE monopoho de oferta. El monopaho de demanda. El.
monopolie bilateral.

25. El duopelie. El cligopelio. Competencaa cntre monopoiio. .
El mercado distrribuido en clientelas.

26. La 1eoria de la distribucidn: Su evolucion. Enfoques
mlcroeconémtcos ¥ macroecondmicos.

La formacion de las rentas. La tierra como. factor de
E;oduccxén. Las Leyes del minimo y del rendimiento decreciente.
nta de la tierra. Diversas explicaciones. -

28. El trabajo como factor de produccién, El salario como
retribucion del trabejo: Diversas interpretariones. Eb interés y e
capital. El beneficio del empresario: Diversas leofias. .

29. - La demanda del dinero. La teoria cuanutauva. El enfoque
de Cambridge. Dinero, tipo de interés y nivel de prec;os Problemas
de la liguidez.

30. La oferia de dmero Formas de dinero, La creacién del
dinero-crédito, El control de 1a oferta monetaria.

31, El enfoque renta-gasto. La corriente circular, Ia demanda
y ofeﬂs {)ei equilibrio monetario. )

terminacion de ia renta. Pemanda y ofena agregadas,
El modelo precio-cantidad.

33, El muhiplicador. Multiplicador instantdneo y de pericdos.

34. La funcidn de consumo. Teorias explicativas.

35. La demanda de inversion y sus condlcwnes El principio
de aceleracidén. -

36, Ofertaagregadae mﬂacwn Caus.as dela mﬁaeién Desem-
pleo e inflacion. _

31 El equilibrio monetario. Dlsunta.s formulaciones; -

38. Los sistemas economicos. Defimcion: Tipoligias.

39, EL crecimiento econdmico. Factores impulsores y fimuta-

tivos. Ly Tw

HL  Poliica econémica

40. Modelo neoclasico de determinacion de los niveles de
renta, emplea Er precios. Conclusiones para fa politica econémica.
41. Modelo keynesiano de determinacidn de los niveles de
renta, empleo y preciog. Conclusionss para la politica econdomica.
Enfoque neomonetarisia del problema de la determina-

¢ion de los niveles de renta, empleay precios, Conclusaoncs para

_Ia politica econbémica.

43. - Los objetivos de la politica econbmica. Ob;envos a corto
y largo plazg. Jerarquia y conflictos de ebjetivos. La relaaon entre
objetivos & instrumentos, .

44. La politica_monetaria, Objenvos [ mstrumemos de 1a
polmca monelaria. Eficacia de la politica monetaria,

45. La politica fiscal: Naturaleza y objetivos. Los estabnhzado—
res automaticos. Las medidas dlscremonates. La eﬁcaaa de fa
politica fiscal, = .

46, Las interacciones entre polmca monetaria y polmca fiscal.
La combinacion dptima de las mismas.
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‘W7, . La politica de rentas: Def‘ mclén. Hpos y oumemdo La

' eﬁc:.cm de la politica de rentas.

La politica comercial exterior. La regulac:on del tipo de

cambio. El arancel. Las regulaciones cuantitativas.
49. La politica de la oferta: Concepto, aleance y posibilidades.
fomento de la competcncm. La polmca de fomento

Folmca
“de producuvndad

La politica regional:, Conccpm y objem'os. La consldera-
cion tcmporai r' espacial en la programacidén reglonal Diversas
cstrg%eglas en ¢l desarrollo regional. -

Comercio internacional, desarrollo y subdesarcolle. | -
52. la financiacion del desarrollo: Financiacién interna y

externa. La avuda al desarrollo.

33.  El equilibrio exterior. Concepm Su relacion con loa

_ objetivos internos de politica econdmica.

-

54, Fl sistema monetario internacional. Evoluaén historica.
Caracteristicas de la situacidn actual.

55. La actividad financiera y la eficiencia en fa asngnaclon de
TECUTSOS.

56. El presupuesto clés'.co Concepto y pnnc1pnos presupuesta-
Tios,

57, Técnicas presupuestarias: El presupuesto por tareas.

38. Técnicas presupuestarias: El presupuesto xlaor programas,

59. Técnicas presupuestanas El presupuesto y dlreccmn por
objetivos,

. 60. Técnicas presupuestanas El presupuesto en hase cero.

,61. - El andlisis coste-beneficio v ¢l andlisis coste-eficacia.

“62.  Incrememalismo versus racionalismo en el proceso presu-
pueslarlo

63. La evaluacion ¥ control a postcnon en el proceso presu-

puestario. _
64, Los principios tributarios. i ’
63. Los ingresos piiblicos y la d151nbuc;6n de la renta.

66. ‘Impuesto sobre la Renta y el Impuesto spbre el Gasto
.El Impuesto sobre Sociedades .

El sistema fiscal espafiol. ]mpucstos estatales.

El sisterna fiscal de las Comunidades Autdnomas.

El sistema fiscal en Ja CEE. Adaptacion del sistema fiscal
espaﬁnl para ¢l lng,reso en las Comunidades Europeas El IVA

" Grupe de mterias técaicas

L Estadistica, mvesugaczéu operanva y teoria de sistemas

0. E.slad:suca Conceptos fundamentales. Fendmenos aleato-
rios. Probabilidad. Independencia de sncesos. Teorema de Bayes.

2. Estadistica descriptiva y estadistica inferencial. Esumado—_

res. Yariables continuas y variables discretas. |
3. Distribuciones unidimensionales y distribuciones multidi-
mensionales. Funciones de distribucion y funciones de densidad,
4. Parémetros caracteristicos de las distribuciones unidimen-
sionales. Esperanza matemaética. Varianza y desviacion estindar.

‘Momentos respecio al origen y momentos centrales.

5. ParAmetros caracteristicos de las d:stnbuaones bidimeasio-
nales. Regresion. Correlacion,

6. Distribuciones de variable a]eatona discreta; La distribu-
cién binomial Distribuciones de variable continuz: La distribucion
normal. La dlstnbucwn normal como limite de la distribucion
bmomml o

.Concepto de muestreo, Muestreo de poblactones infinitas.
Muestreo de poblaciones finitas. Tipos de muestreo.
- 8. Estimacidén. Propiedades de los estimadores. Métodos de
esurémcmn. la esumaclon por mtervalos Concepto de mtervalo de
confianza.

9. Numeros fndices. Indices sunples ¥ complejos. ]ndlccs de
valores, precios y cantidades, Aplicaciones de los mimeros indices.

10. Series temporalas. Caracteristicas 'y anélisis de las series
temporales. Tendencia secular. Variaciones ‘estacionales: Desesta-
cionalizacién. Fluctuaciones ciclicas. Variaciones accidentales.
Andlisis conjunto de series temporales. .

11. Planteamientos para un estudio de mvesngamén operati-
va. Problemas de ordenamlento Modelus de aslgnacu‘)n, reemplazo
y }ineas de &spera. ¢ .

12, Toma de demslones Conccpto E!ememos y fases de un
proceso de decision. Parametros de la decision.

13. La 1coria de la decision. "Matrices de resultados y de
pérdxdas de oportunidad. Tipolegia de muac:ones en la toma de

_decisiones. Decisiones en contexto cierto,

- 14, Toma de decisiones en contexto alcatorono Cntenos de

- decision, Ado genc?n de decisiones miltiples o secuenciales. Arboles

de decisidn. siones en contexto de incertidumbre completa,
-15. La toma de decisiones en comexto hostl: La teoria de

Juegos. Juegos de suma nuld. Punto' de silla. Estrategias simples v

estratégiag rmxm ldea general de los juegos de suma ne nufa

El desarrollo econdmico, Interpretacwnes mas relevames

16, "Andlisis de redes. Amecedentes: Di
Técnicas mas usuales; CPM, PER T-iiempos, PERTcostes, DISP.

17. £l método del camino critico. Descriprion y justificacion,
Aclividad y suceso, Diagrama de prccedenmas Caleulo de uempos.
en los nudos, Camino critico,

18. PERT-tiempos. El control del tiempo de ejecucion de un
proyecto. PERT-costes. El contml del coste de gecucion de un
provecto. La optimizacion de la Bn nificacion de proyectos.

.18, La programacion-lineal: Origen y delimitacion erminold-
%nca Conceptos fundamentales. Planieamiento general de un pro-

lema de planificacién linea), -

20. La programacion lineal: Métodos de solucion. El método
geoméirico. El método simplex. La programacion lineal come
instrumento de planificacion.

2). Teoria general de la macion. Limites de la progra-
macién lineal. Programacién no lineal. Programaciin paramctnca
Pr macion -dinamica.

2. La gestion de inventarios. Evaluacion de inveniarios.
Modelos de aprovisionamiento. Prevision de la demanda.
3ga51e % renovacion de equipos. Desgaste cierto ¥
desgastc aleatono urva 8¢ supervivencia. Modelos de reemplaza-
miento. Ei entretenimiento preventivo, -

24. Procesos estocasticos. Procesos de Markov Procesos de
nacimiento y muerte, Procesos de contagio,

25, Teoria de colas. Esiaciones de urv:cm Régimen de
servicio. Tiempos de espera,

26. Teoria general de sisiemas: H;stom y tendencias. Clases
de sistemas. Conceptos fundamentales de la teona de sistemnas.

21. Concepto de cibernética. La obra de Wiener. Concepto de .
retroalimentacién. Slstemas de autoaprendizaje. El 1eorema de la
vaniedad requerida.

28. El analisis de sistemas. Fases del anilisis de sistemas.’
Técnicas para el analisis de sistcrnas,

La simulacion. Construccion de modclos. Técnigas de
simulacién’ La simulacidén con ayuda de ordenador. H andlisis de
sensibilidad. :

30. La dinamica de sistemas., La obra de Forrester. Aplicacio-
nes: Dindmica industrial, dindmica vrbana, dindmica mundial.

ma dc Gantt.

1." Informitica N

31. Concepto de informitica. Desarrollo histérico. La infor-
macion, el ordenador electrénice y las telecomunicaciones. La
teleméatica. Las divisiones de la informética.

32.  Arguitectura de ordenadores: La unidad central de proce-
50. Definicion de registro. La Memoria central, la unidad aritmética
y 1631@. Evolucion de la estruciura de tos ordenadorcs Generacm-

33 La periferia del ‘ordenador. Soportes de la mformacu:m
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de s.ahda.
Canales de emradag salida, .

-La microinformatica. Sistemas basados en microprocesa-
dores Arquitectura de mlcrnordenadores F)rmware Penferin dé
microordenadores.

35, El logical Diferentes concepcxones. Bvolucion histérica. -
Niveles de los lenguajes de programacién. El logical funcional o
susécma operativo. Procesadures, ensambhdorcs, oompiladores e
in :
36. bos sistemas operativos. Monitores de tiempo real. Gesto-
res de comunicaciones. Emuladores. Programas de utiidad,

37. La quinta generacibn de ordenadores. La mtehgcm:la
artificial Los sistemas expertos.

38. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcwnamlen-
10 en tiempo réal. Multlprogramaaén El tiempo comparudo Las
técnicas conversacionales.

39. OlﬁanaClbﬂ de datos. ()rgamzaclbn secuencial, secuen-
cial-indexada y aleatoria. Orgamzamén fisica y orgamzacmn logica,
Métodos de acceso.

40, Concepto de base de datos, Definicion fi isica y Iog:ca de
bases de datos. Esquemas y subesquemas. Concepto de raiz v
derivaciones. Sistemas de enlace. Ocurrencias miiples.

41, Tipologias de bases de datos. Modelos jerdrguicos. Mode-
Jos en red: Normas CODASYL Modelos felacionales: Normaliza-
cion de Codd.

42. Bases de datos blblmgrnﬁcas. Lexlcos mona y multicam-
po. Léxicos mono y multisentido, Separadores, Thesaurus. Indiza-
cibn automitica. Busquedas retrospectivas y difusién selectiva

43, Sisremnas fisicos en teleinformartica. Transmision de datos,
Métodos de modulacidn de sedales. Modos de transmision. Pari-
metros fisicos de las lineas. Conceéntradores ¥ -multiplexores.
Moduladores. Serializadores. Equipos terminales. -

- 44, ' Sistemas logicos en teleinformitica. Monitores de telepro-
ceso, Protocolos de cumunicaciones. Sistemas de direocionamiento,
Técnicas de acceso. mihiple. El modelo de referencia de 150,
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45, La localizacion espacial de los recursos informéticos.
R tacién de Enslow-Plynn. Sistemas repaniidos. Aspectos
fisicos y légicos. La ubicacion de datos. ' <
Redes informaticas: Clasificacion tecnolégicr y topolagica.
Sisternas de conmutacién de circuitos, mensajes y paquetes.
47. Redes piblicas de transmision de datos. éircmtos punto a
Rlzsrxo. Red conmutada. Redes especiales de transmisién de datos:
N e IBERPAC. Protocolos X-25 y X-29. Servitio internacional
de transmision de datos. . '

48. La automatizacién de oficinag, Tecnologias ofiméticas de
captura, proceso, almacenamiento, visualizacién e impresion de
intormacién. Acceso a estnucturas de informacién basadas en
grandes sistemas. Impacto en la organizacion.

49, " El tratamiento de textos. Sisternas mono y multipigina.
Onografia automdtica. Técnicas de compensacion y justificacion.

_50. El tratamiento de la imagen. Digitalizadores y scanners.
Discos épticos numéricos ¥ videodiscos, Logical de compactacion
de imdgenes. Capacidad de resolucion. Transmisién de imagenes y
acceso multiple, :

51, Redes locales. lnte%’acibn de sistemas heterogéneos. Ar-
quitecturas DINA, SNA y ETHERNET. Topologias anulares.

52, Sistemas ofiméticos soportados en redes publicas; Video-
tex, Ibertex, Teletex, Transmision de facsimiles. Teleconferencia.
Correo electronico. T .

5). Elsistema de informacién de una organizacién. Concepto
de sistema de gestion. Subsistemnas de informacion, decisién y
operacion. La informatizacion de sistemas de informacion,

54. La integracion de sistemas de informacidn. Integracion
vertical ¥ horizontal. Los sistemas de apoyo 2 la toma de
decisiones. :

55. La planificacién informatica. Esquema general d'.e un p]an.

informitico. Metodologias de planificacion informatica. Tipos de
planes informiticos, Dindmica de la planificacion informatica.
56. El proyecto informatico. Naturaleza y volumen de los

datos a tratar. Dimensionamiento de .medios. Especificaciones |.

técnicas, Fases de gjecucion. Documentacion, .

57. El analisis funcional. Estudio del sistema actual. Diagrama
de flujo de informacion, Matnces informativas. Tabtas de decision.
Disedo de documentos base. Disefio de ficheros. Definicion de las
salidas de informacion. Reglas de gestion. Docurmentacion.

58. El andlisis organico. Determinacion de soportes fisicos.
Identificacion de procesos, Definicion de las unidades de trata-
miento. Eleccién de lenguajes. Seleccion del modo de explotacién.
Documentacion. : S : . : .

59. Metodolegias de programacién. Leyes de construccién de
programas. La programacién estructurada: Métodos de Jackson,
Bertini y Warnier. Utilizacién de los lenguajes de controt de
Lrab:&os. Juegos de ensayo. Documentacién.

. ., Paquetes de programas. Criterios de eleccién. Pruebas y
{uepoc;l de ensayo! Adaptacion y mantenimiento. Ingenieria del

61, Gestidon técnica . de proyecios. Planificacion y control.
Contabilidad y costes. Control de calidad. Optimizacion, Informe-
tria; Grificos de Kiviatt. Técnicas auxiliares.

62, El Centro de Proceso de Daltos. Tipologias o
E! personal informatico. Funciones del Centro de
Datos. Instalacion fisica del Centro de Proceso de Datoy.

63. El entorno del CPD, Dependencia orgénica y funcional,
Relaciones con los usuarios. Normas de procedimiento. Captura y
difusién de la informacién. Informatica y funcion directiva. .

. %4. La auditoria informatica.. Tipos de auditoria. Factores de
evaluacion, Indicadores de rentabilidad. - R

65. La informitica_en la Admnistracion Pablica, Organos
rectores de la politica informaiica. El Plan Electronico e Informiti-
¢o Nacional. Elementos fundamentales de la politica informatica
de la Administracion Piublica. o : ]
~ _ 66, El proyecto informéuco en la Administracion Puablica,

Legislacion aplicable. Organos competentes en la tramitacidn del
proyecto. Elementos del proyecto. Formulacidn de propuestas de
inversién en materia informalica, . . .

67. Pliegos de condiciones para [a contratacién de equipos v
sistemas. Legislacion aplicable, Principios generales. Concepto de
especificaciones técnicas. Elaboracion de presupuestos. .

68. Criterios de eleccidn de equipos y sistemnas en la Adminis-
iracion Poblica. Ponderacion de variables. Diseiio y evaluacion de
pruebas de eficiencia. La politica de compras pablicas. :

69. La ofera informética en el mundo actual Estructura
basica, E] mercado internacional de la informacion:. Produccidn,
distribucion y explotacion de bases de datos. . o

70. Informética y derecho a la intimidad, Niveles de protec-
cién: Fisicos, logicos- y juridicos. Garantias del administrada,
Recomendaciones del Consejo de Europa. Legislaciones nacionales,
La situacion espafola, - T .

(Continvard con la publicacidn de los Anexos II y IIL)

mizativas.
eso de

RESOLUCION de 25 de marro de 1985, de fa
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
porla éue se convocan pruebas selectivas pard ingreso
en el Cuerpa de Administrativos-Calculadores.

I'mos. Sres.: Aprobada la Oferta de Emi_l’eo Publico para el aiio
1985, prevista en ¢} articulo |8 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
or Real Decreto 152/1985, de 6 de febrero, figurando en 12 misma
;2)5 plazas del Cuerpo-de Administrativos-Calculadores, procede
convecar las correspondientes prucbas selectivas de conformidad:
con lo establecido en el Real Decreto 222371984, -de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamentd de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, incrementan-
do aquetla cifra en el 10 por'100 equivalente a tres plazas cpnforme
a lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto cilado. '
En su'virtud, esta Secretaria de Estado para la Administracign
Publica, a propuesta del Ministerio de Transportes, Turismo y
- Comunicaciones, y en uso de las facultades conferidas en el articulo
6.2 del Real -Decreta 2165/1984,. de 28 de noviembre, previo
informe favorable de ta Comisién Superior de Personal, ha resuelto
convocar pruebas setectivas para cubnr 28 plazas del Cuerpo de-
Administrativos-Calculadores, con arreglo a las siguientes

5041 .

Bases d¢ [ convocatoria

I. Normas generales y sistemia selectivo

1.1 Las pruehas selectivas se rcg'r&n r las bases de esta
. convocatona, por el Real Decreto 222371634, de 19 de diciembre,
por la Ley 303/1984, de 2 de agosto, ¥ demais normas que resulten
de aplicacion. ) ) ] : .
1.2 EI sistema selectivo para la provision de las vacantes serd
1a oposicion libre. . :
2. Requisitos de los candidatos .~ .

Para poder participar en las pruebas selectivas, serd necesario
poseer los siguientes requisitos en la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacién de solicitudes:

a) Ser espaiftol, ) :

b) Tener cumplidos dieciocho afos.

¢) No padecer cnfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeiio de las correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacidn Profe-
sional de segundo grado o equivalente,

Unicamente se consideraran equivalentes los que asi se declaren
por a;l éﬁano competente del Ministerio de Educacion y Ciencia.

e 0
del servicio de cualquicra de las Administraciones Publicas,
hallarse inhabilitado parz el desempeno de funciones piblicas por
sentencia firme. B 0 .

-3 Solicitudes , o,

3.1 Quicnes descen tomar parte en estas pruebas deberdn
hacerlo constar en instancia, on modelo aprobado por ia
Secretaria de Estado para la Admunistracién Pablica, por Resolu-
cion de 22 de febrero de 1985 («Boletin Oficial-de] Estadow del 23).
Las instancias les serdn facilitadas gratuitamente en las Direeciones:
Provinciakes del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones, Gobiernos Civiles, Delegaciones del Gobierno, Oficinas de
Correos, Centro de Informacion Administrativa de Presidencia,

. Direccidn General de la Funcidén Piblica ¢ Instituto Nacional de
Administracign Publica, .. .

3.2 Lag'solicitudes se dirigirin al ilustrisimo sefior Director
general de Servicios del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones en ¢l plazo de veinte dias natvrales contados a
partir del siguiente a la publicacibn de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial det Estadon. S : o

3.3 La presentacién de solicitedes podri hacerse en ¢l Registro’
General de! Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones:
o por cualquiera de los medios que establece el articulo 66 de 1a Ley
de Procedimiento Administrativo. - o -

3.4 Los derechos de examen serdn 1.000 pesctas, ¥ se ingresa-
ran en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal de Ahorros, en
la cuenta corriente ndamero 7.490.642, de la oficina central de la
Caja Postal de Aharros, indicando «Pruebas selectivas Cuerpa, da
Administrativos-Calculadoress. . ) R

En la solicitud deberd figurar el seilo. de ta Caja Poswal
acreditative del pago de Jos derechos. : L

Los derechos de examen ng serip

los requisitos para tomar. parte en las mismas, siempre que los
interesados formulen reclamacidn en esi¢ sentido, en el plazo de un
mes & partir de la publicacién de 1a aprobacién de la lista de

admitidos ¥ excluidos en ¢l «Boletin Oficial . del Estadows.
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0% devueltos mas que en el caso -
de no ser admitidos a las pruchas selectivas por falla de alguno de-

haber sido separado, mediante expediente disciplinario, -



