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ANEXD 1
A —
o Retribucién anual Trianio ‘anusl
NIVEL - Categordia {18 pugus) (14 _pugus)
1 Director ds Hogar Cuna ¥ Contros de Educa~
,cim Esmciﬂl I..l......‘l.I..ltl;...-;l..l 1'222l5m Ssom
2 Directorss dm Hogares o Rasldenclas de Es-
budios Superiores y cde Estudios Madios .,. 1. 197.000 50, aC0
3 Profesares. Otros tituladoa Supa}_'ioms. Je
£e da Intermasto. SUBLIECEDr .4eeediaeanie 1, 121,400 47,600
4 Directores da Hogar Profesional ...iceeees - 960, 000 37.600
4 Cirector da Hogar Infantil y Escolar, Oi——
‘rector de Roaslcanclas y Rasidencluas =Cluhs
da Anclanos. Direstor-Administrador do "La
&:m- l.a.-.t.‘s....llnn......o.‘..aoa-a gaﬂacﬂ] 33.930
5 Diroetor da Albergue Cecolgr y do Cuarde—-
x‘f'a mrm’:il .IIII..O.I..'.I......-I.OIQIII 919.Elm 31l5m
6 Uil'al:tnt’ Club Pﬂcim A s bbb agd it bANRentsd %1-@ 3‘1am
€ Paraonal titulado de Grado Madio, Ecucador
Eapecial y Oirvctor—Auniniatrmdor ....onse 861.0C0 2,009
7 Adminiatrador. Educador dlblame.da. vonitor
da Taller. auastro da oficio (... ennnse 758,000 6,600
Dirvctor Conador y Coclna ds Furmandad ... 798,000 &5.600
8 vVigilanta o Capataz, Encarﬁmn. £ncargado —
Sutaltarnos. Ficlal 1* Cooiners. Oficlel - .
mmmtiw B REP S EB AR AR RSN RN PR 7m-m 5.9m
9 Auxdliar da Enfermarea, Auxiliar de Pueri—
cultura, Auxiliar Cuidador, Oficlal 29, Ins
tructarno tituledo, Auxiliar administrativo 772,400 25,900
10 PeONoa eapocializadoa, COnaarjh. vigilante
ds noch® y feraenc, Telefonista ...o-vaesese. &£80. 400 25,500
11 Ordenanzas. Peonas ordinarics. Vigilantss,
PB!"‘BEH'Iﬂl ”fvicioﬂ ﬂmﬂﬁﬂmﬂ T EEEEEELEERE a"gm

651,700

XD 2

Todo mauel personal quf presta sl servicion en Aesicencias
ce Anclsnua, Aesidenciaa-Clubs o8 Anciands y Cuntros o8 Etcecifn Eope
Glal corcibindd un complemntsc Wspeoia) de 22,000 ptas. amales, s Mee
partir an H menaual loates oe 2,000 ptas. cads une,

4871 RESOLUCION de 15 de marzo de 1985, de !,g
a

Direccién General de Trabajo, por la que se dispone
publicacion del texto del Convenia Colectivo de la
Empresg «Quimicamp, Sociedad Anonimay.

Visig el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Quimi-
camp, Sociedad Anonimaw, recibido en esta Direccion General de
Trabajo con fecha 21 de febrero de 1985, suscrito por las represen-
taciones de la Empresa ¥ os trabajadores con fecha 8 de febrero de
1985, y de conformidad con el anticulo 90, 2 y 3, del Estatuto de
los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del
Real ‘Decreto 1040/198), de 22 dec mayo, sobre registro de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuarda:

Primero.-Ordenar su inseripcion en ¢l Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccion General, con notificacion a la Comi-
si¢n Negociadora. -

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Mediacion,
Arbitraje ¥y Conciliacion. -

Tercero.-Disponer su publicacién cn ¢f «Bolctin Oficial del
Estadon.

Madrid, 15 de marze de 1985.-EI Director geners), Francisco
José Garcia Zapaa. . S

dée b E

Convenia Colective de Tra mpress Socledad Awilows,

domiciie social e avenkls Valencia, 51-53, le'l-l:'ﬂ. Convenio qme b m
tado smire In regr inciin social y bmica con ol aiguiente articuinde

Articulo 1* - Rghitos funcional y territeorial: EY presente Convenio

Colectivo de Trabajo serdl de aplicacion en la Empresa
"Quimicamp, 5.A.", dedicada a 1a fabricacién de productos
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Articudo 2

Arifculo 3

Ariiculo 42

Articylg v,

Articulo &Y

Mticulg 27

Articulo B*

Articuip 9%

Articule 10¥

Articulo NN

‘guimices diversos, tanto en Sy centro de lrabajo sito
“en Weho (Zaragoza), y al personal de oficinas generales
sites #n la Avenida de vYalencia, 51-53 de Zarzgoza, come
-y todas sus delegaciones en ¢ pais. : :

- hmbito personal; Esthn afectados por el presente Corvenio
todos Yos trabajedores que, perteneciends a dicha Bumpresa
prestan sus serviclos en la misma. Afectard 251 mismo
a los trabajsdorer gue fngresen durante el periocdc de
vigencla, . '

- Ambito tewporal: La duracién del presente Lonvenio serd
de 1 afo.on lo referente a Yos articulos 20% A y 252 y
de 7 afios pare €l resto del articulade.

Entrard et vigor en el dia en que se firme pste Convenio
con efectos retrosctives al 1 de Enero del pressnts sito
en cuanto & los incrementcs que en ta Tabla Ssiartal se
refieren, ¥ terminark el 31 de Diclembre de 1.985, y )
3 de Diciembre de 1,986 #n lo referente al resto del
articulada. - L .

- Deruncis: A Tos efectos de denuncia, ¢} plazo del pre-
© mviso estd previstc con wna antelacidn minima de tres
meses respecto @ 1a fecha de terminacidn de su vigencia
o cudlquiera, de sus prérrogas, presentande e] acuerdo
wmdoptade ante el Orgapisma Oficial competente en o) women
to en que haya lugar a ta) scciin. T

Se considerard prorrogado de aNo en afo 33 no fuers denun
ciado en tiempo y forms por cualquiera de 1as partes y,
- en este casg, tos salarios pactados quedarion automatica-
mente incrementados segim el aumento permitido por la
legislacidn que resulte aplicable en ese womento en mate-
ria de politica de salarios.

Instituto de Mediacisn, Arbitrafe y Concilacibn: Para
entender en cuantes cuestioncs se deriven de la apliga-

cidn de este Convenio se acudird o1 [nstituto de Media-

cibn, Arbitraje y Conciliacidn.

Ambas partes convienen em someterse 3l instituto de Media
cibn, Arbitraje y Conciliacidn, exponiendo cuantas dudes,
discrepancias y tonflictor pudigran prodiucirse como conse
cuencid de la interpretacidn o aplicacion del Convenid
pore- cque por el referido Instituto, previo estudio del
problema planteadn, se ewita dictamen, gue tendrd el ca-
rhcter wvinculante, con los recursos que la legislagidn
establerca en su méntn.

« Unidad oe Convendo: Las condicianes pactadas forman un

todo erginico e indiyisible a efectus de apljcaciim
prgcti(:lg. seran consideradas Jg"!oha? g indivi uaimente,

sigmpre con reférencia a cada trabajador en su respectiva
categoria profesiunal, El presente Convenio se aprueba
en coasideracifin. 3 1a integridad de las prestaciones y
contraprestaciones, asi comp 3 todas las condiciones ests
blecidas en e7 conjunto de su articuladn. Por consiguisn-
te, cuaiquier alteracidn que se pretendiese en e mismo
por cualquiera de leas partes, o decisiones de la autori-
dad, darfa luger & 14 revisibn.integrz para meatener el
- equilibrio de su contenido obligacional. ’

« Las comdiciones pactadas son compensables en su totalidad
con las Que anteriormente rigieran par imperative legal,
jurisprudencial, contencioso-administrativo, patto de
custquier ¢lase, contrato iedividual, usos y costmdbres
y cudlquier otra causa, . e . .

En €1 orden econdmico y para la aplicacidn se esterd 2

‘to pactado, con abstraccidn de los amieriores conceptos

salariales, su cuantia y su regularizacifn,

- Absorcidn: Las disposiclones legales futuras que impli-
quen variacidn econfmica en.tedos o alguno de los toncep-
tos retributivos, Onicamente tendrin eficacia prictics
s+, globalmente consideradas y sunades a Jas vigentes
con anterioridad al Comvenio, superan el nivel total de
#ste, En casp contrario se copsiderardn absorbidas por
1as mejores pactadas,

~ Garantias personnies:. Se respetarin 1as condiciants perso
nales .que con cardcter giobal excedsn de 1o convenids,
nanteniéndose estrictanente "ad personam”.

~ OrganizaciGa del trabajfo: La organizacién prictica del
trabeajo despus de escuchada ta opinidn del Comité de
tmpresa, serd facultad exclusiva de la Direccidn de 1a
Empresa, con sujecién estricts a lo dispuesto tanto en
1s legislacibn laborsl yigente come 1o pactade en el pre-
sente Convendo.

- Jornpds de trabajo: La durecidn nuima de 1a jornada ordi
naria de-trabajo efectivo serdé de cuarents horas Semana-
les, sin que ze <omputen los tiempos de descansd comp
de trabajo.

Se entenderd coms Jornada partida, agquells en la que haya
un descansp Ininterrompido de una hora como minime.

- Para . thdo el personal de 1t Espresa, en fornada con-
tinua dentro del concepto trabaje efectivo, se enienderdn

: comprendidos 1o$ quince minutos empleddos como descans
. {"el bocaditle"). °

Para todo &1 personal de la Empress, an jornada partida
dentro del concepte te trabajo efective no se entenderdn
comprendiaos 3os quince mimtos empleados como descanso
{"el bocadillo"), debiéndose recuperar este tiempo prolon
gando la jornads de trabajo quinee minutos diarios, -

En el piazo de guince dfas. a partir de la fecha del pre-
sente Convenio, s¢ fijark por acuerds de Emoresa y Comité
Yos ¢dlendarios labarales y horarios de trabajo de los
distintos centros de trabajo de 12 Empresa,

Articulo 127, - Articulos de tradajo: A tode el perscnal se le entregarin
: . los siguientes erticulos de trabajo:

- Personal ticnico: Dos batas cada afo,

- Personsl obrero femenino: Dos batas o dos trajes de
trabajo al afic.

- Personal obrero masculing: Dos wonos o buzes cada sho.

A toda perspnal que trabaje con produttos que puedan es-
tropear 1a ropa se les dark unas prendas de Lrabaja espe-
ciales para evitar accidentes, e igualmente se les propor

c:unarl mascarilla y otras prendas en casp de ser pecesa-
rias,

ArtSculo 1% - Ingresos: EV ingress de los trabrjadores fijos se ajusta-
E:s‘ge‘l“ .?omszh‘legaifs geinerales sobre. colocacion y a

nerales Te Colocacion y a las especiales wigen-

~ tes #n cada oomentg, d P vgen

Tendran derecho preferente para el 1 resa, en i

de méritos. quienes hayan de pefiad ?-_‘:_ & qg:::::
mes en ln Empresa con caracter eventual, interine o com-
tratade por tiempo determinedo, y también los hijos, siem
pre que reiman las adecuedas condiciones de idoneided
de aquellos trabajadores de 1a misma Empresa que estuvie-
Fan en active, en sitwacidn pasiva o hwbiersen fa)lecida.

La Direccifn de la Empresa determinard las pruetas setec-
Livas a realizar para el ngreso ¥ 13 documentacisn &
-tpartar,

El ingress de tos trabajadores Fijos se considers hecho
a titulo de pruebs, cuya periodo serd yeriable segim la
indole de los puestos 3 cubrir y que en fingin caso podra
exceder del tiewpo Fijado en ia siguiente escala:

- Personal tdenicn titulado: seis meses,
= Personal técnico mo titulado: tres meses.
- Administrativos: dos meses,
- Esprcialistas: un mes. -
- Trabajadores no cualificados: quince dias.
Artfculo 14* - {lasificacidn del personal: En materia de reclamaciones
. - de clasificacidn profesional, ¥ sin perjuicie del someti-
wiente general a las disposiciones vigentes, el Comité
de Empresa estudiard conjuntaments con la Direccidn de
Ta Empresa Vs reclamaciones a que den Jugar.

Se sfectuars cada dos afos e estudio de vevision de 12
clasificacidn del personal de acugrdd entre 1a Direcctdn
6¢ 1a Empresa y 1 Comité de la misma. .

- Licencias: £l trabajador, avisando <on la debida amtela-
cibn, podrd faltar al trabajo, con derecho a remmeracidn
por alguio de los motivos y el tienpa que a continuacidn
s expona;

Articule 15%

~1* fluince diss naturales en caso de matrimonio.
2% Dos diss por alumbramiento de la esposa, gue
- podrin ser prorrogados por otros dos en caso
de justificada enfermedad ¢ cuvande &1 trabaja-
dor necesite vealizar wn desplazamientc al efec
to. - ! At
3t Dos diss natursles, en caso de grave enfermedad
o fallecimiento de abuelos, padres, hijbs, nle-
tos, chnyuge ¢ herwmano, que podrd ampliarse
a cuatrg, cuando medie necesidad de desplaza-
miento al efecto,
47 Un dfa natursl, en caso de matrimonta de hijos
o hermarios en 1a fecha de Ja celebraciin de
1a ceremonia. .
Durante el dia, por trasladp de su domicilie

-

H)
habitual,

Articulo 6% - Exredencias: los trabajadores con dos pfos de servicio
- podrin solicitar la excedencia wvoluntaria por un plazo
superior .3 doce meses e inferdor & cinco afos, no compu-
o thndose el tiempo que dure esta situacidn & ningin efecto
y sin que en ningdn caso s pueda producir en los contra-

tos de duracidn determinada,

- Las peticioney de egcedencia serbn resueltas por s Empre
sa en un plazo miximo de w mes, teniendc en Cuenta 18T
wecesidades del trabajo ¥ procurands despachar favorable-
pente aguellas periciones que se funden en terminacidn
de estugdios, exigencias familiares y otras amdlogas. -
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£1 trabsjedor que no sclicite el refrgreso antes de &
terminacidn de su excedencia, cavsark baja definitiva
e 12 Empresa. Para scogerse a4 otrs sxcedencia wolumtaria
el trabajador delerh cubrir un rueve periodo de at m=nns
cuatro sfos de servicio efectivo en Ta Empress.

Cuando 1 trabajador Jo soticite, el refingreso sstard
condicionado & que haya vacante en sy Categorls, si no
existiese vacante &n la categorta propis, y st en la infe
rior, #] excedente podrl optar entre ocupar esta plaza
con ¢} salaric a #1)a correspondiente hasta que se produz
¢ una vacante #n su categoria o mo reingresar hasta que
se-produzca dicha vacante. :

No obstante Yo scordado anteriormente, cuando o) trabsja-
dor splicite el reingress antes de los saly meses da oble
nids Ta licencia y dentro, slempre, de Je primers exceden
cia que disfrute, se le reservard por parte de la Empress
¢l puesto que ocupada, pudiendo reslizarse e! reingresc
dentro del mes siguiente al que solicitars ia reincorpora
Lron. . -

Servicio Militar: La incorporacidn a filas para prestar
¢1 Servicio Miltitar con carbcter obltgatoric o voluntario
por £l tiempo winimo de duracisn de éste, dard Tugar 3
1a reserva cel puesto labora? mientras el trabajador per-
monezca cunpliends diche Servicio Militar y dos meses
wds, computandose tode este tlempo o afectos de”antiglie-
dad. .

EV personal que se halle cumpliendo el Servicio Militar
podrk reintegrarse al trabajo cusnde cbtenga un permiso
temporzl superior a un ees, en jJormadss completas ¢ por
horas, o sisepre cue medie en ambos casos 1a opertuna
autorizacibn militar para poder trabajar, siendo potesta-
tivo de la Empresy dicho reingresa con los trabajadores
que disfruten, permisos de duracibn tnferior 21 sefialado.

Sequridad = Higlens en &) Trabaje: En cuantss materias
afecten a seguridad e higiene po el trabajo, serin de
amplicacidn las dispesiciones contenidas en Ja Ordenanza
General de Seguridad ¢ Higliene en &3 Trabajo. aprobads
por Orden ministertal de % de Marzo de },979 y normativa
concordante, . .

Se constituird un Comité de Seguridad e Higiene que esta-
rd compuesto por tres representantes desigrados de entre
18 plantilla por e} Comitd de Empress, e Jefe de Manteni
wienty y un representants ge g Direccidn de 12 Empresa,

¥scaciones: El régimen de vacacionss anual retribufde
del personsl afectado par &) presente Convenio serd de
treinla dias naturales para todas las categorfas.

De esta vacactdn, como minimo veinte dias naturales ha-
brin de disfrutarse de forma ininterrumpida.

Los tradajadares que en la fechs determinada para el dis-
frute de 1 vacocidn anual ma hubiesen completade un afo
efectivo en la plantilla de la tmpresa, disfrutsrdn de
wr nirmro de dias proporclomal a) tlempo de servicios
prestados, .

En caso de cierre de) centro de trabajo por vacaciones,
13 Direccién de 18 bmpresa consignacdk ¢1 personal que
durante dichu perfods haya de ejecutar obras necessriss.
labgres de¢ Empresa, etc., cConcertando particularments
con los interesados de la forma mis conveniente de o
vacacibn anual.

£1 cusdro de distribuciln de las vacaciones s# expondrd
antes del 15 de. Marzo en los tablones de anuncios para
el conocimiento del perscnal. .

Li ligquidacidn de las vacactores se efectuard pera tode
o) personal antes del comienzo de las mismas y serin re-
tribufdas conforme al promedio obtenido por el trabajador
por todos los conceptos em 1a jornada rnormal, en 1os tres
meses anteriores o 1z fecha de 12 iniciacion de las mis-
"5, o :

£1 personal con derecho B vacacibn gue cese en el trans-
curss de un afte tendrk derscho a la parte proporcionat
2 la vacacidn segin &1 nimero de meses trabajados, comple
tEndose como mos completo Y& fraccibn del misma, En cach
de fallecimiento del trabajador, este importe se satisfa-
rh & su5 derechohabientes. .

Ls Evpresx concederk los veinte dfas a que se hace refe-
rencia en el phrrafo segundo de este articulo del 30 de
dunio at 30 de Septiembre, salvo gue exista acuerdo entre
1a Empress y #1 trebajador en cada caso particular,

Retribuciones: |

"AY-Las retribuciones de} presente Convenio serin tas figu

radas en Ta tabla safarial, que como anexo inice 3@
incorpora & este Convenin, y en tas que figuran deta-
Hadas las distintas categorias profesionales.

Articulo 217

Articulo 22%

Articula 23t .

Articula 240

ArtteuTo 25¢

Articule 26*

Articulo 27%

)]

BOE num. ?3_

Los satarios reflejados en las tebTay salartales ten-
drdn una vigencia de t de fnero de 1.985 a M de Di-
clambre de 1,585, o

Prima por desplazamiento: Se dardn primas cuando )
trabajo & desempefiar sea especizl o bien se tenga que
tr a destajo y serk acordado entre et Comilé de Empre-
sa ¥ la Direccidn de 18 o s,

Se concederdn grimas de Z2.000 pesetss diariss al perso
nal de la Empresa gque tenga que desempefar ocasional™
mente algin tradajo fuera de Ta misma, por orden de
V2 Direccidn, exceptulndose el personatl gue, por wr
putsto de trabajo, venga obligado & realizar parte
0 todo fuera ds ia Cmpress. e

Ademds el personal desplazado ocasionalmente tendrd
todos Jos gastos pagades. -

En goncepto t!e'partic‘ipicibn e beneficios se sbonard
i cantidad equivalente a 30 dlas de salarig Gryto, mis
{a antigtiedad correspondients.

£3ta participactdn deberd ser abonada en dos fracciones
tguates, ta primers de o)Vas ex 13 10 quincena de Abril
¥ 12 seqnda en Ya 1 quincens de Octubie ambas correspon
dientes at sfio metural siguiente del sjercicia econdmico
de que se trate, debiendo calcularse con los salarios
0] perfodo a que se refisre. .

£n caso de fuerzs mayor, 1a Empress podrh satisfacer ia
participacidn en beneficlor em prorratec pensusl o de
plazos mis breves. ' .

Gratificaciones extraordinarias: Se esteblecen dos grati-
ficactones extracrdinarias, una de eites con ocesion ce
Tas fiestas de Mavidad y otre en »7 mes de Jutio, que
serin equivalentes en su cuantfa a treints dfas de sala-
rio brutp, en cada we de etlas, mix el complemento de
antigi}ed;d si 1o tivieren,

Compiemento por penostdad: A los trabajedores que tienen
que laborar con los productos “Albora)™ de tendencis mo-
lesta. la Empresa abonard un 10 por 100 de. aumento scbre
el seiariy base {sin antigiedad} de s¢ categorfa, en con-
cepto de plus de penosidad, &) cudl se abonark por cada

- dix de trabajo com los citados productos, ne comput indose

sin embargo, para las pagas extraordimarias y antigledad,
Se sbonard par Sornada complets en el mowenic en que el
productor trzbaje mas de cuatro horas ab dfa con esas
materias, si el productor omples menos de custro horas,
:ualesqu'}era que tean, se i abopard como mited de jorma-
{. 3 .

Horas eatraordinarias: En cuanto a Yas hores extracrdina- -
rias se entenderd a o legislado y. #n su cos0, al acuer-

.. do previo entre smbas partes,

En caso de realSzarsa horas extraordineriss, tendri dere-
che preferente & realizartas el persomal de la seccidn
que precise estas hovas wxtraordineriss.

"Revistin Salarial: £n ef caso de que et Indice de grecios

al consumn (IPC) establecido por el [NE registrase &l
N de Dic.ebre de 1.985 un incremento respects al 3
de Diclembre de 1.984 superior al 7,58, se efectuark una
revisibn salarial, tan pronto sa constate oficialmente
tal circunstancia, en ¢ axceso sobre la Indicada cifra.

Tal incremento se abonard con efectos de primera de Enern
de 1.985 y pars llevarlo & cébg se tomardn como referen- -
cia tos sataries o tablas utilizadas pars realizar Jos
aumentos pactados para 1.985. ’

4 propuesta de a2 Empresa ¥y & $u cargo, s& scuerds suscri
¥r phliza de sagquros fndividual, de invalidez y muerts
por accidente para 21 personal de lz Empresa con un afio
de permanencis continuada y wientras permanezcan en 12
plantilla de Y3 misma, slendo beneficiarios del sequra,
1a persona o personas que designe cada asegurado en 1a
correspondiente pdTiza del tequra.

Comisidn Pacttarts de} Coavenio: Ouedard formads por dos
personas de Ja representacifn espresartal:

= D. Alberto iret Plafa, ¥
= B José Maris ¥iladis Sprrau,. . -

¥ por dos pers.av.las de 1& representacidn social:

20, Juan Antonio Navarra Angel, y
- b. Joaquin Dlez Ripoltds,

Las reynfones de In citade cowtsidng, st forram mecesarias,

se redlizarin de scuerdo & te legislaciim YVigente.
CLAUSILA ADICIONAL

En toda 1o que mo se hubiese pactado en este Convenio

ie estark 1 o dispuests en e} Estatuto de los Trabajado-
res y demis disposicionts legales de general aplicacibn.
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TABLA SALARTAL PAAA 1.985

CERENTE. . . & . . . . . . i s it e v e 179.21 -
DIRECTOR TECNICD . . . . . v v a v v v v v o 76.942,-
DIRECTOR COMERCTAL . . . . . . ... .. ... 76.942 -
TECNICO JEFE . . . . . . e e e e, £5.900, -
TECNICO TITIRADO GRADO SUPERTOR. . . . . . . , 60.430, -
TECNICO TITULADG GRADO MEDIO . . . . . . . . . 56. 345, -
TECNICO MO TITIRADG. . . . . DN . 5i.860,-
AMALISTA DE LABORATORIO. ., , .. .., . 49,887,
EMCARGADD. . . . . C e e e e s 54,985, -
CAPRTAZ, . ., . ..., e h e e e £3.80), -
AUXILIAR DE LABORATORID, . . . . P 48,465, -
JEFE DE YEWTAS | . . . . e e e e e e e 65.900, -
DELEGADD DE 20MA . . . . . ... .l 0. .. 54,858 - ,
IMSPECTOR DE WENTAS. . . . . e . £1.760,-
YIARJARRTE . . . . . . . P e e e e 48,659, -
CORREDDR DF PLAZA. . . . . . . . . .. ... 48.485,-
JEFE PRIMERA ADMIMISTRACTOM. . . , . . , . .. 65900,
OF ICTAL PRIMERA ADMINISTRACION . . . . . . . . 54,858, -
OF ICTAL SEGURDA ADMINISTRACION . . . . . . ., 49.687,-
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, . . . . . . . . . . .  4B.ABS -
JEFE DE PUBLECIOAD . . . . .. .. ... L L. 54,858, -
AYUDRHTE PUBLICIDAD. . . . 4 ¢ 0 = v v =« » 48,4485 -
ALMACEMERD . ., . . . . e e e e 50.875, -
WOIQ DE ALMACEN. . . e e e e e 4B 485 -
ORDENAMIA. . . & & v i i v i e v e am e e 40,485 -
MANTENIMIENTO (OFICIAL DE OFJICIOY. . . . . . . 5230,
DFICTAL PRIMERA. . . . . . e s e §3.118,-
DFICIAL SEGUNDA. , . . . . . e e e 62,466, -
ATUDANTE ESPECIALISTA. |, , . v v v W v w v 50.875, - -
PEON . . ... .. i e e e i s e e = .. 49,498,
PINCKE V6-17 . . . . .., e e e e . #2.120,-
ENYASADORA {OFICTAL 2%, . . . . . . .. . .. 48,485 -
LIMPIADIRA , . . . . . .

R 46,485 -

Ast miono Yos salarvos reflejados em 34 greseate tabla, ke verin incremen
tados en 2.200,-- Ptas. en concepto de plus de Convenio, considerdndcse
a todos los efectns come tabla salarfal 12 suma de Tos valores de Ya ta-
bla adjunta y el plus de convenic.

CORRECCION de erroves de la Resolucion de 16 de
jutio de 1984, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se dispone la publicacién del Convenio Colecti-
vo, de dmbito interprovincial, para 1984 de la Empre-
sa wRocaila, Sociedad Andnimay, de Barcelona.

- Advertido error en el texto remitido para su_publicacidn de 1a
mencionada Resolucion, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
namero 211, de fecha 3 de septiembre de 1984, phginas 25437 a

25451, se transcribe.a continuacion la oportuna rectificacion:
Tanto en el sumaric como en ¢l texto, donde dice: «...de Ja
Empresa “Rocalla, Sociedad Anénima™, de Madride, debe decir:
«... de 1a Empresa “Rocalla, Sociedad Anonima”, de Barcelonan.
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" MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

4873 ORDEN de 31 dp diciembre de 1984 sobre prirroga
' de autorizacion provisional de puesta en marcha y
auterizacion de modificacion de Ta fébrica de concen-

trados de uraniv de Suelices of Chico { Salamanca ).

Iimaos. Sres,: Visto el expediente incoado en la Direccion Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia en Salamanca, a
instancia de la «Empresa Nacional del Uranio, Socicdad Anoni-
ma» (ENUSA), por el que se solicita la prorroga de la autoriza-
cion provisional de puesta en marcha y 4 modificacion de ta fa-
brica de concentrados de uranio de Saelices €l Chico (Salaman-
ca). Planta Elelante; . :

Teniendo en cuenta que dicha fabrica de concentrados de
uranio dispone de autorizacién de construccion, otorgada a la
«Empresa ?\la[_‘ional del Uranio, Socicdad Anonima», por Reso-
lucion de la Dircecion Gengral de la Energia. de fecha 28 de
agosio de 1975‘;

“Habiendo concedido al titular de la autorizacion de construc-
cion. la auterizacion provisional de puesta en marcha, por Reso-
lucion de la Direccién General de la Energia. de fecha 9 de agos-
to de 1978 («Boletin Oficial del Estado» nitmero 232, de 28 de
septiembre), con un plazo de yalidez de dieciocho meses:

Habiéndose concedido, asimismo, prorrogas a la antorizacién
provisional de puesta en marcha, con un plazo de validez de un
afio cada una, por Resoluciones de la Direccion General de la
Energia de fechas 30 de julio de 1980, 7 de julio de 1981, 18 de
febrero de 1983, v, finalmente, prorroga de la citada autorizacion
provisional de puesta en marcha hasta ¢l dia 31 de diciembre de
1984, por Resolucion de la Direccion General de la Energia de
-fecha 16 de abrif de 1984. . .

Vista la Ley de 29 de abril de 1964, sobre Energia Nuclear;
el Decreto 2869/1972, de 21 de julio, por ¢l que se aprueba el
Reglamento sobre Instalaciones Nucleares g Radiactivas; la Ley
15/1980, de 22 de. abril, de creacion del Consejo de Seguridad
Nuclear, ] i

Cuniplidos los tramites ordenados fpor las disposiciones vi-

nies, teniendo en cuenta el informe favorable de la Direccion

ovincial del Ministerio de Industria y Energia en Salamanca,
de acuerde con el informe emitido al respecto por ¢l Consejo de
Sepuridad Nuclear, lo establecido en el titulo 111, del Reglamento
sobre Instalaciones Nucleares y Radiagtivas. y a propuesta de la
Direccion General de la Energia, _
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se otorga a la «Empresa Naciona) del Uranio, So-
ciedad Andniman, prorroga por dos afios, en ¢l plazo de validez
de la autorizacion provisional de puesta en marcha. y se autonza
la modificacion de la fabrica de concentrados de uranio de Saeli-
¢es el Chico {Salamanca). Planta Elefante. .

Segundo.-Esta prorroga sera valida siempre y cuando ¢! fun-
cionamiento de la instalacion quede ajustado a las especilicacio-
noesdque figuran en el anexo y apéndices A y B, adjuntos a esta

Tden. .

Tercero.-La presente autorizacion se concede en base a los
criterios, justificaciones y datos aportados por el interesado, y no
supone reconocimientto definitivo de la seguridad nuclear de los
sistemas de la instalacion. La Direccion General de la Energia
podra modificar el contenido de las presentes especificaciones o
Imponer otras nuevas, asi como exigir la intreduccion de modifi-
caciones en la instalacion y otras acciones correctoras pertinen-
tes, a la vista de la experiencia que se obtenga durante €l funcio-
namiento ¢n régimen provisional. También podra dejar sin efecto
la presente autorizacion'en cualquier momento, si s¢ comprobase
el incumplimiento de estas especificaciones. la existencia de dis-
crepancias fundamentales con tos criterios ¥ datos aportados, 0
se identifiquen factores desfavorables. refativos a la seguridad
nuclear y proteccion radiologica, no conocidos en el momento
presente. '

Cuarto—Esta prorroga de la autorizacion provisional de
pliesta en marcha tendra un plazo de validez de dos afos, a par-
tir de la fecha de su concesion, salvo que ENUSA solicite su
prémroga, lo que deberd hacer en su caso con una antelacion mi-
nima de tres meses, presentando una declaracion docementada
de haber cumplido estas especificaciones, y sin perjuicio de que
el Consejo de Seguridad Nuclear pueda revisar. en cualquier mo-
mento, las condiciones de funcionamiento en cuanlo se refiere 4
la proteccién radiclogica v seguridad, y proponer las acciones
que estime oporiunas.

Quinto.—Seis meses antes de la clausura de la fabrica, el titu-
tar debera proponer a la Direccion Genceral de la Encrgia el pro-
grama de actuaciones previsto.

Sexto.-En lo referente a la cobertura de riesgo nuclear, el ti-
tular se atendrd a lo dispuesio en la Ley de 29 de abril de 1964.
sobre Energia Nuclear, el Reglamento sobre Cobertura de Ries-

os Nucleares, de 22 de julio de 1967, y ef Decreto 286471968, de
% de noviembre, en cuantia maxima, y demis disposiciones al
respecto, .

- Séptimo.-La preseate Orden se entiende sin perjuicio de las
concesiones ¥ autorizaciones complementarias, cuyo otorgamien-
to corresponda a otros, Ministérios y Organismos de la Adminis-
tracién. >

Lo que comunico a ¥YV. I1. para su conocimiento vy efectos.

Madrid, 31 de diciembre de 1984,

.

SOLCHAGA CATALAN

1lmos. Sres. Secretario general de la Energis y Recursos Minera-

les y Directora gencral de la Energia.



