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ANEXO 1

Retribuci6n anual
[14 P"G"")

BüE núm, 73

Trienio'enu"l
(14 pugas)

1 Director de l-iollar' e....... YCantros da Educa-
, c10t1 ES;JQcial •••••••••••••••••••••••••••• 1. Z72.6oo 55.300

2

3

4
4

Directores d.. Ho¡¡ares o Residencias de Es­
tud1cs SuP'lrlores y ce Estudia... ".,.dios

Profeso....". Otros titulados sup3rlOr9s. Je
r. de Intome.do. SubJ1rector ,: •• ~. : •••• e-.:

. • i

O1rocteNlQ da ~l1r Profes1onal ••• ~ ••••••
C1I11ctor da Hogar InflUltll y Eacolar. 01­
'rector da R!JsW<>oc1os y Raa1denci"s - Clubs
de McianCl9. Dl.~·;tc.-Pdm1h1atrodorde "La

1.197.000

1. 121.LlOO

980.000

5O.LlOO

4? .600

J7.eoo

&M"'allCa- ~ ••••'.

5 Director da AUNru,.l!I Etlcolar y de Guarde-·
M,Q, mfMt11 .

6 Director Club Ancianas •••••••••••••••••••
€ Personal titulado do Grado Yadl0. Educador

Eapseial y Direetol'-Mln1niatrador .

7 Pam1nlstrador. Educador diplOll\W.Ío. I.bnitor
da Taller. ~Bstno da oficio •••••••••••••
Dlroetor Coa:ador y Coc1nll de l-»rmandad •••

8 Vi¡¡llanto o CApataz. Encarg<'..do. Enc"rgado - .
Sutnltornoa. cric1&l. l' Cocinaro. Oficial -

900.000 33.950

919.800 31.!:CO

861.000 3.1.500

861.000 2S.000

798.000 25.600
798.000 aJ.fiOO

9

10

11

GI:iat1sl1atJ:"at 1\10 ••••• .• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

....1l<111or de Enfermera. Auxili.3r de Pueri-
. cultura. Auxil1ar Cuidador. Of1cial 2S. In~

tructor no titulado. Auxil10r administrativo

Paanaa eepeclall,zadoa. ConlMlrJo. VigllantIJ
da noche Y 68J"'B1lO. Telefon1ata •••••••••••

Ordananza:s. Peana. ordinar1oe. V1¡¡llantes.
PBrsona.l SQfv1c1oa domt1at1coa ••••••••••••

750.qoo

680.400

65 1.700

25.900

25.900

2>.900

25.900

NEJf.O 2

Todo ~1 penonal q¡.- p"'at4 SU8 serv1C1Da en ....lC!11nc1aal
~ Anc1anc;s. Ru.ti1dlllnc:~...(;l...ca de And.anaa y CMntl"OS de EtsUcc1&1 E.~
Q141 :;.omlb1r6n un COIIIPliolaNlto ils¡»c1al diI 2Z.a:o pc.a. W'Ualllla. a ~
part1r.., 11 _nsuo.l.1~ ~ 2.lXQ ptaa. ~ UM.

4871 RESOLlXION de 15 de marzo de 1985. de Ir¡
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del texto del Convenio Colectú'o de la
Emptesa «Quimicamp, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa (Quimi.
camp, Sociedad Anónima», recibido en esta Dirección- General de
Trabajo con fecha 21 de febrero de 1985, suscrito por las represen­
taciones de la Empresa y los trabajadores con fecha 8 de febrero de
1985, y de conformidad con el articulo 90, 2 Y 3, del Estatuto de
los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Re~istro de Convenios
Colectivos de esta Dirección General, con notIficación a la Comi·
sión Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación. .

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 15 de marzo de 1985.-E1 Director general, Francisco
José García Zapata.

Art'iculo l' - Ambitos funcional y territorial: El presente Convt!nio
Colectivo de Trabajo serl de aplicación en la ~resa

"Quimicamp. S.A.... dedtcada a la fabricación de productos
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comprendidos los quince .inutos empleados como descanso
(Mel bocadillo").

Se efectuará· c.da dos aI'Ios un estudio de revisión de la
clasificaci6n del personal de acuerdo entre 1. Dirección
de l~ ~Illpres.. 1 el COIllité de la .iSlllll.

Licencias: El trabajador, avisando con la debida antela­
ción, podr6 faltar .1 trabajo, con derecho a remuneración
por "gll1o de los U1tivoS y el tienpo que a continuación
se expone:

l' "Quince d\as naturales en c.so de matrimonio.
2' Dos dhs por alumbramiento de la esposa. que

podrin ser prorrogados por otros dos en caso
de justificada enfermedad o cuando el trabaja­
dOr necesite rea1tzar un desplazamiento al efec
b. . .-

3' Oos dbs naturales, etl caso de grave enfermedad
o falleCimiento de abuelos, padres, hijos, nie­
tos, cónyuge o hel'1llllno. que podrá .pliarse
a cuatro, cuando llll!die necesidad de desplaza­
lIiento 11 efecto.

4' Un dh natural. en caso de matrimonio de hijos
o hertllanos en la fecha de la celebracion de
la ceremonia.

5' Durante' el dil. 9Dr traslado de su domicilio
habitual.

Art~cul0 16' - [xcedencias:· lostnbajadores con dos años de servicio
podrán solicitar la. ex.ce<lencia voluntaria por un plazo
superior ·a doce teses e inferior a cinco años, no cOlllpu~

lindose el tiempo que dure esta situaci6n' • ningún efecto
y sin que en ningún caso se pueda producir en los contra­
tos de duración detenninada.

las peticiones de excedencia serin resueltas por I1 Empre
SI en un plazo -lIixi/110 de un IleS, teniendo en Cuenta las
'ftecesidades del trabajo y procurando despachar favorable~

Rnte aquellas peticiones que se funden en terminación
de estudios. cxigenclas familiar..,;; y otras análogas.

Para todo el persona1 de la ElIlprese. en jornada partida
dentro del concepto de trabajo efectivo no se entenderán
comprendidos los quince lIIinutos empleados CCJlllCl' del>canso
("el boca~illo~), debiéndose recuper~r este tiempo prolon
gando la JOrnaaade trabajo quhwe 1I1nutos diarios. -

En el plazo de quince <l1Is, • partir de la fecha del pre­
s~nte Convenio, se fijaripor acuerdo de Empresa y Canité
los calendarios laboral~s 1 horarios ele trabajo de los
distintos centros de trabajo d~ la [~resa.

Art~culo 12' - - Articulos de trabajo: A todo el personal se le entregarán
los siguicntt' articulos de trabajo:

Personal tknico: Oos batas cada año.
Personal obrero femenino: Dos batas o dos trajes de

trabajo al aPio.
Personal obrero IlIlsculino: Dos IlOflOS o bUlOS cada afio.

A to<la personal que trabaje con productos que p\H!'dan es·
trapear la ropll ~ les oará unas prendas de trabajo espe­
ciales para evitar accidentes, e igualmente se les propor
cionarA mascaril la y otras prendas en caso de ser necesa'=­
das.

Artkulo 13~ - Ingresos: Elingre~ de los trabtjadetres fljos se ajusta­r' a lasnoraas legales generales sobre, colocación y a
las generales sobre colocación 1 a las especiales vi gen­
~es en ~ada IIIJlIlento.

Tendri~ derech.o preferente para El ingreso, en igualdad
de mérltos. qu\enes hayan desempeñado o desempeñan funcio
Jles en la [~resa con caracter ev~ntual, interino o con":'"
tratado por .tiempo 6eterminado, 1 también los hijos, s,em
pre que reunan les adecuadas condicionu de idoneidaa
de aquellos trabaj~ores.ele la lIIisma E~resa que estuvie­
ran en actho, en sltuaclÓll pasiva Q hubiesen fallecido.

la DireccHm de la ElllIresa determinari las pruebas selec~
tivas a real izar para el tngreso y 1. documentación l·
eportar. .

El ingreso -de los trabajadores fijos se C{lnsidera hecho
a t'tulo de prueba, cuyo Pf:!"lo<1o seri variable segUn 10
¡ndole de los puestos a cubrlr y que en ningim caso podrá
exc!oder \lel tiempo fijado en la siguiente escala:

• Personal técnico titulado: seiS meses.
Personal técnico no titulado: tres meses.
Aaninistrativos: dos meses.

- Especialistas: un Illl!S.
- Trabajadores no cualificados: quince d1as.

Clasificilci6n del personal:. En _lIIllteria de reclamaciones
de clasificación profesional, y sin perjuicio del someti­
lIiento general a las disposiciones vigentes, el Comité
de EllJlresa estudiar. conjuntamente con la Dirección de
la Empresa las reclamaciones a que den lugar.

Art\culo 14'

GaranUas per.sona1n:- Se respetarán las COndiciones perso
nales que con carkter ,loba1 excedan de 10 convenido";"
IIinteniéndose estrictamente ".d personam".

• Org.niZaci6n del trabajo: la orglnización práctica del
trabajo después de escuchada ,. opinibn del Canité de
(qlresa,. ser', facultad exclusiva de la Oirección de la
El'Ipresa, con sujeción estricta a 10 dispuesto tanto, en
la leg15bc16n lab"Oral -vtgente como 10 pactado en el pre~

'ente Convenio.

'- Jornada de trabajo: la d!Jradón 1Iáxilllll de la jornad~ ord,!
,naria de_tr~b.jo efectivo seri de cuarenta hor~s semana·
les, sin ~ se <ornputen los tiempos de descanso como
de trabajo.

Se entender' como jOrnada Partida, aquella en la que haya
Ul'l descanso 1ninterr~ido de una hora ClJl1(l m\nimo.,
.par. tbdO:':'el- personlll de la [lI9resa. en jornada con-o
tinua dentro del concepto tr.bajo efectivo, se entenderán

·qu1al;CO~ Cl1verS'Os. tanto en Su centro de trabajo sito
en Utebo (zllrllgoza). y al personal de oficinas generales

· sitas en la Avenida de Yalencill, 51-53 de Zllrl.goza. como
ert todas susdelegacio~es en el pal!>o

Antlito personel: EsUn afectados por el presente Convenio
todos los trabajadores que,peT:'teneciendo 11 dicha Empresa
prestan sus servicios en ,. IIlisma. AfC!<:tari asi lliSlllO
• los trabajadores que 1ngl"esen durante el periodo de
viljencia. '

AlIbito teI'IlpOrel: La durac16n del presente Convenio será
de 1 ,.ñu·C!l lo referente 1 los Ilrt'culos 20~ A y 2S i y
de 2 años para el resto del articulado.

[ntrarl en vigor en el dh en que se ftrme este Convenio
con efectos retroactivos al 1 de Enero del presente año
en cuanto. los incrementes que en la Tabla Salarial se
refieren, .y teminllrá el 31 de Diciembre de 1.98S, y el
31 de Diciembre de 1.986 en 10 referente al resto del
Irticulado.

Art1cul0 U'

Artkul0 g'

Articulo 8'

Allbas partes convienen en SOl1leterse al Instituto de Media
cilln. Arbitraje y Conctliactón, exponiendo cuantas-dudas:
discrepancias 1 conflictot pudieran prodUCirse como Canse
CUt!ncia de la interpretación o aplicación del Convenio
para· que por el referido Instituto, previo estudio del
problema plantNdo. se .ita dictamen, que: tendrá el ca­
rácter vinculante. con los 1"Kursos que la legislación
establezca en su .-ento.

Articulo 6' • Unidad de Convenio: las condiciones pactadas forman un
todo orginico e indivisible, y, a efectos de ~p1¡'cación
pr~cticl, serán consideradas glo:>al o individua mente,
siempre con referencia a cada trabajador l!I'\ su respectiva
cltegoda profesional. [1 preSente Convenio se aprueba
en· consideracHm, a l. integridad de las préstaciones y
contraprestaciones. as' como a todas las condiciones esta
blecidas en el conjunto de su articulado. Por conslguien':"
te, cualquier altwación que se preténdiese en el mismo
por cu~lquiera de las partes. o decisiones de la ~utori­

dad. dada lugar a la revisi6n.integra para mantener el
equilibrio de su contenido obligacional.

Articulo 7' las condicion,s pactadas son compensables en su totalidad
con las JlUe anteriormente rigieran por im¡>eréltivo legal,
jurisprudencial. contencioso-administrat1vo. pacto de
cualquier clase. contrato individual, usos y costlJllbres
y cualquier otra causa.

En el orden econ6nlico y par. la aphcacibr, se estará a
10 pactado, con abstracción de los ante'·iores conceptos
salariales, Stl cuantia y su regularización.

Absorción: las disposiciones leg<oles futura!' que impli­
quen variacU," econ6nica en .todos o i11guno de los concep­
tos retributivos. 6nicamente tendrán eficacia prl:.ctica
5'1-. globalmente cons'ideredas y sumedas a las vigentes
con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de
éste. En ClSO contrado se. considerarin absorbidas por
las Illejoras pactadas.

- Denuncia: A los efectos de denuncia, el plazo del pre-
aviso estA .pN!Visto con una antelacioominima de tres
meses respecto. la fecha -de terminación de su vigencia
o cualquiera e de sus pr6rrogas, presentando el acuerdo
adoptado ante el OrganiSRlO OHchl competente en el ronen
to en que haya l.ugar a tal acción. -

Se considerari prorrogado de ai\o ~ año si no fuera denun
ciado en tiempo y fo"", por cualquiera de las partes y-;

· en este caso, los .$alarios pactados quedarian autornát ica­
llente incrementidos 5egún el lIUlIIento permitido por la
legisltci6n que resulte apliuble_ en ese llOIIlento en IMte­
ria de poBtica de salartos.

Art'cul0 -S'. :nstituto de Mediación, Arbitraje y Condlación: Para
entender en c:uantes cuestiones se dcriver, de la aplica­
ción de este COfIvenio se lCudirá al lns.tituto de Media­
ciOn. Arbitraje 11 Conciliación.

Arttculo 311

Articulo 2'

•
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El trabajador que no solicite el reirigreso· ll'lhos d@ la
tel"'Minacióo de su excedencia. causari baja definitiva
en la Empresa. Para acogerse I otra ncedenei. voluntad a
el trabajador .;deberi cubrir un nuevo per1odo de .1 menos
cuatro anos de 5trvicio efectivo en 1. ElIlpI"esa.

Cuando el trabajador 10 solicite. ~1 ~1'ngreso estar'
condicionado. que nay. "cante en su categoda, si no
existiese 'Vacante en l. categcr1. propia, y 51 en la 1nfe
rior. el excedente podr¡ optar entre ,ocupar esta plazi
con el salario. ,,11a correspondiente hasta que se produz
el lila 'tacante en 'u cltegarla O no reingresar hasta que
se- produzca dicha vacante•.

"0 obstante 10 acordado anteriormente. cuando el trabaja­
dor solicit/!: el reingreso antes de los seis meses de obte
nida 11 licencia,' dentro. siempre, de la primera excedeñ
cia que disfrute. se le reservari por parte de la Empresa
el puesto que ocupaba. pudiendo realharse el reingreso
dentro del mes siguiente al que solicitan la reincorpora
ción.

Art1culo 17 i - Servtcio Ml1itar: La incorporaci6n a filas para prestar
el Servicio_ Militar con carieter obligatorio o voluntario
por el tiempo m1nilllO de duraci6ri de éste, dará lugar a
11 reserva del puesto laboral lIientras el trabajlldor per­
INlnezca cu~liendo dicho Ser.,tcio Militar y dos meses
IIb, computandose todo este ti~po a efectos de"antigüe­
dad.

El personal -que se halle cu~liendo el Servicio Militar
podri reintegrarse al trabajo C\lllndo obtengll un permiso
tf!lllPOral superior a un IlleS, en jornlldas completas o por
horas, o siempre que medie en ..s: casos la oportuna
autorización militar para poder trabajar, siendo potesta­
tivo de la E~resa dicho reingreso con los trabajadores
que disfruten, permisos de: duraciOn inferior il señalado.

~rt'culo 18 i - seguridad e Higiene en el Trabajo: En cuantas materias
afecten a seguridad e higiene en el trabajo, serin de
apltcacilln las disposiciones contenidas en la Ordenanza:
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada
por Orden ministerial de 9 de Marzo de 1.979 Y normativa
concordante.

Se constituir6 un Ca'lIité de Seguridad e Higiene qu@ esta­
rl compuesto por tres represenwntes des1g!':ad:os de entre
'a planHlla por el Ceraité de E.esa, el Jefe de Manteni
lIiento y un representa"tp de la Dirección de la Einpresa.-

"rt1culo 19' Yacaciones: El régilnen de vacaciones. anual retribui'do
del personal afectlldo por el presente Conven10 será de
treinta dias naturales p~ra todas las categodas.

De esta vacación. COlllO lI'nilllO veinte' dfas naturales tia·
brán de disfrutarse de 'forma ininterru~ida.

Los trabaj.id,;¡res que en la fecha detenllinada par~ el dis­
frute de h, vacación anual no hubiesen conpletado un ai".r.
efectivo el la plantilla de la ~resa, disfrutarán de
Ir. número de días proporcional al t1ellll)O de ser'lÍ\;'i(¡s
~stados.

En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones,
la Oirección de 11 ÜlIpresa consignar' el personal que
durante dicho perlodo haya de ejecutar obras necesarias,
labores de Empresa. etc •• concertando particularmente
con los interesados de la fonaa ,Ilás conveniente de su
vacaci ón lIlual.

El cuadro de distribuci6n de las vac'aciones SI!' expondrá
antes del 15 de. Marzo en los tablones de anuncios para
el conocillliento del personal.

la liquidacf6n de las vacaciones se efectuari para todo
el personal antes del ca.ienzo de las mismas y sel'án re­
tribuidas confllrtne al prOllledio obtenido por el trabajador
por todos los conceptos en 11 jornada normal, en los tres
iIleses anteriores a la fecha de la 1niciación de las mis­
..s.

El personal. con derecho a vac.ei6n que cese en el trans­
curso de un año .tendri derecho a la parte proporcional
a la vacaci6n según el nÜlllero de meses trabajados, coople
Hndose coma lOC!S CQlllp1eto la fracción del mismo. En caso
~ fallecimiento del trabajador. este importe se satisfa­
rá a sus derechohab1entes.

la EJIllren. cooeech!ri los veinte dlas a qve $e hace refe·
uncia en el párrafo -seg'Wldo de este art'icul0 del 30 de
Junio a\ 30 de Septielllbre. salvo que eXlsta acuerdo entre
1. ~esll y el trab'j-'Or en cada caso particular.

Retribuciones:

'A) ,Lu retribuciones del presente COft'lt!nio serán las figu
radas en la tabla salarhl, que Ctlll) anexo único si
incol'pOf"a a este Convenio. :1 en las que figuran deta·
nadas las distiRtas eategor'" profnionales.

Los salarios reflejados en las tablas salariales ten­
drin una vigenc.ia de 1 de ~nero de. 1.985 a 31 de P1­
ciembre <le 1.985.

B) Prima por desplazlltiento: Se dar'" primas cuando- el
trabajo a' desempeftar sea especial o b1en se tenga que
ir a destajo y ser1 acor.dado entr, el- Ccmité de E~re­
sa y taDirecdlln de la II1SN.

se conceder'n pri.as di 2.000 pesetas diartas al persa
nal de la E~resa_ que tenga que desempeñar ocasionar=­
~nte algún trabajo fuera de la misma, per orden de
" ~irección. ~~ceptuindos' ,1 personal qüe. por $U'
puesto de trabajo, venga ob1ig.:~ a realizar parte
'o todo fuera de la Empresa. ..

Iodeús. el Jll!'rs,onal deSP.1UHo oca.s.ionalrnente tendrá
todos. los gastos pagldos .. ,

ArUculo 21" ~n c;oncepto de partic;ipaci6n en beneficios se abonara
I¡!rIl C;4fItidad éqUiva1ente .. ~ cnas ($e uliriQ Qr\l~C!, mh
'a an~igüedad correspondiente.

Esta participación deber! ser ebonada en' dos fracciones
tguales. la prilDera de .-nas en 1. 11 qufftCena de Abril
y'la seglllda en la 11 quirw:ena de Octubre .,bas corre$pon
dientes al año natural sigu1ellte del ejercicio económico
de que se trate. debiendo calcularse con los salarios
del per'odo a que se refioere.

En CISO de fuerza IMfOr, la (qlresa podrl sati sfa.cer 11
particip1lC16rJ en beneficies en prerratea, IlIefIsual o de
plazos más brwes.

Art'cul0 22- ~ Gratlf1eaciones extraordinarias: Se estableeen dos grati­
ficaciones extraordinarias. una de ellas 'con ocasión de
las fiestas de Navidad :1 otra en el lIleS de Julio, que
serAn equivalentes en su cuanth a treinta dhs de sala­
rio bruto-, en cada tria de ellas. Ñs el complemento de
antigüed\d si 10- tuvieren.

Art1culo 23' Complelllento por peno,idad: A les trabajadores que tienen
que laborar con los productos "Alboral" de tendencia 1IlO·
lesta, la EIlIp.resa abonar' un \0 por 100 de aumento sobre
el. sllar19 base (sin anttgüedad) dt su cat,gorh, en con­
cepto de plus de penosidad. el cual se abonar! por cada
di. de trabajo con los citados productos. 110 compuUndose
sin embargo., para las pagas extraordinartas y antigüedad.
Se abonarÁ por jornada completa en el llI*eflto en que el
productor· trabaje IMS de cuatro horas al dh con esas
Illaterias, si el produetor tlIIp'" llenos de cuatro horas,
cualesquiera que sean, se le abonará COlllO mitad de jorna·
da.

Art1culG ~4. - Horas extraordinarias: En CUlfltD a las horas extraordina­
rias se entenderl a 10 legislado y. en su caso, al acuer­
do previo entre lIlIbas partes.

En caso de realizarse horas extraordinarias, tendrá dere­
cho preferente a realizarlas el· perSOflal de 'a secci6n
que preci se estas horas extraordtnarias.

Artfculo 25' -'R@v1si6n Salarial: En el caso de que el Jndice de precios
11 conSUIlr) (IPC) establecido por el 1M registrase al
31 de DiC"!f,1bre de 1.985 \iI incremento respecto -al 31
de Diciembre de 1.984 superior al 7.5S. se efectuari una
revisión salarial, ta" pronto SI.- constate ofictallflente
tal circunstlilcfa. en el exce~ sobre la indicada cifra.

Tal incrementlO se abonarl con efectos de prilllero de Enero
de 1.985 Y para llevarlo a cabo se tOdlarán COOlO referen- "­
cia los salarios o tablas utl1izadas ~. realizar los
au..-entos pactados para' .985.

Art1culo 2&' • A propuesta de la ElflpreSl. y a sw cargo, se acuerda suscri
bir póliza de seguros individual, de invalidez 1 IllUef'ti
por accidente para el personal de la Empresa con un -'o
de pennanencia continuada y lI1entras pef'lllanezcan en la
plantilla de la msma. siendo beneftctariO$ del seguro,
la persona o personas que designe cada asegurado en la
correspondiente pól1u de' seguro.

ArUculo 27' Cc.'lsión Pritaria del. Convenio: Quedar! fOn'lllda por dos
personas de la representacióll .-pres¡ri.\:

- D. Alberto Miret Pbja, y
• O. José MIIIrh vnadés B..,.a.....-·

y por dos personas de la l'tpresentact6ft SClCia1:

.;. O. Juan Antonio Na....rro Angel. y
- D. Joaquin Diez Ripollés.

Las reuniones de- 1.. citada aBl:silln .. si fueran .-.eeslr1&s..
se rulizarán de ac:uenlo- .. la LeghlaciÓlil Vigente.

CLAUSULA ADICiONAl

En todo 10 ~ no • hubiese pactado .. este Convenio
se eshrl • 10 dtspuesto en el Estatuto de los Trabajado­
res y deIItis disposiciones legales .. general ap\icKt6n.
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As1 lIiSlllO los salados nflejados en la ".esente tabla, le ver!n ineremen
tados en 2.200.-- Ptas. en concepto de plus de Convenio. consider!ndcse
a todos los efecttlS como tllbla salarial la suma dt los valores de 1. ta-
• ,. tdjunta '1 el plus de convenio.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA YENERGIA

. 4872 CORRECCION de errores de la Resolución de 16 de
julio de 1984, de la Dirección General de Trabajo. por
la que se dispone la publicación del Convenio Colecti~
vo, de ámbito interprovincial. para 1984 de la Empre­
sa «Rocalla. Sociedad Anónima», de Btl!"celona.

~ Advertido error en el texto remitido para su publicación de la
mencionada Resolución. inserta en el «Boletín Oficial del Estado»
número 211 de fecha 3 de septiembre de 1984, paginas 25437 a
25451 se ~nscribe. a continuación la oportuna rectificación:

Tarao en el sumario como en el texto. donde dice: «... de la
Empresa "Rocalla, Sociedad Anónima", de Madrid», debe decir:
«... de la Empresa "Rocalla; Sociedad Anónima", de Barcelona»., .

SOLCHAGA CATALAN

.·Habiendo concedido al tituhir de la autorización de construc­
ción. la autorización provisional de pUCita en marcha. por Reso­
lución de la Dirección General de la Energia. de fecha 9 de agos­
to de 1978 (<<Boletin Oficial del Estado> número 232, de 28 de
septiembre), con un plazo de validez de dieciocho meses;

Habiéndose concedido. asimismo, prórrogas a la autorización
provisional de puesta en marcha. con un plazo de validez de un
año cada una. por Resoluciones de la Dirección Gelleral de la
Energia de fechas 30 de julio de 1980, 7 de julio de 1981, 18 de
febrero de 1983, y. finalmente. prórroga de la 'Citada autorización
provisional de puesta en marcha hasta el día 31 de diciembre de
1984. por Resolución de la Dirección General de la Energía de
fecha 16 de abril de 1984. .

Vista la Ley de 29 de abril de 1964, sobre Energia Nuclear;
el Decreto 2869/1972, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas; la Ley
15/1980,de 22 de. abril, de creación del Consejo de Seguridad
Nuclear;

Cumplidos· los trámites ordenados por las disposiciones vi­
gentes. teniendo en ~uenta el informe favorable de la Dirección
Provincial del 'Ministerio de Industria y Energía en Salamanca,
de acuerdo con el informe emitido al respecto por el Consejo de
Seguridad Nuclear, lo establecido en el titulo III, del Reglamento
sobre Instalaciones Nucleares '1 RadiaQlivas. y a propuesta de la
Dirección General de la Energl3,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-Se otorga a la «Empresa Nacional del Uranio. So­
ciedad Anónima). prórroga por dos años. en el plazo de validez
de la autorización provisional de puesta en marcha. y se autoriza
la modificación de la fábrica de concentrados de uranio de 5aeH-
ces el Chico (Salamanca). Planta Elefante. .

Segundo.-Esta prórroga será válida siempre y cuando el fun­
cionamiento de la IOstalación quede ajustado a las especificacio­
nes que figuran en el anexo ~ apéndices A y B. adjuntos a esta
Orden .

Tercero.-La presente autorización se concede en base a los
criterios. justificaciones y datos aportados por el interesado. y no
supone reconocimiento definitivo de la seguridad nuclear de los
siste~as de. la instalación.. La Dirección General d~ la Energía
podra modIficar el conteOldo de las presentes especificaciones o
Imponer otras nuevas. así como exigir la introducción de modifi­
caciones en la instalación y otras' acciones correctoras pertinen·
tes, a la vista de la experiencia que se obtenga durante el funcio­
namiento en régi!""en. provisional. '!ambién podrá. "dejar sin efecto
la presente autonzaClon-en cualqUier momento. SI se comprobase
el mcumplimiento de estas especificaciones. la existencia de dis­
cre{>ancias fundamentales con tos criterios y datos aportados. o
se Identifiquen factores desfavorables. relativos a la seguridad
nuclear y protección radiológica. no conocidos en el momento
presente: .

Cuarto.-Esta prórroga de la autorización provisional de
.puesta en marcha tendrá un plazo de validez de dos años. a par·
tir de la fecha de su' concesión. salvó que. ENUSA solicite su
prórroga, lo que deberá hacer en su caso con una antelación mí­
nima de tres meses, presentando una declaración documentada
de haber cumplido estas especificaciones, y sin perjuicio de que
el Consejo de Seguridad Nuclear pueda revisar. en cualquier mo­
mento. las coodiciones de funcionamiento en cuanto se refiere a
la protección radiológica y. seguridad. y proponer las acciones
que estime oportunas.

Quinto.-Seis meses- antes de la clausura de la fábrica. el titu­
lar deberá proponer a la Dirección General de la Energía el pro­
grama· de actuaciones previsto.

Sexto.-En lo referente a la cobertura' de riesgo nuclear. el ti­
tular se atendrá a lo dispuesto en la Ley de 29. de abril de 1964.
sobre Energí'a Nuclear. el Reglamento sobre Cobertura de Ries­
gos Nucleares, de 22 de julio de 1967, y el Decreto 2864,'1968. de
7 de noviembre. en cuantía máxima_o y demás disposiciones al
respecto.

.' Séptimo....-u presente- -Orden se entiende sin perjuicio de las
concesiones .y autorizaciones complementarias, cuyo otorgamien­
to c?rresponda a otros, Ministerios y Organismos de la Adminis-
traclOn. . '-

Lo que comunico a VV. 11. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 31 de diciembre de 1984.

limos. Sres. Secretario general'de la Energía y Recursos Minera­
les y Directora general de la Energía.
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4873 ORDEN de 31 de diciembre de 1984 sobre prórroga
de autorización prm,i!¡;onal de pueMa en marcha y
autorización de modificación de la fabrÜ'a de coneen·
/rados de uranio de Saelices el Chico (Salamanca).

limos. Sres.: Visto el expediente incoado en la Dirección Pro­
vincial del Ministerio de Industria y Energía en Salamanca, a
instancia de la «Empresa Nacional del Uranio. Sociedad Anóni·
roa)) (ENUSA), por el que se solicita la prórro~ de la autoriza­
ción provisional de puesta en marcha y I-a modificación de la fá~

brica de concentrados de. uranio de Saelices el Chico (Salaman:
ca). Planta Elefante; ..

Teniendo en cuenta que dicha fábrica de concentrados de
uranio dispone de autorización de construcción. otorgada a la
(Empresa Nacional del Uranio. Sociedad·. Anónima)), por Reso~

lución de la Dirc4:ción General de la Energia. de fecha 28 de
agosto de 1975;

•

TA8lA SALARIAL PAAA 1.985

'CEREtiTE .
DIRECTOR. TECNICO • •
J)lRECTCR COMERCIAL •
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AUXILIAR DE LABORATORIO•••
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VIAJNtTE ••••••••••• "
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'MANTENIMIENTO ({)FletAl. DE OFICIO).
OfICIAl PRIMERA•••••
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