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(Conclusion.) . £ ] : !
publicacion del Convenio Colectivo para el Instituto
Nacional de Asistencia Social. (Conclusion.) -

Visto el texto del Convenio Colectivo de 4mbito interprovincial
para el Instituto Nacional de Asistencia Social, suscrito por la
representacidon de la Direccion y por los representantes de los
trabajadores el dia 4 de diciembre de 1984, y presentado en este
Departamento, completa toda la documentacién preceptiva, segin
el articulo sexto del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, con
fecha 21 de enero de 1985, y figurando asimismo el preceptivo
informe del Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con
la Ley de Presupuestos Generales del Estado, '

Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccion General, con notificacion
a la Comision Negociadora, que queda advertida del obligado
cumplimiento de la Ley de Presupuestos Generales del Estado en
la aplicacion del refendo Convenio.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 31 de enero de 1985.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. -

CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE ASISTENCIA SOCIAL 1984

ARTICID S0,

Se pondréd a di:pcsiciodn de loc diferentes Comitds y Sec—
ciones Sindicales un local adecuadn on el que puedan desarrnllar
sus actividedes, materinl de oficina (manuina de escribir, papel,
mesa, etc,), asf como tablone:; de aumacio. en los que fijar su pre

paganda,

AITICULO 648,

Los represcntantes de 1o: Lrabajadores di.frutarin de
las horas precisas de asuerdo con ula hanrada gestidn para el
ejercicio de su actividad :indical, uin m&s limitacife que la ¢o
nunicacidn previa y la ju.tilicacién porterior. A requerimiento
de los representantes =indicales se podrd acumular las horas de
los distintos miembros represuntanie:. en uno o en variou de
€llos :;in reba.ar la mAxima total que euiipula el Estatuto de —

los Trabajadore: art, 66, e.

El personal del que depeada deber& poner en conocimien
to de la Direccidn cualquier abuuo grave que de este derecho ob-
serve, al objeto de poder aduptar 1a medida. oportunas y eantra
ellas la comunicaci®n al Comité de Puapre.z y a la. propia: Cen—

trales Sindicalen,

ARTICULO 600,

Ningn repre.entanic Jde 19s trabajadorei podr8 ser despedi-—
do 0 vancionado duranfe el ejerciciv de .a. funcione.. ni dentro de
los do: mAo- siguientes a su ce.e, .iempre que el depido ue base en
actuacién del trubujador en el ejecrcicio de :u repre.entacibn tanto

laboral como sindical,

hsfmi.mo, no podrd ser di criminwlo en .u promocidn aecondmi
ca o profe.ional en viwén, preci wiente, del descapeiio de su raprescd

tacifdn.

RESOLUCION de 31 de enero de 1985, de la Direc--
cion General de Trabajo, por la que se dispone la”

B el :upue.to de sanciln por falta grave o muy grave e
abrira expediente cantradictiorio en el que :erdn ofdo. aparte del 1n~
teresado, ol Comité de Mnpre.a o lu Scecién Sindical a la cuul repre—
sente, La deci..idn del In.tituto urA recurrible ante la Magi:tratura

de Trabajo.

Lou representantes de 1o.. trubajadore: no podrin ser tra.la

dados de.trabajo ni Centro en contra de cu voluntad,

by

ARTICUTD 669,

Lo:; miembros de los Cowilds y Sceccianes Sindicales diipon-
drén de las facilidade:; necesariss; para informar directamente a los
trebajadoros, debiendo informar previamente al Director del Centro.

En el caso de que por nwodnidades del tervicio no ..e rudie
ra realizar, la Direccidn de! Ceniro expondrs cu. rezanec & lou repre
-entante. y en ol plaz¢ de veinticialro horas marcarf el liempo zde~

cuade para realizar la informacibn,

AZTICULQ 67w, Abuso de autoridivi.

El Comitd de Brprega y Delegados de Peruonal nodrin
solicitar mediante escritn razonado, existiendo causas graves, le
remoci16n de la persana que ocupundo targe con mando directus uobre

el personal, abu.e de sutoridad. <

Cantra un acuerdo expreuo del Director del Centro,
o Directore:s Provincisle:r, va u cmo, los representantes legales

podrén recurrir ante la Direccifn Caneral del I.N.A.S3,

En &mbo. :upuc. to. deberd resolverse la solicitud
en el plazo de quince dia;; acubido eute plazo ue podrad recurrir a

otras instancia.,
h

ANTICULO €8¢,

Tendrfn derecho a [urmus Secciane: Sindicales las Centra-
les Sindicales que hubjoran obtenido al menos el 10% de lo. repre-

usentantes a nivel estatal o pravincial, re;pecti\;&nent'e.

ARTICULO 62' .

Entre la-. Centrales Sindicales y la Direccifn del I.N.A.S.
e estudiard un procadimiento ara de:cantar la cuota sindical de

la némina wer ual de cada afiliado, ®°

ALPICUIO 708,

Las Secciore. findicile. elicirfn Delegudo. que asumirdn
la repre-entacifn .indical witt ¢l In tituto y lo. tribajedores, y
e.taran protegida. por las ¢arantilus y derechos que afectan a lo.

representantes de lo. travajudores,

AHTICULO 718,

Las Secciane: Sindicales podrén propaner candidata: a
las eleccione: sindicales de acuerdo con el Estatuto de lo.: Tra
bajadores y -.in perjuicio de lo prévi:to en la clad ula 16-a) 2
del Acuerdo Marco, A.imi.mo podrfm negociar Convenio.. de acuer

do con la legi-lacidn vigente.
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DIUPO TRTON TEAN TPORIA PHIMERA,—

tay diferencias ocondmica, producidas per la aplicacifn del
presents convenio ..e har&n efectivau en el plazo mixino de un me:s &

partir &« » publicacién en el "Boletin Oficial del Ectado".

DI TUANTTPORIA SEGUNDA,

By acuerdo can lo:s criterio: establecidos en el Acuerdo Marce
para el personal laboral de la Adm.iniutrucidn Civil del Estado y .u:
Organi.ino:;; Autbnomo., a partir del dfa 1 de noviembre, se reunird una
Comi-ién fonrada por :ei.. represcntante: de lo. irabajadores y oiro:;
tanto: del 1.N.A.5. como miximo, a fin de proceder a la determinacifn
y ordenacifn de las catepgorfas profesionales dol personal laboral,

;! como i ia definicién de uus funciane:. Dicha: definicianes serén

de aplice: :in & partir del 1 de enuro de 1.99d5. Hwsta tanto no se ha-
yaii e.tubiecido las mi..mas contindan vigente:, a los solos efectos de

cl:ifizacione: profesianales, las ciguienis.. Ordenanzast

a} Ordenanza de Ho.pitalizaci8n, A1 itencia, Con ulta y anflj
ce 25 de noviembre do 1.97¢ paria 1o, siurento. Centro.g
~ Comedore:;
- Hopwurei~LCuna
- Hesidencias de Anciano..
- Club.. de Anciano.:
- Di. pen..ario.

- Zentro. do Alwmcalie 380 Infaital

L) Ordenanza de Atanci@n y A1 tenia o buficicite. Montude..
7 Minu vaiido. F{L icos de 15 de junio de 1.977 para loss:
- Centros de Aui.lencia y Atcucifn Eopecializada a Minu.vi

1ido:.

¢) Ordenonza de Ceutro: de M chinza, de 29 de . eptiembre e

1,974, oo

- Escuela, de Bducadore:s

= !ogarus

- Roeuidencias de Mitudios

- Suirderfas

- Jardin Mulernal

¢) Orvdenanza del Inctituto Nocianal de Ai. tencia Social,
de 2¢ Je aoviemtre de 1,974 para:

- Por.onal laboral que pre.taTu servicio. en las se-
de. de luw Direcciwie. Provinciales y di: los Servi—
10 Centrales del I.N.A.S.

-~ devidencia de fuwicianario..,

. Centros clan.urwlos.

Low: clasificacione.. recosida o¢n las ertada. Ordenanzas
se intorpretaién de un modo amplio, atendiondo a 1a mlxima movili
dad funcional sm ol swuno de la Espre.a in porjuicio de lou dere—

chou scondniso. y profeuionales-del trabajador,

DISPOSICION TRANS I'IDP"[A TERCERA.

La Comicifn citada anteriormente, se ocupard, ssimi.ro, del
estudio de un sistema de complementos de puesto: de trabajo para
1.965 para aguéllos casos en que &sto. impliquen una especial res-—
ponsabilidad, dedicacién, penosidad u otros factores que-lo justifi
quen, a1 como de complementos econémicoc para incrementar los serw

vicins prestados en domingo o fastivos por les trabajadores,

DISPOSICION FINAL PRIKEMA.

Las Comunidades Autdnomas y los representantes de los trabajam

dores del I.N.A.S. transferidos, podrdn adherirse al presente Convenis,

de conformidad con lo dispuesto en el Art. 92-1 del E. de los Trabaja-

dores y demds disposiciones légales.

DISPOSICTION FINAL SEGUNDA,

Las Commmnidades Aut@nomas pourin acordar entre ellas y
con el T.N.A.5. la posibilidad de autorizar traslados volunta-
riou entre iu: trabajadoeres re: pectivo.., manteniéndose la anti

gledad que tuviesen.

DISTGSICION FINAL TERCERA.

El I.N.A.S. y lou trabajadores afectados por el presante Con-
vocio .6 comprometan a fijar lo: criterios Preci.os para lograr un in
- '

cromento en la productividad de lo. servicics prestados,

DISPOSICION FINAL CUANTE,

l.as partes neguciadoras dal presente Convenio, aate las li-
mitaciones de la vigente Ley Presupuestaria, acuerdan la firma~ del
misme deatro del marco que ésta wwpune; no obstante, establecen Co—
mo oX ,ativo fundamental para un futuro préxime canseguir que el per
sanal a quien afecta, cuya situacién econdmica es manifiestamente
dasfuvorecida cemparada con otros sectores del mismo o similar &abi
te f.ncional, mejore su situscitn a fia de equipararse & dichoa seo

toras.

En caso de que la Ley do Presupuestos para 1.985 sedale la
constitucién de un fondo destinado a atender situaciones de colecti
vos deifavorecidos en comparacién con el conjunio del personal lebo
ral al servicio de 1'5 Adninisiracién del Estado y sus Organismos
Autdnowmos, el colectivo afectado por el presente Canvenio accederfia

a2 dicho fondo en la forma y condicioses que 3e establezcan.

DutivuloI0w ADTCIONAL PulbibirA.

u cuanto a law vacaciones se estars al dictdmen que enita
la Com1s16n de Interpretacisn, Esludios y Vigilancia del Acuerdo

Aarco.
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ANEXO 1
Aetribucidén anual Trienio anual
NIVEL Catagoria (14 pagas) (14 pagas)
1 Oirector de togar Cuna y Cantros de Educa~
CLOn ESPBCLALl viveesosctonnasornancssonnes 1.272.600 55, 300
2 Directores ¢a hogarss o Rasidencias de Es-
twdios Supsriorss y da Estudios Madios ... 1.197.000 50, 400
3 Profesores. Otros tituladoa sugoriores, Je
f' m Intﬂmado. &Jmimﬁtﬂr 2vqa 0 e s0sssa 1.121.4(0 47.@
4 Ciractoresa da Hogar Profesionsl ...eeevene 980. 000 37,800
4. Cirector do Hoger Infentil y Escolar. Di—
‘rector de Resicaencias y Rasidenclas =Clubs
da Anclaros. Olrector-fdministrador de "La
e&m}"m- 20 ¢ AP S PO PN S SRS IPOIE SIS s gm.m 33-9b0
5 Diroctor ca Albarmus Eecolar y do Cuarde—
I‘ilg Ir!rmtil i!"ll.lllll'.llll.l.lll.."ll 919.9 31.5m
6 Diml.‘.tor‘ Club FﬂCiL‘ﬂQB se 800 0seussssrtennsa %1.@ 31.5m
€ Parsonal titulado da Grado &sdio, Educador
Eapscilal y Dirmactor-Adniniatrador c.eoeees 661,000 28,009
7 Administrador. Educador diplomaedo, Honitor
‘ de Taller, Hasstro da of{cio ..ievseeenene 758,000 85,600
Diyector Cowzdor y Cocina de hHurmandad ... 798.C00 &$E.600
8 Vigilanta o Cepataz. Encargrfo. Encargado -
Subaltsrnos. (¥icial 1? Cocoinera. Oficlal -
ndﬂiﬂi&tl‘ati\lo YRR R R N I I S SRR S ST S A I 750.400l 5.9@
9 Auxiliar da Enfarmara, Auxdliar ds Pueri—
cultura, Auxiliar Culdacor. Cficial 28, Ins
tructor no tituwledo. Awdliar adainistrativo 772,400 25.900
10 Paones espscializedos, Conserjs, Vigilante
da nochg y Serano, Telefonists ..cieseenss 680, 400 25.900
11 Ordsnanzas. Peonas ordinarias. Vigllantes,
Personal esrvicios domdaticos .....cv00040 651.700 25,900

MEXD 2

Todo aguel perscnal que presta sus se,vicios en Raalcencias
Ce Anclanus, Rosldunclas—(Clute de Ancianca y Cantros ds Educacifn Eoper
olal porcibirdn un cosplsmnto especlal de 22,000 ptas. anuales, a rew
partir en 11 mensualidadss de 2,000 ptas.  cada una.

RESOLUCION de 15 de marzo de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del texio del Convenio Colectivo de la
Empresa «Quimicamp, Sociedad Anoniman.

4871

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Quimi-
camp. Sociedad Andnimar, recibido en esta Direccion General de
Trabajo con fecha 21 de febrero de 1985, suscrito por las represen-
tacionés de la Empresa y los trabajadores con fecha 8 de febrero de
1985, y de conformidad con el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de
los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo. y articulo 2.° del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—~Ordenar su inscripcion en el Registro de, Convenios
Colectivos de esta Direccion General, con notificacion a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Mediacion.
Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 15 de marzo de 1985.-El Director general. Francisco
José Garcia Zapata.

cadad Andnd

Caemveaio Colectivo de Trabajo de la Emp «Quim} , S », COR
demicillo soclal en avenida de Valencia, 51-§3, de Zaragoza, Convenlo que ha side
cemcertudo entre la repr cién social y émica con el sigmi articulad

Articulo 12 - Ambitos funcional y territorial: El presente Convenio
Colectivo de Trabajo serda de aplicaciéon en la Empresa

"Quimicamp, S.A.", dedicada a 1a fabricacién de productos



