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propuesta del Instituto Nacional de Asistencia v Promocion del
Estudianie. L )
En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

*CAPITULO PRIMERO
Estudios comprendidos

) Articulo 1. Podran solicitarse becas o ayudas para realizar,
durante el curso académico 1985/1986, cualquicra de los estudios
universilarios o superiores siguicntes:

- Cursos de adaptacion que puedan existir para titulados de
Escuelas Universitarias que deseen proseguir estudios superiores.

- Enseftanzas artisticas de nive! superior.

- Los estudios religiosos de nivel superior.

- Los de caracter superior que se realicen en los Institutos
Nacionales de Educacion Fisica.

- Los estudios militares de nivel superior.

~ Los cursados en Escuelas Técnicas Superiores,

- Los de licenciatura en Faculfades o Colegios Universitarios.

- Los de Escuelas Universitarias.

No se incluyen en esta convocaloria las becas para 1a reatizacion
de estudios correspondientes ai tercer cicto o ductorado.

CAPITULO 11
~ Concepto y cuantia de la beca

Art. 2, 1. La beca para estudios universitarios o0 superiores
podrd comprender los siguientes componentes:

~ Ayuda compensatoria.

~ Ayuda para Fastos determinados por razon de la dlstancm
entre el domicilio tliaf del becario y el Centro docente en que
realice sus estudios.

- Ayuda para gastos determinados por razén del material
escolar necesario para fos estudios.

2. La cuantia total de la beca sera igual a la ‘suma de
componentes a que tenga derecho cada alumno, segin 10s requisi-
tos establecidos en los articulos siguicntes.

Art. 3. Para tener derecho a la ayuda compensatoria serin
precisos 108 siguientes requisitos:

- Haber nacido antes del 1 de enero de 1970.

- Tener una renta familiar per capita no superior a 109,000

peselas. .
= No estar trabajando o percibiendo ¢! subsidio de desempleo.

Art. 4. 1. Laayuda por razon de la distancia se diversificard
con arreglo a 1a siguiente escala;

- De 5 a 10 kildometros.
- De 10 a 30 kildémetros.
= De 30 a 50 kildmetros.
- De mas de 50 kilémetros.

2. "En todo caso, para la concesion de la ayuds se tendrd en
cuenia la existencia o ne de Centro docente adecuado enm la
localidad donde el becario resida v, en su ¢aso, la disponibilidad de
plazas vy si se imparte la rama ¢ especialidad que se desea cursar.

3. La distancia, a los efectos de concesion de la ayuda, se
medira desde el limite del casco urbano al Centro docente o del
domicilio al limite del casco urbano en que radique dicho Centro
(salvo que tanto el Centro como el domicilio radiquen fuera del
casco urbano, en cuyo caso la distancia se establecera por la que’
medie entre el domicilio y €l Centro).

4. Los Jurados Universitarios de Seleccién podran ponderar
las dificultades de desplazamiento que existan en casos CONCrelos
para la aplicacidén de la escala establec:da en el parrafo 1 del
presente articulo.

Art. 5. L. La ayuda por razén de gastos necesarios para
material didactico procedera e&n-todo caso.
2. En los casos de enseilanza libre, solamente podra conceder-
se este 1&:0 de ayuda.
La cuantia de la ayuda compensatona, para ¢l curso
I985l1986 serd de 65.000 resetas
a

Art. 7. Las cuantias de la ayuda por razdn de la distancia seran
lag siguientes:

De 5 a 10 kilometros: 8.000 pesetas.
De 10 a 30 kilometros: 22.000) pesetas,
De 30 a 50 kilometros: 40.000 pesetas,
De mas de 50 kilometros: 106, pesetas.

An. 8. La cuantia de la ayuda pata material didactico serd de
17,000 pesetas. -
. Art. 9. 1. Los becarios que obtengan definitivamente tal
condicion se beneficiaran ademas del importe a que asciéndan las

tags.gg ?cgzasdemmas establecidas o que se establezcan para el cum
1985/ :

2. En los casos en gue ¢l alumno no s& matricule por cursoy
completos scgan esién determinados por los respectivos planes de
estudio, el beneficio a que se refiere el presente articulo alcanzard
a todas las asignaturas de que se haya matriculade en el curso
198571986, pero solo tendrd efecios en dicho curso,

Ar. 10. 1. Las becas para alumnos de la Umvemdad
Nacional dc Educacion a Distancia se destinan a sufragar parte de
los gastos en que incurran los alumnos de la UNED por razdn de
material didictico y, en su caso, esporddicos desplazamientos a los
Centros colabora ores que orientan la tarea discente de los.
estudiantes que cursan sus estudios en esta modalidad.

Cuando el alumno resida en la misma localidad en que radique

-la sede del Centro o el Centro asociado o colaborador de la UN

solamente podra recibir beca por el primer concepto y su ¢cuantia
serd 1ambién de 17.000 pesetas. Cuando ¢l alumno resida fuera de
dicha localidad la cuantia total de la beca serd de 40.000 pesetas.

92' Serd aplicable a eslas becas lo dispuesto en los articulos 3
Y Art. 11. 1. Conforme al mandato contenido en el articu-
1o 138.1 de Ja Constitucidn, los beneficiarios de beca con domicilio
personal o familiar en ia Espafia insular, o en Ceuta y Melilla, que .
s¢ vean en 1z necesidad de utilizar transporte marifimo o aéreo para
acceder al Centro docente en el que cursen sus estudios desde su
domicikio, ¢ viceversa, dispondran de 25.000 pesetas mas sobre la
cuantia de la beca que les haya correspondido.

2. Esta cantidad adicional serda de 30.000 pesetas para los
becarios con residencia familiar en las islas de Lanzarote, Fuerte-
ventura, Gomera, Hierro y La Palma. Estos com lementos de beca
seran también aplicables a los alumnos de 1a UNED que residan en
territorio insular que carezca de Centro asociado o colaborador.

CAPITULO {11
Requisitos exigibles _.

Art, 12, Para obtener el beneficio de beca sera preciso cu
en primer término, los requisitos establecidos en el articulo 2
Real Decreto 229871983, de 28 de julio.

Art. 13, El umbral de ren'a familiar per cipita a que se refiere
el punto primero de fa Orden de 26 de febrero de |98 se fija, para
el curso 1985/1986, en 305.000 pesetas para las familias de hasta
cuatro miembros computables. Por cada miembro computable de
la familia que exceda de cuatro se aitadirin 183.000 peseras para
fijar 2l umhral de la cantidad global de la familia a que se reliere
¢l punto 6.%, 3, de la citada Orden.

Art. 14. Los requisitos de naturaleza académica serin los
cstab]ecndos por la Orden de 24 de febrero de 1985,

Art, 15, 1. En la formula contenica én el articulo 9.% del Real
Decreto 2298/1983, de 28 de julio, los valores de sus parametros,
para el curso 198571986, seran los siguientes: -

P=]:-K=6~U/10 = 30,500

2 En caso de que dos solicitanies obtuvieran el mismo
coeficiente por 1a aplicacion de la formula, tendra preferencia el que
sea de renovacion sobre ¢ que sea de nueva adjudicacion.

DISPOSICION FINAL

~ Queda autorizado el [nstituto Nacional de Asistencia y Promo-
cion del Estudiante para intcrpretar y desamrollar la presents
convoratoria.

Lo que comunico a VV. i
Madrid, 20 de marzo de 1985,

lir,.
CPd<:l

MARAVALL HERRERO

Itmos. Sres. Subsecretario y Presidente del Instituto Nacionat de
Asistencia v Promocion del Estudiante.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLDC‘ION de 21 de febrero de 1985 de la
Direccion General de Trabajo, ror la que se dispone la
publicacién del Convenio Coiective de la Empresa
wAutopistas Vasco-Aragonesa, C. E. §. A». .

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Autopis-
1as Vasco-Aragonesa, C. E S A, v su personal, recibido en este:
Ministerio con fecha 28 de d'.membre de 1984, junts con la
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documentacién complementaria, y suscrito por la representacion
de 1a Empresa y de los trabajadores ¢l dia 21 de diviembre de 1984,
de conformidad con lo dispuesto en ¢! articulo 90, 2 y 3, de la Ley
8/1980, del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en ¢l Regisiro de Convenios
de esta Direccidén General, con notificacidon a la Comision Negocia-
-dora. :

Segundo.-Remitil «i texto del mismo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje v Conciliacion {IMAC). - )

Tercero.-Disponer su publicacion cn el «Boletin Oficial del
Istadon.

- Madrid, 21 de febrero de,i985.~E} Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ™
AUTOPISTA VASCO-ARAGONESA, CESA,
Y SU PERSONAIL DE EXPLOT_AC!ON

CAPITULD |
NORMAS GENERALES

- ARTICULC 1° OBJETOQ

+ El objeto del presente Convenio Colectivo es la regulscion
de las relaciones laborales, tanto sociales como econdmicas,
entre AUTOPISTA VASCO-ARAGONESA, CONCESIONARIA ESPA-
ROLA, S. A. y sus trabajadores incluidos en las categorlas pro-
fesionales segin ANEXO ne° 1. - -

ARTICULO 2°* AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL

A) El presenta Convenio Colectivo sfectars al personsal fijo
de explotacién de AUTOPISTA VASCO-ARAGONESA, CONCESIO-
NARIA ESPAROLA, S. A. que tenga susacrito contrato laborel con
ta Empresa, y cuya cetegoria profesional esté imclulda entre
fas que figuran en el Anexo N:* 1. El personal gue preste sus
sorviclos con carécter eventual Interine, a plazo fijo, por obra
o serviclo determinado, o que esté sujeto a cuelquier oira mo-
dalided contractual que no conflera el carécter de permanen-
tia, mencionado al principio, se regird por o gus establazca
Bu contratacitn,

*B} fara el peraonal contratado bajo la modalidad de sca-
racter diacontinuos=, prevenido en el Art. 15 del Estatuto de
jos Trabajadores, y que por sus especiales caracteristices de
contratacion difiera del resto de! personsl en sus condiclona-
mientos contractualés se esteré en primer lugar y sin que allo
suponge exclusi6n del Convenio, a lo que se desprenda de las
condiciones contractuales gue, individua!mente, se pacten, que
no serdén nunce inferiores a las establecidas en Convenio, en
cuanto & lo econdmico. )

C} Uueda exceptuade & personal Directiva, Técnicos Titu-
iados, Jetes de Ares, Encarpades y los equivalentes a todos
estos por razén de sus funciones. :

D) £l Convenio reglrd en todas las zomas O Centros de
Trabejo de ia Empresa que durante su vigencia estén estable-
cidos 0 se establezcan en las provincias de Vizcaya, Zaragoza,
plava, Le Rioja y Naverra, :

E} Cualquler trabajador perteneciente a Ja plantille fija de.
VASCO-ARAGONESA no incluido en el presente Convenlo, po-
drd adherirse & éste en su conjunto,. siempre que manjflaste
su deseo a través de sus representantes legales.

ARTIGINO 3 AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA

El prazente Convenio entrarg ‘en vigor el dia sigulente de
-su reglstro en 1a Direccién General de Trabajo y sus efectos
tendrdn cardcter, retroactivo al t° de enero de 1883.

Su duracién se extenders al 3t de diciembre de 1986 dén-
dose por prorrogado por aRos naturales, salvo denuncia por
escritc de una de las partes comunicadea & {a otra oon una
antelacion minima de dos meses @ la fecha de su extincidn

ARTICULO 6.; COMPENSACION ¥ ABSORCION
T -

Habida cuents de ia natursleza de! Convenio, las diaposi-
ciones Jegales futuras que impliquen variaclén econémica en
todos 0 en algunos de los conceptos retributivos, Gnicamente
tendrén eficacla -practica sl considerados en cémputo anual ¥
sumados a los minimos vigentes, con anterioridad e dichas dis-
posiciones, superan al nivel total de este Convenlo. En case
contrario, se considerarsn abserbidas por las mejoras aqui pac-

_tadas. Las condiciones pactadas en este Convenio son compen

sables en computo enual con las gue anteriormente rigteran co-
mo mejora pactada o untateralmente concedida por la Empresa,
"imperativo legal, convenios de cuslquier tipo o pactos de cual-
quier clase.

ARTICULO 5.° VINCULACION A LA TOTALIDAD

En ef supuesto de gque la Autorldad Laboral, en el ejercicio
de las funclones de su competencia, no aprobara algune de los
pactos del presente convenio, 0 guedase limitada su eficacia
por cualquier otra razén, dste quedaria Sin efecto, debiéndose
considerar la totalidad de su Contenido.

ARTICULO 6+ COMISION MIXTA DE INTERPRETACION

Se crea la Comision Mixta que se encargard de la interpre-
tacién, arbitraje, conciliacltn, vigilancia y cumplimiente de lo
convenido y estaré formada por: .

Por parte de los trahaladoras:  Por parte de ia Empreas:

D. Juan José Mifiaur Landeta D. Manuel Chausa Gonzélez
D. Jalme Arlas Gonzilez L. Juan Antonlo Martinez Mar-
D. José M. ignacio Leorden Mar-  quina

tinez : - B iitigo A. Vilioria Gercla
0. José Luis Navarro Lizaldre
D. Eduardo Picapeo Garcia .

En caso de imposible asistencia de los designedos, seran sus-
tituidos por quien determine la Empresa en cuanto a su repre-
sentacién, y en cuanto a fos trabajadores, D. Manuel Zorita Ban-
go. D. Pedro M.* Retegui Cerretero, D, Juan Sénchez Jiménez,
D. Javier Martinez Garcia vy D. José Luis Lamata Postigo.

La Comisi6n se Teunird en cualquiera de los locales de la
Empresa al menos una vez sl semestre y también a peticidn de
cualquiera de las partes. Sus componentes serdn citados con
una antelacién de cinco dias, debiendo ser presentadas por es-
crito antes de ia finalizacidn de dicho plazo las propuestes de
los asuntos a tratar,

Los acuerdos de la Comisién requerirgn para su velidez la
conformidad del 60% de los vocales de cada una de les repre-
sentaciones, como minimo. ’

CAPITULO H

CONDICIONES DE TRABAJG

ABTICULOD 7+ REGIMEN DE CONTRATACION

J\démés del personal fijo de plantilia, que estd alectado por
este Convenio, los trabajadores de la Empresa podrdn astar vin-
culados a la misma, de acuerdo con cualguiera da los siste-
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mas contractuales que la Legislacidn vigente contemple en cada
momento, entre jos que Se encuentran:

Contrato de obra o servicio determinado.: .
Contrato eventual.

Contrato para trabajoa de imterinidad.
Contrato para fijo de cerécter discontinuo.
Contrato en précticas y para la formacion.
A tiempo parclal.

Temporal Fomento Empleo.

Contrato de relevo.

b

LR R R

En todos aquellos Contratos que la Empresa celsbre, ae res
petarin las cléusulas peculiares que en ellos puedan recogerse,
giempre gue en ellas no se contradiga alguno de los preceptos
pactados en el presente Convenio o en la Legislacién vigente

. en general.

En el caso de contratacidn de nueve personal, que vaya a
estar somaetido al 4mbito de este Convenio, la Empresa trasle-
dard copia del Contrato al Delegado de Personal del Centro de
Trabajo que se incorpore, quien se responsabilizars de las copr
secuencias de su uso indebldo, : '

L]
-

ARTICULO 8 LUGAR DE TRABAIQ

La Empresa, por razén de las peculiares caracteristicas del
servicio que presta, tiene agrupadas sus inatalaciones y depen-
dencias de trabajo en sectores denominados «Centros de Tra-
bajo= y que comprenden determinadas y concretss extengiones
de Autopista.

En consecuencla, cada empleado queda, iniclalmente, desti-
nado a un =Centro de Trabejo», quedaendo enterado y aceptando
la obligatoriedad de su presentaclon, a la horz de iniclar el turno
de trabajo, en cualquiera de Jas dependencias o establecimlen-
‘tos comprendides dentro del Centro de Tiebsjo a fos que per-
tenezca y que oportunamente se le haya comunicado indepen-
dientemente de [a distancia que pueda mediar entre su domi-
cilio y cualquiera de dichas dependsncias o establecimlentos.

ARTICULQ 9 JORNADA, HORARIO ¥ CICLOS DE TRABAJO s

A) JORNADA DE THABAJO

La jornada de trabajo efectivo se establece en 1.824 horas
para los supuestos de sturno partsdo-. asi como para el régimen
de «fumo continuados.

B) HORARIC DE TRABAJO

— imoml a «turno partidos: E! horario de trabajo para el '

perspnal de sturno partidos serd de 8 horas y 15 minutos al
dia. de lunes a viernes, considerdndose como dias de deacanso
semanal los sébados y domingos.

— Personal a «turno continuados: El horario del personal que
realiza 5u cometido en sturnos con_tinuadosn. sera;

Turno A [mafiana) ... ... ... ...
Turno B {tarde) ... ... ... ... ...
Turmo C _(noche) L

da 6 a 14 horas
da 14 & 22 horas
de 22 a 6 horas

En circunstancias especiales del servicio, algin turno podra
ser retrasado en su hora de entrada y, por lo tanto, con la mis-
ma proporsion en ta hora de salida. Estas modificaciones en el

horario no superaran la cifra de 4 vecea por trabajador y afio,
salvo acuerdo mutuo entre 1as partes. Cuando el trafico lo per-
mita ¥ siempre & juicio de la Empresa, en aqueltas 4 ocasionea
el turno podra darse por finalizado con una hora de antetacidn.

C) -CICL0OS8 DE TURNOS

Se confeccionardn log calendarios de trabajo en cada una
de las Areas de Produccion determindndose los ciclos rotativos
en turnos de mahana, tarde, noche y descanso de forma equi-
tatlva y qua cumpla con [a jornada efectiva de 1.824 horas anua-
les para 1985 y para 1986.

Los dias resultantes como descanso, que 8¢ deduzcan del
ciclo que se sstablezca, serdn compensatorios del deacenso
semanal reglamentario y de laa flestas no recuperables en el
aito [nacionales y locales).

La posibilidad de cambic de tumo entro los trabajadoras se
facilitard por parte de la Emprosa, si esto fuera posible.

.

Cualquier variacién an los calendarios anuales establecidos
requerird mutuc scuerdo entre la Empresa y el trabajador en
cuyo caso se dard prioridad &l cambio. de un dia de descanso
por otrg, con ol fin de respetar al méximo el criterio general

" compartido de restriccién de horas extraordinarias.

Respecto a las noches de los dias 24 y 31 de diciembrs,
se establece un sistema de rotecion para que el trabajador que
haya realizado 3u jornada en el turno de noche da uno de estos
dias, no tenga que realizar jornada nocturna la misma noche del
afio siguients. Si fuera posible no trebajard en ninguna de estas
dos nochas quien lo hizo en cualqulera de ellas el afo anterior,

no volviendo & realizar ninguna de estas noches hasta que se

complete la rotacitn antre todos los trahaiadores de gada Cen-
tro de.Trabajo.

)] PROI.OHGJFCION DE JORNADA

Cuancl_o'el empleado ocupe un puesto de trabajo en el que
haya de ser relevado, no podrd dar por terminada su jornada
hasta la llegada det corespondiente relevo o hasta que sea sus-
tituido, retribuyéndose al exceso como horas extraordinarias e
independlentemente de 8u no consideracion como tales por com-
putarse dentro de ia jornada anual de 1.824 horas.

En el supuesto de que la prolongacldn de jornada implicara
como trabajo efectivo 10 horas continuadas. se aplicard un in-
centivo consistente en 1/2 hora de descanso o retribuida, y si
se llegara & 12 horas este incentivo #e cifraria en 1 hora.

ARTICULD 10+ VACACIONES

E} periodo de vacaciones serid de 30 dias naturales que, por
regla general se disfrutarén en forma ininterrumpida, si bien,
por necesidades del servicio ¢ conveniencia del trabsjador'o de
la Empresa, podrén disfrutarse como maximo en dos periodos
discentinucs. :

Quedan exchuidos del periodo de vacaciones las fechas del
23 de diciembre a 7 de enero, la Semana Santa, y (o8 cinco dias
que compranden el final de agosto y principia de septiembre
salvo en aquelfos casos en que el servlclo lo® perrmta

- La Empresa hard lo posnble para !acllrtar a los traba]adurear
ol periodo de vacaciones en :la temporada en que, dentro de
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los limites fijados, cada uno desee disfrutarlo: dando las faci-
_lidades que la sltuacitn permita y sin perjuicio de que, en el

momento de establecar los turnos de trabajo, el responsable de

su confeccidn tenga en cusnta la distribucion vacacional hecha
en e} afio anterior para asignar a cada trabajador las fachas de
su disfrute. El serviclo guedard cubierte en todo momento.

ARTICULO 11 CALENDARIO LABORAL

La Empresa publicard anualmente el Calendario Laboral de

cada Centro de Trabajo, en el que se Incluirdn los dias festivos
de cardcter nacional y local.

En la confeccitn de dicho calendario, 1a Empresa ¢lra al Co-

" mité o Delegados de Personzl de cada Centro de Trabajo, a los

efectos de posibles resjustes o cembios de las fiestas localas

que en dicho calendario se establezcan, en relecién con el ca-

lendario Gficial dictado por la Autoridad Laboral competente en
cada territorio.

ARTICULD 12* LICENCIAS'

El trabajador, previo eviso y justificacion, podrd susentarse’
del trabajo, con derecho & remuneracion, por alguno de los mo-

tivos y durante el tlempo que a continuacidn se sxpone:
1} - *5 dias naturales en fos casos de matrimonio

2) 2 dias naturales inmediatamente posteriores al alumbra-
miento. de hijos, que serian 3 si aquéllos fueran oficial-
menta inhdbiles, que podrdn ser prorrogados por otros
dos en casos de justificada enfermedad o cuando el tra-
bajador necesite realizar un desplazamiento al efecto.

3) "4 dias naturales en caso de grave enfermedad o falieci-
© miento de padres, abuelos, hijos. nietos, conyuge o her-
manos tanto naturales como politicos, que podrén ser
ampliados » seis cuando medie necesidad de desplaza-
miento al efecto. :

4) 1 dia natural en caso de bautizo, primera comunidn o ma-
trimonio de padres, hijos o hermanos tamo naturales co-
mo politicos, en la fecha de celebracién de la ceremo-
nia. :

5) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

6) Por el tiempo indispensable para e cumplimlemto de un
deber inexcusable de caracter pablico y parsonal. Cuando
conate en una norma legal o convencional un periodo
daterminado, se estard a jo que éste disponga en cuanto
a duracion de.1a ausencia y 8 su compensacldn econd-
mica.

7) Por el tiempo establecido pava disfrutar de los derechos
-educativos genarales y de la formacion profesional, en
los puestos y en la forma regutada en la Legislacién vi-
geme.

8) Laes trabejadoras, por lactencia de un hijo menor de nue-
_ve meses, tendran derecho a una hora de susencia del

" trabajo, que podrén dividir en dos fracciones. La mujer
por su voluntad, podré sustituir este derecho por una re-
duccién de la jornada normal en medla hora con la mis-
ma finalidad, N

Quien por razones de guarda fegal tenga a su cuidado
directs algin manor de seis afios o & un disminuido fisi-

s 9)

co o psiquico que no desempens otra actividad retribui-
da, tendré derecho a una reduccién de jornada de trabajo.
con la disminucién proporcional del salario entre, al me-
nog, un tercio y un méximo de Iz mitad de la duracion
-de aquélla.. .
ARTICULOD 13* EXCEDENCIA
Los trabajadores fijos. con mée de un afio de servicio, podrin
solicitar la excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos
afios ¥y no mayor a ¢inco ahos, no computdndose el tiempo que
dure esta pitvacitn a ningin efecto. -

En .cuanto e los derechos raconocidos a 1a mujer trabajadora
por el Estatuto de los Trabajadores, se estard a Jo dispuesto en
el mismo. '

£l trabajador que no soficlte el reingreso antes de la terml-
nacién de sy excedencin, causard baja definitiva en la Empresa.

E] trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o mimilar categoria a fa
suya, que hubisran o se produjeran en la Empresa y eflo por
una sola vez.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, o trabajador de-
berd cumplir un nuevo periodo de, al menos, cuatro afios de
serviclo efectivo en ia Emprasa. :

ARTICULO 14+ EXCEDENCIAS ESPECIALES Y QTRAS SITUA-

CIONES DE SUSPENSION CON RESERVA DEL
PUESTO DE TRABAJO

Duardn lugar a estas situaciones, del personal fijo, cualquiera
de las siguientes causas:

a) Nombramiento para cargo puiblico, cuando su ejercicio
ses Incompatible con la prestacién de servicios en la Em-
presa si surglersm discrepancias a este respecto, deci-
diré ia Jurisdiccién competenta.

b} Enfermedad, una vez transcurrido el plazc de baja por
incapacidad iaboral trensitoria y durante el tiempo en
-qua el trabajador perciba prestacidn de invalidez prow-
sional de la Seguridad Social.

c) La'incurporaciéri a filas para prostar el Servicio Militar
con cardcter obligatorio o voluntario por el tiempo de
duracién de dste.

d) Excepcionalmente los trabajadores fijos con més de tres
afios de antigiedad en la Empresa tendrdn derecho a la
excedencla voluntarie por plazo de un aifo, siempre que

- 1a Leglslacién Labaral, vigente al tiempa de soliciterse,

" permita contratar temporalmente a quien vaya a cubrir
ol puesto del trabajador excedente. Durante esta exce-
dencia conservard of trabajedor su derecho al puesto de
trabajo, 8f bien queda limitada esta posibliidad a que &l .
nimers de excedemes no rebass en total el némero de 5,
que serén uno por cada Area

l.a excadam:ia 80 pmlnngaré por el tiempo que dure la causa
que la determina y otorgard derecho & la conservacion del pues-

‘to de trabajo y de 14 antigiiedad. El relagreso deberd solicitarlo

dentro del mes siguiente al de su cese en ¢l cargo pibtico que
ocupaba, a! dia siguiente de aer dado de sita en caso de enfer-
meded y en el plazo maximo de treinta dies naturales a partir
de la cesacidn en el Servicio Militar,
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ARTICULD 15° DESPLAZAMIENTO Y TRASLADO DEL PE_FISONAL_

1. DESPLAZAMIENTOS:

Por necosidades (técnicas, organizativas, etc.} del servicio,
la Empresa podra destinar temporalmente, hasta sl limite de un:
aho, a su personal a zonas 0 centros,de trabajo diatintos del de.
su residencia habitual, abondndoles los gastos justificados de
dicho desplazamiento y, en | caso de que haya necesidad ma-
nifiesta da pernoctar fuera de casa, e abonaré ademds la can-
tidad de 1.700 pesetas por noche, en concepto de compensa-
cién En 1986 este importe se alevard a 2.000 pesetas par noche.

En ef concepto de gastes se Incluird el exceso de kildmetros
realizadas sobre los habituales que se sbonaran a razén de 23
pesstas/kilémetro en 1985 y 24 pesetas/kilémetrc en 138§.. Si
dicho desplazamiento fuera por tlempo superior a tres meses,
el trabajador tendrd derecho a un minino de cuatro dias labo-
rales de estancia en su domicilio de arigen, por cada tres me-
ses de desplazamiento: en dicho minimo de dias no se compu”
tarédn los de viales, cuyos pastos correrén también & cargo de
la Empresa. En casc de que los turnos a cubric sean fuera de

su Centro de Trabajo habitual y para una jornada completa de’

trabajo ‘efectivo, se abonard, valordndolo como hore extraordi-
naria, 8l tiempo de deaplazamiento de ida y vuelta entre su Cen-
tro de Trabajo habitual y €l nuevo, asi como los Kms. realizedos
entre ambosg Centres. $i la jornada no fuese completa, ¢l tiempo
invertido en el desplazamiento se computaré como de trabajo
efectivo.

. TRASLADOS: -

1°) BSe considerard como tel fa adscripcion detinitiva dei tra-
bajader a un Centro da Trabajo de la Empresa distimto det habi-
tual en que venia prestando sus serviclos y que exija cambio
de residencia para efectuer su prestacién laboral.

" 2°) tos traslados se producirdn de acuerdo con la Ley. La
Empresa abonara los gastos de viaje del empleado y familiares
a su cargo, y el transporte da muebles y enseres, .

3°1 En concepto de indemnizacién en.compansacién de los
gastos que pudieran originarse al trabajador coma consecuencia
del trastado, se abonard at empleado una cantidad Igual a la
suma dal treinta por ciento de las primeras 250,000 pesetas de
retribucién anual (75,000 pesetas), un veinte por ciemo da las
segundas 250,000 pesetas de retribucién anuat (50.000 pesetas)
¥ un diez por ciento sobre fo que axceda de las 500.000 pese-

tas de retribucion anual. : :

Tanto en desplazamientos como en trasiados la Empresa
no vendra obligada el pago de dietas, indemnizaciones ni gas-
tos anteriormente indicados cuando la movilidad del personal sea
a peticion del trabajador. - '

ARTICULO 16 PROVISION DE VACANTES Y NUEVOS PUESTOS
_ DE TRABAJO o ;

Cuandc sea necesaria la provisidn de vacantes, dentro del

. principio general de igualddd de oportunidades y respeta al de

. ho digcriminacion, serdn circunstancias a tener en cuenta, entre

otras las siguientes: . . 2

a) Ser personal de la Empresa o familiar directo de em-
pleados que hayan fallecido o estén incapacitedos. R
b) Se tendra en cuenta, con caricter primardial la acredi-
tada capacidad y titulacién exigida para el puesto y como otroa
factores a considerar: . . . . . . L

— La entighedad. -
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— Haber desempeiado éficazmente y en forma provisional
un puesto similar;. ) : '

' La proximidad de l1a residencia habitual de! solicltante res-
o pecto de la localizacion del pussto de trabajo a cubrir.

Los puestos da trabajo de 'rrueif'a creaclon ga cubrirdn en pri-
mer lugar con parsonal de la Empresa que ocupe otro puesto
de trabajo. Co ' '

En cualquier caso, serd reguisito previo, un examen de se-
feccién. ST . - : o

ARTICULO 17* _TRABAJOS DE SUPERIOR E WFEAIOR
CATEGORIA

1} El trabajador, gue, con aprobacidn expresa de la Direc-
cion realice funciones de categoria superior a las que corres-
ponden a la categoria protesional que tuviera reconocida, por
un periodo superior a seis meses durante un afo u ocho du-
rante dos afos, puede reclamar ante la Direccién de la Empresa
ia_clasificacion profasional adecuada. :

2) Contra la negati.\ra de la Empresa y previo informe del
Comité o en su caso de los Delegados de Personal, pucde re-
clamar ante la Jurisdiccion competente.

3] Cuando sa desempeiien funciones de categoria superior,
pera no proceds fegal ¢ convencionalmeme el ascenso, el tra-
bajador tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la ca-
tegoria asignada y la funcion que efectivamente realica.

4} Si por necesidades perentorias o imprevisiblos de la ac-
tividad productiva ! empresario precisara destiner a un trabaja-
dor a tareas correspondientes a categorias Inferiores a la suya,
stlo podrs hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniénda-
sale la retribucién y demds derechos derivados de su catagoria
profestonal y comunicéndoselo a los representantes legales de
los trabajadores. g

ARTICLII.O 18> -OHGANIZACION DEL TRABASO -

La orgenizacidn del trabajo, dentro de las normas ¥ orienla-
ciones de eata Convenio y las disposiciones legales, es facu!-
tad de la Direccién de la Empresa que responderd de su uso
anté {a Autoridad, o o

La Emprasa adecuard su funcionamlento argénice de acuerdo
con la actividad que debe desarrollar, determinando fos cupas
de parsonal necesario en cuantas especialidades sean precisas,
asf como log escalones jerarquicos demtra de la organizacion
y laa diferentes categorias profesivnales,

Con absoluta indepandencia de la categoria profesional, en

-virtud de la cual se contrats al personal o da ia que ostente

en Iaﬁ actualidad, la Empresa podra asignar o adscribir a sus
trabajadores en cualesguiera funclones o puesios de trabajo que
sean exigidos por necesidades del servicio, sin otras limitacio-

nea gue las legales y sin perjuicio de fos derechas que asistan
at trabajador. .

. CAPITULO Ui
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULQ 19 SALARK) CONVENIO

En concepto de retribucidn bruta, el personal comprendido
en ¢l Convenio percibird la cantidad que, para cada nivel dentro
de cada categoria, figura en el Anexg ndm. 1 y cuya composi-
cidn estard integrada por Ipa siguientes conceptos:

_ ' Sueldo Convenid  Satario Base o, o

. . .(14 pagas). . Complemento puesto de trabajo
“ A esta retribucién se adicionaré en cads caso los importes
brutos correspondientes a: o T :

— Beneficios.
— Antigliedad.
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— Quebranto de moneda.

— Plus presencia,

— Plus festive. -

— Horas Extras.
cuya cuantfa v regulacién se estsbléce en los articulos corres-
pondientes a estos conceptos.

Este salaric supone, por parte de los trabajadores, ja obten-
cisn de uncs niveles normales de productividad, y son exigibles
@ cambio del mismo.

~ Cuslquier otro plus o prima que en el futuro pueda estable-
~cerse, se considerard absorbido dentro del importe correspon-
diente 8 sueldo cotvenia. .

El sa!arlo bass queda establecido en 37172 pesetas brutas
en 1985 y 33.402 pesetas brutas en 1986.

ARTICULO 20~ GRATIFICACIONES REGLAMENTARIAS

Al personal que legalmente correspodda. i_el serdn abonadas
DOS gratificaciones extraordinarias, denominadaa PAGA DE VE.
AANO y PAGA DE NAVIDAD.

El importe de las mismes serd la suma de los canceptos
correspondientes a iina mensualidad del salarlo base, comple-
mentos fijos y antigbedad.

Las gratificaciones extraordinarias seran liquidables, en cuan-

to & su cuantia, proporcionalmente al tieinpo trabajedo corres-
pondiendo la de VERANO al perivdo que comprende el primer
semestre natural del afio, y la da NAVIDAD al segundo.

‘Beglrén, en cuento a las fechas la liquidacion de las refe-

- tidas pagas, las siguientes: 15 de julic y 15 de diciembre, res-
pectivamente. Estas gratificaciones, asi como la participacién en
beneficioa reguleda en el articulo correspondlente, no se de-
vengarén durante e perfodo de permanencia en sl Servicio MI-
litar, en 1as situaciones de excedencia, en las ausencles injus-

tificadas, ni durante el tiempo de baja por incapacidad laboral
transftorie.

ARFICULO 21 PARTICIPACION EN BENEFICIOS

No se computars a efectos de participacién en beneficlos

lag excedencias voluntarias, los permisos sin sueldo, las ausen-

clas injustificadas y los periodos de baja por incapacidad labo-
ral transhoria.

A todos fos trabajadores afactos al prasente Comrenio sa
les sbonars para 1985 la cantidad de 20.118 posetas y para 1986
21,405 pesetas gque se hard efectiva en paga dnica antes del
dia 15 de marzo de cada afo.

ARTICULO : HORAS EXTRAORDINARIAS

A titulo de retribucion de las horas axcedemes de las jor-
nades sefaladas en el Articulo 9.°, se estard 2 lo que establece
el Articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Saré obllgatorlil Ia prestacién por el trabajador de las horas
-extraordinarias. reguladas en el apartado 3 del Articulo 35 del
Estatuto de las Traba;adores. y las precises por puntas extra-
ordinarias de trabajo. que le sean indicadas por la Empresa, den-
tro de los limites maximos legales establecidos.

La reprasentacidn de los trabajadores y de la Empresa acuer-
dan, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 1.358/1981
de 20 de agosto, que dada la naturaleza de la actividad del sec-
tor, todas las horas extraordinarias qua se realizan en la Auto-
pista poseen las caracteristicas eamscturales que se definen en
el articulo 2 de! citado Real Decreto.

La Direcclén de |a Empresa informars mensusimente al Co-
‘mité de Empresa o Delegados de Personal sobre el mimero de
las horas extraordinarias realizadas, especificendo tas ceusas
motivadoras y trabajadores que las bayan efectuado, procurando
BU reparto squitativo entre los trabajedorss de cada Centro y
baJo un principio general restrictivo en. la ejecucion de horas
extraordinarias. -

ARTICULO 23° ANTIGUEDAD

Los trabajadores fijos comprendidos en este Convenio disfru-
taran, como complemento personal de antigiedad, de un aumen-
to por el riempo de servicio prestado a la Empresa, consistente,
como méximo, en dos bienlos y cinco quinquenios, an los tér.
minos establecidos por la vigente QOrdenanza Laboral.

Durante 1985 se abonard la centidad de 1.565 pesetas por
cada blenio, y de 1.665 pesetas para 1988, comenzando a de
vengerse a partir del dia primero del mes sigulante an que
sé cumpla el bienio.

La precitada cantidad bruta se abonerd con cada une de las
pagas mensuales y gratificaclones reglamentarias.

En cuanto a la forma de aplicar el complemento personat
de entigiedad, se astard a lo dispuesto en el Articulo 39 de la
O. M. de 20 de marzo de 1971, cuya imerpretacién de acuerde
con la resolucién de e Direccidn Genera! de Trabajo de fech:
17 de marzo de 1981, debe entenderse en el sentido de que
a los cuatro afos s empezard a perciblr dos bienlos y de
que no sa. parcibird el primer quifquenic hasta transcurrldo‘
nusve afios de sorvlclo prostacdos en la Empresa,

ARTICULD 24> OUEBR_ANTO DE MONEDA

i

Los trabajadores’ incluidos en la categoria de «Cobradores
de Pesjes perciblrén un importe de 35 pesetas por hora de
trabajo efectivo cOme compensacion a las posibles faltas mo-
netarias que ge ohserven en sus liquidaciones, al tiempo ne
cesario para preparerse hasta acudir a la cablna, y también de!
tiempo preciso para efectuar las liquidaciones correspondientes
y ordenacién de documentos, al final de sus jornadas,

Sobre este importe de 35 pesetas por hora de trabajo efec
tivo, se abonard la cantidad de 5 pesetas por hora para aquellos

“trabajadores que presten sus serviclos en alguna de las Esta

clones de Peaje de Areta Norte, Areta Sur (via doble), Zam
brana, Logrofio, Alagdn-Tauste (via doble), Haro Autoplsta de
Navarra y Gallur, de 10 pesetas por hora de trabajo efective
en el caso de las Estaciones de Peaje de Intercambio de Mi
randa, Areta Tronco, Altube, y Alagon Tronco.

Estas diferencias se han calculado en funcién de recauda
ciones y tréfico en las distintas Estaciones de Peaje de la Auwto
plsta

Para 1986 se incrementarﬂ en 5 pesetas hora csda una df.
lag -cantidades citadas enteriormente,
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ARTICULO 23 PLUS FESTIVO

Durante el afio 1985 por este concepto, se sbonard la can-
tidad de 1.634 peaetas/dia y 1.739 pesetas/dia para 1986 por
trabajo sfectivo an alguno do los dias correspondientes a las
fiestas anuales establecidas en el calendario laboral de cada
Centro da Trabajo.

lgualmsnte se abonar& este importe los dies 26 y 31 de di-
clembre en ef turnc de 22 & § horas. -

AHTICULO 26° PLUS PRESENCIA

Durante el afio 1985 se abonaré la cantidad de 340 pesetas
y 350 pesetas en 1986 por dia de trabajo sfectivo y por el con-
cepto de asistencia al trabajo, como compensacién de los gas-
tos 0 cargas econdmicas que soporta el trabajador por tenerse
que desplazar desde su domicitio al puesta de trabajo.

ARTICULO 27 CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

En el caao do que ol indice de Pracios al Consumo (IPC) es-
tablecido por el iINE, registrara ai 31 de diciembre de 1985 un
incremente superior al 7% respecto a la cifra que resultara de
dicho IPC al 31 de diciembre de 1984, se afectuard una revisidn
salarial, tan pronto se constate oficiaimente dicha circunstan-
¢la, en 8l exceso sobre I8 indicada cifra. Tal incremento se
abonard con etectos ds primero de enero de 1285, sirviendo
por consiguiente como-base de caiculo para ! Incremento sa-
larial de 1986, el cual queda cifrado en este Convenio en un
6.4% sobre el totai bruto anual.

E! porcentaje de revisién resuitante guardard, en todo caso,
la debida proporcién con el 7.5 % pactado en este Convenio
como incremento salarial en 1985, a fin de que aquél se man-
tenga idéntico en el conjunto de los doce meses.

En el caso de que el Indice de Precios af Consumo estable-
cido por e} INE, registrara a 31 de diciembre de 1986 un incre-
mento igual o superlor al 6% raspecto 4 la clfra que resultara
de dicho IPC al 31 de diclembre de 1985, se efectiaréd una
revigldén salarial, tan pronto se constate oficielmente dicha cir-
cunstancia, y que resultard de aplicar la siguiente férmatla:

pc 86/85 + 1.5% .—6,4‘%

Tal incremento se abonard con efectos de primers de enero
de 1986 y se tomardn como referencia los salsrios utilizados
para resllzar fos sumentos pactados en diche afio.

La revisidn salarial se abonerd en una sola paga. La corres-
pondients a 1085, durante el primer trimestre de 1986, y la
correspondiente a 1986, durante Igual periodo de 1887.°

ARTICULO 28° PAGO HABERES

A los efectos de una mayor seguridad, tanto personal coma
material el page de haberes se efectuard a través de ingresos
en cuenta corriente o ilbreta de ahorre a nombre del empleado,
en cualquiera de las Agencias, Sucursales o corresponsalias de
la Entidad de Ahorro o Bancarla que, de la localidad de su re-
sidencia, indique personaimenta; en el bien entendido gue es-
103 Ingresos daeberdn estar a disposicion del interesado entes
del dltimo dia de cada mes o de la Ultima fecha sefialade para
la percepcion de las gratificacicnes.

El trabajador una vez que le aea shonada la paga cdrra'ipbn-

dienta en 12 entided de crédito designada por 8l, tendrs fa abli-

gacion de firmar el correspondients reclbo de némine, a sy pre-
semacitn, siempra que en e} mismo figure la cantidad realmente
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abonada y con independencia de posibles discrepancias en los
conceptds o las cuantias que figuren por las que podrd recia
mar gporiunamente.

CAPITULO 1Y

TEMAS SOCIALES -

ARTICU.LO 29 ASISTENCIA A CONSULTORIO MEDICO

Cuando, por razon de enfermedad, el trebajador precise la
asistencia a consullorio médico de la Seguridad Social, en horas
coincidentes con las de su jornada taboral la Empresa concedera,
sin pérdida de retribucion, el permiso necesario por él tiempo
preciso al efecto, debiendo justificarse el misma con el corres-
pondiente volanta oficial visado por el facuitative del mencio-
nado Organismo.

ARTICULO 30 ENFERMEDADES ¥ ACCIDENTES

Con independencia de las prestaciones & cergo de-la Segu
ridad Soclal, por incapacidad laboral transitoria, derlvada de en- -
fermedad comuin y profesional, y sdlo para o8 casos en que
sea necesaria la hospitalizacién, la Empresa abonard un com-
plemento que, sumado a lag prestaciones reglamentarias, garan-
tice el 100% del salario mensual (incluido pluses) de este Con-
venio, desde el primer dia de hospitalizacion hasts los tres dias
siguientes a terminar aquélla, siempre gue durants estos dias
continue la situacién de incapacidad laboral transitoria.

En los casos de enfermedad sin hospitallzacion y accidente
no laboral, previa peticion de los representantes dsi personal,
a juicie de la Direscion de Ja Empresa, se complementarsn igual-
mente hasta el 100% las prestaciones de la Seguridad Social
{incluidos pluses}. ’

Puede ser causa para no cursar la peticidn ¢ proponer la sua-
pension del complemente el comportamiento del trabajedor in-
compatible con la situacién que motiva el no acudir al trabajo.
La Emprasa se reserva en estos casos Ja facultad de poder exigir
a jos trabajadores afectados se sometan al reconocimiento del
facultativo que determina la Direcclén.

En caso de incapacidad isboral trensitoria derivada de acci-
dente laboral la Empresa garantiza también 8! 100% del satario
mensual (incluidos pluses) de ests Convenio, :

La Empresa esteblecerd & su cargo los medios adecuados
para que sus trabajador 25 sean reconocidos médicamenta, al me-
nos, una vez al afo. : :

= J

ARTICULO 31 FONDO SOGIAL

Para atender necesidades de fos trabajadares incluidos en
el presenta Convenio se constituye un Fondo Social, por apor-
tacién de la Empresa, que serd incrementado en 1985, hasta
la cifra de 24 millones de pesetas. En cuyo importe se incluyen
todos lox préstamos actualmente en viger,

El reparto de esta cantidad queda en la sigutente forma
para las distintas Areas, conforime a criterios de proporciona-
{idad segdn ntimero de trzbajadores:

Area Fondo Sociat
Areta ... ... ... e e e e 7.100.000 |
Zambrana ... ... ..o ... ... ... © 4.100.000
Logrofio ... ... ... ... ... ... ... 3450000 .
Tudela ... ... ... ... ... .os .oi e 4160000
Alagdn ... ... ... . es e 5.250.000 i
24,000.600

De este Fondo de ayudas podrd beneficiarse cualquier tra-
bajador fijo de plantilla que cumple con los requisitos def apar
tado D}. E : :
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A) ADMINISTRACION- DEL-FONDO

ia administracion .del Fondo y el otorgamiento de ayudas
con cargo al mismo, serd competencia exclusiva de la repre-
sentacion social en la Comision Mixta del Articulo 6.° de este
Convenic, a la que se dirigirén las peticiones de ayuda a través
dal Delegade de Personal o miembro del Comité de Empresa
respectivo. En la soticitud deberan indicarse, edemss de los
que luego se dirdn come motivos generales do la solicitud, to-
das les demis Circunsiencias que a juicio del soficitente con-
Currant @n su ¢aso pera funder la peticitn,

ia administracion del Fondo y previa la comprobacién con-
forme gue & su Juicio considere preciso, resolverd sobre si
etorgamiento; esta resolucion de 1a parte soclaf en la Comi-
sidn Mixta podrd recurrirse ante la Comisidn Mixta en pleno,
cuye decision serd }napelab!e

" B) IMPORTE-DEL PRESTAMO

La cuantia de cada ayuﬂa individual en ninglin caso podra
ser superior 8 500.000 pesetas y no devengara intereses.

C) REINTEGRO

la ayuda concedida serd reintegrada de forma uniforme en
el plazo méxime de 3 afios, deduciéndose el correspondlente
importe de ia ndmina mensual del prestatario.

D) "RAZONES DE LA SOUCITUD

tas razones para solichar esta ayuda seran por causa de
enfermedades familiares, desahucio de vivienda, #mbargo pre-
ventivo, accidente, cambio obligado de vehicufo u otres de ur-
gente necesidad, Ias cuales serdn enjuiciadas por la adminis-
tracién dei Fondo. '

"E} CONTROL DEL FONDO SOCIAL

La administracién del Fondo llevara el control de todas las |

ayudas concedidas y de los reintegros que mensualmente se
vayan efectuando con el fin de conocer, en cada momento, las
disponibilidades del mismo.

F} ACREDITACICN DE LA AYUDA g

" Ef beneficiario de Ia ayuds deberd acreditar, ante la’ admi-
nlstracién det Fonde vy de forma documemada, gue el destino
de ta ayuda concellida une vez empleada se ajusta & los tér-
minos de su solicitud. La inedecuacion acrediteda entre las ra-
zones de 1a solicitud vy el destino dado efectivaments a la ayuda
recibida, determinaré la automatice pérdida de da misma con
el .devengo de los intereses legeles correspondientes desde el
momento de su concesion.

En todos los cootratos de otorgamlento de ayuda, que se
celebren &l emparo de ests Articulo, se hard constar expresa-
mente lo entedicho en este aparado.

ARTICULO 32* SEGURQ DE VIDA Y ACCIDENTES

La Empresa se compromete & concertar, con Cargo a la mis-
- ma,\un seguro de vida y accidentas que cubre tales contingen-
cias a tode el personal incluido en o) :presente Convenio. Ei
capital asegurado serd de 1.900.000 pesetas con la cobartura
de Iaa s:guientes prastacaones

‘-«-Faltecimienm 1 9900{)0 pesetas [antes ‘de fos 70 anos}

. — Incepacidad total y ‘permenente; 1.800.000 pesetas {antes
de los 65 anos).

ARTICULO 34.°

— Fallecimiento por accidente: 3.800.000 pesetas (antas de
los 65 afios).

— Fallecimiento por accidente de circulacién: 5.700.000 pe-
setas [antes de los 65 afjos).

Las antedichas coberturas son validas en cualquier circung
tancia de lugar y tiempo con Independencia de que el hecho
causanie tenga relacldn o no con el trabajo, mientras dure la
relacién laboral del esegurado con la Empresa.

Una copia do la Péliza individual le serd enviada 8! intere-
sado por parte de la Empress, en cuento.la Compafia asegu-
radora se la suministre.

ARTICULO 33° TARJETAS DE PEAJE ¥ BONOS
Todos ios traba]adores de {a Empfesa incluidos en el pre-
sente Convenio tendrdn derecho a tarjetas de peaje que les

permita la wilizacién gratuita de la Autopiste, en los siguientes
términos: .

1) La tarjeta de peaje para vehiculos ligeros, serd poml-
natlva e ‘intransferible, figurando en ella el ndmero del D.NI.
det trebajador que debera exhibirla con aguella a requerimiento
def Cobrador, y/o ia matricula del vehiculo de su propiedad cuyo
paso gueda autorizado. Todo Cobrador de Peaje tiene la obii-
gacidn de comprobar la identidad dsl usuaric de esta tarjeta vy,
en su caso, la matricula de! vehiculo.

2) El uso de dicha tarjeta por personas o vehiculos distimto
de aguel & cuyo favor esté extendida se considerard come falta
muy grave de carécter laboral, reservandose la Empresa cuan-
tas acciones puedzn de elio derivarse.

3) En caso de pérdida o extravic de ia tarjeta, asi como de
cambio de vehiculo, el titular deberd comunicarlo a fa Empresa
de inmediato por escrito.

4} En el supuesto de la extincidn de la relacién laboral el
trabajador deberd entreger su tarjeta al tiempo de firmar la |i-
quidacion de haberes.

5) El personal eventual seré dotado de pases exentos para
la utifizacién gratuita de la Autopista, en cuanto io requiefa la
prestacion de su trabajo,

6) La Empresa, asi como la represantacién de los trabaja
dores, procuraré congeguir, a nivel de otras Empresas de la mis-
ma actividad, ia conceslén de pases exentos para Autopistas,
como primer punto de conexidn para futuras acciones.

ECONOMATO h

Todos los empleados de la Emprosa: incluidos en el présente
Convenic y que asl io deseen, podrén hacerse socios de los ser-
vicios de uno cuaiguiara de los economatos que vienen funclo-
nando 0 pueda funcionar en les distintas focefidades en las que
la Empresa tiene sus Centros de Trabajo.

- Las cuotas serén sufragadas de la siguiente forma:

—75% de la cuota a cargo de ia Empresa.
— 25% de la cuota a cargo del trabajador.

Los diferentes pagos .de la cuota corrafpondiante al trabaje-
dor, les seran descontados de &u némina.

Los trabajadores individualmente o de forma colectiva, ditl-
girén & la Direccion de Persons! de la Empresa, la sollcitud de

t asociacidn al economato que deseen. a lo que deberan acom-

pafar tas condiciones concretas de asociacidn. y la autorizacion
individual para que ies pueda ser retanida de la némina la cuote
correspandiente al trabajador.
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ARTICULO 35° PRENDAS DE TRABAJO

Son prendas de trabajo aquellas que ef productor tiene ia abli-

gacién de emplear, bien para una correcta presentacitn ante loa |

usuarios de la Autoglsta, bien parz la reallzacién de {os come-
tidos propios de su labor, en todgs o en algunas circunstancias,
siendo exigible la utilizacién de la ditima prenda entregada,.

El uso de fa prenda de trabajo queda limitedo exclusiva-
mente dentro de Jas dependencias da la Empresa, y su emplso
fuera de ella se considerard como falta susceptible de san-
cién, excepto cuando sea por motive 0 consecuencia de su tra-

. bajo.

Lag prendas especificas de cada puesto de trabajo v el squipo
inicial gue se facilita serdn determinados por la Empresa. ia
reposicién se efectuard cuando se considere necesario a julcio

de la Empresa, en base 2 la tab!a aprobeda y que se acompana
como ANEXQO n* 3

Los trabajadores, gque cesen por cualquier causa en el ser-
vicio de [a Empresa, deberén hacer entrega de ias prendas de
trabajo que s les haya facilitado.

Con el fin de asegurer el decoro necesario en el desarrollo
de sus funciones, |a Empresa exigird fa reposiclén, a cuenta
del trabajador de 1as prendas de que se trate, siempre que sea
fuera del pariodo marcado en la tabla pactada. -

Las prendas de trabaio se entregarin, las de verano, a fi-

nales de abril o primeros de mayo y las de invierno a finales
. de octubre 0 primeros de noviembre.

ARTICULO 36* MATERIAL ¥ HERRAMIENTAS

i. MATERIAL

£l uso del material brcpio del puesto de trabajo debers lla-

varse a cabo por parte de los trabajadores con el méximo es-
merg, siendo 65108 responsabies del determro que, de un mal
usp, se derive.

2. HERRAMIENTAS

La Empresa entregard las hérramientas precisas para el de-
sarrollo propio del puesto de trabajo. responsabilizindose cada
trabajador de la custodla de {as mismas, respondiendo.de las
pérdidas y deteriore ancrmales, que se produzcan.

ARTICULD 37° CURSILLO DE FORMACION PROFESIONAL -

t.a Empresa promovera, con los medios a su cargo, los cur-

. sillos de formacion profesional que estime necesarios para el

mayor desarroflo de [a labor en ia prestacién del servicio por
parte de su personaf.

La Empresa analizard todas aquellds suéer_enclas que en or-
den a ta formacion profesional pueda hacerle la representacion
legal de los trabajadorea.

CAPITULO' ¥

.

REPRESENTACION: DE LOS Taaunnoags EN
EL SENO DE LA EMPRESA

-

ARTICULO 38+ REPRESENTACION DEL PERSONAL

Los miembros de los Comités de Empresa y/o Delegados de
Personal tendran las funciones, competencias y garantias ‘es-
tablecidas en los articulos 64, 62, 18, 19, 23, 31, 36, 38, 41, 44
y 51 del Estatuto de fos Trabajadores y demés que las leyes
vigentes puedan reconoceries. .

Los representantes de los trabsjadores dispendrén det cré-
dito de horas mensuales retribuidas que la ley determing, se
permitizé fa acumulacion de horas, asi como los pactos de ce-
st6n por entre los miembros del Comité y/o Delegados en uno
o varios componentes sin rebaser ¢l méximo total que deter-
mina la ley pudiando quedar relevado o relevados de sus tra
bajos sin perjuicio de su remuneracion.

Asi mismo no ss computard dentro del maximo legal de

. horas el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo

de 1z designacion de delegados de personal o miembros do co-
mités come componentes de comisiones negociadores de con
veniog colectivos en log que se vean sfectados los trabajadores
de esta Empresa y por o que se refiere a la calebracion de se-
siones oficiales a través de las cuales tranacurran tales nego-
ciaclones y Gnicamente cuando asta Empresa se vea afectada
por el ambito de negoctacion referido.

Sin rebasar el maximo legal podrén ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen ios miambros del comité y deie-
gados de personal & fin de prever la asistencia de loa miem-
bras a cursos de formacion organtzadas por institutos de for-
macién u otras entidades, siempre que ello vaya en reiacaén
def ejercicio de la representacidn que ostenta.

ARTICULO 39° ASAMBLEAS

La E‘mpresa reconoce el derecho de los trabejadores a re-
unirse en Asambleas, en locales de la misma y fuera de lm
horas de trabajo, debiendo notificarse con 48 horas de antela-
cién minima, mediante escrita dirigide a 2 Direcclon de Per-
sonal.

A las mencionadas Asambless podréd asistir, Gnicamenta per-
sonal pertensciente a la plantilla de ta Empresa, la asistencia
de cualquier persona ajena, requerird fa previa autorizacién de
ta Empresa.

CAPTULO VI

~ . DISPOSICIONES FINALES .

PRIMER‘ PRODUCTIVIDAD, REDUCCDN DE ABSENTISMO Y.
PAZ SOCIAL : !

Se declaran, como objetivos comunes, la necesidad de man-

| tener sus relaciones laborales sobre la base de la eomunica

cion permanente y de la aceplacidn mitua del disdlogo para
resolver diferencias de criteriocs, mejorar el ambiente de tra-
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‘bajo, la situgcién de los productores vy el desarrollo de la Em- | — La celidad, ! rendimiento y joz conocimientos demostrados,
presa; consciente de que la seguridad en el empleo y las me- serén aspectos esenciales a considersr por parte de la Edm;
Joras sociales unicamente pueden conseguirse ediante un in- gi':;:;c g:’:r.ﬁg;czgn:: 093:’32: dd; cg::g’gfi :“ el Nivel A, de
cremento de la productividad de la Empresa y el mejor aprove- )

chamiento de sus senvicics. , —Les categorias de ia presente tabla sustituyen e cualesquie-
Tanto la Empresa como los trabajadores se comprometen el re otras sxistentes. _ _

mantenimiento de la paz social, a la maxima reduccién dal absen- | — Las cantidedes que figuran enla presents tabla son importes

tismo durante la vigencia del presente Convenio, asi como a po- ) brutos. ' .

‘ner todos los medios a su alcance para el incremento maxim .  ANEXO " 2

de |a productividad. _ . - .
Asimlsmo la parte soclal durante la vigencla del presente ‘M’D“TES BRUTOS HORAS _MAORDNARMS EN 1585

Convenlo, se compromete & no ejercitar el derecho de huelga,

como forma de resoiver los conflictes derivados de la aplica- | (sin antiglledad)

clén de este Convan_in. y ello sntendil.‘luo segin ia doctrina cr.sada NIVEL A NIVEL B NIVEL G
por ja Sentencla del Tribunal Conatitucional de B8 de abril de CATEGDRIAS Forvy ey e
1981 como compromiso temporal de no ejercitar el dereche de | | males | gosarnes | RO | gy | MR | g

huelga, lo cual no es inconstitucional a la luz de la citada sen- J
tencia, que ha dejade pienamente vigente el articulo 8. de| Real Cobrador Peajs 1.099 | 1.193 |1.058 ({1.150 {1.010 1.096

Decreto Ley 17/1977 de 4 da marzo del mismo afo.

Operario Mante.  [1.260 | 1.368 11256 1364 | 1.174 11.275

+ . BEGUNDA: CLAUSULA OE REPERCUSION DE PRECIOS

Coard. Comunica. [1.259 |1.367 |1237 |1.343 [1.097 |1.191
La aplicsclén . de lo pactadoc en el presente Convenlo no se '

5

supedita a la elevacion de terifas, ain cuando su vigencia im- Almatenero 1200 [1.303 J1.158 | 1257 — | —
plique una rapercusién cierta en los costes e ingresos de :
explotacion. ' - Oficia) Admtvo.  [1.015 [1.102 | o097 [1082| — | —

Todo posible incremanto de tarifas y baajes queda al margen

de Io que, concretamente, haya podido pactarse en este Con-
venin Colectivo.

Aux. Admtvo. - 695 11.080 | 925 [1.004 | B77 { 952

Oficial Cont_rol P. |1.677 {1820 |1.520 |1.650 | 1.347 | 1.462

TERCERA: REMISION A LA LEGISLACION VIGENTE : Auxlliar Control P. |1.175 |1.275 [ 1.139 | 1.236 | 1.104 [1.198
Para todo lo no pactedo 0 no previsto por ef presents Corn- ) ANEXO N» 3
v_enio an su conjunto se estard a lo g!ispuesto por la Leglisla- EQUIPOS DE TRABAJO
cién Laboral vigente. - . : .
L PUESTO DE TRABAJO PRENDAS uMiey e
ANEXO N.* 1 - Paajlsta y . Anorak (marron) 1 2 afics
. | correo Calcelinas {par verang) ][Tg.]) 4 1 a:o
y . Calgetines (par invierno) (ng. 5 1 afo
SUELDO_CONVENIO 1.935 (14 _pagas) ~ Camisas Invierno (crema]) 2 1 afo
Camisas verano {crema) 3 1 afio
- {Galario Bass + Complemente pussto trabajo) Cinturdn (negro) 1 2 anos
Corbata (marrén) 1 1 afio
Emblema - segun necesidad
: Traje verano (2 pantalones ¥ 1 2 anos
CATEGDRIAS NIVEL A NIVEL B NIVEL C 1 chagueta [marrﬁn claro) - )
Traje invierno (2 pantalones) 1 2 aiios
Cobrador Mensual B0.411 77.395 73.751 [marrén oscuro) -
" Anual 1.125.754 | 1.0B3.530 | 1.032.514 Zapato Invierno (negro) {par) 1 1 efib
- Zapato verano o sardaiias [ne- 1 1 afio
Opereria Mto, Mensual 92416 92.082 85.544 ] : . gro) {per)
: _ Anual 1.283.624 | 1.289.148 | 1.203.216 Boina (a peticién) . 1 1 aiio
. 1 1 a0
Coord. Comunic.” Mensual| 82280 | g0675| 80258 Jersey (marrén). !
Anval 1.291.920 | 1.269.450 | 1.123.612 Operarios de  Traje o buze de agua (amar.) seg;m nec:.slgad
M I ! —_ . ; Buzo tela anti-acido afio
oo e} S| moor| = | Maremiminto S5 g sk Do
— — Calcatines (par invierna) [ng.) & 1 afio
Ofic. Admiva. Mensuel 74.133 72837 — . Calcetines [par verano) (ng.) 6 - -1 ano
“Anual 1.037.862 | 1.019.718 - Gorro invierno (azul) 1 1 aga
_ : - Anorak (azuh) 1 i afio
Aux. Admtvo. r: r::iual 1 Orgsgf 946; :32; _ faes2y ) ) Equipo segurided nocturna . segin necesidad
. - Al B S 803,928 . (manguitos de mano, pie y  *
Ofic. Controj P Mensual| 123.460 111.743 | 9B.837 ' ' cinturén) ) _
| T Anual | 1.728.440 | 1.564.402 | 1.384.418 - . Calzado de verano (zapato lo- 2 1 ano
,  Mensual| 86030 83385[ 807 na o deportivo) )
Aux. Contro| P, ‘ . 745 : Guantes segun necesidad
] : - JAnual - 1.204.420 { 1.167.390 | 1.130.444 Botas de Invierno 1 1 afio
' _ - e o Botas de agua ' sequn neceslded
- =—E] pergonal con antigiiedad en la Empresa inferlor a un afic - . '
" de prestacion de serviclos ininterrumpidos, estars mcluido | Almaceneros - Calzado de verano : 1 1 afio
R . . Calzado de Invierno  _ o1 1 afio

~en el nivel C, dentro de su categoria.



