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CLASE: OPEZRARIOS
DEPENLENC LA X . HEQULS1TOY S1ATEMA DE
. v e Hi MERLTOB
DENOMINACION AUMINISTRATIVA LOCALEDAL N MiVEL 1.¢ JOKMADA WECKEAKICE SELECCION
LIMPIADONES- RESIDENCIA SAN BUHGDS 3 3 CONFLETA CRUPU OFOSICION
CUIDADORES AGUSTIN .
VELADOR RESTOENCIA IN BURGOS 1 3 COMPLETA GRUPO E OPOS1CION
FANTIL F.B.

Quinta.-La presente oferta de empleo v los actos administrati-
vos que de fa misma se deriven podran ser impugnados por fos
interesados en ios supuestos y en la forma gue establece 1a Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo -que se hace pablico para general conocimiento.

Burgos, 1 de marzo de 1985.-El Presidente. Tomas Coriés
Hernandez.-E! Sccrclario genmeral, Julian Agut Fernandez-Vi-
l1a.-4.312-E {IB672).

RESOLUCION de 1 de marzo de 1985, de la Diputa-
cién Provincial de Burgos, por la que se anuncia
convocaloria unitaria para la provisién en propiedad
de las plazas gue incluye la oferta de empf;o piblico
para 1985

4851

En cumplimicnto de fo acordado por el Pleno de ]a excentisima
Diputacidn Provincial de Burgos, en sesidn de 28 de febrero de
1985, y con el mismo qudrum se presia a{}robacién 8 la presente
convocaloria unitaria, comprensive de los procedimientos de
seleccion en orden a la provisidn en propiedad de tas plazas a que
s¢ contrac la oferta de emplea piibjico de esta Corporacion
Provincial para 1983, con arreglo a las siguientes

BASES

"Primers. Numerc y caracteristicas de las plazas
convocadas.—Es objeto de la presente convocalona la provision en
propiedad, de las plazas que se relacionan en la oferta de empleo
piblico de esta Diputacién para 1985, que se publica con caracter
previg y anexo & la misma R través de }os procedimientos de
seleccion que se indican y cuyas caracteristicas se especifican, de
conformidad con lo sefialado en la Ley 3071984, de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Segunda. Plazas mdximas a proveer -Se declara expresamenie
que Jos respectivos Tribunales de seleccién que se designen para
Juzgar tas distinias pruebas selectivas no podran aprobar ni declarar
gue han superado ias prucbas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plaras convocadas,

Tercera. Condiciones ¢ reguisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes-Para tomar parte en dichas pruebas de seleccion,
seri necesario:

al Ser espafiol. .

b) Teaer cumplidos diecioche afios de edad y no exceder de
aquélla, en que falie al menos diez afos para la jubilacion forzosa
por edad.

A los solos efectos de ta edad méaxima para su ingreso, se
compensaré c} limite por fos servicios presiados anteriormente a la
Administracion Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
SErvicios.

©) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de tas correspondientes funciones.

dy Carecer de antecedentes penales.

€) * No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquierd de las Administraciones Poblicas ni
hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones piblices.

. Ne hallarse incurso #n ningune de los supuestes de incapa-
cidad o incompatibilidad previstos en los articulos 36 v 37 del
Reglamento de Funcionarios de Administracion Local, = -

8} Estar en posesion de la titulacion exigible para e) ingreso en
los grupos de funcionarios que seilala e} articulo 25 de la Ley de
Medidas para ia Reforma de fa Funcién Publica. y que s¢ especifica
en la oferta de empleo piiblico de esta Corporacibn para 19€§, v en
los anexos de esta convocaloria.

Cuana. Forma y plazo de presenigeibn de instancias-Las
instancias, solicitando tomar partc en las correspondienies prucbas
de acceso. ep las que fos aspirantes deben manifestar que reiinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en 1a base anterior,
referidas siempre a ia fecha de expiracidn del plazo sefialado para
la presentiacion de instancias, y de que se comprometen, en caso de
seT propuestos para el correspendiente nombramiento, a prestar
Jjuramento ¢ promesa de acuerdo con lo que determina e! Real
Decreto 70771979, de 5 de abril, se dirigirn al ilustrisimo senor
Presidente de la Dipuiacion Provincial de Burgos, presentdndose
ent el Registro General de ésta o en la forma guc detcrminaz el
articulo #6 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en efecto
timbrado, debidamente reintegrado con los sellos provinciales,
durante el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». L

Esta convocatoria s¢ publicara también en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Burgass.

A la instancia, se acompafiaran:

'_ a) Fotocopia det documento nacional de identidad debida-
menig, compuisada.

b} Dos tofografias tamaiio carng, ¥

c} Carta de pago, acreditativa de haber abonado en la Deposi-
taria de Fondos Provinciales el importe de los derechos de examen
que para cada prucba selectiva se seffalen en los anexos de estas
bases, o resguardo del giro postal o telegrifico de su abono.

Los citados derechos sofe seran devueltos a quienes no fueran
admitidos a las pruebas de seleccion, por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en las mismas.

Quinta. Admision de los aspirantes-Expirado el plaze de
presentacidon de instancias, la Presidencia de la Corporacidn, en el
plazo maximo de un mes, declarari aprobada la lista de admitidos
y excluidos.

En dicha Resolucidn, que deberd publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos», se indicard el lugar donde se encuentran expuestas al
piblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos v
excluidos, con indicacidn del plazo de subsanacion por diez dias
que, en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimicnto
Administrative se concede a los aspirantes excluidos,

En fa misma Resolucion se inchuird, la composicién del Tribu-
nal, ef lugar, fecha y hora del comienzo de Jos ejercicios, y el orden
de actuacitn de los aspirantes.

La publicacion de dicha Resolucion en el «Boletin Oficial det
Estado», serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones ¢ recursos.

Sexta, Pruebas y méritos exigibles.—Las pruebas selectivas 3
celebrar, uno de cuyos ejercicios lendrd un cardcter prictico y, la
relacion de méritos que serdn tenidos en cuenta en la seleccion de
los aspirantes, para cf acceso a as distintas plazas, que incluye la
oferta de empleo piblico, se referencian en los documentos gue
figuran como anexos de esta convocatoria.

En la fase de concurso, con independencia de otros gque s¢
sefialen, se tendrd en cuenta como meérito los servicios efecivos
prestados con anterioridad a Ja fecha de terminacién del plazo de
presentacién de instancias, siempre que se hubieran iniciado dichos
servicios antes de la entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, en la condicién de contratado administrative de colabora-
c16n temporal, en las funciones correspondientes al refendo Cuerpo
o de funcionario interino del mismo, con independenciz de que no

se contintien prestando en dicha fecha.

Una vez comenzadas 1as pruebas selectivas, no serd obhigatona
la publicacién de los sucesivos anuncios de [a celebracion de los
restantes ejercicios en los periodicos oficiates. No obstante, estos
gnuncios se harén pgblicos por el Tribunal en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, y en el tablon de edictos de
la Corporacion, con doce horas, al menos, de antelacion del
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comtenzo de las mismas. si se trata del mismo ejercicio, o de
veinlicuatro horas. siose trata de un nueve gercicio.

Septima.  Tribunafes calificadures de las pruebas.-Los Tribu-
nales calificadores de los ejercicios y méritos de los aspiranies, a
que se contraen las distintas pruebas de acceso se designaran a
tenor v de conformidad, con lo schalado en ¢l Real Decreto
712/1982, de 2 de abril («Boletin Oficial del Estadow mumero %0,
del 13}, por el que se simplifica ¢! procedimiento para el ingreso en
la Funcién Pablica Lacal, y su composicion serd hecha publica en
los 1érminos que s¢ fecogen en ja base quinta de esta convocatoria,

En su composicion se velard por €l cumplimiento del principio
de especialidad, en base al cual. al menos la mitad mds uno de sus
miembros deberd poseer una litulacién correspondiente a la misma
area de conocimientos que fa exigida para el ingreso y la :otaildad
de los mismos de igual o supenor nivel académico.

Cada Tribunal quedard constituido por un mimero impar de
miembros, no inferior a cinco. y queda integrado. por los suplentes
respeciivos, que. simultaneamente, con los ltluiares, habran de
designarse.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad convocanie y los aspiranics podran
recusarios cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiente AdminisPative de 17 de
julio de 1938,

Todos los miembros del Tribunal tendréan voz y vote. El

Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de ires de sus
-miembros, titulares, o suplentes indistimamente, siendo siempre
necesaria. ia presencia del Presidente v Secretario, y las decisiones
se adoptarin por mayoria de [os volos presentes, resolviendo en
caso de empate, ¢l voto del que actuc como Presidente.

La actuacion det Tribunal habra de ajusiarse estriciamente a las
bases de la convoctoria, no obstante lo cual, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de la aplicacién de sus normas, asi como lo
que proceda, on Jos supuestos no previstos en las mismas.

Por la concurrencia a as sesiones de seleccidn que comperta ia
convocaroria, los respectivos miembros de los Tribunales, tendran®
derecho a la percepeidn de «Asistencias» y para la cual, en et anexo
de los distintos procesos de sefeccidn programados, se indfca la
calegoria del correspondicntc organo de seleccion.

Octava.  Orden de actuacion de fos aspirantes ~Como conse-
cuencia del sorteo previo, debidamente anunciado en el «Boletin
Oficial del Estado», ¢l orden de actuacion de los aspirantes. en
todas las pruebas selectivas de ingresoc a que se contrae ia oferta de
empieo piblico de esta Diputacion Provincial de Burgos para 1983,
v en particular para la realizacidn de aqueHos ejercicios que no
puedan celebrarse conjuntamente, s¢ iniciara por aguellos cuyo
primer apeliido comience por fa Letra L.

Novena. Sistema de calificacion.~Todos los ejercicios de las
distintas pruebas seiectivas. seran eliminatorios y calificados hasta
un maximg de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
zlcancen un minimo de § puntos en cada unc de etlos.

El nomero de puntos gue podran ser otorgados por cada
miembroe del Tribunal en cada vne de los gjercicios. sevd de cero
z 10 puntos.

La calificacion de los aspirantes en cada uno de los ejercicios
scra igual 2 1a suma de puntuaciones dadas a cada aspirante por los
miembros del Tribunal asistente. dividida por el namero de ésios.

Las calificaciones de cada ejercicic se harin puiblicas en el
mismo dia en que se acuerden v serin expuesias en el tablon de
ediclos de 1a Corporacion.

La puntuacién definitiva v o orden de calificacion estara
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los tres ejercicios.

Diez. Puntuacion y propuesta de sefeccion-Concluidas las
prucbas. el Tribunat publicara cn ¢l tablon de edictos de la
Corporacion, la relacion de aspiranies por orden de puniuacion,
precisandese que el namero de aprobados no podra rebasar el
numero de las plazas convocadas.

Seguidamenie, ¢i Tribunai elevara dicha reiacion, junto con e}
acta de ia ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspiranies seleccionados. a la Presidencia de la Diputa-
¢ion, quien a su vez formulard la correspondienie propuesta de
nombramiento, al Pieno de la Corporacion.

Omce.  Programas gue regivan las  distimas  pruebas  de
sefecorin~Los programas aludidos. son objeto de concrela referen-
o2 en los documentos gue figuran como anexos de la presente
oty oralona. .

Doce.  Calendario precise de realizacion de fas pruehas.~Las
pruchzs de acceso de los distintos procesos selectivos a que se
contrag la ofena de empleo de esia Diputacian, se desarrollaran por
el orden gue scguidamentc s especifica, ¥ cllo a partir de ia
pubbicacidn en el «Boletin Oficial del Estados de las listas de
admitrdos v excluidos. que imctuird jugar, fecha v horas de
actaaciun de ios aspranivs, .

El orden de prelacién que se cila s como sigue:

Una plaza de Gerente de Centros Hospitalarios.

Una plaza de Economista.

Dos plazas de ATS para el Hospital Psiquidirico de Oia.
Una plaza dc Jefe Administrative de dicho Hospital

Una plaza de Jefe Administrativo de ia Res:dcnma de
Ancianos de Fuentes Blancas.

Y el resto de piazas, por el orden con gue aparecen enla ofcrta

S B

‘de emplco pablico mencionada.

En cualquier caso, desde la terminacion de un proceso selectivo
y et comienza del siguienie, deberd transcurrir un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas y maximo de.veinte dias.

Finatmente, todas las pruebas deberan concluir antes dej dia 1
de octubre de 1985, :

Trece.  Presemiacion de documentos v nombramienio.~El aspi-
ranie propuesto aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de
veinte dias naturaies, desde que se hagan pabiicas las retaciones de
aprobados, en 1a forma indicada en la base décima, los documentos
acraditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la base tercera de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado. y salvo caso de fuerza
mayof, no presentaran la documestacion, no podran ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
rcsponsab:lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
nstancia.

Los gue tuvieran la condicién de funcionarios pablicos estaran
exentos de justificar las condiciongs y requisitos., ya acreditados
para abtener su anterior namhbramienta, debiendo presentar Unica-
mente certificacion de ia Administracién Piblica de quien depen-
dan, acreditando la condicion y demads circunstancias que consten
en su expediente personal.

Cumplidos los requisitos procedentes, el Pleno de la Corpora-
cidn efectuard el nombramiento de los aspirantes propuestos,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de ireinta dias
naturaies, a contar del siguiente al eh que ie sea notificago,

Los nombramientos referidos y toimas de posesion se publicara
ea ¢l «Boletin Oficiat del Estado»

Catorce. Normas supletorias.-En lo no previsto en fas normas
de la presente convocaloria, serd de aplicacion ef Real Decreto
222371984, de 19 de dxc:emhre por el gue s¢ aprueba el Reglamen-
to General de Tngreso del Personal al Servicio dc la Administracion
del Estado. . . :

Quinge. Norma final -1a presente convocatoria unitaria. sus
hases v cuantos acios adminisirativos se deriven de ia misma y de
la civacion del Tribunal, podran ser impugnados por los inlcresa-
dos, en los cases ¥ en la forma establecidos en la Ley de
Procedimiento Admunistrativo.

Burgos. 1 de marzo de 1985.-Fl Presidenie, Tomas Coriés

| Herndndez. -El Secreiario gereral. Jolian Agut Fernandez-Villa. -

ANEXO |

Pruebus para {a& provision en propiedad de una plaza
de Gerente de los Centros Hospitalarios

1. Sisterma de xeleccion, ~Opostc10n

2. Requisitos necesarios. -Titulo de E:cenmado en Derecho. en
Ciencias Politicas, Economicas o Empresanale‘; Iniendenle Mer-
cantii o Actuario.

Y. Ejercicios:

3.1 Primer gjercicio.-Consistird en desareollar por escrito,
duranie un periodo maxime de dos horas. un ema de caricter
general. determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio v relacionado con el programa gue se
acomparia a la convocatoria, aunque no se atenga a epigrafe
concreia det mismo, tcmcndo fos aspirantes amplia libertad en
cuanio a su forma de exposicion,

En esle ejercicio se vatorard la formacion general universitaria,
la claridad y orden de ideas, Ia facilidad de exposicion escrta, la
aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Et ejercicio sera letdo por el oposHor en sesion piblica anie el
Tribunai.

3.2 Segundo cjercicio.-Consistira en desarrollar 1ambign por
escrito, en un periodo maximo de tres horas, tres temas extraidos.
a la suerte de ontre los comprendidos en el programa, uno de cada
Erupa

El cjercicio sera letdo por el opositor. en sesidn piblica ante el
Tribunal

En este ciercicio s¢ valorara el volumen de cenocrmicmos v la
claridad de la expusicion,
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33 Terter ejercicio {praclico).-Se desarrollard por escrilo
durgnte un periode maximo de cuatre horas, y consistird en la
resotucion de dos supuestos practicos gque propondra el Tribunal.
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. relativos a la
planificacién y organizacién de los servicios administrativos dé un
hospital 1ipo medio. y a 12 redaccion de un informe. con propuesta
de resolucion sobre un supuesto practico relativo 4 tarvas adminis-
irativas propias de las funciones asignadas & la plaza.

En esie ejercicio, que serd emjuiciado directamente por el
Tribunsg!, se valorard, fundamentalmente, lz ¢apacidad de racioci-
nio. la sistemdtica en ¢ planteamiento v ia formulacion de
conclusionas. a la vista de la experiencia obtenida, a través de la
posible oblenci6n de titwlos o diplomas expedidos por la Escuela
Nacicnal de Gerencia Hospitalaria, de cuyva posesién deberd, en su
casg, dejar constancia el opositor.

3.4 Normas adicionales al sistema de calificacion,-El nomero
de puntos que podra ser olorgado por cada miembro del Tribunal.
y para cada ejercicio, serd de cero a 10. Los correspondientes al
scgundo ejercicio se distribuirin conforme se indica a continua-
UOT‘I :

Tema grupo |1 De cero a tres puntos.
Tema grupos 11 y Hi: De ccro a tres puntos y medio.

4. Programas que regirdn las distinias pruebas.

. 4.1 Grupo l: : -

- Tema 1 El Estado. Distintas concepciongs y elementos consii-
tutivos, B Estado v el Derecho.

Tema 2. La organizacion lerritoriat del Estado. Comunidad
Awmdéroma. Provincia v Municipio.

l’fema 3 1ia Consumc:on espatiola de 1978 Principios gene-
rales.

Temad, lLa A.dmtmstramon Pablica. La Adminisiracion y las
funciones del Estado. La Admigistracion v los podercs del Estado.
Administracion ¥ Gobierno.

Tema 5. Relacion entre la Administracién y norma juridica.
El principio de legalidad. La discrecionalidad de ia Adminisiracion:
Su fundamento y limites.

Tema 6. El estudio de la Administracion desde ¢ punto de
vista no juridico. La Ciencia de la Adminiswaciéon. La Tecnica de
la Administracion.

Tema 7. El Derecho Administrativo: Su eonceplo y contenido.
Tipos historicos y sistemas compandos de Derecho Adminis-
raljvae.

Tema 8. El Reglamemo: Concepto y clases. Reglamenios
ilegales. [nstrucciones y Circulares. Otras fuentes del Derecho
Administrativo. _ o

Tema ¥, Los principios juridicos de ia organizacion admims-
wrativa: Unidad. Jerarquia. Competencia. Coordinacion,

Tema 10. Centralizacion y descentralizacién. Desconcentra-
cion. Delegacion de atribuciones., :

Tema-1i. FEi aci administrativo. Concepto. Clases. Elemen-

tds. Procedimicnio: Forma de expresion y causa. Motivacion. .

Notificacion. El silencio administrative.

Tema 12. -Ejecutoriedad y suspension. La invalidez del acm
administrativo, nulidad y anulabilidad. Revocacidn.

Tema 13, El procedimiento administrativo. kniciacion. QOrde-
nacion. instruccién y lerminacién. §

Tema 14. Los recursos en via administrativa: Concepo y
clases. Estudio de los recursos de alzada, reposicién y sevision.

Tema 15, La jurisdiccién contencioso-adminisirativa. Natura-
teza. Extensidn y fimies.

4.2 Grupo H:

Tema 1. Sisternas econémicos. La intervencion del Estado en
¢l funcionamiento de la economia. Indicadores de economia,

Tema 2. Concepto de oferta. Los factores beneficio y pérdidas
en la Empresa.
Tema 3. Factores que influyen en la demanda. Precio. Renta.

.Tema 4. Tipos de costes. Volumen éplimo de produccion.

Tema 5. Concepto de precios. Indicadores v su utilizacién.

Tema 6. Ingresos y gastos en el sector piiblico. Su influencia
en la economiz. Inffacion. Distabucion de fa renta,

Tema 7. |, Situacidn aclual de las relaciones Iaboraics en
Espafa.

Tema 8. El comrato de wabajo.

Tema 9. Derechm ¥ deberes del trabajador. El periodn de
prucha.

Tema 10. Eszmmum del sa!aﬂo Garamtias salariales.
Tema 11, -Deberss del empresario. £ poder disciplinario,
Tema (2. La ncgoc;ac:én coiecnva Convenios. Conflictos. £l
derecho a huclga,
Tema 13, Concepto y fuentes del Deeecho Mercantil,
~  Tema 4. La'letra de cambto. Las operaciones bancarias. -

Tema 15, La contahilidad como sistema de informacion,

Tema 16, La contabilidad v la fiscalidad.

Tema 17. La comabilidad hospitalaria.

Tema 8. FEl patrimonio.

“Tema 19. Ei bafance. _ :

Tema 20. Concepto de estadistica descriptiva, Concepto de
muesira.

Tema 21, Dhistribucién de frecuencias. Represeniacion grifica.

Tema 22. Tipos de distribucion.

Tema 23, Correlacion entre dos variables.

Tema 24.  Aplicacidn de la estadistica en demografia. Indica-
dores basicos.

Tema 25. Aplicacion de 13 esiadistica en Sanidad. Indicadores
sapitanos bisicos.

Tema 26. Aplicacidn de la estadistica en ¢] hospial. Indicado-

res hospitalarios bésicos.

Tema 27. Concepic de informidtica v su aplicacion en e}
hospital.

Tema 28, Mretodologia de la investigacidn social.
socielogicn. La encuesia.

4.3 Grupo L .

Tema |I. El hospilal como Empresa. Evoluuon del hospital. Su
relaciin cnn ¢ medio externo.

Tema 2. Reégimen juridico de los hospitales en Espafia.

Tema 3. Régimen juridice dul personal kospitalario. E! perso-
ral de las Corporaciones Locales.

Tema 4. Responsabilidad administrativa. civil y penal. Res- .
ponsabilidad de los arganos directivos.

Tema 5. Estructuracion de los recursos del hospital.
centros de responsabilidad.

Tema 6. El proceso de elzboracién de los presupuestos en ¢l
hospital.

Tema 7. E! contra! presupuestario.

Tema 8. La administracion dc personal ¢n el hospital.

Tema 9. Plamﬁcacxon de plamilias en el hospital, (a!culo ¥
adecuacion. :

Tema {10, El procese de seleccidn de persanal

Tema 11, Situvacién de Ja organizacién sanitana en Espana.

Tema i2. Conceplo de regionalizacion hospitalaria. Clasifica-
cion de los hospitales,

Tema 13, La seguridad social en Espana. Su financiacion,

Tema 14. La financiacion de la asisiencia hospitalaria, Conve-
nios y COnCierios.

Tema 15. Gobierno y administracién de los hospuales.

Tema 16, Organos de gobierno y administracion de los
hospitales. La Entidad rectora. Concepto de gerencia hospitalaria.

Meélodo

Los

Tema 17, Formacion det equipo direclivo de los hospiiales.
Tema 18 Orpanizacion de los servicios médicos ¢n ¢l hos-
pial.

Tema 19, Organizacion de los servicios de enfermeria en el
hosptlai

Tema 20. Organizacion de Jos servicios administrativos y
generales en el hospital.

Tema 21. Estructura orgénica del hospital segim su capacidad
y funcién.

Tema 22. El Reglamento del hospital. Estructura y finalidad.

Tema 23, Derechos vy deberes de Jos usuarios del hospital.

Tema 24, La documentacién v el soporte informativo en el
hospital.

Tema 25. El Archivo de Historias Clinicas. Organizacion y

funcionamiento,

Tema 26. Admisidn y asistencia secial, Orgamzacnon y funcio-
namienta.

Tema 27. Urgencias. El servicio médico de guardia.

Tema 28. Leos Servicios Médicos Centrales. Organizacion v
funcionamiento,

~Tema 29. El bloque quirtsgico. Organizacion v funciona-
miento.

~Tema 30. La Unidad de Enfermeria. Organizacion y functona-
miento. .
Tema 31, La farmacia v la distribucién de medicamenios,
~Tema 32, -la estenlizaciéon central. Organizacion y funciona-
MIente.
Tema 33. La cocinz y la distribucion de alimentos.
Tema 34. Organizacién del lavado vy desinfeccién de ropa.
Tema 35, El Servicio dc mantenimiento y seguridad.
~Tema 36. EI Servicio de compras, Organizacion y funciona-
mignto. .
Tema 37. Los almacenes. Organizacion y funcionamiento.
Tema 38, La comtratacion de servicios exteriorts en ol hosp-

tal. Centrales de compras.

5. Derec bof de exarmoen~El importe de ius derechos de examen
serz de 3.000 pesetas.
6. (lasificacion del organo de sdﬂ"(mn Primera categoria.
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BOE num. 73

ANEXO §I

Pruebas para Ia provision en propiedad de una plaza de Econcﬁista

L. Sistera de sefeccivn.-Oposicion.
2. Requisites necesarios.-Licenciado en Ciencias Econdémicas
y Empresariales; Intendente mercantil o Actuario.

3. Eercicios-Los ejercicios de la oposicion seran fos siguien-
tes:

31 Primer ejercicior A desarrollar por escrito durante un
periodo méximo de cuatro horas. Los opositores deberan resolbver
uno ¢ varios problemas de Calculo mercantil y desarrollar uno o
vanos supuestos de Contabilidad, comprendidos bajo la ribrica
«Ejercicio primerow. ’

1.2 Segundo ejercicio: Serd oral y consistird en desarroliar en
et plazo de una hora seis temas:

Uno de Derecho Politico.

Uno de Derecho Administrativo.

Uno de Economia Politica.

Uno de Derecho Financiero.

Uno de Derecho Admnistrativo Local,

; [’_}'no de teoria de las Haciendas Locales y gestién econdmica
ocal,

La realizacion de las pruebas de este ejercicio serd publica.

Se valoraran los conocimiemos sobre los lemas expuestos. Si
una vez desarrollados los dos primeros lemas, o transcurridos
veinte minutos de exposicion, el Tribunal apreciara deficiencia
notoria en la actuacion del aspirante, podrd invitar a éste a que
desista de continuar el ejercicio.

Corcluida la exposicion de Ia totalidad de los temas, ef Tribunal
podrd dialogar con el aspirante sobre materias objeto de los mismos
y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias, El
didlogo podrd tener una dumacion maxima de quince minutos.

3.3 Tercer ejercicio: Se desarvollard escrito durante un
periodo maximo de cuatre horas y consistird en la relacién de un
informe, con propuesta de resolucidn, sobre dos supuesios précti-
€08 que planteara el Tribunal inmediatamente antes dei comienzo
del gjercicio, relativos a tareas administrativas propias de las
funciones que deben desarroflar,

_ Durante el desarrclio de esta prueba los aspirantes podrin en
todo momento hacer uso de los temas legales, colecciones de
jurisprudenciz y libros de consuita de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sisiemdtica en & planteamiento y formulaciom de
conclusiones y ¢l conocimienio y adecuada interpretacion de !a
normativa aplicable. .

3.4 Normas adicionales al sisteraa de calificacion: La puntua-

cion correspondiente al segundo ejercicio se distribuird conforme se
indica a continuacion: .

Tema grupos primere y segundo: De cero a un punto.
Tema grupos tercero, cuarto, quinie y sexto: De cero a dos
punzos.

4. Programas que regiran las distintas pruebas.
Primer ejercicio:

Tema 1. Interés simple y compuesto.

Tema 2. Descuento, - _

Tema 3} Susttucién de créditos (vencimientos comin y
medio). .

Tema 4 Compra, vema y pignoracion de valores.

Tema 5. OQOperaciones con moneda extranjera.

Tema 6. Rentas ¢ interés compuesto. Conslantes y varigbles.

Tema 7. Amortizacién de préstamos vy empréstitos, con anua-

trdades constantes y variables.
Tema 8. Contabilidad de Empresas desde el punto de vista
objetivo y subjetivo, :

Tema 9. Emisidn v amortizacion de empréstitos.
Tema i0. Liguidacion de ejercicios, ' -
_ Fema 11. Consttucion, transformacion, disolucion y liguida-
cién de Empresas.
Tema 12. Lectura, interpretaci6n v andlisis de balances en los

aspectos contables econdmico, financiero v fiscal,
Tema 13, Cuenta de Resuliados. Estudio critico de 12 misma.
Tema 4. Plan General de Contabilidad Publica..

Sdgundo ejercicio: _ _ R
Parte primera: Derecho Politico y Constitucional. :

Tema [. Teoria del Estado. lustificacion y fin del Estado.
Elementos det Estado

Tema 2. Formas del Estado.

Tema 3, Funciones del Estado. La teoria de la divisién de
poderes,

Teme 4. Las formas de gobicrno.

Tema 5. La Constitucidn. Concepto y clases. El poder consti-
uyente. La reforma constitucional. - .
o Tema 6. La Constitucién espafiola de 1978. Principios gene-
rales,

Tema 7. Derechos y deberes fundameniales de los espafioies..

Tema 8 E!I Poder Legislativo. Teoria general. Las Corles
Generales. : . )

Tema 9. El Gobicmo. Relaciones entre ¢l Gobiesno y el Poder
Legislative. : :

Tema 18, Ei Poder Judicial. :

Tema 11, Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Aulonomia: Su significado.

Parte segunda: Derecho Administrativo.

Tema 1. Administracion Publica, Gobierno y Administracion.
Principios constitucionales de 1a Administracién Publica espadola.

Tema2. La Administracién y el Derecho. Régimen anglosajén
y sisterna continental curopeo a régimen admimstrativo.

Tema 3, El concepto de Derecho Administrativo. Actividad
administrativa de Derecho Privado. La llamada Ciencia de la
Adminisiracidn,

Tema 4. La personalidad juridica de la Administracion Publi-
ca. Clases de personas juridicas Fﬁbiicas.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a Ia Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Pablico, La Ley: Clases de leyes.

Tema 6. El Reglamento: Concepto v clases. Procedimiento de
¢laboracidn. Limites de |a potestad reglamentaria y defensa contra
los reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares,

Tema 7. La costumbre, La prictica administrativa. Los princi-
pios generales dek Derecho. Otras fuentes. .

Tema 8. la 16n juridica de la Administracion Pablica.
Potestades admimistrativas, Potestad discrecional v reglada.

Tema 9. El administrado. Concepto v clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativay.

Tema 10. El acto administrative. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrative.

Tema 11. El procedimiento administrativo. La Ley de Proce-
dimiento Administrativo y su revisidén, Principtos y ambito de
aplicacidn. : :

Tema 12. Las fases de procedimiento administrativo general.
El silencio administeativo.

Tema 13. la eficacia de los actos administrativos y su
condicionamiento. Ejecutividad v suspensién. La ejecucion de los
actos administrativos.

Tema 14. La teoria de [z invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y apulables. La convalidacion del acto administrativo.
La revision de oficio.

Tema 15. La contratacion administrativa, Naturaieza juridica
de los contratos piblicos. Distincidn de los civiles. Clases de
contratos publicos. La legislacidon de contratos del Estado.

Tema 16. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto v
causa de los contratos pablicos. La forma de la contratacion

-admigistrativa y [os sistemas de seleccidn de contratistas. La

formalizacion de los contratos.

Tema 17. Derechos y deberes de 1z Administracién vy los
contratistas. Modificacidn de los contratos. Revision de los precios.
Interpretacion, resolucion, rescision y denuncia de jos contratos
publicos. : L

Tema 18. La invalidez de los.contratos pablicos. Los «Actos
scparablesw. La impugnacion de los contratos pablicos. Jurisdic-
cion competente,

Tema i9. Las formas de la accidn administrativa. E) fomento
y sus medios.

Tema 20. La policia administrativa. Evolucién del concepio.
El poder de la policia vy sus limites. Los medios de la policia y en
especial las sanctones administrativas.

Tema 21.  El servicio pablico. Evolucion del concepto. Servi-
cio publico y prestaciones administrativas. Los servicios piblicos
virtuales o impropos..

Tema 22. Los modos de gestion del servicio publico. La
gestign direcia. El contrato de gesiién de servicios pablicos.

Tema 23. La expropiacion forzosa, Concepto y elementos.
Procedimicnto general. Referencia a los procedimientos especiales.
Garantias jurisdiccionales.,

Tema 24. El dominio piblico. Concepto y naluraleza, Bienes
que o integran. El régimen juridico de! dominio pablico. Las
mutaciones demaniales. i . .

Tema 25. Uso y utilizaciéon del dominio publico. Estudic
especial de la concesidn y fa reserva demanial.

Tema 26. El patrimonio Frivado de las Entidades pablicas, La
legislacion del patrimonio del Estado. .

Tema 27. La responsabilidad de 1a Administracion. Evolucion
y régimen actual,

.¥ema 28,  Los recursos administrativos. Concepio. Principios.
zenerales. Clases,
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Tema 29. El recurso de alzada. El recurso de reposicidon. El
recurso de revision. i . :

Tema 30. Reclamaciones econdmico-administrativas. Con-
cepto. Naturaleza juridica. Fundamente, Organos y competencias.
Los interesados. Actos impugnables. Iniclacion, instruccion y
terminacion del procedimiento, Recursos.

- Tema 31. La Junsdiccién Contencioso-Administrativa. Natu-
raleza, extension y limites. Sistemnas de organizavion. Evolucitn
historica y régimen espafiol vigente.

Temsa 32. Los foncionarios pablicos. Concepio v clases. Es-
tructura de la funcién publica espafiola. La legislacién sobre
funcionarios civiles del Estado.

Tema 33. Nacimiento y extincion de la relacion funcionarial.
Contenido de la relacién funcionarial. Deberes y derechos de los
funcionarios. Los derechos econbmicos.

Temna 34.  Los derechos pasivos de los funcionarios. La Seguri-
dad Social de lgs funcionarios.

Tema 35, Régimen disciplinario de los funcionarios. Respon-
sabilidad civil ¥ penal,

Parte tercera: Economia Politica.

Tema 1. La Economia Politica. Su concepto vy finalidad. Leyes
scondmicas. Métodos de investigacién. Relaciones de la economia
con otras ciencias. .

Tema 2. Teoria de la produccion.

Tema 3. El capital: Sus clases. Ahorro e inversion.

Tema 4. Teoria del mercado. Mercados de competencia.
Mercados de monopolios. Formacion de los precios de Jos diversos
tipos de mercados.

Tema 5. Teoria del consumo,

Tema 6. Teoria de ia distribucién. La renta de la terra
Generalizacién del concepto. Salarios y precios. Los salarios y el
nivel de empleo.

Tema 7. El interés: Teorias. El beneficio del empresario: Su
formacién en los diversos tipos de mercado. -

Temma 8 El dincro y el sistema monetanio.

Tema 9. El mercado del dinero.

Tema 10. El mercado de capitales.

Tema 1]1. El crédito.

Tema 12. Fl ciclo econémico. La covuntura econdmica.

. -

Tema 13. La remia nacionsl y el producto nacional. La

distribucién funcional y espacial de la renta,
_Tema 14. Teoria politica del desarrollo. Los programas econé-

micos, .

Tema 15, Los sistemas econdmicos.

Tema 16. El comercio internacionai. Mercados de divisas. La
balanza de pagos.

Tema 17. Unidades econdmicas ¢ internacionales y #éreas
Monelarias,

Tema 18. La Comunidad Econdmica Europea.

Parte cuarta: Derecho Financiero.

Tema t. Actividad financiera y actividad econdmica. Origen
desarrollo de la Hacienda Piblica. La fundamentacién tedrica de
a Hacienda Publica. .

_Tema 2. El presupuesto: Concepto, naturaleza y clases. Los
principios presupuestarios liberales, Teorias modernas sobre el
presupuesto. )

Tema 3.  El gasto piblico, Concepto y clases. Aumento real y
aparente det gasto publico, Efectos econdemicos del gasto pablico.

Tema 4. Los togresos publicos. Concepto y clases. Precios
privados y cuasi privados. Precios piblicos y precios politicos.
Contribuciones especiales,
. Tema 5. Elimpuesto y su naturaleza. Distribucién técnica del
impuesto. Distribucidon econdmica del impuesto. Distribucion
formal del impuesto,

Tema 6. La Hacienda extraordinaria. Presupuestos extraordi-
narios. Los ingreses de la Hacienda extraordinana. Consideracién
especiat de la Deuda Publica,

Tema 7. El Derecho Tributario espasiol. Significado y princi-

pios inspiradores de la Ley General Tributaria. ]

- Tema 8. Infracciones y sanciones tributarias. Gestidn, liquida-
cin, recaudacion e inspeccidn de los tributos. La revisién de los
actos tributarios en via adminisirativa. :

Tema 9. El presupuesto espanol. Fuentes de su ordenacién
juridica y estructura actual. - - -

Tema 10. Régimen juridico espafiol de gastos y pagos det
Estado: Su respectiva ordenacidn y fiscalizacion. )

Tema 11. El sistema tributaric cspaiio}l vigente. Principios
estructurales. Imposicion directa e indirecta, :

Tema 2. Impuestos del producto. Impuesto General sobre la
Renta de las Personas Fisicas y Juridicas.

Tema 13.
sobre el Lujo. - .

Tema 14.  Impuesto General sobre Transmisiones Patrimonia-
les y Actos Juridicos Docamentados. Impuesto General sobre el

_indebidos.

Impuesto General sobre las Sucesiones. Impuesto

Tféfico de Empresas. Problemitica de la imposicion sobre ¢l valor
afadido. .

Parte quinta: Derecho Administrativo Locat {parte general).

Tema |. Régimen local espaniol. Principios constitucionales y
regulacibn juridica. L
Tema La provinciz en ef régimen local. Histora. la

regulacion conmstitucional de la provincia en Espafla.

Tema 3. Organizacion y competencia de la provincia.

Tema 4. El municipio. Histona. Clases dé¢ Entes municipales
en ¢l Derecho espafiol, ) L.

Tema 5. Organizacién y competencias municipales.

Tema 6. Mancomunidades. Agrupaciones, Otras estructuras
supramunictpales. o )

Tema 7. QOrdenanzas y Reglamentos de las Entidades 1 ocales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacidn.

Tema 8. La funcidn piblica local y su organizacién.

Tema 9. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio poblico, -

Tema 10, El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios phblicos. Consideracion especial de la
concesion. - i ]

Tema 11. Las Empresas municipales. Los consorcios.

Tema i2. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 13. Haciendas Locales: Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales. ! . .

Tema 14, Tasas y contribuciones especiales,

Tema 15, Imposicidn focal astdnoma, ]

Tema 16, Régimen juridico del gasto pibtico local.

Parte sexta: Gestion econdmica local.

Tema ). Disposiciones generales sobre la Hacienda local
Normas protectoras del Haber de las Haciendas Locales. Procedi-
miemo por alcances, desfalcos, malversaciones de fondos é{)efeclos
o faltas de Jos mismos. Procedimiento por deudas de las Corpora-
ciones Locales, Tercerias en procedimientos administrativos. Dere-
chos de prelacién para ¢l cobro de los créditos liquidados.

Tema 2. La gestibn econdmica local. Su regulacion en el
régimen local coman. Peculiaridades de 1a Hacienda Proviacial. El
Interventor de Fondos y la gestibn econdmica local

Tema 3. Beneficios fiscales en relacion con el Estado: Exencio-
‘nes de contribuciones ¢ impuestos del Estado (disposiciones de la
Ley 48/1966, de 23 de julio, sobre modificacibn parcial del régimen
jocal y su concordancia con los 1extos refundidos de los impuestos).
Fos Entes Locales y la parafiscalidad del Estado.

Tema 4. Las subvenciones otorgadas por las Corporaciones
Locales. Su régimen juridico segin las disposiciones del Reglamen-
to de Haciendas Locales de 4 de agosto de 1953, det Reglamento
de Servicios de las sz)oraciones Locales de 17 de junio de 1955
y el Decreto 3250/1976.

Tema 3. Los presupuestos de lfos Entes Locales. Aulonomia
financiera y tutela estatal. Concepto y naturaleza. Efgctos respecto
a los ingresos y a los gastos. Los principwos presupuestarios en la
esfera local. - . i

Tema 6. El presupuestio ordinario provincial, Nocion Jegal y
comenido. La vigente estructura del presupuesto ordinano; estado
de gastos y estado de i sos. Detalle de sus capitulos y articulos.
Explicacion del contenido peculiar de cada uno de los articulos det
presupueto. o o

Tema 7. * El presupuesto ordinario provineial. Procedimienzo.
Formaciém de] anteproyecio, proyecto y presupussto. Reguisitos:
Documentacidn. Tramitacién por la Corporacién Local. Aproba-
cion. Reclamaciones e impugnacienes del presupuesto ordinario.
Presupuesio interino, Presupueste refundido deficitario. Prérroga
del presupuesto. Modificaciones de créditos. Anulacion de créditos
a fin de ejercicios. o

Tema 8. Presupuesta de inversiones: Trarnitacién, documen-
tacion ¢ incaerporacion de créditos no liquidados. )

Tema 9 Gastos y pagos provinciales. Clasificacién de los
gastos. Ordemacibn de gastos; competencia, casos de nulidad,
prohibiciones, funcionees del Interventor de Fondos. Ordenacion
de pagos: Competencia, clasificacion, normas de la ordenacién,
orden imperativo, obligaciones de personal, reintegro de pagos
Tema 10. Crédito local. Emisién’ de empréstitos. Conversio-
nes de deuda. Contratos de préstamo. Convenio para ¢l pago de
deudas financieras. Operaciones de Tesorcria. )

Tema 11, Regulacion contable de los ingresos y pagos provin-
ciales (reglas 23 a 29 de la Instruccion de Coniabilidad de las
Corporaciones Locales). Los mandamientos de ingreso v de pago
{regias 30 a 32 de !a I C.). La justificacién de los pagos {reglas 33
a 530 de Ia I, C). Expediente de devolucion de ingresos indebidos:
Requisilos, tramitacién. Mandamientos a justificar. ]

Tema 12. La Contabilidad municipal y provincial: Sistema.
Funcienario de quien depende. Libros pnncipales ¥ auxiliares.
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Enumeracion. Duracién, Requisitos. Libro de inventario y balance:
Su estructura y rayado. Forma de llevarios. Libro de arqueos o libro
de valores independientes ¥ auxiliares del grrsupuesto.

Tema 13. (ggntabilidad patrimonial y Contabilidad de gestion.

Tema 14. Libro general de rentas y exaccionees. Diario
general de intervencion de ingresos, estructura, rayado. Asientos
que se pueden realizar y su forma de registracion. Asientos de cierre
en ambos libros. Libros auxiliares de registraciéon. Libros auxiliares
que los depositarios lllevan como Jefes inmediatos del Servicio de
Cobranza. .

Tema 5. Libro general de gastos. Libro diario general de
intervencidén de pagos. Estructura, Rayado. Asientos que pueden
realizarse y su forma de regisiracion. Asientos de cierre en ambos
libros. Contabilizacién de las devoluciones de ingresos indebidos y
de los reintegros de pagos. Correccitn de errores.

Tema 16. Operaciones previas a la rendicion de cuentas:
Cierre del gjercicio y liguidacién. Reguiacion de la liquidacion de
presupuestos; tiempo y forma de cerrar las cuentas, anulacion de
créditos, las resultas, relaciones pominales de deudores y acreedo-
res, partidas fallidas, prescripcion, antecedentes y justificantes,
documentacién, aprobacitn y fiscalizacido. :

Tema 17. Cuentas generales e presupuesios ordinarios y de
inversiones. Redaccibn y partes que comprende: Su detalle. Docu-
mentos que se unen a la cuenta general. Tramitacién, Aprobacion.

Tema 18, Recaudacion. Instruccitn general de recaudacion ¥
contabilidad (I). Normas de contabilidad especifica para la cobran-
za por recibo de deudas tributarias,

Tema 19. Recaudacién. Instruccién general de recaudacion y
contabilidad (II). Normas de contabilidad especifica para e! proceso
recaudatorio de toda clase de deudas, excepto las cobrables por
recibo o recibo patente.

Tema 20. Cuentas gue deben rendir el personal recaudador. Et
Estatuto orginico de la Funcién Recaudatoria vy del’ Personal
Recaudador. Consideractones generales.

Tema 21. El Tribunal de Cuentas. Organizacion. Jurisdiccion,
Competencia, Compaosicidn. Actuaciones medios. Procedimiento
de examen 5' consulta de Ias cuentas de las Corporaciones Locales.

Tema 22. Controles del gasto piblico: Sus clases, forma de
efectuarlo a la vista de la Ley General Presupuestaria y normas de

‘régimen local. ’

5. Derechos de examen.-El importe de 1os derechos de examen
serd de 3.000 pesetas, Cr

6. Clasificacion del érgcmo de seleccion —Primera catcgona.

. _ ANEXO 11 _
Pruebas para la provision en propiedad de dos plarzas de ATS para
el Hospital Psiquiatrico de Ofia

1. Sistema de sefeccion, Oposicion.

2 Reqm’jfros nec‘esarr:bs.' Titulo de Ayudante Técnico Sanita-
rio © Diplomado Universitario en Enfermeria.

3. Ejercicios: Los ejercicios de las pruebas selectivas serdn tres
de caracter obligatorio v eliminaiorios,

3.1 Primer ejercicio: Consistird en desarroflar por escrito,
durantte un periodo maximo de dos horas, un tema de caricter
general determinado por el Tribunal inmedialamente, antes de
celebrarse ¢l egjercicio y relacionado con el programa que se
acompana a la convocaloria, aungue no sc alenga a cpigrafe

concreto del mismo, teniendo los aspirantes ampha libertad en _

cuanto a2 su forma de exposicidn.

En este ejercicio se valorard la formacién general universitaria,
la claridad ¥ orden de ideas, la facilidad de exposicign escrita. la
aporiacion personal del aspiranie y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar oralmente, en
un periodo maximo de dos horas, cuatro temas extraidos al azar
entre los gue figuran en relacion adjunta a es1a convocatoria. uno
de cada grupo. o

La realizacion de las pruebas de este cjercicio serd pablica,
Concluida la exposicion de los temas, el Tribunal podra dialogar
con el aspirante sobre materias objeio de los mismos y pedirles
cualguiera otra explicacidén complementaria,

El diglogo tendrd una duracion maxima de diez minutos.

3.3 Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrilo, durante un
periodo midximo de dos horas, y consistird en realizar un supuesio
praciico de orden profesional que propondra el Tribunal indistinta-
mente antes del comienze del ejercicio.

En este gjercicio se valorara fundamentalmente 1a capacidad de
raciocinio, la sistemdatica en el plantcamiento y formulacion de las
conclusiones. i

3.4 Normas adicionales al sistema de calificacion.~El ndmero
de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal,
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y para cada ejercicio, sera de cero a2 10. Los correspondientes al
segundo ¢jercicio se distribuirin de cero a 2,5 puntos por grupo.

4. Programas que regirdn en las distintas pruebas:
Grupo primero.

| Tema |. La Constitucién espaiiola de 1978. Principios genera-
es.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de-los espaitotes;
Tema 3. Funciones del Estado. La Corona. Poder legislativo,
El Gobierno y la Administracién del Estado. El Poder judicial.

Tema 4. La Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. -

Tema 5. Régimen Local Espaniol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. - . '

Tema 6. La provincia en el régimen local. Organizacién
provincial. Competencias. o

Tema 7. La funcidn publica local y su organizacion. Derechos
;rcéeberes de los funcionarjos locates. La Mutualidad Nacional de

vision de Administracion Local. -

Tema §. Competencias de las Diputaciones en materia de
sanidad. _

Tema 9. Esquemz de la organizacién sanitaria espafola.
Organizacién central autonomica.

Tema 10, O?aqizacién de la sanidad previncial. Delegaciones
Territoriales de Sanidad. Organizacidn de la sanidad municipal.
Centros sanitarios de ambito comareal. _ :
Tema 11. La Organizaciom Mundial de la Safud.

Grupo segundo.

Tema |. Principios de Deomtologia. ..
Tema 2. Concepto de salud y enfermedad. o
Tema 3. Problemas sanitarios en la infancia y en la vejez.

Tema 4. Antropologia y Sociologia de la parsona enferma.
Tema 5. Educacién sanitaria en generak

Tema 6, Geriatria. Asistencia genatrica.

Tema 7. Concepto general de rehabilitacion, La rehabilitacion

en Geriatria. :
Tema 8. Hospitales. Evolucion. Clases.
Tema 9. Funciones del hospital actual.
Tema 10. Unidades de enfermeria.
Tema k1. Quirdfano. Asistencia y comportamiento en el drea,
Tema 12. Laboratorio y Radiologia.
Fema 13. Niveles asistenciales.
Tema [4. Cuidados intensivos.
Tema 5 Reglas y consejos generales sobre la higiene dc la

{ alimentacién. Nociones fundamentales de ia dieta en los enfermos

agudos y cronicos,

4.2 Grupo tercero.

Tema . Anatomia v Fisiologia del aparato citculatorio.

Tema 2. Disnea. Tension arterial. Pulso periférico. Alteracio-
nes.

Tema 3. Anatomia y Fisiologia del aparato respiratorio.

Tcma 4. Tos. Expectoracidén. Movimientos respiratarios y sus
alteraciones. .

Tema 5. Anatomia y Fisiologia del aparato digestivo.

Tema 6, Trastornes del apetite. -‘Vémito. Trastornos de ia
defecacion.

Tema 7. Anatomia y Fisiologia del sistema nervioso.

Tema 8. Accidente vasculo-cerebral; cuidados del enfermo.

Tema 9. Anatomia y Fisiologia del aparato urinario. . :

Tema 10. Aleraciones en la micciom, Cateterismos,

Tema l1. Apatomia y Fisiologia del aparato genital femenino.

Tema 12. Asistencia a un parto normal. Anormalidades en el
parto,
~ Tema 13. Apatemia y Fisiologia del aparato misculo-esquelé-
| {{sle] :

Tema 14. Fracturas v luxaciones. Primeros cuidados. Trvans-
porte. : ‘
- Tema 15, Ascpsia v antisepsia hospitalaria,  ~

Tema 6. Enfermedades infecciosas. Cuidados ante un pacien-

te portador de enfermedad transmisible. Vacunaciones,

Tema 17. Intoxicaciones y envenenamientos. Actitud de las
mismas.

Tema 18. Sindrome de hemorragia aguda. Transfusiones.
Técnicas. ’

Tema (9. Los medicamentos. Su adniinistracidn.

Tema 20. [ntubacion. Tragqueotomia. Preparacion de instru-
mental. :

Tema 21. Los drenajes, los sordajes, [a paracentesis.

Tema 22. Las heridas, tipos, cuidados. El vendaje.

4.3 Grupo cuarto.

Tema |.

Elementos basicos de higienc mental y sociologia.
Tema 2. Organizacién de ia asistencia psiguidtrica en Espana.
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Tema 3. Conceptos de sanilarios l?slqu:&mcos Sus clases.
Tema 4. Legislacion psiquidtrica. Formalidades legales para cl
ingreso cn un establecimienio psiquidtrico.

Tema 5. Finalidad del Ayudante Técnico Sanitario Psiquiatri-
€o. .

Tema 6. Los toxicdmanos.

Tema 7. Los epilécticos.

Tema 8. Los aicohdlicos. . |

Tema 9. Idea general de las esqulzofrcmas

Tema 10. Formas clinicas de las esquizofrenias.

Tema 11. La psicosis maniaco-depresiva.

Tema 12. Los oligofrénicos.

Tema 13. Las demencias organicas.

Tema 14. Tipos de coma y actitud ante los mismos.

Tema 15. Terapias biologicas en Psiquiatria.

Tema 16. La terapia ocupacional y sus modalidades.
; g‘ema 17. Jdea general de la Psicoterapia. Psicoterapia pro-
unda

Tema 18 Colaboracion del ATS en la electroencefalografia.

Tema 19, Colaboracion del ATS en la toma de dawos y

conducta del enfermo.

5. Derechos de examen: E} 1mporte de los derechos de examen
scra de 2.500 pesctas.

6. Clasificacion del érgana de seleccion: Segunda categoria.

7. Modelp de instancia: Las solicitudes se formularin con
arreglo al modclo de instancia anexo.

ANEXO 1V

Pruebas para la provision en prnpieﬂsd de ons plaze de Jefe

Administrativo del Hospital Psiguiatrice de Ofa y-una piaza de

Jefe Administrativo de la l;ae;sidencia de Ancianos de Fuenfes
' ANCRS

\.  Sistema de seleccion.-Oposicidn.

2. Requisitos necesarios.—Titulacidon de Ensefianzas Mcd:das
{titula de Bachﬂler Formacién Profesional de 2.° GGrado o equiva-
lente).

3. Erercicios =S¢ pubhcaron en ¢l «Boletin Oficial del Estadoy
namera 37, de 12 de febrero de 1981,

4. Programas que regiran las distintas pruebas.=Se publicaron
::in ?19 B«IBOELtin Oficial del Estado» namcro 37, dc 12 de febrero

e

5. Derechos de examen.-El importe de los derechos de examen
serd de 2.3500 peselas.

6. Clusificacion del organo de sefeccwrf ~Scgunda catcgoria.

7. Modelo de instancia.-las solicitudes se formularin con
arregic al modelo de instancia anexo.

'ANEXO vV

Pruebsas para la provision en propiedad de dos plazas de Técnicos
de Administracién General .

t. Sistema de sefeccidn.—Oposicion. '

2. Reguisitos necesarios.-Licenciade en Derecho. Ciencias
Politicas, Economicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuarno.

3. Ejercicios.~Se publicaron en el «Boletin Oficial del Estado»
ntmero 37, de 12 de febrero de 1981,

4.  Programas que regirén las distintas pruehas.~Se publicaron
gn ;:!9 g&lBolcun Oficial del Estado» nimero 37, de 12 de febrero

13

5. Derechos de examen.-El 1mporte de Jos derechos de examen
sera de 3000 pesetas.

6. Clasificacion del érgano de seleccion, —Primera categoria.

7. Modelo de instancia-Las solicitudes s formu!aran con
arreglo al modelo de instancia anexo.

“AnExo !

Pruebas para la prowsndn en propiedad de tres plazas de Aaxiliares
administrativos .

\. Sistema de seleccion.—~Concurso-oposicion libee, )

2. Reguisitos necesarios.~Graduado Escolar, Formacisn Profe:
sional de Primera Grado o equivalente, -

3.  Ejercirios.-Se publitaron en ei «Boletin Oficial del Estado»
nimero 37, de 12 de febrere de 1981

4, Pragramae que regivdn las distintas pruebas.~Se publicaron
ﬁn % S«IBOEL‘!.m Oficial del Estado» noamero 37, dc 12 de febrero

¢

5. Méritos.~{Para concurso o concurso-gposicion libre).

5.1 Scrv:c:os efeciivos contratados: 0,80 puntos por cada afio
completo de servicios, sin que en ningdn caso la puniuacién gue
pueda obtenerse en la fase de concurso pueda ser superior a 4,5
puntos det méximo 1otal de puntos que pueda alcanzarse en ia fase
de oposicion,

. Los puntos asi obtenidos por cada aspirante en la fase de
concurse se aplicaran 2 cada uno de los ejercicios de la oposicion,
~  Para superar los ejercicios de la fase de o Ogosaci(m serd suficiente
alcanzar en cada uno de ellos el 50 por 100 de la puntuacidn que
se fije como méaxima. No-tendrd lugar ia referida aplicacion,
cuando la calificacion de un ejercicio de la fasc de oposicién sea
cero.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado ios
aspiranites, para superar los gjercicios de la oposicion, se sumarin
a la puntuacion final, a efecios de establecer el orden definitivo de
‘aspirantes aprobados.

5.2 Otros méritos preferentes.

6. Derechos de examen.—E] importe de los derechos de examen
serd de 1.000 pesetas.

1. Clasificacién del drgano de seleccion. -Segupda calcgoria,

B. AModelo de instancia~Las soliciiudes se formularin con
arregle al modelo de instancia anexo.

ANEXO VII
Pruebhas pan a provisitn en propiedad de ena plaza de Aux]llar
sdministrativo

1. Sistema de seleccfdn.-()posici(m.

2. Reguisitos necesarios.~Graduadp Escolar. Formacion Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

3. Ejercicios.~Se publicaron en el «Boletin Oficial de} Estado»
numero 37, de 12 de febrero de 1981,

4. Progmmas que regiran las distintas pruebas.-Sc publicaron
en e!g' B«Baleun Ofcial del Estado» ntGmero 37, de 12 de febrero
de 1981

5. Derechos de examen. -El 1mpone de los derechos de examen
serd de [.000 pesetas

6. Clasificacién del organo de seleccion.-Segunda categoriza.

7. Modelo de instancia-Las solicitudes se formularan con
arreglo al modelo de insiancia anexo.

ANEXO VIII

Pruebas para la provisién en propiedad de ona plaza dc Médico del
Servicio de Psiquiatria del Hospital de Ona

1. Sistema de seleccion.~Concurso-oposicidn libre,
2. Reguisitos necesarios.~Licenciado ¢ Doctor en Medicina v
Cirugia g tituto de Especialista en Psiquiatria,
Jjercicios

3.1 Primer ejercicio; Exposicion oral y personal del apositor,
en e plazo miaximo de media hora, de una Memoria, de 1a que
entregard copia al Tribunal calificador, sobre el concepto general de
lz disciplina propia de la plaza cposmda CTHETIo gue ésie tengd
sobre ia especiahdad, Escuelas y aspectos doctrinales, métodos de
trabajo, fuentes de estudio y funcionamiento del Servicio en sus
distintos aspectos intra y extrahospitalarios.

Los opositores no podrin hacer una lecture literal de la
Memoria, pero si utilizarla como documento de consulia y gwon.

Concluida la exposicidén el Tribunal podra pedir a los opositores
cuantas aclaraciones crea oportunas.

En este ejercicio se valorara la claridad y -orden de ideas. ia
factlidad de exposicion, Ia aportacion personal del aspirante vy, su
capacidad de sintesis y vision de conjunto.

3.2 Sepgundo gjercicio: Consistira en contestar, por escrito, en
un periodo maximo de tres horas, tres 1emas extraidos af azar, uno,
del grupe pnimero y dos del segundo, de entre los que figuran en
relacidn ancxa a esta comvocatoria.

Se valorarén los conocimientos sobre los 1emaes expuestos,

La lectura del cjercicio por los opositores serd publica v tendré
lugar en los dias y horas gue oportunamente sefiale el Tribunal

Concluida la tectura de los temas, ef Tribunal podra dialogai
con los aspirantes sobre materias objcto de los mismos vy pedirkes
cualesguiera otras explicaciones complementarias. E! didlogo podra
tener una duracion maxima de diez minutos,

3.3 " Tercer ejercicio; Consistitd en el desarrollo escrito ¥y
posterior lectura anie el Tribunal de dos pruebas de cardcter
practico que seguidamente se indican:

a) Elaberacién del diagnéstico y posible tratamicnto de un
caso clinico quc propondra el Tribunal y del cual se podran facilita
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los antecedentes familiares y personales, datos de laboratorio,
cxamencs psicotécnicos ¥ exploraciones complcmcnlanas

b} Desarrollo de un problema de Psiquiatria. juridica (penal,
ctvil, canonico o de legislacion de trabajo) propueslo por el
Tnbunal

El tiempo para la realizacion de este ejercicio lo fijard el
Trnbunal en el momemo e facilitar lus supuestos de que consta el
mismo.

En este CJEI'LICIO se valoraré fundamentalmeénte la capacidad de”
raciccinio, el manejo de datos, la sistemitica en el planteamiento-
y formulacion de conclusiones, .~ -

De la misma forma el Tribunal podni pedir aclaraciones al
opositor sobre la materia expucsta.

3.4 Normas adicionales al sistema de calificacion: El namero
de puntos que podra ser otargado por cada miembro del Tribunal,
v para cada ejercicio, serd de cero a 10. Los correspondientes al
segundo ejercicio se diswibuirin conforme se indica a continua-
clon:

Tema grupo 1. De cero a dos puntos. :
Tema del grupo II: De cero a cuatro puntos, cada uno.

4. Programus gue regiran las distintas pruebas:
Programa del ejercicie segundo:

4.1 Grupo 1:

Tema |. Lz Constitucion espaﬂola de 1978, Principios gene-
rales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales deé los espaioles.

El Defensor del Pueblo,
.Tema 3. Funciones del Estado. La Corona. Poder legislativo.
El Gobierno v la Administracién del Estado. El Poder judicial
Tema 4. La Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado.

Tema 5. Régimen Local espaniol. Principios consntucmna.les y
regulacidn juridica.
Tema La provincia en ¢l Régimen Local Orgamzamén

provincial. Competencias.

Tema 7. La Funcién Pablica Local y su organizacion. Dere-
chos v deberes de los funcionanos pablices locales.

Tema 8 El Acto Administrativo. Principios generales ‘del
lliroc;:dimienlo Admimstratjvo. Procedimiento Administrativo

ocal. -

Tema 9. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 10. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
pestion de los servicios publicos.

Tema 1. Legislacion sobre asistencia psiquidtrica. La Psi-
quiairia v €l Derecho.

Tema 12. Principios de Elica y Deontologia.

42 Grupo Ik '

Tema |. Historia de la Psiquiairia y asistencia psiquiatrica,

Tema 2. Concepto v delimitacion de la Psiguiatria. Relacidn

con otras especialidades médicas.
Tema 3. Nosologia y Nosografia mlqulatncas La CIE en su

9.2 Rev,, la DSM 1L
Tema 4. Bases bicquimicas de las enfermedadcs menitales,
Tema 5. Psiquiatria wascultural, _
Tema 6. La entrevista psiquiatrica. Exploracmn psu:;ulétrlca_
Tema 7. Exploracién neurologica y neurocardiologica en psi-
qulama
Tema 8. EEG en Psiquiatria.
Tema 9. Examen psicoldgico en Psiquiatria. :
Tema 10. Oligofrenias: Clinica. Tratamiento y clasnficacmnes
Tema 11. Psicosis infantiles.
Tema 12, . Reacciones y neurosis infantiles.
Tema !3. Perscnalidades anormales y psicopaticas.
Tema 14. Newrosts: Origen, concepto, tormas clinicas.
Tema 13 Neurosis: Tratamiento. :
Tema 16. - Alteraciones de Ia conducta sexual,
Tema 17, Las esquizofrenias. Concepta. Etiopatogenia, - -
Tema 18. Las esquizofrenias: Formas clinicas y evoluuvas
Tema 19. Traiamiento de las es-quuofrema& .
Tema 20. Las parafrenias. _
Terma 21. Delifios cronicos.
Tema 22. La enfermedad maniaco depreswa Enopatogema y

Jormas clinicas.
Tema 23, Tralamlemo de 1z enfermedad maniaco depreswa,

Tema 24. Psicosis de base corporal: Reaccion exogena. Sin-
Jromes de transicion.

Tema 25.  El sindrome demencial: Concepto y clasificacion.

Tema 26.  Aspeclos psiquiatricos de las epilepsias.

Tema 27. Alcoholismo: Etiopatogenia vy clinica.

Tema 23. Trawamiento del alcoholismo.

Tema 29, Toxicomanias no alcohdlicas.

Tema 30. Unidad de Psiquiatria en el Hospital Generat, .
Tema 31. Psiquiatria comunitaria.
Tema 32. Hospital de dia. )
Tema 33. Modelos actuales de asistencia psiquiatrica.
Tema 34. Psicofarmacologia.
Tema 35, Otras terapéuticas blolég,lcas
Tema 36. Psicoterapias.
Tema 37. Socmterapla y laborterapia.
Tema 38. EI equipo multidisciplinar en Ps1qu1atr|.a
Tema 39. pel del Psicologo en ¢l Hospital Psiquidtrico.
_ Tema 40, Papcl del Asistente Social en ¢! Hospital Psiquia-
ico.
Tema 41. Formacion del personal auxiliar en Psiquiatria.
Tema 42. Relaciones del equipo muhidisciplinar psiquiatrico

' con los equipos de atencion primaria.

Tema 43, Futuro de la a51stenc1a psiquiatrica Sectonzacmn
atencibn comunitaria.

5. Méritos:

5.1. Servicios efectivos contratados: 0,80 puntos por cada afio

completo de servicios, sin que en ningln caso la puntuacién que
pueda obtenerse en la fase de concurso pueda ser superior a 4,5

" puntos del maximo total de puntos que pueda alcanzarse en la fase

de oposicién.
Los puntos asi obienidos por cada asplranle en la fase de

" concurso se aplicarin a cada uno de los gjercicios de la opusicion.

Para superar los ¢jercicios de la fase de oposicion sera suficiente
alcanzar en cada uno de ellos el 50 por 100 de la puntuacion que
se fije como maxima. No tendrd lugar la referida aplicacion cuando
la calificacion en un ejercicio de la fase de oposicion sea cero.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes, para superar los gjercicios de la oposicion, se sumaran
a la puntuacian final, a efectos de establecer el orden deﬁmtwo de

aspirantes aprobados.

6. Derechosde emmen.-—EI imporie de los derechos de examen
serd de 3.000 peseras.
7. C !gz:ﬁcacmn del drgano de seleccion. -Primera categoria.
8. elo de instancia~Las solicitudes se formularan con
arreglo al modelo de instancia anexo.

ANEXO IX .

Pruebas para la provision en propiedad de una plaza de Ingeniero
. Industrial

1. Sisternd de seleccidn.~Concurso-aposicién libre.
2. Requisitos necesarios.~Titulo de Ingeniero Industna]
3.  Ejercicios:

3.1 Primer cjcrg:icio: Consistird en la defensa y argumentacion
de un trabajo a realizar sobre cada uno de los cinco puntos que a

_continuacion se resefan, referidos a nuestra provincia:

a) ‘Ordenacién de trifico rodado, red semafarica, problemas y
posibles solucioneés.

by Sistema de energia alternativa. Transporte energia. Solucio-
nes provinciales.

¢) Sistemas de alumbrado publico, deficiencias y soluciones.

d) Problcmas de transporte pablico, soluciones {iransporte
provincial y particular).
g ¢} Servicio de incendios, prevencion y defensa contra incen-

i0s.

Los trabajos comprenderdn un minimo de 10 folios v un
méximo de 25, por una sola cara, 2 espacio y medio, acompanando-
se los grificos y documentos que se estimen convenientes, y
deberdn presentarse en la Secretaria General de Iz excelentisima
Diputacion Provincial, cerradas y lacradas, diez dias antes de la
fecha senalada para este ejercicio.

La defensa y argumentacion de Ios trabajos por los opositores
serd publica

3.2 Segundo ejercicio: Conmstmi ¢n contestar oralmente, en
un pericdo maxime de sesenta minutos, tres temas extraidos at
azar, uno de cada una de las partes del programa ancjo a esta
CONVOCAtoria.

La realizacion de las pmebas de este ejercicio sera phblica,

Se valorardn los congeimientos sobre los temas expuestos, ¥ si
una vez desarrallados los dos pnmeros temas el Tribunal apreciase
deficiencia noloria en la actuacidn del aspirante podra igvitar a éste
a que desista de comtinuar el gjercicio.

Concluida la exposicidn de la toralidad de los temas, el Tribunal
podra dialogar con el aspirante sobre materias objeto de los mismos
y_pedirles cualesquiera otras explicaciones complementanas. El
dnalo%o tendra una duracion maxima de quince minutos.

Tercer ejercicio; Se desarrollard por escrito, durante un
periodo maximo e cuatro horas, y consistira en la resolucion de
un supuesto praclico ptanieado per el Tribunal, inmediatamente
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antes del comienzo del ejercicio, relacionado con ¢ programa znejo
a esla convocaloria, - '

Durante ¢l desarrolio de esta prucba los aspirantes podran en
todo momento hacer uso de los textos legales y libros de consuita
de los que acudan provistos. . )

3.4 Normas adicionales al sistema de calificacion: Todos los
ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta un méximo de
cinco puntos el primer gjercicic vy de diez ¢l segundo y e tercero,
siendo eliminados Jos opositores que no alcancen un minimo de 2.5
punios en el primer ejercicio y de cinco puntos en cada une de los
dos restantes,

El pimero de puntos gue ran ser otorgados por cada
miembro del Tribunai serdn los siguientes: de cero a ¢inco punios,
el primer gjercicio, y de cero a diez, el segundo y el tercers,
respectivamente.

La cotrespondiente al segundo ejercicio se distribuird conforme
se indica a comtinuacion: . :

" Tema grupe primero; De cero a dos pustos. ’
Tema grupo segundo y tercero; De cero 8 cuatro puntos cada
ung.

4. Programas que regirdn las distintas pruebas:
4.1  Administracién publica:
Tema . La Constitucién espadola de 1978, Principios gencra-

Tema 2. .Derechos vy deberes fundamentales de los espatoles.
El Defensor del Pueblo.
Tema 3. Funciones del Estado. La Corona. Poder legislativo,
‘Et Gobierno y la Administracidn del Estado. El poder judicial.
Tema 4. La organizacidn territorial del Estado. Los Estatutos
de autonomia: Su significado.’

les

Tema 5. Reégimen Local espaiiol. Principios constitucionales y
regulacidn juridica. _
Tema La provincia en ¢l Régimen Local. Organizacion

© provincial. Competencias. )
“Tema 7. La Funcién publica local y su organizacién. Derechos
y deberes de jos funcionarios pitblicos locales. _
Tema 8. El acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrative. Procedimiento administrativo local.
Tema 9. Los contratos administrativos en la esfera local
Tema 0. El servicio pablico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios piblicos. :
4.2 Urbanismo:

Tema 1. LaLeyde Ré%imen del Suelo v Ordenacién Urbana,
texto refundido de 9 de abril de 1976. Estructura y principios
inspiradores. La orﬁnnizambn administrativa del urbanismo.

Tema 2. Signibcacion det plan urbanistico. Tipologia de los
planes. La jerarquia de los planes de urbanismo.
desarrolio. planeamiento urbanistico y sectorial.

Tema 3. El planeamiento municipal. Los planes generales
municipales de ordenacion. Los planes parciales de ordenacidn
proyecios de urbanizacion. Los programas de actuacion urbanis-
uca. :

Tema 4. El plan general de ordenacidn urbana de la provincia
de Burgos. . : ’ )

Tema 5. Ls clasificacién del suelo. Limitaciones y deberes por
razdm de la clasificacion: Cesiones obligatorias, costeamiento de ka
obra urbanizadora. .

Tema 6. Percelaciones: Legislacion urbanistica, La reparcela-
cion. Concepto y funciéa. Criterios les,

lanes de

Tema 7. Las expropiaciones urbanisticas. Clases. Procedi-

mienio expropiatorio. Criterios de valoracion.
Tema 8. Intervencidon en la edificacién y uso del suelo. E

sometimiento & 1a licencia, Las licencias de apertura de industrias

y establecimicntos. Inspecciones y sanciones.
4.3 Servicios de competenciagerritorial:

Tema 1. Reglamento de¢ actividades molestas, insalubres,

nocivas ¥ peligrosas de 30 de noviembre de 1961, -Disposicioncs
generales. Competencia. Procedimiento para las livencias. Sancio-
nes. :
. Tema 2. Contaminecién atmosférica. Ley 38/1972, de 22 de
-diciembre; referencia al Decreto 833/1975, de 6 de febrero, sobre
contaminacion aimosférica. - .

Tema 3. Proteccion del medio ambiente contra el ruido y

vibraciones. Decreto 2107/1968, de 16 de agosto. Ordenanza

municipal y provincial sobre esta matcria. .

Tema 4. Recogida v tratamiento de los derechos y residuos
sélidos urbanos. 4271975, de 19 de noviembre. Disposiciones
&Zneraies. Eliminacion de residios. Aprovechamiento de recursos.

nciones. La Ordenanza provincial sobre Jimpicza de vias pibli-
cas .“! recogrda de basuras, ] ]

ema .- Aiumbraduahhco. El reglamento electrotécnico

para baja tension, aprobado por Decreto 241371973, de 20 de

septiembre, r sus instrucciones complementarias {Orden de 13 de
gcubre de 1973), especialmente referidas at alumbrado poblico.
Dispesiciones sobre ahorro y limitaciones del consuno de energia
clécirica. Contribuciones especiales por instalacion de redes de
distribucidon de energia eléctrica y establecimiento, sustilucién o
mejora del alumbrado piblico en el Decreto 3250/1976. de 30 de
dictembre. ' i

Tema 6. Ordenacion del trafico en una ciudad. Sefializaciones
semaforicas verticales ¥ horizontales.

Tema 7. Transporte colectivo urbano de viajeros: Organiza-
¢ign y circulacién, Servicios urbanos de transporie en automoviles
ligeros. Reglamento de 4 de noviembre de 1964, Orgamzacion de
un parque ¥ un taller mecénico para servicios provinciales.

Tema 8. Medios de comunicacion y enlace entre servicios
municipales moviles. Disposiciones sobre cnlaces radioeléctricos
de aplicacibn en el dmbito municipal. i

Tema 9. La mejora de méiodos de trabajo. La productividad
del trabajo. La automatizacién de oficinas, referida principalmente
a la Administracion piblica: Mecanizacidn de trabajos administra-
tivos,

Tema 10. Organizacion y desarrolio de almacenes municipales

'y provinciales.

Tema 11, Organizacién, montaje, desarrollo y direccién de
gabinetes y laboratorios de analisis y control de las materias
contempladas en esle cuestionario.

Tema 12, El establecimiento. y desarrollo de sistema de
proteccion E defensa del patrimonie municipal y provincial
Edificios piblicos. Patrimonio artistico.

_ Tema 13, Seguridad ¢ higicne en el trabajo en labores provin-
ciales. Proteccion de obras, '

Tema 14. Defensa civit de las poblaciones. Actuacién y
legislacion en proteccidn civil

Tema 15, Indusirias de interés preferente: Ley de 2 de
diciembre de 1963 y Decreto de 8 de septiembre de 1964, Ambito
de aplicacidn. Procedimiento para la determinacién de Empresas
incluidas en un sector o zona y beneficios.

Tema 16. Localizacién indusirial: Planificacién del suclo,
Planes generales y parciales. Actuacion administrativa; Auloriza-
ciones y licencias. Las comisiones de urbanismo.

Tema 17, Promocion industrial regional. Grandes areas de
expansién industnial v polos de desarrollo. Zonas de preferente
localizacion industrial y poligonos industriales.

Tema 18, La energia eléctrica: Legistacion basica. Competen-
cias del Ministerio de Industria y Energia. El servicio piblico de
suministro de energia eléctrica: Su ordenacion y regulacién,

Tema 19. La expropiacion forzosa y Ia servidumbre de paso
de energia eléctrica. La Ley de 18 de marzo de 1966. Los Decretos
de 20 de octubre de 1966. :

Tema 20.  La industria det gas. El servicio piblico de suminis-
tro de gas. Su ordenacién y regulacién. Régimen de autorizacion y
concesiones, Los gases licuados del pewrdleo. El suministro de agua.

Tema 21, El desarrolio econdmico. El desarrollo equilibrado.
los planes generales de desarrolio. Fijacién de los objetives
basicos; técnicas para la prograrnacién sectorial, formulacion del
plan de inversiones. Los proyectos especificos de desarrolior Su
calificacién y métodos de avaluacién desde el punio de vista de su
rentabilidad social. - . e .

Tema 22, Polifica econtmica territonal. Distribucion territo-
riat de la peblacién y de la riqueza. La renta provincial. Migracio-
nes interiores. La ordenacién del territorio; Regiones, comarcas,
eabeceras de comarcas y nicleos de expansion.

Tema 23, Politica de reestructuracion industrial. La dimen-
si6n de la Empresa. Lz pequeha y mediana Empresa. La I?olitica de
dimensiones minimas. Los planes de reestructuracién. Promocion
de las actuaciones y concerriraciones de Empresas.

Tema 24, Politica, industrial regional. Planes de obras, coloni-
zacién, industrializacion y electrificacién, Zonas preferentc locali-
zaci6n industrial. Polos de promacién y desarrollo. Grandes arcas
de expansién. La politica de descongestiort industrial. ]

Tema 25. 1a politica energética. $as energias convencionales.
El ahorro de Ia energia. Nuevas fuentes de energia. Las acciones de
la politica energética a largo plazo. ]

Tema 26. Centrales generadoras de encrgia eléctrica (Orden
ministerial de 23 de febrero de 1949 y Orden munisterial de 11 de
marzo de 197]) Estaciones y transformacion y maniobra de
energia eléctrica. (Orden ministerial de 23 de febrero de 1946 v
Orden ministeriat de | de mazo de 1971). Lineas eléciricas de alta
tension. {Decreto de 20 de septiembre de 1973, modificado por el
Real Decreto de 2 de febrero de 1979) e instrucciones compleren-
tarias {Ordenes ministeriales de 31 de octubre de 1973, 6 de abril
de 1974 y 19 de diciembre de 1977). . o

Tema 27. Reglamentio general del servicio piblico de gascs
combustibles, (Decreto de 26 de octubre de 1973). Reglamento de -
redes y acometidas de combusiibles y sus Instrucriones anexas.
{Orden ministerial de 18 de noviembre de 1574}
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Tema 28. Ley de 26 de abril de 1964, sobre cnergia nuctear
Reglamento sobre instalaciones nucleares y radiactivas, {Decreto
de 21 de julio de £972).

Tema 29. Contaminacién atmosférica. Ley de-22 de dmcm-
bre de (972 v Decreto de 6 de febrero de 1975) Limites de
contaminacién atmosférica producidos por vehiculos sutomoviles
y Normas correspondientes. (Decreto de 9 de agosto de 1974 Y
Orden ministerial dec ¢ de diciembre de 1975\

S.  Méritos {para mn;‘urso o conmrso—opasmon Ifbre):
5.1 Servicios efectivos contratados:

0,80 puntos por cada ado completo de servicios, sin que en
ningan caso la puntuacidn que pueda obfenerse en la fase de
concurso.- pueda ser superior a 4,5 puntos del méximo total de
puntgs que pueda alcanzarse en la fase de oposicion.

Los punmios asi obtenidos por cada aspirante en la fase de
concurso, se aplicardn a cada uno de los gjercicios de la _opaosicion.

Para superar los ejercicios de fa fase de oposicion, serd suficiente
alcanzar en cada uno de ellos el 50 por 100 de la puntuacion que
se fije como méxima. No tendrd lugar la referida aplicacion,

cuando la calificaciéon en un e_|erc1cxo de la fase de oposncufn; sea .

cero,
Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado tos
as irantes, para superar los gjercicios de 1 oposicidn, se sumarin

a puntuacién final, 4 efectos de establecer el orden definitivo de

asp:rames apmbados

8. Derechos de exaimen,-El impotte de los derechos de examen
sera de 3.000 pesetas.

1. Clasificacion def Organo de seleccion. ~Primera categona

8. Modelo de instancia-Las solicitudes se formularan €on
ammeglo al modelo de instancia anexa

A NEXO X
Pruebas para la prov isién en pmpnedad de dos plazas de Momtom

de Subnormales y seis piazas de Monitores para Ia residencia

infantil de «Fuentes Blancas»

1. Sisterna de seleccion.-Concurso-oposicién libre,
2. Requisitos necesarios.—Cuerpo de Maestros.
3. Ejercicios.

3.1 Primer eiercicio: Constmnﬁ enla rcdaocmn de URZ Memo-

ria, comprensiva de la deﬁmc:on, desarrotio y detalle hipotético del
" trabajo del Monitor. :

Para su desarrollo se dispondra de un perfodo maximo de dos
hcras. leyéndose posieriormente ante el Tribunal.

Segundo gercicio: Consistird en exponer, oralmente, en un
penodo maxxmo d’e dos horas, tres termnas extraidos a la suerte de
enire los comprendidos en el programa anexo a la convoeatoria,
uno del primer grupc y dos del segundo.

3.3 Tercer ¢jercicio: Tendrd un cardcter prictico, cnya exten-
sibn y forma serd fijado por el Tribunal, inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

3.4 Normas adicionales al sistema de calificacién: E! namero
de punios que podra ser otorgado por cada miembro def Tribunal,
¥ para cada ejercicio, seré de cero a 10. Los correspondientes al
segundo ejercicio se distribuirdn conforme se indica a ‘continua-
cion;

Tema grupo §: De cero a dos puntos.
Tema grupe H: De cero a cuatro puntos cada uno,

3.5 Enerevista: Serg personal con los oposnores que hayan
superado las pruebas anieriores.

4. Programas que regirdn las dmmms pruebas.

4.} Grupo I

Tema 1. La Constitucion espafioia de 1978, Principios gene-
rales -

Tema 2. Derechos y deberes fundamientaies de los espaiioles.

Tema 3. Funciones del Estado. La Corona. Poder legistativo.
Bl Gobierno y ja Administraciéon del Estado. El Poder Judicial.

Tema 4. La organizacion territorial def Estado. Los Estatutos
de Autonomia; Su significado.

Tema 5. Régimen local espafiol Principios consnmcmnales ¥
regulacion jundica.

Tema 6. La provincia en el régimen local. Organizacién
provincial. Competencias,

Tema 7. La Funcion Pubhca local y su organizacion. Derechos
y deberes de los func1onanos publlcos locales.

4.2. Grupo 1L

Tema L. La mlchgenma oo ”
Tema 2, Personuiidad infantil: Afcchudad, sexualidad, rendi-
mientos, instintos.
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Ee"sema 3. Sistemas y me!odo!ogias educativas en nifios nor-
males.
'aITema 4, Sistemas ¥ metoduloglas educativas.en ninos subnor-
males.
Tema 5. La terapia ocupacional.
Tema 6, Las actividades recreativas y ¢l ocio en ia infancia.
Tema 7. Psicologia evolutiva en la primera infancia.

Tema 8. Psicologia evolitiva en la segunda infancia.
Tema 9. Psicoiogia evolutiva en 1a adolescencia.
Tema 10. El lenguaje ¢n ia infancia y sus alteraciones. .
Tema 11. La lectura, la escrtura y sus alteraciones. -

Tema 12 Metodologia de la ensefanza, la escritura y la
lectura.

Tema 13. AMeraciones de la personalidad en la mfancxa.

Tems 14. El fracaso escolar.

Tema 15. Les nifios superdotados.

Tema 16. El juego en la infancia.

Tema 17. La psicomotricidad.

Tema 18, La ficha escolar.

Tema 19, El nifio-la familia-la sociedad.

Tema 20. Problemitica de drogodependencia y abuso de las

drogas en la edad infamio-juvenil
Tema 2t. La ficha escolar psxcologaca.
Tema 22. Vida y desarrollo social en la edad infanto-juvenil.
Tema 23. Las guarderias infantiles.
Tema 24. Las cligofrenias: Descripeion global,
Terma 25. Descripciéon de los dlsumos tipos de ohgofremas

5. Méritos.

5.1 Servicios efccnvos contmtados: 0,80 puntos por cada aﬁo
compieto de servicios, sin que en ningin caso la puntuacion que
pueda obtenerse en la fecha de concurso pucda ser superior a 4,5
puntos del miximo total de puntos que pueda aicanzarsc en la fase
de oposicion,

Los puntos asi obtenidos por cada aspirante en Ia fase de
concurso se aplicarin a cada uno de los ejercicios de Ja oposicion,

Para superar los ejercicios de la fase de oposician serit suficiente
alcanzar en cada uno de ellos el 50 por 100 de la puntuacién que
s¢ fije como mixima. No tendrh lugar la referida aplicacion,
cuando la calificacion en un e;ermc:o de la fase de oposicion sea
CeTo.

Los puntos de 1a fase de concurse gue no hayan necesitado los
aspirantes para supecrar Jos ejercicios de la oposicién se sumaran a
la puntuacién final, a efectos de establecer el ordcn definitivo de
aspirantes aprobados.

6. Derechos de examen.-Ei importe de los derechos de examen
serd de 2.500 pesctas,
7. C.’gs{:ﬁmcaén del organo de seleccion. -Segunda categoria.
8. elo de instancia.-Las solicitudes se formularan con
arreglo al modela de instancia anexo.

ANEXO XI

Prucbas para la provision en propiedad de una plaza de \lomtor de
para la residencia infantil de «Fuentes Biancas»

1. SiStema de seleccidn. -Oposicion,
2. Requisitos necesarios. —Cuerpo de Maestros,
3. Ejercicips.

3.1 Primer ejercicio: Consistird en fa redaccion de una memo-
ria, comprensiva de la definicion, desarroilo ¥ detalle hipowético det
trabajo del Monitor.

Para su desarroito se dispondri de un periodo maximo de dos
horas, legendose posteriormente ante el Tribunal,

gundo ejercicig: Consistird en exponer, oralmente, en un
penoda maéximo de dos horas, tres temas extraidos a Ja suerte de
entre los comprendidos en el‘programa anexc a la convccawna

riner grupo y dos del segundo

ercer ejercicior Tendra un cardcter prictico, cuya exten.
su’)n y forma séra fijadd por el Tribunal, inmediatamente antes det
comienzo del ejercicio.
- 3.4 Normas adicinnales al sistemna de calificacion: E! nimero
de puntos que podré ser otorgado por cada miembro det Tribunat,
y para cada ejercicio, serd de cero a 10. Los correspondientes al

segundo cjermcw se dxstnbutmn conformc se indica a continua-
cion:

Tema grupo I De cero a dos punios.
. Tema grupo IL: De cere a cuatro puntos cada uno.

15 Entrevista: Serd persona}' con !os oposuores que hayan
superado las pruebas anteriores.’

4. Programas que regirdn las dr:mmas pmebas
4.1 Grupo L '
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Tema |.
rales. .

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Funciones del Estado. La Corona. Poder legisiativo.
El Gobierno y }a Administracién del Estado. El Poder Judicial.

Tema 4, La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
gnificado. o o

Tema 5. Régimen local espasiol. Principios constitucionaies y
regulacién juridica. . o

_Tema 6, La provincia en el régimen local. Organizacién
provincial, Competencias. ) ]

Tems 7. La Funcion Pablica local v su organizacién. Derechos
y deberes de los funcionarios piblicos locales,

4.2 Grupo 11

Tema ]. La inteligencia.
Tema 2. Personalidad infantil: Afectividad, sexualidad, rendi-
mientos, instintos.

La Constitucién espadola de 1978. Principios gene-

Tema 3. Sistemas y metodologias educativas en mifios nor-
males.

il'cma 4, Sistemas y metodologias educativas en nifios subnor-
males.

Teme 5. La 1erapia ocupacional.

Tema 6. Les actividades recreativas vy el ocio en la infancia.

Tema 7. Psicologla evolutiva en la primera infancia.

Tema 8. Psicologia evolutiva en la segunda infancia.

Tema 9. * Psicologia evolutiva en la adolescencia.

Tema 10. El lenguaje en la infancia v sus alteraciones.

Tema 11, La lectura, 1a escritura y sus alteraciones.

Tema 12. Metodologia de la enseRanza, la escritura v la
lectura. . :

Tema 13,  Alteraciones de la personalidad en la infancia.

Tema 14. El fracaso escolar. :

Tema 15. Los nifios superdotados.

Tema 16. El juego en la infancia.

Tema 17. -La psicomotricidad.

Tema 18, La ficha escolar.

Tema 19. El nifio-la familia-la sociedad.

Tema 20. Problematica de drogodependencia y abuso de las

drogas en la edad infanto-juvenil.

ema 21. La ficha escolar psicologica.
Tema 22. Vida y desarrollo social en la edad infanto-juvenil.
Tema 23, Las guarderias infantiles.
Tema 24. Las oligofrenias: Descripeién global.
Tema 25, Descripcion de los distintos 1ipos de oligofrenias.

- 5. Derechos de examen.-El importe de los derechos de examen
serd de 2,500 pesetas, ) ' .
6. Clg‘siyicacién del srgano de seleccion.~Segunda categoria.
- T, Modelo de instancia.-Las solicitudes se formularin con
arreglo al modeélo de instancia anexo.

ANEXO X11

Pruebas para la provisién en propiedad de una plaza
de Arquitecto Técnico o Aparejador

L. Sistema de seleccion.~Oposicion. - )

2.  Reguisitos necesarios.-Titulo de Arquitecto Técnico o Apa-
rejador.

3. Ejercicios:

3.1 Primer ejercicio: Serd eliminatorio y consistird en el
desarrollo por escrito y duranie el riempo méiximo de dos horas. de
un tema de caricter general deteyminado por el Tribunal inmedia-
tamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con el
programa que s¢ acompana a la convocatoria, aunque no se atenpa
a8 epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia

_ libertad en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacion gencral, 1z claridad y
orden de ideas, la facilidad de exposicibn escrita, ia aportacidn
personal del aspirante y su capacidad de sintesis,

La leciwura del ejercicio por los opositores serd publica y tendra
Jugar en los dias y horas que oponunamente seiiale €l Tribunal.

3.2 Segundo ejercicio: Consistird en exponer orzlmente, en un
periodo maximo de una hora, tres temas extraidos a la suerte de
entre Jos comprendidos en ¢l rrogmma anexo de la convocatoria,
uno de cada grupo, pudiendo los opositores dispener previamente
de cinco minutos para preparar ¢l guidn., )

La realizacioén de las pruebas ¢ este ejercicio serd publica.

8¢ valoraran los conmocimientos sobre los temas expuestos. Si
una vez desarrollados los dos primeros temas, ¢ transcurridos
quince minutos de exposicion, ¢l Tribunal apreciara deficiencia
notoria en la actuacion del aspirante, podra invitar a éste a que
desista de continuar ¢l ¢jercicia.

Concluida la exposicidn de la 1o1alidad de los temas, el Tribunal
podré dialogar con cl aspirante sobre materias objeto de los mismos
¥y pedirle cualesquicra otras explicaciones complementarias. El
didlogo podrd tener una duracidén mixima de diez minutos.

3.3 Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo miéximo de cuatro horas, y consistird en la redaccion
praciica de un umbajo, que versard sobre una de las siguientes
materias:

Mediciones y presupuestos.

Levantamiento de planos de parcela y empliazamiento.
Cédula urbanistica.

Apeos ¥ demoliciones. ‘.

Valoracién de terrenos y edificios.

Informes sobre riinas.

Informes urbanisticos.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en
todo momento hacer uso de los textos legales y libros de consulia
de jos que acudan provistos. . o

En este ejercicio se valorard fundamentaimente la capacidad de
raciocinio, la sistemdtica en el planicamiento y formulacion de
conclusiones y los conocimientos técnicos de la mormativa apli-
cable.

3.4 Normas adicionales a! sistema de calificacién.-El niimero
de puntos gue podré ser otorgado por cada miembro del Fribunal.
y para cada ejercicio, serd de cero a 10. Los corespondientes al
segundo e¢jercicio se distribuiran conforme se. indica a cominua-
cion:

-Tema grupo 1: De cero a dos puntos.
Tema grupos restanies: De cero a cuatro puntos cada umno.

4, Programas que regiran las distintas pruebas:

4.1 Grupo 1. Derecho Administrative:
Tema 1. La Constitucion espaiola de 1978. Proncipios gene-
rales.

Tema 2. Derechos v deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 3. Funciones del Estado. La Corona. Poder legislativo.
El Gobierno y la Administracién del Estado. El er judicial.

Tema 4. La erganizacion territorial del Estado. Eos Estatutos
de Autonomia: Su significado.

Tema 5. Reégimen local espanol, Principios constitucionales v
regulacion juridica. )
Tema La provincia en el régimen local. Organizacion

provincial. Competencias. .

Tema 7. La funcidn poblica local y su organizacion. Derechos
y deberes de los funcionarios pablicos locales,

Tema 8. Organizacién de las distintas oficinas y servicios de
la excelentisima Diputacién Provincial de Burgos, Especial referen-
cia a los servicios técnicos.

Tema 9. El expediente administrativo. Informes, especial
referencia a los de cardcter técnico.

Tema 10. . Los contratos administratives en la esfera local.
Legislacién reguladora. Clases de contratlos administrativos locales.
Requisitos procedimentates. .

Tema 11, La responsabilidad de las autoridades, Corporacio-
nes ‘ly funcionarios de la Administracién Local.

Tema 12, Relaciones entre Administracién Local y Central.
Descentralizacidn administrativa. La tutela de las Entidades lo-
cales. )

4.2 Grupoe II

Tema 1. Naturaleza de los terrenos. Terrcnos aptos o ng aptos
para la construccion. Priaebas vy resistencias de los mismos.

Tema 2. Cimientos y fundaciones. Distintos tipos.

Tema 3. Cimentaciéon por pilotes, Teoria de los distintos
sisternas.

Tema 4. Granulometria. Désificacion de morteros v hormigo-
nes, Distintos sistemas de dosificacion, Problemas practicos,

Tema 5. Cementos; clasificacion; caracteristicas.

Tema 6. Rocas, origen v clasificacion. Aplicaciones en la
construccidn,

Tema 7. Fabrica de ladrilios. Muro-s. Soporics. Arcos. Apa-
1208, . g ) )
Tema 8. Revestimicnio de muros y tabiques interiores. Reves.

timientos exteriores. Clasificacion. )
Tema 9. Cales. Clasificacion. Aplicaciones en la construccion.
Tema 10. Yesos. Clasificacion. Aplicaciones en la construc-
cidn.. :
- Tema 11. Instalaciones técnicas, Fontaneria. Céleulo de insta-
laciones. Ejemplo practico. L
Tema 12, Instalaciones técnicas. Electricidad. Célculo de sec-
ciones. Ejemplos practicos. Normas correspondientes (Reglamento
Electrotécnico de B.T. Normas Tecnolégicas). _
Tema 13, Estructuras de hormigon. Disefig ¥
distintos elernentos que la componen, norma E.H.7
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Tema 14, Definicién de: Momento, tope, flexion pura, ﬂexxon
compuesta, Compresion COMpuesta, flexion esviada.

Tema 15, Definicion de: Comp. simple. Seccion util, Seccion:
eficaz. Eje neutro. M. critico.

-

Temaa 14, Flexidn simple demosiracion.

Temsz t7. Compresidn simple demostracion.

Tema 18, Flexiéon compuesta.

Tema 19. Método simplificado del M. Tope.

Tema 20. Anclaje de armaduras.

Tema 2:. Empalme de armaduras.

Tema 22, Adherencia.

Tema 230 Zapatas distintos tipos.

Tema 24, Soldadura tipos.

Tema 25. Descripcidon de gretas mas usuales en la edificacion
v £ausas.

4.3 Grupo IIL

Tema 1. Calcuwlo de secciones en eiecmc:dad .Ejemaplo y NTE
correspondiente,

- Tema 2, Vidrios: Clases; obtencion, propiedades y aplica-

cienes,

Tema 3. Movimientos y asientos de terreno.

Tema 4. Humedades; proteccion. Materiales utilizados contra
ia humedad. .

Tema 5. Proteccidon térmica y aclstica en los edificios; mate-
riales utilizados; aphicaciones.

Tema 6. Escaleras tormas fundamentales; tramos; compensa-
cion de escaleras.

Tema 7. Estructurz de las paredes. Paredes aisTadas: construc-
cién de muros de carga, Espesores para viviendas; proteccion
wérmica y acastica.

Tema 8. Techos o pisos; de vi
de accro de hormigon armado;
calculos.

Tema 9. Vigas flotantes. Teorfa y cilculo de fas mismas;
eiemplos practicos,

Tema 10. Piaturas, pigmentos; extendedores v estabilizadores;
gomas y resinas, disolventes y diluyentes; piaturas al agua; pinturas
al aceite; pinturas al esmalte; pinturas emulsidn.

Tema 11. Barnices. Barmces grasos. Barnices al alcohol. A la
esencia; bituminosos; de resinas sintéticas.

Tema 12. Pinturas anticorrosivas; pmiuras ignifugas, pinturas
hidrofugas.

Tema j3. Explosives; clasificacion; propiedades; explosivos
industriales; antificios para 1a toma de f‘uego

Tema 14, Encofrados; gereralidadcs; clasificacion de los mis-
mos; materiales utilizados.

Tema [5. Muros de contencion clasificacion y cdlculo de cada
tipo. Ejemplos practicos.

s de madera; macizos, de vigas
etalles constructivos; disedos v

Tema 16. Sistermas reticulargs planos. Calculo por el método

de Cremona. Ejempio de aplicacién practica.
~ Tema 17. Control de calidad en obras de horthigon y edifica-

ciones. :

Tema 18, Normativas sobre mercados.

Tems 19. Informe de proyectos.

Tema 20, Calculo de una red de sancamiento NTE correspon-
diente. . -

Tema 21. Red de distribucidn de agua NTE.

Tema 22, Calcfaccion.

Tema 23. Composicion de firmes para wa!es

5. Derechos de examen -El importe de los derechos de examen
- serd de 2.500 pesetas. .
6. Clasificacion del organg de seleccion.-Segunda categoria.
7. Modelo de instancia.-Las solicitudes se formularan con
arregio al modelo de instancia amexo.

ANEXO XII1

Pruebas para Ia provision en propiedad de dos plazas
de Maquinistas en tipografia y offset de la Umprenta Provincial

1. Sistemas de seleccidn.—Cancurso-oposicion libre.

2. Requisistos necesarios.~CUraduado Escolar, Formacion Pro-
fesional de primer grado o equwaleme

3. Ejercicios.

3.1 Primer ejercicio; Consxsnra en éontesiar por escrito, en el
tiempo maximo de una hera, a un tcma de caracter general,
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio sobre el cuestionario de materias que se inserta como
anexo a esta Convocatona

3.2 Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en el
tiempo que sefiale el Tribunal, un tema relacionado con ia
especialidad.

3.3 Tercer ejercicio: Consistird en realizar Ias pruebas de tipo
practice que establezca ¢l Tribunal, relacionadas con ¢l oficio.

4. Cuestionaria de materias sobre las que vemard el ejerﬂczo
primero:

Tema 1.
rales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
E} Defensor del Pueblo,
. Tema 3. Funciones del Estado. La Corona. Poder lcmslanvo
El Gobierno v la Administracion del Estado. E! poder judicial.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su mg:uﬁcado

Tema 5. Régimen local espanol. Principios constitucionales y
regulacion juridica, .

Tema 6. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias,

Tema 7. La funcién publica local y su organizacion. Dereclios
y deberes de los funcionarios plblicos locales. .

La Constitucién espaﬁala_ de 1978. Principios gene-

5. Méritos:

5.1 Servicios efectivos contratados: 0,80 puntos por cada afo
compicto de servicios, sin que en ninguan caso fa puntuacton que
pueda obternerse en la fasc de concurso pueda ser superior a 4.5
puntos del maximo total de punios que pueda alcanzarse en la fase
de oposicion. )

Los punios asi obtenidos por cada aspirante en la fase de
concurso se aplicardn a cada uno de los ejercicios de la oposicion,

Para superar l0s ejercicios de la fase de o Ggosmon sera suficiente
alcanzar en cada uno de ¢llos el 50 por 100 de la puniuacién que
se flic como maxima. No tendra lugar la referida aplicacidén cuando
la calificacién en un ejercicio de la fase de oposicidn sea cero.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
‘aspirantes para superar los ejercicios de la oposicidn se sumardn a
la puntuacién final, a efectos de establecer ¢l orden definitivo dc
aspirantes aprobado's

6. Derechos de examen.-E! importe de log derechos de examen
serd de 1.000 pesetas.

7. Clasi djmaaén del dregano de sefeccion.-Segunda categoria.

8. AModelo de instancia.~Las solicitudes se formulardn con
arregle al modelo de instancia anexo.

ANEXO X1V

Pruebas para la provision en propiedad de una plaza de Mecianico
Mageinista en Artes Grificas de la Imprenta Provincial -

1. Sistema de seleccion.-Concurso-oposicion libre.
2. Requisitos necesarios.~Graduado Escolar, Formacian Profe-
sional de primer grado o equivalente.
Ejercicios:

11 Primer ejercicio: Consistir en contesiar por cscnta, en el
tiempo maximo de una hora, on lema de caricter general,
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio sobre ¢l cuestionaric de materias que s¢ inserta como
A0cx0 3 €5ta cCORvoratona.

3.2 Segundo gjercicio: Consistiri en comcstar por escrito. enel
tiempo gue sedale el Tribupal, un tema relacionado con ia t
especialidad.

3.3 Tercer ejercicio: Consistira en realizar las pruebas de tipo
practice que establezea 2] Tribunal, relacionadas coa el oficio.

4, Cuestionario de materias sobre las que versard el e)erc:ao
primero;

Tema [~
rales.

Tema 2. DPerechos y deberes fundamentaies de los espanoles.
El Defensor del. Pyeblo.

Tema 3. Funciones del Estado. La Corona. Poder 1egxs!allv0
El Gobierno v Ia Administracion del Estado. Ef poder judicial

Tema 4. La organizacian territorial del Estado. Los Esatutos
de Autonomia; Su significado.

Tema'5, Régimen local espadel. Prmcxpaos constitucionales y
regutacién juridica,

Tema 6. La provincia en i régimen focal. Organizacién
provincial. Competencias.

Tema 7. La funcion piblica local y su organizacion. Derechos
y deberes de los funcionarios pablicos locales.

5. Meéritos.

5.1 Servicios efectives contratados; 0,80 puntos por cada afio
completo de servicios, sin que en ningin caso la puntuacién chue
pueda obtenerse en la fase de concurso pueda ser superior a
puntos del maximo total de puntos que pueda aicanzarse en la fase
dt oposicion.

La Constitucién espatiola de 1978. Principios gene-
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" Los puntos asi obtenidos por cada aspirante en la fase de -

concurso se aplicaran a cada unc de los ejercicios de 1a oposicion.

Para superar los ejercicios de 1a fase de oposicion ser suficiente
alcanzar en cada une de ellos €1 50 por 100 de la puntuacién que
se fije como méxima. No tendré lugar la referida aplicacién cuando
la calificacion en in ejercicic de la fase de oposicion sea cero.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicion se sumarin a
la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

6. Derechos de examen.-El importe de los derechos de examen
serf de 1.000 pesetas.

7. Clasificaciton del 6rgano de seleccion-Segunda categoria.

8. Modelo de instancia~las solicitudes se formularan con
arreglo al modelo de Instancia anexo.

ANEXO XYV

Prucbas para la provision en propiedad de ona plaza de Maesiro
Encuadernador de 1a Imprenta Provincial -

1. Sistema de seleccién.—Concurso-oposicion libre.

2. Requisitos necesarios.~Graduado Escolar, Formacion Profe-
sional de primer grado o equivalente.

3. Ejercicios.

3.1 Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en el
tiempe miximo de una hora, a un tema de carActer general,
determinado por e Tribunal inmediatamente antes de celebrarse et
ejercicio sobre el cuestionario de materias que se inserta como
anexe a esta convocatoria.

3.2 Segundo tgjercicio: Consistird en contesiar por escrito, en el
tiempo que sefale el Tribunal, un tema relacionado con la
especialidad,

3.3 Tercer gjercicio: Consisticd en realizar las prucbas de tipo
priclico gue establezca ¢l Tribunal, relacionadas con el oficio.

4. Cuestionario de materias sobre las que versard el ejercicio
primero:

Tema 1.

" La Constitucidn espaiiola de 1978, Principios gene-
Tales.

Tema 2, Derechos y deberes fundamentales de los espaboles.

El Defensor del Pucblo.

Tema 3. Funciones del Estado. La Corona. Poder lesgislativo,
El Gobierno y la Administracién del Estado. El poder judicial.

Tema 4, La organizacién termitorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado.

Tema 5. Régimen local espaiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. :

Tema 6. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias. .

Tema 7. La funcién piblica local. Organizacién. Derechos y
deberes de los funcionarios pablicos locales.

5. Méritas.

" 5.1 Servicios efectivos contratados: 0,80 puntos por ¢cada afo
completo de servicios, sin que en ningiin caso la puntuacion gue
pueda obtenerse en la fase de concurso pueda ser superior a 4,5
puntos del maximo total de puntos que pueda alcanzarse en la fase
de oposicidén.

Los puntos asi obtenidos por cada aspirante en la fase de
concurso se aplicardn a cada vno de lot ejercicios de la oposicion.

Para superar los ejercicios de Ia fase de oposicion serd suficiente
alcanzar en cada uno de ellos el 50 por 100 de la puntuacién que
se fije como méxima. No tendrd lugar la referida aplicacion cuando
1a calificacién en un ¢jercicio de la fase de oposicion sea cera.

'Los puntos de la fase de concurso que no hayan secesitadoe los
aspirantes para superar los cjercicios de ia oposicion se sumarén a
Ia puntuacién final, a efectos de establecer ¢! orden definitivo de
aspirantes aprobados.

6. Derechos de examen.-El importe de os derechos de examen
serd de 1000 pescias.

1. Clasificacion del drgano de seleccion.—Segunda categoria.
"~ B. Modelo de instancia-Las solicitudes se formularan con
arreglo al modelo de instancia anexo. : -

ANEXO XVI |

Pruebas pnn la provision en propiedad de dos plazas de Fotocom-
- ponedor de fa Imprenta Provincial -

1. Sistema de seleccion.~Oposicion. _
2. Reguisitos necesarios.~Graduado Escolar y Formacion Pro-
fesional de primer grado o equivalente, '

3. - Ejercicios:

.3} Primer ¢jercicio: Consistird en contestar por escrito, en ¢l
tiempo miximo de una hora, a un tema de cariter gencral,
determinado por et Tribunzl inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio sobre el cuestionario de materias que se inserta como
ancxo & esta convocatoria.

3.2 Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en el
tiempo que sefale &l Tribunal, un tema relacionado con la
especialidad. :

3.3 Tercer ejercicio: Consistird en realizar las pruebas de tipo
practico que establezca ¢l Tdbunal, relacionadas con el oficio,

4. Cuestionario de materias sobre las que versard ef ejercicio
primero; .

Tema 1. La Constitucidn espadolz de 1978, Principios gene-
rales. .

Tema 2. Derechos v deberes fundamentales de los espaiioles.
El Defensor del Pueblo.

Tema 3. Funciones del Estado. La Corona. Poder Legislativo.
El Gobierno y la Administracion del Estado. El Poder Judicial.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomias: Su significado.

Tema §. Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y
regulacién juridica.

Tema La provincia en el Régimen Local. Crganizacién
provincial. Competencias.

Tema 7. La Funciéon Piblica local y su organizacién. Derechos
y deberes de los funcionarios publicos locales.

5. Derechos de examen.-EF importe de los derechos de examen
serd de 1.000 pesctas.

6. Cigf{iﬁcaa’én del érgano de seleccién.-Segunda categoria.

1. Maodelo de instancia.-Las solicitudes se formnularan con
arreglo al modelo de instancia anexo. -

ANEXO XVII

Proebas para la provision en propiedad de una plaza de Encargado
de Iabores agricolas del Hospital Psiquidtrico de Ofa

1. Sistema de seleccidn.-Oposicion.

2. Reguisitos necesarios.~Graduada Escolar, Formacién Profe-
sional de primer grado o equivalente. .

3. - Ejercicios:

31 Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en el
ticmpe que senale el Tribunal, un tema de caracter general sobre
asur;{os' relacionados con 1z profesion, que previamente senale
aguél, : .

3.2 Segundo ejercicio: Consistirfl en resolver por escrita, en €l
tiempo que sefigle el Tribunal, operaciones antméticas de las
cuatro reglas fundamentales que proponga €l mismo.

3.3 Tercer ejercicio: Se tratard de probar la pericia manual del
opositor en asuntos relacionados con €| conocimiento de las labores
del campoe, mediante el planieamiento de una serie de supuestos
practicos.

4 Derechos de examen.-El imporie de los derechos de examen
serd de 1.000 pesetas,

5. Clasificacién del 6rgano de seleccién.—Segunda categoria.

6. Modelo de instancia~Las solicitudes se formularan con
arreglo al modelo de instancia anexo,

ANEXO XVI1II

Pruehas para la provisién en propiedad de una plaza de Maestro
ocopacional del Hospital Psiquistrico de Ofa

1. Sistema de seleccidn—Concurso-oposicion libre.
2. Requisitos necesarios.~Graduado Escolar, Formacion Profe-

sicnal de primer grado o equivalente. -

3. Ejercicios: :

3.1 Primer ¢jercicio; Consistird en contestar por escrito, en el
tiempo miximo de una hora, 2 on tema de cardcter general,
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
gjercicio sobre el cuestionario de materiaz que se¢_inserta como
anexo a £51a convocatoria. :

3.2 Segundo ejercicio: Consistird en contesiar por escrito, en el
tiempo que sepale el Tribupal, un tema relacionado con la
especialidad.

3.3 Tercer ejercicior Consistird en realizar las pruebas de tipo
practico que establezca ¢l Tribunal, relacionadas con el oficio.

4. Cuestiongrio de materias sobre las que versard el ejercicio
primero: :

. Tema 1. La Consutucidn espanola de 1978. Principios gene-
rales.
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Tema 2. Derechos vy deberes fundamentales de los espanoles.
El Defensor del Puebio. L

Tema 3. Funciones del Estado. La Corona. Poder Legislativo.
El Gobiemo y la Administracion del Estado. El Poder Judicial.

Tema 4, La organizacidn territorial de! Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado.

Tema 5. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. .

Tema La provincia en ¢l Régimen local. Organizacion
provincial

Tema 7. La Funcidn Publica 1ocal ¥ su organizacion, Derechos

y deberes de los funcionarios publicos tocales.
3. Meéritos:

3.t Servicios efectivos contratados: 0,80 puntos por cada afic
completo de servicios, sin que en ningan <aso la puntuacidon que
pueda obtenerse en la fase de concurso pueda ser superior a 4,5
puntos del maximo total de puntos que pueda alcanzarse en la fase
de oposicion.

Los pumios asi obtenidos por cada aspirante én la fase de
concurso se apticaran a cada uno de los ejercicios de la oposicion,

Para superar tos gjercicios de la fase de oposicion serd suficiente
aicanzar en cada uno de ellos e 50 por 100 de la puntuacion que
se fije como méxima. No tendra lugar la referida aplicacién cuando
la calificacidn en un ejercicio de la fase de oposicidén sea cero.

Laos puntos de 1a fase de concurso que no hayan necesitado los
_ aspirantes para superer los ejercicios de 12 oposicién se sumarén 2
la puntuacién final, a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirames aprobados.

6.  Derechos de examen.—El importe de los derechos de examen
serd de 1,000 pesetas.

t. Clasificacién del organe de seleccidn. -Segunda categoria.

8. Afodelo de instancia.~Las soliciwudes se formularan cbn
arreglo al modclo de instancia anexo. :

ANEXO XIX .

Pruebas para la provisién en propiedad de una plaza de Mecinica
del taller de maquinaria

I.  Sistema de seleccion.-Qposigion, -
2. Requisitos necesarios.-Graduado Escolar, Formacion Profe-
stonal de primer grado o equivalente.
3.  Ejercicios: :

3.1 Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en &l
tiempo que sefale el Tribunal, un tema de cardcter general sobre
asur_;ios relacionados con la profesion, que previamente sefale
aguél. ] i R
- 3.2 Segundo gjercicio: Consistird en resolver por escrito, en el
tiempo que seitale el Tribunal, operaciones artiiméticas de las
cuatro re_%las fundamentales que proponga el mismo.

3.3 Tercer ejercicio: Se tratard de comprobar e nivel de
- conocimientos técnicos y la pericia manual de los aspitantes en

lemas de mecdnrica, mediante el planteamiento de una serie de
SUPUEStos practicos.

.

4. Derechos de examen.—El importe de los derechos de examen
sera de 1.000 pesetas.

5. Clasificacion del organo de seleccion -Scgunda categoria.

6. Modelo de instancias.-Las solicitudes se formularan con
arreglo al modelo de instancia anexo.

ANEXO XX

Pruebas para [a provision en propiedad de una plaza de Condﬁctﬁr
del Bibliobis del Centro Coordinador de Bibliotecas y una plaza de
- Conductor de ia Residencia de «San Agustin»

|.  Sistema de seleccion.-Concurso-cposicion libre,
. 2. Requisitos necesarios.~Graduado Escolar. Formacidn Profe-
sional de primer grado ¢ equivalentes y permiso de conducir de las
clases A a la E.

3. Ejercicios: :

3.1  Pomer ejercicio: Consistird en contestar, por escrito, en ¢l
tiempo que senale el Tribunal uro o varios test sobre normas de
circulacion y temas de macanica, que previamente sefale aquel.

3.2 Segundo ejercicio: Consistird en resolver, por escrito, en el
tiempo que schale el Tribunal, operaciones aritmeéticas de las
cuatre reglas fundamentales que proponga el mismo.

3.3 Tercer gjercicio: Consistird en realizar las pruebas de tipo
praciico que el Tribunal estime oportuno sefialar para apreciar las

“dotes de destreza y conocimiento de los aspirantes ¢n ¢l cuidado,
manejo, reparacion y conduccién de los vehiculos. valorande la
calidad vy rapidez de ejecucidn de los ejercicios. .

4. Meéritos:

4.1 Sevicios efectivos contratados: 0.80 puntos por cada aso
oorerllgc'to de servicios, sin que en ningdn caso la puntuacion que
Pu obtencrse en la fase de concurse pueda ser superior a 4,5
puntos del maximo totat de puntos que pueda alcanzarse en la fase
de oposicion. )

Los puntos asi obtenidos por cada aspirante en la fase de
concurso s¢ aplicardn a cada uno de los ejercicios de la oposicion.

Para superar los ejercicios de la fase de oposicion serd suficiente
alcanzar en cada uno de eflos ¢f 50 por 100 de la puntuacidn que
se fije como méxima, Ne tendrd lugar la referida aplicacion
cuando la calihcactdbn en un gjercicio de la fase de oposicién sea
cero. :

Los puntos de la fase de consurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicién, se sumarin a
la puntuacién final, a efectos de estabiecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados

5. Derechos de examen.-El importe de los derechos de examen
sera de 1.000 pesetas, o

6. Clasificacién del drgano de seleccion.-Segunda categoria.

7. Modelo de instancia.-Las solicitudes se formularan con
arreglo al modelo de instancia anexa.

ANEXO XXlI

Pruebas para la provisidn en propiedad de una plaza de Encargado
de Conservacién de Carreteras, con residencia en la Puebln de

Arganzén {Burgos)

1. . Sistema de seleccion.~Concurso-oposicion libre,
2. Requisitos necesqrios.-Certificado de Escolaridad. Residen-
cia en La Pucbla de Arganzén o Trevine, - '

3. Ejercicios:

3.1 Primer ejercicio; Consistird en contestar, por escrito, en el
tiempo que sefale el Tribunal up tema de cardcter general sobre
asunios relacionados con la profesion, que previamente schale
aquét,

3.2 Segundo cjercicio: Consistird en resolver, por escrito, en ¢l
tiempo que sefale el Tribunal operaciones aritméticas de las cuatro
regias fundamentales que proponga el mismo.

3.3 Tercer gjercicto: Se tratara de probar la pericia manual del
opositor en asuntos relacionadoes con fa.profesién,

4. Otros méritos preferentes:

4.1 Permiso de conducir, clase C, 2 puntos.
4.2  Ser residente de los municipios de La Puebla de Arganzién
o Trevifio, 2 puntos.

5. Normas adicionales:

5.1 Finalizada la fase de oposicion, et Tribunal se reunira para
calificar los méritos de aquellos aspiantes que havan superado los
ejercicios de la.oposicidn.

La puntuacion definitiva de 1a fase de concurso, que serit
automatica, s¢ determinard sumando los puntos obtenidos en el
conjunio de los méritos, .

5.3 Lacalificacion final sera la suma total de puntos obtcnidos
por cada aspirante en las fases de oposicion y de consurso y
marcara €] orden de preferencia para la propuesta de seleccion que
formule el Tribunat calificador.

6. Derechos de examen.—-El importe de los derechos de examen
serd de 1.000 pesetas.

7. Clastficacion def drgano de sefeccién.—CateForia segunda.

8. Modelo de instancia.-Las soliciiudes sc formularin con
arreglo ai modelo de tnslancia anexo,

ANEXO XXI1I
Pruebas para la provisién en prepiedad de una plaza de Encargado

de Mantenimiento de las Residencias infantil y de ancisnos de

- «Fuentes Blancas»

1. Sistema de seleccion.-Concurso-oposicion libre,
2. Reguisitos necesarios.—Certificado de Escolaridad:
3. Ejercicios: .

_ 3.1 Primer ejercicio: Consistird en contestar, por escrito, en el
uempo que sefiale ¢l Tribunal un tema de caricter general sabre
asuntos relacionados con la profesion, que previamente senale
aquél vy que versara sobre:
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- Idea general de 1a Diputacién Provincial y establecimientos
dependientes de efia. - ' .
"= Derechos y deberes det funcienario en el puesto de trabqio.
-~ Clases de tareas de conservacién en las residencias infantil y
de ancianos. \ o v
- Spluciones ordinarias y extraordinarias.

. 32 Segundo cjercicio: Consistirs en resolver, por escrito, ea ¢
tiempo que sefale ¢! Tribunal operaciones aritméticas de las cuatro
reglas fundamentales que proponga ¢l mismo. )
3.3 Tercer giercicio; Consistirs en realizar las pruebas de tipo
practico que establezca o Tribunal relacionados con &l oficio.

4, Meéritos:

4.1 Servicios efectivos contratados: 0,80 puntos por cada afio
completo de servicios, sin que en ningim caso la puntuacidn que
pueda obtencrse en la fase de concurso pueda ser seuperior a 4,5
puntos de) maximo total de puntos que pueda alcanzarse en 1a fase
de oposicidn, :

Lo puntos asi obtenidos por cada aspirante en la fase de
concurso se aplicaran a cada uno de los ¢jercicios de la oposicidn.

Para superar los ejercicios de la fase de oposicion serd suficiente
alcanzar en cada uno de elios el 50 por 100 de la puntuacion gue
se file como maxima. No tendri jugar la referida aplicacion,
cuando la calificacion en un gjercicio de la fase de oposicion sea
Cero. .

Los punitos de Ia fase de concurso que no hayan necesitado Tos
aspiranies para superar los gjercicios de ia oposicion s¢ sumaran a
la puntuacton final, a efectos de esiablecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

5. Derechos de examen.-El importe de los dérechos de examen
serd de 1.000 pesetas.

5 .
6. Clasificacion del vrgano de seleccion.~Segunda categoria. .

1. Modelo de instancia-Las solicitudes se formularan con
arregio al modelo de instancia anexa, : T

ANEXO XXUII.

Pruebas para la provision en propiedad de una plaza de Barbero-
Peluquero de la Residencia de San Agustin

1. Sistema de seleccion.~Concurso-oposicion libre,
2. Requisitos necesarios.~Certificado de escolaridad.
3 Ejercicios:

1.1 Primer ejercicio; Consistird en contestar por escrito, en el

tiempo que sefiale el Tribunal, un tema de cardcter general sobre
asuntos relacionados con la profesién, que previamenie sefale
aguél, ¥ que. versara sobre:

Idea general de la Diputacidn Provinciat y de los establecimicn-
tos dependientes de ella. . :

Derechos y deberes del funcionario en el puesto de trabajo.

Clases dc cortes de pelo. Frecuencia del corte.

Maguinaria ¢ instrumentos de pelugueria.

Tratamjento de! cabello. Higiene y lociones.

3.2 Segundo ejercicio: Consistird en resolver por escrito, en el
tiempo que sefiale ¢l Tribunal, operaciones animéticas de las
cuatro replas fundamemiales que proponga el mismo.,

3.3 Tercer cjercicio: Consistird en realizar las pruebas de tipo
practico que el Tribunal estime opertuno sefialar para apreciar las
dotes de destreza vy conocimientos de la profcsién, valorando ¢l
estilo y rapidez del mismo,

4. Méritos:

4.1 Servicios efectivos contratados: 0,80 puntos por cada afio
complete dec servicios, sin que en ningin caso la puntuacidn que
pueda obtenerse en la fase de concurso pueda ser superior a 4,5
puntos def méximo total de puntos que pueda alcanzarse en ta fase
de oposicidn.

Los puntos ast obtenidos por cada aspirante en la fase de
concurso se aplicardn a cada uno de los ejercicios de la oposicion.

Para superar los gjercicios de 1a fase de aposicibn sera suficiente
alcanzar en cada uno de ellos el 50 por 100 de Iz puntuacion que
se fije como maxima No tendrs logae ta referida aplicacién cuando
la calificacidon en un ejercicio de la fase de oposicidn sea cero.

Los puntos de Ia fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirames para superar Jos gjercicios de la oposicion se sumaran a
la puntuacién final, a efectos de establecer ¢l orden definitivo de
aspirantes aprobados. :

'S, Derechos de examen.~El importe de tos derechos de examen
serd de 1.000 pesetas.

6. Clasificacion del 6rgano de seleccion.~Segunda categoria.
1. Modelo de instancia.-las solicitudes se formularin con
arreglo al modelo de instancia ancxa.

“dotes de destreza

ANEXO XX1V_

Prﬁebas para ia provision en propiedad de una piaza de Babero-
Peluguero dei Hospitat General

l. Sistema de seleccién ~COposicion. )

-2 Requisitos necesarios.~Centificado de escolaridad.
73 Ejercicios:

3.1 Primer ejercicio: Consistiri ¢n contestar por escrito, en el
tiempo que sefale- ¢l Tribunal, un tema de caricter general scbre
asuntos relacionados con la profesion, que previamente sefale
aquél, y que versara sobre: -

Idea general de la Diputacion Provincial y de los establecimien-
tos dependientes de ela. o ' ,

Derechos y deberes del funcionario en el puesto de trabajo.

Clases de cortes de pelo. Frecuencia del corte.

Magquinaria ¢ instrumentos de pelugueria.

Tratamiento del cabello. Higiene y fociones.

3.2 Segundo ejercicio: Consistird en resolver por escrito, ¢n el
tiempo que sefiale el Tribunal, operaciones antméticas de las
cuatro as fundamentales que propoaga el mismo. )

3.3 Tercer ejercicio: Consistira en realizar las pruebas de tipo
practico que el Tribunal estime vportunc sedalar para apreciar as
conocimientos de la profesién, valorando el
estilo y rapidez del mismo. .

4.~ Derechos de examen~El importe de los derechos de examen
serd de 1.000 pesetas. - ;

5. Ciﬁmcidn del 6rgane de seleccion.-Segunda categoria.

6. Modelp de instancia.—Las solicitudes se formularin cen

. arregio al modelo de instancia anexa.

AANEXO XXV

Pruebas pzu;s la ptovEMn en propiedad de una plaza de Auxiliar de

Clinica para el Hospital Provincial

1. Sistemaq de seleccion -Oposicibn,

2. Reguisitos necesarios.~Certificado de escolaridad.

Diploma de Auxiliar de Clinica o de certificado expedido por un
Centro hospitalario oficial que acredite fa posesidn de conocimien-
tos analogos. .

3. Ejercicios.~-Los ejercicios de las prusbas sefectivas serin
tres, de cardcier obligatorio y eliminatorios.

3.1 Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de las prue-
bas psicotécnicas o pedagogicas que estime el Tribunal Calificador
para comprabar ta madurez cultural y cuatidades persenales de los
aspiranies.

3.2 Segundo ejercicio: Consistirda en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de una hora, dos ternas extraidos al
azar, corfespondientes a los temas que figuran como anexo a esia
convocatoria. : ) _

3.3 Tercer ejercicio; Ejercicio prictico, cuyo contenido y
tiempo fijard ] Tribunal en el acto de la prucha, el cual versara
forzosamente sobre las técnicas relacionadas con la profesion de
Oficial de Clinica.

4. Programas que regirdn en las distintas pruebas:
4.1 Ejercicio segundo:

]Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978, Principios gene-
1ales. .
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espanales.
Tema 3. La provincia. Los érganos de Gobierno provinciales,
Competencia de la Diputacidn Provincial en materia sanitaria.
Tema 4. Organizacién de 1a Sanidad Nacional. Ministerio de
Sanidad vy Seguridad Social. )
Tema 5. Nociones sobre anatomia y fisiologia del esqueleto.
Nocioses sobre anatomia y fisiologia de las principales articulacio-
nes y meésculos.
_ Tema 6. Nociones de anatomia y fisiologia del aparato diges-
1ivo. )

Ia Tema 7. Nocioncs de anatomiz y fisiologia del aparato ciren-
toric. .
Tema 8. Conocimientos elementaies sobre anatornia v fisiolo-

gla del aparato respiratorio. Nociones sobre anatomia y fisiologia
de los aparatas unnarios y genital

Tema 9. Nociones sobre anatomia y fisiclogia del sistema
nervioso central y periférico. Anatomiz v fisiologia de los drganos
de los sentidos. .

Tema 10. La sangre. Elementos que la componen.

Tema 11. Urgencias. Masaje cardiaco externo. Respiracidn
artificial «boca a boca vy sus diferentes métodoss. Contencion de
hemorragias.

Tema 12. Constantes bioldgicas y forma de tomarlas. Grafi-
cas de control de liquidos ingeridos y expulsados. |

- Tema 13. La cama. Forma de hacerla: abiera, cerrada, qui-
riurgica. Admision de enfermo. Hacer fa cama del enfermo.
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Tema (4, Cambio de sibanas con el enfermo en cama: a)
Desde un fado; b) Desde ia cabecera o pies de la cama.

Tema 15. Aseo diario del enfermo. Lavado: Higiene bucal;
cuidado del pelo, pies, udz, piel,

] lTema L6, Temperatura, pulso, resptrac:ones Tcns:on arte-

ria

Tema 17, Posturas de reposo (a[mohadllias, fémlas, arcos,
etc.). Movimientos de la cama articulada Como ayudar a la
enfermera a mover & los enfermos. .

Tema 15. Bolsas de agua caliente. Bolsa de hielo. Fomentos.
Envolturas hiimedas y calientes.

g‘ema 19. Limpicza del instrumental y recoglda det matcnal
usé

Tema 20. Preparacion para esterilizacion: Vendas, gasas,
compresas, guantes, bombonas, ropas, €ic,

Tema 21. Asecs personal y de las ropas. Peligros de infeccién.

Tema 2. Asepsia y antisepsia. Desmfeccwn ¥ estenllzacmn

5. Derechos de examen.~El importe de los derechos de examen
serd de 1.500 pesetas.

6. Clasificacion del organo de seleccion.-Segunda cat

1. Modelo de instancia-Las solicitudes se formularan con
arreglo al modelo de instancia anexo.

ANEXO XXV]

. Pruehas para la provision en propiedad de tres plazas de Limpiado-
res-Cuoidadores

Oposicién.
ertificado de esco!andad.

1. Sistema de seleccion.—
2. Reguisitos recesarios.
3. Ejercicios: .

31 Pomer ejercicio; Resolucion de un test psicolédgico.

3.2 Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito a
una serie de preguntas elementales que formule el Tribunal, sobre:

Idea generai de la Diputacion Provincial y eslablecimicntos_

dependientes de ¢lla.
Derechos v deberes del funcionario en el puesto'de trabajo.
Diterenies caracteres de tos enfermos meniates.
Problematica de los ancianos.
Forma de tratar a los minoes.

La duracién de estas pruebas la fijara previamente el Tribunal,
quien, ademas, discrecionaimente, podré mantener, una ves finali-
zada su realizacion, una entrevista con cads uno de los aspirantes,
a fin de obtener una migjor valoracidon de conocimientos y aptitud
en relacion con los cometidos a desarrollar.

3.3 Tercer sjerciciot Consistira en realizar las pruchas de tipo
priictico que- emablezca e Tribunal relacionados coa e oficio. .

4. Derechos de examen.~El importe de los derechos de examen
serd de 1,000 pesetas.
5. Clasificacién del drgano de selecaon.-Segunda categoria,
6. Modelo de instancig-Las solicitudes se formularant con
arregle al modelo de instancia anexa.

ANEXO XXVIiI

Pruebas para la pmvision ropiedad de una plsu de Vela.du:
para 1a Residencla I antil de «Fuentes Blancas» ™

L. Sistema de seleccion.-Qposicion. )
2. Reguisitos necesarios.~Cectificado de t_:scoiandad.

3. Ejercicios:
3.1 Primer ejercicio; Resolucién de un test pswotogico

3.2 Segundo ejercicio: Consistird enr comfestar por.escrito a
unga serie de preguntas elementales que formaule el Tribunal, sobre:

idea general de la Daputaclon Provincial y establecimientos
dependlenles de ella.

Derechos y deberes del funcionario en el puesto de trabajo.

Forma de¢ tratar a los nifios.

La duracion de estas pruebas la fijard previamente el Trbunal,
quien, ademis, discrecionalmente, podrd mantener, una vez finali-
zada su realizacion, una emrevnsla con cada uno de los aspirantes,
a fin de obtener una mejor valoraciéon de conocnmxentos y aptitud
en relacién con los cometidos a desarroliac.

33 Tercer ejercicio: Consistira en realizar las pruebas de tipo
practico que eslablezca et Tribunal relacionados con el oficio,

4.  Derechos de examen.~E!| importe de los derechos dec examen
serd de 1.000 pescias
5. G !g.sa;f feacion del drgano de seleccion.~Segunda categoria.
6. wlo de instancia.~Las solicitudes se formularan con
arreglo aI modelo de instancia anexa.
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Anexao

XXVIII

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO lﬂ.ll FUNCION PUMACA LOCAL

CORPORACION:
“EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
Forografla 1. Cuerpo, escala o plazs v qQue wipins S
o de B
Folizs de 25 prueras (ot L exige 1a - _,....m
. coavocatorle)
2. Fecha del snuncio de In convocatorta y B. .
L DAYOS PERSONALES Rellene eate Impreso & miquine o ¢on carscteres de imprenta
3. Primer apelido 4 Scgundo apellido 5 Nomtre
6. Fechs de ancimiencs 7. Lugar de nacimiento: Munitiplo # Jdem Provincia
9. Doaicitio - 10, Lugat de domictlie. Municipio 11. fdem Provioets
i2. Sexo 13. Eatada Civil 14. Doc. Nal. ldentidad 13. Telfono
Vartn D I Mujer D Solcers D Cando D Ywdo D Nuom. Noum.
6. Nowbre dt Ja madre 17. Nombre del padre 18, Profesisn del padre
19 Caso de et funcioneric pablics, Indicar 192, Fechn ingreso. 193 Strusciém actusl
’ 19 1. Denominacitn del cuerpo o plezs
11, FORMACION .

20. Tirulos scedémicor que posee : 2. Cepero quet los axpldid 1.1, Locabild
2 Mioees Tesduce Hablo Escribe 23 Chros ronocimienton especisles

Muy | 8ier. | Basico} Muy | Bien | Basice| M9y | Bea | Biusee : . -

blen bien bien

M. Pruebas mlectivan en que ba participade

31, Denominacitn de! ruespo o plaze ML Ano | M Epercicios sprobedos

. EXPERIENCIA

Z5. Trobmio @ ba Admlnisersclén pdblies en condicién de Interine
5.1, Fechs 52 Fecha
Ingrese oene

. evenrual o conmaodo

253 Miakinrie u ergentamo y d

vo 4% e grescd servicko

‘2. Trabajo ot e empress priveds




-1

N

Martes 26 marzo (985 . . BOE nam. 73

v, BATOS REIFIRINYES A LA CONVOCATOMA «

27  Forma en gue sbons los derechos de emamen 3. Eferciclos de mériton u optactvma que, dr confor.

tmidad con fas beses de fn conveostoris. elige ol

- e o d.N::':'h . . wspirsnte. -
D Giro Telegrifico ) Cor
DCIN Povual
Dlnlrm direcve on o ..

¥. OTROS DATOS QUE MACK CONSTAR EL ASPIRANTE

Fol

wi.

EL ABAJD FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas & que se refiere i presente instancia. compromitiéndose, caso
de superarias. & cumplr fielmente ias obligaciones del cargo con Tesitad 8l fey. y de guardar y ha
cer guardar 3 Constitucidn come norma Pundamental del Eatedo. '

DECLAAA: OQue son ciertos todos y cade uno de los dstus consignados en esta solicitud_ y que reone iss con

‘diciones exigidas pars e! ingresc en ia Funcion Pobiica Locsl y f(as especialmente sefialadas en e
convocatoria anteriormente referida. : ’ ) . ’ ) ’

En ... R T R IR S

Bipicia roscrvado pury b Admishowion

Relfocitn provisonal D Adunin i D Excuide por
Relocida defininen: ) Mdnaiente [} Excluid

1 - 4 i

Sisttzna de seleccitm - - Formacita (cwres yio pricuces) -




