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ANEXO 1

Dan .. . con domigilio en ........
¥ documento nacional de identidad némero .....
declara bajo juramenio o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo .
que no ha sido separado del servicio de nmguna de las Administra.
ciones Piblicas v que no se halla inhabililado para el ejercwm de
funciones pitblicas.

En oo @ vnee de ... de 1985,

ABAS  RESOLUCION de 22 de marzo de 1985. de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para proveer
por el procedimiento de oposicion, Seis vacanies de
Cuerpo de Ingenieros Técnicos del SOIVRE. -

Iimos. Sres.: Visia la propuesta de convocatoria formulada por
el Ministerio’ de Economia z‘ Hacienda parya la provision de las
vacantes exisientes en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos del
SOIVRE, de conformidad con la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pdblica y con los Reales Decrelos
152/1985, por el que se aprueba la ofcrta de empleo piblico para
1985, y 2223/1984, por €] que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso det Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Esta Secreiaria de Estado para !a Administracion Piblica ha
resueito convocar oposicién para ingreso en el referido Cucrpo con
arreglo a las siguicntes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Base ). Normas Generates

1.1 Se convocan seis plazas para ingreso en el Cuerpo de
Ingenieros Técnicos del SOIVRE por el procedimiento de oposi-
cion.

4.2 El desarrollo de las pruebas se ajustara a io dispuesio en
la Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidon Piiblica; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-
bre, por ¢l que s¢ aprucba el Reglamento General de Ingrese del
Personal al vicio de la Administracion del Eswado; en el Real
Decreto 152/1985, de § de febrero, por el que se aprueba la oférta
de empleo pub]lco para 1985, v en las bases de la presente

Resolucion.

1.3 Lla fasc de oposicion constard de cinco ejercicios, todos
ellos eliminalorios,

1.3.1 El primer sjercicio consistird en el desarmrollo por escrito,
y durante ¢! plazo maximo de cuatro horas ¥ media, de wres temas
extraidos al azar del programa del anexo I, «Conocimiento de
productos», Se extracra un 1ema de cada uno de los tres grupos
siguientes: Grupo de wemas 1 al 14, grupo de 1emas 15 al 32 y grupo
de temas 33 al 44,

1.3.2 El segundo ejercicio comsistird en el desarrollo por
escnito, durante €l plazo maximo de cuatro horas y media, de tres
1emas elegldos al azar del anexo 1}, «Técnicas de Inspeccnon» Sc
extraerd un tema de cada uno de los tres grupos siguientes; Grupo
de 1emas 1 al 1], grupo de temas 12 al 24 y grupo de temas 25 al 32

1.3.3 E! tercer ejercicio consistira en pruebas practicas de
reconocimiento de productos ¥ de inspeccién de calidad. Para las
inspecciones de calidad se faciitard al opositor las normativas en
vigor para su consulta. Para estas inspecciones de calidad el
opositor realizard las determinaciones analiticas que estime prote-
dentes o aquelias que e sean indicadas por et Tribunal, facilitando- -
s¢ por éste la documentacion y medios adecuados. Tamio el
reconocimiento de producios como las inspecciones de calidad sc
realizardn sobre los productos comprendidos en €l anexo 1, vy las
wécnicas analiticas a utilizar, en su ¢aso, serdn las comprendidas en
el anexo {1
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1.3.4 C‘uanc €jercicio. —Idiomas Consisiird en un ejercicio
sobre ¢l idioma extranjero modermno gue el opositor desce haya
indicade_en su instancia entre los siguientes: Inglés, nces,
alemin. Este ejercicio tiene cardcter obligatorio y en &) se apreciacé
el dominio que el opositor tenga sobre ej idioma elegido.

La prueba consistird en la traduccidn por escrito de un lexto,
debidamente seleccionado por et Tribunal, del idioma que se trate.
Su duracion serd de treinta minutos. Posteriormente se realizard
una prueba de conversacion durante el plazo de diez minutos en la
que s¢ tomentara ei texto anteriormente traducido, leido previa-
menie.

Idioma voluntario.—Con cardcter voluntario. habrd un C_]EN.‘ICIO
sobre el o los idiomas modernos que el opositor desee y haya
indicado en su instancia entre los siguientes: Inglés, 1}’ rances,
alemén, italiang, drabe ¥ ruso, siempre v cuando dichos idiomas no
havan side escogidos por el opositor para realizar ¢l ¢jervicio
obligatorio.

La prueba consistird en la traduccson por escrito de um texto
debidamente seleccionado por el Tribunal del idioma de que se
teate. Su duracion serd de treinta minutos, Posteriormente se
realizara una prueba de conversacion, durinte un plazo de diez
minutos. en la gue se comentara el texto anteriormente traducido,
leido previamente.

1.3.5  El quinto ejercicio consistira en ¢l desarrollo oral de tres
temay, extraidos al azae, de) programa del anexo I, durante un

tiempo maxime de una hora. Cada opositor extracra un tema de.

cada unc de los ires grupos siguientes: Grupo de temas 1 al 8, grupo
de temas 9 al 18 y grupo de temas 19 al 33,

1.4 El calendanio de realizacion de las pruebas. serd 2] si-
guicnte:

1.4.1 El primer ejercicio de 1a oposicion se iniciard la altima
semana de agosto de 1985,

1.4.2  El segundo ejercicio se celebrari en la primera semana
de septiembre de 1985,

£.4.3 El tercer ejercicio se iniciard en la segunda semana de
sepiiembre de 1985 .

1.4.4 El cuano gjercicio e iniciard en la tercera semana de
septiernbre de 1985,

1.4.5 Ei quinto ejercicio se iniciard en la cuarta semana de
sepliembre de 1985,

1.4.6 Las fechas concretas de celebracion de las pruebas se
publicardn en &l tablon de anuncios dei local donde aguelias se
ceiebren.

147 Para la practica de los ejercicios de la oposicidén, el
TFrbunal pedra dividir a los opositores en ¢l ndmero de grupos que
eshime convenienle para actuar cada dia.

1.3 Los aspirantes gue hayan aprobade todos los ejercicios
obligatorios deberdn superar un curso selecma

‘Base 2. Reqmsuos de los aspirantes

Para ser admitidos a la prictica: de las pruebas selectivag los
aspiranies deberan cumplir 10§ sigmentes requisilos:

2.1 Ser espaiol y mayor de eddd,

2.2 Ser Ingeniero técnico en cuaiquier especialidad, con umla ’

expedido por el Ministerio de Educacidn y Ciencia.

A es1os efectos. serd suficiente que ¢l dia que finatice et plaza de
presentacién de instancias, el aspirante se hallc en condiciones de
poder obtener &l titulo que se invoca,

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno dc las correspondientes funciones.

2.4 No haber sido separado mediame expechente disciplinario
del servicio de cualquiera de las. Administraciones Publicas, ni
hailarse inhabilitado para el ¢jercicio de las funciones publtcas

2.5 Todos los requisitos anieriores deberan poseerse en el
momente de finalizar el plazo de presentacidon de solicitudes v
pozar de los mismos durante ¢l periodo de seleccion hasta el
momenio del nombramiento.

Base 3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte ¢n estas pruchas selectivas
deberdn hacerlo constar en insiancia debidamernie reintegrada,
segin el modelo oficiai aprobado por Resolucion de 22 de febrero
de 1985 de la Secretaria de Esiado para {a Adminisiracién Pubiica
{«Boletin Oficial del Estados de! 23} v gue se encuentra a su
disposicién en los Gobiemos C mles y Cficinas del Ministerio de
Economia v Hacienda.

3.2 Enlacasilla nimere 7.1 de la insiancia deberan consignar-
se los idiomas elegidos por el aspirante para las paries obligatoria
v voluniaria del cuario ejercicio.

3.3 Las soliciiudes se dirigirdn al Hustrisimo seor Subsecreta-
rio de Economia y Hacienda en ¢l plazo de veinte dias naturates,
conlados a partir del siguiente a la publicacion de esta convacatoria
en ¢f «Boletin Oficiat del Estados.

3.4 La presentacion de las solicitudes de admision podra
hacerse en ef Registro General del Ministerio de Economia y
Hacienda, pasee de la Castellana, 162; Direcciones Territoriales v
Provinciales de Economia ¥ Hacienda; Gobiernos Civiles y Ofici-
nas'de Correos, de conformidad con fo dispuesto en 2] articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los residentes en el extranjero podrin presentar sus instancias
en cualguier representacion dlp]omauca o consular de Espana,
debiendo ser remitidas por 1as mismas al ilustrisimo seior Subse-
cretario de Economie y Hacienda, por correo aéreo certificado y
urgente y de cugnta del interesada.

3.3 Los derechos de examen serin de 1.500 pesetas que se
abonarin en la cuenta corriente atmero 7.531.71%, «Prucbas
selectivas Cuerpo de Ingenieros Técnicos del SOIVRE», ¢n las
oficinas de la Caja Postal de Ahorros. En la solicitud debera figurar
el sello de la Caja Postal acreditative del pago de los derechos.

3.6 De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Admtmstrat:vo si alguna de las solicitudes adoleciese de defectos

liuenra al interesado para que en el piazo de dicz dias subsane
1a falta observada, apercibiéndole que si asi no lo hiciera se
archivard su solicitud sin mas tramite,

3.7 La Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por si, 0 a propuesta del Presidente del Tribunal, dard cuenta a ios
Organos compctentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes, a los ¢fectos procedentes.

Base 4. Admision de candidatos -

4.1 Para ser admitido a Ia priclica de las pruebas seleclivas
bastara con que los aspiranies manifiesten en sus instancias que
rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracidn del plazo senalado para la
preseniacion de instancias,

4.2 Expirado el plazo de presentacion de instancias y compro-
bado el pago de los derechos de examen, la Subsecretaria de
Economia ¥ Hacienda, por delegacion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica, dictara Resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos ¥
excluidos.

4.3 Dicha Resolucién se publicara en el «Boleln Ofi cua! del
Estadow, indicando en Ja misma los lugares en que se encuentran
expuestas al pablico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos v excluidos, en las que constara &} nombre y apellidos de
los candidatos y el nimero de su documento nacional de identidad,
y sefialando, de acuerdo con el articulo 7E de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, las anomalias y defecios observados y el
plazo para subsanarlos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cuaiqmer momento
de oficio o 2 peticién del interesado.

4.4 En dicha Resolucion se determinard lgua]mcm{: ¢f lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios. La publicacion en €l
«Boletin Oficial del Estadow de la citada Resclucidn serd determi-
nante a efectos de posibles reclamaciones y recursos.

4.5 Elorden de actuacién de los oposiiores s¢ iniciara alfabeti-
camente por ¢l primero de la letra I, de conformidad con o
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para !a
Administracion Publica de 20 de febrero de (985 {«Boletin Oficial
del Estadon del 26), por lz que se publica el resu]tado del sorieo
celebrado el dia 15 del mismo mes.

Base 5. Designacion y actuacion del Tribunal

5.t E! Tribunal Calificador estard constitwdo de la siguiente
forma:

Presidente: Don José Luis Blanco Sevilla, funcionario del
Cuerpo Superior de Administfadores Civiles del Estado.

Vocales:

a} Don Francisco Mareno Borondo. Inspecter del SOIVRE;
don Antonio Luengo Ruiz, inspector del SOIVRE. y don Antonio
Riafo Lopez, Inspecior del SOIVRE.

b} Don lgnacic Rodriguez Pardo, Infcnicre Técnico del
SOIVRE: don José Carlos Méndee-Cabeza Frontelo, Ingeniero

Técnico del SOIVRE, y dofia Pilar Hervas Garcia, Ingeniero
Técnico del SOIVRE.

Presidente supieme Don Francisco Meha Masia, Inspector dei -
SOIVRE.

Vocaies suplentés;

ay Don Josée Maria Luengo Hernandez, inspecior del
SOIVRE; dofia Mercedes Olmedo Gavilan, Inspectora del
SOIVRE, v dona Rosa Maria Sanchidriin Fernandez Inspec-
iora del SOIVRE.

b} Don fosé Juan Altimiras Durin, Ingeniero Tecmco del
SOIVRE: don Pablo Varona Claveras, Ingenicro Técmico del

T
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SOIVHE, y dofiz Marina Benito Garcia, Ingeniero Técnico del
SOIVRE. :

Come Secretaric del Tribunal actuard el Vocal del Cuerpo de
Ingenicros Técnicos d¢l SOIVRE de menor edad.

Para el ejercicio de idiomas el Tribunal podra solicitar asesora-
miento de experios catificados en la materia, incluso Catedraticos
* e la Escuela oficial de 1diomas. ,

5.2 Los Tribunales no podrin constituirse ni actuar sin la
asistencia de un minimo de cinco miembros, indistintamente,
titulares ¢ suplentes, debiendo en jodo ¢aso tenerse en cucnla lo
previsto en ef articule (2.2 del Reat Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, .

Por el Secretario se extenderd, con el visio bueno del Presidente,
fas correspondientes actas de las sesiones que s¢ celebren.

5.3 Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios, el
Tribunal, por mayoria de volos, resolverd.todas las dudas que
surjan en 1a aplicacién de estas normas y lo que deba hacerse en los
casos no previslos. Todos los miembros asistentes tendran voz ¥
voto, otorgdndose voto de calidad al Presidente en los casos de
empate. ' :

5.4 Los micmbros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir cuando concurran-en ellos circunstancias previsias en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, Asimismao,
jos aspirantes podrin recusar a los miembros det Tribunal en los
supuestos contempltados en 1a Ley,

El dia de la constitucién d)él Tribunal, cada upo de¢ los
miembros declarard formalmente si s¢ halla ¢ no incurse en causa
de recusacion, asi como st ha realizado o no tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de la presente convocatoria.

5.5 Una vez niciada la fase de oposicion, €l Tribunal debers
hacer piblica la fecha y hora de celebracion de los sucesivos
gjercicios en los lugares donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores. Los anuncios de las pruebas se efectuarin con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de Jas mismas si se
wata del mismo gjercicio, 0 de veinticuatro horas si se trata de un
nuevo ejercicio. ’ . :

5.6 Los aspirantes serfn convocados para cada egjercicio en
fnico llamamiento, siendo excluidos quienes no comparezcan
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por ¢l Tribunal.

5.7 En cualguier momento, el Tribunal podrd reguerir a los
opositores para que acrediten su wdentidad.

5.8  El Tribunal se constituird dentro de! plazo de guince dias
a partir de la fecha de publicaciéon de su nombramiento y solo
podrd suspender indefinidamente los ejercicios por causas muy
graves y pienamente justificadas, publicando en ¢t «Boletin Oficial
del Estadon et acuerdo de suspension. En jos demds casos y una vez
comenzada la fase de oposicién, el Tribunal deberd hacer piblica
at final de cada sesion, la fecha de ia siguiente.

5.9 Los Trbunales que actiien en esias prucbas sclectivas
tendran la categoria segunda de las sefialadas en el anexo IV del
Real Decreto 1344/1984, de 4 de junio,

. Base 6. Criterios de calfficacion

6.1 Los ejercicios se calificarin por el sistema de punios,
siecndo indispensable paraz pasar al siguiente, haber obtenido un
minimo del 50 por 100 de los puntos toiales asignados a cada
ejercicio y no ser calificado én mingdan tema con cero puntos.

La lectura de las pruchas escritas correspondientes a los
ejercicias primero v segundo, previa a su calificacion, asi como las
prucbas correspondientes al tercero, cuarto y gQuinto ejercicios,
seran piblicas.

6.i.1 Para el primer ejercicio. cada uno de los temas se
calificara entre cero v 10 puntos, sumandose los correspondienies
a los tres, siendo preciso obtener un minimo de 15 puntos ¢n total
para no ser excluido de las pruebas,

6.1.2 En el segundo gjercicio, la puntuacién de cada uno de los
tres temas desarrotiados estard igualmente comprendida entre cero
y 10 punios, sumandose los tres para obtener la calificacion dcl

ejercicio, siendo preciso para superarlo conseguir una puntuacién

minima de 15 punios.

6.1.3 En el tercer ejercicio se calificard entre cero y 10 puntos -

siende preciso, por tanto, obicner un minimo de 5 puntos para
pasar a la prueba siguiente. '
6.1.4 En las pruebas obligataria y voluntaria de idiomas se
calificard ¢l conocimiento oml y escrito de los mismos, con una
puntuacién maxima de 10 puntos para cada idioma. Para superar
esta prueba y pasar a la siguiente serd preciso haber alcanzado un
minimo de cinco puntos en el.idioma obligatorio. El idioma
voluntario no puntuard si no se alcanza, al menos, la calificacidn
de cince puntos. ' .
' 6.1.5 “En el quinto ejercicio, cada uno de los temas desarrolla-
dos s¢ calificard entre cero y 10 puntos, siendo precise oblener un
minimo de 35 puntos en wotal, para superar la prucba.

0.2 A EIECIDS (€ CAHIICECION, € PIESIJENTE ¥ VOUGIS dd
Tribunal asignarfm pava cada ejercicio, por escrito o individual-
mente, a cada opositor una puntuacion. Una vez eliminadas las
puriuaciones maxima y mimima se dividird la suma de ias
punfuaciones restantes entre et nomero de miembros del Tribunal
menos dos, y la media que se obienga serd la calificacién del
aspirante en dicho ejercicio. No se podran elimigar més puntuacio-
nes que las correspondientes a dos miembros del Tnbunal. aun en
el caso de que las maximes y minimas estuviesen repetidas.

6.3 El Tribunal expondré al pablico la relacién de aprohados
especificando la puntuacion total que hubieran obtenido en dichos
ejercicios. Los que no figuren en la relacidn se considerarin
excluidos y sin ningin derecho a seguir tomando parte cn la
opasicion., .
Base 7. Lista de aprobados en la fase de oposicién. Presentacion

de documentos y nombramienio de funcionarios en prdcticas

7.1 Finglizada la Tealizacién de los ejercicios de ta fase de
oposicidn, €] Tribunal hard piblica la relzcion de aprobados,
expresando e} orden de puniuacion total obtenida gaelevara dicha
relacién a'la Subsecretaria de Economia y Hacienda.

E} Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supetado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. .

7.2 Una vez pubiicada la lista de aprobados, los aspirantes que
en elia figuren presentaran en la Direccién General de Servicios
dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguienie al
de su publicacion, los siguientes documentos:

7.2.1 Certificado de nacimienio expedido por ¢l Registre Civil
correspondiente.

7.2.2 Copia auténtica o fotocopia {que deberd ser presentada
con ¢ original para su compulsa) def titulo exigido, o ceniificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos, y athnados los derechos para la expedicion de! tituto
correspondiente,

7.2.3 Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el ejercicio de las correspondientes
funciones. Este ceni?'lcado deberi expedirse por el Facultativo de
Medicing general de Ia Seguridad Social gue corresponda al
interesado y, en caso de que éste no esté acogido a cualquier
régimen de la Seguridad Social, se expedird por los Servicios
Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo v Organismos
correspondientes de las Comunidades Autbnomas. )

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvilidos dehe-
rén presentar certificacidn de tos Organos competentes det Ministe:
rio de Trabajo v Seguridad Seocial que acredite tal condicidn y su
capacidad para desempefiar las tareas que corresponden a las plazas
obje1o de esta convocatoria, .

7.2.4 Declaracitn jurada o promesa de no haber sido separado
mediante éxpedienie disciplinano, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.

- 125 laracién jurada o promesa de si son ¢ no funciona-
rios de carrera de la Administracibn Civil, Judicial o Mihtar v, en
caso de serlo, sucldo por el que optan duranie ¢! periodo de
pricticas, de conformudad con lo establecido en e Decrete
1315/1972, de 10 de mavo. .

Los aspiranies que tuviesen la condicidn de funcionarios
publicos estatdn exentos de justificar documentalmente ias condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organis-
mo de que dependan acreditando su comdicidn y cuanias
circunstancias consten en su expediente personal ’

7.3 Quietnes dentre del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mayor libremente apreciados por ia Direccién General de Servi-
cios, 0o gresentascn la comrespondiente documentacion, no podran
ser nombrados funcionarios en practicas de] Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de] SOIVRE y quedaran anuladas todas sus actuaciones.
sin periuicio de 12 responsabilidad en gue pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

7.4 Transcummido el plazo de presentacion de documentos. por
la Secretaria de Esiado para fa Administracién Pdblica se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas de! Cuerpo de
Ingenieras Técnicos del SOIVRE de los espiranies propuesios por
esa Subsccretaria, tuyo nimero no podra ser supertor al de plazas
convoeadas, En estos nombramientos se hard constar la fecha de
sus efectos economicos. en relaciéon con lo previsto en el Decreto
£315/1972, de 10 de mayo, v en ¢l Real Decreto-tey 22/1977, de 30
de marzo.

De acuerdo con et articulo 2.° del Decrete 131571972, quienes
sean funcionarios de carrera de la Administracion Civil, Judicial o
Militar seguirdn percibiendoe el sueldo, trienios, pagas extracrdina-
rias, compiemenio familiar v complemento personal que. e¢n su
caso, le correspondan, salvo que hayan optado expresamente por el
régimen econdemico establecido para los funcionarios en praclicas.
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Base 8. Curso selectivo

8.1 Los funcionarios en practicas habrén de superar con
aproyechamiento un curso selectivo de dos meses de duracion gue
tendra lugar en los Centros de lnspeccion del Comercio Exterior.

8.2 Para la calificacion de este curso selectivo, el Tribunal,
ceunido en la forma que se-prescribe en esta convocatoria, podri
otorgar la calificacion de «aptow ¢ «no apio», visios los informes
que emitan las unidades donde se hayan realizado las practicas,

En todo caso, el Trbunal podrd- recabar de dl_qhas unidades o
personas, 1as aclaraciones precisas sobre la actuacian y aprovecha-
miento de los funcionarios en practicas. - .

Base 9. Nombramiento de funcionarie de carrera. Toma de
posesion y destino definitive '

9.1 Concluide y calificado el curso selectivo et Tribunal
elevara un informe sobre el desarrollo del curso en el que incluiran
las calificaciones obtenidas en el musmo y las puntuaciones
definitivas de quienes hayan supcrado todo el proceso selectivo,

informe que serd remitido a la Subsecretaria de Economia y.

Haciznda. ) .

A los aspirantes que no superasen el curso selectivo se les dejara
sin efecto el nombramiento de funcionarios en practicas, pudiendo
incorporarse al inmediatamente posterior, con la puntuacidn asig-
nada al sltbmo de los participantes en ¢l mismo. De no superarlo
perderan todos sus derechos al nombramiento de funcionanos de
carrera.

9.2 La Subsecretaria de Economia y Hacienda elevara pro-
puesta de los funcionarios de pricticas que hayan superado todo el
proceso selective de esta Secretaria de Estado para la Administra-
cion Pablica, que, 8 la vista de la misma, resolverd acerca de su
aprobacion y extendera los nombramientos de funcionarios de
carrera de quienes tengan cabida dentro det niwmero de plazas
anunciadas y que se hallen dctados presupuestanamente.

Los nombramientos se publicaran en e «Boletin Oficial del
Estadow, indicandose fecha de nacimiento, Nimero de Registro de
Personal y el documento nacional de identidad. :

9.3 En el plazo de un mes los aspirantes deberin tomar
posesion de sus cargos cumpliendo con la formula de juramento
establecida en el Real Decreto 707/1979, de § de abnl.

9.4 Aquellos aspirantes gue habiendo superado todos los
requisitos del proceso selectivo no puedan ser nombrados funcio-
narios de carrera por falta de vacante presupuestaria, quedaran en
situacion de expeclativa de nombramientoe y serin mombrados
funcionarios de carrera con ocasién de vacante.

* Mientras permanezcan en situacién de expectativa de nombra-
micnto no tendrin derecho a percibir remuneracién alguna. Ten-
dran preferencia para la prestacién de servicios de caricter tempo-
ral hasta 1anio reciban ¢l nombramiento de funcionarios de carrera.

La incorporacion de los aprobados a la relacion de |

funcionarios de carrera se hara por riguroso orden de puntuacidén
definitiva obtenida tras el proceso selectivo.

La adjudicacion de destinos se efectuard de acuerdo con las
peticiones.de los aspirantes respecto a las plazas ofrecidas, formula-
das segin el orden correspondiente a dicha puntuacion definitiva,

Base 10. Norma final

10.1 La convocatoria y sus bases y cugntos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacidon del Tribunal podran ser
impugnades por los interesados en el plazo y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

Lo que comunice a VV. I para su conocimiento y oportunos
efectos.

Madrid. 22 de marzo de 1985.~El Secretario de Estado, Francis-
co Ramos Fernandez-Torreciila.

limos. Sres.. Subsecretario de Economia y Hacienda, Director
general de 1a Funcion Publica y Presidente de los Tribunales
Calificadores.

Temas para £ primer gjercicio

Conocimiento de productos
Frutos citricos.

i,

2. Piatano ¥ uva de mesa. Fresa y freson.

3. Frutos de hueso.

4, Frutos de pepita.

5. Frutos secos.

6. Melon, sandia, frutos subtropicales y otros frulos no inclui-
dos en temas anteriores. ‘

7. Hortalizas frescas aprovechables por sus frutos.
8. Horwlizas frescas aprovechables por sus hojas, tallos e
inflorescencias. :

9. Homalizas frescas aprovechables por sus tubérculos, bulbos
O raices.
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10.  Aceties vegetales comestibles.

1. Grasas comestibles (animales, vegetales y anhidras), mar-
garinas y preparados grasos.

12. Cacao, café y te. .

13. Conservas y semiconservas de frutas. Aceituna de mesa.

14. Conservas y semiconservas de hortalizas.

15. Zumos y néctares de frutas v honalizas. Bebidas no
alcoholicas. Aguas de bebida envasadas.

16. Mosios vy vinos. Bebidas alcohdlicas.

17. Granos vy semillas de consumo humano. Harinas.

18. Pan y panes especiales. Productos de pasteleria y bolleria.

19.  Azdcares, miel, turrones, chocolate y otros productos de |
confiteria, ) -

20. Condimentos y especias. Herbonsteria.

21. Flores y plantas ornamentales.

22, Animales vivos. . .

23, Carne de bovino, ovino, caprino y despojos. Carne de
porcing ¥ despojos. .

24, Carnes de aves y caza de pelo y pluma,

25. Huevos y ovoproductos.

26. Pescados frescos y rcfrigerados.

21, Pescado congelado.

28. - Moluscos y crusticeos. Vivos, refrigerados y congelados.

29.  Leches, quesos y otros derivados lacteos..

30. Conservas y semiconservas carnicas. Productos cirnicos
embutidos, crudo-curados. Salazores.

31. Conservas y scmiconservas y. salazones de pescados,
moluscos y Crusticeos.

32. Platos preparados y precocinades. Productos dietéticos.

33, Piensos y sus materias primas, vegetales, animales y
minerales. ) : .

34, Aditivos en la industria alimentaria. .

35. Fertilizantes. Pesticidas. Residuos de pesticidas en ali-
mentos, ' )

36. Fibras textiles naturales de origen vegetal, animal, mineral
y quimicas de transformacion y de sintesis. .

37. Plasticos y materias plasticas. Polimeros vaturales y sus
productos derivados, Polimeros sintéticos obtenidos por policon-
densacion, poliadicién y polimerizacién. Aplicaciones no textiles
de los misrnos. ; )

38. Cueros y pieles. Peleteria. Especial referencia al Convenio
CITES. Calzados y otras manufacturas.

39,  Aceites esenciales, trementina. colofonia.

40. Productos ceramicos. Pizarras.

41, Hajalata. Aluminio y otros materiales metalicos para
envases v embalajes.

42. Maderas en rollo. Maderas de construccion. Madcras de

carpinteria y ebanisteria. Parqués. Chapas y 1ableros.

43. Corcho y sus manufacturas. .
44. Pastas celulésicas y celulosa. Papetes y cartones.

Contenido de los temas

1. Designacién y descripcion de los principales productos que
corresponden al tema, Los procesos s0lo se mencionaran cuando
sean absolutamente imprescindibles para el conocimiento v clasifi-
cacidn de los productos. o - i

2. Factores y parametros que determinan la calidad en cada
producto. Principales defectos, alteraciones y fraudes; sus medidas
preventivas.

3. Clasificacion comercial. Normas técnicas de catidad espa-
folas y principales internacionales, si existen. Principales métodos
de apreciacion de los factores de calidad y sus fraudes de los
productos objeto del tema. )

4. Produccion, almacenamiento, transporie y comercio.

ANEXO I
Ternas para ef segundo ejercicio
_ Técnicas de inspeccion

_ 1. La calidad. Concepto. Politica y objetivos, Factores que
intervienen en la misma.

2. Lacalidad en las distintas fases de un proceso v, en especial,

‘en la fase de comercializacion.

3. La calidad en los productos alimenticios. Evolucion en los
productos alimenticios perecederos hasta su comercializacion y
consumo. Factores genéricos de calidad. Defectos, alteraciones y
fraudes. Andlisis sensorial de productos alimenticios.

4. La calided en los praductos no alimenticios. Posibles
alhieraciones genéricas: Su origen, procesos de desarroilo y forma de
evilarlas. Factores genéricos de calidad. Fraudes.

5. Analisis sensorial; Valoracion de los atributos de [a calidad.
Bases para el establecimiento de métodos objetivos de medida.
Métodos de medida. ’ .

6. Metrologia y metrotecnia: Concepto y definiciones, campas
y dreas de aplicacién, Organismos nacionales e internacionales. El
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356. Muestreo. Poblacion y mugestra. Tipos de muestras. Fases
0 etapas sucesivas en el muestréo. Muestreo probabilistico, Estima-
dores. Estimacién de la media y del total. Precision de los
estimadores. Tamafo de la muestra.

37, Muestreo estratificado aleatorio, Afijacion. Estimadores y
errores en el muestrec. Tamaho de la muestra,

38. Esumacidn por intervalos: Intervalos de corfianza de un
parimetro poblacional: Casos. Test de hipotesis. Errorts y regiones
CTiticas.

39. El conirol estadistico de ja calidad: Su definicién y objeto.
Grificos de control: Objeto. Grifico de variables: Limites. Graficos
de atributos. Calculo de los limites.

40. Inpeccion por atributos: Conceptos. Pauta de inspeccifn.
Formacién de lotes, Defectos. Nivel de calidad acepiable. Muestreo
simple y doble. Clases de inspeccion y cambios en las clases de
inspeccion.

4i. Nameros indices: Objeto ¥ pmplcdades Indices de Las-
?eyg-es, Paasche y Fisher. Indices de precios, cantidad v valor.

ndices de produccién, empleo, productividad y salarios. Indices de
COMErCIo exterior.

ANEXO 111

Temas para el quinto ejercicio

1. Comercio interior

1. Comercializacion de produclos alimenticios  en Drlsen
Mercados en origen de productos agrarios. La Empresa nacional
MERCOSA. Agrupaciones de productores agrarios v otras Entida-
des asocialivas agrarias. Lonjas y alhondigas.

2. Comercializacion de productos alimenticios en el subsector
mayorista, MERCASA. Mercados centrales. Cenualcs de distribu-
cién y canales paralelos.

La distribucién minorista. Estructuras comerciales actuales,
Establecimientos en general v problematica actual. Fl asociacionis-
mo comercial,

4, Politica de regula.mén de mercados de productos agrarios,
El FORPPA.

5. la comercmhzaclbn de productos industriales y servicios.

€. _La politica de precios en Espafia. Su fundamento y evolu:
cion. Disposiciones legales vigentes, Organos que intervienen.

7. Estructuracién del precio: Costos, margenes, beneficios ¢
impuestos. Informacién y scgulmu:nto de premos en ¢l mercado
interior, El [PC.

8. El Codigo Alimentario Espadol Las Reglamemamones
Técnico-Sanitarias. Normas de calidad.

9. Defensa de la competencia. Contenido v obietivos. Analisis
dé la legislacion vigente. :

La proteccién del consumidor. El articulo 35) de la
Consu'mcién La Ley del Consumidor y su desarrollo.

11. La disciplina del mercado y el procedimiento sanaonador

en comercio interior.
12, El movimiento consumerista en el mundo v en Espana.
Las Asociacioncs de Consumidores v Usuarios.
13.  Estructura actual de la inspeccidn en Ej|
General para el Consumo. Competencias transfe
nidades Auténomas,

fia. La Secretaria
ridas a las Comu-

2. Técnicas de comercio exterior

1. El comercio internacional. Balanza de pagos. Balanza por

cuenia corriente. Balanza de capitales. Balanza de mercancias.
Repimenes del comercio de exportacion,

3. Regimenes del comercio de importacion.

4. Ei Arancel. Conceplo v objetivos. Estudio del Arancel
espariol. Medidas de proteccionismo administrativo no arancelario.

5. El despacho de Aduanas: Sus tramites, El Documento
Unificado de Exportacién (DUE), Los escritos de importacién.
Ceruficados de origen. Régimen TIR.

6. Transporte de mercancias. Seguros y fletes, Incoterms.

Y.” Fomento a la exponacion: Cradito y seguro de crédito a la
exportacion. Desgravacion fiscal,

8. Fomento 2 la exportacion: Trafico de pexfecc;onamlcnto
activo. El Instituto de Fomento a la Exportacién, Ouas medidas de
fomento a la exponacion.

9. Formas usuales de contratacidn internacionales. Liguida-
cidén de las transacciones comerciales inlernacionales. -
~ }0. Ordenacién del comercio exterior. Comisiones regulado-
ras. Derechos repuladores y compensatorios. FI Impuesto de
Compensacidn de Gravamcncs Interiores. Precios mimmos y/o
calendarios.

11. Acuerdo general sobre aranceles aduaneros y comercio
{(GATT): Protocolo de Ginebra de 1979, Coédigo - antidumping,
Atucrdo sobre obstaculos técnicos al comercw Acuerdo multifi-
bras (AMF).

3. . Estructura economica espaiiola y comunilaria.
El impacto de la adhesicn

Estructura agricola de Esparia.

Estructura ganadera de Espana.

Estructura’ v economia forestal espanola.

Estructura de la industria alimentaria, tcxul y de otros
sectores econémicos ¢spafioles,

Las Comunidades Europeas. Antecedentes. Los tratados
institucionales. Los organos comunitarios. El sistema presu-
puestario,

6. La Unién Aduanera, La libre circulacién de mercancias. La
armonizacién de las legislaciones.

1. La politica comercial comiin. Las relaciones exieriores de 1a
comunidad. Los instrumentos empleados en el comercio exierior
de productos

La politica agricola comin. El sistema agromonetario, Las
instituciones de apoyo. Las organizaciones comunes de mercado.

9. Cereales y arroz. La organizacién comin de mercado. La
estructura comunitana del sector. La estructura espafiola del sector.
El impacto de la adhesion.

10, Leche y productos lacteos. La organizacidn comin de
mercado. La estructura comunitaria del sector. La éstruciura
espaficla del sector. El 1mpacto de 1a adhesion.

11. Vino. La organizacion comin de mercade. La estructura
comunitaria del sector. La estructura espafiola del sector. El
impacto de la adhesion,

Aceiles y grasas vegetales. la organizacidon coman de
mercado. La estructura comunitaria del sector. la estruciura
espanola del sector. El impacto de la adhesion.

13. Frutas y hortalizas frescas y transformadas. La organiza-
cién comim de mercado. La estructura comunitaria del sector. La
estructura aspafola del sector. El impacto de la adhesion.

14, Pesca. La organizacién comiin de mercado. La estructura
comunitaria del sector. La estructura espafiola del sector. El
impa¢to de la adhesidn,

15. Carne de bovine. La orgamza(:lén comoin de mercado. La
estructurd comunitaria del sector. La estructura espaﬁola del sector,
El impacto de la adhesion,

16. Carne de porcino, aves y huevos, La organizacién comin
de mercado. La estructura comunitaria del sector, La estruciura
espafiola del sector. El impacto de la adhesion.

17.  Azocar e isoglucosa, La organizacién coman de mercado.
La estructura comumnztlana del sector. La estructura espainola del
sector. El impacto de la adhesion,

B

4. Derecho Administrativo

1. Ladivisién de poderes. El Poder Ejecutivo. La Administra-
cién Publica. Su personalidad juridica.

2. Potestades regladas y cflscrcclonalcs de 1a Administracion
Piblica. El principio de legalidad. Las distintas normas administra-
tivas.

3. El acto administrativo y ¢l procedimiente administrativo.

4. Los recursosadministrativos v Ia Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

1a forma de accidn administrativa: Policia, fomento y
servicio piblico. El sector piblico econémico,

El dominio pablico, Los bienes patrimoniales. Los contra-
tos administrativos.

7. Los principios de la organizacion administrativa.

8. La Administracion del Estado: Ovganos superiores,

9. Omanos periféricos de la Administracion del Estado,

10. La Administracién Local. La provincia y ¢l municipio.

11. La Administracion Institucional. La Administracién Cor-
porativa.

12.  La Adrhinistracién Autonomlca :

13. Personal al servicio de la Administracion Piblica. Clases
y régimen juridico.

14, El funcionaric publu:o La relacion funcionarial: Su naci-
miento y extingidn.

El contenido de la relacion funcionarial: Derechos y
deberes del funcionario. Incompatibilidades. Régimen disciplina-
FpieN

RESOQLUCION de 22 de wmarzo de 1985, de la
' Secretaria de Estado para la Administracion Pubfica,
por la que se convocan pruebas selectivas unitarias
para ingreso en los Cuerpos General de Gestion de la
Administracion Civil del Estade y de Gesticn de la
 Administracion de Iz Seguridad Social.

4844 .

llmos. Sres.: En.cumplimiento de lo dlspuesto en las dispowicio-
nes adicionales primera v quinta del Real Decreto 1521985, de 6
de febrero, por el que se aprucba la oferta de empleo publico para



