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36.  Muesireo. Poblacién y muestra. Tipos de muestras. Fases
o etapas sucesivas en el muestreo. Muestreo probabilistico, Estima-
dores. Estimacion de la media y del 1otal. Pregcisidn de los
estimadores, Tamafo de 1a muestra.

37. Muestreo estratificado aleatorio. Aftiacidn. Estimadores y
errores en ¢l muestreo, Tamano de la muestra.

38. Estimacién por intervalos: Intervalos de confianza de un
parémetro poblacional: Casos. Test de hipotesis. Errores y regiones
criticas.

39. El control estadistico de la calidad: Su dtﬁmc:bn y objelo.
Graficos de control: Objeto. Grafico de variables: Limites. Graficos
de atributos. Calculo de los limites.

40. Inpeccion por atributos: Conceptos. Pauta de inspeccion.
Formacion de lotes. Defectos. Nivel de calidad aceptable, Muestreo
simple ¥ doble. Clases de inspeccidn y cambios en las clases de
inspeccion.

41. Nuimeros indices: Objeto ¥ propiedades. Indices de Las-

peyres, Paasche y Fisher. Indices de precios, cantidad y valor.
Indices de produccion, empleo, productividad y salarios. Indices de
comercio exierior.

ANEXO III

Temas par el quinto ejercicio
1. Comercio interior

1. Comercializacién de productos alimenticios en origen.
Mercados en origen de producios agrarios. La Empresa nacional
MERCOSA, Agrupaciones de productores agrarios y otras Entida-
des asociativas agrarias. Lonjas y alhondigas. -

2. Comercializacidén de productos alimentivios en el subsector
mayorista. MERCASA. Mercados ccmralcs Ccm.ra‘les de distribu-
cién ¥ canales paralelos.

3. Ladistnbucién minorista. Estructuras comerciales acmales
Establecimientos en general ¥ problematica actual. El asociacionis-
mo comercial,

4, Politica de regulambn de mercados de productos agrerios.
El FORPPA,

5 la comerc:ahzamon de productos industriales v servicios.

6. _La politica de precios en Espafia. Su fundamento y evolu-
cién. Disposiciones legales vigentes, Organos que intervienen.

7. Estructuraciéon del precio: Costos, margenes, beneficios e
impuestos. Informacién y segmm:enm de precios en ¢l mercado
interior, El IPC.

El Codigo Alimentario Espaiiol. Las Reglamentaciones
Técnico-Sanitanas. Normas de calidad.

9. Defensa de la competencia. Contenido v objetivos, Andlisis
d¢ la legislacion vigente.

10, La proteccidn del consumldor El articulo 51 de la
Constitucion. La Ley del Consumidor y su desarrolio.

11. La disciplina del mercado y el procedimiento sanr:lonadcr

en Comercio interior.

12. E! movimiento consumerista en el mundo ¥y en Espal‘la
Las Asociaciones de Consumidores y Usuarios.

13.  Estructura actual de 1a inspeccidn en Espafia. La Secretaria
General para el Consumo. Competencias transferidas a las Comu-
nidades Auténpmas. .

2. Técnicas de comercia exterior

1. El comercio internacional. Balanza de pagos. Balanza por
cuenta cormiente. Balanza de capitales. Balanza de mercancias.
Regimenes del comercio de exportacion.
3. Regimenes del comercio de imporiacidn.
4, El Arancel. Concepto ¥ objetivos. Estudio del Arancel
espanol. Medidas de proteccionismo administrativo no arancelario.

- 5. El despacho de Aduanas: Sus tramutes. El Documento -

Unificado de Exportacién {(DUE)., Los escritos de importacion.
Certificados de origen. Régimen TIR.

6. Transporie de mercancias. Seguros y fletes. lncoterrns

7. Fomenwo a la exportacion: Cradite y seguro de crédito a la
exportacion. Desgravacion fiscal,

8. Fomento a la exportacion: Trafico de pcrfccclcnamlemo
active, El Instituto de Fomento a la Exportacion. Otras medidas de
fomento a ta exportacion.

" 9. Formas usuales de contratacidn internacionales. Ltquida-
cién de las transaccicones comerciales internacionales.

- 10. - Ordenacién del comercio exterior. Comisiones regulado-
ras, Derechos - regeladores y compensatorios. El Impuesto de
Compensacion de Gravamcnes lmenores Precios mimmos yia
calendarios. -~

1l. Acuerdo general sobre aranceles aduaneros y comercio
(GATT): Protocolo de Ginebra de 1979, Cédige - antidumpin
Acuerdo sobre obsiaculos téenicos al comemo Acuerdy mulm%-
bras ( AMF)

1. . Estructura econdmica espurolu y comunitaria,
EY impacto de la adhesicn

1. Estructura agricola de Espafa.

2, Estructura ganadera de Esparia.

3. Estructura y economia forestal espafola.

4, Estructura de la industria alimentaria, textll vy de otros
sectores econdmicos espatioles.

5. Las Comunidades Europeas. Antecedentes. Los tratados
institucionales. Los organos comunitarios. El sistema presu-
puestario.

6. La Unidn Aduanera. La libre circulacian de mercancias. La
armonizacion de las lepisiaciones.

7. La politica comercial comuin. Las relaciones exteriores de la
comunidad. Los instrumentos empleados en el comercio exterior
de productos,

8. La politica agricota comin. El sistema agromonetario. Las
instituciones de apoyo. Las organizaciones comunes de mercada.

9. Cereales y arroz. La organizacién comin de mercado. La
estructura comunitaria del sector. La estructura espafiola del sector.
El impacto de la adhesidn.

10, Leche y productos lactcos. La organizacién comian de
mercado. La esiructura comunitaria del sector. La estruclura
espafola del sector. El lmpacto de 11 adhesién,

11. Ving, La organizacion comiin de mercado. La estructura
comunitaria de! sector. La estructura espaiicla del sector. El
impacto de la adhesion.

12. Aceites y grasas vegetales. La orpanizacién comin de
mercado. La estructura comunitaria del sector. 1a estruciura
espafiola del sector, El impacte de la adhesién.

13. Frutas y hortalizas frescas y transformadas. La organiza-
c16n comiin de mercado. La estructurs comunitaria del sector. La
estructura espaitola del sector. E! impacto de la adhesion.

14. Pesca. La organizacion comin de mercado. La estructura
comunitaria del sector. La estructura espafiola del sector. El
impacto de la adhesion. |

15. Carne de bovino. La orgammclén comin de mercado. La
estructura comunitaria del sector. La estruciura espafmla del sector.
El impacto de 1a adhesion.

16. Carne de porcino, aves y huevos. La organizacion comiin
de mercado. La estructura comunitaria del sector. La estructura
espafiola del sector. El impacio de la adhesion.

17. Aricar e isoglucosa. La organizacién comin de mercado.
La estructura comunitaria del sector. La estructura espaiiola del
sector. El impacto de la adhésion.

4 Derecho Administrativo

1. Ladivisibn de poderes. El Poder Ejecutiva. La Administra-
¢ion Publica. Su personalidad juridica.

2, Potestades regladas y discrecionales de la Administracién
Pablica. El principio de legalidad. Las distintas normas administra-
tivas.

3. El acto administrativo ¥ €l procedimiento administrativo.

4. losrecursosadministrativos y Ia Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

5. la forma de accion administrativa: Policia, fomemto y
servicio pidblico. El sector pablico econémico.

6. * El dominio pablico. Los bienes patrimoniales. Los contra-
tos administrativos.

Los principios de la organizacion administrativa.

8. La Administracion del Estado: Organos superiores,

9. Orpanos periféricos de la Administracion del Estado.

10. la Administracidn Local. La provincia y el municipio.

11. La Administracion Institucional. La Administracién Cor-
porativa.

12. Lla Admmsstracnon Autono:mca :

13 Pe_rsonal al servicio de la Administracion Publica. Clases
y régimen juridico.

14. El funcionario publice. La relacion funcionarial: Su naci-
miento ¥y extincién.

I5. El contenido de la relacion funcionarial: Derechos y
deberes del funcionario. Incompatlhllldades Régimen disciplina-
1io.

+

RESOLUCION de 22 de marzo de 1985, de la
‘Secretaria de Estado para la Admintsiracién Piablica,
por la que se convocan prucbas selectivas unitarias
para ingreso en los Cuc fvos General de Gestidn de la
Administracion Civil del Estado y de Gestion de la
. Admiinistracién de la Seguridad Social.

4844 .

Iimos. Sres En. cumphmu:mo de lo dispuesto en las disposicio-
nes adicionales primera y quinta det Real Decreto 15271985, de 6
de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo piblico para
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1985, y con el fin de atender las necesidades de personal en la
Administracion Pablica, .

Esta Sccretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 6.° 2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, previo informe de la Comisidn Superior de
Personal, acuerda convocar pruebas selectivas unitarias para ingre-
so en los Cuerpos General de Gestion de 1a Administracién Civil
del Estado y de Gestidn de la Administracion de la Seguridad
Social. con sujecicn a las siguientes: '

Bases de convocatoria

1.  Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas unitarias para cubrir 1.500
piazas parz el Cuerpe General de Gestion de la Administracion
Civil det Esiado y 430 para el Cuerpo de Gestién de la Administra-
cién de ta Seguridad Social, de acuerdo con la siguiente distribu-
cion:

a} 1.000 plazas del Cuerpo General de Gestionh de la Adminis-
wacidn Civil del Estade y 224 del Cuerpo de Gestion de Adminis-
tracidn de la Seguridad Social para la inte%mcién prevista en la
disposicién adicional segunda de la Ley 3071984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y para la
promocién interna prevista ¢n el articulo 22,1 de dicho texto legal,
respectivamente.

b) 500 plazas del Cuerpo General de Gestion de la Adminis-
wacion Civil del Estado y 226 del Cuerpo de Gesiidn de la
Administracién de la Seguridad Social para el resto de los aspi-
ranies. :

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se aju‘staré alo

establecido en la Ley 30/1984, de 2 de¢ agosto, en ¢l Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el qite se aprueba el Reglamen.
10 General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado y a las normas de esta Resolucion. .

1.3 La adscripcion a uno u otro de los Cuerpos objeto de esta
convocatoria de los aspirantes a las plazas incluidas en la base
“1.1.b) se realizara segin el orden de puntuacién obienido en [a fase
de oposicidn, _ )

La eleccion de vacantes dentro del Cuerpo a que hayan sido
adscrites se efectuard segiin el orden definitivo de promocion, al
finalizar el curso selectivo. :

1.4 No obstante lo senalado en la base anterior, los aspirantes

de integracién y de promocién interna deberdn elegir v tendran’

preferencia para ello respecto del resto de los aprobados, las plazas
correspondientes al Cuerpo de su Administracion de origen.

1.5 El procedimiento de selecciém de los aspirantgs constara
de las siguienies fases: .

a) Concurso.
b) Oposicidén. - ]
¢} Curso selectivo de formacién o periodo de pricticas.

1.6 En la fase de concurso se valoraran los servicios efectivos
prestados como funcionarios de carrera en alguno de los Cuerpos,
Escalas o plazas sefialados en la disposicion adicional primera det
Real Decreto 152/1985, de 6 de febrero, de oferta de empleo
publico vy en el articulo 1.% de la Orden del Ministerio de la

Presidencia de 22 de marzo de 1935 {«Boletin Oﬁc::ai del Estadon:

del 23). . .
1.7 La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que
a continuacién se indican. siendo eliminatorios los tres primeros;

1.7.1 Primer ejercicio.~Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas que versardn sobre el
contemdo completo del programa que figura como anexo [ de esta
Resolucion. El tiempo para realizar este cjercicio na podra ser
SuUperior a novenia minutos.

1.7.2 -Seﬁndo gjerciciar Consta de dos modalidades. Los
aspirantes deberan indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Modalidad A.-El Tribunal propondrd cuatro supuestos practi-
cos desglosados en preguntas en numero no superior a diez, de las
materias siguienies: Procedimiento administrativo. Gestion de
person?l. Gestion financiera y Seguridad Social, contenidos en el
anexg |,

Los aspirames a inte%racién en el Cuerpo General de Gestion de
1a Administracién Civil del Estado y de Promocion Interna at
Cuerpo de Gestion de 12 Administracién de la Seguridad Social
deberan optar por la realizacion de tres de los cuatro supuestos
establecidos en €] apartado anterior. ) .

Modalidad B.-El ¢jercicio consistira en la redaccion de las
especificaciones funcionales y/u orgdnicas que permiten desarrollar
loda Ja programacion necesaria para la informatizacion de un
proceso administrativo. El ejercicio se referitd, aliernativamente, a
una aplicacién informatica complela, una cadena de proceso o una.
unidad de tratamicnto,

" Esas especificaciones comprenderén, dependicndo del nivel del.
analisis, todos o algunos de los siguienies aspectos:

Disedio de los circuitos de flujo de informacion.

Diseno de los impresos de recogida de la informacién.

Diseio de las salidas de informacion, S

Disefio de las reglas de gestion. . ’

Disefo de las cadenas de proceso. o

Diseito de las unidades de tratamiento.

Disefto de los archivos necesarios, especificando su estructura.

El nivel de detalle en las especificaciones se adecuara a la
naturaleza del sistema a analizar, '

Para la realizacion de este ejercicio se utilizardn 10s impresos
que proporcione el Tribunal. .

Para la realizacidn de este ¢jercicio. en ambos modalidades, los
aspirantes dispondran de un maximo de tres horas.

1.7.}  Tercer gjercicio.—Consistira en redactar por escrito dos
temas elegidos por los opositores de enire cuatro propuestos por €l
Tribunal v relacionados con el contenido de todo ¢l programa. No
podra proponerse mias de un temna de cada matena.

El tiempo miximo concedido para la realizacion de este
ejercicio sera de cuatro horas. ) )

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion publica
ante el Tribunal N o

1.7.4 Cuarto ejercicio.~Voluntario y de mérito. Consistird en
la traduccion directa, sin diccionario, de uno ¢ varios textos
propuestos por €} Tribunal. : )

Los idiomas sobre los que versara e ejercicio serdn francés o inglés.

1.8 Las pruebas selectivas se desamollarin con arreglo al

" siguiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos debera
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicion. -

1.8.2 Fase de oposicidn: El primer gjercicio se iniciard en la
segunda quincena del mes de junio. La fecha, hora y lugar del
mismo s¢ publicard en e! «Boletin Oficial del Estadow en la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica por la que se aprucben y publiquen las listas de excluidos,

1.8.3 Ei curso selectivo de Formacién y ¢l periodo de practicas
s¢ desarrollardn durante ¢l cuarto trimestre del presente afo,

1.9 Los Tribunales calificadores adaptaran el tiempo y medios
de realizacidn de los ¢jercicios de los aspirantes minusvalidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demads

' participantes.

1.10 Los Presidentes de los Tribunales adopraran las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposiciSn
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin
®ficial del Estado» del 22).

2. Requisitos de los candidatos : .

. 2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o _ -

b} Tener cumplidos dieciocho anos el dia en que termine el
plazo de presentacion de soliciiudes. o .

¢} Estar en posesion del titulo de Ingeniero técnico, Diploma-
do universitario, Arquitecto técnico, Formacion Profesional de
tercer grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que lermine ¢t plazo de presentacion de solicijudes. De
conformidad con lo esiablecido en la dispesicidn transitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo
de Diplomado universitario ¢! haber superado tres cursos comple-

tos de licenciatura.- .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida cf
descpefio de las correspondientes funciones. = . o

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefic de funciones publicas por
sentencia firme.

2.2 Podran aspirar a las plazas de integracidn en el Cuerpo
General de Gestion de la Admunistracion Civil del Estade quienes
el dia 24 de agosto de 1984 fueran funcionarios de carrera de los
Cuerpos, Escalas o plazas relacionados en la disposicidn adiciornal
primera del Real Decreto 152/1985, de oferta de empleo publico ¥
que en dicha fecha tuvieran la titulacién exigidaen la leiracj de la
base anterior. S : : .

2.3 Los aspirantes que concurran a las plazas del Cuerpo de
Gestion de la Administracion de la Seguridad Social reservadas a
promocién interna deberdn perienecer a algune de los Cuerpos,
Escalas o plazas sedaladas en la Orden del Ministerio de la




BOE nim. 73

- Martes 26 marzo 19853

7897

" Presidencia de 22 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estadon

del 23) ¥ reumr los demas requisitos exigidos en la mtsma

3. Solicitudes

chnes deseen tomar en eslas ruebas selectivas
deberan hacerio constar en la instancia, que les serd facilitada
gmuameme en los Gebiemos Civiles de cada provincia y en las
legaciones del Gobierno en Ceuta, Melilla y las Comunidades
Awdnomas, en las Direcciones Provinciales del Institute Nacional
de la Seguridad Social, en las oficinas de Correos y de la Caja
Postal, asi como én ¢l Centro de Informacién Administrativa del

Ministerio de la Presidencia, Direccién General dela Funcidn’

Pﬂhhca y en e} Institulo Nacional de Administracion Publica.

3.2 En el recuadro nuimero 2.2 de Ia instancia, los aspirantes
deberan sefialar ¢l sistema por ¢l que desean participar, de acuerdo
con las siguientes indicaciones:

, . a) «Libres: Los opositores no oomprendldos en los pan'afos
siguientes de esia base.
D) «Promocitn de la Administracién de] Estadon: Las oposl-
tores que refinan los requisitos de la base 2.2 .
¢) «Promocion de la Seguridad Soclal» Los opomores que
regnan los requisitos de Ia base 2.3.

“Los aspirantes s6lo podrén participar por uno de los sistemas.

313 En los recuadros del eplfrafe nimero 5, que deberdn ser
retllenados exclusivamente os aspirintes a integracidn o
promocién interna, éstos deberan sefalar solamente los datos
referidos a los servicios efectivos prestados como funcionarios de
ca;rgra en Jos Cuerpos, Escalas o pla.zas schalados en las bases 2.2
Y
.34 Eneé recuadro 7.1 los aspa.rantcs de integracién o promo-
cibn interna deberan sefizlar el puesto de trabajo que ocupen el dia
de Ia publicacion de esta convocatoria, indicando el nivel de
complemento de destino asignado al mismio.

3.5 En el recuadro 7.2 los aspirantes deberfin sedalar la
modalidad que eligen para el segundo ejercicio, escribiendo A o B,

36 Enel recuadro 7.3 se hard constar el idioma francés, inglés
© ambos, del que quicran examinarse en €l cuarto ejercicio.

3.7 Las solicitudes se dingiran al Presidente del Instituto
Nacional de Administracion Publica, apanado de correos nimero
98, de Alcala de Henares (Madrid), en el plazo de veinte dias
naturales contados @ partir del sigwiente a la publicacion de esta
convocatoria en el «Beletin Oficial del Estadon».

3.8 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General del Instituto Nacional de Administracién Publica (Alcala
de Henares) o en la forma establecida en el ariculo 66 de 1a Ley
de Procedimiento Administrative.

3.9  Los derechos de examen serin de 1.500 pesetas para todos
los aspiraites y se ingresarin en la cuenta corriente ntmero
1.442.542, «Pruebas selectivas Cuerpo de Gestion» de Ia Caja

-Postal de Ahorros en las oficinas de la misma,

En !a solicitud deberd figurar el sello de la Caja Postal

acrechlauva dei pago de los derechos.

4. Admision de candidatos

4.1 Terminado el y‘:ﬂazo de presentacidn de instancias y
comprobado e} pago de los derechos de examen, la Secrelaria de
Estado para la Administracién Pibiica publicard en el «Boletin

Oficial del Estadow, en el plazo de un mes, una Resolucion con 1a -

lista de aspirantes excluidos en la que consiard el nombre y
-apellidos de los candidatos, némero de documento nacional de
- identidad y causa de no admision. En la citada Resolucidn deberé
recogerse asimismo el lugar y fecha de los ejercicios.

42 Los errores de hecho podran subsanarse en cua]quler
momento, de oficioc 0 a peticiébn del interesado. En todo caso, la
Resolucidn & que se refiere la base anterior establecerd un plazo de
diez dias para subsanacidén de errores.
" 43 Los aspirantes exclwidos podrd interponer recurso de
reposicidén ¢n el plazo de un mes a partn- de ta pubhcacwn de la
fista,

-3 Tnbumzies

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas ser:'m los que
figuran como anexo II de esta Resolucion,

5.2 da correccidn y calificacion de los ejcmcms dc los
aspirantes a plazas reservadas a integracion y a promoc:on interna
corresponderd a los Tﬂbunales primero, segundo, tercero ¥ cuarto.

5.3 -Para conseguir la necesaria coordinacion de los
les, éstos actuarin a{o la direccion del Presidente del primero.

5.4 Los Tribunales no podrin constituirse ni actuar sin la

" asistencia, al menos, de tres de sus miembros.

.35  Los miembros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir. notificandolo al Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Publica, cuando concurran en ellos circunstancias de las

ribuna-;

previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
livo o si se hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
a prucbas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas del grupo B en
los cinco afios anteriores a la publicacidén de esta convocaloria,

Asimismo, los aspiranies podrin recursar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.6 A -cfectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales tendrin su sede en el Instituto Nacional de Adminisira-

~cidn Pablica, plaza de San Diego, sin nimero, Alcald de Henares

(Madrid),

5.7 Los Tribunales que actien en estas pruebas seiectivas
tendran la categoria de segunda de las recogidas en el anexo 1V del
Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6. Desarrollp de los ejercicios

6.1 FEn cualquier momento los Tribunaies podrin requerir a
los oposnores para que acredilen su personalidad,

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alifabéti-
camente por el primero de la letra I, de conformidad con lo
establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica de 20 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 26) Jaor la que se publica el resultado del sorteo
celebrado ¢l dia 15 mISMo mes.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para ‘cada ejercicio en
llamamiento itnico, siendo excluidos de la oposicién’ quitnes no
eomparezcan, salvo en Jos casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a

-conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de

requisitos hecesarios para participar en la convocatoria, lo comuni-
cari a la Secretaria J?: Estado para la Administracion Poblica, la
cual deberd dar cuenta a los Organos competentes de las ifexactitu-
des o falsedades en que hubieren podido incurrir los aspirantes, a
los efectos procedentes,

7. Calificacion de los efercicios

- 7.4 Fase de concurso: La valoracion de los méritos senalados
¢n la base 1.6 se realizard en la forma signiente:

a) Antigliedad: Se otorgarin cinco puntos a los aspirantes que
en a fecha de publicacién de esta convocatona tengan cinco o mas
afios de servicios efectivos prestados como funcionarios de carrera
de los Cuerpos, Escalas ¢ plazas a que se refieren las bases 2.2 y 2.3,

'b) Puesto de trabajo: Se otorgaran los puntos que se indican
segin nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que se ocupe el dia de la publlcacaon de esta convocato-
rig: :

Niveles 8 a 13, dos puntos.

Niveles 14 a 16 cualro punios.

Niveles 17 o superiores, sicte puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurse se sumarin a la
puntuacidon final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. Dichos puntos no podran ser aplicados para
superar los distintos ejercicios.

7.2 Fase de oposicion: Los e]erc1c1os de la fase de oposmon 5
calificarin de la forma siguiente:

7.2.1  Primer ejercicio.-S¢ calificard de cero a 10 puntos
scran eliminados los que oblengan menos de cinco.
7.2.2 Segundo ejercicio; -

Modalidad A.-Se calificaran de cero a cinco puntos ¢ada uno de
los supyestos. Para superar el ¢jercicio serd preciso obtener 10
puntos y no ser calificado con cero en ninguno de los supuestos.

. Los aspirantes a plazas reservadas a integracién o promomén
interna deberan obiener, para superar el ¢jercicio, como minimo,
siete cincuenta puntos y no ser calificado con cero en ninguno de
los supuesios.

Modalidad B.-Se calificard de cero 2 20 puntos. Para superar ¢l
ejercicio serd preciso obtener un minimo de 10.

La calificacién de los aspiranies a plazas reservadas a integra-
cmn o promocion interna serd de cero a 15 puntos y deberan
oblener un minimo de siete cmcuenl.a punios para superar cl
gjercicio.

7.2.3  Tercer ejercicio.-Se calificars de cero a 10 puntos cada
uno de los dos temas. Para superarlo serj necesario obtener como
minimo 10 puntos y no ser calificado con cero en ninguno de los
temas. '

7.24° Cuano ejercmo -Se calificard de cero a cinco puntas por
cada idioma,

7.3 Lacalificacidn f'mal de las fases a) y b} recogidas en la base
1.5 vendra detrminada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fascs de concurso 'y oposicién. En caso de empale, el orden
se cstablecers atendiendo 2 la mayor edad de los aspirantes.
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8. Listas de aorobados, presentacion de documentos. solicitud de
destino y nombramienio de funcionarios en practicas -

8.1 La lista que contenga Ia valoracion de méritos de la fase
de concurso se hara publica al mismo tiempo -y en los mismos
lugarcs que iz correspondiente 2l primer ejercicio de la fase de
oposicion, :

8.2 Al finalirar los ejercicios primero v segundo de la fase de
oposicion, €l Tribunat primero hard piblicas en los lugares de
examen las siguientes listas con las puntuaciones correspondicntes:

a) Lista de agrobados de los aspirantes a plazas reservadas a
integracion en el

Civil del Estado, -

b) Lista de aprobados de los aspirantes de promocién interna’

para plazas det Cuerpo de Gestidn de la Administracién de la
Segunidad Social. ) ]
c) Lisia unitaria de apiobados del resto de los aspirantes.

8.3 Al finalizar cada una de las sesiones de leciura del tercer
ejercicio, los Tribunales publicarin las listas de aprobados en la
misma, separadas en la forma establecida en la base anterior. En
dichas listas, de acuerdo con lo establecido en el articule 18 de la
Ley 30/1584, de 2 de agosto, deberd figurar expresamente gue la
calificacion se refiere exclusivamente al 1ercer ejercicio y que sélo
sugeraran 1a fasze de oposicion los que figuren ¢n 1a lista a que se
refiere la base siguiente. - : -

8.4 Finalizada la calificacién del tercer ejercicio, el Tribunal
primero publicara en la forma sefialada en la base 8.2 las «listas de
aprobados en la fase de oposicidns, en 1a que figurara la puntuacién

total obtenida en los ejercicios, sin que 1a suma de aprobados de las

tres listas pueda superar el nitmero de plazas convocadas.

La puntuacion total se obtendrd en la forma establecida en 1a-

base 7.3 )

8.5 TFinalizada la calificacion de cuano ejercicio de mérito, et
Tribunal primero hara pablicas las «relaciones definitivas de
aprobados», por orden de puntuacion, en las que constarin las
calificaciones de cada uno de los gjercicios, los puntos de 1a fase de
concurso ¥ 1a suma total. Dichas relaciones serdn elevadas a la
Secretaria de Estade pard la Administracién Piublica son propuesta
de nombramiento de funcionanios en practicas. _

8.6 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
ublicacién en el Instituto Nacional de Administracidn Piblica de
as relaciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los

aspirantes que figuren en las mismas deberan presemtar en la
Direccion General de la Funcién Publica. calle Ayala, nimero §,
2R001-Madrid, los siguientes documentos;

a) Centificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente. ’

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Ingeniero
Técnico, Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente o certificacion de haber
superado tres cursos completes de licenciatura universitaria.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servi¢io de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas segin el modeto que figura como anexo III de
esta convocatoria.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilite para ¢} servicio.

Este certificado debera expedirse por el facultativo de Medicina
General de fa Seguridad Social que corresponda al interesado vy, en
caso de que este oo esté acogido a cuzlguier régimen de la
Seguridad Social se expedirgs por los Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos correspondientes
de las Comunidades Auténomas. .

Los aspirantes que tengan la condiciéon de minusvalidos debe-
rin presentar certificacion de los Srganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicidn y su
capacidad para desempetiar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria. . :

e} Los aspirantes a integracidén en el Cuerpo General de
Gesuén de 12 Administracion Civil' del Estado o de promocion
interna al Cuerpo de Gestion de la Administracidn de Iz Seguridad
Social deberdn presentar o remitir peticin de destino, por orden de
preferencia, de entre las vacantes que les sean ofrecidas en los
Cuerpos respectivos. . L

Los aspirantes a las plazas sefialadas en la base 1.1, b),
deberdn presentar peticion de inscripeibn a uno r otro de los
Cuerpos objeto de esla convocaloria : .

8.7 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podri
acreditarse que se re(nen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.”

88 Los que tuvieran la condicion de funcionario de carrera
estardn €xcntos de justificar documentalmente las condiciones y

uerpo General de Gestion de la Administracion’

.hace referencia la base 3.11.

demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miente, debiendo presentar cernficacidon del Ministerio u Organis-
mo del que dependieren, para acreditar su Condicion y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio. en el caso de los
gpositores a plazas reservadas a integracion o promocion interna,
dicha certificacion debera contener mencion expresa de la antigie-
dad y situacidn administrativa el dia de 1a publicacién de. esta
convocatoria. Do ] . .

8.9 Los aspirantes que hayan obtenido puntnacién en la fase
de concurso deberdn presentar certificacion expedida por los
Servicios de Personal de los Ministerios u Organismos correspon-
dientes, acreditativa de los méritos alegados en la solicitud inicial.

8.10 Quienes dentro del plazo fijado y salve los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacidn, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en 1a base 2, no podrin ser nombrados {uncionarios de
carrera ¥ quedardn anuladas sus actuaciones, sin grjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incwrride por falsedad en la
salicitud inicial. ’ ] )

Si det examen de la documentacion mencionada se dedujere que
los servicios efectivas prestados fueren de inferior duracion que los
alegados o el nivel de complemento de desting fuese inferior al que
s¢ hubiese hecho constar en la solicitud, se deducird de la
puntuacién oto ¢n Ja fase de ¢oncurso los puntos correspon.
dientes a lodos los efectos derivados de esta convocatoria.

8.1 Transcwrido el plazo de presentacion de documentos, el
Secretario de Estado para la Administracién Pablica publicard én
¢l «Boletin Oficial del Estado» el nombramiento como funcionarios
en pricticas de los aprobados, determinando fa fecha en que
empezara 2 surtir efectos, la adscripeidén de los aprobados a uno u
otro de los Cuerpos objeto de esta comvocatoria y la fecha de
incorporacion al curso selectivo de formacion o al perindo de
pracucas. _

De acuerdo con to establecido en ef articulo 2.° del Decreto
1315/1972, quienes sean funcionarios de carrera de 1a Administra-
cion Civil, Judicial o Militar, seguirin percibiendo las retribuciones
que les correspondan, salvo que c;pter_t expresamente por el régimen
econémico establecido para los funcienarios en pricticas.

9. Curso selectivo de formacién y nombramiento de funcionarios
de carrerd . .

- 91 Para obteper el nombramiento como funcionario de
carrera, los aspirantes a las plazas a que se refiere la base 1.1, b),
que superen la fase de oposicion deberin seguir con aprovecha-
miento el curso selectivo de formacion que serd organizado por el
Instituto Nacional de Administracion Publica:

92 la calificacién del curso serd otorgada por la Direccidn del
Instituto a la vista de los cjercicios ¥y ¢xdmenes que se realicen, sin
que pueda rebasar el total de 40 puntos. Scrd preciso para aprobar
abtener como minimo 20 puntos y no ser calificado con cero &n
ninguna de las asignaturas. Los aspirantes que no superen el curso
selective pedrin incorporarse al inmediatamente posterior con la
puntuacion asignada al Gltimo de los participantes en el mismo. De
no superarlo perderan todos sus derechos al nombramiento como
funcionarios de carrera. '

93 La calificacion final de las pruebas selectivas de los
aspirartes a que se refiere 12 base 9.1 serd la suma aritmética de lag
puntuaciones obienidas en la fase de concurso, oposicion y curso
selectivo, - : . :

9.4 En el plazo de diez dias naturales desde la publicacion en
el Instituto Nacional de Administracion Piblica de las calificacio-
nes correspondientes al curso selectivo de formacion, los aspirantes
a que se refieren las bases anieriores deberan presentar o-remitir a -
la Direccion General de la Funcion Piblica, 1a peticion de desting
a la vista de las vacantes ofertadas de entre las correspondientes al
Cuerpo a que hubieran sido adscritos en la Resolucion a que hace
referencia la base 8.11, - : :

.5 Los aspirantes a intcgracidn en el Cuerpo General de
Gestidn de la Administracion Civit del Estado y de promocion al
Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Sccial
deberan seguir con aprovechamiento el periodo de pricticas en la
plaza para la que hayan sido nombrados en la Resolucién a que

9.6 El periodo de practicas serd organizado por la Direccion
General de la Funcién Publica en colabomcion con log Departa-
mentos ministeriales en que ra({.iguen las plazas. S

9.7 La calificacibn del periodo de practicas serd de «apto» o
«no aptow y serd otorgada por la Direccion General de Ja Funcion
Piblica, previo informe del Subsecretario del Departamento en que
se realicen, o .

9.8 Los aspirantes que sean calificados como no aptos perde-
ran todos los derechos & su nombramiento como funcionarios de
carrera por Resolucidn motivada de esta Secretaria de Estado, a
propuesta del Subsecretario-del Departamento en que se realicen
las practicas y previo informe de la Comision Superior de Personal,
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9.9 Finalizado con calificacion favorable el curso selectivo o el
1p:‘erimlo de pricticas, la Secretaria de Estado para la Administracion

determinado el plazo para la 1oma de posesion.

10. Norma final

10.1 La convocatoria y sus bases y cuantos aclos administrati-
vos se deriven de ésta ¥ de las actuaciones del Tribunal podran ser
dmp os por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrative.

Lo gue comunico a YV, 1. pam su conocimienio y oportunos
efectos. .. - .
Madrid, 22 de marzo de 1985.-El Secretario de Estado, Francis-
co Ramos vy Fernandez-Torrecitla. A v

limos. Sres. Subsecretarios de 1o0dos los Departamentos ministeria- -

les, Director general de la Funcidn Publica. Presidente del
Instituto Nacional de Administracién Publica y Presidentes de
los Tribunales Calificadores. .

"ANEXO I

1. Organizacién del Estado v de la Administracion Publica
1. Las organizaciones internacionales: La ONU y sus agencias

especializadas. L2 jdea europea: Bl Consejo de Europa. El Tratado |

ge Roma. La Comunidad Econémica Europea. Participacion de
spafia.

2. TIdea peneral sobre el constitucionalismo en FEspafia. La
Constitucion de 1978, Los principios generales del titulo prelimi-
nar.

3. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido,
Derechos fundamentales y libertades puablicas. Su garantia vy
suspensién, El Tribunal Constitocional. La reforma de la Constite-

n. .
4. La Jefalura del Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo. .
5. Las Cories Generales, Composicion_y _atribuciones del
Congreso de los Diputados y del Senado. El Defensor del Pueblo,
-. Procedimiento de actuacion de las Camaras. Elaboracion de

las Leves. Los Tratados internacionales.

7. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierng y las Contes Gengrales. Designacidn, duracion y respon-
sabilidad del Gobierno, _ '

8. El Poder Judicial. E) principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. Ei
Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola. .

. La Administracién Cemra{ del Estado. El Consejo de
Ministros. E1 Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
d:l Estado. Subsecretarios, Secreiarios generales v Directores gene-
rales. .

10. La Administracion periférica del Estado. Los delegados del
Gobierno en las Comunidades Autdnomas. Los Gobernadores
civiles, Los Directores penerales,

1l. La Administracion Institucional: Concepto y clasificacion

de Jos entes publicos no territoriales. Los Organismos auténomaos,

La Administracion consultiva: El Consejo de Estado. Otros drganos -

consultivos de la Administracién Puablica. _

El Estado y las Comunidades Auviénomas. Distribucioén de
competencias. La coordinacion enre las diferentes Administracio-
nes Pablicas. | o .

13. Organizacién 1erritorial del Estado: Las Comunidades
Autonomas: Constitucion, competencias, Estatuios de Auionomia.

14.  Organizacidon territorial del Estador La Administracion
Local, ia provincia y el municipio, Otras Entidades de la Adminis-
tracion Local. :

. Dereche administrativo y Ciencia de la Administracion

1. La Administracién ¢n €l Estado del Derecho: El régimen de
Derecho Administrativo. Las fuentes del. Derecho Adminsstrative;
La Constitucién; las leyes orgdnicas y ordinarias.

Disposiciones normativas con fuerza de iey. El Reglamento:
Conceplo, naturaleza y clases. Limites de la potestad reglamentaria.
g)tr?s ucntes del Derecho Administrativo. Autonomias y sisterna

¢ fuentes.

3. La relacion juridico-administrativa. Los sujetos de relacion:

La Adminisiracién y el administrada. Actos juridicos del adminis-
trado: Peticiones y solicitudes, aceptaciones. recursos y reclamacio-
nes, opciones, reguerimientos, Mmuimaciones y declaraciones.

4. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos, Su
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos adminis-

_trativos. La ejecutoriedad. . o E

5. Los comtratos administrativos: Conceplo y clases. Estudio

de sus elementos. Su cumplimicnto. La revision &

oblica procederd al nombramiento como funcionarie de carrera, |

precios y olras -

alteraciones contraciuales. Incurmplimientp de los contratos ada-
nistrativos. :

6. Las formas de acluacién administrativa. El servicio publi-
co: Concepto y clases. Formas de gestidn de los servicios publicos.
Examen especial de la gestion dirccta. La gestion indirecta: Modali-
dades. La concesion; Régimen juridico.

7. laexpropiacion forzosa: Conceplo. nawraieza y elementos, .
Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales.
Idea general de los procedimientos especiales.

8. El dominio piblico: Concepto y elementos. Clasificacion y
régimen juridico del dominio poblico v de los bienes patrimoniales
de Ja Administracion. _

La documentacion administrativa. Técnicas de documenia-
cién administrativa. Clasificaciones de la documentacidn adminis-
rativa. -

10. Teoria de la decisidn, Panicipantes en la decisién adminis-
trativa. La informacién en el proceso de toma de decisiones. 1a
ejecucion dela decisibn administrativa.

11. El equipo administrative v su adecuada utilizacign. El
proceso de informatizacion en ias idministraciones Pablicas.

12. El personal de las Administraciones Publicas: Sus debwres
y funciones con respecto a la Administracion, a la sociedad y al
ciudadano. Los servicies de informacion administrativa y asisten-
cia a} cindadano. El Centra dc Informacién Administrativa del
Minisierio de la Presidencia, -

L. Procedintiento adminisirative

1. El procedimienio administrativo: Concepto y clases. La
regutacion del procedimiento administrativo en el Derecho admi-
nistrativo espaiol. Principios generales del procedimiento adminis-
uativo, . .

2. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacién
de! procedimiento. Instruccion: Alegaciones, informes y prueba. El
tramite de audiencia. :

El tiempo en &l procedimiento administrative: Términos ¥
plazos. Cémputo y alteracibn de los plazos. Terminacién del
procedimiento. Terminacion normal y anormal. Terminacion pre-
sunta: La doctrina del silencio admimstrativa, Los Proced-lmiemos
administrativos especiales en la legislacion espaiiola.

4. Revision de los actos. Revision de oficio. Anulacidn y
revacacién, Los recursos administrativos. Clases y recursos y su
regulacion. Los recursos en materia fiscal.

5. "El procedimiento administrative en via de recursos: Ele-
mentos subjetivos y objetivos; la interposicidn y sus efectos. Los
trimites. La terminacién del procedimiento.

6. El recurso contencioso-administrativo: Significado y carac-
teristicas. Las Partes: Capacidad, legifimacion y postulaciéon. Actos
impugnablies. . :

1¥. Gestion de personal

1. Régimen juridico del personal al servicio de las Administra-
ciones Pubiicas. La Ley de Medidas para la Reforma de 1a Funcion
Piblica. Organos superiores de la Funcion Pablica. Programacion,
registros de personal y oferta de empieo piblico. ) -

. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Pablicas. Seleccion, Provision de puesios de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios, i i

Adguisicién y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada uno de
ellos.

4. Derechos y deberes de los funcionarios, Sistema de retribu-
ciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades.

Régimen disciplinario: Faltas, sancignes y procedimienio.
Responsabilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios.

6. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccién. Derechos, deberes e incompatibilidades. F)
contrato laboral: Contenido, duracidn, suspension y extncion.
Negociacion laboral, confliclos y convenios colectivos.

7. El régimen especial de la Seguridad Social de los funciona-
rios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pasivos,

V. Gestion financiera .

i. El presupuesto. Concepio y clases. El presupuesto del

Estado. Su estructura, El ciclo presupuestario.
.1 Los creditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos
iniciales. Créditos presupuestos, Gastos plurianuales. Anutacion de
remanentes. Incorporacion de créditos. Creditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos amplia-
bles. Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédito.

3. Presupuesto por programas. Objetivos. Programas y su
evaluacion. Presupuesto en base cerg. Objetivos. Unidades y
paquetes de decision, Asignacion de prioridades. -

4. Comabilidad pablica. Concepro. Contabilidad preventiva.
ejeculiva critica. Ingresos presupucstos. Crédilos presupuestos y
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. remanenies de crédite, Devoluciones de ingreso y minoraciones de
ingreso. Contraido, farmalizacion, intervenido.

5. Las cuentas de la contabilidad piblica; Tesorcria. rentas
piiblicas y gastos ?ubhcos Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado.

6. La contabilidad publica y 1a planificacion contable. Plan <

neral de contabilidad publica. Ambito y contcmdo del plan.
gtljetwos Criterios de valoracion,

7. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago: QOrpanos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liguidacidn y cierre del ejercicio. Controt del gasto

iblico en Espafia. Clases. Especial referencia del control de
galidad. El Tribunal dec Cuentas.

8. Gastos para la compra de bienes y sérvicios. Gastos de
transferencias Corrientes y dé capital Gasigs de inversién,

9. Pagos, concepto vy clasificacidén. Pagos por obligaciones
presupuesias. Pago «en
libramientos.

10. Retribuciones de los funcionarios piblicos. Nominas:
Estructura y normas de confeccidn. Altas y bajas, su justificacion:
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo { liquidacion
de derechos ccondmicos. Pagos de las retribuciones del personal en
actun Pafo por transferencia y pago por cheque nominativo.

sisiema tributario espadiel. Caracteristicas mas relevan-
tes de la ultirna reforma fiscal, Las haciendas de las Comunidades
Auonomas y Locales y su vetacion con ta del Estado.

12, Estruciura der sistema de imposicion direcia. Especial

referencia al Impuesto sobre la renta de las Personas Fisicas.

VI Estructura econdmica y social de Espana

1. . La infraestructura de k2 economia espaflola: Situacién vy
extension de Espafa La poblacion. Estructura, evolucién y distn-
bucién territorial. Movimientlos naturales y migratorios.

2. Poblacidn activa. Diswribucién por sectores econdmicos,

Poblacion activa e mte%;acmn de Espana en la CEE. Los recursos

humanos al servicio de las Administraciones Puiblicas. Su s:gmﬁca-
do en la poblacion activa.

3. Desarrollo econdmico y poblacnon activa. El desempleo en

afmses desarrollados. El factor humano en la sociedad posindus-

4. El sector primario en la economia espaﬁola. Principales
macromagnitudes. Evolucién hisibrica. La situacion actuak: La
poblacion activa rural, L capitalizacibn y la innovacion tecnologi-
ca en ¢l sector. La repercusion en el sector de ia mtegramon de
Espaifia eno la CEE.

5. El sector industrial en la economia espadola. Principales
macromagnitudes. El modelo espanol de crecimiente industrial. El
INL El impacto de las crisis: La reestructuracion industrial v la
repercusion en el sector de la integracion de Espaia en-la CEE.

El sector servicios en lz economia espaiiola. Principales
macromagnitudes. Comercio interior, turismo y transpories
comunicaciones, La repercusion en ¢l sector de la integracion de
Espana en la CEE.

7. La repercusion en €l sector servicios de la revolucion
informatica. Revolucién informética en el sector publico.

8. El sistema educativo espanol. Sectores publico ¥ privado. |

Financiacion de la educacitn, educacion y empleo.
sarmidad espaniola. Vivienda y urbanismo: Sus problemas
en Espafia, Medio ambiente y calidad de vida.
10. Renta y riquezas nacionales. Distribucion espacial y perso-
nal. La renia nacional y las Comunidades Auténomas.
11, La evolucidon de la economia cspafiola La aularqu:a £l

plan de esiabilizacion de 1959, El modelo de crecimiento de los

aNos Sesenta y suUs Crisis.

12. Los enfoques actuales de politica economlca frente a las
crisis. Limitaciones de los insirumentos tradicionales de politica
ccondmica.

VIL  Seguridad Social

I. Elsistema espafiol de Seguridad Social: Descripcion. Ley de
Bases: Principios que la . informa. Texto refundido de la Ley
* General de la Seguridad Social: Estruciura y contenido. Campo de
aplicacion y composicion de! sisiema de la Segundad Social:
Reépimen general. Regimenes especiales: Caracterisucas y enumera-
cion: Sistemas especiales: Caracteristicas generales.

2. Caracteres de las prestaciones. Prescripciones y caducidad,
prelacion de créditos. Reintegro de prestaciones indebidas, Mejora
de la accion protectora . .

. Régimen econdmico-financiero; Patrimonio de fa Seguri-
dad Social. Adscripcion del patrimonio. Recursos generales de la
Seguridad Social. Inversiones.

4. Gesuén de la Seguridad Social, ‘Entidades Gesloras. E}
Institute Nacional de la Scguridad Social. Bl Institute Nacional de
la Salud. El Insuituté Nacional de Servicios Sociales. Ef Insiitulo

-

grmc» Y «a justiﬁcar». Justiﬁcacién de -

1 de trabajadores. Altas y

Social de la Maring, Naturaleza, organizacidn y funciones. Colabo-
racién en la gestion.

S. Servicios comunes: La Tesoreria General de la Seguridad
Social; la Gerencia de Informaitica: Naturaleza, organizacidn y
funciones, La Intervencidn General de la Seguridad Soctal: Organi-
zacion, funciones v competencias.

=6. Campo de aplrcacufm Inscripeion de Empresas: Aﬁhacmn
jas ‘Procedimiento. -

7. Cotizacién. Bases y tipos de cotizaciém, Sujetos obligados.

Aplazamiento de pago dé cuotas. Procedimiento.

Recaudacion: Plazo, lugar y forma de liquidacién de cuptas.
ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via gjecutiva. Procedi-
mienio. s

9. Accién protectora Commgencsas cubiertag Concepto -y
clases de prestaciones. Cardcter d¢ las prestaciones. Responsabili- |
dad en orden a las prestaciones.

10. Asistencia sanitania. Objeto. Hechos causantes. Beneﬁma-
nios. Prestaciones médicas y farmacéutices. Modalidades de la
Eeestacnon médica. Proteccion a la familia. Clases de presfaciones.

neficiarios. Condiciones y cuantia de la prastacion.
Incapacidad laboral transitoria. Concepto:y causas que
monva esta situacidon. Prestacidn econdmica. Nacimiento, dura-
cidn y extincidon del derecho de subsidio. Invalidez prowsmnal
Duracifn, prestaciones.

12, Iuvalidez permanente. Concepto ¥ clases. Grados de
invalidez, prestaciones, beneficiarios, lesiones permanentes no
invalidantes.

13, Jubilacién: Concepto ¥y requisitos. Determinacion de la
cuantia de las pensiones. Derecho travsitorio. El extinguido Segurc
de Vejez e Invalidez.

14, Muerte ¥y supervivencia. Prestaciones. SUjEIOE causantes
Beneficiarios. Condicicnes para percibir prestaciones. -

5. Accidente de trabajo y enfermedad profesional. Particula-
ridades en orden a la afiliacién _ly alta, cotizacion y préstaciones.

16, El Servicio Social de la Tercera Edad. El Servicio Social de
Minusvalidos Fisicas v Psiquicos. Ayudas a subnormales. Centro
de atencidm social, Aynd.a ¥ Programas. B

ANEXO I

Tribunales .
Tribunal nimero [
Titulares: ' _
Presidente;. Don Manuei Romero Garcm s
Vocales:

_ Don Abdén Fernandez Cabrem : -
Don Augusto Rodriguez Lorda. : :
Don Francisco Javier Nozal Millan.

Secretaria: Dona Begoﬁa Cordcba Pereira.
Suplentes:

Presidente: Don Angel Morune Monllo.
Vocales: L
Dofta Amalia Isabel Gomez Rodriguez.
Dofia Concepcion Méndes Villaamil.
Don Inocente Baniandrés de las Heras.

Secretario: Don Fernando Preciados Santamaria,

Tribunal nimero 2
- Titulares:
Presidente: Don Emilio de Castrp Gracia, _
Vocales: : ’ )

Don Francisco Diaz Morvrlo
Don Cristobal Cheli Morera.
Don César Lanza Suarez, '

Secretaria: Dofia Maria Pureza de la Rosa Diaz.
Suplentes: _ ’ ' _
Presidente: Don Carlos Velasco Murviedro, .
Vocales: :

Don Manue! Grande Prieto.
~ Don Francisco Pla Boada.
Dona Soledad Sanchiz Pons.

Ser:relana Dofia Concepcidon Mainer Casado



BOE aum. 73

Martes 26 marzo 1985 7501

Tribunai mimern 3

Tiwulares:
Presidenta: Dona Isabel Huidobro Vinas.
Vocales:

Dan Luis Felipe Paradela.
Don José Bravo Bravo.
Don Manuel Sancho Soria.

Secretaria: Dofna Carmen Domingo Limén.

Suplentes:
Presidente: Don Jesis Abad Garcia.
Vocales:

Don José Garcia del Olmo.
Don Juan Ramon Beorlegui Tbars.
Don José¢ Maria Oniz Castellanos.

- Secretaria: Dofia Ana Maria Sarrié Diaz.
Tribunal nimero 4
Titujares:

Presidente:; Don Leandro Gonzalcz Gal]ardo
Vocales;

BPon Eduardo Martinez Albericio.
Don Antorio Muftioz Rodriguez,
Dofa Dolores Rodriguez Maroto.

Secretaria: Dona Maria Bernabé Pajarcs.
Suplentes;
Presidente; Don Nicasio Becerra Alvarez.
Vocales:

Don Antenio Molina Palop.
Don Javier Sansa Torres.
Defia Pilar Gomez Muiioz.

Secratario: Don Alonso Tobar Galindo.
) Tribunal nuimere 5
Titulares:

Presidente: Don Jesdus Moreno Sanz.
Vocales:

Dona Carmen Blanco Gonzélez.
Don Victoriano Martinez Sinchez.
Don José Maria Merino Sdnchez.

Secretaria: Dosa Soledad Sanz Salas.

Suplentes:

Presidente: Don MNarciso Gérate Molinero
Vocales:

Don Francisco Uriol Blancas, ]
Don Agustin Galan Machio.
Don Jesds Eiayo Yabar,

Secretaria: Dona Teresa Garcia Rodriguez.
] Tribunal numero &
. Titulares: :

Presidenta: Dofia Mana Jesis Nogue Navacerrada
Vocales:

Don Manuel Lloremc Toro,
Don Amador Lopez Rodriguer.
Don Carlos Garcia Copeiro.

Secretaria; Dona Pilar Gonzélez Bayo,

Suplentes:

Presidenta: Dofa Julia Tortuero Martin,
Yocales:

Don Jos¢ Eduardo Alvarez Alvarez.
Dena Cristina Hermoso Ridruejo.
Don Antonio Fuaster Barber,

‘Secretaria: Doita Joaquina Garcia Llamas.
Tribunal numere 7

Tuulares: ’ .

Presidente: Don Rufino Martin Lozano.

Vocaies:

-Don ‘Manue! Osorio Moreno
Dofia Maria Jesusa Garcia Rodrigucz,
Don Enrique Mufoz Canito.

Secretario: Don Carlos Mas Gonzalez.
Suplentes:

Presidente; Dor Luis Osorlo Bullon.
Yocales:

Don Joaquin Gracia Guillén.
Don Julian Lorenzo Tejerizo Torato.
Don José Javier Alvarez Sanvicente.

Secretario: Don Orlando Juan Martinez Dominguez

ANEXO 1

Dan .. . con domigilio en ........
¥ documento nacional de identidad némero .....
declara bajo juramenio o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo .
que no ha sido separado del servicio de nmguna de las Administra.
ciones Piblicas v que no se halla inhabililado para el ejercwm de
funciones pitblicas.

En oo @ vnee de ... de 1985,

ABAS  RESOLUCION de 22 de marzo de 1985. de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para proveer
por el procedimiento de oposicion, Seis vacanies de
Cuerpo de Ingenieros Técnicos del SOIVRE. -

Iimos. Sres.: Visia la propuesta de convocatoria formulada por
el Ministerio’ de Economia z‘ Hacienda parya la provision de las
vacantes exisientes en el Cuerpo de Ingenieros Técnicos del
SOIVRE, de conformidad con la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pdblica y con los Reales Decrelos
152/1985, por el que se aprueba la ofcrta de empleo piblico para
1985, y 2223/1984, por €] que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso det Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Esta Secreiaria de Estado para !a Administracion Piblica ha
resueito convocar oposicién para ingreso en el referido Cucrpo con
arreglo a las siguicntes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Base ). Normas Generates

1.1 Se convocan seis plazas para ingreso en el Cuerpo de
Ingenieros Técnicos del SOIVRE por el procedimiento de oposi-
cion.

4.2 El desarrollo de las pruebas se ajustara a io dispuesio en
la Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidon Piiblica; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-
bre, por ¢l que s¢ aprucba el Reglamento General de Ingrese del
Personal al vicio de la Administracion del Eswado; en el Real
Decreto 152/1985, de § de febrero, por el que se aprueba la oférta
de empleo pub]lco para 1985, v en las bases de la presente

Resolucion.

1.3 Lla fasc de oposicion constard de cinco ejercicios, todos
ellos eliminalorios,

1.3.1 El primer sjercicio consistird en el desarmrollo por escrito,
y durante ¢! plazo maximo de cuatro horas ¥ media, de wres temas
extraidos al azar del programa del anexo I, «Conocimiento de
productos», Se extracra un 1ema de cada uno de los tres grupos
siguientes: Grupo de wemas 1 al 14, grupo de 1emas 15 al 32 y grupo
de temas 33 al 44,

1.3.2 El segundo ejercicio comsistird en el desarrollo por
escnito, durante €l plazo maximo de cuatro horas y media, de tres
1emas elegldos al azar del anexo 1}, «Técnicas de Inspeccnon» Sc
extraerd un tema de cada uno de los tres grupos siguientes; Grupo
de 1emas 1 al 1], grupo de temas 12 al 24 y grupo de temas 25 al 32

1.3.3 E! tercer ejercicio consistira en pruebas practicas de
reconocimiento de productos ¥ de inspeccién de calidad. Para las
inspecciones de calidad se faciitard al opositor las normativas en
vigor para su consulta. Para estas inspecciones de calidad el
opositor realizard las determinaciones analiticas que estime prote-
dentes o aquelias que e sean indicadas por et Tribunal, facilitando- -
s¢ por éste la documentacion y medios adecuados. Tamio el
reconocimiento de producios como las inspecciones de calidad sc
realizardn sobre los productos comprendidos en €l anexo 1, vy las
wécnicas analiticas a utilizar, en su ¢aso, serdn las comprendidas en
el anexo {1



