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Tema 7. El impuesto sobre Sociedades en Espana.
Tema 8, La imposicién sobre el consumo en Espana.
Tema 5. La Empresa publica en Espasa.

Tema 10. La Seguridad Social en Espana.

Tema il. La compraventa en ¢l comercio internacional. Los
KINCOLETMSH, i

Tema 12. Los medios internacionales de pago. Consideracion

especial del crédito documentano.

Tema 13. Las polizas de flete y seguro en el comercio
internacional. .

Tema 14. Los regimenes da im‘portacién en Espana. Requisi-
tos ¥ procedimientos de tramitacion,

Tema 15, Esiructura actual del Arancel. Modificaciones, exca-
cjones v bonificaciones. Los derechos reguladores.

Tema 16. Los ajustes fiscales en froptera; El [CGI y la
desgravacion fiscal a la exportacion.

Tema 7. La valoracion aduanera y su regulacion en Espana.
Derechos «antidumping» y compensadores.

Tema 18, Los regimenes de comercio de expertacion. Trami-
1acion v control de exportaciones.

Tema 19. El régimen de trifico de perfeccionamiento.

Tema 20. El cradito y el seguro de ¢rédito a la exportacion.

Tema 21. Ordenacion comercial de la exponacion. Promocion
comercial: El INFE y las Oficinas Comerciales en el exterior.

Tema 22.  Elcontrol de cambios en Espafia. La convertibilidad
de la peseta. . ) _
Tema 23, Liquidacion y control de las transacciones comercia-

les internacionales.

Tema 24, Liquidacién b conwol de las wransacciones corrien-
tes no comerciales.

Tema 23. _El régimen juridico de las inversiones extran_lerar. en
Espafa y de lds inversiones espanolas en el f:xtranjem

TERCER EIERCICIO

Primera parte: Economia General

Tema 1. Vision general del mecanismo de mercado.

Tema 2. Teoria basica de ia demanda. La curva de la
demanda. Elasticidades de la demanda.

Tema 3. Teoria bisica de la produccion y de los costes.

Tema 4. La naturaleza de la Empresa. La maximniizacion del
beneficio empresarial ¥ la teoria basica de la oferta.

Tema 5. El mercado de competencia perfecta.

Tema 6. El monopolio.

Tema 7. El oligopolio.

Tema 8. La competencia menopolista. Comparacién de las
sitnaciones de equilibrio en las distintas estructuras de mercado.

Tema 9. Intervencibn y regulacion de los mercados.

Tema 10. La determinacion de los precios de los factores
preductivos en los mercados competitivos.

Tema 11. Economia del bienestar: El 6pumo economico y los

failos del mercado. ..
: Tema 12, Las magnitudes macrﬂcconomlcas basicas.

Tema 13.  Las magnitudes monetanas y las técnicas de control.

Tema 14. El modelo basico de determinacion del nivel de
renta. )

Tema 15. La politica fiscal. - )

Tema 16. La politica monetana.

Tema 17. La demanda de consume. La demanda de inver-
160, ’

Tema 18. Teorias de la inflacidén ¥ el desempleo.

Tema 19. El ciclo econdmico.

Tema 20. Teorias del crecimienio econdmico.

Segunda parte: Comercio Exterior ¥ Economia lnlernacipna}

Tema |. La balanza de pagos: Concepto, medicion ¢ interpre-
1acion. :

Tema 2. El tipo de cambio ¥ su determinacion.

Tema 3. Comercie internacional: La teoria de la ventaja
comparalivi. :

Othcma 4. Comercio internacional: 1a ieoria de Heckscher-
in. - ;
Tema 5. Proteccionismo vy libertad- de comercio. La politica

arancelaria.

Tema 6. Ajusie de balanza de pagos.

Tema 7. Equilibrio intermo v externo.

Tema 8. Los distintos sisternas ¢condmicos.

Tema 9. Niveles de desarrollo econémico. El pmblema del .

subdesarrollo.

Tema 10. El Fondo Monetario Iniernacional:
evolucion.

Tema 11.
blzmas actuales. Los Derechos Espectales de Giro.

Tema 12. La ayuda al desarrollo. Ef Banco Mundial
Bancos regionales de desarrotlo.

Los

Cstructura y’

La crisis del sistema monetario internacional, Pro-

Terma 13
les.

Tema 14, Comercio y desarrollo: La UNCT AD. Dlalogo
Norte-Sur.

Tema 15. Los determinantes de la coopcracuon y la integra-
cion econdmica. Tipos de integracién. .

Tema 16. CEE: Origenes y etapas. Las inslituciones comunita-
rias. El sistema presupuestario.

Comercio y aranceles: Ef GATT. Problemas actua-

Tema 17. CEE: La Unidn Aduanera La Politica Agrana
Comunitaria.

Tema 18. CEE La Unién Monetaria. La po]mca comercial
exterior.

Tema 19. Procesos de integracion y coopcracmn en los paises

socialistas v ¢n ¢l drea latinoamericana.
Tema 20 Las Empresas transnacmnales

. CUARTO UERC[CIO }
Estadistica y Camabmdad - S,
Primera parte: Problemas de Estadistica

Tema !. Estadistica descriptiva: Promedios, medldas de dis-
persién y simetria. Elaboracién, inerpretacion y analms de nume-
ros indice.

g;&n‘xa 2 (.alculo de probabilidades. D:smbucmpa de proba-
bili )

Terma L Muestreo Distribuciones muestrales. '

Tema 4. Inferencia estad1mca- Esumacmn ¥ contraste” dc
hipétesis.

Tema 5. El modelo de regresion llneal. Esnmacmnes minimo-
cuadriticas.

Tema 6.  Andlisis cldsico de las series lemporah:s Tendencia v
estacionalidad.

Segunda parte: Supuesios de Contabilidad

E Tema |. Coniabilidad de las diversas operaciones de una
mpresa

Tema 2. Elaboracién de Balance, la Cuenta de Resultados y el
estado de origen y aplicacién de fondos. -

Tema 3. Operaciones contables de consutucmn modificacion
y disclucion de una Sociedad.

Tema 4. Andlisis econdomico de Ia Empresa a pamr de su
informacion contable.,.

Tema 5. Andlisis financicro de la Empresa-a partir de su
informacion comable

-

RESOLUCION de 22 de marze de 1985, de [a
Secralaria de Estado para {a Administracion Pablica,
por la que se convocan pruebas selectivas para proveer
por el procedimiento de oposicion siete vacantes en el
Cuerpo de Inspectores del SOIVRE.

[lmos. Sres.: Vista la propuesta de convocatoria formulada por
¢l Ministerio de Economia y Hacienda para la provisidn de
vacantes existentes en el Cuerpo de Inspectores del SOIVRE, de
conformidagd con ta Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica, y con los Reales Decrciros 132/1985 por el que
s¢ apruchba la oferta de empleo pablica para 1985, y 2223/1984, por
el gue se aprueba el Reglamento General de,lugreso del Personal
al Servicio de la Admimstracién del Estado, .

Esta Secretaria de Estado para la Administracion Puablica ha
resuelto convocar oposiciones para ingreso en el referido Cuerpo,
con arreglo a las siguicnles . .

4843

Bases de la convocatoria

Base 1. Narmas gem'ra!(’s

L1 Se cr_-nvocan pruebas sclectivas unitarias para cubnr siete
plazas para ingreso en el Cuerpo de Inspeciores del SOIVRE dt:
acuerdo con la siguwiente distribucion:

a) Seis plazas por el procedlmnento de oposicién. .

b) Una plaza para la promocion interna prevista en el articulo
27.t de la Ley 30/1984, de 2 de agosta, d.e Medldas para la Reforma
de la Funcién Publica. .

" 1.2 La plaza reservada a Ia promociﬁn interna se acumularé a
las del apartado a), caso de no ser cubierta por este sistema.

1.3 El desarrollo de las pruebas se ajustara a 1o dispuesto ¢n
la Le}r 3071984, de 2 de 2gosin, de Medidas para la Reforma de fa

- Fancién Piablica, en et Real Decreto 222371984, de 19 de diciem-

bre. por ¢l que s¢ aprucba ¢l Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de ta Adminisiracidn del Estado. en el Real
Decreto 152/1985, de 6 de febrero, por ¢l que se apruchba la oferta
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de empleo poblico para 1985, y en las bases de la presenie
Resolucién.

1.4 La eleccién Qe las plazas a que se refiere esta convocatoria
se realizard por los aspirantes que superen todas las fases previstas
en la misma, segin el orden de la puntuacién total obienida.

1.8 No obstante o sefalado en la base anterior, los aspirantes
de promocidn podran elegir y tendran preferencia para ello respecio
del resto de los aprobados.

1.6 La fase de oposicion de todos los aspiranies constara de
€inco ejercicios, todos ellos eliminatorios, excepto el voluntario de
idiomas que se contemnpla en la base 1.6.2.2.

1.6.1 Primier ejercicio.-Conocimiento de productos: Consisti-
ra en ¢l desarrollo por escrito, durante el plazo méximo de cinco
horas, de tres temas extraidos a} azar, para todos los opositores, del
programa de «Conecimienic de productos» del anexo 1. Para elegir
por sorteo los citados temas, se baran tres prupos con Jos incluidos
en dicho anexo; el primero incluird los temas 1 al 20; e] segundo
det 21 al 40, v el tercer grupo. los restantes.

Finalizada por parte del o
escrito, ¢l Tribunal podra lormularle pregumias y solicitar las
aclaraciones que considere voportunas para una mejor valoracién de
5us conocimientos sobre los temas escritos.

1.6.2 Segundo ejercicio.-ldiomas, J

1.6.2.1 1dioma obligatorio.—Consisurd en dos pruebas scbre el
idioma extranjero que el opositor haya indicado en su instancia
entre los siguientes: Inglés, francés o alemain, desarrollandose de la
" siguiente forma: .

a) Prueba escrita, consistente en la lectura a los opositores de
un texto en ¢l idioma de que se trate, durante ¢l plazo maximo de
quince misutos, pudiendo aquéllos, si asi lo desegran, tomar notas
durante la misma. A continuacitn realizaran una composicién por
cserito en el idioma, durante un periodo maximo de dos horas,
sobre el contenido del texto leido y sobre las preguntas que el
Tribunal formule en relacibn con el citado 1ex10. Se permitira el uso
del diccionario. : '

b) Prueba oral, consistenie en la lectura por el opositor
durante un plazo méiximo de diez minutos, previa preparacién de
cinco minulos, como miximo, de un tex1o en ¢l idioma de gue se
trate, debidamente seleccionado por el Tribunal, seguida de una
exposicion oral en el mismo idioma durante el plazo maximo de
cinco minutos, sobre ¢l tema del texto leido y sobre las preguntas
que ¢l Tribunal formule en relacidbn con -aquél. Asimismo, se
procederd a la lectura de la prueba escrita a que s refiere e] parrafo
anterior. .

1.6.2.2 Idioma voluntario.—ConsistirA en un ejercicio sobre
uno o mas idiomas extranjeros que el opositor desee y hava
indicado en su instancia entre los siguierites: Inglés, l{*ancés,
aleman, Arabe, ruso e italiazo. Los opositores que deseen realizar
este giercicio deberdn escoger idiomas distinios del elegido para el
ejercicio obligatorin.

El contenido del ejercicio voluntario de idiomas seri igual al del
obligatorio y podran ser simulidneos si asi lo acuerda ] Tribunal.

1.6.3 Tercer ejercicio.~Consistira en ¢l desarrollo por escrito y
durante el plazo maximo de cuatro -horas y media de tres temas
extraidos al azar, para todos los oposilores, del programa del
anexo 11 Para clegir por sortco los citados temas s¢ harén tres
grupos con los incluidos en €] citado anexo: El primer po,
mclhaird los t1emas 1 al 10; el segundo grupo, los temas 11 al 31, ¥
el tercer grupo, los retantes. : .

Finalizada por parie del opositor la lectura piblica de su texto
escrite, el Tribunal podrd formularle preguntas y solicitar las
aclaraciones que considere oportunas para una mejor valoracion de
5uS CONOCimientos sobre 10s temas escritos.

1.6.4  Cuarto ejercicio.~Este ¢jercicio serd de caricter practico,
con una duracidon maxima de tres horas y oconsistira en la
elaboracion por el opositor de un conjunto razonado de propuestas
de actuacién sobre problemas de inspeccion en funcién de las
informaciones, datos ¢ medios gue hayan sido suministrados por
¢l Tribunal al comienzo de la prueba. o .

- Finalizada por parie del opositor la lectura piblica del texto
redactado de acverde con ® padmafo antenior, ¢f Tribuna! podra
formularle cuantas preguntas considere pertinentes para una mejor
valoracion de sus-conocimientos y de las proposiciones vertidas en
SU eSCrito. @' - - . R -

- .1.6.5 Quinto ejercicio.~Consistird en ¢l desarrollo por escrito,
durante ol plazo maximo de seis horas, de cuatro temas exiraidos
al azar, para todos los oposilores, uno de cada uno de los cuatro
grupos en que esta dividido 2 anexo IIL - Este ejercicio se
desarrollard en dos sesiones de ires horas y dos temas cada una.

Finalizada por parte del otposilor la lectura piblica de su texto
escrito, el Tribunal podra formularle preguntas y soliciiar las
aclaraciones que considere oportunas para una mejora valeracion
de sus conecimientos sobre los temas escritos,

sitor la lectura publica de su texte”

Todos los ejercicios escrilos, una vez concluido el tiempo
-concedido para su realizacién, seran entregados por ¢l opositor al
Tribunal en sobge, que cerrard y firmara al dorso, consighando su
nombre, apellidos y nimero de orden. ’

1.7 Todos los ejercicios se realizaran dentro de un periodo no
superior a cinco meses, debiendo finalizar, en wdo caso, 1z
celebracidn de dichas pruebas antes del 30 de septiembre de 19835,

Las fechas concretas de celebracion de las pruebas se publicarin
en ¢l wabldn de anuncios del local donde se celebren.

I.8 Para la prictica de los ejercicios de la oposicion, cl
Tribunal podra dividir a los opositores en ¢l agmero de grupos que
eslime convenientg para actuar cada dia. .

1.9 Los opositores que hayan aprobade tades los ejercicios
obligatorios deberdn superar un periodo de praclicas.

Base 2. Requisiio de los aspirantes

Para ser admitido a la practica de las pruebas seleciivas kos
aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

2.1 Ser espanol y mayar de edad,

2.2 Estar en posesién de titulacion de ensefanza faculativa
superior universitaria o Ingenieria superior, con titulo expedido por
el Ministerio de Educacion y Ciencia, o de cualquier otrp titulo
aficial de emsefianza facullativa superior que legalmente pueda
asimilarse a los anteriores.

A estos efectos, sera suficiente que e dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias, ¢l aspirante se halle en condicions de
poder obtener el titulo que se invoca, ' .

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempero de las commespondigntes funciones, S

2.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabjlitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

2.5 Los aspirantes que concurran a la plaza de promocion
interna deberin pertenecer al Cuerpo de Ingenieros Técnicos del
SOIVRE ¥ reunir los demds requisitos exigidos en la Orden dci
Ministerio de la Presidencia de 18 de marzo de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 26).

2.6 Todos los reguisitos anteriores deberdn poseerse en €l
momento de finalizar el piazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismes durante ¢l periodo de seleccidn hasta el
momento de! nombramiento.

Base 3. Solicitudes

31 Quienes deseen tomar parie en estas pruebas selectivas
deberin hacerlo constar en instancia, debidamente reiniegrada,
seglin modelo oficial aprobado por Resolucion de 22 de febrero de
1985, de la Secretaria de Estado 1para la Administracién Piblica
(«Boletin Oficial del Estado» del 23) 6 Gue se encuenlra a su
disposicion en los Gobiernos Civiles y Oficinas del Ministeric de
Economia y Hacienda. _

3.2 Los aspirantes de promocién interna, deberdn rellenar el
recuadro niimero 5, sefalando solamente los datos referidos a los
servicios efectivos prestados como funcionarios de carrera en el
Cuerpo de Ingenieros Técnicos del SOIVRE.

3.3 En la casilla namero 7.1 de la instancia deberdn consignar-
s¢ las idiomas elegidas por el aspirante para las partes gbligatona
y voluntaria del segundo ejercicio.

3.4  Las solicitudes se dirigirdn al ilustrisimo sefor Subsecreta-
rio de Fconomia ¥ Hacienda, en el plazo de veinte dias naturales.
conlados a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial del Estadon. - .

3.5 La presentacién de las solicitudes de admisién podra
hacerse en el Registro General del ‘Ministerio de Economia y

{ Hacienda, paseo de la Castellana, 162, Difécciones Territoriales y

Provinciales de Economia y Hacienda, Gobiernos Civiles y Ofici-
nas de Correos, de conformidad con lo dispuesio ¢n €l articulo 66
de 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Los residentes en ¢l extranjero podran preseniar sus inslancias
en cualquier representacion diplomdtica o consular de Espana.
debiendo ser remitidas por las mismas al ilustrisima sefor Subse-
cretario de Economia y Hacienda, por correo aéreo certificado v
urgenie ¥ de cuema del interesado. )

36 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas. Sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 66.5 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, los derechos de examen se abona-
rén en la cuenta comiente namero 7.530.697 de la Caja Postal de
Ahorros, indicando «Pruebas selectivas Cucrpo Inspeciores del
SOLVREr. Ea la solicitud deberd figurar e} sello de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos.

3.7 De acuerdo con el articulo 71 de ta Ley de Procedimiento
Admuinistrativo, si alguna de las solicitudes adoleciere de defectos,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane
la falta observada, ‘apercibiéndole que si asi no lo hiciese se
archivara su solicitud sin mas trimite. :
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38 La Secrejaria de Estado para la Adminisiracion Pahlica,
por si. o & propucssa de] Prosidente del Tribunal, dara cuenta 2 los
Srganos competentes de las aonexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes, a los cfectos procedentos.

Base 4. idmision de candidaios

4.1 Para ser admitido a la practica de fas prucbas sclectivas
bastard con gue los aspirantcs manifiesien en sus instancias que
reancn todas v cada ura de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracién det plavo sepalado para’ la
presentacion de instancias. " ) ]

4.2 Expirado el plaze de presentacion de inslancias y compro-
pade &1 pago de Jos de¢rechos de examen, la Subsecretaria de
Economia y Hacienda. por delegacion de la Secretaria de Esiade
para la Administracién Pablica, dictara resolucion en cl plazo
maximo de un mes, declarando aprobada 1a lista dc admitidos ¥
excluidos. i

4.3 Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial del
Cstadon, indicands en ta misma los lugares en que s¢ encueniran
expuestas al pablicoe las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, cn las que constara el nombre y apellidos de
los candidatos v €l nimero de su documento nacional de identidad,
v sefialando €: plazo de subsanacion que, en los érminos del
articulo 71 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, se concede
a {os aspirantes excluidos. o

Los errores de hecho podran subsanarse ¢n cualquier momento
de oficio 0 a peticion del interesado.

4.4 En-dicha resolucion se determinard igualmente e] tugar,
fecha y hora del comienzo de s ejercicios. La publicacidn en el
«Boletin Oficial del Estado» de la citada resolucion serd determi-
nante 2 efectos de posibles reclamaciones y recursos.

4.3 Elorden de actuacidn de 1os opositores se iniciari alfabéti-

camente por el primero de la letra [ de conformidad con lo°

establecido en la Resochicion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 20 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Esiadow del 26). por la gue s¢ pubhica cl resultado del sortco
celebrado el dia 15 del mismo mes. T

Base 5. Designacion v actuacton del Tribunal

51 El Tribunal calificador esiard constituido de 1a siguiente
forma:
Titulares:

Presidente: Don Apclonio Ruiz Ligero. funcionaric del Cucrpo
Supenor de Teécnicos Comerciales v Economistas det Estado,

Vocales: . ’

Don Jaime Lame de Espinosa ¥ Michel de Champurcin,

Catedratico de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrono-
mos de Madrid.

Don Rafael Dal Re Tenreiro. Catedratico de la Escuela Técnica-

Superior de InFenieros Apronomos de Madrid. .

Don Miguel Comenge Puig. funcionario del Cuerpo Superior de
Técnicos Comerciales v Economisias del Esladg. -

Don Eduardo Lépez-Puertas Sanches, funcionario del Cuerpo
de Inspectores del SOIVRE.

Don Miguel Vilchez Barros. funcionario del Cuerpo de Inspee-

tores del I¥RE. .

del SOIVRE. .
Suplentes: :

i IPre_f.idenle:'Don Aniceto Moreno Moreno. funcionario del
Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales + Economisias del
Esiado. . -

Vocales: :

_ Don luan Francisco Galver Morros. Catedratico de ia Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Agranomos de Madrid.

Don Carlos Buxadé Carbé, Caledratico de 1a Escuela Técnica

Superior de Ingeniercs Agronomos de Madrid. .
Don José Manue!l Revuehia Lapique, funcionario del Cierpo
Superior de Técnicos Comerciales v Ecenomistas del Estado.
Don Roberto Vargas Gokd, funcionario del Cuerpo de Inspectg-
res de] SOIVRE.
Don Carlos Bernaldo de Quirds Fernandez. funcionario det
Cuerpo de Enspectores det SOIVRE. C -
Don Jost Maria Sanchidrizn Fernandez. funcionario det Cuerpo
de inspeciores del SOIVRE.

Como Secretario do! Tribunal actuaca ¢f Vocal del Cuerpo de
Inspectores del SOFVRE gue cuente con menos anos de servicio en
el Cucrpo, .

Para € geraao de idiomas ¢ incorporara al Tribunal un
Profesor de la Escucla Oficial de Idiomas. £} Tribunal, en caso de
estunarly oportuno. podra utilizar oy asesoramivntos que estime
CURMCNR NS '

Dona Pilar Marin Nino. funcionaria del Cuerpo de Inspectores’

La designacion de los Profesores dg idiomas serd previa
propucsta on terna de Profesores numerarios por ¢l Minisierio de
Educacion y Ciencia,

5.2 Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia de. al menos, cualquiera de sus cinco miembros, debien-
do en todo caso tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 12.2 del
Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre.

_ Por el Secretario se extenderin, con ¢l visto bueno del Presiden-
te, las correspondientes actas de las-sesiones que se celebren.

5.3 Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios. et
Tribunal, por mayortz de votos, resplverd iodas las dudas gue
surjan ¢n la apticacion de estas normas y lo que deba hacerse en ios
casos no previstos, Todos los miembros del Tribunal tendran voz
¥y voto, otoigdndose voto de calidad al Presidente en los casos de
empate. . :

5.4 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir cuando concurran en ellos circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimismo,
los aspirantes podran recusar & los miembros del Tribunal en los
supuestos contemplados en la Ley. -

Fi dia de ia constitucion del Tribunal, cada uno de los
miembros deciarard formalmente si se halla o no incurso en causa
de recusacion, asi como si ha realizado o no tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco attos anteriores a la
publicacion de la presente convocatoria.

5.5 Una vez iniciada la fase de oposicion, el Tribuna! deberd
hacer publica la fecha, lugar y hora de celebracion de los sucesivos
ejercicios en los lugares donde se hayan celebrado las pruchbas
anteriores. Los anuncios de las pruebas se efectuarin con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas si se
trata del musmo gpercicio, o de veinticuatro horas si se traa de an
RUEVO &JCFCICIO. .

5.6 Los aspirantes seran convocados para cada ¢jercicio en
unico Bamamiento, siendo excluidos quienes no comparezcan
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal, i .

5.7 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir z los
opositores para que acrediten su idenndad. .

3.8 El Tribunal se constituira dentro del plaze de quince dias
& partir de la fecha de publicacién de su nombramiento-y solo
podrd suspender indefimidamente los gjercicios por causas muy
graves y plenamente justificadas, publicardo en el «Boletin Oficial
det Estadow el acuerdo de suspension,

5.9 El Tribunat que actée en ¢skds pruebas selectivas tendra fa
categoria primera de las segaladas en el anexo [V del Real Decreto
1344/1984, de 4 de junio. )

Base 6. Criterios de calificacion

6.1 Los gjercicios de 1a oposicidn se calificaran por ¢l sisioma
de puntos. _ '

6.2 A efectos de calificacion, cada une de los miembros del
Tribunal asignard para cada ejercicio y a cada opositor una
puntuacion; una vez eliminadas las puntuaciones maxima y mini-
ma, se dividird la suma de as puntuaciones restantes entre el
namero de miembros del Tritunal menos dos, v la media aritméti-
cg asi oblenids serd la calificacion del aspirante en diche ejercicio.

No se podrin eliminar mas puntuaciones que las correspondientes

a dos miembros det Tribunal, aun en ¢l caso de que las maximas
y minimas estuvieran repetidas, . . '

6.3 Los distintos ¢jercicios de que consta fa convocatoria se
calificaran de la siguiente forma: B : '

63.t Para ¢! primer ejercicio, cada uno de los temas se:
calificara entre cero y 5 puntos. ’

6.3.2 La prueba obligatoria de idliomas se puntuard eatre cero
y 10 puntos. . - . . - :

La prucba volumaria de idiomas se calificard entre cero y tres
puntds por cada unc de los que demuestre poseer el aspirante,

6.3.3 Los puntos obtenidos por los opositores en tas lenguas
de 1as que se examinen voluniariamenic solamente serdn compuia-
dos en la puntuacion giobal de} gjercigio. cuando alcancen como
minimo el 3¢ por 100 de la puntuacidn méaxima posible d¢ este
ejercicio voluntario: oo .
© 6.3.4 En el tercer gjereicio la puntuacion de cada uno de Jos
temas desarvollados estard comprendida entre cero v 10 punios
para gi primer y tercer tema, y entre cero vy 13 puntos pars el.
segundo. oo . - <. .

6.3.5 El cuarto sjercicio se calificara entre cero y 15 puntos. -

6.3.6 En ¢l quinto ¢jercicio cada uno de los temas se calificanrt.
entre cero ¥ L0 punios. - . :

6.4 El opositor que cn cada uno de los ejercicios no alcanzase’
una calificacion igual a la mitad de s puntuacion maxima posible:
o fuera calificado con cero puntos en alguno de los temas, quedara
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eliminado dc 1a- opusicion excepto si se tratase del ejercicio
voluntario de idiomas. -

6.5 El Tribunal expondri al pablico la relacién de aprobados
en cada ejercicio, especificandese la puntuacion 101al que hubieran
obtenido. Los que no figuren en dicha relacion se consideraran
excluidos v sin ningin derecho & seguir tomando parie en la
oposicidn, -

Base 7. Lista de aprobados en la fuse de oposiciom. Presentacion
de documentos y nombrantiento’ de funcionarios en prdcticas

7.1 - Finalizada la realizacion de los ejercicios de Ja fase de
oposicién, el Tribunal hard pablica la relacién de aprobados,
expresando ¢] orden de puntuacién total obtenida, ¥ elevard dicha
relacion a Ia Subsecretaria de Economia y Hacienda. :

E] Tribunal no podra aprobar ni declarar gue han superado las .

prucbas selectives un namero superior de aspiranics al de plazas
convocadas. C

7.2 Una vez publicada la Yista de aprobados, los aspirantes que
en ella figuren prescntaran en la Direccion General de Servicios,
dentro del plaro de veinte dias naturales a partir del siguienie al de
st publicacion, lossiguientes documentos:

7.2.1 Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente. -

Copia auténtica o fotocopia (que debers ser presentada
con el original para su compulsa) del titulo exigido, o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos y abonados los derechos para la expedicién del titulo
correspondiente,

2.3 Cerntificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el ejercicic de las correspondientes
funciones. Fste centificado deberd expedirse por €l facultativo de
Medicina General de la Seguridad Social que corresponda al
interesado y, en caso de gue_éste no esté acogido a cualguijer
régimen de la Sepuridad Social, se expedird .por los Scrvicios
Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo y Organismos
correspondientes de las Comunidades Autdriomas.

Los aspirantes que tengan 1a condicién de minusvalidos debe-
rén presentar certificacion de los Organos competentes del Ministe.
ric de Trabajo v Segunidad Sorial que acredite tal condicibén y su
capacidad para desempenar las lareas que corresponden a las plazas
objelo de esta convocaloria. e

7.2.4 Declaracién jurada o promesa de no haber sido separa-
do, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Piablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones poblicas. .

7.2.5 Declaracién jurada o promesa de si son o no funciona-
rios de carrera de la Administracién civil, judicial o militar, y, en
caso de serlo, sueldo por el gue eptan durante’ ¢l periodo de
practicas, de conformidad con lo establecido en el Decreto
131571972, de 10 de mayo.

Los aspirantes que tuvieren la condicion de funcionarios
poblicos estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obiener su anterier nombra-
miénto, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organis-
mo de que dependan acreditando su condictdn ¥y cuamntas
circunstancias consten en su expediente personal. i

7.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de.fuerza
mayor, libremente ai)reciados por la Direccidon General dé Servi-
cios, No presentasen Ja corespondiente documentacidon, no podran
ser nombrados funcionarios en practicas del Cuerpo de Inspectores
del SOIVRE y quedara anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad €n su instancia.

7.4 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, por
1 Secretaria de Estado para la Administracion Pablica se procederd
al nombramiento de funcionarios en practicas del Cuerpo de
Inspeciores del SOIVRE de los aspirantes propuestos por esa
Subsecretariz, cuyo namero no podra ser superior al de plazas
convocadas. En estos notobramientos se hara constar la fecha de
sus efectos econdmicos, en relacién con lo previsto en ¢l Decreto
131571972, de 10 de mayo, y en ¢l Real Decreto-ley 22/1977, de 30
de marzo. . . : L

De acuerdo con ¢l articulo 2.° del Decreto 1315/1972, quienes
sean funcionarios de carrera de Ja Administracion civil, judicial o
militar, seguiran percibiendo el sucldg, trienios, pagas extraordina-
rias, complemento familiar y complemento personal que, en $u
caso, les correspondan, salvo que hayan optado expresamente por
el régimen econdmico establecido para los funcionarios en pricti-
cas. -

o  Base 8. Periodo de pricticas _
8.1 Los -foncionarios ‘en practicas ‘habrdn de¢ superar con
aprovechamiento un periodo de pricticas que.-con una duracién de

tres a seis meses, y organizado por la Subscerelaria de Economia y
Hacienda, wcndra lugar en los Centros de Inspéccidn de Comercio
Exterior 0 en aquellas otras unidades admispistrativas gque se
determinen. :

8.2 Para la calificacién del periodo de practicas el Tribunal,
reunido en la forma que se prescribe en esta convecatoria, podra
atorgar 1a calificacion de «apto» ¢ «mo apio», vistos los informes
que emitan las unidades donde se hayan realizado las pricticas, asi
como las personas designadas para impartir las materias que se
pudieran incluir. :

En todo caso, ¢l Tribunal podrd recabar de dichas unidades o
personas las aclaraciones precisas sobre la sctvaciin y aprovecha-
miento de los funcianarios en practicas.

Base 9. Nombramienta de funcionarios de carrera.
Toma de pasesion y destino definitive

9.1 Concluido y calificado ¢l periodo de practicas, el Tribunal
elevard un informe sobre €l desarrolle del curso en el que incluirdn
las calificaciones oblenidas en €l mismo y las puntuaciones
definitivas de quienes havan superado todo el proceso selectivo,
informe que seri remitido a la Subsecretaria de Econmomia y
Hacienda. )

A los aspiranies que no superascn el periodo de priclicas se les
dejard sin efectos €] nombramic¢nio de funcionarios en practicas,
pudiendo incorporarse al inmediatamente posterior, con la puntua-
cién asignada al Oktimo de los participantes en el mismo. De no
superarlo, perderan todos sus derechos al nombramiento de funcio-
narios de carrera.

9.2 [a Subsecretarida de Economia y Hacienda elevarid pro-
puesta de los funcionarios en pricticas que hayan suf)emdo todo el
proceso selectivo a esta Secretaria de Estado para la Administra-

" cion Publica que, a la vista de la misma, resolverd acerca de su

aprobacién y extenderd los nombramientos de funcionarios de
carrera de Quienes teh:;ian cabida dentro del namero de plazas
anunciadas y que se en dotadas presupuestariamente.

.Los nombramientos se publicarin en el «Boletin Oficial del
Estadow, indicdndose fecha de nacimiento, nimero de Registro de
Personal ¥ documento pacional de 1dentidad.

9.3 En el plazo de un mes deberdn tomar posesion de sus
cargos cumpliendo con 1a formula de juramento establecida en el
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

9.4 Aquellos aspirantes que habiendo superado todos los
requisitos del procesa selectivo no puedan ser nombrados funcio-
narios de carrera por falta de vacante presupucsiaria, quedaran en
situacién de expectativa de nombramiento y seran nombrados
funcionarios de carrera con ocasion de vacante. '

Mientras permanezcan en situacién de expectativa de nombra-
miento 1o tendrin derecho a percibir remuneracién alguna. Tea-
drdn preferencia para la prestacién de servicios con caracter
temporal hasta tanto reciban ¢l nombramiento de funcionarios de
carrera. .

9.5 La incorporacién de los aprobados a la relaciom de
funcionarios de carrera s¢ hard por nguroso orden de puntuacidn
definitiva obtenida tras el proceso selectivo.

La adjudicacion de destinos se efectuard de acuerdo con las
peliciones de Jos aspirantes respecto a las plazas ofertadas, formula-
das segln el orden correspondiente a dicha puntuzcidn definitiva.

Base 10. Norma final -

10.1  Laconvocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacion del Fribunal podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos en Iz Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo digo a VV. [L ' .

Madnid, 22 de marzo de 1985.-El Secretario de Fstado, Francis-
co Ramos Fernandez-Torrecilla. o
Hmos. Sres. Subsecretario de Econemia .y Hacienda, Director

general de la Funcién Piblica y Presidentes de Jos-Tribunales
Calificadores.

ANEXO 1
Temas parg ¢l primer ejercicio

Conocimiento de producios

Frutos citricos.

Frutos de hueso y pepita.

Frutos secos. .

Otros frutos no incleidos en temas anleriores.
.- Hortalizas frescas aprovechables por sus frutos.

PN -



7304 Martes 26

.

marzo 1985 BOE nim, 71

6. Hortalizas frescas aprovechables por sus hojas: tallos e
inNlorescencias.

7. Hortalizas frescas aprovechabics por sus tubercu!os bulbos
O raices, ;

8. Caco, café y 1&/ )

9, Aceites vegetales comestibles.

10. Grasas comestibles (animales. vegetales y anhidras), mar-
garinas, minarinas v preparados grasos.

11. Conservas y semiconservas de frutas, Aceituna de mesa.

12. Conservas y semiconservas de hortalizas

13. Zumos y néctares de frutas y horalizas Bebidas no
alcohélicas,

14, Mostos y vinos. _

15,  Bebidas alcoholicas.

16, Granos y semillas de consumo humano. Harinas.
l7. Pan v panes cspeciales. Productos de pastelerla confiteria

¥ bolleria.

[B. Azdcares. miel, turroaes y chocolates,

19. Condimentos v esperias. Herboristeria.

20. Flores ¥ plantas ornamentales.
.21, Animales vivos.

22 Carne d¢ bavino,

23, Carne de ovino v caprine.

24, Carne de procino.

25. Carne de aves y caza de pelo y pluma.”

26. Pescados.

27, Moluscos y crusticeos.

28. Leches. -

29. Quesos.

30, Dernivados lacteos.

3. Huevos y ovoeproductos.

2. Conservas y semiconservas caricas. '
Productos cirnicos embutidos crudo-curados. Salazones.

33

34, Conservas, semiconservas y salazones de peces, moluscos’
y crusticeos.

35 precocinados. Productos dietéticos.

Platos preparados i
36. Despojos comestibles e industriales y susututivos de los
mismaos.

37. Plensos y.sus materias primas. vegetales, animales y
minerales,

38.  Aguas de bebida envasadas.

39. Aditivos de la industria alimentaria.

40. Pesticidas y otros productos de tratamnemo

41. Productos quimicos orginicos € inorganicos.

42, Productos cosméticos ¥ farmacéuticos. )

43.  Fibras textiles naturales de origen vegetal. Algodon,

44.  Fibras textiles nawurales de origen animal. Lana, -

45. Fibras textiles quimicas de sintesis y transformacion.

46, Productos de la industria textil: Hilados, 1ejidos, géneros

de punto, confecciones y manufaciuras no tejidas («non woven» y
«bl;'ﬂ'lclln%vl

aterias plasticas derivadas de productos naturales y de
procedimientos de policondensacidn.,

48 Cueros y pieles.

49, Peleteria, calzado y otras manufacturas de piel,

30. Combustibles sdlidos y liquidos. Sus derivados.

51. Trementina. Colofoma Aceites esenciales., .

32, Barices, pintiras y tintas. :

53, Jabones y detergentes.

54. Cementos. Pizarras. Productos refractarios y vidrio.

'55.  Metales preciosos y sus aleaciones. Reglamento de con-

lraste ¥ punzonado.
gg Electrodomésticos v electrdnica de consumo.

carpinteria. Traviesas.

58. Maderas de desenrollo. Chapas y tableros. Parqués. Made-
tas de ebanisteria, Puertas planas. Muebles de madera ¥ mixtos.

59. Corcho y sus manufacturas.

6. TPastas celulosicas. Celuiosa. Papeles y cartones. Subpro-
ductos de recuperacion.

61. Contenedores. Envases y cmbala]cs

El

Cantenida de los temas

1. Dc.sugnacmn y desmpcnon de tos principales procluctos que
correspondan al tema.

2. Factores y paridmetros que determinan la calidad en cada

preducto. Defectos, alteractones y fraudes: Sus medidas preventi--

vas.

3. Clasificacién comercial. Normas éenicas de calidad cspa-
nolas y principales internacionales. si existen. Métados de apret:ia-
cion de los factores de calidad ¥ los fraudes.

4. Almacenamiento, estiba y transporte. Dlslnbucmne inter-
cambios comerciales.

Maderas en rollo. Maderas de construccian. Maderas de

ANEXOQ [I

Temas. pén el tercer ejercicio

(‘onfro! de cafidad

1. Lacalidad en los productos vegetales Sus factores e indices
de valoracion

2. La calidad en los productos carnicos y d¢' la pesca. Sus
factores e indices de valoracion.

3. La calidad en los producios mduslnales ¥ servicios, Sus
factores ¢ indices de valoracion. -

Procedimiento de conservacion de la calidad en produclos
perecederos vegetales, carnicos y de la pesca.

5. El control de 2 calidad en los productos vegetales La
normalizacién en e} mercado interior y en el comercio exlerior.

6. El control de la calidad en los productes carnicos y de la
pesca. La normalizacién en ¢l mercado interior y en el comercio
eXIETior,

7. El control de 1a calidad en los mercados mdustnales ¥
servicios. La normalizacidon en el mercado inlerior y en el comercio
exterior. .

8. Control de envascs, embalajes v sus materiales conshtuyen-
tes. Sistemas de cierres ¥y revestimientos.

9, .Contrel de calidad. Transporte terrestre, maritimo y aereo
para mercancias perecederas. Condiciones e:ugu:las Tratamientos
en transito. Normalizacién nacional e internacional.

10. La inspeccién de calidad. Mclodologia- del control de la
calldad e bienes y servicios. Otros controles,

*11. " Analisis sensorial. Valoracién de los atributos de la
calidad. Bases para el establecimientio de méiodos objetivos de
medida. Métodos de medida. .

12. Métodos analiticos convencionales. Volumemas. gravime- -
trias y otros, Generahdadzs. Aphcacwnes en e! analisis cualitativo
¥ cuantifativo.

13.  Volumetrias dcido-base, Vo}umetrias Redox, Aplicaciones
analilicas.

14, Volumetrias de precipitacion. Valoraciones complexomé-
tricas. Aplicaciones analiticas. .

15. Métodos gravimétricos. Aplicaciones mas importantes.

16, Espectmmema visible y ultravioleta: Sus aplicaciones
analiticas.

17. Espectrometria infrarroja. Otros métodes opnr:os de anali-

sis. Aplicaciones analiticas,

18. Espectrometria de abiorcion v de emision atdmica, Apli-
cationes analiticas.

19. Espectrometria de masas. Résonancia magnética nuclear.
Aplicaciones analiticas.

20. Técnicas de rayos X. Andlisis térmico diferencial. Aplica-
ciones analiticas..

2l. Polarimetria. Sacarimetria. Rei‘ractromema Otras técni-
cas no incluidas en temas anteriores Aplicaciones analiticas,

22, Métodos eléctncos de analisis. Electrolisis. Polenuome-
tria, Electroforesis ¢ inmunoglectroforesis,

23, Métodos de separacion en anilisis, Métodos mecanicos y
métodos quimicos. Especml referencia a los métodos de separacion
por precipitacion, extraccion, volatilizacion y electrolisis.

24, Cromalografia de gases. Fundamentos y generahdades
Cromat afia en patpcl y en piaca fina. Aplicaciones.

romato a en columna, con especial incidencia ¢n
gases y liquidos. Apticaciones. .

26. Ensayos ﬁmcos en el control de calidad. Técnicas emplea-
das en la medida de las caracteristicas fisicas externas y superlgcia-
les de los groductos comerciales.

: cnicas empleadas en la medida de la resistencia de los
matenale&

28. lnvesugam(’m de microorganismos en productos alimenti-
cios, Microbiologia de alimentos refrigerados y congelados.

Microbiologia de alimentos csterilizados y pasterizados.

3. Pruebas inmunologicas en anilisis de alimentos,

3L. Errores en ¢l anilisis. Sus tipos. Verificaciéd y 1olérancias.

32. - Probabilidad: Concepto. Sucesos y operaciones. Conse-
cuencias. Probabilidad en los espacios compuesios y condicionas
ggs. Probablhdad compuesta, cOndlc:onada. total. Tcorema de

31 Variable aleatoria. Funcién de probablhdad. Funcion' de
distribucion. Esperanza mat€matica. Momentos de una variable,
aleatoria, Otras medidas de centralizacion y dispersion,

.. 34, Diguribuciones probabilisticas mds usuales: Distribucion
binomial. Distribucidén de Poisson. Distribucién hipergeométnjca.
Distribucion normal. Distribuciones derivadas de la normal (X de
| Pearson. T. de Student. F. de Snedecor).

35, Observaciones bidimensionales. Momentos de Ia distrio-
bucién bidimensional. Covarianza, Regresion y correlacién. Recias
;ie relgresu')n Coeficiente de.correlacion, Regresiones reducibles a
ingales
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36.  Muesireo. Poblacién y muestra. Tipos de muestras. Fases
o etapas sucesivas en el muestreo. Muestreo probabilistico, Estima-
dores. Estimacion de la media y del 1otal. Pregcisidn de los
estimadores, Tamafo de 1a muestra.

37. Muestreo estratificado aleatorio. Aftiacidn. Estimadores y
errores en ¢l muestreo, Tamano de la muestra.

38. Estimacién por intervalos: Intervalos de confianza de un
parémetro poblacional: Casos. Test de hipotesis. Errores y regiones
criticas.

39. El control estadistico de la calidad: Su dtﬁmc:bn y objelo.
Graficos de control: Objeto. Grafico de variables: Limites. Graficos
de atributos. Calculo de los limites.

40. Inpeccion por atributos: Conceptos. Pauta de inspeccion.
Formacion de lotes. Defectos. Nivel de calidad aceptable, Muestreo
simple ¥ doble. Clases de inspeccidn y cambios en las clases de
inspeccion.

41. Nuimeros indices: Objeto ¥ propiedades. Indices de Las-

peyres, Paasche y Fisher. Indices de precios, cantidad y valor.
Indices de produccion, empleo, productividad y salarios. Indices de
comercio exierior.

ANEXO III

Temas par el quinto ejercicio
1. Comercio interior

1. Comercializacién de productos alimenticios en origen.
Mercados en origen de producios agrarios. La Empresa nacional
MERCOSA, Agrupaciones de productores agrarios y otras Entida-
des asociativas agrarias. Lonjas y alhondigas. -

2. Comercializacidén de productos alimentivios en el subsector
mayorista. MERCASA. Mercados ccmralcs Ccm.ra‘les de distribu-
cién ¥ canales paralelos.

3. Ladistnbucién minorista. Estructuras comerciales acmales
Establecimientos en general ¥ problematica actual. El asociacionis-
mo comercial,

4, Politica de regulambn de mercados de productos agrerios.
El FORPPA,

5 la comerc:ahzamon de productos industriales v servicios.

6. _La politica de precios en Espafia. Su fundamento y evolu-
cién. Disposiciones legales vigentes, Organos que intervienen.

7. Estructuraciéon del precio: Costos, margenes, beneficios e
impuestos. Informacién y segmm:enm de precios en ¢l mercado
interior, El IPC.

El Codigo Alimentario Espaiiol. Las Reglamentaciones
Técnico-Sanitanas. Normas de calidad.

9. Defensa de la competencia. Contenido v objetivos, Andlisis
d¢ la legislacion vigente.

10, La proteccidn del consumldor El articulo 51 de la
Constitucion. La Ley del Consumidor y su desarrolio.

11. La disciplina del mercado y el procedimiento sanr:lonadcr

en Comercio interior.

12. E! movimiento consumerista en el mundo ¥y en Espal‘la
Las Asociaciones de Consumidores y Usuarios.

13.  Estructura actual de 1a inspeccidn en Espafia. La Secretaria
General para el Consumo. Competencias transferidas a las Comu-
nidades Auténpmas. .

2. Técnicas de comercia exterior

1. El comercio internacional. Balanza de pagos. Balanza por
cuenta cormiente. Balanza de capitales. Balanza de mercancias.
Regimenes del comercio de exportacion.
3. Regimenes del comercio de imporiacidn.
4, El Arancel. Concepto ¥ objetivos. Estudio del Arancel
espanol. Medidas de proteccionismo administrativo no arancelario.

- 5. El despacho de Aduanas: Sus tramutes. El Documento -

Unificado de Exportacién {(DUE)., Los escritos de importacion.
Certificados de origen. Régimen TIR.

6. Transporie de mercancias. Seguros y fletes. lncoterrns

7. Fomenwo a la exportacion: Cradite y seguro de crédito a la
exportacion. Desgravacion fiscal,

8. Fomento a la exportacion: Trafico de pcrfccclcnamlemo
active, El Instituto de Fomento a la Exportacion. Otras medidas de
fomento a ta exportacion.

" 9. Formas usuales de contratacidn internacionales. Ltquida-
cién de las transaccicones comerciales internacionales.

- 10. - Ordenacién del comercio exterior. Comisiones regulado-
ras, Derechos - regeladores y compensatorios. El Impuesto de
Compensacion de Gravamcnes lmenores Precios mimmos yia
calendarios. -~

1l. Acuerdo general sobre aranceles aduaneros y comercio
(GATT): Protocolo de Ginebra de 1979, Cédige - antidumpin
Acuerdo sobre obsiaculos téenicos al comemo Acuerdy mulm%-
bras ( AMF)

1. . Estructura econdmica espurolu y comunitaria,
EY impacto de la adhesicn

1. Estructura agricola de Espafa.

2, Estructura ganadera de Esparia.

3. Estructura y economia forestal espafola.

4, Estructura de la industria alimentaria, textll vy de otros
sectores econdmicos espatioles.

5. Las Comunidades Europeas. Antecedentes. Los tratados
institucionales. Los organos comunitarios. El sistema presu-
puestario.

6. La Unidn Aduanera. La libre circulacian de mercancias. La
armonizacion de las lepisiaciones.

7. La politica comercial comuin. Las relaciones exteriores de la
comunidad. Los instrumentos empleados en el comercio exterior
de productos,

8. La politica agricota comin. El sistema agromonetario. Las
instituciones de apoyo. Las organizaciones comunes de mercada.

9. Cereales y arroz. La organizacién comin de mercado. La
estructura comunitaria del sector. La estructura espafiola del sector.
El impacto de la adhesidn.

10, Leche y productos lactcos. La organizacién comian de
mercado. La esiructura comunitaria del sector. La estruclura
espafola del sector. El lmpacto de 11 adhesién,

11. Ving, La organizacion comiin de mercado. La estructura
comunitaria de! sector. La estructura espaiicla del sector. El
impacto de la adhesion.

12. Aceites y grasas vegetales. La orpanizacién comin de
mercado. La estructura comunitaria del sector. 1a estruciura
espafiola del sector, El impacte de la adhesién.

13. Frutas y hortalizas frescas y transformadas. La organiza-
c16n comiin de mercado. La estructurs comunitaria del sector. La
estructura espaitola del sector. E! impacto de la adhesion.

14. Pesca. La organizacion comin de mercado. La estructura
comunitaria del sector. La estructura espafiola del sector. El
impacto de la adhesion. |

15. Carne de bovino. La orgammclén comin de mercado. La
estructura comunitaria del sector. La estruciura espafmla del sector.
El impacto de 1a adhesion.

16. Carne de porcino, aves y huevos. La organizacion comiin
de mercado. La estructura comunitaria del sector. La estructura
espafiola del sector. El impacio de la adhesion.

17. Aricar e isoglucosa. La organizacién comin de mercado.
La estructura comunitaria del sector. La estructura espaiiola del
sector. El impacto de la adhésion.

4 Derecho Administrativo

1. Ladivisibn de poderes. El Poder Ejecutiva. La Administra-
¢ion Publica. Su personalidad juridica.

2, Potestades regladas y discrecionales de la Administracién
Pablica. El principio de legalidad. Las distintas normas administra-
tivas.

3. El acto administrativo ¥ €l procedimiento administrativo.

4. losrecursosadministrativos y Ia Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

5. la forma de accion administrativa: Policia, fomemto y
servicio pidblico. El sector pablico econémico.

6. * El dominio pablico. Los bienes patrimoniales. Los contra-
tos administrativos.

Los principios de la organizacion administrativa.

8. La Administracion del Estado: Organos superiores,

9. Orpanos periféricos de la Administracion del Estado.

10. la Administracidn Local. La provincia y el municipio.

11. La Administracion Institucional. La Administracién Cor-
porativa.

12. Lla Admmsstracnon Autono:mca :

13 Pe_rsonal al servicio de la Administracion Publica. Clases
y régimen juridico.

14. El funcionario publice. La relacion funcionarial: Su naci-
miento ¥y extincién.

I5. El contenido de la relacion funcionarial: Derechos y
deberes del funcionario. Incompatlhllldades Régimen disciplina-
1io.

+

RESOLUCION de 22 de marzo de 1985, de la
‘Secretaria de Estado para la Admintsiracién Piablica,
por la que se convocan prucbas selectivas unitarias
para ingreso en los Cuc fvos General de Gestidn de la
Administracion Civil del Estado y de Gestion de la
. Admiinistracién de la Seguridad Social.

4844 .

Iimos. Sres En. cumphmu:mo de lo dispuesto en las disposicio-
nes adicionales primera y quinta det Real Decreto 15271985, de 6
de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo piblico para



