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de masculinidad, edad, piraimide de edades, poblacion activa,.

grupos profesionales y niveles educativos.

3. Estadisticas del movimiento natural de la poblacion: Reco-
gida de datos. El Registro Civil. Inscripciéon y transcripcién.
Boletines demogréficos y su tramitacion. Estadisticas migratorias.

Nupcialidad y matrimonialidad. Coeficientes para medir-
las. Tablas de nupcialidad. Natalidad, fecundidad y reproductivi-
dad. Tablas de fecundidad. Generaciones.

5. Mortalidad. Tablas de mortalidad: Funciones y elabora-
cion. Mortalidad general y especifica. Coeficientes. Letalidad.

6. Meétodos de evaluacion de la poblacion futura y en los
periodos intercensales.

7. Estadisticas sanitarias y de higiene: Recogida de datos sobre
causas de muerte. Morbilidad. Censo de establecimientos sanitarios
y benéficos. Estadisticas antropométricas.

8. Estadisticas agrarias: Recogida de datos. Censo agrario y
encuestas agrarias. Recomendaciones de la FAOy de la CEE.

9. Estadisticas industriales: Recogida de datos. Censo indus-
“trial. Censo de Sociedades y Empresas. Encuestas industriales.

10. Estadisticas de servicios: Recogida de datos. Censo de
distribucién. Encuestas de servicios.

Ll. Estadisticas presupuestarias del Estado, de las Comunida-
des Auténomas y de las Corporaciones Locales. Estadisticas tribu-
tarias. Estadisticas bancarias, de seguros y Bolsa.

12. Estadisticas socio-econdmicas: Recogida de datos. Estadis-
ticas de salarios. Estadisticas de precios de consumo. Estadisticas
de poblacién activa, empleo y paro. Otras estadisticas sociales.

13. Estadisticas judiciales. Estadistica penal, penitenciaria y de
los Tribunales Tutelares de Menores. Estadistica judicial, civil y de
lo contencioso-administrativo. Otras estadisticas judiciales. Esta-
disticas de ensenanza y culturales. Recomendaciones de la
UNESCO.

14. Encuesta general de poblacion. Principales aspectos.

15. Instrumentos sesgados: Observaciones generales. Nameros
aleatorios. Listados de unidades. Errores en los listados. Cuestiona-
rios. Instrucciones.

16. El entrevistador: Motivos para su utilizacién, Considera-
ciones sobre el efecto del entrevistador. Algunos estudios empiricos
de efecto del entrevistador. Aplicaciones censales. Verificacion de
la calidad de los datos recogidos por entrevistadores. Método para
mejorar la calidad del trabajo de los enirevistadores.

Programa de Estadistica Tebrica Basica

|. Fenémenos aleatorios. Concepto de probabilidad. Axiomas.
Teoremas fundamentales. Teorema de Bayes.

2. Variable aleatoria. Funcién de cuantia. Funcion de densi-
dad. Funcién de distribucion. Propiedades. ) o

3. Esperanza matematica. Propiedades. Varianza, desviacién
tipica de una variable aleatoria. Propiedades. o

4. Distribucién binomial. Propiedades. Ajuste de una distribu-
¢ion binomial a una distribucion de frecuencias.

5. Distribucién uniforme: Propiedades. Distribucion de Pois-
son: Propiedades. Ajuste de una distribucién de Poisson a una
distribucion de frecuencias.

6. Distribucién normal de parametros cero y uno. Tablas de
areas.

7. Disinbucion- normal de parameiros a y § Propiedades.
Ajuste de una distribuciéon normal a una distribucion de frecuen-
cias.

8. Distribucion de Pareto. Ajuste de una distribucién de
Pareto a una distribucién observada. Criticas generales a los
ajustes. ]

9. Distribucién X? de Pearson. Tablas y aplicaciones.

10. Distribucién t de Student. Tablas v aplicaciones.

11. Distribuciéon F de Snedecor. Tablas y aplicaciones.

12. Distnbuciones en la poblacion, en la muestra y en el
muesireo. Estimadores. Precisién de un estimador.

13. Propiedades de los estimadores. Distribucion de la media

y de la diferencia de medias muestrales. o .

14. Contrastacién de l}ipc’)lesis estadisticas. Aplicaciones de las
distribuciones: Normal, X, t, F )

15. Estimacién por punto y estimacién por intervalos. Inter-
valos y coeficientes de confianza. )

16.” Méiodos de estimacion: Método de los momentos. Méto-
do de la maxima verosimilitud. o

17. Concepto de muestreo estadistico o probabilistico: Venta-
jas e inconvenientes. Conceptos utilizados en el muestreo estadisti-
co: Poblacién, marco. unidad de muestreo, atributos y variables.
eslimacion, precision, fiabilidad. Division de marco en unidades de
muestreo. Distribucion del estimador en el muestreo.

18. Métodos fundamentales de seleccion probabilistica. Selec-
cion con probabilidades iguales. Seleccion con probabilidades
desiguales: Probabilidades proporcionales a los tamanos. Scleccion
sistematica. Probabilidad de perienecer a la muestra. Estimadores
insesgados.

19. Muestreo aleatorio simple. Estimadores. Errores de mues-
treo. Intervalos de confianza. Tamaifio de la muestra.

20. Muestreo estratificado. Concepto. Principios fundamenta-
les de la estratificacién. Fijacidon de la muestra. Estimadores.
Errores de muestreo.

Legislacion y organizacion administrativa

1. El Estado espanol segin la Constitucion de 1978. Derechos
y deberes fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona. El Tribunal Constitucional.

2. La Corona. Las Cortes Generales. Composicion, organiza-
cién y funcionamiento. La elaboracion de las leyes. El Poder
Judicial: Organizacién judicial espafiola. El Consejo General del
Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas.

3. La Administracién del Estado. Organismos superiores. El
Gobierno. El Presidente y Vicepresidente del Gobierno. El Consejo
de Ministros. Las Comisiones Delegadas. Los Ministerios: Su
estructura jerarquica y administrativa. La organizacién ministerial:
Breve esquema.

Organos periféricos de la Administracion del Estado. El
Delegado del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Goberna-
dores y Subgobernadores civiles: Atribuciones y competencias. Las
Comisiones Provinciales de Gobierno y las Comisiones Provincia-
les de Colaboracién del Estado en las Corporaciones Locales: Su
estructura y funciones.

5. La Administracién Territorial del Estado. Las Comunida-
des Autonomas: Estatutos de Autonomia. La Administracion
Local: Entidades que comprende. La provincia: Su organizacion.
Lai Diputaciones: Organizaciéon y competencias. Regimenes espe-
ciales.

6. El Municipio en Espaina. Territorio y poblacion. Clasifica-
cion de los habitantes. Derechos y deberes. Organizacion y compe-
tencia municipal. Regimenes especiales. Entidades Locales Meno-
res: La Junta vecinal. Mancomunidades y Agrupaciones.

Los funcionarios puablicos: Concepto y clases. Derechos y
deberes. Situaciones e incompatibilidades. Retribuciones. Régimen
disciplinario. Asociaciones profesionales de funcionarios. Normati-
va aplicable. Clases pasivas. La MUFACE. El personal contratado
por el INE. Concepto, clases y funcién de cada grupo. Estatuto de
los Trabajadores. Convenios Colectivos. Seguridad Social.

. Ley de Estadistica. Disposiciones sobre el Instituto
Nacional de Estadistica y el Consejo Superior de Estadistica. La
Estadistica en: Ministerios, Comunidades Auténomas y Corpora-
ciones Locales. Colaboracion publica en materia estadistica. La
obligacion de facilitar datos. El secreto estadistico.

9. El Instituto Nacional de Estadistica: Esquema de organiza-
cién. Las Subdirecciones Generales, Servicios y Secciones: Sus
funciones.

10. Las Delegaciones de Estadistica en las provincias: Su doble
caracter y respectiva mision, organizaciéon y funcionamiento, clasi-
ficacién. Los Delegados: Sus atribuciones. Delegaciones Locales y
Subdelegaciones.

11. Los censos estadisticos: Ley de 8 de junio de 1957. Censos
de la poblacién y de la vivienda. El Registro Civil en relacién a la
actividad del INE. Censos econémicos: Agrario, industrial y de
servicios.

12. Censo electoral. Legislacién. Organizacion. Formacion del
Censo Electoral: Listas provisionales y listas definitivas. Juntas
Electorales Provinciales. El padrén municipal de hatitantes: Con-
cepto y estructrura, renovacion quincenal y rectificaciones anualcs.
Funciones del INE en relacion con el padron dé habitantes.

13.  Crdenacién de gastos y ordenacion de pagos. Libramien-
tos en firme y a justificar. Haberes de personal activo. Descuentos.
Noéminas. Habihtado de personal. Material. Sus clases. Habilitado
de material. Rendicion de cuentas. Reintegros.

14. La responsabilidad de la Administraciéon. Los recursos en
via administrativa: Conceptos y clases. Estudio de los recursos de
alzada, reposicion, revisiéon y saplica. Breve referencia al recurso
economico-administrativo. La jurisdiccién contencioso-adminis-
trativa, naturaleza, extension y limites. Recurso contencioso-
administrativo. Procedimiento general. Procedimientos especiales.

4842 RESOLUCION de 22 de marzo de 1985. de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.
por la que se convocan pruebas selectivas para proveer
por el procedimiento de oposicion 40 vacantes del

Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado.

Iimos. Sres.: Vista la propuesta de convocatoria formulada por
el Ministerio de Economia y Hacienda para la provision de las
vacantes existentes en el Cuerpo de Diplomados Comerciales del
Estado, de conformidad con la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, y con los Recales Decretos
152/1985. por ¢l quc sc aprucba la oferta de empleo publico para
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1985. v 222371984, por el que se aprucba ¢l Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,

Esta Secrctaria de Estado para la Administracion Publica ha
resuelto convocar oposicion para ingreso en el referido Cuerpo con
arreglo a las siguientes )

Bases de convocatoria

Base 1.

1.1 Se convocan 40 plazas para ingreso en el Cuerpo de
Diplomados Comerciales del Estado por el procedimiento de
oposicion. _

1.2 El desarrollo de las pruebas se ajustara a lo dispuesto en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pubiica; en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado; en el Real
Decreto 152/1985, de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta
de empleo piblico para 1985, y en las bases de la presente
Resolucion. o

1.3 La fase de oposicidn censtara de cuatro ejercicios, 1odos
ellos eliminatorios, excepto el voluntario de idiomas, que se
contempla en la base 1.3.2.1.

1.3.1 El primer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito,
por espacio de tres horas, de dos temas, uno de «Economia
Espanola» y otro de «Economia del Sector Publico y Técnicas
Comerciales», elegidos por el opositor de entre dos pares extraidos
al azar por el Tribunal, con caricter comiln, inmediatamente antes
de dar comienzo la prueba escrita. Posteriormente, los opositores
realizaran la lectura del texto ante el Tribunal.

1.3.2 El segundo ejercicio consistira en una prueba sobre
idiomas extranjeros, debiendo demostrarse por el opositor el
conocimiento, como minimo, de dos lenguas vivas, una de ellas la
inglesa y otra a escoger entre las siguientes: francesa, alemana,
italiana, rusa, china, arabe y portuguesa, realizando para cada una
de ellas las siguientes pruebas:

Normas generales

a) La prueba escrila consistira en una composicion redactada
en la lengua correspondiente sobre un tema de caracter econdémico
o comercial, facilitado por el Tribunal, con una duracion de hora
y media, autorizandose el uso de un diccionario por idioma.

b) La prueba oral de cada lengua consistird en la lectura, por
tiempo no superior a cinco minutos, de un texto de contenido
econémico o comercial, y posterior didlogo con el Tribunal en la
lengua correspondiente, sobre tema conexas. por espacio no supe-
rior a diez minutos. Se permitiran cinco minutos de preparaciéon
del texto a leer.

1.3.2.1 El examen voluntario de idiomas consistird en un
ejercicio sobre uno o mas idiomas extranjeros modernos entre Jos
senalados en la base 1.3.2. excluidos los dos del cjercicio obligato-
rio. y a cuyo efecto el aspirante lo habra indicado en la instancia
para tomar parte en la oposicion. y las pruebas seran iguales que
para los idiomas obligatorios.

1.3.2.2 Los ejercicios de idiomas obligatorio y voluntario
podran ser simultaneos si asi lo acuerda el Tribunal.

1.3.3 El tercer ejercicio consistird en una prueba oral sobre
materias de «Economia General» y «Comercio Exterior y Econo-
mia Internacional». El opositor desarrollard dos temas, uno de cada
parte, en un plazo méximo de cuarenta minutos, elegidos entre dos
pares, uno de cada parte, extraidos al azar del temario que figura
en ¢l anexo. Para la preparaciéon de ambos temas ¢l opositor
dispondra de treinta minutos.

Concluida la exposicion oral, el Tribunal podra dialogar con el
opositor durante diez minutos, como maximo. sobre cuestiones
relativas a los temas que hayan sido objeto de exposicion.

1.3.4 El cuarto ejercicio tendra caricter practico. Dicho ejerci-
cio, escrito, consistira en la resolucién. porespacio de tres horas, de
tres casos practicos elegidos por cada opositor de entre cuatro
propuestos por el Tribunal con caracter comun, dos de los cuales
corresponderan a materias de «Contabilidad» y otros dos a
materias de «Estadistica». Para la resolucion de esta prucba los
candidatos podran utilizar maquinas de calcular, con un maximo
de ocho funciones.

1.4 El calendario de realizacion de las prucbas scra el siguien-
te:

1.4.1 El primer ejercicio de la oposicidn se iniciara ¢l 28 de
mayo de 1985.

1.4.2 El segundo ejercicio. y ¢l voluntario de idiomas. comen-
zara en la tercera semana de julio de 1985.

1.4.3 El tercer gjercicio se iniciard en la primera semana de
septiembre de 1985.

1.4.4 El cuarto ejercicio comenzara en la cuarta semana de
septiembre de 1985.

1.4.5 Las fechas concreias de celebracion de las pruchas se
publicaran en el tablén de anuncios del local donde aquclias se
celebran.

1.4.6 Para la practica de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal podra dividir a los opositores en el nimero de grupos que
estime conveniente para actuar cada dia.

1.5 Los aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios
obligatorios deberan superar un curso selectivo.

Base 2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

2.1 Ser espanol y mayor de edad.

2.2 Estar en posesion, al menos, del titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero técnico o Arquitecto u otro equivalente.

A estos efeclos, sera suficiente que el dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias el aspirante se halle en condiciones de
poder obtener el titulo que se invoca.

2.3 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
descmpeno de las correspondientes funciones.

2.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

2.5 Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes vy
gozar de los mismos durante el periodo de selecciébn hasta el
momento del nombramiento. ’

Base 3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, debidamente reintegrada,
segin el modelo oficio aprobado por Resolucion de 22 de febrero
de 1985 de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica
(«Boletin Oficial del Estado» del 23). ]

3.2 Enlacasillanimero 7.1 de la instancia deberédn consignar-

se los idiomas elegidos por el aspirante para las partes obligatoria

y voluntaria del segundo ejercicio.

3.3 las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Subsecreta-
rio de Economia y Hacienda en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4 La presentacion de las solicitudes de admision podra
hacerse en el Registro General del Ministerio de Economia y
Hacienda, paseo de la Castellana. 162, Direcciones Territoriales y
Provinciales de Economia y Hacienda, Gobiernos Civiles y Ofici-
nas de Correos, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los residentes en el extranjero podran presentar sus instancias
en cualquier representacion diplomatica o consular de Espana.
debiendo ser remitidos por las mismas al ilustrisimo schor Subse-
cretario de Economia y Hacienda por correo aéreo certificado v
urgente y de cuenta del interesado.

Los derechos de examen seran de 1.500 pesctas. quc se
abonardn en la cuenta corrtente numero 7.525.266. <«Prucbas
Selectivas Cuerpo de Diplomados Comerciales dei Estado». de la
Caja Postal de Ahorros. en las oficinas de la misma. En la solicitud
debera figurar el scllo de la Caja Postal acreditativo del pago de los
derechos.

Asimismo se¢ acompanaran dos fotografias tamano carné v la
referencia de los expedientes académicos, publicaciones y 10dos los
documentos que acrediten méritos o servicios.

3.5 De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimicnto
Administrativo. si alguna de las solicitudes adoleciere de dcfectos.
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane
la falta observada, apercibiéndole que si asi no lo hicicra se
archivara su solicitud sin mas tramite.

3.6 La Secretaria de Estado para la Adniinistraciéon Publica.
por si 0 a propuesta del Presidente del Tribunal. dara cucnta a los
organos competentes de las inexactiludes o falsedades en quc
hubieran podido incurrir los aspirantes. a los efectos procedentes.

Base 4. Admision de candidaros

4.1 Para ser admitido a la practica de las prucbas sclectivas
bastara con que los aspiranics manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una dc las condiciones exigidas. reteridas
siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la
presentacion de instancias.

4.2 Expirado el plazo de presentacion de instancias v compro-
bado el pago de los derechos de cxamen. la Subscerctlaria de
Economia y Hacienda, por delegacion de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Puablica. dictara Resolucion en ¢l plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admiudos v
excluidos.
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4.3 Dicha Resolucion se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», indicando en la misma los lugares en que se encuentran
expuestas al pablico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, en las que constara el nombre y apellidos de
los candidatos y el nimero de su documento nacional de identidad,
y senialando el plazo de subsanacidon que, en los términos del
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se concede
a los aspirantes excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarsc en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado.

4.4 En dicha Resolucién se determinard igualmente el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios. La publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la citada Resolucion sera determi-
nante a efectos de posibles reclamaciones y recursos.

4.5 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «I», de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Puablica de 20 de febrero de 1985 («Boleiin Oficial
del Estado» del 26), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 15 del mismo mes.

Base 5. Composicion, constituciéon y actuacion del Tribunal

5.1 El Trbunal calificador estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: Don Antonio Castaiieda Boniche, Director general
de Comercio Interior. '

Vocales: Don Miguel Angel Diaz Mier, Técnico Comercial y
Econoimnista del Estado; don Alfredo Bonet Baiget, Técnico Comer-
cial v Economista del Estado, y dona Maria Nieves Mondedéu
Martinez, Diplomada Comercial del Estado.

Secretaria: Dona Teresa Martinez Gonzilez, Diplomada Co-
mercial del Estado.

Suplentes:

Presidente: Don Francisco Fernandez de Cordoba, Subdirector
general de Oficinas Comerciales en el Exterior.

Vocales: Don Gerardo Miguel Otero Toranzo, Técnico Comer-
cial y Economista del Estado; don Francisco Jiménez Ontiveros,
Técnico Comercial y Economista del Estado, y dofia Remedios
Morales Gutiérrez, Diplomada Comercial del Estado.

Secretaria: Dona Ana Jaenicke Cendoya, Diplomada Comercial
del Estado.

" Para los ejercicios primero, tercero y cuarto se incorporara al
Tribunal un Catedratico o Profesor agregado de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Ma-
drid. Para el ejercicio segundo se incorporara un Profesor de la
Escuela Central de Idiomas para cada una de las lenguas objeto del
examen. El Tribunal, en caso de estimarlo oportuno, podra utilizar
los asesoramientos que crea convenientes. Las referidas designacio-
nes se efectuaran a propuesta en terna del Ministerio de Educacién
y Ciencia.

Se nombrara un Catedratico o Profesor agregado y un Profesor
de la Escuela de Idiomas suplentes. Los suplentes podran sustituir
directamente a cualquiera de los titulares de su propio Cuerpo o
Centro educativo. *

5.2 Los Tribunales no podrin constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos, cualquiera de sus cinco miembros, debien-
do, en todo caso, tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 12.2
del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

Por el Secretario se extenderan, con el visto bueno del Presiden-
te, las correspondientes actas de las sesiones que se celebran.

5.3 Dentro del periodo de desarrollo de los ejercicios, el
Tribunal, por mayoria de votos, resolvera todas las dudas que
surjan en la aplicacion de estas normas y lo que deba hacerse en los
casos no previstos. Todos los miembros asistentes tendran voz y
voto, otorgandose. voto de calidad al Presidente en los casos de
empate.

5.4 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los
supuestos contemplados en la Ley.

El dia de la constitucién del Tribunal cada uno de los miembros
declarara formalmente si se halla o no incurso en causa de
recusacion, asi como si ha realizado o no tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de la presente convocatona. -

5.5 Una vez iniciada la fase de oposicion, el Tribunal debera
hacer publica la fecha y hora de celebracion de los sucesivos
ejercicios en los lugares donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores. Los anuncios de las pruebas se efectuaran con doce
horas. al menos, de antelacion del comienzo de las mismas si s¢
trata del mismo ejercicio. o de veinticuatro horas si sc lrata de un
nuevo ejereicio.

. 5.6 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento. siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal. '

5.7 En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los

" opositores para que acrediten su identidad.

5.8 El Tribunal se constituira dentro del plazo de quince dias
a partir de la fecha de publicacién de su nombramiento.

Una vez comenzada la fase de oposicion, el Tribunal debera
hacer publica, al final de cada sesién, la fecha de la siguiente.

5.9 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria segunda de las sefialadas en el anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de junio.

Base 6. Criterios de calificacion

6.1 Los ejercicios se calificaran por el sistema de puntos,
constituyendo la calificacion la media aritmética de las puntuacio-
nes otorgadas por cada miembro del Tribunal. .

Los distintos ejercicios de que consta la convocatoria s
calificaran en la siguiente forma:

a) En el primero y tercer ejercicios se calificardn de 0 a 10
puntos cada uno de los temas desarrollados. :

b) En el segundo ejercicio, de 0 a 10 puntos cada una de las
lenguas obligatorias (la inglesa y la elegida por el opositor en primer
lugar), y de 0 a 3 puntos cada una de las restantes lenguas de las
comprendidas en la base 1.3.2 de la presente convocatoria de las
que se examine el opositor voluntariamente como mérito.

Los puntos obtenidos por los opositores en las lenguas de
mérito solamente seran computados en la puntuacion total del
ejercicio cuando alcancen, como minimo, el 50 por-100 de la
puniuacién maxima posible por cada lengua.

¢) -en el cuarto ejercicio se calificaran de 0 a 5 puntos cada uno
de los tres casos practicos desarrollados.

6.2 El opositor que en cada uno de los ejercicios no alcanzase
una calificaci6n igual a la mitad de la puntuaciéon maxima posible,

o fuese calificado con 0 puntos en alguno de los temas expuestos,

quedard eliminado de la oposicion, excepto si se tratase del
ejercicio voluntario de idiomas.

El Tribunal expondra al piblico la relacion de aprobados,
especificando 1a puntuacion total que hubieran obtenido en dichos
ejercicios. Los que no figuren en la relacion se consideraran
excluidos y sin ningin derecho a seguir tomando parte de la
oposicion.

Base 7. Lista de aprobados en la fase de oposicion. Presentacion
de documentos y nombramiento de funcionarios en prdcticas

7.1 Finalizada la realizacion de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados,
expresando el orden de puntuacidn total obtenida, y elevara dicha
relacién a la Subsecretaria de Economia y Hacienda.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

7.2 Una vez publicada la lista de aprobados, los aspirantes que
en ella figuren presentaran en la Direccion General de Servicios,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al
de su publicacion, los siguientes documentos:

7.2.1 Certificado de nacimiento, expedido por el Registro
Civil correspondiente.

7.2.2 Copia auténtica o fotocopia (que debera ser presentada
con el original para su compulsa) del titulo exigido, o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos y abonados los derechos para la expedicién del titulo
correspondiente.

7.2.3  Certificado_médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Este certificado debera expedirse por el facultativo de Medicina
General de la Seguridad Social que corresponda al interesado y, en
caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de la
Seguridad Social, se expedird por los Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad y Consumo y Organismos correspondientes
de las Comunidades Auténomas.

Los aspirantes que tenpan la condicion de minusvalidos debe-
rén presentar certificacion de los érganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion y su
capacidad para desempenar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria.

7.2.4 Declaracién jurada o promesa de no haber sido separa-
do, mediantc expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

7.2.5 Declaracion jurada o promesa de si son o no funciona-
rios de carrera de la Administracion Civil, Judicial o Militar y, en
caso de serlo. sueldo por el que optan durante el periodo de
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practicas. de conformidad con lo establecido en el Decrelo
1315/1972, de 10 de mayo.

Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organis-
mo de que dependan, acreditando su condicibn y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

7.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor libremente apreciados por la Direccidon General de Servi-
cios, no presentaren la correspondiente documentacion, no podran
ser nombrados funcionarios en practicas del Cuerpo de Diploma-

-dos Comerciales del Estado y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
‘incurrido por falsedad en su instancia.

7.4 - Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas del Cuerpo de
Diplomados Comerciales del Estado de los aspirantes propuestos
por esa Subsecretaria, cuyo nimero no podra ser superior al de
plazas convocadas. En estos nombramientos se hara constar la
fecha de sus efectos econémicos, en relacion con lo previsto en el
Decreto 1315/1972, de 10 de mayo, y en el Real Decreto-ley
22/1977, de 30 de marzo.

De acuerdo con el articulo 2.° del Decreto 1315/1972, quienes
sean funcionarios de carrera de la Administracidon Civil, Judicial o
Militar seguirdn percibiendo el sueldo, trienios. pagas extraordina-
rias, complemento familiar y complemento personal que en su caso
les correspondan, salvo que hayan optado expresamente por el
régimen econoémico establecido para los funcionarios en pricticas.

Base 8. Curso selectivo

8.1 Los funcionarios en practicas habran de superar con
aprovechamiento un curso selectivo de tres meses de duracion
organizado por la Subsecretaria de Economia y Hacienda y que
comprendera, como minimo, las siguientes materias: Politica
Econémica Espanola, Comercio Exterior, Politica Financiera y
Monetaria, Comunidades Econdmicas Europeas, aplicaciones téc-
nicas cuantitativas y Organizacion y Procedimiento de la Adminis-
tracion Econdmica y Comercial Espafola.

8.2 Para la calificacion de este curso selectivo, el Tribunal,
reunido en la forma que se prescribe en esta convocatoria. podra
otorgar la calificacién de «apto» o «no apto», vistos los informes
que emitan las unidades donde se haya realizado el curso selectivo,
asi como las personas designadas para impartir las materias que se
citan en la base anterior.

En todo caso, el Tribunal podra recabar de dichas unidades o
personas las aclaraciones precisas sobre la actuacion v aprovecha-
miento de los funcionarios en practicas.

Base 9. Nombramiento de funcionarios de carrera. Toma de
posesion y destino definitivo

9.1 Concluido y calificado el curso sclective, el Tribunal
elevara un informe sobre el desarrollo del mismo en el que
incluiran las calificaciones obienidas y las puntuaciones definitivas
de guienes hayan superado todas las pruebas dé la oposicion,
informe que serd remitido a la Subsecretaria de Economia y
Hacienda.

A los aspirantes que no superasen el curso selectivo se les dejara
sin efecto el nombramiento de funcionarios en practicas, pudiendo
incorporarse al inmediatamente posterior, con la puntuacion asig-
nada al ultimo de los participantes en el mismo. De no superarlo
perderan todos sus derechos al nombramiento de funcionarios de
carrera. ]

9.2 La Subsecretaria de Economia y Hacienda elevara pro-
puesta de los funcionarios en practicas que hayan superado todo el
proceso selectivo a esta Secretaria de Estado para la Administra-
cion Publica, que, a la vista de 12 misma, resolvera acerca de su
aprobacion y extendera los nombramientos de funcionarios de
carrera de quienes tlengan cabida dentro del nimero de plazas
anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente.

Los nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial del
Estado». )

9.3 Aquellos aspirantes que habiendo superado todos los
requisitos del proceso selectivo no puedan ser nombrados funcio-
narios de carrera por falta de vacante presupuestaria, quedaran en
situacion de expectativa de nombramiento y serdan nombrados
funcionarios de carrera con ocasion de vacante.

Mientras permanezcan en situacion de expectativa de nombra-
miento no tendran derecho a percibir remuneracion alguna. Ten-
dran preferencia para la prestacion de servicios de caracter tempo-
ral hasta tanto reciban el nombramiento de funcionarios de carrera.

9.4 La incorporacion de los aprobados a la relacion de
funcionarios de carrera se hara por riguroso orden de puntuacion
definitiva obtenida tras el proceso sclectivo.

La adjudicacion de destinos se efectuara de acuerdo con las
peticiones de 1os aspirantes respecto a las plazas ofertadas. formula-
das segun el orden correspondiente a dicha puntuacién definitiva.

Base 10.

10.1 La convocatoria y sus bases v cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en el plazo y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Norma final

Lo que comunico a VV, Il. para su conocimiento y oportunos
efectos.

Madrid, 22 de marzo de 1985.-El Secretario de Estado, Francis-
co Ramos Fernandez-Torrecilla.

llmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda. Director
general de la Funcion Piblica y Presidente de los Tribunales
calificadores.

*

ANEXO

Programas que han de regir para los ejercicios primero, tercero v
cuarto

PRIMER EJERCICIO

Primera parte: Economia Espanola

Tema 1. La poblacién espaiiola y su estructura socioeconomi-
ca. Los problemas de la emigracion interior y exterior.

Tema 2. Evolucion de la agricultura espafnola y situacion
actual.

Tema 3. La politica agraria: Politica de estructura y politica de
precios y subvenciones.

Tema 4. El sector pesquero: Estructura y problemas actuales.
Tema 5. La industria espanola: Evolucion y caracteristicas
actuales.

Tema 6. La actual politica industrial: Reconversion y reindus-
trializacion.

Tema 7. Problemas y politica de la energia en Espana.

Tema 8. Los transportes en Espana: Estructura y politica.

Tema 9. E! turismo en Espana: Evolucidon, problemas del
sector y politica turistica.

Tema 10. La estructura y problemas del comercio interior. La
defensa de la compctencia.

Tema 11. Problemas ¥ politica de la vivienda en Espana.

Tema 12. Los desequilibrios territoriales en la economia
espanola. La politica de desarrollo regional.

Tema 13. Caracteristicas basicas del actual sistema financiero.

Tema 14. La politica monetaria en Espana.

Tema 15. Problemas actuales del mercado de trabajo. La
politica de empleo.

Tema 16. EIl Plan de Estabilizacion de 1959: Antecedentes.
medidas y resultados. ,

Tema 17. La politica economica desde el Plan de Estabiliza-
cién. La planificacion del desarrollo.

Tema 18. Evoluciéon general de la cconomia y de la politica
econdmica desde 1973 hasta la actualidad.

Tema 19. La balanza de pagos espanola: Problemas y evolu-
cion reciente.

Tema 20. El comercio exterior de Espana: Composicion por
productos y distribucion geografica.

Tema 21. La politica comercial cspanola: Instrumentos. ¢vo-
lucion reciente y valoracién.

Tema 22. El papel de las inversiones extranjeras cn la econo-
mia espanola: Evolucién histérica y situacién actual.

Tema 23. Las relaciones de Espana con la CEE: Analisis dcl
Acuerdo de 1970. Las negociaciones de adhesion.

Tema 24. Los efectos de la adhesion de Espana sobre el sector
agrario. .
Tema 25. Los efectos de 1a adhesion de Espana sobre el scctor

industrial. Consideracién especial de la politica de concurrencia.

Segunda parte: Economia del Sector Piblico v Técnicas Comerciales

Tema 1. Delimitacion y funciones del Sector Publico en una
economia de mercado.

Tema 2. El Sector Pablico en Espana: Delimitacion. evolucion
e importancia actual.

Temua 3. El presupuesto dcl Scctor Puablico: Conceplo, )
evolucion.

Tema 4. El presupucsto en Espana. El déficit piblico espanol.

Tema 5. Estructura del sistema tribulario espanol: Analisis

global y principales problemas.
Tema 6. El impucsto personal sobre la renta en Espana.
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Tema 7. El impuesto sobre Sociedades en Espafa.
Tema 8. La imposicion sobre el consumo en Espana.
Tema 9. La Empresa puiblica en Espana.

Tema 10. La Seguridad Social en Espana.

Tema 11. La compraventa en el comercio internacional. Los
«incoterms». ) . )
Tema 12. Los medios internacionales de pago. Consideracion

especial del crédito documentario.

Tema [3. Las polizas de flete v seguro en el comercio
internacional.

Téma 14. Los regimenes de importacion en Espana. Requisi-
tos y procedimientos de tramitacion.

Tema 15. Estructura actual del Arancel. Modificaciones, exen-
ciones y bonificaciones. Los derechos reguladores.

Tema 16. Los ajustes fiscales en frontera: El ICGI y la
desgravacion fiscal a la exportacion.

Tema 17. La valoracion aduanera y su regulacién en Espania.
Derechos «antidumping» y compensadores. )

Tema 18. Los regimenes de comercio de exportaciéon. Trami-
taciéon y control de exportaciones.

Tema 19.  El régimen de trafico de perfeccionamiento.

Tema 20. El crédito y el seguro de crédito a la exportacion.

Tema 21. Ordenacion comercial de la exportaciéon. Promocion
comercial: El INFE y las Oficinas Comerciales en el exterior.

Tema 22. El control de cambios en Espafa. La convertibilidad
de la peseta.
* Tema23. Liquidacién y control de las transacciones comercia-
les internacionales.

Tema 24. Liquidacion v control de las transaccion=s corrien-
les no comerciales.

Tema 25. Elrégimen juridico de las inversiones extranjeras en

Espana v de las inversiones espanolas en el extranjero.

TERCER EJERCICIO

Primera parte: Economia General

Tema 1. Vision general del mecanismo de mercado.

Tema 2. Teoria basica de la demanda. La curva de la
demanda. Elasticidades de la demanda.

Tema 3. Teoria basica de la produccion y de los costes.

Tema 4. La naturaleza de la Empresa. La maximizacion del
beneficio empresarial y la teoria basica de la oferta.

Tema 5. El mercado de competencia perfecta.

Tema 6. El monopolio.

Tema 7. El oligopolio.

Tema 8. La competencia monopolista. Comparaciéon de las

situaciones de equilibrio en las distintas estructuras de mercado.
Tema 9. Intervencioén y regulacion de los mercados.
Tema 10. La determinacion de los precios de los factores
productivos en los mercados competitivos.

Tema11. Economia del bienestar: El 6ptimo econémico y los
fallos del mercado.

Tema 12. Las magnitudes macroeconOmicas basicas.

Tema 13. Las magnitudes monetarias y las técnicas de control.

Tema 14. El modelo basico de determinacion del nivel de
renta.

Tema 15. La politica fiscal.

Tema 16, La politica monetaria.

Tema 17. La demanda de consumo. La demanda de inver-
sion.

Tema 18. Teorias de la inflacion y el desempleo.

Tema 19. El ciclo economico. -

Tema 20. Teorias del crecimiento econémico.

Segunda parte: Comercio Exterior y Economia Internacional

Tema |. La balanza de pagos: Concepto. medicidn e interpre-
1acion.

Tema 2. El upo de cambio y su determinacion.

Tema 3. Comercio internacional: La teoria de la ventaja
comparativa. .

Tema 4. Comercio internacional: La teoria de Heckscher-
Ohlin.

Tema 5. Proteccionismo v libertad de comercio. La politica
arancelaria.

Tema 6. Ajusie de balanza de pagos.

Tema 7. Equilibrio interno y externo.

Tema 8. Los distintos sistemas econémicos.

Tema 9. Niveles de desarrollo economico. El problema del
subdesarrollo.

Tema 10. El Fondo Monetario Internacional: Estructura y
evolucion. .

Tema 11. La crisis del sistema monetario internacional. Pro-

blemas actuales. Los Derechos Especiales de Giro. )
Tema  12. La ayuda al desarrollo. El Banco Mundial. Los
Bancos regionales de desarrollo.

| ‘Tema 13. Comercio y aranceles: El GATT. Problemas actua-
es.
- Tema 14. Comercio y desarrollo: La UNCTAD. Diadlogo

Norte-Sur. .

Tema 15. Los determinantes de la cooperacion y la integra-
cion econdmica. Tipos de integracion.

Tema 16. CEE: Origenes y etapas. Las instituciones comunita-
rias. El sistema presupuestario.

Tema 17. CEE: La Unién Aduanera. La Politica Agraria
Comunitaria.

Tema 18. CEE: La Unién Monetaria. La politica comercial
exterior.

Tema 19. Procesos de integracion y cooperacion en los paises
socialistas y en el area latinoamericana.

Tema 20. Las Empresas transnacionales.

CUARTO. EJERCICIO
Estadistica y Contabilidad

Primera parte: Problemas de Estadistica

Tema 1. Estadistica descriptiva: Promedios, medidas de dis-
persion y simetria. Elaboracion, interpretacion y analisis de nime-

- ros indice.

Tema 2. Calculo de probabilidades. Distribuciones de proba-
bilidad.

Tema 3. Muestreo. Distribuciones muestrales.

Tema 4. Inferencia estadistica! Estimacion y contraste de
hipotesis.

Tema 5. El modelo de regresién lineal. Estimaciones minimo-
cuadraticas.

Tema 6. Analisis clasico de las series temporales: Tendencia y
estacionalidad.

Segunda parte: Supuestos de Contabilidad

Tema 1. Contabilidad de las diversas operaciones de una
Empresa. .
Tema 2. Elaboracion de Balance, la Cuenta de Resultados y el

estado de origen y aplicacién de fondos.

Tema 3. Operaciones contables de constitucion, modificacion
y disolucion de una Sociedad.

Tema 4. Analisis econéomico de la Empresa a partir de su
informacion contable.

Tema 5. Analisis financiero de la Empresa a partir de su
informaciéon contable.

RESOLUCION de 22 de marzo de 1985, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piublica,
por la que se convocan pruebas selectivas para proveer
por el procedimiento de oposicion siete vacantes en el
Cuerpo de Inspectores del SOIVRE.

Ilmos. Sres.: Vista la propuesta de convocatoria formulada por
el Ministerio de Economia y Hacienda para la provision de
vacantes existentes en ¢l Cuerpo de Inspectores del SOIVRE, de
conformidad con la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, y con los Reales Decretos 152/1985 por el que
se aprueba la oferta de einpleo publica para 1985,y 2223/1984, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado,

Esta Secretaria de Estado para la Administracion Publica ha
resuelto convocar oposiciones para ingreso en el referido Cuerpo,
con arreglo a las siguientes

4843

Bases de la convocatoria

Base 1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas unitarias para cubrir siete
plazas para ingreso en el Cuerpo de Inspectores del SOIVRE, de
acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Seis plazas por el procedlmlento de oposicion.

b) Una plaza para la promocién interna prevista en el articulo
27.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosio, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica,

1.2 La plaza reservada a la promocion interna se acumulara a
las del apartado a), caso de no ser cubierta por este sistema.

1.3 El desarrollo de las pruebas se ajustara a lo dispuesio en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para ia Reforma de la
Funcién Pablica, en el Real Decreto 2223/1984. de 19 de dicicm-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado. ¢n el Real
Decreto 152/1983, de 6 de febrero, por ¢l que se aprueba la oferta



