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de masculinidad, edad, piramide de edades, poblacién activa,
grugos Erofesionales ¥ niveles educativos.

. Estadisticas del movimiento natural de [a poblacion: Reco-

ida dge datos. Ei Registro Civil. Inscripcion y transcripcion.

letines demograficos v su tramitacién. Estadisticas migratorias.

4, Nupcialidad y matimonialidad. Coeficientes para medir-
las. Tablas de nupcialidad. Natalidad, fecundidad y reproductivi-
dad, Tablas de fecundidad. Generaciones,

5. Moralidad. Tablas dc moralidad: Funciones y elabora-
ci6n. Mortalidad general y especifica. Coeficientes. Letalidad.

6. Métodos de evaluacion de la poblacién futura y en los
periodos intercensales. .

7. Estadisticas sanitarias y de higiene: Recogida de datos sobre
causas de muerte. Morhilidad. Censo de establecimientos sanitarios
y benéficos. Estadisticas antropométricas,

8. Estadisticas aprarias: Recogida de datos. Censo agrario y
encuestas agrarias. Recomendaciones de la FAO y de 1a CEE.

9. Estadisticas industriales; Recogida de datos. Censo indus-
trial, Censo de Sociedades y Empresas. Encuestas industriales.

10. Estadisticas de servicios: Recogida de datos. Censo de
disiribucidn. Encuestas de servicios.

11. Estadisticas presupuestarias del Estado, de las Comunida-
des Autdnomas y de las Corporaciones Locales. Estadisticas tribu-
tarias. Estadisticas bancanias, de scguros y Bolsa.

12." Estadisticas socio-economicas: Recogida de datos. Estadis-
ticas de salarios. Estadisticas de precios de consumo. Estadisticas

de poblacidn activa, empleo y paro. Otras estadisticas sociates.* -

13. Estadisticas judiciales. Estadistica penal, penitenciaria y.de
los Tribunales Tutelares de Menores. Estadistica judicial, civil y de
lo contencioso-administrativo, Otras estadisticas judiciales. Esta-

disticas de ensenanza y culturales -Recomendaciones de la

UNESCO.

14. Encuesta general de poblacion. Principales aspectos.

15.  Instrumentos sesgados: Observaciones generales, Nuiameros
aleatorios. Listados de umidades. Errores en los iistados. Cuestiona-
rios, Instrucciones.

16. El entrevistador: Motivos para st utilizacion. Considera-
ciones sobre el efecto del entrevistador. Algunos estudios empiricos
de efecto del entrevistador. Aplicaciones censales. Verificacion de
la calidad de los datos recogidos por entrevistadores Mélodo para
mejorar la calidad del trabajo de los entrevistadores.

Programa de Estadistica Teérica Basica

1. Fenomenos aleatorios. Concepto de probabilidad. Axiomas.
_Teoremas fundamentales. Teorema de Bayes. . :

2. Varable aleatoria. Funcion de cuantia, Funcién de densi-
dad, Funcidén de distribucién, Propiedades, )

. Esperanza matematica. Propiedades. Varianza, desviacion
1ipica de una variable aleatoria. Propiedades. :
* 4. Distribucion binomial. Propiedades, Ajuste de una distribu-
¢ién binomial a vna distribucion de frécuencias. _ :

5. Distribucién uniforme: Propiedades. Distribucion de Pois-
son: Propiedades. Ajuste de una distnbucion de Poisson a una
distribucién de frecuencias.

_ 6. Distribucion normal de parémetros cero ¥ uno. Tablas de
areas. :

7. Distribucién normal de paramewros a y s: Propiedades.
Ajuste de una distribucién normal a una distribucion de frecuen-
cias. . .

& Distribucion de Pareto. Ajuste de una distribucidn de
Pareto a una distribucién observada. Criticas generales a los
ajustes. -

D, Distribucion X2 de Pearson. Tablas y aplicaciones.

10. Distribucion t de Student. Tablas y aplicaciones.

il. Distnbucién F de Snedecor. Tablas y aplicaciones,

12, Distribuciones en la poblacion, en la muestra y en el
muestreo, Estimadores, Precision de un estimador. :

13. Propiedades de los estimadores. Distribucion de la media
¥ de la diferencia de medias muestrales.

14, Contrastacion de hipotesis estadisticas. Aplicaciones de las
distribuciones: Normal, X, t, F. .

15, Estimacidén por punto v estimacién por intervalos. Inter-:,

valos y coeficientes de confianza. .
16, Métodos de estimacion: Método de los momentos. Meto-
do de Ja méaxima verosimilitud, -

§7. Concepto de muestreo estadistico o probabilistico: Venta-
jas e inconvenientes, Conceptos utilizados en el muestreo estadisti-
co. Poblacién, marco, unidad de muestrec, atributos y variables,
estimacién, precision, fiabilidad. Divisidn de marco en unidades de
muestreo. Distribucién del estimador en e} muestreo.

18. Métodos fundamemales de seleccion prebabilistica, Selec-
¢idpn con probabilidades iguales. Selgccidn con probabilidades
desiguales: Probabilidades proporcionales a los 1amados. Seleccion
sislematica. Probabilidad de pertenecer a la muesira, Estimadores
insesgados.

19, Muestreo aleatorio simple. Estimadores. Errores de mues-
treo. Imervilos de confianza. Tamaio de la muestra.

20. Muestreo estratificado. Concepto. Principios fundamenta-
les de la estratificacion. Fijacion de la muestra. Estimadores.
Errores de muestrea, T o )

Legislacion y organizacién administrativa .

1. El Estado espaiiot segiin 1a Constitucion de 1978, Derecho

deberes fundamentales. Protecci6n jurisdiccional de tos derschos
¥undamentalcs de la persona. El Tribunal Constitucional.

- 2. la Corona. Las Cortes Generales. Composicion, organiza-
cion y funcionamicnio. La elaboracion de las leyes. El Poder
Judicial: nizacién judicial espafiota. El Consejp General del
Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas. _ -

3. Lla Administracion del Estado. Crganismos superiores. El
Gobierno. El Presidente y Vicepresidente det Gobierno. El Consejo
de Ministros, Las Comisiones Delegadas. Los Ministerins: Su
estructura jerarquica y administrativa. La organizacion ministerial:
Breve esquema. : : . )

4. Organos periféricos de la Administracion del Estado. El
Delegado del Gobierno en las Comunidades Autbnomas. Goberna-
| dores y Subgobetnadores civiles: Atribuciones y competencias. Las
Comisiones Provinciales de Gobierno y las Comisiones Provinca-
les de Colaboracion del Estada en tas Corpuoraciones Locales: Su
estructura y funciones. - '

5. La Administracion Territorial del Estado, Las Comunida-
des Auténomas: Estatutos de Autonomia. La Administracion
Local: Entidades que comprende. La provincia: Su organizacién.
Las Diputaciones: Organizacidn y competencias. Regimenes espe-
ciales. ' '

6, FEl Municipio en Espafia. Territorio y poblacién, Clasifica-
citn de los habitantes. Derechos y deberes. nizacién y compe-
tencia municipal. Regimenes especiales. Entidades Locales Meno-
res: La Junta vecinal, Mancomunidades y Agrupaciones.

7. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Derechos y
deberes. Situaciones e incompatibilidades. Retribuciones. Régimen
disciplinario. Asociaciones profesionales de funcionarios. Normati-
va aplicable. Clases pasivas. 1.a MUFACE. El personal contratado
[.vor el INE. Concepto, clases y funcion de cada grupo. Estatuto de

os Trabajadores. Convenios Colectivos. Seguridad Social, -

8. La Ley de Estadistica. Disposiciones sobre el Instituto
Nacional de Estadistica y ¢l Consejo Superior de Estadistica. La
Estadistica en: Ministerios, Comunrdades Autdnemas y Corpora-
ciones Locales, Colaboracién publica en materia estadistica. La
obligacion de facilitar datos. El secreto estadistico.

. El Instituto Nacional de Estadistica: Esquema de organiza-
cion. Las Subdirecciones Generales, Servicios y Secciones:” Sus
funciones.

10. Las Delegaciones de Estadistica en las provincias: Su doble
caracier y respectiva mision, organizacion y funcionamiento, clasi-
ficacion. Los Delegados: Sus atribuciones. Delegaciones Locales y
Subdelegaciones.

Il. Los censos estadisticos: de 8 de junio de 1957. Censos
de la poblacion y de la vivienda. Et Registro Civil en relacién a la
actividad del INE, Censos econdmticos: Agrario, industrial v de
SeIvicios. : o -

12. Censo electoral. Legislacidn. Organizacidn. Formacion del
Censo Electoral: Listas provisionales y listas definitivas. Juntas
“Electorales Provinciales. ET padron ‘municipal de habitantes: Con-
cepto v estructrura, renovacion quincenal y rectificaciones anuales.

"Funciones del INE en relacion con el padrén de habitantes.

13, Ordenacién de gastos y ordenacion de pagos. Libramien-
tos en firme ¥ a justificar. Haberes de personal dctivo. Descuentos,
Naminas, Habilitado de personal. Material, Sus clases. Habilitado
de matenal. Rendicién de cuentas. Reintegros.

14, La responsabilidad de la Administracidn. Los recursos en
via administrativa: Conceptos y clases, Estudio de los recursos de
alzada, reposicion, revisidn y siplica.” Breve referencia al recurso
econdmico-administrativol EA jurisdiccién contenrciose-adminis-
trativa, naturaleza, exiension y limites, Recurso contencioso-
administrativo. Procedimiento general Procedimientos especiales.

RESOLUCION de 22 de marzo de 1985, de la

Secretaria de Estado parz la Administracion Pubiica,

por la que se convacan pruebas selectivas para proveer

“ por el procedimiento de oposicion 40 vacantes del
Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado.

Hmos. Sres.: Vista 1a propuestia de convocatoria formulada por

el Ministerio de Economia y Hacienda para la provision de las

vacantes exisientes en ¢l Cuerpo de Diplomados Comerciales del

Estado, de conformidad con la Ley 30/1984, de Medidas para la

4842

Reforma de- la Funcién Pablica, ¥ con los Reales Decretos
15271985, por el que se aprueba la cierta de empleo piblico para
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1985. v 2223/1984, por ¢l que se aprucba el Reglamento Gernerai de
Ingreso del Personal al Servicio de la Adminisiracion del Estado,

Esta Secretaria -de Estado para 'a Administracion Pablica ha
resuelio convocar oposicion para ingreso en el referido Cuerpo con
arreglo a las siguicnies

Bases de convocatoria ¢

Base 1. Normas generales

1.1 Se convocan 40 plazas para ingreso en el Cuerpo de
Diplomados Comerciales del Estado por el procedimiente de
OpUSICION, ] . )

1.2 El desarrollo de Jas pruebas se ajusiara a lo dispuesio en
la Ley 30/1984, de 2 de agosio, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Piblica: en el Real Decreto 222371984, de 19 de diciem-
bre, por ¢l que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado; en ¢ Real
Decre1o 152/1985, de 6 de febrero, por el que sc aprueba la oferia
de empleo piblico para 1985, v en las bases de la presente
Resolucion. o :

1.3 La fase de oposicidn constard de cuatro ejercicios, todos
. ellos eliminatorios, exceplo el voluntario de diomas, que s
contempla en la base 1.3.2.1.

1.3.1  El primer ejercicio consistira en ¢l desarrello por escrito,
por espacio de tres horas, de dos temas, uno de e«Economia
Espafiolan v otro de «Economia del Sector Publico y Técnicas
Comercialesw, clegidos por el opositor de entre dos pares extraidos
al azar por €l Tribunal, con caricter comun, inmediatamente antes
de dar comienzo !a prueba escrita. Posteniormente,-Jos opositores
realizaran ia lectura del texto ante ¢l Tribunal,

1.3.2 El scgundo gjercicio consistird en una prueba sobre
idiomas extranjeros, debiendo demostrarse por el opesitor el
conocimiento, como minimo, de dos lenguas vivas, una de ellas la
inglesa y otra a escoger entre las siguientes; francesa, alemana,
italiana, rusa, china, arabe gaporluguesa, realizando para ¢ada una
de ¢lias las siguientes pruebas:

a) La prueba escrita consistird en una composicidén redactada
en la lengua correspondiente sobre un tema de caricler econdmico
o comergial, facilitado por el Tribunal, con una duracion de hora
¥ media, autorizandose ¢l uso de un diccionario por idioma.

b} La prueba oral de cada lengua consistira en la lectura, por
tiempo no superior a cinco minutos, de un texto de contenido
econdmico o comercial, y posterior didlogoe con el Tribunal en la
lengua correspondiente, scbre tema conexas. por espacio no supe-
rior a diez minutos. Se permitirdn cinco minutos de preparacion,
del texto a leer. : ' :

1.3.2.1 _El examen volumtario de idiomas consistird en un
ejercicio sobre-uno o mas idiomas extranjeros modernos entre los
sehalados en la base 1.3.2, excluidos los dos del ejercicio obligato-
rio, y a cuyo efecto el aspiranie lo habri indicado en Ja instancia
para 1omar parie €n la oposicidn, y las prucbas seran iguales que
para lgs idiomas cbligatorios, :

1.32.2 Los ejercicios de idiomas obligatorio y voluntarie
podrin ser simultaneos si asi lo acuerda el Tribunal.

1.3.3 E! tercer ejercicic consistira en una prueba oral sobre
materias de «Economia Generals y «Comercio Exterior y Econo-
mia Internacional». El opositor desarrollard dos temas, uno de cada
parte, €n un plazo midximo de cuarenta minutos. elegidos entre dos
pares, uno de cada parte. extraidos al azar del temario que hgura
en ¢l anexo. Para la preparacion de ambos temas el opositor
dispondra de treinla minutos. )

Concluida la exposicion oral, el Tribunal podra dialogar con el
opositor durante diez mindlos, como miximo, sobre cuestiones
relalivas a los temas que hayan sido objeto de exposicion.

1.3.4  Elcuario ejercicio tendrd caracter practico. Dicho ejerci-
cig. eseTito, consistird en la resolucion, por espacio de tres horas, de
tres casos. praclicos elegidos por cada opositor de cntre cuatro
propuestos por €l Tribunal con cardcter comin, dos de los cuales
corresponderan a maierias de «Contabilidad» v otros dos a
maierias de «Estadistica». Para la resolucién de esta prucba los
candidatos podran utilizar maquinas de calcular, con un miximo
de ache funciones. . C

1.4 Ei calendario de realizacién de las pruebas seré el siguien-
te: ’ L . R
“ 1.4.1 El primer ejercicio de Ja oposicidn se iniciard el 28 de
mavo de 1985, o CoEe o
.. 1432 Elsepundo efercicio, 'y el voluniario de idiomas, comen-
‘zard en 1a tercera semana de julio de 1985, - -
© 1143 El tereer ¢jercicio seimiciarh en la primera semana de
septiembre de 1985.° . o
~'L4.4 El cuarto ejercicio comenzard en la cuarla scmana de
septiembre de 1985,

1.4.3 Las fechas concretas de celebracion de las pruebas se

. publicatén en ¢! 1ablén de anuncios del local donde aquellas se

celebran.

1.4.6 Para la prictica de los ejercicios de la oposicién. e)
Tribunal podra dividir 2 los opositores ¢n €l nimero de grupos que
estime conveniente para actuar cada dia.

1.5 Los aspirantes que hayan aprobado todos los gjercicios
obligatorios deberin superar un curso selectivo.

Base 2. Requisitos de los aspiranies

Para ser admitidos a la praciica de Jas pruebas selectivas los
aspiraities deberdn cumplir Jos siguientes requisitos:

2.1 Ser espaiiol y mayor de edad. ’
2.2 Estar en posesion, al menos, del titulo de Diplomad
Universitarip, Ingeniero técnico o Arguitecto u otro equivalenie.

A esios efecios. sera suficienie que el dia que finalice el plazo de
presemacién de insiancias el aspirante se halle en condiciones de
poder obiener ¢l titulo que se invoca.

2.3 No padecer enlermedad o defecto fisico gue impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

24 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

2.3 Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solichudes v
gozar de los mismos durante el periodo de seleccion hasta ¢l
momento del nombramiento.

) Base 3. Solicitudes
3.1 Quienes deseen tomar parie en estas pruebas seleciivas

-¢ieberdn hacerlo constar en instancia, debidamente reintegrada,

segun el modelo oficio aprobado por Resolucion de 22 de febrero
de 1985 de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica
{«Boletin Oficial del Estado» del 23),

.32 Enlacasilla nimero 7.1 de 1a instancia deberan consignar-
se los idiomas elegidos por el aspirante para las partes obligatoria
y voluntaria del segundo ejercicio. : :

- 3.3 las solicitudes se dirigiran al lustrisimo sefior Subsecreta-
rio de Economia v Hacienda en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién de esia convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4 Le presentacion de las solicitudes de admision podra
hacerse en el Rﬁgistro General del Ministerio de Economia y
Hacienda, paseo de la Castellana, (62, Direcciones Territoriales v
Provinciales de Economia y Hacienda, Gobiernos Civiles y Ofici-
nas de Correos, de conformidad con lo dispuesio en el articulo 66
de Ja Ley de Procedimicnto Administrativo.

Los residentes en el extranjero podrdn presentar sus inslancias
en cualquier representacion diploméatica o consular de Espaha,
debiendo ser remitidos por las mismas al ilustrisimo sefor Subse-
cretario de Economia ¥ Hacienda por correco aéreo certificado v
urgente y de cuenia del interesado.

Los derechos de examen seran’ de 1.500 pesctas, que se
abonarin en la cuenta corriente nimero 7.525.266. «Pruebas
Setectivas Cuerpo de Diplomados Comerciales del Esiadon, ae la
Ca& Postal de Ahorros, en las oficinas de la misma. En la solicitud
deberd figurar ¢l sello de Ja Caja Postal acreditativo del pago de los
derechos, ' .

Asimismo se acompanardn dos fotografias tamafio carné v la
referencia de los expedicnies académicos, publicaciones y todos los
documenitos que acrediten méritos o servicios.

3.5 De acuerdo con el articule 71 de la Ley d¢ Procedimiento
Administrativo, si alguna de las solicitudes adoleciere de defectos.
s¢ requerird al interesado para que en el plazo de diez dias subsane
la faita obscrvada, apercibiéndole gue si asi no lo hiciera se
archivard su solicitud sin mas framite,

La Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.
por si 0 a propuesta del Presidente del Tribunal, dard cuenta a los
6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir los aspiranies, a los efectos procedentes.

Base 4. Admision de candidatos . .

4.1 Para ser admitido a la practica de las pruebas sclectivas
bastard con que los aspirantes manifiesien en sus instancias que
retnen fodas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo senalado para la
presentacién de instancias.

4.2 ' Expirado el plazo de presentacion de instancias y compro-

‘bado el pago de los derechos de examen, la Subsecretaria de

Economia y Hacienda, por delegacién de la Sccretaria de Fstado
para la Administracién Publica, dictara Resolucién en ¢l plazo

-méximo de un mes, declararido aprobada la lisia de admindos y

excluidos.
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-4.3 Dicha Resolucién se publicara en el «Boletin Oﬂcxal del |
Estado» indicando en: la misma los lugares en que se cncuentran’

expuestas al pablico las listas certificadas completas de aspirantes

admitidos y excluidos, en las que constara el nombre y apellidos de

los candidatos y el ndmero de su documento nacional de ideatidad,
¥ sefialando el plazo de subsanacion que, en los-términos del
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se concede
a los aspirantes excluidos .

] Los errores de hecho podran snbsana.rse en cualquier momento
de oficio 0 a peticidn del interesado.

4.4 En dicha Resolucidn se determinard igualinente et lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios. La publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» de Ia citada Resolucion serd deterrm-
nante a efectos de posibles reclamaciones y recursos. .

4.5 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente dpor el primere de la letra «I», de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de ta Secretaria de Estado para la

Administracién Piblica de 20 de febrero de 1985 («Boletin Oﬁcm] .

del Estado» del 26), dpor la que s¢ publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 15 mismo mes.

Rase 5. Composicion, constitucion y actuacion det Tribunal

5.1 E! Trbunal caliﬁcador estard constituido dc la siguiente-

forma:

Presidente: Don Antomo Caslaﬂeda Boniche, Dlrector general
de Comercio Interior,

Vocales: Don Miguel Angel Diaz Mier, Técnica Comercial y
Economista del Estado; don Alfredo Bonet Baiget, Técnico Comer-
cial v Econamisia del Estado,
Martinez, Diplomada Comercial del Estado.

Secretaria; Doda Teresa Manmez Gonzilez, Diplomada Co-.
mermal del Estado. -

" Suplentes:

Presidente: Don Francisco Femandcz de Cérdoba Subdlrecmr
general de Oficinas Comerciales en el Exterior.

Vocales: Don Gerardo Miguel Otero Toranzo, T{-cmco Ccmer—
cial y Economista del Estado: don Francisce Jiménez Ontiveros,
Técnico Comercial 15 Economista del Eswado, y dotia Remedios
Movrales Gutiérrez, Diplomada Comercial del Estado.

4 lSé:cgégna Doia Ana Jaenicke Cendoya. Dlplomada Comercial
el Es

Para 105 ejercicios pnmero lercero y cuarto se mcorporarﬁ al
Tribunal un Catedrivico ¢ Profesor agregado de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de 1a Universidad de Ma
drid. Para el eilemm segundo se incorporaré un Profesor Ge 1a
Escuela Central de Idiomas para cada una de las lenguas objeto del
examen. El Tribunal, en caso de estimarlo oportuno, podrd utilizar
los asesoramienios que crea convenientes. Las referidas designacio-
neé se cfectuaran a propuesta en terna del Ministerio dc Educamén
v lEnC‘Iﬂ

Se nombrara un Catedritico o Profesor agregado y un Profesor
de ta Escuela de Idiomas suplentes, Los suplentes podr&n sustituir
directamente a cualquiera de los titulares de su pl’OplO Cucrpo a
Centro educativo. :

52 Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin-la
asistencia de, al menos, cualguicra de sus cinco miembros, debien-
do, en todo caso, tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 12.2
del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre,

Por el Secretario se extenderdn, con ¢] visto buena del Pl‘e&ldél‘l-
te, las correspondientes actas de las sesiones que se celebran.

5.3 Dentro del penodo de desarrpllo los ejercicios, el
Tribunal, por mayoria de votos, resolverd todas las dudas que
surjan en 1a aplicacién de estas normas y lo que déba hacerse en los
casos no previstos. Todos los miembros asistentes tendrin voz v
voto, otorgandose voto de calidad al Prt51dcnte en los casos de
empate.

5.4 Los miembros de tos Tribunales dcberan abstenerse de
inervenir cuando concurran en ellos Circunstancias previstas en el
articuto 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimismo,

- los aspirames podran recusar a los mlembros del Tribunatl en ios
supuestos contemplados en ja.

El dia de la constitucion del Tnbunal cada uno de los miembros
declarard formalmente si s¢ halla 0 no incurso en causa de
recusacion, asi como si ha realizado o no tareas de preparacién de
‘aspirantes a crrucbas selectivas en los cinco ados anteriores a. la
publicacion de la presente convocatoria.

5.5 Una vez iniciada la fase de oposicion. ¢l Trlbunal deberi
hacer publica 1a fecha y hora de celebracion de: los sucesivos
ejercicios en tos lugares donde se hayan celebrado las: prucbas
anleriores. Los anuncios de las pruebas se efectuaran con doce
horas. al menos, de antelacidn del comienze de las mismas st 5¢
trata del mismo gjercicio. o de veinticuatro horas si se wala de un
nuevo EIerCiclo.

dofa Maria Nieves Mondedéu,

. 5.6 Los aspiranwes serdn convocados para cada ejercicio en
énico llamamiento, siendo excluidos guienes no comparezcan,
salva en los casos debidamente Jusul' icados y libremente apreciados
por el Tribunal.

5.7 En cualquier momento, ¢l Tribunal podra requenr a los
opositores para que agrediten su identidad.

5.8 El Tribunal se constituird dentro del plazo de quince dias
a partir de la fecha de publicacion de su notabramiento,

Una vez comienzada la fase de oposicion, el Tribunal deberd
hacer pubhca al final de.cada sesidn, Ja fecha de la siguiente.

5.9 El Tribunal que actiie en estas pruchas selectivas tendri la

ria segunda de las sehaladas en ¢l anexo IV dcl Real Decreto

23 /1984, de 4 de junio. .

Base 6. Criterios de calificacion

Los ejercicios .s¢ calificaran por el sistema de puntos,
oonsnluyendo calificacion la media aritmética de las puntuacio-
nes otorgadas por cada miembro del Tribunal.

Los distintos ejercicios de que consta la convocatoria s¢
calificarin en la siguiente forma:

a8) En el primero vy tercer ejeccicios se calificardn de 0 a i0
purios cada uno de los temas desarrollados.

b) En el segundo ejercicio, de 0 a 10 puntos cada una de las
lenguas obligatonias (la inglesa y la elegida por el opositer en primer
lugar), ¥ de 0 a 3 puntos cada una de las restantes lenguas de las
comprendidas en la base1.3.2 de la presente convocaloria de las
que se examine ¢l opositor voluntanamente como mérito.

* Los puntcd obtenidog por los opositores en las lenguas de
mérito ‘solamente seran computados en la puntuacidon toial del
gjercicio cuando alca como minimo, ¢l 30 por {00 de la
puntuacion méxima posible por cada lengua, - :
¢) enel cuarto ejercicio se calificarin de 0-a $ puntios cada uno
de los tres casod pricticos desarrotlados,

© 6.2 El opasitor que en cada uno de los ejercicios no alcanzase
una calificacion igual a ta mitad de la puntuacion maxima posible,

. o fuese calificado con 0 Tuntos ¢n alguno de los temas expuestos,

quedard eliminado de oposicidn, excepto si se tratase del
ejerciclo voluntario de idiomas.

6.3 Fl Tribunal expondrd al pablico la refacion de aprobados,
especificando Ia puntuacidn total que hubieran obtenido en dichos
ejercicios. Los que no figuren en fa retacion se consideraran
excluidos y sm “ningln derecbo a seguir tomando parte de la

- Oposicion,

Base 7, Lista de aprobados enla fase de opos:c:én. Presentacion
de documentos y nombramienio de funcionarios en practicas

7.1 ' Finalizada la realizacion’ de los ejercicios de la fase de
oposicion, ei Tribunal bard publica la relacion de aprobados,
expresando el orden de puntiuacidn total obtenida, y elevard dicha

i6n a ta Subsecretaria de Economia y Hacienda.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar gue han superado las
pruebas selectwas un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

7.2 Una vez publicada la hsta de aprobados, los aspirantes que
¢n ellg figuren presentaran en la Direccion General de Servicios,
dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir del mguneme al
de su publicacion, los siguientes documentos: -

7.2.1  Certificado de nac:m:cmo. cxpcdldo por ¢ ch:stro
CIV‘ll correspondiente,

7.2.2 Copia auténtica o fotocoma (q]ue debcra ser presentada
con el original para su compulsa) del titulo exigido, o cenificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos y abonados los derechos para la expedicmn del titulo
correspondlcntc

7.2.3  Certificado medzco acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico gque imposibiliten para el servicio.

Este certificado deberd expedirse por el facultativo de Medtcma
General de 1a Seguridad Social que corresponda al interesado
caso de que éste no esté acogidas a cualquicr régimen A la
Seguridad Social, s¢ expedirk por los Servicios. Provinciales del
Ministerio de Sanidad y Consumo y Orgamsmos cortespondlentes
de las Comunidades Autdnomas.
Los aspirantes que tengan 1a condicion de minusvalidos debe-

‘rin presentar certificacisn de los dtganas competentes del Ministe-

rio de Trabajo y Seguridad Social gue acredite 1al condicidn y su
capacidad pare desempeiiar las tareas gue corresponden a las plazas
objeto de es1a convocatoria,

7.2.4  Declaracién jurada o promesa de no haber sido separa-
do, mediante expediente disciplinario, del servicio de mnguna
Administracion Publica, ni hallarse mhabxlnado para ¢l ejercicio de
funciones poblicas,

1.2.5 Declaramonéurada o promesa de sl son o no funciona-
rios de carrera de la Administracion Civil, Judicial o Militar y, en
caso de serlo, sueldo por el que optan durante el periodo de
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practicas, de conformidad con lo establecide en el Decreto
1315/1972. de 10 de mayo. -

Los aspirantes gque 1uv1eran ‘Ia condicién de funcionarios
publicos estardn exentos de justificar documentalmente tas condi-
ciones y requisitos va acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organis-
mo de que dependan, acreditande su condicién y cuantas
cucunstancms consien en su expediente personal.

7.3 Quienes dentro del plazo fijado, ¥ salvo casos de fuerza
mayor libremenie apreciados por la Direccién General de Servi-
cios, no presentaren la corresponidiente documentacion, no podran
ser nombrados funcionarios en pricticas dei Cuerpo de Diploma-
dos Comerciales del Estado y quedarin anuladas todas sus actua-
clones, sin perjuicio de |a responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

7.4 Transcurrido el plazo de presentaciéon de decumentos, por
1a Secreiaria de Estado para la Administracién Pablica se procedera
al nombramiento de funcionarios en %écticns del Cuerpo de
Diplomados Comerciates del Estado de los aspirantes propuestos
por esa Subsecretaria, cuyo nlmerp no podrdé ser superior al de
;ralazas convocadas. En estos nombramientos se¢ hard constar la
echa de sus efeclos econdmicos, en relacidn con lo previsio en el
Decreto 1315/1972, de 10 de mavo, v en el Real Decreto-ey
22/1977, de 30-de marzo. -

De acuerdo con el articulo 2.° det Decreto 1315/1972, quienes
sean funcionarios de carrera de 1a Administracion Civil, Judicial o
Militar sesl wirdn percibiendoe el sueldo, trienios. pagas extraordina-
rias, complemento familiar v oompiemento personal que en su caso
les carrespondan_. salve que hayan -optado expresamente por el
régimen econdmico establecido para los funcionarios en pricticas.

Base 8. Curso selectivo

8.1 Los funcionarios en pricticas habrdn de superar con
aprevechamtienio un curso sclectivo de tres meses de duracion
organizado por la Subsecretaria de Economia y Hacienda y que
comprenderd, como minimo, las siguientes materias; Politica
Econdémica Espaiola, Comercio Exterior, Politica Financiera v
Monetaria, Comunidades Economicas Europeas, aplicaciones téc-
nicas cuantitativas y Organizacion y Procedimiento de la Adminis-
tracién Econdmica ¥ Comercial Espaiiola.

8.2 Para la calificacion de este curso selectivo, &l Tribunal,
reunido en la forma que se prescribe en esta convocatoria, podra
alorgar la calificacion de «aplor 0 «mo apiow», vistos los informes
que emitan las unidades donde se haya realizado el curso selectivo,
asi como las personas designadas para impartir las materias que se

citan en la base anterior.
En todo caso, el Tribunal podrd recabar de dichas unidades o
personas las aclaraciones precisas sobre 1a actuacion y aprovecha-

miento de los fincionarios en praciicas.

Base 9. Nombramiento de Suncionarios de carrera. Toma de
posesion y destino - dgﬁmuvb

9.1 Conctuido y calificado el curso - selectwo, e! Tribunat
elevard un informe sobre ¢l desarrollo del mismo en e que
incluirén las calificaciones obtenidas y las puntuaciones definitivas
de quienes hayan superado todas las pruecbas de la oposicitn,
informe que serd remitido a la Subsccrel.aria de Economia vy
Hacienda.

Alos astrames que no superasen ef curso selectivo se les dejard
sin efecto et nombramiemo de funcionarios en practicas, pudiendo
incorporarse al inmediatamente posterior, con 12 puntuacién asig-
nada a] Ghtimo de los participantes en el mismo. De no superarlo
perderan 1odos sus derechos ai nombramiento de funmonanos de
CAITCTa.

92 Lla Subsecretaria de Economia y Hacienda elevaré pro-
puesta de los funcionarios en pricticas que hayan superado todo el
proceso selectiva a esta Secretaria de Estado para la Administra-
cién Pablica, que, a la vista de la misma, resolvera acerca de su
aprobacién y extenderd los nombramientos de funcionarios de
carrera de quienes tengan cabida dentro del nimera de plazas
anunciadas y que $¢ hallen dotadas presupuestariamente.

Los nombramientos se publicarin en el «Boletm Oficial de!
Estadow».

9.3 Aquellos aspirantes gue habiendo superado wdos los
requisitos del proceso selectivo no puedan ser nombrados funcio-
narios de carrera por falta de vacante presupuestaria, guedardn en
situacién de expectativa de nombramiento y serin nombrados
funcionarios de carrera con oc@sién de vacante.

Mieatras permanezcan en Situacién de expectativa de nombra-
miento no endrdn derecho a percibir remuneracidn alguna. Ten-
dran preferencia para Ia prestacién de servicios de cardcter tempo-

ral hasta 1anio reciban el nombramiento de funcicnarios de carrera.
' 9.4 La incorporacién de¢ los aprobados a Ja relacidn: de
funcionarios de carrera se hard por riguroso orden de puntacién
definitiva obienida tras ¢} proceso seleciivo.

La adjudicacién de destinos se efectuard de acuerdo con las
peticiones de fos aspiranies respecto a las plazas oferntadas. formuia-
das segin ¢} orden correspondiente a dicha puntuacion defipitiva,

Base 10. Norma final

10.1  La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos s¢ deriven de és1a y de Ja actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por ios interesados en ef plazo ¥ en la forma
establecidos por 1a Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo gue comunico a VV. Il. para su conocimiento y oponunos
efectos.

Madrid. 22 de marzo de 1985.-F Secretario de Fsiado. Francis-
co Ramos Fernandez-Torrecilia.

flmos, Sres, Subsecrelario de Economia y Hacienda, Director
general de la Funcién Puablica v Presidente de los Tribunales
catificadores.
ANEXO
Programas que han de regir para los ejercicios primero. tercero y
cuario .

PRIMER BEJERCICIO

Primera partc; Economia Espanola

Tema |. La poblacion espahola y su estructura sociceconomi-
ca. Los problemas de la emigracidn mterior y exlerior. )
Tema 2. Evolucidén de la agricultura espancla y situacion

_actual

Tema 3. La politica agraria: Polmca de esiructura v politica de
precios ¥ subvenciones.

Tema 4. El sector pesqucro: Estruciura y problemas am_ua_ies.
Tema 5. La indusiria espanola: Evolucidn y caracteristicas
actuales.

_Tema 6. la actual politica industrial: Reconversion y reindus-
trializacion,

Tema 7. Problemas y politica de la energia en Espana,
Tema 8. Los transportes en Espaiia: Estructura y polilica.
Tema 9. El turismo en Espafia: Evelucién, problemas del

sector vy politica turistica.

Tema i0, La estructura y problemas del comercio interior, La
defensa de 1a competencia,

Tema 11, Problemas v politica de la vivienda en Espaha.

Tema 12. Los desequilibrios territoriales en la economia
espafola. La politica de desarrollo regional.

Tema 13. Caracteristicas basicas det actual sistema financiero.

Tema 14, La politica monetaria en Espana.

Tema 15. Froblemas actuales del mercado de trabajo. La
politica de empleo.

Tema 16. El Plan de Estabilizacion de 1959 Antceedentes.
medidas ¥ resultados.

Tema 17. La polhiica econdmica desde el Plan de Estabiiiza-
cidn. La planificacion del desarrollo.

Tema 18, Evolucidn general de la economia v
econdmica desde £973 hasta la actualidad.

Tema 19. La balanza de pagos espanola; Prob]emas y evelu-
cidn reciente.

Tema 20. El comercio exterior de Espaha: Composicidn por
productos vy distribucién peografica.

Tema 2f. La politica comercial espafiola: Instrumentos. evo-
lucidm reciente vy valoracion.

Tema 22, ]g} papel de las inversiones exiranjeras en la econo-
mia espahola: Evolucion historica y sitbacién aciual

Tema 23, Las relaciones de Espafia con la CEE: Andlisis det
Acuerde de 1970. Las negociaciones de adhesién.

Tema 24. Los efectos de 1a adhesién de Espana sobre ef sector
agrario. -

Tema 25. Los efecios de la adhesion de Espana sobre el sector
industrial. Consideracidn especial de la politica de concurrencia.

de lz2 politica

Segunda parte: Economia del Sector Publico v Teécnicas Comerciales

Tema 1. Delimitacién v funciones del Sector Piablico en upa
economia de mercado.

Tema 2. El Sector Publice en Espasia: Delimitacion. evolucion
e importancia actual.

Tema 3. El presupuesio del Sector Puablico: Concepio
evolucion.

Tema 4. El presupuesio en Espana, El défich pablico espanol.

Tema 5. Estructura dei sistemma tribmario espabol: Analisis
global ¥ principales problemas.

Tema 6. El impuesto personal sobre la renta en Espana.
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Tema 7. El impuesto sobre Sociedades en Espana.
Tema 8, La imposicién sobre el consumo en Espana.
Tema 5. La Empresa publica en Espasa.

Tema 10. La Seguridad Social en Espana.

Tema il. La compraventa en ¢l comercio internacional. Los
KINCOLETMSH, i

Tema 12. Los medios internacionales de pago. Consideracion

especial del crédito documentano.

Tema 13. Las polizas de flete y seguro en el comercio
internacional. .

Tema 14. Los regimenes da im‘portacién en Espana. Requisi-
tos ¥ procedimientos de tramitacion,

Tema 15, Esiructura actual del Arancel. Modificaciones, exca-
cjones v bonificaciones. Los derechos reguladores.

Tema 16. Los ajustes fiscales en froptera; El [CGI y la
desgravacion fiscal a la exportacion.

Tema 7. La valoracion aduanera y su regulacion en Espana.
Derechos «antidumping» y compensadores.

Tema 18, Los regimenes de comercio de expertacion. Trami-
1acion v control de exportaciones.

Tema 19. El régimen de trifico de perfeccionamiento.

Tema 20. El cradito y el seguro de ¢rédito a la exportacion.

Tema 21. Ordenacion comercial de la exponacion. Promocion
comercial: El INFE y las Oficinas Comerciales en el exterior.

Tema 22.  Elcontrol de cambios en Espafia. La convertibilidad
de la peseta. . ) _
Tema 23, Liquidacion y control de las transacciones comercia-

les internacionales.

Tema 24, Liquidacién b conwol de las wransacciones corrien-
tes no comerciales.

Tema 23. _El régimen juridico de las inversiones extran_lerar. en
Espafa y de lds inversiones espanolas en el f:xtranjem

TERCER EIERCICIO

Primera parte: Economia General

Tema 1. Vision general del mecanismo de mercado.

Tema 2. Teoria basica de ia demanda. La curva de la
demanda. Elasticidades de la demanda.

Tema 3. Teoria bisica de la produccion y de los costes.

Tema 4. La naturaleza de la Empresa. La maximniizacion del
beneficio empresarial ¥ la teoria basica de la oferta.

Tema 5. El mercado de competencia perfecta.

Tema 6. El monopolio.

Tema 7. El oligopolio.

Tema 8. La competencia menopolista. Comparacién de las
sitnaciones de equilibrio en las distintas estructuras de mercado.

Tema 9. Intervencibn y regulacion de los mercados.

Tema 10. La determinacion de los precios de los factores
preductivos en los mercados competitivos.

Tema 11. Economia del bienestar: El 6pumo economico y los

failos del mercado. ..
: Tema 12, Las magnitudes macrﬂcconomlcas basicas.

Tema 13.  Las magnitudes monetanas y las técnicas de control.

Tema 14. El modelo basico de determinacion del nivel de
renta. )

Tema 15. La politica fiscal. - )

Tema 16. La politica monetana.

Tema 17. La demanda de consume. La demanda de inver-
160, ’

Tema 18. Teorias de la inflacidén ¥ el desempleo.

Tema 19. El ciclo econdmico.

Tema 20. Teorias del crecimienio econdmico.

Segunda parte: Comercio Exterior ¥ Economia lnlernacipna}

Tema |. La balanza de pagos: Concepto, medicion ¢ interpre-
1acion. :

Tema 2. El tipo de cambio ¥ su determinacion.

Tema 3. Comercie internacional: La teoria de la ventaja
comparalivi. :

Othcma 4. Comercio internacional: 1a ieoria de Heckscher-
in. - ;
Tema 5. Proteccionismo vy libertad- de comercio. La politica

arancelaria.

Tema 6. Ajusie de balanza de pagos.

Tema 7. Equilibrio intermo v externo.

Tema 8. Los distintos sisternas ¢condmicos.

Tema 9. Niveles de desarrollo econémico. El pmblema del .

subdesarrollo.

Tema 10. El Fondo Monetario Iniernacional:
evolucion.

Tema 11.
blzmas actuales. Los Derechos Espectales de Giro.

Tema 12. La ayuda al desarrollo. Ef Banco Mundial
Bancos regionales de desarrotlo.

Los

Cstructura y’

La crisis del sistema monetario internacional, Pro-

Terma 13
les.

Tema 14, Comercio y desarrollo: La UNCT AD. Dlalogo
Norte-Sur.

Tema 15. Los determinantes de la coopcracuon y la integra-
cion econdmica. Tipos de integracién. .

Tema 16. CEE: Origenes y etapas. Las inslituciones comunita-
rias. El sistema presupuestario.

Comercio y aranceles: Ef GATT. Problemas actua-

Tema 17. CEE: La Unidn Aduanera La Politica Agrana
Comunitaria.

Tema 18. CEE La Unién Monetaria. La po]mca comercial
exterior.

Tema 19. Procesos de integracion y coopcracmn en los paises

socialistas v ¢n ¢l drea latinoamericana.
Tema 20 Las Empresas transnacmnales

. CUARTO UERC[CIO }
Estadistica y Camabmdad - S,
Primera parte: Problemas de Estadistica

Tema !. Estadistica descriptiva: Promedios, medldas de dis-
persién y simetria. Elaboracién, inerpretacion y analms de nume-
ros indice.

g;&n‘xa 2 (.alculo de probabilidades. D:smbucmpa de proba-
bili )

Terma L Muestreo Distribuciones muestrales. '

Tema 4. Inferencia estad1mca- Esumacmn ¥ contraste” dc
hipétesis.

Tema 5. El modelo de regresion llneal. Esnmacmnes minimo-
cuadriticas.

Tema 6.  Andlisis cldsico de las series lemporah:s Tendencia v
estacionalidad.

Segunda parte: Supuesios de Contabilidad

E Tema |. Coniabilidad de las diversas operaciones de una
mpresa

Tema 2. Elaboracién de Balance, la Cuenta de Resultados y el
estado de origen y aplicacién de fondos. -

Tema 3. Operaciones contables de consutucmn modificacion
y disclucion de una Sociedad.

Tema 4. Andlisis econdomico de Ia Empresa a pamr de su
informacion contable.,.

Tema 5. Andlisis financicro de la Empresa-a partir de su
informacion comable

-

RESOLUCION de 22 de marze de 1985, de [a
Secralaria de Estado para {a Administracion Pablica,
por la que se convocan pruebas selectivas para proveer
por el procedimiento de oposicion siete vacantes en el
Cuerpo de Inspectores del SOIVRE.

[lmos. Sres.: Vista la propuesta de convocatoria formulada por
¢l Ministerio de Economia y Hacienda para la provisidn de
vacantes existentes en el Cuerpo de Inspectores del SOIVRE, de
conformidagd con ta Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica, y con los Reales Decrciros 132/1985 por el que
s¢ apruchba la oferta de empleo pablica para 1985, y 2223/1984, por
el gue se aprueba el Reglamento General de,lugreso del Personal
al Servicio de la Admimstracién del Estado, .

Esta Secretaria de Estado para la Administracion Puablica ha
resuelto convocar oposiciones para ingreso en el referido Cuerpo,
con arreglo a las siguicnles . .

4843

Bases de la convocatoria

Base 1. Narmas gem'ra!(’s

L1 Se cr_-nvocan pruebas sclectivas unitarias para cubnr siete
plazas para ingreso en el Cuerpo de Inspeciores del SOIVRE dt:
acuerdo con la siguwiente distribucion:

a) Seis plazas por el procedlmnento de oposicién. .

b) Una plaza para la promocion interna prevista en el articulo
27.t de la Ley 30/1984, de 2 de agosta, d.e Medldas para la Reforma
de la Funcién Publica. .

" 1.2 La plaza reservada a Ia promociﬁn interna se acumularé a
las del apartado a), caso de no ser cubierta por este sistema.

1.3 El desarrollo de las pruebas se ajustara a 1o dispuesto ¢n
la Le}r 3071984, de 2 de 2gosin, de Medidas para la Reforma de fa

- Fancién Piablica, en et Real Decreto 222371984, de 19 de diciem-

bre. por ¢l que s¢ aprucba ¢l Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de ta Adminisiracidn del Estado. en el Real
Decreto 152/1985, de 6 de febrero, por ¢l que se apruchba la oferta



