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10, Personal del Instituto Nacional de Estadistica. Cuerpos v
mision de cada uno. Forma de ingreso. Cargos ¥ destines. Funcio-
narios de los Cuerpos Generales. Asoriaciones profesionales de -
-funcionarios; Normativa aplicable. Personal comiratade en el
Instituto MNacional de Estadistica: Deberes, derechos y funcion,
-Estatuto de jos Trabajadores. Convenios colectivos. Seguridad

- de 8 de junio de 1957. Censos
Registro Civil en relaciop a la

11. Los cénsos.e;tadisliccs:
- la poblacién y de la vivienda.

-actividad del INE. Censos econémicos; Agrario, industrial y de |~
:5€TViCios, : C .

12. Censo clectoral Legislacién. Organizacién, Formacion del
Censo electoral: Listas provisionales v listas definitivas. Juntas
electorales. Ei padrén municipal de habitantes: Concepto y estruc-
tura, renovacidn quinquenal y, rectificaciones anuales. Funciones
del INE en relacion con &l padron de habitantes. ]

13. E! procedimiento administrative: Sus fases y principales
normas reguladoras. Los recursos en via administrativa. Concepto
y clases. Los recursos econdémico-administrativos. La responsabili-
dad da:1 la Administracion: Ideas generales y Derecho positivo
espaiol. . : ’ '

14. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, Naturaleza,
extensién y limiies. Recursos contencioso-administrativos: Con
ceptos basicos, Procedimiento general y especial. ) :

RESOLUCION de 22 ‘de marzo de 1985, de ln
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica,
por la que e convoca pruebas selectivas para proveer

por el procedimiento de oposicion 109 vacantes del

Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados.

Hmos.Sres.: De conformidad con la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por ¢l que s¢ aprueba el Reglamen-
10 General de Ingreso del Personal gl Servicio de la Administracién
del Estado; el Real Decreto 15271985, de 6 de febrero, por ¢l que
se aprucba la oferta de empleo piblico para “1985, y previo
informe favorable de la Comision Superior de Personal,

Esta Secretaria de Estado para la Administracion Publica ha
resuelio convocar oposicion para el ingreso en el Cuerpo de
Estadisticos Técnicos Diplomados con arreglo a las siguientes
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Bases de la convocatoria

1. Normas gehera!es

1.1 Nimero de plazas-Se convocan 109 plazas para ingreso
en el Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados.

1.2 Carcteristicas de las plazas,~La oposicion se regird por las
normas contenidas ¢n la presente Orden; la Ley 3071984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real
Decreto 2223/1984, de 1% de diciembre, por ¢l que se aprueba ¢l
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado.

1.3 Sistema selectivo.-Consta de dos fases: A) Primera fase:
Oposicién. B} . Segunda fase: Periodo de practicas. .

A) Primera fase: El programa que rige la oposicidon se publica
como anexo de esta Resolucidn. . ]

La oposicidn constard de los siguisntes ejercicios, todos ellos
eliminatorios: - )

. Primer ejervicio: De cardicler practico, constird en la contesta-
cion del opositor a una serie de cuestiones y ejercicios relacionados
con los temas de los programas de Estadistica Descriptiva y de
Elaboracion de Estadisticas, incluidos en el anexo de esta convoca-
toria..Este ejercicio, escrito, tendra una duracidon maxima de res
horas y media. - i -

Segundo ejercicio; Desarrollo por escrito, durante el tiempo
méximo de tres horas y media, de temas sacados a suerte de cada
uno de los programas de Estadistica Descriptiva, Elaboracién de
Estadisti¢as v Legislacién y Organizacion Administrativa.

Tercer ejercicto: De caracter tedrico.y practico, constars de dos
partes, que serin calificadas conjuntamente. La primera consistird
en la exposicion oral, en un tlcmf:o méximo de veinte minutos, de
una tema sacado a Ja suerte del programa de Estdistica Teorica
Bisia, Fl opositor dispondré de un plazo méximo de diez minutos
para hacer un esquema, que podra utilizar en la exposicion oral, y
Que entregara posteriormente al Tribunal. La segunda parte consis-

. urd en el desarrollo por escrito, durante ¢l tiempo maximo de dos
. horas y media, de una serie de ¢jercicios propuestos par &l Tribunal -

de acuerdo con el programa de Estadistica Tebrica Bésica.

_ 1.4 Calendario de realizacién de las pruebas.-El primer cferCi—
cio se celebrard en la segunda semana del mes de julio y & ghimo
gjercicio en la segunda semana del mes de septiembre.
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Si por razones de fuerza mavor se hiciese preciso modificar este
calendario, se notificara a los opositores, al menos, con quince dias
de anticipacidén, publicandose Ja resolucién del Tribunal en el
tabidon de anuncios de Ja Direccion General del instituio Nacional
de Estadistica (paseo de la Castellana, 183, Madrid).

1.5 Periodo de pricticas.-Los aspirantes que hayan aprobado

todos los ejercicios deberdn superar un periodo de practicas,

2. Requisitos de_' los aspirantes

Para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas serd
necesanio reunir los siguienies requisitos; .
a) Ser espafiol. e
.. b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad el dia que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnigo u otro equi-
valente, o reunir las condiciones necesarias para obtenerlo en la
fecha gue termine el plazo de presentacion de instancias,

d} No padecer enfermedad o' defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondiente funciones. : :

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de las Admimstraciones Publicas, ni hallarse inhabilita-
do para el gercicio de funciones pubdlicas. :

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en ¢l momento
de finalizar ¢l plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los
mismos, durante el procedimiento de seleccion, hasta el momento
def nombramiento.

A So!:'cr':mfes

3.1 Modelo.-Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en la instancia debidamenie
reintegrada, segim el modelo oficial aprobado por Resolucion de 22
de febrero de 1985, de la Secretaria de Esiado para la Administra-
cifbn Piablica {«Boletin Oficiai del Estado» del 23) y que se
encuentra a su disposicion en la Secretaria Técnica del Instituto
Nacional de Estadistica, en los Gobierno Civiles y oficinas del
Minsiterio de Economia y Hacienda. o ]

3.2 Organo a quien se dirige~Las solicitudes se dirigirin al
ilustrismo sefior Subsecretario de Economia y Hacienda.

Plazo de presentacion.—El plazo de presentacién serd de
veinte dias naturales, contados a partir de! siguiente al de la
publicacién de esta convocatoriz en el «Boletin Oficial del Estadon.

3.4 Lugar de presentacydon.-De acuerdo con el articulo 66 de’
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio, )a presenta-
cidn de las solicitudes se hara en el Registro General del Institute
Nacional.de Estadistica (paseo de 1a Castellana, 183, Madrid) o en
los Gobiernos Civiles, Delegaciones Provinciales det Departamento
y Oficinas de Correos. Las suscritas por los espaiicles en ¢l
extranjerd se presenardn en cualquier representacion diplomatica o
consular de Espafia. Estas Ghimas deberdn ser remitidas por lgs
mismas al {lustrisimo sefior Subsecretario de Economia y Haclenda
por correo aéreo centificado y urgente y por cuenta del interesado.

- 3.5 Importe de los derechos de examen para tomar parte en las
prucbas selectivas.-Los derechds de examen serdn de 1,500 pesetas.

36 Forma de efectuar el importe.-Se abonaréd en fa cuenta
vorriente nimero 7.525.584 «Pruebas selectivas del Cuerpo de
Estadisticos Técmicos Diplomadoss de las oficinas de 1a Caja Postal
de Ahorros. En la solicitud debera figurar ¢l sello de ia Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos.

3.7 Defectos en las solicitudes.-De acuerdo con ¢l articulo 71
de la Ley de Procedimienio Adminisirativo, se requerird -al
interesado para que en e} plazo de diez dias subsane la falta
observada o acompaiie los documentos preceptivos, apercibiendo
que si no lo hiciese se archivard su instancia sin mis trimite.

33  Inexactitudes o falsedades.-La Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica, por si. o & propuesta del Presidente del
Tribunal dari cuemia a los drganos competentes de las inexactitu-
des o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a
los efectos procedentes. .

4. Admision de candidatos

. 4.1 Liswa provisional.-Transcurrido ¢l plazo de presentacién
de las solicitudes, la Subsecretaria de Economia y Hacienda, por
delegacion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica, dictarda Resolucién en el plaze maximo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

4.2 Publicacion de la lista provisional.-La Resolucion, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos, se publicard en
) «Boletin Oficial del Estadow, indicando en la misma los lugares
en que se encuentran expuesias al piblico las listas certificadas
completas de aspirantes admitjdos y excluidos, en las que constara
¢l nombre y apellidos de los candidatos y cl nomero de su
documento nacional de identidad, y senalando el plazo de subsana-
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cidn que, en los 1érminos del articule 71 de a Ley de Procedimien-
w Administrativo s¢ concede a los aspirantes excluidos. .

4.3 Errores en la lista.~Los errores de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en covalquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

Lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercacxoa-En
dicha Resolucion se deterrninard igeatmente ef lugar, fechia y hora
del comienzo de los ejercicias. La publicacion en ¢l «Boletin Oficial
del Estado» de la citada Resolucidn serd determinante a efectos de
posibles reclamaciones y recursos.

4.5 Orden de actuacidn de los opositores.-El orden de actua-
cién de los opositores s¢ iniciara alfabéticamente por ef primero de
la letra «In, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, de 20 de

_febrerc de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 26) por la que se |

publica el resultado del sorieo celebrado el dia 15 del misme mes.

-5 G onlpon'c:'én, constitucién y actuaciéon del Tribundl
5.1 Composicién del Tribunat.-Estard compuestc de la si-

guieate forma; ;

Presidente: Don Manuel Tolado Toledo, Estadistico Factdtauvo
Vocales:

Dofia Rosa Maria Bermiidez Gomez, Estadistico Fcultanvc.
Don Gonzalo Parada Herrero, Estadistico Facultativo.
Don Pedro Ruiz Gutiérrez, Estadistico Técnico Dhplomado.
Don José Maria Cruz Frutos, Estadistico Técnico Diplomado.
F Actulard de Secretario dei Tribunal don José Marna Cruz
rutos.

Suplentes:

Presidente: Don Ma{eo Mamnez Aivamnz Esiadksnco Faculta-
fvo.
Yocales: -

Don Gerarde Prieto Pérez, Estadistico Facultativo.’

Dofa Juana Porras Puga, Estadistico Facultativo,

é}on Juan Carlos Camarero Lozano, Estadistice Técnice Diplo-
_ mado,

Don Luis Lopez Coronado, Estadistico Técnico Diplomado.

. 52 Absteacion.~Los miembros del Tribunal deberin abste-
nerse de intervenir, notificandolo al Director general del Instiuto
Nacional de Estadistica, cuando conpcurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de {a Ley de Procedimiento Administrativo.

.3 " Recusacion.-Los aspirantes, de acuerdo con ¢l articulo 2t
* ‘de ta Ley de Procedimiento Administrative, podrin recusar a los
miembros del Tribunal cuzndo concurran tas c1rcunstanc;as previs-
tas en et articulo 20 de dicha Ley.

A 1al efecio, el dia de Ta constitucion def Tribunal, cada uno de
sus miembros dec!arar& formaimente si se halla 0 no incurso en
alguno de los motives de abstencion previstos en el niimero 2 del
articulo 20 de la citada Ley, asi como si ha realizade o no tarcas
de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

Actuacion del Tribunal.-El Tribunal se constituird dentro
del plazo de quince dias a partir de la fecha de publicacion de su
nombramiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, debiendo en todo caso
tenerse ¢n cuenia lo previsto en el aricuto 12.2 del Real Decreto
2223/1984, de |9 de diciembre.

Por el Secretario se extendera, con el visto bueno del Presidente,
las correspondientes actas de las sesiones que se celebren.

5.5 Anuncios sucesivos.-LIna vez comenzadas las pruebas
selectivas la publicacion de los sucesivos anuncios se haran
publicos por ¢l Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del misme ejercicio, o de
veimgicuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

. 5.6 Llamamiemo.~Los aspirantes serin convocados para cada
cjercicio en Gnico liamamiento, siendo excluidos quiemes no
comparczcan salvo en los casos debidamente Just:ﬁcados ¥ libre-
mente apreciados por el Tribunal.

5.7 ldentificacién de los opositores.~Ei Tribunal podré reque-
Tir en cualquier momento a Jos opositores para que acrediten su
identidad.

5.8 Exclusidn del spirante durame la fase de seleccion.-5i en
cuziquier momento del procedimiento de' seleccion ilegase a
conocimiento def Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigides en la convocatoria, se¢ l¢ excluirk de la
misma, previa audiencia del propio inieresade, ndose, en su

caso, ¢l tanto de culpa & la jurisdiccion ordinana si se- aprecmse-

inexactitud en fa declaracién que formuld,

5.9 Categoria det Tribunal-El Tribunal que actita en gstas
pruebas selectivas tendrd la categoria segunda de las sedaladas en
"¢l anexo 1V del Real Decreto 34471984, de 4 de junio.

6. Criterios de calificacion

6.1 Sistema de calificacion de cada ejercicto. —Los CIErCICios 5¢
calificarén de! modo siguicnte: i

a) E! Presidente y los Vocales asignard al opositor, en cada
uno de los ejercicios, un nimera de puntos comprendidos catre
cero ¥ 10. La media aritmérica resultante de dividir la suma de
puntos asignados por el nimero de miembros del Tnbunal
presentes determingra ta calificacion obtenida.

by No r4n pasar de un ¢jercicio al siguiente los opositores
que no hubiesen alcanzado la calificaci6n minima de cinco puntos,
ni podra ser aprobados tos que no realicen los trabajos propios def
gjercicio practico o dejen de contestar a alguno de los temas,

Ei Tribunal expondrd al publico la lista de los_opositores
aprobados al término de la calificaci6n de cada ejercicio, segin el
orden del sorteo, con expresion deta puntuacién obtenida. Los que
no figuren en las relaciones se considerardn excluidos y sin derecho
4 seguir tomando parie en la oposicidn.

I Tribunal por mayoria de voios resolverd todas las dudas que

'sur_ian en la aplicacién de estas normas, asi como los casos no
‘previstos que se presenten durante los ejercicios.

6.2 Calificacion final.~-La puntuacion iotal de cada opositor se
oblendrd sumando la calificacion de cada ejercicio previamente
ponderada con arreglo a los siguientes coeficientes: Primer ejerci-
cio, coeficiente” uno, segundo ejercicio, coeficiente "dos; tercer
gjercicio, coeficiente ‘tres. Si al obtener dicha puntuacidn hubiera

os aspiranies que tuvieran 1a misma calificacion, se determinara
el orden de prelacién con que figuran en dicha lista mediante sorteo
dirimente piablico, que serd anunciado por el Tribunal en el tablén
de anuncios de los locales donde se hubiese celebrado el dltimo
eje‘[‘CICIO

7. Lista de aprobados en la fuse de oposicicm. Presentacion de
documentos y nombramiento de funcionarios en prdcticas

7.1 Relacion de aspirantes que hayan superado la fase de
sefeccidn.-Terminados fos ejercicios, el Tribunal publicard en el
lugar de celebracién del wumo ¢ crcu:w ia relacion de aspirantes
que hayan superado 1a fase de seleccion por orden de puntuacion
alcanzada, no pudiendo rebasar ¢t nimero de plazas convocadas en
esta convocatoria.

1.2 Propuesta de nobramiento de funcionarios en pricti-
cas.—E] Tribunai elcvard la relacion de aspirantes gue hayan
superado la fase de seleccion al Subsecretario de Economia y
Hacienda, para que s& etabore la propuesta de nombramiento como
funt:lonanos en practicas. El nimero de aprobados no podra ser
superior al de plazas convocadas.

7.3 Documentos.—Los aspiranies aprobados presentardn en la
Direccién General del Instituto Nacional de Estadistica los docy-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, que son los siguientes:

a)} Certificacidén de nacimiento, expedida en lmpreso oﬁcsal
por el Registro Civil,

by Titulo oficial de Dlplomdo Umvetsnano, Ingeniero Técni-
co, Arguitecto Técpico o equivalente o titulacién superior. En
defecto del titulo, se presentarh et correspondiente certificado
acreditativo de haber cdneluido los estudios correspondientes,
um(iio al de haber abenado los derechos para la expedicién del
o,

¢) Cenificado médido acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que e imcapacite para el servicio,
expedido por los Servicios Provinciales de Sanidad y Consumeo u
organismos correspondientes de las Comunidades Autdnomas.

Los aspirantes que tengan fa condicién de minusvalidos,
deberAn presentar certificacidn de los O o4 compelentes del
Ministerio de Trabajo y de 1a chur‘idadrggiai, que acredite tal
condicidn ¥ su capacidad para desempefiar ias tarcas que CoITes-
ponden a las plazas objeto de esta convocatoria,

d) Declaracion jurada o promesa de si son o no funcionarios
de carrera de la Administracion Civil, Judicial o Miitar v, en caso
de serlo, sueldo por el que optan durante el periodo de practicas,
de conformidad con ]o establecida en el Decreto 1315/ 19 2, de [0
de mayo. :

Los documemos oonslgnados en fos apanados <} J d} deberan
haber sido expedidos, como maximo, con res meses de antelacion
a ta fecha de presentacion.

7.4 Plazo.—El plazo de presentacion de los documentos seré de
veinte dias naturales g partir d¢ la publicacion de la lista de
aprobados en el lugar de celebracion del altimo ejercicio.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reunir
Ias condiciones exigidas en 1a convocatoria, se podr acreditar por
cualgquier medio de prueba admisible en derecho.

7.5 Excepciones.~Quicnes tuvicren la condicion de funciona-

ric piblico estaran exentos de justificar documentalmente Jas
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condiciones y requisitos ya demostrados para oblener su anterior
nombramiento, debiendo presentsr Gnicamente ceruficacion del
.Ministerio u organismo de que dependan, acreditandosu condicion
¥ cuantas circunsiancias consten en su éxpediente personal.

7.6 Falta de presentacion de documentoes.-Quienes dentro del
plazo indicado, v salvo casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion no podran ser nombradoes, quedando anuladas
1odas sus actuaciones, sin %de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en su solicitud. ..

* 7.7 Nombramiento de funcionarios en précticas,~Transcurrido el
plazo de presentacion de documentos, por la Secretaria de Estado
la Administracion Pablica se procederd al nombramiento de
mionsrios en practicas del Cuerpo de Estadisticos Técnicos
Diplomados, de los aspirantes propuestos por esta Subsecretaria,
cuyo nimero no podra ser superior al de plazas convocadas. En
estos nombramientos se hard constar 1a fecha de sus efectos
‘econdmicos, en relacion con o previsto en ¢l Decreto 1315/1972,
de 10 de mavo, y en el Rea) Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo.

De acuerdo con el articulo 2.° del Decreto 1315/1972, de 10 de
mayo, quienes sean funcionarios de carrera de la Administracion
Civil, Judicial o Militar seguirdn percibiendo ¢l sueldo, trienios,
pagas extraordinarias, complemento personal que, €n $u ¢aso, les

correspondan, salvo que hayan optado expresamentg por el régi-

men econdmico establecido para los funcionanos en pricticas.
' 8. Segunda fase: Periodo de practicas

~ 8.1 "Curso selectivo.-Los funcionarios en practicas habrae de
superar oon aprovechamiento un curso selectivo de tres meses de
duracién, como miximo, organizado por la Subsecretaria de
Economia y Hacienda, a través de la Direccion General del
Instituto Nacional de Estadistica y que comprenders, como mini-
mo, las siguientecs materias: . . L

Muestreo.

Informatica. o
Elaboracién de estadisticas.
Introduccign a la Economia.
Idiomas: Traduccién 1éénica.

el o g L

8.2 Calificacion del curso selectivo~FPara la calificacion de
este curso selectivo, ¢l Tribunal, reunido en la forma que se
prescribe en esta convocaloria, podréd otorgar la calificacion de
«apio» O «no aptow, visto-1os informes que emitan las unidades
donde se havan realizado las pricticas, asi como las personas
designadas para impartir las materias que se citan en la base
antenor. ) '

En todo caso, ¢l Tribunal podra recabar de dichas unidades o
personas las aclaraciones precisas sobre la actuacion y aprovecha-
miento de los funcionarios en practicas.

9.. Nobramiento de fuhcionarios de carrera, toma de posesion y
destino definitivo . .

9.1 . Informe sobre el desarrollo del curso selectivo.-Concluido
y calificado ¢l periodo de préacticas, €l Tnbunal elevara un informe
sobre el desarrollo del curso en &l que incluirdn las calificaciones
obienidas en el mismo y las puntuaciones definitivas de quienes
hayan superado todo el proceso selectivo, informe que serd
remitido a la Subsecretaria de Economia y Hacienda. .-

9.2 No superacion del curso selectivo,~A los aspirantes que ao
supcrasen el periodo de pricticas se les dejard sin efecto el
nombramiento de funcionarios en pricticas, pud]iendo incorporarse
al inmediatamente posterior, con la puntuacién asignada al altimo
de los participantes en €l musmo. De no superarlo perderan lodos
sus derechos al nombramiento de funcionarios de carrera.

9.3 Nombramiento de funcionarios de carrera.-La Subsecreta-,
ria de Economia y Hacienda elevard propuesta de Jos funcionarios
en pricticas que havan superado todo el proceso selectivo a esta
Secretaria de Estado para la Administracion Publica que, a la vista
de la misma, resolvera acerca de su aprobacién y extendera los
nombramientos de funcionarios de carrera de quienes tengan
cabida dentro del nomero de plazas anunciadas y que se hallen
dotadas presupuestariamente.

Los nombramientos se publicarin en el «Boletin Oﬁcia] de

-Estadow. : :

94 Sitacién de expectativa de nombramiento.—Aquellos as-
pirantes que habiendo superado todos 1os requisitos del proceso
sclectivo Do “puedan ser nombrados funcionarios de carrera por
fala de vacante presupuestaria quedardn en situacion de expectati-
va de nombramiento y seran nombrados funcionarios de carrera
con ocasidn de vacante, S

_Mientras permanezcan en situacién de expeciativa de nombra-
miento no tendridn derecho a percibir remuneracién alguna, Ten-
dran preferencia para la prestacion de servicios de carécter tempo-
ral hasta tanto reciban el nombramiento de_funcionarios de carrera,

9.5 Incorporacidn a ta relacién de funcionarios de carrera.-La
incorporacion de los aprobados a la relacion de funcionarios de
carrera s¢ hard por ripuroso orden de puntiacion definitiva
obtenida 1ras €l proceso selectivo, L ]

Adjudicacion de destino.~La adjudicacién de destino se
efectuaré de acuerdo con las peticiones de los aspirantes respecio a
las plazas ofertadas, formuladas segitn el orden correspondiente a
dicha puntuacién definitiva.

10. Norma final .

La convoratoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta v de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por fos interesados en.los casos y en la forma
establecidos en 12 Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo gue comunico a YV, II. para su conocimiento v efectos,

Madrid, 22 de marzo de 1985.-Ei Secretario de Estado, Francis-
¢0 Ramos Fernandez-Torrecilla.

Ilmos. Sres, Subsecrelatio, Director general de la Funcion Publica
y Presidenie de los Tribunales calificadores.
ANEXO
. Programa de Estadistica Descriptiva

1. Estadistica: Idcas fundameniales y campos de aplicacion.
Las unidades estadisticas. Caracteres cualitativos y cuantitalivos.
Variables discretas y continuas. . - _

2. Distribuciones unidimensionales de frecuencias. Tablas
estadisticas. Representacidn grafica. -

La reduccidn de los datos estadisiicos. Medidas de posicion:
Media aritmética, geomeétrica y arméonica. Calculo de las mismas y
propiedades. Aplicaciones, .

4. Medidas de posicién: Mediana, moda y cuantiles, Célcuio
de las mismas y propiedades. Aplicaciones. )

5, Medidas de dispersién: Recorrido, varianza y desviacion
tipica. Otras medidas de dispersion, Cilculo de las mismas y
propiedades. Aplicacione ' i

Momenios potenciales. Métodos abreviados de calculo ¥
aplicaciones. . - .
. Medidas de simetria y apumamiento. Indices de concentra-
ci6én de la rema: Gini y Lorenz, : :

8. Interpolacion. Métodos de interpolacion: Lineal, parabdlica
¥y por aproximaciones sucesivas. Formula de Lagrandge.

Ajuste por el método de minimos cuadrados, Métodos
-abreviados de ajuste. Varianza residual,

10.  Ajuste por minimos cuadrados de una funcién exponen-
cial. Mé&todo de polinomios ortogonales para el ajuste de funciones
potenciales,

11. Distribuciones estadisticas de dos caracteres. Tabla de
doble entrada. Independencia ¢ interdependencia de las variables.

12, Representaciones grificas de las distribuciones de dos
caracteres: Cualitativos, cuantitativos y sus combinaciones. Otras
representaciones graficas. :

13. Graficos funcionales: Su utilizaciéon. Los graficos logarit-
micos ¥y semilogaritmicos. Graficos triangulares.

14, Distribuciones bidimensionajes de frecuencias. Distribu-
ciones marginales y condicionales. Relaciones entre sus caracteristi-
cas. Caracieristicas generales de una distribucion de dos variables.

. Rectas de regresion. Coeficiente de correlaciéon lineal v
céleulo del mismo. Posiciones de las recias de regresion segin el
valor del coeficienie de correlacion.

16, Distribuciones tridimensionales de frecuencias. Planos de
regresioén, Coeficientes de regresion parcial. Coeficientes de corvela-
cién parcial y moltiple, :

Series cronoldgicas y temporales, Componentes de una
serie cronologica. Métodos para la determinacién de 1a lendencia.

18. El andlisis de las series cronologicas. Métedos ¢lementales
para la determinacion de las variaciones esiacionales ¥ 1os movi-
mientos ciclicos.

19. Nameros indices. Los indices simples. Propiedades de los

| fndices simples. Indices complejos. Indices de precios. Indices de

precios de consumio, .

20. Propiedades de los indices complejos. Algunos problemas
practicos relacionados con 1a construccion de un indice. Indices de
la produccion industrial, salarios y del comercio exterior,

Programa de Elaboracidn de Estadisticas

1. * Problemas generales de la recogida de daios..Necesidad y
posibilidad de la obtencién de los datos. Relaciones con los
informantes. Datos que no han de obienerse. Anonimaio de los
declarantes y cardcter confidencial de las declaraciones.

2. Esaadisticas de Ia poblacién. El censo. Métodos de inscrip-
cién. Principales datos. Andlisis de los resultados. El sexo, indices
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de masculinidad, edad, piramide de edades, poblacién activa,
grugos Erofesionales ¥ niveles educativos.

. Estadisticas del movimiento natural de [a poblacion: Reco-

ida dge datos. Ei Registro Civil. Inscripcion y transcripcion.

letines demograficos v su tramitacién. Estadisticas migratorias.

4, Nupcialidad y matimonialidad. Coeficientes para medir-
las. Tablas de nupcialidad. Natalidad, fecundidad y reproductivi-
dad, Tablas de fecundidad. Generaciones,

5. Moralidad. Tablas dc moralidad: Funciones y elabora-
ci6n. Mortalidad general y especifica. Coeficientes. Letalidad.

6. Métodos de evaluacion de la poblacién futura y en los
periodos intercensales. .

7. Estadisticas sanitarias y de higiene: Recogida de datos sobre
causas de muerte. Morhilidad. Censo de establecimientos sanitarios
y benéficos. Estadisticas antropométricas,

8. Estadisticas aprarias: Recogida de datos. Censo agrario y
encuestas agrarias. Recomendaciones de la FAO y de 1a CEE.

9. Estadisticas industriales; Recogida de datos. Censo indus-
trial, Censo de Sociedades y Empresas. Encuestas industriales.

10. Estadisticas de servicios: Recogida de datos. Censo de
disiribucidn. Encuestas de servicios.

11. Estadisticas presupuestarias del Estado, de las Comunida-
des Autdnomas y de las Corporaciones Locales. Estadisticas tribu-
tarias. Estadisticas bancanias, de scguros y Bolsa.

12." Estadisticas socio-economicas: Recogida de datos. Estadis-
ticas de salarios. Estadisticas de precios de consumo. Estadisticas

de poblacidn activa, empleo y paro. Otras estadisticas sociates.* -

13. Estadisticas judiciales. Estadistica penal, penitenciaria y.de
los Tribunales Tutelares de Menores. Estadistica judicial, civil y de
lo contencioso-administrativo, Otras estadisticas judiciales. Esta-

disticas de ensenanza y culturales -Recomendaciones de la

UNESCO.

14. Encuesta general de poblacion. Principales aspectos.

15.  Instrumentos sesgados: Observaciones generales, Nuiameros
aleatorios. Listados de umidades. Errores en los iistados. Cuestiona-
rios, Instrucciones.

16. El entrevistador: Motivos para st utilizacion. Considera-
ciones sobre el efecto del entrevistador. Algunos estudios empiricos
de efecto del entrevistador. Aplicaciones censales. Verificacion de
la calidad de los datos recogidos por entrevistadores Mélodo para
mejorar la calidad del trabajo de los entrevistadores.

Programa de Estadistica Teérica Basica

1. Fenomenos aleatorios. Concepto de probabilidad. Axiomas.
_Teoremas fundamentales. Teorema de Bayes. . :

2. Varable aleatoria. Funcion de cuantia, Funcién de densi-
dad, Funcidén de distribucién, Propiedades, )

. Esperanza matematica. Propiedades. Varianza, desviacion
1ipica de una variable aleatoria. Propiedades. :
* 4. Distribucion binomial. Propiedades, Ajuste de una distribu-
¢ién binomial a vna distribucion de frécuencias. _ :

5. Distribucién uniforme: Propiedades. Distribucion de Pois-
son: Propiedades. Ajuste de una distnbucion de Poisson a una
distribucién de frecuencias.

_ 6. Distribucion normal de parémetros cero ¥ uno. Tablas de
areas. :

7. Distribucién normal de paramewros a y s: Propiedades.
Ajuste de una distribucién normal a una distribucion de frecuen-
cias. . .

& Distribucion de Pareto. Ajuste de una distribucidn de
Pareto a una distribucién observada. Criticas generales a los
ajustes. -

D, Distribucion X2 de Pearson. Tablas y aplicaciones.

10. Distribucion t de Student. Tablas y aplicaciones.

il. Distnbucién F de Snedecor. Tablas y aplicaciones,

12, Distribuciones en la poblacion, en la muestra y en el
muestreo, Estimadores, Precision de un estimador. :

13. Propiedades de los estimadores. Distribucion de la media
¥ de la diferencia de medias muestrales.

14, Contrastacion de hipotesis estadisticas. Aplicaciones de las
distribuciones: Normal, X, t, F. .

15, Estimacidén por punto v estimacién por intervalos. Inter-:,

valos y coeficientes de confianza. .
16, Métodos de estimacion: Método de los momentos. Meto-
do de Ja méaxima verosimilitud, -

§7. Concepto de muestreo estadistico o probabilistico: Venta-
jas e inconvenientes, Conceptos utilizados en el muestreo estadisti-
co. Poblacién, marco, unidad de muestrec, atributos y variables,
estimacién, precision, fiabilidad. Divisidn de marco en unidades de
muestreo. Distribucién del estimador en e} muestreo.

18. Métodos fundamemales de seleccion prebabilistica, Selec-
¢idpn con probabilidades iguales. Selgccidn con probabilidades
desiguales: Probabilidades proporcionales a los 1amados. Seleccion
sislematica. Probabilidad de pertenecer a la muesira, Estimadores
insesgados.

19, Muestreo aleatorio simple. Estimadores. Errores de mues-
treo. Imervilos de confianza. Tamaio de la muestra.

20. Muestreo estratificado. Concepto. Principios fundamenta-
les de la estratificacion. Fijacion de la muestra. Estimadores.
Errores de muestrea, T o )

Legislacion y organizacién administrativa .

1. El Estado espaiiot segiin 1a Constitucion de 1978, Derecho

deberes fundamentales. Protecci6n jurisdiccional de tos derschos
¥undamentalcs de la persona. El Tribunal Constitucional.

- 2. la Corona. Las Cortes Generales. Composicion, organiza-
cion y funcionamicnio. La elaboracion de las leyes. El Poder
Judicial: nizacién judicial espafiota. El Consejp General del
Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas. _ -

3. Lla Administracion del Estado. Crganismos superiores. El
Gobierno. El Presidente y Vicepresidente det Gobierno. El Consejo
de Ministros, Las Comisiones Delegadas. Los Ministerins: Su
estructura jerarquica y administrativa. La organizacion ministerial:
Breve esquema. : : . )

4. Organos periféricos de la Administracion del Estado. El
Delegado del Gobierno en las Comunidades Autbnomas. Goberna-
| dores y Subgobetnadores civiles: Atribuciones y competencias. Las
Comisiones Provinciales de Gobierno y las Comisiones Provinca-
les de Colaboracion del Estada en tas Corpuoraciones Locales: Su
estructura y funciones. - '

5. La Administracion Territorial del Estado, Las Comunida-
des Auténomas: Estatutos de Autonomia. La Administracion
Local: Entidades que comprende. La provincia: Su organizacién.
Las Diputaciones: Organizacidn y competencias. Regimenes espe-
ciales. ' '

6, FEl Municipio en Espafia. Territorio y poblacién, Clasifica-
citn de los habitantes. Derechos y deberes. nizacién y compe-
tencia municipal. Regimenes especiales. Entidades Locales Meno-
res: La Junta vecinal, Mancomunidades y Agrupaciones.

7. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Derechos y
deberes. Situaciones e incompatibilidades. Retribuciones. Régimen
disciplinario. Asociaciones profesionales de funcionarios. Normati-
va aplicable. Clases pasivas. 1.a MUFACE. El personal contratado
[.vor el INE. Concepto, clases y funcion de cada grupo. Estatuto de

os Trabajadores. Convenios Colectivos. Seguridad Social, -

8. La Ley de Estadistica. Disposiciones sobre el Instituto
Nacional de Estadistica y ¢l Consejo Superior de Estadistica. La
Estadistica en: Ministerios, Comunrdades Autdnemas y Corpora-
ciones Locales, Colaboracién publica en materia estadistica. La
obligacion de facilitar datos. El secreto estadistico.

. El Instituto Nacional de Estadistica: Esquema de organiza-
cion. Las Subdirecciones Generales, Servicios y Secciones:” Sus
funciones.

10. Las Delegaciones de Estadistica en las provincias: Su doble
caracier y respectiva mision, organizacion y funcionamiento, clasi-
ficacion. Los Delegados: Sus atribuciones. Delegaciones Locales y
Subdelegaciones.

Il. Los censos estadisticos: de 8 de junio de 1957. Censos
de la poblacion y de la vivienda. Et Registro Civil en relacién a la
actividad del INE, Censos econdmticos: Agrario, industrial v de
SeIvicios. : o -

12. Censo electoral. Legislacidn. Organizacidn. Formacion del
Censo Electoral: Listas provisionales y listas definitivas. Juntas
“Electorales Provinciales. ET padron ‘municipal de habitantes: Con-
cepto v estructrura, renovacion quincenal y rectificaciones anuales.

"Funciones del INE en relacion con el padrén de habitantes.

13, Ordenacién de gastos y ordenacion de pagos. Libramien-
tos en firme ¥ a justificar. Haberes de personal dctivo. Descuentos,
Naminas, Habilitado de personal. Material, Sus clases. Habilitado
de matenal. Rendicién de cuentas. Reintegros.

14, La responsabilidad de la Administracidn. Los recursos en
via administrativa: Conceptos y clases, Estudio de los recursos de
alzada, reposicion, revisidn y siplica.” Breve referencia al recurso
econdmico-administrativol EA jurisdiccién contenrciose-adminis-
trativa, naturaleza, exiension y limites, Recurso contencioso-
administrativo. Procedimiento general Procedimientos especiales.

RESOLUCION de 22 de marzo de 1985, de la

Secretaria de Estado parz la Administracion Pubiica,

por la que se convacan pruebas selectivas para proveer

“ por el procedimiento de oposicion 40 vacantes del
Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado.

Hmos. Sres.: Vista 1a propuestia de convocatoria formulada por

el Ministerio de Economia y Hacienda para la provision de las

vacantes exisientes en ¢l Cuerpo de Diplomados Comerciales del

Estado, de conformidad con la Ley 30/1984, de Medidas para la

4842

Reforma de- la Funcién Pablica, ¥ con los Reales Decretos
15271985, por el que se aprueba la cierta de empleo piblico para



