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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

4840 RESCGLUCION de 22 de marzo de 1935, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas sefectivas para pro-
veer, por el procedimiento de oposicion, 6
del Cuerpo de Estadisticos Facultarivos.

[lmos. Sves.: De conformidad con la Ley 3071984, de 2 de

osto, de Medidas para [a Reforma de la Funcién Pubtica; el Real

cre1o 222374984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de lnpreso del Personal al Servicio de la
Administracion det Estado; el Real Decrete 152/1985, de 6 de
febrero, por ¢l que se aprueba la oferta de empleo publico para
1985, y previo informe favorable de la Comisién Superior de
Personal, '

Esta Secrelaria de Estado para la Administracion Puoblica ha
resuelto convocar oposicion para el ingreso en el Cuerpo de
Estadisticos Faculiativos del Estado, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

L1 Numero de plazas.-Se convocan pruchas selectivas unita-
rias para cubnr 65 plazas en el Cuerpo de stadisticos Facultativos.
Estas plazas quedan distribuidas en la siguiente forma:

a} 49 plazas por ¢l sistema de oposicién. ' :

B} 16 plazas de promocién interna para el Cuerpo de Estadisti-
cos Técnicos Diplomados de conformidad con lo dispuesto en ¢l
articulo 22, apartado | de la Ley 30/1984, de 2 de agosio, de
Medidas para la Reforma de la Funcidn Piblica, y debiendo
cumplir los demas requisitos exigidos en la Orden del Ministerio de
ldaf’lieﬁs)idencia de 18 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estadon

e . : '

1.2 las plazas que no s¢ cubran de las reservadas a la
promocion interna se acumularan a las del apartado a).

1.3 Caracteristicas de las plazas.—La oposicién s regird por las
normas contenidas en la presente Resolucion; la Ley 30/1584, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 1a funcidon Piiblica; el
Resg! reto 222371984, de 19 de diciembre, por ¢l que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso det Personal al gervicio de la
Administracién del Estado. '

La efeccion de las plazas a que se refiere esta convocatoria
s¢ realizard por los aspiranies que superen todas las fases previstas
en la misma, segin el orden de puntuacion total obtenido.

1.5 No obstante, lo sedalado en la base anterior, los aspirantes
de promocién interna podréin elegir plaza y tendran preferencia
para ello, respecto del resto de los aprobados.

1.6 Sistema selectivo.~Consta de dos fases: A, primera fase:
Oposicion. B, segunda fase: Periodo de précticas.

A. Primera fase-El programa que rige la oposicion se publica
<¢omo anexc de esta Resolucion.

La opesicién constara de los siguientes ejercicios, todos ehos

eliminatorios, excepto ¢l voluntario oral de idiomas.

Primer ejercicio.-De caracter prictico, consistird en la contesta-
cién del opositor a una serte de cuestiones y ejercicios relacionados
con los temas que integran los programas, incluidos en esta
convocatoria. Este gjercicio escrito tendrd una duracién maxima de
cuatro horas, : -

Segundo ejercicio.-Se basard en el programa de Estadistica
Tedrica y constari de dos partes, que serdn calificadas conjunta-

mente. La primera consistird en la exposicion oral, en un tiempo

maixima de reinta minutos, de un tema sacado a la suerte de entre
los nameros 19 v 33 (ambos inclusive). El apositor dispondra de un
plazo maximo de quince minutos para hacer un esquema escrito
que podra utilizar en fa exposicion oral y que entregard posterior-
mente al Tribunal. La segunda parte, en el desarrello por escriio,
durante el tiempo maximo de dos horas, de un tema sacado a fa
suerte de entre los numeros 1 af 18 (ambos inclusive).

Tercer ejercicio.~Desarrolla par escrito, duranie el tiempo
miximo de dos horas, d¢ un tema sacado a la suerte del programa
«ie Teoria Econdmica. '

vacantes

Cuarto ejercicio.~Exposicién oral, en un tiempo maxamo de
treinta minutos, de un lema sacado a la suerte del programa de
Teoria del Mucstireo Probabilistico. El opositor dispondra de un
plazo maximeo de quince minutos para hacer un esquema CSCTilo
que podra utilizar eit la exposicion oral y que ¢ntregard posterior-
mente at Tribunal. . .

Quinto ejercicio.-Constard de dos partes, que seréin calificadas
conjuniamemie. La primera consistird ¢n ¢l desarrolle per escrito,
durante el tiempo méximo de dos horas, de un tema sacado a la
suerte del programa de Estadistica y Economia Aplicadas; y la
segunda parte consistird en ¢ desarrolle por escrito, en un tiempo
maximo de tres horas, de una serie de problemas propuestos por el
Tribunal de acuerdo con el pr ma de Problemas, pudiendo los
opositores utifizar 1a bibliografia e instrumentos de cilculo que
autorice el Tribunal. -

Sexto ejercicio.~Traduccién directa de inglés y francés, sin
diccionario, de tcxtos propuestos por el Tribunal, durante un -
tiempo maximo de dos horas. Los opositores podran obtener

' puntuacion adicional presentindose veluntariamente a una prueba

oral de uno o ambos idiomas, consistente en la lectura por el
opositor, durante un plazo maximo de quince minutos, de un texto-
seleccionado por el Tribumal, seguida de una exposicidn oral
durante un plazo maximo de diez minutos, sobre el tema del lexto
leido y sobre las preguntas que el Tribunat fe formule.

Séptimo ejercicio.~Exposicion por escrito, durante un piazo
méximo de hora v media, de un tema sacado a la suerte del
programa de chisﬂtcién y Organizacion Administrativa. )

1.7 Calendario de realizacion de las pruebas -El primer ejerci-
cio se celebrara en §a primera semana del mes de julio y el alimo
ejercicio en la cuana semana del mes de septiembre.

St por razones de fuerza mayor se hiciese preciso modificar este
calendario, s¢ notificard a los opositores al menos ¢con quince dias
de anticipacion, publicandose la resolucion del Tribunal en e
tablon de anuncios de la Direccidon General del Instituto Nacional
de Etadistica (paseo de la Castellana, 183, Madrid).

1.8 Periodo de pricticas.-Los aspirantes que hayan aprobade
todos los ejercicios deberén supcrar un periodo de praciicas..

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la practica 'Id_e fas pruebas selectivas serd
necesano reunir los siguienies reéquisitos: ’

a} Ser espafol. :

b)Y Tener cumpiidos los dieciocho ahos de edad el dia que
termine el plazo de presentacidbn de las soliciudes.

¢} Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias,
Ciencias Politicas, Economicas y Comerciales (Seccién Economicas
y Comerciales), Ciencias Econtinicas y Empresariales, Ingenieio o
Arquitecto de Escuelas Técnicas Superiores, Licenciado en Infor-
matica, o reunir las condiciones necesarias pam obtenerio en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de las solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de las Adminstraciones Pablicas, ni hallarse inhabilita-
do para el elercicio de funciones publicas.

s aspirantes de promocion interna deberdn relienar ef recua-
dro nimero S, seftalando solamente los datos referidos a los
servicios efectivos prestados como funcionarios de carrera en el
Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de Ias solicitudes y gozar de los
mismos. durapte el procedimiento de seleccién hasia el momento
del nombramiento. ) . .

. 3. Soficitudes

3| Modclo.-Quienes deseen jomar parie en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en la instancia debidamente
reintegrada, segin ¢! modelo oficial aprobado por Resolucion de 22
de febrero de [985 de la Secretaria de Estado para la Administra-
ctdn Publica {«Boietin Oficial del Estado» del 23} y que se
cncucnira a su disposicidon en la Secretaria Técnica del Instituto
Nacional de Estadistica. en los Gobiernos Civiles y oficinas del
Ministerio de Economia y Hacienda.
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3.2 Opcion voluntaria oral de idiomas.—En la casn.ﬁa niamero

" 7.1 de la inslancia debera consignarse si desea optar & una prucba

oral de uno o ambos idiomas, en el sexto gjercicio, segan la base

33 Organo a quien se dirige -Las solicitudes se dinrigiran al
ilusirisimo sedor Subsecretario de Economia y Hacienda.

3.4 Plazo de presentacidn.-El plazo de presentacién serd ¢l de
vemte dias naturales, contados a partir ‘del siguiente al de la
publicacidn de esta convpcatona en et «Boletin Oficial del Estadow.

3.3  Lugar de presemtacion.-De acuerdo con el articulo 66 de
fa Ley de Procedimiento Adminisirativo de 17 de julio, 1a presenia-
cion de las solicitudes s¢ hard en e} Registro General del Instituto
Nacional de Estadistica (paseo de la Castellana, 183, Madrid) o en
los Gobiernos Civiles, Delegaciones Provinciales del Departamento
y oficinas de Correos. Las suscritas por los espadoles en el
extranjero se presentarén en cualgquier representacion diplomatica
o consniar de Espafia. Estas Gltimas deberdn ser remitidas por las
mismas al Wlusirisimo sefior Subsecretario de Economia y Hacien-
da, por correo aéreo certificado y urgente y por cuenta del
mle:;‘esado

[

- pruebas selectivas.—Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas.

3.7 Forma de efectuar el importe.-Se abonara en la cuenta
corriente nimero 7.525.376 «Prucbas selectivas del Cuerpo de
Estadisticos Tacultativos» de las oficinas de la Caja Postal de

. Ahorros. En la solicitud deberd figurar el sello de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos.

3.8 Defectos en las solicitudes.-De acuerdo con el articulo 71

“de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, se requerird at

interesado para que en ¢l plazo de diez dias subsane la falta
observada o acompaiie los documentos preceptivos, apercibiendo
gue si no lo hiciese se archivaréd su instancia sin méas trimite.
1.9 Inexactitudes o falsedades.-La Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, por si, 0 a propuesta del Presidente del
Tribunal dari cuenta a los Greanos competentes de las inexactitu-

- des o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a
los cfectos procedentes.

4. Adm:srdn de candfda{o:

4.} Lista \ns:onal ~Transcurrido el plaze de prescntac:bn
de las solicitudes, la Sul ia de Economiz y Hacienda por
delegacion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica diclara :Resolucién en ¢l plaze maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

4.2 - Publicacion de la lista provistonal.-Dicha Resolucién se

-publicara en el «Boletin Oficizl del Estadons, indicando en la misma

los lugares en que se encoentran expuestas al pdblico las listas
cenificadas compleias de aspirantes admitidos y excluidos, en las
que constard el nombre y apellidos de los candidatos y el nimero
de su documento nacional de identidad, y sefialando el plazo de
subsanacidn que, en los términos del articulo 71 de la Ley de
Eroccdlmlemo Administrativo, s¢ concede a los aspirentes exclui-
0s. -

4.3 Errores en la hsta —Los errores de hecho que pudieran
advertirse podrin subsanarse en cualqum momento. de oficio oa
peticion del interesado. - -

4.4  Lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.-En

- dicha Resolucion se determiinara jgualmente el qu,ar fecha y hora

de comienzo de los ejercicios. La publicacion en el «Boletin Oficial
del Estadow de la citada Resolucion serd determinante a efectos de
posibles reclamaciones y recursos.

4.5 Orden de actuacion de los vpositores—El orden de actue-
cion de los opositores se ihiciard alfabéti¢camente por el primero de
1a letra 1, de conformidad con lo establecido en 13 Resolucion de fa
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 20 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 26}, por la que se

publica el resultado del sorteo celebrado el dia 15 del mismo mies.

5. Compaosicion, constitucion y armac'fén del Tnbunaf

5.1 Composicidn del Tribunal ~Estard compucsto de la si-

gulente forma:

Presidente: Don José Quevedo Quevedo. Estadistico Facul-
tativo., .
Vocales: . . o _ -
-Don Julio Miras Amor, Etadistico Faculiativo,
Don Gonzalo Arnaiz Vellando, Catedratico de Estadistica de la
Universidad Auténoma de Madrid.
Don Candido Muoz Cidad, Catedratico de Estructura Econg-

‘mica de 1a Universidad de La Laguna.

Don Fernando Garrido Falla, Catedritico de Derecho Adminis-
wrativo . de la Universidad Compluiense de Madrid. -

El Tnbunz!, en &l caso de estimarlo oportung, podrad utilizar los
asCsOTES Que £rea Convenienie,

Importe de 1os derechos de examen para tomar parte en las

Suplentes:
Prestdente: Don Anonio Martinez Léopez, Estadistico Facul-
tativo.

Vocales

Don Javier Parada Herrero, Estadlsuco Facultativo.

Don Jesiis Bernardo Pena Trapero, Catedratico de Econometria
de la Universidad de Alcala de Henares.

Don Donato Ferndandez Navarrete, Catedritico de Estructura
Econdmica de la Universidad Auténoma de Madrid.

Don Mariano Baena det Alcdzar, Catedritico de Derecho
Administrativo de la Umversidad Complutense de Madrid,

- 5.2 Abstencion.—Los ‘miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de intervenir, notificindolo al ilustrisimo sefior Subsecretario
de Economua y Hacienda cuando concurran las circunstancias
prevlsta.s en cl'articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administra-
tIVO

5.3 Recusacion.—Los aspirantes, d¢ acuerdo con el articulo 21
de la Ley de Procedimiento Administrativo, podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las cin:unslancias previs-
tas en el articulo 20 de dicha Ley.

A tal efecto, el dinde 1a constltucmn del Tnbunal cada uno de
sus mismbros detlarard formalmente si se halla o no incurse en
alguno de los motivos de abstencién previstos en ¢l nimero 2 del
arliculo 20, de la citada Ley, asi como si ha realizado o no tareas
de preparacu')n de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la nie convocatoria. '

5.4 Actuacion del Tribunal.~El Tribunal se constituira dentro
del plazo de quince dias a partir de la fecha de publicacion de su
nombramiento.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, debiendo en todo caso
tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 12.2 del Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre.

Por el Secretario se extenders, con el visto bueno del Presidente,
las correspondientes actas de las sesiones gue s¢ celebren.

3.5 Anuncios sucesivos.—Una vez comenzadas las pruebas
selectivas la publicacidn de los sucesivos anuncios se hard piblica
por ¢] Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas al menos de antelacion del comienzo de
las mismas, si se tratza del misme gjercicio, o de veinticuatro horas
si se trata de un nuevo gjercicio.

. 5.6 Llamamiento.-Los aspiranies serin convocados para cada
gjercicio en Gnico Namamiento, siendo excluidos quienes no
comparezcan salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tnbunal.

3.7 Mdentificacién de los opositores.~El Tribunal podra reque-
rir en cualquicr momento a los opositores para que acrediten su
identidad,

5.8 Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.-Si en
cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la
misma, previa audiencia del propio injeresada, pasandose, en su
caso, €] tanto de culpa a la jurisdiccidn ordinaria st se_apreciase
inexactitud en la declaracidon que formulo.

5.9 (ategoria del Tribunal-El Tribunal que actia en estas

. pruebas selectivas tendra la cateizla primera, de las sefialadas en

el anexo IV del Real Decreto .1344/1984, de 4 de junio.

6. Criterios de calificacion

6.1 Sistema de calificacién de cada ejercicio.-Los ejercicios se
calificarin det modo siguiente:

a) - El Presidente y los Vocales asignardn al opositor, en cada
uno de los ejercicies, un nimero de puntos comprendidos entre
cero y 10, La media aritmética resultante de dividir la suma de
puntos asignados por €l nimero de miembros del Tribunal
presentes determinard la calificacion obtenida.

b} No rén pasar de un gjercicio al siguiente los opositores
que no hubiesen alcanzado La calificacién minima de cinco puntos, -
ni podrin ser aprobados los que no realicen los trabajos propios del

I eJcrglcw practico o dejen de contestar a alguno de los temas.

Tnbunal expondrg -al piblico 1a hista de los_opositores
aprobados al término de la calificaciéon de cada ejercicio, segin ¢l
orden del sorteo, con expresién de la puntuacion obtenida. Los que
no figuren en las relaciones se considerarin excluidos y sm derecho
a seguir tomando parte en la oposicién. .

1 Tribunal por mayoria de votos resolvera todas las dudas que

_surjan en la aplicacion de estas pormas, asi como los casos no

previstos que se presenten durante los ejercicios.

6.2 Calificacion final -La puntuacion total de cada opositor se
obtendrd sumando la calificacidn de cada ejercicio previamente
ponderada con arreglo a los siguientes coeficientes: Segundo.
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tercera y cuand ejercicios, coeficiente tres: quinto gjercicio. coefi-
ciente dos: primero, sexto y sepiimo gjercicios. coeficiente uno. Si

al obtener dicha puntuacion hubiera dos aspirantes que tuvieran la |

misma calilicacion, se determinard el orden de prelacién con que
figurant en dicha lista mediante sorteo dinnmente publico, que sera
anunciade por e} Tribunal en el tabidn de anuncios de los tocales
dondc se hubiese celebrado ci séptimo ejercicio. :

7. Lisia de aprobados en la fase de oposicién. Presemacion de
documentos y nombramiento de funcionarios en practicas

7.1 Relacidn de aspirantes que hayan superado la fase de
seleccion~Terminados los ejercicios el Tribunai publicard, en el
lugar de celebracion det ultimo ejercicio, la relacion de aspirantes
que hayan superado Ia fase de seleccidn por orden de puntuacion
alcanzada, no pudiendo rebasar ¢l niimero de plazas convocadas en
es51a convocatoria.

7.2 Propuesta (e nombramiento de funcionarios en prict-
cas.-El Tribunal elevard ta rtelacion de aspirantes gue hayan
superado 2 fase de seleccidon al Subsecretario de Economia y
Hacienda, para que se elabore la propuestia de nombramiento come
funcionarios en practicas. El niimero de aprobados no podrd ser
superior al de plazas convocadas.

7.3 Documentos.-Los aspirantes aprobados presemiaran en la
Direccion General del lastineio Nacional de Estadistica los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en !a convocatoria, «ue son los siguientes:

a) Certificacion de nacimieato, expedida en impreso oficial
per el Registro Civil, . :

b) Titulo oficial que corresponda de Licenciado en Ciencias;
Ciencias Politicas, Econémicas y Comerciales {Seccion de Econd-
micas vy Comerciales);, Ciencias Eyconc'tmicas v Empresariales, Infor-
matica, Ingeitiero o Arquitecte de Escuelas Técnicas Superiores. En
defecto det titulo se presentard el correspondiente cenificado
acreditative de haber concluido los estudios correspondientes,
uni?o al de haber abonado los derechos para la expedicion det
titulo. ’

¢} Certificado médico acrediiativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que le incapacite para el servicio,

expedido por los Servicios Provinciates de Sanidad y Consumo u

Organismos correspondientes de las Comunidades Autdnomas.

- Los aspirantes gue tengan la condicién de minusvalidos debe-
rén presentar ceriificacién de los drganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social, que acredite tal condicidn y su
capacidad para desempesar ias l1areas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria,

d) Declaracion jurada o promesa de si son o no funcionarios
de carrera de ja Administracion Civil, Judicial o Militar v, en caso
de serlo, sueldo por el que optan durznte el periode de¢ practicas,
de conformidad con to establecido en el Decreto 13§5/1972, de 10
de mayo. )

Los documemos consignados en los apartados c) g d) deberian
haber sido ¢xpedidos, como maximo, con tres meses de antelacion
a la fecha de presentacion. .

5

7.4 Plazo.-El plazo de presentacién de los documentos sera de
veinte dias naturales a partir de la publicacion de la lista de
aprobados en el jugar de celebracion dgt gltimo ejercicio.,

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reunir
las vondiciones cxigidas en la convocatoria, s€ podra acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho, - :

7.5 Excepciones.-Quienes tuvieren 1a condicion de funciona-
ro pablico esiardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones v requisitos ya demostrados para abtener su anterior
nombramicnto, debiendo presemiar (nicamente certificacion del
Ministerio u Organismo de que dependan, acreditando su condi-
¢iGn ¥ cuamas circunstancias consien en su expedienie personal.

7.6 Falia de presentacién de documentos.— Quienes dentro del
plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en su solicitud,

7.7 Nombramiento de funcionarios en pricti-
cas.~Transcurrida ¢l plaze de presentacidn de documenios, por la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas del Cuerpo de
Estadisticos Facultativos, de los aspirantes propuestos por esia
Subsecretaria, cuyo namero no podré ser superior al de plazas
convocadas. en estos nombramientos se hard constar 1z fecha de sus
efectos econdmicos, en relacién con lo previsto on ef Decreto
131571972, de ) de mayo, y en ¢l Real Decreto-ley 22/1977, de 30
de marzo. )

De acverdo con el articulo 2.° del Decreto 1315/1972, quienes
scan funcionarios de carrera de la Administracion Civil, Judiciat o
Mlilitar scguiran percibicndo el sueldo, iricrios, pagas ¢xtraordina-
rias. complemento personal que. cn su caso, Jes correspondan,

salvo que hayan opiado ¢xpresamente por el régimen ecordmico
establecido para tos funcionarios en practicas.

8. B. Segunda fase
8.1 Curso selectivo.-Los funcionarios en précticas habran de

" superar con aprovechamiento un curso selectivo de seis meses de

duracion, como mAXimo, organizado por la Subsccretaria de
Economia y Hacienda, a través de la Direccion General del
Instituto Nacicnal de Estadistica y que comprenders como minimo
1as siguientes materias: : - '

Muestrea.

Demografia.
Informatica.

Proyectos estadisticos,
Contabilidad Nacional. . :
Economia Nacional e Intemacional.
Analisis de datos estadisticos.
Idiomas. .
Qrganizacién administrativa espanola.

.

bbbl o of M e

8.2 Calificacién del curso selectivo.-Para fa calificacion de
este curso selectivo, ¢ Tribunal, reunido en la forma que se .
prescribe en esta convocatoria, podrd otorgar la calificacion de
eaplop © «no apio», vistos los informes que emitan las unidades
donde se hayan realizado las praclicas, asi como las personas
designadas para impartir las malerias que se cian en la base
antrior. " . .

En todo caso, el Tribunal podra recabar de dichas unidades o
personas as aclaraciones precisas sobre la actuacién y aprovecha-

- miento de los Funcionarios en pricticas. .

9.  Nombramienio de funcionarios de carrera, toma de posesion y
. destino definitivo S

9.1 laforme sobre el desarrollo del curso selectivo.-Concluido
y calificado el periodo de practicas, el Tribunal elevara un informe
sobre el desarrollo del curso en el que incluirdn las calificaciones
obtenidas en el mismo y las puntuaciones definitivas de quienes
hayan superado todo el proceso selective, informe que serd
remitido a la Subsecrelaria de Economia y Hacienda. :

9.2 No superactén del curso selectivo.~A los aspirantcs que no
superasen el periodo de pricticas se les dgjara sin efecto ¢l
nembramiento de funcionarios en pricticas, pudiendeo incorporarse
al inmediataniente posterior, con ia puntuacidn asignada al dltime
de los participantes en el mismo. De no superarlo perderin todos
sus derechos al nombramiento de funcionarios de carrera.

9.3 Nombramiento de funcionarios de carrera.-La Subsecreta-
ria de Economia y Hacienda elevard propuesia de los funcionarios
en practicas que hayan superado todo el proceso selectivo a esta
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, gue, a la vista
de la misma, resolverd acerca de su aprobacion y extendera los
nombramientos de funcionarios de carrera de quienes tengan
cabida dentro del numero de plazas anunciadas v que s¢ hallen
dotadas presupuestariamente.

i1os nombramientos se publicarin en el «Boletin Oficial det
Estadow. . )

9.4 Sitvacion de expectativa de nombramiento.~Aguelios as-
pirantes que habiendo superado iodos los requisitos del proceso
selectivo no puedan ser nombrados funcionarios de carrera por
falia de vacante presupuestaria, quedarin en situacion de expectati-
va de nombramiento y seran nombrados funcionarios de carrera
con ocastén de vacante. :

Mientras permanezcan en situacidn de expeciativa de nombra-
miento no tendrin derecho a percibir remuneracién alpuna. Ten-
dran preferencia para la presentacidn de servicios de caricler
temporal hasta tanto reciban el nombramiento de funcionarios de
camrera. . . o

9,5 Incorporacién a la relacidn de funcionarios de carrera.-La
incorporacién de los aprobados a la relacién de Funcionarios de
carrera se hard por riguroso orden de puntuacién definitiva
obtenida tras el proceso selectivo. :

La adjudicacion de destinos se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los aspirantes respecta a las plazas ofertadas, formula-
das segtin el orden correspondiente a dicha puntuacion definitiva.

10. Norma final

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminisirativos se
deriven de esta y de la actuacion del Trbunal podrin ser
impugnados por los interesados en ¢l piazo y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Admimistrativo.

Lo que comunico & VV. [I. para si conocimicnto ¥ efectos.
Madrid, 22 de marzo de 1985.~E! Secretario de Estado, Francis-
co Ramos Fermandez-Torrecilla. : ’
Hrmos. Sres. Subsecreario, Director general de la Funcidn Publica
y Presidente de fos Tribunales Calificadores.
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ANEXO

Programa de esradzmca tedrica

" ‘L. Fenbmenos aleatorios. Conceptos de probabdtdad A:uo-

:lnea% Teoremas de probablkdad Succsos mdepcnd:entes. Teorema

aves.

2. Variable aleatoria. Distribucidn de probabilidad unidimen-
sional. Funcién de cuantie. Funcién de densided. Cambio de
variable en las distribuciones unidimensionales, - ]

3. Distribuciones bidimensionales hpluridimensionales. Fun-
¢ibn de cuantia. Funcidn de densidad. Distribuciones marginales.
Distribuciones condicionales. Independencia.

4. Distribuciones_unidimensionales: Esperanza materiatica,
momentos, varianza. Desigualdad de Chebyshev,

3. Disuibuciones bidimensionales: Regresion y regresion mi-
nimo-cuadritica

6. Regres:on Distribuciones pluridimensionales: Regresion
minimo-coadritica, correlacion parcial y correlacion maltiple.

1. Funcidén generatriz. Funcién caracieristica: Propiedades.
Teoremas.

8. Distribucién binomiat, Caracienstlcas. Teorema ¢e Ber-
nouilli. Disiribucién binomial negativa y multinornial: Caracte-
risticas.

9, D151nbumon de Poisson: Caracteristicas. Distribucion de
Poisson como limite de la binomial. Distribucién geoméirica y
distribucién hipergeamétrica; Caracteristicas,

10. Distribucién normal: Caracteristicas e importancia de la
flosstnbuc:on normal en la teoria v pzﬁczica estadistica. Distribucion

g-normal. -

11. Distribucién gamma y beta. Distribucién de Pareto, Dis-
tribucion uniforme. Dum?ucmn de Cauchy: Caracteristicas.

12. Distribuciones X* t, F: Caracteristicas. Importancia de
estas distribuciones en Ia teoria y practica estadistica.

13. Distribucién normal bivariante. Caracteristicas.

14. Distribucion normal multivaiente. Caracteristica

I5. Convergencia de sucesiones de variables aleatonas. Teore-
ma de Moivre, Teorema de Lindeberg-Levy.

16. Procesos estocdsticos: Funcion aleatoria, Caracteristicas.
Procesos estacionarios: Concepto de estacionaridad. Caracteristi-
cas. Analisis espectral, .

17. Proceso de Poisson. Proceso puro de macimicato. Proceso
puro de muerte. Proceso general de nacimiento y muerte.

18. Teoria de colas o tiempo de espera. Estaciones de servicio.
Sistemas de¢ régimen, Nimero medio de elementos en coia. Tiempo
medio de espera.

19. Muestreo de pobkac:ones mﬁmlas. Distribucién en e
muestreo de Ia media y de Ia varianza. Distribucion de la diferencia

de medias. Muestreo secuencial,

. 20. Estadisticos ordenados. Distribucién del menor valor.
Distribucibon del mayor valor. Distribucién de la media. Distribu-
cion del recorrido. Distribucion asintonica de la mediana.

. 2t. Propiedades de¢ los estimadores puntuales: Estimadores
1bnsesgados eficientes, consistenles y suficientes, Estimadores ro-

ustos.

22, Métodos de estimacion Méodo de los momeatos. Méto-
do de {os minimos cuadrados.

23. Método de estimacién de maxima verosimilitud. Distribu-
cidén asinténica de los estimadores de mixima verosimilitud

24. [Estimacidn por intervalos. Método general de Neyman de
intervaio de confianza para la media de una poblacién normal

. Regiones de confianza.

25. - Contrastacidn de hipdtesis estadisticas, Hl.pbtems simples.
Hlpbms:s compuestas. Tipos dg error.

26, Teorema de Neyman-Pearson. Contrastacion insesgada.

Raron de verosimilitud. 3

27. Aplicacién de s X° a 1a contrasiacion de la bondad de un
gjuste. Contrastres de independend y homogencidad. -

28. Contrastes no parsmétricos. Test de Wilcoxon de signos
rachas. Test de la mediana. Test de Mann-Whitney-Wilcoxon.

- 29. Conwol de calidad. Gréficos y determinacidn de constan-

. tes. Cnrva caractcnsnca operante. Analisis sucesional,

S 30, ilisis de la vananza: Modelo de un factor equilibrado

¥ 1o cthbmdc Modelos de efectos fijos y aléaforios.

31, Anilisis de fa varianza: Modelo de 'dos factores equilibra-

... dos, Modelos de efectos §jos, aleatorios y mixtos.

. .32 Anglisis multivariante: Componentes principales. Modelo

_malemitico y significacion geométrica. Interpretacisn de los com-
ponenies ‘principalcs. Propiedades muestrales. .

33, Andlisis factorial: Modelo mamméucwn {3 estructura

: g: }g:w ﬁi.ctores. Contrastacién para la bondad uste. Rotac:on

res.

. Programa de zeorx’a eoanbmxca

1. La actividad econdmica: Mlcroeconomla y macroecono-
mia. i.a interdependencia de los fenomenos econbmicos: Procesos

e produccion, gasto y distribucidén, El andlisis macroccondmico:
Funcional e institucional,

La contabilidad social: Definicion v formas de
ciébn. La integracion de los distintos sistemas contables.
actual y futuros desarroilos de iz contahilidad nacional. .

La estructura de un sistema de contabilidad nacional. Las
umdades de andlisis y sus clasificaciones. Las operaciones economi-
cas 4\( sus clasificaciones. El esquema contable.

Producto nacional e interior, bruto y ncta. La produccion
y las rentas. La produccidn v la demanda. La deflacion: Indices de
preaos de cantidad.

s tablas de entradas-salidas (TES) en la teoria econdmica.
La mlegramén de las TES ¢n el sistema de cuentas nacionales. La
presentacion de una tabia de entradas-salidas.

6. Equilibrio de 1a produccion. Funcién de consumo y deman-
da agregada. El multipticador. Sector piiblico. Presupuesto.

7. El mercado de bienes y z curva inversian-ahorro (IS). Los
mercados de activos y la curva oferta-demanda (LM}, Equlibnio de
ios mercados de bienes y activos. Ajuste hacia el eguilibrio. Politica

monetaria. Politica fiscal. Composicion de la produccidn. _

8. Teoria del cicio de vida del consumo y del ahgrro. Teoria
del ingreso permanente del consumo. Hipdtesis def ingreso relativo.
Retrasos v

9. Inversiém en ¢a ﬁal productivo y fijo. Ventas y ganancias
como determinantes de Ja inversion. Inversion en viviendas.
Inversion en existencias. Conclusiones. _

i3. CTomponentes del astockn de dinero. Funciones det dinero.
Demanda de dinero. La wvelocidad mgreso de circulacion det
dinero, Velocidad e inflacion.

1t. Proceso de oferta de dinero. Definiciones. Multiplicador
monetario. «Siocke de base monetaria. Relacion efectivo depdsitos.
Relacién reservas-depasitos. El erédito de los bancos comerciales y
el proceso de oferta monetaria. La funcién de Ia oferta monetaria.
E4uilibric ¢n ¢l mercado monetario. Control del astock» monetario
y de la tasa de interés. Objerivos sobre ¢l «stock» de dinero.

2. Penwurbaciones econdmicas. Efectos de {3 politica econo-
mica, Papel de las expectativas. La incertidumbre. Politicas activas.

13. oferta. El modelo neeclésico sin friccion. Produccién y
empleo. Determinacitn del salario y los precios. Oferta agregada.

14. Lademanda agregada. Propiedades de la curva de deman-
da a da. Interaccidn entre la oferta y la demanda. Politica
monetaria. Politica fiscal. Perturbaciones, respuesias de politica v
regulacién de la ofesta.

15. Dinero ¢ infiacidn a largo plazo. La oferta agregada y la
curva de Phillips. Demanda agregada. Determinacion de la tasa de
inflacion y del nivel de produccién & corto plazo. El ajuste ante un
aumento del crecimienio monetario. Cambios en ia politica fiscal.
Perturbaciones por el lado de la oferta agregada y. eleccioén de
politicas

16, Los mecanismos del gasto piblico y su ﬁnam:mmlcnto
Hechos presupucstanos El presupuesto v el equilibrio macroeco-
némico. Financiacion de los gastos puhhcos, oczles y estatales.
Dimensidn del Gobierno.

17. Politica de -estabilizacién. La corva de Phillips ¥ Tos
intercambios entre inflacién y desempleo. Los costes del desem-
pleo. Los costes de la inflacién. Intercambios e corto y largo plazo.

18. Teoria sobre las fuentes de crecimiento del ingreso real
Estimaciones empiricas de las fuentes de crecimiento. Teoria del
crecimiento. Limites del crecimiento.

19. La balanza de pagos y las tasas de cambio. Comercio de
bienes, equilibric de mercado y balanza comercial. Financiacion
del déhicit y devaluacion. Movilidad del capital y 1a politica mixta.

20, Tasas de cambio flexibles y ¢f equilibrio de la balanza
corriente. ‘Tasas de cambic flexibles y mcvilidad de capital.
Financiacién del saldo en cuenta cormiente. Tendcncias a largo
plazo en las tasas de cambio. Variabilidad en la tasa de cambio e
mtervencidn de Banco Central,

Zi. Barreras arancelarias y no arancelarias. Conceplo y finali-
dad del arancel. 1a proteccion efecnva Efectos econdmicos del
arancel. Barreras no arancelarias.

[ ]

resenta-
MUacIen

Programa de teoria del muestreo probabilistico

1. Muestreo probabilistico. Distribucion de un estimador en el
muestreo, Estimadores lincales mscsgados en el muestreo aleatorio
smfie ‘Varianzes y su estimacién. -

‘Muestreo estratificado. Esnmadores tineales insesgados.
:gnanza Yy su estamac;bn T'.lpos dc aﬁ_;acmm Ganancm en preci-

311

3. Muemco sastcmﬂnco Emmadom imcales msesgados Va-
rianzag v su estimacién. Comparacién con otros Hpos de muestreo,

-4, "Egtimadores ‘de la razén. Sesgo y varianhza aproximada.
Estimadores simple ¥ combinado en el muestreo estratificado.

5. -Estimadores de regresion. Varianzas y su estimacion, Esti-
madores simples v combinado en el muestres estratificade. Com-
paracion de varianzas. Sesgos de los estimadores.

4
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6. Muestreo de conglomerados del mismo tamano sin sub-
muesireo. Estimadeores lineales inscsgados. Varianzas y. su estima-
cion, Relacion entre el tamano del conglomerado y ¢f coeficiente de

correlacion intracongtomerados, Conglomerados de distinios 12ma-

flos. .

7. Muestreo de conglomerados del mismo tamafo con sub-

musstreo. Teorema de Madow. Varianzas ysu estimacion. Conglo-
merados de distintes tamados, muestreo estratificado bietépico.

8. Muestreo con reposicion y probabilidades desiguales. Esti-
Elaf'om lineales insesgados. Varianzas y su estimacion. Método de

ahiri. : -
9. Muestreo sin reposicion y probabilidades desiguales. Esti-
madores lineales insesgados. Varianzas y su estimacion,

10, Muestren pelietdpico con y sin reposicién y probabilida-
des desiguales. Estimadores lincales insesgados. Varianzas y su
estimacion.

11.  Muesireo polietdpico con y sin reposicion y probabilida-
des desiguales: Teorema de Durbin. Casos particulares cuando las
probabilidades son iguales.

12.  Muestreo polietapico con v sin reposicion y probabilida-
des desiguales. Regla de Burbin para la estimacion de¢ varianzas.
Técnicas de los conglomerados dltimos. Método de las pseudorrei-
teraciones. : : ]

13, Estimacion del cambio y de la media entre dos ocasiones.
Estimadores de minima varianza para ¢l cambio y la media en la
segunda ocasidn. Grupos de rotacién, _ .

14. Muestreo polifisico. Apticaciones al moestreo estratifica-
do v a los estimadores de la razon y regresion. N

i5. La falta de respuesta y principales métodos para su
tratamiento. Modelo de respuesia aleatorizada para datos cuali-
tativos. .

16. Tamatlo de la muestra: Muestreo aleatorio simple, estrati-
ficado ¥ de conglomerados, Efecto de diseio, Optimizacion en ¢l
muestreo bictdpico.

17. El error total en encuesias y censos: Modelo de Hansen,
Hurwitz y Bershad. Componentes de la varianza toal.

18. El error total en cncucstas y censos: Indice de inconsisten-
¢ia y su estimacion. Estimacién de la componenie correlacionada
de la varianza total de respuesia: Método de observaciones repeti-
das y de las muestras interpenetranics. t :

Programa de Estadistica y Economia gplicadas -

1. Las tasas en demografia. Clases de 1asas y de proporciones,
Tasas brutas ¥ comparativas; Métodos de poblacion-tipo y tasas-
tipo. - .

2. Las 1ablas demograficas: Las series de una tabla demografi-
ca, ¢l calendario y la intensidad. Meétodos para eliminar la
interferencia de fenémenos: Probabilidades empiricas, tasas de
scgunda categoria y proporciones. - .

3. Analisis longitudinal ¥ transversal: Los diversos métodos
ante el andlisis transversal. Obscrvacion retrospectiva e interferen-
cia de fenomenos, : : )

4. Monalidad vy fecundidad: Tablas de mortalidad. Medidas
globales y tasas especificas de fecundidad segin edad, duracién del
mainmonio y rangoe u orden del nacimiento. :

5. Modelos de poblacién: Funciones demogrificas. Poblacio-
nes malthusianas, estables y estacionarias. o

6. Indices estadisticos. Concepto. Criterios y propiedades de
los indices estadisticos. Férmulas agregativas. Indices en cadena.
Paaschizacion de indices. Indices de Rov. Indices de Divisia,

7. Sistema integrado de indices de precios y cantidad. Concep-
tos de precio. cantidad y valor. Unidad fisica v precio unitario,
Relacidn calidad y volumen. Problemas de la agregacion. Eleccién
de los indices y del afip-base. ’ :

8. Modelo de regresion lineal maitiple: Hipétesis del modelo.
Estimadores de los parimetros. Propiedades de los estimadores.
Estimador de la vartanza de la perturbacion aleatoria. coeficiente
de correlacion. '

9. Contrastes de hipotesis en el modelo linecal general, Restric-
ciones lineales, cambio estructural y prediccidn, Coe

10. Estimadorcs por mixima verosimilitud en ¢l modelo de
regresion lineal maltiple. Propiedades de estos estimadores. Consis-
tenciz. Varianza minima y suficiente. ,

11. Método de estimacion por minimos cuadfados generaliza-
dos. Heteroscedasiicidad y correlycion serial. Muiticolinealidad,

12.  Modelos con ¢rrores de especificacian. Hipotesis anidadas

y no anidadas. Test de la razén de. verosimilitud, d¢ Wald y dé¢.

Lagrange. . T
13, Modclos de regresiones esiocastices. Modetos con errores
en las variables, Modelos con retardos distribuidos, -
14, Modelos de ecuaciones simuhianeas. Plapteamienio del
modelo basico de ecuaciones simultdneas. El problema; de la
identificacion. Identificacion con restricciones solo de exclusién en
los coeficientes del modela: Identificacion en el caso de restriccio-
nes hneales generales y en la matriz- de- covarianzas- Sislemas
recursivos, - ) ’ c

| fahta de respuesia,

13, Estimacion de sistemas de ecuaciones simultianeas. Méto-
do de minimos cwadrados ordinarios. Minimos cuadrados indirec-
tos, Minimos cuadrados en dos etapas. Métode de variables
instrumentales. . ) ) .

16. Series temporales: Antecedentes. sobre series temporales.

Diferentes tipos de modelos dc series temporales. Funcion de -

autocorrelacidon total o parcial. Ruido blanco.y camino alcatorio.
Transformaciones de datos, |

17. Modelos Arima: Procesos autorregresivos de orden p.
Condiciones de invertibilidad de un proceso lineal. Procesos de
medidas moviles de orden. q. Procesos mixto Arma (p, g). Estima-
cion de modelos Arma. Evaluacion de modelos Arima (p, d, q).

Programa de problemas”

. Funciones de distribucion, de cuantia y de densidad, de una
variable aleatoria unidimensional. Cambios de variable.

2. Funciones dc distribucion, de cuantia v de densidad, de
variables aleatorias pluridimensionaies.

3. Caracteristicas de las distribuciones bidimensionales y ene-
dimensionales, Regresion minimo-cuadratjca.

4, Ajuste de distribuciones teéricas a una distribucion de
frecuencias. Manejo dé 1ablas. o

5. Meétodos d€ estimacién. -

6. Intervalos de confianza.

7. Contrastacién de hipotesis estadistica. )

B. Nimeros indices. : o

5. Estumacién de parametros y cdlculo de errores debidos al
muesireo en poblaciones finitas.
© 10, Determinacion del tamano de la muestra,

1i. Método de Hansen y Hurwitz para ¢l iratamiento de la

12.  Estimacién del cambio en dos ocasiones.
13. Estimacion de Ia media en dos ocasiones,
14. Elaboracion de cuentas de unidades institucionales.
15. Elaboracién de cuenias de ramas de actividad. :

- 186‘ - Problemas relacionados con la tabla de entradas-salidas
ES). C

17.  Anilisis de una economia de mercado en base a la -

contabilidad nacional {cugntas macionales y tablas de entradas-
salidas). ) .
- 18.  Andlisis nmonetario. :

19, Andlisis de la balanza de pagos.

Programa de legislacicm y organizacion administrativa

, 1. El Estado: Concepto v fines. Principales formas historicas,
Funciones del Estado: Caricter y relaciones entre las funciones
legislativa v judicial, -

2,  Esiado espanol segin la Constilucion de 1978, Deroteccion
Jjurisdiccional de los derechos fundamemates de la persona. El
Tribunal Constitucional. L

Corona. Las Cortes Generales: Composicién, organiza-
¢ion y funcionamiento. La elaboracion de las Leyes. El Poder
Judicial. Et Tribunat de Cuentas, )

4. La Administracién Central del Estado. Organismos superio-

res, El Gobierno. El Presidente v Vicepresidente del Gobierno. El

‘Consejo de Ministros. Las Comisiones delegadas. Los Ministerios:

Su estructura jerdrquica y-adminisirativa. La organizacién ministe-
riat espaficla: Breve €squema. El Conscjo de Estado.

5. Organos periféricos de ln Administracion de] Estado. El
Delegado del Gobierno en las Comunidades Autdnomas. Goberna-
dores y Subgobemadores civiles: Atribuciones y competencias.

-Onros Organos periféricos. Las Comisiones provinciales de colabo-

racion del Estado con las Corporaciones Locales: Su estruciura y
funciones. : .

6. . La Administracion Territorial de! Estado. Comunidades
Autonomnas: Estatutos de agtonomia. La Administracién Local:
Entidades que comprende. Ca Provincial: Su naturaleza v funcio-
nes. Organizacién y competencias de las Diputaciones Provinciales.

Regimenes especiales. . : -
El Municipio: Su naturaleza y funciones. Clasificacién de
los habitantes: Derechos ¥ deberes. Organizacion y competencia de
tos Ayunamientos. Regimenes especiales. Entidades locales meno-
res. La Junta vecinal, Mancomunidades y Agrupaciones., = -
8. La-organizacion estadistica en Espana. El Tnstituta Nacio-
nat de Estadistica: Su organizacion, naturateza vy mision. El Consejo
Superior de Estadistica. La estadistica, en -los Ministerios, la
Administracion Autdnoma y Local. La obligacién de facilitar datos,
El secreto estadistico. - ST T :

9. - Los funcionarios pablices. Concepto y clases. Contenido de
la relacion funcionarial: Derechos y deberes. Situaciones e incom-
patibilidades. Responsabilidad de autoridades y funcionarios. Régi-
men disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento. Extincién de

la relacion funcionarial. Scguridad Social de los funcionarios

publicos.

-
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10, Personal del Instituto Nacional de Estadistica. Cuerpos v
mision de cada uno. Forma de ingreso. Cargos ¥ destines. Funcio-
narios de los Cuerpos Generales. Asoriaciones profesionales de -
-funcionarios; Normativa aplicable. Personal comiratade en el
Instituto MNacional de Estadistica: Deberes, derechos y funcion,
-Estatuto de jos Trabajadores. Convenios colectivos. Seguridad

- de 8 de junio de 1957. Censos
Registro Civil en relaciop a la

11. Los cénsos.e;tadisliccs:
- la poblacién y de la vivienda.

-actividad del INE. Censos econémicos; Agrario, industrial y de |~
:5€TViCios, : C .

12. Censo clectoral Legislacién. Organizacién, Formacion del
Censo electoral: Listas provisionales v listas definitivas. Juntas
electorales. Ei padrén municipal de habitantes: Concepto y estruc-
tura, renovacidn quinquenal y, rectificaciones anuales. Funciones
del INE en relacion con &l padron de habitantes. ]

13. E! procedimiento administrative: Sus fases y principales
normas reguladoras. Los recursos en via administrativa. Concepto
y clases. Los recursos econdémico-administrativos. La responsabili-
dad da:1 la Administracion: Ideas generales y Derecho positivo
espaiol. . : ’ '

14. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, Naturaleza,
extensién y limiies. Recursos contencioso-administrativos: Con
ceptos basicos, Procedimiento general y especial. ) :

RESOLUCION de 22 ‘de marzo de 1985, de ln
Secretaria de Estado para la Administracién Piblica,
por la que e convoca pruebas selectivas para proveer

por el procedimiento de oposicion 109 vacantes del

Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados.

Hmos.Sres.: De conformidad con la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por ¢l que s¢ aprueba el Reglamen-
10 General de Ingreso del Personal gl Servicio de la Administracién
del Estado; el Real Decreto 15271985, de 6 de febrero, por ¢l que
se aprucba la oferta de empleo piblico para “1985, y previo
informe favorable de la Comision Superior de Personal,

Esta Secretaria de Estado para la Administracion Publica ha
resuelio convocar oposicion para el ingreso en el Cuerpo de
Estadisticos Técnicos Diplomados con arreglo a las siguientes
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Bases de la convocatoria

1. Normas gehera!es

1.1 Nimero de plazas-Se convocan 109 plazas para ingreso
en el Cuerpo de Estadisticos Técnicos Diplomados.

1.2 Carcteristicas de las plazas,~La oposicion se regird por las
normas contenidas ¢n la presente Orden; la Ley 3071984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real
Decreto 2223/1984, de 1% de diciembre, por ¢l que se aprueba ¢l
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado.

1.3 Sistema selectivo.-Consta de dos fases: A) Primera fase:
Oposicién. B} . Segunda fase: Periodo de practicas. .

A) Primera fase: El programa que rige la oposicidon se publica
como anexo de esta Resolucidn. . ]

La oposicidn constard de los siguisntes ejercicios, todos ellos
eliminatorios: - )

. Primer ejervicio: De cardicler practico, constird en la contesta-
cion del opositor a una serie de cuestiones y ejercicios relacionados
con los temas de los programas de Estadistica Descriptiva y de
Elaboracion de Estadisticas, incluidos en el anexo de esta convoca-
toria..Este ejercicio, escrito, tendra una duracidon maxima de res
horas y media. - i -

Segundo ejercicio; Desarrollo por escrito, durante el tiempo
méximo de tres horas y media, de temas sacados a suerte de cada
uno de los programas de Estadistica Descriptiva, Elaboracién de
Estadisti¢as v Legislacién y Organizacion Administrativa.

Tercer ejercicto: De caracter tedrico.y practico, constars de dos
partes, que serin calificadas conjuntamente. La primera consistird
en la exposicion oral, en un tlcmf:o méximo de veinte minutos, de
una tema sacado a Ja suerte del programa de Estdistica Teorica
Bisia, Fl opositor dispondré de un plazo méximo de diez minutos
para hacer un esquema, que podra utilizar en la exposicion oral, y
Que entregara posteriormente al Tribunal. La segunda parte consis-

. urd en el desarrollo por escrito, durante ¢l tiempo maximo de dos
. horas y media, de una serie de ¢jercicios propuestos par &l Tribunal -

de acuerdo con el programa de Estadistica Tebrica Bésica.

_ 1.4 Calendario de realizacién de las pruebas.-El primer cferCi—
cio se celebrard en la segunda semana del mes de julio y & ghimo
gjercicio en la segunda semana del mes de septiembre.

Martes 26 marzo 1985

Si por razones de fuerza mavor se hiciese preciso modificar este
calendario, se notificara a los opositores, al menos, con quince dias
de anticipacidén, publicandose Ja resolucién del Tribunal en el
tabidon de anuncios de Ja Direccion General del instituio Nacional
de Estadistica (paseo de la Castellana, 183, Madrid).

1.5 Periodo de pricticas.-Los aspirantes que hayan aprobado

todos los ejercicios deberdn superar un periodo de practicas,

2. Requisitos de_' los aspirantes

Para ser admitido a la prictica de las pruebas selectivas serd
necesanio reunir los siguienies requisitos; .
a) Ser espafiol. e
.. b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad el dia que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnigo u otro equi-
valente, o reunir las condiciones necesarias para obtenerlo en la
fecha gue termine el plazo de presentacion de instancias,

d} No padecer enfermedad o' defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondiente funciones. : :

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de las Admimstraciones Publicas, ni hallarse inhabilita-
do para el gercicio de funciones pubdlicas. :

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en ¢l momento
de finalizar ¢l plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los
mismos, durante el procedimiento de seleccion, hasta el momento
def nombramiento.

A So!:'cr':mfes

3.1 Modelo.-Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en la instancia debidamenie
reintegrada, segim el modelo oficial aprobado por Resolucion de 22
de febrero de 1985, de la Secretaria de Esiado para la Administra-
cifbn Piablica {«Boletin Oficiai del Estado» del 23) y que se
encuentra a su disposicion en la Secretaria Técnica del Instituto
Nacional de Estadistica, en los Gobierno Civiles y oficinas del
Minsiterio de Economia y Hacienda. o ]

3.2 Organo a quien se dirige~Las solicitudes se dirigirin al
ilustrismo sefior Subsecretario de Economia y Hacienda.

Plazo de presentacion.—El plazo de presentacién serd de
veinte dias naturales, contados a partir de! siguiente al de la
publicacién de esta convocatoriz en el «Boletin Oficial del Estadon.

3.4 Lugar de presentacydon.-De acuerdo con el articulo 66 de’
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio, )a presenta-
cidn de las solicitudes se hara en el Registro General del Institute
Nacional.de Estadistica (paseo de 1a Castellana, 183, Madrid) o en
los Gobiernos Civiles, Delegaciones Provinciales det Departamento
y Oficinas de Correos. Las suscritas por los espaiicles en ¢l
extranjerd se presenardn en cualquier representacion diplomatica o
consular de Espafia. Estas Ghimas deberdn ser remitidas por lgs
mismas al {lustrisimo sefior Subsecretario de Economia y Haclenda
por correo aéreo centificado y urgente y por cuenta del interesado.

- 3.5 Importe de los derechos de examen para tomar parte en las
prucbas selectivas.-Los derechds de examen serdn de 1,500 pesetas.

36 Forma de efectuar el importe.-Se abonaréd en fa cuenta
vorriente nimero 7.525.584 «Pruebas selectivas del Cuerpo de
Estadisticos Técmicos Diplomadoss de las oficinas de 1a Caja Postal
de Ahorros. En la solicitud debera figurar ¢l sello de ia Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos.

3.7 Defectos en las solicitudes.-De acuerdo con ¢l articulo 71
de la Ley de Procedimienio Adminisirativo, se requerird -al
interesado para que en e} plazo de diez dias subsane la falta
observada o acompaiie los documentos preceptivos, apercibiendo
que si no lo hiciese se archivard su instancia sin mis trimite.

33  Inexactitudes o falsedades.-La Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica, por si. o & propuesta del Presidente del
Tribunal dari cuemia a los drganos competentes de las inexactitu-
des o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a
los efectos procedentes. .

4. Admision de candidatos

. 4.1 Liswa provisional.-Transcurrido ¢l plazo de presentacién
de las solicitudes, la Subsecretaria de Economia y Hacienda, por
delegacion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica, dictarda Resolucién en el plaze maximo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

4.2 Publicacion de la lista provisional.-La Resolucion, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos, se publicard en
) «Boletin Oficial del Estadow, indicando en la misma los lugares
en que se encuentran expuesias al piblico las listas certificadas
completas de aspirantes admitjdos y excluidos, en las que constara
¢l nombre y apellidos de los candidatos y cl nomero de su
documento nacional de identidad, y senalando el plazo de subsana-



