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7. La politica energética en el mundo v cn Espana desde 1974:
Las fuentes convencionales y las nuevas fuentes de energia. Anilisis
y evolucién del Plan Energético Nacional. La politica de ahorro v
conservacion de la energia: Legislacion e instrumentos basicos. El
Instituto para el Ahorro y la Diversificacion de la Energia:
Posibilidades ante el ingreso en las Comunidades Europeas.

‘8. Legislacion basica sobre la energia eléctrica: Servicio publi-

co y tarifas eléctricas. La politica nuclear: Legislacion basica. El
control de los residuos radiactivos. La Junia de Energia Nuclear.
Perspectivas ante la integracion en el EGRATOM.
- 9. La politica de hidrocarburos liquidos y gascosos en Espana:
Legislacién basica. El Instituto Nacional de Hidrocarburos. El
monopolio de petroleos: Evolucion y perspectivas ante el ingreso
en la CEE. :

10. El medio ambiente industrial y minero: Legislacion basica
y competencias administrativas. La contaminacién industrial: Sus
diversas formas. Residuos sdlidos urbanos. Actividades molestas,
insalubres. nocivas y peligrosas. Perspectivas anie la integracién en
las Comunidades Europeas. .

11. La politica de iinvestigacion estatal: Centros de investiga-
cion y desarrollo. Asociaciones de investigacion. Planes concerta-
dos de investigacion. La politica de investigacion en las Comunida-
des Europeas: Posibilidades de Espaia ante la adhesion. El Registro
de la Propiedad Industrial: Legislacion bésica y sus perspectivas
ante la integracion en la CEE. .

12. La politica tecnolégica: Su evolucion en Espana. Organis-
mos y acciones de fomento de la investigacion. innovactén v
difusion de la tecnologia: El Centro para el Desarrollo Tecnologico
Industrial. La transferencia de tecnologia: Legislacion basica y
evolucion de la balanza tecnoldgica. Las Empresas consultoras y de
ingenieria industrial.

13. Las inversiones extranjeras en Espana: Legislacion basica.
Importancia de las Empresas multinacionales en la industria
espanola: Especial andlisis sobre el capital y la tecnologia. La
cooperacién internacional en el sector industrial. Perspectivas ante
la proxima integracion en la CEE:

14.  La politica industrial exterior. Instrumentos convenciona-
les de fomento a.la exportaciéon. Crédito y seguro a la exportacion,
trafico de perfeccionamiento activo y fabricaciones mixtas: Legisla-
cion basica y sus perspectivas ante la intcgracion en la CEE.
Nuevos instrumentos: Asistencia técnica. exportaciéon de tecnologia
y de plantas industriales, inversiones.industriales espafiolas en el
extranjero. . -

15. La segundad industrial: La inspeccion técnica de vehicu-
los. El control sanitario de la produccion industrial: Las reglamen-
taciones técnico-sanitarias. La ordenacion del sector farmacéutico.
La seguridad minera: Legislacion basica. Comision de la Seguridad
Minera.

16. La politica de normalizacion y homologacién de produc-
tos industriales: Legislacion basica y actuaciones del Ministerio de
Industria y Energia. Entidades colaboradoras. La armonizacion de
legislaciones técnicas y la eliminacion de obstaculos técnicos al
comercio: Sus perspectivas ante el GATT y ante el ingreso en la
CEE.

17.  La gestion estatal directa en la industria: Régimen de las
Empresas nacionales. El Instituto Nacional de Industria y sus
Empresas publicas: Sectores de actuacion, programa de inversiones

%g[r_:\anciacién. La Empresa publica espanola ante su ingreso en la

18. La politica de dimensionamiento de las Empresas: Instru-
mentos y Organismos. Fusiones y concentraciones de Empresas.
Objetivos e instrumentos de la politica de apoyo a las pequefias y
medianas industrias en Espana: El Instituto de la Mediana y
Pequena Industria. La subcontratacién industrial, La artesania.

19. La politica industrial sectorial: Evolucion y legislacion
bisica. Anaiisis de los instrumentos empleados cn Espafia y de sus
resultados: Sectores de interés preferente. planes especiales, accio-
nes concertadas.

20. La politica de reconversion y reindustrializacion: Antece-
dentes en otros paises y en Espana. Legislacion general vigente y
principales instrumentos. Seclores en reconversion. Siderurgico,
naval, electrodomésticos, textil y fertilizantes.

21. La politica de innovacion y de promocién industrial.
Actuaciones sobre sectores maduros: Textil, calzado. Los intangi-
bles. Actuaciones sobre sectores de tecnologia punta: E! Plan
Electrénico e Informatico Nacional. Cooperacion internacional en
E‘SIIE(I)ES sectores: EI AIRBUS. Perspectivas ante la integracion en la

22. La politica industrial regional: Los incentivos tradiciona-
les de localizacién industrial. Las Sociedades de desarrollo regional.
La politica de infraestructura. La politica regional espafiola ante la
integracion en la CEE: Incentivos nacionales y posibles ayudas
comunitarias.
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RESOLUCION de 21 de marzo de 19835, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en ¢f Cuerpo de Ingenieros Industriales adscrito al
Ministeric de Industria y Energia.
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Timos. Sres.: Al existir plazas vacantesen el Cuerpo de Inge-
nieros Industriales adscrito al Muinstério de Industria y Ener-
gia. de conformidad con lo prevenido en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre. por el que
se aprucba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. una vez publicada la
oferta-de empleo publico por Real Decreto 152/1985. de 6 de
febrero. la Secretaria de Estado para la Administraeion Puablica. a
propuesta del Ministerio de Industria v Energia. v prévio informe
favorable de la Comision Superior de Personal, ha tenido a bien
disponer:

Convocar la provision de plazas correspondientes al Cuerpo de
Ingenieros Industriales del Ministerio de Industria y Encrgia. con
arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Nimero de plazas.-Se convocan prucbas sclectivas para
proveer, mediante oposicion. 32 plazas en el Cuerpo de Ingenicros
Industriales, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Ocho plazas para la promociéon interna prevista: en ¢l
articulo 22.1 de la Ley 30/1984. de 2 dc agosto, dc Medidas para
la Reforma de la Funcion Pablica. . -

b) Veinticuatro plazas para cl resto de los aspirantes.

Este nimero de plazas incluycir las aprobadas por.-c¢l Real
Decreto 152/1985, de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico, dotadas en los Presupuestos Generales del
Estado-para 1985, y hasta un 10 por 100 adicional previsto ¢n el
articulo 6.1 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas en el apartado a) al
sistema de promocion interna podran ser cubiertas por ¢l resto de
los aspirantes. .

Igualmente, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional segunda del Real Decreto 152/1985, de 6 de lebrero.-a
propuesta de las Comunidades Auténomas que sc indican. se
convocan las plazas que asimismo s¢ citan para cubrir vacantes en
las citadas Comunidades:

Comunidad Auténoma de Aragon: Una plaza de Ingeniero
Industrial.

Comunidad Auténoma del Principado d¢ Asturias; Una plaza
de Ingeniero Industrial. )

Comunidad Auténoma Valenciana: Dos plazas de¢ Ingeniero
Industrial.

1.2 Caracteristicas dc provision.-La convocatoria y consi-
guientes pruebas selectivas se ajustaran a lo prevenido en la Ley
3071984, de 2 de agosto: a la Reglamentacion Gencral de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. aprobado
por Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre. y a las normas
que se contienen en la presente convocatoria.

1.3 Sistema sclectivo.

A) Fase de oposicion.-La fase de oposicion constara de los
siguientes ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito. duranie
un periodo méaximo de tres horas. de dos temas correspondicntes a los
grupos 1 y II, elegidos por cada aspirante entre dos temas de cada
uno de estos grupes quc liguran como anexos a la presente
convocatoria, sacados a la sucrte.

Posteriormente cada opositor dara lectura de su cjercicio ante cf
Tribunal en sesion pablica. En este ejercicio se valorara ademas de
los conocimientos especilicos sobre Jos temas ch cuestion. que en
el caso del primer grupo deberan referirse a los distintos aspectos
(tecnolégico. productivo, ccondmico, etc.) de los mismos. la
formacion general, la capacidad de construccion de los temas. asi
como la claridad. orden dc ideas y facilidad de expresion. Se
puntuara de cero a 10 puntos por cada tema, siendo necesario para
superar el ejercicio obtener 10y no ser calificado de cero cn ningiin
tema.

Los aspirantes d¢ promocién interna estaran exentos de realizar
este zjercicio.

 Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba
de ic omas, que exigira resumir. en inglés o cn [rancés. un texto
leido «n voz alta por el Tribunal. Los opositores dispondran de una
hora para la realizacion del resumen.

Este resumen sera leido por ¢l oositor en sesion publica ante cl
Tribunal, quien podra dialogar con el aspiranic, durante un
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méximo de diez minutos, sobre aspectos relacionados con el
ejercicio.

_ En este eiercicio se puntuard entre cero y 10, siendo necesarios
cinco puntos para superarlo; se valorara el conocimiento del
idioma extranjero de mayor uos en la Administracion, la capacidad
de comprension y sintesis, y la correcta expresion en el idioma
elegido. -

El aspirante podra realizar para obtener una mayor puntuaciéon
un ejercicio en inglés o en francés, que consistird en una conversa-
cion con gl Tribunal en el idioma elegido, que sera distinto del
escogido en primer lugar, y que podra incrementar hasta en cinco
puntos la puntuacion final de este ejercicio.

Tercer ejercicio.-Consistira en exponer oralmente, duranie un

plazo maximo de una hora, tres temas extraidos al azar por cada
- opositor, correspondientes cada uno de ellos a los grupos 111, [V y
V del programa.

Los opositores dispondrin de un periodo de veinte -minutos
para la preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultarse
ninguna clase de texto-o apuntes. Durante la exposiciéon podran
utilizar el guidon que, en su caso, hayan realizado durante esos
veinte minutos. Una vez desarrollado el primer tema o transcurri-
dos diez minutos-de la exposicion, el Tribunal podra dedicir que el
aspirante abandone la prueba por estimar su actuacién notoriamen-
te insuficiente. :

Concluida la exposicion oral, el-Tribunal podra, durante un
tiempo maximo de diez minutos, dialogar con el candidato sobre
cuestiones relacionadas con los temas que haya expuesto.

En este ejercicio se valorara el volumen de-conocimientos, la
claridad de exposicion y la facilidad de expresion oral, y se
puntuara de cero a 10 puntos por cada 1tema, siendo necesario para
superar el ejercicio obtener 15 puntos y no ser calificado de cero en
ningun tema. o

Cuarto ejercicio.~Este ejeTcicio, de caracter practico consistira en la
realizacion de un informe o dictamen sobre un supuesto practico
relacionado con las malenas del tercer ejercicio y en el que sea
preciso la utilizacion de técnicas contables y de estadistica.

Para el desarrollo de este ejercicio, los opositores dipondran de
tres horas y podrdn consultar los textos que consideren. oportunos,
de los cuales irdn provistos.

Este ejercicio se calificara de cero a 10 puntos, siendo eliminato-
ria toda calificacion inferior a cinco puntos.

B) Curso selectivo de Formacion en la Escuela de Organiza-
cion Industrial.-Los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion realizaran un curso selectivo de formacion, de dos meses
de duracion, a desarrollar en la Escuela de Organizacion Industrial,
de caricter eminentemente practico y servira para dotar a los
aspirantes que lo superen de una formacion practica en el area de
la Administracion Industrial. -

2. Calendario

Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al sigutente
calendario:

2.1 Fase oposicion:

Primer ejercicio: Escrito, primera quincena de junio de 1985.

Segundo ejercicio: Idiomas, segunda quincena de julio de 1985.

Tercer ejercicio: Oral, primera quincena de septiembre ‘de 1985.
98guarlo ejercicio: Practico, segunda quincena de septiembre de
1

982.2 Curso selectivo de formacién: Octubre-noviembre de
1985.

2.3 Segun el resultado del sorteo publico celebrado el dia 15 de
febrero de 1985 en el Instituto Nacional de Administracion
Puablica, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 16 del
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, el orden de actuacién
de los aspirantes, se iniciara por la letra I del primer apellido.

2.4 Para la practica de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal podra dividir a los opositores en ¢l nimero de grupos que
estimen convenientcs para actuar cada dia.

3. Requisitos de los aspirantes

'3.l‘ Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Superior Indus-
trial o tener aprobadas todas las prucbas necesarias para su
oblencion cn la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de- las Administraciones Piblicas, ni

hallarse inhabilitado para ¢l desempefio de funciones piblicas. por
sentencia firme.

3.2 Los aspiranies que concurran a las plazas reservadas a
promocién interna deberdn pertenecer a alguno de los Cuerpos o
Escalas sefalados en la Orden del Ministerio de la Presidencia de -
18 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 23), y reunir los
demas requisitos exigidos en-la misma.

3.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse-el altimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes

4.1 Forma.-La solicitud para participar en las presentes prue-
bas selectivas se formulara segin modelo aprobado por la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Publica mediante Resolucion
de 22 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de! 23).

En el recuadro nimero 2.2 de la-instancia, los aspirantes
deberan sefalar el sistema por ¢l que deseen participar, de acuerdo
con las siguientes indicaciones: : :

a) Libre: Los opositores no comprendidos en el parrafo
siguiente de esta base. _

b) Promocion de la Administracién del Estado: Los opositorcs
que rednan los requisitos de la base 3.2.

Los aspirantes solo podran participar por uno de los dos
sistemas.’ ) i -

En el recuadro nimero 5, que debera ser rellenado exclusiva-
mente por los aspirantes de promocién interna, éstos deberan
senalar, solamente, los datos referidos a los servicios efectivos
prestados como funcionano de carrera en los Cuerpos o Escalas
indicados en la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 23).

1.os aspirantes que participen en las presentes pruebas selectivas
por el sistema de promocion interna. podran acompafar a sus
respectivas solicitudes todos los documentos que estimen conve-
nientes para justificar los datos sefialados en las mismas.

4.2 Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se- dirigirdn al
ilustrisimo senor Subsecretario del Ministerio de Industria y
Energia.

4.3 Plazo de presentacion.-El plazo de presentacion sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficila del Estadow.

4.4 Lugar de presentacion.~La presentacion de las solicitudes se
hara en el Registro General del Ministerio de Industria y Energia,
paseo de la Castellana. namero 160, 28046-Madrid, o en los lugares
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.5 Derechos de examen.-Los derechos de examen seran
2.000 pesetas para todos los aspirantes y se ingresaran en la cuenta
corriente namero 7.503.192,«Pruebas Selectivas Cuerpo de Ingenie-
ros Industriales», de la Caja Postal de Ahorros, en las oficinas de
la misma.

S. Admision de candidatos

5.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen. el Subsecretario
del Ministerio de Industria y Energia, publicard, por delegacién del
Secretario de Estado de la Administracion Publica, en el plazo
maximo de un mes, contado a partir del de la terminacion de
presentacion de instancias, una Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado», con la lista de aspirantes excluidos, en la que constara el
nombre y apellidos de los candidatos, nimero del documento
nacional de identidad v causa de la no admisién. En la citada
Resolucion se indicara el lugar y fecha de iniciacion de los gjercicios.

5.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado. En todo caso, la
Resolucion a que se refiere la base anterior, estableccra un plazo de
dicz dias para subsanacion de crrores. ‘

5.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
i’gposicién en el plazo de un mes, a partir de la publicacion de la
ista.

6. Composicion, constitucion y actuacion del Tribunal

6.1 El Tribunal que actioe en estas pruebas selectivas tendra
categoria de primera, de las recogidas en el anexo 1V del Real
Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

6.2 El Tribunal estara compucsto por cinco micmbros titula-
res y cinco suplentes y sera presidido por la primera persona de la
relacion, siendo vocales primero, segundo y tercero las tres siguicn-
tes, y Secretario la dltima.

Tribunal titular:

Don Juan Alarcon Montoya. Dircctor general de Servicios del
Ministerio de Industria y Energia.
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Don Feliciano Hernandez Iglesias. Catedratico de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Industriales.

Don Emilio Lopez Torres. Inspector general de Servicios del
Ministerib de Industna y Energia. : i

Don José Vicente.Nuno Ruiz, Subdirector general de Personal
del Ministerio de Industria y Energia. )

Don Ignacio Egea Krauel. Jefe de Servicio.en la
General d¢ la Energia y Recursos Minerales.

,
Secretaria

Tribunal suplente: _ _

Don Cristian Sala Bolado. Director de la Escucla de Organiza-
cion Industrial. :

Don Francisco Javier Carrasco Arias. Catedratico de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Industniales. . )

Don Agustin Cerda Rubio. Subdirector general de Industrias
Manufactureras.

-'Don Jesis Astiz Albizu. Secretario general de la Direccion
General de- Industrias Quimicas, de la Construccién, Textiles y.
Farmacéuticas. . : ’

Docn Francisco- Joaquin Macia Tomas. Jefe de Seccion en la
Secretaria General Técnica del Ministerio de Industria y Energia.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia.
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes, de
modo indistinlo. , :

Para la celebracion del ejercicio de idiomas el Tribunal podra
requerir la presencia de los expertos quc esiime oporLunos.

7. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

7.1 Programa.-El programa que ha de regir las correspondien-
-tes pruebas selectivas ‘'se publica en el anexo que acompaiia a la
presente Resolucion. ) :
- 7.2, Llamamiento.-Los aspirantes seran convocados para cada
ejercic:o en un unico llamamiento, siendo excluidos quiénes no
comparezcan, salvo en los casos debidaniente justificados y libre-
mcente apreciados por el Tribunal. . ’

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspiran-
tes para que acrediten su personalidad. .

El Tribunal hara publico en los locales donde se hayan
celebrado- las primeras pruebas la iniciacion de los restantes
ejercicios. La antelacion sera de doce horas. antes del comienzo de
la misma. si se trata del mismo ejercicio o. veinticualro horas si se
trata de uno nuevo.

8. Lista de aprobados

8.1 Al finalizar cada uno de los cjercicios obligatorios de la
fase de oposicion, el Tribunal hara publica en los lugares de examen
las siguientes lisias con las puntuacioncs correspondicntes:

a) Lista de aprobados de los aspirahlcs de promocion interna.
b) Lista de aprobados del resto de los aspirantes.

A estos efectos. debera tenerse en cuenta que los aspirantes a la
promocion interna no deberdn realizar.cl primer ejercicio y. en
censecuencia, sGlo debera publicarse Ia lista de las pumuacio‘nes
obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo, tercero y
cuarto. _

8.2 Finalizada la realizacion de los cuatro ejercicios de la fase
de oposicion, el Tribunal hara pablica. en el lugar de celebracion
del dltimo ejercicio, la relacion de aprobados. por orden de
puntuacion. en la que constaran las calificaciones de cada uno de
los ejercicios y la suma total. Dicha relacion se elevara a la
autondad competente.

* 8.3 El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes a las plazas convocadas.

9. Preseniacion de documentos

9.1 Documenios.-Los aspirantes aprobados deberan presentar
¢n el Registro General del Ministerio de Industria y Energia. paso
dc la Castellana, nimero 160, 28046-Madrid, en el plazo de veinte
dias nawurales desde que se hagan publicas las relaciones de
aprobados:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil.
~ b)  Certificado médico acreditativo de no padecer enfecrmedad
ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

Este certificado debera expedirse por el faculiativo de Medicina
General de la Seguridad Social que corresponda al interesado y, en
caso de que éste no, esté acogido a cualquier régimen. de la
Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos correspondientes
de las Comunidades Auténomas.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para' el ejercicio de
funciones publicas. ;

d) Titulo espaiol de Ingeniero Superior Industrial. testimonio
notarial. o folocopia adverada del mismo. .0 bien, certificacion de
haber hecho el depdsito de los derechos para su expedicion, en la
que constara la fecha de aprobacion de la revalida o prueba final
exigida. '

e) Fotocopia de anverso y reverso del documento nacional de
identidad. .

9.2 Esxcepciones.-Los que tuvieran la condicion de funciona-
rios publicos estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
"nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo de que dependan, acreditativa de su condicion y de

* cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. En el caso
de los opositores de promocidn interna, dicha certificacion de-
berd conlener mencion expresa de la antigiedad y situacion
administrativa el dia de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, para participar en estas pruebas. B

9.3 Falia de presentacién de documentos.-Quienes dentro de
plazo indicado y salvo caso de fuerza mavor, no presentaran su
documentacion, no podrin ser nombrados. quedando anuladas
todas sus actuaciones. sin periuicio de la responsabilidad en que
hubierad podido incurrir por falsedad en la instancia. '

10.  Curso selectivo

Una vez concluida la fase de oposcion, el Secretario de Estado
para la Administracion Publica. a la vista de las calificaciones
obienidas por los aspirantes y la documentacion aportada. procede-
ra a nombrar funcionarios en practicas a los aspirantes propuestos.

Los aspirantes que no supereh el curso selectivo podran
incorporarse al inmediatamente posterior. con la puntuacion asig-
1laud al ultuno de los participantes cn el mismo. e no superarlo,
perderan todos sus derechos al nombramiento de funcionario de
carrera.

11, Nombraniiento

11.1  Concluido el curso sclectivo de-formacion en la Escuela
de Organizacion Industrial, la Subsecretaria del Ministerio de
Industria y Encrgia elcvara propuesta de los funcionarios en
pricticas que hayan superado todo ¢l proceso sclectivo al Secretario
de Estado de la Administracién Publica. guien a la vista de la
misma. resolverd acerca de su aprobacién y extendera los nomrbra-
michtos de funcipnarios de carrera de quienes tengan cabida dentro
del nimero de plazas anunciadas ¥ que s¢ hallen dotadas presu-
puestariamente. h

l.os nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial del
Estado». senalandose el plazo para la toma de posesidon en los
cerrespondientes destinos.

: La eleccién de ‘los destinos sc rcalizara por los aspirantes
aprobados segun el orden de¢ la puntuacién total obtenida. No
obslante. los aspirantes de promocion interna deberdn elegir y
tendran preferencia para ello. respecto del resto de los aprobados.
las plazas correspondienies al Cuerpo o Escala de su Administra-
ci6n de origen.

11.2  Agquclios aspiranies que. habiendo superado todos los
requisitos del proceso selectivo no puedan ser nombrados funcio-
narios de carrera por falta d¢ vacante presupuestaria, quedaran en
situacion de expectativa de nombramicnto y seran nombrados
funciomarios de carrera con ocasion de vacante.

Mientras permanezcan ¢n situacion de expectativa de nombra-
micnto no tendran derccho a percibir remuncracion alguna. Ten-
dran preferencia para la prestacion de.servicios de cardcter tempo-
ral. hasta tanto recihan ¢! nombramiento de funcionarios. de
carrerd.

12, Norma final
La convocatoria y sus bascs y cuantos aclos adminisirativos sc
deriven dc ésta y de la actuacion de los Tribunales podran ser
- inpugnados en el plazo y cn la forma cstablecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimicnto y oportunos
efeclos.

Madrid. 21 de marzo de 1985.-El Sccretario de Estado, Francis-
co Ramos Fernandez Torrecilla.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Industria y Encrgia, Director general
de la Funcion Publica y Presidente de los Tribunales Calificado-
res.
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ANEXO

Grupo 1.  Conocimientos politécnicos y de estructura industrial

1. El sector eléctrico: Generacion y distribucion.

2. El sector de hidrocarburos liquidos: Generacién y distribu-
cion.

3.’ El sector del gas: Generacion y distribucién, otras fuentes de
energia. = .

. La mineria del carbén y el hierro.

5. La industria siderirgica.

6. La mineria metdlica y la metalurgia no férrea.

7. La mineria no metalica y las rocas industriales.

8. Las. industrias auxiliares de la construccion: - Cemento,
vidrio y ceramica. ‘

9. El sector de bienes de equipo mecanicos y eléctricos.

10. El sector de electrodomésticos: Linea blanca.

11.  El sector de las maqyinas-herramientas. .

12.  El-sector del automavil y su industria auxiliar.

13.  El scctor de vehiculos industriales, agricolas y de material
ferroviario.

14. El sector de construccidn y reparacion naval: Su industria

auxihiar. La construcciéon aeronautica.

15. El sector clectrénico: Fabncacnon de componentes y elec-
trénica de consumo.

16. El sector de electronica profesnonal: La informatica y las
telecomunicaciones. Los servicios informaticos.

17. la 1nduslna quimica basica: Inorganica, organica y petro-
quimica.

18. La industria quimica intermedia; Materias pnmas fibras
quimicas y caucho. La industria del papel.

19. La industria quimica transformadora: La quimica fina y el
sector farmacéutico.

20. La industria textil y de la confeccion.

21. La industria de la piel y del calzado.
_ 22, Las indusirias de la madera y el corcho. El sector del
juguete.

23. Lla indusiria alimentaria: Aceites y grasas, azdcar, café,

cacao, tabaco y bebidas. )
24. La industria alimentaria: Conservas de pescado. vegetales,
zumos y platos preparados y/o congelados.

Derecho Constitucional. Derecho Administrativo. Ha-
cienda Publica

Grupo 11.

1. La Constitucion- Espanola de 1978. Caracteristicas. Estruc-
tura. Principios generales. Principios de politica econémica. Dere-
chos, deberes y libertades reconocidas en la Constitucion.

2. La estructura institucional de la Constitucion. La Corona.
Las Cortes Generales. El Gobierno. Relaciones entre tales Institu-
ciones.

3. El Tribunal Constitucional. El Poder Judicial. Otros 6rga-
nos rgulados por la Constitucion,

4. La Organizacién Territorial dcl Estado. Las Comunidades
Autonomas. Estructura y competencias.

La Administraci6on Publica: Concepto y estructura. El
control lcgislativo y jurisdiccional. Los actos juridicos de la
Administraciéon y su ejecutividad.

6. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y principios
que la informan. Procedimientos especiales. Recursos administrati-
vos: Sus clases. La reclamacion econdémico-administrativa.

7. El servicio publico. Examen de los distintos modos de
gestion del servicio piablico. Las concesiones administrativas.

8.. Los contratos administrativos: Organos competentes para
su celebracion. Formas de contratacion.

9. La expropiacion forzosa: Legislacion vigente. Procedimien-
1o expropiatorio general y procedimientos especiales.

10. El dominio pablico. Régimen juridico del dominio pabli-
¢0. La utilizacion del dominio_ publico.

11. La Funcion Publica. Régimen legal vigente. Incompatibili-
dades: Legislacion vigente. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario.

12. La organizacion de la Administraciéon Central espafiola. El
Conscjo de Ministros. El Presidente y Vicepresidente del Gobierno:
Sus funciones. Los Departamentos ministeriales: Atribuciones de
los Ministros.: Secretarios de Estado, Subsecrelanos y Directores
generales.

13. La Administracion periférica dcl Estado. Las Delegaciones
Generales del Gobierno. Los Gobernadores Civiles. Las Direccio-
nes Territoriales y Provinciales de los Departamentos ministeriales:
Dependencia organica y funcional.

14. El Ministerio de Industria y Energia: Analisis de su
estructura organica. Los OQrganismos autonomos y entidades de-
pendientes del mismo. Actividades lransfcndas a las Comunidades
Autonomas.

15. La Administracion de las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Competencias de las Comunidades Auto-
nomas. Organos ‘de las Comunidades Auténomas y su control.
Capacidad legislativa de las Comuntdades Autonomas.

16. La Administracién Institucional. Ley de Entidades Estata-
les Auténomas. Creacion, extincion, organizacion y funcionamien-
1o de los Organos autdbnomos. enumeracion de los existentes, con
indicacion de su dependencia organica .y funcional.

17. Derecho del Trabajo. Legislacion basica: £1 Estatuto de los
Trabajadores y la Ley Basica de Empleo. La relacion individual del
trabajo: Su contenido. Los derechos de representacion colectiva y
de reunién de los trabajadores. Los Convenios Colectivos y su
negociacion.

18. FEl Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. La inspeccion
del trabajo. La jurisdiccion del trabajo. La Seguridad Social: El
régimen general y los regimenes especiales. Referencia a la Mutuali-
dad General de Funcionarios de la Administracién Civil del
Estado.

19. Los conflictos colectivos de trabajo. La huclga. El cierre
patronal. Los sindicatos y las organizaciones patronales. La Ley de
Liberiad Sindical.

20. La Hacienda Publica: Concepto y contenido. El presupues-
to: Su justificacidon, concepto y clases de presupuestos. Estructura’
de los Presupuestos Generales del Estado. El presupuesto por
programas. El presupuesto de base cero.

21. Ingresos y- gasios publicos: Conceptos y clasificacion.

‘| Dinamica del gasto piblico. La deuda publica. Los precios priva-

dos, cuasi privados, pablicos y politicos.

22. Concepto y fundamento del impuesto. Principios sobre el
reparto de la carga tributaria. El régimen de las deudas tributarias.
La precripcion y el procedimiento de apremio.

23. La Ley General Trbutaria. Hecho imponible, sujeto
pasivo, contribuyentes, base imponible y bas€ liquidable. El Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. El Impuesto sobre
Sociedades.

24. El Impuesto sobre Sucesiones. El Impuesto sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. El ITE.
El Impuesto sobre el Lujo. El Impuesto sobre el Valor Anadido, en
la CEE y en Espana.

25. La renia de Aduanas. El arancel. Regimenes especiales de
importacién y exportacién.

26. Impuestos especiales. Tasas y exacciones parafiscales. El
canon sobre la produccién de energia eléctrica.

27. Los recursos de las Comunidades Auténomas. Legislacion
vigente: El FCI. Haciendas locales: Recursos que comprende.
Legislacion vigente. -

Grupo I11.

1. La funcién de demanda. Las preferencias del consumidor.
La restriccion presupuestaria. El equilibrio del consumidor. La
deduccion de la curva de demanda del consumidor. La teoria de la
preferencia revelada.

2. La funcién de produccidn microecondémica. Tcona de los
costes. La curva de la oferta de empico.

3. Los mercados competitivos de productos. El equilibrio a
corto y largo plazo. Aplicaciones: El efecto de los impuestos. ’

4. El monopolio. El monopolio natural y la rcgulacion de
precios. La discriminacion de precios y el monopolio. El monopso-
nio. El duopolio y el oligopolio. La empresa dominante.

5. Los mercados de factores. La oferta y la demanda de
trabajo. Teorias del capital y del interés.

6. Magnitudes macroeconomicas basicas y sus interrelaciones.
Las tablas input-output.

7. El mercado de dinero. Definicion y funciones del dincro.
Magnitudes monetarias. La demanda de dinero. La oferta de
dinero. Técnicas de control monetario.

8. La teoria de la determinacion de la renta en una economia
abierta. El multiplicador.

9. La politica fiscal y I politica monetaria en una cconomia
abierta. Aspectos monetarios de la financiacion del déficit pablico.

10. Teorias sobre ¢l funcionamiento del mercado de trabajo.
Teorias alternativas de la ‘inflacion. Implicaciones de politica
econdmica.

11. El crecimiento econémico a largo plazo. Las fuentes de
crecimiento. El estado estacionario y las relaciones entre ¢l ahorro,
el crecimiento de la poblacion y el crecimiento del stock de capital.
El ciclo econdmico: Definicion y descripcion de las fases del ciclo.
La interrelacion entre el multiplicador y el acelerador.

12.  Evolucién reciente de la teoria pura del Comercio Interna-
cional. Instrumentos d¢ proteccién y sus efectos econdémicos.

13. La Balanza de Pagos: Concepto. estructura y equilibrio. el
mercado de cambios. Tcorias de la determinacion del tipo de
cambio.

14. El Fondo Monetario Internacional. Evolucién reciente del
sisterna monetario internacional. Los mercados financieros interna-

Teoria economica.y Politica econémica
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cionales de corto y largo plazo. El problcma de la deuda de los
paises en desarrollo.

15. La cooperacnon economica interracional. El GATT y el
neoproteccionismo. La UNCTAD y los problemas de ‘los paises
menos desarrollados. El Banco Mundial vy los Bancos regionales de
desarrollo. Otras formas e instituciones de cooperacion economica.

16. La Comunidad Econémica Europea: Las Instituciones
Comunitarias. La libre circulacion de mercancias, personas y
capitales. La politica comercial exterior.

17.  La Comunidad Econémica Europea. El sistema presupues-
tario y la politica de armonizacion fiscal. La politica agricola
comin. La cobperacion monetaria europea.

18. [a Comunidad Econémica Europea. Los instrumentos de
la politica industrial, energética y CECA. La politica de concurren-
cia, transportes y sucial. La politica regional.

19. La politica monetaria y la politica fiscal en Espada:
Evolucién reciente. Causas del déficit publlco 'y problemas de
financiacion.

20. Sistema financiero espanol. El Banco de Espana. La Banca
privada. El crédito oficial. El mercado monetario y el mercado de
capitales.

21.  El mercado de trabajo en Espana: Evolucion reciente. La
politica de rentas. La polmca de precios.

22. La politica econémica exterior. La politica. comercial,

politica de control de las importaciones y politica de fomento de la
exportacién. La politica de inversiones extranjeras. El control de
cambios.

23. Evolucion general de la economia espanola y de la politica
econoémica desde los Pactos de la Moncloa hasta 1a actualidad.

24. Los efectos econémicos de la adhesion de Espaiia a la
CEE. Especial rcferenc1a dl sector industrial, energenco y ala
politica de concurrencia.

25.  Politica econémica del sector pnmano La politica agrana

Concentracion, asistencia técnica y reconverston, Orgamsmos C_]e-‘

cutores. Politica -ganadera. Industrializacion y comercnahzamon
agraria. Politica forestal. Politica pesquera.

26. Politica de transportes. Los transportes terrestres, mariti- -

mos y_ aéreos: su incidencia en el sector industnial. Politica del
turismo. lnfraestructura Promocion del turismo: Zonas de interés
turistico.

Grupo 1V. Economia de la Empresa v principios de Gestion
empresarial

1. Concepto de Empresa: La Empresa como sistema. Caracte-
risticas basicas de un sistema y su aplicacion a la Empresa. Areas
funcionales més caracteristicas de la Empresa: Contenido y activi-
dades que comprenden. Empresa privada y Empresa publica.
Empresas multinacionales: Sus concepto, impor'ancia en el entor-
no econdmico.

2. Aspectos juridicos basicos de la Empresa. Clases de Empre-
sas segun su forma juridica. Especial mencion a la Sociedad
an6énima. El Registro Mercantil. Otros tipos de Empresas: Socieda-
des limitadas. Empresas cooperativas, etcétera.

3. Los Estados financieros de la Empresa: Balance y Cuenta de
Resultados. Del Balance de Situacion al Balance de Gestion:
Ordenacion de cuentas. Masas patrimoniales del Activo y Pasivo.

4, Apalisis y diagnoéstico econdmico-financiero. Objetivos fi-

nancieros de la Empresa: Rentabilidad, liquidez y riesgo. Objetivos

del diagnostico. Analisis patrimonial. Esquema de origen y aplica-
cion de fondos. Medidas de la liquidez. Cash-flow y autofinancia-
cién. Rotacién del activo circulante y sus componentes. Rotacion
de proveedores. Medidas de la solvencia vy la liquidez. Fondo de
Maniobra y Capital de Trabajo necesario.

5. Rentabilidad sobre fondos propios y rendimiento sobre
Activo total. Descomposicion de la rentabilidad: Margen, rotacién,

,apalancamiento financiero. Analisis de costes: Fijos y variables: Las
relaciones coste-volumen-beneficio. El punto muerto.

6. Métodos de prevision en la Empresa. Modelos cuantitativos
y cualitativos. Modclos univariantes y multivariantes. Escenarios.
Meétodo Delphi. Modelos de simulacion financiera: Confeccion de
Balances y Cuentas de Resultados provisionales.

7. Direccion comercial y marketing en la Empresa: Concepto
y contenido. Conceptos e instrumentos de investigacion comercial.
Conceptos e instrumentos en prevision de ventas. El concepto y
contenido del «Marketing mix». El plan de marketing. Estrategia
competitiva. Ciclo de vida de productos. Estrategia producto-
mercado-tecnologia.

8. El sistema logistico de la Empresa: La direccion de opera-
ciones. Localizacion de plantas industriales. Factores técnicos,
ambientalcs, economicos y sociales, etc., segun el tipo de Empresas
industriales. La gestion de stocks, direccion de produccion, distri~
bucién fisica: Conceptos y técnicas cuantitativas utilizadas.,

9. Desarrollo tecnologico en la Empresa. La funcion de
investigacion y desarrollo. Informaciéon tccnologica: Acceso a
bancos de datos y redes. Financiacion al desarollo tecnologico.
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10. Planificacion estratégica v operativa, Programacion y pre-
supuestos. Modelos e instrumentos de planificacion., programacion
Y presupuestos. Modelos e instrumentos de planificacion. progra-
macion y,presupuestacion. Funciones directivas: Planeacion. orga-
nizacion, direccion, motivacion v control.

11. Olgamzacmn empresarial -y factor humano. Principios
basicos de orgamzacnon y modelos orgamzauvos Seleccion, forma-
cidén y promocion de personal. Relaciones industriales: Smdlcalo ¥
Empresa. negociaciéon colectiva. politica de personal.

12. Estructura financiera de la Empresa. fuentes de financia-
cion: Propias y ajenas. El concepto de coste de los recursos y su
utilizacién en la seleccion de proyectos de inversion. Fuentes de
financiacion mas comunes en nuestro sistema financicro: Descrip-
cidn. utilizacion, costes y mercados suministradores.

13. El plan de inversiones. La definicion del proyecto de
inversién. Inversion inicial, costes relevantes, flujos de caja anua-
les. Criterios econdmicos de decisién para la aceptacion de proyec-
tos de inversién y su priorizacion.

El problema de la determinacion del cosie del dinero y su
aplicacién como Iasa de actualizacion. Politica de inversiones en la
Empresa.

14. Informatlca aplicada a la Empresa. Componcnies basicos
de un ordenador. «Hardware» y «software». Aplicaciones informa-
ticas tradicionales mas comunes en la Empresa. La Informatica
personal: Aplicaciones mas importantes del microordenador en la
gestion de la Empresa. Hojas electronicas, bases de datos, trata-
miento de textos, etcétera.

15. La depreciacion: Sus tipos. Efectos de la inestabilidad
monetaria. soluciones ensayvadas en el ordenamicnto juridico
positivo.

16. La diagnosis dc Empresa con dificultades. Los estudios de
viabilidad. Planes de regulacion de empleo y reestructuracion
empresarial. ‘Auditorias internas y externas.

17. La insolvencia de la Empresa. La suspension de pagos. Sus
efectos. Organos de la suspension de pagos. Concepto. clases y
efectos de la quiebra. Organos de la quiebra. Disolucion y liquida-
cion de Sociedades mercantiles en nuestro ordenamiento positivo.

Grupo V. Politica industrial y Legislacion bdsica del minero

1. Evolucién de la politica industrial en Espana hasta la crisis
energética. La defensa. de la industria nacional. La autarquia. La
liberalizacion de 1959. La planificaciéon indicativa: Las industrias
de interés preferente y el régimen de autorizacion administrativa
previa. Factores limitativos e impulsores del desarrollo industrial
espanol.

2. La politica industrial espanola desde la crisis encrgética.
Principales programas economicos y medidas adoptadas. Las
politicas de ajuste positivo en los paises ‘occidentales. Analisis de
las variables industriales fundamentales desde 1974 hasta la actua-
lidad en Espana: Producto industrial, empleo industrial. comercio
exterior de productos industriales, inversiones industriales. etc.

3. El analisis de la coyuntura industrial: Técnicas utilizadas
para su estudio. Indicadores de la coyuntura. Las encucsias
cualitativas sobre las opiniones empresariales. Variables retrospec-
tivas 'y proyectivas. El analisis de las causas de la situacion
coyuntural.

4. La politica de abastecimiento nacional de materias primas:
Evolucion de la dependencia espanola. La Ley de Fomento de la
Mineria. El plan nacional de abastecimiento de materias primas
minerales. El Instituto Geologico y Minero dc Espana.

5. La politica energética en el mundo y en Espana desde 1974:
Las fuentes convencionales y las nuevas fuentes de cnergia. Andlisis
y evolucion del Plan Energético Nacional. La politica de ahorro ¥
conservacion de la energia: Legislacion e instrumentos basicos. El
Instituto para el Ahorro y la Diversificacidon de la Encrgia:
Posibilidades ante el ingreso en las Comunidades Europecas.

6. Legislacion basica sobre la energia eléctrica: Servicio publi-
co y tarifas eléctricas. La politica nuclear: Legislacion basica. El
control de los rediduos radiactivos. La Junta de Energia Nuclear.
Perspectivas ante la integracion en el EURATOM.

7. La politica de hidrocarburos liquidos y gaseosos en Espana:
Legislacion basica. E! Instituto Nacional de Hidrocarburos. el
Monopolio de Petroleos: Evolucion y perspectivas ante el ingreso
en la CEE. .

8. El medio ambiente industrial: Legislacion basica y compe-
tencias administrativas. La contaminacion industnal: Sus diversas
formas. Residuos solidos urbanos. Actividades molestas, insalu-
bres, nocivas y peligrosas. Perspectivas ante la integracion en las
Comunidades Europeas.

9. La politica de investigacion estatal: Centros de investiga-
cion y desarrollo. Asociaciones de investigacion. Planes concerta-
dos de investigacion. La politica de investigacion en las Comunida-
des Europeas: Posibilidades de Espana ante la adhesion. El Registro
de la Propiedad Industrial: Legislacion basica y sus perspectivas
ante_la integracion en la CEE.
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10. La politica tecnologica: Su evolucion en Espana. Organis-
mos y acciones de fomento de la investigacion, innovaciéon y
difusion de la tecnologia: El Centro para el Desarrollo Tecnolégico
Industrial. La transferencia de tecnologia: Legislacion basica y
evolucién de la balanza tecnolégica. Las Empresas consultoras y de
ingenieria. industrial.

11. Las inversiones extranjeras en Espana: Legislacion basica.
Importancia de las Empresas multinacionales en la industria
espariola: Espec1al andlisis sobre el capital y la tecnologia. La
cooperacnon internacional en el sector industrial. Perspectivas ante
la préxima integracion en la CEE.

12. La politica industrial exterior. Instrumentos convenciona-
les de fomento a la exportacion. Crédito y seguro a la exportacién,
trafico de perfeccionamento activo y fabricaciones mixtas: Legisla-
cién bisica y sus perspectivas ante la mtegracwn en la CEE.
Nuevos instrumentos: Asistencia técnica, exportacion de tecnologia
y de plantas industriales, inversiones mduslrlales espanolas en el
extranjero.

13. La scguridad industrial: La mspecc1on técnica de vehicu-
los. El control sanitario de la produccion industrial: Las reglamen-
taciones técnico-sanitarias. La ordenacion del sector farmacéutico.

14. La politica de’normalizacién y homologacién de produc-
tos industriales: Legislacion basica y actuaciones del Ministerio de
Industria y Energia. Entidades colaboradoras. La armonizacion de
legislaciones técnicas y la eliminacion de obstaculos técnicos al
cc%néercio: Sus perspectivas ante el GATT y ante el ingreso en la

15. La gestion estatal directa en la industria: Régimen de las
Empresas nacionales. El Instituto Nacional de Industria y sus
Empresas puablicas: Sectores de actuacion, programa de inversiones
% l1_:'mancxac10n La Empresa piblica espanola ante su ingreso en la

16. La politica de dimensionamiento de las Empresas: Instru-
mentos y Organismos. Fusiones y concentraciones de Empresas.
Objetivos e instrumentos de la politica de apoyo a las peéquenas y
medianas industrias en Espana: E! Instituto de la Mediana y
Pequena Industria. La subcontratacion industrial. La artesania.

- 17. La politica industrial sectorial: Evolucioén y legislacion
basica. Analisis de los instrumentos empleados en Espania y de sus
resultados: Sectores de interés preferente, planes especiales, accio-
nes concertadas.

18. La politica de reconversion y reindustrializacién: Antece-
dentes en otros paises y en Espana. Legislaciéon general vigenie y
pnncxpales instrumentos. Aspectos socio-laborales: La recouver-
sion profesional.

19. La reconversion siderirgica en Espana y en la CECA La
reconversion naval en Espana y en la CEE.

20. Otros sectores en reconversion: Electrodomésticos, textil,

fertilizantes. Actuaciones sobre Empresas individuales.
- 21. La politica de innovacién y de promociéon industrial.
Actuaciones sobre sectores maduros: Textil, calzado. Los intangi-
bles. Actuaciones sobre sectores de tecnologla punta: El Plan
Electronico e Informatico Nacional. Cooperacion internacional en
estos sectores: El «Airbus». Perspectivas ante la integracién en la
CEE.

22, La politica industrial regional: Los incentivos tradiciona-
les de localizacion industrial. Las Sociedades de Desarrollo Regio-
nal. La politica de infraestructura. La politica regional espanola
ante la mtegracnon en la CEE: Incentivos nacionalcs y posibles
ayudas comunitarias.

4780 RESOLUCION de 15 de marzo de 1985, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Puablica,
por la que se nombra funcionarios en practicas de la
carrera. Diplomatica.

IImos. Sres.: Vista la propuesta formulada por el Tribunal

exaniinador dec la oposicion para ingreso en la carrera Diplomatica,
convocada por Orden de 11 de junio de 1984,y en virtud de las
atribuciones que lc confiere el articulo 6.3 del Real Decreto
216971984, de 28 de noviembre, sobre atribucion de competencias
en maltcria de personal, en desarrollo de la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,

Esta Secretaria de Estado ha resuellto el nombramiento de
funcionarios en practicas de la carrera Diplomatica a los veintiocho
aprobados quc sc relacionan en el anexo.

El curso que deberan, seguir en la Escuela Diplomatica tendra
una duracion de ocho semanas, de acuerdo con lo determinado en
la Orden de 21 de febrero de 1985.

Contra la presente Resolucion los interesados podran interpo-
ner recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo ante
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, de acuerdo
con lo establecido en ¢l articulo 126 de la Ley de Procedimiento

Administrativo, dentro del plazo de un mes a parlir del dia
siguiente al de la fecha de la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. II. )
Madrid, 15 de marzo de 1985.-El Secretario de Estado. Francns- _
co Ramos y Fernandez-Torrecilla.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Asuntos Exteriores y
Director general de la Funcién Publica.

ANEXO .
Numero Fecha

de Registro Apellidos y nombre de DNI
de Personal nacimiento
SO1AE1 | Rubio de Urquia, Juan José.| 30- 1-1949 276.863
SO1AE2 | Bassols Delgado, Maria... | 10-12-1958 | 3.219.359
SO1AE3 | Torres Garay, Maria del )

Carmen.................. 10- 5-1953 1.087.089
SO01AE4 | Menéndez Pérez, Ana Ma-
. ria. . ... 1- 9-1960 691.597
SO1AES5 | Oyarzun Marchesi, Ramén| 26- 8-1957 y 15.931.525
S01AE6 | Anton Conés, Alberto..... 19- 1-1958 | 24.140.476
SO1AE7 | Alzina de Aguilar, José Pa-

blo...................... 30-12-1954 | 15.794.015
SO1AE8 | Garranzo Garcia, Rafael...|29- 7-1956 | 31.206.860
SO1AE9 | Abaroa Carranza, Ramén. ] 20-12-1957 [ 15.923.830
SO1AEI0 | Montalban Carrasco, Juan

Francisco................ 26-12-1958 | 13.725.056
SO1AEI1l | Orueta Pemartin, Jorge....| 9- 2-1959{ 5.232.638
S0iAE12 | Gracia Aldaz, Jesus Manuel,| 3- 3-1960 | 17.208.316
SO1AE13 | Dezcallar Mazarredo, Alon-

8O, . e 12- 8-1958 [ 2.704.751
SO01AE14 | Domecq Fernandez de Bo- .

badilla, Jorge Manuel. :..| 28-11-1960 | 31.620.160
SO1AEIS5 | Alonso Zaldivar, Carlos....| 8- 5-1946 | 16.208.569
SO1AE16 | Montesino Rameos, Julio.. | 11-12-1958 | 31.217.397
SO1AEL7 | Costales Artieda, Félix..... 21- 3-1959 | 50.290.310
SOL1AEI18 | Villalonga Campos, Fernan-

do Maria................ 15- 1-1960 | 22.680.546
SO1AE19 | Torres Muro, Federico.....[22- 7-1957 786.403
SO1AE20 | Elias de Tejada Lozano,

Francisco. .. ............. 7-10-1956 | 2.500.453
SO01AE21 | Moreno Humet, Alberto.. .| 26- 3-1954 [ 37.660.647
SO01AE22 | Aznar Campos, Eduardo...| 7-10-1956 | 17.695.500
SO1AE23 | Diaz Lopez, Rafael........ 3- 8-1959 382.060
SO1AE24 | Carbajosa Sanchez, Javier

Maria. ................... 12- 9-1960 393.532
SO01AE25 | Gutiérrez Saenz de Buruaga,

Eduardo................. 24- 2-1958 | 5.229.121
SO1AE26 | Fernandez-Cid de las Alas|-

Pumarifio, Luis.......... 19-12-1959 | 11.394.235
SO1AE27 | Sicart Escoda Bernardo....| 8-10-1957 | 46.322.418
SO1AE28 | Blanco Vazquez de Prada,

Maria Jests............. 24- 3-1960 | 17.153.295

MINISTERIO DE DEFENSA

4781 CORRECCION de errores de la Orden
522/00015/1985, de 13 de febrero, del Ejército del Aire
(Mando de Personal-Direccion de Ensenanza), por la
que se publica la relacion definitiva de aspirantes
admitidos v excluidos a las pruebas previas de selec-
cion para ingreso en la XV promocion de la Instruc-
cion Militar para la Formacién de Oficiales y Subofi-
ciales de Complemento del Ejército del Aire (IMEC:
EA), apartado a), Tribunal que ha juzgar las pruebas
v orden de actuacién de los aspirantes adniitidos.

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de la
citada Orden, inserta en ¢l «Boletin Oficial del Estado» numero 50,
de fecha 27 de febrero de 1985, se transcribe a continuacién la
oportuna rectificacion:

En la péagina 49460, Tribunal que ha de juzgar las prucbas.
Titulares.... Vocales.... Para la aptitud fisica: En Madrid: Donde
dice: «Comandante del Arma de Aviacion {TS) don Manuel Prieto
Machucar; debe decir: «Comandante del Arma de Aviacion (TS)
don Manuel Pinto Machucan.



