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6.3 Normas basicas para instatacioncs de gas cn u.hﬂcws
habitados ¢Qrden ministertal de 23 de marzo de 1974).

6.4 Replamenic de aparatos gue utitizan combusubieq gaseo-
sus anexos {Decreto 1631/1974, de 7 de marzo).

.5 Normas de sc¥undad para la construccion, montaje ¥
funcionamicnto de las plantas de Henado y trasvase de GLP (Orden
ministerial de 1 de diciemnbre de 1961},

6.6 Reglamento sobre centros de almaccnamiento v distribu-
cidn de GLP {Orden ministerial de 30 de ocrubre de 1970).

6.7 Reglamento para instalaciones distribuidoras de gases
licuados del petrdleo (GLP} de 0.1 a 20 meiros ciibicos de
capacidad (Orden ministerial de 7 de agosto de 1949).

6.8 Reglament® para las instataciones distribuidoras de gases
licuados ded petroleo (GLP) con depdsitos de capacidades saperio-
res 20 meuos cibicos y hasia 2.000 meiros cubicos { rden
ministerial de 39 de diciembre de E971).

6.9 Normas para ¢l almacenamiento y suministro de gases
ticuados del petroles (GLP) a granel para su uwtilizacién como
carburantes para vehiculos de motor {Orden dz. 24 de noviembre de
1982},

7. Reglamentos y normas mmH.as o de scgundad sobre
productos quimicos:

. 7.1 Reglamento de almacenamiento de productos quimicos
{Real Decreto 668/1980, de 8 de febrero).

7.2 1TC MIE AP(} 001 del Reglamento de almacernamicato de
productos quimicos referentes a liguidos inflamables y combusli-
bles {Orden ministerial de 26 de octubre de 1983). -

© 7.3 1TC MIE APQ 002 del Reglamento de almacenamientn de
preductos quimicos referentes a éxido de etileno (Ordcn minisie-
rial de 12 de marza de 1982).

7.4 ITC MIE APQ 003 del Reglamenta de almacenamtemo de

?gt}duc!os quinticos- referentes al cloro {O:den de | de marzo de

84).
K. Replamentos y normas 1&CRICAS o de seguridad diversas:

. 8.1 Reglamcnio de aparatos a presién {Real Decreto
1244/1979, de 4 de abril, vy Real Decreto 507/1982, de 15 de enerol
82 Reglamento de aparatos elevadares (Orden ministerial de
30 de junio de 1966 v Orden de 16 de novicmbre de 1981).
Aparatos de propulsién hidraulica y normas- para la
aprobacion de sus cqulpos impulsores {Qrden mministerial de 30 de*
Junio de 1974).

8.4 Reglamento de seguridad para plantas e instalaciones
frigorificas e instrucciones complemeniarias (Real Decrewo
309971977, de 8 de sepriembre, y Orden ministerial de 24 de enero
de 1978).

8.5 WNormas bdsicas para las msialacmms interiores de sumi-
nistro de agua {Orden ministerial de 9 de diciembre de 1975).

86 Reglamento general de las actuaciones del Ministerio de
Industria v Energia en el campo de la normalizacién y homologa-

“etdm {Reat Decreto 2584/1981, de 18 de septiembre). .

. 8.7 Normas generales que deben cumptir las Entidades cola-
Dboradorus {Real Decreto 73571979, de 20 de fehrem v Ordenes que.
o desarroHan).

d’ ?9834)Reglamenio de metales preciosos (Decreto de 29 de encro

e

8.9 Pesas y medidas (Ley de 8 de noviembre de 1967, Decreto
de- 23 de abrid de 1974 E Reglamento de- 1 de febrero de 1952).

8.10 Normas de fabricacion y homologacion de aparatos de
Juege {Ordenes ministeriales de 6 de agosto de
diciembre de 1977 ¥ Reai Decreto de 24 de julio de §981).

8.11 Prcefabricados de hormigon que deben cumphie funciones
resislentes (Real Decreto 1630/ 1980, de 18 de julio),

8.12 Transporte de mercancias peligrosas {Real Decreto
1989/1979. de 29 de junio: Real Decreto 1723/1984. de 20 de junio;
Real Decrcto 88171982, de 5 de marzo, v Real Decreto 1?49/]984
de 1 de agosto).
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9. Contaminacion:

9.1 Comntaminacion atmosférica (Lev de 22 de diciembre de
1972 v Decreto de 6 de Tebrerfo de 1975).

9.3  Lmites de contaminacion -aimosférica produc:dos por
whiculos automan iles y pormas correspondientes (Decreto de 9 de
agosto de (974 v Orden miniswerial de 9 de diciembre de 1975).

9.3 Tipificacion. caracleristicas y condiciones de empleo de

-combustibles ¥y carburantes {Decreto de 23 de agoste de 1975,
Decrero de 3 de mave de 1977; Real Decreio de 30 de diciembre
de 1980, Real Ducrelo de 24 de juho de 1981 ¥ Real Decrclo de 12
de agosio de 1U82) .

0. Reglamentos vy normas Wenicas o dx scgundad sobrc
coacrgia puclears

1.1 Reglamento sobre Coberiura de Ru:cgns Nucleares (De-
ctrc!ong 18 de septiembre de 1967 y Doecreto de 25 de noviembre
de 1968 .

'

10.2 Re%iamemo sobre Inslalacmnes Nucleares ¥ Radiactivas
(Decmo de 21 de julio de 16725

10.3 Normas de homologacion de aparatos radiacm o$ {Orden
ministerial de 20 de marzo de 1975).

10.4° Reglamento sobre Pro!ecc:on Sanitaria contra Radiacio-
nes Tonizanies (Real Decreto de 12 de agosto de £982). .

{Observacion: Quedari incluida cualquier otra disposicion so-
bre las materias resefiadas, vigemie en ¢f momento det ejercicio.}

Grupo 2.° Indice de muterias de la primera 3 segunda fuse-

Calculo de coordenadas de itinerarios efectuados con brijulas o
con teodolitos. Nivelaciones, Triangulaciones. Demarcacion de
derechos mineros solicitados bajo di erentes legislaciones. Deslin-
des, instruciones, demasias.

Proyeccion poliédrica. Proyecciones continuas. Proyeccion Uni-
versar T ransversa Mercator (UTM). Elipsotdc de referencia inter-
nacional de Hayford «datum» europec {Postdam. 19500, Husos.
Origen de lonpitudes. Origen de latiwdes. Ejes. Factor de escala.
Conyergencia de meridianos. Division ¥ numeracidon de las hojas
del mapa topogtéfico nacional. Pase de coordinadas geogrificas a
UTM y viceversa. '

Aplicaciones de ja informatica de los deslmdes demarcaciones
mineras.

RESOLUCION de 21 de marzo de 1985 de la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica,
por la gue se convocan pruebas selectivas para ingresa
en el Cuerpo de Ingenieros de Minas adscrito at
Ministerio de Industria y Energia.

4778

.

Hmos. Sres.: Al existir plazas vacantes em ¢ Cuerpe de
Ingenicros de Minas adscrito al Ministerio de Industria y Energia.
de conformidad con lo prevenido en fa Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y Rea! Decreto. 2223/1984, de 19 de diciembre, por ¢l que se.

aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio .+

de la Administracion del Estado, una vez publicada 1a oferta de
empleo pablico por Real Decreto 152/1985, de 6 de¢ febrero. la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica. a propuesta
del Ministerio de Indusiria y Encrgia y previo informe favorable de
la Comision Superior de Personal, ha tenido a bien disponer:

Convocar la provision de plazas correspondienies al Cuerpo de
trngenieros de meas del Ministerio de Indusiria y Energia, con-
arregio a las siguientes: .

Bases de convecatoria
. . Normas generales

1.1 Nuimero de plazas—S¢ convocan pruebas selectivas para
proveer. mediante oposicion, 2t plazas en el Cuerpo de Ingenicros
de Minas, de acuerdo con-la siguiente distribucion:

a) Cinco plazas para la promocion interna previsia en el
articulo 22, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosw, de Medidas para
la reforma de ia Funcion Pablica. ..

b} Dieciséis plazas para el resto de los aspirantes. :

Este numero de plazas incluyen las aprobadas por ei Real
Decreto 152/1985. de 6 de febrero, por el gue sc aprucba la oferta
de empleo publico dotadas en los Presupuestos Generales del -
Estado para 1985, y hasia un 10 por 100 adicional, prevista en el
articulo 6.% 1, del Keal Decreto 223/1984, de 19 de diciemnbre,

Las \acan!es sin cubrir de [as reservadas en el apartado a} ai
sisterna de promocion mt\.ma podran ser cubzcrtas por ¢l resto de
los aspiranies.

tguatmente, de acuerdo con ]0 establecido en la disposicion
adicional segunda del Real Decreto 15271985, de 6 de febrero, a
propuesta de las Comunidades AutOnomas que se mdican. sc
convocan fas plazas gue asimismeo se citan para cubrir vacantes en
las citadas Comunidades;

Comunidad Auténoma Vaienmana Una “Taza de !ngemero de
Minas.

1.2 Caracteristicas de prov:swn —La convocatoria y consi-
%ulemes pruebas selectivas se ajustaran a lo prevenido en la Ley

0/1984. de 2 de agosto; a la Reglamentacién General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. aprobado
por Real Decreto 2223714984, de 19 de diciembre, ¥ a las normas
Gue s¢ contienen en la presente convocatorta.

1.3 Sistema selectivo.

A) Fase'de opasicion.-La fasc de oposnc:én constara de los
!ugmemes E]Cﬂ'.‘lm{)‘! eliminatorios: - .

Primer e;ermc:o ~-Consistira en e dcs.erro]o por escrito, durante
un periodo maximo de tres horas, de dos temas correspondientes
a los grupos 1 v I, elegidos por cada aspirante eatre dos temas de
cada uno de estos grupos que figurdn como anexos a la pmscmc
convocatoria. sacados a la suerte;

A
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Posteriormente, cada opositor dari lectura de su.ejercmo ante
¢l Trnbunal en sesién pblica, En este efercicio se valorard ademas
de los conocimientos especificos sobre los 1emas en cuestién, que
en ¢] caso del primer grupo deberan referirse a los distintos aspectos

{tecnoiégico. productivo, econamico, etc.) de los mismos. la.

ormacion gencral. la capacidad de construccion de los temas. asi
como la claridad, orden de ideas y facilidad de expresion. Sec
puntuard de cero a diez puntos por cada tema, siendo Decesario
para superar ¢l ejercicio obtener diez y no ser calificado de cero en
ningin tema. o " . )
" " Los aspirantes de promocion interna estarin eacntos de realizar

este ejercicio. . . _

Segundo gjercicio.~Consistira en 1a realizacion de una prueba de
idiomas, que exigird resumir, en inglés o en francés, un texto leida
en voz alta por ¢l Tnbunal. Los opositores dispondran de una hora
para la realizacion dei resumen. . i

Estc resumen serd leido por ¢l opositor en sesion pablica anic
el Tribunal, quien podra dialogar con ¢! aspirante, durante un
maximo de diez mjnutos, sobre aspectos relacionados con el
ejercicio. s : o

En este ejercicio, qué se puntuard enire. cero y diez puntos,
siendo necesarios cinco puntos para superarlo, -s¢ valorard el
conocimiento del idioma extranijero de mavor uso en la Adminis-
tracion. la capacidad de comprension ¥ Sintesis, y la correcta
expresion en ¢l idioma elegido. | y

El aspirante podra realizar para obtencr una mayor puntuacién
un ejercicio en inglés o francés, que consistira en una conversacion
con ¢l Tribunal en el idioma elegido, que serd distinto del escogido
en primer luFarly que podrd incrementar hasta en cinco punlos la
“puntuacion final de este ejercicio. : :

Tercer ejercicio.—Consistird en exponer oralmente, durante un
plazo méximo de una hora, tres temas extraidos al azar por cada
opositor, correspondientes cada uno de ellos & tos grupos 11, IV v
¥ del programa. _ _

Los aspirantes dispondrin de un periodo de veinte minutos
para la %reparacién de éste eiercicio. sin aque puedan consultarse
ninguna tlase de texto o apuntes. Durante la exposicion podrin
utilizar el guidn que, €N su Caso, hayan realizado el primer tema,
© transcurridos diez minutos de Ta exposicion, el Tribunal pedra
decidir que ¢! aspirante abandone la prueba por estimar su
acluacién notoriamente insuficiente. .

Concluida 12 exposicion oral, el Trbunal podra, durante un

. tiempo mdximo de diez minutos, dialogar con el candidalo sobre
cuestiones relacionadas con los temas que haya expuesto. )

En este ejercicio se valorard el volumen de conocimientos, la
cliridad de cyposicidon y la facilidad de expresidn aral y se puntuari
de cero a diez pun1os por cada 1ema, siendo necesario para superar
£] ejercicio obtener 15 y no ser calificado de cero en ningun tema.,

Cuarto ejercicio.—Este ejercicio de caracter prictico consistird en
la realizacion de un informe o dictamen sobre un supuesto practico
relacionado con las materias del 1ercer ¢jercicio y en cl que sca
preciso la utilizacidon de técnicas contables v de estadistica,

Para el desarrollo de este ejercicio, Jos opositores dispondran de
ires horas ¥ podran consultar los textos que consideren oportunos,
de los cuales irdn provistos.

. Este gjercicio se califica de cero a diez puntos, siendo eliminato-
ria toda clasificacién inferior a cinco puntos.

_B) Curso selectivo de formacion en la Escuela de niza-
~eitn Industrial.-Los ‘aspirantes que hayan superado la fase de
‘oposicidn realizardn un curso selectivo de formacion de dos meses
de duracién, a desarrollar en Ja Escuela de Organizacion Industrial,
de caricter eminenlemente practico. ¥ servird para dotar a los

aspirantes que !9 superen de una formacion practica en el irea de
la Administracion . industrial. :

2. Calendario

Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al sigui
Y n a o al siguiente
calendanio: ’ €

2. Fasp oposicidn: . :
Primer ejercicio: Escrito, primera quincena de Junio de 1985,
Segundo cjercicio; Idiomas, segunda quincena de Julio de 1985

Tercer ejercicio: Oral, primera quincena de septiembre de 1985,
%Csiuano efervicior Practico, segunda quincena de septiembre de

+

|9325‘2' Curso Selectivo de Formacion: Octubre.noviembre de
: 2.3 Segiin el resuhiado det sorteo publics celebrado el dia 15 de
febrero de 1985 en el Instituto Nacionai de Administracion
Publica. en cumptimiento de-lo estableido en el aruculo 16 gel
- Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre. el orden de actuacion
de los aspirantes Ye iniciard por la letra 1 del primer apellido.
24 Parala practica de los ejercicios de la fase de oposicion, ¢l
Tribunal podrd dividir a los opositores en el nomero de grupos que
estimen convenigni¢ para actluar cada dia. o
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3. Reguisitos de los aspiranies

3.1 Para ser admitido a la practica de las pruebas sclectivas
serh mecesario reunir los siguientes requisitos:

- 8) Ser espanol. : s

b) Estar en posesitn del titulo de Ingeniero Superior de Minas
© tener aprobadas todas las pruebas necesarias para su obtencion en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l
desarrolle de la correspondientes funciones. .

d} No haber sido separadd. mediante expediente disciplinario.
de cualguiera de las Administraciones Piblicas. ni hallarse nhabili-
1ado para el desempenio de funciones pablicas. por seniencia firme.

3.2 Los aspiranies que concurran a las plazas reservadas a
promocion interna, deberan pertenecer a alguno de los Cuerpos o
Escalas sefalados en la Orden del Minisicno de la Presidencia de
I8 de marzo de 1985 («Boletin Dficial del Estado» del 23) y reunir -
los demas requisitos exigidos en la misma. '

3.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
.ran cumplirse el iltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes

4.1 Forma.-La solicitud para pariicipar en las presentes prue-
bas selcctivas se formulara scgin modelo aprobado por la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Piblica mediame Resolucion
de 22 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 23).

En el recuadro nimero 2.2 de la instancia los aspirantes deberdn
sefialar el sistema por el que deseen participar, de acuerdo con las
siguicnies indicaciones;

_ )y Libre: Los opositores no comprendidos en el parrafo
siguiente de esta base i
b) Promocién de la Adminisiracién del Estado: Los opositores
quc rednan los requisitos de 1z base 3.2.

Los aspiranies solo podrdn participar por uno dc los dos
sistemas. :

En el recuadro niimero 5. que deberd ser rellenado exclusiva-
mente por los aspirantes de promocidn interna, éstos deberan
-sehalar, solamente, los datos refcridos a los servicios efectivos
prestados como funcionario de carrera en los Cuerpos o Escalas
mdicados en la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 23

Los aspirantes que partiCipen en las presentes prueba selectivas
por el sistema de promocidn interna podrdn acompafiar a sus
respectivas soliciiudes todos los documentos que estimen conve-
nientes para justificar los dalos sehalados en las mismas.

4.2 Organo a quien se dirige.-Las solicitudes se dirigirdn al
Eustrigimo seiior Subsecretario del Ministerio de Industiria y
nergia. - -
4.3 Plazo de presentacion.~El plazo de presentacion serd de
veinte dias naturales, contados a pariir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.
~ 4.4 Lugar de presentacidn.—-La prescntacion de solicitudes se
hara en el Regisiro General del Minisierio de Industria y Energia.
pasea de la Castellana. niimerp 160, 28046-Madnd. ¢ en los lugares
que determina ci articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativa, ° . .

4.5 Derechos de examen-Los derechos de examen seran
2.000 pesetas para todos los aspirantes v s¢ ingresaran en la cuenta
cortiente numero 7.503.141, «Pruebas Sclectivas Cuerpo de Inge-
njeros de Minass, de la Caja Postal de Ahorros, en las oficinasg do
la misma,

5. Admision de candidatos.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de instincias
comprobado el pago de los derechos de examen, el Subsecretaric
del Ministerio de Industria y Energia. por delegacidn del Secretaric
de Estado para la Administracién Publica. publicara, en el plazc
maximo de un mes, contado a partir del de la terminacion &
presemacion de instancias, una Resolucidn en el «Boletin Oficia
del Estadow, con la lista de aspirantes excluidos. en la que constari
¢l nombre y apellidos de los candidalos. naomero del documenitc
nacional de identidad y.causa de la no admision, En la citade
Resglucién se indicard el lugar y fecha de iniciacion de lo:
ejercicios, .

5.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquici
momento, dc oficio o a peticion del interesado. En tode caso lz
Resolucion a que se refiere la base anterior eslablecird un plazo de
diez dias para subsanacién de errores,

5.3 Los aspirantes excluidos podran imerponer recurso de
reposicidn en el plazo de un mes; a partir de la publicacién de 1a

lista, .
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L)
. Composicion, constitucion y actacion del Tribunal

6.1 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
categoria de primera, de las recogidas en el anexo IV dci Real
Decreto 34471984, de 4 de julio.

6.2  E! Tribunal eslara compuesto por cinco miembros litula-

res y cinco suplentes y serd presidido por Ia primera persona de. la

relacién, siendo Vocales primero, segundo -y tercero las "tres
siguientes, 'v Secretario la uluma

Tribunal titular:

Don Juan Manuel Kindelan Gomez de Bonila. Directer gencral
de Minas, .

Don. Francisco Michavila Pitarch.- Dircctor de la Fscucla
Técnica Superior de Minas.

Don Antonio Quesada Garua Subdirccior genera! de Ordena- .

cton Minera,

Don Juan Antonio Nagez-Lagos Morsno, Jefe del Servicio de
Recursos del Ministerio de Endusiria y Energia.

Don Cartos Mulas Dejgado, Jefe del Gabinete Téenico de fa
Sccrewaria Goeneral de ta Energia y Recursos Minerales.

Tribunal suplente:

Den José Enrigue Azcdarate Martin, Director def [nstituto
Geolopico ¥ Minero de Espana.

Dun José Maria Moniés Villalon, Calcdrahco de la Escuela
Superior de Minas.

{on Fernando Porugal Alvarez, Jefe de Seccidn cn la Direccion
Gieneral de Minas.

Don Antonio Rodrigucz Espinosa. Jefe de Seccion en el Servicio
de Recursos del Ministerto de Industria y Encrgia,

Don Floy Marcos Zambudio. Jefe de Seccion en la Direccion
General de Minas.

El Trihunal no podra constituirse ni actuar sin 13 asisiencia.
como minimo, de tres de sus micmbros, tiulares o supleates, dc
modo indistinio.

Para la celebracién del ejercicio de idiomas el l"nbunai podra
reguerir la presencia de los experios que estime oporlunos

6.3  Absiencion y recusacién.-Los miembros del Tribunal
deberan abstencrse de intervenir ¢cuando concurran circuntancias
previstas <n el articuio 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
Lvo, Aslismo jos aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando en éstos concurtan circunstancias delerminadas
en el mencionado precepto fegal.

1. Cumicnzo y desarrollo de las pruebas selecti vas

7.1 Programa.-El programa que ha de regir 1as correspondien-
ies prucbas sclectivas se publica en el anexo que acompana ala
pn.s'.me Resolucidn,

7.2 Llamamiento.-Los asp:rames seran convocados para cada
ejercicio en un inice Hamamiento, siendo excluidos quienes no
comparezcan, saivao en 1os casos debidamenme 3ust1hcados y libre-
mente apreciados por o Tribunal,

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspiran-
tes para que acrediten su personalidad.

El ‘Tribuna! hari piblico en los locales donde se havan
celebrado las primeras prucbas la iniciacion dc los restantes
gjercicivs. La antefacion sera de doce heras antes dgl comienzo de
la misma si se trata del mismo ejercicio. o veinticuatro horas si se
iraia de uno nuevo.

B. Lista de aprobados .

B.1 Al ﬁna! cada une de los ejercicios obligatorios de la fase
de oposicion. el Tribunal hard pablica en los lugares de examen las
sigutenies fistas con las puntuaciones coreespondientes:

at  Lista de aprobados de los aspiranies de promocion interna.
b) lisia de aprobados del resio de los asgpirantes.

A estos efecios deberd tenerse en cuenta que fos aspirantes a ka
promocion interna no deberan realizar el primer gjercicio ¥, €n
conseeuencta, 50l deberd publicarse 1a lista de fas puntuacioncs
obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo, tercero v
vuarty.

§.2 Finalizada la rcalizacion de los cuairo ejercicios de la fase
de opasicion, ¢ Tribunal hard pablica, en el lugar de cclcbracion
del sitimo ejercicio, la refacion Je aprobados, por orden de
puntuscion. en la gue constaran las calificaciones de cada uno de
fos ciereicios y fa suma toral. Dicha relacidn se elevard a |z
autoridad competentc.

8.3 El Tribunal calificador no podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas sefectivas um numcro supenor de
aspirantes 4 las plazas convocadas.

Lunes 25 marzo 1985

® S Presontucion de documentos

- 9.1 Documentos.-Los aspirantes aprobados deberan presentar
en el Registro General dei Ministerio de Industria y Energia, paso
de 1a Castetlana, namero 16(), 23046-Madrd, en el plazo de veinte
dias naturaies desde que se hugan publtcas fas reiacmm:s de
aprobados:

a) Cenficacidn de nacimiento expedida por ¢t Registro Civil.

b} Cerntificade médico acreditativo de no padecer cnfermedad
nt defecto fisico que le tmposibilite para ¢l servicio.

Este certificado deberd expedirse por el facultativo de Medicina
General de ta Seguridad Social que corresponda at interesado. y en
caso de gue &ste no esté acopgido a cualquier régimen de la
Seguridad Social. se expedira por los Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad y Consumo u Crganismos correspondientes
de tas Comunidades Autébnomas.

<) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
medianie expedienie disciptinario. del servicio de mnguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para i cgucmo de
funciones puablicas.

d) Titulo espafio]l de Ingeniero Superior de Minas, testimonio
notarial o fotocopia adverada del inismo, o bien certificacidn de
haber hecho el deposito de los derechos parz su expedicion. en Ja
que %t;nslara la fecha de aprobacion de ta Revilida o prueba final
exigl

¢} Folocopma de anverso-y reverso del documento nacional de
tdentidad.

9:2 Excepciones.-Los que mvieran la condicién de funciona-
rios pibiicos. cstaran ¢xentos de justificar documeniaimente las
condiciones ¥ uisitos va demostrados para obténer su anterior
nombramiento, debiendo presentar centificacion def Ministerio u
Organismo de¢ que dependan, acreditativa de su condician y de
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. En ¢} caso
de los opositores de promocién interna, dicha certificacion deberd
contener mencidn expresa de la antigiedad v situacion adminisira-
tiva del dia de 1erminacién del plazo de presentacion de solicitudes,
para participar en estas pruchas.

Faita de presentacion de documentos. -chncs dmlro del

‘plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran su

documentacién, no podrén ser nombrados, quedando anuladas
1odas sus actpaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en ia instancia.

10.  Curso selectivo

Una vez concluida la fase de oposicion. el Secrcjario dc Estado
para la Adminisiracion Pablica, 2 la vista de lag calificaciones
obicnidas por jos aspirantes ¥ la documentacidn apértada, procede-
ra a nombrar funcionarios en praciicas a los aspirantes propuestos.

Los aspirantes que no superen ¢l (urso selectivo podran
incorporarse al inmedialamente posterior..con la puntuacion asig-
nada al altimo de los participantes en el mismo. De no superario
perderan todos sus derechos al nombramiento de funcionario de
CRITETa.

11, Nombramiento

11.} Concluido £l Curso selectivo de Formacion deia Escuela
d¢ Organizacion Industnial, la Subsccretaria del Minisierio de
Industria y Energia clevara propuesta de jos funcionarios en
practicas que hayan superado 1odo ¢l proceso selectivo al Secretario
de Estado para la Administracidn Publica, quien a la vista de la
misma resolverd acerca de su aprobacion y extenderd los nombra-
mientos de funcionarios de carrera de quienes tengan cabida deniro
del namero de plazas anunciadas ¥ que se hallen detadas presu-
puesiariamente.

Los nombramientos se publicarin en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow, scialdndose cf plazo para 1a toma de poscsion en Jos
correspondientes destinos.

La eleccién de los destinos se realizard por los aspirantes
aprobados sgpin el orden de fa puntuacitn total obienida, No
obstanie, los aspirantes de promocién inierna deberan elegir y
tendran preferencia para clio, respecto del resto de los aprobados,
las plazas correspondientes ai Cuerpo o Escala de su Acﬁnmustra-
cién de origen.

£1.2. AqueHos aspiranies que, habiendo superado todos los
requisitos del proceso sclectivo no puedan ser nombrados funcio-
narios de carrera por falta de vacante presuppestaria. quedaran en
situacién de expectativa® de nombramiento y seran nombrados
{uncionarios de carrera con ocasion de vacante

Mic¢ntras permanezcan en situacion de expectativa de nembra-
miento 0o lendran derecho a percibir remuneracion alguna. Ten-
dran preferencia para la prestacion de servicios de caracter tempo-
ral, hasta tanto reciban el nombramtento de funcxonanos de
carrera.
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. 7 1a<onvotaloria y sus bases ¥ cuantos actos administrativos se
Oeriven de ésta .y de la aciuacion de los Tebunales podran ser
-smpugnados-en ¢l plazo y en la forma establcndcxs por la Ley de
Procedimienio Admmmrau\ro o

Lo que COmunicH a VYL T para su conocimienio ¥y oporlunos

Mad'nd 21 de marzo de 1985 -E1 Secretario de Estado, Franms.-
CO Ramos y Fernandez Torrecﬂla

_efect

Ilmos. Sres. Subsecretario de Industna y Energza Director gcmera}
dedla Funclon Publlca ¥ Premdcmc de los Tribunales Califi-
© Ca ores

ANEXO
Grupo i, Canoc:mlemas puhremmas ¥ de estructura indusirial

1. La investigacién geoldgico-minera: Metodologia y técnicas
auxiliares. mapa metlalogenético espanol

_ El sector de h1drocarburos llqmdus- Gcnefamon ¥ distribu-

2. La mineria del carbén.
3. La mineria del hierro.
~ 4. La mineria metilica no férrea..
5. la mincria no metélica y de las Toc;ns lndulnales
6. La siderurgia. = o
;, La metalurgia no ferrea. -
cibn,
5.

Et sector del| gas. Generacién ¥ dlsznhur:lon, otras fuentes de

energia.
"%l El sector elécmco' Genemnén y dnsmbucmn
Il. -Las mdustnas auxihaﬂ:s de 1a contruccién: Cemento,
vidrio v cerdmica.
12, El sector de b:enes de cqulpo mccémoos y electm.ps
. Especial referencia a la maquinaria minera.
13. "El sector de las maquinas-herramientas.
.14, El sector del automévil y su industria auxiliar,
“15. "El sector de vahiculos industrales, a;ncolas y de maleriat
ferroviario.
. 16, El sector de construcmon y Teparacion naval ‘Su industria
auxiliar. La contruccion acronautica.
El sector electronico: Fabricacidn de componentes clc-
tronica de consumo. El-gector de electréonica profesio I.a
informatica y las telecomunicaciones.
18. La lndustna quimica basica: Inorganica, organica y petro-
quimica,
_ 19. 1a mdustna quimica intermedia; Matenas pnmas, fibras
 quimicas y caucho. La industria dei pape!. .
20, La industria textil y de la confeceifn,
21. La industria de la E'el y del calzado. ’
22. Las industrias de la madera y ¢l corcho. El sector del
Jjuguete,
23, El secior de electrodomésticos: Lmea blatica.
.24, La industria alimentaria. . -

Grupo I1. Dererho Canstitucional, Derecho Admmutraﬂ v,
- Hacienda Publica

1. La Conslitucién espaiola de 1978, Caracteristicas. Estruc--

tura. Principios Fnerales Principios de politica econémica. Dere-
chos, deberes y libertades reconacidas en la Constitucién.
2. La estructura institucional de la Constituéion. La Corona.

Las Cortes Generales. El Gobiernoe. Relaciones entre tales Insmu- _

ClOnCS

3. El Tribunal Constitucional El Pod.er Judicial, Otros Grea-
nos rcgulados por la Constitucion,

nizacién territorial del Estado Las Comunidades
SIructura y competencias.

. La Admimslramén Pablica: Concepto y -estructurs. El
control, legislative y furisdiccional. Los actos juridices de la
Adrmmstracwn su ¢jecutividad.

6. ooetilmlemo administralivo-como garantia. La Ley de
Procedimremo Administrativo: Ambito de aplicacién y principios
que la informan. Procedimientos cspeciales. Recursos administrati-

. vos. Sus clases. La reclamacion econdmico-adminisirativa.

Autonomas

7. El servicio pablico. Examen de los distintos modos de.

gestién del servicin publico. Las concesiones administrativas.
. 8. Los contratos administraiivos; Organos competentes para
su'celebracién. Formas de contratacién.
La expropiacién forzosa: Legislacion vigente. Pmcedimlen-
1o expropiatorio geperal y procedimienios especiales,
10. E! dominio publico. Régimen juridico el domm:o pabhi-
co. La utlhzar:lon del dbminio pablico.

-1, La Funcién Publica. Régimen legal vigente, Incompatibshi-
dades: L:glslan(m vigente, ‘Adquisién ¥ perdlda de la condicion de
funcionario.

12. -La organizacion de la Adm:mstrac;on Cemral espatiola. E!
Consejo de Ministros, E! Presidente y Vicepresidenie del Gobiermo:
Sus funciones. Los Departamentos ministeriales: Adribuciones de
los Ministros, Secretanos de Estado, - Subsecrelarlos y Enrcctores
generales,

13. 1.a Administracion Penlénca del Estado. Las Delogaciones
Generales del Gobierno. Los Gobernadores civiles, Las Direcciones
Territoriales y Provinciales de os Departarnemos ministeriales:
Dependencia organica y funcional.

14, El Minisierio de Industria y Energia: Analisis de su
estructura orgnica. Los nismos avionomos y Entidades de-
pendientes del mismo. Acnvndades lramfendas a las Comunidades
Auténomas. ’

15. la Administracidon de las Camumdades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Compelencias de las Comunidades Autd-
nomas. Organos de las Comunidades Autonomas y su control.
Capac:cfad legislativa de las Comunidades Auténomas.

- 16, La Adminisiracién Institucional, Ley de Entidades Estata-
les Autdénomas. Crcauon, extincién, organizaciéon y funcionamien-
1o de los Organos audnomos. Enumeracién de los existentes, con

ingdicacion de su dependencia orginica y funcional.

17.  Derecho del trabajo. Legislacion basica: El Estatuto de Jos
Trabajadores vy 1a Ley Bisica de Empleo. La relacién individual del
trabajo: Su contenido, Los derechos de representacién colectiva y

‘de reunién de los trabajadores. Los Convenios Colectivos Y su

negoc1ac1on
18.  Ei Ministerio de Trabajo y Segundad Social. La inspeccidn

" del trabajo. La jurisdiccién del trabajo. La Seguridad Social: El

régimen general y los regimenes especiales.. - Referencia a la
Mutualidad General de Funcionarios de la Administracion Civil
del Estado.’

19, Los wnﬂlclos colectivos de traba_;o La huelga. El cierre
patronal. Los sindicatos y Jas organizaciones patronales. La Lcy de

‘Liberad Sindical.

20. La Hacienda Pablica; Concepto y contenido. El presupues-
to: Su justificacion, concepto v clases de presupucstos. Estructura
de los Presupuestos Generales del Eswado. El presupuesio por
programas. El presupuesto de base cero,

1. Ingresos y gasios pablicos: Conceplos y claszﬁcac:bn
Dinamica del gasto pablico. La deuda pablica. Los precios priva-
dos, cuasi privados, pablicos y politicos.

22, Concepto y fundamenio del impuesto. Pnnc;p:os sobre ¢l
repario de la carga tributaria. El régimen de las deudas tribytarias.
La grescnpcmn ¥ el procedimicnlo de apremio.

Ley General Tributaria. Hecho imponible, sujeto
pasivo, contribuyentes, base imponible y base liquidable. El Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. El Impuesto sobye
Sociedades. - I :
+ 24, El Impuesio sobre Sucesiones. El Impuesto sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. El ITE.
El Impuesto scbre el Lujo. El Impuesto sobre el Valor Anadido en

-t la CEE y en Espana.

25. La Renta de Aduanas, Ef arancel, Regimenes especmles de
importacién y exporiacidn,
Impuestos especiales. Tasas y exacciones paraﬁscales El
canon sobre la produccion de energia eléctrica,
Los recursos de las Comunidades Autdnomas. Legls!amon
{genle Ei FCl. Haciendas Locales: Recuusos que comprende.
eng]aCléll wgeme

Grupo I, Teon'a Econsmica v Po!f.fr'ra Economica

1. La funcién de demanda Las preferenmas det consumidor.
La retriccion presupuestaria. E) equilibrio del consumidor, La
deduccién de 1a curva de demanda del consumidor. La 1eoria de la
preferencia revelada. '

2. La funcién de produccién microecondmica, Teoria de los
costes. La curva dce la oferia de empleo,

Los mercados competitivos de productos. El equilibrio a
corm ¥ largo plazo. Aplicaciones: El efecio de los impuestos.

El monopolio, El monopolio natural v la regulacisn de
precno:. La discriminacién de precios y el monapolio. £l monopso-
nio. El duopolio ¥ el oligopolin. La Empresa dominame.

. Los mercados de factores. La oferta v la demanda de
trabajo. Teorias del capital v del interés,
6. Magnitudes macroeconomicas bas:cas ¥ sus interrelaciones.
Las lahlas «input-outputs.

- El mercado de dinero. Def'mcuén y funciones del dinero,
Magmtudes monetarias. La demanda de dinero. La oferta de
dinero. Técnicas de control monetario.

.8 La teoria de la'determinacion de la renta en una ¢conomia
abiena. El multiplicador.
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abjeria: Aspectos monetarios de la financiacion del déficit pablico. | relaciones cosie-volumen-beneficio; El puiite thuerto. -~ -

10, Teorias sobre el funcionamiente del mercado de wabaje. |- - 6. Melodos de prevision en la Empresa. Muodelds cuantitativos .

“Teorias™ aliernativas de Iz - inflacién, - Implicaciones -de politica cuatitativos, Modelos umivariantes 'y, multivariantes, Escenanos. - - -
" econdmica, - ' o : o : ¢todo Delphi. Modelos de simulacion financiers: Confeccion de -

t1. El crecimiento écondmico a largo plazo. Las fucntes de | Baltances y Cuentas de Resultados provisionales, - - - .
crecimiento. El estado estacionario y las relaciones entre el ahorrn, 7. Dtrection comercial y «marketingr en la Empresa: Concep-
el crecimiento de ia poblacién y ¢l crecimienlo del estocke de | 10 y conienido. Conceptos e instrumentos de investigacion.comer-
capital. El ciclo econdmico: Definicidn y descripeion-de las fases | cial. Concepios e instrumentos en prevision de ventas. El concepto -
del ciclo. La interrelacion entre ¢l multiplicador y el acelerador.. | y contenido del «marketing mixn. E] plan de «marketings. Estrate-

12. Evolucidn reciente de 1a leoria pura del comercio interna- | gia competitiva, Ciclo de vida de productos. Estrategia producto-
cional. Instrumenitos de proteccion ¥ sus efecios econdmicos. mercado-iecnologia, . e

13. La balanva de pagos: Concepto, estructura y equilibrio. EI 8. El sistema logistico de ia Empresa; La Direecién de opera-
mercado de cambios. Teorias de la determinacion del tipo de | ciones. Localizacion de plantas industriales. Faclores técnicos.
cambio. . ST L . ambientales, econdmicos ¥ sociales, ¢lc., segin el tipo de Fmpresas

14, El Fondo Monetario Internacional. Evolucion reciente del | industriales. La gestién de stocks, direccion de produccion, distri-
sislema monetario internacional. Los mercados financieros interna- | bucion fisica: conceptos ¥ 1écnicas cuantitalivas utilizadas.
cionales de corto y-largo plazo. El problema-de ta deuda de los | 9. Dwesarrolio tecnoldgico en la Empresa. La funcidn de
paises en desarrollo. _ : . . investigacion vy desarrollo. Informacion tecnologica: Acceso' a

15. La cooperacion econdmica imternacional. El GATT y el | bancos de datos y redes. Financiacién al desarrollo tecnologico.
neoproteccionismo. La UNCTAD y los problemas de los paises | . 10. Planificacién estratégica y operativa, Programacian y pre-
menos desarroliados, El Banco Mundial y Jos Bancos regionales de | supucsios. Modclos e instrumentos de planificacion, programacion
.desarrollo, Otras formas e [nstituciones de cooperacidn econdmica. | y presupuestos. Modelos ¢ instrumentos de planificacion, progra-

.16, La Comunidad Econdmica Europea: Las Instituciones | maciQn y presupuestacion. Funciones directivas: Planeacion, orga-
Comunilarias. La libre circulacién de mercancias, personas y } nizacion, direccién, motivacion y control,
capitales. La politica comercial exterior, - - 1k, Orpanizacibn empresarial v factor humano. Principios

17. LaComunidad Econémica Furopea.-£) sistema presupues- | bisicos de organizacién y modelos organizativos. Seleccion, forma-
tario ¥ la politica de armonizacidn fiscal. La politica agricola | cifn y promocida de personal., Relaciones indusiriales: Sindicato y
comun. La cooperacion .monctaria europesa, - .| Empresa, negociacion colectiva, politiva de personal.

{8.  La Comunidad Economica Europea. Los instrumentos de 12.  Estructura financiera de la Empresa. Fuentes de financia-
la plitica industrial, energética y CECA. La politica de concurren- | cion; Propias y ajenas. El concepto de coste de los recursns y su
€1a, transpories 'y social. La pofitica regional. : utilizacién en 1a seleccién de proyectos de inversion. Fuentes de

19. La politica monetaria y la politica fiscal én Espaa: financiacidn mdas comunes en nuestro sistema financiero: Descrip-
Evolucion reciente. Causas del déficit pablico y problemas de cion, ulilizacién, costes y_n_tcrcados sun‘um‘sl_radores.
financiacion, - . N EI] plan de }n}*grlslones. Lal deﬁmmég _deldproy;:i:to de

20.  Sistema financiero espanol. El Banco de Espafia. La Banca | {05000 IVEISIOn Inician costes relevantes, flujos de caja anua-
privada. El erédito oficial. EI ?naercado' monetaria ypel mercado de | (€5 Criterios econdmicos de decision para la accptacion de proyec-

. ¢ *9:- La poliica-fiscal. y I politica nianetariz ¢h una-stofromia i apalancamiento finanticto. Andlisis de costes: Fijos'y variabjes Lay = - -

capitales. o :iosi de mve(,-irslié;_ ¥ su priorizaclién. El problema de la dererminacion
. : L . el coste del dinero y su aplicacidn 1zacid

l;]. éEI memad?adc tlr?pajoden Espada: Evohicion reciente. La | polivica do inversiones en 13 Empresa o 0 de actualizacion.
politica de rentas. La politica de precios. o ’ e : L.

La politica economica exterior. La politica comercial. 14, Informatica aplicada a la Empresa. Componentes bésicos

politica de control de las importaciones litica de formern 1 de un ordenador. «Hardwaren y «softwaren. Apl icaciones informa-
D oracion Lo palics quporiacioncs y poli de t0de 1 | jicas tradicionales mas comunes'en la Empresa. La informatica

po - La politica de inversiones extranjeras. El control de . e Ac i i :
cambios. : . : personal: Aplicaciones mas importantes del microordenador ¢n la

.. esiton de la Empresa. Hojas electrénicas, ba e da -
23, Evolucion general de la economia espaola y de la politica ;gniemo de lextos,petc, Hoj T » bases d tos, irata

econémica desde los Pactos de la Moncloa hasta 1a actualidad,

. Los efectos econémicos de la adhesion de Espada a la I3. La depreciacion: Sus tipos. Efectos de- la inestabilidad
| CEE, Especial referencia al sector industeial, gne ) igg Y 2 la mmjltctarla. Soluciones ensayadas en el ordenamiento juridico
~ politica de concurrencia. - posibivo.

v e o L L 16. La diagnosis de Empresa con dificultades, Los estudios de .
25: - Politica econdmica del sector primario. La politica agraria: | viabilidad. Planes de regulacion de empleo y reestructuracion
(_‘oncemrac:qq, asistencia cnica y seconversion. Organismos eje- | empresarial. Auditorias internas y exiernas. -
cutores. Politica_ganadera. Industrializacion y comercializacion 17. Lainsclvencia de la Empresa, La suspension de pagos. Sus
agraria. Politica’ forestal. Politica pesquera. .. | cfectos. Organos de la suspenston de pagos. concepto, clases y
. 26. Palitica de transportes. Los transportes terrestres, mariti- | efectos de la quiebra. Organos de la quiebra, Disolucion y liquida-

mos y aércos: Su incidencia en el secior industnial. Politica del : cion de Sociedades mercaniiles en nuestro ordenamicnto positivo.
wrismo. Infraestructura. Promocion del wrismo: Zonas de interés S .
LUTISELCO. . . . . .

Grupo V. Politica industrial y legistacion bastca det Minero

nmo 1V, Ee ia e incipi e 1. Evolucidn de la politica industrial en Espatfia hasta la crisis
o Economia de 05?1;:5;};{"{3& » principics de gestion energética, La defcnsa de la industria nacional. La autarquia, La
e ' liberalizacién de 1959. La planificacion indicativa: Las industrias
. 1. Concepio de Empresa; La Empresa como sistema. Caracte- | de interés preferente v el régimen de autorizacion administrativa
risticas basicas de un sistema y su aplicacidn a la Empresa. Areas | previa. Factores limitativos e impulsores del desarrolio industrial
funcionales mas caracteristicas de ia Empresa: Conlenido y activi- | espafiol. _
dades gue comprenden. Empresa privada y Empresa publica. 2. La politica industrial espafola desde la crisis encrgética.
E:Sﬁ;f[;fl!gomumﬂaﬂonﬂlm Su conceplo, importancia en ¢l entorno Prilncipales programas econémicos y medidas adoptadas. Las
. : oliticas de ajuste positivo en lo i ot les. alisi
2. Aspecios Jundicos basicos de (a Empresa. Clases de Empic- | 35 vanables 1Jr_|dus.l?1ales fu neaarnesn?:::se sagscaequ;ﬁ ?:%s‘;nglasll:sw%?
sas segun su forma juridica. Especial mencidén a la Sociedad | jidad en Espafia: Producto industiial, empleo industrial, comercio
Q""F'“‘»?ﬂ R%glslro Mercantil. Otros tipos de Empresas: Socieda- | exterior de productos industriales, inversiones industrigles. etc.
ez_'m']_gs etladi::?f:::cﬁgggfrdfll:aéhfgésa: Balance y Cuenta de - ~3. El andlisis de la coyuntura industnal: T€cnicas utilizadas
Resultados. Del Balance de Sitnacién al Balance de Gestion: | P ¢l estudio. Indicadores de la coyuntura. Las encuesias cualita-
Ordenacién de cucntas. Masas patrimoniales de Activo y Pasiva, tivas sobre las opiniones empresariales. Vanjablesl retrospectivas Y
4. Analisis y diagnostico econdmico-financicro, Objetivos fi- proieculjras. E’l ‘anéélSISbﬂB las causas de la sultuacwn coyuntural.
nancieros de la Empresa: Rentabilidad. liquidez y riesgo. Objetivos ', o .; %o lltazcg € ada:ffc'm‘e“‘mlna?:nf Q(&m;tenaslpn?alss
del diagnostico. Analisis patrimonial. Esquema de origen y aplica- Mineriao El ‘i‘nstil elpe%}:o]ém- esp&r&)_a. d ci'_: € romenic dac la
cion de fondes. Medidas de la liquidez. «Cash-flows y autcfinan- - B nSAio U Bico y Mnero de tspana.
ciacion. Rotacion del aclive circuldnte y su§ comipdnemies, |- . 3. Legislacién hisice sohre mineriar Ley de Minas, Reglamen-
Rotacion de proveedores. Medidas de la soYvencia y 12 liquidez. | to General para el Régimen de ld Mineria, legislacion sobre
Fondo de maniobra y capital de trabajo necesario, o explosivos, Reglamento de Policia Minera y Metalorgica, .
5. Remabilidad sobre fondos propios vy rendimiento sobre | 6. Régimen juridico de las aguas sub_lerréneas. Geotermia.
active 1oal. Descomposicion de la rentabilidad; Margen, rotacién, | Aguas mineromedicinales. El suminjstro de agua. ~ - '
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7. 'La politica energética en ¢l mundo y en Espana desde 1974
Las fuentes convencicnales y las nuevas fuentes de energia. Andlisis
¥ evolucion del Plan Energético Nacional. La politica de ahosro v
conservacion de la energfa: Le%is]aciOn ¢ instrumentos basicos. El
Instituto para el Ahorro y la Diversificacién de la Energia:
Posibilidades ante €l ingreso en las Comunidades Europeas.

-8, -Legislarion basica sobre la energia eléctrica: Servicio pabli-
co vy tarifas eléctricas. La politica nuclear: Legislacidn basica. -El
control de los residups radiactivos. La Junta de Energia Nuclear.
Perspectivas ante la integracion en el EURATOM, _ X

. 9. La politica de hidrocarburos liquidos ¥ gascosos en Espana:
Legislacion basica. El Institwto Nacional de Hidrocarburos, El
monopccgg) de petroleas: Evolucion y perspeciivas ante £} ingreso
enla . .

10.-, El medio ambiente industrial y minero: Legislacion bésica
y competencias administrativas. La contaminacidn industrial: Sus
diversas formas. Residuos sblidos urbanos. Actividades molestas.
insalubres, nocivas y peligrosas, Perspectivas ante la integracion en
{as Comunidades Europeas. :

11. La politica de investigacién estaial: Centros de invesliga-
¢ion y desarrolio. Asociaciones de investigacion. Planes concerta-
dos de investigacion, La politica de invesiigacion en las Comunida-
des Europeas: Posibilidades de Espafa ante laadhesion. El Registro
de la Propiedad Industrial: Legislacion basica y sus perspectivas
ante Ia integracion en ia CEE. ) _ :

12. La pdlitica teenologica: Su evolucion en Espaiia. Organis-

‘mops 'y acciones de fomento de la investigacion, innovacion y
difusién de la tecnologia: El Centro para el Desarrollo Tecnolégico
[ndusirial; La transferencia de tetnolopia: Legislacion bésica y
evolucidn de la balanza 1ecnologica. Las Empresas consultoras y de
ingenieria industrial, - :

713, Las inversiones extranjeras en Espada: Legistacién basica:
Importancia de las Empresas multinacionales en la industria
espafiola:- Especial andlisis sobre ¢l capital y la tecnologia. La
cooperacion internacional en el sector industrial. Perspectivas ante
la préxima integracion en la CEE. : o
14. Lla politica industrial exterior. Instrumentos convenciona-
. les de fomenio a la expontacion. Crédito y seguro a la exportacion,
trafico de perfeccionamiento activo y fabricaciones mixias: Legisla-
cibn basica y sus perspectivas ante la imtegracidn en la CEE.
Nuevos instrumentos; Asistencia iécnica, exportacion de tecnologia
y de plantas industriales, inversiones industriales espaiolas en ¢l
exiranjero. . -~ - . .
- 15, Le seguridad industrial: La inspeccitn técnica de. vehicu-
los. El control sanitario de la produccion industrial: Las reglamen-
taciones téonico-sanitarias. La ordenacidn del sector farmacéutico.
Iﬁ‘ seguridad minera: Legislacién basica. Comision de la Seguridad
inera. Lo .

- 16. 'La politica de normalizacidon vy homotopacidn de produc-
tos industniales: Legislacion bdsica y actuaciones del Ministerio de
Industria y Energia. Entidades colaboradoras. La armonizacion de
Iegislaciones técnicas y la eliminacion de obstaculos técnicos al
Eo&crcio: Sus perspectivas ante el GATT y ante ¢l ingreso en la

17.  La gestion esiatal directa en Ja industria: Régimen de las
Empresas nacionales.. El ‘Instituto Nacional de Indudiria y sus
Empresas publicas: Sectores de actuacidn, programa de inversiones
%Exgnncmctbn. La Empresa piblica espafiola ante su ingreso en la

.18, La politica de dimensionamiento de las Empresas: Instru-
mentos ¥ Organismos, Fusiones y concentraciones de Empresas,
Objetivos e instrumentos de la politica de apoyo a las pequedas y
medianas industrias en Espafia: E]l Instituto de la Mediana y
Pequeiia Industria. La subcontrawacion indusirial. La artesania,

19. La politica industrial sectorial; Evolucion y legislacion
bésica. Andlists de los instrumentos empleados ¢n Espafia v ¢e sus
resultados: Seclores de interés preferente, planes especiales, actio-

_nes concertadas. ’ _ '

20. La politica de reconversién y reindustrializacion: Antece-
dentes en otros paises y en Espafia, Legislacion general vigente y
principales instrumentos. Sectores en reconversion. Sidenirgico,
naval, electrodomésticos, textil y fertilizantes. : ’

21. ia politica de innovacion %_ de pramocion, industrial.
Actuaciones sobre sectores maduros: Textil, calzado. Los intangi-
bles. Actuaciones sobre seciores de teenologia punta: EI” Plan
Electronico e Informético Nacional. Cooperacién internacional en
estos sectorés: El AIRBUS. Perspectivas ante la integracién en la

22.  La politica industrial regional: lLos incentivos tradiciona-
les de localizacidn industrial. Las Sociedades de desarrollo regional.
La politica de infraestructura. La politica regional espafiola-ante la
integracion en la CEE: Incentivos nacionales y posibles ayudas
comuonilarias. : . . .

"RESOLUCION do 21 de marze de 1985, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Prbfica.
por fa gue se convocan pruchas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de ingenieros Industriales adwrito al
Ministerio de Indusivia w Energia. ’

| 4779 .

limos. Sres.: Al existir plazas vacantes en el Cuerpo de Inge-
nieros Industriales adscrito al Mumisiénio de Indusiria y Ener-
gia, de conformidad con lo prevenido en kn Ley 30/1984, de 2 de
apgosto. y Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que
se aprucba ¢! Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servigio de la Administracién del Estado. una vez publicada la
oferta de empleo publico por Real Decreto. 15271985, de 6 de
febrero, 1a Secretania de Estado para la Adminisiracion Piblica. a
propuesta del Minisierio de Industria y Energia. y previo informe
favorable de la Comision Superior de Personal, ha tenido a bien
disponer: - .

Convocar Ia provision de plazas correspondienies al Cuerpo de
Ingenieros Industriales de! Minisierio de Indusiria v Encegia. con
aweglo a las siguicnies . : N

Bases de convocatoria
e
1. Normas generafes

1.1 Noimerp de plazas.-Se com'ocan_pr'ucbas selcctivas para
proveer. mediante oposicion. 32 plazas en ¢l Cuerpo de Ingenieros
Industriales, de acuerdo con la siguiente distribucion:.

a) Ocho plazas para 13 promocion inlera prevista en e
articulo 22.1 de la Ley 3071984, de 2 de agosto. de Mcedidas para
ta Reforma de la Funcién Publica. : o

b) Veinticuatro plazas para el resto de los aspirantes,

Este agmero de ‘plazas incluyen las aprobadas por cl Real
Decreta 15271983, de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta
de emplec pablico, dotadas en los Presupuesios Generales del
Estado'para 1985. v hasta un 10 por 100 adicional previsto en el
articulo 6.1 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre,

.Las vacantes sin cubrir de las reservadas en ¢l apartado a) al
sistema de promocion intetna podran ser cubiertas por e resto de
los aspiranics. T

Tgualmente, de acuerdo con 1o establecido en la disposicion:
adicional sejunda del Real Decreto 152/1983. de 6 de febrero, a
propuesia de las Comumdades Autonomas que s¢ indican. se
convocan las plazas que asimismo se citan para cubni vacantes €1
las citadas Comunidades: - k

Comunidad Autdonoma de Aragon: Una plaza de Ingenicro
Industrial, : .

Comunidad Autdnoma del Principade de Astunas: U'na plaza
de Ingeniero Industrial. . _

Comunidad Autonoma Valenciana: Dos plazas de Ingenicro
Industrial. : -

1.2 Caracteristicas de provisién.—La convocatoria y CORsi-
uientes pruebas selectivas se ajustaran a lo prevenido en la Ley
%O,!I‘)Sd. de 2 de agosto; a la Reglamentacion General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. aprobado
por Real-Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre. y a jas normas
que se contienen cn la presenie convoratona. -
1.3 Sistemna selectivo.

~ A) Fase de oposicidn.=La fase de oposicion consiard de los
siguienies eiercicios climinatorios:

Primer ejercicio: Consistira en €l desarrollo nor escrito. durante
un periodo maximo'de tres horas. de dos emas correspondientes a los
grupos 1 y'1L elegidos por cada aspirante entre dos temnas de cada
urro de ¢stos grupos gue hguran como anexos a la presente
convocatori, sacados a la suerte, oo

Posteriormente cada opositor dara iectura de su ejercicio ante ¢l
Tribunal en sesidn poblica. En este ejercicio se valorard ademas de

- los conocimicntos especificos sobre los temas en cueslion, gue en
¢l case del primer grupo deberén referirse a los distintos aspectos
(tecnoldgico, productivo, econdmico. ete) de los mismos, la
formacion general, la capacidad de construecion de los temas, asi
como la claridad, orden de ideas y facilidad de expresion. Se
puntuard de cero a 10 puntos por cada 1ema, siendo necesario para
superar el ejercicio obtener 10 y no ser calificado de cero en ningln
termma. - T - T

Los aspirantes de promocidn interna estarin exentos de realizar
estr 2{ercicio, '

- Segundo ejercicio; Consislira en la realizacion de una prueba
de icoamas, que exigird resumir, en inglés o en francés, un exto
leido ¢ voz alta por el Tribunal. Los opositores dispondrin de una
hora para le realizacifén del résumen. .

-Este resumen sera Icido por el dositor en s¢sion pablica ante ¢}

Tribunal, quien podrd dialogar con cl aspiranie, duranic un



