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Segundo.-Dicha modificación no supone aumento del gasto
público,

Lo que comunico a V. 1. .
Madrid. 28 de eneró <le 1985,-P. D. (Orden de 27 de marzo

de 1982), el Director general de Enseñanza Universitaria. ,Emilio
Lamo de Espinosa.

Ilmo. Sr. Director general de Enseñanza Universitaria.
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CONVENIO cournvo DEl INSTITUTO NACIONAL

DE ASISTENCIA SOCIAL 1984

fecha 21 de enero de 1985, y figurando a~imismo el preceptivo
informe del Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con
la Ley de Presupuestos Generales del ~stado, .

Esta Dirección General, de·confonnldad con ~o dispuesto en-el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
acuerda:

Primero.-.Ordenar su inscripción en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Dirección General, con notificación
a la Comisión Negociadora, que queda advertida del obligado

--cumphmiento de la Ley de Presu"uestO;S Generales del Estado en
la aplicación del referido Convento.

, Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado», '

Madrid, 31 de enero· de 1985.-EI Director general, Francisco
José García zapata.

Teóricas Prácticas
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RESOLUCJON de 31 de enero de 1985, de la Direc·
ción General de Trabajo. por la que se'dispone la
publicación del Convenio Colectivo para e/Instituto
Nacional de Asistencia Socia/o

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito 'interprovincial
para ef Instituto Nacional de, Asistencia Social, suscnto por la
representación de' la Dirección y por los representantes de los
trabajadores el día 4 de 'diciembre de 1984, y presentado en este
Depanamento. completa toda la documentación preceptiva, según
el artículo sexto del Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, con

4720

4719 ORDEN de 28 de enero de 1985 por la que se aprue­
ba la mod~ficación de/Plan de Estudios de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la
Universidad de Val/adolid.

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta elevadll})or-el excelentísimo se~
ñor ReCtor magnífico de la Universidad de Valladolid en solici­
tud de la modificación del Plan de Estudios de la Escuela Técni­
ca Superior de Ingeniero's Industriales, aprobado por Orden de
16 de septiembre de 1976 (<<Boletin Oficial del Estado. de 30 de
octubre). dependiente de dicha Universidad.

Considerando que se han cumplido 1as normas dictadas por
este Departamento en. materia de elaboración de Planes de Es­
tudio de los Centros Universitarios.

En Su virtud. y de conformidad con el.informe emitido por la
Junta Nacional de Universidades y con 10 dispuesto en el artícu­
lo 37.1 de la Ley 14/1970. de 4 de agosto. General de Educación
y Financiamiento de la Reforma Educativa,

Este Ministerio ha dispuesto: "
Primerb,-Aprobar la -modificación -del Plan de Estudios del

Primer Curso de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros In­
dustriales de la Universidad de Valladolid en el sentido de añadir
a las asignaturas ya existentes la de «Infonnática Básica)). En
consecuencia. dicho curso quedará estructurado ,de la siguiente
manera:

Primer curso:
Algebra Lineal " ... , ,'. , . , . , .. , .
Cálculo Infinitesimal ': .
Física, " :.

. Química , -. ~ - ~: ..
Dibujo Técnico .
Informática Basica " ~ .

FASCICULO SEGUNDO
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~i- ooaüei'" 8o\U1aciQ.liÍ,¡, Pu"~,.t. C••N_t_....­

\lIl'oclo orellliao 1Dclivhible J, a .c.cf,OIt de 111& IpliceciOll pl'~íc"

..rila ·c~1~r.CNI'llolla1MAte.. c~o aA\illtt willAdo l'N,.,..~.
_ loIU lA'.p'id.-.i. ,1ll"U- aib..¡ t.l'lor~ 1A4iYi~"; o co:"'
lacU..na .'" -VM'aj_" .. 1_ 'lile par loa ft.;'CU_ ~.tOM . ~;....

coahllpl& ••h CCIDYG~O ...alvo 1... IIOdifi,o.,;¡i0lle8 iAtrocblCidu ...

loa arilcw,oll lh OS 41 al 44.

A.!t'l'ICtM .1. ComiSl6Jl de inhrpretaci6n. vi,plancia arbltraJ' y con_

Clli&Cl9A.

eOlIO 6"1_0 1M ~lic1lC10a1 ••twno, y v¡p1_oia Mol Co~

CODIUtv.ir& lIDa C~i&li&l. Par1tari& lleDtro d. loa qu.1aCa U-/

.1....1...1..... l. pubUc~l4a~ al B.O.E•.del &1.-0. Dicha Cc.hi.tlo ••t..!

r& COIIp"'••'.~ ..;l& .1~ U e..... \IlI.& o. 1.. pan••• -Se .._11'&

\lA. v.. al trt.eetn. p\llll.i..aclo hacerlo COII ."'Gt' tr~~i. previo

acu.erdo o. 1.. eloe parta., .. petición r.oaa4& 4. UD_ d. tl1_. AllbI.i_

80 po4& OQlllr",U,.,. OOD 1-. C"1&14a a IntaJ-pratlloCioa., li:atlld.~o 1 Vlli.l.

ela pr.~hta ...1 !Due~ lIIaroo lIllllfll .. 'eu••UlMM. de iA1..rpn'fl(Ii.da/

qu. l ..... pl_taa4...

ConV.,1u.o.

e). Cau.oe u iD:!ol'lllllCiOl:1 da la -evoluei6ll, ..,.ocr_", .1.0.

qu.a tell&a pr.viato realbar el Orl:l'ilDi88O, '1 Q.ue pu•.d_ lIOd.:ificat· la. eoa

dieiooea do trabajo.

el). Cuant.. otr.. .,;;tlVld;r,w;ielil tienc1_ a la • .,01' .tica­

prActica del.COIlV-.DiO.

AJl'I'ICUU? S'. Or:f5~hllf'&t. del tnb.\Jo.

L. l'.::ulta4 '1 Tetipon~abihd&d de l. organia..,;iCla del

trab.Jo c.on.llpOAdeA al lD..tituto NaelOAI01 de A..>i"tencia Social, #1

tJ'av'lI de lo-t OrgtaOol '1 CentJ'ol;l DUllet i va.. c~petenta" _ c8ll& e_

ao, COA ob_.rvIDCi. de 1.. ~.tlla.'a'" Q.....1 ...,.1.. 64 del L,t.'......

to de lo.. TJ'abaJ&doraa -otoJ',a a lo. C..iU.. de ~re....

•
Se er.&r6a en el pililo de ) ...... a pllrlir, "::'" la pl.l-

bl1.caeJ.6Il del pn..$II.'. Coa.vllAio~en. el B.O.E., 10lJ Organ.::'" que PO"J.

bllUaA la de~ati&aci6Rd. lo:. CBI1troü.

CAPITU1.O 11._ JitlRltACIOM D~ PEIlSOMAL

Coo al tlA de aetl&&1h... el pertacciClA cQIl,oc1aic- .

toe ProtelfiOlJ.a]..a, 10& 'rabaJalion•. ~ID ..iatu •~ de tO:"l_

ei6ll prot.lliOlJ.al ..... al propio l.liI.A.S. o .. ot~ c.au--•. Qa e&u..rdlO/

CQlt, 1.. ail\li.t•• &onu.

~- Put.cciOA_1eah protalliQll.a,1 02"8Aill.m o

propu.aato por al ta.\ituto... e.te 0..0" d tl'aba.J~ tedrl. ÜI~

cho .. l.a ncWoc1&i ele la jOl'Qa4a ord.i,AUi. cl.a Ullba~. e el, ..... _;'.1

hor.. Q.ee••uio p8l'. l~ ..illt~c1a a 1.. cl_." aiD _~Q~ ÜI 1'_

_.rae1". Cuea.d.o _.1 C\U'1I0 daba reali.lara... r'&t- ele. pl_ cLM~

cac1o., '1 .110 nault••a. COAv8tlilllltll par. la OI'C_uac1.Cla.: a.l tralJ..

JO. l. »ir.ccio. CGl&CIIc1el'1. 1IIJ. pel'lliao .s. to~ O pertaCC1"_i~

to.~ .1 '1..,0 q~ b«w. t1e' tioa" .1 ~""'lIOt·~__ de......... --..'

r ... .•. ..'.".' , . . ~
d.l P'M8tO 46 tl'.&,)O '1 pero)'hII .. haNr". El l.liI.~S. corftr& ó" _
~O.,.I""c:..·OCU~'" ,pd l~.:D1Itllo" ~.~ bac• .:.rer~i._"':~¡~~;'·
~\ll_o.

~._ Cur.o. de .Jlllrt.cCJ.QIl~.t..•: prof••ioá.a1' orQ.....

D:iaMa por C_t.I'O. _ ~i.t...l ~h tuto. Ql, ••t_ c_.~

vi.....01'1&...1..; de 1. DSr.OOÚ", .1., tra!NaJedor· poéU•. lIDud1J' a l~ ~

.1~ cca·lteJ"eOM a la~i_iad~lIl1bl•. de' .1& 'J~IIll" ~ 's:-'"
\)&,)0 .iD lIl&uaa ....._ habu'••• ~." al.O\lo1"1IO b.\lb1ua dII dIIa_.. _

rroU · _ !'teta- u piaDa dediCll(ll6R .1 trabaJadoIl" t.iUwlrt. danoM

a 1& CODClII.i'" d. lio_oiapol" todo .1·hÜpo'd. ·lII&rlMii6ll d.l OW'IIO

ciIa unobo 11 -... Üll p~IRO de. trabajo y pwoeibe' de haberee.:

~:- CurSOIr y eB'tudioll aa rlllllti&l dirllct. CDll

al trllbaJO UbLtV.at.:at. llIIlr8l'ro11ad.o. Ir». <;MO di; q\oll! el trab-aJador

qv.laiarll OV'••••t"10•. q_ DO __ d.' c_ktar ••trict_t. ;'1_

ciOllado CQI) el trUajo ha1:lit.\I~te da..-peñllllo teAc1l''' deracho. lI'e..

pN Cl_ .0 oauM· pW,luclO • e'" C"".~I ~

a). P1vll!1'UD dII laa vKlID100-a _\l.a1.a, .. el CIlllO da

_cn14a1l jUt1tioM&, para la N.ali&~1da dril ........,pI'\Ulb......

b). K1a'11' el t.v.rao ala ...tio1~0 para ,..alil~ .~ eat......

dlo.., .. 0..0 da e.htM01a da t.~ de "'rUajo..

IL t •••J..S. po4rl., _ OIla1q,U:1U' -OtO, nqll.r:1J' al tr....

~ad.0I' pu-a que ..,. 1.. 1_ oportua~ jv.utU'il;l_te. del lihtrute ÜI lo..

dareobo.: a q,1III ti :r-etllZ'",oia 10w p&rrat'o.. .\411'101'_.

CuVta._ se orea \lila Ct;*'i"1tla de Pon.,;i"'. h'or••iOAal .

qu. a~tar" cOltp\MIlilta par1tar1_t~ pOI' 1001 r.pra_t.tell da 101l SiAd.,1,

c~ ru.-.t.a del Coa..-10 1 por la' ....iah1;raa1e.. Se ~i" tr1_,:·

t.ral_1.II, pv.cliiladolo a-r CGO ."'01' rTecu_o1a ~ p.hci&1 ruDA.... ele

\IDa d. lall! 'pan.a. D1cba C_hi6ll .II&OCiarl. per16dic_t. el calend_

1'10 GIl C\U'1I01l de perf.oo:LOA_ien\o para 1... dlatiJlt.. c~rl...,

~_ SIl 1011 auplloellt-. GIl IIO<1:ifioac1e. ot.r...r_lIDl6a

fv.D,C:LOAal ... 1_ t ..... hahitv.aJ.-eate -.c-.ac1I14..,. el Or,c1_ 01'.-.1
...... , tiJl~1.1. ov.rao~ de ',..cOoverlli&1 prot.a101l&1 '1 .1 t.ieapo ... - ...

"'i.. t ..c1. a lo...i..-a. ea OODdderar' CMO· trabaJo .t.ot.ivo. ,

CAfI'I'UU? llI .... CWltIcAeI9!! tiEL PE!!SO!AL

@ICUIQ 11.

Per.OA&1 f110._ 1:8 el coat,ratlld.o üiD pactar lSOdalidad. ••pa...

eial e.llUAa _ Qt,LfIfl\o ... dv..racl4A.

P.r¡¡onM i.nt.rlDo._ i:lI el qlla all cOllotrata para Illl. .. ti\u:¡.r al

per.llGOal tiJo 4v..r_t. 1... lI\IIIeDoi......s..... procedeD'. 4a P.~i..o... vo!:

CacJ.DIl••• iACapaci4ed laboral 'r_l;Iitorla••lc.d.Mcia ...p.cial :t éual_

'I1IJ..r otra ca\llla qu. olllipeal I.liI.A.S• .\ reUlrvar \ID. pi... al Itf,lll ....-

El c•• clIIl pIIJ'ltWJ.&l in'~rUlo tllAclra llol&M' ::J.A allC••idaci d..

pr.avÍllo'1 aia d.~ho a i.ud._uac1OA alcv.a. e:u-.clo 11. rlllUJ.\egrll .1 t,!.

t\llar • qu1••_titlQ'''

DH....-.o1d..a la o..... Q.ue -cUvo. la JAt..riAi.c1"', por 0__

rr11' l. 01zolaet_o:L.~t. M .1 p""""'o .te1'101' • porque •• "'iA

·1\11.....-t GGAt.J'at.o GIl tJ'abaJe del \"\\llar' 1II\I1I\J.t\l140••1· .I,D\III'Wo- 'IPolII¡

_t. C8&Ul8I'1. b.Ja ...1 I.liI'.A.S~ lIa d.e;eeho a isl~-l ..aeiOn aliL\l4I1,

haiUdo la pnf"-C¡:ia 'I\M' lIlIJ'qua loa artlelJ.1011 rerarent.s a eobtlrtii.rll

ele vacet•• par.. aceeder a ocupar \lit_ PI"'·. ftJa ";'.1 Or,_i~.. _.• "

PerDona]. iI11emo.~ 1:14 111 qu.. ha lIid,). contratado oc.o' \al

poi' 1lIICe&1d.... cMl _rvieio•. aiD '1\1& procadll .c_t.... llII~u.eto alguao

por '"" .a1o~_J._.... _.t_o-iOl..
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• JU"u' ~ l ....'r..ta ea !lCOr de ••~. COIl_.J.O, _ ...._

t'tIl CGD\ra'Olil .. W\UDado p.... D.iDgwI.& ca'lcor1& profelllGDal, ••c.pt./

.. eú¡N••t.N ..ce,c1G11ü•• , cLe~id._h JWlhhéada 0\1, Ilac•• ioad.. E~

......&1 4,\1& •• _QIeIl,1.n _ la aU.\lM:¡OQ. a. "".",,0 COA••""'. ellil'& G,!

nobo COA cv60t.ar per••al a aJ:\lAPlr.

filE.OO..} doccte.- A 11610 lo... ree"." d. Jornada labQrll1

tpl.J.cUh t,.lead..··~r parllODiU 110COWl\e \odo_aq~l q....e ele fo~. halllo

\\I,al :1 ascl ¡,v&, '1 hebJ.uOo .ido 8tl1paclf).c_te cQIltrlltado para 'llo,

118 4&elic&. \Mi••~ti"¡'4""'_1.ctiV.1 '.Once .'prk1.ica 4oIl.tro .. eu&l_

,lll,n..... llIo .108 Di"'.h. M\I,cllt1",oll.

AJn'ICtJlé) bR. CoMrtur& 4e y!CanteH.

11 ). P\tbl¡cided de l'i' vacante..;.

t'od... 1.. ,9.:;_t8.. 4e pv....\o... el. t ....'baJo, '.1.0 ele IW_

"a __acUla~ ..dIlo.. q,u. •• proclu.llc_ por 'l~1Ile.r ...1.noOl."_

,.••1IAci..... lba.t. 1 d 1...tot.aU.4111t 1M lo..., C"'1.,.OIO .. la -

pl'OV:l.aci& r.ap.c-U.....~ o_wn.cac1OD. .. loa Ca.it.'ü ... _re"a.

2'). Si.•, ••a de Cobertllra.

se orea .. ore_o S.lecciaaMOJ' IIlel que ' __ ID pana.

_ cua\J'O Repn...t._he ...1 1II&s.

'_ lloe Ilepre..t.at.as ele lo.. 'l'ratJaJ&I1ol'&s Ge .gual ° "\Lperior c.t.&&o-­

rla • la pl..a vtlCaDt.e, alacido por el Co'ut....

_ una PaN_a dot..iFad.a por .1 DAS .ntr. 1&:'1 Direc'cion.>l de lo.. CtlA­

t.ro. d.Gade ... pl'Gll\lsc_ 1... vacaDt.".

_.
a) rei.a&l'.aO de aJ:cadaat._ vo1\Ml.tario...

ti) t.l'.lado:<.

o) uoea.._ ~ IlIWlV'" cont.r'u&oCiOAlls.

a). R.iB&'''o fp ncad:e,a". Lo" aa~tall 'l(1I1uDll...io.. poeb'lD ",UIo­

....". al 1I&J'V11110 aot.1vo, aüt.aI1do COlllhoiODMO a Q.u b.lrfa vacaDt.e><!

... ,\f cGeaorta T ceAt.ro da ~ripA·•.'si ao;tO AO...,. diera poclrl. opt._/

a vac_tal... IN oa.corla _ 4i.·t.1I\\o ~'t"rO o cataprla iatU'iOl' I
... ~o1..a ...iallabla.. 001lIo al ..al••o a ella cOJ'",ap~iAlDt.a, ba<I-

b). !r!SltA0ll' ev..a.o la "'.c_t....a -eoÍi.c1ucla pOJ' lID \rabajad.or -

.. l ••1 catacorta, la tI.rl. MJlldic&l1ao Caso a. ..,. ."vios lo.. ".,2

U.oi~t.a .-..rU'1. la. _ti¡Uaclad, 'acu.aad.o pnte""¿ia 10<1 t.r~

1IIdo.. ""ro da l. ú-a prO"lUacia. Itot.Oli l.rMllado.. dan 1»&:... a la ~

obl1a-iOA "1 "J'~ador da p......,;:ar d.O<I año.. ea ..\1 ,_"'0 OaIlt.l.QO.

.iR perj\licio da ... poo>1bl. prc.ociGa profe&iODal.

1. eu..... la yac_t. _, ... cllbl'l..... por el pJ'oceeu,UIDto'Mt_

r~~., al·l.J.A..S.,procedar. a,aalaoe.toa_ ,,1 &adi".'O .,,-~o/.
• ,.t.,.. la. aO).ioittldu Jl'"BaAt.IIIt.. , e.Ioo por 1.. JI..opio-o ·.J'ab~

J""'., da1 01',-_1... _ ·......1 par.oa&1 ..pi""" ........ _

V."i6&.

• ID. ora:mo sel.ooi_lldor 4ab.r' ."tipi.r.lllJ', c~cLO lo ••tiJM/

o• .,.. 'ta , __'tariOl'ldad. al coacv_, 1_ "-~&II OJPOrt.ua-¡

p.a o .,.e_t.., ..\ _ ~a ~ilraaac"Ga d.a 1&11 PJ"UIl~, al MI-

rr1Clu.l\lll , ..... _<U~ _ .l. "'"1:>. _ .,U C&&lO.

P.a 1.. ·,..-oolll. pJ"ot."ion&l ent.... al PUitOllal .fiJo al ­

lilAS 11. ~••rvar&D &el tl.&l'AO r.'JirU/.~ldo UD 5f4, de lLi vac_t.~ Que

s. produlcan &litr. 108 Iliv.l•., d. 1 al 5, 1 lIIl 1~ ale 1... "MOlIIlte

C¡'" .. proelucc.....tr. lo" Dlve1." d.el 6 al U •

Ea..D~ 0 ..0 da prgiklClrAA ~c...~o.. po...1 _ro '\r.....c"l'-

..o dal ti&IIPo cla ..rvl.cio. "',1.""0 r' r.qll'bito previo, t..to _

P"'. 1011 UCI&llIlO.. C-Qlo para 1&1:1 IIl\IIIV&:l contrataciOll&lI, pe".... 10-"/

e.lltlldil1<> prop'o., da l. vac....te a cubrir.

Se proc&MJ"1 a ut:l. convoca'LOrl.t. pGbliéa mual el. l. cat..~

rtu q.... ..-ralr a-.vor l&O\/ihdM , COQ .1 fiA d.a for-ar ut:l ......&Il­

t.. da p.rsOD~ con .1 QIItl, Wl. ve" ".ti ..fachO.ll lo., da...oho. dal _

per.ODal liJO ea cu_t.o a tr lad.o.. 1 ...C&D.lIo.. , la _".>la puaela ...

~ilis. la coWertura <La v.it.c te>l. De elite r __te 'aAdrID he..

• &I'i_te q.u. "&l1r lea pertlon~ QUII hl\YlIIl da 11." c""'tratadu c~

ao 1.Q,terilLo,. o ea "'.~ cla "up1,""C'. ez¡, t._t.o QUIl no aocad.... _

l. pl..a fiJa Q.II. leu plldi.ra corrc>lpRllder ",.ga.n la p\lAtllaci6n c~

"apioa.

r .... , _ pl&&o da ) "ti.", e~ b&l'e.o e. ÑJ"it.OJ.i objet1v~ con••pce
,

4i&D'•• 1;&IIi"'oo _ clIIlIlta lo. prU/.cipio~ d.e i8';'aldad. &oIrl.\o 1 o.!

pae1dild da l ..... p.r"OQ..., y, &11 pectal, 1&:-; caracterS.1;lCa.., pro­

pille, llfl 1Al\ vae.ntfl" 1\ cubrlT.

AR'l'lt.:ULO 2-. Con'Lratacioo perh.do 1101 prueb".

a) La edlld alzu_ ele lIIXIlIitOO "e flJa a 1.01> d ••cu.el.lI ilñgcl.­

La ~t.r.-taci6ll CQlI. p-r••lo a 1.. lleCetlidlll1lU¡ • cllbJ'l.r a. ",al•••• por l.

DireccitID. dal 1.II.A.5.

Oblic.ton_ie y eoo la an:t..lac.6rl p.ec.avi &dai -

111.60., lGll up1r.t.1I clebar611 aportar la doc....utaol6rl. e.l.&:id oaa1;i"do-

.. • 1011 ......._ o pna.bu Que ". lIeiílllen.

...~) I,l p.rlodo 4a PJ'Uaba .erA. v&I"abla, "1ll1l' l. lAdola ci&l

,.....&1;0 a cllbrir, 7 &!lo p.i.AP _to pouA. eaceder dal ti_po tiJaclo a o.oe
U ..D\l.IIl:n 00.1

- P.rllODaI. 'Nc.qiéo S....perlo.-: lIcl ..eti •

_ P.rllOllal "'caic.o lIed'OI Un "l>.

El I.J .• A.S••laborllf' &Au.alll&llia lo...aoalalOD." d.l/

par_al. lalloraJ fiJO ",far.ldo. al 31 d•. 4).cl._bra da o"" año, cla..­

doloa ,& cOIIo",,"r "-1.ro Gel t.l'ilUlt>tr. !,iguiazat... dicha r.cha, coa ..a­

pr.ut6D de 1.. vac_t.ea .J:i.t.eIlt ....

EIIto.. "calaloo." .JlPre.._1tl l. cat,&:orla pl'of&lliClAa1

y la.tigUadad eIl .1 1.)1 ..... 5.; ..1 pel'.OIIa1. di.CClAfo.... COll 12* elato.

p....blicaclo.. poclr' r.ol_. CoCAt.l'. '11011.

.lDt.•• ul 1 4a Jwlio 4a .0.... Mo, .1 I.J ..... S. d..& a

-coaoc.r a t.. COI&i.&iAIII JIacociad.ora la pI_UU. oratDic... d.1 para_al/

-lMoRJ'alJlClr o-tr_ 7 0"'al(Or1.. profa..,looal..lI. "

~. !!J'IClllfl: 11_. > tet1lluhll.
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_ ~ 011.'•.coa ... de dos añOll de &8",:l.oiOIl OOD'hDU."-~

llOll eA el CaD·'&ro.

clll.nt.••

Ju.bilacioa.

DI. CMO ., Q,UolI lIlOIiI o .a.. trabaJMloree dlI... IICGpI'H 11

la~t.. de 8\1 p_t.o ele t.rabaJo coa _ 'lII'CU'O, t.ulr& pretanaoia

-.¡utl q\MI reuDilll1l1o 1~ ~ll:i.llit.oll 1ID~.rior.II.0l¡l.t...t.a ..,~ ..h·iauell... ­

_ el I.II.~.S.

SerA .-w.mála penut. _i en loe do. .oo. aicui_t....

~. t.cha ,. que '-ea 1\1&:", .. prod.~ la baJa, ._a-oia o jv.bihci4D,

t.G4IwI nI.. YOllolDt&ri"; de alewut el. 1011 1*.....,aAU".

liD. el pluo 4e , años • pañir ele; la COIlCeei&t. .. Wl&

........, ... Aa ,..,., ..t.o~...... otr& .. cv.alqu.i.... de 10* iAt.........'

t.. c~..i&l .. 1 .. pp....,. AO clU'& d...ec:bo Ñ -.o ..

...toe, .1 de ~b-.:1GR d8 d_ -.1gw:1"

CAPI'M9 y. TWL!l!lS 1 CAlBIOS Jl! PUgro.

LQ.. tr.aj...... ao poclr'" llar \1'_1_-..08 .... c_t,ro a
tr__jo d,1at.uu qd ."",la _ glatlio 1M loc&lill"••~wo 011" ••1";'"

tllD problll1.. r ..OIlelI '6oD.ic.. 1 OI'S_ha\i." que lo jllllUliqu«lll. ,lo

...1.07108 la ....~wal 1..,.&1, pn"<l'io ~1_t.. 'r_U~Mo al .I~o.

AH'I'Il.'tJW 1)t.

iA al 1I11P'lNto .. 8111..17 l. autOZ'b_iOa ci:lllt...la4a _ al

U'\lculo _'arior, .. pftIClU'U'& ca.- .1 ~r..l.so o de.pl_~~o .. ­

.t_~6e, .1 .1 trUlaJedor tr..l-udo C\ll"~...1Ad.1oa .. U ... b1~ lA

ecsM ••e0lfr, tue... del ,.,~ l_U_ ordiuho. El 1 •••A.a. oc-A!
ear' .1 1r..1Mo al t.rUaJMcw coa _ ..~ de ....laci.4A~ .Sa~.

El 1raba.¡ador 11'..1...... 1endr'& d• ...cho ".~ ". l.~

loe gaa1.0B de viaJe de 61 ~ lRla t_i.UareB, 108 de tr..,·lado. de - ­

bl•• 1 eA...na 1 a lIIlA ~is':lOA eq\li.val_t. Ñ '-POne _ oYGo

__alidad_ de _ .Ñarl0 real.

Le D1J'ecoillA del 1 ••• A.S., taci.1i.1ar&. loa traal_IllilOe'v1­

"1..4& lIlWcIlMa ••~ ae:oe.14-.., COD ....t. al.-11'_ • la q,,,. b\lbi.~

• _ ....1.....I..r..t.I4o " ......1 ....-lo del tr..hllo, 7 el _lo ­

tlUl_ posibl•• 1•• ~& 1_ lIUel'ellCla que- ..id. _,... la ....t.· ...

.. n.1e~li.0 de 01'1... ~ la "".al.
LoB 1ruaJadG tr..ladado" t_dJ'1D p"r.....e1. para OCI&-

par 10" P'Miuto. o vac_1 pJ'04u,.~ ...1 l.::lAt:ro • or1.-;.

ARrICULO '11. 'l'TabalO clt cet.M&1a o\lperior • Hlfari°r •

• ). eu.... ,.,. _id...... de1 -..Qeio u.. l •••.LB 1-

D. a WI trabaJador ....'11...~ de eaeprt& ....,-..,- .. 1.- -

trlb.alr" por la lalar10a q,_ GOr...",poaó. a .... eatlllélorl. dIu'......1 p­

rtodo QU. loo h.u'1'011••
ClIaclo .1 tr_&Jalor "al1c. atoa. _b'abaJO: 'cb&tt, _k u.. ,

..."aB con",c\l.1tvou o o.t.. al1.aJ'DOlI, COAliolidar" a parlir ...."'. _1.0
al ualU'io da IU"'" 0"'.101'1...:La- qlM .110 _..-.:_ la .a"l_ CUo ... _

p\la..to da trabaJo d•••• cateaorl ...

b). 1líii&'6a traha,JlIdor podrl reali .... tru.joll ele íAfal'ior/

c.tagorla a lo. lit. aq,u,611a p.... la q,.ia 1\16 cOQtr.~ado, lIalVO por DeC4<.i-

d.... pahDtoriaa o iap..."i9ibt'es d. U, actividad elel 1.II.A.S cU3.o/

e..o lo h.,.. por .1 ti~PO ~pr.sci.Ddible, .aa.taa.l_a05.le la tri"- -

01OA. 1 11.... "-raehOll d.u'iv.wu o. ",u, eatagor1a prora.ional :¡ c ie-.

aol0 a la "p....lIIIot...t ... la.alau 4. 101ll tl'l&tIaJadoJ..lI.

lRl'lCULO lí'·

_wo C....roll daba,,"'- hac.r ~cal;liblala loa local_ 7~

tos ele trl&tl&Jo • 10. 1rabaJ.w.... c"0Il eondici.ona. fbio.. dt_:iAu.f- .

du, .li._iD_clo las b......r .. :¡ Ob8t&culoll Q~ d..iricuitaa. IIU, ..vi.h­

d8d. UIJi.ca.

ClJ'ITULD VI. RVI'HIlIUCIOIiIE:S•

AR'I'I(,'UU) 16~ •

1.&&1 ratribllcioaa. 11.1 p-rll-~ c~r1Ad:11» ., a..t. COD__

Dio .11'1..,. ooariit\llclM por••

ARTICUJé) 11._

El lIIalarlO bua (la los trab~lIdor.l;I eOllp..-didOtl _ aat. l.::oa­

Vtrlll0. _1..o~_do c.- la pU"t. ~ h ....trUIIoloi4D da1 t,.Majador f1JAtL

o c:a.o \IlI.id.ad da tiaapo, aar" 0-.0 .1 Que p.... elida cat~rl. prot..1_

I:I~ fi.~a ...1 "Z6 d••lJta CoIlv_io.

CW''''9to de !R\if'l:edad..._ El pu_al ooa¡q'lllld.idll _

.at. ee.v.a1O, puoütU'6~ pu-i4diCCMI par .ao. d.e _1010.. cOJl

.blt..... _ al-.~ .. u~i..olJ.. 0""0 valor ..t&- ...eleJIIdo _ .1

__ 1 dal (l~1o..

El ~u,to cia la anti&'\le4ad. dal pUllOAal •• "&\1.1.,..

po. 1.. IJi&'l~tlpf~.

PrilllJra. Le rlJeha iAi'lia1 para n det.ntiAllIilio. "1'6

&qlllU. _ l. qu. eo...O • pr.lltar '"'"'leio"'- .... el J ••• A.S•

~. Por al ee.put.o da la ..U~a .tacto. ... '

_1011 parlodieoll.. i-a tallodr" lIQ eUaQta 10ao al ttupÓ ..arvi40';' .1

1.I.A.S•• COA,"iderlDdoaa c~ ~i .feehv_t. trllbajar. \oao. 1.. _

¡¡as:¡ di.. lllI 10l; q~ al trabaJador hiQ'a recibido UD ....:s.U'io O 1'-'­

raci"', bt..Q __ p_ ....1c1_ prtltrtaliou _ 0WI&1q,u1en- dio .. '-"II'OlI..

o _ o-ui~, liOlAOi" ntl'illlli4ae o"Daja ""..1'lor1. por ..ctIJ: .

..dad. • IJIlOllMat:... tr_...... 1&'1&1....'-', .. .-pdo..& al· Uaapo .. a_~

Ce4aa.Cl.. _,.... f'OI' 1_w da .....,c....llL.ialil,D,.)..• "-"'1_. _:.

181> C~101QA" establacidaa ....1 c¡ophulo de acci4D sindical. _1.. tI!.;,:

_ d. P••~t~i4Q. d. HI'YicllJ _Uita.r " 8qLliv&1811t.a~

~ S. COllP'ltllZ& la .;mt.l¡-.dad. _ 1'__ ".la:"'~

t&lid_ da 1..... p...at.ad~ deDtJ'O'~a1 1.....5., cual..i .... q,ue-.'"
ULl craiorl. P.rohlliODal o S"&JIO 4OIl4a "e "'C&Yat.....8De~ ~ .

'l'_bi_ "'. lII"tilla.r1n 1011 llerv1-Cl011 pr8a1adoll dutro

a.e1 lo,. it\lto laciGllal de Aai,¡tene ...a :)oc¡a' ... periodo d. prv.abM '$ -

•
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por .1 peraODa1 l.tlol'&1 evCt.llal o UlterUI.O, ~ll.dQ '3te p..... OCUPN'

pi••.• l. pl.'Ulla ""1 l ...... ~.

~. Lo... _eñtó" perfodlcoll por aiio de "l"V1C10:..,

e_l.ar... cl....ttAg&l'.... parLll' da 1 .. fa"],. que eWlpi. ciloda 11'1_101

." ~.l..tll Y r."pecto • l. acu.u.l&C:loo da triIlIUo". ",,, atitlU't. • lo

qve recoce el Eatat\lto 4. lo... ·"rab4l.Ja.Oortlti en ..u articulo 25 •

.Quat.. Ql el e_o q..... un trabajador ce". an el 1IU.5,

por ,",u voluntad, sin :;01 ¡citar e~c",hmcla voluntarul, :';1 poo,terlor.en_

te re "'.Tes ....,•• Cl.C6'~j.>.. t(l dI: a"tlg'l1lld ..d.e e".. et"'~T-"'" p/lor'll" de .,st ..
tliltiao ·!AV.ao.

IJl'UCUlD 19'.

&0" de .ec•• lclali. ID ...,. '''Plla..tQ .... -WA&r1l:l 11& acuardll COA l. 1_

C181.cl6A vi.........

Lo. tru'JaIlo,..... t-..drtA der."hg .. la percepcl(\Q. U dQ" p_

e.....ñr.orIU....,.i.... al '&0. que habl'1In de a1IorIar... , W'la -'1\1'. el 15 y

'el )1 a. ¡1Wllol 1 la ot.l'a -.1.ft .1 15 Y .1 22 4e diol._br. d. etld.a eño

POI' o~U. lIoe1 .&1_10 1I...... la -.:¡hi\l-.dtld..

AID'ICYUl 2l'~ lSdrrieMiw1Uj 90 b!lMltl" Ds"plitf'itnte= y PA...

.1.1<- •

~ 1.I'ÑaJ-'o1't1l qM por _enid-.dillo d.l I.II.A.S. t~

..- q- .t!0,1A&I' viaj... o ".pl".1...tOll tlolera 4el 1.',..i..Do _iCl_

pal daaAt r_i.q.~ I!1l.. c.n1.r.o .. trebajo, peroibirla. uDa dl..' ...

).000 p.lt(,'" -POI" 41a eA ,.rritorio aacianal y 8.000 p...t por 'l1a

Diena 41.'a devlMl8arl in"sr_t"1 cUa de ••li-

ela 7 ~. r04~cirl a 1.500 p t_ cuando .1 l.At..re..ado p'nloet.. en _~

a_ieilio, a _o h~biar. de .fect.uiOJ' tuera d...u rel:lidoAei. hJ!

'oi tu&1 h.s 40>1 ec.i4 pr1Ocipale:.o.

Si .1 t.rabajlld.or "ap1uado p~.de volver .. ,.J'Il.oct.-.r

_ &11 llMieiho X .uo10 realb. f ....r. \IJl,& de 1 ... co.iolUJ, Gev,..ar&

_ elia di.t.a.

1.0& vi.j.a ... id. Y vueUa _rln "iNlpr. a e_t.a del

¡.II.A.S., q~ "-U& ollUC-.do a fllCiUtar-'olll.te ele príaera el...

u f.rl'QC."ril • 1.0cl&tI l&uoa'el:orl~" "uvo CIID.aria:.., e'u'a, .h­
11. Y Bal....a, que po4r& ....li~iOJ':.;e en avi6n, ~ ol&B. '\ai~ta~ Sl

105 ....'0.. oriliAlld.o.. por .1 el., ..pl_.iento "O'brepM" .1 1IIpor1.. de

l&li 4i.,., .1 e.r.ctlilo ...r& 1Ibon1lll10 por .1 I.N....S. previo COllOOi.i~

,0 ul -'i..-o y pOIl1.'I'1ol' j\la1.if'ie~i6n~ lo.. trallaJlld.or... ca. lo..

La di". _t.abl.cida _ devellgarI. en 10_ .i_oa t.'raJ.

80;. por lo r.praltellt..te.. de lo trallaJlIIl1or... pare &BUll'O.. lu,AdlClP

1.1', pr.Vla w'oricaci6a de l. Direcci.&1 del 1.II.A.5.

Kl "'oplaa.i.ento y .... i. tanci. a 1.,. rellIUClD." por no!

pC1M>i&1 dal CoAVlIDio, elarl tt.r.cho a 10:_ I'tpr."8Ilt.lIllt....iAdl.ClP

l.~ a l. iAda_izaotOll de 600,_ p..... t .... por dta de "'i"tancl.a, .ial!­

do ...\1 o.VtR&O 1O~lItillle con l. perc.pci4n da otro hpo d. dl.'. o

a"-isacllkl. por .1 .1_ concepto eD el .1SIaD dta.
&l u",o a. vahlCl110 propio darA lut:,uo a ..na i.nd.e1lll1l~1.1k1. por

lI:11o..tro reCorrido 4t 1461ltic. ~&IlUa a la fiJada para .1 p.rsCA&! r~

cUWlario Ul 1&& di.ypo... iciooas vi~t.... al afocto, ..i.pr. q\l. para '110/

... c...t.. COA la -.,¡tori.~ilkl. pnvia do qllUln h~. ~torilr.ado .1 da~pllP
__ieato.

La jll..ti.ficacifao .. lo.. l_tO Cl~ ... "ti... an• .nlcu-

lo Mi ,..&11&"& pOl" 10<. Ult.ar..a4o.... low 011 ot1Qla1•••-.. t.u.l

'arA .1 1.I.A.S. CM lo.. requLlto:- o '110_ establecido" y CQD l. apor...

taei4ll, ea _ CadO, ..1 .rilaa1 dal billete II'hlb.s.o.

La JIlllllaci6ll para tOdo., lo... 'rabaJlldorello otrA volllll_

tarh • 10_ 6) .no", ollh....elo.... l. Iilapre ..a a ploSar al trab.Jador a.c,a
Sido. a ..,,- -..ficlO *la c..t.i.dlOl1 de ;0.000,- pt..... por tiño de .,¡arvJ,

cio D trae,'iOcl, .,a qlMl ,sc.ela &Il Dl"eGn C_o de 500.000,- pt.... No ...

.... t&lldrl derecho. percibir c••hdad ..1.,.na "U&rldo la JlIlIilaciOA _••

.otivlld.a por iaperativo le¡:iI.l o Il .th frute o "e va,y•• dll.trutar d_

otra pO..1&1, o ..••"t' pr."tando ,erVU:lO el! otra iMpre.... p4bhc. o

privada.

• .1 c ....o de fallecllllunt.o dal traba,¡ldor..... l. coa

-- celiarl • l. viuda o viuo, hiJO.. o paclrell del .i..-o, »i a~1." • 8Uw

......_ .... a&.r.1lio .. ulactOr! oOl1··i ..1._'a ... lo __aU...... ele1

wport. del ~ario nal. ID! c~..o da ....rta d.l iAdic.ao traba.llldor

por aect4t.D'a laboral. el a....sil¡o de defllllCl6n aIlllivald&"l. ~ 20 __

""'811cl....lI.

AJft'1~ULO 2}1. Jll.biliWl4D fl,lJ'&olla y e..;peclal.

.) Jll.bllacl4D forzo ... a: A Un de COil'ritluir • la I't&lis..

.:i&1 d. Wl. pclihc. da pr_Cl&¡ de .pleo, l. JUbilacitln par••1 per­

.Olla]. 1abor-.l rijo del I.II.A.5. tenl1ra oar&C'.r ... lor.os& &1 CUlllPl1l'

al 'rabajadOJ' l. td.a4 de 65. &fiot:;.

¡q"'llo.. 'ra'o.Jtld.or." qu. no tM&_ CUIl¡ll1clo a¡ lh

j;ar a dicha &dacl .1 pwlodo .Lo.l.IIO d. cotu.1IoC14a a la seto"\&l'1d&l1 Social­

para C&llóar "recho "paIloiOa, po4l'A COQtWIlllJ' pn.taldo ......" lI'rv:i.Ci.O_

hallt. o-pU,. .1 ci1.6lIio parlodo de cotuiiCi4D, .. cllJ'o __to ca¡u.,.ID

baJa da lID 110IIo UIa.cllatu.

A lo. 1.rebaJadora.. que a la ~trad.... en vlcor ele a"t_

CQIlvaa.i.o bll\Y_ alo ado lou 65 Nio.. y t8ll¡,:_ cu.lIi.rc.o el periodo'" es
t:i.saci4a .lD~ 1.11 -.:>l1cara 1" du.pue ..to .. al prt..,. pArralo ele

• .."e an.1Cll.lo.

'o) Jllbilacl6n ."reclal: ....,bau parta. ac..erda qua. de

cOIlfoIWl.d&ll coa al R.D. lA)' 14/19bJ de 20 da /ltl;out.o ele 1.9tU y .1 8.D._

2705 lIoe octll" da 1.981 p.,.••1 caso d. Que loe 'rabajadonll CQIl 64

tliio¡¡ .._ ~r... a la Jllbll~l&l COI! el lOO':; d. lo,," der.cho.. , .1

1.II.A.S••uiohtllir& a cllda tr.lIilJador por atr" perc.ptor d. preetacio­

D.d CClll cle~l .. o JOven d....l1l1llte ll.. prUl8r ..,leo -.d.lante l,G OQll_

La;.¡ vacante" a..l prodll' ulau 1I.rAl! cubier1.a¡¡. reup.,.

010 el derecho d.etr..lado'pr~o",ón :1 bele"c.ón, r.co~ldo...I! .1 pr."_II_

c.. COllVIID.10.

ARTlt:!lL9 Ne.

i:l C...."18l11en\o oJo Iluct'¡m.d",l serA del ó:'»)l\ d.l f1l1J.arlo, .&1\10

Qll.••at••• tI..,a ••tllbl'''ldo ata/llh.ndo lO q ......1 l.· ..blfJO .... noctumu

por ..u propia nat"rllJ.eslf.

cgI'l'ULO 'U. JOIüIAllA DI: ,.1WlA.!'0: HOAAHIO y YACACIOlliES.

ARTlt:ULO 15'

El .ew..ro da hllr.. da "r.baJo etl Jornada AoJWI&l p&ra .1 per­

e_al Ocapl'alldldO 114 .1 ",bao d. e ..te t:OollV_10. _6 C_ .UJ.M de

Cllarellt.a hor...."al•••
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" .r•..,toD 4. la Joralllll.a >lB nl"P""""" 1_ cotuhciGll•••&00 ~

08hcioll'" _t."io_'. tllpl_t.~. ro"petMdollB _ toOO C"O 81 11_

81'e 0.. 37.5 ho,.....__&1_ BIlt.abllllCido para.l per"04a1 t_c~""o.-

Para 8_1 ,......«.1 ,,¡ ...fleMo .:0_ IIh.....te ••••'.1 ~

J'arlo de 32 he,. MMal••• de .1.. cUlOl... 2) ..erln 18C\1"_, tledie __

4o... lu r81:1tan, trob8JoII c_pl__'arlf;'" ...1l11a~ ...1 ,,;_tl'O_

El I.,. .... S •• pr8'110 J..II,fOnlB de 1001 npre_t_".... 1011 tr_

t.aJaIlor•• fiJar. el horarlO Ge tr....JIf de c•• ¡;..tro. p.,.. e"". fUe.'.
.. prichc:-. 11..... 4e _tN' _ la iIfIrobal;:llla d. 1. _torul'" ~t._t.••

AHTICIM n ••

El perfulna]. q .... trabaJe en r~gill6ll d. tUTQOII cont 1_

D\olV& prMtM4G ..\lo. ..niC::1ov bajo el 81"Il1O horario !lile act\l~t.

po.... Se pro..w...a. q_ "'Oti tUl'aoa 00'" 1"'Jo... Doa<ie" pl;lJ' c--'" _

"_1e_ .'or._t.eat1".. u""- b.c...~. 'tu.r1lO1I rO\aÍiVOti I 10;0 tr~

dor.", 'lile 10.. "alio.. telldr.. derecho eld....Car:LO .._anal 1.,,1-..

tario, proew:,1ml1o Qll8 <;. h..,a ea .lbudo ~ fin doaW80. Eh tOlio e""o,_

10.. tl&l'll.Ou rotil\1"o.. 40 Acx:1l0 no h4drAn LU.a d..rBCi6n ,_uper1Dr • lM1&

".._&o

AllTlo.:ULO }l'. '-

i/;l .1 ...Up"."'''1I d......_Cl.......... M a.."'UOA r 1_"_"r_

.¡¡p."Ddr" "'11:__". lo•••,."i91(M ¡ac;Li"pu..u1... para 1110 ,:"..ci4A ­

de lo~ .....;t:u111" quilo p.J'II....c_ .. lo••.'''11-'_. qUfldllJul.o el "1""\0 d.l

i:aI". &C\I.r4e ... tc.&l'& ant.r. 1110 Du'.ce.On d. lo.. (;1loA\ro.. J

lo~ repreaaQ.\lIJI,te" de 111" tr..b.Jad.o"'~,

I.RTIl:ULO V'.

LOlll tr.baJador•• qll' teA8l1J1, q..o p tU' 8U'" ".,.".I:io. eA

doai.llio o r tivo, t...dr....... di. libr. e quiAC. dS_. ap.rl.-

d.l d••e o. r ••l_tU'10 corr.apondl.8Ilt., liIieap... qll' lo p itej

.} fliolleiclQ._illAt.o 4.1 GeDt.ro • Juicio dol D¡r.ctllr 7 no >Alad ,..

l ...iat_c••• lo. beA.riciariOalo.

CAPe'ULO VUJ. LJCpcUS 1 eMpelAS.

A!ft'ICme u'.

Lo.o t .......,) ,_ t ...._ ......... le. a:i~_ ..raiooo­

retriDlllc1A.'

o). Para concurrir .......... tio.a1_, liberatori(M·l __

• .... pr..eb... dietiAhiv... ele aphtlld 1 evaluaci&a .. C..'ro.. Oticiale..

.). l) cU... o..lII'a;1ea ea 0..0 1M aa:tr~-'o •.

b). 2 41.. _ lb CMOoo dio ••w-W lI.ijo 7 _ 1_

de -.-n. o _t.~4a4 ua". 1M ... r.uu..,. b 1 ~0'1I''''' -

de eOD,,-euiailla4 o atiA1clM. Cu_do d.icb_ e pJ'CI4u.ae_ .. -

dl..:,;tUl'"" localidad. _ ra del d.oaicilio 01 t""',;.der, .1 pl..o o. ­

lieMeia a.ra 4e 4 41...

La JIIl'llada labllr&1 a.r' cont\.nu-.4a eA 8llullll1.. \:....J"O. _

111" quo pllr 8lk' c_ac'0,.1...1c... p~. nevar_ • cUlo. Eh llQulllo.

¡';~t,.o. que pflr rUCllle~ a.l ..eMl¡cio no ",e pueda, la Jon"... .­

dr.l '.1' partid. _ ... a. doOI p.rl0d0... El uatervalo de do.o-.o _

.,'ablel;:o,,' pllr acuerdo eoo.tr. l. D1ro"'I::'ÓI.I 3 1(IV repr_aa.t._t._ a.

lo.. t.reb.JWOr.e. p..ocl,U'_llo qua 110 e:lceda dll do.. hor_.

o). ella por trMlado de cloaieilio ballttual ....t:l'O da la

Del 1 de JI¿!io al 15 de 118pt._t>rO. la Jorllad. N,., _'o!.
Illl~a .. 1.. Cuard.eri.. 1 Ilquello.. litro.. ,I,;_tro..... q".. lo .,...1'.

.1 DII~ de._..-olviai_t.o 4e lo......0...

a WI." vaceci_. _.al.• ,..•l_ter:l." ,..tribu.ld.. d. 'la _a doa __

raci6D C\lalqui.r. que ••••u e....llrl••

... ...ue11Ila C4atrtlla d-.d.. hubl.ora a. ••••1...... t~

DO. para 1.. v&CBCillD••, 1.1.0. N acordera. _t... la Di.reCa1aa '1 loa

r.pr....'-.t•• de loa 'rab.Jadora., teD1_cro .. c....t. l. l ••illla ­

ct4G vl.._ta al et.l;:'o.

L.. vacaciODe. 1 .\lO! t.cb.. de diafl"ll'••• e-..a1o.

r .... a loa trabaJador... po~••l Direct.llr del CeDtro, al ~II COll \ID

.., d. ct.lac10A 1 •• ,:q)OIUlr& .. al tabl6D d' _IIDC¡O••

I.RT¡I.:ULO jO'.

L.. ".e.cioaü .e di..fNter'" ...1 p,rlodo ~d.o dlIl

1 de Ju.l..o al )O ~ ..pt.ia.~ CU8I1liO ".ro Ul oi'ado periodo 1:12._

rr. elp I;: ...tro, .1 p.r.onu "I;:r:l.to • 6l 4ierl"llter& eua "acaci.CIIo••

Al p.r_al Que Galle llurct••1 aiio ai.a babel' d.iatrv.'1l4o

1.. ",.cael......... 14 u..-.ra l. pU"'t.·eOrr• .,..d.uDt. al ti_po da

tr.be.Jo .r.otUIIIM, coapu....... l. fratelaa,a cc.o ... CelllP1atCh

de Poraaeiaa., durat.a lool; d.t:_ do •• c.lIlo'bracUSD, _ ••cll4l1.-clo ea ­

I:ODJQIlt.O .. 10 d.t:... al &iD.

.). Por .1 ti..-po iDdi_p-..ul. p"'••1 CIIoIloIph••eAto .. \111

_bar 1auCtl<oül. " 1;:_""." pllJUco '1 pe~, _W fl_ "-Diba .1/
trabaJeclor ret..ibuciGD o ~i_iOO a1pa. ,. .. la que- p.d._ ....pe­

rw.., por ..t. eoaC-8p"o. l. quiA'. part. de 1.. bOJo" 1.tM1ral.1lo ..

e4ll¡n>"0 "r¡.utr&1... el IIlllpllllouto de qll8 .1 tr~ad.u' paroiN n-

'rl~e14D o iAdoM.isaciOR IJU' d e.uaplt..t_\o del a d. f le/
da oarCC, ... daeOOll'ar& el i.epori. Ge l. ai__ Ml ..ai i.o • Il- t_

"iera llar.c.Q•

1). l.- trabaJlldoru, por lachlDcia dlI lIII. AiJo ....01' .. ­

AI4IloV' _a_, teadr... c1Ilor.GohIl a ...... bAra cl.i..i. u ...-cia al \r"'"

jo. ~t. doa"-Dbo podJ'a .... 'Jat'cido iaual-t.e pOI" el tr~__ .; ­

daap... q... dulu.lItre ql4llo DO 'lI \l'1U.adll pot' la .Ildr.....i.- - .

t'Nlpe.

8). K...t.6 di'" cad. añ-o Aat.... al, p-Dr·""lIQ.t ... pal"tielll ......

rel:! 11.0 iAcluid.l1.. lID 101> pllAt.o... _terior.e.. ~al 41.u 'lO pCM1r1a aello-

_lwe.., lID ol.QC6D c_o, a l. vacac.cno,¡ _\lal r.\ribu.llia1lo. Ii:l _

rlt~<'\On 4. 111 corre..pOlldll.nte lInlltari lI.ft l'"r"OI'\Al y re"pOltando __i_

pre 1... cecoa;id;;w1e,. d.l ...rv¡eio.

Pera low per_i_o.. con"ellpll111ol1 ... eate wt1I:: ...10. el tr..b~

J-.h.r 1'0 I::-.i"..... previ-éAt•• l. l:i.i-eccl.6A d.l·Celltro J aD 'od.lI C.,!

0;0 dabara .erecl.i\ar_ l_·e........ quilo 10__ .otiv_.
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Lau líe_e1.. dIi ••'La articulo .... eIlt_derln refancl... a ­

di ......tlU"&1.... ".tI.... pAl"l-_ .. coeproeet.et> 11 bac.,. Wl.a uti.h"aci.'" DO

MlII_1V.4. lo" para1.0, I:QIU:.d1110.. liP llUte .,-\10,:,10 11 1~&1_'•• DO

ob '-'\111'''' IIU dl"'!""".' La "Ii.",laci.&l de lo ..."pu...to.. llU. el-. l"CAI'

"111 '.racho a li~ci.. teadi-ID. 18 ColLlderlll:ioo d. faH .. erav•• 11 pez.
·:.«lal l-'oral o. oa.pr_ta • cubrir 10_ pu."t_ de trabaJo YIIC_t•• _

por al8W'1I ele ..." ... hCe.Ac1..,.

El penOAal afectado 'PO" _1.. CoII_io _ UD ai\o lile _U..-..a_
coao.in)."o, tudrl. derecho, en eMO de llaCelllld..o Juatlficada, • li.GUel•

. Illtl ntrlbl.lclGa por un pl..o DO iDfarior a un _ .. Di "¡aperlor • t,J'e&. ~

berl. _diar lI,II& che.rucia de cioc. _0811 _1.re dOI! periodo.. d. licuc1a.

L.....J.,. trabeJa.clora, lIleaiB de m,1 cWlbC8ll.,O !'f'Sl_tN"io 7 en,

0"'"0 de ••tenaidad, t-..ull'& cbo,..eho a di. frut.1l,f' WlA U<:fIPCla "l1.n ,..tribu­

el&¡ de tr.,; .'''.'', prorrogables ha..\a un _6.J1-.o) de dOCe .....e". en tr.:-­

cion." de tr••.•

ARtICtlLO )'J'.

Lo" 'rabaJado.... COD año COIIO .1J¡,iMO U Mhgued-s. pod.rlD

..oÚeitar la .:r.e-'c1. -vol....' i. por WI perioc1o ao uat.riOJ', • UD _

MO Di av.p.rior • cilico 7 .1 a. cho ....ta Illt",.,.;;¡!ul, volo po4rl- ....

.J.rcido ot.r. v•• por .1 a1.ct t.rabaJador .. i hu t.raAeov...riGo ov....ro/

añOIl ulll1e .1 tilial de la. _t.eriOl' .:r.cedMl.ch volUll.t.aria., • .aep'to ...

10_ a"'Plluto....v.. _ 8011cU......~.. al _ic1actlo de .... hiJo,­

• COllt. ... de.u la t-.oba _1 i.;1ai_'to ele ''''t., CMO'" ••tOll _ ,U al

.....locio de .:r.~ci. &0 poVa .... '.\III&rlor • t..... _o.. 7 ... lo.. .Id/
l. Uliciaci6A de ¡m _vo perSocI.o el. e:r.ced.OIIlCl. por"" ."'.YO hiJO Paa

v. tiA, .. *,v. c_o. al q_ ViAl.". 4i"frvtan.do.

La • .IlC&daAci. toriO... 411II 4 .... denebo • la cO''''''",&lCi6D _ .

lile! pua<;to "1 al oOllpv.te;; d8 la _ti.&Uadad. d.. elol vipDCaa. _. COIl.~r.

por la u»ipa.ciOP o .l.ceio.. p .... W.I careo p6bhco ..... Ulpo..i"ilite/

la _l_t••ei. al trabaJo. El "'iAsr...o lII.be.........olicit~o ....tro /

dd _ ....a&Ui...'t. al o.......1 carco p6t111eo.

L••:r.e.lIe11c1a __'t.olUI "'le..r. eQI"":.,l1d. <;1& der.oho • I
percitur r.trlbuci4a ÑBllAa ....1 1.III.A.S••i_t..IW-4un. iAcluldo .1/

di. fruh U l. vivieAda Ilu ca.o tra~ador le corr...poq.di.ra.

.La _a16A .. _'aa~aa _ .... en alpl..o u WI /

_ •• p&r\ir" lit patio16D. Sial l.r~ador DO ...ollC1ta.l r.~

•• _t..... la t.~u...oi.. de ••cloa. C~'-N'a baJa en .1 _

].I( ....s.

Sl.II p."Jllic10 d. lo ...tabl.cido .110 10.. Art.;;. 4)"1 4b

del &.tlltlltO d. lo~ 'f...aJador.:.. lo;, tr.baJadore,: ttlAllrin d.r.chef

a la ""~peA~iOB da ",u cQAtr"'o, eoa. r ......Y. del ploleflto d. tr.....Jo /

en 1....., ..~iNlt.1& ONo...

a). e-ph..¡,...t.o del SeMl'ici~ Mili"-.

ti). l,)&rc1cio c ...co p6bUco ...p..-t ..t1VO.

e). Pr1v-=i6llo da liba""'" del tr••Ja.d.or.

d). ~"""_YAan. trll1<iCU1'r¡'cto al plao de 1ac~

Pa.ei.4~ ,~al 'fr5~lt.or... , por 01 t..-po Ilue .1 ~..~..... "_.1
__ea .. "Ullaci&a .. 1Alf&1tus Pl'O'II'iaioaa.1.

Al paraClll&l eA .Ullac¡,. &1G&M1M01.....c¡,al cM _

l. COA"."...a ~ poMo.1.0 ... 'rab.Jo '1 l. c.....,..t4r& • af.ct~ Aa -

antie;U.dad 1.040 .1 1.1."0 de dl.lra<a&. de "luflla...aa ....cho • peZ

cibo de ...tr1-.c1.. a1f:W1a•.•!Yo 10 4a._,....ato eA .1 .n.Sculo c_ ­

rr• ..,OIlliWDt.a "'lOpee~ al Servlclo 'hl~tll.J'.

ARl'lCULO U'.

CH'11'lJLO 11.- 'Ab'l't.S 1 SAMCIO)j~

L.u cioaall po" ,&11._ l!t"...avell "1 ~ sr_•• requ.rlor.lll.

la t ...i'Mli48 p v¡'. da .xpadillRta d1.cipliA...io. c\ll& i.Aici_ -

ci(ln .. o_ic a .108 rapr....atant.1& d. lo. 'r.aJlldor•• "1 a.1/
iat..rasado, 4IDdo.. aalli_c1a a ••ta 1 1f1ando 014.... *1.11'110. _ ­

ol.illM.

El &Dara..... -=__& r.ci~ dA! la ~ica.ci6A an l. -

4\W .. ti COD.t.. al d.r.cbo que l. __ l ..t.,P"'•• pr.vio at:Ot_

111_1.0 1. vi :i.a1l1trat. ....... recv.rJ'l" CaDtra l ••_c¡,ao ...1../

l. 1LIf;1.'rat. 'frUaJo.

6R!'ICmp }2' •

,e. Lea f.U.. h'Yea pr...c..ib~rAn • lo:> 10 di ... 1118 II:r..,•• ,

• l i.A.... 41_, 1 1_ ."0)' Uavea, 10 108 1I.II....t. di.. , • parhr de l.

racba lp1& 1,. ldaiaiatra.ciOD 'IIVO COAOCUI1.ento de lMl cu.iuickl 1, &11 -

l.oda 0..0 10M ..111 ....... liIal:larlJ8 co-e1.1do. Dichoa plNOII-, 111.1.__

r .... iA 1........ .por OMalqu1e.. MI'to PNJl10 del .xpedi_te j,¡¡¡;t.Nldo _

.11 caao, o11111Pftl q\W l. lIv.rac1OA u ''''t•• en """ COQJ\lI1to. DO uupe". .1

pi_O da _1. -.aa .i.A _diN' culpa d.l trabaJador .:r.padi&lltal1o.

21. Lo-. J.t•• o euperior... que t.ol."" o _eubr_ 1.. tált..

de 11II••lll:tol'd.iaadoa iacV1'ir...... r.epw1,,,.lu.l;i.dad '1 aurrirAn la co......o-

ci4A 01 ,1.-& pl'Oca<iant., ballida cuaot.- de la q1oll!l •• i ..

.,... &1 "'01' '1 ele l. lAtallC1o.cali<litd. pertlU'tlaciCn para. el aeJ"Yic¡'o,­

a_t.a40 • la d.i&Du1ad .. la AdtIiIl.;iflt .. ac16n o "oltf¡,racloOO o ""Ul.C1d.en_

"eJ.a M d.1d1a l.o1ar-.cia o _eatbr:aai-.to •

31. 'foda l.ru'Jador podrJ. dar cuenta por .ucrii.o, a t ..av'''' _

da __ ...,n-t_"., .. 1.. 11I:1.".. que ....pont'- falt_ d. r" ..peto a "'1

iAU.i4ad. o • 1& coa:>idarac1_ ..bid. a 8U 4¡'DI¡'.'" tnama. ... labora.1. -

La .....1Ai:.lraciOtl.. a l.".,,'a 4&1 6J'CllfllO dlT<iI<OUVO al 4"e e"tuvlera wi_

orito .1 1&,.1'&.""", .).1'1 la oportuna Ulfllo1'1a4lC1d11 • U1Btruirl., _ ....

cuo••1 .:.;pad.i_t.. d.loaCloplJ.AlII'lO que pToc<ilda.

.amcUlp fO'. C1&,itlC&lC10n de hIt_o

Lu Cal,.. cc.ot1d.. po... lOS.1.,r."'Jador.... Clatllfloelll1 &01

- I.e"..

- Drav••

urICUU? M'. falta. lavu.

.). loa lice..a Ul.co"'reC~aeD coa el pGtllico '1 cea lo.

e-p.... '1 ~iMIItolll.
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ti). El r.tr..o, QlIgllll'floDCU o d.e8~ldO ea el CUllPl,l

.i~to u l1li:. tN'1l". ,

e). La DO C.."..UC.-cl&l coa l. dablda ..'.laci" .¡."' >­

la talt. al ~raba.Jo por e .....8. J\u,t.¡ftcada, • no ••r qua PJ'Ilabe - la

~po.l'biUd_ ele hacerlG.

d). La taHa oH 8,ua1.eAC18 &1 trabaJO 1IU1 e .....a. JU¡!,

'tficada !iDO o ciD. di.. 011 "11 •

• ). L.. taU.. "'"'Ud..... d. PIUltllahd.ad _tA CJ-.&ea ...

Ju..Uficlda de trae • oaco di...... Wl 888.

t). El 4."0.... 1110 ea la COlkeTYacloo de 108 lOCal••,_

aatarlal :1 doc\latlAtllu 48 108 ••rvlciol.,

,). ia auaral el U1CUlIlph_leQto cte loa d.bere. p_

Da,lip,acia o 4..cuido 8ll:ou.satoh.

AIft'ICUlO 42. PAltas qlóvn.

a). La e.u. da 4ucapllna ello el truaJo o dal reapeto d.­

biGa • 1011 1PI1"'J';l.or••, OOIIpañer08 o lArario"••,

ti). 'El iacwapliaieato d, 1.. orden... _lito i.D:otnlCcica.. MI
lb auperioRa 1 lit 1.. ob1iSaci0A811 COIl.crat.. <!Al plMtño ele tl'.a.jo o I
1.. u.lipAol.. '" 1.. q~ •• I1eri'leA o pll4td.. lleI'íva.r.. ,.,.Jl!'iclg11 V.!

v•• plll'& 111 lIarvieig.

e). La dallcOQaid.araclÓll coa· el pClblico en el ejareleio dal

el). IQ 1IIIcu.p11aien\0 o 1ll¡,_doAO ,. 1.. 110r_ 7 ....:...l.. ­

ellI "lW'ielad. a hici.e dal trabaJO 811\.,.blec1d... C\1I1R4G ela·loa .i..-a. ...

Pdel. elar1vIll'se rl.lIgoa par. l. lIallld Y 111 U1\11Uid.a nllioa dal tr~

Jador o de otroll trabaJadores.

• ). La talta de 1W111tenc111 al trabaJo ..1.D C_. JWltitio.-

t). L.. talt.. l'ep4l\1dll.6 ue plM1\lIa1J.dad lilA olMllla J"'lItiCi­

cad. cWral1h Aa. de CulOO dlae al ""11 Y lleAOII el. ch'z.

i). La .UiulaciOD o lUlCllbna1eJ1to d. Calt ... da otrga trab,!

.lado....... ra1aclllG coa BU" dllborell de pv.ntll..hdad, _1I1t_c1a y p__

AeACia lID al trabaJO.

J). La di_U1l1oión c(lIltUl\lIld& y vo1v.nhria ItA al reDdiailll!.
'.'

to dal trallilJo AOrllel o pactlldo.

k). La Ae,ligeRoia que pu.da oau...ar U_v•• daño. _ la cC!.

aarvac1i5A d. lo... 100111•• , ..terial o dOClllleAt08 d' 10& lHtl'Vicioa.

l). El .Jercic10 -d. llChv1dadllll pror.1l1oaal.lI, ptlbli.o_ o

privMIIII lita haber aol1citad.o ....torUiIC1Gn d' ca.patitlilidad•

del eerv1Cl.O.

.11.- La tal"a da ..1a1.enola al tru'Jo Aa JWftifloado d.lt,

r.t. a&ll da tr•• dlu 101 MM.

5'.- Lu tal1. .. "1t.l'adas d. ¡na al1dad AO Ju.t1!io_

4", cWr_t. di•• di.. o .a. ell.. al _., o dIlr_1. la,. ell .. ~ trl--

611._ El .jiN'Clelo u Kt,indma. p4bl1e_ o prlvllclM a­

o.,ati.bl•• coa al da-..pa&o del ..,1_ ptlblioo.

711.- L.. r.iaeldllDei.. _ t~1.. p".... -.qu•••• da d1,!.

\.1."•••"lU'tol.... ' Ma1.J'. da .. pert.ollo 11...1. __o

lM'ICUU? UII •.. seu!9'.'

Lu a.oicD.a q\1ll po4I''' 1apoaaree .. fua.oi.aa d. la Ca!l­

tieacillla da 1.. Cal1._ "1'111 1_ .ip1aata••

a) Po.. tal1... l.vaa.

_ MoIl.at~i&1 por ••crUo.

_~_.id" cla .-,180. 7 _ido d. h..t. dOIl di...

b) Por talt... 1'1'_'"
_. &&apea. ida ~ ....1_ ~ ....l¡lo da do. a ouatro di..a_ ....
_ Sup"lll1a d.l diU"llebo _ OGIIOUl"rir e prv..b.. ­

l~"i"f''' ° 0_lIOII da __ por \lA p.rlado o

e) Por hU" -.,y .......

.. "".paael" da .-pl.O: :1 _ldo cItI lIlaO a t .

_ laháD111t.iU. pN'••1 __.0 por \lA perlado de -

do•• eei. MO••

_ 'l'r_IlMlo for.o.o 1Si.A duecho a u:r.u-:r.1aac10a.

CAPrrtJLO l. ACeJO! SOCIAL.

-WIC!M 4 / ' •

'l'eAIb'6a '"'."-01. ,U'a uaer_U' .. loa ClIDtroa elel 1ll."i­

"\1'01_ hi.~ dal !a_re..~ bboral del or._i_.

A!!1'lCU!eO 461 ,

'l'odoM 1Ot. ' ....Jad.Gr_ t ....... 4ar-oJ1o a·la ..1.1'.... _\Ial 4a \lA

ItCllllpo da oal_o 1 ..a pr'" "el_tarl., .... acual'lto OOQ .1 , ••1.0 de

1.rabajo qua ........ftaa.... 0_ de avi.__t~ 0".1'101'0, dicl10 .c¡illpo- l •• ­

..... rlllnJVMD uaa v•• 0_ .....tao cMo1.ro dlSl oi1.ado pe,rl04o t.I1l1el. >

A8'1'IClJ!é) 41' •• ). La vt1111&oiCla. o ditWli6a 1A4ebida da elatoe o -.toa/
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pios términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 11 de- oc­
tubre de 1984 "por la Audiencia Nacionat en el recurso contencio­
so·administrauvo número 43.785, promovido por don José Cale­
ro Sánchez. sobre sanció~ por infracción en uso de explosivos y
otros extremos, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«(Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admi­
nistrativo interpuesto por don José Cajero Sánchez y por don
Miguel Sanmartín Bibiloni contra la" Resolución de. la Dirección
General de Trabajo, de fecha dieciséis de noviembre de mil nove­
cientos ochenta y uno. así como frente a la también Resolución.
del Minis$erio de Trabajo y Seguridad Social. de veinte de mayo
de mil novecientos ochenta y dos, esta última desestimatoria del
recurso de alzada contra la primera formulado. a que las presen­
tes actuaciones se contraen. debemos:

Confirmar y confirmamos tales Resoluciones por su confor­
midad a der~ho, en cuanto a las motivaciones impugnatorias de
las mismas ahora examinadas se refiere; con la mera rectificación
del posible error aritmético de las mismas.

Sin expresa imposición decostas.~»

Madrid. 4 de febrero de 1985.-EI Director general. Enrique
Heras Poza.

.lRl'JClM 6U.

4721

4722

, Madrid. 4 de febrero de 1985,.-EI Director general. Enrique
Heras Poza. "

.RESOLUClON de 4 de febrero de 1985, de la· Di­
rección General de Servicios, por la que se düpone el
cumplimiento de la sentencia dictada -en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don José
Antonio Garl'in Ruiz. "

4724 RESOLUCION de 18 de febrero de 1985. de la
Dirección General del Instituto Nacional de Empleo
por la que se convocan plazas para cursos de Forma·
ción Ocupacional en Centros Colaboradores. .

El Instituto Nacional de Empleo,man~ieneun censo de Centros
Colaboradores del sistema de Formación Ocupacional con la
finalidad de complementar su oferta formativa.

En consecuencia, realiza programaciones ~riódicas, asignando
subvenciones ~ aquellos Centros cuyas especIalidades son comple~

mentarias de las que ofrece el Instituto con medios propios,
permitiéndole así cumplir los objetivos de su programación.

La experiencia de las sucesivas programaciones·ha demostrado,
en algunos casos, la distorsión entre la capacidad de oferta
educativa externa y los objetivos que, dentro de un criterio de
atención equilibrado de la demanda expresada_ en el mercado, se
fija periódicamente el Instituto. '

Es criterio del Instituto generalizar la oferta pública de todas sus
actividades' formativas para ·Que tengan acceso a cm aquenos
trabajadores para los que la realización de un proceso formativo,
suponga una mejor situación en el mercado de empleo.

En consecuencia y dado los resultadOs. obtenidos en la convoca­
toria de 24 de agosto de 1984 ""la Dirección General resuelve:

De Orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se
publica. para general conocimiento y cumplimiento en sus pro­
pios términos, el fallo de la sentencia dictada con" fecha 29 de oc~

tubre de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso contencio~
so-administrativo número 43.099, prgmovido por don José An­
tonio Garvin Ruiz sobre- infraccion de Seguros Sociales. cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

Primero.-Se convocan 4.533 plazas para realizar procesos
formativos ocupacionales, en las "siguientes provincias. y ,especiali-
dades: .

«(Fallamos, Que debemos desestimar y desestimamos el recur·
so contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador se~

ñor Sánchez Jáuregui, en nombre y representación de don Antp­
nio Garvin Ruiz. contra las Resoluciones de la Dirección Gene­
ral de Empleo de 14 de septiembre de 1981, Yde ·Ia Secretaria de
Estado de Empleo y Relaciones Laborales de t de diciembre de
1981. a que estas actu,aciones se contraen, y todo ello sin hacer
expresa imposición de las costas causadas.>~

4723

RESOLUCJON de 4 de febrero de 1985. de lo Di­
rección General de Servicios, por la que se 'dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencio.w·administrativo interpuesto por don José
Calero Sánchez.

De Orden delegada por 'el excelentísimo señor Ministro se
publica, para general con<x;imiento y cumplimiento, en sus pro-

RESOLUCION de 4.de febrero de 1985, de la Di­
rección General de Servicios, por la que. se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por Munat,
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo..

De ardeD delegada por el excelentísimo señor Ministro se
publica, para general conocimientQ ':t cumplimiento en sus pro­
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 21 de
mayo de 1984 por la Audiencia NaGional en el recurso conten­
cioso-administrativo número 42.175. promovido por. M unat.
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo, sobre multa de
50.001 pesetas por infracción. cuyo· pronunciamiento es del si~
guiente tenor:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimafOos el recurso con­
tencioso-administrativo interpuesto por el Procurador señor Pa­
rra Ortun, en nombre y reI)fesentaclón de Munat, contra la Re­
solución. del Subsecretario del Ministerio_de Trábajo de 1 de ju­
lio de 1980 y de la Dirección General de Prestaciones de 15 de
junio de 1978, a que estas actuadones se contraen. y cuyos
acuerdos por no ser conformes a derecho debemos anular y anu­
lamos y todo ello sin hacer expresa imposición de las costas cau­
sadav>

Loe Coa1t..... ~Y. e1tteirlll _'re a1 .. "'-

."UD'_ 1 UD s.onhl'lo, .1ÑlOrU''' "la propio n¡¡ io ... prooed1-'
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copia _1 ai_ • la ..toJ':L4N. lÑlOr&1, ••tetñ_ u reciatl'O, 7 .. ­

la 1ilIIpnD..

Madrid. 4 de febrero de 1985.-El Director general. Enrique
Heras Poza.
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4720
(Conc/u$iIJIt.)

RESOLUCION de 31 de enero de 1985. de la Direc'
ción General de Trabajo. por la que· se dispone la
publicación del Convenio Colectivo para el Instituto
Nacional de Asistencia Social. (Conclusión.)

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial
para el Instituto Nacional de Asistencia Socjal,. suscnto por la
representación de la Dirección y por los representantes de los
trabajadores el día 4 de diciembre de- 1984, y presentado en este
Departamento, completa toda la documentación preceptiva. según
el a<ticulo sexto del Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, con
fecha 21" de enero de 1985, y figurando asimismo el preceptivo
informe del Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con
la Ley de Presupuestos Generales del Estado, .

Esta Dirección General, de conformidad con lo dispuesto en el
a<ticulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Dirección General. con notificación
a la Comisión Negociadora, que queda advertida del ~obligado
cumplimiento de la Ley de Presupuestos Generales del Estado en
la aplicación del referido ConvenIo.

Segundo.-Remitir el texto ori~nal del mismo. al Instituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliacion.

TercerOo-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 31 de enero de 1985.-EI Director 8eneral. Francisco
José García Zapata.
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s. pOlUl.J;'& a d.i, po",i~i&t de lo.:: ~irerente¡,; l:OIDiU• ., Sec-.

01011.e:.: SiudicaJ.es Wl local adecuado 8lI el que puedan deuvrollu

su.. activid"d.ell, lJ;atflrilll -:le ofiu:in.a (mArl'.Iin& de e"cribir, p....l.

IlHHH'l, tot('.), a,;1 como t<lblone', ole anU:lcio.. en lo:> qlUI ti-jar su pr,2

j)"Gendol.

Lo.. repre,;ent8llte~ dI! lo,.; tr<lbaJ~"J'e;.; di .. frutarAn de

1&11 boraa proci;,,;as de ~uerd() con uJ¡,a. henrBd.a M;eut.it.n. plU'a .11.

.jeroicio ü.. e... actividad :..inolic4ll .... in Idu li_it.a.ci&1 que la ~

lIl".micac.i.&'I previa y la ju"tificaci6n poMorior. Jo requerimiento

.te lou repr.uentlll1.tca ".ltndicúlea :;e podrA acu.ular 1_ horas de

l~ diat1ntoa mielnbro.l repre;,;<ontant~" en uno o ea vU'1.oa de

6110a ..in reba,;.;a¡' la 1ft1x1lA& tutal que e;,;'tipula 1lIl..&Jtatlloto.~ _

toa 'l'ra'ca,j ilodor.;, az1.. 68, e.

El p.rhooal del que dl'lpe4:1a debf.r& pClGU 8D conoclaie,!

to de la Dir"ccl&l cualquier iIlbu..o eraN_ que de ....te derecho ob­

aeno•• al obJeto de pod.r advptar 1ioó. medida.. OpOrt-UDiIG y entre

• Ua= la comunic8l;i~ al C';'lIIit~ de E1npl'tt ... a 1 a la.. p!"0f'i~ Ce­

trate;;- ~1l\.dical.3.

•
Am'ICUlD (......

NllIb'l1n 1·..(lJ'.... el.tall't ...h.. 1.;1;,,; th.t.lo.,jtWOrlll" podra. :,tlr dao;pl:-di_

do o ..<anClC,n¡.do,J.urésD.t'" ,,1 t.Jert:tcio de _0.1; funcione.. ni dl:lDtro d..

lo... do.; i"¡¡O.; l'ituiente8 a :>u c.;;., ,;ielllpr. qU~ el d... ;pido .:e blLle $O

actua,¡;i611 (\01 tr..b;¡j.-..dor en el eJ<ircicio de "U rcpNl,:el.tacilln tarlto

lab<.r<Ü CQlllO =iw.u.cal.

A... 1u.t ..1lI0, noJ Pc.dr.1 .¡<lr <JiciilllÍlIt.>.lo en ,.\1. (lrOIl\OCiOll .COhOmj,

CG o pror,,_ ion<Ü. en 1,,,,,0,,1, pr"Cl ..ulll<ftte. "l:-:l. U."isool~)o ole ~1Io r~pro_~

». el ,:upu.,:to do ~'lJI.cian por fo.Ita-crave-o muy ¿;rave ...e

o.t.rirl expediea.t. cOfltradictori.> f:n.l quo :'er4n o1Jo, apár-t. "-:=1 111­

tere.. lldo, .1 COMit6 de t;mprodl, g. 1,.. Sct(;<oi61~ ~indical & la ~i.tl rt1¡ll·_

;.;eIIt•• r..., deci. 10.) dd In~-htuto -tilO' racurrible ÍlPt.la MacbtTu~ura ,.

'W 'l'rabaJo.

tolo r~pr.(;ent.U"lt." do l.:l.. trabajoulO,l'Qo; no pod.r:&A ;.ler tu,: l..:!

d~ d. -trabajo n" Cuntro en, <Jontra l1e ..v "o~W1t.lld.

Lori lIIiOlllbrOo:> de lo.. COIlli\4:o; "1 CeociOlle.; Sindicaleu ~Lpoa.-­

drln d.laa facilidlldeu neeeaUi&.l' para infoJ'lllar directillrAnu a lotlo

trabajadora... debiendo 111tOJ'lllIlJ" prev.iaalente al Director del Centró.

~ el CiWO d~ QU. por r,,,cl!,,id<od.~ d.l ;;8rVicio no ..e r.udi,!

~. reiLlizw:·, la Di.recc:i6l:l d,e1 Centro eXf'OJ1drl ..u. razone" a,lo... rep1",t

<>aatante_ y en el plaz." 1W ve1At~cu ..tro ~or&:,;lIlarc:ar' el tieJlltlO ~c

cua(!o p~a realizar la ir.forlllaci6n.

&.'1 COllli ti dtl »aprb'~ y Del.Cado.,:;. d. Per::.onal !Jodrtln

601icitilt' mediante fl'critn J'azandJ.o. eXl.t~endo CawJ... U~v..... la

rSlllOC10tl d. la peruCII'la QUtl oCUJ'..nJ.o CiG'(.'Cl can .-.so directo ~o'br.

el plIrtlOllcll. abu... de IiUtortdaJ.

Contra Wl, a.cuerd'o O!Ixpreoo del Directo.. del Centro,

G Direc;.ore" Provtncialeü, (;ft u C30;O, lo"," repreuentante:s 1.Galeo

pOdran. rocurrir an.te la Dire,~cian General del I.B.A.3.

Eh Alllbo.. BUpm::.t.o, debor' rlJl>olver,¡e la dOltCitw!

8Il 1J1 plat.o de QUince dtill.lj a.cOlobaolo e.;t. I'leao .... podr& reourri~ a

otr.... inutancta....

'l'andr:ln derecbo a forma¡.' 'secc101le" Sindioal.... 1&1 Centr_

le:. Sindioaleü q.U8 hubi.rúoll obtenido al _08 el 10:' d. lo.; rflpr_

uentantee a nivel e ..tlltal ° provincial. re;¡pectiVllflleil'A.

ArPl'ICutO 62'.

¡.)¡tre las C~ntrel.rl Si.J\dicale.. y la Direcci6n dlll I.B.A.S.

~e e:;tui1iell"A un pro:lc~dilAiento J"u'a d.r'COlltU' la _cuota ~iDdical de

la n~!llina 1Der..Ual de cada lI1iliado•

L&> Seccione,_ Si.J\d~c¡,J,t'!~ ellcirAll Dele¡;ado;,,; qUlf &;wairAll

la repre ·entaci&l .. inJ1.cal <Ji.tll el In ·tit<.lto y lo:: trabajadore~', y

ti_taran prt't.pdM::ó po~ la.:¡ l:a4¡,¿¡.tl<;t..U:/: derecho".llue ilJ".ctaD& lou

J'epr.c~tan..t_ ~,1o~ tr...ba.jiodortr;,,;.

AllJ'TCULO n'.

Las Se$l<:1oil\e:.: SinJ.ic&1.,-~<)k .. atql'ariar candidato_- &-..

1-. ..lecoiancloiiwli.ullle;,;!de ác~d.~__~ ~i&,~tu,!-.o d~ lOL'I'r;: __

baja.1ore:> y .·in perJuicio de lo previ:;to en la cla.d.ula 16-a) 2
• .!

del Acuerdo Jlarco: A:.,¡lmi .mo [l,'l.drM .n..t.:~c.iar! Coriven.io;,,; de aQue~

do Con la legi... laciOn vit:;ent.. ;0:_,,,
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L&; diferen.c:i81; oCOI'I.Omic.",", proo1uci<lLJ por la fopU.caci6n del

pro:<lInl,e. CQll\'ttnio '.0 harAn efectiva:.; 011 el plazC! I¿~xil':lo de un lDO'l a

pan j r' da .u publicaci6n en 01 "Do10tln Oficial del &.tadd'.

o... acuerJo con lo,¡ crit~rio:. e,.tablocido~ ",n el AcueroJ.o Marco

pac:l el pcr..onal laboral de. la AoiPlinl:;1ra.;i6n Civ~l del &..t&do "1 -u'

OrC1:llli"m<>.; Aut6nOllIO"1 a partir del tU. 1 de novi,6IIlbrfl l .." T",w'l.irA UDa

COCIli:,;i&lfo1'lllada por 1..01.• repre..oRtante de lo... trabaj&dol'frli y ot.ro.;

tanto:; d..d I.N.A.5. CO{QO .hiIllO, {oI nA de proceder a la detomiAaciOn

'1 orde..l<wiOn de lliil cateeorl&J PJ'~r.'¡iOhale.) dol per;.¡onl:Ü laboral,

~f. CODIo. a la definici&1 de "UL' fuocíonc; • Dich~ defi.aicione... "rtrl

de ;l{llicl"'i~n f\ pl.tl'Ur dl:ll 1 d. enero de 1.9BS. HÜollta 1anto no :,¡e ha-

'1811 !;I·;t ...t¡l ....,ido laa IIILIII&; oOl1tiJIdM Vil,,'tlut.';, ~ lo,) 11010...re",t.u:; de

cl~inc.w..iOlWl'·' profeaionale:;, 111;..; ;.;iCUi..ut.~ Orlltmanfoa..."

a) Ordt\bfJIua. de Ho.,pitDlÜ:iol:i6f¡, ,,",1 tblteia, Con ult.a]f enll..!.

.1 <.;.1fllCO. dEl 2) ~ novielll1.lr.. db ].')7(.. par.. lo. l>i ...'\I1ellto." Centro."

- Club" de Aucico,.

- Di, puno ario..:

ti) Ordeni.ll.lza <1.. At'lIh}6n :J A"l lL'I¡'l" <o L1vfl<;1""10J.. MlllltbJ, .....

:1 Mi.lm _vlUi<1o. Jo'I,ico.; dijo 15 <10 JU,lllO de ] .977 plilJ'a 10:>1

- Centro.; da A,;;i.,t<!Il"j&.~' AtCI.,,¡taal E.Jpocilllil:<oo.\a Il Ihnu. v':
lido:;.

(") Ordenooza dEl ~elltro.; do ~)¡, O;".,¡Z<l, d" 25 de .'*,ptiellllbrú 0...

1.974, IhU'at

- GUllru>;:rlao¡

- J.:..nUn M.... tel'Jial

,;.) Onlo'lnoo;¿a ..lel ln..titllto N"cior.aJ. de A,;;,i, tone!a Social,

, do 26 da llovi_w'e de 1.974 para:

_ PO),;...onal laboral que I"J'O: te• .:u· _",icl0.• en l~ &6­

de.. de llW DirecciUlh'~ Provinciale" ]f d.. lo" tervi­
(",io ... Centrala.. dul 1.IrI'.&.r>.

L,.... clauit1';:l.O'J101l8•. l'eCo;;ida. lJn lad, catada..: Ordonmll;all

1;e intol'pref,arllo de un ..odo aDp110, at.m<1icudo a la Ill&.lillla &ovil,1

ll:.d funcivnoJ. 6Q ~l :.;ül\0 de la i:"'pro.'''' .• iH rorjuicio -de lo" dere­

cho:..: ecol.Oulico... y profo'lionalc.••lol trab~jador.

La eo.1to1&1 c1tll4& aD"rioJ-.ellte... ocupar', ae!JIi..co. "1

est.udio de un e1:."... de COIIlpleaento... de pue&to;; d.to trebajo para

1.965 para a¡u'llolJ OA9eJe _ qlU 'uta.. 1.IzIp11queD UD. eap.c1&1 ft_

ponubili4ad, ded1oaciGD, J*l.0;¡1clad u otro8 t~orelJ que lo j\wUl.1

qUOll, asl OolaO de oClalpl-.Mo:).ooa.0lIl10~p..a 1ncreMll1:iIZ' 108 ••r­

vicios preut&d08 en ~in&O o te",Uvou por los trabajadores.

Las COIIlunidad6SAutÓllOlD&8 :f 108 repr..entaotea de los tr..baj..

dor:E1 Jol I.N.A.5. traruiferidoe. podrtln adherir"'e &1 presente Convenio,

de. coAiOI'll!1dad con 1.0 di.epue,¡to en el Art. 92-1 del E. de loa '1'rabaj...

dores' y dúfoa :!::'¡i.p08ici(lf\el> legales.

.DI~rOS!CIOH FINAL SECUNDA.

Las COlIIIlDidade<J Autan~ podrtln acordar entra ellac :t

,con 01 1.'.&.. 5. la pouibilidad de autorizar tra.:,¡lados volunt...

rio" entre ...u.: trabajadoreu r""pectivo;, lIanteniAndone la 8nt.1

tuedad que tuvieuea•

. DL?23ICJQN mAL 'I'ERCrnA.

El 1.If.&.3. 1 10;.1 t.rabajadore:.J a:rect&doa por el preDente Con­

venio ... oo.p~tlllD a fijar lo::: criterio.,; preci.,oa para lograr UD 1,a

Ol"efMA1.o _. l. prod!.l.etivid.ad de lo:,; Mnoicioo preatlld.o..

DI5PO~1t::ON rUlA!. CUA~A.

Lu p~ea aegociador.. del preseote Cuvuio, aote 1.. 11­

.Uacionu de la "i88Qte Ley Presupueatari., acuerdao la tiNa del

.il:ollo detro del ....-co Que l!lttk iJDpane; no ob.tallte, estableCeD co­

.a obJahvo tUfld.ameDtal paTa un futUro pr6.zÍllo caDaepir .que el pe!

_al a quiea. ateet., c~a aituaci6D. eeonÓllica e. lUAi.ti.st..-t.

d.6l1fsvvreeida cOlllparada eOll otroe .act.ore. del .i..o o aÍlllilar ..b.!

lo fW'lciooal, .eJore .u sl.tulICi6n a fla ele .quiparare. a 41choa ••oS.

ED. cuo' 4e Que la Ley da Preeupuestoe para 1.9b; lIIeiiaJ.. la

;loall\itueiOA de un tOQdo llellltiAado a ~:teDder 8i'\\laciOQe. de coleot.1

vos destavorecidos eq cci.plU'a.ci&l COD. el conjunto ele1 pereaDeJ, l~

tal al ..l"Vicio de la Adainistraci&l d.el Eatlldo ]f .~ OrgMidllloa

kt6aOllOIl, al colectivo afect~ por el pro_.ta CQIIyea10 accederla

lo dicho fondo ea. III fo.... y condic.ioo.es q,ue .. aatable&c••

U1 cuaa.to a laa vaoacio.aes ee estar' &1 d.ict'&.aa. que _ita

"1a COlIbiOA de lDterpl'ctaci6.0... E8luclioa :1 Vigi.l611eia elel Aeuerdo

-~.
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ANEXO 1

Retribuci6n anual
[14 P"G"")

BüE núm, 73

Trienio'enu"l
(14 pugas)

1 Director de l-iollar' e....... YCantros da Educa-
, c10t1 ES;JQcial •••••••••••••••••••••••••••• 1. Z72.6oo 55.300

2

3

4
4

Directores d.. Ho¡¡ares o Residencias de Es­
tud1cs SuP'lrlores y ce Estudia... ".,.dios

Profeso....". Otros titulados sup3rlOr9s. Je
r. de Intome.do. SubJ1rector ,: •• ~. : •••• e-.:

. • i

O1l"OcteNlQ da ~l1r Profes1onal ••• ~ ••••••
CiI1lctor da Hogar InflUltll y Eacolar. 01­
'rector da R!JsW<>ocias y Raa1denci"s - Clubs
de McianCl9. Dl.~·;tc.-Pdm1h1atrodorde "La

1.197.000

1. 121.LlOO

980.000

5O.LlOO

4? .600

J7.eoo

&M"'allCa- ~ ••••'.

5 Director da AUNru,.l!I Etlcolar y de Guarde-·
M,Q, mfMt11 .

6 Director Club Ancianas •••••••••••••••••••
€ Personal titulado do Grado Yadl0. Educador

Eapscial y Directol'-Mln1niatrador .

7 Pam1nlstrador. Educador diplOll\W.Ío. I.bnitor
da Taller. ~Bstno da oficio •••••••••••••
Dlroctor Coa:ador y Coc1nll de l-»rmandad •••

8 Vi¡¡llanto o CApataz. Encarg<'..do. Enc"rgado - .
Sutnltornoa. cric1&l. l' Cocinaro. Oficial -

900.000 33.950

919.800 31.!:CO

861.000 3.1.500

861.000 2S.000

798.000 25.600
798.000 aJ.fiOO

9

10

11

GI:iat1sl1atJ:"at 1\10 ••••• .• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

....1l<11iar de Enfermera. Auxili.3r de Pueri-
. cultura. Auxil1ar Cuidador. Of1cial 2S. In~

tructor no titulado. Auxiliar administrativo

Paanaa eepeclall,zadoa. ConlMlrJo. VigllantIJ
da noche Y 68J"'B1lO. Telefon1ata •••••••••••

Ordananza:s. Peana. ordinar1oe. V1¡¡llantes.
PBrsona.l SQfv1c1oa domt1at1coa ••••••••••••

750.qoo

680.400

65 1.700

25.900

25.900

2>.900

25.900

NEJf.O 2

Todo ~1 penonal q¡.- p"'at4 SU8 serv1C1Da en ....lC!11nc1aal
~ Anc1anc;s. Ru.ti1dlllnc:~...(;l...ca de And.anaa y CMntl"OS de EtsUcc1&1 E.~
Q141 :;.omlb1r6n un COIIIPliolaNlto ils¡»c1al diI 2Z.a:o pc.a. W'Ualllla. a ~
part1r.., 11 _nsuo.l.1~ ~ 2.lXQ ptaa. ~ UM.

4871 RESOLlXION de 15 de marzo de 1985. de Ir¡
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del texto del Convenio Colectú'o de la
Emptesa «Quimicamp, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa (Quimi.
camp, Sociedad Anónima», recibido en esta Dirección- General de
Trabajo con fecha 21 de febrero de 1985, suscrito por las represen­
taciones de la Empresa y los trabajadores con fecha 8 de febrero de
1985, y de conformidad con el articulo 90, 2 Y 3, del Estatuto de
los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Re~istro de Convenios
Colectivos de esta Dirección General, con notIficación a la Comi·
sión Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación. .

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 15 de marzo de 1985.-E1 Director general, Francisco
José García Zapata.

Art'iculo l' - Ambitos funcional y territorial: El presente Convt!nio
Colectivo de Trabajo serl de aplicación en la ~resa

"Quimicamp. S.A.... dedtcada a la fabricación de productos
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comprendidos los quince .inutos empleados como descanso
(Mel bocadillo").

Se efectuará· c.da dos aI'Ios un estudio de revisión de la
clasificaci6n del personal de acuerdo entre 1. Dirección
de 1~ ~Illpres.. 1 el COIllité de la .iSlllll.

Licencias: El trabajador, avisando con la debida antela­
ción, podr6 faltar .1 trabajo, con derecho a remuneración
por "gll1o de los U1tivoS y el tienpo que a continuación
se expone:

l' "Quince d\as naturales en c.so de matrimonio.
2' Dos dhs por alumbramiento de la esposa. que

podrin ser prorrogados por otros dos en caso
de justificada enfermedad o cuando el trabaja­
dOr necesite rea1tzar un desplazamiento al efec
b. . .-

3' Oos dbs naturales, etl caso de grave enfermedad
o falleCimiento de abuelos, padres, hijos, nie­
tos, cónyuge o hel'1llllno. que podrá .pliarse
a cuatro, cuando llll!die necesidad de desplaza­
lIiento 11 efecto.

4' Un dh natural. en caso de matrimonio de hijos
o hertllanos en la fecha de la celebracion de
la ceremonia.

5' Durante' el dil. 9Dr traslado de su domicilio
habitual.

Art~cul0 16' - [xcedencias:· lostnbajadores con dos años de servicio
podrán solicitar la. ex.ce<lencia voluntaria por un plazo
superior ·a doce teses e inferior a cinco años, no cOlllpu~

lindose el tiempo que dure esta situaci6n' • ningún efecto
y sin que en ningún caso se pueda producir en los contra­
tos de duración detenninada.

las peticiones de excedencia serin resueltas por I1 Empre
SI en un plazo -lIixi/110 de un IleS, teniendo en Cuenta las
'ftecesidades del trabajo y procurando despachar favorable~

Rnte aquellas peticiones que se funden en terminación
de estudios. cxigenclas familiar..,;; y otras análogas.

Para todo el persona1 de la ElIlprese. en jornada partida
dentro del concepto de trabajo efectivo no se entenderán
comprendidos los quince lIIinutos empleados CCJlllCl' del>canso
("el boca~illo~), debiéndose recuper~r este tiempo prolon
gando la JOrnaaade trabajo quhwe 1I1nutos diarios. -

En el plazo de quince <l1Is, • partir de la fecha del pre­
s~nte Convenio, se fijaripor acuerdo de Empresa y Canité
los calendarios laboral~s 1 horarios ele trabajo de los
distintos centros de trabajo d~ la [~resa.

Art~culo 12' - - Articulos de trabajo: A todo el personal se le entregarán
los siguicntt' articulos de trabajo:

Personal tknico: Oos batas cada año.
Personal obrero femenino: Dos batas o dos trajes de

trabajo al aPio.
Personal obrero IlIlsculino: Dos IlOflOS o bUlOS cada afio.

A to<la personal que trabaje con productos que p\H!'dan es·
trapear la ropll ~ les oará unas prendas de trabajo espe­
ciales para evitar accidentes, e igualmente se les propor
cionarA mascaril la y otras prendas en caso de ser necesa'=­
das.

Artkulo 13~ - Ingresos: Elingre~ de los trabtjadetres fljos se ajusta­r' a lasnoraas legales generales sobre, colocación y a
las generales sobre colocación 1 a las especiales vi gen­
~es en ~ada IIIJlIlento.

Tendri~ derech.o preferente para El ingreso, en igualdad
de mérltos. qu\enes hayan desempeñado o desempeñan funcio
Jles en la [~resa con caracter ev~ntual, interino o con":'"
tratado por .tiempo 6eterminado, 1 también los hijos, s,em
pre que reunan les adecuadas condicionu de idoneidaa
de aquellos trabaj~ores.ele la lIIisma E~resa que estuvie­
ran en actho, en sltuaclÓll pasiva Q hubiesen fallecido.

la DireccHm de la ElllIresa determinari las pruebas selec~
tivas a real izar para el tngreso y 1. documentación l·
eportar. .

El ingreso -de los trabajadores fijos se C{lnsidera hecho
a t'tulo de prueba, cuyo Pf:!"lo<1o seri variable segUn 10
¡ndole de los puestos a cubrlr y que en ningim caso podrá
exc!oder \lel tiempo fijado en la siguiente escala:

• Personal técnico titulado: seiS meses.
Personal técnico no titulado: tres meses.
Aaninistrativos: dos meses.

- Especialistas: un Illl!S.
- Trabajadores no cualificados: quince d1as.

Clasificilci6n del personal:. En _lIIllteria de reclamaciones
de clasificación profesional, y sin perjuicio del someti­
lIiento general a las disposiciones vigentes, el Comité
de EllJlresa estudiar. conjuntamente con la Dirección de
la Empresa las reclamaciones a que den lugar.

Art\culo 14'

GaranUas per.sona1n:- Se respetarán las COndiciones perso
nales que con carkter ,loba1 excedan de 10 convenido";"
IIinteniéndose estrictamente ".d personam".

• Org.niZaci6n del trabajo: la orglnización práctica del
trabajo después de escuchada ,. opinibn del Canité de
(qlresa,. ser', facultad exclusiva de la Oirección de la
Ertpresa, con sujeción estricta a 10 dispuesto tanto, en
la leg15bc16n lab"Oral -vtgente como 10 pactado en el pre~

'ente Convenio.

'- Jornada de trabajo: la d!Jradón 1Iáxilllll de la jornad~ ord,!
,naria de_tr~b.jo efectivo seri de cuarenta hor~s semana·
les, sin ~ se <ornputen los tiempos de descanso como
de trabajo.

Se entender' como jOrnada Partida, aquella en la que haya
Ul'l descanso 1ninterr~ido de una hora ClJl1(l m\nimo.,
.par. tbdO:':'el- personlll de la [lI9resa. en jornada con-o
tinua dentro del concepto tr.bajo efectivo, se entenderán

·qu1al;CO~ Cl1verS'Os. tanto en Su centro de trabajo sito
en Utebo (zllrllgoza). y al personal de oficinas generales

· sitas en la Avenida de Yalencill, 51-53 de Zllrl.goza. como
trt todas susdelegacio~es en el pal!>o

Antlito personel: EsUn afectados por el presente Convenio
todos los trabajadores que,peT:'teneciendo 11 dicha Empresa
prestan sus servicios en ,. IIlisma. AfC!<:tari asi lliSlllO
• los trabajadores que 1ngl"esen durante el periodo de
viljencia. '

AlIbito teI'IlpOrel: La durac16n del presente Convenio será
de 1 ,.ñu·en lo referente 1 los Ilrt'culos 20~ A y 2S i y
de 2 años para el resto del articulado.

[ntrarl en vigor en el dh en que se ftrme este Convenio
con efectos retroactivos al 1 de Enero del presente año
en cuanto. los incrementes que en la Tabla Salarial se
refieren, .y teminllrá el 31 de Diciembre de 1.98S, y el
31 de Diciembre de 1.986 en 10 referente al resto del
Irticulado.

Art1cul0 U'

Artkul0 g'

Articulo 8'

Allbas partes convienen en SOl1leterse al Instituto de Media
cilln. Arbitraje y Conctliactón, exponiendo cuantas-dudas:
discrepancias 1 conflictot pudieran prodUCirse como Canse
CUt!ncia de la interpretación o aplicación del Convenio
para· que por el referido Instituto, previo estudio del
problema plantNdo. se .ita dictamen, que: tendrá el ca­
rácter vinculante. con los 1"Kursos que la legislación
establezca en su .-ento.

Articulo 6' • Unidad de Convenio: las condiciones pactadas forman un
todo orginico e indivisible, y, a efectos de ~p1¡'cación
pr~cticl, serán consideradas glo:>al o individua mente,
siempre con referencia a cada trabajador l!I'\ su respectiva
cltegoda profesional. [1 preSente Convenio se aprueba
en· consideracHm, a l. integridad de las préstaciones y
contraprestaciones. as' como a todas las condiciones esta
blecidas en el conjunto de su articulado. Por conslguien':"
te, cualquier altwación que se preténdiese en el mismo
por cu~lquiera de las partes. o decisiones de la ~utori­

dad. dada lugar a la revisi6n.integra para mantener el
equilibrio de su contenido obligacional.

Articulo 7' las condicion,s pactadas son compensables en su totalidad
con las JlUe anteriormente rigieran por im¡>eréltivo legal,
jurisprudencial. contencioso-administrat1vo. pacto de
cualquier clase. contrato individual, usos y costlJllbres
y cualquier otra causa.

En el orden econ6nlico y par. la aphcacibr, se estará a
10 pactado, con abstracción de los ante,·iores conceptos
salariales, Stl cuantia y su regularización.

Absorción: las disposiciones leg<oles futura!' que impli­
quen variacU," econ6nica en .todos o i11guno de los concep­
tos retributivos. 6nicamente tendrán eficacia prl:.ctica
5'1-. globalmente cons'ideredas y sumedas a las vigentes
con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de
éste. En ClSO contrario se. considerarin absorbidas por
las Illejoras pactadas.

- Denuncia: A los efectos de denuncia, el plazo del pre-
aviso estA .pN!Visto con una antelacioominima de tres
meses respecto. la fecha -de terminación de su vigencia
o cualquiera e de sus pr6rrogas, presentando el acuerdo
adoptado ante el OrganiSRlO OHchl competente en el ronen
to en que haya l.ugar a tal acción. -

Se considerari prorrogado de ai\o ~ año si no fuera denun
ciado en tiempo y fo"", por cualquiera de las partes y-;

· en este caso, los .$alarios pactados quedarian autornát ica­
llente incrementidos 5egún el lIUlIIento permitido por la
legisltci6n que resulte apliuble_ en ese llOIIlento en IMte­
ria de poBtica de salartos.

Art'cul0 -S'. :nstituto de Mediación, Arbitraje y Concilación: Para
entender en c:uantes cuestiones se dcriver, de la aplica­
ción de este COfIvenio se lCudirá al lns.tituto de Media­
ciOn. Arbitraje 11 Conciliación.

Arttculo 311

Articulo 2'

•
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El trabajador que no solicite el reirigreso· ll'lhos d@ la
tel"'Minacióo de su excedencia. causari baja definitiva
en la Empresa. Para acogerse I otra ncedenei. voluntad a
el trabajador .;deberi cubrir un nuevo per1odo de .1 menos
cuatro anos de 5trvicio efectivo en 1. ElIlpI"esa.

Cuando el trabajador 10 SOlicite. ~1 ~1'ngreso estar'
condicionado. que nay. "cante en su categoda, si no
existiese 'Vacante en 1. categcr1. propia, y 51 en la 1nfe
rior. el excedente podr¡ optar entre ,ocupar esta plazi
con el salario. ,,11a correspondiente hasta que se produz
el lila 'tacante en 'u cltegarla O no reingresar hasta que
se- produzca dicha vacante•.

"o obstante 10 acordado anteriormente. cuando el trabaja­
dor solicit/!: el reingreso antes de los seis meses de obte
nida 11 licencia,' dentro. siempre, de la primera excedeñ
cia que disfrute. se le reservari por parte de la Empresa
el puesto que ocupaba. pudiendo realharse el reingreso
dentro del mes siguiente al que solicitan la reincorpora
ción.

Art1culo 17 i - Servtcio Ml1itar: La incorporaci6n a filas para prestar
el Servicio_ Militar con carieter obligatorio o voluntario
por el tiempo m1nilllO de duraci6ri de éste, dará lugar a
11 reserva del puesto laboral lIientras el trabajlldor per­
INlnezca cu~liendo dicho Ser.,tcio Militar y dos meses
IIb, computandose todo este ti~po a efectos de"antigüe­
dad.

El personal -que se halle cu~liendo el Servicio Militar
podri reintegrarse al trabajo C\lllndo obtengll un permiso
tf!lllPOral superior a un IlleS, en jornlldas completas o por
horas, o siempre que medie en ..s: casos la oportuna
autorización militar para poder trabajar, siendo potesta­
tivo de la E~resa dicho reingreso con los trabajadores
que disfruten, permisos de: duraciOn inferior il señalado.

~rt'culo 18 i - seguridad e Higiene en el Trabajo: En cuantas materias
afecten a seguridad e higiene en el trabajo, serin de
apltcacilln las disposiciones contenidas en la Ordenanza:
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada
por Orden ministerial de 9 de Marzo de 1.979 Y normativa
concordante.

Se constituir6 un Ca'lIité de Seguridad e Higiene qu@ esta­
rl compuesto por tres represenwntes des1g!':ad:os de entre
'a planHlla por el Ceraité de E.esa, el Jefe de Manteni
lIiento y un representa"tp de la Dirección de la Einpresa.-

"rt1culo 19' Yacaciones: El régilnen de vacaciones. anual retribui'do
del personal afectlldo por el presente Conven10 será de
treinta dias naturales p~ra todas las categodas.

De esta vacación. COlllO lI'nilllO veinte' dfas naturales tia·
brán de disfrutarse de 'forma ininterru~ida.

Los trabaj.id,;¡res que en la fecha detenllinada par~ el dis­
frute de h, vacación anual no hubiesen conpletado un ai".r.
efectivo el la plantilla de la ~resa, disfrutarán de
Ir. número de días proporcional al t1ellll)O de ser'lÍ\;'i(¡s
~stados.

En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones,
la Oirección de 11 ÜlIpresa conSignar' el personal que
durante dicho perlodo haya de ejecutar obras necesarias,
labores de Empresa. etc •• concertando particularmente
con los interesados de la fonaa ,Ilás conveniente de su
vacaci ón lIlual.

El cuadro de distribuci6n de las vac'aciones SI!' expondrá
antes del 15 de. Marzo en los tablones de anuncios para
el conocillliento del personal.

la liquidacf6n de las vacaciones se efectuari para todo
el personal antes del ca.ienzo de las mismas y sel'án re­
tribuidas confllrtne al prOllledio obtenido por el trabajador
por todos los conceptos en 11 jornada normal, en los tres
iIleses anteriores a la fecha de la 1niciación de las mis­
..s.

El personal. con derecho a vac.ei6n que cese en el trans­
curso de un año .tendri derecho a la parte proporcional
a la vacaci6n según el nÜlllero de meses trabajados, coople
Hndose coma lOC!S CQlllp1eto la fracción del mismo. En caso
~ fallecimiento del trabajador. este importe se satisfa­
rá a sus derechohab1entes.

la EJIllren. cooeech!ri los veinte dlas a qve $e hace refe·
uncia en el párrafo -seg'Wldo de este art'icul0 del 30 de
Junio a\ 30 de Septielllbre. salvo que eXlsta acuerdo entre
1. ~esll y el trab'j-'Or en cada caso particular.

Retribuciones:

'A) ,Lu retribuciones del presente COft'lt!nio serán las figu
radas en la tabla salarhl, que Ctlll) anexo único si
incol'pOf"a a este Convenio. :1 en las que figuran deta·
nadas las distiRtas eategor'" profnionales.

Los salarios reflejados en las tablas salariales ten­
drin una vigenc.ia de 1 de ~nero de. 1.985 a 31 de P1­
ciembre <le 1.985.

B) Prima por desplazlltiento: Se dar'" primas cuando- el
trabajo a' desempeftar sea especial o b1en se tenga que
ir a destajo y ser1 acor.dado entr, el- Ccmité de E~re­
sa y taDirecdlln de la II1SN.

se conceder!n pri.as di 2.000 pesetas diartas al persa
nal de la E~resa_ que tenga que desempeñar ocasionar=­
~nte algún trabajo fuera de la misma, per orden de
" ~irección. ~~ceptuindos' ,1 personal qüe. por $U'
puesto de trabajo, venga ob1ig.:~ a realizar parte
'o todo fuera de la Empresa. ..

Iodeús. el Jll!'rs,onal deSP.1UHo oca.s.ionalrnente tendrá
todos. los gastos pagldos .. ,

ArUculo 21" ~n c;oncepto de partic;ipaci6n en beneficios se abonara
I¡!rIl C;4fItidad éqUiva1ente .. ~ cnas ($e uliriQ Qr\l~C!, mh
'a an~igüedad correspondiente.

Esta participación deber! ser ebonada en' dos fracciones
tguales. la prilDera de .-nas en 1. 11 qufftCena de Abril
y'la seglllda en la 11 quirw:ena de Octubre .,bas corre$pon
dientes al año natural sigu1ellte del ejercicio económico
de que se trate. debiendo calcularse con los salarios
del per'odo a que se refioere.

En CISO de fuerza 1MfO", la (qlresa podrl sati sfa.cer 11
particip1lC16rJ en beneficies en prerratea, IlIefIsual o de
plazos más brwes.

Art'cul0 22- ~ Gratlf1eaciones extraordinarias: Se estableeen dos grati­
ficaciones extraordinarias. una de ellas 'con ocasión de
las fiestas de Navidad :1 otra en el lIleS de Julio, que
serAn equivalentes en su cuanth a treinta dhs de sala­
rio bruto-, en cada tria de ellas. Ñs el complemento de
antigüed\d si 10- tuvieren.

Art1culo 23' Complelllento por peno,idad: A les trabajadores que tienen
que laborar con los productos "Alboral" de tendencia 1IlO·
lesta, la EIlIp.resa abonar' un \0 por 100 de aumento sobre
el. sllar19 base (sin anttgüedad) dt su cat,gorh, en con­
cepto de plus de penosidad. el cual se abonar! por cada
di. de trabajo con los citados productos. 110 compuUndose
sin embargo., para las pagas extraordinartas y antigüedad.
Se abonarÁ por jornada completa en el llI*eflto en que el
productor· trabaje IMS de cuatro horas al dh con esas
Illaterias, si el produetor tlIIp'" llenos de cuatro horas,
cualesquiera que sean, se le abonará COlllO mitad de jorna·
da.

ArUculG ~4. - Horas extraordinarias: En CUlfltD a las horas extraordina­
rias se entenderl a 10 legislado y. en su caso, al acuer­
do previo entre lIlIbas partes.

En caso de realizarse horas extraordinarias, tendrá dere­
cho preferente a realizarlas el· perSOflal de 'a secci6n
que preci se estas horas extraordtnarias.

Artfculo 25' -'R@v1si6n Salarial: En el caso de que el Jndice de precios
11 conSUIlr) (IPC) establecido por el 1M registrase al
31 de DiC"!f,1bre de 1.985 \iI incremento respecto -al 31
de Diciembre de 1.984 superior al 7.5S. se efectuari una
revisión salarial, ta" pronto SI.- constate ofictallflente
tal circunstlilcfa. en el exce~ sobre la indicada cifra.

Tal incrementlO se abonarl con efectos de prilllero de Enero
de 1.985 Y para llevarlo a cabo se tOdlarán COOlO referen- "­
cia los salarios o tablas utl1izadas ~. realizar los
au..-entos pactados para' .985.

Art1culo 2&' • A propuesta de la ElflpreSl. y a sw cargo, se acuerda suscri
bir póliza de seguros individual, de invalidez 1 IllUef'ti
por accidente para el personal de la Empresa con un -'o
de pennanencia continuada y lI1entras pef'lllanezcan en la
plantilla de la msma. siendo beneftctariO$ del seguro,
la persona o personas que designe cada asegurado en la
correspondiente pól1u de' seguro.

ArUculo 27' Cc.'lsión Pritaria del. Convenio: Quedar! fOn'lllda por dos
personas de la representactóll .-pres¡ri.\:

- D. Alberto Miret Pbja, y
• O. José MIIIrh vnadés B..,.a.....-·

y por dos personas de la l'tpresentact6ft SClCia1:

.;. O. Juan Antonio Na....rro Angel. y
- D. Joaquin Diez Ripollés.

Las reuniones de- 1.. citada aBl:silln .. si fueran .-.eeslr1&s..
se rulizarán de ac:uenlo- .. la LeghlaciÓlil Vigente.

CLAUSULA ADICiONAl

En todo 10 ~ no • hubiese pactado .. este Convenio
se eshrl • 10 dtspuesto en el Estatuto de los Trabajado­
res y deIItis disposiciones legales .. general ap\icKt6n.
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As1 lIiSlllO los salados nflejados en la ".esente tabla, le ver!n ineremen
tados en 2.200.-- Ptas. en concepto de plus de Convenio. consider!ndcse
a todos los efecttlS como tllbla salarial la suma dt los valores de 1. ta-
• ,. tdjunta '1 el plus de convenio.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA YENERGIA

. 4872 CORRECCION de errores de la Resolución de 16 de
julio de 1984, de la Dirección General de Trabajo. por
la que se dispone la publicación del Convenio Colecti~
vo, de ámbito interprovincial. para 1984 de la Empre­
sa «Rocalla. Sociedad Anónima», de Btl!"celona.

~ Advertido error en el texto remitido para su publicación de la
mencionada Resolución. inserta en el «Boletín Oficial del Estado»
número 211 de fecha 3 de septiembre de 1984, paginas 25437 a
25451 se ~nscribe. a continuación la oportuna rectificación:

Tarao en el sumario como en el texto. donde dice: «... de la
Empresa "Rocalla, Sociedad Anónima", de Madrid», debe decir:
«... de la Empresa "Rocalla; Sociedad Anónima", de Barcelona»., .

SOLCHAGA CATALAN

.·Habiendo concedido al tituhir de la autorización de construc­
ción. la autorización provisional de pUCita en marcha. por Reso­
lución de la Dirección General de la Energia. de fecha 9 de agos­
to de 1978 (<<Boletin Oficial del Estado> número 232, de 28 de
septiembre), con un plazo de validez de dieciocho meses;

Habiéndose concedido. asimismo, prórrogas a la autorización
provisional de puesta en marcha. con un plazo de validez de un
año cada una. por Resoluciones de la Dirección Gelleral de la
Energia de fechas 30 de julio de 1980, 7 de julio de 1981, 18 de
febrero de 1983, y. finalmente. prórroga de la 'Citada autorización
provisional de puesta en marcha hasta el día 31 de diciembre de
1984. por Resolución de la Dirección General de la Energía de
fecha 16 de abril de 1984. .

Vista la Ley de 29 de abril de 1964, sobre Energia Nuclear;
el Decreto 2869/1972, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas; la Ley
15/1980,de 22 de. abril, de creación del Consejo de Seguridad
Nuclear;

Cumplidos· los trámites ordenados por las disposiciones vi­
gentes. teniendo en ~uenta el informe favorable de la Dirección
Provincial del 'Ministerio de Industria y Energía en Salamanca,
de acuerdo con el informe emitido al respecto por el Consejo de
Seguridad Nuclear, lo establecido en el titulo III, del Reglamento
sobre Instalaciones Nucleares '1 RadiaQlivas. y a propuesta de la
Dirección General de la Energl3,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-Se otorga a la «Empresa Nacional del Uranio. So­
ciedad Anónima). prórroga por dos años. en el plazo de validez
de la autorización provisional de puesta en marcha. y se autoriza
la modificación de la fábrica de concentrados de uranio de 5aeH-
ces el Chico (Salamanca). Planta Elefante. .

Segundo.-Esta prórroga será válida siempre y cuando el fun­
cionamiento de la IOstalación quede ajustado a las especificacio­
nes que figuran en el anexo ~ apéndices A y B. adjuntos a esta
Orden .

Tercero.-La presente autorización se concede en base a los
criterios. justificaciones y datos aportados por el interesado. y no
supone reconocimiento definitivo de la seguridad nuclear de los
siste~as de. la instalación.. La Dirección General d~ la Energía
podra modIficar el conteOldo de las presentes especificaciones o
Imponer otras nuevas. así como exigir la introducción de modifi­
caciones en la instalación y otras' acciones correctoras pertinen·
tes, a la vista de la experiencia que se obtenga durante el funcio­
namiento en régi!""en. provisional. '!ambién podrá. "dejar sin efecto
la presente autonzaClon-en cualqUier momento. SI se comprobase
el mcumplimiento de estas especificaciones. la existencia de dis­
cre{>ancias fundamentales con tos criterios y datos aportados. o
se Identifiquen factores desfavorables. relativos a la seguridad
nuclear y protección radiológica. no conocidos en el momento
presente: .

Cuarto.-Esta prórroga de la autorización provisional de
.puesta en marcha tendrá un plazo de validez de dos años. a par·
tir de la fecha de su' concesión. salvó que. ENUSA solicite su
prórroga, lo que deberá hacer en su caso con una antelación mí­
nima de tres meses, presentando una declaración documentada
de haber cumplido estas especificaciones, y sin perjuicio de que
el Consejo de Seguridad Nuclear pueda revisar. en cualquier mo­
mento. las coodiciones de funcionamiento en cuanto se refiere a
la protección radiológica y. seguridad. y proponer las acciones
que estime oportunas.

Quinto.-Seis meses- antes de la clausura de la fábrica. el titu­
lar deberá proponer a la Dirección General de la Energía el pro­
grama· de actuaciones previsto.

Sexto.-En lo referente a la cobertura' de riesgo nuclear. el ti­
tular se atendrá a lo dispuesto en la Ley de 29. de abril de 1964.
sobre Energí'a Nuclear. el Reglamento sobre Cobertura de Ries­
gos Nucleares, de 22 de julio de 1967, y el Decreto 2864,'1968. de
7 de noviembre. en cuantía máxima_o y demás disposiciones al
respecto.

.' Séptimo....-u presente- -Orden se entiende sin perjuicio de las
concesiones .y autorizaciones complementarias, cuyo otorgamien­
to c?rresponda a otros, Ministerios y Organismos de la Adminis-
traclOn. . '-

Lo que comunico a VV. 11. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 31 de diciembre de 1984.

limos. Sres. Secretario general'de la Energía y Recursos Minera­
les y Directora general de la Energía.

179.271,­
76.942,­
]6.942.­
.65.900.­
60.430. ­
56.345,­
53.860,­
49.687,­
54.985,~

53.883.­
48.485.­
65.900.­
54.858,­

.51.760,­
48.659.­
48.485.­
65.900.­
54.858.­
49.687,­
48.485,­
54.858,·
48.485,­
50.875.­
48.485.­
48.485.­
52.394.­
53.118.­
52~466.­
50.875,­
49.498,­
40.120,­
48.485.­
48.485.-

4873 ORDEN de 31 de diciembre de 1984 sobre prórroga
de autorización prm,i!¡;onal de pueMa en marcha y
autorización de modificación de la fabrÜ'a de coneen·
/rados de uranio de Saelices el Chico (Salamanca).

limos. Sres.: Visto el expediente incoado en la Dirección Pro­
vincial del Ministerio de Industria y Energía en Salamanca, a
instancia de la «Empresa Nacional del Uranio. Sociedad Anóni·
roa)) (ENUSA), por el que se solicita la prórro~ de la autoriza­
ción provisional de puesta en marcha y I-a modificación de la fá~

brica de concentrados de. uranio de Saelices el Chico (Salaman:
ca). Planta Elefante; ..

Teniendo en cuenta que dicha fábrica de concentrados de
uranio dispone de autorización de construcción. otorgada a la
(Empresa Nacional del Uranio. Sociedad·. Anónima)), por Reso~

lución de la Dirc4:ción General de la Energia. de fecha 28 de
agosto de 1975;

•
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'CEREtiTE .
DIRECTOR. TECNICO • •
J)lRECTCR COMERCIAL •
TrCluco JEFE • • • • • • • • • •
TECNICO TlTULADO GRADO SUPERIOR.
TECNICO TITUlADO GRADO MEDIO ••
,TECNICO NO TITUlADO.••••••
NIAlISTA DE LABORATORIO•••••
:[HCARGADO. • • • • • • • • • • •
,CAPATAZ•••••••••••••
AUXILIAR DE LABORATORIO•••
JEFE OE YENTAS • • •
DElEGADO DE ZONA • • • • • • • •
]HSPECTtR DE YEHTAS•••••••
VIAJNtTE ••••••••••• "
tORREDDR DE PlAZA••. ,' ••••
JEfE PRIMERA AtlMIMISTRACIOH•••
OFICIAl PRIMERA ADMINISTRACION •
OFICIAL SEGUNDA Ar»lINISTRACION •
AUXILIAR ADl4INISTRATlVO.
JEFE DE PUBLICIDAD ••
~YUDNtTE PUBLICIDAD•••
,ALMACENERO • • • • • • •
MOZO DE AlMACEN•••••
ORDEMANZA•••••••••••••
'MANTENIMIENTO ({)FletAl. DE OFICIO).
OfICIAl PRIMERA•••••
IIflClAL SEGUNDA••••••
AYUDANTE E5PECIAlIST-A.••
PEON ~ •• _•••• - ••••
PINCHE 16-11 •••••••
(HYASADORA (OfiCIAL 2:'), •
LIHPI ADORA • • • • • • • •
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