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ORDEN de 28 de enero de 1985 por la que se aprue-

ba la modificacion del Plan de Estudios de la Escuela

~  Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la
" Universidad de Valladolid, ’

4719

Ilmo. Sr.; Vista la propuesta elevada-por el excelentisimo se-
fior Retor magnifico de la Universidad de Valladolid en solici-
tud de la modificacion del Plan de Estudios de la Escuela Técni-
ca Superior de Ingenieros Industriales, aprobado por Orden de
16 de septiembre de 1976 («Boletin Oficial det Estado» de 30 de
octubre), dependiente de dicha Universidad. ‘

Considerando que se han cumplido tas normas dictadas %f;r
este Departamento en materia de elaboracion de Planes de Es-
tudio de los Centros Universitarios. .

En su virtud, y de conformidad con el informe emitide por la
Junta Nacional de Universidades y con lo dispuesto en el articu-
lo 37.1 de la Ley 14/1970, de 4 de agostio, General de Educacién
y Financiamiento de la Reforma Educativa, . :

- Este Ministerio ha dispuesto: L

Primero.—Aprobar la ‘modificacién del Plan de Estudios del
Primer Curso de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros In-
dustriales de la Universidad de Valladolid en el sentido de afiadir
a las asignaturas ya existentes la de «Informatica Basica». En
consecuencia, dicho curso quedara estructurado de la siguiente’
inanera: : : : : :

-T " Horas semanales‘
. Teoricas ] Practicas
~ Primer curso: :

“Algebra Lineal ..........,........} 3 2
Calculo Infinitesimal . ............. 3 2
Fisica, oo cvie v iie e v 3 2

" Quimica ..... peaend e eees ey 3 1
Dibujo Técnico  ............ ieeird - 2 1
Informatica Basica ................ 2 1

. Segundo.-Dicha modificacién no supone aumento del gasto
publice, - S

Lo que comunicoa V. L )
Madrid, 28 de enero de 1985.-P. D. (Orden de 27 de marzo

de 1982), el Director general de Ensefianza Universitaria, Emilio 7

Lamo de Espinosa.

limo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

MINISTERIO DE TRABAJO -
Y SEGURIDAD SOCIAL -

RESOLUCION de 31 de gnero de 1985, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se dispone la

publicacién del Convenio Colectivo para el Instituto
" Nacional de Asistencia Social. )

4720

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ampitoe interprovincial
para el Instituto Nacional de Asistencia Social, suscrito por la
representacion de-la Direccion ¥ por los representantes de los
trabajadores el dia 4 de ‘diciembre de 1984, y presentado en este
Departamento, completa toda la documentacién preceptiva, segin
¢l articulo sexto del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, con

- acuerda:

fecha 21 de enero de 1985, y figurando akimismo el preceptivo
informe del Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con
la Ley de Presupuestos Generales del Estado, .

Esta Direccion General, de conformidad con Jo dispuesto en el
articulo 90, 2 v 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Primero.~Ordenar su inscripcién en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccién General, con notificacién
a la Comisién Negociadora, gue queda advertida del obligado
+cumplimiento de la Ley de Presupuestos Generales del Estado en
la aplicacion del referido Convenio. _ )

* Segundo.-Remitir ei texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje v Conciliacion. .

Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

Estadon. - ' N

Madrid, 31 de enero de 1985.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. ) .

CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITUTG NACIONAL
DE ASISTENCIA SOCIAL 1984

[ .- pgspOsc

GENE|
ARTICUL0 10. jmbito de splicacidn

] ll prassate Convenic Colective Tegulard las relacicaes de
caricter juridico ladoral sutre -} 1.M.4.5. ¥y low trabajadares Gus o =
1a actualidad prestan sus servicios on las siguisutes Direcciooes Pro—e
vinciales y Camiros de trabajor .

’ =~ Servicics Catitrales

- Direcoitm Provinoial de MNadrid
--mmeiﬂ-n Provincisl de Navarra
= Direccile Provincial de La Rioja
= Direccidn Provincial de Ceutn
~ Direcoids Proviacial de Melilla )
~ Cetre “Nuastra Sra. da 1a Caile (Palencia)
~ Centzo “lagel de 1a Guards; 3%. La Barrwmca (Kadrid)
= Camtro "Nuss®re Sra. 48 14 Salud" (Cuadalujars)
- Cantro "Jusn de Austria® {Madria} ’
= Centro “Pajcopedagtgico Barajes* (Madrid)
= Geotro "Nusstra Sra. del Cormea® (Madrid)
= Cantre "Selduba” {Zaregora)

.= Cantro "NdAes de Balbos* {Badajos)

= Geatro “Gurcis ds Paredea” (Chcares)

.. = Cantro *Palacio de 60-dax" {Chcerss)

.= Cenfrp "Arganthonios¥ [Chdis)
='Centre "Séosca” {Cérdoba) -

= Contro *Juss Rmba Jisénes* (Huslva)

= Centro nGrasaiens®, (NALags) _

= Lemtro *gagarit™ (Madrid) -

ARTICULD 2v.~ Yigencis ’

' ‘Eate Convenio ontrln-i an vigor el dis siguiente &l de su
publicacion eo’el “Boletin Oficial del Estwdo®. La durrnciﬂn dsl miumo-
8¢ Fija a0 un o & partir del 1 de saero de 1.G44. No quedars tACitems
maate mrrﬁs.ldo & Falts de deduatia sxpresa, dnbi:hdou reunir dmban
PATtax Pars 18 mueva Regociscide & partir dal 1 de dicieabrs de 1.9%4.-

~ Sus efestos scenieions sa Tetrotrasrin al 1 de sserc de L.544.

FASCICULO SEGUNDO
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CULO 38, Condicione: mbs beneficio. #h. : 7 - e

N H g 1
L -, . . o . . o
e Las condicionss sstablacidss por eute Codveato formd .

wa todo orgdnics indivieible ¥y, & ofactos de su aplicacidm préotics,

sertn ‘considerados glovalmente o cosputo anusky uiende mpndnl
en wu integrided | aquelles situseionsu nnt-rie:r.a md:ndulu o Goe

. lectivas shu vensajooss & las que parn los na”num mpu-lou .‘i

contenpla uu Conmin, ualvo Lee mdihcmiml mtmdnnxdu .

los artfculas 33, ¥ 41 ll 44.

Comig) ANCia Ditra

gilimcifn, '

retacidn, vi

Como drgano de aplicacida, astudic, ¥y u;ﬁluo‘u del Con
wvanio, se constituirh una Cn'-iaidn Paritaria deatro de los :zus.nco d!u/
siguisntes & l.l publicacidn .n ol B.,0.E. del miamo. Dicha Cominiln esta
ré compussta PO seis miembros de Cada una de las partesc. Se reunird
uns ver al trimestrs, pudiandc hacerlo con mayor fracuescis previo
acuerdo de las dos partes, & peticidn rakonads de uos de $llas. Asimis—
0 podrd consvitar con la Comisida de Interpretecidn, htwdgé ¥ \r;nian_
cim prqvl'laltl an sl Aouerdo Narco squéllas cusationss de idterpretacide/

qus le sesn plentesdss. . .
Las funcionen de diche Comiuidn serdat

»). Interpretacifo de la totalidad de laa cladsulas del

Convenlo.

" b}, Vigilmacia del camplisiesto de lo pactado.’

c). Cauce de informucitn de la svolucidn, progrmes, eté.
qus tesga previsto realisar el -Orgamismo, y qua pusdam -od‘xncd': 1a coa

diciones de trabajo.

d), Cuantes otras lcuvmadaa tiendan & 15 mgyor sfica =

prlnhca del Conv-n iGe

$. Qrganizacitn del trabago. B

ARTIC

La ?ucultudr;f recpon.abilidad de la urgmil;l:ian dal
trabsjo corresponden &l Inutituto Nacionsl de Asistencia Socisl, #
travée de lov Orgmnou y Centros Dlrechvo.. co.pol.-m.cu o} Cads Cam
oo, con obmornncu de las competenciais gua wl ut.. 64 del Eiatu-
to da lou Trabagmunu otorga s lo.. Co-u.u de Ehpreul.

a

Sa cronrln sn &l plago de ) meses A pu-nr de 1a pu—~
blicacidn del pressnte Coavesio en al B 0.E., los Orgmoo que pouj
bilitan la demccratisacifa de lo.. Cnntroa.

CAPITULO I1.« FORMACION DEL PERSONAL

ARDICULG 69, Parfeccionsmjento EEufunimg de Jos trabaaioray.
Con el fin de actualisar o perfaCCioRAr wus COBQCiMioD~
R 1-1] profaainnl.lu, los trabajadores. podrln asistir » cursos de forma—

¢ifn profesional an el propio I.N.A.S. o a0 otros Cantroas,. ds u.m-rdo/
cnl las wiguieutes Dormesr

‘. .
Primara.- Perfsccicnasisdte profesicaal otgmisado o )
PTopuseto por el Mltu‘e. B sste caso, sl trabajador tendrd dnro-.
cho a 1. ndnocl& de 1s jornada ordinaris de trabaje en sl ndmerc de...
horas :uc-nno pars 1a asintencia & las clases, sin manascabo de Tew

sugeracidn, Cusnde a1 curso dsba ra-a.u-nu an régimen de plena dedi- .

e

cacita, y sllo resulis sks coavenisnte para la orgenisacidn dal trebs. .,
3% le Direccifn cancederd un permiac de formecidn 9 perfeccionamisn

40 por el tiempe qua hays 46 durAr sl curco, cem dereohs & reserva . - -

-1 los gasion wﬂi«nmc PoR lou curece § q’. hace r-l‘crmzt ut@ mg_

a "': 5,
del pu-m daa ‘Tabajo y p.runh. di hm.ru. |+ 8 I.I.A.s. corgers Gdi -

'; L r,.'

m.- Cursos de perfeccionamigute proflnun-l or@r

.uhdo.

n;ndn por Cantros no m.nduntn dsl l:hbhtuto. En. sate cun. Pree—
via llliorlnnh de 1n lhrudzﬂl, cl. trabayador pod:l scudir s lol —7_‘
sisncs con-derscho & 1a reduocide mdupmnblo ds 1a ,jornd- de :ra-a
T80 8il merms alguis de sus haberes, ¥ #i el cursg habiera de demse—.
rrollarss ea régimen de plens dedicacin s} trabajador’ tandrs derache. .
s ls conoesida ds licencia po(todu ol tidmpo de diradifs del oures T
can derecho & reserva del pussto de trnha;o ¥ pnrm.ha ds haheru.

cum.dn 01 ourso no nctdn ‘de quince dlias nabiles. . -
TSr3aLar- Cux-sou ¥ estudios ain relacilo dirscta con
el trabaje hlhnud.-:nto desarrollado. ki <as0 de que el trabajader
Quisiera ourWar sstudios.que Ao sedn de carfcter estrictasentes rela—
cioaado cab ¢l trabajo habitualmente dnsespefiado tendrd derecha, miem

Pre qua DO G PErJUiCic & Sus CompAMrOs, &1

#). Divipidn da las vacacicass spuales, e el caso da

nacesidad .}uluhou., para 1a realizacidn da uh\n‘-,pﬂn* dw ap=

titud, -te. .
- ). Blegir 01 furmo ats b.nl'ioioao pars roahnr BuB. #8580~

dios, e Caa0 da existaBcia de turnce da trabajo.

EL 1.N.4.S. podrs, eb cualquisr momentd, requerir al trabe-
adOF pATE Que pressbis los bportuncs justificentes dal disfrute de low

darecho. & qué haoes reforsacia lo. phrrafo. eatsriorss,

5 .- S ores una Comiuilan de !nu-cxh Profesional
que utnﬂ. conpussts pu'ﬂu'a-ontn por low repreasshtantes de los sn.nd_g
caros firssaten del Convesic y por la Adeinistracifn, Se reunizé trises-
tralssate, pudidadole hacer con MAYOr frecusncis & peticiln rasonads de
uok de las partes, Dicha Comivida megociark perisdicaments el calende—

£i0 de cursos ds perfsccicnsmiento pwrs las distintes categorias.-

Suints,- B lou supueston de modificacitn o treauformacile

fuacional de les taresa habitualmente ancomendadas, sl Orgenican org-u .

sard y financiars cursos de r-cnnvcrndn prorumnnl ¥ sl tishpe 4B = =

lllatﬂﬂil a2 lov misvmos ss unnuidarl.rt como: traba)o sfedtivo,
CAPYTULO ITY.- CLASIPICACION UEL PERSONAL

M.- h al contratado sm pactar modal idad espe=
cial alguons o cusdto & sw durscidn.

'8y 500 tarino.« Es el que cs comtrata parsa sustituir al
peraanal 130 durante les susencias de #sts, procedsate de pouuoi, va
caciocaens, mcapfcidld laboral trapitoria, sicadencia unpccul-y CuL] -
quier otra cauvs que obligue al 1.4.4.5, a Teservar uos nlass al agoen—

teo. -
El ceus dal perscoal interibo tendrd lugar 0 ascesidad dc

preaviaa y sis derecho a iudemniracids slgulse cumdo ue reaintegrs el tl
fular & quies sustituys. . - 7 L.

- -

Dessparecids la causs que wotivd la interinidad, por oomowe

FTir la oircunstmois sxpussta en sl plrrnrc sikterior ¢ porque we extin

‘guisrs ol coatrats de trabaje dal titular wustatuide, 01 IoLeriRo- igual

mente causard bajs as el I.M.4,3; uin derecho a mdmuumdn nlmn,

teniends ls prefarencia que sarque loa artlcule- rafnrantn & cobertura

de vuntu PaIs acceder & OCUpAr une plul fi)a -n- s} Orgnam. i~

Fnrumg m}-rno.-
por necasidades del servicio, sin qus proceda sfectusy u;'cumr.o al yuno

E4 ol qua ha eidd contratade como tal

POr aM aldjmmieats o masulenciln, - P, - .

ta
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N 1 ul"ut 4o 1a entrads ah Vigor de este Convenic, &0 me Re—
T coDtratos de mto;-nldﬁ Para ninguna c;t,-goril pmf.slmﬂ,- axcepto/
R supugntos cxcopc.‘mnnlu ¥ debidamenta Justificada su necesidad, EL
persosal gue =8 aocusntre e la nhncxlon da :.lu-'rrmA coaurvu-l‘ nt.t ds

recho cob CArACtar perscaal s sxtiaguir.

.Eag-ona.l doceate.- A 881¢ low efecios de jornada laboral
aplicable as eatisade por psrucnal docente 1000 aquél que de forma hady
tual y ucl\nﬁl, ¥ habiando sido svpecificemsnts cootratado para 8llo,
us dedice & uns eftivided lectiva, tedrica o prictics dentro de cual-

quisrs de low pDivelea sducativos.

CAPITRLO IV, nggg‘os, ASUIS03, ESoALAPONES Y PLANTILIAS.

ARTICULO bi. Eoberturs de yscaitos.

* 19}, Putlicjdad de Jes vecante. .

Todes las vacanies de puento. d4 traba)o, tadto de AU~
va creasifn cemd squéllos qus se produscan por quedar deaiertos, se—
rin souscisdss durmte 7 diss en 1a totalidad de lc. Ceniroc de la =

- previacia respadtive, M.n comanicacisn s los Comités de Empresa,

20}, Si.tems da Cobartura.
Se crea us Orgmno Solocci‘nnador del que Tormarpn parta:
. = custro Hepressntantes del INAS. . .
‘= dos Representsoies de lo. Prabajsdores de igusl o :mper'iof catego—
ria & la plun' vu:_nt.e, -alagido por sl Comité.
~ uas Percons dsuigneda por ¢l INAS entrs las Direccionss de lou Ceén-

tros donde sa produscan les vacsoten. o - -

Lais plazas Bs cubrirdn de acuerdo con sl siguisate Or—

4) reiogreso de excedsntes VOluntariou.

©) traclados. ’ ’

) anoenusos y pusvas contrataciones. .

s). Beingreso de sxcedents:s Lou axcedsntss wolubiarie: podria rein-
gresar al wervioic sctivo, sstando condicionsdo & qua hays vacantes/
an .u categoria y centro de co‘nsm.. .55 msto nd ue diers podrs opter/ .
a vacantes &a su categuris ea di.tinto cantre o categoris iaferior /-
de funcionss asimilablew cob ml calario m ells correspondiants, bac—

ta que us produsca vacante en ;4 centiro ds oTigem. =

b). $rasiadoyr Cuando la vacmmto sed solicitada por ua trabajador -
de ls miems ostegoris, le cerk adjudicada. Caso de ser varios lou uo
licitentes a9 ponderard ls entigiedad, teniando pnfe_ugﬁn low trag
1sdo. daniro da le misma provincis. Bstos traulados dan lugar a la -

obligacitn del trabajaior de persmiscer dou aiios en .u .LUMVO dautino,
sil perjnicio de su posible promocide profssicaal,

o). duces.on 3 353. E. cmtégas;mau
1., Cuandd la vacante WO se cubliess por. el procedigisnto -ante—

ri0r, el 1.M.A.5, procedsrs a maleccionsr ¢l candidate afu-iddasof

de. sitre Les solicitudss pressatadas, tentc por les propios traba-

Jadores. dal Orgsniumé colo.per.sl persoaal -ﬁimtd & MSYE 880~ .
tratacifn,

+ %1 Organo Salecoiomador deberd éutipular, cusads Io estise/
colveRiante y oon saterioridad al comcurso, les prusbas opm'-tunm/
para cads vacants, sal oome ls baremacadn de las pruﬁbaa. dal sy-—

rriculum y de .o sotig¥edsd b 4a Ewproca en :m Cauo,

Pars 1s promocife profeuionsl entre s} perucaal f£ijo dal —
IHAS e reservarin en turno reutringido uwn 50% de lau vacwnte: que

8e produrcan eitrs los nivele. de 1 al 5, y ua 7% do las vacaote:

que 8¢ produtcsn estre loc niveles del 6 al 11,

* En ningln cawo de producirdn Bucen.ou poF al mere tfaGucure
40 dal tiewpo d¢ BeTviCic. AuImiumO Lorl Fequisito previo, tanto =
pars loa mecencos como pars las nuevas contrstaciones, poueer lo./

estudio. propros de ls vacanie a cubrir.

Se procedsri & uns Convocatoria pablica smusl de 1w catago
ries que gensral mayor movilidad, con el fin de Tormer ub resstes-—

ts ds pcrnoﬂ%l con el gue, una vet ustisfechoa los derschos dal =

- perscbal fijo en cuanto & traslados y aucansos, la Empreva pusda =

agilisar 1a coBertura de wacantes. De este remsnsnte tendrin nece—
sarimments que »alir lss personas que haysn de ser contratades L
a0 interincs o en régimen da uupl.uhcx‘n en tanto que fo nccotiln a=-
la placa fija ﬁu. lau 'pud‘urn corresponder egdn la puntudcitn con
haéuida.

3. Las partes firsantss dal prassnte Colvehio acuerdan #labo——
rar, sk plage do 3} meses, o) baremo de méritos obgatwoﬁ COorrespon
disate, taniendo en cuenta lo. pn.ncmp;od de igualdad, mérito y ca
pocidad de Jhu peruonss y, en s pecisl, la: caracterf. ticé. pro-

pin. de las vacante: a cubrmir,

ARTICULD 9f. Contratacitn y perfodu de prueba.
a) La oded minimd de sdniusron we f1)a & los dieciaeds Aide. -
Le contratecisn coa arreglo a las necesidades & cubrir ee reslisard por ls
Direccifia del L.N.A.S. )

’ Obligatoriaments y cob 1a antelacidn Oecesaris & su admi —
2140, lov .aspirantes deberan aportar la documsatacidn. sxlgida, sometiéndo-

Be & los eximanes o prusbas que we sefalen.

‘h) El pcriudo de prusba sers variable, ssmld la {ndols del
pussto a £ubrif, y ao siogin mosento podrd excader del tismpo fijado & 00D

tmua;sxdnt
- Parsanal Técnico Superior: Us mas. .
. = Persopal Técoico Medio: Un mes,
~ Parscasl Profesionsl: Un mes. -
= Parsonal no cualificado: Quince dims.
ARTICULO 104, Eﬂc-llfongu X plactillas,

El I.N.A.S. slaborars anualments low eucalafones delf
Peracaal 1abora® fijo refsridos ul 31 de diciembre de oads afio, d.ln- :
doloa & concper dentro del trimesire siguients a dichs feCha, coB ax-
prapitn ds las vatanies existenies. . ‘

Eotow sacalafones expresarin la categoria profesicnal
¥ 1a aatiguedad an &) J.K.A.5.; #1 persansl discanforma Gon low datos
publicsdos podra reclesar contra élloa.

sates dal | de Junic de cads wie, ol L.ML.A.5. dard &
<omocer & As Comisitn Neygociadora la plantilla orginica del personal/
Aaboral por Centros y categorias profesianales, ™

1 T J1t.  Fermutas.

Podrén cobcederse parmutas sntre trapbajadored CUSMOD Godem

- IR

currano les siguisntes circunstanciag: .
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= Que cusnten .con miés de dos afios de esrvicios oontxmn-—

doa sh al Cantra,

= Que desespaiien pusstos de idéoticas carscteristicss.

= Informe da loa respsctivaon DiFsciores ein cardoter vie-
culenta, : N
~ Que falts a loa trebajadorss als da cince wics pars la

Jubilacida. . -

B caso de qua doe o abs irabs)adorss deseen aEogerss &
1a parmuta de su pussto de Ird-u,]e con un tercero, tendrd .prtfonlwi..a
aquél qua reuniande los requisitcs antariores outenie BAyoR dAtigusdad -
on sl I.N.A.8. ) - ,

Serf shulads ls permuts ai #8 los dos afion siguientas a
1a fecha sn que tengs lugar, se produce la bajs, sxcedencia o jubilacida,
todas #1laa voluatarias, de alguno de los permutantes. o '

En el plasc ds 9 afios a partir de la concesila da una
persuta, bo podrk eutorizarss otra a cualquiera ds loa intaresadoa.

La concesifn 4e In pprwuta oo darh derechs sl sbono de
gaston, ni de indsenisacifn ds clave slguns. )

SAITVIO V. THASLAIOS Y CARIOS DE PUESTQ.
ARTICULD 129 -

Lor {rabajsdores no podrin ser trasladsdos s wa Cemtro de
trabajo distidto que sxijs ua casbio da localidad, salve Cusndoe exie=
180 probadas rasounes técnicas y ‘or:-nm.nn qus lo Ju-ti!’iq;l- ' 1
wutorice 1s sutoridad laboral, previco sipedisate trmmitedo al afecto.

ARMICULD 13¢.

Bn el oupusate de sxlatir La autorisacife contamplads en el
artioulc muterior, sa prucurard qus el traslado o despliasmisato se -
efeotds, #i ol trabajador trasladado curus sstudica o tiene hijos em
edad wscolpr, fusrs dsl perfodo lective ordinario. El 1.M.A.5. comani .

carf ol traslado a) trabsjador cob uR My de satelacitn 0omo mfnimo.

K tradvajador trasladedo tendri derscho “a que ue le sbonan
low gastos ds visje de 41 y sus fasiliarss, los de traslados de sus -
bles y sn.eres y A una indsanizscidn oquivalenis al isporte de cinco

mefsualidades de su salario real.’ .

La Direccién del I.M.A.5., facilitard a loa tracladedos vis
viends adecuads & sus nacesidadew, Con rents similar & 1& qus hubie-
ssn venide matisfacisndo hasts ¢l momento del trasisdo, y s} estc oo
fusrs posibls, les ebomard la difersacia que 4xivta sotre la reata de -
su domicilio de origes y 1a sotusl, ’

Los trubajadorss trasladados tendran prefereBcis para otu=—

par los pusutos o a8 que 58 pr - q. Centro de origes.
ARPICULD 14%. Trabs <. a oyperior e inferior.
- &) Yumdo por idaden del servicio el I.M.A.5. desti~

2e a ub trabajador s refliser trabajos de CAtegoris sMpArior, 88 la Fe--
tribuirs por los salarios que corresponda & #ua categoris dursats sl pe-

r!odo que loe denarrolla.
Cumdo el trabsjsdor realice dicho. irabay durr .te tres

noues Consecutivos o sels Altarnos, Consolidard @ partir de ese mamento
ol saleario ds dicha categoria, »is que 4110 supomga la oyeacidn de ua —

puesto da trabs)o de ses catagoris,

v). ¥idgdn tﬂhn;mr podrs realisar trabajos de inferior/
cutogorh a loa da aguélls pars la quc fus cnntr-ndo, valvo por nacesi-—
cq:of

cCaso 1orl.nrt por el tim'po imprescindible, manteniéadosele la retritu= -

dades pcmtnriu o imprevisiblas de 13 activided del I.N.A.5., s

c10n y demba derschos derivados de wu categoris profesional y cumanicbo-"

dolo a 108 represantartes legales de loa trnh;;lda}.u. .
ARTICULD 158,

Los Cemtros debeidn hacar accesibles los locales y puse—
toe de trabaje & lot trabesjadores con condiciomew fiusicas disaisuf~ _

dan, eliminagds las barreras y obetsculos que dificulten vu movili-

ded fisica.

CAPITULO VI, AETHIBUUJONES.
ARTICULD 16¢. .

Las retribuciones dal peruansl comprendido cll wnte Cu'“--
Bio estards constituidas pors

~ wvalaric bass.

~ complessitos alariales: = personales .
- de puesto de trabajo.
ARTICULO 17.~ . *

El salarie bhse de los trabajadores comprendides s este Coum
venio, sutendiendo come la parts da 1a retribucidn del Lrabajedor fije
o como unidad de tisapc, asré cu-‘o [ )] ;au para cada catsgoria profesio=
pal figurs ed al sosxs de spte Convemio. )

APITCULD L68.~ Complgmantos personalas. ,

- Sesplonsnto dp sntigfedad.- El parsonal comprendido sa

este Calvemio, pervibiré mmestcs periddicos por afice de servicio, cog
sivtentes eh sl Shahy de trishios, cuyo valor asta ralls)ado en el
W41 L del Coavenio.

El cdmputo da la sntiguedad del paruonal se ro@n.nrl
POF Las ugumtqq RRTMAR Y

“
. Primers. La focha inicial pars wu detersinmide verd
aquilla oo lm gque ComenEd & Prestar servicios es el I.M.A.S. ) .
Sepunda. Por sl coeputo de la mtigdedad, & afectos de -
aunentos perfodicos, e tendrk sa cueata todo sl tismpd cervido en el
1.N.A.S., consideréndose como ui efectivanente trabajara 10dos los me—
E®8 ¥ diu.nn lob que el trabajador haya recibido un salario o resune~
racidn, bian ses pPOr ESrVicias prestadous es cesalquisrs de ses Centros,
o @0 comisiomesy 1i0e00ias  Tetribuldss o LAJe Lrasitoris por snfep -
Bodad o mocideate 46 trabaje. Igualmente oe computlars el tiempo de ex~: -
dencia ewpenial por

40 de ul, Carge wsimdioal. ¢ plblico, em:
las condicrones establecidas en el capftulo de accifn sindicel, ask 6o.:

e de pnqtu:;an de asrvicis militar @ aquwal-nt-.

Tercera. Sa cooputard la antigdedad on I'redn 48 La: o
talidad de los sies prestados destro del 1.M.A.8,, cualquiers que senk
vu ca*sgorfa profssional o grupo dmdn %8 amcuantye: tnculdrnln. B

Taabidn ve ostimardn los sarvicioa prestados deatro

da) Ine itute lncﬁum‘d, de Aaictencia Socia' en periocdo de prushbas y —



Sébado

23 marzo 1985 ' 7649

BOE nim. 71

Por &1 persadsl laboral eveatual o interino, cusado #ate paas & GCUpAr

plaas en 1a plantilla del 1.M.a,5.

¢+ Luarta, Los aukestos perfodicos por aiic de servitio,
comenzarks A devengarse & partir de la lscha que cunpin cada trisnin;
o adelante y reipecto a la acumulacidn de trianios, s4 ssiark a lo

Gque recogs el Estatuto de 10s Trabajadores sn su artfculo 25.

Quinta, En el caso que un trabojador cese an el INAS,
Por wu voluntad, sin solicitar excedencia voluntaria, ui po.teriormen—

te re:ngresaze, ¢l vémputo de antigledad re prectuard a Aartir de aste
#ltimo Angresoc. :

ARTICULO 194,

3o we realisardn horas extraordunarias ‘excepto a0 Low coe
sou de necesidad. En este supueuto us abonards de acusrdo com 1a le—

g16lac180 vigante.

ARTILULD 208,

Leos traquor-u isudrin derocho & la parcepcitn de dow pam
§aa ertracrdinariss al afio, qus habran de abonarve: una entre el 15 y
‘sl 31 ds puaic, y la otra entre el 15 y el 22 de diciembre de cadm mio
por cuantia del salario base més 1 aotigledsd.

. A8, .

Los tr-bl,;ndnnu que por unoudms del I.N.4.5. ten
£En que of.n\w viajes O desplasamientos fuera del térmifo munici—
pal dande redique sy Centro de trabejo, percibiria uas disis de
3.000 pesutan por dia en territorio sacional y 8,000 pesstas por dia

i tarTitorio axtranjero,.

Dicha dietn se devengard integramente al dia de wali-
da y .a reducird 8 1,500 paustas cuando ol interesado parnocte en -u
domicilio, & mencs que hubiers de sfectuar fusra de vu residencia hg

bitual kms dos comidas priscipale,

5i el trabajador desplazadc pusds volver & psrooctar
on su domicilic y uoko realisza fuera unm de lav comidau, devengard

modia dieta.

Lo# viajes de ida y vislta serdn uiempre & Cusots del
1.N.A.5., que vandrd obligado & facilitar billets de primera clase
8 forrocarril a todau lay ostegorfa., oalvo Cacariac, Ceuta, Meli-
1la y m.ma: que podrd realizarue en avila, oo tlase turjuta, S»
los n&tnu oeriginadou por sl deuplazsmiento s=obrephosn .1‘ i.lpon_- de
las dietas, sl sxcesc serd abonado pt:}r el I.N.A.5,. previc cohocisien
to ds) miomo y powterior justificacida par lo: trabajadores de los

gaston remlizados.

La diets sstablecida se davengars sn lo. siumos térmy
mo. por lo repreventantes de lo trabajadores para asunto. eindicCae

leu, previa sutoricacidn de la Direccidn del I.N.A.S.

El decplasamianto y aui. tancia & lay reunicne: por ne
‘;cucidn del c&vmto, dark darscho a lo:. represantantss sindice-
le. a la indemnizecisn de 600,~ psuetee por dia de auistencia, sien—
do .u devengo incompatible coan la percepcién ds oiro tipo de dista o

itdesnizacidn por el mismo concepto sn sl miemo dfa,
. Kl uup de vehioulo propio darh lugar s uns indemsizacido por

kilOmetro recorride de jdéntica cuantfa & 1a fijada para sl pernonal fun
Cronaric 8 las di.po.iciones vignnto.. a1 efecto, aismpre que para ll.lo/

b Cusats con 1a sutorizacifn previa des gquian hays sutorirado el desplam
zamianto.

La ju-tificecifa de los gastos & que we refiers este &rticus
16 se realisard por 1o. interssados en lo. impresas oficisles que facil}
tll‘: sl I.M.A.5. con los requi.ito. en #llo. establecide. y con la apor-
tacidn, oo ou cmug, de} original del billete utilisado.

ARTIC 2. Jubilec;8n voluntaris,

La jubilacisn pars todos 1o. trabajadores ocerd ¥olun=-
taris & lo. 63 afiow, oblighndo.e la Empre.s & pager al trabsjador aco
gido & este benaficie wis cantidud do 50.000,- ptoc. por afio de Jervy

ci0 b frac.ifn, «ib que axteda en ningAn caso de H00.000,~ ptas. No =

- we tendr derecho & percibir cantidad slpguns cuando la jubilacin .ea

motivads por imparative legal o e .01 frute o sa vaya a disfrutar de
otra pen-i8n, o .o esté prestando ;ervivio &5 otre Bmpre.a pdblica o
privada. .

Eo sl cauo de fallecimiento del trabajador, e la cog

“cedard s s viuda o viudo, hijo. o padres dal Mislo, ui st & Gu.

expsnsag, s Suxilio de defuncidn con.iuvtente an 10 mensualidedes del
isporte del xalario real. En cuso de suerte del indicado trabajsdor
por accidsnts lavoral, el muxilio de defuncidn squivaldria s éO | 1"
wunlidades. ’

ARPICULD 3¢, Jubilacign furgous y eipecial.

a) Jubilacién forzosa: A fi.n de contribuir a la realisa=
<idn de una politica de promocidn de empleo, la jubilacién para ol pere
sonal laboral fijo del I.N.A.S. tendrs cardcter de forsoea al cusplir
o1 trabajador la edadl de 65 afios.

Mubllos trabsjadorev qus no tengen cumplido &l 1l
€ar a dicha sdad el parfodo minimo de cotisaciom & 14 Segurided Soviale
para csucar dearscho s pensidn, poard contiouar prestando uus Servicidoss
hasta cumpiir sl citads perfodc de cotieacifa, ed cuyo momanto Caunardn
baja de un modo 1nmsdiatu,

A los trave)sores que & la entrada en \uuork de sute=
Codvanio bheyst alcantade lou 65 afics y tengan cubiertc el paricde de cp
tizacidn minimo, & leu splicard le diipuesto et a1 primer phrralo de

s.te articulo,

b) Jubilaci6n e.pecial: Asbau partes acuerdan gue, u
conforsidsd com el R.D. Ley 14/196) de 20 de agouto de 1.981 y el B.D,=
2705 da octubre de 1.981 para el caso de qus ioe trabajadorsa con 64
#505 desssh acogerss s 1a Jubilacidn con ¢l 1005 de los derechos, sl
L.M.A.5, subtituird a cads trabajador por vtro parceptor de prestacio=
ns: con dessmplas e joven demandanie da Primer SBPLed Bed18Ote WL COR-

- trato de igual asturalesa al extiaguido.

La; wvacanles auf producidas serin cublertas, Toupstas
10 el derecho detraslado,promocifn y veleucidn, recogidos o el prassis

te Convanic.

ARTICULG 24%.

El complamento ue puetaridid nerd del 094 dal sulariv, $alve
que #ats s hays astablacide atandiendo a guo 9l Lrubsjo ses nocturne

POT wu propis paturalezu.

EAPITULOD WII. JORNADA DE TRABAJO, HORAHIO Y VWAL ACTONES.
ARTILULD 258

El Adirro de horas de traba)o ef Jorouia sorwal purs sl pers
sobnl comprandido ss al dmbito de euts Loaven 1o, serds como miximd de

cuarsala horas ssmanales.
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A ofacton de la jornada ze respetaréa law condicionss mbs be
neficiouss skteriormeats implantsdas, reupetindoss en 1030 Casg el 1i-
mite de 37,9 horas semssnales sutablecide pars el personal femcionsrio.-

Pars sl peraensl clisificade vome docsate ae sstablece. wh ho
rario de 32 hotras weasnales, ac_u- Cuslen 25 serdn lectives, dedichn.

dose lag rectantew a trabajos Complementiarios realisados oo el Leotlro.

MTILULD 200,

El I.N.A.5., previe informe de low Taprossntanies da lod (ra-
tajadores T1 ark el horaric de trabe o ds ceds UsRLrC, DArs Suys pusstis

sn préctica habrd ds comtar com la wprobalise de la sutoridad compatents.

ARTICULO 27e, Trabajo & turmo.

£l personal que trabaje en régimen de turnos conti-
ruard previsndo uuxz servicios bajo sl mi:ima horario que actualmante
poses. Sa procurard que setos turmos comm fijou. nnnd-. POr Cau.as -
téanices u organisativax debam hacerse turnow ruaiivoh. 105 trabaja
dores que lo. realicen tendrSn derscho al deucan.o semansl reglasen
tario, proB\ll;mdo Que us hage en . Abado y an domingo. En todo cauo,=

los turnou rotativo. de acche no tendrn una durscidn SUPAFiOF B UfR

SOMEnA,

ARTILULO 2ue,

La jornada laboral serk continusds en mquillos Lsatros ea
108 que por sus caracterfuticas pusda llevares a cabg. En auéllow
‘ u_.nt;ol qQue POr rascues dal cervicio no us pusda, la Jormada A8 PO
drs wer partida an mks de dos perfcdon. El uaunnio de deacanas ue
sytablecerd por acuerdo satre la Diraccidn y lou represaatactes de

lou tribajadores, procursdo qus 00 sxceda de dos hoTas.
Del 1 de julio al 15 de saptismbre, la joroada serd conty
nuads an lae Guardsriss ¥ squellos oirov Cmntirow sd que la psrmits

sl normal desenvolvisisnto de los miamos.

ARTICULO 298, Vacaciones - - . . -

El persoocal afectado por este Uonvenio tendrd dersche
& Wihs vacaciohes aauales reglasantariss retribuidse de us ses de du-

racifa cualquisrs que ses su catsgoria. A

Ea squéllos Ceatros donds hubiers da establecerss tur
008 para las vacacionss, dutca ss acordarss satrs 1la Direcaitm y les -
Teprecantantes de los trabajadorss, teniendo an cusitse la legials -

cida vigente al efscto.

Laa vacaciohes y sus fechas de disfrute as comBiIGEs
TAa & los trabva;siores por. 4l Direcior dal Cantro, &l menos coo un

men de antelscidn y 4e eIpondrd sa el tablda de souncios.

ARTILULOD 202,

Les vacadiones se disfrutarss an el perfcdo cospreadide del
1 de julio al 30 de septisnbre. Cusndo deatro del citado psricdo ole=
rre slgin Cemtro, s} perscasl sdscrito s 61 diefruters eus vacaciones
aqumles an ewas fechas.

Al parsonal que Caus dursite sl afio sin haber disfrutado
las vacecicues, a4 le abotard la parte corrsspondients sl tiempo de
trabajo efsctumis, computindose las fracciones como mew complaten
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ARTICULD 318, ™~

. Bn ol supussto de ausedCiE SARISS db SebutidDs, 10 Ceatrom
mantendrén unicemsite low warvig¢ios indispesszables para ls stencids -
de los asistidos que permanszcan sa low miamdi,, quedando el Vrts\ﬂ dul

peryonal laboral franco de servicio.

Eute acuerdo ue tomars entre lu Dipeccidn de lou Leatro. y

log represeatsntes de los trabajadores. -

ARTILULD 32¢

Los trabajsdores que teagan que prestar sus 28FV1CI08 &
domingo © festivo, tendrin ua dis libre cade quince 4ias, aperie —
del descanso reglamsntario correspondiente, siempre qué lo plm:hf
el funcicasmiadto del Gesatro & Juicio del Director y no incida en -

1a spistencia & loa bensficisriou.

SAPITVIQ VIIJ. LICHMCIAS Y EXCEDNCIAS.

Loa trapajadores temdrin derecko- & 1ss siguisntes parwiscs

.retrivufdosy . '

8). 15 dias asturales eh Caso de RAirimo@io, -

b)s 2 dias em oo Coe0e 0B RaciEiamto de um hijo ¥ em low
de musrts o safprsadad grave de ul familiar hasta &) segundo grada -
de consanguinided o afinidad. Cuamdo dichou Casow se produscan en —
distints localidad ds Ya del domicilio del trabajador, sl plaso de -
liceacin serd de § diss, ’ ) o )
c}. 1 dfa por traslado da domicilio habitual dentro ds la

mivaa localidad.

d)., Pars concurrir & exbmenes tinales, literatorios y de-
mis prusbas definitivas de sptitud y evaluacida eo Centrou Oficiales
de Pormacite, dursnie los dlss de s calebracidn, Ro ox‘nmm [
canjunto ds 10 dfac al adie. ~

#). For sl tiespo indi.pso.able pars sl cu.nphncnn ds w
debar inexcusahle ke cardoter peblico y parucnal, -in que reciba el
trabsjador retribucida o ipdemnizacids RlZUDm ¥y »in que pusdel Lupe—
Tarés, pOr este concepio, 1s quinta parte de las horss lsborates e
computo trimestiral, Eon el supusuto da que el trabajador percibs re—
tribucifa o indemBigacida por sl cusplimisato del daber & desanpeile/
ds ourgo, se descobters el imporie de ls mivms gel salaric s que tam -

f). Las trabajsderas, por lactsacis de un bijo menor de —
aueve sades, tendrim derecho & uoa hora diaria de aucsucia &l trabe-~
Jo. Kste derecho podrd ser sjercido igualsents por el t_r-qunr -
siempre qus demuastre que no es utilissdo por la madre & ua mjsmo - .
trempo.

g). Howta 6 dia. cada aio catural, p4;:r muﬁt'on:plftxcul.&—'
res no incluido, an l.on:rpuﬂto‘ mtgnorta. Tales dfas 80 podi@R wCu~
sularse, an n:;ngdn caso, & las vacac1ones lnu.-].-url:otrivbuid.n;. B -

persomal podrd diutribuir dichou dfau s su Convamisncis previs muto- -

rizacin de 1R corraapondinnte unidad da prrscnal y re.patando - isme

pro las cecesidades del uarvicio.

h). Lo. dfas 6, 24 y )l de diclembre. ..

-1

Para lo. perami.c. contemplados sn gate artfculo, ol traba=

Jedor 16 Comuiicarh pfav'iln.snt'o & la Directitn del Ceatio y oa toda ca

5o doberd screditarse las csuuss qus lo. motivas,
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Las licanciss Os sute Articulo .e antanderbn referides & - antigiedad todo e) tiempo de duracifu de aquélla, eun derecho & per
diss naturales. AmOa. partes se compromeion & hacer una utilisacide no cibo ds FetPibucién slguns, .mlvo lo di.pusstc b sl artfculo ¢o= -
sbu_ive de lo. parmi.o. concedido. eh gute artfculc e igualusnts & a0 rrocpondisats respects al Servicie Militar.

ob taculisar su di.frute, La wimulacitn de lo. oupuscto. qua den lugar

‘al derecho a licenciss tendfMa la conideracifa de falta grave. El pef ARTIC L
.umd Laboral . ﬂnq;rmfo & cubrir lo. pusstos de trabajo vacantese =
por algune de sxtas licencis.. . ’ Durante sl tiempo oa quo us Lraba)sdor s enCuantre pres-
. - ; tando el Servicio Nilitar o squivalente, percibara el 50% de su sala-
AMTICD 349, . 4 rio real, y an sl supussto de sstar casado 0 teaer algtn femiliwr & -

i 0.
su cargo, dicha retribucida seri del 100 por 100 de dicho sl ari

El parsonal afectsdo por sete Convenio cob ub ailo de mntighedad

como miniso, tandrd derecho, en Caac de necesidsd justificeds, s licsncis ‘

oA rairibucifc por un pleso Ro infarior a un mes Li superior & trea. De= ‘-!EIEEQ Ih.= PALTAS Y SANCIONES .
berd mediar una difsrencia &4 doce mesen entre dos pericdos de licemcim.

. ARTICULD 289, Réyimen Disciplinario.
Ls mujer trabajedora, adems de ru descan.o Teglamenterio y an, - ’

ca;0 do saternidad, tendrd dsrecho a di. frutar una licencia sin retribu—

- Las cionas por faltas graves &raves Tequaririo
c16n de tres Meses, prorrogables hasta un mhiieo de doce mowes, of [Tace— asacy L £ ¥y

Cione: do tre.. . 1s tr-i.t-n‘lu previa ds expedisnts disciplinario, cuys ibicCise= -

o cidn =e comunicark & 1o¢ repressfitanties ds los trabajadorss y alf

A . interesado, diudose mudisncis & este y sisndo ofdos squéllos en -
L . .

wl Nislo.

Loy trabsjadorss con 1 &iio Como minime de astigledad podrin .
: ) Bl intaresado acusarh recibo de la comunicacito en la -
_wolicitar la sicedabcia volubtaria por wi periodo o ANferior a wn —

que se hars constar el derecha que le agisto pars; previo agota—
&fi0 Bi oupAFiOT A cinco y el derecho a esta wituacidn .ole podrd ser

wisnto de 18 via administrativl, recursir costra la ssciéa sute/
«)ercidc oira ves por sl mimmo trabasjador .i han transcurride nunrol

1la Magiatraturs de Trebsja.
wios desds sl final de la sbterior excadancia voluntaria, excepto sa
lo. supusstos de que e solicite para atendar al cuidado de wa hi)o,- . ..
& contar desds la fechs del Bacimiento de éute, Cascs estou an qua el

pariodo de excedsncis no podri ur'-mri-cr & tres wfios y & loo qus/

18, Lap faltaa laves prevcriliran a los 10 dias, las graves,
la wiciecids de uh Aueve pariodo ds excedencis por un nuevs hije pan

& les veinte dian, y las muy gravea, u los sesenta dias; & partir da la
drs fin, an su casg, &l que Vikiera di.frutande,

fecha o0 qué le Administracido tuvo conocimientic ds su comivadn y, an =

Ls sxcedencis forscul gue dark dorecho s 1s con.ervacién — - todo caso, & los seis meses da Mabaros comstido, Dichos plasvu, queds—
del puasto y al co-pulc; de la antiglledad de su vigencia, _e concedarh Tin iaterruepldos por cuslquier acto propio del expsdiente inutruldo so
por la designacin o sleccidn para un cargo péblico que ...po_,ibu“./ U Casd, ﬂ.m qua la duracidn de dcta, @n i Conjunto, B GupeaTe el
1a asr-tencia al trabaje. El reiagre.o deberd ser solicitado dantro / Plaso de l‘?l mases sin -.Irhlr culpa del tl:abn-dor sxpadiant ado,

del ses siguiects 4l cess i 8l CArgo péblico. 28, Lou Jafes 0 supseriorss que toleres o sncubran las falias

) de sus subopdinsdos ibcurrirdd en ru.uponuuhﬂi_dnd ¥ sufrirAn la correc-
Ls szcedencis oe sbtendrh siempre concedids vim darscho s f

) Cidn 0 AGCASH que e selise procedents, habida cussta de 1a que s im—
percibir retribucido alguna dal 1.K.A.5. misntres.durs, incluids e / |
pongs Al mutor y de la intencionalidad, perturbacién para el servicio,-
di. frute de la viviends qus comc irabajador le correspondiors. ) ’

atentado & la digoidad de la Administracisn o reirteracldn o reinciden—

la ito de suta dutcis o hark on o plaso de ua / “ean de dicha tolermncia o enculmimisuto.

ey & PATLIT #4 si peticifn. 5i sl trabajsdor no <0licita el reiugre- 3%, Todo tradajador podrd dar cuenta por sssrito, & Lrevdy -

- ss sates da la terminacidn de wu sxcedencis, caucerh bajs an el = =
T.N.A S,

44 sus Mepressntmmies, de 1és actou gue vupongen faltas de Feupeto & wu

iotimidad o a )la comuideracidn debide & su diglided humsnc o laborat. -

- - b Admanistracién, & través del Srpauo direciive al gue eutuvisra ads—
ARTICULO 16°. Su-pen;iso del Contrato de Trabajo. )

crito sl interesado, abrird la oportuna informacifn e wnstruird, o wu

‘Sin perjuicio de 1o eutablecido en lo= Arti. 45 y 40 cass, #1 expedisate disciplidaric que procedi.

del Estatuis de lo. Trabsjadorss, le. trnba;ldoraz.‘ tundr'ln dsracha/
& 1a yu_pen.ién de wu cantrato, con ressrve del pusaic ds trabajo / LARTIC 0f, Clagificacion de falims,

an 1o, siguisntsn caso.-t . o

2). Cusplimiento del Servicio Militar. . Las faltas comstidas por les trabajadores ss clasificas eat
b). Ejarcicio carge poblico fepressntativo, . - Leves

N c). Privacila da libertad del trabajsdor., o = Oreves

l ). Safarmedad ucs vee tramucurride ol plazo de Iscs 1 e Al O ;

pnu;d Laboral Tramuitoris y por al t'unpa Qus al trmdm- perma

. e . T . . WEIC 2. Paltap }evas.
‘mesca oA bituscidn de Invalides Provisicaal,
Al perscoal an situacide de excedaBcis supscial -ue - ). k& ligers ncorreccién coo el pfiklice y com kow

le conunrvard su pusato da trabajo y _s ls computard s sfectos de = p v ¥ st inndo .
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v). Kl Tolrauo, vegligancia ¢ descuido sn el cumply
misnto de sus tarsas. . - I

©). La 0o comwnicacidn con 1s debids satelacidn def -
1a falta al trabajo por causa Juatrxficad., a no ser gue prusbe las '
uponmndu‘d de hacerla.

d). La falta de asistencia al traba)o sin causa s
tificada uno o don dfss al mea.
®). Las faltas repetidam de pustualided ain omss -

Juctifioada de tres a ¢inco dims o8 un wea.

f). El devcuido ea 1a com.ervacit ds loa localas,=

material y documentos de los serviciosx,

£)}. Bn ganeral el iacumplimisdvo de los deberes por

negligeacia o descuido sxcusable.

ARTIC] . Faltaa graves.

&)y L falta de disciplina en el trabm)o o del reepeto de-

bida a loa supsriores, compafierca o inferiores.

b). ¥l incusplisianto dg las ordenss de instruccicaes def
loa superiorss y dy las obligacicass enncr_ntu dal puesto ds iradbajo o /

las asgligenciag de 1as que s derives ¢ pusdan derivarse perjuicios grg.

Vai pars &l s8Ivicio.

¢). La dasconsideracidn con el pdblico an +1 ejercicic del
trabajo, - ) '
d). El incumplimiento o afundono de los normas y medidas -
de ssguridad e higisne del trabajo sutablecides, cusndc de: lom mismcs «
pusdad derivarse riesgos para la salud y la l:nugndld fisica del trabae

Jador o de otros trabajadores,

#). La falte de asistencia al trabsjo sin causs Justificss

da, durmte tres diee al mes. ’ -

r), Las faltes ropelidas de puntualidad ¢in causs justifi~

cada durante mda de cinco dfas al oes y meqos de diéz.

£)+ F1 sbapdono del trebajo sin Gsusa Justificads.,
h}. La simulacidn de anfermedsd u accidente.

i). Ls simulaciéa o aocubrimianto de faltus de etros trabs
Jadores an relacidn coa aus deberew de puntualidad, asistencia y persa—
nencia on 8]l trabajo.

3). La disminucién continuada y voluntaria ob el resdimien
o

%9 del traba)o norsal o pactude,

k). La begligencia que pueds Chussr groves daiios e 1a Com

asrvacion da lod locales, material o docusenios de los Bervicios.

1). El s)ercicio de actividades profesionales, piblicas o

prividias sin haber solicitado autorizacidn de compatibilidad. .

#). La ytilissoidn o difusisn ihdebids de datos o amntos/

da lom que as tangs Sciotimisnto por rasdn del trabsjo en el Orgmmis—

=0,
n). La reincideBcia eo 18 comisidn de {alima loves, mmque
Gean de distints asturaless, dentiro de un mismo trimestre cumdo hayss

sadiado smicicies por las minmas.

ARTICULD 439, Paltas suy Ea‘vou.

1%.= Kl fraude, ls deslaaltad y el sbuso de confimas e
lan gestioues eqcomendadas, asi como Cuslquiers conducts comstitutiva -
de delite doloss.

T

26,~ Ls amifiests insubordinecisa individual o COledtie
VB,

N
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j%,« El fulsemmisnto volunterio de datos s iaforwscionss
del servicio. ’ R N
4%, La falta de asistencia al trabajo oo Justifioado du

rante mhs de tres dias al nu.

568,» Laa faltas reiteradas de mmuumu R Juatificee—
das, dnr-to dies d!u o mbb dism &l maa, o dnrlnto veinte dias al tri-
mestre.

‘ 68,.= B2 ajercicio de actividades plblicas o privadas im-
compatiblea con sl desespefico del -pll-o pblico.

T¢.~ Laa reincidencias sn falia grave, sunque sea ds dig

tints oaturalexs, dsatro de us periodo #e ssis messo,

ABTICULO 44°. Saaciones.
. Las smcianen que podrin isponerse en funcidn de 1a cali-

fitacidn de las faliss sarbn las sigwiantes:

s) Por faltas levess
~ Amcosstaciln por eacrito.
- Sm;ynlth de emplec y susldo de hasta dos dias.

b) Por faltss gravea:
=_Suspenaida de empleo y sueldo de dos & ouatro diss
& uD wew. ' "
- Suspensita del darecho de COBGUFTir & prusbas se—
lectivas o concursos de ASOMRSO pOr un p-rl@n de

uno & dows- ailow.

c) Por faltas By srmnn -

= Suspaneibs de e8pled y aueldo de udo & tres uau-

- hhnh:llulnih piars »1 aE0EDSO POr uB pcﬂ.nd- de =
dos & ceis sdos,

- Tramledo forsceo sic derecht & indsanisacita.

_ = Despide.
CAPITULS X, AGCION SOCIAL, . : - o

—ARTICUI0 45°-

Tendria preferencis pars Lngruui- sa los Centros del Ineti-

tuto low hijos del persamal laborsl del Organiemo.

ARTIL 5,

Todos. Lo Arabejmdores tendrio derwcho & 1s suiregs. mudl d4e un
squipo de calsado y uos prends reglasectaria, ds Acuerde con ol puasto da
traba)o qus dessspeiien. Wa camo de evidenie deterioro, dicho equipo les -

uvebh renovado uns ves Oome miximo deatro “del citado poriodo anusl, *

ARTJC 2. P . B

En casc de bajs por incapacidad laboral tran.itoris, el
L.M,4.5. inoreseatsrt st cubuidic soonbmico de la Seguridad So- -

cial de n siguiente roram

= Heata el 100% a8 wupuasto derivados de matsrnided, g,
cidents de trabajo, lnr-r—dd. profesional e lntorvumdn Quirtr-

E e

ZLCR, CuAlQULETE qul“ nun ou CauuE,

- Cen un M parn coalplotll' hlutl. ol I.OC!ﬁ an lou Bupuss
tos derivados de -M‘-md-d eo-h ¥ accidente ne luboru. durantef
Y prm;-- beje y baeta -1 dbcing dh mcluul" ds 1a u.‘unu be-
Ja q,u- - ,roduun *a al o, ucnpto n -1 cuo de recaide pu‘ -
1s miusa enfersedad, ea qus ve llegard & 100% ind-pmnnt“u- )
del afmers de dfae-que dure la baja.’: - o e '

LTI

- - . - B . PREEY)
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= Con un 29 e lou dembs camos derivsdes ds leg ocomtip
goaclas 44 enfermedsd comtn ¥ sccidsnis Ro 1sboral,

+- MEFICULO 489,

- ( $ia somteaido } .
Los u--n;uma Ml‘h’»o’llc“;.‘ pr‘lt-oo ol
T.N.h.5., previa su juu\tﬂcnnt&n cancederloni 1s cusat{s no Po
dra ezosder del imporie de dos mensusljdadse dsl cusldo, Kzcep—
c'inal-.nto'p'ndrln ecn'c;hrn ﬂditos de cinos a doce mtuualy
Aades. & eston efectos, el LMuA.3. eolicstars del Ministerio =
ds Haciende la concesjfm de we fondo pars la stencifin de las &g
licitudas 'de dichos anticipov.

Dichos créditos erfd concedidos sin interéa de/
Singuna tlass ¥ su Tevingreso ¢ sfectuard dedudisbdo de cads =
messuslided de /12 & 1/24 parte del orédito, s juific de los =
Nprn-nt.-tu de loa trabajsdorss. Mo ua concadars muevo orddy’
tn -inntn- RO ue h.'; mortisado sl saterier.’

. . - B
ARTZC 1. Segurided o higjene st ol trsbejo.

K1 T.M.A.5, tiecs la cbligacida de hacer cumplir como
sinines § Dacesdrids las disposiciones de ls Ordesnia Laboral de Sa
(uﬂm.linm uolhmhghmmd- l.9’rl,yu—t- -
outas dos uc.u-un fuera de pertissate splicacidn en’ 1o Ceatros daf
trabaio por rasdn da la aotividad qus en pilou es realice,

Los trabajadores tisasn ol derecho y 1 obligacita de

s 4 WA inlento -uuo inicial y periodico y an sste =

T ﬂtmmlnpmunuml

N

) Tl Camité da muu o Higiene on sl Tradajo serd -
el eacargaico de 1A vigilancia y cusplimisato ds aste articulo.

. Durmits sl parfodo ds ,—t-;u-, 81 1a tradejedors dg
'imusumm-mm-nmmudpmumu-
o dal futurc hijo, me 11svark a csbo us casbio ds pussic de trabajo/
ale soocssible & su sstado, previc sousrds &s 1 Comisile de Beguri—
dad o Higious en sl Trabajo. ’

Los trabejadcres teatirgs dereche s comer sm sl Cantro
cumdo sy horaric lsboral coincida total o p.}cia—n- con sl =
Boraric de comida sciablecido pars el persessl ssistido y finalj
te una hora o s despwis del citado borario ¥s comida,

Son oulos cualguier acto o pacto dirigide ar

<~ Condigianur &1 emp1leo de un TTebajador s L& &f1lisCi®n o mo ® W cine |

, -daoato,

) = La constitucidn o e) apoye por parte del T.M.A.5. 48 Saccién Siadival |

" -de Bmpresa o Sindicsto medisnts oyuds de cumlquiar tipo.

= Despedir & wa trabajador, discriminerlo, +MCLOAAL0 D cuuserls Cudl-

"7 quise tipo ds parjuteie por rasdn ds v afifiscisn o sctividad sindi-

cal,

Lao trabajadores slegidos para 701 decsmpeoiic da ul CATEY Bio~

dical ds @mbito wupsrior al de la Empress podrin coliciter la siosden—
'

cis, Cou ressrva da pussto ds trabsjo, por sl tisspo de durscidn del —

saadato, o pedir musentarss d.l tr-hn;o dursnte ol tiempo sutrictelel——

1.- necssaric pars el dns-pniio de wus fuacionau,

ARTICIRO 2A4° ’ .

Lar Secoiones Sindicales y los Comités de Empress podrim
poner sn tohocimianto del I.N.A,S, laa faltas que & pu Juioio hu—
bierm cide comstidas por sl percvonsl al sarvicio del Inutituto —
por incumplisisnto o insplicecidn de lo diupusuto an suta Bormat i-

i

ARTICHLO 509
"
Los trabajmsdorss del I.K.A.53. tendrin darecho & rsunirus
sn semubles. La asambles podré ser convocada por el Comité de Empre
ss, Secciahes Sindicales o por un ndmero de trabajadores no infe= -

rior al 25¢ de 1s plamtilla Feupsctiva,

La assmbles 'nri'mtda por el Comité de Emprevs o por =
lap Seooionse S5indicales, qua sersn respobssbles del normal desarrg

ilc ds ia misms, 56 comunicarf al I.d.A.5. 1a convocatoria,

Los requisitos formeleg ss limitarin & la asrs comunicte-—
ciSn por quian ooovoque la msamblea, con indicacién de loo asuntos/
inolufdos en e} &rdnn del dia y de las personas 4 orgenisscionas B
portmclnhﬁ al Centro que veyan & asiutir & la asmbles, con ane
telaciln de wwti ¥ ocho horss como minimo; se satenderd concedi
40 diocho psrmiac el t.rmoul:ridlu n{numu.tn hor;a dasds la pati-
oiln no ha sido contestads.

. ARSIV ags.

Tod Comités de Empreus recibirfn ds la Du-nccadn del =
I.N.4.3, informacién
i . -
a). a-.utr-lmt. do 18 sjecucifn dal presupussto y del progrc -
aa ds -nsunanu R 1o QU Ge reliere & CresiSn de musYoe
Gentrom y puastos de trabajo previsibles,
b). Sobre todo proyecto o accidn administrativa qus pmdl afectar
mt-wul.l-nu & loa interesss de ios trlbljldnr.l, 00 Sl
. rlnm previo - " sjeoucids,

AFTICNO_ 510

El sl cturso de las reudicnes inforwativas, y an 1a nego-
oiaciln nohouvn. los represantantes de los tradajadores podrh -
astar maor-d.oa POF axparton en cada wateria, que hhnmm.- dg—
signon.

ARLICIND Sbe.
Los represantsntou da low Lraba adoren podran Tormular

.o oualquisy mosanto propusstse y peticionss a 1a D'u'nopiﬂn.

Lou Comités de Emprous tendrdn las sigwientes funcianasr
a}, Yigilencis dal oumplimiento de lay sormas Vigentsy en materia

- deboral, de Seguridad Social ¥ ampleo, asl cono sl respeto &

7653
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lou pactou, costusbres o w:.ou del I.N.A.S. &8 vigor, formulep
do, sn wu caso, laa saciones .oportunln mte louw Organde y Tri
bunales competantes,

b)s dsisiuo comocers e} Comité da 1os modelow de contrato u'tr_g
DAID S4OFite QUe 68 utilicen en 1a Empresa, sl como de 108 =
dooumsntos o actos relativou »'}a terminacita de 1 relaciin/
laboral. e i o '

g). Vigilarh ¥ controlars las condiciones de seguridad e higiene
aa 8l trabajo, oontituydndose en Comiuilm de Segurided ¢ L Y

gisce, st

ALICEQ 608,

El Comitd de Empreus so el Srgono colegiade repressntative
del conjuato de los traba)adores qus Lo hen slegido para la defenca
de ous iffereses; '

ARICUD £3¢.

Lon Comitde da Bupreye slegirin satre sus aiembros wa Pre-
eidents y un Secretario, elsborarfs :u propio ng;),a-nib da procedi-"
aiento, qua no podrd comtrawenir lo dispuesto lagalmente, remitisndo
oopis de) mismc & 1a sutorided lsboral, s sfectos da }onltn. F o=
la Empreca. -

ARIOWLD 620,

Loa Comités podrén rmlrluo como minimo, cads mes O aiempre
que 10 50lioite un tercio ds sus Miembros o o 106 de ios Srabajedo-
Tas Tepressitados; lﬁ reuniones de lo. Comitéa podrin realisarse 8
cualquiera de los Cnt_ro- qus tengs la hn.‘n. ’

RESOLUCION de 4.de febrero de 1985, de lu Di-
reccion General de Servicios, por la 3:8, se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
conltencioso-adminisirativo ;'me;zmesto por Munat,
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo.

4721

De Ordea delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica, para general conocimiente y cumplimiento en sus Fro—
pios términos et failo de la sentencia dictada con fecha 21 de
mayo de 1984 por la Audiencia MNacional en el recurso conten-
cioso-administrativo namero 42.175, promovido por.Munat,
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo, sobre multa de
50.001 pesetas por infraccion, cuyo. pronunciamiento es del si-
guiente tenor:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por el Procurador sefior Pa-

rra Ortun, en nombre y representacion de Munat, contra la Re- .

solucion del Subsecretario del Ministerio.de Trabajo de ! de ju-
lio de 1980 y de la Direccion General de Prestaciones de 15 de
junio de 1978, a que estas actuaciones se contraen, y cuyos
acuerdos por no ser conformes a derecho debemos anular y anu-
lamos y todo ello sin hacer expresa imposicion de las costas cau-
sadas.»

Madrid. 4 de febrero de 1985.—El Director general, Enrique
Heras Poza. )

’ ~

RESOGLUCION de 4 de febrero de 1985, de la Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contenciosa-administrative interpuesto por don José
Calero Sdnchez. . -

4722

De Orden delegada por el excelentisimq-séﬁof Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimicnto en sus pro-

Sabado 23 marzo 1985

pios términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha {1 de oc-
tubre de 1984 por 1a Audiencia Naciconal en el recurso contencio-
so-administrativo nitmero 43.785, promovido por don José Cale- -
ro Sanchez, sobre sancion por infraccién en uso de explosivos y
otros extremos, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimande el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por don José Calero Sidnchez y por don
Miguel Sanmartin Bibilont contra la Resolucion de la Direccion
General de Trabajo, de fecha dieciséis de noviembre de mil nove-
cientos ochenta y uno, asi como frente a la también Resolucién
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de veinte de mayo
de mil novecientos ochenta y dos, esta Gltima desestimatoria del
recurso de alzada contra la primera formulado, a que las presen-
tes actuaciones s¢ contraen, debemos:

Confirmar y confirmamos tales Resoluciones por su confor-
midad a derecho, en cuanto a las motivaciones impugnatorias de
las mismas ahora examinadas se refiere; con la mera rectificacion
del posible error aritmético de las mismas. . s e

Sin expresa imposicion de costas.»r : ’

Madrid, 4 de febrero de 1985.-El Director general, Enrique
Heras Poza. ‘

- f

~-RESOLUCION de 4 de febrero de 1985, de la” Di-
reccion General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada én el recurso
conlencioso-administrative interpucsto por don José
Antonio Garvin Ruiz. - . : T

4723

- De Orden delegada por el excelentisime sefior Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 29 de oc-
tubre de 1984 por la Audiencia Nacional en el recurso contencio-
so-administrattvo nimero 43.099, premovido por don José An-
tonio Garvin Ruiz sobre- infraccion de- Seguros Sociales, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recur-
so contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador se-
fior Sanchez Jauregui, en nombre y representacion de don Anto-
nio Garvin Ruiz, contra las Resoluciones de la Direccidon Gene-
ral de Empleo de 14 de septiembre de 1981, y de la Secretaria de
Estado de Empleo y Relaciones Laborales d‘é 1 de diciembre de
1981, a que estas actuaciones se contraen, y todo ello sin hacer
expresa imposicion de las costas causadas.» '

. Madrid, 4 de febrero de 1985.-El Director general, Enrique
Heras Poza. L .

< H PR . -

RESOLUCION de 18 de febrero de 1985, de la
Direccion General del Instituto Nacional de Empleo
por la que se convocan plazas para cursos de Forma-
cion Ocupacional en Centros Colaboradores.

4724

El Instituto Nacional de Empleo mantiene un censo de Centros
Colaboradores del sistema de Formacion Ocupacional con la
finalidad de complementar su oferta formativa. .

En consecuencia, realiza programaciones periédicas, asignando
subvenciones a aquellos Centros cuyas especialidades son comple-
mentanas de las que ofrece el Instituto con medios propios,
permitiéndole asi cumplir los objetivos de su programacion,

La experiencia de las sucesivas programaciones ha demostrado,
en algunos casos, la distorsion entre la capacidad de oferta
educativa externa y los objetivos que, dentro de um criterio de
atencion equilibrado de 1a demanda expresada en el mercado, se
fija periédicamente el Instituto. ' ’

Es criterio de] Instituto generalizar 1a oferta piblica de todas sus
actividades formativas para que tengan acceso a el aquellos .
trabajadores para los que la realizacién de un proceso formativo,
suponga una mejor situacion en el mercado de empleo.

En consecuencia y dado los resultados obtenidos en la convoca-
toria de 24 de agosto de 1984 esta Direccion General resuelve:

Primero.-Se convocan 4.533 plazas: para -realizar procesos
aoarénanvos ocupacionales, en las siguientes provincias y especiali-
es: :
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RESOLUCION de 31 de enero de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convento Colectivo para el Instituto
Nacional de Asistencia Social. (Conclusion.} .

4720

{Conclusidn. }

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial
para el Instituto Nacional de Asistencia Socjal, suscrito por la
representacion de la Direccion y por los representantes de los
trabajadores el diz 4 de diciembre de 1984, y presentado en este
Departamento, completa toda la documentacion preceptiva, segiin
el articulo sexto del Real Decreto 1040/1981, de 22 de maya, con
fecha 21" de enero de 1985, y figurando asimismo el preceptivo
informe del Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con
la Ley de Presupuestos Generales del Estado, .

Esta Direccion General, de conformidad con Io dispuesto en el
anicucllo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatumio de los Trabajadores,
acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccion General, con notificacion
a la Comision Negociadora, que queda advertida del “obligado

" cumplimiento de la Ley de Presupuestos Generales del Estado en
la aplicacion del referido Convenio. ]

Segundo.-Remitir el lexto original del mismo, al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.~Disponer su publicacion en €l «Boletin Oficiat del

Estado», . . .
Madnd, 31 de encro de 1985.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. . _ B R
_ CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE ASISTENCIA SOCIAL 1984 o
ARRICING £38, . ’ -

Se pondrd a di‘:'pCssi-;xGn de loc diferentes Comités y Soc—
c¢iones Sindicales un lecal adecuado en el qua puedan desarrollar
gu. actividedes, materiol de ofivina (mAquina de e.cribir, popsl,
mesa, ett:.), ay1 como tablong:s de anuacio. en loy gque fijar su pro

pagenda,

AHTICUTD t’ﬂ q,

Los repreuentantes de los trabajadores di.frutarin de
las horas precisas de asuerde con uha honradas éeut_i.dn pora el ®
ejeroicio de eu actividad uindical, =in mbs limitacidn qus 1a <o
municacidn previa y la ju.tiflicacifa portarior, A requsrimiento
de 10s reprevestantes windicules e podrd acumular las horas de
los distintos miembros represuntante: en uno o en varios de
8lles uin reba:ar la mAxima total gua gsutipuls wl EBstatuto de —
los Trabajadore: art, 68, e, .

_ El persczal del que depeada debers poser en conocimien
to'd-‘ la Direccifn cu.alquierlabu-..n grave qua da e.;te-dsrnchn o -
serve, al objeio de poder aduptar la medida: oportunas y eatra
ellac la comunicacisn al Comitk de Bupre.s y :u la. propia: Cefie

trale: Tindicales.

ARTICALO 649, .

Hingfin repre.entante .h; los trabajodors:s podri el despedi-
do o ..ann\ma.d.n‘durante el eJafL:ic;o de _u. funcione.. ni denira de
los dos afio. riguientes a su Ceve, -iespre qn: ) de.ipido e base en
actuacifn dol trubajador en el ejcreicio de tu repre.entacifn tanto
laboral como sindical. - .

hsfni.mo, no podrd ser di criminabo en :u promocidn econdmi
ta o profe.jonal len rurdn, preci weente, del daoodpeild de su Taprosen

tacibn.

Martes 26 marzo 1985

" ANTICULO jor. o

By el :upuecto de sanciln por falta grave o muy grave e
atrirs expedisate contradicteris en el gque -erdn oflo aparte del =

tere.ndo, ol Comitd de Bmpros.a o lu Seccidn Sindical a la cusl rupre=

sente, Lo deci.ifn del In_tituto .ur8 recurrible ante. la Magi:trutura -

1a Trabajo. .

Lou representantss de lo. trubajudores no podria uer trala

" dados de trabajo ni Contro en vontra de uw voluutad.

ARTICULD 660,

Los miombros de lou Cowités y Decciones Sindicales dicpone
drén ds las facilidades necesariss para informar directarants a los
trabajadoros, debiende informar previamente al Director del Centrd.

En el caso de que‘ por nwis:itades del servicio no .e pudis

ra realizar, la Direceitn del Cealro expondrd :u. razones a los repre

~wentante. y en e] plazo de veinticuairo horas marcarf el tiempo ade=-

cuado para realizar 1a informacin,

APTICULD €78, SLuso de sutorididd.

EL Comité ds Empre.a y Delegados de Peruonal podria
solicitar mediante ascritn razonado, existjendo cauoas graves, 1s -
remoc18n de la persoha que oCupwidd cuFgo con maado dirscto uobrs

el pursonal, abu.e de sutoridad.

Contra un acuerdo wiprego del Director del Centra,
o Directores Provinciales, ui - u caso, lou representantes lejales

podrin recurrir ante la Direccidn General del I.N.A.S,

En Ambo.. supue. to. deberd ragolverse 1s solicitud -
en el plazo de quince dfai; acebado ecte plago se podrd recurrin a

otraw instanciau.

ARTICUNO EGe,

Tondran derecho a formar.Seccions: Sindicales las Centra=
les Sindicalsu que hubierws obtenido al mancs ol 10% de lo. rapre=

sentsites a nivel estatal ¢ provincial, respectivamente.

ARTICULD 69%, : .

Entre las Cuntrales Hindicales y la Direcciln del IL.N.A.S.
o ectudiard nn procadimiento para descontar la cuota sindicsl de

1la nénina wer. ual da cada ufiliao,

Las Secciohe. Sindiculel eligirfa Delegado. que asumirsa

.
1a repre-antaciln .indical aste el In tituto ¥y lo: trabajadores, ¥
e.tar@n protegidas por las garuitlos y derechos que afectan a lou

TepTesuntantes de. lou trubajidores.

ATICULO 71%. : ‘
: St Coae b -

Las Segcionec Sindicales podrfe propofer candidstor a. :

las eloccione: sindicales'de acusrdd con el Bstatuto de log Tra. ..
bajadores y ..in perjuicio de 1o previ:to en la claf.ula 16-a) 2
del Acuérde ﬂal_‘coi Asfai do pa_dr_"bn negociﬁ;, Convenios da acue;-'-'

do con la legi lacitn vigenie, - ;° 8 NIRRT N
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BLAPO-EGTON THANLZTTORTA PHIMERA v . N

Las diferencia: econdmica. producidas por 1a aplicacidn del
presanie Lanvenio :e harfa sefectivas on el plazo nixine ds un meus a

partir 3o .u publicasifn en »! “Doletin Oficial del EstadoM,

DI:POC T Tl PRANCTTORTA SEOUNDA,

Du acuerde con leu oriterioc:. establecidos wn el Acusrdo Marca
para el personal laboral de la Adminiutracién €ivil del Estado y -u
Organi aao; AutSnoso.., & partir del Jdia 1 de noviembre, ue reunird una
Cominidn formada por .ei.. repreuentante. de lo. trabajadores y otros
tantos del 1.N.A.5. comd mdximo, & Tin de procader & la determinacifa
¥ oTdenacitn de laa categorias prgfe:sionalea dol peraonal laboral,
a1l como. a la dafinicidn de yus funcione:.. Dichoa. definicioneu persn
- de aplicacifn a purt.ir dol 1 ﬁ. chero de 1.949, Hmnt-q tanto no ue hoe
-yar eotabluvido 1ao mimas contindan vigentes, a los solos lr.nctuu de
clasificaciona: profesionales, lmi zifuicute. O;dunanzar;s

a) Ordununze de Ho.pitalizacitn, Aui. tencis, Con ults y mfli

.1 diinsco. de 25 de noviembre de 1,970 para lo. siruiento. Centro.p

- Cmnudoro;l

- Holcaruu—Cuna

- R:bidnnciu de Aicimio.
- Club.. de MAnciano.

- Di. pun. ario.

T- Cuntro. do Alumeenbieadu Dnfatal

"b) Ordenuwuza de Atenc)&n y Al tenla b Beficieniu. Mmtade.
¥ Winu vllido. ¥f icou de 15 de gunso du 1,977 pera lost

- Ceatros de Aul.tencia y Atoncin Fipecinlizada a Minu.vi
lido:, .
c) Ordenonza de Centros do En oiunza, de 25 de .eptienbre e

1.974, paras

~ Eutusla, de Educadurua
=~ 'fogarus
— Bauidoncis: de Eutudiol
- Gmu’d.erlm—x .
= Jardin Muternal .
d) Ordenanze del In.tituto Necional de Aci. tencia Socimd,

- do 26 de voviemtre de 1.974 para:

. - Par.onal laboral que pro:ctia cu. servicio. en lag e
des de lus Direcciane. Provinciale:s y du lou Servie
cios Ceantrales dol I.N.A.S,

- Residencia de funcionaria...

- Contros clum uradac,

Las clauvificosions. recogida en las citadas Drdensnzen
ve intorpreiarfn de un modo amplio, atendiende a la mAxima movili
dud fuacional on el cono de la Eepre.ia .iu porjuicio de lou derew

¢hou suonémicos y profesionale. del trabajador.

. DEsPosICION

DISPOSTICION TRAHCITORIA TERCERA,

-

_ Lm Comicifn citads anteriormente, ce ocupard, asimigo, del
eaiudin de un sivtema de complemento. de puectos de irabajo para
1.965 pars mquéllos casos en que stos impliquen uns especial rese
ponesbilidad, dedicacin, pendsidad u otros factores qus 1o juutifi
quon, ssf como de cooplenentos scondmicos para incrementar loa ser=
vicios prestados en doaingo o r-st.ivou por los trah_ajnﬁnrou.

-

DISPOSICION PINAL PHIMUNA,

Las Comunidades Autdnomas y los representantss de los trabaja~

dores dol I.N,A.S5. transferidos, podrdn adherirse al presente Convenio,

d.: conforqid{ad con lo dispuesto et el Art. 92-1 del E. de los Trabaje

dores y demda :ﬂia‘sponcxmea legales.

DILPOSICTON PINAL SEGUNDA, . °

Las Commnidades Auténomac podrin acordar entre ellac y

-con ol T.N.A.S, la posibilidad de autorizar traciados volunta~

rio. entre iu: trabajadores re.pectivo., manteniéndose la anti
gisded que tuvisusea,

AL _TERCERA,
El I.N.A.S, y lo: trabajadores afectades por el preseits Cone

venis ve comprometen a fijar loz criterios preci.os para lograr un in
‘oremento oo la productividad de lou servicios prostados,

DISPOSICION FINAL CUAYTA,

.- Las partes negociadorss del presents Convenio, ante las lie
mitaciones de la vigente Ley Presupuestaris, acuerdan la firma del
mizme dentirc del marce que &sta impone; no obstants, sstableced o=
wo objetivoe fundamental para un futurc prézimo conseguir que ol per
sonal s guian afecta, cuya situacidn econdaica es aanifisstspente
desfavuretids comparada con otros uctoru' del misme o similar dabi

.to funcional, mejore au satuacidn a fin de equipararse & dichos [10]

tores,

En casc de que la Ley de Presupuestos para 1,985 weiiale la
sooetitucién de un fondo destinado a atender situsciones de coleoti
vos desfavorecidos en comparacifn con el conjunto del persanal labo
rni al servicio de la Administracifn del Estede _v sua Orgsaismos

Autdoomos, sl colective afectado por el prasente Cobvenio accederis

s dicho fondo en 1lm forwa y condicicdes que sa eutablezem.

RILPUSICION ADICIORAL PulhEHA,

En cuanto a las vacaciongs se estard al dictdaen que suits

ia Coniurdn de Interpretacida, Eatudios y Vigilsacia del Acuerdo
Marca.

'
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ANEXD 4
e —————— .
' . Retribucién anual Trienio ‘anual
NIVEL " Catsgoria (14 pagus) (14 pugas)
1 Diroctor de H-ogar' Cura y Cantms; de Educa-
,Cim Es;ﬂclﬂl -...-ll.a-o---o-;c-.:---n----- 1-2?2-6m 55-3])
2 Directores da kogaros o Residencias de Es-
tudins Superiores y de Estudios Madloa ... 1. 197.000 50. ac0
3 Profesores. Otros titulados supe}iorss. Ja
fe da Internado. SubdArectdr Jyeeeieveesss 1. 121.400 47.600
4 Directorsa de Hogar Profesional ...iceeess - 980, c0oo '37.800
4 Cirector da Hogar Infantil y Eacolar, Di—
‘rector de Resicaencias y Residenciuas -Clubs
da Anclancs. Director-Administrador de "Le
&mﬂ‘ '...II.."'..I..‘Illl..l..l‘l!"l.i gao.m :nigm
5 Diractor da Albenmw Escolar y do Guarde—- :
rf'g mthil .I.l..‘.lIll....l.....l..lil.. 919.% 31-5
6 mNCtar club mcimm AR AN NN EE R EE D NN NN %1.@ 3_1.“
£ Peraonal titulaco do Grado uadio, Educador
Eapacial y Director—AUministrador ...ouee.. 851.000 28,000
7 Administrador, Edubador dihlomcdu. donitor :
de Taller. HuBstro da offcio ...evcevsonss 798, 0C0 &6,.600
Director Coasdor y Coclna ds Furmandad ... 798,000 &65.600
8 Vigilants o Capataz, Encargzdo. Encargado —
Subaltarnos. ¥icial 1* Coocinara. Oficlel - s,
miﬂmtiw P 2D RO B PERO DA SRE RSN 7%.@ algm
9 Auxiliar da Enfarmeara, Auxiliar de Pueri—
‘cultura. Auxiliar Cuidador. Dficlal 28. Ins
tructor no tituledo. Auxiliar edministrativo 772,400 25,900
10 Paocnaa espocial izadaa, Conaarjé. Viglilante _
da noche y Gereno. Telefonista (..evsveess 680, 400 23,900
11 Ordenanzas. Peones ordinarics. Vigilantss,
‘ Pareonsal servicios domdatlcos ,,....eceeee. 25.900

651,700

ANEXG 2

Todo squel personal que prosta sus sarvicios en Assicencias
s Ancianus, Rosidencias-Clubs o8 Anciancs y Cuntros de Educesifn Evpe
Gial DOrcibimdn un comlemnto Bspecial de 22,000 ptas. arualus, o Nes
partir an 11 mensualidadue oe 2,000 ptas. cada una.

RESOLUCION de 15 de ‘marzo de 1985, de
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone fa
publicacion del texto del Convenio Colective de la
Empresa «Quimicamp, Sociedad Andniman.

4371

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Quimi-
camp, Sociedad Anoniman, recibido en esta Direccion General de
Trabajo con fecha 21 de febrero de 1985, suscrito por las represen-
taciones de la Empresa y 1os trabajadores con fecha 8 de febrero de
1985, y de conformidad con el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de
los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.2 del
Real ‘Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccion General, con notificacion a la Comi-
sion Negociadora. -

Segundo.-Remitir ¢l texto original al Instituto de Mediacion,
Arbitraje v Conciliacion. C

Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 15 de marzo de 1985.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. . .

Convenio Colective de Tra de la Empresa
domicilie ht Valencia, 51-53,

p,Sodclhlwm,m
Zaragoza, Convenio que ha
concertado eatre la represeatacion social y coa ol siguiente articulade

Articulo 1% - Ambitos funciomal y territorial: E} presente Convenio
Colectivo de Trabajo serl de aplicacion en la Empresa

"Quimicamp, S5.A.*, dedicada a 1a fabricacion de productos
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-quimicos diversos, tanto en s centro de trabaje sito
-en Utebo {Zaragoza}, y al personal de oficinas generales
sitas en la Avenida de Valencia, 51-53 de Zarzgoza, como
* e todas sus delegaciones en el pais. -

Articulo 28 . - Ambito personal: Estdn afectados por el presente Convenio

Articulo 3

Articulo 4*

Articylg e

Articulo 67

Articulg 7*

Articulo B?

Articulp 9%

Articulo 10%

Articuto NN*

todos tos trabajadores que, pertenaciendo a dicha Empresa

prestan sus servicios en 1a misma. Afectard asi mismo

a ‘los trabajadores que ingresen durante el pericdo de
© yigencia. . '

- Aubito temporal: la duracidén del pﬁsente Convenio serd
de 1 afiv.en lo referente a los articulos 20 A y 252 y
de 2 aiios parz el resto del articulado.

Entrard en vigor en el dia en que se firme este Convenio
con efectos retrosctivos al 1 de Emero del presente aito
en cuanto & los incrementcs que en la Tabla Salarial se
refieren, -y terminard el 31 de Diciembre de 1.985, y e)
N de Ditiembre d¢ V1. 986 en Yo referente al resto del
articulado, : . -

- Denuncia: A Tos efetctas de denuncia, el plazo del pre-
T aviso estd previste con wha antelacidn .minima de tres
meses respecto a la fecha de terminacidn de su vigencia
o cuadlquiera.de sus  prorrogas, presentando el &Cuerdo
adoptado ente el Organismo Oficial competente en el momen
to en que haya lugar a tal acctdn. .

Se considerard prorrogado de efo en afio si no fuera denun
ciado en tiempo y forma por cualquiera de las partes y,
- en este caso, los salarios pactados quedarian automatica-
mente  incrementados segin el aumentc permitido por la
legislacidn que resulte apiicable en ese momento en mate-
ria de politica de salarios.

instituto de Hediac'ién, Arbi.traje y Concilacidn: Para
entender en guantes cuestiones se deriven dz la aplica-

cidn de este Convenio se acudira al Instituto de Media-

cibn, Arbitraje y Conciliacidn.

Aabas partes convienen en someterse a1 instituto de Media
cibn, Arbitraje y Conciliscidn, exponiendo cuantas dudas,
discrepancias y conflictor pudieran producirse como conse
cuencia de 1a interpretacidn o aplicacion del Convenig
para- que por ¢l referido Instituto, previo estudio del
problema planteadn, se emita dictamen, que tendrd el ca-
ricter vinculante, con los recursos que la legislacidn
establerca en su mwento.

- Unidad de Convenio: Las condiciones pactadas foman un

todo orginico_ e indivisible a efectos de apljcacién
practicag. serén consideradas yg'\oba? o indiv‘igga{mente,

siempre con reférencia a cada trabajador en su respectiva
categoria profesional. E1 presente Convenio se aprueba
en consideracifn. a Ta integridad de las prestaciones y
contraprestaciones, 85§ como a todas las condiciones esta
blecidas en el conjunto de su articulado. Por consiguien-
te, cualquier alteracidn que se pretendiese en el mismo
por cualquiera de las partes, o decisiones de la autori-
dad, darta lugar & 14 revisibn.integra para mantener el
- equilibrio de su contenido obligacional. :

- Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad
con las que anteriormente rigiesran por imperative legal,
jurisprudencial, contencioso-administrative, pactc de
cualguier clase, contrato individual, usos y costumdres
y cudlquier otra causa. L. . .

En ¢l orden econdmice y para la aplicacidbn se estard a
1o pactado, con asbstraccitn de los anteriores conceptos
salariales, su cuantia y su regularizacidn.

- Absorcidn: Las disposiciones legales futuras que impli-
quen variacidn econdmica en.todos o alguno de Yos concep-
tos retributivos, Gnicamente tendrén eficacia préctica
st, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes
con #nterioridad al Convenio, superan e) nivel total de
#ste. En casp contrario se considerardn absorbidas por
tas mejorzs pactades.

- Garantias personales:- Se respetardn las condiciones perso
nales gque con cardcter global excedan de Jo convenide,
manteniéndose estrictamente “ad personam”,

~ Orgsnizacién del trabajo: La organizacion prictica del
trabajo después de escuchada la opinidn del Comité de
fmpresa,. serd facultad exclusiva de la Direccidn de 1a
Empresa, con sujecidn estricta a lo dispuesto tanto en
1a legislacidn laboral vigente como 1o pactado en el pre-
sente Convenio. .

- Jornada de trabajo: La duracidn mixima de 1a jornada ordi
naria de-trabajo efectivo serd de cuarents horas semana-
tes, sin que se computen los tiempos de descanso como
de trabajo.

$e entenderd como jornada partida, aquella en J2 que haya
© um descanso ininterrumpido de una hora como minimo.

- . Para. todo e)- personal de la Empresa, en jornada con-

tinua dentro del concepto trabajo efectivo, se entenderan

comprendidos 10$ quince minutos empleados como d

{"el bocadillo"). A - eecanse
Para todo €1 personal de la Empress, en jornada partida
dentro del concepto de trabajo efectivo no se entenderdn
comprendidos 105 guince minutos empleados como descanso
{"el bocadillo"), debiéndose recuperar este tiempo prolon
gando la jornaaa de trabajo quinae minutos diarios, -

En el plazo de quince dfas, a partir de la fecha del pre-
sente Convenio, se fijark por acuerdo de Emresa y Comité
los calendarios laborales y horarios de irabsjo de los
distintos centros de trabaje de la Empresa.

Artfculo 120, - Articulos de trabajo: A todo el personal se ie entregarin
. . los siguientes articulos de trabajo:

. = Personp) técnico: Dos batas cada afo, -
- Personal obrero femenino: Dos batas o dos trajes de
trabajo a1 afe.

- = Personal obrero masculino: Dos monos o buzos cada afio.

A toda personal que trabaje con productos que puedan es-
tropear 1a ropa se les dard unas prendas de irabajo espe-
ciales para evitar accidentes, e igualmente se les propor
c:onar& mascarilla y otras prendas en casp de ser pecesa-
rias, -

Articulo 13* - Ingreses: E} _ingreso de los trabsfadores ijos se ajusta-
. rd a2 las normes legales generales sobre, colocacion y a
las generales sobre colocacion y a las especiales vigen-

_ tes en cada momento, ’

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad
de miritos, quienes hayan desenpefiado o desempefian funcio
nes en la Empresa con caracter eventual, interino o con~
tratado por tiempo determinado, y también los hijos, siem
pre que reinan las adecusdas condiciones de idoneidad
de aquelios trabajadores de la misma Empresa que estuvie-
fon en 2ctivo, en sitvacidn pasiva o hubiesen fallecido.

La Direccidn de la Empresa determinard las pruebas setec-
tivas a realizar para el ingreso y la documentacion &
.spartar, . -

E1 ingress de tos trabajadores fijos se considers hecho
a titulo de prueba, cuyo periodo serd varjable segqin la
indole de los puestos a cubrir ¥ Que en ningin caso podrd
exceder Jdel tiempo fijado en 1a siguiente escala:

Personal técnico titulado: seis meses,
Personal técnico no titulado: tres meses.
Administrativos: dos meses.
Especialistas: un mes.-

Trabajadores no cualificados: quince dias.

oAt

= Llasificacitn del personal: En materis de reclamaciones
de clasificacidn profesional, y sin perjuicic del someti-
miento general a las disposiciones vigentes, el Comité
de Empresa estudiard conjuntamente con la Direccidn de
1a Empresa Yas reclamaciones a que den lugar.

Articulo 14*

Se efectuara cada dos afios tm estudio de revisibn de la
clasificacidn del personal de acverdo entre 1a Direccidn
de 1a Empresa y ¢ Comité de la misma.

«.Licencias: €1 trabajador, avisando con ia debida antela-

© ¢ibn, podrd faltar al trabajo, con derecho a remuneracibn
por alguno de los motivos y el tiewpd que a contipuacidn
se expone:

Articuls 152

- 1* Quince dias naturales en taso de matriponio.
2* Dos dias por alumbramiento de Ja esposa, que
- ' podrdn ser prorrogados por otros dos en caso

- de justificada enfermedad ¢ tvando el trabaja-
dor necesite vealizar un desplazamiento al efec
to. - : .

3¢ Dos dias naturales, en caso de grave enfermedad
o fallecimiento de abuelos, padres, hijos, nie-
tos, cdnyuge o hermano, que podrd ampliarse
a cuatro, Cuando wedie necesidad de desplaza-
wiento al efecto.

4% Un dia natural, en caso de matrimonio de hijos
o hermanos en l1a fecha de la celebraciin de
1a ceremonia. ‘ .

5% Durante el dfa, por traslado de su demicilio
habitual, . .

Articulo V6% - Extedencias:: Los "trabajadores con dos aflos de servicio

' . podrin solicitar 1a excedencia voluntaria por un plazo
superior .2 doce meses e inferior a cinco afios, no compu-
tindose ¢l tiempo que dure esta situacidn a ningin efecto
y sin que en ningin caso se pueda producir en los contra-
tos de duracifn determinada. .

- Las peticiones de excedencia serdn resueltas por ia Empre
sa en un plazo wiximo de un mes, teniendo en cuents 1as
necesidades del trabajo y procurando despachar favorable-
wente aguellas peticiones que se funden en terminacidn
de estudios, exigencias familiares y otras andlogas. -
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€1 trabajador que no solicite el reirgreso antes de la
terminacidon de su excedencia, cavsard baja definitiva
en 1a Empresa. Para acogerse a otra excedencia voluntaria

1 trabajador .deberd cubrir un npuevo periodo de al smenos

cuatro aftos de servicio efectivo en la Empress.

Cuando el trabajador lo solicite, el refngreso estark
condicionado a que haya vacante en sy categoria, si no
existiese vacante en la categoria propla, y si en 1a infe
rior, el excedente podrd optar entre ocupar esta plazd
con ¢} salario a ella correspondiente hasta que se produz
€2 wna vacante en su categoria o no reingresar hasta que
se produzca dicha vacante. -

No obstante lo acordado anteriormente, cuando el trabaja-
dor solicite &) reingreso antes de los seis meses de obte
nida 1a licencia y dentro, siempre, de la primera excedeni
cia que disfrute, se le reservard por parte de la Empresa
el puesto que ocupaba, pudiende realizarse e! reingreso
dentro del mes stguiente a) que soliciters 1a reincorpora
cion, " ‘

- Servicio Militar: La incorporacidn a filas para prestar
el Servicio Militar con cardcter obligatorio o veluntario
por ¢l tiempo minimo de duracibn de éste, dard lugar a
1a reserva del puesto laboral mientras el trabajador per-
manezca cumpliendo dicho Servicio Militar y dos meses
whs, computandose todo este tiempo a efectos de antigile-
dad. .

EV personal que se halle cumpliendo et Servicio Militar
podrk reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso
temporal superfor a un mes, en jornadss completas o por
horas, o Siempre que medie en ambos ' casos la oportuna
autorizacion militar para poder trabajar, $iendo potesta-
tivo de la Empresa dicho reingreso con los trabajadores
que disfruten, permisos de duracide inferior 21 sefalado.

- Seguridad e Higiens en €1 Trabajo: En cuantas materias

afecten a seguridad e higiene en el trabajo, serin de

aplicacidn las disposiciones contenidas en la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada
por Orden ministerial de 9 de Marzo de 1.979 y normativa
concordante, - Y . .

Se constituird un Comité de Seguridad e MHigiene que esta-
rd compuesto por tres representantes designados de entre
Ya plantilla por el Conité de Empresa, et Jefe de Manteni
miento y un representante de la Direcciin de la Empresa.

- Vacaciones: El1 régimen de vacaciones anual retribufde
del personal afectado por el presente Convenio serd de
treinta dias naturales para todas las categorias.

De esta vacacidn, comy minimo veinte dfas naturales ha-
bran de disfrutarse de forma ininterrumpida.

Los trabajadares que en 1a fecha determinada para el dis-
frute de la vacacidn anusl no hubiesen completado un afin
efectiva en 1a plantilla de la Empresa, disfrytarin de
ur nimerc de dias proporcional al tiempo de servicics
prestados, .

En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones,
la Direccin de la Empresa consignard el. personal que
durante dicho periodo haya de ejecutar obras necesarias,
latores de Empresa, etc., concertando particularmente
con los interesados de 1a forma mds conveniente de su
vacecion anual. .

£1 cuadro de distribucin de las vacaciones se expondrd
antes del 15 de. Marzo en los tablones de anuncios para
el conocimiento del personal.

Le liquidaciln de las vacaciones se efectuard para todo
&) personal antes del comienzo de las mismas y serin re-
tributdas conforme al promedio obtenido por el trabajador
por tedos l1os conceptos en ta jornada mormal, en los tres
meses anteriores a la fecha de la iniciacidn de las mis-
mas. - :

El personal con derecho a vacacidn que cese en el trans-
curso de un alg tendrd derechp a la parte proporcional
& la vacacion segin el nimero de meses trabajados, comple
tindose como mes completo 1a fraccidn del mismo, En caso
de fallecimiento del trabajador, este importe se satisfa-
rk a sus derechohabientes.

La Empresx. concederd los vefnte dfas a que se hace refe-
rencia en el phrrafo segundo de este articulo del 30 de
Junio al 30 de Septiembre, salvo que exista acuerdo entre
Ta Espresa y el trabajador en cada caso particular.

= Retribuciones; .

"A)-Las retribuciones de) presente Convenio serin las figu
radas en 12 tabla salarial, que como anexo (nico s@
incorpors a este Convenio, y en Yas que figuran deta-
tladas las distintas categorias profesionales.

Articulo 217

Articule 220 -

Articulo 23¢ -
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Los satarios reftejados en tas tablas satariales ten-
dran una vigencia de 1 de Enero de 1.985 a 31 de Pi-
ciembre de 1.985, '

Prima por desplazamiento: Se dardn primas cuando el
trabajo a desempefar sea especial o bien se tenga que
ir a destajo y serd acordado entre el Comité de Eopre-
sa ¥ la Diveccidn de 1a wisma,

-

Se concederdn primas de 2.000 pesetas diarias al perso
nat de la Empresa que tenga que desempehar ocasional™
mente algin trabajo fuers de la misma, por orden de
12 DirecCidn, . exceptulndose el personal que, por s
puesta de trabajo, venga cbligzdn a realizar parte
0 todo fuera de la Empresa. -

MAdemis ¢l personal desplazado ocasionalmente tendrd
todos los gastos pagades. - :

En concepte d_elpart'lc_ipa'cibn en beneficios se abonard
wna cantidad equivalente a 30 dias de salarig bryto, mis
{2 antigiedad correspondiente.

Esta participacidn deberd ser abonada en dos fracciones
tguales, La primera de ellas en la 10 quinacena de Abril
¥ 12 segunda en 1a 17 quincena de Octubie anbas correspon
dientes al afio matural siguiente de) sjercicio econémico
de que se trata, debiendo calcularse con los salarios
del perfodo a que se refiere, -

En caso de fuerza mayor, la Empress podrk satisfacer la
participactin en beneficlos en prorratec sensual o de
plazos mis breves. . :

Gratificaciones extraordinarfas: Se establecen dos grati-
ficactones extraordinarias, una de ellas con ocesion de
las fiestas de Navidad y otrz en o) mes de Julic, que
serbn equivalentes en su cuantia a treinta dias de sala-
rfo brute, en cada una de ellas, mis e complemento de
antigledad si Yo tuvieren.

Complemento por penosidad: A los trabajadores que tienen
que laborar con los productos "Alboral™ de tendencia mo-
lesta, la Empresa sbonarh un 19 por 100 de aumento sobre
el salarip base {sin antigiiedad} de su categoria, en con-
cepto de plus de penosidad, el cual se abonard por cada

- dia de trabajo con los citados productos, no computindose

Articulo 24* -

sin embargo, para las pagas extraordinarias y antigliedad,
Se asbonari par jornads completa en o} momento en que el
productor trzbaje mis de cuatro horas al dia con esas
materias, si el productor sspled wenos de cuatro horas,
;ualesquiera qué sean, se le abonard como mitad de jorna-
A,

Horas extraordinarias: En cuonto a las horas extraordina- °
rias se entenderd a lo legislado y, en su caso, al acuer-

... do previg entre ambas partes.

Artfeulo 25% -

Articulo 26* -

En caso de realizarse horas extraordinarias, tendrd dere-
cho preferente a realizarlas el personal de la seccidn
que precise estas horas extraordinarias.

Revisibn Salarial: En el caso de que el Indice de precios
al consumn (IPC) establecido por el INE registrase al
3N de Dic.ewbre de 1,985 un incremento respecto 21 3
de Diciembre de 1.984 superior al 7,53, se efectuard una
revisidn salarial, tan pronto sa. constate oficialmente
tal circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonard con efectos de primero de Enero
de 1.985 y para llevarlo a cabo se tomardn como referen- -
cta los salarios o tablas utilizadas para realizar los
aumentos pactados para 1.985. '

A propuesta de la Empresa y 2 su cargo, se acuerds suscri
bir pbltza de sequros individual, de tnvalidez y muerte
por sccidente para el personal de )z Empresa con un o
de permanencia continuada y mientras permanezcan en 13

. plantilla de la wmisma, siendo beneficiarios del seguro,

Articulo 27* -

fa persona o personas que desfgne cada asegurade en 13
correspondiente pdliza del sequro.

Comisidn Parttaria de} Convenio: Quedard formada por dos -
personas de Ja representaciin empresarial:

- D. Alberto Kiret Plaja, y
= D, José Maria Viladés Barrav. . -

¥ por dos personas de la representacidn sacial:

-0, Jﬁan Antonio I'invarru Angel, ¥y
- D. Joaquin Diez Ripollés.

Las reuniones de \b citads cowbsidn, st fueran mecesarias,

se realizarin de acuerdo & la Legislacidm Vigente.
CLAUSULA ADICIONAL

En todo lo que no se lwbiese‘ pactado sn este Convenio

se¢ estark a 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res y demis dispasiciones legales de general aplicacion.
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-

JABLA SALARIAL PARA 1.985

NTE, . v o0 i .. At e e 179.21 -

~GERE

DIRECTOR TECNICO . « o o v v ww v v o v, 76.982.-
DIRECTOR COMERCIAL . . . . , .. ....... . 76.942,-
TECNICO JEFE , . . . . e e 65.900, -
TECHICO TITULAGO GRADO SUPERTOR. . . . . . . .  60.430.-
TECNICO TITULADD GRADO MEDIO . . . .. . . . . 6.345, -
TECNICO MO TITAADD. . o v o v v v 0w w s s . 53.860,-
ANALISTA DE LABORATORIO. . . . . . . . . . 49,687 -
ENCARGADO. . v o v o v s v mw o v me e ns 54.985, -
CAPATAZ. . ., . ..., e e 53.803, -
AUXILIAR DE LABORATORIO. . . . . . . . . 48,485, -
JEFE DE VENTAS . . . . . e e 65.900, -
DELEGADO DE ZGMA . . . , » o o o« . . 4 ... 54.858,- ,
INSPECTOR DE VENTAS. . . . . e e e e . 51.760,-
VIAMNIE . . . . . e e 48.659, -
CORREDDR DE PLAZR. . . . . v o v v v o u s . 43.485, -
JEFE PRIMERA ADMINISTRACION. . . . . . . ... 65,900~
OFICIAL PRIMERA ADMINISTRACION . . . . . . . . 54.858, -
OF ICTAL SEGUNDA ADMINISTRACION . . . . . . . . 49.687,-
AUXILIAR ADHINISTRATIVO, . o . w o o o v o o .  4B.ABS.-
JEFE DE PUBLICIDAD . . . o o v o v v m v o . . 54,858, -
AYUOANTE PUBLICIDAD. . . v v v v v o v o . . . 48.485,-
ALMACENERD . . . . . . e eet e e, 50.875,-
MOZO DE ALMACEN. . o . » v vie v v v v v e e 48.485, -
ORDENANZA. . . . . . . .. e e 48,485 .-
MANTENIMIENTO (GFICIAL DE OFICIO). . . . . 52.394,-
DFICIAL PRIMERA. . . . . . SR 53.118,-
OFICIAL SEGUNDA. . . . . . . A £2.466,- ‘
ATUDANTE ESPECIALISTA. . . . » v on v v v v o 50.875, - -
PEON © & v v oo e v m e eee e . 49.498, -
PINCHE 36-17 . . . o . i v v e v v v v s 40.020,-
ERVASADORA (OFICIAL 2%}, . v v v v v w v . .. 4#8.485 -
LIMPIADORA o . . o v e v v v s e s wwwsw. AB.4BS.-

Ast mismo los salarios vefleiados en 12 presente tabla, e verdn incremen
tados en 2.200,-- Ptas. en concepto de plus de Convenio, considerdndose
a todos los efectos como tabla salarfal 1a suma de Yos valores de 12 ta-
bia sdjunta y el plus de convenio.

CORRECCION de erroves de la Resolucion de 16 de
julio de 1984, de la Direccion General de Trabajo, por
ia que se dispone la publicacion del Convenio Colecti-
vo, de dmbito interprovincial, para 1984 de la Empre-
sa «Rocalla, Sociedad Anonimar, de Barcelona.

- Advertido error en e texto remitido para su publicacidn de 1a
mencionada Resotucién, inserta en el «Boletin Oficial det Estado»
nimero 211, de fecha 3 de septiembre de 1984, piginas 25437 a
25451, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

Tanto er ¢l sumario como en el texto, donde dice: «..de Ja
Empresa “Rocalla, Sociedad Anonima”, de Madridn, debe decir:
«... de la Empresa “Rocalla, Sociedad Anonima”, de Barcelonay.

4872

" MINISTERIO
" DEINDUSTRIA Y ENERGIA

4873 ORDEN de 31 de diciembre de 1984 sobre prorrogu
' de autorizacicn provisional de puesta en marcha y
autorizacion de medificacion de la fébrica de concen-

trados de uranio de Saelices ¢! Chico (Salamanca).

limos. Sres,: Visto el expediente incoado en la Direccidén Pro-
vincial del Ministerio de Industria y Energia en Salamanca, a
instancia de la «Empresa Nacional del Uranio, Sociedad Anoni-
man» (ENUSA), por el que se solicita la prorroga de la autoriza-
cion provisional de puesta en marcha y la modificacion de la fa;
brica de concentrados de uranio de Saelices el Chico (Salaman-
ca). Planta Elefante; : ' . :

Teniendo en cuenta que dicha fabrica de concentrados de
uranio dispone de autorizacion de construccion, otorgada a la
«Empresa Nacionat del Uranio, Sociedad Anénima», por Reso-
lucion de la Direccion General de la Energiy, de fecha 28 de
agosto de 1975.;

'Martés 26 marzo 1985

“Habiendo concedido al titular de la autorizucion de construc-
cion. la autorizacion provisional de puesta en marcha, por Reso-
lucion de la Direccién General de la Energia, de fecha 9 de agos-
to de 1978 {«Boletin Oficial del Estado» nimero 232, de 28 de
septiembre), con un plazo de yalidez de dieciocho meses;

Habiéndose concedido, asimismo, prorrogas a la autorizacién
provisional de puesta en marcha, con un plaze de validez de un
afio cada una, por Resoluciones de la Direccion General de la
Energia dé fechas 30 de julio de 1980, 7 de julio de 1981, 18 de
febrero de 1983, y, finalmente, prorroga de la citada autorizacion
provisional de puesta en marcha hasta ¢l dia 31 de dicicmbre de
1984, por Resolucion de la Direccion General de la Energia de
-fecha 16 de abrl de 1984. .

Vista la Ley de 29 de abril de 1964, sobre Energia Nuclear;
el Decreto 2869/1972, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas; la Ley
15/1980, de 22 de.abril, de creacion del Consejo de Seguridad
Nuglear; ) )

Cuniplidos los tramites ordenados por las disposiciones vi-

ntes, teniendo en cuenta ¢l informe favorable de la Direccion

ovincial del Ministerio de Industria y Energia en Salamanca,
de acuerdo con el informe emitido al respecto_por €l Consejo de
Seguridad Nuclear, lo establecido en el titulo 111, del Reglamento
sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas, y a propuesta de la
Direccion General de la Energia,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se otorga a la «<Empresa Nacional del Uranio, So-
ciedad Andnima», prorroga por dos afios, en el plazo de validez
de la autorizacion provisional de puesta en marcha. y se autoriza
la modificacion de la fabrica de concentrados de uranio de Saeli-
ces el Chico (Salamanca). Planta Elefante. : o

Segundo.—Esta prorroga sera valida siempre y cuando el fun-
cionamiento de la instalacién quede ajustado a las especificacio-
lée'iique figuran en el anexo y apéndices A y B, adjuntos a esta

rden. . :

Tercero.—La presente autorizacion se concede en base a los
criterios, justificaciones y datos aportados por el interesado, y no
supone reconocimiento definitivo de la seguridad nuclear de los
sistemas de la instalacion. La Direccion General de la Energia
podra modificar el contenido de las presentes especificaciones o
Imponer otras nuevas, asi como exigir la introduccion de modifi-
caciones en la instalacién y otras acciones correctoras pertinen-
tes, & la vista de la experiencia que se obtenga durante ¢! funcio-
namiento en régimen provisional. También podra dejar sin efecto
1a presente autorizacion en cualguier momento, si se comprobase
el incumplimiento de estas especificaciones. la existencia de dis-
crepancias fundamentales con Yos criterios y datos aportados, o
se identifiquen factores desfavorables. relativos a la seguridad
nuclear y proteccion radiologica, no conocidos en el momento
presente, '

Cuarto—Esta prérroga de la autorizacidon provisional de
puiesta en marcha tendra un plazo de validez de dos afios, a par-
tir de la fecha de su concesion, salvo que ENUSA solicite su
prorrogd, lo que deberd hacer en su caso con una antelacion mii-
nima de tres meses, presentando una declaracion documentada
de haber cumplido estas especificaciones, y sin perjuicio de que
el Consejo de Seguridad Nuclear pueda revisar, en cualquier mo-
mento, las condiciones de funcionamiento en cuanto se refiere a
la proteccion radiologica y seguridad, y proponer las acciones
que estime oportunas.

Quinto.~Seis meses antes de la clausura de la fabrica, el titu-
lar debera proponer a la Direccion General de la Energia el pro-
grama de actuaciones previsto. '

Sexto.—En lo referente a la cobertura de riesgo nuclear, el ti-
tular se atendra a lo dispuesto en la Ley de 29.de abril de 1964,
sobre Energia Nuclear, €l Reglamento sobre Cobertura de Ries-
gos Nugcleares, de 22 de julio de 1967, y ef Decreto 2864,/1968. de

de noviembre, en cuantia maxima, y demds disposiciones al
respecto. P :

. Séptimo.~La presente Orden se entiende sin perjuicio de las
concesiones y autorizaciones complementarias, cuyo otorgamien-
to corresponda 2 otros, Ministérios y Organismos de la Adminis-
tracion. oo b

Lo gue comunico a VV_ I1. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 31 de diciembre de 1984.

’

SOLCHAGA CATALAN

llmos. Sres. Secretario general de la Energia y Recursos Minera-
les y Directora gencral de la Energia.
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