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4574 -RESOLUCION de 4 de marro de 1985, de fa Direr-
cion Gerieral de Trabajo, por la que se dis {
. publicacién del XH1 Convenio Colectivo de Trabajo
" de aPrensa Esparola. Sociedad Andnimay, de dmbito
racional. . . .

Visio el texto del XIII Cenvenio Colectivo de Trabajo de
«Prensa Espaiiola, Sociedad Anonimans, de dmbito nacional. suscri-
10 por las representaciones de los trabajadores y de la Empresa el
33 'de febrero de 1985, d¢ conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 v 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y articulos 2.° y concordantes del Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo, . ] N

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Convenios
de esta Direccion General. " ) i

Segundo.—Remitir ¢l texto original del citado Convenio al
Instituto de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion. i ]

Tercero.-Disponcr su publicacion en el «Boletin' Oficial del
Estado». -

Madrid, 4 de marzo de 1985.-E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata. -

X11I CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE “PRENSA ESPAROLA B A %

CAPITULD PRIMERC

Articulo 1w.- Partes contratantes.- El presente Convenio So-
Jectivo am conciartas entre "Frenra Espafoia, E.A.", Yy su per

sonal de Madrid y Swville, medisnte Sus respectivas repreaed
tacionas, -

Articula !G.ibénbitu territorial.- El dmbito del presente
Convenlo Colestivo s de Empresa ¥ afecta a los centroa de

trabajo gue “Prensa Espahola, S5.A.", tliene &n Madrid y Bevi-
lls. '

Articule 3%.- Ambito funcional.- El Convenio afecta w todas
Tas actividades de T Enprésa, o sea, & la edicidn de “ABC™
y demia publicacionts periddicas y trabajos efectuados den-

tro de la Empresa, ¢ decir, la totalidad de lag wctividades
de 1o misma.

"

Artfculo 40.- Ambito personal.- El Convenio afects a la tota
Tidad del pertonal comprendidc en los grupos de ¢écnicos, re
dactores, sgministrativos, subalternos, persanal de talleres
y reparto, con exclumién de aquellos con lod que la Empress
concierte contratos especiales 8 individuales de trabajo,
asfl como loa Cargos directivoa excluidos de la Ocrdenanza de
Trabaie en Prensa. El Convenio #fectardi & todo el perscnal
que ingrese durante su vigencia.

Artfcule S¢.- Vigencim.- El presenite Convenio sntraré en vi-
gor €] primer dim del mes siguisnte & su publicacidn en el
“Boletin Oficial del Estado™, =i bien murtiecd efectoa econd-
micos a partir del 1 de enero d¢ 1985, ’

El preasnts Convénio sustituye, a todos los eafectoa, =l
aprabsdo por Resclucidn de la Direccidn General de Trabajo

de fecha 9 de mayo de 1964 pars todos los centros de trabaje
de *Prenaa Espaficla, 5.5."%.) '

Articulo €¢.- Duracidn ¥ prérroga.- La duracisn de sst# Con-
venlig merd de dok whos, & partir del 1 de enero A= 19085,

Se sntenderd prortogade porF afics naturales a partir del
dia 31 de diciembre de 1956, mientram gue por cualguiara de
las partes no sea denonclade por escrite dentro de loa tres
ultimos wmeses de su vigencia o prérroga en curso. En todo ca
s5c pe estard m lo dispuests en las normas legales. -

Articulo ?9.- Fescieidn ¥ revigidn.- La denuncia proponiends
Yo resciiidn o revislon del Convenlio debetd presentarse pot

escrito, y de acuerdo con los procedimjentcs legalmente sata
blecidss, dentro de los tres Gltimop meses respecto a ta fe-

cha de terminacidn de la vigencia o de cualgquiera de sus gré
rrogas. i - ) =

En el pupueste de gue las tonversaciones e prolongarhn
por plazo gque excada de lm yigencia del Cenvenio, se-sntendr
_ r? #ate prorrogado hasta que fioalice la negociacidn.: .

Atciculo B@.. Abaorcidn.- Habida cugnta de la asturaleza
de anvenio, las sposictiones legalen futuras gue impli-
quan variacidn scondmica en todos o #n slgunos de los con-
ceptos retributivos dnicemente tendrin eficacis prictica

i, globalmente considerados, wuperan el nivel de éste en
un computo anual, En case contraric ss considerarén absor-
bidos por laa mejorass pactsdas., :

- Articelo 9y.- Vinculacidn a la totalidad.- Ambas Fepreasn-
~ taciona# convienen que, siendo pactado un tode argiénico
.{nd}yllﬂble, considerarén el Convanic como fAulo y Win efi.

ne la’

caCis 8lguna &n e] supuesto de~qus la autoridad o Jurie-
diccidn competsnte, #n al sjercicic de las Cecultades gue
ls sedn propias, objetas« o invalidase algune de los pze-
tos o Nt sprobars la totalidad de su contenido, gque debe
aer uho & indivisible sn Bu aplicacisn,

areiculo 10¢.- Comimidén paritaria de interpretacién, - Se

cona Wy una Comialion paritaria compuesta, & upa parte,
por &1 Comité Intercentros, y de otra, por la Direccidn de
la Empresa para resclver las cuestiones gue se deriven de
1s interpretaciéa © aplicscidn de lo acordado an el presen
te Convenio, - -

\
CAPITULD SEGUNDO

Articulo 11.- Orden de trabajo y de produccidn._- Ambas par
Tes convienen gue la productividad, tanto de ia mano de -
cbra, como la de los demia fartores gue intervienen £n la-
Empresa,’ copatituye unc de los medige principales para la
elevacidén del nivel d¢ todos los gue integran la pliantilla
de la Empreza. Por ello, tante el personal coma 13 Empresa
pondrén de su parte joas medics precisos para el aumente de
dicha productividad, El personal, dedicando plenamente su

atencidn al trabajo gue efectda, y la Empresa, poniende to
dos los madios técnicof y mecénicos gue contribuyan a di--
cho Aumenta. : .

articulo 12.- Jornada laborsl.- -Aunque £ wantiene a los
efectoe Jegales para el célcule de todos loa concepios fe-
tributivos 1a jornada fijada por la Ordenanza Nacional de
Trabajc a#n Prenma y wa sigus respetande la jarnada de cin-
co horaw para el personal de Composicidm de Madrid que ac-
tuslments gozan de elia, wn wl turnc de noche, 1a jornada
semanal de "Prewnga Espafiols, $-.A." &8 Oe treinta ¥y ¢inco
horas de trabaje efectivo. Ko obstante ¥ con la finalidad
de qus todo €] perxonal de )a empresa, a escepeoidn de Re-
parto, puada llegar a tener un miomo nimera de horas de
jornada, evitando asi las diferencias actualmente sxisten—
tes, lo que debe redundar en una mejora de la eficacia de
1a empresa, medisnte 12 aplicacidn del concepto de “proloh
gacién de jornada® s que hacen referencia los pirrafos 39 ¢
e del erticidlo 15 de este Convenio, se establece un pacto
de normalizacién de jornada conforme a las reglas siguien-
tes: . :
1.~ Todo el personal que actualmente tiene una jornada de
40 horas semanales, pmpard, durante 1965, a tener una
jornata equivalente en campoto anual, a 39,5 horas se
manales, w5 decir, 1,E03 42 haras de trabajo efective
ahual, deantro de las cvales cada trabajador disfruta-
ré de un descanas de 10 minutos por jornada. Durante
1986 este personal passrd & tenar vna jornada equiva-
lante, on cémputo anual, & 39 horas semanales, es de-
eir, 1.780,60 horas de trabvajo efective, dentro de
las cusles cads trabajador disfruraré da un descanso
de L0 minutea por jornada.
22.- Todo =l perscnal que sctuslments tiene una jornada de

-~ 35 horas semanales pedrd pasar, antes del dia 1 de ju

lio de 1987, a tener la jornada laboral normalizada &
que hace referencis la regla anterior. Fara ellc, se-
rd praciss que los trabajsdores que e encuentren en
esta pituacidn manifieaten por escrito a la Direccidn
de la Empresa y antes del die 15 de warzo de 1385, su
voluntad de acogerse a la jornada laboral normalizada,
Les trabajadores gue encontréndase en esta situacide
no manifiesten sy voluntad en los términos y plazo sg
falados mantendrdn gu actual jornada a titulo perso--
nal ¢y & sxtinguir.
Estando de acuérdo-ambas partes en que esta medida no
debe dar lugar & horas de trabaje improductive, la Di
reccidn adoptard las acciconss necesarias pars evitar
que ello ocurTa.
A los trabajisdores gue hayan solicltads la jornada
normalizada mediante prolengacidén en loa términos y
plazo anteriormente indicados, se les aplicard aqué-
lia de wmodo gradual, de manera gue durancte 19685 alcan
ce & un minimp de 150 trabajadores de entre lo= que
la hayan molicitado; a otroa 150 coma minime durante
1986; y &l resto, de los que lo hayan gclicitado, an-
tes del 10 de julio de 1987.
19.- 5¢ scuerda ¢rear una Comiaidn Paritaria por cada Cen-
. tro de trabajo, integrada por un méximo de ocho miem-
bros, Cudtro en representacidn de 1a Cireccidn de la
Empresa y cuatro en reprasentacidén del Comité, que
tendrd como funcidn analizar y buscar férmulas para
zupersr las dificultades organizativas y de cualquier
otra indols gue pusdan derivarse de la aplicacién de
*te pacto, :
Lez conclusicnes ¥y acusrdos de estas comisiones, debe
rdn ser ratificadas por la Comisidn Paritacia de in-
terpretacisén a que hace réferencia el articula 10 del
prazente Convenic.

artfculo 13.- Implantacidn de la jarnada semanal de ciaco
ATas.- £l perzonal de Cada SeCtol gue, reuniendc les regui
7iTo5 que més abajo Be indican, esté interesado #n su Rayo
rfu en pasar ‘a realizar una jornada semanal de cinco dias,
1o sclicitard por escrito al Tesponsable del sector, quien
1o trasladaré & la Direccién del Cenmtro para ser negociade
antte la Direccldn y #1 Comité de cada Centro para su pos-
terior implantacidn. ’ - :

Le solicitud de )s jornada de cinco dias se comenzard
a negocier dentro de los quince dias a pactic de la  fecha
de 1a solicitud, sierpré gque’'se den los sighientes Teguisi
tos: ' - L T [ E . - R
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a} Que Ya implantacidn de dicha jornada no dé lugar a un
sumento de 1a plantilla necesaria para la actividad ac-
tualrmente desarrcllada en zssia dias.

b) Que la implantacién de esa jornadsa de cince dias no su
poRga &0 ningin casc la tealizacidn de una jornada labo
ral semanal superilor O inferior & 1a kndicada en el ar-
ticulo 12 de este Convenic y tampoca dé lwjar a suplen-
<243 nl horas extraa.

¢) Que, junto con la melicitud, se presenta un acuerdo de
acoapdacién de turnca y hararioca. :

d) Que, mediante un aumento ¢ mejora de la productividad
se mantengan Jos actuales niveles de actividad.

¢} Que, para no alargar las fechas Ae disfrite de las vaca
ciones, se suspender{a la implantacion de esta jornada
de cinrg dias duranta los masen de veranc, si fuere ne-
cesario. :

Articule 14.- Horarios de trabaja.- lLos horarics de traba-
Jo de loa dilerenies LUYDCS estaran siempre adaptados por
la Direccién de la Empresa a laa necesidades de la indus-
tria, teniendo #n Cuents gua au fin prisordial ea la difu-
#ién ¥ venta de sus publicaciones,

Loe horarioa de tiabajo de lox diferantes turnoa se-
rin los wigentes e#n el 1 de enero de 1985, Cualguier modi-
ficacidn de loa mismos tendrd que tener la aprobacién de
la Pireceidn Provincial de Trabajo si no eaiste acuerdo
previo.

Las horas de entrada v saiids del trabajo se entien-
den en punto, respactc & 1a presencls en el puesto de tra-
bajo o con la ropa habitual para la prestacién de émte,
con la tolerancia prevista wn la Ordenanza Naciohal de Tra
baje en Prensa.

Con el fin de prever la realizacidn de lom trabajes
del gque me encuwntre enfermo o ausente, Este deberd comuni
car ev falta al trabajc antes dw la hora de sntrada regla~
megntaria al misamo. Todas las augencias cuys notificacidn -
no s« haya cursado previamente agrin considscradaa, sn prin
cipin, comp ausencims injustificadam- -

Articulo 15._ Horas eatragrdinarias.- A tenor del articulo
38 de la Ordenanza Nacicnal de Trabajo en Pransa sohre ho-
ras extracrdinariag, y por el objeto especial del trabajo
pericdistico gque obliga a su tersinacidén, todos loa traba-
Jadores de la misme ar Comprometen 8 Aaceptar y realizar
cuantas horas extraordinarias sean imprescindibles paca la
confeccién, tirada y manipulads de sua publicacionea dia-
rias. En cuanto & las demids publicaciones no diarias, i
1s necesidad de hacer horas extraordinasrias pudlese causar
perjuicio a algqlin trabajador por raxdn de ctro emplec, v
miempre que tal emplec eatuviese acreditado en esta Empre-
aa, tal supussto serd considersdo por la Direccidn de la
Eppreaa para gque dicho trabajador no Tresulte perjudicado.

Independientemente de 1a considerscidn de servicic pi
blico gue tiene la industria, ambas partes manifiestan que.
como normativa general, o] trabajo deberd realizarae duran
te la jornada laboral, reducidéndcae al sidxzimc las horaa ex
traordinarias. ajustdndose en todo caso & lo qua sstable-=
cen las leyes vigentes en esks {ema.

A efectos econdmicos el cdlculo de la "prolongacidn
de joarnada” a que hace refecrencip wl articula 12 de egte
Convenio, se efsctuard comsiderando come horas norssles 1as
que e produzcan hasta una hora mids diacia scbre La jorna~
da de treinta y cince horas ssmanales.

51 por cualquier clrcunstancia © por recrqganizacidmr
del trabajo deaapareciess la neceaidad de esta prolongacidn
de iorpada, &l importe de la hora fija de valor norsal que
viniese cobrando el personal guedard a absorber por cual-
quier meiora qQua 3e produjeas An a2 SMOlumentcs por cual-
quier causa. ,

De acuerdo con lo pactads en la cliusula 48 dal Conve
nic (olectivo de 1380 lam cantidades Que se perciben eo
concepto de "diferencia a absorber= o "difersacia a abmsoar-
bar B4 hora“, como conaecuencis dw lam acciones que aw lle
varco & cabo para sconcdar las jornadas por encima de la —
legal &e seis horas a la jornada sdxima de cuarenta y dos
horas semanales, seguirdn absorkbiéndoms a razdn del 20 por
100 de lgs aumentos salarialss gua se produzcan hasta su
tetal absorcidn.

La valoracidn economica de las horas extraordinarias
aerd efectuada de acuerdo con l¢ establecido an las dizpo-
wiciones legales vigentes. Para Ia definicidn de las hpras
extranrdinarias estructurales y procedimiento de declara-
cidén aplicable, as estaré & lo dispuesto en la O.M. de )
de marzo de 1983 sobre cotizacidn adicional a la Seguridad
Social por horas extraordinarias.

. . I

Articulo i6.- Plena dedicacidm.- El roacepto de “plena de-
dicacidn™ en ninguh caso pedrd estar referido exclusivamen
te al tiempo de krabajo. La plena dedicacién, ademds de e3
tar ligada al taempo, estard referida a otros factores, cp

mo 50n: exclusividad en cuanio a la prestarién de servicios,

coenotimientoa tedricos, especializacidn, nivel de responsa
bilidad, necesidad de supervisidn, etc., teniendo en cuenv
ta lo esvablecido en el articulo 21 de la Ley del Eatatuta
de los ‘trabajadores.

CAPITULO TERCERQ .

Articule 17,- Cometidos asignados. s cada categoria.- Los ©2
netidos asighafus @ Coda categoria 650N 108 [ueé visnen espe
cificados #n la Ordenanza Macicnal de Trakaja en Prensa ¥

en la Reglamentacidn Nacional de Trabajo de Artes Graficas. .

Estos cometidos son meratente snunciatives, puss tada
cl peraonal de la Emoresa, sin distinckén de categorias y.

- grupos profesignales, y camo contraprestacién a las mejo-

ras obtenidas en 21 preaentes Canvenin, s& nhliga a efecrtuar
durante su jora#da lakboral, dentro del general cometido de
an competendis, cuantos trabajos y operaciones le ordeonen
sus superiores, bien sean dichea traba)os prepioas de la an
dustria de Prenas o de Artes Gradficas.

Todo &1 peracnal se cuidard de la limpieza de las ad-
quinks o instalaciones & que e6Té adscritq,_asi como de su
lugar de trabajo, siempre y cuando se faciliten por la Em-
presa loa utiles necesarics, a tenor de 1o dispuesto en £l
capitule IX de 18 vigente Ordenanza Naciomal de Trabajo en
Prenea y dentro de =u jornada habitual de trakaza.

Artfeuls 1B.- Byplencias.- Eas suplencias por vacaciones,
enfermedad, accidentes o permiscs legales s& reqirdn por -
las disaposiciones lagales sobre la materia, excepto en los
cdasos previstos en el articule 22 de cste Convenio. Las va
cantes producidas por estos motivos, menas enfermedad, se--
Tan cubiertam provisicnalmente, desde la frcha eh gue se
produzcan, por el trabajador was antaguo en la categoiia
inferior en la Seccidén o Servicio y turno correspondiente
donde se produrca ests vacante —siempre gue e€xista persanal
suliciente en ¢38 tutno-. covriendo las escalas y sin ckli
gacidn de cubrir el dltimo pueato =i no fuese necesaric.
5i la vacante, por las circunstancias por las gue =e
produce, se estimase superior a noventa dias, pasard a ocu
parla de forma provisicnal el trabajador mas antiguo en T
escalafon de la categoria inmediata inferlor. En ambos ca-
fas percibird la retribucidn corraspendiente a la catego-
ria desempefiada ¥ quedaran a salve las normas de ascenso.

Articulo 19.- Amortizacidn de plazas. - Teniendo en cuenta
ias,mecanizaclon®s y recrganizaciones gue para la moderni-

. racidn y buena marcha de la Empress ae llevan a cabo en loa

difarantes trabajos y servicics, tanic administrativos co-
mo de talleres, 1o Direccién de la Empresa queda facultada
para amartizar 1as platas cuyo trabajo vaya siendo. susti-
tuide por la mecanitacidn y para acoplar a sste perscnal
sobrants an las Aistintas seceiones, awgin las neceaidades
del trabajo, manteniéndose 1 salario y ia categoria que
disfrutasen, bien entendido que estas amgrtizacionss no da
rln lugar a despideon. -

Como conascuencia de la mecanizacidn y reorganizaciédn
por cambiaa de métodoa, la Empresa promcverd las acciones
necezarias para favorecar la capacitacién y adaptacidn del
perscnal afectadc para su paso a aotras secciones o plazas
de nueva creacidn, dando la publicidad precisa para gue
llegue a conocimientc da todoa.

-

Artfculo 20.- Formecidn Profesional.- La Empresa ae compro
wafe A contexplar, denirs Oel plan de formacidn, lam accia
nea necesarias encsminadas A mejorar la capacidad profesio
nal de los trabajadoresa y a conseguir una mejor adaptacidn
A las huevas técnicas, Para ello estudiard cuantas augeren
cias l& sean preasentadas por los trabajadores. Cuando, a —
congecuencia de las reorganizaciones y mecanizaclones, a
que haca refsrencia el articulo 19 de =ate Convenic, s
programen curacs ds formacidn y reconveraidn prafesional,
as conatituir una Comisidn del Comité de Empresa gue ana-
lizard conjuntamente con la Direccidn, las acciones que se
vayan & lievar a cabo. .

La Empresa impartird curace monogriflcos mobre lasx N
plazas a cubrir, siempre gque dea neceadric, un mes antes
de la canvocatoria de las mismas, -

Articulo 21.- A2mldidn de nuevo peracnal.- La sdmisidn de
nueve peracndl ae ajustark en todo caso, 3 las Risposicio-
nex legalea en materia de colocacién, debiendo someterse
Loz aspirantes » reconocimiento médico y demds formalida-
des wxigiblea. En’ igualdad de condiciones tendridn preferen
cia para el ingreso loa hijos de los tratajadores y., den-"
tre de éatos, loa huérfancs. . ’

La Empresa someters a los aspirantes a ingrexo a las
pruebas pricticas y paicotdenicas Gue considere convenien-
tea para comprobar au giadeo de preparacién. Fara dichas
PrUuebas e citard & un miembro del Comité de Empress.

El Comité de Empresa serd informado scbre los tontra-
tos de trabaje aplicables al personal de nuevo ingresao.

Articulo 27.- Loas nombramientos de Técnicos, Redactores Yy -
JeTes de seccidn, asi como sus suplencias, Ee harén libre--

mante por Lla Empresa. - -

Articylo 23,.- Redaccldn. - - !

l.- La Seccidn de Redaccidn, la pertenencia a la misma y

&un categar{as profesicnales se definen de acuerdo con la
previsto en 1a Ordsnanza Macional de Trabajo en Prensa.

2.~ Cuando las caracteristicas de la tarea asignada a un
Redactor requieran permanentemente un.tiempo habitual de .
trabajo superfor a la jordada establecida, habri de concer -
tarye entre la Direccidn y dicho Aedactor un pacte por el
Que s l&r reconczea A éste un complemento retributive por -
ese mayor tiempo de trabajoe. - . ; . :

3.- Cada Seccidn de Redaccids habré de contar can un suplen .
te del Jefe de la misma, elegido entre los Fedactores que
la integran y que le austituird en sus ausencias. La suplem -’

cia seré abonada desde el dia en gue se produzca Is ausen- -
CTla. ) .
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Mo habrd Jefsturss de Secclidn vacanten, salvo gque se produt
ca le amorvizacidn del pueste. ]
Los cargoa de Redactor-Jefe y Jefe de Seccidn serén consi-
detqados eatrictamente profesionsles y secdn de libre desi
nacidn de la Empress, an terna constltuida prefersntemente
por pursonal dw plantilla y propuesta por el Director de

la publicacidn. Previmmentsa, las Redaccidn someterd wl Di-
re. .ot 1o nombres de lax ttws perAGREs que juzgue més ca-
pac, ladas pars ocupar wl carga.

4.- LOA nusyoa Redactores deberdn superss un periodo de
prucba 9z tres eeses, Balvo que 1as condiciones o la espe-
rienc1s profesional dal esndidace, debidamentw acreditada,
ic haga innecuzario. Loa nuevos Puestos que puedan crearae
dentro de la Redaccidn serdn cublertes prioritariamente
con peisonal de plantilla.

5.- Se sbonarkn como colaboracicnes los trabajos especia-
les o extrasrdinarics gue pe wncd#Fguen & us Redactor al
margen de las funcicones gue tengh dsignadas.

artfcule 24,.- Ayudantes de Redaccidn.- Couprende ssta cate
GorTe el personil adsciTro 3 1a WEGRCEI0N y al Archivo que
rmaliza las funciones auxilisres dentro de la misma, asi
cons aquellos trabajadores que interviensn &n grnbajos de
lo Bedaccidn,. sungue 83 agumir la responsabilidad corres-
pondaente 8 los Redactores.

las competancias de eate grupe profesional sercdn las
- gue especifice la Ordenanza Nacional d¢ Trabajo en Prensa.

Articulo 25.- Administracidn,- Las plazaa de¢ Rdminictra-
Ticn &e tubrlrdn O¢ acuerde con o establecido en la Orde-
nanza Nacional de Trabaic-en Prensa, salveo lo establecide
en ¢l articule 22. .

En las convocatoriss pars cubrir plazas de nueva crea
cidn o vacantes, la Emprasa publicaré, ademiés de las prue-
bas & resiizar, los ingresos scondmicos y lea horarios de
lag plazas que a® CONVOGUEN.

Artizule 26.- Talleres.- Las plazas o puUestos vacances en
dos tailerca peran cubiértos de acuerdo con lo eatablecido
4% la Ordenanze Kacionsl de Trabaje sn Prensa, salve lo
eatablecido en e} sarcfcule 22,

En £]1 supuestc de gue, agotados los trémites de la
Grdenania Nacional de Trabajo en Frensa, no estuviera capa
citado ninguno de¢ los concursantes & La plaza, ls vacanhte
se cubrird con peraonal de nurve ingresc.

En las convocatoriax pata cubrir pisnzas de nueva crea
clén o wacantces, la Empress publicard  ademis de las prue=
bas & realizar, 1ok ingresos acondmicos y los horaries de
las plazas que B8 convoques.

artfculo 27.- Prioridad para_gcupar vacantes.- Siespre que T
Bf pIoUJICd Une vacEnta €0 oun wtarmlnado tUrno o Centro

de trabsjo, tendrd prioridad para oCupAria, siempre que vo
luntariaments lo solicits, &)l més sntigue de ls correspon-
diente categoris, smiewmpre que ses del mismo escalafén, e
independientemente del tuvng o ceftro de trabajc al que
ptrienazca, teniendo an cyenia an todo casc gue la organi-
racidn ¥y produccidn del trabajc lo persdta.

Arcticulo 260, - Definicidén de nuevas categerias Jaborales :
derivadas de loa cambioa tccnslgaicos.- En agqusllios supues
Tos &n guw ags preclsc 1a delinlclean O nuevas categoeias
laboraies derivadas de cambios tecnolégicos, tal definicidn
8e llevard a afscta por una Comimidn Parltaria compuesta
por tres miesbros de la Direccidn y un representante por
cada unc de log Comitds de los trea Centroa de trahaje de
la Empress. . .

De ro Liegar & un acusrdo sobte tal definicidn,. ambas
partes ge someterdn a la decisicn que a] efecto adopte la
Autoridad laboral cowmpstente.

Articulto 3%,- Subalternsa,- Dado que lo dispuesto en iz OF
denaniza Naclional de Trabajo en Prensa aplica al personsl -
eon capacidad disminuida & ia plantilia de aubalternos, la
Empresa ofrecerd al pesrsonal subalterna las vacantes gue
por sstas causas s¢ produzcan, ¥ por su Gltima categoria

da MozoA, en todos aguellos casos que la profesionalizacidn
del puests nc ses una exigencia de cetegoris profeaional
definida. -

CAPITULG IV

art{culo 30.- Los piuses hoy dis existentes, cowp consecuen
ti3 3¢ Toovenios asteriores, seguirdn en vigor e jrdn sien
do absorhides por las acdificaciones gue pusda sufrir la
Ordsananza Nacional de Trabajo #n Frensa.

Articule 31,- Plus del pregentes Convenio,- El plus que se
extablate en el presfente Convenlo ©8 €1 goe . figura, para
cada categoria profesional, en los anexcs eactablecidos pa
ra este Convenio sequin el pericde de vigencis de gue se
trate. . ’ ’ :

- Loa tncrementos pactados en el presents Convenio ab-
sorben y eliminan cualguier revi=mién salarial durante les
dos afics de vigencia de este Conveniao.
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Articulo 3Z.- Plus por fraccionamiento de jornada.- El plus
% la TaE B

rs da 155 pesetss por dfs de trabajo, bien entendids que
eete plus sélo lo cobrarén lom qua sfectien su jornada da
seks hores y fraccionada.

Estw plus queda excluido de pagas e;:raordin-ries, va
caciones, enfermedad, horas extraordinarias, gquinguenios ¥
participacién en baneficios. .

artfcule 31.- Plus de nocturnidad.- Se fija un plus de noc
turnidad del 2U por 1 wobre I8 suma del sueldc o salario
de 1s Ordenanza, loa pluaes de Convenios anterioyes ¥ plus
del presente Convenlo para todos aquellos trabajaderes ed-
va jornada de trabajo esté comprendida entre las veinkidée
y las aeia horas. Quetia excluldo de estw plus O]I?Orlﬂull
que por este concepto percibe ya mlguna retr:bugxan L 2.5-1 B
cial, Este plux fncrementardi 1as pages extracrdinirias ra-
glamentarias, beneficios y vacaciones, pero no inerem-n@q-
rd &l valor de los guinguentios ni de lay horas extracrdina
rias.

Articulo 34.- Los pluses de ConvenioRr antariores y el plus
d¢] presente Convenio incrementardn las gratificaciones dw
Verano y Navidad, participacién en beneficios, varaciones
y accidentes, PEFC NO Lncrementarén la base para determi-
nar les quinquenios.

ia paga extraordinaria de ¥eranc se abonard junto
con la paga ordinaria del ses de junic de cada ads.

Artirule 35.- Festivos.- Las fiestas laborales ae abonarin
al personal gue las trabaje y actualimente no laer compenaa
por cualguier forma o medio.

Articulo 36.~ Plua de antigiedad .- La fecha de iniciacidn
del cdrputo de antigledad serd Ja del ingreso pars todo sl
peraonal, computidndose loa aflca de servicloa prestados dog
tro de la Empresa como Aspirantes, Recadercs o Botoneu,-l!
buchadores y Aprendicea, La aplicacién de este articulo

tendrd lugar el 1 de enero de 1969, por lo que ne habrd lu
gar al pago <e retrzacs, =

Arefeculeo 37.- Tietas.- En los desplazamientos por razones
de aervicio, €] peracnal disfrutard, para cubrir lesa gas-
tos de glojamiento y pensidn alimenticia, de una dieta
diaria de §.500,- pesetas durante los siete primercs dias
y de &.00G, - pesetas & partir del octavo dia de desplaza-
miento en un mismo lugar, |

En #1 gupuesta de existir otros gastios gque no sean 1o8
mencionades en el primer parrafo, ésecs aerin abonados por
la Empresa, previa lutogizacién y justificacion de low
mintoa. :

El régimen de vicje y salida se ajustard en todo s jo
dispuestc s0bre &l particular en la Ordenanza de Trabajo
en Prenada,

articulo 38.- Personal enferpo.- -

.- Todo el personal dado de baja por enfermedad, con avi-
"o a la Empresa, percibird, durante los veinte primerca

_dias que ae ponga enferme porf Rrimers vezr ef un Afic natursl,

sy aueldo o salario real. En las sucesivas bajas que por
enfermedad se puedan producir en un afhc ratural, & partir
del primerc y hasata el vigéeimo dia, la Empresa 1e abanarh
la diferencia que wxjista entie ¢l 85 por 100 de au susldo
& salario real ¥ la prestacidn econdmica que por ancapaci=-
dad laboral transiloria cubre £1 Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

2.= A partir del pigésumo primer dfa, y hasta su paso a 1
eituacidn de invalider provisional, la Empreaz sbonatd la
difsrencia gue #x15ta ertre la totalidad de su sueldo o s
lario real ¥ la prestacidn gque, por incapscidad taboral
transiteria, cubre &)l Inatituto Nacional de la Seguridad
Social.

3.~ Cuando la Direccidn de la Empresa lo estime oportuno,
para tener derecho a lag mejorss que este articulo estable
€& por encima de Laa prestaciores fijadas por la SQQuriﬁoa
Social serd reaquisite indispensable el previc informe fa-
vorable de Jos Servicics Médicoa de la Empreaa.

Articulo 33.- Persanal accidentado.- Todo el parsonal acci
etitado percipitéa erencia que exists mntre Ia prestd
cidén econdmica de la Compaifa aseguradora y el importe de
&u salario baae, mha guinguenios, mis pluses de convenios
y plus de pociurnidad, hasea su paso a uno de los casos de

) finidos de 1la Ley de Accigentes de Trabaja.

Articulo 40.- Perscral en Servicin Militar.- Durante el
tiempo gue Jure al pPeEiodo segilamentaric del Servicie Mili
tar, los trabajadores gQue &# encueniren en esa sitvacidn
Y tenzan una antigiedad minima de dos afios #n 123 Erpresa
tendrin derecho a percibiz uwna gratificacidén voluntaria
mensdual equivalente al 50 por 100 de la suma del suelde &
saiaric base de 1a Grdenanza Wacional de Trabajc en Prensa
mids loa pluaes de convenios antericres, mias e} plus del
presente convenio. Estan gratificaciones, por el mismo im-
porte, se percibirdn tewhién en las pagas extracrdinariss
da Veranc y Navidad,

Aguellos trabajadores gque, recniendo iguales requisi-
tengan reconocidos en el documente de afiliacidm a la
EBeguridad Social 2 su esposa, hijos o padres, a au cargo,
percibirdn, ademds, uns Qratificacidn de ja wisma cuantis
que la indicada en el pdrrafs anterior.

ko
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Articulo 41.- Jubilacidn pars el personat gue pertanecia

3 18 plantilla de] perdcnal fijo gu Ta Empress €] dia JL
ds diciembre de 1379.- Independientemente 4¢ La jubklacidn
que pusda corresponder al perecnal por el Mutualismo Labow
ral, todo el personal que pertenecia a la& plastilia del
personal [ijo de le Empresa ] dia 31 de diciembre de 1979
tendr4 derechc a jubllacidn, a peticidén o por lnicliativa
del Consejo de Adminlatracidn de “Prensz Espafiola, S.A.",
a 10§ sesenta y ciaco afios de edad. Tanbidn podrd aer jubi
iado anter de la citads edad 5i por enfermedad u otra cau-
53 no pusdas resalirar debidsments au labor, & juicio del ci
tado Consejo. Eetas jubilacionem tendrén lugar de acuerdo
con 1s siguienta eacals y serin pagadas por meses vencidost

Por haber trabajado cinco afios consyecutivos y menoa
de diez percibitd menzualmsnte el 25 par 100 de la canti-
dad menzual o diaria gue le corresponda por el sueldo o =3
laria base de au categoria er la Crdenanzs Nacional de Tra
bajo en Prensa sxistentm en el scmento de su jubilacidn,
mas loa guinguenios v los plusaes dé Convenic que eaistie-
sen en la misma fecha.

for haver trabajado wmhs de diexr ahos y menos de vein-
te, sl 30 por 104,

pe haber trabajade mis de velnte afies ¥ menca de treiw
ta, el §0 por 160

e haper trabajsdo mis de treints afios y menca de cuas
Tenta, w1 70 por 100. -

] Ts haber trabajado mis de cuarénts afica y mencs de
cincuenta, el 80 por 100,

De haber trabajado mia de

. cincuents afios, la jubila-
cion seré la totalidad, - -

Articulo 42.- Jubilacién voluntaria pars el personal que
pezieneclia a Ta plantl el peradonal fijo da Ia Empresa
2] dia 1] Je dicaembze de 1979, durante 1G8 akea 1905 Y
1986, "Durante Yo#& affos 1985 v , L personal que tenga
curplidos sezents afon de sdad Y Benas Je sssents ¥ cinco
¥y pueda scogurse al sistema de jubilacidn veluntaria del
Mutualismn Laberal pedré igualments cawvssr bajis voluntaria
&n "Prunsa Eopaficla, S.A.", con 1a8 vencajas reaefiadas en
el artfcule 41 de eate Copvenlc. -

Para estos cascs, 1a eacals de porcentajes de ese ar-
ticule 41 se aplicaré en aus propioas términoa, pRED, COn
objeto de facllitar dursnte estos afica 1985 y 1386 la posi
bilidad de scogrrax a Bmbos sigtemas de jubilacidn voluntd
ria, ias diferencia da porcentajes aplicables entre el esci
160 £n que corresponds encnadrarae y ¢l inmediato superior
podrd distribuirae proporcicnalmente al nimerp de afics de
antigiiedad en la Empresa gue el jubtlado tenga por encima
del limite superior del sscalén inmediatamente anterior ai
que corresponda sacuddrarse.

Articulo 43.- Jubiiacidn para el personal gue haya ingre-
Sadn en_ “Prensa Espanold N a partir de & [
enero de 1300, - Fara este peraonal 3¢ estudiarad uns Tormu-
Ta gUe permila, en funcidn de los apos de antigiedad #n lLa
Empresa, cubrir la diferencis existente entre la pensaidn -
que je asigne la Mutualidad Laboral y wl sueido que tuvie-
¢ en la Empresa en £l momento de jubilapse.

Articute 44.- 8 ro de ¥ida. - El seguro colectivo de vida,
accidentes t“Iﬁ%%gidez suacrito por la Empresa a favor de
su personal ¢on una Compefiiz Aseguradora para toda su per-
sonal en activo de plantilla con menos de sementa y cinco
afits de wdad cumplidos, tlene las garant{as Gue asegura un
valor nominal de cobro para los heneficiarios de 700.00Q
pesetan en casa de failecinmientc e invalidez absoluta y per
manante y doble cantidad por fallecimiwnto por sccidente,
da acusrde con las cléusulas dw 1a pSlira copcertada.

Articulg 45.- El régimen de premics y disciplinario =e
djustard a IS dispuesto en la Ordenanza Nacional de Trabajo
en Prensa.

Articulo 46.- Ayudas de egtudie.- La Empresa contribulri
afualmentie con !I cantldad d& . 000, - pesetas para que
su personsl imicie, smplie o perfeccione estudics relacio-
nados con laa diversas activicdades profesionalea propisa
de ia industria. La propuesta de estas ayudaa las hark ei
Comité de Empresa, quedando faculeads la Direccidén de la.
Empresa para sceptar la propussts y asimismo, en su caso,
pars destinar parte de la cantidad asignada a gaston de
formacidn profesional dentro de la misaa Empresa.

Articulo 47.- Vacaciones.- El periodo de vacaclones anuales
retribuicdas por anc de servicio, no muatituible por compen
sag;on econdmica, tendrd una duracién de treinta dias naty
rales. -

Bicho periodo vacacional se disfrutard en los meaeas de Ju-
lio, AQOSLo ¥ septiembre de cada allo, salve supuestos de
inposible aplicacidén gque anf resulten acreditados. -

Para que la productividad no 8¢ vea mermada por el disfro-
te deo lis vacaciones en los indicados Reses, =¢ establece-
ran laa plantillas winimas nacessrias por sectores, seccio
nes, turnos y categorias, teniende en cuenta tamblén que 7
nabida cuenta que en los msaes de julio, agosto ¥ aeptiem-
bre se reduce la actividad en la mayor parte de los aectos
res de la Empresa, la plantilla que guede para trabajar du
rante #3203 medws se verd reducida por este motivo en i
Pisma proporeidn. .

Ccn sujecidn # las plantiliax mfnimas esiablecidas £l per-
sonial d¢ los diftintos gectores & secciones, dentro de ca-
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" da tuino de trabajo, fijaré de comin acuerdc el orden de

digfrute d& las Vacacicnes.

De au 8xistir acuerdp, el cardcter rotatoric de las vaca-
cionea se& ajustard a las siguientas reglas:

1.- En #1 primer afio la ¢lecrién del periodo de disfruts
corresponderd &l més antiguo dentrv de cada catsgoris,
seccidn y turnc de trabaje, pasandc en gl sfc aiguiente &
ser =) dltimo en wmiagir. :

2.- En =} supussto en que la emtructurs organizativa pro-—
pia de cada seccién, hiciers qus la tlgc:ién confarme a lo
eatablecidec en la regls anteriar impidiaras reapetar las
planttlilas minimas fijadaa, la eleccidn se rcali;nri rota—
tivamente de mcdo gque sfectivements queden ateandidas las
distintas funcionas propiss y hecesariaa de cada categoria
y Beccidn, para el buen funcicnamiento de las mismas. Para
mantener lo wstablecido en el articulo 22 de este Convenio
Coclectivo, esta regla no serd de mplicacién al peraonal a
que &l mismo, hace referencia. ’

El personal gue por necemidad del servicfo, y por el orden
establecido por la Empresa, tenga que tomar su permigc
anual fuera de los meaea de julio, mgostoe y septismbre per
cibir&, independientemente de su sueldo o salaris, la can-
tidad de 6,.000,- pesetas, Para &l perscnal de Reparte esta
cifra quedard reducida a un terclo. , -

art{culo 48._- Los tostos de ensehanzs y adaptacién de los
Eijos subnormales aerdn atendidea por lLa Enpress una veg
deducicas las asignaciones que perciban por Ccrganismns ofj
ciales, Mutualidsdes, ete., previa so aprobacidn por ésta
y jugtificacidn de la condicifén da subnormal por medio del
certificado correspondiente el Institute Nacional de 13 -
Segquridad Sacial.

articulo 49.- S amplia el contanido del apartado e} del
articulo « la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa
&n el sentido de gue ¢} premio en é3 eptablecido aer conce-
derd también a los cincuenta aflos de permanencia en le En-
presa. - .

El importe de este premio extraordinario serd igual
2l de una mensualidad gue comprenda =i sueido ¢ salario
base de la Ordensnzs Naclonal de Trapajo en Prensa, oda.
los pluses de Convenios anteriores, mis el complementa
del pressnte Convenlo, mis el complemento dw antigimdad.

Articulo 5G.- A lLos adlos efrctos emcondmicoa, y xin gue
V110 SUpOnga i4 asimilacién de ls categoris de reparti-
doar & la de pedn, a partir de la vigencis de eate Conve-
nio Colectivo el malaria del repartidor aerf un tercio
del asignado al pedn que tiane asignada una jornada de
treinta ¥ cince horas semanales. .

Artfculo 51.- Permimos retribuidos.. El trabajador, avi-
sando con La posible antelacidn y justificindsle adecua-
damente, podrd faltar o ausentayse del trabajo, con dersg
cho a remuneracidn, por alguno de los motives ¥y dorante

£l tigmpo gque a continuacién me expone: )

Alusbramiento de espoesa: Doa diam npaturales, gue podrén

ampliarse hasta tred mids cuando &l trabajsdot necesite -
realirar un desplazamientc al efecto fuera de las provin
ciap de Madrid o Sevilla, ‘segin sea su centro de trabajo.

Boda de hiica, hermanos o hermanos pol!ticcs, padres &
padres politicos: Un"dis natural.

Pautizo de hijos: Un dis natural cuando s& celebre en

dia laborable,
Comunidn de hijoa: Un dia natural.

Enfersedad grave de padres, hijos, cényugs, hermanom y
padres polfticoa: Dos dias paturales, que podrdn amplisr
s= hastas tres més cuando el trabajasdor necesite realizar
un deapiazamients al efecte fusra de Iaa provincias de
Madrid o Sevilla, negin sea au centroc de trabajo.

Exdmenss por eatudica: Permisos de acuerdo con lo  esta-
blecids en Ia ley del Estatuto de los Trabajadores.
Fallecimionto de padres, hermanos, cényuge, nijes, nie--

toa, padres politicos y abueloa: Bea dias naturales, gque
podrdén ampliarsae hasta tres mas cuando el trabajader ne-
cesite realizar un desplazamiento al efecto fuera de las
provincias de Madrid o Sevilla, saegin sea su centro de
trabaje.

Fallecimiente de hermanos politicos: Un dia natural,

Funsrales de padresa, cényuge, hijos, hermanom, padres po
liticos y hermanca politicos: Por #l tiempo necesario pa
ra asiatir al funeral. . -

Matrimonic: Quince dias naturalea.

Operacidn quirdrgica grave de padres, cdnyuge, hijoas,
hecmanos y padrea politicos: Dos dias naturales, gue po-
drén ampliarse hasta tres mis cuands al trabajader nece-
#ite realizar un desplatamiento al efecto fuera de las
provincias de Kadrid o Sevilla, sagin sea sn centro de
trabaje. ’ -

Opearacion quirdrqics de padrem, cényuge, hijos, hermanos
¥ padres politicos: tm dia natural, ’
Traslads de domicilio: Un dia mavural,

Articulo 52.- Garant{s de ingreacs minimos.- "Prenss Es-
panala, T.7A . ¥ garantiza durante fa vigencid de eate Con
vanio & todo el perscnal gque haya estado preatando Be[vz
&led normalments® durantedicha vigancia, unos ingresos bru-
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tos minimos anualem por todos Vos conceptos, exclufda la
proteccidn ramiliar, de 975,000 peseias para el personsl
de jornads norsal y de 325.000 peastas psrs el personal

de Reparto, :

CAPITULO ¥ . .
Articule 53.- Comitd Intercentros.- Es el drgano de coor
dinacion y de Tepresentacisn del conjunto de los Comités
de Erpreaa de cada centre, El Comitvéd Intercentros estard
integrado por cuatro repreaentantes de cada uno de lox
Centros de trabajo, elegidcs entrie los mienbros del Comy
te de Empresa de cada centro, Este Comité Intercentros
celebrard tras reuniones ordinarias al afo, que pudrdn
tener lugar en cualguiera de los centros de trabajsc gue
tiene "Prensa Espatiola, B.A.*

© Pedri celebrar ofras reuniones con carfcter extracr
dinarioc para tratar de asuntos de interés general.

Las fechas y lugares en fjue se celebren las treunio-
nes de carbcter ordinario serdn comunicadas a la Direccidn
de la Empress en un calendario slaborado dentro del pri-
mer trimeatre de cads afo. .,

Emrd praceptiva la previl_comunlc.cién a la DirGCC{on
de la Empresa &n los casos de reunicnes e:traordinariys.
por 31 el lugar o =l moments ¥ijados po fuesen aconseja-
bles por razones de tipo organizative.

Articulo 54, - Comité de Empress.— El créditc de horas
wenvuales refribuidas que Ja dey Jdetermina para cada uno
d+ los distintoa wiembros dal Cormitd de Empresa en un
centro de trabpjo, pars #£]1 ejercicio de sua funcicones de
representacidn, serdn acumulables en unc o varies de sus
compbnantes de cada centro, bin rebasar ¢1 maximo total
que determina la ley y sip gue #n ninglin casc pueda reba
sar gl 50 por 100 de la jornada mensual.

No a& computardé &) tiempe consumido en reuhiones
realizadas a peticién de la Dirsccidn de la Ewpresa ¢ a
requerinizsntc de cualguier Organisme oficial.

Tamporo ae computard el tiempo censumido durante la
nagacimcitn del Convenic CTolectivo por loa miembros del
comité gue hayan sido aorkbrados para fermar parte de la
Comiaidn Negociadora del Convenio.

L&a trabajadores convocados por el Comité Qe Empre-
aa dispondrén de seip horas anuales con 21 fin de rsali-
zar asamblgas por Eecciones o turnos dentroc de las horas
de trabajo. £1 wmomento de celebracidn de estam asambleas
debard aer prevismente acordado con =] Director del cen-
tre .o responsable del Bector en gGue ze ¥& & celebrar la
asanblea,

Artfculo 55.. E1 Comité d€é Empresa serd informado con la
debida antelacidn por la Direccidn de los planes de recon

varsiér tecrolégica gue ne vayan = llevar a cabo. exponien
do su alcanca y lux repercusiones econdmico-laburales gque
puedan llevar consigo. .

Cuando 1ls Direccidn de la Empresa decida poner en
marcha un plan de reconversidn tecnslégica y esa deciaidn
dé lugar s modificeciones sustsnciales de las condicicnes
de trabaje, lo pondrd e conocimlento del Comité de Empre
an, con quien negociard para tratar de llegar a un scoer=
do, ¥y si dste no fuera poaible formulard la oportuna soli
citud de autorizaridn por los cauces legales cor:oapondi?g
tes.

Artfcule 56.- Accidn Sindical de 1a Empresa. -

l.- Para ¢l eJercicic de loa derechos sindicales de los
trabajsdores, loa afiliados s un siemo Gindicato legalmen
te reconocido podrén constituir sn ¢l centro en el que
trabéjen 1a correapondlente seccidn sindical, sismpre que
acrediten el nimero de afiliados que eatablezca la ley.

k]l frente de cada aeccién-habri un delegada, eleguido
de acuerda con los Exstatutos del Sindicato gque cepresente.
Este delegado, gye deberd ser trabajador active en el ces
pectivo centro y preferiblemente mieabro del Comité de
Empreas, asumird la responsabllidad que el funcicnamiento
de la seccidn ae ajuste a las disposiciones legales y ten
dré law mismag garantias que los mismbros del Comité de —
Empresa.

Estos delegados dispondrdn de un adximo de heras men
suales retribuidas para el ejercicio de sus funciones_ =~
equivalentes & tres jornadas de trabajo de las gue tenga
asignadas el correspondiente delegade sindical.

?.- Funcicnes de los delwgadog.- Las Funciones a desarro-
llar por low delegadon sindicales son:

-~ Representat y defender loa intercesess del Sindicato al
qua se halle sdacrito y de los afiliados al mismo en la
Empresa, sairviendo de i1nstrumento de¢ comunicacidén entre
ia Central Sindical y la Direccidn del centra de trabajo.
-~ Recaudar cuotas y repartir propaganda o los locales del
centro sin intercumpir las marcha del trabajo.

- Fijar en ios tablones de anuncios gque se designen comu-
nicaciones, avisca, convocatorias y demds documentes de
carhcter alndical, & cuyo efecto dirigirkn copia de los
miamcs previamente a la Direccién del Centro.

Lo delegadop de secciones mindicales utilizarin pa-
ka el ejercicio de sus funciones y tarecas que come’ tales
les corresponda lom mismos localesa habilitados para los
Comités de EMpresa un .cada cenkro, previo acuerdo entre
las diatintas Secciones y Comités sobre #] siatema de uso.

3.- Cuando el nimevs de afiliados & un Sindicato resulte
insuficiente para constituir una Seccidn, los interesados
podrdn, “no obatante, distribuir informacidn sindical, re-
caudar cuctas y reunirsae fuera de las horas de trabajo y
&1n perturbar la actividad normal de la Empresa.
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TABLA DE SALARIOS DESDE 1 DE ENERD AL 31 DE DICIEMBRE DE 1985

CATEGORIAS

Titulade grade sup,
Titulade grade wedic
Téonico no t.ltuhm_:

BEDACCION

Bedactor-Jefe

Jofe Seco.Redaocidn
Reodactor

Taquigrafo Frefts,
Jofs Turnc Archivo o
Ayudante 1%

- Ayudante Fraferente
Ayudante Redaccién

ADMINISTRACTON

Jefe Seonicn

Jefe Negociado

" Oficial 1W

. Ofigial 2¥
Auxiliar, Telefonia-
ta y Cobrador
Encargado Almacan
Almacensro

Fozo Almacenero
Awpirante 17 afica.

SUBALTEANOS

Conaerjs

" Ordenanza, Portero
¥ Guarda
Notorista con carnd

Feriodistan: Plus articulo 48 Ordenanza de PTensa .e.cuiarvesvens

TECKICOS, REDACCION, ADMINISTRACICH ¥ SURALTLHIOZ

SUELDD

36.541
21.426
18.603

32.067
28,462
23.807
23.807

21.039
18.381
15.945

23.807
21,039
14,381
15.945

13.731
18,381
13,288
12.623

9.380

13.73

12,623
12,623

LONP,CONY .
ANTIRIORES

56.727
33.952
30.018

53,303
49.157
43,666
43.686

2.8
29,202
25,372

35.169
33.322
29.641
23,361

18,966
29,641
18.196
17.178

92905

21.040

17.452
20.726

PLIS

CONv. 8

6.573
4.979
4,703

64333
6.043
5.660
5660

4.892

4.646
4.378

4.075

3824
4.053

C.KINTHE
SULARTAL

629
15.744
18,567

9.101
8.7
13.3 3
13.35)

164131
18,1839
21.225

13,36}

16,131
16,789
21,225

23.43%
18,769
23,862
24.547
13.620

23.439

24.547
24.547

TOTAL

{mensual)

100.470
16.101
11.891

96.806
92,370
B6.516
86.516

74.780
71.018
66.920

80,613
T5.426
71.488
64,775

$0.087
T1.488
59.242
58,152
3.994

62.285

56,446
61.949

13.443,~ peseinn/mes.

TABLA DE BALARIOS DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 IE DPICILMIRE DE 1585

TALLERES

COWP.CONY, FlAS
CATECORIAS SUELDO  ANTERIONIS  GOWV, B85
Jafsn Taller 80y 1.218 172
Jols Secoidn T20 1.114 185
Jofs Euipo 620 932 152

COWPOSICION, REPRGDUCCION, INPRESION, REPARACION ¥ NONYAJE

linotipista ¥ Teolis-

ta Preforents 565 (52+52) 905 150
Corresctor . 596 (52) 882 146
Teclista 565 905 150
Oficlal 1® 565 895 149
Oficial 2% y Atendedor 504 T8 140
Oficial 3* y Apdz-Exa. 450 632 131
Especialipta LY) 996 128
MANIPULADO ¥ FNCUADERRAGION

Oficiul 10 504 >0 140
Oficinl 2# 469 700 136
Ofioinl 30 y Apdz~Exc. 448 619 1%
Especialisti . 437 596 128
OFICI0S AUXILIARES

Ofiginl 3* 504 758 140
Dficiul Z® : 465 691 135
Dfieial 3* ¥y Apde-Pyo, 460 620 ix
Especialista 437 596 - 120
Peln 421 . h&8 125
Liampiadoera ' 432 585 128
APRENDICES

aprendis 19 (2B afen} . ' api 569 126
Aprecdiz 2¢ (16 afos 423 559 126
Adprandis 3% (18 afica 421 55% 126
Aprendis 19 [i7 afics 254 1264 72
Aprendis 28 (17 afica) . 299 282 13
Aprendic 3% {17 aiiow 54 333 i1

C.HINIKD
SALARIAL

436
519
619 -

674

614
614
735

802

135
714
791

135
174

119
802

818
8ot

818
418
618

502
461
406

TABLA D SALARICS DESDE Eb ) DE BNERO AL )1 LE DICIEMERE DE 19585

REPARTO

COMP , CONY . FLUS  C.KININO  PLUS TOTAL
SATEGORIAS BURLDC  AUTERIORES GONV,B5 SALARIAL ART, 50 {diario})
Capatae 504 18 18 135 — 2.115
Ayudante Capataz 456 635 11 783 - 2.005
Repartidor Centro YT 164 43 . 269 » 652
Aepartidor Extre 144 v 233 45 269 -— &91

B6tL

CB61 OzJBW |7 Seadnf
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TABLA IE SALARIOS IESDE 1 X ENERD AL 30 IE JUNIC DE 1986

TECNICOE, REDACCION, ADMINISYRACION Y SUBALYERHOS

UATEDORY

Titalade grade sups

Titulads grado medic
tThonine no titulado

ArhabcioN

Redactor Jufs
Jafe Secoida Redas,
Redactor o
Taquigrato Pratie.
Juafs Turow Archive o
Aywdsnte 19
Aysdants Prefsrants
Aywdante Jednooidn

ADH LION

Jefe Bacoibn

Jafe Negociado . .
Ofioial 13

Ofjoial 20 . . .
duxiliar Telafonie=..
ta y Cobrador :
Encargado Alsaodn
Alsacenero

Meso Alsaornero
dapirante 17 afios

Conserjes | a

Crdepansa, Porisre

¥y tusxds

Fotorista con carné

SUELDO

35.541

21.426
18.603

3R.067
28,462
23807
23.607

T 21,00

18.31
15-345

23.807
21.039
18. 361

15,945

13.73
18,301
11288
12.623

90150

1373

12.623
12.623

COMP, CONY.
ARTERTORES

63,300 -

38-931
34.721

25,118
21,216

24779 .

PLI®
CONY. 86

6.026
4.566
4.313

5.608
5.542
5.19%
~5.191

4.487
4.261
4.015

4,837
4.526
4,289
3.086

3,605
4.289
3.555
3.489
2,100

313

3.%07
3. N7

CALNING
SALARTAL -

£29
15.744
18,567

5,10
- BaTOR
13.363
13,363

16.131

18,189
21.225

13,363

16,131

18,789
21,225

23.439
18,789
23.882.
24.547
13,820

2).49

24.547
24.547

TOTAL

mensunl

106,450
80.66T

76.204

102,614
97.912
91.707
91.707

19.267

15.279
T0.935

65.022

61,953
65.666

Periodistas: Plus articule w OCrdenavsa de Pranma LT Y Y Y IL T Y] 1‘02”'- poutu/ul.

TABLA DF SALARIO3 DESDE EL 1 D& ENERC AL 30 DE JUNIO BE 1986

TALLERES

n

COHP.CONY . PLIS

CATEGCORIAS SUELDC  ANTERIORES CONV. B6
Jefs Tallar " 803 1396 158
Jata Secaidn 120 1.279 151
Jefs Equipo - 62 1,084 135
COMPOSICION, REPRODUCCION, JHPRESION, RFPARACION Y RONTAJE
Linokipista y Teolie=

ta Preferamts 565 [55455) 1.055 138
Correotor 596 (55) 1,030 136
Taclista 56% 1,055 138
Oficial 1¢ 565 1.044 13
Ofioial 2% 3 Atendedor 504 898 128
Oficial 3* y Apds-Exc. 450 - 763 120
Especinlista 417 T24 118
RANIFULADO Y ENCUADERNACION

Oficial 18 S04 898 128
ficial 2¢ 465 835 124
Dfioial 3* y Apds~Exc. MB 749 119
Especialiria 417 . 724 118
OFICIOS AUXILIARES ’

Ofiofal 10 S04 898 128
Ofioial 2w : 465 826 124
Ofioinl M y Aipdz-Exc, 460 150 119
Especialista 437 T24 118
Pebn 421 116 17
Limpisdora : 432 Té 117
APRENDICER o

Apcendin 1* (18 aiios 421 685 11§
Aprandia 2t {18 afios} 421 &85 115
Apramdis 3¢ (15 afios 421 . 685 115
Aprendix 1% {17 afios 258 134 1]
Aprandis 27 (17 aiics 299 a55 &7

Aprondip 3¢ (17 aiice 54 .. 410 10

TARLA DE SALARTON DESIE EL ) DE INERC AL 30 IE JUNIO DE 19686

REFARTO

CONP.CONY, IS CL.RININD

CATECORTAS SUELDD AMYFRIORES  CONV, B6  SALARIAL
Capatas . 504 . 676 121 135
Ayudants Capatae 456 766 120 783
Repartidor Cepiro lag 20t » 269
Repartider Extra 14 278 a 269

CIHINING T™OTiL
SALARIAL {diuiu[

436 2.78T.
519 2,663
619 2.462
614 2,542
643 2,400
€74 2.432
674 2.420
735 2.26%
79 2,122
Ba2 2.08)
13% 2. 265
114 2:1%9
™ 2,107
8oz 2,081
3% 2.265
114 2.189
19 2,108
Boz | 2.081
618 2,072
8ot 2.072
£18 2.09
€18 2.09
818 2.079
502 1,162
461 1.392
406 1.240

PLUS TOTAL

ART. 50  fdiorip)

_— 29242

- 2.125

2 691

— 73
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TABLA DE SALARIOS DESDE 1 DE JULIO AL 31 DIE DICIERBRE DE 1386

TECHICDS, REDACCICH, ADMINISTRACION ¥ SUBALTERAOS

CATECORIAS
Titulado rgrédo sup.

Titulado grado medic
Técnioo no titulado

EDACCION |

Bedagtor Jofs

Jufe Sacoldn Redmocidn
Redaotor .0
Tequigrafo Preferents
Jefe Turnd Arohive o
Ayulanie 1®

¥ & Prefarante
Aradants Redasoidn

R

ADMINISTRACICN

Jafa Seocién 0.7
Jofe Negooiado ** "+
Oficial 18
Ofioiml 20" 70 0
Auxiliar, Telefoniwts
¥ Cohrader .
Encargade Almacén
Almasenery -

Hoza Alsaceuwro
‘Aspirants’ 17 afos

CONF ,CONV,
SUELDO  AMTERIORES
36,541 63,300
‘21426 38.911
18,603 34.721
32,067 59636
28.462 © 55,200
23.807 - 494348
23.807 49, M6
21,09 37.610
" 18,381 33.848
15.545 29,750
23,807 WERTE
21009 38.256
18,301 34.318
15.945 27505
13,731 22.917
T3 .38
©13,288 22.072
12,623 20.982
g.180 12,194
T 13.731 . 25,115
. 12,623 21,276
12,623 L 24.TT9

- #.336

PLUS C.HIHIND
cony, 86 SALARIAL
7.013 629
5.327 15,744
5.032 18.567
6,176 502
6.466 8.700
6,056 13.363
6.056 113,363
5.23% . 18,13
4.971 18,789
‘ 4-“‘ ‘4 21-225
5.043 13.363
. D280 16.10
S.004 18,789
A.534 21,225
- 4.206 23.439
b'w“' )-31739
4.147 23.882
4.071 24.547
2.450 13,620
4.360 23.43%
4.091 24,547
24.547

TOTAL
mensual

1074501
81.428
76.923

103.582
9B.836
92.572
92.5_72

B0.015

15.989

Ti.604

86,256

76.492
59.309

64,291
16.492
63,389
62.223
11444

66.645

62.531
66.205

Feriodisiss: Plus artfculo 48 Ordenanea laboral ....sssesses  14.384,~ peoetas/ses.

TABLA DE SALARIOS DESDE £L 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBAE DE 19B6

TALLERES

Repartidor Extra = 144 . 278 . .

26y

COMP, CONY , ~ PLUB C.MININO TOTAL
CATECORIAS SUELDO ANTERIORES CONY. 86 SALARIAL {diario)
- Jafa Taller 803 1,390 184 435 2.813
Jofs Seocidn T20 1.219 176 519 2.654
Jafe Equipo 620 1.084 163 619 2.4B6
COMPOSIGION, REFROBUCCION, INPRESION, REPARACION ¥ MONTAJE .
Linotipista y Teclimta
Freferenta 565 (56+56) 1,054 161 674 2,566
Corrector 596 (56) 1,029 159 643 24483
Teclista : N 1.054 161 474 2454
C Oficial 1 65 1,044 160 614 2.443
Oficial 2* y ptendedor 504 86 150 35 2.207
Ofioial 3% y Apdz-kxc. 460 763 140 19 2.142
Especinlista 437 124 137 Boz2 2.100
WAKIPULATO ¥ ENCUADERNACION
- Ofioiml 18 504 698 150 % 2.287
Ofiojiml 2¢ 465 B3 145 T4 2,220
Oficial 3% y Apdi-Exo, 49 139 - 91 2.121
Enpscialigte 437 T24 137 go2 2.100
OFICIDS AUK]LIARES o
Oficiel 18 : 504 896 150 735 2,287
Diioiel 24 455 826 145 T4 2.210
Oficial 3! y Apdg~krq. 750 139 m 2.128
_Espagialista 437 724 131 802 2,300
Pedn 421 716 13 818 2.092
Lispiadors 412 716 1371 By 2,092
" APRENDIC '
Aprendix 1% {13 mion 421 685 135 813 2,059
" Apremdis ?2¢ (18 siiow 421 685 135 818 2.059
Aprendiz )¢ (18 whics 421 685 135 814 2.059
dprendis 1r (17 aficw 258 336 11 502 3.113
Aprendis 2¢ (17 afios 269 385 78 461 1.193 .
Aprendis 3t (17 wios 354 410 g2 . 406 1.252
TABLA DE SALARIOS DESDE KL 1-IE JULIC AL 31 D& DICIEMBAE DE 1386
,BREFPARTO
GONF.QONY. .  PLUG CLHINING PLU TOTAL -
CATEGORIAS SU¥LDC  ANTERIORES CONY, 86  SALARIAL,  ART, 50 _19.-‘}.".12.1
Copatas 504 876 - 148 135 —_ 2,263
dyudante Capstax 456 166 140 783 _— 2.145
Repartidor Centro 144 2071 46 269 2 698
- 48 —_ 739
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