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ANEXO 11

TABLA SALARIAL 1985

-TRABAJADORES DE CAMPARA

BOE núm. .69

CATEGORIAS

1 _ TECNICOS

Tlcn!co Titulado Superior
J.fe d. r.bricaci6n .
T¡cnico Titulado Medio y
Encargado General
Encargado de Sección
Auxiliar de Laboratorio

JI _ ADMINISTRATIVOS

Jefe de la
Jefe de za
Oficial de la
Oficial de 21.
Telefonista 1 Auxiliar

111 _ MERCANTILES

Jefe de Venta,.s
Inspector de Ventas, Procotor de
propagandl y/o publicidad
Viajante, Autove~dedQr Y
Corredor de plaza

IV - OBilEROS

NUEVO SALARIO MENSUAL AUMENTO GARAj! COMPLEMENTO DE

DE CONVENIO, INCLUIDO TIZADO PAR.\ CAi-l.pM1A

AUMENTO (1'+ PAGAS) CADA PAGA (POR ;.tES)

9'.724 6.5'9 9.116
92.425 6.448 8.287
88.744 6.191 7.266

77.059 5.'76 7.266
60.822 4.2lt} 6.,49

81.602 5.69' 7·201
76.62} 5.'46 7.201
69.261 4.8}> 6.349
66.2}5 4.621 6.3t;.9
57.11+2 '.987 6.048

81.602 5. 693 7.201

76.623 5.346 7.201

69.261 4.832 6.349

.l Personal de oficios or-:>OlOS v auxiliare~

Oficial d. 10 64.936 4.530 6.3*9
Oficial de 2_ 62.122 4.}34 6.,49
Oficial de 3. 59.'08 4.138 6.259
Ayudante lDayOr d. :8 ado s 5~·575 4.017 6.2~?

Aludante menor d. 18 años 48.918 3. 413 5.316

b) Personal de acabado. er.v3sa-::'o y e~'03Quetado

Oficial de U 60.174 4.198 6.192
afic ial de 2. 57.794 4.032 6.192
Ayudante malor d. 18 año. 54.331 '.791 6.104
Ayudante menor d. 18 ~oa 47.187 3.292 5.18B

e) Peonaje

PeóD, 1 Personal de Li!llpieza 51.142 3.987 6.104

V _ SUBALTERNOS

Jefe da Almacén 62.986 4.394 6.104-
Cobrador 59.308 4.138 6.104
Gu.arda Jurado, Vigilante, Ordenanza 57.794 4.032 6.104
1 Portero
Peón de Almacen 57.142 '.987 6.104-

VI - BOTONES, PINCHES, AP~Et1DICES y
ASPIRANTES ADMINISTRATIVOS

D. 16 .. 17 "a.fíRS 41.557 2.899 4.573

4573 RESOLL"CION de 28 de febrero de 1985. de la
Dl(('cción General de Trabajo. por fa que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
(( f 'arta Balerías. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Varta
Baterías, Sociedad Anónima)), recibido en esta Dirección General
de Trabajo. con fecha 11 de febrero de 19~5, suscrito por las
representaciones de la Empresa y de los trabajadores con fecha 28
de enero de 1985, y de. conformidad con el artículo 90, 2 Y 3, del
[st.atuto d~ los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y
artl.culo 1. del Real Decreto 1040/1 ~81, de 22 de mayo, sobre
regIstro de Convenio'i Colectivos de Tr~bajo,

Esta Dirección General acuerda:..

Primero.-Ordenar su inscrjpcióne~ el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notifIcaCÍóna la Comisión Negocia­
dora.

Segundo.-Remitir el texto original del citado Con~'enio al
Instituto de Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Oisponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

lvIadrid, 28 de febrero de 1985.-EI Director general, Francisco
José García Zapata.
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VAR1'A BATERIAS. S.A., y loS IJelegados de P.:rsonal

de sus Sucursales y Central.

.rn COHV8HIO COL!!eTIYO PI! _TRABAJO

CONCeRTADO ENTRF. LA UMPRESA

YARTA BATERIA5. S.A. T SUS TRABAJADORES
EN "SUS DISTINTAS SUCURSALES DE LA
PENINSULA. BALEARES y OFICINAS CENTRALES.

ARTICULO lt.'

ARTICULO 21,-

PARTES ,CONTRATANTES;

AMBITD DE CONTRATACION:

Asimismo y corno cl~usuJa de revi,ión, ta~hién se

c~tablecc que si el 31.12.86 Y sobre el 31.12.85

el I.P.C. establecido por el IoN.f. superase igual

llIente ellO \ (Diez por ciento), se efectuar! una ­

revisi6n ·salarial, tan pront.o como se constate'

oficial~cnte dicha Ci~cunstancia. en el eXceso so·

br-e la indicada cifra. Tal incremento se abonará

con efectos del 1.1.86. sirviendo por consiguien­

te. corno base de cálculo para el incremento sala~

dal de }.98?'

Las revisiones salariales se abonarán en una sol.

paga por cada a~o. durante el primer trimestre del

a~o siguiente al· que es objeto de revisiÓn.

ARTICULO U.- COMISION PARITARIA CONVENIO:
1.- fupcional y Territorial:

El personal .dscri~o a dichas Sucursales y Central,

con las ~xcepciones iudicadas en el punto 2 siguíen

\e de este a,nículo.

Z.· Ambi to Personal:

Para conocer y resolver cuantas cuestiones se susci~

ten en la aplicación e interpretación de este Convenio, ~

se cre4 una COMisi6n Paritaria integrada por dos represen

tantes de los trabajadores. uno de los cuales actuará de

Secretario, y por dos representantes de la f.presa. uno'

de los cuales actuará de Presidente.

a).- Afecta al personal contl"él.lado por tiempo in­

definido. También será aplicable a cualquier'

tra~ajador. no contratado inicial~cntc por ­

tiempo indefinido, desde el r.lomento en que'

su contrato lIe trabajo adqui.era esta condi­

ción.

Las reuniones se celebrarán cada tres _eses.

También podrá tratar esta Comisi6n. cuestiones So·

cio laboralc~. aunque no est{n relacionados con asuntos

de Convenio.

I.a jornada de tral'ajo anual será de 1.S26 horas

Z" minutos, respetándose la inferior que tuvieran ya es'

tablecida- algunos centros de trabajo.

Se prorrogará de año en año de no mediar denuncia

de cualquiera de las partes. por escrito, con Uha ante'

laci6n superior a los dos llIeses de la fecha de ter_ina·

ci6n de su vigencia o de cualquiera de sus pr6rrogas.

Si por di~posici6n del Cobierno se establece una'

reducci('n ,de jornada de trahajo, re'>pecto de la pactad.. ,
que no sea compensable con otras mejoras econ6nicas y so·

ciales, se aplicará esta reducción.

La distribuci6n de estas horas en días, a lo largo

del a~o, se expresará en el cale~dario laboral de cada'

centro de t~abajo, por acu~rdo entre la Empresa y los

representanteS de los trabajadores de cada centro.

11. - CAI.I:Nllll.\lIO LAf\ORAI.

JORNADA DE TRABAJO:

PRORRO"A y IlENUNC1A 1Jl,l CONVENIO:

ARTICULO 611.-

ARTICULO "Su.-b).- A pesar de 10 indicado en el apartado a). del

punto Z. de este articulo, quedan excluidas

de este Convenio las-personas mencionadas en

el artIculo la, pun~o Z; letra cl, del Esta­

tutode los Trabajador(:;" así ,1;01110 las que ­

ostenten cualquier categorla laboral no incluÁda

en los Anexos I/IIde est~ Convenio. o que cons­

tando en el mismo hayan renunciado de forma

individual y expreSa 8 regirse por sus cláusu­

las.

A este penonal se aplic~rá el·contrato indio

vidual que tuviera co~certado con la Empresa.

el.- Si durante la vigencia de este Convenio se •

creara una nUev~ categoría laboral, la Comi­

sión Paritaria decidirá la conveniencoa o no

de su inclusiÓn en el Convenio, independien­

temente del derecho d~ renuncia individual ­

senalado en el apartado b) de este artículo.

d).- la Empresa facilitani a los represe~tantes de

los trabajadores. antes de la firma del Con­

venio, una relación completa del personal afec­

tado por .,1 mismo, con su "Correspondiente ca­

tegoría y puesto o cargo dentro de la F.~presa.

AIIlbito Te1!llpoTal:

El presente Convenio entrará en vigor a todos los

efectos el dia 1 de enero de 1.985, cualquiera que

sea la fecha de su publicaci6n en el Boletín Ofi­

cial del Estado y su du·raci6n será hasta el 31 de

DicieMhrc de 1.986.

Se rem~tirA a la comisi6n paritaria el calendario

laboral de cada centro.

los horarios que regirán durante la vigencia de e~te

(.onvenio serAn también establecidos en cada centro de tra

bajo, por acuerdo entre la Empresa y los representantes de

los trabajadores de cada centro.

"ORARIOS:ARTICULO 111.-.

RF.VISJON DEL CONVENIO:\RTlCULO ~~.-

Todo el personal. qu~ en la fecha senalada para el

disfrute de sus vacaciones no lleve trabajando en la Em-

VACACIONES:
Como cláusula de revisión se establece que si al

31.1;.65 y s.n.re el 3J:IZ.84, el 1.('.C. eS'lablecida

por el I.N.E. superase el ID \ (Diez por ciento).

se efectuará una revisi6n salarial, tan pronto como

se constate .Jficialmente dicha circunstancia, en ­

el exc~so sobre la indicada cifra. 1al incremento

se ahonará con efectos 1.1.8S, sirvicndo por con·

siguiente. como ba~e de cálculo par3 el incr..,mcnto

salrial de 1.986.

ARTICULO SIl.-

Las vacaciones serAno

di a:> naturales continuarlos

rá estar ~stabl~cido antes

como máximo, de treinta y un •

al ano, cuyo calendario debe­

del 15 ~e mayo de ceda ano.
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presa un ano completo, disfrutad un número de días pro­

porcional al tiempo trabajado.

mo mínimo las correspon~iontes ~ las previsiones establ~

cidas para dichos meses, rogulariz'ndose post.rio~nte,

en su caso.
Los d{as de vaC"aciones se retribuirán, teniendo en

cuenta el salario por unidad de tiempo del art; 101 y los

Complementos salariales del arto lla, eX~epto los indica­

dos en este último artIculo, referentes a Horas Extras y

de vencimiento periódico superior al mes (gratificaciones
ext raordina ri a s).

JI I.- RETRIBUCION

Plus de Ventas:

El plus de ventas del importe bruto anual. indica·

do en el Anexo IIlse devengará en partes alicuotas por
trimestres, siempre que las ventas reales acumuladas
vRyan alcanzando las ventas previstas por la Empresa •
para cada al\o.

El pago del salario podr' efectuarlo la Empresa, me.
diante ta16n u otra .od~lidad de pago similar, a travis _
de entidades de cr~dito.

La remuneración 'anual que se hja a eontinullci6n ­

está en función del número de horas anuales de trabaj9

fijadas por el art. 61 de este Convenio.

Todas la5 percepcign~$ salariales y no salarialeS,

premios, etc, indicados en este Convenio, tendrán el •

carácter de -brutos, sien.do, ror tanto, las caraas fisca·
les y de Seguridad Social a cargo del trabajador satis­

fechas por el mismo. La E.presa deducirá en n6~ina el ­
importe correspondiente.

ARTICULO 91.' PRINCIPIOS GENERALES: Siempre que las ventas reales, en un periodo de·
terminado, alcancen a las ventas previstas, se deven­

gará el plus trimestral, e incluso se ~evengar' el plus
del trimestre o trimestres anteriores en el ~ipot~tico

caso de que no se hubieren percibido en su momento, por

no haberse alcanzado la previsi6n.' Este plus ser' pero
cibido por todo el personal incluido en este Convenio,

exc~pto viajantes.

Horas Extras:

Los tiempos de trabajo que sobrepasen los horarios
- establecidos en cad. centro ser4n compensados de mutuo

acuerdo entre el trabajador y su .ando inter.edio me­
diante permisos.

ARTICULO lOD.- SALARIO POR UNIDAD DE TIEMPO:

~l salario base PO! unidad de tiempo que regir' du­

rante el afio 1.985, es el fijo periódico y mensual. seftalado
en los Anexos J yI1de este Convenio, y retribuirá el tra­
bajo efectivo, asi"como los periodos de descanso computa­
bles comó de trabajo efectivo.

Tamoién allí se seftala en dicho Anexo el grupo de •
cotización a la Seguridad Social.

Cuando exista la :m~os!bilidad de este descanso ­

compensatorio se abonar!n las horas extraordinari.s de la
siguiente forma:

Cada hora de trabajo que se realice sobre la .Jor­
nada laboral ordinaria se abonar' con un incremento

de al menos un 15 , sobre el 5al.rio que correspon­

dería a cada hora ordinaria. sin discri.inación peL

sonal alguna.

Las horas extraordinarias, que se uabajen de, die~

de la noche a seis de la ••nana en do.inlo y fes'

~ivo, se abonarán con el 100 , de reCarlO.

."

ARTICULO l1e.- COMPLEMENTOS SALARIALES:

Son complementos salariales las cantidades que, en

su caso, J('ben adicionarse al salario base, por alguno,
o algunos de los conceptos siguientes.

la.- Personales

Antiguedad:

Los aumentoS periódicos por an.os de servicios con­

sistirán en el abono de quinquenios en la cuantía del
porcentaje sen.alado en el AnexoI1I sobre el salario ba­

se correspondiente a la c~tegoría en que esté clasifica­
do cad3 trabajador, ~on un tapie máximo ta~bién 5e~ala·

do en dicho Anexo, cualquiera que sea su antiguedad.

Los aumentos periódicos por aftos de servicios co­

menzarán a devengarse a partir del primero de enero del

afta en que se cumpla cada quinquenio, si la fecha de ven.
cimiento es:anterior al 30 de junio, y desde el primero

de enero del afto siguiente, si es posterior.

Z.,- De c.ntidad de trabajo.
Co.isiones:

Los viajantes tendr'n una comisi6n que en el c.so
de cu~plimiento de 'la cifra prevista de ventas so est~

ma ascenderán • la cantidad bruta anual indicada en el
AnexoIllde este convenio.

~a Empresa garantiza que durante los ocho primero,
meses, las comisiones devengadas en los mismos ser'n co•

/. 31.- De vencimiento periódico superior al aes:

El trabajador. tiene derecho a dos gratifIcaciones
extraordinarias al afto. Una se abonar! con ocasi6n de las
fiestas de Navidad, el 15 de diciembre de cada afto , o •

in~ediato hábil posterior. Y la o~ra se abonar' el 15 de

julio de cada ano, o inmediato hábil posterior, con mo­

tivo de las vacaciones.

El importe de cada una de estas gratificaciones se­

rá el equivalente a una mensualidad del salario base por
unidad d~ tie!':',!,'> más el complemento personal por anti·

guedad.

ARTICULO lZI.- C01WLEMENTOS NO SALARIALES:

Plus de Transporte:

Se estableE:e el indicado en el Anexo III por dh de

trabajo efectivo, siempre que los trabajadores no dis­
pongan de medio de transporte facilitado por la Empresa.

Será motivo de revisión cualquier cambio en el preci

de la gasolina, en la forma h,bitual.

Quebranto de Moneda:

Este riesgo queda cubierto totalmente por la E.·
presa.
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Dote: ,", _. .
Se estni • lo dispuest~ ~n· las n~rJllllS lel~les •

vi.entes en cste tema p~r. todo el personal femenino'·

en plantilla existente al 31 de di~~e~bTe de 1.977.

Dietas:

Se establecen la5 dietas senaladas en el Anexo 111
de este Conveni~.

ARTICULO 13Q.· ~ETRIBUC)ON EN CASO DE ACCIDENTE DE
TRABAJO. ENFERMEDAD Y MATERNIDAD:

El trebajador que por accidente de trabajo, enfer-
• edad y maternidad est' en situaci6n de incapacidad la­

boral transitoria, y hasta 111 límite de ella, tendrá·

derecho a percibir, además de las prestaciones de la •
Seguridad Social o J.futuas· Patronales •• cargo de la E.. •

presa, el porcentaje necesario, p.r. completar. en todo
caso, el 100 • de los siguientes conceptos:

Del salario base por unidad de tiempo del
~es anterior a la baja.

Del co~plemento personal de antiguedad del
mes anterior a la baja.

De la media de las comisiones de los doce
meses anteriores a la baja.

••- Del plus familiar.

La Empresa podrá verificar el estado de enferme­
dad o accidente de trabajo mediante reconocimiento a

cargo del personal médico. La negativa del trabajador

a dichos reconocimientos podr6 determinar la suspensi6n
del derecho econ6mico a cargo de la Empresa, reflejado
en este artículo.

IV.- PREMiOS

ARTICULO 14D.- PREMIO A LA INICIATIVA:

Todos los trabajadores podrén ele\'ar iniciat"ivas o

sugerencias para el lIIejoranLiento del trabajo, o para·

contribuir de alguna manera a la prosperidad, prestigio

y buena Illarcha de la Elllpre!'óa •. re.cibiendo un premio en
el caso de que la iniciativa sea aceptada o las sugerencia~

declaradas de utilidad.

La cuantía del prelllio se graduaré por la Direcci6n

de la E.presa de acuerdo con la illlportancia de la iniei.
tiva y no podrá ser Menor·de la cantidad sena lada en el

Anexo 111.

Las Sugerencias sobre este premio deberán ser comu­

nicadas a los representantes de los trabajadores en la

Comisi6n Paritaria, los cuales propondrán su estudio y

concesi6n.

No podrén teaer acceso a este premio aquellas per·
sonas que propongan sugerencias que se refieran a su tr~

bajo especifico, esto es el que cons'tituye,sucometido y
para el que fueron-contratadas.

ARTICULO 151." PREMIO A LA ANTICUEDAD:

Se establecen 105 premios 'iguientes de antiguedad

en la Empresa:

El 31 de diciembre del ano en que los trabaja·

dores cumplan los QUINCE, VEINTICINCO, TREINTA

y TRE!NTA Y UN AAos DE SERVICIO en la Empresa,
se har'n acrecdores re5pectiva~ente de las ­
cantidades sena ladas en el Anexo 111.

La antiguedad indicada se computarlo teniendo en ­
cuenta los aftas ininterrumpidos de trabajo en EXCLUSI­
VAS COMERCIALES, INTERNASA , VARTA BATERIAS. S.A. No "
se tendrl en cuenta el- tie~po transcurrido en situaci6n

de exceden~ia, cEalquicra que E_era su clase, permiso·
no retribUido, privac16n -de libertadO, como consecuencia

de senter.ci~ firme y suspensión de e.plco por motivos ­
disci plina ri os.

Los premios indicados en este articulo los abona­
rá la Empresa antes del último dia laborable del ~es ­

de febrero del a"o siguiente al que se haya hecho acrc~

dor del premio el trabajador .

La Empresa abonar' a todo trabajador que haya su­
perado el perlado de pr"Jcba, se rija por este Convenio
y contraiga matrimonio, la cantidad sena lada en el Anexo

1 I 1.

También abonar' a todo trabajador que haya superado

el P!rlodo de prueba y se rija por este Convenio, la .
cantidad senalada en el Anexolll po. cada nuevo hijo que

tenga, t~nto legitimo ca.o reconocido o adoptivo, a par­
tir de la vigencia ~e este Convenio.

ARTICULO 16-BIS. INCREMENTO SALARIAL 1.9'6.

Para el ano 1986 se ha pactado un íncre~ento del
10 , (diez por ciento) prpporcíonal sobre las tablas
de salarios y complementos salariales de los Anexos n'

I.II,IIIdeI presente Convenio de Sucursales y Oficinas
Centrales para el ano 1985.

Dichas tahlas para 1.986 podrán ser modificadas, segón
lo establecido en el arto 31.

Todas las percepciones salariales y no salariales,
premios, etc, indicados en este Convenio y susAnexos _
tienen el carácter de brutos.

v.- FONno SOCIAL. ECONOMATO. PRESTAMOS

SEGUROS OCUPANTES VEIIICULOS.

ARTICULO 11¡.- FONDO SOCIAL:

Se establece un fondo social, que estar' adminis­
trado por una Comisión compuesta por dos representante~

de los trabajadores y dos representantes de la Empresa.

Este fondo' se nutrirá económicamente de las si­
,uientes callti.dades:

Una cuota· mensual aportada por cada trabajador

Consistente en el 1 por 1.000 sobre el saI~rio

r" por unidad de tiel:lpo del art. 10' de este C.;)n.
Vf"nin.

Otra cuota mensual· aportada por la Empresa y

que ser' igual a la recaudada por todos los ­

trabajadores.

De los componentes de esta C~misión, un representan·
te de la Empresa y otro de los trabajadores dispondrán ­

de firma para que conjunta.ente puedan disponer el movi­
miento etonómico de los fondos disponibles en cumplimien
to de los acuerdos tomados en cada reuni6n.

Este Fondo Social estar' destinado a conceder canti

dadas a fondo perdido a aquellos trabajadores que por pa'
decer alguna situación extrema necesidad lcs obligue a "

gastos excesivos y fuera de sus posibilidades econ6micas

y que por escrito lo solicite a esta Comisión.
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ARTICULO 181.- ECONOMATO:

La Empresa establece conciertos con Economatos, CoÁ

pera ti vas de Consumo, etc. de forma que los trabajadores

tengan asegurados los beneficios de este servicio, corrlen

do por cue,nta de la Empresa las cuotas correspondientes.

ANEXO 1 I

IMPORTE SALARIOS. COMPLEMENTOS SALAR.IALES, NO

SALARIALeS. PREMIOS Y OTROS.

Tabla Sel.rial (Allo 1.9.85)

Sucursales.

En aquellos centros en que no exista posibilidad de

a(iliaci~n a Economato, ¡.Empresa abonará la cantidad

anual de peseta~ brutas que se i~dican en,el Anexo tlI

este Convenio.

ARTICULO 191.- PRESTAMOS:

Se podrá otorgar a todos los trabajadores fijos en
plantilla que lo soliciten la cantidad máxima de hasta ­

11S.0CO," Ptas, destinadas inexcusablemente a cubrir al­
¡una situaci6n de necesidad, cuyo reintegro deberáefec­

tuars~ en el plazo máximo de 14 pagas consecutivAs.

La cantidad pendiente de amortizaci6n por préstamos
otorgados en ningún momento será superior a 1.100.000,­

Pus.

Los representantes de los trabajadores y el JeCe

del centro de trabajo correspondiente estudiarin las

peticiones que se efectuan, y propondrá a la Empresa

su concesi6n o denegación.

CATEGORIA

Viajante
OE.Adm.ll-D

Of.Adm.U-C
Of.Adm. U·B

Of.Adm.U-A
Of .Adm. 2.~

Aux.Administrativo
Jefe Almacén-C.
Jefe Almac4n-B.
JeEe A1IIIacén·A.
Almacenero O.
Almacenero C.

Almacenero B­

Alaacenero A.

Repartidor Conductor J.
Repartidor Conductor A.
Cobrador.

SALARIO GRUPO SALARIO
MENSUAL COTIZo ARo
BRUTO S.S. BRUTO

-----
90.735 5 1.210.290

110.723 5 1.550.122
10·4.590 5 1 :464.260
98.112 5 1. 381 .968
9Z.835 5 1. 299.690
92.016 5 1.289.064
69.207 7 968.898
92.076 5 1. 289.064
89.220 5 1. 249.080
84.409 S 1.181.126
81.989 • 1.141.846

'19.713 • 1.116.822
11.802 • 1.089.228
67.718 • 948.052
19.113 • 1.116.822
11.802 • 1.089.228
77.802 • 1.089.228

La decisi6n de la Empresa será inapelable.

ARTICULO 20R.- SEGURO OCUPANTES VElnCULOS~

La Empresa establecerá una p6liza de seguros por
ocurantes de vehículos de la Empresa, que cubrirá los
capitale$ siguientes:

ANEXO·IIX (Para allo 1.985)

Muerte:

Invalidez:

Asistencia Sanitaria:

750.000,- Ptas.

I.OCO.OOO," Ptas.
50.000," Ptas.

Antiguedad: 5' con un tope del 60 , brutas.

Coaisiones: Cantidad bruta anual: 311.572.

Se firma el Convenio por la Comisi6n delib~radora

del mismo y el resto de las hojas, por los reprcsent~n'

tes de los trabajadores, Sr.D. JaSE 111LAIUO ~ARTINE2.

y el Sr.D. ENRIQUE OLIVEROS, Director de Per~nn31 v A­
su~tos Sociales, pOI' parte tlc la 1':1"1' .... .;;\.

ANEXO I

IMPORTE SALARIOS, COMPI.EMENTOS SALARIALES, NO
SALARIALES, PREMIOS Y OTROS"

Plus de Ventas: Cantidad bruta anual: 36.300,- Ptas.

Dietas:

Completa: 4.000,- Ptas. brutas· por día de trabajo
efectivo.

Desglose: Dormir: 1.650,- Ptas, Desayuno:

180.- Ptas. Comida: 1.250," Ptas.
Cena: 9Z0," Ptas.

Tabla Salarial (Afta 1.985)

Oficinas Centrales
'rellio Iniciativa: 5.566," Ptas.. bruta~ ..

................... , .

e~ono.ato: CoNpensaci6n bruta anual: 1.580,· Pia••

Pre.io Matrimonio: 21.783,- Ptas. brutas por una 5011 ve~

!U.- Ptas.

87,· Ptas.

TOTAL: 180.· Ptas.

6.535," Ptas. brutas.

Preaio Anti.uedad:

15 anos 32 .674," Ptas:. brutas por una sola -vez,
25 ?l\o~ 32.674, " Ptas. bl"Utls por uoa sola vez.

" allos 32.674." Ptas. brutas por uoa sola vez.
31 anos 32.674.- Ptas. brutas cada afta.

Prealo Natalidad:

PluS Tr.nspoTte~

Gasolina:

Gasto Vehtculo:,_....:.......:,.c:.=.:.._

SALARIO GRUPO SALARIO
MENSUAL COTIZ, ARo
BRUTO S.S. BRUTO

119.842 5 1.6p.780
107.107 5 1.499.498

98.286 5 1.376.004

95.880 5 1.342.320

90.553 5 1.267.742

90.553 5 1.267.742

88.268 5 I.BS.H2

83.416 5 1.161.824

78.563 5 t.099.882

7J.069 1... 022.966

13.06~ 1.022.966

65.546 • 911.644

62,170 • 818_.180

Analista

Of.Adm.lll/Prog.D

Of.Adm.lll/Prog.C

OE .Adm .U/Proc. B

Of.Adm.l I1 /Prog.A
DE .Adm. 211 IOper. E

Of .!',dm. la IOper. D

Cf .Adm. 211 IGrab.C

Of .Adm. zg iVer-Grab ..B
Of.Ad~.Zg/Ver.Grab.A

Auxiliar Administrativ~

Ordenanza B
Ordenanza A

CATEGORIA

...


