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ANEXO IT

TABLA SALARIAL 1945

_TRABAJADORES DE CAMPAflR

MUEVO SALARIO MENSUAL AUMENTO GARAX CCOMPLEMENIO D&

- DE CONVENIG, INCLUIDG TIZADO PARA  CAMPARA
CATEGORIAS ATHENTO {(1h PAGAS) CADA PAGA (POR WES)
I ~ TECRICOS
Técnico Titulada Superior 93,724 5-5Eg g-;éé
Jefs de Fabricacibn ) 92,425 6.4 .gég
Técolce Titulado Medio ¥ 88. 754 6.191 7.
Eucargade Genersl
Epcargade de Seccidm 77.059 2.236 g ;Eg
Auxiliar de Laboratorie 60,822 -243 H
TI — ADMINISTRATIVOS ~
Jeie de 13, 81.602 5.6G3 7.201
J:r: d: 28 76.623 5.346 7.201
Oficisl da 18 £9.261 4,832 6.349
Oficial de 23 66.2135 L.621 6.3L9
Talefonista y Auxiliar 57142 3,987 6.043
111 - MERCANTILEE )

Jefe de Ventas 81.8602 5.693 7.201
Inspector de Ventas, Promotor de 76.623 5,346 ?-2?1
propagaadk y/o publizidad
Viajante, Autovendedor ¥ 69,261 4,832 6.34g
Corredor de plaza
IV, - OBRERDS
a) Personal de oficios propies v auxiliares
Oficial de 18 | 64,936 h_530 6.349
Oficial de 28 62.122 4,334 . 6.3:9
Oficial de 38 59.308 4,138 6.2;2
Ayudante mmyor de 18 ados 5%.579 L_0l7 £.252
- Ayudarte memer de¢ 18 mdos 48.918 }.h;} 5.3%18
8} Personal de acabado, ervssado y ezpsguetada
Oficial de 14 60.174 4,198 5.192
Oficinl de 28 57,794 y.032 §.192
Ayudante cayor d¢e 18 afics Sh. T3] %.791 6.;3;
Ayudante menor de 18 afos L7, 187 3,292 5.1
<) Pegraje - "
Pebn y Permonal de Limpisza 57142 1.987 6.104
¥ - SUIALTERKDS
Jefe de Almacén 62.986 b_3gh 6.104 .
Cobrader 55.308 4,138 6,104
Guarda Jurado, Vigilante, Qrdenanza 57.79% 4.032 6.104
¥ Forterc
_Pedn de Almacén 57.142 3.987 &.104
¥I - BOTCNES, PINCHES, APREMNDICES Y
ASPIRANTES ATMINISTRATIVOS
Pe 16 & 17 angs 41.557 2.899 573

4573
Direccion General de Trabajo, por ta que se dispone la
publicaciin del Convenio Colectivo de la Empresa
«barta Baierias. Sociedad Andninta».

Visto ¢l texto def Convenio Colective de la Empresa «Varta
Baterias, Sociedad Anonima», recibido en esta Direccion General
dc Trabajo con fecha 11 de febrero de 1985, suscrito por las
represemiactones de la Empresa y de los trabajadores con fecha 238
de enero de 1983, v de conformidad con el articule 90, 2 y 3, del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, ¥
articule 2.° dei Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro de Cenvemos (Colectivos de Trabajo.,

RESOLUCION de 28 de febrero de 1985, de ia

_ Esta Direccion General acuerda:

Pn'mcm.—Qrdenar su inscripcion en el Regjsfro de Convenios
de esta Dhreccion General, con notificacion a la Comision Negocta-
dora. _

Segundo.~-Remitir el texto original del citado Convenio al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadow. :

Madrid. 28 de febrero de 1985.~El Director general. Francisco

Jasé Garcia Zapata.
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- WIIY CONVENIO COLECTIVO PE TRABAJO
CONCERTADG ENTRE LA THMPRESA
YARTA BATEREAS, 5.A. T SB5 TRABAJADORES
EN ‘SUS D1ST:iNTAS SUCURSALES DE LA
PENINSULA, DALEARES Y OFICINAS CENTRALES.

ARTICDLD 12.- FARTES CONTRATANTLS:

VARTA BATERIAS, S.A., ¥ Jog Nelepades de Puersonal
de sus Bucursales y Cenrral.

ARTICULD 24, - AMBITO DE CONTRATAC1ON:
1.- Fumcional y Ferrirorial:
El persona] adscrito 8 dichas Sucursales y Central,

con las excepciones indicadas #n ¢l punto 2 siguien

te de este artficulo.

13

Anbito Personal:

;l.- Afscia al parsona) contratade por tiempo in-
definido. También serd aplicable a cualquicy
trabajador, no coAtratade ipiciatmenie por -
tiempa indefinido, desde #! nemenlo on gue
su contrate de trabajo zdguiera esta condi-
cidn. .

b}

A pesar de lo indicado er el spartade 3}, del
punto 2, de este articule, gquedan excluldas
dc este Cemvenio tas personas mencionardas en
el artfculo 19, punte 2, letzs c), del Esta-
tute de los Trabajadores, asi comp las que -
ostenten cuslguier cetegorfs labora? no inclulg,
en las Anexos [/lide este Cenvenis, o que cons-
tando en el miswmco hayan Tenunciade de forma -
individus! ¥ expresa & regirse po; $us cliusu-
las.

A este personal se aplicaréd el contrato indi-

vidual que tuviera concertado con la Empresa.

+

c).» 5i dursante la vipencia de este Lonvenic se -
creara une nueva cateporfia laboral, la Comi-
si6n Faritartie decidird la convenienvo: © ne
de su inclusifn en el Convenio, Indepondien-
temente dcl derecho de renwnvia individuwal -
seBalade en ¢l apartade b) de exte articula.

° dl.- ta Empress facilitard a los represen}antes de
los trabajrdores, gntes de la firma del Con-
venio, una relacién completa del persoenal afec:
tado por «I misme, con 3y covTrespondicnte ca-
tegorla y puesto o cargo dentro de la Empresa.

.~ Ambito Temporal:

El presente Convenio entrard en vigor 2 todes los
efectos ¢l dfe 1 de snero de 1.98%, cualquicora gue
sea g fecha de su publicacién en el Boletfn Ofi-
cial de! Estado y su duracidn serd hasta ¢l 31 de
Dicivmhre de ). 986,
ARTICULY 32,-  REVISION DEL CONVENIO:
Comn cliusula de revisidn ve cstablece gue 51 al
51,12.85 ¥ s¥ie el 51.12.84, ¢l [.P.C. establecida
por o1 1.M.E. superase e¢] 10 % {(Biez par cientold,
se cfcctuard una revisidn salarial, tan pronts came
sc constate .ficlalmente dicka circunstancia, en
et excesn sobre 13 indicada cifea. Tal incremento .
s& ahonard con efactes 1.1.8%, sirvicndd por con-
sipuiente, comn base de cdluule pars el incremento
salrial de 1.986.

Asimismo ¥ come clidusela de revisidn, vambién se

establece que si el 31.12_BB ¥ sehre el 31.12.8%

el 1.P.C. estabiecido por ¢i 1.M . E. superase Lgual

penie e 30 % {Die: pot cienta), se efectuard una -

revisién -palarial, tan pronlo coms §¢ comsiate -
pficialmente dicha ci{cunstaﬁcia, en el excesa so-
bre tu indicada cifra. Tal incremento se abonari
cun efectos del 1.1.86, sirviendo por comsiguicn-
te, comg base de cdlculo para el incremento sala-
rial de 1.3E7.

Lis rvevisicones salarisles se abopatdn en una sols

pags por cada afic, durante el primer trimestrs del

who sipuiente &l que et objern de revisidn.
ARTICYLO 49 - COMISION PARTTAREA CONVENIO:

Para conocer ¥y resolver cuantas curstiones Se susci-
ten en la splicacidn ¢ interpretacidn de este Convenie, -
s5e cred ung Comisidn Paritaria integrads por dos Tepresen
tantes de los trabajadores, uno de los cuales actuard de
Eecretario, ¥ por dos representantcs de la Empresa, uno -
de ios cuales actuard de Presidente.

Las reunicnss se celebrarvdn cada Lres meses.

Tormbién podrsd tratar esta Comisién, tuestiones So-
cio raborales, aungue no estén relacionados con asuntos
de Convenio,
ARTICULY Bo ., - FRORZOGA ¥ DENUNCIA DEL CONVENIO:

Se prorrogard A¢ afo en afio de no mediar deawncia
de cualguiera de las parttes, por escrite, <OR uiA ante-
laciér superior a los dos mcscs de la fecha de termina-
cifn do su vipuniia ¢ dr cualqueierd de sus prorTogas.

11.- CALERIANTO LABOKAL

ARTICULD 6%.-  JORNADA DE TRABAJO:

La jormada de ttabaje anwal serd de 1,826 huras ¥
27 minutos, respeotindase 12 inferier gque tuvieran ya es
tahlecida algunos centros de trabajo.

&1 por disposicién de) Gobicing s¢ establece una -
reduccidn ér jornada de trabaju, respecto de la pactada,
guu Mo sea compensable con otras Mejuras econdmicas ¥ oso-

ciales, se aplicarf esta reduccidn.

La distribucidn de estas horas en dias, a lo largoe
del afiw, se exprusard en el calerdario laboral de cadas -
centro de trabajo, per acucido ¢niye 1a Empresa y los -
representantes de los trabajaderes de cada centro.

S5e remitird & la comisiédn paritariz el calendario
1cboral de cada centro.

ARTICULD 7%, HORARTOS:

Los horavics que Tegitdn durante 1z vigencis de este
Lonvenio serdn también estazblecidos en cads centro de tra-
bajo, por acuerds entre la Ewpresa ¥ los represchtantes de
los trabajadores de cada centre.

ARTICULLO Re2. - VACACIONES:

Las vacaciones scrdn, come mdwimo, de treinta y uwa -
dfas naturales continuados al afho, cuyp calendario debhe-
T4 estar establecide antss del 1% de mays de ceda ala.

Todo el personal, gue en lz feeha schatada para el

disfrute de sus vacaciones no Yleve trabajando en la Em-
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presa un afo rorpleto, disfrurard un mrimero de dias pro-

orcional al! tivape trabajado.
P P 3

Los dfas de vacaciones se retrabuirdn, tenieado en
cuenta el salario por anidad de tiempo de) arel 102 y laos
Complementns salariales del art, I1R, exceplo los indica-
dos en este WBltiMe arcfcule, Tefcrentts a Horas Extras ¥
de venciniento periddico superior al mes (gratificaciones

extraordinaviaslt.
111.- RETRIEUCION

ARTICULD 9w _- PRINCIPIOS GENERALES:

La remuneracidém -anual que se f1)a a continuacién -
estd en funcidn del nimers de horas anualtes de trabajo
Fijadas par el art. &% de este Convenie.

Todas lzs percepciones salariales y ne salariales,
premios, etc, indicados en aste Convenio, tendrdn el -
carfcter de -bruces, siendo, por tanto, !as cargas fisca-
les y de Segurldad Social a cargo del trabajador satis-
fechas por el mismo. La Empresa deducird en némina el -
importe correspondiente.

El pago del salario podrd efectuarlo la Empresa, me-
disnte talén v otre acdslidad de pago similar, & través -
de entidades de crédito. ) ’

ARTICULD t{e=.- SALARIO POR LUNIDADL DEITIEIPO:

E] salario base por unidad de triempo que regivd du-
rante 1 afic 1.%85, es el fijo periddico y wensual, sefialade
en los Anexos J ¥ Il 4y este Convenlo, ¥y retribuird el tra-
bajo efectivo, esi como los perfcdos de descanse computa-
bles comd de trabajo efectivo.

También allf s¢ sefiala en dicha Anexo el grupo de -
cotizacidn a la Seguridad Social.

ARTICULO Fle.- COMPLEMENTOS SALARIALES: <

Son compiementos salariales 1as cantidades yue, en
Su wasv, Jeben sdicionarse al salario base, por alguno,
¢ 2lgunos dc los conceptos siguientes,

18.- Persnnales

Antigucdad:

los awmentos periddices por aftes de servicios con-
sistirdn cn el aboro de quinguenios en la cuantia del
porcentaje sefalado en el Anexolll sabre el salario ba-
$¢ correspondiente a la categorla en que esté rclagifica-
do ¢ada trabajador, con bn topte méxime tanbién sefala-
do en dicho Anexe, cualquiera que sez su antiguedad.

Lot aumentos perifdicos por afos de seTvicios co-
menzardn a devengarse a partir del primero de encro del
afic en que se cumpla cada quinguenio, i s fecha de ven.
cimlents es anterier al 30 de junie, y desde el primero
de ¢nero del ahe siguiente, ;} es posteTior.

22, - Pe cantidad de trabajo.
Comisiones:

Los viajantes tendrfn upa comisién que en #] caso
de cumplimiento de la cifra prevista de ventas ss esti
ma ascenderdn B la cantided bruta anval indicada spn e}
AnexcllIde nste convenis.

‘Lu Emprgsl garantiza que durente los ocha primeros
meses, lag comisiones devengadas en los mlswos Serdn co-

me minimo las correspondientes & las previsionss estaﬁlg
cldas para dichos meses, regularitfindose posteriormente,
&N su casq. )

Plus de ¥entas:

El plus da ventas del importe bruto enual, Indica-
do en el Anexo IIlse devengard en partes allcuotas por
Trimestres, siempra que las ventax reales acumuladas -
¥eyan alcanzando Fas ventaa previstas por la Eaprass -
patra cada afia.

Siempre que las ventas realex, en un perfodo de-
terminado, alcancen ® las vantas previstas, se deven-
gaTd el plus trimestral, e incluse se devengark el plus
del trimestre o trimestres anteriores en el hipotétice
ceso de que no se hubieren perciblde en su momente, por
no haberse alcanzado Ia prcvisién; Este plus serd per-
cibide par rode el personsl incluido en este Convenlo,

exceptie viajantes.
Horass Extras:

Los tiempas de trabajo que sobrepaser los hovarios
esteblecidos en cada cantro serdn compensados de mutuo
acyerde entre ¢! trebajader ¥ su mando intermedio me-
diante permisos,

Cuando exista la Imposibilidad de este descansg -
compensatorio se abonardn las horas cxtraordinsarias de lg
siguiente forma:

. Cada hora de trabsjo que se realice sobre la jor-
nada lahoral ordinaria se abonaré con un incrementa
de ul menos un 75 % sobre el smlaric que correspon-
deria s cada bers ordinaris, sin discriminacién per

sanal alguna.

.- Las horas extraordinarias que se trabemjen de dies
de 1a noche & sels de la mafana #n doningo y fes-
tivo, se abonardén com el 100 % de recargo.

in.- De vencioiento periddice superior sl mes:®

El trabajador tiene derecho a dos gratificaciones
" extraordinarias sl sfle. Una 3e ibonard con ocasién de lasx
fiestis He Navidad, el 15 de diciembre de cada aflo , 0 !
inmediato hébil pesterior. Y la ctra se abonard el 15 de
julic de cada aMle, o inmedfate hibll posterior, com mo-

tivo de las vacaclones,
El importe de cads una de estas gratificaciones se-
rd ¢l cquivalente & una mensualidad del salmrio base por

unidad Jd: tiem;n mis el éomplemantn persanal por anti-
guedad.

ARTICULO 122, - COMPLEMENTOS NO SALARIALES:
Plus dec Transporte:

Se establece =) indicudo.en cl Anexofll por dia de
trabajo efective, stempre que los trabajadores no dis-

pongan de medic de transporee facilitido por la Empresa.

Serd motiva de revisidn cualquier cambio en el preci
de la gasalina, en la forma hableual.

Quebranto de Moneda:

Este riesgo yueda cubierto toralmente por la Em-
presa.
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Dote: " - e ) . B

Sc estard 8 lo dispuesta en las normas legales -
vigentes en este tema para tho el personal femenina--
en plantille cxistente al 31 de diciembre de 1.877.

Piates:

S¢ establecen las dieras sefaladas en &1 Anexo I1]
de este Conveniec. - . : v -

ARTICULO 13¢,- RETRIBUCION EN CAS50 DE ACCIDENTE DE
TRAPAJSG, ENFERMEDAD Y MATERMIDAD:

El trabajader que por mccidente de trabajo, enfer-
medad y maternidad esté en situacién de incapscidad la-
boral trensitoria, ¥ hasts cl iimite de slla, tendrd -
derecho g percibir, adenés de las prestzclones de la -
Seguridad Social o Mutuas Patronales, a carga de ls Em-
PTesa, el povcentaje necesavio, para completar, en todo
caso, ] 100 % de los siguientes comceptos:

~*  Del salario base por unided de tiempo del
mes anterior a la baju. '

o Del complementc personal de antigueded del
mes snterior & la baja.

.- De la media de las comisiones de los doce
meses anteriores & la bmja.

-« Del plus familiar.

La Empresa podrd verificar el sstade de enferme-
dad o accidente de tratajo mediante reconocimiento a
carge del personal médice. La negativa del trabajedaer
# dichos reconocimientos podrd determinar la suspensidn
del deTechs econfimico a cargo de la Embr:sa, reflejade
e evste articule. .

Iv.- PREMIOS
ARTICULO 140.- PREMIO A LA INICIATIVA:

Todos los trabajadoTes podrén elevar iniciativas g
Jvugerencias para el mejoramiente del trabajo, o para -
contribuit de alguna manera a la prosperidad, prestigic
¥ buena marcha de la Empress, tecibiends un premio en
#] caso de que la inlcistive sea aceptada o las sugercncia:
declarsdas de utilidad.

La cusntfa del premio se graduard por la Direccidn
de Is Egpresa de acuerdo con la importancia de la inicigy
tiva ¥ no podri ser menor-.de la cantidad sehalada en el
Anexo 113,

Las Swgerencias scbre este premio deberdn ser comu-
nicadas a los representantes de los trabsjadores en Ia -
Comisidn Paritaria, 1¢5 cuales propondrén su estudio y -
concesldn. :

Ko podrién tener acceso & este premio aquellas per-
SOnas que propongan sugerenclass que se refieran & U tra
bajo especifica, esto e el gue constituye su cometide y -
paTE £l gue fueTon contratades.

ARTICULD 15%.- PREMIO A LA ANTIGUEDAR:

S estab]eﬁen lps premios giguientes de antiguedad
en la Empresa:r

- El 31 de diciembre del nRe en que les trabaja-
dorves cumplan los QUINCE, VEINTICINCG, TREINTA

T TRETNTA Y UR ARO3 DE SERV!CIO-en 1s Empresa,
3¢ harfn acrecdores respectivamente de lay -
cantidades sefialadas ¢n el Anexo L11.

Ls antlguedad indicada se computard, teniendo en -
cuente los afles ininterrumpides de trabajo en EXCLUS1-
YAS COMERCIALES, INTERNASA y YARTA BATERIAS, 5.A. Na -
se tendrd en cuenty el clempe transcurtido en situacidn
de excedencia, cualquiera que fuers su clase, permiso -
no retribuida, priva:ian de libevtad, como consecuencia
de sentercia firmc y suspensitn de emplen por motives -
disciplinarios.

Los premies indicados en este articulo los abona-
rd la Empresa antes del Gltimo dia Jabourable del mes -
de fehrere del alo siguiente a1 que se haya hecho acreg
dor del premio cl trabajadar, .

La Empres; abonard s todo trabajadaor que haya su-
perado el pericds de prueba, se rija per este Convenion
Y contraiga matrimonio, lw cantidad sefalads en £l Anexo
111. T

También abonard a1 todo trabajsder que hayn superado
el periodo de prueba y se rija por e{te Convenio, 14 -
cantidad sefalada en €1 Anexoll! por cada nuevo hijo que
tengs, tentas legltimo como reconocido o adoptive, & par-
tir de la vigencia de exte Convenio, :

ARTICULG 16-RIS. INCREMENTD SALARIAL 1,986,

Patz £) aho 1986 se ha pactado uwn incremento del
10 ¥ (diez por clento) proporcional sobre lss tablas
de selarios y compleméntos salariales de los Anexos nt
I,11,l11de} presente Convenio de Sucursales ¥y Oficinas
Certrales parz el afio 19ES.

Dichas tablas para 1.986 podrdn ser modificadas, segin

“Jo establecido en el art, 3v,

Todas las percepciones salatiales ¥ mo salarialces,
premios, etc, indicados en este Convenio ¥ SusAnexos
ticnen el carfcler de brutos,

V.- FONDO SOCIAL. ECONOMATO, PRESTAMOS
SEGUROS QCDPANTES VENICULOS.

AHTICULD 120 - FONDO SOCLAL:

I
S5¢ establece un fondon secial, que estard sdminis-
trade por una Lomlsidn cempuesta por 405 representantes
de los trebajadores y doi representantes de la Empresa.
)

Este fondo se nutrird econdmicamente de las si-
guientes coantidades:
Une cuots mensual aportada por cada trsbajador
tonsjstente en ¢l 1 por L.000 sobre el salario
~ Por unidad de tienpo del art. 100 de este Can-
Yenin,
Otra cuots mensual mportads por 1la Empresa ¥y
que serd igual a Ya recavdads por taodos los -
trabajadores.

Be 1os componentes de esta Comisién, un Tepresentan:
te de 1a Empresa y otre de los trabajadores dispondrén -
de firma pars gue conjuntamente puedan disponer el movi-
niento etondmico de los Fondes disponibles en cumplimieg
to de los acuerdos tomados en cada reunién.

"Este Fondo Social estarf destinado s conceder canti
dades a fonds perdido a4 agquellos trabajadores que por pa-
decer alpuna situacifn extrema necesidad les ebligue a -
Bastas cxcesives y fuera de sus posibilidades ecomémicas
Y Gue pur escrito ko solicite a esta Comisiém,
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. ARTICULD 18¢.- ECONOMATO.

La Empfesﬁ establece concleriss con Economatos, Cog
perativas de Consumo, etc, de forma gue los trebajadores
tengan asegurados los beneficios de este servicio, corrien
de por cuenta de Ia Empresa las cuotas correspondientes. )

En mquellos centros en que no exista posibilidad de’
sfiligcién @ Economato, le Empresa abonard la cantidad -
anual ée.pesetaﬁ brutas que se indlcsn enlex Ancxo 111

este Convenio.
ARTICULO 199.- PRESTAMOS:

Se podrd otorgar & todos los trabajadores fijes en
plantilla que lo seliciten lm cantidad miéxima de hasta -
175.009,+ Prasx, destinadas inexcusablemente a cubrir al-
guna situaciéa de necesidad, cuye Teintegro deberd efec-
tusrse en el plazo miximoe de 14 pagas consecutivis.

la tantidad pendiente de amortizacidn por préstamos
otorgados en ningdn momento serd superior & 1.100.000,-
Fras.

los representantes de los trabajadores y el Jefe
de! centro de trabajo correspondiente estudizrin las -
peticiones gue s¢ efectuan, y propondrd a la Empresz
su concesidn o denegacidn.

La decisjén de lp Empress serd inapelable.
ARTECULO 20%.- SECURG OCUPANTES VEHICULOS:

ia Empresa establecerd una péliza de scguros por
pcupantes de vehfculos de la Empresa, que cubritd los

capltales siguientes:

Mucrre: 58,000, - Pras.
Invalides: 1.600.800,- Ptas.
Asistencia Sapitaviat £g.000,- Ptas.

Se firma el Convenio por la Comisidn deliberadara
del misme y el vesto de las hojas, por los represeatan-
tes de los trabajadarcs, Sr, D, JOSE HILARIO MARTINED,

y el Sr.D. LNRIGUE OLIVEROS, Pirector de Persopal v 3
suntes Seciales, por parte de fa Eaprosa.
‘ ANEXO T
IMPORTE SALARTOS, GOMPLEMENTGS SALARIALES, NO
SALAREALES, PREMIOS Y OTROS.

Tabla Salarial [ARe 1.935)
Ofiecinas Centrales

CATEGORTA SALARIO GRUPO  SALARITO
MEKSUAL  COTIZ. Aflo -
BRUTO 5.5. BRUTO
Analista 119,842 s 1.677.780
Of.Adm.1%/Prog.D 187,107 5 1.499,498
Of  Adm.12/Prog.C 98246 s 1.376.004
Of.Adm.1¢/Prog.B 35,880 5 1.342.320
Of Adm.1¢/Prog.A : 90.553 5 T1,267,742
0f.Adm. 28 /Oper.E 26.553 s 1.267.742
Of.Adm.25/0per. T - . 8B.168 5 1.235.752
Cf.Adn. 28 /Grab.C £3.416 5 1.167.824
Of.Adm.Z87Ver-Crab. B . T 78.563 1 }.095.682
Of.Adm.22/Ver.Grab.A : 73.069 _ 1.022.966
Auxiliar Administrative 13,069 1,022.966
Crdenanza B 65,546 6 517,644

Ordenanza A . 62,770 . 2 878,780

ANEXO I -

IMPORTE SALARIOS, COMPLEMENTOS SALARIALES, NO

SALARIALES | PREMIOS ¥ OTROS. Co-

Table Selartal {Afa 1,945)

Sucursalos.
CATEGORIA SALARTO  GRUPO  SALARIQ
: HENSUAL COTIZ. = ARO

BRUTO 5.5, BRUTOD .

Yiajante . §56.735 5 21.270.25%0
Of.Adm.18-B ' T 10,723 s 1.850.122
0f . Adm.18-C ' 1043550 5 1,461,260
Of.Adm,is-B ' 88.717 5 1,381,948
Of . Adm.18-A 92,835 5 1,299,690
Of .Adnm, 28- . 92,0748 5 1,289,064
Aux.Adminlstrative 69.207 - T 968.598
Jefe Almacén-C. : $2.076 5 1.289.06¢
Jefe Almacén-B. 09,220 s 1,249,048
Jefe Almacén-a. 24,409 S 1.185.725
Almacenern fi. ) &1.9489 & E 147,846
Almacenero €. “13,77% & 1.1156.822
Alma<enero B- _ Tr.a02 ) F. 085,228
Amacenera A, 67,718 [ T g4p.052
Repartidor Conductar R, 19.7713 ] 1.114.527
Repartider Conductor 4. B 14 ] 1.089.728
Cobrador. 17.802 3 1.089.228

AREXQ_IIX  (Pars afo 1

.985)

Antiguedad: 5 b con un tope del 60 % brutas.

Comisicnes: Lantidad bruta anual: 317,572,

Plus de Ventas: €antidad bruts anual:

Dietas:

36.308,- Ptas.

Completat 4.000,- Pias. brutas por dia de trabsje

efectivo,

" Desglose: Dormir! 1.650,- Pias, Desayuno!
183,- Ptas. Comida: 1.250,- Ptas,

Cena’ 920,- Pras,

Premio Inicistiva® 35.566,- Pras, brutas,

Premico Antlguedads )
15 afios ; 32.674,- Pras. brutas
25 aflos ! 3X.674,+ Pras. brutas
30 afos @ 32.674,- Ptas. Yrutas
31 afles : 32.674,- Ptas. brutas

por uns sola wer.
por wna sola vee,
poT una scla ve,
cads ahe.

Premio Matrimonie: 21.?83,- Ptas. Yrutas por una sola ve:

Freaio Notalidad:  6.535,- Ptas. brutas.

Economato: Compensacidn bruts snusl:

PTus Transported
GCasolina: - 23,
Gasto Vehfculo: B7,.-

P.500, Ptas,

Pras. -
Ptas.

TOTALY  180,-

Ptas.

AN AN ErEEEETRAYEFARSE



