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que nd aslstar persondd no pearteneclentss 3 la Expre-
LT = : :
£l lugar de reunidn serk el Centro de Tratals y tendri
iugar  Tuera  Je L&8 hosss <& la Jornad: laborel, enlvo
acuerde con lx Empresa.

En ruelguier cass, 1la sonvocatorls, con el Grcen dh
dfa profriesto per lom comvocantes, se comunlonrd & '.I.s
Empress con una mtelncl&n mirdme de 48 horas,

LrsTOSICIoNES COMPLEMTM TARIAS

FRINTRA = COR?LEHENTé ECPECTRY DEL CONVENIO 1,977 .

SETVHDA

TERCEFA

LO&RTA

suInTe

& mantiens, excepclicnalmente, este complemento eapeclal del
Lorvenla L.§7T,
dad que z2crresponden & cnda empleddd por el concaptd . de gntle,
giedad y permansrcia, en 31 de Diciembre de 1.976, Fats com-
nimmerte sxpecial  Flgurard mepavadamente en loa recibos de
salacios y no sufrird alteraclén alguna hastd nuevR negocla-
cidn, mni sepd computpble a ningin atro efecte =condmico de-
rivade 9  ia Oredesanza de Trabajo de 14 deé Maye de 1.978 o
del presente Sonvenio, devengAndose aft las pagax ordineciae
y en las ewtraordinariae de Julle, Cetubre j Kavidad.

CONDICIONES DEL PERSCMAL COMERCIAL - -

Las modificaciones
eondiciaones

auatanciaies
azondmlicad comndlementarlas dei parsonal comer—
ciml determinadas por la Empress, ae comunicardn a los Ge-
rentsa  de  Subcentrhi, que cecogerdn lar opintsnes y poat-
bies obleclones gue pusdan formulacse.

qué & eAcablezcoan en las

-

Bl plua & reasidencla, establecido en 1a dlapgoaicifn adlcie~
nal cuarts de lp Ordenanza Laborsl de 13 de Mays o 1.5%70,
52 mantisre para loe trabajadores gua en 31 da DHoiendre de
1.982 wvinler&an peréiblends dicho plud. En el futuro, Gnlca-
ments aerdn acredsdotes al citads plus los smdleados Jue s2an
trasladades  por s Empreasn deads Is Penineudls & Canarias o
Balearea y afila por &l Clempo que durs sata gitoaciérn.

Serfn  de aplicecifin, pars 1o nao previste #n sl wetfculo dal
prements Convenls, 18 Ordénanta Jde Trabsajo para las Empresss
de Segurcs, FHessspurcs ¥ CEpLtalizacidn vigenre, pal somo
las femfs Alapoaicionss labarales de pertinants aplicacifin,

Ambas parbea acusrdan sxprsaaments que lak normaz eatmbleci-
de4a  &n &} presents Comvenls forman un conjunte fndiviaible.
Er.  consetuencia, sl por alguna disposleifn legkl o Noroe de
Ooilgade Tumplimienta As variase cualquiera d¢ las candicio
nes  eatipuiadan, alle eriginaria la peviaidn automfcica del
Cenverlg, aalve qua per las partesd rhpmantes s convinlera
s continuacifn, #in perifufcie de tnreodusir las madilfiaa-
clomea exigidaa por & Ley.
-

CISPCSIZION PINAL &

QJuedar aerégaéos cuantcs acuerdos ae hayan e3tlpulsde entre
lam partes con garterloridad o la vigencia de sate Convenis o
f¢ opongan & le estableclde 4n sy greiculads.

En Madrld, n velnticinco de Enero de mii novecientos ochentm y cinco.

MAPFRE_CONVENIO 1,585

ANEAC K2, 1 -

TABLA SALARIAL 1,385 - °

= Las -rTetrivuclones
- diatribuidas en
que se akbonirdn

- Las

SUELLOC PLLS TOTAL
CATEIORI AS BASE CUNYENIN ANUAL
Jefe Asescria Jurfdlca 1,840,000 - 1,840,006
Abcgada 1.6685,.000 - 1.600.000
Jdefe Supericr 1.472.000 118.000 1.5%90.000
jritulado ¢ 3 aio 1.176.900 270.000 1.EHE.BDD
Yitulade - ! aflo 1.072.600 £00.000 1,272,000
Jere 8¢ Seccidn . iL.086,.00¢ 279,000 1,365,000
Subjefs de Seccifn 1.041.000 249,000 1.290.000
Sefe_de Nepooizdo . 946,000 "219.0'00 1,212,000
Sublels d& Kegoeiado - 957. 54040 116, %00 1.133:800
Gficia} dy primers . 915.000 132.000 1.051.04C
Inspector Técnico 219.890 30. 600 gug, oo0
Jnapector de Froducoibn 915,006 L - 313.00C
] Griciul de gemunds . 764,000 1 172,000 §36.000
Auxiliar 636,000 181.¢080 B17.000
Aapirapte T o M40, 000 76.00¢ 516,000
Consarde ) I72.000 178,600 556,000
Cobrador 698. 600 18z. 000 880,000
Grdengnza i _ E3C.a08 181.¢00 417.p00
Gfic. de Dflc. ¥ Ccnddctor 127,000 166, oot - 893,800
Lizpisdoras 636,400 181,000 817.000
hyudsntes de Gficlo  &%6.000 | 181.000 Bif. 008

cantidades
distrivuidas en

v - T
-eorraspondiantes . &
15 pagsa:
en Jullo, Dotubre g D‘Lot!mbre.

'-.-1
12 pagas mensuales, -

-csrrelpondie:‘.tes '-'Flhs Chnve.'\‘.o" 8 percll:.irén

eorailhtents en #1 2B por ctertn de Ia cRatl-’

"Suelds Base” #¢ parolblrén ’
12 menaualidedes ¥ i phzas extraordinarils,'

Lunes 18 marzo 1985

RESGLUCION de 7 de marzo de 1985, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion dei rexto del acuerdo agu revisién salarial
del IV Convenio General de {a Industria Quimica.

Visto ef texto del acuerdo de revision salarial del [V Convenio
General de la Industria Quimica, recibido en esta Direccitn
General de Trabajo entre ¢l dia 11 de diciembre de 1984 vy el dia
1 de marzo de 1985, fecha en que tuvo entrada lza documentacion
complementaria, pactado en virtud del articulo 32 de) Y Convenio
General de la Industria Quimica de fecha 18 de abrii de 1984, cuya
revision salanial ha sido suscrita gor las representaciones de
FEIQUE, UGT y CC QO con fecha 27 de noviembre de 1984, y de
conformidad con el articulo 2 del Real Decreto 104071981, de 12
de mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo. esta
Direccién General acuerda:

Primero,—Ordenar su mscnpman en et Registro de Convenios
gc esia Direccién General, con netificacion a la Comisién Negocia-
Ora.
Segundo.-Remitir el texio original at Instituto de Mediacion, .
Arbiiraje ¥ Conciliacion.
Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» :

" Madrid, 7 de marzo de 1985.-EL Director generat Francisco
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José Garoia Zapata.

En Madrid, siendo las diez horas y treinta minutos del dia 27
de noviembre de 1984, se reanen, en los locales de UGT, sito ¢n
ta'avenida de los Toreros, 3, de esta capital, los representantes de
Ia Comision Mixta del IV Convenio General de Industrias Quimi-
cas, con ¢l siguiente orden del dia: -

Revisién salarial contenida en el texto del IV Convenio General
‘de Industrias Quimicas (articulo 32).

Cpnstatadg oficialmente ¢ hecho causante que motiva la
revision.salarial, ta Comision Mixta, vy acuerda:

Una vez conocida la certificacion provisional del INE sobre la
variacién del IPC, en los primeros nueve meses del afo en curso,
y encontrandose tal vaniacidn en el supuesto que recoge el articulo
32 det 1V Convenio General de Industrias Quimicas, procede
aplicar la revision prevista en el pérrafo primero del citado articulo.

Por tanto, y dado que ¢f citado IPC de los primeros nueve meses
ha sido de] 7,1 por 100, la revision que procede aplicar es del 0,3
por 100 sobre la MSB de 1983, con efectos retroactivos desde ¢l |
de enero de 1984, Reservandose, de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 32, las cantidades necesarias para ajcanzar Jos safarios
minimos ga.rannzados de los grupos profesionales. Las Empresas
quc no iengan necesidad de reservar d:chas cantidades para
alcanzar los salarios minimos garantizados de los grupos profesio-
gaies ia repartirdn, de forma proporcional, entre todos los trabaja-

Ores.

Asimismo, y de conformidad de lo dispuesto en el parrafo

tercero del citado articulo 32, la tabla de salarios minimos

-parantizados de os grupos profesionales, a que hace referencia el

articulo 28 det IV Convenio General de Industrias Quimicas queda
establecida en las sighientes cuantias:

Grupo 1:  661.543 pescias,
Grupo 2 707.850 pesetas.
Grupo 3:  767.389 pesetas.
Grupo 41 853.390 pesetas.
Orupo 50 972,468 pesetas.
Grupo 6 1.137.854 pesetas.
‘Grupo 7: 1.382.624 pesetas.
Grupo 8: 1.753.088 pesetas.

- RESOLUCION de 4 de diciembre de 1984, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homoio
con el nimere [.764 la herramienta, lave fija
Referencia MSI16-23 x 215, marca «Sibille», presemw
da por la Empresa «Segurmsa, Saciedad Lfmr!ada»
de Barcelona, que la amporta de Francia. ' :

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
hotnologacion de la herramienta, llave fija 23, marca «Sibilice.
Referencia MS16-23 x 215, con arreglo a bo prevemdo en la Orden

4447

‘de 17 de mayo de 1974, sohre homologacion de los medios de

proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado resolucion,
en cuya parne dispositiva se esiablece o siguiente:

-Primero.-Homologar la herramienta, tave fija 23, marca «Sibi-

' lle». Referencia M816:23 x 215, presentada por la Empresa «Segu-

rinsa, Sociedad Limitada», con domicilio en Barcelona-13, calie



