- BOE niam. 66

Lunes 18 marzo 1985

Tit3

© ORDEN de 6 de marzo de 1985 por la que se convocan
los premios nacionales de terminacion de esthidios de
Educacion Universiaria.

Iimos. Sres.: El articulo 11, apartado e}, del Real Decreto
229871983, de 28 de julio, recoge entre las avudas al estudio de
caricter especial las que se establezcan por razon de especial
aprovechamiento académice. Incluidos en este precepto deben ser
considerados Jos premios que vienen otorgandose anualmente a los
tlitulados universitarios que al término de sus estudios hayan
logrado los mejores e¢xpedientes académicos en los diferentes
Centros universitarios. Por ello, se hace piblica la convocatoria
especial destinada a seleccionar g los mismos entre quienes havan
concluido sus estudios en el curso 1983-1984,

En su virud, .

. Este Ministerio, 2 propuesta del Instituto Naciona) de Asisten-
cia y Promocidn del-Estudiante, ha dispuesto:

Primero.—Se convocan los premios nacionales de terminacion
de estudios de Educacion Universitaria. destinados 2 gquienes
hayan conc¢luido los mismos en Facuitad tniversitaria, Escuela
Técnica Superior o Escuela Universitania, en ¢l curso 1983-1984,

Segundo.-Se concederi un premio nacional al mejor expediente
académico, en cada nno de los diferentes tipos de ensefianza
universitaria. Si el Jurado de seleccitn lo estimase oportuno,
podran concederse, “asimismo, un segundo y un tercer premios.

Quienes resultasen premiados rescei%irén un diploma acredilativo
de esta distincion, la cual seré anotada en su expediente académico.

Tercero.—-El premio nacional estard dotado con 125.000 pesetas.
El segundo y tercer premios, en su caso, estaran dotados con 75.000
v 30,000 pescias, respectivamente, :

Cuarto~Los alumnos serdn seleccionados en virtud de su
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expediente académico, el cual serd valorado por la media de las |

notas medias obtenidas en los diferentes cursos de que consta la
carrera. A estos efectos, la valoracion de cada una de fas distintas
calificaciones serd la siguiente:

Puntos
Matricula de honor ... 10
Sobresaliente .................... .. ... ... ... 9 .
Neotable -......... ... ... ... ... ... 7,5
Aprobado ... L L -5

Para obtener dicha nota media se dividird la suma de notas
obtenidas en cada asignatura segin & precedenie baremo por el
nimero de asignaturas cursadas. A estos efecios se computara la
nota definitiva mis alta obienida en cada asignatura. No se
valoraran en el expediente académico, a los efectos de la presente
convocetoria, las calificaciones obtenidas en las asignaturas com-
plementanas, en los casos de alumnos de Centros en cuvos planes
de estudio todavia figuren. El Jurado de seleccidn podra tener en
consideracion, en sy valoracién de los expedientes académicos, las
diferentes calificaciones medias concedidas en las Universidades
espafolas, asi como otros datos académicos del curriculum vitae de
los solicitantes.

Quinto.~Los solicitantes habran de presentar la siguiente docu-
mentacion:

a} Instancia formulada segin modelo que se publica como
ancxo a la presente Orden.

b} Certificacion académica personal.

c} Breve curriculum vitae, con indicacion, en su caso, de los
laremios y becas que le hubieran sido concedidos, acompanado de
a docuptentacion iente. Dichas solicitudes habran de

reseniarse en el Instituto Nacional de Asistencia v Promocién del

studiante, calle Torrelaguna, nimero 58, 28027 Madrid, en el
plazo de treinta dias natorales, a partir de la publicacion de la
presenie Orden ministerial en el «Boletin Oficial del Estado».

También podri presentarse la solicited, al amparo de 1o
dispuesto en el articulo 66 de la Ley'de Procedimiento Administra-
tivo, a través de los Gobiemos Civiles, oficinas de Correos y
representaciones diplomaiticas o consulares espanoias. :

. Sexto.~El Jurado de Seleccitn estard constituido de 1a siguiente
orma: - .

Presidente: El Presidente del Instituto Nacional de Asistencia y
Promocidn del Esiediante. -

Vicepresidente: Un Rector de Universidad.

Vocales: Ef Secretario general del Instituto Nacional de Asisten-
¢ia y Promocién del Estudiante, asi como cinco Catedriticos de
Educacién Universitaria,

Secretario: El Jefe del Gabinete de Ayudas ‘al Estudio del
Instituto Nacional de Asintencia y Promocion del Estudiante.

ol Séptimo.-Las derisiones del Jurado de seleccitn seran inapela-
33
_ Octavo.-Las autoridades universitarias procurardn la méxima
difusién y conocimiento de la presente convocatoria y ordenardn fa

insercitn de la misma en el tablén de anuncios de fos Centros
universilarios.

Noveno.-Queda autorizado el Instituto Nacional de Asistencia
y Promocién del Estudiante para dictar aquellas normas que sean
.mecesarias para el desarrollo de 2 presente disposicion.

Lo que comunico a VV, il
Madrid, 6 de marzo de 1985
MARAVALL HERRERD

Iimos. Sres.: Secretaria de Estado para Upiversidades ¢ Invesiiga-
cion, Subsecretarie de Educacién y Ciencia y Directlor generyd
de Promocion Educativa. .

) ANEXOD
PREMIOS NACIONALES DE TERMINACION DE ESTUDIOS
A, Dalos personales:

{Nomibreg

Nacid0 o0 .o i e e PTOVINCHE G0

SRSURSTSURPUURUNURURUY x| S 810 BN +TED 11 145 o o ISP
- Bomicilio familiar:
. Calle ¢ plaza.........oovnveeer . NAMCID
D, Po PTOVIICHL e

telefono o

B. Dalos académicos:

Licenciada eR.....occoovnesirenes .o €3peCiatidad en
weerrineeemerreeeenenan . POF 18 Universidad de. ol
en el curso académico ...

Nuamero de aprobados en Junio.............
* Namere de notables en junic.........
Numero de sobresalientes en junio...........
Nomero de matriculas de honor en junio.

en septiembre ...,
en sepugmbre .
en septiembre
en scplicmbre ...

Centificacion del eaxamen de licenciatura (lesina, provecio fin de
L2 IR
C. Desca tomar parte en fa convocatoria de premios naciona-
les de 1erminacion de estudios de la Orden ministenal de 6 de

marzo de 1985,

Madrid a ... de ........

v G2 1985,

tFirmiz deb [mieresadat

Iimo. Sr. Presidente del Instituto Nacional de Asistencia ¥ Promo-
c16n del Estudiante. :

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 4 de felrevo de 1983, de fu Dovec-
cion General de Trabago, por fa gue se dispone
publicacién del Convenio Colective para of Grupo
Asegurador « MAPFRE». -+

Visto el 1exto del Convenio Colectivo de Trabajo, de dmbite
provincial, del Grupo Asegurador « MAPFRE», suscrito por las
represcnlaciones de la Empresa v de los trabajadores el 25 de onera
de 1985, quc ha icnido entrada cn csta Centro directivo ¢l 31 det
mismo mes. y de conformidad con lo dispuesto en el articule 90,
2y 3, dela Ley 8/193Q0, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trahajadores, y articulo 2. dei Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos.

Esta Dircecion General de Trabajo acucrda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en ef Registro de Convenios
de este Centro directivo, con notificacion de ello a 1a Comision
Negociadora. -

gundo~Remitir el texto original del citado Convenio al
Institulo de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estadon.

Madrid. 4 de febrero de 1985.-E1 Director general. Francisco
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José Garcia Zapata.
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Que  fe eatallece satTe la3 represantazliones empreaarial y de los toae

bafndores

Art.

Ar%. 24. -

Art. ho, -
hrt. 50. =
Art. 60.

T glendu en

de las sigulentes Entldades del drupo MAPPRE

- TAVPNE-Mutyaiidad de Jawuroh
+« MAPFREI-Induarrizl, 5.5,

- N&PFFE-Reaaeguro, S.h.

. MAFFRE=Canzian ¥ CTrédita, 3.4,

CAPITVLC PRIMERD

LISPOSICINHES GEMERALES

lo. - SBJETG -

1 Ereasnte Tohvenia  se Permalizu, e conformidad oo la
legiaiacién vigerte, con a1l I'in de Forentar el ezsfrizu Je
Justieta socu_ll, relorar &0 nlvel de vida de= loa ARpleadns
en  todos loa drdenen y las relaclones scclo-lakora.es dene
tre del mares de s Empresa, a8 vome lncrementar la pro-
duatividad y esducirs &l abxentlsmo,

AMBITO PERSCHAL ¥ TERRITORIAL

Lar normaz ¢el preasnte Convenis gerdn de aplicazidn sn to-
dz el territoric del Esrnao Eaxpafgl y afectarin 4 i3 tata—
iidad de loa empleadon que integran lae plantillas de:

; MAPPAE-Mutunlidad <e Seguroa

+ MAPFRE-Incustrial, S.A.

. MAFPRE-Rupmegzuce, S.4.

+ MAFPRE-Caucidn y Créairte, S.a.

Susdan exeluldos del fmbito de AplicaciSn del Convenls

al Ei peraonal de Alea Tilregctdn ¥ otrox Drectlvos cuyas
relacliones laboralea as conaldevan de carfoter eapaclal
For dispoaicisnsas  legales, aiéndqles de aplicacidn, mo
epstante,
eatablecen #n el caploulo tersero, en lag condictorsa
gue en £l misme as dezvrmlaan.

b] Los miembres del Conoaje Dicectivg o del Ccramja de Ad-
mlnlstracifn euya Actividad se limite, pura ¥ aimpiemen-
te, al mers degsmpefio del cerdo de Conse laso,

2} Loz Agentes de Segurcs, sea cuel fusre a0 tangmiracidn,
auletes a  la  legi ¢1on  =gbre Produzciin ge Seguros
P;iuadas, a8l remo loa empleadod que eatén a a4 servi-
cio. !

FOICH

Tonve la

AL

Fl grencn

re oansl lesa en owigos doade el ] e
Cnece te 1. :

S0 duractin o=e fila oer un oafic,

firalizanda por tanra el 1
4a Cinfembre de b.33%.

PRINEIGA

Tranacurrlda su vigencls imicial, esie Sunvenlo = entende—
T4 gprerrogade por  rerlodos andales, sioro se Jenyunia en
Formad Fehaclents por cualgslera de laa parbtes, fcon antela-
cibn minimeg de tres measm a lp fochy da sy vencimlento awe-
mal o 42 sualjuleri d2 sus provrogas, pard 2 cual debech
recnleie @ ~Ll& Intercentrod gon la antelacidn suficlen-
te.

SCMPENZACION ¥ A3ZORCION DE MEJORAS

Laz ¢corndlelonsn  y eetribacionen contenidaas en s presents
Convenlo, valosmdas an sJg conjunte en cEmMputo anual, Jaran
companaatleas con  las mejormn, retribuclones y condlclones
gue vintera satlafaclendo 13 Empresa, cualquivre gue zea su
causa, denominacidn, Forme o naturmispa, valgradas tamolén
& sy danfunbe.

Izuaimente, dichas cfondicionse y retribuclionas contenldaw
gn el presesnts :cnvcnaozaerin abagprhlibles por cualesquleora
orras  que por dlsposicida Llegal, eonvenis, conivato, pacto
¢ corceatdn pusdan escablecepse mp wl Puturo.

COMISION MIXTA

Fara vigiltar el pumplimiento Jdel Convenio y con el fin de
interpretarie cuando procedd, se cree una Comlsidn Miata.
Eatard 1ntegrada por tres representantes de la Emprese ¥
tres  represeatantes de los enpleados, miembrog de la Comi-
alén  de Negoclacldn., Actuarkn come Fremldante g Secretaria

_lom miepprca de iu Cominldn que =& alljan oentre de ella.

Fara la valldez de loa acuerdos de 1a Comisifn se entenderd

dsta conaticuida com ia pregencie, siempra en pacldad, de
al m®.0;  cuatre de aus olenbros, fos acuerdes se tonardn
por upanimidad y, en au defects, poar ximple mavercfia, pu-

EHTE ¢4AH RACAMAE SONBEar af, £l Acta losz corces-
pondlentes votos particulares, - o
Le Comisiin Mizta entenderd, oblligasorismente y como Edimi—
te previo, de cuantas dudias y divergenctiad pheden surgie
erltee 1a8 partes gobre Jueatlones de Lnrerpre:acién o apli-
c2eldn de wste Lonvenie, aln periuiclo e gue, sannclde el
dlcotamen  de la Surlsilin, se pusdanm uritizar lac viaa azsi-
elatracives v lurlllro-lsborales que correaponadan.

LAz reyaiuct
e wioplag
cbdn de la petls

aifa tlavz
ur res A& rErslr dee la
RRTAE NS ATN

dete Fap eritlius

LA de redope

lzz beneficics asclales y de presinldn gue ae

hre. TRl —
Art, Ao, -
[EETENE TN

TIEKPR GE THASASO, PRETUCTIVIZAD ¥ CTRAS 'CRMAS

TIEMFO Z£ TRABASD -

’
La tetalidad 2e las condiclonea conteridar mn eate Convenle
estin establecidas en tase a8 un tiempo de tratale armual de -
mil aetecientas clncuenta ¥ uwnm hera tesinta sinutos de
travalo sfecnive,
- . . .

Tentro del cancepte de trabalo efechiivo ae entenderd come
prendgids 21 tismpo establscido 'como de descanss parm el
deasayuns en las lcopnacdas zontinuedss.

No obatante, 2¢ sespetarin los horarios con un tlempo lnfe-
rior i wsafalado eateriorrmente, o1 se heblersn pactado,
convenids ¢ sazapiecids por norma de obllgado vumplimiento,
& nlvel de Centre ds Treabale, can anteriorided = la entrada
en vigor del pragente Convenlo. )

En ¢ada Sentwo - de Trsba‘c poorf scordaras el horario gue
melor 8% agomode A sus pacticularea Ccircunmatanclas, mante-
ntends el nimers de hotas sefalads en et pérralo primerc de
este artfouls, Este Acuerds, en 4u cano, e emtablecerd en-
tre la Empresa v los trabg jadorss & través de aus Celegados
de Personel o del Conité de Empress.

Tanienda en  cusnta lam  axigenciam de crganizacldén de un
Grupe Asegurader (mecanizseidn, programacifn, ete.!, la
Dirsceién  podrd  sptablecer turmns de ‘zrabajo diatintos de
las vigentes, respeténdose el tismpo afual de trabejo rese-
fiado. R tales turnas quadarin adaeritss con carfcter wolun-
taric los espleadoa astuales 3 ohilgaforiamente el perscnul
de nueve iagreaso, cuande kel pe pacte er sus condiclones da
trabhjo. .

CLASIFICACION EABCRAL . .o
Sueda constltulds una Comlslln para slaborar unos orite-
rios de claaificacldn laboral. . -

Lz Comlaldn a» recnird slempre por mubtuo scuerdo de las re-
presentacicnes de ja  Erpress y de los empleadaa, aei camo
temblén apetictdn de une da las partes, ‘aclleltud que adlo
podrd efuctysrse una v=z al'semeqtre‘

TRAILADCSE

ra 3 2] e la upia Empresa o Pnkre LA%
Empie afec=adas por mate 0 podrd resifracae
Elemore  qog ne Lmplig.e un cambio e pestdemciz dsl intes

o3ade.

lex cambles de puesto de trabale que #xifan camblc de re.
cidencii denerin ser adoptades por muttiu acuerds entre Efte
poesa ¥ Lrarelader. Los gasiod de braslado que se orlginen
rerin compensados por la LRpresa- - -

Art. 109. — REVISION DE CATEGDRIAS. ¥ PROVISEON DE VACANIES

. EI empleada gue, por un pericdo superior o sfis mases,
reatlze  funcionea  de categorila auperloe & las que oo-
sresnondar & la nstegorin profesional gue tuviera reco-
necida, podrd  reclamar & la Clresciin de Personal s
cinalficacidn prafesional adecuada, remiblendo copla de
la recigmacidn, al miamo tiermpo, &l Hiractar del gue
dependa.

La Dlreceidn de Pesscnal, previc informe del Jefws inne-
diato del reclamants y del Comité de Eopreasa © Lalegado
4e Peprsonal, resalverf sobre Ia petleidn en un plaso
mirimo  de treinta dfasg, contados a partlr de la fecha
de recepaisn del Lnforme del Cemitd de Empress o Dele-

ZAdo  da Perasnil, 5! no axistiera Cozicé de Empresa ni
Delegago de Perzonal, la decislfn deserd producicss en
=l galaze de 45 dfas & partir de la fecha de cecepstdn

A+l esacrite de rectamacidn.

La regolucién dmnsgatsela de lg eollcitud expondri lam
razanes de la declalfin adoptada.

[

E1l eapienda que auatituys a olrcd, Gue acupse un ST 344
de rcategorfa auperlor & la suys, tendck derscho, une
wvez pusado 21 primer mea de suntitucidn ¥ Mlentras dure
érta, a parcisir el susldo de is cetegoris eupecier,
£LyOA Ereba jcs deaenpefa.

j. La Empresa procurard atsndes las aglicitudss de traalas
do  J& Aque:ilas cmplasdas gue deseen camuiar de destine
¥/o e residencla,

PORMAZION FRGPRSICHAL | S

ATf. 119, = )
MAPPRE dmdleard et atenclin eapecial m la capacitacldn
prafeatsnal -de agm emplaazos. A tal efecto, el Departanen-
to  in Formacifin promovsrd y organizard, en funclion de laa
neecsidides de MAFPRE, curaillos de formacién, seslnarios, -
BUrads por carrespondecola; eto. - .
azfmlame, cuandc ae cenalders convenlsnts, podrd amplisrse
Ta lakor foreativg an el satrasjers medhante lod cportunce
viafes de patudica.

art. 129, - -

a o

EA  Aspirarte et snpleada mensr da digctachs affos qge, an
progess e farmacldn, realice, 4oma lriciacids a su ulre-
riar comertido  proTesisnal, rareas alementales dal grupe
sybalterrfin n RAmielsTrRCive,  ERles &0Ma AperEHAR A8 to-
rree fracquen, esnarpillads de doecumentow, cladificactdn’
dg ilmpreask y material, racsios proplos de ia Emprase, sfe-
partn  pepscnal de somurdicszianes, archiva de decummatss,
slagifizasidn ¥y eelccanldn de Clekas, razistrog almples o
fualesqulers  obre que tengan tal caridter elamencal y de
intotaelin, ’

1
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Ge msraplece para 1.9t% wria elevazldn salaclal del 7,3
clemso aobre 103 habaren Brubos correspondlentas & Ia
minme de 1,984,

En £1 caso de gque el Indics da Precioe ml Sonazcme
esidbliecido por sl lnstituro haclonal de Estadiss
giscenra sl 31 de Qiciembre de 1.94% un incremnen
*ior al 7 por cients reapects a la elfre que resultara de
diche IPC. al 31 de Diclambrs de 1.%E4, 3e efectiari una
revialén salerizl, tan pronto 3¢ constate oflcialmente 1.
cha circunstancia. EL incremento s ADonarf con afsctio 19.
de Epero de 1,985, sirviendo come base de chlguio para el
1ncremento  salarisl de 1,985, El porcentale de revlalsn
selarial, an mu casc, serd ¢l que correaponda con la tania
que a continuaclidn se indica y we #plicard a iaz retribu-
ciopea vigentes an 31.12.34:

“THPLITION T "
>4 T T2 (s fr e lrs [ 2ue by o |78 18,0
PRI, :
o E T
ok 8,11(0,21|0,32[2,u3])0,50[0,64]0,75 0,86 0,06] 1,07
INCREMENTD ! 1 ;

La revisiSn salarial se sbonacf en una sfla paga, duratte
2l primer trimeatre de 1.3860.

ta revinidn aféctard o todos los concepros sconfmizos re—
p:lados en los articuleos 21, 22, 2% y 27 de este Convario,

Art. 149, - ANTIGUEDAD ¥ PERMANENCIA

Jarmi de wpliomeldn  lo dispueste e £l arktiouls 32 de la
vigente UOrdenansa de Traomjo para laa Emprenas de Se:irca
¥ de . Capitalizaciér (Order de 14 de Mayc de 1,977, co-
enclusifn  del Gltime pérrafo. En consecuencle, los deven-
goa - por antigledad que se dafruten er el moments de 1a
Jubilasidn e computables &0 su totalidad, o efectos de
avBalar ¢l tmporte de. la pensiin de Jubilaclfn gus 3 re-
w2ia wn wl areiculo 44 de la Ordenanza de Tratalo.

CASTMILACION ECOMCKISA A La CATEISRIA SUPERIOR EOR ALTTINI-
il ) 7]

Los Aurxiliares, OMiclalas de segunda y Oficlales de priee-

13, 43! cormo de otres essudlos oficlales de cuala
quler gradc que  requleran para el zomienzo de lre
mismos €l Bacsiller Supeclor, En eate cafa, el plus
de espelpltzacldn se filjarf en el 20 por clento det
suelds que  #e  2isfrite en cada maomerto, segin Ta-
LLlaa, ein efqnute de antigliedad ¥y permanencia.

' feptiflcazo 2 dicic—a Je estudios terminades e Gra-
@ Superlyr Je ias Escwelas Ppgfanmioneles 42 3Seguros
{trea cursus, inclulda Una egpwclalidad’. Ep sats
casc, ®l plus de especializacifn se Filard ar el 20
pob clenta del sueldo gque se disfrute en cada momens
to, segur tablas, aln cdmpute da antigietal y perna-
renclis-  Se  sntlende que el gque hAava aprotade las
curses  de Irade Superior apliom dlerpre 108 ecnocla
mlerton de aus entudiod al trabajo que realiza,

ct Certificado de estudice terminados de G-al.ada Sg=
¢1al, para squellos ermpleadaz gue trabajten en &l Dea
partamento de Paraonal. Fata plus de especializacilén
qe fitard en wl 1C por rlentn del sueldd gue aes dise
fruts en cada momento, segin cablas, 3in edmpLte de
antigiedad y parmanencla.

4t Sa estableze un pluz df sgpeclalizacidn a lag en-
pleades que domizmen Wt @ varios 1dlonas én las sis
sulertes copdliclones

b, Los  empleadons que dasusstren, mediantie las prues
bas correspordientes estakiecldas por la Enpre-
23, que durinan undg © varioa Ldlomas ekTrar fjeeca,
mantenlends con [luldezr y corpEcclaon Canverzacio-
nes #r. dichos Lldloras y eseritblerds 13a midsos
correczarerte, asl  coMo reslizands traducciones
directas e Ioversas.

€1 plus ¢ espectallzasiéng, en ecte casn, se U3
e £l 15 per slent> del aueldn que se ALETTLIe en
s£ala = n, Gegin ktablas, Bln c4nputa e antls

glirlad y rersanenc il

lod empleddia gae dt.:nuest,nn, medlante lag prue—
bid torrespandientes estanhlecldas por la Empresa,
SL zapaziind pary mantener, con Clulde: ¥ correc—
elfn, eornversaclones 0 une o varios 141 maa en-
tranjeros, o pera e#Crlblc 103 elamos curresta-
mente, realizands teaducclones dieectas « (nver-
[T

El plus dc esapeclallzarldn ae fifa ern el 3 por
clents  del auesdo gue ce disfrute &n caga moren-

ra ann  aiers aflos de ancigiiedsd en gu reapestlva Cateae . ¢ to, bBegin  tablas, sin cboputo de antigiedad ¥
rfa, percibirdn el 5) poc clento de 1y diterencla entre el - permarencta.

auelde de tablaz de su cazegarfa y el de la inrediata s.-

pecior ¥ el 752 al cumplirs 14 mflos de anrigiiedad 2n la - £} Les Inspectnres Thenlece de Sinleatros gue posean el
tegoria. Dicha difsrencia la percibdbirdn en conozpte Se titula de Perlto Industrinl o de Ingeniers lécnleo
complemento peracnal y guadard absorbida en el cass de an- tendrfin dercahs & perclbir un plus de esteciallza-

cender &1 ampleado g la eategoria muperisr. elfn del 20 por clento del mueldo que ae dlsfrate &n-
- ALadr” ntd, BEgLR twblas selarlales, sin compute
Loa Qedenanzes ¥y Ayadantes de Oflelo, a los siste afios 4o de antigiedal y parmanencla.
antigiedad en au catego~fa, percibirdrn ol 30 por cleonto dae
la diferencla de sualas 5on la categors{Am Auperlar ¥ € 3
al cumplir 13 afos e arciglicoad an 1a caregoria, de las letras sl a la e, ambas inclusive, tiersn el
Alferencia Ia parcipirin #n ¢onzents de somplamentn pArna- cack:ter de ircoopatisles enbtre 50 y comn el reglamenta-
nal § quedard abaarbida =n el case d+ pssender el enflrade rio d¢ tecniciems, d& modo que un empleads gque astd en
3 la categorfs suparier. aitumcidn de disfrutac de varles de elloe se le apilea-
ri dnicaments &) que mdy alta porcentaje tenga. Laa plu
san qur 9¢ satableécen en loa apartados B} ¥ ¢! no aecdn

Tadas 13 plus.s da easpeciglizaciln gue se establecen

“E1 tranacuraoe del tiempo para 1a ASinilazibn econdrica por

antlglivdad ae computari & partir del momento an gue Ll er - - de aplicacifn a las En-idades de Capitaltizacildn y Rames
plaade haya o4D*eERrldo la  categaria lakarel de Buxt'ias, . de  Aslatenciz Sanitaria y Decssas, en tarnto en les Ea—
" Orfizial  de  pegunda, Oflclal &e primera, Ordenanza o Auu- cusles Profeationales de Segurna na ae cursen £3tAs ep-~
dante de Of1210. . peclalldader, -
.Laa eategorias de Subjfefe tendrir como sueldn mindmr la 1. Flua_ de BRsistercia, Puntualidad y Fermarencia en el
medis aritmitlca del qua rengan sefaladc lae categorfas . ¥raba ja
antre las cuales ae ercuenktre 1a subleFactura.
. - fe entablece ente plus, COn carfceter Ge premioc, pars
=r. 150. - PLUSES DE CONVENLD tofas 1as categarfas laborales, por la Jurnada de tra-
. baja eompleta, afactivamente desarrellalda por el em-
S5e establecsn loa aigutentes pluges, ngue megiprdn dorante . pleada, conm su preaenzia adtiva en el respsctlyo pues-

1z wigencin dal presente Convenin: te, BLEMpCs  Jue haya cealizedo su entradas al trabaje
ain rELPA3Z AlZuto ¥ 5in Lener en cuentdé, 3 &3tos elec-
tos, el mECgen A= tolecancis eatablecldo &n «l artleulo
43 de 1a Orderaria. Ko sxlatird dersche sl rlus diarie
2l pl #mpleado Mo Asiste puntumlmente al trabajo o in-
LeFCuMpe AU ArASATICIS @7 BU Puestoc par cumljuler causa,
paxceptn laz gigulented

i. Pina Funcional de Inzpecetdn

parrutari -del miamc el perzcnal de inspeccidn gue ha-
bitualmente realiras fuers de la afleina d8 la Eopreaa
su trabanje, sin suleeidn a Lorario preftlads, como com-
ponascitn 2l mayor asfuserzo y dediceclén aque exlgen im

Eeerisn y low vigjss. Tnaz.atenci e lnteprapclianes occustanadas por vagae lo-

ne3, MAt -mia  del empleadsn, racimlents de hijos del
miame, Wlsilones encargadis por la Empresa, earplindunts
de  dercr .z piblicos o de deberss aind_celes lagalrents
eacablectdos, fitlenl-lenta de padees, hljis o ecoyuce
del emplea lo.

La cuantin da sats plus m& Fifa en 101.790 paseras bru-
tas anuslss parns ¢l peracnal de inapeccidn gue renliza
au funclén fuers del lugar de s pegidencis haoizual, o
50,845 pesetas  brutas wiuales pach el que tas reallza
er 41 lugar 4 realdencla hebitual, i
La eusntla de acte alwe zerh de L¥% pesetal brutas por
jmenada teanalada, 3tenda lnvempatlble fon <1 alus Cer-
slonal de Llaapessian.

- El plus, en wnbas modalidsdss, podrd aer abscrblde por
otcas remuneraclonss de cumlquier gleas, Tllas o varia-—
vles, o por tode clase de melomas veluntarlias pactadia
o que ae pacten en al futuro, sasspto dletan j gisto
de locomocldn, sungue ai el total de las rerunersciones
complementarias vy meloras o 8lranza  anuaiaente la
cuantix gque suponges en pius en cada modalldad, las Tr-
tidades deberin compilementar hasta el limlte Jel plua

- weglin la modalidad que corresponda.

R I70. - PARTIZIOATT

La participacihin «n 1A prisss reco.dads” en ei € jerci
que  se contempla en la Getrs % del artlaulo 15 de La
denanza Labaral, se fifa en’ o7 slgalenias poroenta jea:

- Ertidades de Vida 7 Enleemedsd ¥Yslantarla, 0,50 pro
Eiuses de Fopacisiizacién cierte de las primes recaudadas en sl e.sigizin en e}
. segurs direzra,

Ss establace un plus en USCor 08 lAS pErSSNAl 20 Tulil- - o

g=lar eategorfa letsral (R excepelfin dé Jeres Soperlae - Entidatdes da capitallzaciin, 0,19 por clertc de las

rem, Tituladtcs y persoral e profesionss y plictos va- 2UDLEI cobradan e el elercicla.

riga} gue eE%thn en voassidn de 138 certificador ds a-a R

Ttudiod Que ac establecen 4 CoRtinuaslon, slempre gue - El resto> del apartads 8 ¥ de. artlculo 36 pormane:e

teles estudlos sean aplicades al pusate de Erapalo q.e aln vapianidn,

s dezempedis. )

Act. 280, » SE3VICID MILITAR

Lot estudios cuyw cartifitc:de o germinacidn, 2enira de

ey dopdiclones expusstas, dan lugar & ls apiizacién de 1 Serd ds apligacidn 14 Iiepueses en el articu.o 90 de l3

pius de sapaciulizacidn wen los sigulentes vigente Ordananza g4 Traoslo cara las Empresas de Jegu-

roa ¥ de Capitalfzaclfn [Oedea de 14 fa Mays e 1.5707,

‘wY Certirficadt os satudios termlinades de qusaljuler <ae ampliindase el porrentale seflalado en su pacrafo sexto.
rrerd  unlversitaria, o de Farcuels TEcnica Superior respacto &L sompl nte 4el fiealdo por cada perewla ue
o de Iomepcic (Froressres & Intendeatas MErocantls tengk 3 SU sArgs el eeplaads que 4 LRSAPREGTE AL GeTuis
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cla Miltltar, al 20 gor clento com 1imice méximo del I0Q
por clento de su retrlbuclfn aslssisl en activo.

7 Sa procoracd  fectlitar &l ampleado la aalatencia al
trapalo, compatible com laz obllgacicnes militares, en
1a plazm donde eatd destinedc. Bn tal caso, percibirk
1a parte propecflional de suelda correspondlente a4 las

heras trataladas.

CAPITLLO TERCERO

AENIFISTIOS SOCIALES ¥ PREVISION

Art. 199, - PRENIOS DE PERMANENZTA EM EL SERYVICIN A LA EMFAESA

Arg. 200,

ATL. 212,

<}

Todng  1ea  smpleadns, coalguiers que sea 4u categorla, al
sumplit 25 aflas de permarencia efectiva al szervizlo d= la
Emprasa, perclolrdn g premilo equivalente al Importe de

una  mensualidad del suelds brutc total jue tuviessn eate-
bleside er la fecha de su devargo,

&l cymgli?ge cAda quingqueric poatericr de antigiiedal per-
elbiran, Tor &l olsmy conuenboe, al imparte BqulTaiente AL
25 por clerta de la mensualldad del sualde bruta total que
tuvisaen eaiableclds en la fecha de su devengn,

SEGURD DE VICa ¥ BONIRICATIONES EN OTROS SEGURAS

Las Empresay otorgardn, a sy esxcluslve CACED, LATR SUs em-
pleados  en  getlvo, cualjulera que s42 su edad, un Jegurs
de Srups, modalidad temporal renavabla ANlalmMents, Alampre
que exlsta bereficlarls deslgnads por &} empleade, cu-
ariende 1oz rlesgos de ruerte ¥ da& anticlpe ¢ capital et
case de invalidez tobal y permanerte, por un capltsl de
2.7753.040 pesetas, para todas lan =ategorfam, con un in-
crementa del 29 por cleats por carge familiae,

En Enere de cade afo el capitsl taza indicads se sulentack
en el mlamg papcentije dp elevaclin erperimentads par el
Incici de  Freclos de Conaumd de 31 de Diclembre del ails
anterior.

LA daberturm del presente 3oguro se pralongarh, cubrispda
adls el rlasgo de musrte, para los empleadas en situseisp
pasiva, hasta que ¢umplan 77 afice de edsd, garantizindcase
lza slpulentes capitalear

B} Por un capital asegurads del 2§ por clents, del que tus
vleasn al procederds n su Jubtlacidn, cuando axlsta al-
gdr beneflciarlo designado no lnclulde en loa apartados
slguientes, .

b] Por ue capltial azegurado del T5 por clantn, 4el quae tu-

viesen Al procederoe & au Jubllecifin, cuando el benpfi-

ctarlis  men €l cinyuge, hlJos manarea de edad o incegpa-
:1tadoa pura #l trabaje, padres o hermancs incapacita-
aa

Fara =l trabkjo o nieto@, alempre Gue convivan cen
el emplends jubilado y dependan sconSmlcamence de &1.°
Per un cupltal dapegurado del 180 por ciento, dal que
tuviesan u)l procederse & su fubilaciém, cuande ex{atan
sy chnyuge y -algunm de las personas snumersdaz en el
apartade anterlor, slempre que mmbaa convlivan com el
titular y depenflan econdmicemsnte d= €1.

Se establece unk bonirlcaclén sobee las primas 4c los se-
Buros contratades por 194 prBbples soplekdos, en los por—
CEntajes ¥ phra 108 ramas que 2e determinacin m teavés ds
laz opoctunas netas thoplcas,

SUBYIMCTCHNES PARA ESTublo3 CE EHPLE}3Q§

1, 5e esteablecsn wunas subvenclonea para los estudloa que
eursen las emplaados, suyas cuantfas 3erin law aslgulen—
res:

a) Hazta COU o Pormazidn Profesicnal de jer. Frado

- 7% par ciento dal lmporte de las matricelas.

- 7% por etanto dei importe de loa libroa d= texto
{ur linro por aslgratural.
- 15 por cienip del lmporte de 1as menzualldaces,

.EL
ca

Iimite mixima
an 4C.a

par
pesecay

todas lom cenceptoa as estable-
anuales.

by Eatudiss Medias o Syuperforex palacionadca

2zt cor lz mgc-
tividad de ja FApruca

- 75 par zlenta del imporis de las matriculas.

- 15 por clento del fmports de loa libros de Sexto
{des litres por asignatural. ’
- 75 par clenta dal importe de

El
oe

las mensuslldades.

1mite mixima por todes los conceptos se esbtable—
en L0 400 pesetis anuales.

cl

Estudics Medios o Zupeprioees no relacionados con la
- a t1ad de 1a Empresa ] .

E; 2aas da concaderse la subvencidn, sc lmporte me- |
rat '

- 50 por etlento del tmporte de 1ad matriculas.

- 50 por alerto
fun llaro par

del imparte de 1oa litron d# texto
AALEREEAFET, -
= 50 por rclente del Imporce de lme mpnoualldaday.

El
ae

Limife mAximo per todom ios conceptos ze estatle-
el 20,230 pesevas anuales,

La  cosmceslén de estas Bubvencloned ¢ sleciuari por
la Eire¢cléin ¥ el Comicé de Empress 5 Delegadoe de

Act. 226, =

“Art.

2319, =

Art. 249, -

Art.

Art.

- Trawaje

259, -

269, -

Personal, 4qulensa axvudiardn ¥ ressivarkn ceada caszs
_individvalments., | - .
No se concederf la aubvenelidn coprespondiente cuapde aw
aslicite para la repetlcldn de matreicula de asignaturaz
o ocursgs gue 38 Nsyan Fuspendldd en canvocatoriis arntes
rigres, . e .

Quedan excluldios de la percepeiln de Fstiaa jubvenclunes
loe emple=adss que tengdn uwha retribuicldém bruta znual,
-por ingrysos totAlen, superior R 2.350;000 FRas-as .

El. Importe d& westas subvenciores se considerach zomo
cantldades arutas, = las gue se splizardn Lo porcentas=
Jes da retencidn del IRPF gue correapaondan & ceda per-
chpker, - - .

-

AYUDA PARA BSTUDTOS G HIJOS é! EMPLEADOS -

1. 3¢ establecs un plus de ayuds parca ssgudios de los hi-
Jos de ecpiendon, consistents en el totml importe de
las matriculas, llbroe de texto oficlale¥ ¥ piaZos men-
Xualss corraspondientes a i enyefianzg reg-add (1e ex-
cluysn, por tanto, laa salgnaturas y Actlvidedes de ca-
rhcter complemantarioc, #al como loa da servielo de ece
medor, transporte, uniformes, ete.], ¢on la guantia
anual mixlpa #igiients :

ai Para guarderins infantiles, Ensefanca Freescclar,

ECB, BUF, Formacifn. Frofeslonsl prifars § ssgunds
srhdos, COD y Enseflanta Univarsizarie, 32.700 peso=
tas, .

b} Para la snscflanae especial se dstermirark en cada
camg la cuantls correspendlents.

Lsa Direccifin y el Comith de- ssh O Dalegade de Per-
eondl eetudlackn fndividuslpente sguellas paticiones #n
las gue pudieran concurtir clreunstinclee espaciales,
ogme ausencis de Pacultad o Escusis, cupcs de plaza cu-
biertas, incompabibilided de @ horario » ¢trow elmila-
reB. -

Quaden oaxcluidas do ls percepclén de epte ayuda sscolar
todos aguellos sopleados que . tengan ura estribuclion
brutk anuml, por lngrosos totales, superlor & 2,950,000
paseban, .

EL Lmpocte de  estas subvenclones se considecark como
cantldades brutam, & 1as que se aplicerin los porcenta-
Jes  da retencibn del IRPF que correspondan @ cade per—
ceptor, ’ .

HAVIDAD ¥ REY -

la Enpreds ehtragard a cada

Con moblvn de satas fisatsa '
&.825 pasacas e ob2eqilos pro-

aopleads al squlvalents a
plos de savan Flsatas.

FRESTAMOI PAAN ATENGION BE QASTOS EXTRACRRDINARIOS

5in perjizicic de e aplicaciin del régigen de ancisinos
sin intocés, reguladao en el artficulo 13 de 1a Jrdanarza de
ya 2itmda, 1m Empresa crearh un fonde econdmied
perd LB skbencilén de lea gascos gue 132 sampieados tengan
gque sufragar para atencloned dg diversa lndole mo espez{-
Ficas de lgs reatantes Condes.

Dlcho Fondo ae regird por las slguientes nocmas :

s} E1 atldo mézimd gque poded contener al rondo serd de
4,000.0C0 pesatias, . )

b} La cantided méalra & cenceder por empleado . ser de

100.000 passtas.

e} Lae cint:d.ael preatadas devengarin el interds nhales
que tenga eacablecido el Banco de Espafia en la fecha de

concealén del préstamc.

Para lm emovtizmoiln de pristamos se establecs la cuin=
{2 minima de 5.007 peastea manauales de princilpsl ods
lon 1intereses gue corcsapondsn y un periode mizime de
18 meses. :

d)

La peticidn del préstemo, debldaments razonads, se re-
witirk a 1la Dlreccién, quas la exmmlcard con #1 Comlté
de Ezpress o Delegados ds Perscnal, aprabdndola sl pro=
cedlara.

r

Para la aclieltud gal préstamo serd regulalto indispen-
sable gquesel empleado tengé como afinilpo dos afaa de an-
tizliedad an la Empresa.

Loa  emplesdoa que hayan obtsnide un préstame no podrdn
scllicltar otre nuavo hasts quae transcurcd ol plazo da
dos afios, m contas desds la Fechik de cancelicidn del
prdEtana antacior,

PONDO DE AYUDA_A_ENPLEADO3

E1 ropde meondmice para Ayudh & empkesdos &xlstente an la
actualldad se locrementacd cada afo coh' el importe ejuivi-
lente al 0,05 por clente del aupento 48 las peitas tosalea
cobradas en i1l de Dlciembre respecto al afv anterier,

Los saldos acunulados alfectos.al Fondo Je Ayuda & Emplea-
dos flgurardn separadaments en 1 contapilidad de las €n-
tidades firmantes del presente Canvenlo, deateo de lias
cuendas de panivo exiglble, aAbcnfindose al Pordo de Ayula a
Enpleados tedod los randimlentos que se obtengan de la in-
verslén del patrimonio afecto al mlemo. . )

PRESTAMCS PSRA_VIVIENDAS

i un fondo eccndmlsze destinads s suy
ampleadea, & A0 de atender las salicl:udes de préstarcs
para 1a adqulszlcidn  de wiviendas. Dlcho rondo &= pegirk
por lan Glguisnbes normas: . '

La Emrresa zanacizyl

a} Bl emalode wmixlma
55,000,000 pesstas,

gue  podrg content: sl fonda serd de
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Art. 27¢. -
srt, 280, -
Ary, 29¢. -

B

al

r

e wivigrda obletd del préctise deberi ser pruopledad
del  empleade ¥ serd destineda exclusivamente a au uso
propio y resldencia T4 ja,

Las cantidades mxlmas que ae poirhn comceder st pris-
tamo eerin v

- GO0.0QG'pi!etln 8L eme tratm de la primera vivienaa;
- 4523000 pesstas pare canbic de vivlenda.

El Importe tctal d&] préstame devengard un interEs in-
Terlor en dos puntos &l interés bésl:zc guie Lenge eata-

bleeido el Banco de Espafa eBn la fecha de conceelfn del

préstams,

Prra la amcrtizaclin del préstamc se establece la cwen-

tia mintma ¢e 9,600 pesrtas menzuales de principal oés
:ga irtersfes que corresponden y un plazo mlixime de S
.

Fara 1z sollieltud del préateme eerf requisito indlespen-
sable que el emplepde tenga, come olnlme, dos aflon 2=
antlgiadad e la EMpreca.

NUECIALTDAD ¥ NnTALiDAD

3in perjuicle
General

de lap presteciones derlvadas del Régimen
de la Segurided Soclel a gue tenge derscho =l em—

pilesado, aw apsnardn las algulentes cantldader

= 25.000 pesatas Drutds peor nupclallidad,

- 13.10C pasatas Brutas por el nacimliento de cada hide.

El

cArgC
del Fongo de Ayuda & Ecpleados.

£0 por cients de cads una de estas cantidadee currerd @
de la Empress y el 40 por cientp reatsnte & CRrgS

PREVISION SALITARIA

La

Fmpresa

proporcionard m sz <Aargo un chequec medlug

anual, cbligatorio para todos loz samplezdos,

PAESTACIGKES COMPLEMENTAFINE POR SXFERMEDAD & ACCIDENTE

1.

En L §-1=4
Enpresa
cifn  de

de enfermedad o oe accidente del empleads, le
pborard & #sce, mientrAs Termanezcd on witua-
lncapacidad jabapal tranaiteria, el imparce
aguivalents a la Aiferepncia entre iz cantidad que per-
cloa por prestAciones d4 13 Seguridad Soclal y 1la ael
susldc en nérina que le corresponderla sn actlve,

La Empresn podri establecsr pl control medlise gue sanl-
me convenlente #obee los empleadoa en dltuscidn de ine
espatldad Isboral transitcris. El mbuna o similacide de
esta mituacifn podri determirar la muapenaifn &ei depe-
¢ho A perclbir #atal preetacionss complermentirins. Para
#lic sarh preceptlve & previa comunisaclén de tales
hechos al Cemitd de Empresas o Delegado de Fecsonal, que
emitird el oportunc informe #f i eatima procedente,

51 al ampleads en mitumciin de ingapacidad laboral
trenalteria 1ncursiscs o0 Falts que diers 2ugar & la
privaclén de las prestacliones por parts de lp Seguritdad
Sovtal, perdsrd tAmbDiEén £1 Aderécho A perciBie las prea-
tacianes complementarian a carge de la Empreasa.

51 1a eltuasifn de incapacidad par enlermedad o acel-
aerte ae prolongars mis de treinte Olas y afectara a
lnapectores Comerclsies o A Feritos con antigliedad mi-
fnima  en i3 Empress ds un pfo, ee 1ax garantiza is per-
cepcidn mirime del 60 por cisnto de los Ingrenss medioa
mersunslses ‘obtenidom por "rappeles™ ¥ aslgnaclones en
Ios dltimoa 2% meaea, B partir del 9. me: deade la
inleilscifin de 1n iAcapacicdad laboral tranaftoria.

Esta prestacifn #e percibird conm cargo &l fonde park
&yuta & smpisadom Que a8 satablece an 4] artfoule 25,

AFE. 300. = JUPILACIOGN

Art. 3e. -

1.

-men Genersl

De corformidad con la establecido por =1 srtisulo Hi de
la Ordenanza de Trabaje de 14 de Rayo de 1.970, & par-
de la [ocha #n gue o2 empleado cumpla €% afion de
ednd podri optar por la Jubllacifie o sec ésta decldida
por . 1a Empresa, ©on una fompenascifn scondmicd vitalle
c¢ia, €0 Aambos ca3A%E, & carge de la misme, consliatenie
n ln diferencia entre la pensldn gue percibe A=l Régi-
d=  la Segurided Soclal y, l1a paruneracifn
anial minlma que tenga aslgnada en el roments 4e au fu-
Bilaclén, egulvalente al sueldo de tmblaa més antlgiie~
ard por 15 pagaat .

rim

Ei is fubilecifn me sellcitava por & smpleadn en ol
mea gque cumpla los H5 aflox, la Empresa abcnard agerds,
por  una #5818 veZ, una mensualldad [eomputindase, 4 #a-
toa electos, solamente el sueldc base mis la antig

gad] por ceda cinec afics de gerviclo, can oun phrime de

10 mensugiladades, cuys mbxime se aleanzari 8 Iez treln—
ta &ahtos de aserviflp en la Erpress en que as jublle e
erpleado.  Z@ la usnilacife se produce despuds de cun-
pildes los EB5 afics, 1a Fmpresse no sbonsrd cantcidad gl-
gura, vzeepta la rempensacldn estmbleclda en el pArraco
arteriae,

fen el fir de hacer nfs cdrmoda 12 Jornada laboral s
fguelles  emAplesdoa jue s #rcygsniTRO. RErSALCAS A SU
Jubllartdén y  para que Estos se vayan Adaptands a oia

nuevk attua:16n, ¥a cercana, g2 eatablese yna reduccifn
&n la joprnads 1eDorAl de 1 hora y 172, al ¢in, pare los
ampleadons que tengen 63 aflas y de 3 horas, al diz, pare
lne qua tengan &3 afoa. .

ABCND ESPECTAL CON MOTIVD DE LA PATROMA DE[. SERYRD

Lag

clén
pesetiaf
Seguro.

Fmreeaad  abnnarfn & su parsonal Jubilado o en A1Tua-
de invhalider fn*al -y parmansnte 16 cantidad de T.TSO
el 8fa 27 da uric, feztividad de ia Patrona del

Art.

e

dan,
Primas

2¢%. = PONDD DE PEMSICNES

entablege un fondo 4e pensiones pare todoa 1oa emplea-
atendo por eusnta d¢ la fSopresa £l importe de las
Lorseapondientes @ las primaras 5CC.000 pesetas de

capital Asegurado.

Todon loe empleadcs mencres de 55 aflos, inclufdeos en el
fondo de penelones, podrfn comtratar, gon carketer valun-
tarto 3 complementario, de wno s cines mbdulos de SCO.000

peoetac

cada wno, corrlende 3 carge d¢ la Empresa el 2€

por ciente de la prima corcespondlente, alends & cargy dei
tnterezeade #l 75 por ¢iento resiante del lmporte o¢ la am-
piiacgicn.

AT CUARTD

. VACACIONES,  PERMISQS Y EiGEDENCIAS

Aret. 330, - VATAZTONES

i

Todo 1 perponsl ed actlvo an } de Eperp de ¢nda afo
tendri derscho 4 dlaftutar de un parfcads de vAc3Ciones
aral de 21 dise laborabler consecutivoa, no computdn-

dose 1oa sfibadod & tales efzctos.

Loa empleades con antigiledades superlorea a 25, 30 y 35
gAcs, diafrutdarln, respectivamente, de 22, 21 y 24 afas
laborables, Eesos ¢fas camplementarios podrdn Acusmilacs
e al periode ordinaric de vacseiones, slepprs que las

" neceslidades del serviclo pusdan guedar  denldamente
atendidas, i
De cosmin acuerdo entre trabsjader y Emprcosa, se pogrd
Precclenar el periodo total de las VACAClOnAs PR GoE o

©afio,

Arz.

1.

fa

hrt.

mis perigdos pare au disfrute.

El peraznal de nu!vn‘:ngreso quedasrd suieto a3 v Ala-
puesto o la legislacion laboral vigents webre el nime-
ro 4+ dfas de vacaclones a que tenga derecho,

El perlode
takblecs

de disfrute ordirarle ¢ vacaclones ge es-
entre el 1 de Julilo y 30 da Sspriembre de caia
deblende quedar atendidas e todo momento las ne-
<aaidadex del sarvicis,

Loy empleadna podrfin sclicitar, como parlcds vacacio-
nal, los diam lunes, martes y mléccolas de la Semara
Sants, que merfin deducibles del perlode ccdinario de
vacaclonea aAefiaiado b =1 spartado 1. de ests artfouls
& recupsrablen dentro de Ioa 60 digz maturalss =igulen—
ten y an las fechad gue s kcuerds gon 1a Diceccion.

En 10d2 ¢aac, deberdn quedsr mulletentemente atendidcoa
lon servicioe de cada oficine o departamentc.

e cohaitdersrf no laboratle al dla 24 de Diclembre.

Se declara Fasrivo, 8 efechos llborales, el dfa 27 Ada
Junla, e gue se conmemcra ia Festividad de 1z Petrora
del Seguro.

Cuwnde una fleata loecal golncldas en su celepracifn con
4ie 1o laborsble, se trasladard al 4Ia laborable gue ne
determineg, de comin acuerdo ¢on la Direccifn.

A tales pfectos, ol miximo de Cisataz locales sonputa-
bles serd de doz.

£r todo camo, el celendaric de Tloatars ¥ vacacioneas de-
Berk Afustarse g8 modd que, OurAnte el afio, cadas em-

pleads tengs  uns Jornada Enuel de traba o efsctivo fe
mil wetecientas cincuenta ¥ una horas y trelnta mino—
tos.

340, - FERMISOS

Loa emplendoa podrkn aumentaras del tradbe o, con dere-
the & reaunerseidn por aigune d&= 108 motivos y cor el |
titmpa slgulentes;

a) Por falleclmiento o enfeemedad grave del céryuge,
dencpndisntes, gpacendientes © hermanos consanzuiness
o alines del ampleado

v Hastm 3 dias, 8l resldss en iz misma poblasifn,

= Hasta 5 afas, mi el suqeso ae produce en pobla—
ei1fn diatints & Lt de residencia del emplaeadsa,

b) Por mabrimonto  del  empleads: 15 dfas frlterrgmpli-
das, .

¢) For alumpramiente de la aspoasa del empleads: 2 Alag
naturales, que serdn ampliables & ] en case d* parto
distfelna.

4: Por traslade del demictllic Rabltoal del erpieada: |

& 2 dias, segin ae produzea deatrs de LA misma pe-

rlagifin o & otrha diatinta, respestlvamente.

&) Par

anual

13 galehracién de exfmenes oflciales: un mirirg
fe 1€ afas,

A E~presa econcedsri permisc por el tiempe 1ntlzran-
aahte  para &) fumplimlento de debersa fnexcasatles d0
sarfcter pibline,

Las emplasdaa, per lactancis o= unt Bllo mencr de § me—
s¢6, terarin dereche & une intertupcién de una horas
dentra de lp fornada lakopral, gue podrln dividis en dar
feracclores, I mujsr, por ac veluntad, zodrf sustit.l.
eBte -dertzha por wne peduccifn de la jornada pormal er
medls hKora, al inicis o al Finel de 6 Jornada, eg 1-
misma finalidad.

350, = EXCEDENCIAS

Serd de aplicazién la dilsruento en el articule &6 A=l Ex
tatuto de lLos -Trabajadores.
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CAPITHLE QUINTH : . : Y E1 ndasro mézime d= miesbros que integracdin este fas
mitd serh da 3.

TMPRESA Y RBUAIAYES OE LIS ) =} Sephn  eleglbies y. =lectores, exclusivamente, L3g
ZA Compromiascios de 1as Subcentrales.

hrt. 3199, -

£3 DE L33 DISTINTGS CHGiNNS 2

irt. 383, - En le no previato y regulado en asre Convanios ae ezta-d a
17 diapussta #n el tfsulc II del Eatazits 40 las Trakala-
dores iley B/1.983, de LG de Marza, B.O.E. de is.7.%3) y
en 1a Lay 3271.904, Ze 2 de Agosto, [B.0.E. 4e . 2,94 30 -
Bee los darechios Us represeniacish. salecciva § te reunidn Estos Srgancs de cepressantacifn rendodn las algutentas
32 ica trabajaderes on 3 Empresa. ) cahpetanclai, funcianes 7 Jderechsa:

1. Dalegadoy de Pargonal y Comithks de Cantes de Tratada

Wpet. sT2. - ©RZANGS CE PEPRESENTACIOM . . a} Reglkip la informecién, que les secd Favilitida ae-
N . mestralmente, actre ix sltuscidm ganeral e la Ere
I. felegados de Parzonal § Cocltbsz 4o fewnsro de Trabals preas y la consceta 3obre 13 evalueldn el emples ¥

- . B promscidn, asl come tambidn sectre la avaiuatidn geEne-
En eada Certro de Trabajc se eatablescsasf 13 rapresanca- T4l del Sertor de Seduras. ’
prege

sida de les ompleadss de i3 slgutente marera: -

. L} Ser Intasmados  de IR ARpoalalin de sanilanes 4 oeo-
4t 3L la planttlla de} Centso de Tratajs consta de £ oa plendos poc 2omiztdn Ae fAlraa graves y miy gra s,

32 empleadoa, s yiegird un Delipgade de Personal.

El  Areans  de rearssentaciin garrespondl
At AnfRrme onu slosulaate  schre 1S

Los emplasdos de agusllos Centroe da Trabain duga puLAazIn

plantilla saa inferlor & 6 smpicados, Se Adseribirin
2 ias TCfietras de 1z Dlreceifn Provineia: o Suscen- 2] IRfsrmar 4 T reeresdntatos de les teods o td

tral da  Ia que drgacicamente ; . ’ -
BaS SA8CTIres. & ) deprndan, A efect. de nps de la Emprezs que & derlven 1e sua gropt

clanez y Am Ios laburkien da ecardcrer genersl.
b" 3L la plantilla conate se mla de 30 ¥y menos de 4

¥ e ’ . 1 1oy e
empleades, sw elegirin ¥ Delegadoa. de Personal. : ::r;aatiftn;ﬂﬂ?rﬂe?‘;i?: 58 ustlizardn loa lugdrss o

a7 oIa plantilila -onzna de ap 1ra louAl A guperios
a 57 wm leadns, se fonsthioulrd el Comlté e
Fu Tranajo.

La difuaise de cualguies stea informatifn deberd adc
mutorizade previanente per la Dipeceldn de 1a Zrpre-
34,

« foritd 3e consbituisf eoon 5 miemores, al sl d
Senero de Teabilo  tiers una plantilla 2e B0 a2 1o
emplextos, ¥ o510 9 aiesbros, 5L tlene de 17L a 290
enplesdod.

Aapyncar  las asarbleas de empleadas regulidas en el
artfculs 13 de este Convanla.

s} Emitip lnfsome cuando =8 estlme que Ao exlatan SAU-
sas juatiflcadas pars la reallzactdm Racltual de no-

3} €n los Certros de Trabalo cuya plankilla sea tof=- raa EXLAAOAILNACLAS.

ritor a & empimados, laza petlclones ¥ comaultias te
£xt0s8 Je ocanallzardn A través de loa Delegados e . £}
Personal 9 del Comitd, 9@ los tublere sn L& Direcs
sthn Provipclal a guw erterszza el Centro de Tra-
vata, ¥ ol po, @ Yravés de la representactin zo-
reeapondieate de lay OFilvinas d8 la Subsentral.

Carrspponosrd tambidn & ecatoa &rgancst 1 reprevenia-
¢1&n, A soltaltud de  la Empresa, sl sstudle y lu
. apertuna  inforascifc en los casca de elavads lndice
de AbEEALLENO. .

al Yigtiae el cumplimlienta de las Aocmas dches Seguri-
dad Social ¥y  sobre las condlotones de segurldad =
Riglens en el desurcclle del rradafo en la Enpréva.

El Corité Intereentroa  y la Direccidn e Perscral
procoverin la alscaifa de representantss e los to
vaiadores en todes lus Centpros 92 Trabe u,

n} Guande la disponibilldad e eapacic lo permliza, low
Delagadas o Parsonal y Comitds de Cantre de Trabao

Temprocisaclos de taz Subcsnrrmies Ju  dispendsdn  pard, ol wlerciclo de au lator de un

. ' toeal adscuado, gque podrd sers para ese finlao use 5k

fitenilands a  la sstructura y o-gantaacidn tecrltarial ast se acordara zon luw Direceidn.

Aa MAFPAE, se astablece la forma de aleccldn p Cfuaclfin

especiflca de los Tompromlaartsa 3 la  alawiente manes En cualieler caso dlapondedn, pars sy utllizastdn
s . . erclus=iva, 4 un archlvo pard la custadlia de cocu-
mAntIs.
ai En  cada Jubtentsal se slezlrd un compramlaarid pos
cada 17 enpieadoex (o Cracclon igual o superler a lbo, 1) Parm &l ejerctclo  da suy Qunclones 4e ceprasanta-
de au plantilla. . . - c1én, Llos Delagadas de  Persoral dtspondrin de un
tiempe mkrime de quince horad mendumlse retribul daa
El ndmers de compromisarizy no podra ser iafoptor a ¥ . cada mismbra de los Comizés Se Jenera le Toibale
2 par Subcentral. . de un tlempo edximo de welite hores menauRicg.
b! La eleceldn de ina compromlsarios sa efecfuari ~e- 2. Compropiaarics Ae las Subcentralsi
diante dealgnasifn diredta y sfcretd, pudlends 28
elactores ¥ elaglBies L0dos los smpleados 1193 det . L2 dGnica  y sspecificn fupcldn de eates Temproadsaric

froa territorial correspondlente, . gerd la da partloipar en la alaceldn 44 28 nlemarn
del Comité INTercencroa.
2) La Dincidn de los compromiaarios se kimltard saniu-

sivaments a fparticlpar #n la sleccidn de los #leme
pros que integrardn el Comita IntercentrOoSE.

Semitd Istercentpos

£1 Comitd Tatercentros ostantard LA represadantacldn de
todos loa empleados de los Jeaptros de Trabajo zfectais

Su pnrr.:clpaci:':-n serh como slaztores ¥ oMo pisgibles.

Carisé loterncent

Tate Grgaid  ge ranvesentaelin de badng los empiea iza
afecnados  poc eate yerto tendrf las slTulenteg T
petenelas ¢ faaciodes:

pur ml Convenis, oon lis fupeilnes gue axzresarnente we . . o
les asigne, eongtituydniose de la sigulente farma: a} Concemr  y ttsasner, amuaimente, dr AUARIHS docloer-
o3 e entregusn A 108 Mutuailatas en 138 A3gruieds

Generalaz, opara 15 que 3 Empresa faeliltard 1

1: La eloceidn de las =l=nkbrig te mste Comitéd ge efwc- gperfura Liformacidn.
tuarf  por los aompromizasios deslgradog an las Sub- 4
cantezies, dantro de ta mora gque Te3 correspanda v p! asitlr a ls Asantlea Jeneral zrual.
gor &l nNipere de mismbras que 59 sefala en el zuadedy k)
slgulente; ¢} Negasiar loa Convenloa Colestives Ae Fmporad.

3} Prorcogar o denunclar los Conrankes vigenfes.

8t fopueer goboe reesPructuraclonds de p!lirﬁﬂ‘.a S osa-
pre  fiatone:z oo sbklidler modiflcecion Al "3talas’
Juridizo de las Entldades afesridas.

4

La Eopresa detwcd inforgar de gliog 31 Comivé eon gd-
rictar previo & 4y ajsducidn,

L i . -
: T ’ ;:2:::,, e i t 3 1 Ser ilpformad®s, ¢on la suflclents sntelaclin, de los
o ! i . proyectos de la Erpreas sobee Foprmaatin Profestinal
—em - -y T - . y aobre las obrse adeliles en paneflcla de los &m-
Cada . fia . 5 : | pleador.

i g La duriclin Jal mandate de 105 mlepbros dal Tomisd
—— Intarsentros serd LB MismA que la gud a8 aataniares
por las dispoalcliones legaled pECAR 09 PepTRAPRLAR-
tea laboriles en el senn Je ias Empresis.

I ) -
Bfizinas Cant :

N N, A, *32. - ABAMBRLEAS DE EMPLEADOS
. i : i .
Fj’::::: i t i Los empleadows tendria derache a reunlrae en asamblea en

Casa Centro de Trsbalo.

1

1

i

4 La assabies podrA  der conysceda por los Delegnilns an
f N l pecgonal, por el Conlté de Topresa o por un nuceot L]

H

f

erplmadind  no inferior al 33 por slente de la planbilia
4l ceanten da Teabs o oo

1, Ta qsa=mlea sprd prestdida cor 3Us saRvEcantes, Qulsaneld
—_— zarin ranpriaables de sl aarmal deaarcalio. xaf .m0 fe
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119

que nd aslstar persondd no pearteneclentss 3 la Expre-
LT = : :
£l lugar de reunidn serk el Centro de Tratals y tendri
iugar  Tuera  Je L&8 hosss <& la Jornad: laborel, enlvo
acuerde con lx Empresa.

En ruelguier cass, 1la sonvocatorls, con el Grcen dh
dfa profriesto per lom comvocantes, se comunlonrd & '.I.s
Empress con una mtelncl&n mirdme de 48 horas,

LrsTOSICIoNES COMPLEMTM TARIAS

FRINTRA = COR?LEHENTé ECPECTRY DEL CONVENIO 1,977 .

SETVHDA

TERCEFA

LO&RTA

suInTe

& mantiens, excepclicnalmente, este complemento eapeclal del
Lorvenla L.§7T,
dad que z2crresponden & cnda empleddd por el concaptd . de gntle,
giedad y permansrcia, en 31 de Diciembre de 1.976, Fats com-
nimmerte sxpecial  Flgurard mepavadamente en loa recibos de
salacios y no sufrird alteraclén alguna hastd nuevR negocla-
cidn, mni sepd computpble a ningin atro efecte =condmico de-
rivade 9  ia Oredesanza de Trabajo de 14 deé Maye de 1.978 o
del presente Sonvenio, devengAndose aft las pagax ordineciae
y en las ewtraordinariae de Julle, Cetubre j Kavidad.

CONDICIONES DEL PERSCMAL COMERCIAL - -

Las modificaciones
eondiciaones

auatanciaies
azondmlicad comndlementarlas dei parsonal comer—
ciml determinadas por la Empress, ae comunicardn a los Ge-
rentsa  de  Subcentrhi, que cecogerdn lar opintsnes y poat-
bies obleclones gue pusdan formulacse.

qué & eAcablezcoan en las

-

Bl plua & reasidencla, establecido en 1a dlapgoaicifn adlcie~
nal cuarts de lp Ordenanza Laborsl de 13 de Mays o 1.5%70,
52 mantisre para loe trabajadores gua en 31 da DHoiendre de
1.982 wvinler&an peréiblends dicho plud. En el futuro, Gnlca-
ments aerdn acredsdotes al citads plus los smdleados Jue s2an
trasladades  por s Empreasn deads Is Penineudls & Canarias o
Balearea y afila por &l Clempo que durs sata gitoaciérn.

Serfn  de aplicecifin, pars 1o nao previste #n sl wetfculo dal
prements Convenls, 18 Ordénanta Jde Trabsajo para las Empresss
de Segurcs, FHessspurcs ¥ CEpLtalizacidn vigenre, pal somo
las femfs Alapoaicionss labarales de pertinants aplicacifin,

Ambas parbea acusrdan sxprsaaments que lak normaz eatmbleci-
de4a  &n &} presents Comvenls forman un conjunte fndiviaible.
Er.  consetuencia, sl por alguna disposleifn legkl o Noroe de
Ooilgade Tumplimienta As variase cualquiera d¢ las candicio
nes  eatipuiadan, alle eriginaria la peviaidn automfcica del
Cenverlg, aalve qua per las partesd rhpmantes s convinlera
s continuacifn, #in perifufcie de tnreodusir las madilfiaa-
clomea exigidaa por & Ley.
-

CISPCSIZION PINAL &

QJuedar aerégaéos cuantcs acuerdos ae hayan e3tlpulsde entre
lam partes con garterloridad o la vigencia de sate Convenis o
f¢ opongan & le estableclde 4n sy greiculads.

En Madrld, n velnticinco de Enero de mii novecientos ochentm y cinco.

MAPFRE_CONVENIO 1,585

ANEAC K2, 1 -

TABLA SALARIAL 1,385 - °

= Las -rTetrivuclones
- diatribuidas en
que se akbonirdn

- Las

SUELLOC PLLS TOTAL
CATEIORI AS BASE CUNYENIN ANUAL
Jefe Asescria Jurfdlca 1,840,000 - 1,840,006
Abcgada 1.6685,.000 - 1.600.000
Jdefe Supericr 1.472.000 118.000 1.5%90.000
jritulado ¢ 3 aio 1.176.900 270.000 1.EHE.BDD
Yitulade - ! aflo 1.072.600 £00.000 1,272,000
Jere 8¢ Seccidn . iL.086,.00¢ 279,000 1,365,000
Subjefs de Seccifn 1.041.000 249,000 1.290.000
Sefe_de Nepooizdo . 946,000 "219.0'00 1,212,000
Sublels d& Kegoeiado - 957. 54040 116, %00 1.133:800
Gficia} dy primers . 915.000 132.000 1.051.04C
Inspector Técnico 219.890 30. 600 gug, oo0
Jnapector de Froducoibn 915,006 L - 313.00C
] Griciul de gemunds . 764,000 1 172,000 §36.000
Auxiliar 636,000 181.¢080 B17.000
Aapirapte T o M40, 000 76.00¢ 516,000
Consarde ) I72.000 178,600 556,000
Cobrador 698. 600 18z. 000 880,000
Grdengnza i _ E3C.a08 181.¢00 417.p00
Gfic. de Dflc. ¥ Ccnddctor 127,000 166, oot - 893,800
Lizpisdoras 636,400 181,000 817.000
hyudsntes de Gficlo  &%6.000 | 181.000 Bif. 008

cantidades
distrivuidas en

v - T
-eorraspondiantes . &
15 pagsa:
en Jullo, Dotubre g D‘Lot!mbre.

'-.-1
12 pagas mensuales, -

-csrrelpondie:‘.tes '-'Flhs Chnve.'\‘.o" 8 percll:.irén

eorailhtents en #1 2B por ctertn de Ia cRatl-’

"Suelds Base” #¢ parolblrén ’
12 menaualidedes ¥ i phzas extraordinarils,'

Lunes 18 marzo 1985

RESGLUCION de 7 de marzo de 1985, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion dei rexto del acuerdo agu revisién salarial
del IV Convenio General de {a Industria Quimica.

Visto ef texto del acuerdo de revision salarial del [V Convenio
General de la Industria Quimica, recibido en esta Direccitn
General de Trabajo entre ¢l dia 11 de diciembre de 1984 vy el dia
1 de marzo de 1985, fecha en que tuvo entrada lza documentacion
complementaria, pactado en virtud del articulo 32 de) Y Convenio
General de la Industria Quimica de fecha 18 de abrii de 1984, cuya
revision salanial ha sido suscrita gor las representaciones de
FEIQUE, UGT y CC QO con fecha 27 de noviembre de 1984, y de
conformidad con el articulo 2 del Real Decreto 104071981, de 12
de mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo. esta
Direccién General acuerda:

Primero,—Ordenar su mscnpman en et Registro de Convenios
gc esia Direccién General, con netificacion a la Comisién Negocia-
Ora.
Segundo.-Remitir el texio original at Instituto de Mediacion, .
Arbiiraje ¥ Conciliacion.
Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» :

" Madrid, 7 de marzo de 1985.-EL Director generat Francisco

4446

José Garoia Zapata.

En Madrid, siendo las diez horas y treinta minutos del dia 27
de noviembre de 1984, se reanen, en los locales de UGT, sito ¢n
ta'avenida de los Toreros, 3, de esta capital, los representantes de
Ia Comision Mixta del IV Convenio General de Industrias Quimi-
cas, con ¢l siguiente orden del dia: -

Revisién salarial contenida en el texto del IV Convenio General
‘de Industrias Quimicas (articulo 32).

Cpnstatadg oficialmente ¢ hecho causante que motiva la
revision.salarial, ta Comision Mixta, vy acuerda:

Una vez conocida la certificacion provisional del INE sobre la
variacién del IPC, en los primeros nueve meses del afo en curso,
y encontrandose tal vaniacidn en el supuesto que recoge el articulo
32 det 1V Convenio General de Industrias Quimicas, procede
aplicar la revision prevista en el pérrafo primero del citado articulo.

Por tanto, y dado que ¢f citado IPC de los primeros nueve meses
ha sido de] 7,1 por 100, la revision que procede aplicar es del 0,3
por 100 sobre la MSB de 1983, con efectos retroactivos desde ¢l |
de enero de 1984, Reservandose, de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 32, las cantidades necesarias para ajcanzar Jos safarios
minimos ga.rannzados de los grupos profesionales. Las Empresas
quc no iengan necesidad de reservar d:chas cantidades para
alcanzar los salarios minimos garantizados de los grupos profesio-
gaies ia repartirdn, de forma proporcional, entre todos los trabaja-

Ores.

Asimismo, y de conformidad de lo dispuesto en el parrafo

tercero del citado articulo 32, la tabla de salarios minimos

-parantizados de os grupos profesionales, a que hace referencia el

articulo 28 det IV Convenio General de Industrias Quimicas queda
establecida en las sighientes cuantias:

Grupo 1:  661.543 pescias,
Grupo 2 707.850 pesetas.
Grupo 3:  767.389 pesetas.
Grupo 41 853.390 pesetas.
Orupo 50 972,468 pesetas.
Grupo 6 1.137.854 pesetas.
‘Grupo 7: 1.382.624 pesetas.
Grupo 8: 1.753.088 pesetas.

- RESOLUCION de 4 de diciembre de 1984, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homoio
con el nimere [.764 la herramienta, lave fija
Referencia MSI16-23 x 215, marca «Sibille», presemw
da por la Empresa «Segurmsa, Saciedad Lfmr!ada»
de Barcelona, que la amporta de Francia. ' :

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
hotnologacion de la herramienta, llave fija 23, marca «Sibilice.
Referencia MS16-23 x 215, con arreglo a bo prevemdo en la Orden

4447

‘de 17 de mayo de 1974, sohre homologacion de los medios de

proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado resolucion,
en cuya parne dispositiva se esiablece o siguiente:

-Primero.-Homologar la herramienta, tave fija 23, marca «Sibi-

' lle». Referencia M816:23 x 215, presentada por la Empresa «Segu-

rinsa, Sociedad Limitada», con domicilio en Barcelona-13, calie



