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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1984, de la
Direccion General de Trabajo por la que se homologa
con el numero 1.769, la herramienta destornillador
hoja torneada 10 % 250, Marca Sibille, Referencia
IS18-10 % 250, presentada por la Empresa Segurin-
sa, S. L., de Barcelona, que la importa de Francia.
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Instruido en esta Direccion Gerneral de Trabajo, expediente
de homologacion de la herramienta destornillador hoja torneada
10 x 250, Marca Sibille, Referencia IS18-10 x 250, con arreglo
a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homo-
logacidn de los medios de proteccion personal de los trabajado-
res, se ha dictado resolucion, en cuya parte dispositiva se estable-
ce lo siguiente:

«Primero.-Homologar la herramienta destornillador hoja tor-
neada 10 x 250 Marca Sibille, Referencia 1S18-10 x 250, pre-
sentada por la Empresa Segurinsa, S. L., con domicilio en Barce-
lona-13, calle Napoles, numeros 82-92, Apartado de Corrcos
8.088, que la importa de Francia, donde es fabricada por su re-
presentada lz Firma Steliers Sibille & Cie., de Bourg-La-Reine,
como herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja
tension.

Segundo.—Cada herramienta manual aislada de dichas marca,
referencia y medida, llevara en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcion; M. T. Homol. 1.769-
10-12-84-1.000 V.» - :

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria, MT-26 de
«Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales utiliza-
das en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién», apro-
bada por Resolucion de 30 de septiembre de 1981.

~ Madrid. 16 de diciembre de 1984.—Ei Director general, Frain-
cisco Jos¢ Gircia Zapata.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1984, de ia
Direccion Gernieral de Trabajo, por la que s¢ homolo-
ga con el numero 1.767 el oculur de proteccion, mar-
ca Sofraf, Modelo Turbo Granyt, presentado por la
Empresa Safal, S. A., de Torrejon de Ardoz (Ma-
drid), que lo importa de Francia.

4381

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente
de homologacion del ocular de proteccion, Marca Sofral, Mode-
lo Turbo Granyt. con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17
de mayo de 1974 sobre homologacion de los medios de protec-
cion personal de ios trabajadores, se ha dictado resolucion, en
cuya parte disposiliva, se establece lo siguiente:

«Primero.-Homologar el ocular de protcccion, Marca Sofraf,
modelo Turbo Granyt, presentado por la empresa Safal, S.A.,
domicilio en Torrejon de Ardoz (Madrid), ¢/ Torrejon n.* 7, que
lo importa de Francia donde es fabricado por su representada la
firma Sofraf, como Ocular de proteccion contra impactos clasifi-
candose como de Clase D por su resistencia frente a los mismos,
v siendo repuesto para la Gafa Sofraf/Turbo Granyt/088, homo-
logada con el namero 1.697 el 29/10/84.

Segundo.-Cada Ocular de proteccion de dichos modelo, mar-
ca y clasificacion dc su resistencia frente a impactos, llevard mar-
_cada de forma permanente y en sitio visible que no interfiera la
vision la letra D, y la caja o bolsa en que ira introducido para
su comercializacion. estara cerrada por un sello-precinto adhesi-
vo con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia,
con la siguiente inscripcion: M.T. Homol. 1.767-10-12-84-Ocular
de proteccion contra impacto de Clase D-Repuesto para la Gafa
g;fraf/Turbo Granyt/088 homologada con el nimero 1.697 el

-10-84.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, so-
bre homologacion de los medios de proteccion,personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-17 de «Ocula-
res de proteccién contra impactos», aprobada por Resolucion de .
28 de junio de 1978.

_ Madrid, 10 de diciembre de 1984.~E! Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1984, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homolo-
ga con el numero 1.766, el Ocular de proteccion,
Marca Sofraf, Modelo Racing Granyt, presentado
por la Empresa Safal, S. A., de Torrejon de Ardoz
(Madrid), que lo importa de Francia.
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente
de homologacién del Ocular de proteccion, Marca Safraf, Mode-
lo Racing Granyt, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17
de mayo de 1974 sobre homologacion de los medios de protec-
cion personal de los trabajadores, se ha dictado resolucion, en
cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente:

«Primero.-Homologar el Ocular de proteccion, Marca Sofraf,
Modelo Racing Granyt, presentado por la Empresa Safal, S. A.,
con domicilio en Torrejon de Ardoz (Madrid), calle Torrejon nu-
mero 7, que lo importa de Francia donde es fabricado por su re-

resentada la Firma Sofraf, como Ocular de proteccion contra
1mpactos clasificindose como de Clase D por su resistencia fren-
te a los mismos, y siendo repuesto para la Gafa Sofraf/Racing
Granyt/078, homologada con el nitmero 1.697 el 29-10-84.

Segundo.—Cada Ocular de proteccion de dichos modelo, mar-
ca, y clasificacién de su resistencia [rente a impactos, llevara
marcada de forma permanente y en sitio visible que no interfiera
la visién la letra D, y la caja o bolsa en que ird introducido para
su comercializacion, estara -cerrada por un sello-precinto adhesi-
vo con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia,
con la siguiente inscripcion: M.T. Homol. 1.766-10-12-84-Ocular
de proteccidn contra impactos de Clase D-Repuesto para la
Gafa Sofraf/Racing Granyt/078 homologada con el numero
1.697 el 29-10-84.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada, so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-17 de «Ocula-
res de proteccion contra impactos». aprobada por Resolucion de
28 de junio de 1978.»

Madrid, 10 de diciembre de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

RESOLUCIGN de 19 de febrevo de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo estatul de Pastas.
Papel y Carton para 1985.
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Visto ¢l texto del Convenio Colectivo estatal de Pastas. Papel y
Carton para 1985, suscrito por las Centrales Sindicales de CC. OO.
y UGT y las Asociaciones Nacionales de Fabricantcs de Pastas.
Papel y Carton (ASPAPEL), el dia 7 de febrero de 1985, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, y ar-
ticulo 2 y concordantes del Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mavo, sobre Registro y Deposito de Convepios Colectlivos de
Trabajo. ,

Esta Direcciéon General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en ¢l Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccién General.

Segundo.—Rcmitir el texto original del mencionado Convcenio al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid. 19 de febrero de 1985.-El Director gencral, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE PASTAS, PAPEL Y CARTON
PARA 1985

LAS ASOCIACIONES NACIONALES DE FABRICANTES DE PASTAS,

PAPEL Y CARTON Y LAS CENTRALES SINDICALES, CONFEDERA-

C1oNDE COMISIONES OBRERAS (€c.00.) Y LA UNION GENE--

RAL DE TRABAJADORES (U.G.T.), EL DJA 7 DE FEBREAD DE

1.985 EN SCVILLA, ACUERDAN EL SIGUIENTE CONVENIO CO--

LECTIVO ESTATAL DE PASTAS, PAPEL Y CARTON PARA 1.985

== =% == = == ====5==2=223:23=2=-=2==2-3:2=xz:2z6@®%=zsorctsm

CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.1, Ambito funcional.-
.

El presente Convenio obliga a todas las empresas pertenecien
tes al sector de fabricécién de pastas, papel y cartdén asi -
como a aquéllas que actualmente se rijan por el presente Con
venio y 1as que por acuerdo entre el Comité de Empresa o De-
fegados de Personal y Direccidn de Empresa se adhieran al ~=-

“mismo.

Articulo 1.2, Ambito territorial.-

Este Convenio es de aplicacidn en todo e! territorio del Es-

tado espanol.

Articulo 1.3. Ambito personal.-

E! presente Convenio obliga a todos los trabsjadores que
prestan sus servicios en las empresas que cumplen !a condi--
cién establecida en el articulo 1.1., con la excepciénm del
personal pertenecicente a explotaciones forestales por estar
encuadrado en otro sector econémico. )
Asimismo quedan exluidos de la aplicacidn del Articulo §1.1

Tos Directivos (Directores, Subdirectores y Técnicos Jefes) .

Acrticulo 1.4. vigencia.-~

Las condiciones ccondmicas pacladas en e) presente Convenio
tendrdn una vigencia del 1-1-85 a 31-X11-85. En todo lo de-
mis el presente Convenio tendrd una vigencia ilimitada en -
el tiempo, salvo mutuc acuerdo o denuncia de las partes Pa
ra su revisidn. E! mutuo acuerdo o la denuncia de cualquie-
ra de las partes deber3 efectuarse antes del Gltimo trimes-
tre de cada afo. El presente Convenio tendrd efectos retroac
“tivos al 1-1-85, sca cual fuere 1a fecha de su publicacién
en el 8.0.E., salvo en los casos en que expresamente _se de-

termine fo contrario.

Acordada la revisidén en el primer caso, o presentada la de-
nuncia en el segundo, las representaciones firmantes elabo-
raridn un proyecto sobre los puntos a examinar, debiendo ha-
cer un envio del mismo a la otra parte por correo ceriifici

do con acuse de recibo.

las negaciaciénes deberdn iniciarse en el plazo de tres me-
ses siguientes a partir de la fecha de recepcidn de la de--
nucia de revisiGn. Los acuerdos adoptados entrardn en vigor
@ partir de 1'a fecha de su publicacién en el B.O.E. y la

composicién y lfuncionamiento de la Comisién Negociadora las

determinardn las partes negociadoras del presente o futuros

Convenios, inspirandose en la Legislacidn vigente.

CAPITULO 2. COMPENSACION, ABSORCIQN Y GARANTIA '"AD PERSONAM"

Articulo 2.1.-

Las condiciones pacladas forman un todo orgdnico e indivisible
siendo compensables y absorbibles en su totalidad con las --
que anteriormente rigiesen por mejora establecida por la Em-
Presa o por norma legal existente.

Articulo 2.2.-

Se respetardn, a titulo individual o colectivo, las condi:ig

nes econdémicas y de otra indole que fueran mis beneficiosas

dose de acuerdo ambas en el plazo midximo de quince dias, a

a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en

SuU conjunto y en cdmputo arnual.

CAPITULO 3. COHISION PARITARIA of' INTERPRETACION Y VIGILAN-
CIA (criv)

Articulo 3.1. Constitucidn.-

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisidn co
mo 6rgano de interpretacién, vigilancia y contro! del cumpli-
miento de lo pactado, que serd nombrada:por la Comisidn Nego-

ciadora del Convenio.

Articulo 3.2. Composicidn.-

La Comisién (CPIv)estard integrada por seis representantes de
las Empresas y seis de los trabajadores, quienes, entre ellos

elegirdn un secretario.

Oicha Comjsidn podrd utilizar los servicios permanentes u oca
sionales de asesores en cuantas materias sean de su competen~
cia. Dichos asesores seran designados por las partes componen
tes de la Comisién y su nimero no podrd superar un tercio del
niimero de miembros de cadas una de las partes representadas en
Va Comisidn.

Articule 3.3. Estructura, -

La CPIV ser3d dGnica para todo e! Estado.

Articulo 3.5. Funciones.-

Son funciones especificas de la CPIV las siguientes:

V. Interpretacién del Convenio
2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado .
3. Todas aquellas cuestiones que de mutuo acuerdo le sean con

feridas por las partes.

€ste Grgano intervendrd preceptivamente en estas materias,
dejando a salvo la libertad de las partes para, agotado es-

te trimite, acudir a la autoridad o jurisdiccidn competente.

Articulo 3.5. Procedimiento de actuacién.~

Cada parte formulard a sus respectivas representaciones las
cuestiones que se susciten en relacidén a los puntos rese-

fiados en el articulfo 3.4.

De dichas cuesltiones se dar5 traslado a la otra parte, ponién
partir de la fecha de la Gltima comunicacién, para sehalar -
dia y hora de la reunidn de la CPIV, la cual emitird el co--
rrespondiente informe. Los acuerdos gque deberdn ser undnimes,

serdn comunicados a los interesados con un acta de la reunidn

CAPITUIO 4. ORGANIZACION DEL TRADAJO
-

La facultad de organizacion del trabajo corresponde a la 0i-
reccion de la Empresa. Esta facultad 'se ejercerd con sujecidn
a las normas contenidas en este Convenio y respetando las dis

posiciones de cardcter gecneral vigentes en cada momento.

CAPITULO 5. CLASIFlCACION DEL PERSONAL EN RAZON DE SUS FUN-

CIONES .

Articulo 5.1. Clasilicacién del personal en razon de fus fun-

giones. -
Los grupos proflesionales y puestos de trabajo que se descri-
ben y relacionan en el Anexo | son meramente enunciativos. --
Por ello, no cabe pretender ni presumir que en cada Centro de
Actividad o Empresa existan todos ellos, ni gue en cada grupo
profesional de Yos enumerados se incluyan tantos puestos de
trabajo como se describen y tal como se definen, si la neces i
dad y volumen de la Empresa o Centro de Trabajo no lo requie-

ren.
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Las funciones que se sedalan en el Anexo ! para cada puesto -
de trabajo o grupo, sirven solo para definir 1a funcidn prin-
cipal o identificar la especialidad.

Los puestos dé trabajo y categorias relacionados en las Tablas
1 y 2 del Anexo I, son indistintamente para trabajador y traba

‘jadora.

CAPITULD 6. CONTRATACION, ASCENSOS Y PLANTILLAS

A. CONTRATACION

Articulo 6

La decistén de incrementar )3 plantilla serd Facultad de la
Direccién de la Empresa, siendo obligatorio por parte de és

ta, la informacidn previa recogida en el articulo 12,2.5

La determinacidn de las personas que deban cubrir los nue
vos puestos queda igualmente atribuida a 1a Direccibn de la
Empresa, con sujecién a 1o dispuesto en el presente Conve--

nio.
Articulo 6.2.~

La admisidn de personal se realizar3d de acuerdo gén las dis
posic{ones vigentes en materia de empleo, dando preferencia,
en igualdad de condiciones, a los huérfanos de trabajadores
de la Empresa o al personal que hubiera ya prestado servi--
cios como eventual o interino, debiéndose someter los aspi-~
rantes a las formalidades exigidas por la ley y las fijadas

por la Empresa en cuanto no se opongan a dicha ley.
Articulo 6.3.-

Los empresarios estdn obligados a solicitar de las OFicinas
de Empleo los trabajadores que necesiten, asi como a comunj
=ar la terminacién de los contratos de trabajo de los que -
fueran parte. No obstante, podrin contratar directamente -
cuando no existiese oficina de empleo en la localidad, o no
se les Facilite por 1a oficina,en el plazo de tres dias, -
los trabajadores solicitados o no contratase a los Gue la -
oficina les hays Ffacilitado, comunicando en todos éstos ca

s0s la contratacién a la Oficina de Empleo correspondiente.

Articulo 6.4. Duracién del contrato.-

El contrato de trabajo se presume concevtado por tiempo inde
finido pudiendo celebrarse contratos de trabajo de duracién
determinada en Jas circunstancias o6 por las causas que se -~

determinan en este Convenio.

Articuio 6.5. Clasificacidén del personal en razdn de su per-

manencia en la Empresa.

E) personal de las Empresas sujetas a este Convenio, se cla-
sificard en la Forma siquiente, segdn su permanencia al ser-

vicio de las mismas:

.- Son trabajadores fijos los admitidos por la Empresa sin

pactar modalidad alguna en cuanto a dyracidn del contrato.

2.- Son trabajadores temporales, los admitidos por la Empresa
en cualquiera de las modalidades de contratacién que se
especifican en los articulos siguientes y en las condicio

ncs que en los mismos se establecen.

Articulo 6.6. Contratos para obro. o servicio determinado.-

Pgd:d celebrarse contrato escrito para obra o servicio deter-
minado. Si la duracidén de la obra o servicio excediera de un
periodo de tiempo de dos anos, el trabajsdor, al finalizar el
contrato, tendrd derecho a una indemnizacidn equivalente al -
importe de un mes de salario real por cada ano de servicio o

fraccién superior a un trimestre.

Articulo 6.7. Contratos eventuales.-

Se podrd celebrar contrato escrito para la realizacién de tra
“Wijos eventuales, teniendo dicha consideracién los trabajos

lue no tengan caraclter normal y permanente en la Empresa.

E! cese de! personal! eventual Lendr3d lugar al finalizar el
plazo para el que flue convenido o la terminacidn de la tarea

o servicio especifico que determina aquél, sin derecho por

parte del trabajador a indemnizacién alguma, salvo la liqui-
cacidn correspondiente, siendo el’ﬁnico requisito, precepti-
ve para la Empresa, )la comunicacidon por escrito del cese con
quince dias de preaviso. La falta de dicho requisito solamen
te obligard a la Empresa a indemnizar con el nimero de dias
equivalente al retraso en el preaviso. No obstante, si al
término del contrato o al cumplimiento del objeto del mismo
no cesare el trabajador eventual y continuare prestando sus
servicios, serd considerado a todos los efectos como traba-

jador fijo.

Articulo 6.8. Contratos de interinidad.-

Se podr3 celebrar por escrito contrato de interinidad para
sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo, siempre que en el contrato se haga constar e! nom-

~
bre del sustituido y la causa de la sustitucidn

El cese del personal interino tendrd lugar, sin derecho a-i

demnizacidon alguna, a los siete dias de reintegrarse el tity
lar a quien sustituya dicho trabajador, salvo que en su con-
trato escrito se establezca un periodo-de adaptacidn del sus
tituido que no podri exceder de quince dias, todo ello sin -
perjufcio de la liquidacidn que le corresponda.
;

No obstante lo anterior, la Empresa deber3 comunicar precep-
tivamente el cese del trabajador interino con quince dias de
preaviseo, si bien la falta de dicho preaviso, salvo que no -
se haga por escrito, solamente obligard a la Empresa a indem
nizar con el nimero de dias equivalentes al retraso del --

preaviso.

Ep todo caso, de no tumplirse estas formalidades se le consi

derard Fijo de plantilla a todos .los efectos.

.

bt 2
tratos por escrito en atencion a las

apartado 3) del Articulo 17

cuando el Gobierno haga

Podran celebrarse con
circunstancias previstas en el
del Estatuto de los Trabajadores

uso de la autorizacidn prevista en el mismo.

Articulo 6.10.-

Podr3dn celebrarse contratos temporales para la ~ealizacidn
de otras actividades laborales que, por su naturaleza sin-
gular, constituyen un trabajo temporal y sean auvtorizados

por disposicidn legal.

Estos contratos podrjn ser prorrogados, por una sola vez,
con el tope maximo de un afo, y por un tiempo no superior
al fijado inicialmente, siempre y cuando subsistan Jas mis

mas circunstancias que motivaron el contrato originario.

Transcurrido el tiempo pactado inicialmente o su prérroga
expresa sin denuncia escrita de ninguna de las partes, el
contrato se presumir3 concertado por tiempo indefinido des

de la fecha de su constitucidn

Articulo 6.11.-

Sin perjuicio de la validez genérica de 1a estipulacidn
verbal de los contralos de trabajo, los establecidos en
los Artiguios 6.6., 6.7, 6.8, 6.9 y 6.10 se consignaran
siempre por escrito cuando su duracidn sea superior a dos
semanas, con expresidon de su objelo, condiciones y dura--
cién, debiendo recibir el trabajador una copia debidamente
auvtorizada. De no observarse tales exigencias,.el contrato
se presumird celebrado por tiempo indefinido. También se -
presumird existente el contrato por tiempo indefiniqo cuan
do se trate de contratos temporales concertados deliberads

mente en fraude a la ley
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Articulo 6.12.-

En todos los supuestos de contratacién que se refiere en los
articulos 6.6, 6.7, 6.8, 6.9 y 6.10 la Empresa estd obligada
a notificar por escrito a la otra parte la terminacidn del -

mismo, con una antlelacién minima de quince dias

Articulo 6.13.-

En los contratos de Lrabajo de duracidn determinada superior
2 seis meses, la parte que formula la denuncia estd obligada
a notificar por escrito a la otra parte la terminacién del -

mismo, cor una antelacidn, al menos,de quince dias.

Articulo 6.14. Contratos por lanzamiento de nueva actividad.-

Son los regulados en el articulo 5 y en los articulos 6 a 10

del Real Decreto 2104/B4 de 21 dec Noviembre

Articulo 6.15. Contratos de trabajo en précticas y para la
7

formacidn. -
Son los regulados por el Real Decreto 1992/84 de 31 de Octubre.

Articulo 6.16. Contratos a tiempo parcial y contratos de relevo.-

Son los regulados por el Real Decrcto 1991/84 de 31 de Octubre.

Articule 6.17. Contratos para trabajos fijos y periédicos de ca=~

ricter discontinuo.

Son los regulados en los articulos 11 a 14 del Real Decreto
2104/84 de 21 de Noviembre.

Articulo 6.18.-

Independientemente de la modalidad de contratacién, el trabaja
\
dor contratado percibird las retribuciones establecidas en es-

te Convenio para el puesto de trabajo que desempefe.

Articulo 6.19. Periodo de Prueba.-

1.--E) ingreso del personal en |3 empresa se considerard a prue
ba siempre que asi se concierte por escrito.
2.- La duracidén méxima del periodo de prueba sers:
Tabla |
a) Grupos h a 14 2 meses. Salvo los que hayan sido con-
tratados en funcién de su titulacidn {superior, medio o

diplomado) cuyo periodo de prueba serd de 6 meses

b) Grupos 2 y 3} 15 dias laborables
c) Grupos 0 y 1 7 dias laborables
Tabla 11

a) Grupos £ a K 1 mes

b) Grupos B,C, D 16 dias laborables
c) Grupo A 7 dias laborables

-~ La situacidn de incaopacidad tatoral transitoria interrumpi

rd el periodo de prueba, siempre gque se haga constar por -
escrito en el correspondiente contrato de trabajo.
Durante el pcriodo de. prueba, tanto el trabajador como el
empresario podrin desistir de la prueba o proceder a la -
exlLincidn de!l contrato sin previo aviso y sin que ninguna
de las partes tenga derecho a indemnizacidn, sin perjuicio
de la liquidacién que le corresponda al trabajador. Supera
do el periodo de prueba, el trabajador pasara a formar par
te de la plantilla y se computard el tiempo de prueba a -
cfectos de antiguedad.

5.~ Cuando el personal cventual o interino pase a ser fijo por

razén de su contrato, no precisara periodo de prueba.

20. .
E) trabajodor, sea cual sea su modalidad de contratacidn, podré
desistir unilateraslmente de su relacién laboral en cualquier -
momento, sin otro requisitlo que el preaviso de al menos quince

dias.
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E! incumplimiento por parte del trabajador de 1a obligacidn de
preavisar con la indicada antelacidn dar3 derecho a la Empresa
a descontar de la liauidacién del mismo el importe del salario
de un dia por cada dia de retraso de dicho preaviso.

Habiendo recibido la Empresa, con la antelacidn seflalada, el

Preaviso indicado, vendrid obligada al Ffinalizar el plazo, a
poner a disposicién del trabajador la liquidacién correspon

diente. El incumplimiento de esta obligacidn por la Empresa
|levard aparejado e! derecho del trabajador a ser indemniza

do con el salario de un dia por cada dia de retraso.
Articulo 6.21.-

Las categorias y pucstos de trabajo comprendidos en los 9ru
pos profesionales 12 a 14 y los técnicos titulados en todo
caso, seran de libre designacién de la Empresai Las plazas
en los restantes grupos Gnicamente seran de ingreso cuando
no exista dentro de la empresa personal que haya superado -

las pruebas para ocuparlias

ASCENSOS

6.2z.-

Las empresas vendrdn obligadas a comunicar al Comité& de Em-
presa o Delegados de Personal las convocatorias .de concurso-
oposicidn para proveer las plazas de ingreso y de ascenso,

con_la debida anticipacién a la fecha en que hayan de cele-

.brarse 1as pruebas, dando asimismo publicidad en los tabla-

nes de anuncio de la Empresa.

Articulo 6.23.-

Todo el personal de la Empresa téndrd en igualdad de condi-
ciones, derecho de preferencia para cubrir las vacantes
existentes en cuajquiera de los grupos y secciones que inte

gran !a industria de pastas, papel y cartén,

Las condiciones para los ingresos y ascensos serdn las que

establezcan las disposiciones legales vigentes sobre la mate
ria y lo consignado en' los articulos anteriores y siguientes.

Para los ascensos, la antiguedad se estimard en todo caso co

mo mérito preferente en igualdad de condiciones.
Articulo 6.24. -

Los ascensos para puestos de trabajo y categorias de los gru
aes profesionales 6 a 11 y para Maestro Sala Primera, se rea
lizaran entre cl personal de la empresa por CONCUrSO-OpPOSi--

cidn.

Quedan excluidos de esta norma los técnicos titulados a te--
nor de lo dispuesto en el articulo 6.17 y los administrati--

vos a tenor del articulo siguiente.
€1 trabajador que obtenga un puesto de trabajo por concurso-
oposicidn adquiriri los derechos y deberes correspondientes

a ese puesto.

Articulo 6.25.~ Administrativos.-

Las plazas de Jefes Administrativos y las de Oficiales de pr

mera y segqunda scrin cubiertas mediante dos turnos alternas,

a) Concurso de mérilos entre el personal de la empresa.

b) Concurso-oposicién entre dicho personal.

Cuando en la f3Lrica no haya mds que un Jefe Administrativo,

serd de libre designacion de !a enpresa entre su personal.

Los aspirantes, al cumplir los dieciocho ados de edad, pasa-

rdn automiticamente a ocupar plazas de Auxiliares.
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Articulo 6.26.- CAPITULO 7. TRASLADOS

Articulo 7.1. Traslados.-

a) €1 ascenso del personal del grupo A a los puestos de tra

bajo de los grupos B, C o D se realizard por antiguedad,

previa prueba de aptitud Los traslados de! personal podrin efectuarse:

b) En los grupos E a K, ambos inclusive, las vacantes de ca a} Por solicitud‘del interesado.

tegoria o puestos de trabajo de mayor nivel retributive, b) Por acuerdo entre empresa y trabajador.

io-

se proveeran por los dos turnos siguientes: c) Por necesidades del servi

1 d) Por permuta
!. Antiguedad, previa prueba de aptitud

2. Concurso de méritos.
N Articulo 7.2.-

Articulo 6.27.- . .
Articulo 6.27 Cuando el traslado se efectue a solicitud del trabajador, pre

via aceptacidén de la Empresa, carecerd del derecho a indemni-
Todo el personal del grupo 2, asi como los puestos de Conser . .
B - zacidn por los gastos que origina el cambio estando a las con
je y Guarda Jurado o Vigilante Jurado, estard integrado, pre L. : . . . -
= diciones del nuevo puesto de trabajo, que le deberdan ser co-
ferentemente por el personal de la empresa que, por motivos X
municadas por ‘escrito.

de edad, enfermedad, accidente, etc, tenga su capacidad fisj .

ca disminuida, com la (nica excepcidn del personal que para .
- Articulo 7.3.-
el desempefio de su funcidn dentro de este grupo necesite es-

tar en posesibn de todas sus facultades Fisicas. En el su-- X
Si el traslado se efectuara por mutuo acuerdo entre 'a Empre-
puesto anterior, la empresa, con intervencién del Comité de . . .
- . sa y el trabajador, se estard en cuanto a las condiciones de

Empresa o Delegados de Personal, determinar3d en cada caso la R
dicho traslado, a lo convenido .por las dos partes ccnstando -

procedencia de cubrir las vacantes de este grupo con el per- R .
° siempre por escrito.
sonal adecuvado. :

Articulo 7.4.-
Los ascensos y provisidén de vacantes en este grupo serdn en .

dos turnos alternos: rigurosa antiguedad, demostrada la capa ) .
= Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o pro

cidad para desempefiar la plaza de que se trate, y libre con- 3 -
ductivas que lo justifiquen y no se llegue al acuerdo estable

curso entre todos los trabajadores de la Empresa con capaci- . . . -
. cido en el articulo anterior, la autoridad laboral podrd auto
dad disminyida por alguno de los motivos enunciados anterior . . -
i - rizar el traslado a un centro de trabajo distinto de la misma

mente. Las condiciones serdn las mismas que para e) resto - .
o empresa, que pueda forzar un cambio de residencia, previo ex-

del personal, adecuando las pruebas a las funciones de la . .
pediente tramitado al efecto.
plaza que se trate de cubrir. >

Autorizado el traslado, el trabajador que ser3 preavisado por
escrito con una antelacidn de @l menos quince dias, tendrd de

recho a optar entre el traslado, percibiendo una compensacién
Articulo 6.28.- . .
—_— por gastos, o a extinguir su contrato, mediante la indemniza-
; cidn gue se Fije como si <e tratara de extincidn autorizada -
Los Tribunales que .juzgardn las pruebas de aptitud, exdmenes L .
. por causas tecnolbgicas o econdmizas, salvo acuerdo mids favo-

de capacidad y concursos para ingresos y ascensos seran pre-
rable con la Empresa.

sididos por ¢l Jefe de la Empresa o un representante ‘suyo, Yy
formaran parte de los mismos dos vocales del Comité de Empre .
= f£sta facultad de la fmpresa solo o2drd ser ejercida por una -

sa. designados por éste, de igual o mayor categoria que la - 3
sola vez con cada trabajador.

de las plazas que hayan de cubrirse.

. El trasladado percibird como compensacidn, previa justifica--
La composicidn de los Tribunales y normas de actuacidn de . ) . i

cidn, el importe de los siguientcs gastos:
los mismos se concretardn en los Reglamentcs de Régimen Inte
rior De locomocidn del interesado y familiares que con &l convi-

van o que de él dependan economicamente.

- Del transporte del mobiliario y enseres
Articulo 6.29. Plantillas.-

- Una inedmnizacién en metdlico igial a dos meses de salario

T r i i formar en el mes de : P .
odas las empresas vienen obligadas a formar en e real, si-es cabeza de familia, y de cuarenta y cinco dias

eneru de cada afo, oidos previamente el Comité de Empresa o si no lo es

Delegados de Personal, la plantilla gederal det! personal su-
jeto a este Convenio, la que serd remitida, con el informe - - La diferencia justificada en los gastos de escolaridad de
del Comité de fmpresa o Delegados de Personal, a la Delega--

sus hijos, si la hubiere, hasta finalizar el curso escolar

cidn de Trabajo, si se trata de empresas provinciales, o a - en el que tenga lugar el traslado

la Direccién General de Trabajo, si son de ambito nacional,
para estadisticas registro en tales organismos de existir R - v, .- .
Y 9 9 Las empresas vendrdn obligadas ademds a lacilitar al traslada

conformidad. De no hallarse conforme el Comité de Empresa o - 5 .
4 do vivienda adccuada a sus necesidades y con renta igual a la

Deleqadds de Personal resolverd el Organismo laboral corres- . 3 .
que hubiere venido satisfaciendo hasta el momento del trasla

pondiente, recabando previamenie informe de la Delegacién do, y si esto no fucre posible, abonard al t ladado la dif
> e R rasladado la dife
Provincial de Industria o de! Ministerio del Ramo y organis- rencia justificada d t -
t icada e renta.

mo correspondiente.

La Empresa y cl trabajador acordarin asimismo e! plazo de in-
corporacidn al nuevo puesto de trabajo, que no serd inferior

a treinta dias.
Articulo 6.30. Escalafones.- R

Articulo 7.5.-
Dentro de lus treinta dias siguientes al del establecimiento
formulard por las empresas el escalafdn En el supuesto de que la Empresa pretenda trasladar el centrc

de trabajo a otra localidad, deberd ajustarse al procedimien-

de las plantillas se
de todo su personal, clasificado por grupos profesionales vy,
deitro de éstos, por orden de cateqorias, y en ellas por or- to establecido en la Legislacion vigente en cada momento so--

d=n de antiguedad cn cada una. bre politica de c¢mpleo.
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Cvando,por razdn de un traslado forzoso en su trabajo, uno de
ios conyuges cambio de residencia, el otro, si también fuera

trabajador, tendrj uverecho preferente a ocupar un puesto de -
trabajo igual o similar al que viniere desempefiando, si su em
presa tuviese centro de trabajo en la localidad del nuevo do-

micilio conyugal.

Articulg 7.7. Pernutas.-

Los trabajadores pertenecientes a la misma empresa y categoe--

ria que estén destinados en localidades distintas podrén con-
N .

certar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo

que aquélla decida en cada caso.

Para ello se tendrdn en cuenta las necesidades del servicio,
la actitud de ambos permutantes para el nuevo destino y las -
demds circinstancias a tener en cuenta. De consumarse }la per-
muta. los trabajadores aceptardn las modificaciones de sala--
rio a que pudiera dar lugar y renunciarin a toda indemniza--

cién por gastog de traslado.
Articulo 7.3.-

En el caso de trabajadores trasladados forzosamente de un gru
po a otro por exceso de plaﬁtilla, deberdn ser integrados at
grupo de oriden en cuanto existan vacantes de su categoris.
Para los trasladados dentro de la misma categoria profesional
que supongan alguna mejora .o beneficio para el trabsjador tras
ladodo tendrdn preferencia los de mayor antiguedad en la cate-
goria de que sc Lrale, siempre que exista igualdad de capacita
cidén técnica para el desempefio del puesto que se desea cubrir,
sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 6.23 sobre ascen-

505 .

CAPITULO B. TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR

Articulo 8

El personal incluido en el 3mbito de este Convenio podr3 ser
destinado por la Empresa en caso de necesidad a ocupar un -=-
puesto de categoria superior, por plazo que no exceda de --
tres meses inin{errumpidos, percibjendo mientras se encuen--
tre en esta situacidn la remuneracidon correspondiente a la -
Funciodn qde efectivamente desempefia, reintegriandose el perso
nal @ su pueslo anterior cuando cese la causa que motivd el

cambio.

Lo dispuesto en cste articulo no seri de aplicacién en los -
casos de sustilucidn por Servicio Hilitérj Incapacidad Labo~
ral Transitoria, lnvalidez Provisional, vacaciones, licencias
y excedencias cuya concesién sea obligatoria para la Empresa.
En estos Gltimos supuestos, la sustitucién comprenderd todo
el Liempo gque duren las circunstancias que la hayan motiva-
do, sin que olorguen'derecho a la consolidacién de) puesto,
pero si a la percepcidén de ta diferenc}a econdmica durante -

la sustitucidn

Cuando un trabajadur realice trabajos de categoria superior
durante mds de trcs meses, sin concurrir los supuestos espe-
ciales a yue se refliere el parrafo anterior, consolidari la
zateqgoria superior siempre que lo permttan las mormas esta--
blecidas para los ascensos en el presente Convenio, En taso
de que se exija una prueba de aptitud para cubrir la plaza -
supcrior tendrd derecho preferente a realizar tal prueba sal
VO que para el dJdesemperio de la misma se requiriese la pose--

sidn del titulo debidamente acreditado.

Articulo B8.2.-

Si por necesidad de la Cmpresa se destina a un trabajador a
trabajos de cateanria inferior a la que tenga asignada, con
“ervard el walario correspondiente 2 su categoria. Esta si?
Lusciaon no podra prolongarse durante m3s de tres meses, y -
wnoCcaso de extrema necesidad, la Empresa, para mantener al

rabajador en las Irabajos de categoria inferior, precisara

autorizacidén de !'a Autoridad Laboral competente, previo in-
forme preceptivo de) Comité de Empresa o Delegados de Perso

ral.

Si el trabajador lo considera oportuno, podrd plantear re-
solucidn de contrato ante Magistratura de Jrabajo como si

se tratase de despido improcedente, cuando considere que se
ha producide purjuicio grave de su formacidn profesional o

menoscabo notorioc de su dignidad.

Si el cambio tuviera origen en la peticidon del trabajador,
se le asignaran el sueldo y categoria que correspondan a la

nueva situacidn.

No se considerardn trabajos de categoria inferior los reali-
zados por el trabajador para la conservacidn y limpieza de -
la maquinaria y enseres que utilice, por considerarse esta -

labor propia de sus funciones.

Articulo B8.3. Personal con capacidad fisica disminuida.-

Las empresas tratardn de acoplar al personal cuya capacidad
haya disminuido por edad, accidente, enfermedad u otras cir
cunstancias, destindndole a trabajos adecuados a sus condi-
ciones, preferentemente en el Gnupé 2 0o en los puestos de -
Conserje y Guarda Jurado o Vigilante Jurado, siempre que -

existan vacantes en &1.

Su retribucidén ser3 la correspondiente al nuévo puesto de -

trabajo.

CAPITULO 9. JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS Y VACACIONES

Articulo 9.1. Jornada.-

Para 1.985, la jornada mixima anual de trabajo, tanto partida

como continuada es de 1.826 horas

En 1.986, ambas jornadas méximas serdn de 1.816 horas,

Quedan excépcuados los porteros que disfruten de casa-habita
cién como asimismo los guardas que tengan asignado el cuida-
do de unra zona [imi(ada: con casa-habitacién dentro de ella,
Yy siempre y cuando no se les exija una vigilancia constante,
que podrén trabajar hasta 72 horas semanales con el abono de
las que excedan de la jornada mixima legal o pactada a prorra

ta de su jornal diario

La Direccidén de la Emptesa organizar3d el trabajo de forma
que se de cumplimiento a2 la jornada fijada en este articulo,

respetando lus siquientes principios:

a) Que en ningdn caso se podran realizar mas de 9 horas ordi

narias de trabajo efectivo.

b) Que entre el final de una jornada y el comienzo de la si-

guiente mediardn como minimo 12 horas.
.

c¢) Que los trabsjadores tendrin derecho a un descanso minimo
semanal de dfa y medio ininterrumpido que, como regla gene
ral, comprenderad la tarde del sibado o la madana del lunes

y el dia completo del domingo.

En las empresas en que se realice actividad laboral por equi-
pos de trabajadores en régimen de turnos, se podrdn computar
por periodos de hastas 4 semanas los descgnsos de 12 horas en
tre jornadas y de dia y medio semanal a que se refieren los -
parrafos b) y c) precedentes en las condiciones que establece
el Real Decreto 860/1926 de 23 de Abril.

En tas empresas con procesds productivos continuos durante
las 24 horas del dia, en la organizacién del trabajo de los
turnos, se tendrd ecn cuenta la rotacidn de los mismos y que
ningdn trabajador estard en el de noche mds de dos semanas

consecutivas salvo adscripcidn voluntaria.

No obstante lo anterior se respeterd la jornada menor en
cualquier modalidad de ellas (continuada o partida) que se

realice a la entrada en vigor del presente Convenio,
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Articulo 9.2~

Para que todo el personal sujeto a este Convenio pueda cele
brar con su familia las fiestas de Mavidad y Afo Nuevo, las
Empresas cesardn totalmente sus actividades a las 14:00 ho-
ras los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio, sin merma al

guna de la retribucidn de los trabajadores

No obstante lo anterior, las Empresas de fabricacidn de pas
tas mantendran un equipo, reducido a} mdximo, a fin de que
la maquinaria imprescindible para reanudar la produccién --

se mantenga en condiciones optimas de funcionamiento.

La retribucidén de los trabajadores de ese equipo constitul-
do para estos dias se pactard entre 1OL trabajadores que -
'o constituyan y la Direccién de 1a Empresa, comunicdndose
las condiciones del pacto al Comité de Empresa o Delegados

del Personal..

Articulo 9.3. Trabajo "Non Stop'.-

1) Con EI fin de obtener la mdxima productividad por medio
‘de l1a total utilizacién de los eqhipos, y dadas las ca--
racteristicas especificas de la tndustria Papelera se de
fine el sistema de trabajo en continuo de dichos equipos

(régimen '"non stop")

2

Se entenderd como régimen continuado o ''non stop' el sis
tema de produccidn de los trabajadores que sirven las --
instalaciones productivas de ta facloria necesarias para

permitir el funcionamiento ininterrumpido-de é&stas.

3) Este régimen de trabajo se aplica al personal que traba-
je en tres turnos rotatorios de ocho horas (madana, tar-
de y noche), incluyendo domingos y festives, y que dis--
truten de los descansos compensatorios establecidos en -

la Legislacion vigente,

4) La jornada para este régimen de trabajo serd la normal -
establecida en el presente Convenio, determindndose en -
las Empresas donde se trate de implantar‘por primera vez
esta modalidad de trabajo entre la Direccién y el Comité
de Empresa o.Delegados de Personal el calendario rotato-
rio de turnos. Asimismo se determinard entre amba§ par--
tes el descanso de fiestas cstablecidas en el Calendario
0ficial de Figstas © su compensacidn econdémica o en dias
de descanso, siempre que dichas fiestas no coincidan con

el periodo de vacaciones.

5) La implantacidon de esta modalidad de trabajo se realiza-
rd previo acuerdo entre la Direccidn de la Empresa y el
Comilé de Empresa o Declegados de Personal, negoqiéndose
entre ambas partes las condiciones de jornada, descanso,
fiestas y econdmicas del sistema a implantar, siendo pre
ceptiva, una vez Jlegado al anterior acuerdo, la poste-

rior autorizacién de la Autoridad Laboral

En caso de desacuerdo las partes someteran la cuestidn a

a CPIV. La CPIV resolver3d por unanimidad de acuerdo con
el articulo 3.5.

6) No obstanle lo anterior, se respetardn las condiciones -
de jornada, econdmicas, fiestas, descansos o de cualquier
otra indole mis beneficiosa que vengan disfrutando los
trabajadores.

Articulo 9.4. Horas Extraordinarias.-

Ante la grave siluacidn de paro existentc y con el objeto de
famentar una politica social solidaria que favorezca la crea
cidon de empleo, se acuerda la supresién de las horas extraor
dinarias habituales, manteniendo asi el criterio ya estable-

cido en Convenios anteriores.

Asimismo, cn funcién de dar todo su valor al criterio ante--
rior se recomicnda que en cada empresa sc¢ analice conjunta--
mente entre los representantes de los trabajodores y la Em--

presa la posibilidad de reealirar nuevas contrataciones, den
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tro de las moda)idades de contratacidn vigentes, en sustitu-
cidn de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcidén del objetivo de empleo antes seifialado y de expe--
riencias internacionales en esta materia, las partes Firman-

tes de este Convenio consideran positivo sedalar a las empre

sas y trabajadores a quienes afecta,la posibilidad de compeh
sar 1as horas extraordinarias estructurales por un tiempo -~
equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas moneta-

riamente.

También respecto a los distintos tipos de horas extraordina-

rias se acuerde lo siquiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la neces
dad de reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y
urgentes, asi como en caso de r?esgo de pérdida de mate--~

rias primas: realizacién.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos
o periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, -~
cambios de turno v otras circunstancias de car§cter es--
tructural derivadas de la naturaleza de la actividad de -
que se trate: mantenimiento) siempre que no puedan ser -~
sustituidas por la utilizacién de las distintas modalida-

des de contratacidn previstas legalmente.

La Direccidn de 1a Empresa informard mensualmente al Comité
de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados sindica-
les sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, es
pecificando las causas y, en su caso, la distribucidn por =~
secciones. Asimismo, en funcidon de esta informacidén y de =
los criterios mas arriba_seﬁalados, la Empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores determinardn el carac
ter y naturaleza de l'as horas extraordinarias, en funcién -

de lo pactado en este Convenio.

n de horas extraordinarias conforme establece

La realizaci
el articulo 35.5. del Estatuto de los Trabajadores, se re--
gistrar3d dia a dia y se totalizard semanalmente, entregando
copia del resumen semanal al trabajador en el parte corres-

pondiente.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1858/
1981, de 20 de agosto, por el que se incrementa la cotiza--
cidn adicional por horas extraordinarias, mensualmente se -
notificard a la Autoridad Laboral, conjuntamente por 13 Em-
presa y Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su ca
so, las horas extraordinarias realizadas con la calificacién
correspondiente a efecto de dar dumplimicnto a lo estableci-
do en la normativa vigente sobre cotizacidn a la Seguridad -

Social.

Ambas partes, al amparo de la facultad que les concede el ar
ticulo & del Decreto2380/1973 de 17 de agosto, pactan los va
lores Gnicos recogidos en las Tablas del Anexo, considerando
se comprendidos en estos valores todos los recargos legales

establecidos o que se establezcan con posterioridad.

Las partes firmantes de este Lonvenio se comprometen a respe
tar los articulos 35 y 57 del Estatuto de los Trabajadores.y
demds disposiciones vicentes sobre la materia en el momento
de ta Firma de este Convenio.

Las hcras extraordinarias recalizadas entre las 22 y 1as 6 ho
rss asji como las rcalizadas en domingos y festivos tendrdn -

el valor que se indica en las tablas del Anexo.

Articulo 9.5. Vacaciones.-

Las vacaciones sc disfrutardn a partir de la fecha de publi-
cacion por la [mpresa de! cuadro correspondiente, de acuerdo
con lo establécido en el articulo 12.2 apartado 6 y preferen

temeonte en verann,

Las vacacinnes retribuidas para todo el personal que se rija
por este Convenio seran de 30 dias naturales, de los cuales

al menes 24 serin laoborables.
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Son dias laborables los que asi constan en el calendarjo ofi-

cial de fiestas laborales del aifo para toda la provincia.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afo ten-
dré derecho a la parte proporcjonal de las vacaciones segdn
el nimero de meses trabajados, computidndose como mes comple-

to la fraccién del mismo.

Articulo 9.6. Traslado de Fiestas.-

En las Empresas en que no se trabaje en régimen ininterrumpji
do o ''non stop'" los dias festivos entre semana se traslada--
rén al sibado de la misma semama o al lunes de la semana si-

quiente.

La Cmpresa conjuntamente con el Comité de Empresa o Delega--
dos de Personal, fijard a cual de los dos dias se traslada -

cada festivo.

Quedan exceptuadas las fiestas de | de enero, 1 de mayo, 25

de diciembre y las dos fiestas patronales locales
Todo el personal que actualmente viene disfrutando de jornada

reducida el s3bado, si la fiesta se traslada a este dia, dis

la jornada reducida el vjernes de esa semana,

fFrutard de

Los derechos econdmicos que viniera disfrutando el personal -

afectado se le respetardn integramente.

CAPITULO 10. LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y SERVICIO MILITAR

Articu¥o 10.1.-~

El trabajador, avisando con la posible antelacidn y Justifi-
c3ndolo adecuadamente, podr3 faltlar o ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y duran

te el tiempo minimo gque a conmtinuacidn se expone.
a) Por tiempo de 15 dias naturales en caso de matrimonio,

b) Durante dos dias qué podrin ampliarse hasta tres més cuan
do el trabajador necesite realizar un desplazamiento al -
efecto, en los casos de alumbramiento de esposa, enferme-
dad grave, hospit%liza:ién, intervencidn quirirgica grave
o fallecimiento del cényuge, hijo, padre o madre, nietos,
abuelos, hijos politicos y hermanos de uno u otro cdnyuge.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un des
plazamiento al efecto, el plazo podra ampliarse hasta --
tres dias mds con los siguientes ¢riterios:
1) La ampliacién sers de un dia (tres d ~ en total),

cuando la distancia sea superior a 30 Km y no superior

a 100 Km.

2) La licencia se ampliar3d en dos dias (cuatro dias en to
tal), cuando Ia distancia sea superior a 100 Km. y no

superior a 250 Km.

3) La licencia se ampliar3d a tres dias (cinco dfas en to--

tal), cuando la distancia sea superiar a 250 Km.

En Jos tres casos, la distancia se entiende entre e) cen-
tro de trabajo y el lugar donde se encuentre el familiar

que de origen al permiso (centro sanitario o domicilio)

En caso de discrepancia entre la Empresa y el trabajador
en la medicién de la distancia, la cédrga de la prueba co-
rrerd a cargo de la empresa. Estas distancias seran medi-

das por el recorrido del transparte piblico mds corto.

c) Ourante un dia por traslado de su domPcilio habitua

d) Por el tiempo indispensable pava ¢l cumplimiento de un de

ber inexcusuble de caracter piblico y personal. Cuando --
conste en una norma legal o convencional un pe?iado Yeter
minado, se cstard a lo que €sta dispbébnga en cuanto a la -

duracidén de la ausencia y a su compensacién econdmica.

.

e) Por el tiempo cstablecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de la formacidn profesional, en -=
los supuestos y en la forma regulados por la Legislacidn
‘vigente.

F) Durante un dia por beda de parientes en primer grado, her

Manos y hermanos politicos.

g) Por el tiempo indispensable para asistir a la consulta mg
dica del especialista, siendo obligacion del trabajador,
salvo en casos excepcionales, sedalar con anterioridad a
la visita el horario de consulta y justificar, con poste-

rioridad, dicha visita ante la Empresa.
Articulo 10.2.-

La mujer trabajadora tendr3 derecho, al menos a un periodo
de descanso-laboral de seis semanas antes del parto y ocho
después del parto. El periodo posnatal serd, en todo caso,
obligatorio y a &1 poddr3 sumarse, a peticién de la interesa-~

da, el tiempo no disfrutado antes de! parto.

Asimismo tendré derecho a un periodo de excedencia no supe--~
rior a tres afios por cada hijo nacido y vivo a contar desde
la fecha del parto. Los sucesivos alumbramientos dardn dere-~
cho. @ un nuevo periodo de excedencia, que en su caso, pondra

fin al que viniera disfrutando.

La mujer que se halle en la situacidn a' que se refiere al
apartado precedente podrd solicitar el reingreso en la Empre
53, que deberd destinarla a la primera vacante que se produzca

de igua) o similar categorija.

La mujer embarazada, a partir del cuarto mes de gestacién y
caso de desarrollar un trabajo previamente declarado por el mé
dico de Empresa o en su defecto el de la Seguridad Social como

penoso o peligroso para su embarazo, tendrd derecho:

a) Preferencia Para ocupar -solo el tiempo que dure dicho es-
tado~ la primera vacante que se produzca en un puesto de -
trabajo, sin dicho riesgo, adecuado a su formacién profe--

sional y siempre quée no sea de superior categoria.

b) En idénticos términos de duracién y provisionalidad, previa
solicitud suyn y siempre Gue exista posibilidad para la Em
presa, podrd permutar su puesto de trabajo} manteniendo su

categoria y salario.

En caso de no poder realizar esta permuta, la Empresa designa-
r3 a la persona que habrd de cubrir el puesto de 1la mujer emba
razada, quien por el caracter de provisionalidad de la situa--
c€ién se reincorporard a su anterior puesto cuando Jla embarazada

cause baja en el trabajo por dicho motivo.
Articulo 10.3.-

El trabajador/a que pertenezcan a la misma empresa y solo uno
de ellos, tendrd derecho a una pausa de una hora en su traba-
jo, que podrd dividir en dos fracciones, cuando la destine Ll
la lactancia de sy hijo menor de 9 meses. Por su voluntad, po-
drd sustituir este derecho por una reduccién de la jornada nor

mal en media hora con la misma finalidad.

Articulo 10.4.-

E) trabajador que tenga a su cuidado directo algln menor de

é afos o a3 un minusvéljdo fisico o psiquico, y siempre que no
desempefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una re-
dvecién de 12 jornada de trabajo de, al menos, un tercio de -
su duracidn, con la disminucidén proporcional del salario co~-

rrespondiente.

Este derecho solo podrd ser ejercitado por uno de lus cdnyuges

&rri;u‘o 10.5. Cxcedencias voluntarias,-

Las Empresas conccderin a su Personal de plantilla que, como

minimo, cuente con uns antiguedad de dos afios de servicios en
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la Empresa, el paso a la situacidn de excedencia voluntaria,
por un periodo de tiempo no inferior a tres meses ni superior

A cinco afos.

F! paso a la expresada situacidon podrad ped}rse sin especificg
cién de motivos por cl solicitante y serd obligatoria su con-
cesidn por parte de la Emprega, salvo que vaya a utilizarse -
para trabajar en otra actividad idéntica o similar a la de la
Impress de origen. Serd potestativa su concesida si no -hubie-
ran transcurrido cuatro afos al menos, desde el disfrute por

el trabajedor de excedencia anterior,

Durante el disfrute de la excedencia, a pesar de-que se haya
sulicitado y concedido por un plazo superior a tres meses,
transcurridos éstos podrd el trabajador renunciar al resto de
la excedencia, con la obligacién de avisar con un mes de ante
lacién su deseo de reincorporarse al trabajo activo; cumplidos
estos requisitos por el trabajador, ia Empresa le reincorpora
rd a3l puesto de trabajo que desempefaba al soldcitar la exce-

dencia.

El tiempo de excedencia voluntaria no seri computado a ningin
efecto.

La peticién de reingreso deberd hacerse dentro del periodo de
excedencia. En caso de que algdn trabajador en situyacidon de -
excedencia no so!i;itara el réingreso en las condiciones cita

das, se entenderd que causa baja voluntaria.

Transcurrido el tiempo de excedencia, ser3d potestativo de ta
Empresa ampliarla por igual periodo a solicitud del trabaja-

dor.

Articulo 10.6. Excedencia Sindical.-

Los trabajadores que sean elegidos para desempefar cargos sin
dicales de 3mbito superior al de la Empresa podrén solicitar
excedencia, siendo obligatoria para la Empresa su concesidn ~-
por el tiempo de permanencia en el cargo. Esta excedencia se-
5 considerada como forzosa y por tanto se computard la anti-
guedad.

Articule 10.7.~

Cuando una trabajadora cesa en la Empresa por contraer matri
monia, vendrd la misma obligada a admitirla si la interesada
lo solicita y se encuentra apta para el trabajo, en el caso -
de quedar viuda y constituirse, por tanto,.en cabeza de fami-~

Via.

noticuln 10.8.-

.
L} tranajador enfermo o accidentado tendrd derecho a las pres
taciones previstas en la Ley Gencral de la Seguridad Social y
pasard a la situacién de excedencia forzosa cuando sea decla-
rado afecto‘de una incapacidad para su profesion-habitual; pe
ro si conservara la capacidad Funcional necesaria para desa--
rroller otros trabajos dentro de la Empresa, podrd solicitar

de &sta el cumplimicnto de la previsto en los articulos 6.2'%

y 8.3. del presente Convenio.

Servicio Militar.-

Tedos 1us trabajadores gue se jucorporen a fila, para cumplir
¢l scrvicio militar obligatorio o el voluntario para antici--
par aquél, . tendrdn reservado su pucto de trabajo durante el -

tirmpo cue dure c¢l mismo y dos meses mds, computidndose este -
ticmpo a efectos de antiguedad cumo si estuviesen presentes -

en la Lmpresa.

Tendrdn derecho a percibir integramente todas las gratifica--
ciones extraordinarias establecidas en el presente Convenio vy

también las prestacioncs periodicas de protecclién a la fami--

lia %i antes de su incorporacién a filas las hacian efectivas

Los que estando en cl servicio militar disfruten de permiso -
concedido por ¢) Ejército podran reinlegrarse a su trabajo, -

si &) permiso e¢s al menos de un me.. La Empresa deberd Facill

tarles ocupacién, alin cuando los trabajadores en esta situa--

cidn no podran exigir ninguna plaza determinada.

Quien ocupe la vacante temporalmente producida por la incorpo

racidn de un trabajador al servicio militar, al reincorperar-

se éste a la Empresa ya li&enciado del Ejército, volver3d a su

antiguo puesto si pertenecia a la Empresa con caracter fijo,

o cesard si hubiera ingresado directamente para cubrir aquella
plaza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.8 de)

presente Convenio.

Si el trabajador fijo no se incorporase a su puesto en el pla
zo de dos meses establecido en el parrafo primero, el suplen-
te adquirird, en su categoria, los derechos correspondientes

al personal de plantilla y se le computardn, a todos los efec
tos, los ahos de servicio o el [iempo’que actué en calidad de

suplente.

CAPITULO t1. RETRIBUCIONES
>

Articulo 11.1. Retribuciones.-

. Las empresas a las que obliga el presente Convenio garanti-~
zan a todo el personal un incremento del 7 por 100 sobre la

retribucidn total tedrica bruta de cada trabajador en 1.984.

2. No obstante lo anterior, se establecen comoc condiciones mi-
nimas para e! sector las Tablas salariales anexas al presen

te Convenio.

J. Quedan exceptuadas de la aplicacién de los dos parrafos pre
cedentes, las empresas en las que se den las circunstancias

reflejadas en el articule 11.15,

4. Aquellas empresés que al aplicar el incremento del 7 por -~
100, Ja cantidad resultante exceda, en jornada normal, de =
las Tablas Salariales anexas, adecuardn sus recibos salaria
les a dichas Tablas y computarin el excedente en casilla -

aparte bhajo el concepto de "Complemento Salarial de Empresa®

5. Las retribuciones que existieran en 31-X11-84 en concepto -
de cantidad o calidad de produccién figurardn en el recibo
salarial en casilla independiente y no formardn parte del =
"“Complemento Salarial de Empresa’”. En dicha casilla indepen
diente, figurardn las mencionadas ret;ibu:iones en su tota-
lidad o bien unicamente en la parte que reste, una vez com-

pletadas las Toblas salariales del presente Convenio.

6. La retribucién del "Complemento Salarial de Empresa’ defini
do en el puato 4, se realizard dividiendo el importe anual
entre }65 dias 6 12 meses en 1.985, segiin que el sistema de

retribucidn sea diario o mensual.

7. Se respetardn integramente los acuerdos o pactos efectuados
ya para 1.985 siempre que en su conjunto y en cdmputo anual
sean iguales o superiores a los considerados en este Conve-

nio.

8. EV salario Counvcnio que se devengard por jornada y rendimien
to normales,y aque figura en las Tablas del Anexo, es el de-

finido en el articulo 11.4 de este Convenio.

9. Cladsula de revisién salarial.- En el caso de que el Indlice

de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE, registrg
ra al 31 de diciembre de 1985 un incremento superior al 7 =
por IOQ respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 3
de diciembre de 1.98h, se efectuari una revisién‘salarial, -
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en

el exceso sobre lu indicada cifra. Tal incremento se abonarg

con efectos de primero de enera de 1.985, sirviendo por con-

siguienge como base de cdlculo para el incremento salarial =
de 1.986, y para llevarlo a cobo se tomaran como referencia
los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos

pactados dicho aio.

El porcentaje de revisién resultante guardari, en todo caso,
la dcebida proporcidn en funcién del nivel salarial pactado
inicialmente en estLe Convenio, a fin de que aquel se manten

9a idéntico en el conjunto de los doce meses

Esta revisiGn salarial se abonard en una sola paga durante
el primer trimestre de 1.986.

La CPIV,una vez canocido el IPL, confeccionard las nuevas

Tablas Salariales.
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‘Articulo 11.2.-

Tédqs fas retr]éuciones establecidas en el presente Convenio se
entienden brutas; por tanto, las cantidades en concepto de euo-
tas a la Seguridad Social y de todo tipo de impuestos que corres
pondan ser abonadas por los trabajadores les serdn deducidas de

sus retribuciones.

Articulo 11.,.-

Los salarios se pagardn por meses vencidos, tanto al personal
que devenga sus haberes mensualmente como al que los devenga

por dia u hora de trabajo.

Las retribuciones serdn satisfechas en la fecha de uso o costum

bre de la Empresa.

Las empresas podrdn realizar el abono de las retribuciones a =~
través de entidades de crédito, de conformidad con lo estable--

cido en la legislacién vigente.

Cuando se utilice como medio de pago el talén de cuenta :orrieﬂ
te, éste deber3d ser recibido por el propio interesado, uien -
firmard el correspondiente recibo de salarios. En caso de lmpg
sibilidad, podrd autorizar por escrito a otra persona para que

perciba su retribucidn, Firmando el recibo en su nombre

E! abono bancario debidamente acreditado, sup]iré la firma del

recibo de salarios correspondiente.

En todas las formas de pago, el trabajador recibird una copia
‘del recibo de salarios para que conozca los distintos concep--
tos retributivos, lo que tributa a la Hacienda Piblica y coeti-

z3 a la Seguridad Social.
Articulo 11.4-

Se establece un-Salario ponvenio, que se refleja en la Tabla

del Anexo, gue se devengara por jornada y rendimientos norma-
les, y que comprende la suma de: Salario Base, Plus de Activi
dad, Aumento Lineal 76 (40.000 pts./afo) y Plus Convenio 78 -
(66.000 pts./ano), Fijados en las Tabl;s Salariales del Conve
nio 1978, incrementados en los correspondientes porcentajes'_
totales pactados en los Convenios posteriores al mismo y en -
el presente.

Cualquier otro concepto retributivo ser3 satisfecho de confor

midad con 1o preceptuado en el presante Convenio.

En aquellas empresas que tuviesen implantado o implanten en
el futuro un sistema de trabajo medido, se entenderd que el -
Salario Convenio retribuye el rendimiento normal establecido

en dicho sistema.

€n el supuesto de implantacién de un sistema de incentivos, =
el contenido econémico del mismo se tratard con el Comité de

Empresa o Delegados de Personal, y caso de desacuerdo, resol-
verd la Autoridad Laboral de conformidad con lo dispuesto en

el articulo 12.6 sin que exista la obligacién de establecer un
porcentaje fijo de garantia, aunque esté reconccido por norma
legal.

Articulo 11.5. Gratificaciones Extraordinarias.~

El Salario Convenio incluye las gratificaciones extraordina-
rias'de Julio y Navidad. La cuantia de cada una de ellas se
obtendrd dividiendo entre 14 para el personal de retribucién
mensual y entre h25 y multiplicando por 30 para el personal
de retribucidn diaria mds e} complemento de antiguedad corres,
pondiente.

Estas gratificaciones se hardn efcctivas entre el 15 y el 20

de julio y diciembre.
El personal que ingrese o cese durante el afo, el eventual y
el interino percihird estas gratilicaciones en proporcion al

tiempo trabajado, computandose las fracciones de mes O semana,

segin los casos, como meses O Semanas completos.

Articulo 11.6. Antiguedad.-

Todo el personal fijo disfrutard de aumentos periédicos por
tiempc de servicio, consistentes en 2 trienios y quinquenios

sucesives.

El valor de estos trienios y quinquenios para 1905 se estable
ce en la tabla del Anexo. Todo incremento salarial que se pac
te en el futuro repercutird en el mismo porcentaje sobre esta

tabla, salvo acuerdo de las partes,

Para el personal ingresado a partir del 1 de enero de 1979 el
limite de los aumentos periodicos es de 2 trienios y & quinqug

nios.

El resto del personal estd sujeto a la limitacién del articu-
lo 25 del Estatuto de los Trabajadoresppor el que ningdn tra-
bajador podrad superar los 5 quinquenios, salvo los que antes

del 15-11i-80 tuvieran ya cinco o mids quinquenios que tendran
como limite, cuando consoliden 1a antigﬁedad en trance o en -

curso, un guinquenio mis de los que tenian en esa fecha.

Los aspirantes, aprendices, recadistas y botones que hayan in

gresado a partir del 1-1-78, su antiguedad comenzar§ a compu-
tarse a partir de la fecha de su ingreso. Los ingresados en -
la Empresa con anterijoridad a esa fecha computar8n su antigui
dad a partir del 1-1-78. Asimismo se estimardn los servicios
prestados en el periodo de prueba y por el personal eventual

o interino que pase a ocupar plaza de plantilla en la empresa.

Los aumentos periodicos establecidos comenzardn a devengarse
a partir del dia primero det mes siguiente a aquél en que se

cumplan.

Quienes asciendan de categoria o cambien de grupo profesional,
percibirdn el plus de antiguedad gque corresponda en la Tabla

a su nueva categoria o grupo.
£n el caso de que un trabajador cese en la Empresa y posterior
mente reingrese en la misma, el cOmputo de antiguedad se efec-

tuard a2 partir de la fecha de este ultimo ingreso.

Articulo 11.7. Nocturnidad.-

El trabajador que preste sus servicios en el turno de las 22:00
a las 6:00 horas percibird un plus de nocturnidad cuya cuantia

para cada categoria se indica en la tabla del Anexo.

Dicho plus se percibird por dia efectivamente trabajado de no-
che y no se hard efectivo, por tanto, en las ausencias del tra
bajador, aunque estas ausencias tengan el cara}ter de licencia
retribuida, salvo lo dispuesto en el pirrafo d) del ;articulo -
2.16.

Articulo 11.8.-

E! personal gque preste sus servicios en puestos de trabajo en

que se manejen sustancias téxicas o trabaje en locales donde

se desprendan téxicos nocivos para la salud, o adn sin traba-

jar con sustancias lo haga en secciones a las que llegen d

chas sustancias téxicas o nocivas para la salud, percibira -

un complemento de puesto de trabajo en la cuantia establecida

en la Tabla Anexa.

Los trabajos bonificables por toxicidad o Insalubridad serén
determinados de acuerdo entre la Empresa y el Comité de Empre
sa o Delegados de Persoral, y de no existir conformidad, re--
solverd la Delegacidén Provincial de Trabajo previo informe
del Comité de Empre;a o Delegados de Personal, y los demds

que estime oportuno. aquélla.

Cesar3 el aboro de este plus en el momento en que se acredite
ante la Delegacidn Provincial de Trabajo, por parte de la Em-
presa, que se han adoptado las medidas necesarias para que el

trabajo se realice en condiciones normales de salubridad e hi

giene.

En aquellas Empresas que a la entrada en vigor del presente

‘s . |
Convenio tengan una valoracion de puestos . de trabajo en la
que se hayan contemplado las condiciones tdxicas o insalubres,

no tendra efecto la tabla correspondiente al presente articulo.
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Articulo 11.9. Compensacién por Jornada Continuada.-

Para los trabajadores que en jornada continuvada realizan su .

actividad durante un periodo superior a 5 hqras‘ininterrumpi
das en jornada normal se establece un periodd§ de descanso de

15 minutos.

No obstante,en aquellos puestos de trabajo que en afios ante--
riores no v}nieran disfrutando de esta compensacidn, no podrian
acogerse a la misma.

$i por la indole de su trabajo no puede descansar el periodo
de los 15 minutos establecidos, percibird por este oconcepto
un importe equivalente a la cuarta parte del valor de I3 ho-
ra extraordinaria necesaria o estructural fijada en el Anexo,
compensacién que ser3 efectiva por dia realmente trabajado -
sin este descanso, salvo que venga percibiendo retribucidn -
superior, sea cual fuere su jornada semanal, en cuyo caso la
mantendr3 constante no siendo absorbible ni compensable y -
sin que sobre ellas se efectie ningdn incremento en el tiempo,
hasta que resulté igual o inferior al valor que vaya alcan--
zando la cuarta parte de la hora extraordinaria necesaria o
estructural. Producido este hecho, se adaptard a dicho valor,
La compensacidn econdmica a que se refiere el pSrrafo ante--
rior se incluye en el recibo salarial en.casilla aparte bajo
el concepto "Compensacidn por Jornada Continuada' "C.J.C." y
no se computard a ningtin efecto como hora extraordinaria se-

gin lo recogido en el pidrrafo 9 del articulo 9.4.

Articulo 11.10. Participacidén en Beneficios,-

Dentro del primer trimestre del afio siguiente a la vigencia
de este Convenio, y en concepto de participacibn en benefi--
cios, se abonarin las cantidades que Figuran en las Tablas -

del Anexo.

E) personal que por causa de su ingreso o cese en la Empresa
no haya completado el afio correspondiente a la partlcipacidn
en benef{cios percibira la parte proporcional correspondiente
al tiempo de prestacién de servicios, computindose como mes

completo la fraccidn del mismo.

Articulo 11,11, Dietas.-

Si por necesidades del servicio hubiera de desplazarse algin
trabajador de 1a localidad en que habitualmente tenga su desti
no, la Empresa le abonard el 75 por 100 de su salario Convenio

diario cuando efectue una comida fuera de su domicilio y el ™ -

150 por 100 cuando tenga que comer y pernoctar fuera del mismo.

Cuando e) trabajador no pueda regresar a comer a su domicille
por encomendarle la empresa trabajos distintos a los habitua--
les, ain cuando sea dentro de su localidad, tendr§ derecho al

abono de la dieta por comida.

Los gastos de desplazamiento correrdn a cargo de la Empresa,
que facilitard billete de primera en ferrocarril y ordinario

en avidn a todo el personal que tenga que desplazarse.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el
desplazamiento sobrepasan el importe de Ias‘dietas, el exceso
debers ser abonado por la empresa previa justificacidn de los
gastos realizados, sin que en ningin caso el tiempo' invertido
en los viajes de lugar a suplemento alguno porque su duracidn

sobrepase la jornada legal.

Articuleo 11.12.-

Cuando por la indole de su funcidén el trabajador tenga que des
plazarse continuamente de su centro de trabajo, aunque fuera
dentro de la misma localidad impidiéndole comer en su domici-
lio, la Empresa, previa justificacidn, le cubrirad los gastos
de estos desplazamientos por un minimo de 750 pts. garantiza--
das, salvo que en su contrato de trabajo individual se esta--

blezcan otras condiciones.

Articulo 11.13. Anticipos.-

E!l trabajador tendri derecho a pcr;ihir anticipos a cuenta por
el trabajo ya realizado, sin que éstos puedan exceder del 90

por 100 del importe del salario convenio devengado.

Articulo 11.14.-

Las empresas qde se hayan descolgado los 2 G[(imus afos (B3 vy
84), los 3 Gltimos anos (82, B3 y B4) o los 4 Gltimos ados
(81, B2, B3 y 84), no podrén descolgarse este afo y negociarin
con el Comité de Eﬁpresa o Delegados de Personal los incremen~
tos anuales escalonados para que, en el plazo que acuerden,
consigan alcanzar las Tablas de 1.984. En cualquier caso, en
1.985 incrementardn como minime los rorcentajes pactades en el

presente Convenio (Retribucidnm Total Tedrica Bruta & Tablas).

El incremento salarial establecido en el articulo §1.1 no serd
de necesaria u obligada aplicacion para aquellas empresas que,
no estando comprendidas en los supuestos contemplados en el ‘ar
ticulo anterior, acrediten, objetiva y fehacientemente situa--
ciones de défficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios con~
tables de 1.983 y 1.984, Asimismo se tendrdm en cuenta las pre

visiones para 1.985.

En estos casos se podrdn contemplar porcentajes de incrementos
salariales entre el 4,5 y 5,5 por 100 de la retribucién total

teérica bruta.de cada trabajador.

Para valorar esta situacidn se tendrdn en cuenta circunstancias
tales como el insuficiente nivel! de produccidén y ventas y se -
atenderdn 2 los datos que resulten de la contabilidad de las em

presas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Las empresas en las que a8 su juicio concurren las circunstancias
expresadas en el pdrrafo 12 comunicaran en el plazo improrroga-
ble de 20 dfas naturales a partir de la publicacién del presen-
te Convenio en el B.0.E. a los representantes de los trabajado
res y a la CPIV establecida en el articulo 3.1. del Convenio su
intenci6n de acogerse al procedimiento regulado en el presente
articulo.

En el plazo de 40 dias naturales a partir de la publicaclén

del presente Convenio en el B.0.E. la Direccidén de la Empresa
facilitard a los representantes de los trabajadores los datos a
los que se ha hecho referencia y dentro del mismo plazo acorda-
rdn las partes si‘procede o no acogerse a lo establecido en es-
te articulo. El acuerdo o desacuerdo serd comunicado a la CPIV"
en el plazo de 5 dias naturales siguientes de haberse producido,

procediéndose a continuacidn de la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo la Empresa y los representantes de los
trabajadores negociardn los porcentajes de incremento sala-~

rial dentro de los |imites establecidos en el parrafo 2%,

b) En caso de desacuerdo, la CPIV someterd la cue;tién a un
C{omité Paritario compuesto por B personas en donde esta-
rén representadas las Centrales Sindicales firmantes de
este Convenio, con dos miembros cada una y las Asociacio
nes Nocionales de Fabricantes de ‘Pastas, Papel y Cartén,
con 4 miembros. Los miembros del Comité examinardn los -

datos puestos a su disposicidén, recabardn la documenta--

cidén complementaria y los asesoramientos que estimen
oportunos y oirdn a las partes, pronunciandose, por una-
nimidad, sobre si en la Empreso que se examina concurren

O no las circunstancias expresadas en el parrafo 12.

Si no se produjera acuerdo undnime, el Comité Paritario so-
licitard informe de Auditores o Censores Jurados de Cuentas
que serd vinculante para los mienbros del Comité. Los gastos
originados por la intervencién de Auditores o Censores Jura-

dos de Cuentas serdn de cargo exclusiva de ta Empresa.

E! procedimientn establecido en este apartado b) se desarro-
llarad en el plazo de 90 dias naturales siguientes a la publi

cacién de este Cunvenio en el 0.0 E.

Si el Comité Paritario interprela que en la Empresa en cues-~
tién se dan las-circunctancias previstas en este articulo,
lo comunicard a los representantes de los trabajadores y a -
la Direccidn de la Empresa, a efeclos de que inicien las ne-
gociaciones dentro de los limites antes establecidos. En cas
contrario, conunicard igualmente a las partes su obligacidn

de respetar los incre

ntos saloriales de ente Convenio.



7010

Siabado 16 marzo 1985

BOE num. 65

Los representantes legales de lus trabajadores y los miembros
del Comité Parilario, estdn obligados a tratar y mantener en
la mayor reserva la informacién recibida y los datos a que se
haya tenido acceso, como consecuencia de lo establecido en -
tos pérrafos antecricores, observando respecto a ello sigilo -

profesional.

€) plazo de 40 dias cstablecido en el pirrafo 42 sera prorro
gable como maximo en 15 dias naturales, por acuerdo de 13 Di
reccién de la Empresa y los representantes de los trabajado-
‘res, siempre y cuando lo comumiquen conjuntamente a 1a'cPiv,
E) plazo de que dispone el Comité Paritario para tomar sus -
decisiones podr3d scr igualmente prorrogable por 15 dias natu
rales por acuerdo unanime de sus miembros, debiéndole comunl

car a las partes afectadas y a la CPIV.

Yodas las comumicaciones referidas en este articulo deberdn

efectuarse mediante escrito por correo certificado con acuse

de recibo.

Los plazos establecidos en este articulo serdn de caducidad
a todos los efectos. En los plazos prorrogables, la caduci--

dad operard al término de la prérroga, si la hubiere.

Desde que se-inicia el procedimiento recogido en este artfcu-
Yo, la Empresa abonard a los trabajadores con caracter de
"a cuenta' un incremento salarial del 4,5 por 100 sobre la re

tribucidn total tedrica bruta de cada trabajador.

€n todo caso debe entenderse que lo establecido en los parra-
fos precedentes sélo afecta al concepto salarial, halldndose
obligadas las empresas afectadas por e)l contenido del texto -

del Convenio.

Este articulo tendri una vigencia limitada en el tiempo que-~

dando sin efecto a partir del 31 de diciembre de 1.985.

CAPITULOD 12,

A. COMITE DE EMPRCSA
Sin perjuicio de tos derechos y facultades concedidos por las
leyes se recorocen a los Comités de Empresa las siguientes

funciones y competencias:
Articulo 12.1.-

I. Trimestralmentc, ser informado por la Direccidn de la Em--
presa sobre la evolucidén general del sector ccondmico al
que pertenece la Empresa, la evolucidn de los negocios y
la situacién de 1a produccién y ventas de la entidad, so--
bre su programa de produccibén y sobre la evolucién proba--

ble de!l empleo cn la Empresa.

2. Anualmente,convcer y lener a su disposicidn el balance, la
cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la
Empresa revista la forma de sociedad por acciones o parti-
cipaciones, de cuantos documentos se den a conocer a los

Socios.
Articulo 12.2.-

Ser informados,con caracter previo a su ejecucidn por la Em=-~

presa:

1.- Sobre ¢l traslado (otal o parcial de las instalaciones em

presariales.

2.- Sobre los planes de formacidn profesional de 1a Empresa,
cjerciendo vigilancia sobre lao calidad y efectividad de
la docencia ¢n los centros de formacién y capacitacién de

la Empresa.

3.- Sabre la fusidn, absorcidn o modificacidn del "status"
juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier

incidencia que afecte al volumen de empleo.

4.- Sobre los cambios de titularidad de la Empresa, precep,

tivamente por escrito.

6.~ Scbre las nuevas contrataciones de personal, conocien-
do los modelos de contrato de trabajo escrito que se -

-
utilicen en la Empresa, asi como los documentos relati

vos a la terminacidén de la relacidn laboral.

f.- Por escrito del cuadro de vacaciones establecido por la
Empresa, que deberd estar expuesto antes del | de abril

de cada ado.

7.- Del! calendario laboral con caracter previo a su visada
por 1a Autoridad Laboral competente. Dicho calendario -
deber3d estar confeccionado en el plazo méximo de 30 dias

desde la publicacién del Convenio en el 8,0.E.

8.- Sobre las estadisticas del Tndice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profe--
sionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabi
lidad, los ingresos, ceses y ascensos,

9.- Sobre los trabajadores que voluntariamente se acojan al

procedimiento de jubilacién establecido en el articulo -
19.2.

Articulo 12.3.-
Ejercer una labor de vigilancia:

1.~ Sobre el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral y de Seguridad Social, de los pactos, condicio-

nes o usos de Empresa en vigor,

2.~ Cclaborando con la Direccién de la Empresa en el cumpli
miento de cuantas medidas procuren e] mantenimiento e -
incremento de la productividad de la Empresa, mediante

la oportuna informacién.

Sobre los procesos de seleccion de personal, no solo para

e
.

que se cumpla la normativa vigente o pactada, sino tem--
bién velando por los principios de no discriminacién,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de -

empleo.

Articulo 12.4. Capacidad y sigilo profesional.-~

t.- Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, co-
mo drgano colegiado, para ejercer acciones administrati-
vas o judiciales en todo lo relativo al Smbito de sus

competencias.

2.- Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjun-
to observarin sigilo_profcsional en todo lo referente a
los articulos 12.0) y 12.2 apt. | ain después de dejar de
pertencer al Comité de Empre$sa y en eséecial en todas
aquellas materias sobre las que 1a Direccién sedale ex--~

presamente e! caracter reservado.

B. DFLECADOS DE PERSONAL

Articulo 12.5.-

tos Delegados de Personal tendrin las funciones y competencias
del los miembros del Comité de Empresa senalados en los arti-
culos 12.1 y 12.2 apts. 4, §, 6 7v9.

C. COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL

Articulo 12.6.-

En todos los supuestos de implantacidn de Sistemas de produc-
tividad o modificacién sustancial de los existentes, serd pre
ceptivo el informe del Comité de Empresa o Delegados de Perso
nal, y la avtorizacién del Organismo Laboral competente.
Articulo 12.7.-

Podrdn plantear modificaciones ¢n la clasificacién de los tra
bajadores. Caso de no existir acuerdo con la Direccidn de tla
Empresa, resolverd la Comisié& Paritaria del Tema Categorias.
En caso de desacuerdo en esta Comisidn, resolveri el Organis

me o Jurisdiccién competente.
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Articuto 12.8.-

En materia de seguridad e higiene, corresponde al Comité de

Empresa designar los representantes del personal que forman

parie del Comité de Seguridad e lligiene, revocar a los mis-
mos cuando Jo considere oportuno y ser informado de las actji

vidades de dicho Comilé.

Les Delegados de Personal tendrdn Jas mismas atribuciones

respucto a los vigilantes de Seguridad e Higiene.

Articulo 12:9.-
€1 Comité de Empress o Delegados de Personal, oido el Comité

de Seguridad e Higiene o Vigilante de Seguridad podrdn instar,
gn caso de desacuerdo con la Empresa, expedienté ante la Auto
ridad Laboral, para que dictamine la posible toxicidad de al-

gién puesto de trabajo.

Asimismo, en caso de desacuerdo con la Empresa, podrd poner
en conocimiento de la Autoridad Laboral competente aquellos
casos en que, oido el Comité de Seguridad e Higiene exista -=--
riesgo cierto, por las condiciones de trabajo existentes, de

accidente o enfermedad profesional.

Articulo 12.10.-

Conocer e informar preceptivamente en los casos de modifica-
cidn sustancial de las condiciones de trabajo que afecten 3

los trabajadores, salvo que exista acuerdo con lbs interesa-

dos.
Articulo 12.11.~-

En los Expedientes de regulacién de empleo, por causas econd
micas o tecnoldgicas, se establece preceptivamente una ins-~
tancia previa de negociacién con la Empresa por parte de los
representantes de los trabajadores y Sindicates, pudiendo es
tar asesorados por sus técniéos y estudiando conjuntamente -
con la Empresa la situacida econdmica de !'a misma cuando el

expediente esté motivéﬁo par causas econdémicas. El plazo pa-
ra realizar dicho estudio no podrad exceder de quince dias na
turales, transcurridos los cuales la Empresa queda facultada
para la presentacién del expediente ante la Autoridad Labu--

ral correspondiente.

Articulo 12.12.-

Ser informado a traves del responsable del Comité de Empresa
y Secretario del mismo o Delegados de Personal, previamente

a la imposicidn de sanciones

12.13.-

£} Comité de Empresa o Delegados de Personal participaran
conjuntamente con la Direccién de la Empresa en el desarro--

1lo de las actividades sociales, culturales y recreanivas.

Asimismo, podrdn conocer semestra‘mente el estado de cuentas

de los fondos econdmicos destinados para estas actividades.

Se exceptian aquellas funciones sociales gue posean una regqu
lacidén propia tales como Patronatos, Viviendas, Economatos

erc.
cticulo 12.14. -

El Comité de Empresa o Del.egados de Personal tendran faculli
dus‘para comprobar los supuestos contemplados en los articu~-,
los de trabajos de cateyoria supcrior e inferior, y en caso
dv que no sean respetadas |as condiciones establgcidss en --
1oy mismos, pondrdn estos hechus cn conocimiento de la Auto-
ridad taboral, siempre que exista desacuerdo con la Direc--
cidn de la Empresa.

Arvic

En los cosos de modificacidn de lus horarios de trabajo exis

tente y de no haber acuerdo sobre la misma con los trabajado

res interesados, es competencia del Comité de Empresa o Dele
gados de Personal informar ante }a Autoridad Laboral competen

te.

La Empresa no podrad poner en pr%ﬁ(ica la modificacién hasta

que noO resuelva dicha autoridad.

Articulo 12.16. Garantias.~

a) Ningdn miembro del Comité de ‘Empresa o Delegados de Perso
nal podrd ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del aflo siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revocacidn o dimisidn, y =
siempre que el despido o la sancién se base en la actua--
cibn del trabajador en el ejercicio legal de su Represen=
tacién. Si el despido o cualquier otra sancién por supues
tas faltas graves o muy graves, obedecieran a otras cau=-~
sas, deberd tramitarse expediente contradictorio, en el
que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Em
presa o restantes Delegados de Personal, y e! Delegado
del Sindicato al quekpertenez:a, en el supuesto de que

se hallara reconocido como tal en la Empresa.

Poseerén prioridad de permanencia en la Empresa o cen~~-
tro de trabajo respecto de los dem3s trabajadores, en =
los supuestos de suspensidn o0 extincién por causas tec=

noldégicas o econdmicas.

b) - Ho podrin ser discriminados en su promocidn econdmica o
profesional por causa o en razén del desempedo de su Re

presentacidn.

¢) Podrén ejercér la libertad de expresidn en el interior de
la Empresa, en las materias propias de su Representacidn,
pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el narmal -
desenvolvimiento del p}n:eso productivo, aquellas publi-
caciones de interés laboral o social,. comunicando tedo -
ello previomente a la Empresa, y ejerciendo tales tareas

de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d

Dispondrdn de -las horas mensuales retribuidas que la Ley

determine en cada momento

Las horas de su jornada de trabajo que los representan=~-
tes de los trabajadores empleen por razén de su cargo,
de acuerdo con la Legislacién vigente, seran abonadas co

mo si fueran de presencia en su puesto de trabajo.

Los miembros de! Comité Jde Empresa o Delegados de Perso--
n2l podrdn renunciar a parte de estas horas o a todas

ellas, acumuldndose en-uno o varios de estos miembfos -
del Comité o Delegados de Personal, sin rebasar el méxi-

mo total que determina la Ley. Si esta acumulacién alcan
zara el nimerc de horas anuales de trabajo, podran ser re

levados de &) sin perjuicio de su remuneracion.

Los que renuncien, firmaridn un acta en la que constara |a
renuncia y la aceptacién de aquél o aquellos en que se -

acumulen y la hardn llegar a la Direccion de la Empresa.

Asimismo no se computard dentro del miximo legal de horas,
el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la
designacién de Delegados de Personal o Miembros de Comi--
tés como componentes de ‘Comisiones negociadoras de conve-
nios colectivos, en los que sean afectados, y por 1o que -
se refiere a )o celebracidn de sesiones oficiales a tra--
vés de las cuales transcurren Lales negociaciones y cuan-
do la Empresa cn cuestién se vea afectada por el ambito -

de negociacién referido.

En el caso de sesiones de la Comisidén Paritaria de Inter-
pretacidn y Vigilancia de} Convenio y Comisiones T&cnicas
creadas en cste Convenio, el trabajador disfrutard del

mencinnado permiso aunque su Empresa no esté afecvada por

los temas a tratar.

e) Sin rebasar el mdximo legal, podrdn ser consumidas las ho

ras retribuidas de que disponca los mienmbros del Comité o
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Delegados de Personal, a Fin de prever la asistencia de -
tos mismos a cursos de Formacién organizados per sus Sin-

dicatos, Institutos de Formacidén u otras entidades.

Articule 12.17.-

En el caso de que en una empresa se instalen nuevas maquina-
rias cuyos puestos de trabajo no estén clasificados en el
‘Convenio Colectivo vigente,la Direccién de la Empresa, pre--
via consulta al Comité de Empresa o Delegados de Personal,
asignarj el'Grupo’ProFesinnal o Categoria correspondiente a

dichos puestos dé,trabajo, debiendo comunicarlo a la Comi
sidn Paritaria de Interpretacién ¥ Vigilancia.vEn caso de -
desacuerdo por parte de 1os representantes de los trabajado
res, la CPIV recabard informacién de ambas partes y decidira
el Grupo Profesional o Categoria que proceda.

Articulo 12.18. Asambleas.-

Los representaﬁtes de los trabajadores dispondran de 12 horas
para }a celebracidn de asambleas de personal, dentro de las -
horas de trabajo sin que en ningdn caso se perturbe la activi

dad normal de los procesos de trabajo en continue.

Estas Asambleas deberén solicitarse con 48 horas de antelacién
sin perjuicio de que se puedan estudiar en cada caso plantea--

mientos urgentes.

CAPITULO 13

A. ACCION SiNDICAL

Articulo 13.1.-

Ambas partes se comprometen a establecer en el ambito territg
riak correspondicnte comisiones paritarias, compuestas por
las Centrales Sindicales y la Patronal representada que ten--
gan como misién Ilegar a una avenencia en los conflictos que

surjan cntre trabojadores y Empresa.

Articulo 13.2.-

Las Empresas respeterdn el derecho de” todos los trabajadores
a sindicarse librementle; admitirdn que los trabajadores afi-
liados a un Sindicato pucdan celebrar reuniones, recaudar cuo
tas y distribuir informacién sindical] fuera de las horas de -
trabajo y sin perturbar la actividad normal de las Empresas
no podran sujetar ¢l empleo de un Lrabajador a la condicién
de que no se afilic o renuncie a su afiliacidn sindical, y
tampoco despedir a un trabajador o perjﬁdicarie de cualquier
otra forma, a causa de su afiliacidn o actividad slindical.
Los Sindicatos podrdn remitir informacién a todas aquellas Em
presas ep las que dispongan de suficiente y apreciable afilii
cidén, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de
Lrabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal précfica
pudiera inlcrrump}r el desarrollo del proceso productivo. En
los centros de trabajo que posean una plantilla superior a
100 Lrabajadores, existirdn tablones de anuncios en los que
los Sindicatos debidamente implantados podran insertar comunji
caciones, a cuyo cfecta dirigiridn copias de las mismas prgv.i

mente a la Direccién o titularidad del Centro.

Lo entrada en la Lmpresa de los Jdirigentes sindicales ajenos

a 1o misma requerird la autorizacidn previa de la Direccidn.

Arirealo 13.3.-

Los Centrales Sindicales con un porcentaje de afiliacion del
10 por 100 de la plantilla podran desarrollar su actividad
cn la Empresa con plenas garantias para su eflicaz funciona-
mienlo.

Articulo 13 4.

1 vesponsable de 1o Central Sindical de la Empresa tendrd
los mismos derecbus y garantias sindicales establecidas en

el presente Cosvenio para los micemtros del Comité de Empresa

o Delegados de Personal mientras ostente el cargo de respon-
sable, salvo las horas retribuidas establecidas para aquéllos
por la Legislacidn vigente en cada momento. No obstante, las
Empresas se comprometen durante la vigencia de este Convenio
a dar a los responsables de las Centrales Sindicales todas -
las Facilidades ﬁosiblas para el desempedo de su Funcidn sin

dicatl.

Articule 13.5.-

En aquelios centros de trabajo con plantilla que exceda de -
250 trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales Sindi-
cales poscecan en los mismos una afiliacién superio} al 15 por
100 de aquélla, la representacidén del Sindicato o Central se

ré ostentada por un Delegado.

El Sindicato que alcgue poseer derecho a hallarse representa
do mediante titularidad personal en cualquier empresa, debe-
ré acreditarlo ante la misma de modo Fehaciente, reconocien-
do acto seguido al citado Delegado su condicidén de represen-

tante del Sindicato a todos los efectos,

£l Delegado sindical deberd ser lrabajador en activo de las
respectivas empresas, y designado de acuerdo con los Estatur
tos de la Central o Sindicato a quien represente. Serd prefe

rentemante miembro del Comité de Empresa.

B. DELEGADO SINDICAL

Articulo 13.6. Funciones de los Delegados Sindicales.-

1.- Representar y defender los intereses del Sindicato a
quien representa y de los afiliados del mismo en la Em-
presa; y servir de instrumento de comunicacidn entre su
Central Sindical o Sindicoto y' la Direccidén. de las res-

pectivas Empresas.

Podran asistir a las reuniones del Comité.de Empresa,

~
'

Comités de Seguridad e Higiene en el trabajo, y Comités

Paritarios de interpretacidén, ¢on voz y sin voto, y ~--
\ S0

siempre que tales 6rganos admitan previamente su presen

cia.

3.- Tendran acceso a la misma informacién y documentacidn
que la Empresa deba poner a disposicidn del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la ley,
estando obligades a guardar sigilo profesional en las
materias en las que legalmente proceda. Poseerdn las
mismas garantias y derechos reconocidos por la ley a

los miembros de Comités de Empresa.

4.- Serdn aidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los traba-

jadores en general’, y a los afiliados al sindicato.

5.- Serdn asimismo informados y oidos por la Empresa con ca

racter previn:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a lcs

afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, requla-
ciones de c¢mpleo, Lraslados de trabajadores cuando
revista caracter coleclivo, o del centro de trabajo
aeneral, v sobre todo proyccto de accidn empresarial
que pueda afectar suslancialmente a los intereses de

los trabajadores.

¢) La implantacidn o revision dJe sistemas de organiza--
cidn Jde trabajo y cualquiera de sus posibles conse-~

cuencias.

6.- Podradn racaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, Lo-
do ello fucra de las horas cfcctivas de trabajo.

7.~ Con la linalidad de facilitar la difusién de aquellos

avises que pudirran interesar a las respectivos afilia-
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dnos al sindicato y a los trabajadores en general, la Em
presa pondrd a disposicidn del sindica{o cuya represen-
tacidén ostente el Delegado, un tablén de anuncios que
“deberd establecerse dentro de la Empresa y en lugar dog
de se garantice, en la medida de lo pos}ble. un adecua-

do acceso a3l mismo por todos los trabajadores.

3.- £n materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al pro
cedimiento se refiere, ajustardn su conducta s la norma

tiva legal vigente.

9.- En aquellos cecntros en l1os que ello sea materialmente
Fuc(iblg. y en los que posean una plantilla superior a

1000 trabajadores la Direccién de la Empresa facilitara

la utilizaci

n de un local, a fin de que el Delegado re
presentonte del sindicato ejerza las funciones y tareas
que ccno tal correspondan.

10.- Los Delegados cedirdn sus tarcas a la realizacién de las

funciones sindicales que les son propias.

Articulo 13.7. Cuota Sindical .-

A requerimiento de los trabajadorves afiliados a las Centrales
o Sindicatos que ostenten la representacibn a que se refiere

este apartado, las Empresas descontardn-en la némina mensual

de los trabajadores el importe de la cvota sindical correspon
diente. €1 trabajador interesado en la realizaci6n de tal ope
racién remitird a la Direccidn de la Empresa un escrito en el
que se expresard con claridad la orden de descuento, la Cen--
tral o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el nimero de la cuenta corriente o libFeta de caja de -

ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente can

tidad.

Las Empresas efectuarin las antedichas detracciones, salvo in

dicacidn en contrario durante periodos de un afo.

La Direccidén de o Empresa entregard copia de !a' transferen--

cia a la representacién sindical en la Empresa si la hubiere.

Articulo 13.8. Participacifn en las negociaciones de convenios

colectivos. -

A los Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional de
las Centrales reconocidas en el contexto del presente Conve-
nio implantadas nacionalmente, y que participen en las comi~
siones negociadoras de convenics colectivos, manteniendo su
vinculacidn como trabajaodores en activo de alguna empresa,
l<s serdn concedidos permisos retribuidos por las mismas, a
fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el
transcurso de la antedicha neaociacidn siempre que la Empresa

esté afectada por la negociacidén cn cuestiGn.

En el caso de sesiones de la ComisiOn Paritaria de Interpreta
cidn y Vigilancia del Co;venio y Comisiones Técnicas creadas

en este Convenio, el trabajador disfrutard del mencionado per
miso aunque su Empresa no esté alectoda por los temas a tra--

tar.

Ariiculo 13.9. Pricticas antisindicales.-

Co cuanto a los supuestos de pricticas que, a juicio de algu-
na de las partes. quepa calificar de antisindicales, se esta-

rd a Jo dispuesto en las lLeyes.
Articulo 13.10.-

Las Centrales Sindicales y las Asoc

aciones Nacionales firman
tes son conscientes de la necesidad dc que se cstab[gzca un -
mayor conlaclo‘y coloboracién mulua, a fin de conseguir un ca
nocimiento mis veal del scctor. Cn este sentido, y como pri-
paso, acuerdan instrumentar cada seis meses una reanidn
entre las Centrales Sindicales y las Asociacioncs Nacionales
para ge<arroliar ecsta idea, intercombidndose en ellas la in--

fermacion general, Gue se considere de interés,

CAPITULO 14. SEGURIDAD E HIGIENE EN_EL TRABAJO

Las partes firmantes coincidea en a2 necesidad de potenciar
las acciones técnico-preventivas_en favor de la salud'de

los trabajadores. Tales acciones habrdn de orientarse a la
disminucidn de los riesgos Iaboréles, accidentes de trabajo

y enfermedades profesionales.

A . tal efecto, consideran que es preciso contar en el seno -

de la empresa con la colaboracidén de todos, de forma tal

que las medidas preventivas permitan disminuir, efectivameﬂ

te los riesgos derivados del proceso productivo.

Asimismo, entienden prioritario promover e intensificar ac-
ciones formativas e informativas de signo prevencionista,
motivando el desarrollo de actitudes Favorables a la evi-

tacidén de accidentecs de trabajo y enfermedades profesionales

También coinciden Qas partes firmantes en que es preciso po

tenciar los aspectcs de v ilancia médica y epidemioldgica

por parte de los Servicios M&dicos de Empresa.

En todo caso, ambas partes se somclen ala Legislacién vigen~

te.

E1 Comité de Sequridad e Higiene: -

a) Dispondr5 de informacidn escrita sobre inspecciones, estu
dios, etc, relatives a la Seguridad e lligiene.

b) Podrd plantear la adopcidn de medidas. especiales de vigi-

lancia en aquellos puestos de trabajo en los que, a su jul
cio, puedan existir riesgos para la salud.

c} Serd consultado sobre la aplicacidn de los programas de -
Seguridad e Higienec en los centros de trabajo as7 como de

$us presupuestos de financiacidn.

CAPITULD 1S5. ABSENTISMO

Articulo 15.1.-

En los casos de enfermedad comin o accidente sea laboral o no,
las Empresas complementardn las prestaciones de la Seguridad
Social hasta el 100 por 100 del salario rcal del trabajador
en jornada ordinaria. Para oblener este beneficio serd condi-

cidén indispensable el cumplimiento de las siguientes condicio

nes:

l.- In funcién del indice de abscntismo, para el conjunto de
los trabajodores de cada cenlro de trabajo por enfermedad
comin o accidente sea. laboral o no en el cémputo de los -
12 meses anteriores se establcece la siguiente escala para
198

) Del 0 al 3,5 de absentismo, cl 100 por 100 del salario
b) Oel 3,51 a! h,50 de absentismo, el 95 por 100 del sala
rio.
<) De} 4,51 al 5,00 de absentismo, el 90 por 100 del sala
rio.
d) Del 5,01 al 6,00 de absentismo, el 85 por 100 del sala
rio.
e¢) Del 6,01 al 7,00 de absenti-mo, el B0 por 100 del sala
rio.
Este indice se obtendrd dividicndo las horas perdidas en-
tre las horas normales tedricas de trabajo.

2.- Hotificar la ausencia con la antelacién posible y presen-
tar la baja de enfermedad o accidente, extendida por la
Seguridad Social ,Mutua o Mutuolidad, dentro del plazo de
las veinticuatro horas

J.- tn dos centron dunde exista nuédico de empresa, ¢! enfermo
o accidentado pasard por dicho servicio una vez por sema-
na vy, en caso de que la enferncdod o accidente le impida
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sy desplazamiento, 1o notificard a efectos de 1a posible

visita del médico a su domicilio.

€! Comité de Empresa serd informado mensualmente del indice -
de absentismo, lo analizarid y podrd arbitrar las medidas que
considere oportunas.

CAPITULO 16. SEGURO COLECTIVD DE VIDA

Articulo 16.1.-

En las Empresas adheridas al presente Convenio existird un
seguro coleclivo, contratado anivel nacional, que cubrird

los riesgos siguientes, con las indemnizaciones que se de-

tallan:
Pesetas
a) Muerte por enfermedad comin 500.000
b) Muerte por accidente no profesional - 500.000
c¢) Muerte por enfermedad profesional PS 1.000.000
d) Muerte por accidcnte profesional 1.000.000
e) Invalidez por enfermedad profesional 1.000.000
F) lnvélidez total y permanente por acciden-
te profesional 1.000.000

El pago de la prima se efectuard mediante la aportacién del
55 por 100 de la misma por la Empresa y el 45 por 100 per
el trabajador. La adhesidén a este seguro serd voluntaria

por parte de cada trabajador.

Las Empresas que on la actualidad tengan concertado un segu
ro colectivo, podrdn optar, de comin acuerdo con los traba-
jadores, entre adherirse al seguro que se establece en el -

presente Convenioc o continuar con el suyo particular.

TRABAJO DE 1LOS WEHORES ¥ FORMACION PROFESIONAL

CAPITULO 17.

Articulo 17.

£n esta materia sc cslard a lo que disponga la Legislacidén en

cada momento.

CAPITULO 18. PRENDAS DE TRABAJO

Articulo 18.1.-

Las Empresas facilitarin a sus trabajadores buzos, monos, pe-
tos, batas o prendas andlogas sfempre en nimero de dos, ade--
cuadas a las funcionecs que realicen. AT personal que trate

dcidos v otras malerias corrosivas se les pfoveeré de equipos
adecuados a su cometido, y a quienes trabajen a |3 intemperie

0 en sitios himedos de ropa impermeable y calzado antihumedad

lo mis cdmodo y ligero pasible
Se facilitard uniforme a los Lrabajaodores a quienes la Empre-
sa obligue a utilizarlos

El plazo de uso de las mismas serd de un afo,y para su cdmpu-
to se entenderd siempre el tiempo de trabajo efectivo y nunca

periodos nalturales.

CAPATULO 19. JUBILACION_ESPECIAL A _LOS 64 AROS

Articulo 19.1

Las partes [irmantes de este Convenio han examinado los posi

bles efectos sobre ¢! cmpleo del cs(abﬂecimiento de un siste
ma que permita la jubilacidn con el 100 por 100 de los dere-
chos pasivos de los trabajadores al cumplir 64 afos de edad
y la simullanea contratacidn por parte de las Empresas de
trabajadores jovencs o perceplores Jel sequro de desempleo
en nimero igual al) de las jubilaciones anticipadas que se
puc]cn con cun{-ulu« de igual naturaleZa que los que se sus-
tituyen. teniendn ca cuenta para c¢llo el Real Decreto Ley

1471981 y @l Reol D reto 2.705/1981.

Articuio 19.2. Jubiiacidn voluntaria incentivada.-

Para los trabajadores que decidan su jubilacidn voluntaria ~
antes de cumplir los 64 ailos, se establecen las siguientes -
cantidades:

A los 60 anos 750.000,- prts.
A los 61 anos 550.000,- pts.
A las 62-ahos 400.000,- pts.
A los 63 afos )00,000,- pts,

Las empresas se obligan a cumplir esta jubilacién voluntaria
incentivada hasta un miximo de trabajaderes-afo del 8 por -~

IPO de su plantilla.

En caso de que en alguna empresa existieran otras condiciones

para la jubilacidn anticipada, el trabajador podrd optar por

'Ia que considere mis beneficiosa de las dos, siendo por tanto

incompatibles.

Al cumplir los 62 afos, los trabajadores pueden optar entre -
el contrato de relevo (jubilacidn parcial) establecido en e
articulo 6.12 de cste Convenio, o la jubilacidn total volunta

ria, contemplada en este articulo.
CAPITULO 20, PLURIEMPLED
Articulo 20.1.-

Las partes firmantcs de este Convenio estiman conveniente erra
dicar el pluriempleo, como regla gene}al.

-t
A.estos efectos se cstima necesario que se apliquen con el
méximo rigor las sanciones previslas en la Legislacidn vigente
en los casos de Llrabajadores no dados de alta en la Seguridad

Social, por estar dados de alta ya en otra Empresa.

Para coadyuvar al objelivo de controlar el pluriempleo se con-
sidera esencial ¢l cumplimiento exacto del requisito de dar a

conocer a los representantes legales de los trabajadores los -
boletines de cotizacién a la Sequridad Social, asi como los mo
delos de contrato de trabajo escrilo que se utilicen en la Em-

presa, asi como los documentos relativos a la terminacidn de -

la relacién laboral, conforme dispone el articulo G4.1.5 del
Estatuto de los Trabajadores. E1 incumplimiento de esta obliga
cion se considecrard falta grave a efectos de su sanc la
Autoridad Laboral
DISPOSICION ADICIONAL
Ambés partes acucrdan cslablecer una Comisién Técnica compues
ta por tres miembros de €C.00., tres de U.6.T. y seis de
ASPAPEL que estudiar3 los problemas existentes con los grupos
profesionales, categorias y puestos de trabajo, que tendrd
las siguientes Vunciones:
Revisar los puestos de trabajo que a juicio de cualquiera
de la's partes cstén mal clasiflicados.
Definir los puestos de trabajo y categorias inclufdos en
los grupos proflesionales de la Tabla 11
Definir e incluir tos puestos de trabajo no contemplados
hasta la fecha.
Esta Comisidn se rcunird al menos Jos dias al mes a partir del

mes siguiente de la publicacidn de este Convenio en el B.O.E.

Los acuerdos que sc adopten cn el scno de esta Comision, se

incorporardn al testo del Comvenio, previa notificacién a la

Direccidén General Je Trabajo.
ANt x o0

GORIAS Y PULSTOS DE TRABAJO FROPIOS DE

DEFINICION DE LAS Al
CAUA GRUPO PROFCSIONAL

Dircctivos.-

t) Director Gen

ol es el que dirvge o activigad general de 1a

Empresa o grupo Lipresas.
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Directores: son aquellos qué a las 6rdenes de la Direccidn Ge

neral y dentro del) servicio o unidad de gestidn encomendada,~

desarrollan y aplican la politica general de la Empresa, ca-

racteristicas de los siguientes cargos o semejantes: Director

de Produccién, Director Técnico, Director financiereo, Direc-

tror Administralivo, Director Comercial.o Director de Personal

Asimismo quedan irncluidos en esla categoria los directores de

Fibrica y empresa.

Subdirectores: son aquellos que ayudan a los Directores en to
2ub@rTectores .
das sus funciones y asumen sus responsabilidades en ausencia

de ellos.

Técnicos_JeFes: son aquellos que, a las drdenes inmediatas de
Yos Directores o Subdirectores, cooperan en gl plano superior
a la funcidn directiva.

La determinacién concrela de los puestos de Lrabajo que inte-
gran el gﬁuvo de Direc[ivos; correspondera a la Dire:cién Ge-
neral.de la Empresa, que deber3d hacerlo otorgando la catego-~

ria especifica quc corresponda en cada caso.

Profesionales Técnicos. -

Estos profesionales se dividen en las siguientes categorfias:

1)

2)

3)

Prolesional Técnico Superiaor: es aquel que estando en posesién

de un titulo expedido por una Escuela Técnica Superior o Facul
tad Universitaria, ejerce dentro de la Empresa, con responsabi

lidad directa, las funciones propias de su profesién.

Profesional Técnico Medio: es aquel que estando en posesidn

de un titulo expedido por Jlas Escuelas Técnicas de Grado- Me
dio ejerce dentro de la Empresa, con responsabilidad direc-

ta, las funciones propias de su profesidn.

Diplomados: son aquellos que, poseyendo Diploma expedido
por Centros Docentes para cuyos estudios no se requieren
condiciones exigidas en las Escuelas Técnicas Espanalas,
lTevan a cabo, dcnlro de la industria, funciones técnicas

para las quc han sido contratados en virtud de su diploma

Pcrsonal Técnico. -

E€ste personal técnico se divide en los siguientes subgrupos

1)

Personal de DOrganizacidn: son los trabajadores que estudian,

asesoran y en su caso organizan los procedimientos de produc
ci6n y las operaciones comerciales y administrativas. Plani-
ficap y analizon los estudios de tiempos y movimieptos, ha--
cen recomendaciones para mejorar el rendimiento y vigilan su

cumplimiento.

Este personal se divide en las siguienles categorias

a) Jeflfe de Oﬂqaﬂiiﬂiién: es quien con inciativas y responsa-
bilidad, recaliza toda clase de estudios de mejora de méto

dos y tiempos, planifica y vigila los estudios de los

tiempos y mo®imientos y los controla en todos los casos.

b) Técnico de Organizacida de P:iimera: es quien reatiza las

siguientes lunciones relativas a la organizacidn cientifi
ca del trabajo: cronometraje y estudios de tiempos de to-
das clases. Estudios de métodos cen saturacidn de equipos
de cualquier namero de operarios. Estimaciones econdémicas,
confeccidn de [ichas completas, definicidn de lores o con
juntos de traboajo con finalidades de programacién, cdlcu-
lo de los ticmpos de trabajo de los mismos, establecimieﬂ
to de los cuadros de carga cn todos los casos. Estableci-
miento de neccsidades completas de materiales partiendo -

de las dificuliades de apreciacidn, despiece de rodas cla

Ses Yy croquiczaciones consiguicntes, inspeccidn y control,
colaboracién en ¢l establccimicnto del orden de montaje -
para lotes de picras o zonas de funciones de planificacién
general de la produccién, colaboracion y resolucidn de
problemas de planteamicnto dificultad media y represen

taciones qraficas.

¢) Técnico de Organizacidn de Segunda: es quien realiza los

d)

2)

3)

siguientes trabajos: cronometrajes de todo tipo, colabora

cidn en la seleccion de datos para la confeccién de normas,

estudio de métodos de trabajo de dificultad media y satura

cidn de equipo de hasta tres variables; confeccidn de fi--

chas completas de dificultad media, estimaciones econdmi-=-

cas, informador de obras con dificultad de apreciacidn en

la

toma. de datos; definicidédn de ~onjuntos de trabajo con

indicaciones precisas de sus superjores; calculos de tiem-

po

con datos tomados sobre plano y obras de dificultad me~

dia y croquizacidn consiguiente, evaluacidn de necesidad -

de

materiales cn casos de dificultad normal, inspeccidn y

control, colaboracidn en funciones de planeamiento y re--

presentaciones graficas.

Auxiliar de Organizacidn: es quien realiza trabajos senci-

Ilos de organizacidan cieatifica del trabajo, tales como ~

cronometrajes sencillos, acumulacién de datos con directri
N . =

ces bLien definidas, revisién y confeccién de hojas de tra-

bajo, andlisis y pago, control de operaciones sencillas,

archivo y numeracién de planos y documentos, fichas de

existencias de materiales y (ichas de movimiento de pedi--

dos (esencialmente labor de transcripci

n de informacién);

cdlculo de tiempos partiendo de datos y normas o tarifas

bien definidos y representaciones grdficas,

Aspirante de Organizacién: es quien con mis de 16 afos tra

baja en labores propias de Organizac4i6n, dispuesto a ini--

ciarse en las lTunciones propias de ésta.Al cumplir la edad

de

18 afos, ostentarad la calegoria de Auxiliar de Organiza

cidn.

Personal de Oficina Técnica: son los trabajadores que actuan

do bajo la direccién y vigilancia de sus Superiores, reali--

zan

tareas de carficter técnico para ayudar a la preparacidn

y ejecucidn de todo tipo de proyectos.

Este personal se divide en tas siguvienies categorias:

a)

b)

d)

Pers

Jefe de Oficina Técnica: es qﬁien dirige la actividad de

los servicios destinados a esludiar proyectos y a reali-~
zar todo Lipo de obras y montajes, asi como la mejora y/o

reforma de las instalaciones de la Empresa

Delineanle-Proycclista: es quien,dentro de la especialidad

a que se dedica la seccidn cn que presLa sus servicios, =
proyecta o delalla 1o que indica su superior inmediato, ©
€l que, sia tenerlo realizo 'o que personalmente concibe =
segin los datos o condiciones técnicas que se faciliten. =
Ha de estar copacitado para dirigir montajes, levantar pla
nos topogrdficos de los emplaozamientos de las obras a esty
diar, montar y replantear. Dentro de todas estas funciones,
las principales son: estudiar toda clase de proyectos, de-
sarrollar la obra que haya de construir y la preparacidn

de datos que pucdan servir de base a los presupuestos.

Delineante: ¢s quicn desarrolla los proyectos sencillos, =
levanta planos de conjunto y detatle, scan del natural o -
de esquemas o anLeproyectos estudiados, croquizacidén de ma
quinaria en conjunto, pedido de materiales para consultas

y cubicacioncs y transportacion de mayor cuantia, veri}ici
cidn de r;s‘le"Lia de piezas, de mecanismos o estructuras
mecdnicas, previo conocimiento de las condiciones de traba

jo y esfuerzo a que estén sometidos.

Auxiliar de 0ficina Técnica o

es quien limita -

lcad

sus actividades a copiar, por medio de papeles transparen-
tes de tela o vegetal, loy dibujos, cdlces o litografias -
que olros han preparado y a dibujar a cscala croquis senci
11os, claros y biea interpretados, copiando dibujos de la
estampa o dibujos en Jimpio, (olaborando en los trabajas

propios de la Oficina Técnica.

son los trabajadores que ac

tuandn hajo las Divecteices del Jefe de Servicio o del Tén-

nico de Produccion, vigilan y comprueban que el producto en

proceso de producciaon se ajuste a las ewpecificaciones da--

das por el clientce u orden doe fabricacidn, efectuando a3 tal
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Fin Tos cxdmenes quu las circunstancias aconse-~-

jen, al tiempo que indican a su superior o al personal de -
produccidn las ancomalifas que observen con objeto de que
sean corregidas y sc eviten, en lo posible, en todo proceso

de fabricacic¢n hasta el acabado del producto

Este personal sc divide en las sigquientes categorias

a) Jele de controul de calidad: es quien con iniciativa y res

ponsabilidad dirige esta seccidn y verifica y .comprueba -
que el producto en proceso de Fabricacidn o terminado se
ajuste a los cspecificaciones requeridas por el cliente -

0 establecidas por la Direccidn

b) Controlader de calidad: es quien, con iniciativa y rés——
ponsabilidod, verifica si el producto en curso de Fabrici
cidbn o ya laLricado, responde a las caracteristicas espe-
cificas prefijadas, detectandn las anomalias que observa-
re y dando cuenta de las mismas para que se corrija la
producci6én, adaptindola a las especificaciones requeridas.

c¢) Auxiliar de control de calidad: es quien realiza labores
auxiliares de control de producto en curso Je fabricacidn

0 ya terminado.

Personal de Laburatorio: sen lus trabajadores que realizan in

vestigaciones y andlisis quimicos o fisicos aplicades funda--
mentalmente a probar, elaborar y perfeccionar y comprobar to-
dos aquellos productos relacionados con la industria Yy a per-

feccionar y analizar optimizando los procesos de fabricacidn.

Este personal se divide en las siguientes categorias:

a) igig de Laboratorio: es quien con iniciativa y responsa
bilidad dirige las investigaciones sobre mejora de las
calidades vy carocteristicas de los productos fabricados
por la Emprcsa, al tiempo que comprueba y optimiza los
procedimienlos de¢ fabricécién; asimismo es responsable
de 'a verificacién y andlisis de todo tipo de productos

que intervicnen en esta industria.

b) Analista: es quien realiza los trabajos mas delicados -
de control de proceso, materias primas y productos fa--
bricados. Dcberd haber adquirido conocimientos suficien
tes de Quimica Analitica, cualitativa y cuantitativa, =~

pudiendo scquic con soltura cualquier andlisis. Tendrd

résponsabilidad y mando sobre el resto del personal de

laboratorio si lo hubiere.

c¢) Analista de Prucesa: es quien realiza los andlisis de
pasts y papcel, aguas y demds productos relacionados con
la industria papclera y puede efectuar, bajo la supervi

sion de) Apalista o del Jelc de Laboratorio, otros and-

lisis que requicran mayor especializacidn,
d) Auxiliar de¢ Lolboralorio: es quien realiza por si mismo
los andli<is mas sencillos que habitualmente requiere

esta industria.

e) Tomador de mucslras: es aquel que se halla encargado de

la toma y recogida de muestras destinadas al laboratorio,
cuidando lambién del buen orden y limpieza de las mesas
y material

Personal de son tos trabajadores que manejan -

miquinas avlomaticas que clasilican, seleccionan, calculan,
resuelven y reqistran datos cientificos, técnicos, comercia
les, econdmicos, personales o de otro género, manejando ade

mas aparatos gue sirven como complemento al equipo de orde-

nacion de datoc, como los que transficren datos de las tar-
jetas a las c¢intas o viceversa, impresoras de gran veloci--
dad, cte.

Tote perqunal diville en~las wiguientes categorias:

es el 1écnico que tiene a su cargo

W) Jefe de tnformilics

Iy dirececinn y planilicacion de las distintas activida-

de~ que coinciden en la inslatacidn y puesta en explota

cidén de un ordenador, asi como la responsabilidad de

equipos de ainilisis de aplicaciones y programacidn. Asi-
mismo le compele la resolucidn de los problemas de andli
sis y programacidn de las aplicaciones normales de ges--

t1idén suscepliblecs de ser desarrolladas por los mismos

b) Analista de Proceso de datos: es quien verifica andlisis

orgdnicos de operaciones complejas para obtener la solu-
cidn mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a: ca
denas de opcracionqs‘a sequir, documentos a obtener, di-
seiio de los mismos, fichero a tratar y definicién de su
(ra(amienio, colaboracidn al programa de las pruebas de
"1égica' de cada programa y finalizacidn de los expedien

tes técnicos de aplicaciones complejas.

c) Programador: es quien estudia los procesos complejos de-
finidos por el analista, confeccionando organigramas de-
‘(allados del tratamiento. Redacta programas en el lengua
je de programacidn que le sea indicado y confecciona ~--
pruebas de ensayo, pone a punto los programas, completa
los ‘expedientes técnicos de los mismos y documenta al ma
nual de consola.

d) Operador: es quien manipula y controla ordenadores dota-

dos de sistema operativo capaces de trabajar en mul[iprg
gramacidén, principalmente equipo y programas de naturale
za compleja. Deben saber detectar y resolver los proble-
ma’s operativos deliniéndolos como errores de operacidn o

de miquina.

e) Perforista-grabador-verificador: es quien realiza el per

fecto manejo de las miquinas perforadoras y/o verificado
ras, y/o grabaciones alfabélicas y/o numéricas, para per
forar y/o verificar la informacién de documentos-fuente.
Siguen las lases especificas de perforacidn que han sido
codificadas y prescritas con detalle y requieren poca o
ninguna seleccidn, codificacidn o interpretacidn de los

datos.

D. Personal Comercial.-

Este personal se divide en las siguientes categorias:

1) Jele de Ventas: cs cl que estd al frente de una o varias
secciones comerciales con mando directo o vigilancia del
personal afecto a clla y con facultades para intervenir
en las ventas y disponer lo conveniente para el buen ful

cionamiento de las secciones

Delegado de Ventas: es quien dirige una dependencia comer
cial de una Empresa, organiza y controla a su personal, =

2

tanto de ventas como de administracidn, & fin-de :umpltr
con el programa de actividades comerciales que le viene -
impuesto, informando a sus superiores de los resultados -
de su gestién, situacidn del mercado, etc.

3) Jele de Equipo de Ventas: es quien tiene por funcidn pro-

gramar las ventas del personal vendedor a sus é&rdenes, -
inspeccionando mercados y depdsitos, efectuando visitas a
clientes personalmente cuando lo considere necesario y so
licitando de su personal informacidn detallada de sus ac-

tividades.

L) vendedor: es quien, adémss de rcalizar las funciones del
viajante, se ocupa de obtener todo tipo de informacidn co
mercial sobre los prdductos que vende, fluctuaciones de -
los precios, cobros, etc.

5) Viajante: es la persona al servicio exclusivo de la Empresa
que recorre ruta« preestablecidas por 2quélla, que atiende
dreas geogréficis limitadas, ofreciendo articulos, tomando no-

tas de pedidos, informando a los clientes, transmitiendo =

los encargos recibidos y cuidando su cumplimiento.

E. Personal Administrotivo.-

Este personal se divide en las siguientes calegorias:
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1) Jele Adminisirativo: es quiecn lleva la responsabilidad de
la gestidén administrativa de varias secciones o departa--
mentos, teniendo a sus &rdenes al) personal administrative

que requieran los servicios.

2) Jelfe de Seccidn Administrativa: es quien estd encargado

de orientar y dirigir la seccidn que tenga a su cargo,
asi como coordinar y distribuir el trabajo entre el perso

nal que de &l dcpende.

3) Oficial de Primera Administralivo: es aquel que tiene a

su cargo una funcidn determinada, dentro de la cual, ejer
ce iniciativa y tiene responsabilidad, con o sin emplea--
)

dos a sus drdenes.

4) OFicial de Segunda Administralivo: es quien, con iniciati

va y responsabilidad restringida, realiza trabajos de ca-
racter secundario que sin embargo exigen conocimientos de

la técnica administrativa,

5) Auxiliar Administrativo: es quien realiza operaciones ele
mentales administrativas y, en general. las puramente me-

cdnicas inherentes al trabajo de aquéllas

6) Aspirante Administrativo: es quien con mds de 16 aflos tra

baja en labores propias de oficinas, d}spuesto a iniciar-
se en las funciones propias de ésta. Al cumplir la edad -
de fB afios, ostentard la categoria de Auxiliar Administra

Livo.

7. Telefonista: es quien tiene a su cuidado el manejo de una
cenLra{ita telefénica y/o Eelex o teletipo para la comuni
cacibn de las distintas dependencias de la Empresa entre
si y con el exterior. Podrid asignidrsele Funciones de recep.

cién.

F. Ourgs mandos intermedios.-

1) Jefe de Seccidn: adem3s de los puestos resefiados con cate-~

goria de Jefe de Seccidn, podrin existir otros con esta
misma categoria cubiertus por quienes a las érdenes de sus

superiores, responden dentro de la Seccién donde pPrestan

sus servicios de la distribucién y buena ejecucién ‘de los

trabajos.

2) Loatramaestres: son quienes a las Grdenes directas del Jefe
de chcién, vigilan la buena marcha de la misma y tienen
los conocimienlos necesarios para, en ausencia del citado
Jefe. saber organizar el trabajo y corregir cualquier dife-

rencia momentdnea o casual.

Los contramaestres se dividen %ﬁ dos categorias, que serin
de primera o scgunda segin la importancia de la Seccién o

responsabilidad y lunciones que les estén encomendadas. Los
contramaestres de }a seccidn de Fabricacidn y de la repara-

cién serdn dec primera categoria:

1) Maestro de Sala:

a) Macstro de Sola de Primera: son quienes, ademads de las

funcioanes de mera vigilancia del personal de la sala,
Ilevan ¢l control de la produccidén de la misma, ocupdndo
s¢ de las cxpediciones y facturaciones con mando directo

sobre el personal adscrito a dicho'trabajo.

b) Maesiro de Sala de Segunda: son quienes realizan las mis

mos Funciones gue los de primera categoria salvo Ja cues
tion de facturaciones tecniendo mando directo sobre enfar
dadores y cmbaladores ademds de la responsabilidad del -
personal de la sala.

G. Personal de Servicios. -

Este grupo comprende las siquientes categorias:

1) Jefe de Servicios:

es quien dirige las actividades de un gru

po de trabajsdores que se dedicon a.cubrir los servicios de
una Factoria, toles como almacencs, acopio de materiales,

carqa, descarqa y Lransporte, dJdistribuyendo el trabajo de

personal a sus drdenmes y cuidando asimismo el mantenimien

to de los vehiculos de que se sirve.

2) Contramaestrc de Scrvicios: es quien a las Grdenes de su

superior, desarrolla con iniciativa y responsabilidad los

servicios en una o varias dreas.-

3J) Almacenero: es el encargado de recibir los materiales y
mercancias, distribuirlos en las dependencias del qlmacén,
despachar los pedidos, registrar en los libros o ficheros
el movimiento de cada jornada, cumplimentar los partes de
entradas y salidas. Orderara el trabajo entre los despacha

dores que de &1 dependen si los hubiere.

4) Despachador: es quien, con conocimiento de los articulos -
cuyo despacho les estd confiado, expide los mismos contra
entrega de) correspondiente vale u orden de salida, cuidan
do de la vigilancia, aseo y reposicidn de las mercancias -
o productos de! almacén, efcctuando las anotaciones oporty

nas.

H. Personal de Lustodia y Contro!.-
Este grupo comprende las siguicnles catcgorias:

1) Conserje: es quien tiene bajo sus drdenes, a porteros, or-
denanzas, mujeres de limpieza, etec., cuidando de la distri
bucidn del servicio, y del orden, aseo y limpieza de las

distintas dependencias de la Empresa

2) Ordenanza: es quien estd encargado del reparto de la torres
pondencia y documentacién interna de la Empresa, copia docu
mentos, los fecha y numera, hace recados, orienta y atiende
a las visitas y realiza cualquier otro tipo de servicio re-
lacionado con el orden y !impieza de sus dependencias.

3) Portero: es quicn tienme a su cuidado 1a atencidn y vigilan
cia de la porteria y las operaciones de¢ biscula, en los ca
s0s que no cxisla pesador, asi como la informacién al pu--
blico pnrﬁ hacerle llegar a 1as distintas Jdependencias de
la Empresa, hacidndose cargo del Leléfono fuera de las ho-

ras de oficing, cuando sea necesario.

4) ‘Pesador= es quien cleclda el pesaje de las malterias que en

tron y salen de Vo factoria, eontvega el oporiune comproban-
te y lleva el reoistro general de dichas opcraciones con--

feccionando 104 resamenes cor:capondicnies.

5) Guarda-Jurado o Yigilante-Jurado: es quien tienc encomenda-

dos las funcioncs de seguridad y vigilancia dentro del re--
cinto de ta Empresa, con sujecidn a las disposiciones lega-
les que regulan dicho cargo a fin de prevenir los dahos Y
perjuicios quc sc pudiera ocasionar a las instalaciones o
al personal, descubrir a los responsables y ponerlos a dis-
posicion de las autoridades competentes o de sus agentes y

haciéndose cargo, en su caso, dcl servicio de porteria.

6) Guarda o Serenn: ¢+ quicn realiza bien de dia, o de noche,

funciones de vigilancia y custadio de las dependencias de
la Empresa, cumplicndo sus deberes con sujecidn a las leyes
que regulan el cjercicio de 1o misidén que tiene cncumcndaaa
y haciéndose vergo, en su caso, del scervicio de porteria

| Persanal de Limpicsa y cuidados ¢

fste grupo comprende las siguienics categorias:

1} Limpiador/a: es quien estd encargado de la limpieza y buen

orden de las dependencias de la Cmpresa que tenga asignadas

2) Jardinero:.es quicn-tiene a su cuidado el mantenimiento de
los espacios dc ornuamentacidn do la lactnria o centro de
Lratajo.

J. Personal de Servicius Sociales. -

Este grupo comprende las siguientes categorias:

1) Rsistente Social es quien.bajo las Srdenes de su superior

asume y preata 1os servicios de asistencia social en la Em
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Jefe de Lquipo de Ventas

Jefe de Organdizacién

Jefe de Almacenes

Jele de Secciadn Administrativa
A.T.S.

Jefe de Seccidn de Fabricacién
Jefe de Servicios

Jefe de Control de Calidad
Jefe de Oficina Técnica

Jefe de Personal

Analista de Proceso de Datos
Delegado de Ventas

Jefe de Fabricacién
Jefe de Ventas

Jefe de Mantenimiento
Jefe de Laboratorio
Jefe de Informdtica
Jefe Administrativo
Médico de Empresa

Técnicos Jefes
Subdirectores

Directores

TAB LA - 2

Pedn: "Son los cperarios mayores de 18 afos cuyo
trabajo requiere unicamente esfuerzo fisi

co y de atencidn'",

Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante
Ayudante

descarga y acopio de maderas

troceadora )

descortezadora

iejiadora discontinua

preparacidn pastas

Ayudante cocina estucado

Ayudante cocina size-press

Ayudante gofradora

Ayudante pintadora

Etiquetador

Ayudante empaquetadora-embaladora ‘automdtica
Ayudante 2a. de cortadora duplex

Cosedor manual

Ayvdante planta tratamiento aguas

Ayudante planta de aguas residuales

Ayudante caldera de vapor

Cargador o ayudante de pulper

Sacador de miquina de manipulacién

Ayudanie de maquina de mandriles

Hermero de las mdquinas de tubos y fondos de sacos
Tomador de muestras
Colgador de cartén en
Ayudante albadnil

secaderos al aire libre

Afilador sierra

Seleccionador

Ayudanmte de miquinas de manipulacidn de tisd
Ayudante de miquina de manipulacién de papel y carté
Ayudante picos colada

Ayudante bobinadora Il y rebobinadora ||
Ayudante calandra 11

Ayudante cortadora simple

Ayudante blanqueo

Ayudante caldera de recuperacidn

Ayudante caustificacidn

Ayudante horno de cal

Ayudante seccidn troceado y descortezado

Controlador de linea empaquetado

Ayudante fieltros {(Gato, rinconero)
Conductor sierra troncos

Conductor desfibradora 1/2 m.
Conductor espesadores

Ayudante de reactivos de blanqueo
Ayudante 3a. de Maquina |
Ayudante 2a. de Miquina |
Ayudante 1a. de Maquina |
Ayudente de Miquina de bo
Contador

GuilloLinero

Enfardador

Cmbalador

Envolvedor

Empaquetador

Conductor bob. higiérico semiautomdtica
Ayudante l1a. cortadora duplex

Alimentador y Recogecdor tubos y fondos en sacos
Conductor troceadora

Conductor descortezadora

|
[}
mbo de cartén

presa y ayuda o resolver las dificultades de orden soctial GRUPO 9:
y personal en que se epncuentren los miembros de la colecti
vidad.
2) Cocinero: es quicn confecciona el mend del Comedor de la - GRUPO 10:
Empresa, vigila y coordina los trabajos de sus ayudantes -
si los hubierc y clectiia el pcdido o la compra de los mate
riales que precise para cumplir su cometido.
3) Ayudante de cocina: es quien, con conocimientcs pricticos
tulinarios, rcaliza las operaciones que le encarga el coci
iai impi i , GRUPO  11:
nero, vigi'a la limpieza y buen orden del local y se ocupa
personalmente de la misma, asi como de la limpieza de los
cubiertos utilizados
4) Camarero: es quicn sirve en el Comedor de la Empresa, pre-
para -tas mesas coiocando mantecles, cubiertos y condimentos
. .. L GRUPO 12:
y retira el servicio que se ha utilizado.
GRUPO 13:
K. Henores.-
. . M GRUPO 14
Este grupo comprende las siguicnles categorias:
1) Recadero-Botoncs: es quien realiza funciones similares a
las de Ordenanza. Al cumplir 18 afos, podrd pasar a ocupar
un pueslo de trabajo adecuado a sus conocimientos, a la
vista de las vacanles existentes.
GRUPO A:
2) Pinche: es el operario mayor de 16 afios y menor de 18 que
realiza los mismos cometidos que el Pedn, compatibles con
las exigencias de su edad.
GRUPO B:
TABLA - 1
GRUPO  O: o,
. Aspirante de Organizacion
Aspirante Adminstrativo
Recadero-Botones (16-17)
Pinche (16-17)
GRUPO 1:
Limpiador
GRUPO 2:
Jardinero
Portero
Ordenanza
Ayudante de Cocina
Camarero
Pesador
Guarda-Sereno
GRUPO C:
GRUPO  3:
Conserje
Telefonista
Dependiente Economalo,
Despachador
Auxiliar de Control de Calidad
GRUPQ b
Guarda-Jurado o Vigilante-Jurado
Auxiliar de Oficina Técnicta o Calcador
Auxiliar Administrativo
Maestro Sala 2a.
GRUPO 5: . .
Perforista-Grabador-Verificador
Cajero de Economato
Cocinero :
Maestro Sala la. GRUPO D:
Almacenero
Auxiliar de Organizacidn
Controlador de Calidad
GRUPO 6: .
Técnico de Organizacion 2a.
Viajante
Oficial Administrativo 2a.
Contramaestre 2a.
GRUPO 7:
Contramaestre la. .
Oficial Administrativo la,
Yécnico Organizacidn la,
Delineunte
Operador
Asistente Social
Vendedor
3RUPO 8:
Jefe Economato
Programador .
Delincante Proyectista
Jefe Seccién o Encargado

Mojador, Escogedor
Prensista, Satinador
Cilindrero, Molista, Pedrera
Auxiliar de Laboratorio

Secador
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GRUPO E: .
Ayudante seccidn lejiadora continua
Operador planta aguas residuales
Carretillero

Conductor desfibradora 1 m,

Afilador de cuchillas

Ayudante calandra |

Ayudante bobinadora | y rebobinadora
Conductor de Pulper o pulpero
Conductor blanqueo I

Conductor de size-press

Conductor de gofradora

Conductor mdquinas de mondriles
Conductor lavado de pastas

Operador refinos

GRUPO F: -
Recepcionista-medidor de madera
Operador Depuracidn pastas
Conductor calandra I}
Conductor cortadora simple y pasta
Conductor rayadora
Conductor cortadora cartén ondulado
Conductor cosedora~encoladora sacos y blocks
Conductor plastificadora” T =
Conductor grapadora
Conductor prensa-plating
Conductor tapping
Conductor mini slotter
Operador planta tratamiento aguas
Operador evaporadores
Oficial 3a. 0.A.
Gruista-palista-tractorista
Lubricador o Engrasador
Conductor de empaquetadora-embaladora-atadora
' automdtica en fabricacidn de pastas.

FRUPO  G:
Conductor midquina seca-pastas
Ayudante 2a, maquina |
Ayudante la, méquina 1!
Cocinerc de estucados y size-press
Conductor bobinadora 1l y rebobinadora Il
Conductor engomadora-parafinadora
Conductor guillotina precisién *
Conductor horno cal
Conductor caustificacidn
Conductor pintadora
Conductor empaquetadora-embaladora-atadora autom3

tica de papel y cartdn -

Conductor cepilladora
Conductor contracoladora
Conductor bobinadora higiénico I
Conductor sierra rollos higiénicos
Conductor empacadora-ensacadora-higiénicos
Conductor grupo ondulador
Conductor semiautomdtica blocks
Preparador clichés y troqueles
Conductor furbina vapor
Conductor turismo, camionetas y furgonetas
Ayudante estucadora -
Ayudante onduladora
Conductor seccién troceado y descortezado
Conductor miquina adhesivos
Ayudante miquina tubos y fondos para sacos
Colero en fabricacién de sacos
Analista de proccso

JRUPO

Oficiales 2a. 0.A.

Conductor lejiadora

Conductor reactives blanqueo

Conductor de miquinas bombo de cartén

Ayudante la. maquina |

Conductor estucadora

Conductor onduladora

Conductor slotter {troquelador)

Conductor grupo midquinas impresoras automiticas
Conductor calandra |

Conducter bobiradora | y rebobinadora |
Conductor cortadora duplex
Conductor miquina scrvilletas, manteles y toalletas

Conductor mdquina compresas

Conductor mdquinas faciales

Conductor caldera vapor o Fogonero

Conductor empaquetadora automitica de absorbentes

Conduclor camiones

Conductor preparacidn pastas (fabricacidn de papel
.y cartoncillo)

JRUPO b
Conductor bobinadora higiénico I
Conductor mdquina |1t
Conductor miquina automdtica de blocks
Conductor miquina automdtica recambios de blocks
Cunductor blanqueo |
Conductor madquina tubos y Fondos para sacos
SRUPO
Conductor maquina ||
tonductour caldera de recuperacidn
Oficiales la, 0.4,
Analista
IRGPO K
Conduclor maquina |
D EF I N1C ) ONES
Mdguina 1

Son las continuas de papel de mids de 2,50 m. de an
cho Gtil y mis de 100 m/min. de velocidaod. También
las continuas de cartén de mis de 2,00 m. de ancho
G

Miquina 11 .
Son las continuas de papel de un ancho dtil compren
d%do entre 1,40 y 2,50 m. También las que fabrican
papeles de menos de 20 gr./m2 y las mdquinas de car
tén de menos de 2,00 m. de ancho dtil (continua)

Hiquina 111

Resto de las mdquinas
Bobinadoras y Rebobinadoras |

Las-que tienen un ancho Gtil superior a 2,50 m.

Bobinadoras y Rebobinadoras T

Ltas que tiemen un ancho Gtil menor o igual a 2,50 m.
Calandra |
Las que tienen un ancho.iti} mayor de 2,00 m, y con
12 o ms rodillos
Calandra 11 .
Las que tienen un ancho Gtil menor o igual a 2,00 m.
y con menos de 12 rodilles

Bobinadora Higiénico |
Son aquellas miquinas autom3ticas con una velocidad
mayor o igual a 450 m./minuto.

Bobinadora Higiénico ||
Son aquellas m3quinas automdticas con una velocidad

menor a 450 m/minuto

Blanqueo 1 .
Procesos compuestos de } o mds fases

Blanquea |1
Resto de procesos con menos de 3 Fases

TARIFAS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL /

€n tanto se mantenga el sistema de tarifas de cotizacién a la
Seguridad Social, a cada grupo se le asigna un nimero de tarifs

de acuerdo con la siguiente equiparacidn:

Grupos Tarifas Grupos Tarifas
(Aspirantes) 7 A 10
(Recaderos-Botones-Pinches) 1 8,C,D,E,F y G 9
1 10 H 1 JyK 8
2,34 v 5 6 '
6y 7 5

8 ]

9 3

10 2

11,12,13 y 14 1

-

Aquellos trabajadores que, en la actualidad, estdn cotizando
por tarifa superior a la que, de acuerdo con la equiparacidn
anterior les corresponda, continuardn cotizando por ella, a

titulo persenal.

Los trabajadorcs a quienes por razdn de su titulacidén les co
rresponde una tarila superior a la de la tabla de equiparacian,
cotizardn por aquélla, siempre que hayan sido contratados en

razén a su tituldcién.
El Asistente Social, perteneciente al Grupo 7, al que se le ha

asignado el grupo de tarifa 5, conlLinuard cotizando por el g~y

po de tarifla 2.

AN T X0 [

FALTAS Y SANCIONLS

Articulo

sificacidon de tas falt

Las falias comelidas scrdn sanciovnadoes y se clasificaran aten

diendo a su imporlancio o trascendencia, en leves, graves, o

muy qraves.

Son consideradas fuit

feves:

1} Los descuidos, errares por negligencia y demoras imputables
al trabajodor, en la cjecucidn de cualguicr traobajo, que no
produzcan perturbacidn grave ¢n ¢} servicin encomendadc.

2) Ho prescntar dentro de las 2h horas siguicntes el parte de
Laja correcpondicnte cuando <e Falta al trabajo por mot vo

de 1L T.
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3) Pequeios descuidos er la conservacidn del material a su car T2y € VTas seccione! "6ficinas o abandonar el recinto
go que produzcan deterioro leve de éste. de trabajo sin la debida autorizacién. §$i como consecuencia de
h) La falta de limpicza de las mdquinas o herramlentas a él en ello se causara un perjuicio grave a la Empresa o fuera causa <

. . . i n compader rabaj onsider
comendadas, siempre que la empresa proporcione los medios - de accidente a u pafiero de trabajo, puede ser considerada
necesarios para ello. como muy grave.

§) No atender al piblico con la debida dliligencia, cuando esta 13) Escribir o fijar letreros en el mobiliario o en Jas paredes de
atencidn sea propia de sus deberes laborales. las dependencias de la Empresa. Si dichos letreros fueran ofensi=~
vos para la Empresa o cualguiera de los trabajadores de la mis~
i siones j j
6) Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, durante la ma, la falta serd calificada como muy grave
jornada que produzcan alteraciones en el servicio encomenda-
. . . . . imulacid iso,
do. Si tales discusiones produjeran escindalo notorio, podrin 14) E1 engado o simulacidn para obtener un permiso

ser consideradas como faltas graoves. 15) Hontar en vehiculos de la Empresa a personas que no sean las =

7) Cambiarse de ropa antes de la hora de salida, cuando no esté expresamente autorlzadas por &sta.

autorizado expresamente por la Empresa. 16) La embriaguez © toxicomania en el trabajo,
8) Tirar papeles, trapos, cdscaras, desperdicios, etc. fuera de 17) La imprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo de accidente
los. lugares destinados a tal fin. para &l o para sus compaileros o peligro de averia muy grave pa-
9) Realizar llamadas telefénicas durante las horas de trabajo - ra las instalacione€s podrd ser considerada como falta muy grave.
que no estén relacionadas con el mismo siempre que no estén Se presume que existe imprudencia en los sigulentes casos:

autorizadas por la Empresa
. fees . a i n en march aqui sgo d
10) Entrar en el lugar de trabajo-en distinto turno y hora que ) si se pone archa motores o m3quinas con riesg e que
. . .. se pr an accidentes.
el gue le corresponda, sin tener autorizacidén para ello. produzc

11) No comunicar a su jefe inmediato los defectos de material o b) Si .se trabaja con ropa sin cefiir, abrochar o sujetar en los

la necesidad de éste para seguir trabaJando siempre que no lugares préximos a miquinas o transmisiones que puedan en-

se derive trastorno grave. gancharla, siendo obligaciﬁn de la Empresa Ffacilitar la ro-

pa adecuada a la funcidn que reallce,

12) Ho presentarse a los encargados de anotar las entradas y =~

salidas del trabajo, o no fichar en el reloj de control ¢) Efectuar traba)os en conducciones de alta tensidn sin asegu
, .

rarse de que las lineas estén desconectadas.

13) No comunicar con la debida puntualidad los camblios experimen

d) Pasar innecesariamente por debajo de cargas en suspensibn o

tados en la familia que puedan afectar a los seguros socla--
les obligatorios, a las instituciones de Previsiones o Ayuda pararse debajo de ellas
Familiar. e) Modificar o retirar por iniciativa propia y sin autorizacibn

14) Dejar ropas o efectos fuera de los vestuarios los aparatos y dispositives de proteccion.

15) Emplear para usos propios sin autorizacién herramientas de - 18) Entrar sin autorizacidn en los locales prohibidos,

mono fuera de la jornada de trabajo. 19) Entrar en los locales de aseo destinados a personal de distinto
16) Utilizar maquinarias o herramientas para las que no se est$ sexo no estando facultado para ello.
autorizado. E 20) Tolerar a los trabajadores subordinados que quebranten las nor-

17) tas distracciones o lecturas ajenas al trabajo durante la - mas de seguridad e higiene en el trabajo.

jornada laboral. Si de ellas se deriva perjuicio grave, se - 21) Fumar en los lugares donde estuviese prohibido,

considerar3d como falta grave. R B s . .
22) Emplear para usos propios, sin autorlzacidn, mdquinas o materia

18) Montar en vebiculos de la empresa sin autorizacidn. les de la Empresa fupra de su jornada de trabajo.

23) La negativa al reconoclmiento periddico por los servicios médi-
Articulo 3. Faltas graves.-

cos de la Empresa.

Son consideradas Falias graves: 24) Evacuar necesidades fisicas fuera de los retretes.

25) La continua y habitual Falta de aseo y llmpieza de tal indole

1) La reincidencia y/o reiteracidn en falta leve en el plazo de
que produzca queja justificada de sus compaileros de trabajo.

tres meses.

2) No avisar con la antelacidn posible 1a falta de asistencia al

trabajo. Articulo 4. Faltas muy graves.-

3} Faltar um dia al trabajo sin causa justifigada. Se consideran faltas muy graves:

4) La ocultacién maliciosa de datos a la Empresa que puedan afec

tar a los Seguros Sociales Obligatorios, a las Instituclones 1) La incidencia y/o reiteracidén en faltas graves en el plazo de
de Previsidén o a la Ayuda Familiar, salario o cualquier comple seis meses.
mento salarial. - i i
2) Faltar injustificadamente dos dfas al trabajo durante un periodo

5) La negligencia o desidia en el trabajo que perjudique gravemen de dos meses

€1 fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones en-

tc a la buena marcha del mismo o a la calidad del producto. 3

6) Los retrasos culposos en el cumplimiento de las &rdenes dadas comendadas y el hurto o rabo.
ici P i rimas roductos

o servicios encomendados cuando se cause perjuicio grave para 4) Destrozar o causar ?esperfectos en materias p y P

la empresa. Gtiles, herramientas,miqulnas, aparatos, instalaciones, edifi

i i i cios, enseres y documentos de la Empresa.
7) No dar inmedialo aviso de los desperfectos o anormalidades ob-

servadas en la maquinaria, materiales y obras a su cargo, cuan 5) La simulaclén de enfermedades o accidentes.

do se derive perjuicio grave para la Empresa. 6) Conmducir vehiculos de la Empresa sin autorizacién,

8) No avisar a su superior sobre la terminacién de la obra o la - 7) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares duran
necesidad de material para seguir trabajando si de ello se de-~ te la Jornada de trabajo.
rivan perjuicios graves. 8) La desobediencia a tas &érdenes de los superiores dictadas con

9) Participar en rifas o juegos. arreglo a las leyes y Convenios vigentes, asi como también la

induccién a la misma.

70) Inutilizacidn, deterioro o pérdida de materiales, piezas, maqui
naria, herramicntas, enseres y mobiliario, por imprudencia impu 9) Falsear datos en los documentos de control de trabajo.
table al trabajador. 10) Causarse voluntariamente lesiones para simular un accidente de

trabojo, o simular un accidente de trabajo para hacer valer co
laboral.

1) El deterioro o inuti

izacién de las comunicaciones colocadas en
los tablores de anuncio. mo tal las lesienes causadas en accidente no
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i)
12)
13)

14)

15)

Embriaguez o toxicomania habituales durante el trabajo.

Violar el secreto de correspondencia de la Empresa.

Efectuar competencia a 13 Empresa o prestar servicios. en nego--

cios iguales o similares a los de ella, salvo autorizacidn de -

Ta misma,

tos malos tratos de palabra y obra o ta falta grave de respeto
a los Jefes, compaleros y subordinados, asf como & los familta-

res respectivos.

Abuso de autoridad. Cuando un superior reaslizase un hecho arbi-

trario, con perjuicios de un inferior y transgresidn de un pre-
cepto tal acto se estimard como abuso

legal, de autoridad, slen

do considerado como Ffalta ﬁuy grave, Instruyéndose el oportuno =

expediente.

El trabajador interesado pondrS en tales casos el hecho en cond

cimjento del Comité de Empresa o Delegados de Personal en un

tiempo de tres dfas para su traslado a la Direccldn de la Empre=

s5a, que deber8 Iniciar el oportuno expediente en un plazo méximo
7

de 10 dias a partfr de la comunicacién del Comité de Empresa o
Delegados de Personal.

Si la Direccién de 1a Empresa no inlclara el expediente en el
menclionado plazo el perjudiqun darad cuenta por escrito, en -
el plazo no superior de 15 dias, y por conducto del Delegado
de Personal o Comité de Empresa a la Delegacibén Provincial -
ordenars a la empresa

de Trabajo. Si éste creyese oportuno,

el envio de los antecedentes del asunto, y si, previos los -~

asesoramientos pertinentes, resultase probado el hecho resol-

verd en lo que proceda.

La participacién directa o indirecta en la comisién de deli--

16)
tos definidos en el C&digo Penal, siempre que esté reconocide

en sentencia firme Judicial,

En los casos de desaparicibén de hienes que afecten al patrimg

17)

nio de la Empresa o al de los trabajadores, aquélla podri or-

denar registro en las taquillas o efectos personales de los

mismos, siendo necesaria la presenclia de un representante de
los trabajadores para proceder al citado registro, siempre -
que alguno de éstos se encuentre en la Empresa. La negativa a

pasar dicho control ser3 considerada como faita muy grave.

18) Dormir durante la jornada laboral, tanto en los puestos de =~

-trabajo como fuera de ellos, salvo autorizaclén,

19) La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimlento o ac
tividad.

20) Originar rifas o peleas

21) Las faltas graves cuando medie mala fe manifiesta.

22) Simular la presencia de otro productor, firmando o flchando -

por &l. lIncurrir3d en ls misma fFalta, el productor firmado o -

fichado que no de cuenta de ello desde el momento en que ten-
ga conocimiento del hecho.

Articulo 5. fFaltas de puntualidad.-

Se sancionar8 con amonestacidn por escrito el retraso de hasta 10
minutos en la incorporacidn al puesto de trabajo, cuando esta fal
ta sé replta ) veces en un mes natural contado desde que se come
tio la primera falta.

Cada una de las siguientes dentro del mismo plazo, se sancionard

con suspensidn de empleo y sueldo de | dia, hasta la 7a. inclusi

ve. Cada Falta a partir de esta del mismo tipo, dentro del mismo

plazo, serd considerada como falta leve.

$i el retraso es mayor de 10 mlnutos y menor de 30 Y se repite }
veces en el mismo plazo, se sancionard con suspensidn de empleo

y sueldo de dos dias.

Cada falta a partir de ésta, del mismo tipo y dentro del mismo -

plazo, sera considerada como Falita grave.

Si el retraso es mayor de 30 minutos Yy se repite dos veces en el

mismo plazo, se sancionard con suspensi6n de empleo y sueldo de
un dia.

La tercera falta de este tipo dentro del mismo plazo se sanciona

rd con cuatro dias de suspensién de empléo y sueldo y a partir

deta cuarta;,—cade—falta—seré—considerada-como—falea—muy—grave-y-

se sancionar3 como tal.

Ltas faltas de puntualidad no tendrén ninguna repercuslén en el ré
gimen de incidencias y/o reiteracidn de cualquier otra falta.

Las faltas graves por este concepto Solo podrin ser sancionadas
con suspensién de empleo y sueldo por un perfodo méximo de 15 -
dias. )

ta primera falta muy grave por este concepto ser3 sancionada pre-
via negoclacidén preceptiva con los representantes de los trabaja~-
dores dentro de las sanclones previstas paras las fFaltas muy gra--
ves que se recogen en el articulo de sanciones. En la siguiente
falta muy grave desaparece esta oblligacidén de negoclacién previa,

Artlcylo 6. Sanciones.-

Las sanclones que procederd Imponer en cada caso segiin las faltas

cometidas serdn las siguientes:

Por faltas leves:

- Amonestacidn verbai

- Amonestacidén por escrito

= Suspensidon de - empleo y sueldo durante un dia, comunicindolo
al productor por escrito.

Por faltas graves:

- Suspensibn de empleo y sveldo por un periodo miximo de 15 dfas

- Inhabilitacidn temporal por plazo no superior a tres ados para

pasar a categoria superior.

Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo por tiempo no inferlor a 16 dfas
ni superior a scis meses,

= Inhabilitacién temporal para pasar a categdria superior por un
plazo no superior a seis afos.

- Despido

Las sanclones por faltas graves y muy graves se comunicardn al =
trabajador por escrito.

Las sanclones que pueden imponerse se entianden sin perjuicio de

pasar el tanto de culpa a los Trlbunales cuando la falta cometi-

da pueda constitulr delito o falta o de dar cuenta a la autori=--
dad gubernativa si procede.

Articulo 7. Prescripcidn.-

En materia de prescripcidn de faltas se estard a lo dispuesto en

las disposiciones legales vigentes.

Articulo 8.~

Quedan derogados los capitulos correspondientes a faltas y sanclo
nes de los Reglamentos de Régimen Interlor y sustlituldos en el -
presente anexa. "

ANEXDO it

AR IO CONVENID

GRUPO ANUAL HES 0 DIA
3165 dias 6 12 m.
+60 dias 6 2 m.
0 651.091 46.507 pts/mes.
594.621 L2.473 pts/mes
575.288 41.093 pts/mes
567.634 1.336 pts/dia
1 722.227 1.699 pts/dia
2 771.718 55.12] pts/mes
3 782.035 55.860 pts/mes
4 796.260 56.876 pts/mes
S 839.284 59.949 ,rnts/mes
6 891.517 63.680 pts/mes
7 935.796 66.843 pts/mes
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Lavee ARGAL HES 0 DIA PLUS PLUS
365 dias & 12 m. gRUPo NOCTURNIDAD Toxtcioap
+60 dias 6 2 m. 1 244 pts/noche 188 pes/dia
8 2 262 pts/noche 201 pts/dia
. 1.025.685 73.263 pts/mes 3 267 pts/noche 203 pts/dia
”-) 1.109.483 79.249 pts/mes ] 276 pts/noche 212 pts/dia
. 1.217.816 86.987 pts/mes 5 296 pts/noche 226 pts/dia
1.327.971 94.856 pts/mes 6 321 pts/noche 246 pts/dfa
7 344 pts/noche 264 pts/dia
8 388 pts/noche 298 pts/dia
9 430 pts/noche 330 pts/dia
10 483 pts/nochg_ 371 pts/dia
11 538 pts/nache 414 prs/dia
A 712.227 1.639 prs/dia
8 725.792 1.708  prs/dis A 24k prs/noche 188 pts/dia
[ 732.634 1.724 pts/dia ] 245 pts/noche 188 pts/dia
D 739.929 178 stssdia C 2h8 pts/noche 190 pts/dia
€ 750.439 1.766 ptssdia o] 249 prs/noche 191 pts/dia ~
F 754.038 178 prs/dia E 255 pts/noche 196 pts/dia
6 757612 1.783 pts/dia Fy 258 pts/noche 200 pts/dia
" 775.488 1.825  prs/dia ¢ 253 pts/noche 200 pts/dia
: 783.755 1.858  pes/dia " 268 pes/noche 204 prs/dia
J 796.954 1.875 pts/dia | 277 pts/noche 213 pts/dia
K 803. 985 1.892 ots/dis 4 280 pts/noche 214 pts/dia
K 281 pts/noche 215 pts/dia
ANT I GUEDATD
S -
iRUPOS 3 3 i 16 2 26 n 36 1}
1 435 92 188 280 371 463 556 649 741 prs/dia
2 1.506 3.009 6.018 9.028 12.037 15.046 18.056 21.066 24.075 pts/mes
3 1.525 3.050 6.097 9.150 12.197 15.248 18.303 21.352 24.403 pts/mes
Ll 1.576 3.153 6.307 9.u459 12.613 15.766 18.910 22.060 25.213 pts/mes
5 1.700 3.399 6.800 10.197 13.597 16.997 20.39N 23.791 27.188 pts/mes
6 1.841 3.698 7.396 11.090 14.789 18.487 22.182 25.877 29.575 pts/mes
7. 1.976 3.947 7.901 11.850 15.801 19.750 23.693 27.641 31.592 pts/mes
8 2.232 4,462 8.928 13.391 17.855 22.320 26.730 31.229 35.69! ptrs/mes
9 2.4 4.944 9.886 14.830 19.770 2_‘!.7]5 29.660 34.604 39.548 pts/mes
10 2.780 5.561 11.122 16.686 22.248 27.808 33.376 38.938 4L . 500 pts/mes
11 3.096 6.191 12.383 18.573 24.765 30.958 37.151 43.342 49.534 pts/mes
A 45 92 188 280 371 463 556 649 741 prs/dia
B 45 92 188 281 374 469 556 649 741 pts/dia
c 45 98 190 285 379 472 587 685 780 pts/dia
D LY, 58 191 290 385 482 587 68¢5 780 pts/dia
E 47 99 196 296 392 492 598 697 797 pts/dia
F b7 99 200 297 397 496 598 697 797 pts/dia
G b9 93 200 300 398 h97 598 697 797 pts/dia
H b9 103 204 311 h14 516 618 720 B23 pts/dia
| Sk 104 213 318 425 531 629 732 836 pts/dfia
J 55 109 214 323 429 536 649 757 865 pts/dTa
K 56 110 215 3259 436 543 658 768 878 pts/dia
r_i_?ans ElIRﬂORD{NARIAS HORAS EXTRAOQORDINARIAS
LIS _L"'LEP_‘ZJL_E‘A_'OH B E. N[_E[_S_;'(RI AS IL E_, _Fg[_RLA _Hi\.')l’ }I';vE_.kE_E_(;E_SJ\RIAS
Nore 20 6 n More 22 2 6 h Fest Norm. 22 a6 1 Test Mg e 22,26 h, Fest.
9 616 801 923} 719 936 1.079
] 10 676 873 1.015 791 1.028 1.189
hoz 521 601 470 612 704 . 700 959 1.108 863 1.121 1,293
429 559 64 502 653 151
436 565 653 510 663 763 A 402 521 601 70 612 704
4 44) 576 665 516 671 17 8 403 522 606 b7 613 707
5 (127 606 698 Shb 708 819 ¢ 409 531 612 475 619 AL
6 496 (1) 745 51 153 869 D 413 L34 618 479 625 s
7 520 670 779 608 791 913 3 416 543 627 w87 632 731
8 570 7i0 355 665 865 999 F hig 5uG 630 489 633 732
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H.E. FUERZA MAYOR H.E, NECESARIAS

Norm. 22 a 6 _h. Fest. Norm. Fest.

22 a 6 h,
521 547 632 493 6h2 740
431 563 649 503 655 757
43sg 571 660 512 667 770
443 576 665 516 671 717
48 581 673 522 678 783

x « = T @

PARTICIPACION EN
BENEFICIOS

GRUPOD

0 36.010
31.653
30.189
30.532
37.849
40.492
40.988
42.378
"45.682
49.693
53,093
59.977
b 66.432
74.752
83.215

- O W ® N W =W N —

37.849
38.129
38.671
39.250
40.082
ho.367
bo.649
h2.06%
43.198

b3.770
44.339

. = T @ Mmoo o>

En la tabla figuran los valores de la Participacién en Benefi
cios, para trabsjadores sin antiguedad. Para determinar la -
correspondiente a8 coda antigliedad habrd que multiplicar ese -
valer por los factores correspondientes, que se sefalan a con
tinuacidn. -

ARDS DE ANTIGUEDAD FACTOR A APLICAR

3 afos 1,05
6 afos 1,10
11 ahos 1,20
16 ahos 1,30
21 afos 1,40
26 adnos 1,50
31 aios 1,60
36 afos 1,70
41 ados 1,80

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

REAL DECRETO 335/1985, de 6 de febrero, por el
que se establece un nuevo plazo para solicitar los
beneficios de zona-de preferente localizacion industrial
agroalimentaria en las islas Canarias.

El Real Decreto 2613/1979, de 5 de octubre, declaré zona de
preferente localizacion industrial agraria a las provincias de Santa
Cruz de Tencrife y Las Palmas y establecié un plazo para solicitar
l%ssgorrespondienlcs beneficios, que caduco el 3 de diciembre de
1984 .

4384

La evolucién de la respuesta a estas ayudas durante el quinque-
nio de vigencia aconseja no frenar el despegue iniciado en las
actividades de la indusiria agraria y alimentaria de¢ estas provincias,
por lo que se hace necesario establecer una prorroga para mantener
esta linea de fomento a la industria agroalimentaria cn las areas
geograficas mencionadas.

- 4385

En su virtud, a propuesta del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién y previa deliberacion del Consejo de Ministros en

.su reunion del dia 6 de febrero de 1985,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se establece un nuevo plazo, hasta el 31 de
diciembre de 1985, para solicitar los beneficios que se disponen en
el Real Decreto 2613/1979, de 5 de octubre.

Art. 2.° 1. Podran acogerse a los beneficios establecidos en el
Real Decreto 2613/1979, de 5 de octubre, todas la§ actividades
industriales agrarias y alimentarias.

2. Las solicitudes para disfrutar de estos beneficios se tramita-
ran de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto sobre traspaso
de funciones y servicios en esta materia a la Comunidad Auténoma
de Canarias. .

DISPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante se
recibira a tramite las solicitudes de beneficios comprendidas entre
la fecha de caducidad del Real Decreto 2613/1979, de S de octubre,
y la fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto.

Dado en Madrid a 6 de fel)l‘ero de 1985.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
CARLOS ROMERO HERRERA

REAL DECRETO 336/1985, de 6 de febrero, por el
que se amplia la delimitacion de la zona de preferente
localizacion industrial agroalimentaria del area de
Sagunto y se prorroga el plazo para solicitar los
correspondientes beneficios.

El Real Decreto 2748/1983, de 28 de septiembre, que califico de
zona geografica de preferente localizacion industrial, dentro de las
competencias del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
del area de Sagunto, fij6 para la peticion de los beneficios
correspondientes, un plazo que finaliza el 31 de diciembre de 1984,
salvo que las circunstancias economicas de la zona aconsejaran su
prorroga, salvedad que se¢ cumple en €l momento actual, en la
comprobacion del impacto positivo que ha supuesto la aplicacion
del aludido Real Decreto, asi como ia evolucion de la respuesta de!
sector a las ayudas establecidas, determinan la conveniencia de la
continuidad del proceso de impulsion iniciado, extendiéndolo
tanto en el tiempo habil de solicitud como en el 2mbito de
aplicacion, con la prudencia que exige €l ordenado mantenimiento
de esta linea de fomento de la actividad industrial agroalimentaria.

En su virtud, a propucsta del Ministro de Agricultura, Pesca y
Alimentacion y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 6 de febrero de 1985.

DISPONGO:

Articulo 1.° Se prorroga hasta el 30 de junio de 1985 el plazo
sehalado en el Real Decreto 2748/1983, de 28 de septiembre, para
acogerse a los beneficios de zona de preferente localizacién indus-
trial agroalimentaria previstos en el mismo.

Art. 2.° Podran acogerse a los citados beneficios, en las

condiciones y los requisitos establecidos en el Real Decreto
mencionado, ademas de las actividades industriales agroalimenia-
rias ubicadas en los términos municipales que en' el mismo se
senalan, las situadas en los términos de Rafelbunol, El Puig de
Santa Maria, La Puebla de Farnals, Masamagrell, Museros, Masal-
fasar, Albuixech y Albalat Dels Sorells, siempre que dichas activi-
dades incidan favorablemente, a juicio de la Administracion, en el
desarrollo econdémico del area de Sangunto. .
" Art. 3.° Lo establecido en el articulo 2.° del presente Real
Decreto sera de aplicacion a las solicitudes de los beneficios de
referencia presentados con anterioridad a la fecha de su cntrada en
vigor.

Art. 4.° El presente Real Decreto entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Dado en Madrid a 6 de febrero de 1985.
JUAN CARLOS R.

L) Ministro de Agricultura. Pesca y Alimentacion,
CARLOS ROMERO HERRERA



