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Viernes 15 marzo 1985

RES%LL CI?J}’ a&_}_! ge marzo ?’t 1985, ds{& Dfre}.'-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
42_84 publicacion de la revisidn para 1985 det Convenio
Colectivo para la Banca. Privada. ... —. ...

Visto el texto de la revision salarial para 1985 previsia en la
clausula adicional segunda det Convenio Colectivo para la Banca
Privada. publicado en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de 27 de abril
de 1984, que ha sido suscrito por las representacionss de las
Empresas y de los trabajadores ¢l 14 de febrero de 19835 y ha tenido
entrada ea esta Direccion General el 27 siguiente, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8{1980 de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articuld 2.° del Real
Decreto 1040/ 1981, de 22 de mayo, sobre registro 'y deposito de
Convenios Colectivos,

Tsta Direccion General acuerda: .

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convemos
de la misma, con netificacidn a la Comision Negociadora.

Segundo.-Remiltir el texto de la revision citada sl Instituto de
Mediacion. Arbitraje vy Conciliacion.

Tercero.-Disponer se publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadons.

Madrid, 1 de marzo de 1935.-El Director general, Franmsco
José Garcia Zapata. -

ACUERDO DE REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO
VYIGENTE, TOMADO EN CUMPLIMIENTO
DE SU CLAUSULA ADICIONAL SECUNDA

I, Incremento del 7 por 100 a aplicar sobre los importes
aclualcs de los conceplos reinbutivos a que se refiere ¢l anicu-
la 7.” del vigenle Convenio Colectivo, con afectos de | de encro del
ano en Curso. e -

Para el caso de que el mdzce de precios ol consumo establecido
por el INE registrara al 31 de diciembre de 1985 un incremento
supenor al 7 por 100 respecio a la cifta que resultara de dicho IPC
al 31 de diciembre de 1984, se efectuara una revision salarial, tan
pronto se conslale oficialmente dicha circunstancia, en el exceso
sobre la indicada cifra. Tal incremenla se abonara con efecto de 1
de enero de 1985, sirviendo por consnguleme como hase de cilculo
para ¢! incrementlo salanial de 1986, ra llevarlo a cabo sc
tomaran como referencia fas tablas uuhzadas para realizar los
aumenios paciados ¢n dicho afo.

2. Incrementar hasta 26.283 y 20.823 pesetas, respccmamen-
te, los importes actuales de la indemnizacion por quebranto de
moneda. recogida en ¢l articulo 38, apartado L%, del Cenvenio
Caolectivo vigente,

3. Incrementar hasta 16,862 y 12.647 pesetas, respectivamen-
te, los importes actuales de la asignacion anual establecida en el
articulo 24 del Convenio Colectivo vigente.

Incrementar hasta 8.808, 14.092 y 24.660 pesetas, respecti- .

vamenie, los importes aciuales del conceplo «bolsa de vacaciones»,
a que hace referencia el articulo 27, apantado V, del Convenio
Coleclivo vigente.

Los impontes resultantes de la aplicacion de] presente acuerdo
son los recogidos en las tablas que figuran como anexe del mismo.

Al presenie acuerdo, adverado por sus firmantes, se le dard el
corespondiente tramite, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

I. Tabla de salarios desde 1 de enero de 1985

Categorias _ Frwtas
Jefes de primera A _......... . ...l 2.044.305.00
Jefes de primera B _........... ...l 1.424.411.60
Jefes de primera C ............. ... .l 1.214.710.00
Jefes de segunda A .. ... L §.767.6590.00
Jefes de segunda B . ................ e 126908100
Jefes de segunda C .. .......... S v L1S831T71.00
Jefes de tercera A . ... . .o 1.495.031,00
Jefes de tercera B . ... . ... ... £.213.331.00
Jefes de wercera C ... L. L. 113712200
Jefesde cuanta A ... .. L, 1.231.590.00
Jefesdecuarta B ... ... ... ... .. ... .. 1.136.339,00

BOE nim. 64:

K Caiegorias . Pesetas
Jefes de cuarta C 77700700 LT LT T 1095.64T.007
Jefes de quinta A ... fameeteraeeas 1.145.970.0¢
Jefes de quinta B .................. e " 1.054.040.00
Jefes de quinta C ... .. ... it © 996.660.00
Jefesde sexta A ... L Lo 1.124.897,00
Jefes desexta B ... ... .. .ol 1.038.098,00

Titulados (jornada completa) .....................
Titulades (Jornada mcompleta}

1.767.6%0,00
1.231.5%0,00

Oficiales de primera . ........ o ieeeieie e - 950.289.00
Oficiales de segunda ............................. 854.690.00
Auxillares ...l 768.002.00
Conseres . ..o o s B70.374,00
VARHANTES it e 747.599.00
Avudantes de Banca de primera «................. 766.422.00
Ayudantes de Banca de segunda ......... ..., 742.996,00
Ayudantes de Banca de tercera ...l . 729.934.00
Botenes:
Desde dieciocho afios de edad ... ........ ... .. 317.622.00
Menores de dieciocho afnos de edad .............. 217.027,00
Oficios varios: : -
Oficiales y Choferes ... oo a0 - 848.005.00
Ayudanies ... ... L 797.806.00
Peones ... .. .. ..t 709.534.00
Telefonistas (doce aﬁos] .......................... 959.289.00
Telefonistas {scis aR08) ... ..o iveiinirinnns £54.690,00
Telefonistas (entrada) ............ ... vee e 768.002.00
Coerarias limpieza (hora) .. .. ... ... ... 198,20

Conceptos complementarios desde 1 de enero de 1535

L
Catzgorias Peselas

. Trienios: .
Operanas de limpieza (hora) ... .. . ...... ... 10.52
Empleados ... o e 26.563,00

Trienios Jefes:
Jefes de pnmera ... 0. ..l 30.326,00
Jefes de segunda ... ..o 23.091,00
Jefes de tercera ... .. ... ... 19.984.0)
Jefes de cuarta'y quinta ... ....... ... ..., 11.027,00
Jefes de sexta ........... ... $.617,00

Varios:
Plus de calidad ... ............... ... ............. 31.537,00
Asignacion transitoria .............. oo 3.863.00
Gratificacion articulo 23 R. N.B. ... S : 24.148,00
Plus de maquinas (mensual) ...............] . +1.932.00
Plus de ‘asisténcia y puntualidad (dizd ...... ... 77,00
Plus de productividad (dia) ...................... T1.00

11I. Conceptos 1o salariales desde 1 de enero de 1985
(.‘atesori-as Pesetas ™
Asignacién de Conserjes: R
Plazas A .. ... .. ... e 16.852,00
Resto plazas ... ..o iiins 12.647.00
Bolsa de vacaciones:
Primer grupo .. ......cccoiiiiiiivninesiaeen, 8.808.00
Segundo grupe ... . .. P 14.092,00
Tercer grupo ....... N 24.660,00
Quebranto de moneda:
Cobros y pagos en ventanilla ................. ... 26.283.00
Cobros y pagos fuera del centro .................. 20.823,00




