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provisionales que se adjunian y corvegir las mismas asi como la
retroactividad del 84 en el momento de conocerse el 1PC real.de
1984 establecido por el INE. Rcalizar ias o gonunas gestiones para
que la retroactividad correspondients a 1934 forme parte de los

ingresos de ese mismo afio a efectos de IRPF.
© Articula 55. 'El fondo de becas y ayudas. se estab!coe para 1985

Articulo 56. La bolsa de Navidad se ﬁ]a pars 1985 en 3.850 -

Articulo t8: ‘ !
A Valores brutos
Sueldo Sueldo
celif. mho calif mes
Nivel A oo 805.000 57.500 en 1.850.000 pesetas.
Nivel B .. ... 550.008 63.572
Nivel € | .. 980.000 | 70.000 | pesetas

Articulo 28-31. Jormada anua! 1.814.4 horas. Someter a refe-
réndum las dos modalidades de catendario sin hacer con dicho acto
una alteracion aborai ni un proceso propagandistico.

Articulo 43, Revisién del plus de distancia en el momento en
que la elevacion de los transportes que en ellos se considera. lo

+ Articule 57.  El precio deI vale de comedor sera a partir del
Iuncs 21 de enero de 1985 de 105 pesetas. El abono por carencia de
comedor se sitGa en 465 pesetas.

Articulo 33 Reglamento de pensiones, El fondo de pensionis-
tas para 1985 queda estzblecido en 300.000 pesetas.

publicacicn del Convenio Colectiva nac rona! d(’ Em-
prc’sas de Seguridad pura 1985, :

Yisto el 1exto dei Convenio Colective pacional de Empr‘esas de
Scguridad para 1983, recibido ¢n este Ministenio ¢t dia 18 de enero
altimo pasado. jumto con la documentacidn complementarna.
suscrito por ia representacion de la Empresa y de los trabajadores
el dia 16 de enere de 1985, de conformidad con lo dispucsto en el
articulo 90, 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980. del Estatuto. de los
Trabajadores.

4 José Gama Z;xpala

justifique. Y sin maés asunios que tratar, se levanta la reunion con la firma
Articulo 5t Aplicar et 1 de enero de (985 las tablas salariales ! de los portaveces de ambas representaciones y del sefior Presidente,
TABLAS SALARIALES (PROVISICRALES) - §~ ENERG 1.985 <~ VALORES BRUTOS
LRADOS SUELDD DE EALIFICACION ANTIGUEDAD (Par guing.) . Sobre $.B1&.4 horus ate
ANUSL POR_PAGA ANUAL POR PASR  BASE HORA EASE . EXTNA BASE H.EXTRA Q.
3 306.454. 21.462 12.016 658 90,77 - Co-
L E.c63.146 75.939 h2.432 - 3.034% 116,60 506 13
5 T 1.0%6.246 77.5839 N3 854 3.10% .323,86 599 24
6 £.113.974 79641 44,63 3,186 332,03 3% 25
i 1.143.002 T85.643. A5, 724 ¥ 266 340,37 '$1) 25
8 i.E72.608 ¢ 83.772 25.514 1.351¢ 349,26 1T 13
9 1.203.982 ' 85.993 .- AR5 3,640 388,50 117 A ¥
13 1,233,140 E8.510  A3.550 1.540 163,99, 683 22
tH ' 1.,277.6126 91,259 St.100 1.650 180,45 704 28
¥ 1.320.922 $h,252 52,315 1.1 93,8 728 29
13 " 1.367.2L8 97,662 54,684 3.906 o 4D5,3% 154 30
th 1,436,254 101160 - 5&.GhA %.046 421,71 781 - 31
i5 b.467.858 104.847 - ‘58716 K.194 437,07 gos 12
14 1,522,598 ta8.757 60.300 _ §.350 453,36 219 1
17 1.500.222 12,873 63.210 . §.5i5 478,53 - 8N I3
18 ¢ 1.6h0. 856 L Mtz 65.632 v, 638 vE8,62 90k 35
19 1.709.280 122,630 £8.375 . ko824 £04,98. anz 38
20 1.778.868 127,662 71,148 _ 5.082 29,88 980 38
21 1.853.0%2 132.25% 7406 5.294% 551,175 1.02) - t1)
z2 1.937.246 137,943 77.252 5.518 575,04 1.084% Ay
23 2,813,872 T1%2.548 - 05.556 5,754 599,64 1,100 “ 2
24 2.100.793 150,057 . - BL.023 §.002 €13, 49 }.158 a8
25 2,982,216 _ _  156.587 . B7.iB2 6.263 652,74 1.208 Y
1 2.288,34% 163, 4%5) . 91.83%" 6,539, 601,32 +.260 ' 50
27 2.109.%28 170.652 935,564 6.826 710,34 1.317 53
10 £XERG 1,385
4280 RESOLL CION de 21 de febrere de 1983, de la Esta D:recmén General acuerda'
. Direccion General de Trahajn, por la que se dispone 12

" Primero,-Ordenar su nscripcion en el chistru dc Convenms
de esta Direccidn General con notificacion a la Comision
Negociadors,

Segundo.~Remitir el texto ongmai del mismo al lnsmmo de
Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). i

Tcrccro —Dzspom:r su pubilcauon en e! «Boietm Ofcml dei
Estados, . b '

-

Madnd ZL de febrero de 198'5 EE Dtrectqr geﬂeraT Franmsco
' !
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CONVENTD col EETTVO MAC JOMAL EAM ARTICULO, 'g!,- Cominifn Paritaria,=- 5¢ constituye ana Cominibn,
- " _ LAS EMPRESAS DE SEGOKIIMD 1085 cuyat funciomes sardn las siguientes:
CAPITULO ] A} Interpretacifn de ia totalidad de los artfculos de
eante Convenio, )
' . : y .o . B) Comciliacifn pracaptiva &p conflictos colectivos ~
ARTICULO 1¢.. Ambito de gpplicacific,- El presenta Convetio co- - .

lectivo, satablece 1ss bases pars law relacionea entre las Ea

-prens de Vigilancia ¥ Seguridad y sus trabajadores,

ARTICULO 2%, - Ambito territoerisly= Las normas de este Convenio

Colective Wncional, aerfn de aplicecibn en tods ¢l territorio
ekpahol .’ '

e
CULO g% - ito f = Estfn inclulidan en «1 campo
de aplicaciéo de sste Convenio todam 1ss Empresas dedicadaag &
Ba preatacifin de vigilaneis y protecciédn de cuslquier clase -
do locales, blt‘snel o porsonas, asf coms servicics de em.-:olt.l,
conduccién o traslado ¢on los medios y vehfculus sdecusdos y
manipulecifn y slmacensmiento da caudales, fondos, valorea, -
joy.aa ¥ otros bisnes ¥y objeton valicosoa que precisen vigilan-
cia y protecciln que do manera primordial prestan tales Empre .

Se regirfn tambildn por exte Convenlo Colectivo las Em -
presas que, ademfg, presten gervicios de vigilancia y prote -
coién, mediante 1ls fabricacidn, distribucién, ‘inatslaclén ¥ -
mantenimiento de slstomaw e!.oct.ranieoa, vizsuales, sclsticos o
instrumentales, que-dlndo expresamante excluidnr'!qnlsllns Bm -
presas dedicadas srclusivasente & la fabricacidn de instalacia

nes y/o mantenimiento de dichos sisteomas.

“TICULD 4%,- Ambito temporal,— EL presents Convenlo Colectis-
vo entrarf en vigor ol dfa 1 de Enero de 1985, gea cusl fuere
1s fecha de publicacifn en el Boletin Oficial del Estade -
(8.0.Ed)s

L vigencia del Convenlo es haste el 31 de Diclembre de
198¢, mm.lndo:e de afio en afo por tdoita reconduccibn de

oo existir denuncia’ de cuslgquiers de las partes,

ARTICULT si.- Mnmcfa‘— Cuslquieras do las partes podrl soli-
citar la revieibn del Convenio, formulandc l& denuncis del -
mfssmo o0 ol ticwpo ¥ fursa legalmsmie ostablecidoas, al venci-
. misnto del plamc de vigencia ¢ de cuaiquiers de aun prérrogan.

ARTICULO 69, Awhito personal,= So regirfn par el presente -
Convenio Colectivo Nacionel la totalidad de los trabajadores
que prasten aua lelrvicio.l en 1as Empresas comprendidas on el
fabito funclonsl capresado en el Artfoulo j%.

En cusnto a lom altos cargos se eatard s lo dispueato -
en =l Estatutc de los Trabajadores y demfe disposiciones apli

cables,

ARTICULG 4, Unidad ¢ convenin,- Lae condiciones pactadas en
el presemts Comvenio l’.‘,_ol;ect:l,v@,_ constituyen un todo orghnico
& indivieible.

ARTICULG B¢, - Compansacibn, abaorciSn y gargntis "ﬂ‘ggz’gnsm"‘-
Las condiclomnea comtenidas en (.mt-o Convenico Colectivo.son com =
penaablas y atacrbiblas pespecto a las que vinieran rigiendo an
teriormente, ewtimadas so su comjunto y elmputo ;mmla

Por ser condiciones stniess las.de este Convenio Calwcti
vo Nacion-;l, se respetarin Yan supetiores implantadss con ante

rioridad, exsminadas en su i:imjun_t.o ¥ &n clmputo snual,

que supongan la interpretaciln de las forman del -

presente Convenio,

1 ., En eatos caszoB ae plant.e.lr‘__por‘-.nlérit.o la cuestibn
cbhjete de litigic, ante la Comisidn -da luterpreta-
¢18n, conciliacién y arbitraje, la cual se reunird
necakAriaments en &l plazo de—liete dias naturales
a partir de la fGCiIa de recepcifn del eacrito, de-
biendo emitir au informe en el nfsmo plaro de tiem
po. T

2 , Establecer &l carfcter vinculanfe del prl:mu‘nc.i.lniea
to de la Comisifn en el arbitraje de los probiemas
o cuestiones derivados de la n.p].icaddn de eate Con
venio que la& sean sometidos por acuerdo do ambas -
partes, -

37 . La composicifn de la Co-iniﬁn catarf integrada por
custro miesbros de la Ascciacidn Patronal ¥ otros
custro siombros de las Centrales Sindicales firsan
tes de este Convenio, segfin su representatividad -
Sindiecal,

4 . La Comiaifin fija como mede de las reunit_:'neu, ol do

. micilio de is Asociacifin Profesional de Compaplas
¥rivadas de Servicios de Senu_-idad. Cuslquiera de
los componentes de agta Cominidn, podri co:llmcar -
dichas reaniones. La parte convocante, ectard obli
gada a romunicarlo s todos los componentes por -
carta certificada ¢on scuse de¢ pecibo #n el plaze
de setewts y dos horsw sntariores & la convocato-
rik, ‘ .

5 . Cads rqr;.entneiﬁn {Empresa ¥y Trabsjadores] tomp

. rln - decisidn por mayorifa simple de votos,

6 . Para gue las reuniones ssan vElidas tendrbn que -
anistir & law nfssap un afnims de dos miswbeos de
le Awocipciln Fatronal y cuslquier Central Sindi-
cal firmsnte de wote Canvenio en-casc da no agia-
tir las u-trl_-_ Cent.ra!.eu_, hlbilnd;: wide debi.d.-‘_en-
te coavocadax, mogfin c-‘pecit‘.lca sl apartads cuatro
da ente artfcule, .

) Seguimientc de la apliclci&n e 1o pactado,

CAPRTTULO 1T

ORGANIZACICONR DE TRABATD

ARTICULG 108,- Principios Gensraless— La argauizacifn prfctica
del trabajo, eon su_.jeclﬁn a eate Convenio Colective Nacional ¥

a la legislacidn vigente, ex Facultad de la El_i.rccci&n de ln =
Ewprau...

5in merma de la autoridad q\n correaponde a la Direccj&n,
los representantes de los trabajadores temdrfin funciones de -
informacifn, orisntscifn y propuesta en lo eelacionade con la
organizacifn y ragionalizscién del trabajo, de conformidad cen
el Estatuto de los Trabaiadores y dexfs legizlacifin vigente.
RTICULD so,- La organizacifin del Trabajo cosprende
las wiguientes norsas:

a) la determinacidn y exigencia de una sctividad y un

rendimiento & ceda preductor,
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I-,} ta sdjudicacibn a cada pwtor . nﬁuru‘ d. tla?. wfs actividades formativas d.c._ca_l_'lc.tqu prefesionsl que eatipy
mentoa 0 de la tarea necesiria correspondients al 1e la Legislacifa vigente, dwmtre o fuers de la jornada Labo-
rendimiante ninimc exigibia, ' ' rai. )

c) La fijaciln de normas de trasajo que.g'lrant.icel; 1a 3i ae efectuase fuors ds Is jormads laboral, cuando el
Sptima realizacidn y seguridad de los se;'v;cina‘ - trlh;jlﬁof e deaplace pur sus proplos medios; se le ;Mrl
propies de la actizided, °'t_‘“'¢ié"‘"_'°’°_ el cuadro dicho desplazumiento’ en im forma estadblecida’en e} artfoulo -
de premics y de sanciones adecuado 2l complimiento 37, abondndoseie ademfe: kas horas smpheades en dichas acéid.--
o incumplimients d" }'"‘1_" noraas. dades come si de horas sxtraordinarias as tratawe,

d) La exigencia de atemisﬁ, prudoncia, pulvritud, vi - R L i X ) o ]
gilarcis e ropas, enseres, Gtiles, armas, vehicu- ARTICELO 13%,- ¥1 carlcter confidemcial de'la prestacibn dei
los y demfs elementos que componen cl equipe parsg serviclo hace sapeclalments exigidle que los trabajadores w3 .
nal, ast como de Las den:l.? instalaclones y bienes jetos a =ste Convenio Colective Nacincal mantengsn con sspe-
anflogos de lrJBmpra!a ¥y de sua '-'-‘“3""?9-‘- . cial rigoe los sacretos relativas a 1a explotacién y omgoclos .

2} La movilided y redistribuciln del persomazl de la . de "“_5 Empresas y de dguellss » lis que wo prestsn Los servi-
Eopress, tipicas a¥ 1a actividad, mediants ol o3 cios, tode ello de “w“ <o lo sstablecido. en 1;‘ legisla ~ -
tablacimiento de los cambliom de pusstas de traba cibn vigente, ' *

) jo, deaplaramientos y traslade gua saijan las ne ' ' I
coaidades do la organ.inlc.lén de la produccidn, - Wﬁiﬂ_w_"'_’-'é&!: Con ol £fn de regu-
de acuerdo con Las vundiciones pactadas en eate lsr 1a establlidad e el emplec do los trabsjsdores dels sco
Conventao, ) O i tividad, aunque no La ostabilida8h en sl puesto de trabajo, da

das las especiales caracteristicas y cilrcunstanciae de la pe-—
En todo camo ae respetard Ia catagorfa profesics -
tividad, que exigen lz movilldad da las tesbajadopes de unos -
asl, ¥y tal potestad no podrl repercutie en per - * )
Julcio econfmico para sl personal afectada. A otros puestos de trabajo, cuando uns Empresa de Servicios de
: Geguridad pierda 1a nddud.‘l_.t:lc.i.&n da Loa asrviciaos contratados
£} Ls fija.ciﬁn de una flrmals de cllculo de la re - do un centro de trsbajo por rosolucifin dol coatrato de arreads
tribucidn da forma clara y sencilla, de manara - mionto de serviedas ¥ 20 lo ssigne al ’ertm]: afectado & otro |
que los trabajadores pusdan Ficileente compren - " puesto de la sfsma categorfs em su plantilla, sl trabajader -
derla, inciuso en los casga en fue se apl\iqug un tendrf derecho a: ) : .
slatema de tresuneracifin con incentivos o primas. ’ .
: - al Pamar a la plantilla de la Empresa de Seguridad

) bta realizacidn do las modificacioncs en loa afto sdjudicataria del servicio que venis desompofiag - |
dos de trabajo, distribuciones de personal, cam- do, La cual deverd respetar al trabajador todos
bio de funaiones, calificacila profesional, re -~ Los dorechos laborales que tuviere reconocldos
tribucionma, sean coan incentivos o &in &1, canti #n gu sntericr Empresa, incluso la antigledad,-, '
dad ¥ calidad del trabsjo raaonablements eoxigi - En eate case, el productor exclusivamente tended
bles. derecha & percibir con carga & su anterior E.-p..r!

h} El mantenimiento de las normsn de organizadifn - sa la 1iq“"d’c"6_“ de sus haberes y partes propop .
do trabaje veflejadas on este Convenio, tanto a cicnales de gratificaciones y vacaclones, inte-
nivel imdividual como colectivo. A nivel ilndivi- grindoss &n 1a plantills da La nusva adjudicsta
dual, incluse &n loa casos de diwcontormidad det ria en al momento em qua gat.ﬁ en poseslén de la
trabajader, sxpiessds z través de sus represen - document#cifin, licenciss gubernativas y d_a-l- -
tantas, a¢ mantesivrin Cales Rormas en tanto RS = requisitos reglamsntarios para sl desempedo de
exista resslucifa del cunflicte par parte de 1a auas funclones cuando -aquenon fm_nn precepti =
Autoridad competante, A nivel de conflicto colag - VoS, o
tive, el mantenimisnto de la norma o norszs gue b} En £l caso de no interssarle pssar » 1s planti-
lo motiven guedard en suspanso hasta que =a dicte lla de la Enpress de Seguridsd Adfjudiostaria del
la reaolucifdn por parte de 1la Autoridad competen sgm.f-i,cj,o que venfa deacwmpefiands, g-g ent.;.mderl -
te, sin perjuicio de la conciliaciSe preceptiva que opta por mxtinguir au coatrato de trabajo -

_prevista en el Art. 9%, pirpafa b) de este Conve con la Empresa en que ha vonido preatandc sus -
nic Colmctivo, excepto en los casos de urgencia servicics, de conformidad conm lo establecido an
$ loperioss nacesldad que pongan en peligro la = el Art. 51 del Estatuto de los Trabajadores, &
continuidad de l'a prestacidn de los servicios, cuyo afecta se t el : ak do sl acuerde -

h previsto an al Art, 11 del Real Dacreto'-646/1980, - °. ’
. o I5r del L4 de Abril, con derocho o gie so le"abons
¥ - la indemnizacifn Fijeda en el punto 1O del cita =
ERESTACION DEI TRABAIO do aptfculo 51 del Estatuto,
. - . . La Empress cesacte on el servicio deberd notifi
ARTICULO 12%,- Dadam .1.’ capoeclalen circunstancias que Cancu= ear al personal afectads 11 restlusidn del contrg

rrea en la actividad de las Empresas afectadas por este Conve

nio Colactive Nacional y con sl fin de mantener permanentesen,

te capacitadeos a suw trabajadores para =l rewponsible vy mejor
cumplimlento de las obligaciones del servicio, tode el perso=
nal operativo de watas Empresas vendrd obligado a asistir a -

los cursca, pricticas de adiestramiento, sntreramientos, y de

to de arreﬂmimto de saevigion, ofreciendsle =
su integracidn eo la plantilla de la Bapresa adiy
dicataris del servicie qua, venfa deuaponan&n, -
debisandc mamifestar ol t._rlbldador an el plazo de
LG dfas su conformidad oon sal integracién. De -
no hacer tal manifestacidn axpresa on &l plazo =
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indicado, se entenderf que opts por la extincibn
del contrato de trebajo de Bcuerdo con lo previs
to en el apurtedo b} precedente, :

Cuando el trabaijador wiercite su derecho & paser
a 1z plantille #e la nueva adjudicataris, la Em-
presa cesante deberf notificarlo s aquells con -
anterioridad & hacerse carge del ser.\ricio. acom-
pafiando csrtlficaci&n.con informe de lus répre =
mentantes de los trabajsdares, wn la que deberd
congtar ¢l pombre del productor, fecha & naci -«
miento, nombre de los padees, eatado civil, alme
ro de beneficlarios de prestaciones & la femilia,
importe dt la totalidad de percepcloneos de cual-
gquler fndols que venga cobrando el producte per )
su trabaje, desglosado por conoeptoa, antigiledad, -
certificacifdn del Instituto Nacional de 1a Segu~
ridad Sccial d¢e hallarae corriente de page de aus
obligacionea con la SGguridld Soclal, tftulo y-
licencis de armis, cuands proceda, ponlende a -
dis.pouciﬁn de la mfsma los deCumentos gque agque-

T ila -e.n..'lle oportuncs para la coaprobacidn de la
varacidad da teda ello, d.ncl.l-ll.rlo el contratoc de
trabajo, #n &1 caso de gque se haya concertado =
por sacrito,

CAPITLLD IV )
CLASYFICACTON DEL PERSONAL
SECCION 1%, CLASTFICACION SEGUN LA PE_!_{;MANENCIA

ARTICULO 15%.= En funcién de su permanencia, los contratos de
trabajo podrén concevtarse por tlempo indefinido, por duracifn
determinads ¥ por cualquier otra iodal.i.dad de cordrato de tra
bajo autorizada por la lagislacidn vigents,

Serf personal contratado para ubra o servicio determina
do aquél cuya mimifn consista en stender la resalizacifn de una
obra o servicio determinade dentro de la actividad nopmal de
ls Empresa. .

Eate tipo de cantrate quedarf resuelto por las aiguien-

tes causasl

a Cusndo 5e finalice la wbra o sl acrvicioc, '

= Cuande &l cliente resuelve ®l contrato de arren
damianto de .-sr\ri_cios, codlquiera gue pea lax -
causa, ain perjulcic de ia figura de mubrogacifn
eptablecida en el artfculo antepinr, en el casn
de gue e)ﬁiata otra Empresa de Seguridad adjudi-

: clt-riaa’ ’

- Cuande ¢l contrato de aprendamiente de aervigcios
ae reauelva parcislmente por el clientd, se pro
ducird auvtomiticamente una extincidn parcial -
equivalente de los cantratos de trabajo adscri-

tos al mervicio,

A efectos de la determinmacifn de los trabajado—
_ras afeciados por ests siltuacifn, =e elegirfn -
primero los de wenor antigfedad, y caso de tener
™ mfxma, se valorarfn las cargas familiares, y
en todo camo 61ds a la Representacidn de loa =

trabajadores,

Serf peraonsl evertual aqufl que ha mide contratade por =
ies Empresas con ocasifin de prestar servicica pars atender las
azigeaciam circunsatancisales del ne.rc.do, acumulacidn de tareas
o excesc dw pedidos, asfin tratfndnee de la actividad normal de

la Emgress; tales cuome servicios de vigilancia o conduccifn ax-

traordineris, & lo realizado para ferias, congursossexposicio -
ass, siemprs gue ia duracién miximng ds_ aptos contratos oo tengs
una durecibn superior &4 O meses en an.p).uo de Il memes,

Serf pepsonal interinc, aqufl que ee contrate para susti—
tuir & otm de la EBmpresa con darecho » l;elel"vi del pueatc de tra
bajo, durante su ausancla por incapacidag lahoral transitoris, -
vacaciones, supuestos de excedencia eapecial de) artfcuwlo 50 de

este Convenia, cl.plliimto de sanciones, etec.,

Serd personasl temporal agufl que hava sldo contratade en
virtud de las disposiciones lé‘nle- vigentes y eapecificas pars
eate tipo de contrata, '

Tanto el réginen jurfdico de sstcm tipos de contratos como
el de aguellos otrom no incluidom an eate articulo, serf el ssta

hlecigo an lam dispoaiclonez legales rvigentes en cadd momento.

ARTICTRO 16— Serf fijo de plantilla:

a) El personal conbretadso por tisspe indefinide una
wer haya superado el perfodo de prucba,

bl -El personal sventusl curs relaciln contractual -
supere 1os topes. de los distintos tipos de contra
tos tempnrales, de conforwidad ron lo estableci-
do ean la legislacifin vigente,

c) El personal que, contratado para servicios deter
wingdos, siguwiera prestanda servicios an ia Em -

presa termioados aquéllos,

d) El personal interiAn, gue uns ver relocorporado
al garvicio el suatituide, siga prestandc servi-
ciom de carfcter peraarmnte no icteripe en la Em
press. -

¢) Todo el parsonal que sea contratydo para fumcio-
ned de carfcter habitusl ¥ persanerts gue RO haya
sido contratado como eventual, imterino o para -

servicio determinado.

. SBCCION 23, CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

ARTICULO lz-l;.- Lac clasificacionea del personal consignadas -
en el presente Convanic Colectivo son meramtnte ennncintivaa,
no limitstivas ¥ no suponen la obligacifn de tener provistas
todas las plaszen ¥ catogorias enumeradas, s lae necacidades
¥ volumen de la Espresa no lu requieren, En este zapecto &e- ,

ré informads la repressntacibn de los trabsjadores,

%o son safmiamo exhaustivos los distintoa cometidos -
asignados a cada categoria o especialidad, pufs tode trabaja
dor inciuido en al fmbito funclonal de eate Convenic estf =
obligado » efectusr cuantoa trabajog ¥ operaciones le ardanen
sus superiores dentro de les generaled conetidos de su compe

tencla ¥ sin menoacabo de Bu dignidad profesicnal,

Deade el momento mismo &n que un trabajador realice -
iaa tarces eapecificas de une catego.rla profeaional determi-
nada y definida en el preaente Convenio, habprk de aer remung
rado, por lo menos, con el mivel retributive que para tal ca
tagoria se aaigne, todo ello sin perjgicio de Las normas re—

guladoras de los trabajos de categorfsa. superier o inferior,

ARTICULD 1B® _ Clasificacidn general,- El peracnal que pres-

te sus meevicing on lan Bwpresas comprendidsa sn este Conve-

nis Colectivo se clasificarf, por razfn de sus funciones, en

los grupos que & Continuacibn Ae indicant

i, Personal directive, titulade ¥ téenica.
I1. Personal administrativo.

I1I. Personal de mandoa intormedios.
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IV, Farsonal operative.

¥, Personal de séguridad mecfpicoeelecerbnira.
VI, Peraonal de cficlos varios,

yII, Personal subalterns.

- H .
I, Personal directivo, & ado tfenicg,- En £ste g upe se

conprenden:
a) Director Ganeral.
B} D:irg.ct.or-CDmeN: ial,.
c)] Director Administrativo,
4} Director Técnico. )
e}

£}

pirector de Personal.
JeFa dep Personal,
g} Jefe 48 Seguridad.
n} Titulados de grado superior y titulados
de grado medic, -
I1. Personal Administrative,- En este gfupo coumprenden:

.A) ADHINIST&AHV{}S.- ’

. Fyl

b)

Jafe de Primera,

Jefe de Segunda.

e} Gflcial de Primera,
d} Oficial de Segunda, A
) e} Azafata.
Fi Auxiliar, .
g) Yendedor, )
h) Telefanista,
iy Aspiranmte. * R
A} TECNICOS ¥ ESPECIALISTAS DE O F TC INA
a) Analista.
k) Programador da Drderllador.
¢) Dperador de Ordenader.
A} Delineante Proyectista,
s} Delineante,
t) Dperadores de Miguinas Bisicas.
g) Calcador.
n) Perforista, ¥erificadoras, Clasificadr{res.
711, Persenal

de Mandus Tatermedigs,- Eu mste grupe se cumprende:

a) Jeie de Trhfico,
B}
c)

)

Jefe de Vigitancia, ’

Jefe de Servicias,

Encargado Senesral,

&) Inspectolr {de vigilancia, de .tr.ifico, de servi-

cios).

1V, Fevronal Upspativeo,- (.fo-pr-eﬂden Las siguientes cl.te‘oriasjl
Al Juramentado. f

al vigilante Jurada-Conductor,

b} Vigilante Jurado de Transportw,

c) Vigilante Jurade de Seguridad.

3

8} %o Juramentado.

a}l Contador-Fagador,

b) Guarda de Seguridad Uniformade,
[

d)

fiuarda de Seguridad no Uniff;rlaado.

Conductor,

Personal de  Seguridad Mc&nicﬁ-alec;:ﬂicd.- Comprende las

~iguientes categorfes:
a) Encargado, .
b}
L]

d}

Ayadante Encaréado.
fffeial r.ie
Aflcial de
Gficial

Tallee,
Taller, ’
Taller.

Primera
“egunda

L3} de Tercera

Fr Dficial de Primera Mantenimjento.

. gt Oficiat de

hi

Segunda Mantenimiento,

ficiat dm Tercera Mantrenlmiento,

i+ Ofteial de Primesa Instaladar,

3} OPicial de Segunda In:_t.alador.
k)] Oficial de Tercera Iqstalado:_'.
1} Revisor de sistemas,

m} Espwcialiata de Primera.

n) Especialista de Segunda.

A} Aprendix,

Vi, Personal de Ofi-ics Varioz = Crmprenderd:
. =) Encargado. i .
} b} Oficisl do Primera,
c) Oficial de Ssmdl;
d} Ayudante,
o) Paln,
f) Aprendiz,
Vli, Persopal Subalte

0,~ Comprandard:
s} Ordenanza.
b} Almsceneroc,
c} Botones.
4} Limpiador o Limpiadora,
ARTICULO 19%. - Peracnal directive, titulado y t8cnico,—
] Diregtor Osnarsl,- Es quien con tftuleo adecuade o -
amplia prapara::iﬁn to8rico-prictica, asuma la d.i.rl;ac.i.ﬁn ¥y rea
ponsabilidad de la Empresa, progriaando y controlande sl tra-

bajo en todas sus fawes,'

k) Director Cosercial,- Ea quien con titulo adecuada o
amplia preparacidn tedrice-préctica aswme la dirsccidn y reg
ponaabilidad do las funciones mercantiles en sus ﬂi-_ amplia
sentide ¥ planifica, controla yﬁot'ograna la poiftica comer -
clal de la Espresa,

c) Director Adminiamtrative,< Ex quien®con tituls adecua
4o 0 con amplia preparacidn tedeico-~préctica asume la dire -
ccifn y responaabllidad de laa funciones administrativas en -
su wis amplic sentido y planifica, programa y controla las ad-

ministrativa de la Emspresa.

d} Director Técnico,. Es guisn con tftulo adecuado o -
amplis preparacisn tedrico-prfctica asume la direccidt y res-
ponsabilldad del departamesto tfcnico de la Empresa, apllcan-
do sus conogimientos 4 La investigacidn, anfiisis y prepars -
cifn de planes de trabajo, asi como asescramierto y ejecuc ifn

de actividades propias de aus concciaientes,

e) Director de Peraonal - Es ;;uierl con tftuto adecuado
o ampiia preparacifin tedrico-prfctica ssume ls direccidn vy -~
responsabilidad da las funcionsa celacinnadas con la gestifn

de personal en su amplio sentido,

] Jefe.'de Pergonal ;- EL Jefe de Person.l. anrd el res-
ponsable del reclutamiento, seleccién y admisidn del personal
¥ de la planificacidn programacifn, control y administracién
det personal de La Espresa.

g} Jefe de Seguridgd.= Ea el Jefe Suporior del qua de-
penden los servicios de aeguridad y ol p.r:onn]._ operativa de
ta Empress, v es =1 r.esponuh'le de 1a preparacido profeaional
de tos trabajadores a su cargo. .
Grade Superior vy Titulado de Grade Medio, -

Titulados son aguellos que aplican sus tftulos de grade supe -

it Titutado an

rior (Licenciatura y Doctoradol o grade media (Périto, Gradua
do Social) y loa conacimientss a sllos debida ol proceso téoai

co de la Empresa, . -

ARTICULO 20,- Personsl Adminigbrativo,— ' -

Al ADMINTS TRATIVDS 1=

a) Jefe de Primers,- Fefe de Primeca ou el qua provisto
o an de podare_s limitados, wostd encargado y tiene la reapotsh

bilidad directa de la oficina de la fmpresa, Dependen de Sb —
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lax diversas sscciones adsinistrativas, & las que ispreime ual
ded, Lo serf el Jefo da Compras, --l como el Jefe de Vantanm,-
renponuhlnn ﬁe lnl l‘)rov.iniomlimto: 4 co-prll do materizl

¥ utﬂlnje el primerc 4 ds la pw-oc.tﬁn oomclal y elpucisﬂ ’

de ‘tlieﬂtes paTa 1- Elpﬂn 1’ lwmdo, c-tandu

i bos NJo eon
trol e imtrucc.t&n de l.a Diroeciﬂ‘n Comercial do 1- Emprosa.

' b} Jefe de Squnda,- Ea qnlon pmwi.to o no de poder 1i
-!tado, estd sncargade de oriemtar, lu‘erir ¥y fhr unidad a -
12 meccildn o dapeudencil, ldminiltl‘iti\m que t.en.a a au car=
5o, asf como de d.ist.ribusr loo trabajos entre el personal de

que AL dop-n ue.

<l Oﬁi:ig dg Pr}ne:a.-— Es vl ”Lnd.o, mayor e veinte

aﬁoa, que a_ctl‘.h hajo las ordenea de un jefe ¥ tisoe a su car-
&0 un trabajc deterxinado que I_roquiere un eflcule, eastudic, -

preparacifn y condiciones adpcuadun.

d} Oficial de Segmda.- Es &l empleado que con'iniciati
va ¥y rosponsmabiitided restringida, subordinzdo a un jefs, resc
liza tareas adminietratives v oom:lt-bla- de cardcter secunda -
riv gque requleren conocimientox generales de la' técnica adei~

nigtrativie, b . - . -

e) Azn{’atl.;- Ea l.n'perlom mayor de dieciocho allca, en
cargads de recibir & lon clientes, &veriguar mus deasos, pro

percionar La informacibn que scliciten,

1.-:-1.'3 Y !
cirles ants la parsona o persctas con qulen desest hablar, =
atiende las solicitudes de informaciln o de entrevistas, i:o_l_!

*
cierts las mfamns, lam propara en sus aspectos formales ¥ &n

general astd encargada de las buenas relaciotes entre los clien

tes ¥ 1a Eapress; normaslments hablarf dos id.tou-, incluido -
ol de origen. ’

£} Auxiliar,-*Em el espleado mayor de diaciocho aRea, -
que dadica su sctividad a tareas ¥ operaciones aduinistrativas
Glﬂeﬂtll‘l.y &n general & law puramentes macinicas inherontes
al trabajo de la oficica.

) ¥Yengedor,- Es al empleado afecto al Departamento Co=
mercial de la Empresa ¥ & au Onico servicio, que eealizs las
funcionea da prospeccidn del wercado y ls promccidn y venta
de los servicics de segiiridad realizando los desplazamionton
necesarios tanto pars 1s captaciBn de clientes, como pars la
stencifn a los mfsemos una ver contratados,

h) ZTalefoniata,- Ea el esplesds guwe tiane cemo princi-
pal minifn extar al servicio y cuidado de una centralita tele
Finica, pudiends reslizar tareas sdainfstrativas muxiliares.

i) Aspirante.=- 5% ol emplaado de edad comprendida entre
10- dieciseis ¥y dieciocho aftos gue le inicis en ELom trabajo.
de cortabilidad y burocrfticos pars alcanzar la necesaria =

préctica profasional,

. B) TECNICOS ¥ ESPECIALISTAS OE OFJCENA.-

a) Anglistg,- VariFica andlisis orx‘niéo: de aplicaciones

cé-plej-- para obtener ta solucifn mecanizada de las mfsmas an
ante ap refiere a: - )
= Cadena d& cperacionea & seguir,
- Documentos a obtensr. '
- DiseRo de los nisnos,
- Facheros a tratsri su definicién,
Poegts & punto de las splicacicnesr -
T = Creaciln de jurgos dn ensaya,
1faa que puedan prody
cirae ¥ definicifn de su tretamiento,

= Bnumeracifn de lam

- Colnboraciﬁn al programa de lax prusbas de *18
gica® de cada pmgem.
- I-‘inaunr:iﬁn de tlos expzdunte. de aplicneiomu

complejas,

b)_Progeapador ge Ordgnador,= Le corresponde sstudiar -
las programas comple jos definidos por los anfliaie, confeccig

nando orgarigramas detallados de t.r_ats-ier_nb&.

I Redactar prograsas en ol lenguaje de pm‘rmlciﬁln que -

le sea indicade. ’ ’
) Contecclonar ;[;no(oa de susaya, pomer 4 pt.mt_o ios progrg
u.: ¥ complecar lLos expedientes téenicon e 'lps nfamos,
Documentar el anusl de consols, ’ .
'g)'lgnza‘&w e Oggﬂdor.— Maneis 1!‘.'!. urdsmdt_:res pars
el tratamiento de 1a informacidn & interpreta ¥ desarrolle =
ias instrucciones y Srdenen pera su cwlmncién._ .

. @) Belincante Ppoyectista,- Es el empleado que, dentro
de las especialidades propias de la seccidn en que ae traba-
Je, Pl‘ﬂ’)’ettl!o detalia los trabszjos dcl Técolco cuperior; a
cuyes Ardenes actfs, o sl que, sin .luper.i.o:.' lomediato, reali
ra .10 que porsinalmente cancibe segiin 10.. datos ¥ condicio -

nen t8cnices sxzigidaw por los clientes o por la Empresa,

e} Palinepute,- Ea el técnice que estd capacitado para
el desarrollo de proyectos mencillom, levantamiento e inter-
pretacidn de '1150- ¥y trah.gja- andlogos. .

f) Dparsdores de Miguinas Blsicas,= Son Ion que tienen
parfecto conocimiento de les técnicas destinadas &« clamifica
cifn, interpretacidn, ﬁpﬁdu:i&n e intercalacifn de Las fi-
<chas porforadlt. '

&) Calesdop,- Bs el que caleula dﬂwda- e papel traspa
rente, realizs y acota eroquie y efectfia otraa labores andlo
gas, _

h} Pepfopimts, n;lgfigiﬂggsl flagificpdoren,~ Reslizan
el porfecto maneic de las afquinas perforadoras, verificado-
ran ¥ clasificadoras, conociendo xuficlentsmente la tdcnica
de programacibe de dichaa mfquinas, .

ARTICUTO 231, - Pergonal 4o Mandos Intsrmedios, -

’ a} Jefe & Trifico,- Es el que, bajo las frdanes direc-
tan del ch-; da Seguwridad, con iniciativa ¥y responsabilidad, -
tione a su cargo la prestaciln de los serviciocs de conduccidn
¥ traslado de csudsles, foodos, valsrea, joyas, ¥ otros biénes
valiou;-, sstando bajo sus Scdenes L totalidad de loa Vigi -
lLantss Jurados condwctores ¥ Los vehicnlos Blimdadoa, siendc
responasbla de la distribaciln, control del petsonal citado ¥
de los \uh!eu}un, anf como d¢ los trayectos, rutas, consumas,
mantgnimisnte ¥ conservacifo del parque mfvil, asf como de -~
los Vigilentés Jurados mientras formun la dotacién del vehtey
la.

b} Jefe de y_é‘;lannia..— 2a el que, bajo las &rdenes di=-

" rectas del Jefe de Seguridsd, cor iniclativa ¥ responsabilti =

dad, tiens & au cargo ls direccifn prictica de la prestecién
de los servicios de vigilencia y proceccisn de locales, bienes
o peracnas, saf como de eacolta en la conduccidn da. caudalea,
fondos, etg, di-tribwendo y cantrolando al personal citsdno,
anf como el nntmi.ni.cmu ¥ conservaciln del equipe y armas de
1# totalidid del personal vigilante, .

<) Mr_ﬂiw‘; Ex sl rssponsable da planificar,
cantrolar, orientar, dirigir vy gab unidad 5 law distintas se =
cclones productivas da ia Empress, sisndo ¢l responsable da la
busns sarchh ¥y coordinactén del trabajo ?ulizadn en lax zonas

¥ sguipos productivoa de la mfama,
d} Encapgads Geospaly= Es el empleade gue, procedente &
no del gropa op.rgt.:l._vb, ¥y por suEk condicicones humanas, pfblican
v pmfenia_mles, con plena retponl.ahilithd ¥ a la inmedistan -~
Srdenca de mus superiores da una forma mia prctics que tedri-
ca, culgs y om reaponsable del orden, disciplina, vigilancia,
distribucidn amignaciln-del trabajo y ejarce Las funclones es=
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pecIficas qus la mon delogadas, con tuntrol germral de todos -
los inspectores o supervisores scbre sl cosportamientc de gus
emplendun para su gratificaciSn promocifn o sancién, eén ol fm’
bito lLaboral. Podr§ ser Encargado de vigilancia, de Trifieo,-
de Servicios, ebe¢. ) T

e) Inspector,- Es aqut wando que tiens por wisiSf veri
ficar y comprobar el execte cumpliwisntc de las funciones y -
obligaciones atribuidas a Vigilantes, Conductores y demfs .-
empleadoa, dando por cuenta Lomediata a¥ Bneauadt; Goneral -~
Jefe dinmediato. cnrrewdi«ﬁe d-__omua incldemies chaerye
en la prestacidn de Los sarvicios, ‘tomadno las medidan de ur-
gencia qua aatime oportunsy =n lom cawos dir alteracibm el 8p
den plhlico, da trifico o accidentos, ancargfndose ;n mamte -
ner la discipline ¥y puleritud entre sus empleadce. Podef sep
dm Vigilancla, de Trifico, de Servicios, mte, segin correspon

da, .
ARTICULD zz,.. Pecacnal Operativo,- . .
A) " JURAMENTADO )

s] Vigilacte Ju;ﬂdu-Cond\mtor.- "Ew el Vigilamke Ju-

rado que astando sn pnl-liﬂn del adecusde persisc de condusir
¥y con concmimiowto mecinico aleaentlle. an nutowﬁdla- afec =
tuark las siguientes funcionesi
2,1} Conduce vehfculos blindados.
"b,1) Cuida del mantenimiento y conservaciSn de
1os vehfculos blindados. Asfmismo cuida de N
las taress do Lispiess de los missos, don
tro de las sdecuadas’ illI‘t.ll.acionu de la =
Empresa ¥ con loa mediog ndo:u.dn- o, an
su defacto, e l.nstlllt:l.cnel del exteriory
denkro da 1a jornada laboral. )
.1} pd, sl me le axixo, parte disric y por es-.
crito del trayecto afactuado, dei estado -
del lui..‘.onﬂvll‘ y do low consumcs dol sfama,
d.1) Comprobari los niveles do agus y aceite del
vehiculo complotfndolen, wi faltare alguno
dm loa dos, dando parte sl Jefe e Trifico.
e.1) Revisarf diariawente los depSeitos de 11 -.
~ quido de fremoa y de embragus, dando cusnta '
da las pfrdidwzs vbaorvadas, .
£.1) .Ihwi'.ur‘ lom nivelea de acaeite dal motor, -
debfonds comunicar sl Jefa de Tr&fico la fe-
cha de su Maonlcil.ﬂn periSdica,
£:1} Culdarf el mantenimicnto de los noumfticos
del vehiculo, revisando la presifn de loa =
mfamos una vexr por awmana, .
Al ostentar la categorfia y calidad de Vigilanote Jurido,
realizard las tareas propias del mf{amo, en la medida qun sean

compatibles con la conduccifn del vehiculo blindado,

b} ¥igilante Jurado de Transgoﬂ-;e-._— Es el Vigilante Ju~

rado gue, con las atribuwcicnes dc su cargo, desarrolils su la-
‘bor en el szervicio da transporte ¥ custodia de bisnes y vala-~
res, hacifndose responsable a nivel ge Facturacidn de dichos -
vilores cuande la misns le fusre asignada, tenlasndo .qun'daaua
peflar 14 labor de :ari-l y deacargs de los mfxmom, colaborando
cuon el Vigilante Jurado«-tu;ndnn{or ‘eu lay tarears dog uant.lnini.eg
to ¥ limpieza del vohiculo denteo de su jornada laberal, La -

cCarga y desc.r‘g-.e.ualinrl de forma gque los Vigilantes Ju-

rados tengan, en todo momerto la libertad de movimiento nece- ’

saris pareg utllizar el arma regiamentaria, El peso gque deberck
soportar de una sfla vez no axcederf dn 15 Lilfgramom.

¢} Yigilants Jurado,- Es aquél trabajador mayor de vein
tiun aiins, de nactonalidad espafiola, con oi servicio militar
cumplido, o oxento del mismo, con mptitudes Ffsicas o instru-

ceifn suficientes, win antocodsntss psnales y buoha conducka,
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que con ul elrlciwl de Agonts da la Autgridad dasampeia, \;ni-
formade y armado, las taross da vigilancia y prr‘.-utmei&n de lo-l.
calos, bioﬂu L paraml. ‘ ' o B
Puncionsy do low \ri.:ugnta--clur-dos.- l,a. func.l.una- qun dahg
rin duurml.l.lr, oste personal u-purut.ivo serfa Las s.t.‘uimu:
1) Una vos tommdo el sarvicio su misién serd la |
de controlar la -ntrcd.u ¥ salidas de todo al .
peraonal y dexfs du;en-dﬂv;:.l.a- del interior,
2) Prutesa!: an tods ;

% las par que
so ancuentran an al inter-!.or del recinto o -
dres scmstida s proteccln y vigilancia.

3) Preatar Ls afxima atencife a la entrada o sg
lida al disero metdlico, aaf como valores de
las cajaw funrtes, sieapre que dicha labor =
s-a: realizade poe personal autorirade al ofeg -
to. 1

4) Interossras an que los d:l..-pu.!.ti.von de sogu~
ridad -.tin en perfecto astade de funciona =
minoto,

5} Low vigilamtes—Jurados n¢ intervendrin en =
problemax de tipo laborel o poiftico da lam
Entidadas donde presten sus -arvicin;, nidm-
pre gue la altsracin ao vays on deterioro -
de 1a integridad de los bianes y dw 1..' per-
sonas de la Entidad.

6) Inforpar por escrito de las snomalfas ti;m -
tengin iu:_a'r on Los sistemas do -q‘urid.-.d de
todn -t.i.po a la Enproxa de seguridad a la qua

“pertoneca, Dicho ascrito e formulard por du
plicade, qmdlndb-e el iateresnds con copla
Pirmada de la sntrega del mfsmo, o ’ :

7) De confor-idc:i con Lo astablascida en la la =
gislacifn vigents, las Vigilantes-Jurados, -
en el pjercicic de su cargo, tendrin el cardg
ter de Agonteoe da la Autc:r!.dad, y su misifn’
Ierll-Ejel:cer vigilancia de carfcter general
sobte blenes y Lgcnlu do la Gapress; proteger
a Lag parsonas ¥y a 1.. propisdad; cv.it.ar l:: og
misifn de hechoa delbcbtivom o infracelones =
obrando an ;:onuc_unl!c.ll de acuarda cun.lc_- -
disposiciones. Legales; identificar, perasguir
y aprahsandor a los délicuentes, .colaboraﬁdo 2

~tal efecto con law Fuarzas da Seguridad dal - -
Estadao; escoltu-.al transporte de Fondos, c'uag_
do as las encowmlende =sta misifn; cualqulera
otrs actividad que les correaponda por su c;md‘i_.
cifie de Agentes de la :lutoridad.

B) NO _JURAMENTADO

a) Contador-Pagador,- Ea aquel operario aEsctu a la =

Empress que eo las oficinas o en el sfmmo vahiculo, tiene &

su cargo ol tontrol y reviadén, asf coma el clmputo de Los -

bienes, caudsles, Pondon, pago de nfminas, etc., objeto de —
conduccifn o cust.o-di.a., debidndo diligenciar da forma adecus~-

da los albaranss de entrege vy reclbo, previa conformacifn de

loa plsmos, dando cusnta fnmbdiats a sus superioras de las -
angmal fas gue al respacto sa produzcan,

Si fuera Vigilante Jurado, desempedarf ndenjs law ta=

" reas prop.lardn = categoria, pudiando serls ancomandadn la

direcelsn de las taness do canga ¥ descarga dal vehfcula blin

d?dn. . e
b} Guarda de Seguridad Uniformado,- Ea i trabajador

mayor da edad con aptitudex ffsicas & insgtruccifa suflicisnte,
ain santecedentes penales, dewwmpefis, uniformado y con medlos
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de proteccién sutorizados, Iss tareas de vigilancla praventi
va an general, £xcepto aquelless gque reglamentarismente carres
pondan de macdo sxclusivo al V:i‘iinnt.e Jurado de Seguridad.

¢} Guards de Sepuridad no Iniformado,- Es aguel traba
jador/n, mayor de edad, con aptitodas f_‘(licnl & instruccifin
suficinmbe, -_i,n ant acedetes pﬂulenf e gin mifores y de-
sarmsde depsmpeiia funciooes de vigilancis preventivas, ¥ eepe
cislmante en grandos slmscencs y locales abiertos sl plblico,
supilidndc a Los Vigilantes Juradus de Seguridad, si los hu =
biers. ’ :

4) Conductar,= Es aquel trabajador gue estdndo ea po-
angibn del permisn de conducir adecuado ai vehfeulo a utili-
zar, podrl dessmpedar las funcionss de monasjeria, tranapor-
tas de mpturial o persconal.

. 1.~ Pe 1 nic nilcg,~

a}) Encargado,— Es wl trabajador que procediendo de -
o opararios de oficio, dirige vy wigila los trabajos gue -
tenga asignados, sstands a las Srdesss dirsckss del perepnal
dirsctive, titulado o tdomice, ejarcifnde funcionos de man-
do sobre ol personal a sus érdenss ¥ que - o.cupa de la de=-
hida ejacucibn prlct.i.cq de loa trabujadnm,‘ﬂmnnbni -
z‘nﬂﬂlo de los nil-os.

) b) Ayudsante de Bocergado,- Ea sl trahsjador que, pro
cadidndo de los operarios de oficio y bajo Las Srdenes direg
tivas del Encargado o del personsi directivo, titulads o -
técnico, sjercifnde funclones de mande sobre 2l personal a
sus Spdunes ¥ que as ocups do la debida ajscucidn prictica

Aa los tribajoe, seap bilinfnd do los nfzwos.
c) Revigor s Sigtemss,= Ew aqwel trabajador, qus con

‘congcimiantos tedricos ¥y pricticos sn mataris #e rvigilancis,
seguridad y/o sistemas de alarms y sequridad, tiene como mi-
aifn principal entre otros, la de inspeccionar el funciona -
miento, conservacisn, reparacifn, renavacifn y mawsorsmisnto
aobre dichos sistomas y macanissos. ' -

d) Oficisl de Pripers de Taller,=— Es el operarin que, )
h.l'biﬁ.ndo reslizado sl aprendizajs de un coficio detersinado,
owtantando una alta cuslificecifn ‘rmslize woo inictative v -
reap hil jdad € da Llue tarsax laborwles inherentes al mig
2o qu tomsn lugar en sl cantro de trabajo espscificaments -
destinado pars slle y sxcepcionalments fumrs de 61,

o) Qficisl de Segunds do Jallor,- Ea sl vperaric que,
tabtténde poalisedc o) sprecdizajs de wn oficio determinade
de forms cuslificads, reelisa con responsabilidad todas lae
tareas lahorelas inhnremtes a1 afemo qus tomen en el cemtro
de trabaic sspecificamente destioado para ello y cxcepcloaal
montes furrs de EL.

2} Ofjgial d¢ Terceps de Talier,= Bs ol opersrio que,

habiéndo realizeds el sprendizaje de un oficio detersinade

de forms cualifiocada, realiza con responsabilidad taodag las
tareas laborales inherontes & su nivel gue top.en lugar en =
ol centro de trabajo espwcificamente destinedo pars ollo y
qxeepcionnl.-entc fusra da 8l.

g} pficial ge Primerg de & nteniplento ¢ Ingtalacio-
m Es ¢l opsrario qus, habifndo realizado el aprendizaje
de un oficic detorminado cstentando uns slta cualificacién,
realiza con inicistive y responsabilidad todss lep tereas =
laboralus inherontes sl mfsmo, que tomarfn luger gwarala}eg
to fueras de un centro aspecifico de trabaioc en localizaclones
vy localidades varias, conllevando diche trabajo la necealdad

de desplazsmientos y pernoctas,

h} Dficial de Sagunds de Mantetimiento & Inatalacio=
nes,~ Ex el opérario que, habiendo realizedo sl aprendizeie

da un oficde determinade de forms cualificada, realizs eon

respongabllidad todas lam tareas laborales inherentes al nf
ac, que tomarin ifugar genecalsente fuerra de un centro de tra -
ba.jio, en localizaciones ¥ localldades varias conllevando -
dicha tl;lba,jo la meceaided de desplzzamientos ¥ pernoctas.
fleial de T imiento
nes,~ Es &1 operaric gue, hwbllnds reslizado el aprendiza-
Je de un oficio determiando, realiga con responsabilidad -
todas las tareas laborales inhersotes 8 o nivel, que toma
rfo lugar geoeralmente furra de un centro expecifice .de -
trabajo, ®n localizacionos y locll:l.d.ldes.vdrils conllevan—
do dicho trabajo la necesidad de desplazamientos y pernoc-—
tag,

i) Eaperialists de Primers,= Es el operario que, ha
bifndo realizado el aprendizaje de una eapeciaslidad £n una
secuencis de trabajo determinade de forma cualificada, rea
liza con responsatilidad todasz las tareas lnherentes a di-
cha wapecialidad, con o sin cspecifiucign de centro deter
minado de trabajo, I ' '

k) Especialimta de Segunds,= Ea el opersrio que, ha
bifnds realirado £l aprendizaje de una cepscialidad en una
secuencia de trabajo determinada, realiza con responsabllf
dpd todas lae tareas lsborales ioherentes m su nivel, con
o sin especificacifin de centro & trabajo,

' "1) Appendiz,- Bs aquel gue estd ligado a la Empresa
con contrato de aprendizaje, por cuya virtud el espresaris,
ala vez que utflizs =n ;:rabnju, aes obliga a enseiarle, por

8l o & travfs & otro, alguno de los oficios clfaicos.

ARTICULO 24,~ Per 1 icics Variom,—

8} Encargado,— Esx el trabajador gue, procedifndo de
los operarics de oficic, dirige ¥y vigila loa trabajoa que
tengs asignados, ostlnds a lam OSrdenss directas de! porsc—
nal directivo, titulado o tfonico ejercifndo funcioncs de
mando sobre el ﬁnonal 2 mus Srllene- ¥ gue s ocupa de la
debids 2jpcucisn prictica de loa trabajos, responsabilizépn
dose de log mismons,

b) Oficiale~'Es al operario qus, In'bimdo realizads =
el aprandizaje~ds un ofli.cin determinado, realisa con iniciati
va ¥y n-;onnbuid-d todas O slgunze taroans labhorales propias
del mfume con rendimiento correcto, determinando que sn-aquel
cano 1o serd do primera y sn fste de segunda.

' c) Ayudante,- Eg ol operaric mayor de disciocho afom,
ancargade de realirzar taress concretas gue ne conatituyan la-

bor calificada de oficic ¢ que bajo la inmediata depemdoncis

‘de un oficisl celabora en funcionesa proplac de fsxte bajo qu =

responsabllidad,

d) PeBn,- Es el oprrario mayar de dieclocho mAcs sncap
gado de realizar tareag para cuys sjscucifin as nqul;re unica
mente la sportacifin de esfusrec ¥ atencifn, sin la exigencia
de préctica cperativa alguna.

e} Aprendiz - Es sguel que estd ligado a la Empresa -
con contrato de aprendizaie, ‘por cuya virtud el Baprosario, a
la vez que utilis: au .t.mlujo, a2 obliga a enmedarle por ai o,
a travel de otro, algung de los oficloa clfatcon,

ARTICULD 25, Fersonal Subalterno, -

N

a} Opdenanza,— Ex sl trabajader mayor de dieclocho

afina que, con elementales conccimisntos ¥y responaabilidad, am

le iendan r dos, cobroa, pagos,; vecepcifn y entregs de
1la correspondencis ¥ documantos, pudi!ndn realizar en ofici =
nas tareas de fndole elementsl por Srden sspecifica de sus su

periores,
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b) Almscenero,— Es el trabajador subalt.er';o encargado
de facilitar los pedidos del personal al alaacen ilavando =1
rorerol de sus exiatenclus. )

c) Baotones,- Es #f subalternc mencr de diecischo afos
yque realizs recados; repartos de correspond

ia ¥y doc o
y obrostrabajoa de carfcter elemental, .

d) Limpiador o Limpiadora,— #a el trabajador mayer de
dieciocho affos gque ae ocupa do la lispiezs ¥ mantenimlento de
laa instalaciones del cantro y depsndsncis du Lla Emprosza.

CAPITULO ¥
- INCRESOS

ARTTOVLG 26, - Wormas Geneﬂles.'- Para &b ingremo del personal

comprendidc en €l presanta Convenic Colectivo ae obsarvarkn,

gin excepcidn, las normas legales vigentes an -'-teria de con-
traticifn ¥ genarales dn colocacifn, asi como lam wspeclales

que corresponda, Em sl concurao-apo-ici&q, «l perscnal dea la

Ewpress pertenccionte a otre grupo o categorfa tendrd prefe -
raencia, an igualdad de condicionea, para ocupar las plazas va
l:;iut.es. Tendrfn derecho proferpnte tanbifn para ocupar plasas
de ingreso, en igualdsd de mfrilos, aquellos trabajadores gue
hayan desempenado en Ia Ewpresa funciones da carfcter even =
tual, izterino o temporales, a satisfaccifin de iqucfla. En to
do este process deberd Iintesvenrir La repressntacifin da loa -~

trabajadares, da scoardn con la normativa vigente,

ARTICIIO 27,= Condiciones,= Las condicianes para ingresar eon

las Ecpreass 2 ques 38 refiers el presents Convenio Colective, ~
an Lo referests al personal con la condicifn de Vigilante Ju-
rado, deberdn acomodarse preceptivamente a las normag gque al

efecto oxi)en Lam dispowicionsa legales vigentes.

ARTICING 28, - C'ontratu-.- Los contratos gque cwleabren las Em =~

presas para la contratacifin derperaonal para servicia determi
nade, evontual, interino y e.up'oral, deberfn aer por escrito,
hacifndo constar los requizitos y circunatancias que exijas la
leginlacidn vigente, sn wateris de emplev, y en eapscial la -~
zoncifn express del servicio pars que se cor;tra:’,c. la cauasa =~
da la eventuslidad on los coniratos eventuales, :I.tu::l..uyindo is
condicibn determinante do la resoluci8n del contrato de trabs
Jo, el motivo dp la interinidad y el nombre 4el sustituide ¥
finalments la duracibm del crntrato, en los supusstos qua co-
rresponds.
ARTICULO 29, Perfodo ds prueba,- Podrd concertarse por eseri
te un perfode de prueba, duraate ol cual’ cualquiera de las -
partss po¢rf rescindir el contrato sin ‘derecho a indmilucifn
de ningfr tipo. EL perfodo de prusba no podrd oxcedar del #d-
gulenta tiempo, segfn la categoria 171'0_"0'10“3“

Personal Diregtive, Titulado y Thoniga: Sels meaea.

mzdics y de Oficlos Varios: Tres meacs,
teraonal Opepatiyol Do osses, on loague existirk

w» perfodo de sdisstramisnto de quince dias, sus -
ceptible de mer reducldo previe infurme del Comitd
de Segurldad o Wiglene,

Parzonal no Custificadns Quince ¢fam laborables.

ARTJCULO 0, Reconarimisnto médico,= Eu personal de La Caprg
sa vendrd ob}.ig'ado a sometarsgs, a la iniciacidn de 1a pre-ta-
cifn, a examen n&dicn, aaf comn cuantas vecesa l.l.P.npresn, el

Comité de Seguridad e Higione ¢ en au defe;:to loa repressntan
tes de loa trabajadorss eatimen oportunc, sin perjuicic &c fos

anuales preceptivosa,

Se entregari.z todos lea trabajaderes uwna copia del
reconocimiento midice & gue aes hace referencia en el pirrafo

antericr.

_ CAPITULO VI _ _
ASCENSOS, PROVISTON DE VACANTES, PLANTILIAS Y ESCALAFONES

ARTICULO 31 ,- Ascensog,= Las vaczntes de categoria superior =
que so originen an la Empress, y salve smortizscibn de Lla pla
za, ae cubrisfo en igualdad de condiclones con laa peracnas ~
ajenaa a por peracnal del censc de la Ewmprosa, da acueardo con
las noroas sigulesntes: .

#2) Serdn de libre designacifa de la Direcciln de la =

Espresa laa perscnas qus deb np v ntas entre sl persg
nal directivo, tftulado, téenico y jefes, excepto Jafs ds Trf
fico, Jefe do Vigilancia ¥ Encargado Gensral,

b} En las pewtantes categorfas adainistrativas y on -
el parsonal de oficlea varios y al mtur, las vacantes se
cubrirdn por consurso cposiciln y de méritos, en cuyss baszan
no ctorgsrf {gual puntuscifin & la aptitud y a 1a lﬂti‘ﬂﬂaﬂ -
en Ia Emprest, .

€] Tendrd praferencia pars cubrir las vacentes que se

"
pr de d

intermedios, el peracnal operstivoe, mediss’

te uf mistoma mixte de Awnn, valorfnd igualman=

te la antigliedad ¥y 1lm aptitud.

A val fia el Comité de Empress, podré exsminar la do-
cumentacifn presentsda por los sspiractes, asfmismo podrt axg
winapr las prucbas realirzadas por los mfames, cuyas . sateriss -
aerdn las-incluidam en e.l programa que pars ello confeccions
la Empresa.

‘Ko superado el eximen por ni da lo= toa

¥
se proveerd 1a plasa con personal de Libre deaignacida o da =
nusvo ingreso, exigiéndozels para desempaiar sl puesto obtani
do sl eatar en poassifn del tftulo de Vigilamce Jupado,

En el casg de trataras dal Encargado Cenarsl, gus no
io sea de vigilancia y seguridad, no so exigirf ol tftulo alg
dido, L ' ' o

d} Las BEmpresas nua necesiten nuesvos Vigilantew Jurs
dos habrdn do dar preferencia a los Guardas de Seguridad de -
su plantilla guer refnan las condiclones legalmente exigides
para sllo. los Guardas de Seguridsd gque sjorviten esta prefg
rencis ¥ sean jursmentados, serdh dastinsdos al puesto de =
trabajo de ¥Yigilante Jursdo v Ll S0 Ll Op- 0N L8 = =
nisma o distinta localided; =im que el posible cambic de re- -
sidencin, de jornads o de horari.n; pusda dar dareche s indes

nizacifn alguns. El Guarda de Saguridad que pa acepte de ants
manc las posiblea modiFficacionss de reafdencis, horarin y/o .
j:u-n-d.a as sntenderd gqua penuncla al dereche de proferencia
satablacido on este apartado, .

ARTICNLG 32, Plantilla,- Todas lLas Empresas comprendidas’ an .
eate Convenio Colectivo vianen nbligzadas a confzcetonar laa
plantillas de su personal fijo, sedalando e} nfimero total de

trabajadorss que comprende cada catsgorfa profeaional con la

" separacifin y especificaciédn de grupom vy subgrupes. Dichas =

plantillaa, uns ver confeccicnadas, hatrdn deo ser sosatidam
& la Autoridad Laheral para su aprobacifn, previca loas Ipra -
cept.i.vloa informes, entres los qua mceéartamnte deberd figu=
rar el de la repreasentaciln de loa trabajadorss, : .
La plantilia ge confeccionarf cada dos :I’loal, comd nj_.
¥imn, Denreo de la plangilla inici.al ¥ aucesivam, las Bm‘pre-'
s;s podrdn amortizar las vacanted qus ss produzcan ain per -
juicio do la promocifin dal perssnal sxistente por v de as-
canso, comunicfadoio a la Autoridad Laboral y a la represan—

taclén do los trabajadores,
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"ARTICULE 13,~ Fucalsfomomex Las Blpl‘l.lll deberdn confeccio =
nar ¥ mantensr sl escalafln general de su perecoal, Como (148
aimo deberd Ffigurar en ol mismc loa datos corraspondientes a
todos ¥ vade wno de sus trabajadorss, con ol detelle que si-
gue: i
» Nombre y apa!:‘l.l.do-, )

« Fochs de macimiento, .
Fecha da ingreso on lx fapresa,

Categorfa professional,

[T L
-

« Focha ¢s nombramiento o accesd & La
categoris,

6 + Pecha de préximo vencimiento del -

periodc del conplemento de antigledad,

¥ o Wémaro de orden, o

Bentro del frhar trimestra oatural de cada aho las
Sxpresas—publicarfn el sscalafén, con expresifn de los da -
tos antsriorments sslalsdow, parsa conocimisnto de todo el =
porsonal ds la Bepress, - .

£l psrecnal podrd formular reclanscibn contra los =

" datos del sscalsfln medisnte sscrito dirigide a ta Espresa
dentrs de los quince dfas siguientes a 1s publicacidn del -
mfanc, deblendc les Empresss resolver la reclamacibn en el
plazo de quince dis=fs, Contra el acuerdo desestimatorice,
sxprasc o tlcito, que se proauxirf cuando la Bmppesa na re-
avelvs en el plazo mancienado, lows interesados podrin forwmu
lar la reclamacidn que proceds snte la Autaridad competente.
ARTICULD 34,- Asignacifn de e;cggoria s log pueetog de traba
Jga= En sl plazo do dox messs, = contar desdes Ls publicacifin
dal pr-sente Convenio Colsactivo, todes ias Bapresan gfecta -
dan deherfin establecer un cuadro de categorfa profesienales,
#i no lo tuviarsn, de acuerdo con las normas establecidaa en
el capitulo IV de aste Cunven.iu.

Se atenderd & 1aa condiciones y capacidad del traba-
jador ¥ Las funciones que realments vinieran reslirando. Ve-
rificado al scoplamientc se pondrf, en ¢l plazo de diex dfes,
an conoéi.-imto de Los interesados; guienes no cetfn da scuer

do, podrfn reclemar ante la Jurisdiccifn Laboral competente,

CAPITULD VIT
HeAR DE T 0, TRASLADOS Y CAMHTOS D TQ
»\Ex. 1010 _35.= Lugar de Trabajo,- Dadaa laa especlales circuns

tancias en gue se realizs la preataciba de los servicica de -
sequridad y vigilancia, la movilidad deb peraonal vendrf de -
terminnda por las facultades de organizacifin de la Empresa, =
gque peocederi a la distribucién. de su personal entre §us di =
varacs lugares de trabsjo de la manera wdz racionai y adecua-
da s ios fines productivos deatro de wia mfama localidads A -
estos efectos se sntenderd por iocalidad tanto el municipio -
de gqie ae trate, como & las concentraciomes urbanas o induy —
triales que me agrupen alrededor del wismo ¥y que foramen con =
aquél una macro~comnemtracifn urbana ¢ industrisl, aungue ad -
ainistrativamente sean municipica distintos sismpre que estén
comunicados por asdicade transporte plblicos a inpervalos ne

aupariores a medis hora,a la entreda y/o salids de loa traba-
jadores. El peraonal de las Empresas que desempefien tareas de
vigilancia podr$ par camblade de un cantro de trabajo & otro,
da ncuerdo con las faculcades expresadaz, dentro de uns misma
localidad, Come prineipio general, Llas Empresas deberfn utili
AT, & ser posible, para cads lugar de trabajo a-squellos t.rg
tajadores dal anrvicio de seguridad y de wvigilencia que rgsi-
dan sis corca de agufl, - -

Los trabajos realirados dentro de la sona definids co

. mo localidad no darkfn lugar a dietas para ningunc de los produc

tores de las Empresss incluldes sn ol fubito de aplicacién -
del presente Convenio Colectivo, ¥ si a los correspondientes
plu-.eu de distancia y tranaporte pactados,

£a acusrda constiteir Comisiones Peritarissa los efec
tos de deterzinar loa 1fmiten de cads una de las MACTO~C ONCEN
traciones urbanas ¢ industrlales s que se refiere aste Artf =
culo.

tales comigiones habrfn de constituirss en ! plazo de | =

mes a contar desde la Fecha en que wna do Lua partse requig
re a fa otre con tal finalidsd, el domicilic a efectos de =
citacionex de la Comisiln Patitaris merd sl de la Asociacifén

Profesional de Compaffas Privadaa de Servicios de Seguridad,
Villanuevs, 2 oficina 11,

ARTICULO 36,- Destecamentog,- Se sotenderd por dest t

el casbio tesporal de pesidencia de un trabafedor s unag po-

blacifn eitusda fuera de la localidad, para atender trabajos
encomondados por 1a Emprasa, Bl destacamento no podrd durar
mis de tres meses, procurfndoae e:ola;ur para el mfama al per
sonal gue ;csulta npnos parjuticado prefirifndose en primer
lugar a4 los que havan zolicitado la reslizacifn del destacg
wmento, ai reuniere la capscidad suficiente para degsmpefiar =
las tarsas del mfano, ﬁequ- a Lo solterns ¥ finaleente los
casadoa, E1 personsl destacade tendrd derecho al percibo da
lox salarive, dietea vy gastoe de viaje gue por su catagaria
le corresponde hasta su finalizacifn o converailin en teasla
do por neacesidades del =ervicio.

ElL scuerda pata la aignacién sl destacananto gspf -
entre £l trabajador v La Empresa ¥y ¢n pu c¢aso de no haber =
acuerde merf ofds la representacifn de los travajadores,
ARTICULG 37 ;= Deaplazanisntos,= El personal que saige de su
recidencia por causa del mervicio desplazfodose Fuera de su
localidad, en el sentido que a tal palabra se df en el Arc®,
15 del presente Conveniv Colectivo Kacional, tendrd derecho
al percibo de dietza. En al caso de que no sc deaplace en =
vehfculo de. la Empresa, tendrd derscho a que se ls abone, =
ademfia, el importe del billete en medic de tranmporte idénec,

. 5i aldesplaraminnio se realizase sn un vohlculo\paﬁ,i
cular del trabajador, se sbonarf 20 -pagetas el kilfmetro,
ARTICULO 38y~ Importe do las dietgg,= EI isporte de las cig
taa azcordadas en sate Convenio Colectivo 8.;“!

4500= Pasetas cuande el trabajador tenga que

hacer unzs comida fuera de =u localidad,

l.200" - Pegatas cuando el trabajador tenga gque
hacer dos comidaie fuera de mu locali -

dad,

1.1007- Pesetas cuando el trabajader tenga gue

i
peragctar ¥ desayunar.

2.2000- Pesetas cuanda &l trabajador tengs gue
pernoctar fuera de su localidad y rea-
lizar dos comidas. 5i el desplazamiento
fuers superior a simte diax, el importe

de la dieta complets merf de E.7901—=
Pasgtas, & partir del octavo dfa.

ARTTCULO 39.- Traslados,- Los trasiados del personal serdn
gqurlles desplazamientos fuera de ke loceiidad de origen -
qua impliguen cambio de residencim, y podrfn estar determi
hados pot algunae de laa siguiemtes causasg

L . Pet.lc{ﬂl.'ﬁ del trabajador o permuta,

2 . Mutuo acuerdo wntre 1la Empresa y el traba

Jjadur,
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1 . Por necesidades del.servicio, previo inm -
forms de la cepregontacin de los trabajz |
\ dores,.

F‘L traslado no dard dereche a dietas, . )
En Llos trasiados & peticifa del trabajadnr y cn Los

de permuta no havrf lugar ol derecho a indemnizacifn por =~

los gastos que se originen por el cambio de resldencia.

Lox trasledos realizadom per sutue acuerdo se regi
rin por los pactos que se hayan eqtablesido,

En leos trasladosa por mces.i.dadns del servicio las
Empresas habrin de demcstrar la wrgencia de las necesidades
¥ tendrfn en cusnta las ¢ircunstanciazx personales, Familias
res ¥ socliales de los trabajaderes, En caxe de ophaicifin -
al traslado por parte del trabajador; el trastado debarf —
autgrizarlo ls Autoridad Laboral, Fl traslado por tal moti
vo dard derecho al abono de los gastos de viaje de trasla-
da y de tos famlliiarea que con &1 convivan, el transporte
gratuito del mobiliaric y enseres y &4 una indemnizacidn -
equivalente a dos sensualidades de na]_al‘i.o real,

El trabajador qﬁe haya sido trasladado por naceai-
dades del servicio no podrf ser trasladade de pueva eﬁ (%)
plazo de cinee afios, salve aruwerdo mutuo,.

ElL deatacamento que sypece &b duracldn el perfodo
de tres meses, en la mfama publacifn, se considersrf como

traslade por oecealdades del servicio,.

CAPETULO VITIL

I‘EIBAJOS DE CATFGORTA SUPERIOR E INFERIOR

ARTTCULD 4fl.- Las Empresas, en caso de necesidad, podrfn -
sxigir de sus trabajadures 'I.a;ma_lilaci{m de trabajos de -
categorfa superior con el salarie gue u.orresponda 2 la nug
va categoria, reintegrindose a su an'tiguo puesto cuando @ -

se la causa del cambin,

Este cambic no podrf tener una duracifn suparior a
tres meses inlnterrumpidos, debiendo =1 trabajador relate-
Rrarse a su Antigus puesto y categoria al finalizar agquel
perfoda, 8i el trabajador ocupara el puestc de categorfa -
superior durante doc; meses alternos consolidarf el sala -
rioc de dicha tategoria a partir de epe mcmecto, »in que -
ella supaonga necessariaments la creacifn de un puesto de =

trabajo de esa categorfo.

Estas conaclidacicnes na son aplicables a los casos
de sust itucidn por incapacidad laboral transitoria & licen
cia, en cuyes casoa lLa realizacidn de trabajoms de categoria
superior cesarf en el momento en yue se relucorpore a su -

puestos de trabajo el sustibuido, -

El trabajador que realice por motivos de anténtica
neceaidad Funciones de categorfa inferior a la suya conser
vard rl salaclo de su categorfa profesional, Esta aituacifi

NG podrd ser SupArior & tres messa de dupacidn.

Las Empresas evitacdn reitersr que la reatizacién _
de trabajos de interier categorfa recaigan en un misme tea
bijadors 5 £ cambio deé destine para el desenpeda de tra-
Lajos de categorfa Lnfurior tuviera su Nrigen &n la peti-
cifn del trabajador, e asjgnark a fste la :jet.r*ibuciﬁn e
correspaida al trabajo sfectivamente realizado. Procurarin
la. Empresss que koW servicios especiales, urdinariamente
mjor retributdoy, sean de carfcker rotative entre Los as-—

pirantes al desempedo de lox ml-mos,

. .+ CARITULD IX - . P
CAlR E INCION DEL CONTRATO DE TRABAJG
ARTICULD 4l,= Bl case de low trabajadores en Las Empresazs tendrd
lugar por cualquisra de las i;ltllll pr'.vl.nm e al Eatatutoe de
las Trabajadores y dends lﬂl\_illiCiﬁll vigsnte, inclurdndose en=
tre etlas lo previsto sn ol. apartade b} del artfculo 14 de es-
te Convanio,

En el case dea céeas por voluntad del trabajador, 21 per
sonal directive, tftulade y tfcnico, debarf preavisar su baja
con una antelacién po inferior a dos meses. El personal adml -
nistrativo o de mando intermedic, el personal operative, subal
terna ¥ de oiicies v;riOs, can veinta dfas de antelpcidn. La -
talta de cumplimients dal plazo de preavisoe llavard consigo la
perdida de loa salarics correspondiantes a (19 dias sin la can-
tidad carrn:pun&ientn a las partes proporcisnales de dicho pe=
riode, El preavisc deberf sjercitarse siewmpre por escrito v las
Empresaa vendrdn obligadss & ouscribir el acuse de recibe.

: CAPETULO X . .
JORNADA DE TRABAJO, DESCANSO ¥ VACACIONES

ARTICILO 42,= Jornada de Trapaio,- La jornada de trabajo -
aard de 1.826 hapas anusles do trablio efectivo en cémputo
aepentral, pudifpdeme negoclar su Ai-trihu:ién en otros -
cduputos inferioras, entre loa represantantes la‘!i.s d? -
los trabajadores y las Empreaas, pudiande zer continuada -
o dividida sln que an este caso pueda serle en- ofa de dos
perfiodos. Dadas las especiales carfcteristicas de la.acti-
vidad, el horario de trabajo ss extanderi de las cero horas
a las veinticuatro horas del dfa; en atencifn de las nece=
sidades del servicio.

A efectos ge cémputo senenl;rll ¥y siempre gue £l tra -
bajador disfrute gus vacacicnes completas deﬁtru del mfamo
semeatre, 1aa horas efectivas de trahajo se;in de 830 en -
el semestre on qua el trabajador disfrute dichas vacacio =
nes y de 934 en el gtro seoestre, -

En los demfis supuestos de vacaclones disfrotadss en
meses de amhod senestcea;, el clmputo de horas.serf de 913
por cada semeatre,

Laws Empresas vienen obligada- & tenare debldamente autp
rizadoa por la autoridad laboral el preceptivo caudro hora
rio, ’

Se entenderf como trabajo aocturno el que ae reslfica
entre las veintildas horas y Las seis horas.

Entra 12 jornada terminada y el inicio de la siguien
te, debér! mediar un minimn de trace horas, salvo en los
castys sigufentes: a) por especial urgwneia o perentoria ne
cealdad, b} &n el trabajo « turnca,

) 5i la jornada de trabajo Fuera partida el trabajsdor
tendef derecho, al menca, a dos horas ¥ media de descanso
entre la jornada de la mafiana y de la tarde, -

Las Emprasas, previo informe preceptive de lx represemta’
cifn de Los trabajadores, someterdn a la aprobacifn ds La Dele-
sacifin Provincial de Trabajo de su demarcacifa el corfwspondien
te horario de trabajo de su peraonal v lg coordinarfn en los =
distintos servicios purs el mhs eficax randimionto. La repre -
sertucifn do lLom trabajsdores serd informada de la organizacifin

de los turnos ¥y relevos,

Dadas lan espscislas caracterfaticas de La. sttlvidad, =s

"entenderdn de cardcter ininterrimpido ol Puncionamiento de los

centros de trabajo de las Compadfas Privadan de Servicine da —
Sequridad, debifndowe respetar alempre la jornads mixima del -

trabajador.
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ARTICULD 41, -Horan extraordinarias,— Tendrfn ls eonaideracifn

de horas extraordinarias las gque excedan de la jornads ordins-—
ria establecida en el articulo 42 de eate Convenio Colectiwc,
El importe de lam horak ext,raurdinariaa; aerf el estable

cido a continuacifn: ' o .

CATEGORTIAS ' LABORABLES FESTIVAS

Parsonal Administrativo
Al Administrativons

Mandos Intermedics

Jefe de Tréfico . 741 ) 9Eg
Jofe dc Vigilancia T41 98y
Jefe de Smrvicica - - 741 q8q
Encargado Gemerasl - 741 gig
Inapector . - ) . 486 919

j Personal operstivo .
Ay Juramsatado .

Yigilante Jurado-Lonductor 79 977

Jefe da 18, Ba7 : 1.161
Jefe de 28, : : 817 1.0035
Bficial &= 1%, 717 960
Oficial de 24, v 90 ’ 923
Azafata ' : 641 8q7
Auxiliar Gal Bs7
Yeandedor 742 981
Telcfoninta B 563 756
Aspiraotas i . 489 654
B) Técnicos [.Esgecialista de Oficina

Programador des Ordenasdor B&7 L.161
Prograpsdor de Migqulnas Auxiliares Br7 L.D9%
Operador de Ordenador 717 960
Prrforists, Yerificador, Clagificador &£90 923
Delineante Froyectista . - 817 E,095
Dalineante de 14, 7i7 96a)
Delincante de 24, 690 ezi|
Calcadar i © 489 LT

vigilente Jurado-Trangporte 681 $01
Yigilante Jurade R 615 28
Bi ¥o Juramentado '
Guards de Seguridad {Oniformado) 429 4§72
Guards de Seguridad {No uniformado} 4z9 572
Canductor 636 -39 3
Contador—Pagador . 429 572
Peraonal de Seguridsd
Mecfnico-Electrdnica
Oficizl de 1%, Taller Bz1 E.101
Oficial de ZR. Taller . ) © 719 975
O0ficial de 3, Taller 637 853
Ofjcial da 1#. Mentenisianto THR 1.059
Oficial de 24, Manteaimiento N 698 915
oficial de 3%, Hamtenimiento - 608 1%
| Gficial de 1%. Inatalador 758 1,016
Oficial de 29, Thnatal ador 667 594
Oficial da 4, Inwtelador ’ 576 772
Espocislista de LB, 454 § 6a9
Espocialista de 20, £24 567
Revisor de sistemas’ . 637 - 853
Persanal de Oficion Varjos «

~l OFtcial de 10, 690 923"
oficial de 22, . 611 H22
Ayudante K 5319 719
Aprendiz ' AZ4 567
Pelin 484 49
Limpiadora | . 454 G645
Persanal Subaltecno
Orderanzs 52% ) 704
Alppeonera . - B2§ - TO4
Botones . . 4L4 . 551

El valor sxignado & las denominadas en 1a tabla -
"horss Testivaa™ asrd aplicable s las horas cnraordinn -
riss que & resglicen an los dfan de degcanso del trabaja-
'dlor y al excesd en ios faltdvc;'-, no domingos, oo gue le -
coprasponda :irestat.' aervicio, - .
Si bien lw reslizscibp d¢ horas extraordinacias -
es de Libre lceptaci&p' del trabajador, cuando se inicie

un gervicio de vigilancia o de conduccifn ‘de caudales, -~

debrrd proseguir haste su canclumifn o ls llegada del re
‘Lew. EL perfodo de tismpo que exceds de la jornada ordi
naria de trabsjo sm abonarf como horas extraordinarias.

A lon efectos de lo dispuesto en £l Real Decreto

" 92/83 de 19 de Brere ¥ la Orden Ministerial de 1-11-81, -

publicads en el Boletfn Oficial del Batado n®, 56 de 7-3-
B}, se entenderdn y ealificarfn coms horam Bl;tl’lol‘df.m -
ris=s estructuraies,”son carfcter geaeral, las siguientes:

a) laa necesidsdes por pér!udo- punta de pro

: duaccifin y/o de prcli;ci&n de servicios,

b) Lea originadas por Imncla-_ imprevistas,

c) Las derivadas de cambios de tumos..

d} Laa que sean consecuencia de trabajos de

mantenimienta,

—~

e) Las derivadas de le propia neturaleza de
loa mervicios que mean preetados 90!; la=
Empresas, inctuldas en ol’ dabito funcio—
nal de sste Convenio Colectivo.

Para mayor claridad ¥ en 10 gue & maestpo Sector -
de seguridad’ ae refiere, ¥y sin perjuicio do las cipcuns -
tanciay genfriras arriba enumcradan, se considerarin, con
carfcter munci-..tivn, tambifn como horas extracrdinarias
est.ruct.urn-l.u-, laa siguiantest

1%.~ Aquellas que sap realicen para Fa prests

_tiﬁn de emrvicloa que por argencie y/o
duracifn lisitads, no puedan ser susti-
tuidss por la utiligacifn de las wodalf
dades de com;r\at.aci&n lagaleente previs

- taa lctuninent.e.

2%,~ Aquellanm que ae realicen en tarpas admi

nistrativas y/o0 comerciales, <on post.c;
rioridad al ciarre sensual de libros -
con el cbjeto de ohtener gl. Balance Man
sunl y &l Eatado de Cuentas de Ios clien
tes, » efectos de permitir el cohro de
loa importes de Low uervic.lols.

l'lah:l‘_ndose procedido on eate Convenio Colective & -
1a definicifn de horas extraordinarias esiructurales, La -

determinacifn sn cada ceso de qui horss extraordinarias de

las reallieadas carr mpondan & tal definiciBn, me llevard a
cabo por acumrdo ‘antre: ta Dircccifn de La Empresa y loo Re
presentantes Legalos de los Trazjadores del contro de tra

baje donde ss hubjeren realizado tales horas extraordinarias,

ARTICULD 44 .- Modificscidn de Morarie,— Cuande por necesidad

del sarvicio las Emprosan astisen convenlante lp modifica -
cifn de los horarios mstsblecidos, podrdn cewbiarlos, de -
conformidad con el -Artfculo 41 dal Estatuto de Los Trabaja—

doren,

ARTICULO 45,- Dnmcanso Semansl,- El trabajzdor tendr§ dere-

cho a un doscanso sinimo semangl de dfa y medio ininterrum
pldo gue, como regle general, comuprenderd 1s terde el s
bade o 1a mafiana del lunea, ¥ el dfa completo del domingo,
‘malvo dispomicifin lagal expreas o auwtorizscifn de la Auto-
ridad Labwral, .

Sin ambargo, dadas las espaciales circunstanclas -
del servicio en ol caso de que deban trabajarse les domip
goe ¥/o feutivon, e espablecerdn ‘turnon rotetivos mntra
sl personal de maners gue el pﬂ.l‘.lDl\ll que trabajs un domx‘.g--
go ¥/o €astivo pueda dimfrutar, an eu ¢fa, do descenao -
dentro de 1!‘“!“ siguisnte al festivo tradbafsdo, Compen-
zfndo asf mu trabajo en dicha fechs.

Cuando excepcionsloente ¥y por necssidades del mervi ’

clo no pudisra darse &l desconso ssmanal, sustitatoric de

8771
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domings © feitive y siempere cen la gorrespondiente autori
zacifin del Delegade de Irabaja, se abonar$ dicho dfa gfon
los valures de ho.r.s festivas del Artf{ouio 43,

Los trabajadores que realicen su jornads lahord.l. -
en la noche del 24 al 25 de Biciembre asl como la noche -
iel 11 de Diciembre al L de Enero, pe_rcib.irén ala compen=
sacifin ccondmica de 3. 90071 pese't.as @, ®n su_ﬁe.-;,ectc, a -
opcifin del trabajador, de un dfa de descanse comprnsatorio
cuando asf te permita el servicio,

.o
ARTICULD 4f .= Vacaciones.- Todosx las trabajadores distrula

cin de unas vacat_:ioncs retribuidas, con arreglo a ias con-
dicienes siguientes: . P

1 . Tendrdn una duracifin de treinta dfas naturales
para tode el personal de las Empresas sujataa a este Con- °
venic Colective que Eleve un afio al servicic de L‘a_:i nismas,

* , En cada Fopreca se eSstablecerd un turno ratati
vo de disfrute de las vacaclones. El perfodo yus cowstitu-
ye turno se determinari de acuerds entre ias Empresas ¥ -
¢l Comitd de Empresa o Delegados de FPergonal, debiéndose
fijar el cuadro de vacaciones cen anteiacidn de doa me ey
al inicio dei perfods anual de vacaci_onas.

3 . Cuando un trabajadeor cese &n ai t.ranslcurso drl
atin, tendrf d?recho a ia parts proporcional da la imputa-
cifn en metdiicoe da las vacaciones en razdo al tiempe tra

bajado.

CAPITULO XT

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULD 47,= Licencias,= Los t.r;abajactores regidos por es

te Convenin Colective .t,erldr.in derecho al disfrute de licen
ciaz min pkrdida de la retribucifin, en log casos y con la
duracifin quea a continuacidn se .‘i.ndican en dfas naturales:

a) Hat_rimnio del trabajador: dieci-si.ete dfa_s.

b) Purante dus dfay, que podrin a:-piiar;'e hasta cua
tro mfxime cuande el trabajador n.ecesite realizar un des =
plazampiento al efecto, ean los casos de alumbramiento de eg
posa o de anfermedad grave o !‘e:llecimiem:o da g&nyuge, hi-
jo, padre, madre, nietos, sbuelos o hermanoz de u;10 u otro’
chayuge. ’

£} furante un minime de dox dfas para terasiado de -
su domicilia, ’ .

d) for el tiempo indisppnaable, para el cumplimien- i
to de .l..l.ﬂ deber inexcusable de carfcter pfblice y parsonal
de acuerdo con la tegislacifn gue al efectas hubi.zre.

el Por el tiempo establecidn para disfrutarde los
derechns educativas generales y de la Formacifio profenio—
nal, en Jas supuestos y on ta forma reguiados por ol Esta o
' tuto de kpn Trabajadores,

f) Por matrimonioc de un hijo, de un hermano directo,
ng pSlitice, ¥ previa justificacidn, tendrS derecho a wn -
dta de vacacidm para sistir a La boda, ’
ARTINULE 4% ,- Licencias de ‘lf.geresentantcs de luw Trabajadoces,
Pira fuienes nstente car-g::l-a da represegtacidn de fos traba
Jadures se esotard @4 Los dispuestos #n Llas Leyes vigentes,

. La reserva de hiras legalmente establecida serd com
pul.adi anualmente, & pelicidn ecroriga de los Comitfs de Em
presa o Belepadion e Pt':r‘reﬂh.'l! » poydrin acumularse las boraes
e los rrpre soatantes de los t.r-ab-ajadures que anl io desern,
e uno o varios de eilus, ain rebasar el tope Legalp esta
acwnubacifin ne realizard en cfmputo btrkmestral,
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ARTfCULD 44 L En uIL.ejcrcicic e .‘s.Ui Puae il..::.u-!;g;- ;lﬂtli;l.s i.as
mspecisles circunstancias de la prestacidn de los servicios
en egta actividad y las difirul tadea qi.;e comporta la susti
tucifn d‘;zl personal en s-us; pucstos d& krabaju, lus repre -
sentankes de los trabajadores para el ejercicis de sus Fun
CcEQOnes ¢oma ta_Lels. detierdn notificar y just ificar sus Ausen
cias a Sus superiores von uwe - antelacifin mirima de 24 hn
ras, Y¥otificada la ausencia cumplidndo los anteriores ré -
guisitos, Las Empresas, dentra de loa Efmites pacta;ius =
nste Convernio, vendrdn obligadas & conseder el permisu ApLr

tunc,

ARTICELD 50.: Exce_ésncia.- Las excedencias zerdn de . dos cla
ses: voluntaria y especial.

La exetsdenciz veluntaria es la que podrf concederse
por 1a Nireccifn de la Empresa ﬁara la atencifin de motives
particulares del tradajader que la solicite, . '

‘Seri requisite indiapensable para tener derecho a
aolicitar tal excedenciz el haber alcanzada en la Empresa
una antiglledad ac inFerior o 1 2fio. La excedenecia podrf con
rederas por un minime de 1 alo ¥ uwn mdximo de cinco afoa. .

I'lurapte el tiempo de excedencia quedarfn ea suspen=
&0 los derechoa labhorales del excedents, as{ como sus obli
gacionez, dejando de percibie thdas sus repuneraciones y - .
no siendole computable el tiempo da cxcedencla a ninglin - -
efecto, ' . ‘ i . .

El excedente gue ro solicitara por escrito su rein—-
greso en ba Fmpreas con una antelaeifn minima de un mes a
la finalizarifn del perfods de excedsncis, causard Daja de"’ N
finitiva en ta Empresa a todos loz mfertas, .

El reingreso, cuando se solicite, estard eondiciona

¢0o a que haya vacante =n su categoffa; si nn existiera va-
cante en ta categarfa propia ¥y ai #n ptra inferior, el ex-

cedente podrd ocupar e£sta plazs con »i salario a ella corres
pondisnte hesta que xe preduzca wna vaéaﬂte &N su l:-;ttegorfla.
ARTICING 52 ,= Dard lugar a excedwnuia espacial alguna de las'
siguientes circunscanciase -

1. Nombeamiento para cargo poiftice o designacifn pa-
r4 wargo de representaciln sindical, cuam;h:l au sjerclicico ses
'lncrm_patihie con loa servicics a ta fmpresa,

2 , tnfermedad v accidente una ve: teanscurrido el =
perfodo de incapacidad Laboral tranaitoria ¥ por todo &1 -
ticmpo en &t gque el trabajador permanezoca en situacidn de -
iavalidez proviaiomal, " - e

3 . Pﬂ;staciﬁﬂ del servicio militar poc el tiempo mi-
nimo obligaterio de duracidn del mismo, '

4 - En el caso de plrdida o ststraccibe de ka Licencia
¥4 o guia de armas, hasta la obtencifn de un nuewo ejemplar o -
aparicifn dei pérdido o sustraide,.

AL personal en nihmcidr.\ de exceldr_-n:i.; especial sa lo
reservard su puesto de trabajo y se le computarf, a efectos
de antiglledad, el tiompe de excedencia, sungus mo se lae ahg
nark 1a retribucifin de ninglin tipo. .

El trabajsdor sxcedente por servicic militar dovengard
el importe del 50% del salario hass corregpondieante 4 su ya-
tegorfa en las pagas extracrdinarias de Julis y_ﬂavidad, siem
pre gue al solicitar L_l excedencia tuvisse una antiglledad de
AGR ados. Iiicha_ cantidad se percibird trf+ su incorporacifn
a la Empresa, . N .

AL trabajador excedunta por p&lrdida o sustraccién de = .
ta Licencia y/o guia de armas se le computarS 1a ani;'izﬁedad .
a todos los etfectos, .

La eeincorporacifn de loa eacedantaa-especiales 2 sus
puestos de ¢rabajo deberd producirae eo ek plazo de treinta

dfan, como miximo,desde &} momento que desaparezcan las cay
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pas que motiveron la médencia, salvo en los casos dn.a aer—
vicio militar, en que wl plazo seri de dos weses y €n £l cg
s0 de pkrdidas o sustraccibn que lo merd en el plazo de 5 -
afss. ’

Be no produciras el Mﬂ“t‘.lo an los plazes estableci
dox, el excedente causard baja definitiva en la Emprosa.

8i al solicitar =l raingress no axlatiora vacante en
1a catmgoris propls del excedente eapocial y af en inferior,
ol interesadc podrf optar entee ecuphr eata plaza o ne rein
gresar hagta que se produzca YRCARGe sn su categorfa, abondn
domela e ol prissr caso la diferencis entre la retribucibn
de dicha pleza y la de su categoria profesional.

TICULD %2,- Parmiascs ; do,= Los trabajadores que -
lleven, tomo minimo un afic en une wisms Espresa podrin soli
¢citar permiso, sin ;mldo, qus las Ewpresas, previo inforoe
de loa raprossmtantes de los trabajadores, atenderdn, xalvo
que sllo awpongs grave perturbacifin en el marvicic.

La duracifn de ostos pernisos oo sorl superior a 15 -
_atss naturalea, y no podrfn concederse a nis del 5% de 1a -
plamtiila, de su delegacién.

0 Il

SEGURIDAD B WIGLENE

ARTTOULG £3,- Seguridad o Higlene,= Se obaervapkn las normas

scbre saguridad e higiens em al trabajo corienidas en la Or
denanzs Genersl da ¢ do Marzo de 1971 o la que pudiera pro-—
sulgaree sn sustitucisn ds Ssta,

A egte fin we constituirfn Comitfm de Seguridad e hi-
gione del trabajo on las distintac Espresan de Ssguridad, =
que tendrin laa funciones y atribuciones contenidas en £l -
srtfculo 8%, de 1a cltads Ordomns;, a fin de dirimir aque-
lias cuestiones relativan a la seguridad e higiems qus pus-
dan guscitaras con motive de lam sctividades desarrolladas
en lan Enpreasas,

Estas normas gemerales desarrullar‘n, wopecificimen
te,; wl fuear neeennrio, lam nadid.n concretas de segm-idad

- hj.;igm para cada p\mlto de trlbljo.

APITULC XIIT

FALTAS ¥ SANCIOMES .

&RTICU‘I.O. Ji,= Faitaw del pergonal,— Les scolones u omizionea
puhibles en qus incurran lom trabajadoros we clsgificarfn -
atendifndo & su importancis, reincldencias e fntencioues, en
_loves, gravea y muy gravea,

En la aplicacifn de laa sancionss se tendrfn en cuen
ta ¥y valorarfn les circunstanciass poraonslea del trabajador,
su nivel cultural, transcedancia del dfic, grado de reiters -
cifn o reincidencis, '

ARTIONLO §§,~ Son faltay Ieves,- |

1 . Hacta custro faltas de puntu-l.idad, Con retraso

¢ sSuperior & cincominutos e inferior a quince, =
dentro del perfodo de un wes,

2 ., Abandonar sl pussto de trabaje ain causa Justi-
ficads o ¢l aerwicio i)or breve tiempo durante -
la jornada, 51 se o

comy iencia del

aismo sbandone parjuicio de conpiderascidn a la
Emprazs, cospafaros ds trabajo, cliewtes © per=
sonal- del migwo, o fuera causa de accidente, la
falta podel esvestir 1la consideracibn de grave

O MUY Erave,

3 & No notificar, con capfcter previo, la ausencia
al trabaje y no justificar, dentro de las vein-
‘ticuatro heras cigulentes aalve gue se pruebe
la imposibilidad de haberlo he:ho,.ln razfn que
la motivd.

4 . Los descuidos ¥y distracciones en la pealizacidn
de trabajo o en el cuidado ¥ coﬁsarvacian de -
lan méquinas, ﬁtilﬂl;‘ armas, herramientas, insta
lacionea propias ¢ de las cl.iar'lt,ea. Cuando el in
cumplimienta _de l.l'lnt.eri;)r prigine consecuencias
de gravedad en la realizacisn del servicip, la-
Falta podrf Mputl‘r.e de grave o muy grave,’

5 » La inobservancia de las $rdenes de servicio, .asi
come La desovbediencia a los mandos, t..odn e¢lle =n
materia leve,

6 . Lam faltas de respeto y consideracidn en materia
leve g loa avbordinados, compaieroa, sandos, per
sonal y pfitlico, asf como la diwcusiln con los -
nfamca dentro de la jornada de trabajo y usar pa
labras malsonantes ¢ indecorossm con loe wiamus,

7 » La falta de aveo y limpiesa personal y de Llos -
:mifdrus, equlpos, armas, etc., de maneca ecasio

nal,

B . No comunicar a 1s Empress los cambios de residen

cia ¥y domicilio y demfa circunstanciax que afecten .

4 su actividad laboral,
B . No atender al plblicos con Ja carrocriﬁn y dili -
(enCil debidax,
1% , Excederse on sus atrijuciopes o entrometerse en
los mervicins gecul fares de otro trabajador, cuan
do el caso no constituys Palta grave,
ARTICULG 56, Son fgltas graves,-

1 . El cometer dos faltas levea en el perfodn de - )

un trimestre, excepto en. 1a puntualidad; aungus
\ anan de distinta naturaleza, siemprs que hubie
-re wmedindo sancifn comuricada por eacritos.

4 . #is de cuatro Faltas de puntuzlidad en la asig
-tencia al trabejo en el perfodo de un mes supe
rlores a los dier minuton o hast.;a cuatro faltas
wuperiores a gqoince minutos cada una de alia,

1 2 La falta de asistenciag ai trabajo de un dia en
ol perfodo de un mew, sin causa Juastificada,
Serf muy grave si de reeultas de Ia ausencia -

. a4 causare grave parjuicio la Empresa.

4 . La degobedienclia grave o consto de fngubordina
cifn & los mandos en materia de trabmjo y te -
réplica demcortds a compafierce, mendos o pébli
co, 84 implicase quehranto mgnifiestc = la dis
ciplina o de ella ae derivase parjuicic noto —
ric pars la Empresca, compafercs de”trabajo o =

pAblico se reputard muy grave.

wi

» La suplantacifn de la personalidad de un compa
fiero al fechar o firmar, sancionfndose tanto -
al gue fecha como otros comc a4 este fltimo,

% « Cw voluntaria disminucidn de la sctivided habi
tual y 1- negligencia y desidia en el trabajo
que afecte a la buenn marcha del mervicic.

7 + Ua simulacibn de enfermedsd o accidente y no —
entregar o1 parte de baja oficisl denteo de las
‘cuarents y scho horas -1‘uientés 41 de sn emiyifn,
Aalvo gue ae pruche la imposibilidad de hacerlo,

8 . El wmplec de tiempo, uniforme, materiales, ftiles,

mrmas o miquinas en cueationes ajenas al trzbajo o
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ARTTCULD

en peneficio propio.
Usar, 5in estar de serviclo, las insignias del car
! .

go o haver ostentaciéa inogcesaria del mismo,

¥ da

r conwcimiento iumediato 3 sus superiores de

La preparacifn o comivifn de un delito.

{levar los ra_gistﬂ.)s, dc;cwnentdu:iﬁn, cuadernos o
cualguters clasé de anotaciones oficiales ¥ esordk
tos que reglamentacismente deben tener, sin bas -
formalidades debidas ‘y_canemhindr-a faltas gue por
su gravedad o trasc.end;ncia merezcan especial co-
rrectiva, Y si tuviera especial relevancia, teodrd
la consideracifin de RUY ETave, .

iTe Son Faltas muy graves,-

1

Lo

.

L}

La reincidencia en comigids de falta grave en el
perfodo de sels mesca, aunque sea de distinta na
turaleza, siempre qua hubiere mediade sancifn,
Mis de doce Faltas no justificadas de puntualidad
cometicdas en sl p.grlodo de seis meses o veinti -
cuatro en un afe, aungue hayan sido sancicnadas
indapendfentamente, A

Tres o mis faltas injustificadas al ¢rabajn en =
el pe.rfodo de un mes, mfs de seis en el parfodo
de cuztro oesss o mls de doce en el perfode de -
un afio, siempre gue havan sido sanclonadas inde-
pendisntemante; ’

La Falsedad, deslealtad, sl fraude, ¢l abuge de
conflanza y eb hurto o robo, tanto a compafierca

de trabmjo como & La Empresa ¢ a tercercva relacip

nados con el servicio durante. el desampefio de suz

.

toreas o fuera de las nissas,

El hacer daaiparecer, inwtlilizar, causar deaper=
fectos =n unifornmes, ﬁéilus, armas, miquinas, ing
talaciones, edificica, anseres, documentoa, etc.,
tanto de la Empresa come de clientes de la misma,
asf como causar accidentes por dolo, negiigencis

¢ ipprurfsncis inexcuasable,

El realizar trabejow por cuenta propia ¢ cuenta =
afons watanda en situacifn de incapacildad lahoral
transiteria, asl como realizar menipulacienes o -
faisedades paraz pi-ulcmg:ar squelia situzcidn,

La continuada y habitual falts de asac ¥ limpieza
de tal fndole qua produzcs gquajas Jmtlificmhs de
mandos, compafiercs de Lrabajo o terceres, -

La ombriaguaz probada sn acto de servicio.

La violacida del secreto de correspondencia o de
decymentos dw la Empress o de las personas =n <y
¥os locales o instalaciones s& preaiice La presta
cifn de los servicios y no guardar la debida dis -
trecifn o 1 natural sigilo de los asuntos ¥y ser
vicios en que, por la miaidn de su cometido, ha-
yan de a’star anterados,.

Los malos tratos de palabra o de obrea, o falta -
Zrave de pespeto, ¥ cons.i.deraéi&n A las personas
de sus supericres, compaderocs, perasonal - a au car
go o familiares da lo< mfsmos, as? cumo a las prr
sondy w1 cuyos localed o instalaciones realizara
su actividad y a los enpleados de &stas si loa h_g.
niere,

La partictpacide directa o indieeeta am la comi-
»18n de un deiito calificado como €ai en las 1o~
wves penatas y la pérdida dei tftulo o la retira-
da re la liceucia 48 armas pera los Vigilaotes

Furados.

| ¥

£l abandono dsl trabajo an pusstos de respansabili

dad una vez tomade poneailn de los mismas y la in-

. hibiciBn o pasividad en la pmstacién det mismo.

1

4 .

L.
I

[ X:

e,

20 .
21 w

2 .
23 .

2‘ »

25 .

1.

La disminwcifn voluntaria y continuidad del rendi
miento. }

Originar rifdas ¥ pendencias con sus compakheroes de
trabaja o con l'ao parsonas o 10-3 aempleados para =
laz gue presten sus serviclos,

La comlaifn de actow inaocales en sl tugas de tra
bajo o en los localas de La Emprasa, dentro o fue -
ra de la jornzda laboral, .
EL sbuse de autoridada . .
ta competencia llicita por dedicarse dentro o fue
ra de la jornada laboral a dessrrollar por cusnta
propila idéntica actividad que 1a Empresa o dedicagp
se a ocupaciones particul ares que setdn en abierta
pugna con al servicio, ’
Dirigirse a La prensa para inlciar la solicitud de
mejoras, esmentar servicios o publicar articalos.

que puedan constituir perjuicio o desprestiglo pa

ra la Capresa o sus trabajadores, *

Hacer uao de Las armas, a aa sar an dafaassa propla

¥ £n las caspa previstos por las leyea y diapesi-
ciones vigentea,

Asistir a reunionas ilegalem vistiendo &l uniforms,
Irleiar o continoar cualquisr discusifn, desavensn
cia, rivalidad, pretendida superioridad,. exig@tns .
en el modo de prestarse Loa sarvicios, sto., con -
funcionarios As la Policfal

La embriagues ocasional fuera de serviclu vistien-
do sl uniforme. -
Entregarse a ju;go.-, ¥ dint.raccinme'-, todo allo dy
rante y dentro de la Jornalch de tx:ﬂhajn.

Exigir o pedir por aus servicion remuneracidn o -
premioa de terceres, cualguiera Que aca la forua o

pretextD que para _la gongeifn ss emples,

La isprudencia en acto de servicio, Si'implicase
riesgo de secidents para sl o0 para compafiercs o
perscnal y pAblica, o peligro de avarias pars =
las instalaclones, podrf ser considerada falta
miy grave, on todn caso mm reapircarf imprudencia
grave sl no ueo de Lasz prendas y aparatos de e
guridad obligatorios.

Ea reatirads cemporal o definitviva dei perwinsg -
de conducir pars' las conductores o Vigilantes —
Furadoa Condustotes asa por mantsncia o por Ean
cidn administrativa por comisifn de a;ct.os cali-

ficadon como imprudencia teseraria,

ARTICULG 68, Sanciones: .

l.-

Jam

for falta leve:

3l Amonestacidn ve.rbal. N

bl Amonestacifn escerita,

for falta grave:

a) Amoneataci8n pfblice.

b} Suspansiln de emplec y sueldo de unc

& quince dfas,

-

« I'nhabuit:a;isn pars &l ascenso duran

te an afo,

Par Falta iy grave: o '

a) Suspansifn de empleoc y susldo de -
discivetn dfas a dos measss,

®) Inhabititacidn para el ascenaso -

furante tres afdos,
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¢} La wetirada temporal de carnd de
conducir darf Tugar a que el Vi-
gilant.a Jurado=Conductor pierds
‘la catogoris de tel durante ol —
tiespo gue dure lx misma, pesan-
do a percibir sl salario de la -
categoria inamdiatawente inferior,
pudisndo 1a Eapreaa asignarle el
pussio gue tengs vacant i, :

d} Dempida,
Para procedar a Lz imposicifn de las mnteriores sancio

nes ee eatard & lo dispuestes en la leglslaciln vigerste,

ARTICULO §9,- Prescripcién,— La facultad de las Empresas para

imponer ssnciones, que deberd ejercitarse siempre por escrite,
salve mlnostlciﬂn V.l‘bll;. del que duberf acusar recibe o fir
mar =1 entarado el spncilonsdo 0, =n su lugar, dos testigoa, -
cano de negarse & ella, prascr%bir‘ en las Taltas leves ¢ los
ding dfss; on Laam gravas a loa veinte dias, y en las nuy gra-
vex s loa sesonta diss, a partir de la fecha en gue la Empre-
sa ture conecimientc de su comiszlén y, en todo casc, a log =
‘sele meaes de haberse cometido, ’
ARFICULO 60, Abugg de sutorided,- Todo-trabejador  podrd dar
cusnta por sserito a travis de la representacifn de los tra-
baj-.dorau a la Direccifn de cads Eopresa de los actos gue sy
pongan abusc de autoridad de mus jefea. Recibido el uscrito,
1z Diraccién abrirf &l cportunc sxpediente en #l plazo do -
cinco df{ns, En camo contrario, los represertarmtes de los tra
bajadores deperfn formulac l1s npur.tgna denuncia ante 1a Dele

gacionea de Trabajo.

- GAPITULO XIv

PEEMTOS
ARTICULO 61,- Corn sl fin de recompensar la conducta, el rendsi
miento, laboriosidad y demfa cuslidades sobresalientes del -
perescnsl, lam Empressa otorgarfn s sus trabajadores, indivi -
dual o coleﬁti\_r-anente, lom ;;remios_ que en sata meccifn se ex-

tabiecen. .

Se considerarfn sotivos dignos de premio.

" &) Actos herbicos,
" b) Actom neritorion,
e} Espiritu do sorvicio,
) Espiritu de fidelidad,
e)_ Afkn de superaciln profesional.

* . . %) Se¢ ratribuirfn con wn premic en mg
tilico de 2,000~ pesetas al tira=
dor melecto. i )

Serdn actos herficos los que replice w1 trabzjador
con grave riesge de su vida o integridad personal, para evi
tar un hecho delective o un accldents o reducir sus propor—
clones.

S%e conslderarin actos meriterios los que =n su res
ilizacién mo supongan greve riesgo pars la vida o integridad
personal del trabajador, perc representan una conducta supg
rior a Ia normal, dirigida a evitar o a vencer una anormali
dad en bian del servicio o asdefander bienes ¢ Ilntercaes de
loa clisntes de lLas Empresss ¢ deo dstas mismas,

e estimard esplritu de servicio cuando el -trabaja
dor rastice trabsjn, no de on modo rutinaric ¥y corriente, -
sino con ewtrega total de mue facultades, manifestads an he
c¢hos concretos consistantes £n lograr su mayor perfeccidéing,
tn favor «de las Emxpresas ¥ do sus compafieros de ceabnjo, su
bordinsnde & ellos eu comodided e inclusc sw interfs parti-

cilar,
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Existe sapiritu de fidslidad cuando fste ge zcredi
ta por los servicics continusdes a la Empress por ue perfodo
de veinte ados ain interrupcién alguns, siswpre que no cons
ts sn el expediente del trabajador nota desfxvorsble por (1]
mioifn de falta grave o muy grave,

Se entlende por afin de superaciln profesional la
actuscidn de aquellos trabajadores que sn lugar de cumpiir
au mieifn de mode formuleric, dediquen mu eafuerzo a eejo -

rar au formpcifn téenica ¥ prictica para ser sis Stiles a -

au trahajo, "
| Las recompensas que se establecen para premiar lLoa
actas descritas podrin cons.‘h‘tir ant 4
a} Premics on metilico por el importe mfnimo de
unx mensualidad,

b

st

Aumento de lms vacacionag retribuildea.

e) Felicitaciones por escrite, que se hackn pd
blicas,

d) Propuesta 8 los organismas competentes pars

ia idn de rec

p a, tales como nom
bramientca de productor sjemplar, ‘Medalla =
- de Trabajo y otros distintivoa,

—

Cancelacifin de notasa deafavarables en el ex
podiente, I .

Excepcidn hechz de las felicitaciones, la concesifin

de los preslos antps consgignados oe hard por la Direccidn de

. las Empresas, en expsdiente contradictorio, instpuido a pro=

puesta de los Jefes o compafieros de trabajo, ¥ con interven—
cifn preceptiva de £stos, ¥ de los representantes de los tra
bajadores.

CAPITULD XV

ARTICULG 62,- Las Empresas afectades por este Conveniv Culec
tivo sumcribirfs pflires de seguro colectivo a favor de todos
¥ cads uno de gus trabajadorss por un capital de 3,250,0000-
peset.as' por Eserte ¥ §,250,0001- penetan por incapacidad per
mansnte total, ssbas derivadas de accidentes sea 0 no laboral.
Su efecto cubrird las weinticuatro horas del dfa y durante =
todo el afio.

Los :;Eprclentsritet de los trabajadores *pod.r‘u solict
tar de n_.ll.s Emprasas una copia de La pdliza, antes citads, & .
Loa afectox de conacer loe riesgos cublertoa y la cuantfs -
de la mfama,
ARTICULD 63,= Las Empresas abonardn la cantidad de §,000¢——
peastas mensusles, como complemento ¥ con independencia de - *
la prestacién de 3,000%- pesetas que La Seguridad Sacisl tie

ne reconocida, en suw caso, en concepto de ayuds para subnor-

malea, .
ARTICULD 64, Compenseciones ek los sppusgtos de snfermadad

transitoris, -
a)] Incapacidad Laboral Transitoria en casc e acciden-
ta labaral: )

Las Empresas complessntardn la prastocifn reglamen—
taria de maners que el trabajador perciba el 100% de sus re-
tribuciones salariales. Ademis de los actwalwente considera-
dos como talea, tambifn se incluyen los producidos Qurante Las )
pricticas de tire y/o de ginnasio, s{iempre gque sean realiza-—
das por mandate legal o orden expresa de la Empresa,

- b} Incapacidad Laboral Transitu;-ia en cran de an-

fermedad o accidente no laboralr

b.1.) Dal d¢fa L =l 3, &in cobrar, como agtual |

a;ent e,
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b.2.} Del dfs 4 al 20, el 907 de la base de -
LDtL&aVlsﬂ- ! . '
b.7.} Del dfa 21 al 40, wl LO0T do la base da
cotizacidn, .
Dede? Del 40 en adelante, si procede, come s
tf Legislads, _. .
Las Empresas complementardn ls prestuci&n réglamcé
taria en el supuestc de hobpitallzacnﬁn -
se cobrard el 100%de Ia base catizable, ﬂesde la
Fecha de su hoapitalizacifn, durante 40 dlas mfximo, aungue
parte dp dichos digs csté hospitalfzado y otra parte nn, y
wr perfode de recuperacidén &, postoperaturiv, pero siempre

que siga de balia.

CAPITULD XVT

DERECHON SINDICALES *

AR!IFULG ﬁi’- Ambas partes firmantes y de comfln acuerdo, es
tablecen que los Empresas lnclu;da& en et fmbitn funcional
de eat= Conveniv pudrdn desventar on la admina mensual de -
o= trabajadores y 2 pstxchn de astos, el imparte de fa =
cunta sindical corresﬁondizntu.

. ElL trabajador interesade en }a realizacifn de tal
opecacidn remiticrd a la Direccidn de la émpéesa un escrito
en el que se expreaarf com claridad la orden de descuento,
ta Central o Sladicato & que pertenece, la ruancfa do la -
cuota, as! como ei nfimerc de la cuentia corriente ¢ libreta
de Caix de Ahorros a la gue debe ser transfecida dicha cap

‘tidad. Las Fmpresas afsctuarn las antedichas detracciones,
salve indicacidn en contrario, durante perfodos de un adfo,
La Direvcidn da la Espresa entregard copia de la -
transferencia a la represantacifin sindical en la Empresa, -
=i la hubiere, .
Lag gompatencias y garantfas de la repfesuntaci&n -
de los trabajadO{ES'seré la establecida en iow artfculos 64

y 63 del Estatutus de los Trabajadorss,

CAPITULO XVI1

RETRIBUCTIGNES

ARTICULY 66, Disposicifn general , - lax ceteibuciones del =
personal comprendide en el mbito de aplicacidn de este Con

venio Colectivo satarfn constituldas por el salaric basae y
tos complemantns del mfsmo y enrresponde a la jornada normal

Ta que se refiere el Artfculo 42 del prasents Convedio.

El pagoe del salaric se efectuarf por meses vencidos.

ARTLCULD) 67,« anticigos,— Fl trabajader tandré derecho & =

percible anticipea a cuenta, por el trabajo ya realizade, -
Ain gae pumda exceder del 90 por 100 debl Importe de su sala
rio, previa justificaeldn da su nacesidad,

ARTEICULD F%,— Estructura salarial,- Ta estroctuca salarial

yue paszardn a tener las retribuciones desde 12 entrada ea =
vigor, del presente Convenio serf la siguienkte:r
a! fueldo base,
% Complementon:
L - Personalea: Antigﬂcdad.
2 . De puestos de trabajo:
Peligrosjdad
Fifis de vehfculs biindadn,
Pifia dr actividad,

PGz de responsable de equipo.

Trabajoe fucturno. =

i . Cantidad o'calidad de trabajo:

Haras sxtraordivarias,

4 » De venclmienﬁp-superloxj‘ fl meas
gratificacifn de Na}}dad.
Gratificacifn de Julio. ) .
peneficios.

3 ,» Indemnizacifn o suplicas:

Piés do transporte,
Plés de mantenlmientu de vestuario,

ARTICUED 679,- Susldo baae + Se entemsierd por sueldo base -

ia reteibucifn correspoudiente, en cada uga de lag categos
rfas proiesionales a una actividad nermal, ﬁurénte la jor-
nada de trabaje fijada‘en este Convenio,

El sueldo hase se aonaidevars siempre re'ferido P
1a jornada legal establecida en este Canvenia, 51 pof acuer
da particular de la Empreaa‘cun sus operarios se trabajara
la jornada con herario restringido al sumido bave uéri dif
visible por horas, abonandoxas ol gQus corresponda, que en -

ningfn case podrd ser inferior al correspondients a cuatra
horas,

ARTICULD 70.— Complemento personal: &nbigﬂédad'- Todoa los

trabu jaderes, sin excepciba qe categorfas, disfrutarén adg
mis de su sueldo, Aumentos por nﬂbs de servicio, comp pea—
mio a su vincuwlacifin an ‘11 Ezpresa respectiva, Eatos aumen
tos consistirfn en trienios de 7'5 por 100 del susldo base
que se percibird, computfndase en razdn del tiempo aervido
en la Empresa, comenzandose a devengar desde el primer dfa
del mes en que s8 cumpla el trienio. )

El médulo para el cdlceio y abono del conplmento
parsonal de antigtiedad, secf®pl sueldo bage percibide por
el trabajader en 2l momento dal vencisiento del trienio cg
crespondiente, sin perjuicic de loa topea mfximoe sedalados

en el artfculo 2% del E£statuto de los Trabajadorea,

al Peligrosidad,~ El personal operativo y de mandos
intermediss que por al especilal comotide de su Funcidn o8
té ehligado por disposicifn legal & llevar un arma de Fus
go, percibied mensualmente, por 8ste concepto, sl comple-

mantor salaria)l ssfalado en 21 Anaxe T de &ace Convenio,

b) Plfiy de Vehfeulo Blindado,~ Richo plfis ss sbona-

rd a loa vigilantes Jurados de Transporte ¥ a lom ¥igilan
tes Jurados Conductores, sn atencifn’ s las funciones tipl
cas de su categarfa, definidas en el artfculo 22 de ste
Convenio Colactivo,. -

c) Pilig de Activigdad,~ Dicho plds ss atonarcd & los
trabajadores de las catogorfa a las cuales aws lesﬂ hace -

figurar en 2l Anexo del presente Convenio,

d) Plfis de Responsable de Bquipo.— Ex el trabajador,

que ademfs de realizar las tareas propias de su categorfa,
desaarrolia una labor dg eancantracién; distribuvandy el -
trabajo & Indicando cémo x‘ea'l_izarlo confecciomndo Eoa pa_lg '
tes oportunca, anomiifas o 1ncii!eptag qué se produIcsn en

loa aervicios en

ia del Inspecter u akrg Jefw, tanisn
do ta responaabilidad de us equipo de peracnas. EI parsonal
que ejerza funciones de rewsponsable d; eguipo perolbird un
plfis por tal cencepto, de un diez.por cisnto dal suekdo by
#¢ eatablocido en este Convenio, qua corresponds & mu caty
gorfa, en tanto las tenga asignadas y las realice,

:e) Eifia de Trabajo Nocturna,~ Se fijs un pifis por try
bajo nocturng de un 25 por 100 del suelds base. De acuardo
con et articule 42 de &ste Converlo Colectivo, se eatenders

for trabajo nocghrng el comprendids sncre laa veintidéa ng

.ram ¥ lam geis horss deldla llicuient.o. 51 o)l tiempo traba=—

jado dentro del perfodo nocturno fuera infsrior & custre -

horah, s8 abonard el plfs & prorccta ¢ Las lwraw tradaja-
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das de dicho perfodo, 541 las horas trabajadas en joroada -
nocturna excedieran de cuatro, se abonarf el complemento - I
correapondiente a toda la jornada.

ARTYCILO 72,. Complementn de Cantidad o Calidad de Trabgjo,-

Horne Extraordinarjas,=- Respecto de lasg horas extraordinariay

se estard a lo establecido en el aptfeulo 43 del presente -
) Convenio Colectivo v en el artfeulo 35 del Eatatuto de loa -

Trabajadores,
ARTTIC =t lewentos de vencimiento superior al mes,—
a} Cratjficacioneps de Julio y Havi_g.gla- £1 personal al
servicio da las Empresas de Seguridad percibicd dos ‘rat..ifi
cacionaa estracordinarias e g devengardn los dfas 15 de =
Julfo ¥ 15.de Diciembre de cada afic ¥ doberdn ser satisfe —
" ¢ham dentro de los doa dfas Iiﬂ:eriorec a cada una da estas
focl:l.l!. EL imporie -de eld:a uns de Bltls. gratificaciones se—
rh de una -ensugﬂué de lx columna de . ftotal®, corraspon -
diente al anexo salarial, ¥ por los mfamos conr.-ept;-..

' El porsonal que. hubiers, ingrc-ndo' on €] transcurag -
del wiic o cosara duranmto ¢l wmfamo parcibirk las gratifica-
ciones nxtrlnrdin;riau 4ludidas prorrotefndo au importe en’
relaciln con el tismpo _tr'ab.jlado. ] )

b) Gpatificacifn de Baneficlos,- Todas los trabajado-
rea de las B-l'pralus sujetas al preasente Convenio Colectivo,
cuwilquiera que Bea la modalidad de au contrate de trabaje,
tendrf derecho al percibo, en concepto de beneficias, de una
‘captidad equivalente & una mensuilided de La columna de o
ts1*, correspandiente al ancxo salarisl del aho anterior. =
La participacifin en beneFicios e abonard, por sfios vencidos,
antes del 15 de Marzo. Los trabajadores gue al 31 de Diciem
bre lleven mencs de uwn afo 8l servicio de la Empresa ¢ gue
cesen durante el afo tendrin derecho igualments & percibir
la parte proporcional l:o;‘t‘eapondiante al tiwmpe trabajade,
¥A& que su devenge se cosputardn por afios maturales,

ARTICUL: = C

lemcntos de Ind izaciones o Suplidos:

de Disgtanci, Tran: = %a eatablece cowmo -
compensaciln a los gastow de deaplazamiente ¥y medios de trans
porta dentro d‘a il locaiidad, as{ como desde el domicilio a
los rer>ros de trabain v su regrean,

b}y PLAE de mnten!'mianto de ¥Yeuruario; - Se establece
come oompenaacifin de gastos que .oblmt.oriuente correrd a'
carge del trabajsdor, por limploza ¥ couservacifn del vem-

tuarie, calsade, correajes, y demfn pr

485 que Comp -
.ll-l unifomin_hd. Su cuantia se establece on la columna ©o =
rreaapondiente en £l Anexo nl_arixl.' .
ARTICULG 78,-

A) Cuantfa de tas Retribucionss,— Pare sl perfodo com-
prendido entre el 1 de Enero de 1985 ¥ el 11 de Diclewbhre -~

de 1985, el importe menpual del salario base, da los comple

wentos de puesto de trabajo y de las indemnizaciones ¥y wupli

dos merf el que se reflteja en el Anexe 1 del Convenio Coleg
tive, .C'q . T :

El importe de las horee extraordinarles serf el que -
oe pefleje en el Articulo 43 de este Convenio.

8) Clausuls de Revisiln Salapials,— Se establece la =
fhymule de reviaidn de ias retribuciones de este Convenio -
de acwerdo con lms signientes condiciones:

En el.r.:aso de que €l Indice de Procic.m al Conaumo ea-
tablecido por el 1.M.E., registrase al 31 de Diciembre de -
1935 un incremento supar::i.or al 7% respecto & la cifra que =
resulbase de dicho T.P.0, al 31 de Dlcienbre de 1954, se -
efectuarf una revisifn salarial, tan pronto se constate ofi
vialmente dicha circunstancia, en el extceso sobre lu indlca
'E: cifra. Tal incremento se abonarf con efectos de primero

de Enerc de L1985, girviends por ronsiguiente como base para
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el gfleala del incremento ealsrial de 1986, ¥y para Llevarlo
a cabo se tomard como referencia Los salarics o tablas wti
lizadas para realizar los swmenton pactedos en diche afio.

EL porcentaje de ravisifn secd el miguiente

IKFLACION
eEvrsToN Tsrt 7,2l 3[4 ] 705 | 7,6 ] 7,7 7.8 17,9] 8,0
T 0,110,251 0,32(0,43|0,54] 0,64|0,75] 0,88]0, 961,07

'

Eh ¢l cago ql;le se diera esta’ reviaifin, &l incremento
_;Jperlria proporcionalamefite sobre céda wno de losr conceptos
4o La table ds .retribuciones.
| A‘R:I';QQLO 76~ Facto de regercysifn on precjos,- Ashos repre
sentaciones RAcefl Constar sxpresadtria que las condlciones
econfmicas pactadas an este Convenio tenarﬁn repevcusifin en
los pg‘-ecl.oo de 1os neﬂi:lioo. .

ARTICULO 27 .- Unifoarmidad,— Las dwpresss facilitardn cada doa
afos al personal operativo las siguientea prendas de unlforme:
tres canigas de werano, dos pantalones de invierpo y dos pan
talanes de werano, ) ’

Iguslmente se faciiit.-rl cada afio un par de zapatoa,

Asfmianc se facilitarf, en casos de servicios en #l ex—
terior laa prendas de abrigo y de agua sdecuddas.,

Lagy domfis prendas da equipo se runovarlrh‘m:ulndo' se de
terioren, ) )

En éa_uos de fuersa mavor, debidamente probada, se sus
tituirfn las prendas detericradas por otras nuevas,

Lan Emprosas mejorarin la calidad de todos loa elesen
toa del uniforme al‘r:l.hl descritos. )

ARTICULG 785,.- Las Empresas abonarin a los trabajsdores que,
2l cwnplirs las wdades gue me relacignan, scepten la propueg

ta de la Empresa de jubilarse, las cantidades sigwigntes:

A los 60 A0E .esewmesasass  205,0007- Piaa
175.0001- Ptas
165.000%= Ftan

1480007 - Praa

Aloe 6L €08 suvenciiaears

A los 62 RBOS ssmansetaance

Alos 61 aMOS ssnsvressnses

Ho obetante lo amterior y en dasarrolle dnl Real MM—.
i Ley 14/81 de 20 de Agosto y Resl Ducrato 2,705/8L de 19 de
Dctubre, ambag partes scuerdan la jubilacifn forross de loa =
trabajadoren, afectados ﬁor_c.l.\ presante Convenio, a los 64 -
alos de edad, extisguifndose sl contrato de trabejo, a tenor
de lo previsto an =l artfculo 19,6 del Estatuto de los Traba
Jndores. La finalidad principal de sste acwerdo a8 el Sata -
blecimiento de una politica do espleoo en ewte Sector, siem -
pre que se cumplan los s!‘u‘ienton requisitog!l
1) Haber cumplids mesents y cuatro afios de wdad.
Z) Reunir el trabajador jubiiads los requisicos,
2alvo 14 odad, que para tener derechs a la =
pensidn de jubilacibn se eatablacen en Lam dis
posicionts reguladorse dal Régimen General ~
de la Seguridad Socigl,

31 Sustituir 1a Empresa al trabajador que se jy
bila por otro trabajador gue sea titullr del
derecho a emlquierl' da~las prewtacionss &co
nénicas por deseoplec o joven demsndante de
primer eampleo, sin perjuicio ﬂei curplimien
to sisnlténes de I..‘l condiciones exigidas -

por ta normativa especisl de Vigilantes Jura

. dos que e#sté en vigor en cada momentg,
4} Jue el nuevo contrato suscrito por #l trabaja
dor sea de idfntica paturaleza al que 2€ &x=-

tingue por jubilacifin del trabajador,

-
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ARTICULO 79,= Contrato de roleve,= Se acusrds por ambas pa_.;_

tes que laa disposi.cicm_e’l- estableclidas para el contrato de
relevo en la ley 32/1984 ds 2 do Agosto, artfculo 12-5, de-
sarrollade per el Real Dacreto 1991/1984, -de 31 de Octubre,
seam d:. apl.in:hciﬁn rn ol Inhita de sste Convenlo.-
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ARTICULG B0,- Todos los Vigilantes Jurados de Seguridad en

&l desempeflo de mus obligaciones estardn seoetidos & Lo diz

pussto oo el Decrate 629/78 del Ministerio del Tntevior vy -

dispoaicionans reglamsntariza.

ANEXO-~T

TABLA DE RETRIBUCIONES — VIGENCIAY del 1 de Enero de 1985 al 11 de Diclemhre de 1985

. SALARIC PLUS PLUS, YEHC, PLUS PLUS PLUS
CATEGORTIAS BASE PELIGROSIDA BLINDADO- ACTIVID.\D_ TRANMSPORTE WESTUARIO | T O T A L
I, PERSONAL DIRECTIVU, TITULA-
b9, TECNICD - : . B
Director Ganeral seesseees |103,983 — — —— 10,596 —— | 114.579
Director Comercial ..iseas 93.430 —_— — —— 10.495 — 103.92%
Director Administrativo .. 93.430 - -——— — 10,495 —-—— 103,925
Diractor Técnico ,.eevaese | 93.430 [} 57 -— - — LO.495 — 103.925
Director de Personal ..use 23,430 T ——— — 1L0.493 - 103,925
Jofe de Personal ceasesasse 82,876 — —_— . 10,192 —— 93.268
Jefe de Ssguridad sesesnse 82.876 ——— — ——— 10,392 —— 93.268
Titulado Superior sessess. | 82,876 -— —— —— 10.392 —— 93.268
Titulado Medio .eeesncenss 72.319 —— —_— ——— © 10.290 ———— - 82.609
IT. PERSONAL ADMINISTRATIVO ’
. AYADMINIS TRATIVDS -
Jefe do PLmera ,esessvenss 67.252 —— —_— 4.759 10,598 ——— 82,609
“Jefe do Segundh seesransee 62,273 —— - C5.535 10.540 —— 78,348
Oficial de Primera seasnee - | 53.013 C - —— 7.0B9 10.431 —— £ 70.533
Oficial de Segunds sesenne 49,820 — — 7.480 10,392 —— 67.692
AzafatB Lyeasssvensrerssnr 44,837 —— — 8.257 10,333 o $3.427
Auxiliae ,, tarananea 44,837 —— et 8,257 10,333 — 63.427
Veondedor , ., F LRI 54-800 — —— &.702 10,452 — 71.954
Telefonista yeprsessrnmeny 37.363 —— —— 9,426 10.245 ——— 57.034
ASDIrant® ,eueeenesenenmnn 31.662 -— —— 8.821 LO.L%7 i 50,640
B}YLECNICOS Y ESPECIALISTA DE
OFICINA - z
Analista sossvnsvrresvanes 82.876' T r—— —— — 10,192 ——— 93.268
Programador de Ordenador » 72.319 — e m—— 10.290 ————— 82,609
Programador de Miguinas - - ’ : - S
Auxiliares cecaviasasccnes 62,273 _— —-——— 5.515 10,540 —— 78,348 .
Operador de Ordenzdor .... 53,013 | - - 7.089 10.431 -— 70.533
Perforista, Verificador, - . - . :
Clasificador sessnsaonsace’ 49,820 —— —— 7.480 10,392 —— 67.692
Delineants Proyectista ... 62,273 — — 54535 10.540 —— 78,348
Delineantes de 19, cussvase 53,0173 - T —— ——— 7.080¢. 10.431° -_;7 70.513
Delineante de 24, ... 49,820 — — 7.480 - 10.3%2 -_— 67.692
Calcador pesssnssssensanns 31,662 — — 8,821 10,157 _— $0.640
[TI, MANDDS TNTERMEDRTOS . - ’ C .
Jefe de Tr&Fice sesessness | 60.063. _— — 554 ¥.939 5.825  77.28L
Jefa do Vigilancia ecsseqs 60,963 -— —-— 554 9.939-- - 5,825 - - 77.281
Jefe de Servicios ssessses 60,963 -— -— 554 9.939 5.825 ¢ 77.281
Encargado General saensese | 00,963 | —— 554 9.939 5.425 77281
INSPector sesssssssnerersn 55.984 - —_ 1L.281 2.919 §.8[5 73.019
I1V. PERSONAL OFPERATIVD
AI JURAMENTADRO
Y+ Jurade - Conductor .... 46.195 8,599 4.008 -— 9,939 9.714 78.857
V., Jurade - Transporte ... 42.828 8.344 4.008 ——— 9.939 10,8146 754915
Vigilante Jurado s.esiseess 42 800 B.137 -—= —— 9.93% 10,462 7L,538
B, NO JURAMENTADD 1
Guarda de Seguridad ' ) . .
{(Uniformado) sesesrrererss 35.884 ——— —_ —— 9,939 5,751 SL.574 -
Guarda de Seguridad B
{No uniformado) iecicesese 15,884 J— —— —— 9.919 5.751 51,574
Conductor ,sesvecmvsnevrrrnwy 44.075 —— —— 8.933 9,939 7.1380 20.130
Contador=Pagador e,eesrree 35.884 - — —— 2.939 5.751 51.574
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i SALARIC rLUS PLUS, vEut] PLUS PLUS PLUS
CATEGORIAS BASE | PELIGROSIDAR BLINDADO {ACTIVIDAD [TRANSPORIE |VvESTUARIO [T o T A L
V. PERSONAL DE SEGURIDAD '
HECANICO-BLECTRONICA )
Oficial de 13, Taller .ic.. 68,329 —— -—— —— 9,039 2.839 81,107
. Oficial de 28, Taller esses 60,732 —— —— ———— 9,930 3.895 74.566
Oficial de 38, Taller eevae $3.132 — —_—— - 10,399 4.507 68,0238
Oficial 14, Mantenimiento ., 65.798 B —— — 9,939 31.196 78.031
Oficial 28, Mantenimiento , 58,199 b —— —— —— 9,939 £.251 72,189
Oficial 39, Mantenimiento . 50,599 — ——— ——— 10,664 4,506 65,859
- Oficial de 14, Ingtalador , 63,265 — — — 9.939 1.554 76,758
Oficial de 28, Ingtalador , 554666 o — -— 10.125 4.421 70,212
0ficlal de 30, Inatalador , 46,063 —— —— —_— 10,927 4.674 63.666
Bapecialiata de 18, .,.uenss | 37,934 " m— — —— 12.136 5.080 §3.150
Eaxpecialista de 2Z¥, ..s0aq4s 45.552 — —— —— @939 § 2.752 48,243
Revizor de Sistemsir ..ocesee §3.1a32 — ——— L — 10.319% 4.507 65.038
r
VI, PRERSONAL DE OFICTOS VARIOS
Oficial de 12, ssevevssnssn 56,573 — — 5,036 10,453 — 72,062
ofici-ll de 2“. sedtassbranan “.7?3 —— b 6.221 100305 - 61.298
AYUARNLEE sasnsavnvomvansnes 37.301 s ——— 7.386 10,216 — 54.903
L 37.363 ——— —— 1,119 10,157 - 50.639
Aprendiz sessvenavaneraause J1.662 — - . 3.566 10,034 —— 45.312
Limpladord ,,esevsvavevites 37.363 —_— m———— . Jel19 19.157 - 50,639
VII. PERSONAL SUBALTERNQ _ : o
Ordenanza c.ouevssacassvtas 41.101 — it 2.542 10,20L — 53-34‘
nucener‘o BAAN VIR SR B I B bR 41,101 ———— - 2.542 10,201 — 53.841‘
BOLONES sesccvesrsasssssone 31662 r—— ——— 2,521 10,069 —_— 44,252
4281 RESOLUCION de 13 de diciembre de 1984, de la | del mistno afio. sobre liquidacion de cuotas de la Seguridad So-

. Direccion (eneral de Servicios por la que se dispone
el cumplimiento de la Sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrative interpuesto por: don Jests
Gonzglez Blanco.

" De orden delegada por ¢l Exemo. Sr. Ministro. se publica
para general conocimiento y cumplimiento en sus prapios térmi-
nos el fallo de la Sentencia dictada con fecha 25 de junio de
1984, por la Audiencia Nacional, en ¢l recurso contencioso-ad-
ministrativo nimero 43.033, promovido por don Jesis Gonzilez
Blanco, sobre sancion de 100.001 pesetas, cuyo pronunciamiento
es del siguiente tenor:

«Fallamos: Estimamos el recurso 43,033 intcrpuesto contra |
Resolucién del Ministro de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social

de 1 de diciembre de 1981, debiendo revocar como revocamos el
mencionado Acuerdo por su disconformidad a derecho; conde-
namos a la Administracion a devolver a don Jesis Gonzalez
Blanco la cantidad de 120.00) pesetas que tiene depositadas, sin
mencion sobre costas.»

Madrid, 18 de diciembre de 1984.~Fl Director general, Enrigue
Heras Poza . _

4282 RESQLUCION de 18 de diciembre de 1984, de la

: Direccidn General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimicnto de lo Sentencia dictada on el recurso
cantencioso-adminisirativo interpuesto por: dofia Ma-
ria Teresa Mufie: Gareia. :

De orden delegada por el Exemo. Sr. Ministro, se publica
para ﬁzeneral conocimiento ¥ cumplimiento en sus propios térmi-
nos el fallo de la Sentencia dictada con fecha § de octubre de
1984, por la Audiencia Territorial de Zaragoza; en el recurso
contencioso-administrative nimero 144/84, promovido por dofia

Maria Teresa Mufoz Garcia. sobre acta de liquidacion, cuyo

pronunciamiento ¢s del siguiente tenor:

«Fallamos: Primero.—Estiramos el recurso contencioso-admi-
nistrativo niimero 144 de 1984, en nombre v representacion de
dona Teresa Mufioz Garcia contra la Resolucion de la Direceion
General de Régimen Econdmico y Juridico dé la Seguridad So-
cial, de fecha 29 de diciembre de 1983, desestimatoria de recurso
de alzada formulado contra la diciada por la Direccidon Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social de Zaragoza, en 31 de agosto

cial, por importe de 121 646 pesetas.

Segundo.— Anulamos las resoluciones de la Direccion Gene-
ral de Régimen Econémico y Juridico de la Seguridad Social y
de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Za-
ragoza, resefiados en el anterior pronunciamiento con subsi-
guiente devolucion 4 §a actora de las cantidades que pudicran re-
suitar indebidamente ingresadas. '

Tercero ~No hacemos expresa imposicion de costas.»

Madrid, 18 de diciembre de 1984.-E| Director general. Enri-
que Heras poza. . ) : .

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1984, de la

. Direccion General de Scrvicios, por I que se dispone
el cumplimienio de la Seniencia dictada en el recurso
contencioso-administrative  imerpucsto por: Banco -
Atlantico, §. A. S

4283

De orden delegada por el Excmo. Sr. Ministro, se publica
para general conocimiento y cumplimiento en sus propios térmi-
nos e% fallo de 1a Sentencia dictada -con fecha § de octubre de
1984, por la Audiencia Ternitorial de Bilbao. en el recurso con-
tencioso-administrativo nismero 467/83, promovide por Banco
Atlantico, S. A., sobre acta de liguidacion, cuyo pronunciamien-
to es del siguiente tenor: - -

«Fallamos; Que desestimando como desestimamos el presente
recurso contencioso-administrative interpuesto por ¢l Procurador
Sr. Bartau Morules en nombre y representacion de Banco Atldn-
tice, $. A. tramitado con el numero 467 de 1983 contra Resolu-
¢ién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 25 de agos-
to de 1983 que, resolviendo recurso de alzada interpueste por di-
cha recurrente confirmaba otra Resolucién de la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo de Vizcaya de fecha 6 de julio de 1982 por la
que s conflirmaban lus actas de liquidacidon de cuotas a la Segu-
ridad Social tevantadas por la lospeccion de Trabajo a dicha em-
presa con los numeros 790 y 791 de 1982 por un importe tolal
de 374862 pesetas. debemos confirmar como confirmamos los
aclos administrativos impugnados por ser en lodo ajustados a
derecho; € imponemos las costas a la recurrente por &U ROtoria
temeridad procesal. '

Madrid, 18 de dicizmbre de 1984 ET Director general, Enri-
que Heras Poza.




