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Has autofiltrantes, aprobada por Resolucion de 28 de julio de
1975.

Madrid, 4 de diciembre de 1984, El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata. :

4181 RESCLUCION de 4 de diciembre de 1984, de la Di-
reccion General de Trabaje, por lg que se homologa
con el numero 1743, la gafa de proieccion, Marca
Essiter, Modelo 04-4031, presentada por la Empresu
Jovit, §. A., Proteccion y Seguridad, de Pamplona
f Navarra}, gue la importa de Francia.

Instriido en esta Direccion Generat de Trabajo. -expediente
de hemologacién de la gafa de proteccion, Marca Essilor, Mode-
to 04-403] con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologacion de los medios de proteccion perso-
nal de los trabajadores, se ha diclado resolucion en cuya parte

.dispositiva, se establece lo siguiente:

«Primero.—Homologar 1a gafa de proteccion, Marca Essilor,
Meodelo 04-4031, presentada por la Empresa Jovit. 5. A, Protec-
cion y Seguridad. con domicilio en Pamplona {Navarra), Joaquin
Beurza, 20 bajo, quc i importa de Francia donde és fabricada
por su representada fa Firma Essitor Protection, de Joinville Le-
Pont, 5 Avenuc Arago, como gala de montura tipo universal
para proteccién contra impactos, clasificandose como la Clase
D. por Ia resistencia de sus oculares frente a impactos y por su
proteceion adicional como 919.

Segundo.—Cada galz de proteccion de dichos modelo, marca,
clusificacion de sus oculares y proteccion adicional, llevara mar-
cada de fgrma permanenie en cada uno de sus oculares la letra
D. y en una de sus patillas de sujeccidn. marcada de forma inde-
leble, ta siguiente inscripcion: M. T. Homol. 1.743-4-12-84-Essi-
tor/04-4031/919.»

Lo que se hace pliblico para general conocimienta, de confor-
midud con o dispuesto en el articulo 4.°de la Orden citada so-
bre homologacién de los medios de proteccidn personal de los
trabajadores. vy Norma Técnica Reglamentaria MT-16 de «Gafas
de montura tipe universal para proteccion contra impactos»,
aprobada por Resolucion de 14 de junic de 1978,

Madrid. 4 de diciembre de 1984l Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

4182 = RESOLUCION de 4 de diciembre de 1984, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la yue s¢ homologa
con ¢f nimero 1.744, la gqff!: de proteccion, Marca
Essitar, Modelo 0-4031, presentada por la Empresa
Jovit, 5. A., Proteccidn y Seguridaj., de Pamplona

© { Navarra}, que I importa de Francia.

Instruido en esta Direccion (General de Trabsjo, expediente
de homologacion de la gafa de proteccion, Marca ﬁsiior. Mode-
o 01-4031, con arreglo a lo prevenido en la Oiden de t7 de
maye de 1974, sobre homologacion de los medios de proteccidn

-personal de los trabajadores, se ha dictado resolucion en cuyz
parte dispositiva. se establece lo siguiente:

uPrimero.—Homologar la pafa de proteccion; Marca Essior,
Modelo 01-4031, presentada por ia Empresa lovit, 5. A, Protec-
cion v Seguridad. con domiciio en Pamplona {Navarra), Joaquin
Beunza, 20 bujo. que lz importa de Francia donde es fabricada
Bor su representada 1a Firma Essilor Protection., de Joinville Le-
ont. 5 Avenue Arago, como gafa de montura tipo universal
para proteccion contra impactos, clasificandose como de Clase A
por la resistencia de sus oculares frerie a impactos y por su pro-
teceion adicionil coma 919,

Segundo.-Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca,
v clasificacion de sus oculares y proteccion adicional, levard
marcada de {forma permanente en cada uno de sus oculares la le-
tra A y ¢n una de sus patillas de suiecion, marcada de forma in-
deleble. s siguiente inscripeion: M. T, Homol. 1.744-4-12-84-ES-
SILORD1-4031/919 5

cisco José Garcia Zapata.

Lo gue se hace piblico para general conocimienta, de confor-
midad con lo dispucsto en el articulo 4. de la Orden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores. y Norma Téenica Reglamentaria M T-10 de «Gafas
de montura tpo universal para proleccidn contra kmpactosn,
aprobads por Resolucién de 14 de junio de 1978, )

Madrid, 4 de diciembre de 1984.-E{ Director genersl, Fran-
cisco José Gurcis Zapata. :

»

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1984, de fa Di-
reccion General de Trabajo, por la que se homologu
con el numera 1.745, la gafa de preieccion, Marca
Essilor, Modelo 04-5155, preseniada por Iy Enipresa
Javit, 5§ A, Proteccion vy Seguridad, de Pamplma
{ Navarra ;. que la imporia de Francia.

4183

tnstruido en esta Direccidén General de Trahajo, expediente
de homologacion de la gafa de proteccion, Marca Essilor, Mode-
lo 04-5135, con arreglo a o prevenido en ia Orden de 17 de
mavo de 1974, sobre homolagacian de fos medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado reselucion en cuyas
parte dispositiva, se establece lo sipuiente:

«Primero.—Homologar 1la gafa de proteccion. Marca Essilor,
Modelo 04-5155, presentada por la Empresa Jovit. §. A., Protec-
citn y Seguridad, con domiciic en Pamplona-(Navarra), Joaquin
Beunza. 20 bajo, gue la importa de Francia donde es {abricada
por su representada la Firma Essilor Protection, de Joinville Le-
Pont, 5 Avenue Arago, como gafa de moniura tipo universal
para proleccion contra impacios, clasificandose como de Clase
D), por la resistencia dc sus oculares frente a impucios y por su
proteccion adicional como 747

Segundo.—Cufa gafa de proteccidon de dichos madelo, marca,
¢lasificacion de sus oculares y proleccion adicional, llevard mar-
cada de forma permanente en cada uno de sus oculares fa fetra
D. ¥ en una de sus patillas de sufecion, marcada de forma indeie-
ble, la siguiente imscripcion: M. T. Homol. 1.745-4-12-84-E585i-
LOR;04-5155/747 »

Lo que se hace pitblico para general conocimiento. de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de Ia. QOrden citada so-
bre homologacion de los medios de proteccién persvnal de los
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-16 de «Gafus
de montura tipo universal para proteccidon contra impagtoss,
aprobada por Resolucion de 14 de junio de 1978.

Madrid, 4 de diciembre de 1984.-El Dircctor general, Fran-

~

RESOLUCION de 14 de febrero de 1985, de Ia
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colective de la Empresa
«A4GF Seguros, S. A.n. .

Visto ¢l texto del Convenie Colectivo de¢ Trabajo de ta Empresa
«AGF Scguros, S. A.», suscrito por las representaciones de la
Empresa y de los trabajadores el 31 de octubre de 1984, que ha
tenido.cntrada en este Centro directivo el 12 de febrero del ane en
curso, ¥ de conformidad con io dispuesto en el articalo 90, 2 v 3,
de Ja Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatulo de los Trabajadores,
y articulo 2.2 del Real Decreto 10417]98t, de 22 de mayo, sobre
regisire {)ﬂepésito de Convenios Colectivos,

Esia Direcciéon General acuerda:

Primero.-Ordenar su inseripcion en et Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccion General, con notificacion de ello a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto det mismo al Institute de Mediacién,
Arbitraje v Conciliacion. :

Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boleiin Oficial dol
Estadon.

Madrid, 14 de febrero de 1985.-EJ Dircctor general, Francisco
losé Garcia Zapata.

4184
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CONVENIQ LGLECTIVO
DE La

EMFRESA AGF SEGUHOS, S.A,

CAPITULO 1

EXTENS]ION

Artizulo 1e - AMUITO PERSCNAL - Las mormas contenidas en este
Convenio, arrdn de aplicacién z todoy los trahejadores gue preg
tem aus mervicios en la Empresa AGF SEGLINOS, 5.4,

. .
Artfeule 20 - AMBITO TERRITORIAL - El prasente Convenio es ds
Admhito interprevincial .iqnnn} por tanto, de aplicscidn 9n to-
dos los Centros de Trabejo de AGF SEGLTCE, §.A., cumlquiers gue
swk In provincis donda 4¢ encuentran ubicadows. s

Artfculo 39 - AMBITO TEMPORAL - El Convenie tendrd efocio €1 1
de encro de 1984 y sy duracidn serd haste el 3 de dicicembre de
1985,

in suantoc & los cnn:eplo: sconbmicos tandrbn vlgencf& de un sfe.
Fara 1985 laa partea Tirmantes negnciaran las incrementos & apli
car sokre las mencionedes concepilos.

Eata Convenio sx entendrd provrog«edo de afio #n afic y mientras

ﬁn aen denuniiade por cualquiers de las partes con un mes de an

telacién sslva dimposicién legal an contraric,

Artfculo & - COMPENSACICNES - las retribucionss y condlcionss

estahlecidas en el presrnte Convenia, valoradan glabil y enual,
mente en 3u copjunto, eserkn compensablew, hasta donde alcance,
con las retributicones y me joras que schre laa minimaa reg}lmnﬂ.
tarias vinisra &n 1a actyalidid astisfaciendns 1a Empress #n cém
#ute 2nual y plobal, cuvalguiers qus sed wl motiveo, dencwinecidn,
forma o naturajeza de drehms retribuciones ¥ me joras valorsdas

también en au conjunto.

Artfculo 5% - COORDIKACICON KORMATIVA - En las materiaa regula-

das. on a1l preseniz Convenioc, serkn de aplicacién al contenide

dal mismo, com #xclusibn total del Conveanlo Calectivo de dmbi
to Narional para las Empresas ds Seguras, Reaseguros y Capitns
lizacidn, que 2n adslanty sv denomina C.C.N., aln cusndo dicho
C.CL.N. diers al tema un trytamients méa dmplio o ventsjoao. Par
vl sontrarie, en materias ny reguladas #n axte Convenio, sa eas=
t& Al C.E.N,

Articulo 69 - COMISIGN MIXTA - Con #L Cin e velar por I tum=

plimiente e interpretacifn de este Convenia, a partis de s =~
spreobacidn se crear® uns fomizifn Mixta integrada por tres re-
presenianten designados por 1la Empresn y tres reprsssnotantes
deaignados por Jesa Comités de Empresa y Delagados ds Pernonal
de toda Espana, las decisiones duw la mencioonds Comizién se emi
tirfs dentro de los 30 diaw siguientes & aquél an que a# reciba
¥l sgcrite de cualquier interssndo, o de las partss somstiendo
una tuestidn a la mizsmk ¥ no privarin & las partes intoresadas
del derecho a usar 1a via administrativae o judicial, 2egln pra

_veda, salve gue por scouerdo de smbas partes ae sometan o la de
cisifn de l& Comimildn Mixts,

CAFITULD Il

JORNADA - VACACIONES - PERMISUS Y FHOLUCTIVILAD

L}
Articule 70 - JORKADA

La jornada de wrabajo en chmputo snual y dys distribucién, an
rd Ja determinada en el C.C.,N., s2lvo en lo regulade en los -
puntes 1, 2 y %,

Punto ) = Lentro de Trobejs calle Alharste, 5 »

£} nflimere de horas & trabajsr en 1534 zerdé da 1,760 {(mil
setecientdss sesenta), Deads €@ 12 de junio at }) de diciem
bre ta jornada diasria aerd da ? horas 30 winutos, de lunes
& Vierned, Lams parte del reajuste de horas para ests afig
P4 coumiderardn ne lahorables 2! 22 de junie y 2 de noviem
bre, conaiderbudese laborable £l dia de la Petrona 27 de =
Junico. -

En 1505, e2 nimero de horas A& trabajer serd de I.760 {(mil
setecientas zerents), con una jormeda disria minimm de 7 he
pas 10 minutons, La dlstribuciédn horarim y 21 calendario ss

determinarin antes del 21 de diciembre del presentn ailo.

Punto 2 - Restantes Centroa dr Trubajo

BARCELONA - VALEKCIA s 07'45 a 15'1%
SEVILLA - ZARAGOZA da D7°45 » 15'15
{dn O7¢45 a 15'10
ide 14¢30 a 22¢15

AZCONA & 4 v v 4 v !
1de "19%C0 a 0200
{de O0O'4R5 & 08715
E} reato de loo Ceﬂ}roe padrén adheqirat a cualquicra de
daw distribuciones de Lorarie fnteriorments cjitado.
E} nimerg de horss & trabajar en 1%84 y 1905 #n los Cen-
trom 4n #8te punto citddes, serd de L.750 (mil sexecientas
seaental, La distribucién horaris pa¥Fa 1984 serd la que aw
especifica y la da 198% ae determinard sntes del 31 de di-
ciembra del presants afio,

Punte 3 - Jornada de los Inapeciores

Para el permonal de Inaxpeccidn gque dada sw funcibn no ten-
dr& horario eapecifica salvo cuendo haya de permanecer con
clerta frecuancia wg Llas Oficinss, en cuye camp peﬁrk Cighy

sela, Bin axcedesr da lox i{mites seil}adu-. €1 dal rastp del
pereanal,

Artfeule 80 - VACACTOANES - Las wvecaciones del peracnsl P

de 22 diag leboreablex =l afo.

Como minime tendrdn que tomarmw 15 dlaw naturales de formas can
tiAaueda,

Ern caso deo tomares diasm de vacscionea dentro de lac scranss en
qus se trabaja el sdbade, se moltiplicard este nimero de dlanm

par 1'18, correspondienda por tentsa la cantidad quié resulte de
dicha predusto. En capg de gue el producte no dieuu un ndmero

exacto, am tomard &)l entera mi la fraccidm &» inferior a 'S

¥ ¢l antaro mba une w1 la fraccibn =s Guperior o igual a 0'5,

tendrin de

reche & un pericds de wacacipnes proporcicnal al tismpo trans

curride dewds la fecha de ingrumc al 31 de diciwmbdre.

Los empleados quae ingreaen coapulés del 1 de endro,

Se aplicarid 1a misamms proporcifn al peraonal gue cese durante el
afie, deducifndomcle ol excenc, wi o hubdiere, de la liquidacibn
finiquita que le& corresponda,

A cusntm de laa vachnciones aAnusles sw podran solicitar ﬁitt para
Asunios péracnales. Eatas dims se sutorizarin siempre gue no me
gerjudiqus la marchs norma}l del Servicio donde entd encuadrado
€l solicitants.,

Artfcule 94 - PEAMYSOS -.ll margen dn las vacaclonaes enuales,
la Empresa ctoacederd purmizor sin aucldo en los supuastas en
que as eatimen justificados. Cvando sean dr manos de una jorng
da, la concesidn o denegmcibn wordh faculted del Jefwe directo,
quibn, L Io conceds, proveerh de une sutarizaeién ds salide al
trabsjador, qus ma hard llegar al Dspartamento de Fersonml,
Cuando 1a dusracidn ses de uns Jornada o mis habrd de zolicitar-

#% dul Departowents de Perssonal, ai bien 1w peticidn se curssrk

‘a travis del Jefe directo para guw Eete, debidaments infornade,

1a hags segulr al Departamants citado. .

Articulo 10% - PRODULTIVIDAD - Loa trebajadoras afectados por

8l presente Convenio, as comprometen s colaburar con la Direc

c1fny de Is Empresa s fin de logrer un ntvel Sptime de productf
vidad. . N

CAPITULOD I1l
REMUSER. CTCNES

A

Artfzulo 112 - PLUS CONVENTO - S¢ eatablech up Flus Convente
enual & ubonar en guince menmualidades por los importeas sf-
gulentew:

Hes
« Fafex, Subjefem, Titulados,
Técnicos de Sistemas, Anz- .
Iintas y Analistas Progres
ME2OTER . . . . e o4 - 4 . 5,406 81,050
« Regtos del permnnal  , . . & h6a

86.900
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Artieule 120 - QUEBHANTO DE MONEDA - Se f3im wn ls :ifri de

Pta. 1.735 sensusles para Jes Cajeren Je Sucurasl ¥y Cobrade-
ves y en Fis, 3 469 pars ¢l Cajero ce la Coniral 7 de les D}
racciones Regionales, ' ’

Ezte imporie se abonark en las 12 pAgaN correspondlentel & los

12 meses nsturales, . : y

articuic 139 - PLUS PE ASISTENCIA Y PUFTUALIDAD - ‘ELl Plus que
da regulesgen S Ja wmismk Yorws cue e ercusntre en el C.C.N.,

o} bien 1s sumntin gueda Aljede an €I2 pesctar por jornsda tra
tajinga. El abono del Plus e Asfslancia v Puntunlidad, ae P.rl'

Por messa vencidos,

Artdeuls 1% - PLUE DE INEPECCION - Quedn pegulsde por sl C..N,
quedands Jea cuswtias Tfjadee 2n 119.760 pesctas snuales para
%] perwcnal d¢ Lospeccifn que realice wu funcién fuers del lu-
gar de wi residencis habltwal y 59. 800 pesetans Anunles psrs ol

qur Jo 7ealice w=n o1 luger de sw residencia habitual.

Articule 15¢ - FLUS DE ESPECIALIZACION - Queds regulado an el
C.L.¥, can las sigolented wariacjonesi

2.= #Mplowadoas #w sastudivs-wn sl desaparecide Centro de
’ Farmaclia de Xa Empress, X del aueldo ﬁ-:i.

feritos mercémiiles wn funcicner contables ¥ rlnnn
cleras, 1% #el luelle basw,

Graguadons Fordwles en funcivmes sociaies o da ptrno-
mal, 20K del smeldo Saxe,

‘o apunciedos em Iwma spartados 2 ¥ 3 en —eu-‘lquier
otra funcifms, 10% ds]l susléc wass.

5.= Profesoras Mercuntiles, Clencies Econfimicas y De-
rachp #n tualquier fureibn, 20% del suelde base.

Los porcentajes indiesdos antericrmente, podrin percibirlos
quisnes oxteaten cuslguier categoris sxcepto 1o da Jefeuw L1ty

perioree, Personsl Titulads y dr profesicnes y Oficios Yerios.

. Diplomados en estudios enpresariales parsa mandos inter
medics o graduados an ICADE ¢n cualquier funcibﬁ, 20%
del zueldo base, Este porcentaje queda limitade al per
sonal del Gropa IV y hests 1a cAtegoria de Jelw e Ne-
gociage de los Grupcs I y I1I,

«» TL porsonml con catagerias informbkticss we regird &n
¢ty punto, por Jo dispuexto en el C.&.N,
Loz porcentaies wue pusden otorgarss por Plus de Especinlize.
cifn, euando ae acredite whs 09 una de lea condiviones agrops
dne en dicho Pilus, mo storgerk dereche 8 porcentijne subsrin-
rae al JOX. Nu ue scomulerén nd afn haets ¢l limite {1jwmdo, Bor
cantajen guas resulten por tftulvs de Yilerentes grados de una
wisma carpera, .
los awcensos » cembios &s purstic da trlbljo nt podrin eignifi-
car disminucifn de 1‘i}'-os. on yirtod de lew limitaelones fun
Clomales ¥ e cavtegeria Tijedss pars 1oa complemsntes de Espe-
elalizacién 6 Eatudio, siwnds dmicmments mbrorbivlas peEr - las -
4 Jorsw Terlamentarisn gue s Brodurran,

»

Cirgs cemdiciones

Articuleo 166 - AYUDA BE ESTUUIOS - La Emprena conceds unm Ryu
dn de Eftudios para todos loa hijos de smpleados que mcudan m
Gunrd-§£a- = yue cwreen Prevacelar y RBdncacibn Genaral Bhmita.
Eats iyuda tonmistivk an w1 reintsgre, por parte da 1a Eupra;a:
de dws bemovaries exclopivos de Guarderia o Ensafenza dobitiamen
te Surrificades ¥y con un tope ohyimo de:

o limarderfa . ... . . L .. - E.IDE PFts.

+ Presstwlar , ., . * s e == 1501 - .
- k0 y BP de EG.D. o . . . . 1,604 ™

W ¥y b2 A E.G6.D, . . . . . 2:080 ¥
.50 y 60 de E.G.B. o . . . - 2,376 *

. T¢ y Be EG.B. . .. .. 2.8%51

de

Estap prreépoiones, Salve Gusrderls, se sbonardn mensuslesnie
con wn tepe mbéximo de 10 mensualidades duntre de dada afic na-
tural,

En &} copen de lyud; para Guarderla, el tops whximo ciilnds en

¢l phrrafo antericor, aerdk de 11 wmensumlidades y sg concederd
aclamente cumnde los das cényoges Creubsjan ¥ e perciwsn nin-
Euna ayuds por sats concupte,

Le Empressa concederk g1 75% de) coste 46 vducaciédn recibida en
esruslas rapecinles war las htjos dv lws empleados wmencoreos de

16 efios con deficiencies pllqﬁt:aa, siempre que sptdn percibiesp
do prestaciones eeonbmicas da cari:t;f perifdico de 1a Seguri.
dud Social per tel metivo. El tepe whximo merd de 9,900 pagatay
menannien, siemprs gis ae perciban aingén otre tipo de syuda ex
Feptn )s de la Gegurigad Social,

Ltz selicitudes pars estie tipo de Ayuder, sy envierbo al Drepap
tapgnto de Perwonal #n loa do® prigercs mepes del igicio del sur
o escoler. En o) ceso de Ayuda da Guarder{a sz podrd solicitar
a0 ¢ualguiar somanto.

Este tipa ds ayuda RO ze¢ abonari hasts Que ¢ B¢ presents debl-

damente Justificade wl gasto sptericeromente citada,

Articule 170 - gggygg_ég_xlgg + La Expresa otorgarf para sus
aupleados 0 active, un Segure de Grupo cubriemde¢ loa rissgos
ds Husrts y de anticipo de Tapital #n caso de Invalidez Permes
nents Absoluta, por los sigulentes capltales y categorias:
.; Jafen, Subjefes, Tituledons,
" Técuicos de Sistewas, Apa-
Jintes ¥y Apsljistos Frogra- A
madores . . . 4 4 a e o+ o = 1.330.672 Fta,
» Besto ds categoriss labora-
lsa 1.069.290 =
Eslos capitaies we incresentards 2n un 20X FOr 4} cényuge y

L . I L

en un 15X por cada hijo menor de 18 afioa & imcapazitade pars
&l trabejo, con un Ltope mbximo dp um 100K del capital y um -
1004 Qal aaldario resl, La cobartura de este aeguro sc prolon
gark para los ewplesdos en situscifn pasiva, hasta que cumplan
75 afias de sdad, por los mismow cepilales Aseguradons en &l mo-
manto de su jobilacifin, siwcpre que #e acredite auficisntemen-
te unte la Empress, que tianen & su exelusivo CRrga algunon‘de

loa aiguientes Tomiliares ¥ que convivan com &1

2, Cﬁhyu;t, pedren del emplesds o de su <&nyuge que
carercan de ingrescs suficientes, considerdndass
‘s watos efscton poara los sacendientes como 1hgr£
‘208 woficienten, squillos que wn su <onjuntc sean
superiores al 25% del sutldo anual minimo de table
de un OF.2%, gegfin 21 nivel que rija en snda momen
to,. -

2. Yijos wmenores de £dad o incepacitedor para ¢l tra
bajo.

Nirtos que conviven con 1 ¥y que pemn huérfanos da
padra ¥ modre o suic de alguno de $lloa, cuande el
otro efnyuge euté incapacitado,

Conpubs du cumplir 75 ades, peraisticd le cobertura reducidae
#1 25% del primsr miwsl sionprd que exisia alguno or Low 48
rechohabientes pludidoe y ron lon ehesns conficivnamientos,

Artfculo 180 . PREMIGS DE VETERAKIA - Se ptorsérh s los trabs
Jadaras a1l gumplir les 20, % y 40 sfos de servicia de antigly

dag devengads 4 s Lapresa, wnes pewmjios de veiaranis consise
tantes an ln siguisata: ’

+ A low 20 ailos de servicie, insignia de ars Yy una
asnsualidad de mdlaric real.

« A low 30 aifios de servicio, medalla de oro y don
mepsualidades de anlaric r-ll.

A Iol 40 afion de Bserviclo, pla:a conmsmorstive y
¥ trea metisuslidedes de palario real.
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Comp situacibn itransitoris se outlhl.c‘_ln sigulantwt

« Ewmpleados gua heyan cumplide low 25 afios de servi:
cio & la antrads en vigor del presents Convenio ¥y
cumplan los JC #n al presente afo o =n 10? krem =

prhsimon.

= AL eumplir leos 30, parcibiris msdalis de ore

y una menouslidad de saluric real.

~ AL cumplie los 40, 1o sstsblecido com carkcter
genwral,
Artieuio 19¢ - PRESTAMOS - Cono cendiciomes generales pars
1s concesidn da los préatamos a.qun we refinro watw articulo,

se fijan lam xiguientep: . '

5a concederdn por decisidn dé la Emprosa quién exigirfk justi
ficsciédm suficisnte de »u necasidad ¥ pasterinrmenta, de 1n
Afectacibn del préstams &} destino para el qus Tul aslikitsdo.
S5on raguisitoa pars podar econcdder wl préstamo: ser meyor de
vdad y tensr una antigiadad minima #n la Ewpresa ds lres shos,
La Representacién Emproparisl facilitsrd al Comité Intercentros,
los datcs auficlzntl; pars qua kstw conorcs, &n todo mowento,

€] nivel de amortizacifn, 1‘! cantidades disponiblres para nue-
vos préstamos, las solicitudes pendientes y la concesién o dens

gacién sivmpre gue 2l solficltante sea conforme.

a) Préstamgs pars viviends - La Eopress concederd préstsmow &

los ssplesdoa para la sdguisiclén o reparscidn da vivienda,

A lo largo da 198% al importe da les priéatamos éua we vayan com
cediendy, sumadas lss cifras pandiantes de smortizscién de ctros
préstamne ya concedidon, no podrd aupsrar los 25.306.535 de pa-
setaw,

ls cifra méximm guea s8¢ podrh canceder a cada empleadd sard de
una anvalldad de salsrie real, con un mixime da EB0O.000 pese-
tan en tasc de adguisicién y medim snunlidad con un méximo da
200,000 peaetas an casma d¢ reparacibn,’

La emortizacién serd ¢n un méximo ds cinco alos en caso de ad
quisicidn y da tres afios sn caso de reparacifn, aplicende las
cuctas de smortirecién a todas les pugas, Comwo garantia as la

devolucién de 1a parts del préstemo gus pueds quedar pendients

en ®) momento del [allecimients de un trabajador, ss sfecta-
rad 1s pbiiza del Seguro da Vide gus reglamentarjiaments lo rn
bre. X .

El tipo de interés splicatlie aerd el tipe baswy gue tenge fijs
do el Barco 3e Espafle wenos des punios, I

En cuanto a los préatomod y* cancedidos, cuando as produzca
wia veriecidn en el tipo de interds, se aplicark el nusvo ti
po & la parte del préstamo pendiente da dmartizer.

A laz solicttudes de esta apsrtade, =s contestarq en un plaze

mixime de 30 diam.

b} Otyes préstamos - La Empresa tendrd deatirado, a;imilmu, de
modo permancnte y con tope global 1;330.6?2 pasetias destinado
w pristemes pari atender necesidades graves y urgentes de los
empleadox con independencia de que éstos tengan concedidows cusl
quier otrpo préstamo por perte de la Empreca.

i importe mbximo pendients de Amortizar para cada soligitante
serd de 200.000 peaetas,

£L plazo de amortizacidn serd do dows aficsa como miximo & contar
dende gl wmomehis de su concesifn, dwacontdndaoss la cucts de -
amartizecidn e todas las pagas.

Eate tipo <o prémtamo no devengard intsreszes,

Artfcule 200 « CONCEPTO DE SALARTQ REAL - A lom solos efentos

s malario real citade an préstemas, presios de vaterania' y

Segurc de Vidad, sa entiemds por tal; sueldo base, antigledad,
Plus Convenio, Plus de Egpwcializacibn, complements voluntario,

Piug de Inspeccidn ¥y mejorss por antigledad,

Artlcule 210 o« ANTICIPOS - E} peraenal tendrd dereche s perci

tir anticipom sobre &u kalarto devengada, por un importa miéxime
de? BON de 2us emolumentas mensuales, sin més que demestror la
realidad de su necesfidad, Eston anticipons debearén eer acliciia

Jue_ves t4 marzo 1985

dos, salve cass de urgencis, sntes dal dis IQ de cade mam ¥y 48

rén shonadas antecs 4al dia 15,

Articuic 220 - PAGO.DE IABERES - Los salarios se harin efecti-
vos par mases vencidop, mediants tranaCerencia bancaria y esta
rép & diwpoaicién del personal #l paniiltime dfs hhbil de cada
mok.

Articule 2)% - FONSO E PROMOTION Y ASISTENCIA SOCIAL -~ E1 Ra
glamentae del Fondo de Fromotidn y Agistancis Socisl s0 &1 gue

figurd como anexo &1 presente Convonio,
La aportacibn anusl de la Eopreas pars a4l anc 1584 serk como

igue:

+ Pare £1 Cantro de Trabajo de Aarcelona ., , Lid, 150 Ptes

. n - " Informitien . 69,822 *
.o - " Savilla . . . 49,551 "
. L] L - Valencia. . . 95.850 =
- n . - Zaragore. . . 22.523 %
.. M resto de los Centroe de Trabajo. , 567,584

Los Centros de Trabajo de Barcwlona, Informbtica (Madrid), Se«
villa, Valencis y Tarsgoza, administrarén, 4 acugrda con ol
art® 42 del Reglamentn antes oentcionade, sus proples fendos.
Por lo que se refiers al Fondo dal rekte de lox Centros de Tre
bajo, su adminletrecifn corresponderd At Comith de Empresa del
Centro da Trabsjo de Madrid, c/Albacwte nam, 5, biem entandide
que i;tl. por dacigién prapla o & instln:ia-d. lza repressntan
tes o mayoria simpla de las trabajadores de cusalguier Centro .
admini{strado, podrA dejer le administracibn det Fonds carragpan
disnte & ests Centre. En aste supuesty, =i Fonde qua 5w lli‘ﬂ.t
rd a} Centro deavinculade, sstark an -funcién dsl nlimérs de tra

baledores sn plantilla que lo integran sl 3@ de marzs de 1984,

CAFLITLLO IV

INGRESGS - ASCENSOS - FORMACION

Articule 242 - CONDICIONES GENERALES - Comm prircipic genaral,

itode plaza vacantis o de nueva cremcidn, deoade nivel de Subjefa

de Negociado, fgue s& produzea on la Empresn, se tratarh de cu-
brirle, en priver término, ccon peracnal d¢e la propia Empress

qua reuna las debldas condiciones de idontidnﬁ. '

La Empresa pondrd ee coerccimiente dal persenal, = trovés de loa
tablenaw de aruncio, cuslquier convocaiorisa de plaza A 1a 'qus
vaya a dar publicidad con nombre de Compadiia sn los medios da
comunicacidn. A partir de mivel de Jefw de Negotiado hagia abajo

se dnrd priorided, an igualdad de condiclones, &l peracnal de
la propis Empreasa. . .

Al margen de 1o anteriocr, sms creard una comieidn da i-tudio i
tegrada por la Comisifn Negociadora de sste Convenio para reamg-.

delar esie puntg, sal como para los ascensce de OF, 28,

Artfcule 25¢ - ASCEMEDS A OF,18 - La Direccidn de la Empresa,
otda la representscifn de lom trabajoderes en la Comiwién Ner

gocisdora del Convenio, determiniard 2nuulments 4l nimero de pla

TAR & cONVoCAr phra esidh categoria,

El sintema de macensss ierd siemprea & travis de axaman da aptia-
tud, E} examen de sptitud consiatird en dos e jerciclos, une -
tebrico y otro préctico. Guedan exentows del ejerciéio tebrico,
los empleados que tengan el certificado o= ls Eszcusrls de Forma
clén de la Empresa o ¢l grade supericr de lsy Escuelas 6rorl.lg-
nales de Segurom. .
Eate sjercicico se calificard de mpto o no apte, Pars sar calify
cady Apto tendrh que puntusr, cowe minimo, con § puntos sobre 1lU.
La calificscidn ds no npta} implica la sliminacidn del candidate
pars pasar al siguiente ejercicia,

El ejercicio priceice versar sobrs el derarrcllo de un tems re
Iaclnngdo con las funcianecs del puastn de trabajo para 2l que

ae ha comvocado la plaze. El candidatn deaignade serk ol de ma
yor puntuacifn et el sxstmen préstico Siampre qua_niennea uns

puntuacién minima de % puntoa.
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Articuls 269 -~ ASCENSOS A OF. 28 = La Empresa ss compromete &

ascendar, cade dor afios, = OT.2% & un nRimMero de produttorss =
dgual sl 10X de 1a plantilla de Auxilisres en 21 moments da la
convocaterin. $i este 10% dicae un nbmere decimal fgusl o sups
Tior & D'5 ¢) niimero de ascenwon serd 21 entero mha vno, 5i fus
ae infarior & 0'5 ¢} nGmerc ds ascensas serk el del entaro.
Los ascenson ae replizerhn de la
« Un &0% da
-« Un 20% d=
An
« Un 20% de
. goria,

siguients forma:

lss plazea, por examen de aptitud.

law pilazaw, por libre desipnacién de
Empreas,

law plazae, por antigiiedad ep la :nts'

En =)l coso de gque al aplicar sﬁ porcentaie po disas nbwero
shtero pAra ¢ada una da las tras modalidaden, Jam plazre gure
implicarsn ¢stoe decivales, se spigrnarkn por #1 mismp orden
respectivamente, «n gue A& ercuentren les tros modalidadec dr
sacensos. ’

Eatow ascensos ## horén sin designecibn de departamento, per
allo lm asignecibn de cotegorfa nc implicard cambic. de gpuesto
de trabajo ni <o funcién.

Artfcule 278

pars los ejercicice, tanio de OC.10 como de O, 28, astard cong

~ TRTIBUNAL CALIFICADCR - ELl tribunal califjcador

tituido por dos repreaentantes de ls Direecidn y dos represan-
tantes del Comité de Empresa,

Articule 280 - FORMACICON - La Empress as compromste & dar cur-
#ow de formacibn y a facilitar ) waterial necesario a todo el
perasnel que CORCurse & trovis de examen, & las convecatorias
de lazs plezas oa Of.)0 y O, 28,
Al wargesn del compramiac anterior, la Empresa destinard & For-
macldn hasta 1.782.1%Q pesstas apusles pars la formucidn agpe-
‘g§fica en temas Felacionades ton la sctividad de la miama. A
eate tipe de formpcidén tendrén derscho todos los empleados de
1a Empress, decidienda la Comisrién Mixts gqua se cree al efecto,
wobra la procedencia o improcedancia das tal ayuda, essi cono la
ecantin -lxi?a.

El limtte miximc o conceder por Ayuds de Formacién, serd del

75% del curse ©on un tope de 100,000 pesstas.
CAPITULD ¥

DISPOSICIONES VARIAS

Artlculeo 29¢ - FALTAS DE PUNTUALIDAD - Cuande se produzcan den

ire de un mes, bien de forom continua o discentinue, tres retra

&08 superlieres & 15 minutes, se aponestnrd verbolmente.

Cusndo ¢l nimere

dea retrocos msa scgperior a cuatro, se amones-’

tard por eecrito ¢on moliveo del guinto ratrssec, -
Cuando ee supere low ¢cho retrapos, podrd considerarse falta
muy grave, siempre y cuando ae le heya swcnestado verbalmente

¥ por macritc &l produciree los 3 & 5 retrases respactivemente,

Cada retrnso supericr a medim hors, be cvonsiderard comp dus

retrazon enire 15 mihutos ¥ medis hara,

Articule USRS = TPnSLauns Y LESFLAZAMIELNTOS = Eil traslade de po

blatifn del personal se efectusrd sismpre de mutio acuerde n-
tre lo Empresa y ¢l trabajsdor. Loe desplazamienice, wea cusl
sew su carbcter ¥y ¢] persontl en ello implicade, Ro puede ser
auperior & sels meses continuados. ’

El parscnsl de Ingpeccibn ae regich por Lla legisdacifn wigente,

Articulo 11F = UNMITE INTFHCENTROS - Lox Comités de Empress y

Delegados de]l persons]l de low diversca Centroa de Trabajo,

-3
drin crear un €omitd Intercentros compueato, como mixigs, por
12 miembron. .

Eate Comité Intercentroa, tendrd dcrueﬁa a dos reuniones ds un
dis de duracidn, llmmedaw ordinarias, an el periode comprendido
entre la denuncis gel presents Convenio y uns semans aptws del
Inicie de Tanm negocimtianes. Apimiamn, tendrhk derscho 4 uhs reu
nibn extracrdinarin 81 afic de un dis de Jurwsidn.

La Empress cubrirk #1 100% de low gaston originedes an ios deg
Plazscientos como consecuyncia de due negoclaciofes ofitiales
¢ los Convenios Colectivos, ndemSy de las ;cuﬁionkl a4 qua Ew
hatw refarencis ep 4l phrrefo anverior,

PISPOSTCIONES FINALES

1.~ Se trearén comisiones que durants it vigencis del presenie
Convenio astudiardn, debatirdn ¥ formularén propusatas pare la

agdaptacién & la realidad del Sector de )las condicicones actuales

- de trabaje #n la Empresa, Los propussiss se llevarén para zu dir

cusién & 14 mess megociadors del Convenje.
Toda propueata formuloda por les comisiones necemitark, para su

inclusibén en Convenio, de)l refersnds de 1a mesa negocindora,

Pum
23,

Guedan
24, 25,
39, &0, 41,

derogadog los articelow: 6, 7, 8, 19, 20, I3,
26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
43, 44, w5, 4B, k9, 50, SI,
58, 59, 60, &1, €2, €1, &4, €9, 70, 76,
a4, Bs, B&, oh, 95, 96, 97, 98, oo, lok
Ségpimen Interinr.

22,

A, 3%, 15, 36, a7, 3B,
53, 53, 54, 53, 56, 57,
78, 79, 8o, B1, B2, B3,
¥ 135 del Reglamento da

ANEXD NUM, 1 AL CONVENIO COLECTIVO GE AGHF S5¥GLUROS, 5.A. PARA 1984

Tabla sajarial

Cotegorfag Buelda menasvusl Cémputo anual
Jeten SUperiores . . . . - v - = 90.738 1.361,070
Jeofes d8 Seccidn o + \ + - b 4 = . EB.27) 1.024.09%
Jefes de Negociada « . . 4 » a « -62.625 939,375
Titulades con antigledad :
SUpErior & wn ARD . . . 4 s = & 71.980 1.10%, 700
Titulados con antigiledad .
INTariosr a un A0 o 4 4 4 = & = 67.4040 1.011,.66¢
Oficioles de 1 . , . . 4+ &+ &+ = 57.797 B66,955
Oficiales dz 20 . ., . 4 . - . 48,036 720,540
Auxilisresa . &« . . e 4 4 a4 s oa 0w 40,012 600, 180
Aapiranies . e v e e s owoa .27 824 417,510
Conserjen T Y 48._54y ?28.23%
Cobradores L e e e s s e oo 43.925 658,875
Ordenanzaa e e e e e e 40,012 600, 180
Sanilarips de G2 Hedso , . . = . 59,7 B96. 610
Oficlaleos da Oficio y Conductos=

FES « & 4 2 s w44 o oa o= oo 45,723 605 845
Linpiadaras . - + & & 2 2 = & o012 600,180
Ayudantes de Oficio, Auxilinres

Ssnitarics de G9 Medic, Heozos ¥

PROT®E & . 4 & a = = & = u &« + & 40.012 400,180
Parterow de Edificios y Azcenap-

TIWLAS % o v 4 & = & 2 & & 4+ o+ 9w 40,012 600,180

El cimputs corresponda & las 12 pagaw nfdinariax ¥ las 3} axtra

ordinarios de julid, octubre ¥ Navided, es decic, 15 mepsuali—

dades independientemente de la Participacidn en Primas.

Tabls anlsrial del Personal de Tnformfitica

Categoriag Sueldo mensual fibmputes Bnual
Téenico de Sistemam . . o . . ?24.599 . 1.116.965
Andlista . 4 4 s o« o o4 e s o= 69.174 1.077.610
Analiata-Programador . . . . . 61.748 954,220
‘Prograwador de 18 . . . . . . . 61.84% 927,735
PrograhadOf de PP o . . ow e omn sz, BuB 793.470
COperador deo Conxala | | . |, . . 59.273 889,095
Operodor de Periféricoz . . « o 48,151 722,285
FPerforiata-Grabader-Yerificador

de 1% . L L. e e e e e s 57.916 868,740

Iubla salarial del Perscnal de Informética

Categoria Buelde mensyual Eimputa anusl
Perforiata-Grabador-Verificadar
de 2¢ | ., L 0 s e e e e e 45,15] 722,265
Preparsdor . s o + 4 & - % 2 = 52,898 ¥93.479

El chwputo eorresponds & las 12 pagss ordiparins ¥ las J extra

prdifniariay ¢a julio, octubre y Navided, o3 decir, 19 meunauafi-

¢adaw independientements de ls Participaclén en Primaa,



