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RESOLUCION de 18 de diciembre de 1984, de la
Direccion General de Servicios por la que se dispone
el cumplimiento de.la Sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrative interpuesto por: Ramiro
Blazquez, S. A.

4079

De orden delegada por el Excmo. Sr. Ministro, se publica
para general conocimiento y cumplimiento en sus Fropios térmi-
nos el fallo de la Sentencia dictada con fecha 21 de enero de
1984, por la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-admi-
nistrativo nimero 43.204, promovido por Ramiro Blazquez, S. A.,
sobre acta de infraccidn, cuyo pronunciamieato es del siguiente
tenor: -

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos los recur-
s0s contencioso-administrativos, hcumulados nimeros 43.204 y
43.371 y 43.301, interpuestos por el Procurador Sr. Velasco Fer-
nandez, en nombre y representacion de **Ramiro Blazquez, S. A.”,
contra las resoluciones del Ministerio de Trabajo y las de la Di-
-reccion. Provincial de Trabajo y Seguridad Social, a que estas ac-
‘tuaciones se contraen, y todo ello sin hacer expresa imposicion
de las costas causadas.» : .

Madrid, 18 de diciembre de 1984.-E! Director general, Enrique
Heras Poea.

4080  RESOLUCION de 20 de febrero de 1985, de la

Direccién General de Trabajo, por la gue se dispone la

publicacién del acuerdo de revision salarial del Conve-

Ejo Folecti vo de la Empresa «Colgate Palmolive, S. A.
spla.». -

Visto el texto del acuerdo de revision salarial de la Empresa
«Colgate Palmolive, §. A.», recibido en esta Direccién General de
Traba{o con fecha 27 de diciembre de 1984, pactado en virtud del
- articulo 43 del IIT Convenio Colectivo de la Empresa «Colgate

- Palmolive, S. A. Espla.», de fecha 9 de abril de 1984, cuya revision
salarial ha sido suscrita por las representaciones de la Empresa y de
los trabajadores con fecha 19 de diciembre de 1984. v de conformi-
dad con e! articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda: :

Primero.~Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios

ge esta Direccidén General, con notificaciéon a la Comisién Negocia-
ora. o,

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion. :
= ’l}:reero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

stadon. ‘

Madrid, 20 de febrero de 1985.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapala. . L

11) CONVERIO COLECTIVO DE LA FMPRESA COLGATE -PALKDLIVE S.A.E.

- Revisiu de las cordicioaes selariales y beneficios sociales

- EAPITULG PRIMFRD -
-Disposiciones Generales
DiSposIC Seneraies

Art. 4. Ambito Temporal

La vigencis de los cepitulos de condiciones salariales y beneficios sociales ﬂe.l pre-
senie Convanio Colectivo, los cuales han sido objelo.de revisidn, se extondersn hasta
€] die 31 g Diciembre de 1985. - ' g

¢

CAPITULO TLRCERD

Condiciones Salariales

Art. 40. Complemento de Turnicidad Especial

Los trabajedores gque prestem sus servicios en turno especial de trabajo durante sie-
te dias, incluida el domingo, con descanso semanal compensatorio, percibirén por dia
efectivamente trabajado en estas comdiciones, un plus de turnicidad especial, consis-
tente en el abone de as cantidades siguientes:

Cotegarfa y/o puesto de irabajo Pesetas
Jefe se Equipo 770
0fic1a]l 21 0.A. Mecdnico-OperatorMaquinists 546
Profesioral de 29 - Operetor/Maguinista 505

te Especialista y Pedn 473

Art. 42, Incrementos Salariales

Los salarios brutos al 31 de Diciembre de 1984, se incrementardn en 1965 en un 6,58
<irectamente proporcionsl y en 9.G00 Pts. anusles, con cardcter general para todas
las categorias. Mo obstante lo anterlor, se establece una tzbla salarial en funcién
_de la clasificacsion profesional, y que figura como Anexo .

Art. 43. Revisitn Salariasl 2 - .

.
En el caso oe que el Indice de Pracio 4l Consumo (1.PC.), establecido por el 1.M.E., °
re?m.nra 4l 3t de Dicaembre de 1985 un incremento supericr 41 7 per 100 respects

4 la cifra que resultara de dicno 1.P.C. 8] 39 de Diciembre e 1984, se efectusrd una
revisin salarial Lan pronto se constate oficialmente oicha Circunstancia, de scuerco

@ la siguiente tabla de aplicacion:

Art. 42, Rcvision Salarial (Cont.)
Inflacion
Incremento .
Giobal g 7.0 172 173074075176 7.7 78] 7.9 ]8.0
Pycrado .
7.00 0.10) 0.20{ 0.30; 0.40[ 0.501 0.60] 0.70 ] 0.80 | 0.99] 1,00

E]l importe ge incremento de Ja citada revisidn se calculerd sobre Jos salarios bru-
tos 2 31 de Diciembre de 1964 y se sbonard con efeclos 1 de Enero de 1985, en una
5014 paga Gurante el primer trimestre de 196.

LRRITULO CunTo

Beneficios Socizles

Art. 49. Becas

Podrén solicitar Becas de Estudios aquellos trabajadores que por la Indole de su
trabajo y funciones dentro de la Empresa, precisen el conocimiento del idioma in-
glds, o los que cursen estudios de Gradusdo Escolav, BUP, COU, Formecidn Profesio-
nal, Universittprios o Técnicos.

Los trabajadores @ los que Ja Direzci6n de |a Empresa spruebe su Solicitud de Be-
ca, les serd abonado el 751 de los gastos de ensefianze, matriculacibn y textos de
estudids ocasionadas, sin que esta ayuds pueda exceder de 52.000 Prs. anusles, que
le serdn abanadas a lo largo de los meses que se €sLIma COmprende €] CUrso IeCLIVO,
entendiéndose que en ningin caso la Empresa vendrd obltgads al abono de éste can -
tidad tope en aquellos casos en que el importe de la Beca concedida fuese inferior
a la misma,

0 e percibird Beca mds que para un solo tipo de estudio.

Los estudios de inglés deberdn cursarse en aquellos Centros que prevismente hayan
sido seleccionades por la Empresa, nc pudiendo percibir 13 Citada Becs mds que
durante un perfodo miximo ge cinco anos. =

5i los estudios cursados por el trabajador tuvieran cardcter gratuito, €ste per-
Cibird una syuda para litros en cuantla 1gual a 13 que de acuerdo con el tipo da
estuGos que realiza, se determina pars la Ayuda Escoldr reguiadz en el articule
figuiente.

L3 presentacidn de solicitudes se efectuard en el mes de Septismbre de cada &fio,
finalizdndose el plazo improrrogablemente el dla 30 de diche mes.

Art. 0. Aywda Escolar

4 Imorte

La cuantia de fa Ayuda serd de 16.000 Pts. para todes las modalidades educa-
1ivas anteriormeénte descritas, con excepcidn de 13s que se otorguen para cure
sar estudios de COU o Forwacidn Protesional de 29 Grado, en que serd de
37.000 s,
- Los importes estipulados anteriormente, se entenderfn aplicabies pars los
beneficiarios que no hubieran repetido curso. A Jos repetidores, se les
concederd por imica vez el 50% de los citados impories.

FASCICULO SEGUNDO




