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Art. 20 1,
transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 30 de diciembre, el
personal de la Administracion civil ¥ militar del Estado que se
jubile o retire forzosamente antes del transcurso de cinco afos
desde 1a entrada en vigor de la Ley 3071984, de 2 de e:lgoslo. ¥ que
como consecuencia de la misma vea reducida su edad de jubilacion
o retiro forzeso en mdas de seis meses, tendrds derecho a la
percepeion de cuatro mensualidades del sueldo base y el grado de
carrera administrativa carrespondiente a cada caso individual & 31
de diciembre de 1984 y ello en concepto de ayuda a la adaptacion
de las economias individuales a la situacion ocasionada con la
jubilacion, : :

El derecho a estas ayudas y el importe de las mismas se
reconocerd por 1a Autoridad competente para acordar la jubilacion
o el retiro y se hard constar expresamente en la correspondiente
arden o resolucién. En ningin caso tendra derecho a las mismas el
persotial referido anteriormente que se retire ¢ jubile en situacién
de excedencia voluntaria o militar asimilado que hubiera reingresa-
do al servicio activo desde esta situacién con posterioridad al | de
enero de 1985 o que se retire o jubile como separado del servicio.

Tratandose de funcionarios destinados en servicios centrales o
periféricos de la Administracion de! Estado el abono de estas
ayudas se hard pot las Habilitaciones o Dependencias por las gque
hubiera venido percibiendo sus haberes activos los interesados v
ello, con cargo al crédito existente para estas atenciones en Ia
Seccidon 07 del Presupuesto de Gastos del Estado. En el caso de
funcionarios civiles o militares de la Administracién del Estado que
sirvieran destinos en la Admimstracion Institucional ¢ Autondmi-
¢a, eslas ayudas se abonaran, con cargo al mismo crédito presu-
puestanio, por la Delegacion u oficina territorial de Hacienda con
competencia para el papo de haberes pasivos fue corresponda por
razon de la residencia del inleresado a] momento de la jubilacion
o el retiro o por los servicios correspondientes de la Direccidn
General de Gastos de Personal en case de residentes en Madrid.

. El pago se hara en cuatro mensualidades a partir del primer dia
del ues siguiente al de la jubilacién o retiro, ¢ada una de las cuales
comprenderd una de sueido base y grado. Para la realizacian del
mismo, la oficina competente debera contar con la orden o
.Tesolucién de jubilacion o retiro correspondiente, para le cual la
Autoridad con competencia para acordar ésta remitira un duplica-
do de la misma al pagador de que se 1rate, debiendo constar en
dicha orden o resolucion, conforme lo dispucsto en este precepto,
el reconocimiento del derecho a estas avudas, y cl importe de las
IMismas.

2. lgualmente, de acuerdo con la citada disposicidn transitoria
quinia de la Ley 5071984, el personal referido en el ndmero anterior
que, a consecuencia de la Ley 30/1984, vea reducida su edad de
jubilacion o retiro forzoso en menos de seis meses, siempre que se
jubile o retire dentro de los cinco afios siguientes a la entrada en
vigor de dicha Ley por el cumplimiento de la dicha edad y que, al
momento de su jubilacibn o retiro, no estuviera separado del
- servicio o en situacién de excedencia voluntaria o mililar asimilada

"o hubicra reingresado al servicio desde la misma con posterioridad
a 1 de enero de 1985 o el retiro, tendra derecho a la percepcion de
una ayuda igual a la sexta parte del importe de cuatro mensualida-
des, del sueldo base y grado de carrera admuinmistrativa que le
correspondiera a 31 de diciembre de 1984 por cada mes riatural o
fraccion del mismo en que hubiera visto reducida su edad de
jubilacién o retiro, * o

El derecho y la cuantia concreta de esta ayuda se reconocera y
senalard por la Autoridad competente y se hard constar expresa-
mente en la orden o resolucién de jubilacion o retiro. Su abono se
efectuara por las dependencias jndicadas en el nimero antenor, del
mismo modo referido, repariiéndose la cantidad a abonar en cuatre
mensualidades sucesivas, siempre que ésla sea igual o superior a las
cuatro sextas partes de la cuantia towal, v, en ¢aso de que sea
inferior de una sola vez.

Art, 3.2 El personal a que se refiere la disposicidn transitoria
cuarta de la Ley 50/1984 que, por causa de incompatibilidad, deba
cesar en la percepciébn de su haber de retiro por encontrarse
prestando servicios en algiin Cuerpo o Escala de la Administracion,
continuard percibiendo su pension de retiro si al momento de
sutgtr la incompatibilidad se encuentra en situacion de excedencia
voluntaria en dicho Cuerpo o Escala ¢ si ha sido jubilado en el
mismao con caricter voluntario o forzoso o ha renunciado a la
condicidn de funcionario de aquél o aquéila.

. En ningiin caso, de acuerdo cor lo dispuesto en la misma
dispasicidn transitoria cuarta, ] tiempo de servicios 4 la Adminis-
tracion que este personat haya prestado con posterioridad a haber
sido declarado retirado dara derecho a haber pasive algunoe. sin
perjuicio de que este tiempo sea de Abono para una mejora de su
haber de retirg. E :

_La mecjora se realizard por el Consejo Supremo de Justicia
Militar, de acuerdo con !a normativa que se aplicé en su dia para
¢l reconocimiento de la pensidn de retiro incrémentando la

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion

“antigiiedad con ¢} tiempe de servicios que haya cumplide e

peticionario en ¢l Cuerpe o Escala civil, especialmente a efectos de
trienios, trienios que 5¢ valorarin conforme corresponda a los
funcionarios del Cue o Escala en que se hubiera integrado ¢l
personal a que se reliere este ?recepto. La mejora s¢ realizard
exclusivamente después de gue el funcionario de que se trate haya-
sido declarado jubilado err el Cuerpo o Escala a que hubiera pasado
a prestar servicios después de su retiro y se efectuard con base al
reconocimiento la Direccion General de Gastos de Personal del
Ministerio de Eg;nomia y Hacienda de los servicios civiles
computables a efectos pasivos a los interesados que serd remitido
por la misma al citado Al Organismo. .

Disposicion transitoria primera.-Lo dispuesto en ¢l articulo 1.°
de este Real Decreto se aplicara con efectos retrcactivos desde el
momento de jubilacién, retire o fallecimiento del personal a que
afecta.

Disposicion transitoria segunda_~Por las Autoridades que hayan
acordado la jubilacion o el retiro del personal a que se refiere la
disposicion transitoria quima de la Ley 50/1984 con anterioridad
a la fecha de promulgacion del presente Real Decreto, se reconocera
y liquidara, de oficio o a instancia del interesado, el derecho y el
impone de las avudas que se regulan en el articulo 2.2 anterior y
se remitirdn los acuerdos correspondientes a las oficinas y depen-
dencias. competentes para ¢l pago de las mismas a los efeclos
procedentes. Con la primera nomina gue se haga efectiva, se
abonard el importe de la mensualidad corriente junto con el de las
devengadas desde el primer dia det mes siguiente al de la jubilacion
o ¢l retiro.

Disposicion trinsitoria tercera.-La mejora del haber de retiro a
que s refiere ¢l precedente articulo 3.°, sera también de aplicacién
al personal que gubiera renunciado a su condicién de funcionanoe
civil o hubiera sido declarado jubilado con anterioridad a la
entrada en vigor de gste Real Decreto. . -

Disposicion adicional.-Se autoriza al Ministerio de Economia y
Hacienda y a la Direccion General de Gastos de Personal para la
aprebacion de las 6idenes ¢ instrucciones de servicio precisas para
1a aplicacidn de este Real Decreto. : -

Disposicion final.-El presente Real Decreto entrard en vigor el
mismo dia de su pubhicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon, sin
perjuicio de los efectos relroactivos que correspondan.

Dado en Madrid a 20 de febrero de 1985,
' JUAN CARLOS R.

E! Ministro d¢ Economia vy Harienda.
MIGUEL BOYER SALVADOR

3946 ORDEN de 12 de marzo de 1985 sobre fijacion del
derecho regulador para la importacién de cereales.

lustrisimo sefor: -

D¢ conformidad con et articulo 3.9 del Real Decreto 2332/1984,
de 14 de noviembre, .

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:'

Primero.-La cuantiz del derecho regulador para las importacio-
nes en la Peninsula e islas Baleares de los cereales que. se indican
es la que a continuacidn se detalla para los mismos:

Partida

arancelaria

10.02.B

Prodecto Pescias T nera

Centeno. Comado: 10

Mes en curso: 10
Abril: 10

Mayo: 10 :
Contado: 1.557
Mes en curso: 1.537
Abril: 2.114

Mayo; 2.04|
Contado: 10

Mes en curso: 10
Abrl: 10

Mayo: 10

Contado: L0

Mes en curse; 10
Abril: 210

- : Mayo: 222

10.07.8 Comado: 1.155.

’ Mes en curso: 1.155
Abril: 2,080

Mayo: 2.016

Cebada. 10.01.B

Avena. 10.04.8

Maiz. 10.05.B.II

Mijo.
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Producte | "::2&:“ Pesclas T nea
Sorgo. 10.07.C.11 Contado: 1.028
. i . - | Mes en curso: 1.028
Abril: 1.845
) Mayo: 1.784
Alpiste. " 10.07.D.11 Contado: 10
Mes en curse: 10
Abril: 10 -
Mavo; 10

Segundo.~Estos derechos estardn en vigor desde la fecha de
publicacion de la presente Orden hasta su modificacion.

Lo que comunico a V. . para su ¢ohocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L. muchos aiios.
Madnd, 12 de marzo de 19B5.

BOYER SALVADOR
Itmo. Sr. Director gencral de Politica Arancelaria e Importacion.

-
. .

CORRECOCION de erratas de la Orden de 5 de marzo
de 1985 por Ia que se dispone la emision de Deuda def
Estado, interior y amortizable, formalizada en Deuda
Desgravable del Estado, y se concede una opcion de
reinversion especial para ios tenedores de titulos que se
amorticen en 1985 de la Deuda del Estado. interior y
amortizable, al 12,75 por 100, de 20 de mayo de 1981,
y al 12,50 por 100, de 10 de junio de 1982.

Padecido ‘error en la insercién_de la mencionada Orden,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 59, de fecha
9 dc marze dc 1985, paginas 6010 a 6012, se transcribe a
continuacion integro v debidamente rectificado el punto 8.1 que es
el afectado: .

w81 Se autoriza a la Direccién General del Tesoro v Politica
Financiera para encargar & la Fabrica Nacional de Moneda v
Timbre 1a confeccion IE los titulos que aquélla considere necesa-
tios, para acordar y realizar los gastos de publicidad ¥ colocacion
y demés que origine la presente emision de Deuda y para dictar las
disposiciones y adoptar las medidas econdémicas que requicra la
ejecucidon de fa misma» ) -

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de febrero de 1985, de la
Direccion General de Accion Social, por fa gque se
especifican las condiciones de abono de las prestacio-
nes exiraordinarias correspondientes a los subsidios
det Real Decreto 38371984, de 1 de febrero,

Habiéndose suscitado dudas en relacién con [a forma de abone
de las dos pagas extraordinarias que corresponde abonar en los
meses de jelio y diciembre a los beneficiarios de los subsidios de
garantia de ingresos minimos y por ayuda de tercera persona, de
conformidad con lo previsio en la disposicidn adicional tercera del
Real Decreto 38371984, de 1 de febrero, v en ls disposicion
adicional segunda, . b), de 1a Orden de 13 de marzo de 1984
{«Boletin Oficial del Estados del 22 v correccidn de errores en el de
2 de mayo),

_ Esta Direccidn General de Accion Social, en uso de la autoriza-
cidn que le vonfiere la disposicidén final de Ja citada Orden de 13
de marzo de 1984, tiene a bien diciar las siguientes
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. ) Instrucciones v
_ Primera.-Las pagas o prestaciones extraordinarias de 1os subsi-
dios de garantia de ingresos minimos y por ayuda de tercera
gersona. previstas en la disposicién adicional tercera dcl Real
crelo 383/1984, de | de febrero («Boletin Oficial det Estado» del
27), se abonaran a los beneficiarios de dichos subsidios, junto con
fa prestacidon ordinaria, en los mescs de julio y diciembre. -

Seégunda.~La prestacion extraordinania, por ignal cuantia que la '

ordinaria, se devengard por semestres complctos, de enero % junio
y de julio a diciembre. Cuando el beneficiario no hubiera percibido

.
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“huelga no puede alterar aciuei!a

el subsidio los, seis .mesg:s, sc hallard la cuantia de la paga
extraordinaria correspondiente al semestre en proporcidén a i0s
meses que -hubiera recibido la prestacién ordinaria.

Tercera.~En concordancia con lo dispuesto en los articulos 27,
2, y 28, 1, del citado Real Decreto 383/1934, de | de febrero, el
compute de los meses, & los efectos de la instruccidn anterior,
incluira, segan los casos, el mes siguiente al de la fecha de entrada
de la solicitud de la prestacién en el Registro 0 el mes de la fecha
de extincién del derecho al subsidio ® que la paga extraordinarie
corresponda. S

Lo que comunico 2 VV. 88, para su conocimiento y efectos.
Madrid, 22 de febrero de 1985.-La Directora general, Maria
Patrocinio Las Heras Pinilla. |

Sres. Subdirector general de Estudios y Normativa, Subdirector
general de Cogrdinacion, Secretario general del Instituto Nacio-
‘nal de Servicios Sociales y Director del Servicio Social de
Minusvilidos Fisicos y Psiquicos. :

RESOLUCION de 5 de marzo de 1985, de la Secreta-
ria General para fa Sc;gurf‘dad Social, sobre cotizacion
al Régimen General de la Seguridad Social en ague-
Hos casos de huelga en los que el rrabajador mantenga
parte de su actividad laboral en la jornada,

Ilustristimos sefiores: . .

La normativa reguladora del ejercicio del derecho de huel%a
determina la suspensién de la obligacidén de cotizar durante ia
situacion de huelga. Por su parie, las normas de Seguridad Social
en materia de cotizacion establecen la obligatoriedad de cotizar por
una base minima, cualquiera ciue sca el niunero de horas trabajadas
diariamente, excepto en aquellos contratos de 1rabajo en que por
disposicion legal se dispone lo contrario. i

Se ha planteado si en los casos de huelga en que el trabajador
mantiene parte de su actividad laboral, vy, por tanto, ¢f alta y la
cotizacion a la Segunidad Social dentro de la misma jornada, debe
mantenerse la exigencia de la base minima de cotizacién. -

Aunque pudiera pensarse que ello debe ser asi, por cuanto que
la aplicacién de las normas generales de la Seguridad Social en
materia de alta y cotizacion por fa parte de la jornada efectivamen.
te trabajada seria formalmente compatible con la suspensién de la
obligacion de cotizar por €l resto de la jornada, sin embargo, no
pucde desconocerse que la aplicacion estricia de la regla general, en-
cuanto a minimos de cotizacidn, produce de hechoe unos efectos en
Ia determinacidon de la base de cotizacidn que afectan v desvingan
el alcance de la suspensidn de la obligacion de cotizat durante la
situacion de huelga. _

Se cfroduce asi una colisidn entre las normas generales de la
Seguridad Social en materia de cotizacidn y la normativa especial
que_regula los efectos del ejercicio del derecho de huelga que, a
juicio de esta Secretaria (General, debe resolverse teniendo en
cuenla las siguientes consideraciones:

Lz exigencia legal de minimos en la cotizacidn viene referida a
los supuestos normales —excepto los contralos de trabajo a tiempo
parcial= de desarrolio de la prestacion laboral aceptados de muiuo
acuerdo por las partes. En el presente caso es una parte la que
adopta una decisibn unilateral, dando lugar a una situacion que se
aparia del supuesto general en el que nsa la normativa de
Seguridad Social y. por tanto. debe primar la aplicacion de la
normativa especifica de huelga.

En segundo lugar, es ¢evidente que la finabidad del establecimien-
10 de minimos en la cotizacidén para garantizar un minimo de
suficiencia en las prestaciones, no puede ser invocada en ei presente
caso. por cuanio la excepcionalidad intrinseca en la situacion de
raniia, sosicnida por ¢l normal
desarrollo de [a. actividad laboral v, en todo caso. por la presenie
Resolucién se establecen normas para la determinacién del subsi-
dio de incapacidad lsboral transitoria, que evitan las posibles
deficiencias de proteccion gue en este caso concreto pudieran
producirse. : . )

Efcciivamente, €5 neeesario considerar ¢ hecho de que se
produzca la situacidn de incapacidad laboral transitoria ¢n el mes
siguiente 2 aguel en que se produjo esta situaciéon de huelga.

En este caso debe tomarse, a efectos de 1a determinacion de las
bases reguladora y de cotizacion, durante la situacion de incapaci-
dad laborai transitoria. el promedio de aquellos dias en los que
existid obligacion plena de cotizar. aplicando por analogia las
normas existentes con cardcter general para el caso de que el
trabajador no figure en alla todos los dias del mes.

Finalmente. se hace necesario contemplar ¢} que la incapacidad
iaboral transitoria se produzca durante estos dias de huelga en que

-



