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AUXILIAR DE ALMACEN MAQLINTISTA
- Boza de Almackn - Maguinista de Flow Ptqk _
- Descargador . - Maguinista de Feal Retraceil
- Ca.rgadm: o~ Serxvicio de -Miguinas (F.P.)
- Suministrador .
- Maguinista de LLMA :
. - . Maquinizta 4s Rebobinadora ) _
IROFESJONAL DE ALMACEN - Ftiguctado y Feel Ratractll (Médicos)
- Conduttor carre elevador. ) - Maguinista de Extrudadora
t- Disclventes - Maquinista de Bomba Graco
- Comprobador ’ o =~ Magvinista de X. Dupuy »
- Controlasdor ’ - muxhist? de Blister JTliig
- Brpaquatador - Maguinista da ilenadc da botes
- Conductor carro elevador y Almacén 5/B N Eriquatadors MEdicos
- Conductor carro elevader y Almacén Envases ¥ mealajg; - Etiguetadora {(Impresora stiguetas wobresnbalsie)
- Conductsr carro slevador y Almacn Cintas - Lienade Artes Grificas
- Conductor carro elevador y AlmAcSn Materiss Primas = Bobinadora/Cortadora da ExtrudadeoraGuix -
- Conductor carro slevedor y Alzacdn Distribucifn ©  Pegado de céplilos .
- Cumpl imentador . to= Recogida, barradora y compactador
- Encartonadara
PEON
ALMACENERD - - Empaguetado 578
. AMmacenero - _Bmpaquel.aén Cintas
_  archivo central ~  Popaguetada AMhesivas
L - Efipagjuetado de Extrodedory
TABLAS SALMRIALES
- 1,985 Anexo s D
1} GEMERAL {15 Pagas) . "
GRITO SALARIO SALARIQ ENTRADR CATEGORLA SALARIC ‘HON;\L cm'm)m
SALARIAL . TRANSCURRITOS
BASE . [PLEMENTO
_ OONVENIO " m&.&‘?é[o SALARID '%m juey i SALARICG -I}.AOM m)
i 37.170 34.210 71. 380 41.589 78.750 6 .
2 39,925 36.850 76.775 44 615 " B4.540 [
3 42.555 2%.650 82.605 47,830 90.785 &
4 46.200 42,645 88.845 51.495 97.695 : 6
5 49.680 45.85%0 95.530 ® 25.340 105.020 9
& 53.375 49.265 162,640 59.41¢ 112.785 9
7 57.300 52.890 110.190 64.115 121,415 L]
T-Ventas (1} 45.840 42,112 Bg,.152 51,292 97.132 9
8 &1.670 36.920 118,590 68.785 130.455 9
9 £6.270 61.170 127.440 ’ 73.880 140.150 12
9-Ventas (1} 53.0146 . 48.938 101,952 - 59.104 . 112,120 L 12 .
10 71.200 £5.720 . 136.920 73.530 N 150.730 12
11 76.590 70.6495 147.285% B85.345 161.935% L 12
N¥entas{1) 61.272 56.556 117.828 68.27% 129,548 12 -
12 Bz.410 76.070 158. 480 91.825 174_235 i2
L-Vantas{i) 63.928 60.856 126.784 73.460 139,388 12
Cop. "A* 49.380 45.573 94.553 55.242 104.622 -9
Cog, "B 57.135% 52.738 16%.873 £1.697 120.832 -12
Botanes 16 22,305 23,525 42.830 24.945 47,250 6
Botores 17 29.736 27.369 57.10% 33.264 63.000 6
2} FABRICA (455 dfas)
PEON/F . LIMPIEZA 1,239 1,179 2.418 1.387 2.626 [
AALM/MACUITNISTA |1, 346 1.280 2.626 1.550 2.896 [
AYDTE. ESPECIAL. 1.484 1.412 2.898 1.678 L] 3.162 6
PROF. ALMACEN 1.511 1.437 2.948 1.7313 . 3.244 ]
OF. Ja. /FROF. 2a. 1.54% 1.4 3.023 L3775 3,324 [3
OF .2a.0F /ALM/P. 1a. |1.626 1.547 3.173 1.871 3. 497 &
OF . la.OFICIO 1.704 1.620 13,324 £.951 - 31.657 &
(M) Miz Bono :
~ - Estos galarice no eatarin sujetcs a revisitn durante el afic 1.985. -
3933 RESOLUCION de 20 de febrero de 1985, de fa | y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981 de 22 de mayo, sobrc

Direccion General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion del Convenio plestivo de las Empresas
wEléctrica Tentudia, . A v, y «Eléctrica de Monceste-
rio, S. A.n -

Visto ¢} texto def Convenio Colectivo de 1as Empresas «Eléctri-
ca Tenuwadia, 8. A, v «Eléctrica de Monesterto, S. A.», recibido en
esta Direccidén General de Trabajo entre el dia 7 de diciembre de
1984 v ¢l dia 10 de enero de 1985, fecha en que tuvo entrada la
documentacian complementaria, suscrito por las representaciones
de {as Empresas y de los trabajadores con fecha 10 de noviembre
de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 96, 2 y

3, del Estptuto de los Trobajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo,

- registro g2 Convenios Colectivos de Trabajo

Esta Direccion Generai acuerda:

Primero. =-Ordenar su inseripeién en el Regmro de Convemos
ge esta Direceion General, con nonhcacxén a la Comistdon Negocia-
OTR.
Segundo. —Remmr ef texto ongmal al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.- D“mner su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadom.

Madrid; 20 de febrero de 1985.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. .
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SOEVEN1O OOLECTIVO TE LAS EMPRESAS "ELECTHICA TEWYUDI4A, 5/ 4.7,

ARTE 16 -

ARTE 2# -

ARTCD 2O -

ARTE 40 -

ARTE 50 -

ARTC o -

ARTE To -

ARTR 80 _

T *RLROYRIOA DR MOEESTERIC, 5. 4™

AME1TG_PERSONAL
58 1149% =l

.= Las poarmes por las gque -
sé an) Lcartan 8 todog los --
corvicing laboraiew e.. las
S.A. ¥ ELICTHR!CA DE MONES-

ntc Cunugnlu
trabajadores qua presten sus
Empresas SELECLwICM TLTUDIA.

TERIO, 5.A." ambaz con domicalio social on Sevilla. ©F -
Pastcr ¥ Landers, fds. 31,
La actividad se desarrellard an loc cenlros de trabsju

actnales o gue =e CIpen on 10 surusivo,en 1as provin
do Naclva, Sevalla y Bedeyowe, -

del”172& 0ctiboe de 1.944 y su vigencia hasta al 3] de -
PBiciembra da 1.985.

I¢.A) _PROSAOGGA.- El gonveniec Puedn DIOITOGATSE POr ados

vig Avise A fualquliera de las partcs contratantcs, con

tres weses de antelAcydn B SU VENe imianto 0 Ge 1a prdreo
g ¥ &U Cas0. '
5u_nl_ggg§§§_g§_§§V1510 .- Cuslguiera de ambas partcs po
ard pediy la Tevislon de este Convenio Colectivo durante
la vigencia o prorroga del misro, en el supuestd de gue

con cardeter legal, reglamentario o por Aisposicidn ofa-
cial de cuslquier rango se modificasen las actuales con-
ditiones gcondmicas ge la vigente Ordenanta Labovral, -

sievpre que taler normas impliguen en su totalidad mejo-
ras de las retribuciones eatablecidas y refrendadas en -
&1 preseénte Convenio.

3o L) CLAUSULA DE REVISION.- En el caso de gue el IPC es
tablecidn por el IRE registrase Al 31.12.84 un incremens
to respecto al 31.12.83 superior al 9'0%, sa efectuard -
una, revisidn salarial, tan pronte se constate oficislmen
ta Guta c;:cunstancxa. El peorcentaje de revisidn a efec-
toar vera de £'5/9'5 del exceso sobre el 3'39 y se apli-
card con pfectos de primers dea Coctubre-g84 eobzc ioa sala
rica bases prciados.

CBLIGATORIEDAD.- El Cenvenio ohliga a las partes afecta
das durante todo el tiewpa <e su vigencia, ténto & 1m --
acondmica comc & la sacial, dentro drl Ambito de aplica-
cién de las *Industrias de Produccidn, Transformacisdn, -
Transporte y Pistribocion de Energia Eléctrica, ccmo ac-
tividad principal y IAA auxillares propias de atencidr a
ins abonados-

ORCANIZACION PRACTICR OEL TRABAJO.- Corresponderd en ta-
do moments a las Empresas’
sontanteés lagalcs sjercardn las funcioncs quf ler compe-~
ten en o-den a la dirsccida * dimtribucién de taceas, g
Rlerdo &0 cuenla MUy espetlalnenie todo aquelle yus atoc
ka a las relacioness humanas y 12 digridad gue el trabaio
carrarta aleninadose jrivritorieronle a los furciones --
asiguedas ep el Reglumerto du Pejimen Interior.

an es-r
tab] n, Jcvan ﬂDbUrbﬁb‘nn ¥ compL14ab1cs cu (hmpuln .-
arnusl por ecalguierrs ptros Que por dizposicisn legal se
determ:inan por la adminkstoacidn, a cxeepeiim del sala--

ric btaze quc en <asa de quedar nor dchais del minone oo-

denade interprofesicnal, seria ésta el aplicable.

raq ¥ vexn1181ele mlnutos de trﬂba)o eluctlvn anual ¥ fL

nalizande en todo Caso semanalimente el sabado g las ca--
torce horas. Para £ personal adminisirative la jorpada

semannl de trabale cfectivo del 1 de Julio al 30 de S=p-
tiembre, zezd da treipta y »eis horas ¥ en invicrno d= -
40 horess scmanales. )

En oficinas, Irns 6Abados por la manans, sxi=ztird uwn = i
me del 501 del personal gue ejerza funcicoes adminisiza-
tivas.

El personal 4o exploracion tendra el siguiente horaric:

INVIERND: De % & 13 hores y de 15°30 a 18'3¢ horas ge -
luncaz a viernes y 4o 9 & 14 horas Ina sAbadnos

Pars =] parsonal desplazado serd de 8 a 15 ho-

ras d¢ luncs a viernes.
VERANG : De 8 & )14 horas de lunes a sabadou.
Esta peraonal deberd cubrir 108 retencs, quardias y Lur
nos que ze establazcan por la Bireccién a fin de ateader
las exigencias del Bervic:o; £l tal circunstancid dooes-
minase la obligacién de *rabajar el sdbade tardz, las --
tardes de veraro o fia libre zemonal, ae recibira un des
cansu compenzatoria igual al tiempo trabajado gentiro de
la semana siguienie, pegéndcBe 1os rEGargus COTIEZPOR--
:ienzns a las heras efectivamente trabajadas ®n Gichos -

ias.

Cuand® por necesidades dal swcvicio sesa impoaible La €on
cesidn’de dicho descanso compensativo, s ABORArdn como
horas ex:rasrdinarias ol excess de la yernada prestade -
[ 1.3 computo somanal.
RETRIBUCTONES BASIZAS.- EL Réglmer Econdmico que su us-
tablece en €1 présenic Conwen13, estard constitwids por
lon zalarios bases, por eateqerias profe.ionalas, contm-
nidos a eontinpacion:

PERSGHAL EXPLOTACTON

ENCARGADU GENERAL
QFICIAL 14 OFICID

PTAS. MENSUALZC

58,308, -
5,209 -

PERSONAL EXPLOTACION PIAS. MENSUALEZ
D?ICIAL ir p OFICIO £6¢.065.-
OFiCIAL 23 B OF1510 3§20 .-
BS!LCInngTA nL Cricin kR R
PEDN 35,057
PEESQULL . ADMINISTRACION
AUMILIAR CAJERD 13.297.-
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 41.888. -
COBRADOR 41.51%

© A todo trahajaﬂdr s& le garautizZza un 6€'5% de InTiononta,

ARTHE GE -

ARTC 10¢ -

ARTC 110 -

ARTO ]2¢ -

ARTC 130 -

ARTE 140 -

ARTCG 15@ -

ARTE 140 -

ARTO 172 -

aplicado sohre su salarin base individual do 39 de Scp--
tiembre-84; tode gllo Rin perjuteic de 1o facoltad de --
las Empresas, para conceder ademias mejoras veluntariss -
irdividuales,

Todas laf relribucionns que ac regulan en el Frosente --
Conveniu, e ¢ontraen y correspondeon a la jornada maxima
a que sc reficre el ARTO 70, 5i se travajare jornada in-
forior luoa devengss ae roducirAn properciare Innnice a la

jornada gue se poealace,

BRTIGUERAN. - 5S¢ estahlecen sumentns poriddicds goar aha -
de Eerviuvad, consistentes en LIlenics de Onee mil egha--
cientas veinte (11.820.-) pesetss anuales. pura el perso
nél de explovLacian, ¥ de Treinta mil (J0.000.-) pesetan

anuales al persopal de adrmanistracidn, en componzacion

de los sslarios based y tode ellsn distribuido en lar de-
ce mansuslidades.

S5.- 5e sstablecen cuatro pagas ex-
o, pagaderss eo Mar:d, -ullo, OCtubre
y Diciembre; censistirdns cn una retribucidn base mensual
mas )a antiguedad cada upna. Asimisme y prorrateada men--
sualmente, ee concede una participacidn en benecficios, -
consistente mn £1 16t de 1a re*ribucidn base menadal sin
la antigledad. .

_____ Cada cobrador pere¢ibird anuvalmen-
te poxr site” conceptn lo giguiente:

Hasta 1.000.000,.- Ptac, e&n sus carjas kbimensuales Pras.-
3.500. -

&n &ux cargos bimensuales Pras. -

5.000.-

en ademlantd en avs cargos bimen-

suales Prtas. 7.000.-

Fuera 4 1a jornada laberal pactada, aterdiando 1as emet
cias gue Eurgierzn ern Su zona, si1p Necesidad de mandato

previo de la pizeccidn. St el trabajador ée ausentara -

fuera de Aicha jornada, deberd previamente corunicarle a
la Direccitn., Como garantia pare poder acudir & une emer
<ia, s2e extablece que las suzencias aean de des Domaingos
al mes ¥ cince operarios maéxima., Esta plus lndependlente
mante de su consideracidn cowo huxa» cxiran, Yandrd una

cuantla mensuzl de Pras. §_500. 1Cancs mal qu1n1cnra:}

No -computard para horuas sxtras ni ayuellas OLOOS cangop-
tes gue sean en funcidn del zalerio. No se percibira en

vacracicnes o incapacidad laboral transiteria.

SFRVICIOS DE GUARLIAS W

_____ EXPECTATI¥AS.- Se ostablecen --
turnoa de guardiad paca festivos, domingos ¥ sdlados tar
des. Asimizwo s& estanlece una expectstiva on 1os contro
neurdlgicos de laz explotaciones, fltuvados =n Sapte QOle-
lia ded Cala, Monesterio y Santa Marja do Navas. Para es
ta fin, se establece un plus de fras. 3.%00.- mensuales,
que Do COMpUtardn paryg hoeras extras ni aguellos otrus --
TOnCeRIDs que aman an funcidén del salario. No sc percibi
r4 an vacacionss € incapacidad Jaboral transitoria.

Las guardias la eferctuara wn epararic en Santa Olalls --
del Cala, Otro mn Manestorio y otra en Sarta Maria de N
vas, :ubrlendoau todos los scctores de 1a explotacién.

La guaxdla conllieva ¢! descarss preceptivo en la senana

siguiente a la misma, pero si por necesidades del serwi-
cic no padiecra &sLe rcnlizarse. S8 COMPCAXArd ON una --

cuantia de Ptas. 2.00C. {as mil] por cada awardza.

______ 5a eatablece una ayuda
s de hijes de dos prodectores, cap
1.000._ (Tres mid) anuales por ceda

sistentes ern Pras.
hijn an #dad escolar.

PRESThCIOhEs FAMILIARES, -

S_FRHILIARE Como complemento da luy prLs-
Eacicnes familiarea e indupundientomente de las rismas,
3¢ establece uvpa ayuda mensual dé Pta=, €.%00 .- {se:s--
®il quinientas novental, para 105 trabajadorcs que ten-
gan hijos suonormales .o Jdisminuwidas €isicas, y para ca-
da uno de ellos.

ENINIERTO g;_ggg;gggos -~ Para su compensacién de los
2uidados t8onicos de lod camiones de [a Empresa poguie-
Fan, #p CUAnto & B0 @aRtgnimiento y puests a punts, se -
establece wn pius para loa conductorces de Pras. 3._600.-
(Tres mil Feiscisntas), asi mizmo «] mantcnimientio do =+
geus, llovard un ples de Ptas. 1.480.- (Mil cuatrecicn--
tas, previa revisidn por la Empraaz pard su coaformidad.

...... DEE--S-!-PESEE&E!SIESIQS-'

1) Las hocos cxtrzordinarias habitudles en expiotacidn ¢
en instalaciones. quedan suprumidas.
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1) Las horas extracrdinariss gue vengan exigldas por la
necesidad de repsrar sinieatpos u otrom dafog myrraor
dinariod y urgéntes, a3i como én &l caso de rigsgo da
pérdida de materias praimas y siempre bajs-el criteciv
da la Direceion, *e efoctyard con 21 siguiente régqi--
mefi eCOROMico: - :

BOMAL_ ENTLOTAC ]G ETH3 . _HORA
FImARGADD GENERAL ﬂ'l;;;::__
CrLICIAL 18 DE OCLCIQ §62.-
OFICIAL 24 A DE GFICIO 409 -
CFICIAL 24 © DE OFICIC - 355, -
ESTECIALISTA DE OFICIQ ' 179.-
FECN . 358, -
PIRSGNAL _ADMIMISTPACION
TODLS LAS CATEGOM;AS 442.-

DIETAE ¥V DUELPLATAMIEN UGS

En componsacidn a los gastos

g fque so ocasioran en los dis
Lintas cenceptor, mo abundrd: -

KME. RECORRIDCS COCHE PROFIC

Fras. 18.~
EESAYUNG UN ZONA EXFLGTACTON . Ptas. 149.-
ALMUERZO EN ZONM EXPLOTACION PLas. 560, -
MLMUERZO FUERA ZONA EXPLOTAZION Pras., 900,-
P1ETA COMPLETA -Pras.2.650.-

ARTO ]18G-ROFPA_DE_TRADAJIO.- Sa entregard &puslmente al perapnal --

sicitn de un buzo y calzade adecuado al trabajo 2 reati-
zar. %a Erpresa dispondcd en loa cartros de trabaja, del
material de previaisn, harramentaje, cascos ¥ topas de -
agua. -

ART® 190-WACACICONES.- Se pstahlece un periodo vacacional para to-
dos los_trabajadares consistentes en 10 dias {Treinta} -
?e retribucitn base, sntigiedad y participacién en benes

1Ca0s.

4'5% del valor de 1las facturas cobradas mensualmente par
€1 realizada, devengdndose esta prima por cierres factu-
racion mes antercinr.

El peracnal de adminiabracitn percibicd el 3'5% de idén-
tica forma que el personal de explotacidn, dividiéndose
antre la plantillia.

En smings casos, 2 deduciran los pagos de indemnlzaciones
persanal eventual, trabajos subcontrarados, [TE ¥ Proyec-
tex, que repercutan’en el valor de la factura que =e gire
al cliente.

ARTS 213.SUMINISTRO OE_FLUIDO AL PERSONAL OE EXPLOTACION
Cada trabajador dispondid de una pulencia mAxima de urili
zav:on Ce e Kws, [B]. El consumo se abonacd a4 partic
de las treinta Kewa, primeros (300, que serdn gratuiios: =
purs led siguirnptes, scranm al precss Je cuske da ld Conpa
hlig suminislradora en Octobre-B4, -

ARTe 22u-RACIRENCIAS.~ So cslach a o dispuesto en et Estatuto de
lns Yrabajadores y del Eeglamento de Régimen Interior.

ARTA 25%—INCATACTIDAD LARODAL TFANSITORIA.- En loa casos de Incapa
cided Loveral Transiteria deorivada da accidente labaral, -
se completara hasta s1 100% del salorie, aptigivdad y par
trgipgesén vn beneflicios desde el primer dia de la bajs.
Cuando la incapacidad sea por enfermedad comin 0 Acciden-
te no lareral, s¢ complemarntard de igoal folma. -

ARTe ZAu=IURILACTION.- Al produgirse la jubilacién de wn trobajo--

dur, se abooacd par la Ewproga las siguientes gratificacio
Mo

.
6061 nnus: Seis menzmualidades (Dase + Antilgokdad)
#+d/63 ahas:
£41 anos

Cince mensvalidades idem anterice
: Una mensualidad idem anterior

Para alcanzar las cltadas gratifieac.ones, acrA negesario
wna antigledad minima de guince afos (15) en la Empresa.

sta v la Fmpresa se comprometa a -
suscriblir ung poliza de accidente de trabaje. con entidad
ascyuradaora, que cubra las contingencias de muarte. invali
dez absolula y qran invalidez de cada trabajader por causa
de accidente liboral. Fl importe sera de Pras,. 2.000.000.-
[Cos millorcs) y aeria abonado por dicha entidad a jos he-
rederos o derecho-habientes, caso de no tener conaignade,-
expresamente ol trabajador el beneficiario.

AR?a 260-FUTSTAMOS ¥ ANTICIPOS,-

NTICIPRS,.- Se dispandrd por las Empresas da
Fras, 60,800 - Tguirientas mil), pare la oepeesisn al per
sanal de plastilla de préstarss y anticipos.Se otorgard -
por prden de necesidad mas impericsa, siende su deveclucidnm
Fin interds y en uo manima de treipta y feis mesecs (36).
Cada solicitud ny excederd de tres mensual:dades de retzi-
bucifin base. Fl furde se id reponiendo de las devoluc:iunes
ME 1S U LA .

ARTO 27RCOMISION PARITARIA DE INTERPRETACION.-

___________ Para 13 interpreta-
catn ardritaje de jas cladsulas dael presenta Convenio, e
desigrard una cemisién compuesta pur dos represenianies 10-

. ciales ¥y dom econémicom, quisnes solicitardn del IMAC de ag
ta plara al nembramiento de Prasidante a un funcianaric --
dal mismo, titulade en Dereche y quién & 4u vez, dedigners
Al Sesretario, Dichos reprasentanies S0r4n los gue han for-
mado parte de la comisidn dellberadora de este Lenvenio: a
TENTs que por circunatancias determinadas o imprevisibhles,
no pudieran hacerlo, en cuyo caso la_parts Afectads designs
rla al sustituto, .

WRTO 2aa-CATACTER SUTLETORIO DE_LA QRDENANZA.- En lo previate en es

y ultime.te Ceovenio 5o e3lukd & 1o detcrminado por la Grderanza de
las [ndustriaz de i'roduceién, Transformacidn, Transporie y
Distribucisn de Energia Clécirica, asi cono Lo legislado -
en ¢l Estacuto do los Trebajadores y demds narmativa legal
presantw & futura que pudiera sfectarla.

~ MINISTERIO |
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION.

REAL DECRETO 30171985, de 23 de enero, por el
que se aprueba el plan generaf de transformacion de la
zona regable de Mendavia, en la provincia de Na-
varra. : . -

Por el Real Decreto 1370/1982, de 14 de mayo, publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» namero 150, det dia 26 de junio, fue
declarada de interés nacional la transformacién de la zona regable
de Mendavia, de la provincia de Navarra. .

En la realizacion de diferentes trabajos en ld zona, se ha
comprobado a posihilidad de ampliacion de la zona en el t&rmino
mumcipal de Bargota, y por otra parte, el Director del CRIDA.0O3
Ebro (Estacién Rioja-Navarra), se ha dirgido al IRYDA solicitan-
do la ampliacién de la zona regable a los terrenos de Agoncillo
(Rioja), situados en la margen izquierda del rio Ebro.

‘omo consecuénciz de lo anterior ¥ en cumplimiento de lo
establecido_en el articulo 97 de la Ley de Reforma y Desarrollo
Agrario, el IRYDA ha procedido a redactar el presente plan general
de transformacién para dicha zona regable en el que se delimita
definitivamente la. zona.

En su virtud, considerando estas actuaciones de interés general
para la nacidn, ¥ a propuesta del Ministerio de Agriculiura, Pesca
y Alimentacion y previa deliberacién de] Consejo de Ministros en
su reunién del dia 23 de enero de 1985,

DISPONGO:

3934

. CAPITULO PRIMERO .
Aprobacion del plan ¥ directrices del mismo

Articulo 1.° Queda aprobado el plan general de transforma-
cién de la zona regable de Mendavia (Navarra-La Rjoja), declarada
de interés nacional por Real Deceto 1370/1982, de 14 de mayo.

Diicho plan se desarrollara con sujecion a las directrices v demas

normas que se establecen en los articulos siguientes;
Delimitacion de la zona y divisién en sectores

Art. 2.° Lazona regable a que s¢ refiere la aprobacidn del plan
general de transformacion es 1a que queda delimilada, de forma
definitiva, por la linea cerrada v continua siguienie;

Parte del punto en que la linde-entre los términos municipales
de Viana (Navarra) y Logrofio (Riojszzé corta a la margen izquierda
del rio Ebro, sigue por dicha linea de términos hasta alcanzar la
curva de nivel de 330 metros, por la que continda por el término
de Viana hasta cl rio de la Fucnte Amarga; sigue por dicho rio hasta
alcanzar la curva de nivel de 390 metros, por la que continda por
los términos municipales de Viana, Bargota y Mendavia hasta
alcanzar ¢l camino denominado Pasada Nueva. Sigue por dicho
camino hasta la curva de nivel de 380 metros; continfia por esta
curva de rivel hasta el rio Mayor, siguiendo su cauce hasta la curva
de nivel de 360 metros; continia por esta curva de nivel hasta el
camino de 1o Vega de Arriba, siguiendo por éste atravesando la
carretera local de Los Arcos a Lodosa hasta el rio Ebro. Continda
aguas ammiba de dicho rio hasta su confluencia con el cauce def canal
del ric Nuevo y sigue por dicho cauce hasta el azud de su
derivacion en el rio Ebro, continuando.por dicho rio hasia la salida
del canal derivador de la central eléctrica de Recajo, sigue por dicho
canal hasta Ia entrada en ¢l rio Ebro, continuando por el rie Ebro
hasta ¢l punto de partida. ) .

La zona asi delimitada tiene una superficie totat de 3.971
hectireas, de las que 3.010 hectireas serdn transformadas en
regadio.



