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MAQUINISTA

Mo~o d. Almae'n

De~c.rqi!ldor

car9ador

PROFESIONAL DE ALMACEN

Conductor carro- elevador,
Disolvent.••

Comprob.dor
Controlad.or

Emp..quetador

Conductor carro elevador y Almac'n s/a

Conductor carro elevador y AlmacEn Envases y Embalajes
Conductor carro'elevador y Al~c'n Cintas

Conductor eArro elevAdor y AlmacEn Materias Pri~.

Conductor carro elevador y Almac'n DiatribuciOn
CUmpliment.dar

~quinist. d. rlow Pack

Maquinista de Feal. Retract!l

Servicio de MSquinas (F.P.)

SWllin1atrador

Maquinista de ULMA

Maquinista d. Rabobinadora
Etiquetedo y Feal. btractt1 OI6dLcos-)

Maquinista d. Extrudadora

Maquinista de Bomba Graco

MaqvinisLa de K. Dupuy

Maquinista de Blister 11119

Maquinist~ de llena40 de bote..

Etiquetadora Médicos

Etiq'~etadora (Impresora eL iql.letas sobreembaLa'je)

Llenado ArLes Grlficas

Bobinadora/Cortadora d. Extru4a4ora·Gui.
Pegado de cepillos

~coqida. barredora y compacta4or

Encartonadora

ALMACENERO

Almacenero
Archivo Central

~

Emp.aquetoJdo S/B

~paqueL4do Cint••

Emp¿quetado Adhesivo.

Emp.quet.do d. !xtrU4~r.

~ABLAS SA~~RIALES

1. 98S Anexo. : O

1) G»lEAAL (15 p¡¡qas) .

GRIR)
SAIJ\RIO

SALARIO ENr~ CA'I'EDJRIA 5I\IA'UO ~...w. CATElDRIA
SALARIAL BASE

1'RANSCURRIOOS
cnMNIO <XMPLf><ENIO SAIJ\RIO T!\IlIA ro-lPLEMENro SAlARIO TABlA (MESES)

c<>rn'HO C<>Ml<IO CaMOIHO <D<II»lIO

1 37.170 34.210 71.380 41.580 78.750 6
2 39.925 36.850 76.775 44.615 - 84.540 6
3 42.955 39.650 82.605 47.830 9O.78S 6
4 46.200 42.645 88.845 51.495 97.695 6
5 49.680 45.850 95.530 - 55.340 105.020 9
6 53.375 49.265 102.640 59.410 - 112.78S 9
7 57.300 52.890 110.190 64.115 121.415 9

7-ven~(l) 45.840 42.312 88.152 51.292 97.132 9
8 61.670 56.920 118.590 68.1tl5 130.45S "9 66.270 61.170 127.440 73.880 140.150 12

g..;.ventas(l) 53.016 48.936 101.952 59.104 112.120 . 12- ,
10 71.200 65.720. 136.920 79.530 150.730 12
11 76.590 70.695 147.285 95.345 161.935 . 12

ll~ent.,a(l) I 61.272 56.556 117.629 69.276 129.548 U .,
12 82.410 76.070 158.480 91.825 114.235 12

12"""'_(1) 65.928 60.856 126.784 73.460 139.]88 12
Cop."A- 49.380 45.573' 94.953 55.242 104.622 - 9
Cop. "8" 57.135 52.738 109.873 63.697 120.832 -lZ
8ota>e. 16 22.305 20.525 42.830 24.945 47.250 6
8ota>es 17 29.7]6 27.369 57.105 33.264 63.000 6

2) FABRICA (455 días)
-

PEJ::N/F. ~lMPIEZA 1.239 1.179 2.418 1.387 2.626 6
A.AI.M;WlCUINISTA 1.346 1.280 2.626 1.550 2.896 6
AYUl'E. ESPtx:IAL. 1.484 1.412 2.896 1.678 • 3.162 6
pR)f'. AlJroVlCEN 1.511 1.437 2.948 1.733 ].244 6
CE. la./pFU".2a. 1.549 1.474 3.023 1.775 3.324 6
OF.2a.OF/AUVP.la. 1.626 1.547 3.173 1.871 ·3.497 6
OF.la.OFICIO 1.704 1.620 3.324 1.953 3.657 6

(n MiSs Bc:no
.. - &lb» &a1ar108 no ..tar.ln .ujete» • mvisi6n durante el año 1.985.

3933 RESOLUCION d. 20 d. febrao de 1985, de la
Dirección General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colellivo de las Empresas
·«Eléctrica Tentudia. S. A.". y «Eléctrica de Moneste
rio. S. A.)).

Visto el texto del Convenio Colectivo de las Empresas «Eléctri~
ca Tentudia, S. A.». y «Eléctrica de Monesterio. S. A.», recibido en
esta Dirección General de Trabajo entre el dia 1 de diciembre de
1984 y el día 10 de enero de 1985, fecha en Que tuvo entrada la
documentación c.Qmplementaria, suscrito por las representaciones
de las Empresas y de los trabajadores con fecha 10 de noviembre
de 1984. y de conformidad con lo dispuesto en el' artículo 90. 2 Y
3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley·8/1980, de 10 de marzo,

y artículo 2 del Real Decreto 1040(1981. de 22 de mayo. sobre
registro áe Convenios Colectivos de Trabajo, .

Esta Dirección General acuerda;

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con Dotiticación a la Comisión Negocia
dora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación. .

Tercero.-Disponer su publicación. en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid; 20 de febrero de 1985.-EI Director general. Francisco
José García Zapata.
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oonEno OCLECriVO lB LAS Dl'BESA.S "BLSC'l'BIC.l nnuDU. si a.... ,
T "&LmfiUO& • IIOI[IS~muo. s .......

ARTg- 1'" _ A~lB1TO PERsn~lIL y 1Tr!!IT()RT,\L.~ L<~.-~ norm",r, pOI" la .. q"l' 
iié-dg~- ';;I-prt;.;:::ñt¿-CYrÍv<!nio··llé <:pJ ic"r"~' i:I todos los -
trabajador"s q'-'e pr<:'st<'>11 SU~· z"n'icios lat,orale50 e" las
Empresas -EL!::('"I,nC1'. TFinUDIF\., S.lI. y El.rtTR!Cll TlF:: HONE$.
TERID, S.lI." "mbas c~n domicilio ~ocial en Scv~lJn. el 
PaslC:y L~ndcro, nu~. 31.

g;.~~~ ~: : ~~i~~~
ESH:CIALISTA DI; OFICIO
PEON

f~BSQ~bL_bQ~I~1~r8~~1º~

Au'XILIJ\fl. CAJERO
AUXILIAR ADMINIS1RhTIVO
COBRADOR

40.065
·18. /2]
37.117 ..
3!>.0[¡7.-

43.292.
-41.886.
41. S3!>.-

/lRTC 2" - AM1H1'O TF.MI'ORJof,.- La fecha de entradcl en viyor _seré In
aéi-i-rlé-Octüb~c de 1.984 y su vigcncid ha5\~ el 31 de
Diciembre de 1.985.

La IH:tividad se desarroll¡;¡ri'l "n los cent.ros de t'· ...h.'ju,
8cl'.lales o que se creen en 1" sucesivo,en l.(ls provine""$
de lIu!.21va, Sevilla y B.~d"jo"..•

en 6US cargo$ bi~nsuales Ptas.
5.000.-
en adelante en sus cargos bimen
suales Ptas. 7.000.-

~!!~!_!~~QQ~QQQ;:_r~!!:.

D!!~~_!;~QQ~ºQº~:_~!!!:.

!!-Yª_~~_E~~~~~~~lA_Xgrg!~~~!º~.- Se crea este plus co
mo compensación a la aisponibilidad de todo el pe~sonal,
fuera de la jornada laboral pactada, atendiendo las emez
cias que SUrgieran en 8u zona. sin r.ecesidad de mand~to

previo de la Oi¡:-ecciOn. Si el trabajador se ausentara 
fuera de dicha jo¡:-naoa, d~berd prev~amente co~uniearlo a
la DirecciOn. Como garantia para poder acudir a una emer
cia, se establece que las ausencias sean de dos Domingos
al mes y cinco operarios maximo. ESte plus independiente
~nte de Sl'J consideracI6n COIflO !¡ol'as C1\ITil". '.-clldr,\ una
eUllnt!1l mensu~l de Ptns. 5.500.- (Cinco ~il ~~ini~~ta5)

No ·COmputclr¡\ para hori.ls extras ni a'~uel10" "teo,", concep
tos que sean en función del salario. No se percibirá en
vacacIones o incapacidad laboral transitoria.

ARTO 130 -

ARTA 120 -

11 Las ho¡:-os ~xtr~or~inarias h~bitu~l~s en explotaci6n e
en instalaciones. quedan s~prlmidas.

. lo todo t.rab¡;¡jador se le g<ll'alltiza un 6'5% de JflClCmC;1tO,
aplicado sobre su salario ba»e in<1ividl;al dc 30 de SCIl-
t.iemh~e-8-4, todo Sllo sin perjuicio dc la fa,ult~d d~ -
las EmprC5<lS, para conceder ademas mejoras volunta¡:-ids 
individuales.
Todas l~s ret.ribuciones que se regulan en el pr~5cnte -
Conveniu, Se contraen y co¡:-respor.dcn a la jornada rnaxima
a que se refiere el hRT", 71> •.Si se trabiJ,ja¡·a jornada ¡n
ferior los devengos se rcducirAn p~úporcio~~l~cnte a la
jornada que :>e ~ealice.

ARTO 110 _ QUEBRANTO DE MONEOA.- Cada cobrador percibirá anualmen
te~por-e¡i:é~cóñcepto10 siguiente:

~F.RV1CIOS DE GUAR~IAS y EXPECTATIVAS._ Se establecen
iurnós-dé-güaidlas-para-festivos~-domingosy sJbados tar
des. Aáimismo se estahlece una expect~tiva en 105 centro
neur&lgicos de las explotaciones, Situados ~n Santa Ol~

lla del Cala, Monesterio y Santa Ma¡:-ia de Navas. P~¡:-a es
te fin, se establece un pluS de rlas. 3.~OO.- mensuales:
que no computarán pac9 horas extras ni <'I4ue110s otros __
cencept~ que sean en función oel salario. No se percibi
rá en vacaciones o incapacidad loberal transitoria. 
Las guardias la cfectua~á un operario en $iJ,nta Olall~ __
del Cala, Otro en Monest~rio y otro en Santa Marie de Nd
vas. cubriéndose todos los sectores de la explotación. 
La guardia conlleva el descanso preceptivo en l~ se~ana

6igulcnte a la misma, p~ro si por necesidades del servi
cio no pJJdicra éste realiza~se, se compc~:;d¡:-á en'una __
cuantia de Ptas. 2.000.- (Oos milI por calla gua~dia.

!!~!º_~~~~t;:!~~_r~~~_~~!~~!º~·- Se establece una ayuda
famlllar para estudlOa de h.)os de los productores, con
aistentes en Ptas. 3.000. (Tres mil) anuales por cada
hl)O an edad escolar.

ARTO 15"' - ~~~?!~~!º~~~_~~~~~!~~~. Como complemento de l¡¡s pres
taciones familiares e ~ndependientcmentc de las mismas,
se establece lIna ayuda mensual de Pta~. 6.590. - (Se is-
.il quinientas noventa), para los trabajadores que ten
gan hijos subnormales.o diaminuid05 físicos, y pa¡:-a ca
da uno de ellos.

~RTO 90 - ANTIG~EDAD.- Se estahlecen aumentos periÓdicos por a~o 
de-servicio, consistentes en trienios de Once ~il ocho-
cientas veinte (11.820. -) pesetas anuales. para el pers~

nAl de explotaciÓn, y de 'i>reintll mil (30.000.-) pesetas
anuales al persopnl de administración, en compensación
de los salarios b3ses y todo ello distribuido en las do
ce .ensulllidodes.

ARTO 100 ~ ?AGAS EXTRAOROIONARIAS.~ Se establecen cuatro pag~s ex
trao¡:aiñ¡¡'iias-~i-4fio:-pagaderasen MarZO, Julio, Octubre
y Diciembre; consistilan en una retribución base mensual
mas la "nt1guedad cada una. Asimismo y prorrateada men-
sua1mente, le concede una participaci6n en beneficios, 
consistente en el 16' de la retribución base mensOal sin
la antigüedad.

tl!!~!_!:.QQQ~QQQ~:_r~!~:.en sus cargos bimensuales Ptas.
3.S00.-

ARTO 160 - MANTENIMIENTO DE VEHXCULOS.~ Pa~a su compensación de los
cúidado¡-iécñIco¡--dé-iós-eamiones de la Emprcsa requie
ran, en cuanto a su mantenimiento y puesta a pur.to, se _
establece un plus pa¡:-a loa conductores de Ptas. 3.600.
(Tres mil seiscientas), asi mismo el mantenimiento de __
grua, llevara un plus de Ptas. 1.400._ (Mil cuat~ocion-

tea, previa revisión por la EMpresa para su conformiaaa.

ARTO l~g - tlQª~~_~Tª~~_º!~!~ª.X_~~ª~!-~~~~!~~!2ª.

@Q!!~ª_Hn~ª~ -
r!~~:._~~~~~~!-~;::

58.308.
111'5.209'.-

30 Cl CLAUSULA DE REVISI0N.- En el caso de que elXPC es
tabiecIao-poi-ei-iÑE-iegistr~seal 31.12.84 un incremen~

to respecto al 31.12.83 sQperior al 9'5', se efectuará 
una. revisión salarial, tan pronto se constate oficialme~

te esta circunstancia. El porcentaJe de reviSión a efec
tuar ser6 de ~'5/9'5 del e~c~so sobre el 9'5' y se apli
car4 con efectos de primero de Octubre-84 sobre los sal~

rios bases pactados.

OBLIGhTORIEDAD.- El Convenio obliga ~ las p~rtes afecta
a¡¡-aúiante-todo el tiempo ~e su vigencia, tanto a la _:
.conO~ica como a la social. dentro del 4mbito de aplica
ciOn de las -Industrias de Producci6n, Transformación, 
Transporte y Distribuci6n de Enecgia Eléctrica,ccmo ac
tividad principal y 11l$8uxiliares propias de atenci6n a
'l~ abonados r

~~~~2~~~_~~~~2!~~!º~

ENCARGADO CENERAL
OFICIAL la OFICIO

INVIERNO: De 9 a 13 ho¡:-as y de 15'30 a 18'30 ha¡:-as de 
luneas a viernes 1 de 9 a 14 horas 101 s6bados

Para el personal des?la:ado ser' de 8 a 15 ho
ras de lunes a viernes.

VERANO, De 8 a 14 horas de ~une$ a s4bado.

~º~;r~~:E~t;:!º!:l.- 'l'odos 1"5 conc"'pt",,, económicos que :;~ es-
t<llJl«c",-" ,c).-t.n Ilbso¡:-\;>ibJ.~s y c0P.',j;,-,n"at>lcs· cn c6mpuLo -
anuill por cualquieras otros que p0¡:- disposición legal se
det~rm¡nen por la administraci6n. a "A~epción del sala-
rio b¡¡se que en caso de qued<::'L- POI: debajo d~l min.'"'o o¡:-
denado interprofe~ional, 5erla é~te el ap¡icable.

~ORNhDA y HORARI0S.- La jornada laboral serA·de 1.P26 ho
ras-y-velñfisiete-minutos de trabajo efectiya anual y fI.
nalizando en todo'caso semanalmente el Sábado a las ca-:
torc!: horaa. Para el personal administI:ativo la jornad.:t
semunnl de trab~jo efectivo del 1 d~ Julio al 30 de S~p

tiembre, ser~ de treinta y seis horas y en invierno de ~
40 horas aemanoles.
En oficinas, lOS Sábados por la mariana, existirj un ",~"i
~ del SOl del perSOnal que ejerza funciones admini5tr~:
tivas.
El personal de explotación tendra el siguic~te horario:

ORGANXZACION PP.ACTIC~ DEL TRA9AJO.- Correspondera en to
do-moIDéñto·¡-i~s-Empr;sas:-quieñesa través de sus repre
sentantes l~gales ejercer'n ¡as funciones quP. le~ eo~pe:

~~~n~~ ~~d~~e~t~am~~r~~~~~~ a'"~ ~~~r ~~~~i~;U~~l~a~~~s ~t ;,~
ta a 1"s rClilCi(¡n",~ h~¡mdnas y 10 digni¡J¡'Il1 que el tn1bCljo
cú.'''Forta atcll;('ndo~c.f,~·io~;t¿,rL'",r.nlc a .1':>0$ funcione>" -_
a:>ig"",das en el RC'Jldm"nto de f'''~Cli''-.cn Intt'¡:-i0r.

~Q al CAUSA!; [lE REV1SIOII.- Cualquiera de amba" partes po
da-pedi¡:-ili.-¡:evEIóñ-cie este Convenio Colectivo durante
la vigencia o prórroga del mismo, en el supuesto de que
con car6cter legal, reglamenta~io o por disposició~ofi
cial de cualquier rango se modificasen las actuales con
<!Jciones económicas de la vigente Ordenanza Labo.al, -
siempre que tales normas impliquen en su totalid~d mejo~

ras de las retribuciones establecidas y refrendadas en 
el presente Convenio.

Este perRonal debcr~ cubrir los retenes, guardias y tu¡:
nos que se establezcan por la Direcci6~ a fin de ate~dei
las exigencias del aervicio; si tal circur.st.ancia de"ez-"
minase la obligaci6n da t¡:-abajar el sabado tardi, las -
tardes de verano o dia libre ae~anal, se recibir6 un des
canso compensatorio igual al tiempo trabajado dentro de
la semana aiquiente, pagandose los recargo¡;; Correspon-
dientes a la$ horas efectiv~,ente trabajadas ~n óichos 
"'ias.
Cuando por necesidades del servicio sea imposible la con
cesi6n-de dicho descanso compc~sativo. se abona¡:-an como
hop:a$ ext.raordinarias el exceso de la )ornada prestada 
en computo sem~nal.

AR'fO 10 _

ARTO (jo _

ARTO 3D - 1" ,A) PRORRC'lGA.·· El convf'nio puctk prorroqarse por éU'OS
ii.ii.i:u¡:aiés:-¡¡':Cno eXlStir solicitud de de'JUnc:-io con pn:-
vio aviso de ,cualquiera de la$ pa'rtcs ,cont.~lItantes, 0_'"
tr~s ~eses de antel~ci6n e su vencimiento o de la prór~o

ga en ¡;;u caso. ' -

ARTO 40 _

ARTA 8D - ~~~!~!º~~~_~~!~~._ El Régimen EconÓMico que .0 es
tablece en el preS~H,t~ Convenio, eátará 'Constituido por
los salarios bases. por categorias proíe.>lonale$, conte
nidos • contin~ciÓfi:
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2) Las horO$ ex~raordinarias que vengan'exigidas por la
necesidad de reparar siniestros'u otro. da~os extrao;
dinarios y urgent~$. ósi co~o en el caso de riesgo de
p~rdida de materias primas y siempre baj.·el criterio
de la Dirección, ~e ef~ctuarA con el siguiente réqi-
men económico,

l.: '::'!,:<:r:¡0~' _~X,?~~T0C) ~i:l

~A~GADO Gf.NERA~

OrICJhL lu D~ OFICIO

OFICIAL 2d A DE O.ICIQ
OFICIAL 2~ ~ DE OfICIO

ESPECIALr~TA DE OFICIO

PI':DN

~'!'~~: _f]s!~~

~95.

462.

409.

395. 

379.
358. -

Cíales y dos económicos, quienes solicitarln del IHAC de e!
ta plaza el nombramiento de. Presidente a un funcjonari~

del mismo, titulado en DereCho y qui~n a su ~ez, designará
al Secretario. Oichos repras.nt.n~e. aer6n los que han for
aado parte de la eemisión deliberadora de este Ccnvenio: a
menos que por circunstancia. daterminadas o impr&~i.iblcs,

no pUdieran, hac~rlo, ~n cuyo caso l.~art. atectada design~
ria al sust~tuto. -

~RTg 28o-CAnACTER surLETORiO DE LA ORDBNANZA.- En lo previsto e~ e~

'1 último.te ·coov;'<ñJ:o-sli-f:ii:;:;i'li-¡-io-aetcrmlñado por la Ordendnz<l de
l<l~ Industrias de Producción, Transform<lción, Transporte y
Distribución de Energia EléCtrica, asi como lo legislado 
on el Estatuto do 105 TrabiJjarloresy derr..!I.s [,Ormat.iva leSill
presente o .futura que pudiera af~ctarle.

AH'rO 2:2tt-f;XCCPENCJlIS.- S" .,st ... r<~ a lo di."pue~to en el Estatuto de
los ·irdG~3~dores y del Rcgle~ento de Régimen Interior.

Para <llcilnz1lr les cit(ldas gratificaciones. será necesario
una antigüedad ~inima de quince a~os (lS) en la Empr~sa.

REAL DECRETO 301/1985. de 23 de enero. por el
que se aprueba el plan general de transformación de la
zona regable de Mendavia. en la provincia de Na·
varra.

3934

DISPONGO:

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION.

Por el Real Decreto 1370/1982, de 14 de mayo, publicado en el
«Boletín Oficial del Estado» número 150, del día 26 de junio, fue
declárada de interés nacional la transformación de la zona regable
de Mendavia, de la provincia de Navarra. ~

En la realiución de diferentes trabajos en lá zona, se ha
comprobado a posibilidad de ampliación de la zo.na en el término
municipal de Bargota, y por otra parte, el Director del CRIDA.03
Ebro (Estación Rioja-Navarra), se ha dirigido allRYDA solicitan
do la ampliación de la zona regable a los terrenos de AgonciUo
(Rioja), SItuados en la margen izquierda del río Ebro.

Como consecuencia de lo anterior y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 97 de la Ley de Reforma y Desarrollo
Agrario, el IRYDA ha procedido a redactar el presente plan general
de transformación para dicha zona regable en el que se delimita
definitivamente la. zona.

En su virtud, considerando estas actuaciones de interés general
para la nación, y a propuesta del Ministerio de Agricultura. Pesca
y Alimentación y previa deliberación de~ Consejo de Ministros en
su reunión del día 23 de enero de 1985,

CAPITULO PRIMERO

Aprobación del plan y directrices del mismo

Artículo l.o Queda aprobado el plan general de transforma
ción de la zona regable de Mendavia (Navarra-La Rioja), declarada
de interés nacional por Real Deceto 1370/1982, de 14 de mayo.
Dicho plan se desarrollará con sujeción a las directrices y demás
normas que se establecen en los artículos siguientes:

Delimitación de la zona y división en sectores
Art.2.0 La zona reeable a que se refiere la aprobación del plan

general de transformaCIón es la que queda dehmitac;la, de forma
definitiva, por la línea cerrada y continua siguiepte:

Parte del punto en que la linde· entre los términos municipales
de ViaDa (Navarra) y Logrado (Rioja), corta a la margen izquierda
del río Ebro, sigue por dicha Hnea de términos hasta alcanzar la
curva de nivel de 380 metros, por la Que continua por el término
de Viana hasta el río de la Fuente Amarga; sigue por dicho río hasta
alcanzar la curva de nivel de 390 metros, por la que continúa por
los términos municipales de Viana, Bargota y Mendavia hasta
alcanzar el camino denominado Pasada Nueva. Sigue por dicho
camiDo hasta la curva de nivel de 380 metros; continúa por esta
curva de nivel hasta el río Mayor, siguiendo su cauce hasta la curva
de nivel de 360 metros; continúa por esta curva de nivel hasta el
camino de la Vega de Arriba, siguiendo por éste atravesando la
carretera local de Los Arcos a Lodosa hasta el río Ebro. Continúa
aguas arriba de dicho río hasta su confluencia con el cauce. del canal
del río Nuevo y sigue por dicho cauce hasta el azud de su
derivación en el río Ebro, continuando. por dicho río hasta la salida
del canal derivador de la central electrica.de Recajo, sigue por dicho
canal hasta la entrada en el río Ebro, continuando por el río Ebro
hasta el punto de partida.

La zona así delimitada tiene una superficie total de 3.971
hectáreas, de las Que 3.010 hectáreas serán transformadas en
regadío.

4<\2.-

PtClS. lS.

Ptas. 140.

Ptas. S60.~

Ptas. 900.

Ptas.2.650.-

Una mensualidad idem anterior

PERSONA~_~g~!~!~!~~~!º~

TODAS LhZ CATEGOH;AS

KMS. RECORRIDOS COCHE PROPIO

DESAYUNO EN ZONA EXPLOTAC~ON_

ALMUERZO EN ZONA EXPLOTACION

ALMUERZO FU~RA ZONA EXPLOTACION

DIETA COMPLETA

64 .-.I'IOS

25e-POLTZA J'.CClOENTE TRAI3AJO.- Pentro del mes siguiente" la
puLiic~clóo-ac-p.ste-Cóñvenio,la Empresa se compromete a
su~cribir una póliza de accident... de trabajo, con entidad
<:tsegur",<lor,l. que cubra l.!la contingenci"s de mU<:1rte. invali
del': ahsolura y g~an invalidez de cada trabajador por causa
de accidente l~boral. El importe aer~ de Ptas. 2.000.000.
(Dos millo"c~) y serIa abonadO pOr dicha entidad a los he
rederos o derechO-habientes, caso de no tener consignauo,
expre~amente dl ~rabajador el beneficiario.

190-Y~~~~!º~~~·- Se establece un periodo vacacional para to
dos los trabajadores consistentes en 30 dias (Treinta) _
de retribución base, antigüedad y participación en bene
f icios.

18o-~º~~_~~_!~~~~~º._Se entregar~ anualmente al personal __
obr~ro, la suma de Ptas. 7.000.- (Siete milI, para repo:"
sic~6n de un buzo y calzado adecuado al trabajo a reali
zar. ~a Empresa dispondrá en los centros de trabajo, del
mater~al de previsi6n, herramentaje, cascos y ropas de ~
agua.

26Q·P~~~T~~º~_~_~~T!~IPOS.- Se dispOndr~ por las Empresas de
Ptas. 500.000.- (Qüiñicntas milI. para la concesi6n al per
sonal de plantilla de prestamos y anticipos.Se otorgará -
por orden de necesidad m~s imperiosa. siendo su devolución
sin interes yen un máxi~o de treinta y seis ~eses (36).
Cada solicitud no excederá de tres mensualidades de retri
bución base. El' fondo se ir3 r:eponiendo de l<'ls devoh'cioncs
mensuales.

2?~OMISION PAR!T~RIA DE INTEPPRETACION.- Para la interpreta
c¡oñ-arbritaJe-ae-las-ciaúsúias-a;eI presente Convenio. se
designará una comisión compuesta por ¿os representantes 50-

20o-~~~!!!!~~S!º~_P9E!~~!~~~~!º~~§.- El personal d. explota
c~On que efectúe Instalaciones a abonados percibi~ el
4'S\ de~ valor de las facturas CObradas m;nsualmcnte por
él real~zada, de~engándose esta prima por cierres factu
rac16n mes anterior.
El personal de adminis~aeión percibirá el 3'S\ de idén
tica torma que el personal de explotación, dividiéndose
entre la plantilla.
En embos casos, se deducirán los pagos de indemn1z~ciones
rersonal eventual, trabajos subcontr~tados, ITE y Proyec
tos, que repercutan" en el valor de la factura que ~p s~re
al cllente.

60/61 a~os, Seis mensualidades (Rase + Antigu~dad)

62/63 anos: Cinco mensualidadcs idem anterior

2}~JNClIrA~ln!lD L~B0RA~ 7RAN3TTORIA.- En los c~sos de lncapa
c\daa-L~bór~i-Tr~nsltoria-a~rlvadade accidente l~bQrdl,:

se comp1~tará hasta el 100% d~l salario. antigüedad y par
ticip<lci6:1 .,n lJt"n~,ficior; d<osdc el primer did de la b.~ja.·

Cuando la incapacidad sea por enfcrmedad co~un o accid~n

te "O 1a1:'or31. se cerflpl<>mentará de igual forma..·

240-~~º!~~~!º~~- Al producirse la jubilación de un trabaja-
dar. se abon"ra p"r la Enlpresa las siguient~" gi·<ltifi.c<lci.~
rl(;~:

210.~~~!~!ª!~º_Q~_~~~!Qº_~_~§~~Q~~_Q~_§~~~º!~~!Q~

Cada trabajijQQr dlar-ondl~ 6e un~ potencia m~xirna de utili
l':(l<":;C'R dc cinco Kws. (5). El conSt:lflo se abone.::á a p¡;rtir
de .10s trcintd K""". priln,'ros (]O), r¡u" ser",m gratuitos; _

~~~as~~~n:~~~~~~~;s;ns~~~~b;~.~~~CjG do CtJ!;te do ld Cunlp~

APTO

ARTO

ARTO

ARTO

ARTO


