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7. Se au~ori:a, fuera de hora. 4. trabajo y a continuaci6n
de la jornada, hasta un total d. 12 ••ambleas al año,
par. temas laborales o .indieal.s, limitadas a Emp¡ea
dos del centro de trabajo y en lugar que ~e .signe por
la EIlIpresa. Del orc.n d. dictia. asambleas sera ¡-espo"s.
ble el Comit' de Empreu. . -

En FAbrica se facilitarl un autobd. especial para el tur
no saliente a las 14,00 horas y a laa 22,00 horaa, .sí 
como a las 17,15 ho~as.

La asamblea debera ser solicitada con un preaviso de 24
horas y, en el caso de F!briea, con la antelaeión sufi
ciente a fin de poder' contratar el mencionado autob6.7

8. Al final de las negociaciones d. un Convenio podrá 11e
varse a cabo una ~eun'i6n de una hora, dentro de la jar
nada de trabajo con\ el fin de informar del ~esultado ?!.
nal d. las mencionadas ne90ciacione•• Durante este tiem
po deber!n quedar atendidos, se9dn la. normas de la Com
pañta, servicios tales como S.guridad, Po~tería, Tel4fo'
nos, Kantenimientq y aquellos puestos que por la. eara~
tertsticas de la producoión no puedan ser interrumpidos.
La Compan!a designart las personas que deban atender e~

tos puestos.

En ambos casos, se dar' previa comunicaci6n ~ la Compañía

LoS Oelegados de Personal o miembros del Comité de Empre
sa disPondrSn, cada uno, de 40 horas ~n.uales para des~
rrollar las funciones a su carqo, quedando excluído de 
este c6mputo el tiempo de reuniOn a instancias ce la Com
panta y la convocatoria oficial por la Autoridad Laborar
o Judicial.

UN DIA.,·LABORABLE

'I'RES DIAS LASORABLES

CINCO OIAS LABORABLES

.; FAI,TA LEVE

FALTA GRAVE

- FALTA MUY GRAVE :

Cuando, a juicio d. la Compañía, un miembro del Comitl de
Empresa hubieee incurrido en falta, 'sta, previamente a .
la eanci6n, si la hubi.r.... comunicar' al ~tA de EIllpre
sa los hechOS y la calificaci6n, a fin de que dentro de
los pla10s que s. establecen a continuaci6n, pres.nte loa
datos e intorxaci6n que estime oportunol

La Compañfa facilitara un local fijo para uso del Comí
t~ de Empresa. El derecho de reuni6n end!.s l~borable.
no estar! supeditado a nin9Gn tipo de requisito f~xmal

tanto en horas de trabajo CODO. continuaciÓn de 4stas,
a salvo de la disponibilidad de tiempo sindieal que ten
94 cada miembro del Comtt' de Empresa. Salvo circunstai
eias especiales, 'se comunicara a la compañía est•• re~
niones eon 24 horas de antelaci6n.

La interrupción d. la actividad laboral para .1 uso de
la reserva de horas, deber! comunicarse previamente al
Jefe de Departamento con la antelaciÓn posible.

Cuando el uso de ia reserva de horas' ••a para eomunicar
se con alguno de sus representados, no deberá pertur~ar
se la normalidad del trabajo, cebie~o éste dltimo 5011
citar permiso a su Jefe de Departamento. -

La Compañ!a,pondr! a libre dispOsici6n del Comité da Em
presa o Delegado de Personal, tablones de Anuncios para
informaciones de carácter laboral o ~inatcal en nave.,
secciones o plantas del centro de trabajo, con ·süficien
tes garant!as de publicid~d. Igualmente, el Comi~ de 
Empresa o Delegados de Pérsonal podrtn pu~licar y diatri
.buir publicaciones peri~icas o folletos de int.r's la -
beral o sindical. -
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16. Los trabajadores a través del Comit' de Seguridad e Higie
ne tendrAn derecho, a la información nec~saria sobre las 
materias empleadas y demJs aspectos del pro~esoproducti

va que sean necesarios para el conocimiento de los ries
gos que afect.en a la salud. -

17. Todo puesto de trabajo que tras realizarse las compraba
cignes opgrtunas pgr el Comit§de Seguridad e Higiene,
exceda de los límites legales permitidos en lo que res
pecta a índices y tiempo de exposici6n, tendr' un carlc
ter excepcional fijándose por dicho Comit' un pla¡o de
terminado para la desaparici6n de las mencionada. circun.
tancias. En el caso de que por disposici6n oficial fuese
prohibida la fabricaciÓn de ur. determinado prQducto, la
Companta procurará acoplar a los trabajadores afectadbs
en otros pue'tos de trabajo. •

18. Todo Accidente de Trabajo, Enfermedad Profesion&l u otro
tipo de dano a la salud del trabajador derivado del 'tra
bajo, requerirl. la adopción de' las me4ida. que sean nece
sarias para evitar la repetici6n de dicho daño. -

19. Siempre que exista un riesgo grave para la salud del tr~

bajador derivado del puesto de trabajo, se podrá recurrir
al Comit~ de Seguridad e Higiene con carácter de urgencia.
Este propondrá las medidas oportunas hasta que tal riesgo
desaparezca, llegando si fuese necesario a la. suspensi6n
de la producciÓn.

1J. La funeión primordial del Com1t~ de Seguridad e Hi~iene

tal como dispone el nA 1, apartado A. del Art1oul? 8 de
la'Ordenan~a General da Seguridad e Hi~iene, ,. la de
promover la observancia de las disposic!ones vigentes p~

ra la prevenci6n de los riesgos profesionales y de aqu!
11as medidas que garantizan la seguridad del trabajador.
Igual responsabilidad tendrá cada uno de los' mlembtOS del
Com1t'.

14. Con objeto de ayudar al Co~ité de Sequridad'e Higiene en
el c~plimiento de las normas emanadas de 'ste. así cor~

en la detecci6n de hechos o situaciones contrarias ~ la
Se9uridad • 6igie:\8, "existir.ln grupos de colaboraci~npor

Departamento compuestos por:

Un Supervísor de Departamento
Un Operario de la zona que rotar! cada 6 meses por o~
den de antigCedad.

Un Operario desig~ado por el Comit' de ~preaa.

Todos ellos pertenecientes al Oepartamento o zona de que
se tr4te.

15. Los miembros del Comit'-de S.guridad e Higiene podr!~ re
cabar la presencia de algdn trabajador afectado, a la re~
nión de dicho Cornit'.

20. Cuando las condiciones objetivas así lo. requieran, el CA
mit~ de Seguridad e Higiene examinar! la posibilidad de
instalar instrürr~ntos idÓneos de anAlisis continuos, con
el fin de mantener bajo control los agentes de rie~~O en
el puesto de trabajo. .

21. El Comitd ~e Seguridad e Higiene cuando, como ConBe~uen '
eia de las comprobaciones ambientales, surjan sit~~cic~es

individuales dp. especial riesgo, teniendo en cuenta tam
bién su rep.l~usiÓn Sobre grupos de trabajadores expues
toa di~ectamente, establecer! las comprobaciones médica.
pertlnentes para el personal afectado. dentro del ár~a

Jt=l riesgo.

22. En el caso de innovaciones de productos que comporten
la eÁpoti~ci6n de-trabajadores a nuevos agentes d. ries
gv, la Co~pañla dar! información preventiva sobre ellos
.1 Coroit' d. Seguridad e Higiene.

23. Se cubrir!, mediante la fÓrmula que" la CompañIa eonside
re .adecuada, el servicio de A:T.S. en F!brica, mientras
exista turno da noche de producción.

24. Pantallas de Visualización:

Caractertsticas de las pantallas. Las pantallas de vi
sualizaci6n deberán contar con superficie no reflecto
~., con caract.res facilmente legibles dentro de la ga
.. eX~atente en el mercado, compatible con los sistemas
de la Compañía. Asimismo, las pantallas deben ser m6vi
les para que cada operador pueda encontrar el ángulo 
mati adécuado d~ su visi6n.

Todos los operadores de entrada de datos que vayan a
comen~ar a trabajar con pantalla de visualizaci6n, de
Oe~án pasar por un reconocimiento médico previo, cuyo
resultado tierá anotado en la correspondiente cartilla
sanitaria, y que inclUir! un estado detallado de su agu
de~a visual. Asimismo, en los reconocimientos médicos 
anuales que se les realic.n, se incluirán las revisio
nes oftalmo16gi~as necesarias. -

25. Con el presupuesto máxiroo que se determine, la Compañía
financiará un cursad. formación.n.materi. de seguri
dad e Higiene a los component.s de este Co~t' en repre
sentac16n de los Empleados. Oicho curso ser! impartido
por una entidad privada u Organismo oficial, fuera de
horas de trabajo, y 81egtdo por la Compañ~a a propuesta
de los asist~nte••

~Il) DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS REFRESENTANTES DE LOS EMPL~~OS

l. El Corr.it~ de Empresa es el 6rgano representativo eelec
tivo y unitario de todos -'los trabajo!Kiores del Centro 
de TrabaJO. Ti~ne como fundamental función la ¿e~ensa

de los intereses de sus representados. así como la ne
gociaciÓn y representaci6n de los Empleados a~e la Compañ!a. _ -

La reuni6n se llevari a cabo a la hora que tija la Coa
panta. En FAbrj~a, teniendo en cuenta los actual.s hora
rios, será a las 14,00 horas. En las Oficinas d. Madriá,
al comien~o de la banda de flexibilidad de la tarde. En
Delegacion~s, en la ~ltima hora de la jornada. Para la
celebraci6n de esta reuniÓn d.ber! avisarse con el tie~

po necesario pa~a poder tomar las m.dida8 oportunas res
pecto a autobuses, cantina, etc. -,

9. Ourante el transcurso d. su repr.acne.ci6n. los Represen
tan tes de los Empleados t.ndrin prioridad de permanencia
en el Cen~o d. Trabajo. cu.Ddo •• trate d. traslado in
dividual. .-

io. En aquello. Centros con Censo superior a 250 trabajado
res fijos, se autoriza por cada Central Sindical legal
.ente constituída, que cuente al ..nos con un 10' de afi
liaci6n, a que uno d. ellos, como Rep~e8entante de la 
Se~ci6n'Sindical, pueda realizar la. siquientes activ!
dades:
Afiliaciones, recogida d. cuotas y propaganda de ca:&cter
laboral o sindical en los Tablon.s d. Anuncios del Comit.
de Empresa o asistir a reuniones fuera d.l 'Centro de Tra
bajo para atender a los asuntos de 'sta ldentro de su re
serva de horas). -

E.l tiempo dedieaelo a esta actividad .. podra alcanzar hasta
un máximo de 20 horas al mej, ••tando supeditada su rea
li~aci6n a las misma. reglas que las especificadas en el
puntp 4. El número de afiliados daberi justificars. 4oc~

mentalmente.
Igualmente se autoriza. que, la secci6n sindical d. la.
Centrales a 1ae qua pueda corresponder conformo a lo an
terior. pueda tener una r.unión al ma. en' los local•• a.
la Empresa tuera de horas de trabajQ y a continuación de
la j~rnada. Las reuniones quedaran limitadas a Empl.ados
del Centro de Trabajo en el luqar que se asiqne por la
Empresa. Del ord~n de dichas r.union" s.ri responsable
el Delegado de la'Central Sindical. •


