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3928 RESOLUGION de 4 de diciembre de 1984, de la Di-
receion General de Trabajo, por la que se homologa
con ef nimero 1,746, la gafa de proteccion, Marea
- Essilor, Modelo 04-7000, presemtada ‘;mr la Empresa
Jovit, 8. A., Prpweccion y Seguridad, de Pamplona
{ Navarra), que la importa de Francia.

Instruide en esta Direccion General de Trabajo, expediente
de homelogacién de la gafa de proteccion, Marca Essilor, Mode-
lo 04-7000 con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologacion de los medios de proteccion perso-
nal de los trabajadores, sc¢ ha dictado resolucion en cuya parte
dispositiva, s¢ establece lo siguiente: .

. «Primero.-Homologar 1a gafa de proteccion, Marca Essilor,
Modelo 04-7000, presentada por la Empresa Jovit, 8. A, Protec-
vion y Sepuridad. con domiciﬁo en Pamplona (Navarra), Joaquin
Beunza, 20 bijo, que la importa de Francia donde es fabricada
por su representada 1a Firma Essilor Protection. de Joinvilie Le-
Pont, 5 Avenue Arago. como gafa de montura tipo universal
Bara proieccidn contra impactos. clasificandase como de Clase

. por la resistencia de sus oculares frente a impactos y por su
proteccion adicional como 858. _ :

Begundo.-Cada gafa de protecciébn de dichos modelo. marca,
clasificacion de sus oculares y proteccién adicional, llevara mar-
cada de forma permunentie ¢n cada uno de sus oculares la letra
D. y en una de sus patillas de sujecion, marcada de forma indele-
ble. 1a siguiente inscripcion: M.T. Homol. 1.746-4-12-84-Essilor/
04-7000;858» - S ‘

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.°de la Orden citada so-
bre homologacién de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-16 de «Gufas
de monlura tipo universul para proteccidn contra impactose,
aprobada pot lgesolucién de 14 de junio de 1978

Madrid. 4 de diciembre de 1984.-El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata. -

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1984, de la
Direccion General de Trabujo por la que se homologa
con ef ramere 1,768, la herramienta lave fifja 24 Re-
Jerencia MS16-24 x 220, Marca Sibille, presentada
por la Empresa Segurinsa, 8. L., de Barcelona, que
le importa de Francia.
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Instruido en esta Direccidn General de Trabajo. expedicnte
de homologacion de la herramienta llave fija 24 Marca Sibille,
Referencia MS16-24 x 220, con arreglo a lo prevenido ¢n la Or-
den de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios
de proteccion personal de los trabajadores. se ha dictado resolu-

" .cion, en cuya parte dispositiva se eslablece lo siguiente:

«Primero.—Homologar [a hecramienta ltave fija 24, Marca Si-
bille Referencia MSE6-24 x 220, presentada por la Empresa Se-
gurinsa, 8. L., con domicilio en Barcelona 13, calle Napcoies, ni-
merps 82-92, Apartado de Correos 8.088, que la imporia de
Francia., donde es fabricada por su representada la Firma
Steliers Sibille & Cie., de Bourg-La-Reine, como- herramienta

manual dotada de aislumiento de seguridad para ser utilizada en

trubajos eléctricos. en instalaciones de baja lension.

Sepgundo.-Cada herramienta manuai aislada de dichas marca,
referencia, y medida, llevarad en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones iécnicas, y de no ser ello posible.
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcion: M.T. Homol.
1.768-10-12-84-1 300 V. » k

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, so-
bre homologacion de los medios de proteccidon personal de los
trabajudores, y Norma Técnica Reglamentaria, MT-26 de
«Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales utiliza-
das en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension», apro-
buda por Resolucion de 30 de septiembre de 198). -

Madrid, a 10 de .diciembre de 1984:~El Director general,
Francisco José Garcia Zapara.
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RESQLUCION de 18 de diciembre de 1984, de lu
Direccion Genvral de Servicios, por lu que se dispone
‘el cumplimiento de la Sentencin dictada en el recurse .
contenciose-adminisirativa interpuesto por: don Gui-
Hermo Estévez Senra. _ .
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De orden delegada por el Excmo. Sy, Ministro, se publica
para general conocimiento ¥ cumplimiento en sus propios termi-.
nos ef fallo de la Sentencia dictada con fecha 9 de octubre de
1984, por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso con-
tencivso-administrativo namero 1057/83, ‘promavido por don
Guiliermo Estévez Senra, sobre peticion de anulacion de nom-
bramiento, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Faltamos: Que sin entrar en el fondo, debemos declarar y
declaramos lu inadmisibilidad- del recurso contencioso-adminis-
trative interpuesto por el Letrado don Guillerme Estévez Senra,
‘contra la desestimacion presunta de la solicitud formulada al Mi-
aistro de Trabajo y Seguridad Social en su escrito de 19 de sep-
ticmbre de 1983, sin costas.» L

Madrid, 18 de diciembre de 1984.~El Director general, Enri-
que Heras Poza. . :

-

RESOLUCION de I8 de diciembre de 1994, de la
Direccion General de Servicios, por la yue se dispone
el cumplimiento de la Sentencia dicrada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por: don Bai-
tasar Martin Gil. "
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. Dt orden delegada por el Excmo. Sr. Ministro. se publica
para Feneral conocimienio ¥ cumplimiento en sus propios térmi-
nos el failo de la Sentencia dictada con fecha 16 de abrit de 1984,
por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso cantencio-
sg-administrativo nimero 348,83, promovido por don Baltasar
Martin Gil, sobre clasificacion profesional. cuyo pronunciamien- -
td es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por el Procurador don Santos de Gandari-
llas Carmona, en nombre
tin Gil, contra la resolucion de la Direccion General de Trabajo
de 14 de julio de 1981, por la que, se revocd la resolucibn de la
Delegacidn de Trabajo de Madrid de 25 de marzo de 1981, debe-
mos declarar y declaramos la conformidad de la resolucidn recu-
rrida con el ordenamiento juridico. Sin costas.» -

Madnid, ‘18 de diciembre de 1984.-El Director general. Enri-
que Heras Poza. ' .

RESOQLUCION de 26 de febrero de 1985, de la
Direccién General de Trabaje, por la gue se dispune la
publicacion del Convenia Colective de la Empresa
«3IM Espana, Sociedad Andnimar.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa, «3M
Espana, Sociedad Andniman, recibido en esta Direccidon General de
Trabajo, con fecha 25 de enera de 1983, suscrito por las representa-
ciones de la Empresa y de los wrabajadores, con fecha 23 de enero
‘de 19835, y de conformidad con to dispuesto en ol articulo 90.2 v 3
del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980. de 10 de marzo, ¥y
aniculo 2 del Real Decreto 10407198, de 22 de mayo, sobre
registro de¢ Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcciéon General acucrda:

3932

Primero.—Ondenar su inscripcion en el Registiro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a la Comision Negocia-
dora, : . - *

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje v Conciliacion. . o -

Tercero.~-Disponer su -publicacidny en el «Boletin Oficial det
Estaduons. ] . .

Madrnid, 26 de febrero de 19835.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. ’

representacién de don Raliasar Mar- -
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE 3M ESPARA, S5.A.
¥ LOS REPRESENTANTES DE LOE EMPLEADOS

Reunida la Comisitn Neguciadora del Convenic Colectivo de

3M ESPARA, 5.MA., formada por seis Representantes del Comitd
intercentyos ¥y mals Represantantes de la Compafifa, tras las
neyoclaciones mantanidas sntre ambas partes, Han llegado al

siguiente

AUERDQ DE CONVENIO

I) AMBITO DE APLICACION

I}

El $mbito de aplicacifin del presente Convenia €

1. Territérial :

2.

Centros de Trabaje <da Barcelona, Bilbeo, Las Palmas,
Madrid (Fdbrica y oficinas) y Valencia, asf! como ague
llaw locatidadey en las que, sin Centre de Trabajo,
prected sezvicio empleados cuyas categorlas s spcuen
trep inclufdas denktro del Smbito personal de aplica
cifn dea este Convenic. :

Parsanal

, Estardn J‘.nclu!&os dentro del presante Convenic, todoa

" terriccrial,

ios expleados de los Ceatros comprandidos an el dmbito
walve los Directores, Jefes, Suparviscres,
Técnicos de Parsoral ¢ los pueston de Secretaris de DL

- reccisn General, Becretarit 4« DireccisSn da rébrica, =

Sacretaria da Direccifn Financiara, Secretapia de DI
reccifin de Parzcnal, Secrataris de FEelacionas Laborales
¥ Salarice y Empleade de Néminas.

3. Temporal :

La duracién dwl prasents Convenio serd desde €l 14 da
enerc de 1,985 hasta #l 31 de diciembra Ae 1.985, pro
rroghndose por afos sucesivos, salve denuncis POI eNCIi
to de uns da las partes, econ dos mesex Jde antelacidn a
Bl vencimianto 0 Al de rualquiera de sus prérrogas.

CLASIFICACION DEL PERSONAL

1. Clasificacifn Jdel Parscnal wor Caregnrfas:

£l personal estacd encuadrado por cetegorlas profesic
nales dentra de los grupos y subgrupos que se matabls
con #n Bl Angxo A, oL

La crdzrnacifn en grupos y subgrupos no Supone necesariamen
ta primacis de unce Ccon respectoc s Otros, -

Taniendc &0 Cuanta &1 cardcoter wnunciativo da las catego
*Ias a4 que s& hace referancia en ol Anexc A, no supone obli
gacidn por parte de la Empresd de tensr cublertas todas y
cada une de ias que Be Sefialan.

Asignacién de Catagorfae:

&)

b}

<)

La azignacidn de tareas, como parte de la croanizacidn
dal trabajc, es comperencia exclusiva de la Cospanta,
ragpatandc no obstants los Iequisitos ¥y funciones bisg
Cas wupecificédas en lax categorias lahorales.

La Compaiifa discutizd con los Repressntantes de los Eo
plesdos la categoria laboral dada a cada puesto en vikt
tud da lax taress amignadas & Sacos y/o sus medificacTo
nes.

En el taso de no llegacse 4 un acuerdo achre la cakegorfs
lahoral asignada por la Compafifia & unh determinado pugsta,
Podrs acudirse a la agtoridad Laboral competente, perma
neclendc entrw tanto la dacisidn da la Compaiifa. -

Puestos da nueva creactén: En los puestos de nuava crea
c1fn todo 4] proceso antgrior sard realizado por la Com
panfa, tomynicande loa resultados a 1o Reprassntantes
de los Empleadas. Si en 4] plaro de 10 dfas naturales

no se hubisge formulade ninguha objecidn, se antendard

axigte acuerdo sobre la categorfa laboral aalgnala.

51 dentro del plaze de 10 dfas we hubilese hecho saber
por lo® Representantes de lve Bnpleadoc a la Compaifa,
su dfsconformidad y razones con la categoria Laboral
aaignada, s¢ proceders seagln lo sspecificado en el pun
ta b) anterior. -
En Produccifn, los puestos d& nueva CIeacidn se cubri
rén, inicialmente y tras un sstudio pravio, con una per
sona de la categorfa gue previsiblemante vaya & taner
dicho puests.

Xevieidn de caregorfas;: Sa fijarin da
cha y plato, pPArd que, Rnualmaote. oW
van ias reclamaciones individumles de
les . - B ‘

neeyo acuerda Iw
zevisen ¥ rasue]
categorfss labara

Cuarda of Emplaade considers que asu catagorfs laboral
*8 incorrecta, une vez discutida con su Jefe y de na
sstar conforme con la decisisa de &ste, =& scudir,

4 kravfs 4 los Repressntantes de los Emplesadas, al pro

cedimtento 42 ravizifn anual reagulado en =l

pdrrazo ante
rior, . "

1.

Conerates de rrabajor

En cualquitra de los tipos de contratacisSn que a continua
c16n me especifican, la Compafila comunicarf Anticipadaswn
ta al Copitd 4e Empresa, sobre las causas gua la motivan,
asi como de yu duracidn estimada,

»] Contrato por :1;3@: (rdefinido: El contrato me presume
por tiempo 1in inido y basado #n lom principics dafi
nidos #n el Estatuto 4e loa Trabajasdores sabra garan
tias de la estabilidad <da la relacidn de trabajo; 41
cho concrato dsberf realizacrse por ewcrito ¥y «n #L se
especificarfn las condiciones de contratacifn.

Cantrats de trabajo sventual: Som trabajadores eventua
¢5 aguallics M eidos para realizar una actividad sx
cepsional o asporddics on la Empresa, por plazo gque na
. axceda de seis mesms.
4o percibird una gratificacidn eguivalente & 1/12 da an
nenaueildad Por cada mes de Berviclo en 1a Empresa.

¢} Contrats de trabajo interino: Son trabajsdores dnteri
nO8 108 Que ingresen &0 L& EMpTrAPR4 eXpressAtants para

- gubrir la ausancis de un trabajador en: Fervicic Mili

tar,Excedencla Eapecidl, Enfersedad o aituacitn anilo

ga ¥ cesardn 3l reincorporarss €1 citulaz. Al término

del contratd percibirfn - una goatificaciSn de 1/12 de

au mengualidad por cads mes da servicip en la Fopresa.

3

IYI) IMGRESQS, CAMAIQS DE PUESTO, TRASLADDS, ASCENSOS Y CESES

1. Ingresos:

El ingrese de los trabajadotes fijow me ajustadrd a las
normas lsgalax generales sobre colocacidn y & las eapa
ciales para trabajadores de¢ sdad madura, minusvilidod,
cabezak de familia numercss, asf ¢Omo A Las NOrmas f
tablecidass cecpecto & la Qficina de Enpleo.

Tendrin deracht preferente para &l ingreso, o0 igualdad
de mbritos, quisnes hayan desenpaiado o desenpeden fup
ciones #n la Emcrésa con carictar s#vencual, interina o
con Contrato per tiempo decerminada, asf como los hijor
de aquellos trabajadores de la Empresa gque estuvieran
en activo, en Mirumcidn paviva o hubileran fallecids,
siempre gue reundn las condiciones ¥ raquisitom axigi
dos. lgual preferencia tend:sd al cfnyuge del Emplaado
Qe hubiess fallecido.

la Conp.r‘\h determinari las prusnas selectivas a4 realf
aar para ol ingiddo y la documgntacifin & eportar.

La Ccompafifa cowunicarX al Comitd de Empressa el o lom
puextos Qe trabajo gue pisnya cubrir, jas ¢ondiciones

y teguisiton minimoe que deben reuhir los aspirantas

¥ el tipo de pruebas para la comprobacifn de dichas con
diciones y yequisitos, El Comitd de Empresa, podri re
cabar de ln Compaila la Informacifn DECesarld PAra qom
probatr gue la pecscna oohtratada cumple los requisitot
minimod exigidod pard el puesto da trabajo de que te tra
e, )

Perfodo de Prusba

El ingreso de los trabajadores fijos se conziderarf he
cho a titulo de prueba, cuyo perlsdo gerd variable sg

gtin la Indcle d¢ los puestics & cubrir y en ningdn case
podrh exceder del tiempo fijade an la siguiente secala:

= PERSOEAL TECHNICO TITULADO 1 & MESES
~ PERSDHAL TECHICC MO FITULADO, DE
- OFICINAS, COMERCIAL ¥ PROCESD DE DATOE ¢+ 3 MESES
= PERSONAL AUXILIAR ADMIHRISTRATIVO r 2 MESES
= PERSONAL OPERARID CUALIFICADD ¥
SUBALTERNG ) + 1 MES
- PERSOMAL OPERRRIC MO CUALIFICADO 15 DIAS

Solo se entenderd Que el trabajador est sujetc a Perip
do de Prusba si asf rconsta por egerito. purance el Pe
ri{odo de Prueba, tanto la Jompafifa como el trabajader fra=d
drén rescindir el Contrate EBin plaio de preaviso y oin
dergcho a indemnizacisn alguna.

Transcurrido al plazo de prusba, Ios tzrabajadeces ingre
garfn comn fijos en la plantilla, computéodose a todos
los afecros el Paricdo de Prusba, La situacidn de Inca
pacidad Laboral Tranaiteris, interrvumpird el clmputc de
este perfods, que sa reanudard & partir de la techa de
la incorporacidn mfectiva al trabajo. -

Casbiog de puesto:

‘s) Sa entiende camhio de puesto aquél que no implica ne
casaclaments cambic de residencia.

Luande ze produrca un cambio de puesto de los Tegula
dos an los aparcados slquiences, =l emplesdo afectado,
ai DO conocw el Rueve pussto, deberd pasar por un pe
riodo de entranamigntc gue secs definida por sl aando
raspontable del puest? ¥ gue cooprenderd Al conocimien
to de las madiday da segurided reletivas al puasto.

casbio dm esto por mxcesc de Plantillar En lay zascs
e rabaja¥ires adsciivos fon caricter Forzoso a un gry
po distintc del suyc por sxceso de plantilla, deberfn
ser reintegrados & gu grupo de Grigen cuando exigta ¥4
cante de su carmgorfa,

b

Al términe Jdel Contrate el erMples
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Cambic Tenporal a puette de Superior Categerfar

- La Empresa, &#n casD da ngcasidad, podrd deatimuy a los
trakajadores & realizar trabdjos de categorla superiar
reintegréndods & fu Antigue puesto cuando cass la can
sa que motivd el cambio.

[

-~ La Compafifa informard pravizmante al Comics da Empress,
en aquellios as0x cuya durscisn ssclme supwrior a 15
aias. .

- Este cambin no podr$ sar de duracidn suparior a cuakzo
mapes ininterrumpidos o a seis disconcingor al afc, sal
ve los cascz de pustitucibn por Servicic Militar, enfer
medad, accidente du trabajo, licencias y excedencia e
pecial, en cuyo caseo la situacidn se prelongack mian

_tran subsistan lag circunstancias que la hayan motivado.

" = La retribucifn 4d& ut; personal pisntras dessempefie tra

bajos de cateqorfa supériow, sarf la corraspondienta a
la mizna. R

a

campio Temporal a puesto de Inferior Categorfar

- Por necesidades justificadas de la Empress, se podcd
destinar a un Empleads a trabajos de categorila profe
sional inferior a la que astd adgcorive, canamcvando Ta
retribucidn correspondienca & su ceategoria, fnformndg
sa8 previamenta a2l Comitd de Enprasa an aguellom casoa
mn que la duracidn Ee prevad syperior a 15 dfas.

- Salwo camow® muy axcepcionales, como por ejesplo axceso
da plantilla, de los que se informard al Comitd de Em
presa, esta sltuacidn no podrd prolongarss por un, pe
ricdo supericr a dox meses <on al fin da no pearjudioar
a su formaciSn profesional.

Asimismo, evitar§ la Empresa ceiterar la realizacido
de estas trabajos de 1nferlor catagorfa a un misms
erabajador.

- 51 el cambio de destino para el desempefio de trahajos
da categoria inferior tuvisra su origen en peticidn
dal trabajador, se asignard a date la retribusidn guw
carresponda al trabajo efectivaments realizado!

Cambio da suests Ae Igual Categorfa: Los cacbios ds puas
To dentro da lp misma Catmgofia profeaional son faculrad
de organizacifn de la Emprasa #l bign en aquelios casos
en que el carmbio suponga alguna mejcra & benelicio pars
la perscona trasladada, tendrf preferencia la de mayor an
tigledad en 1a cateqorlia de que se trate. Mansualmente
s& facilitard informaciSn al Comité de Emprasa de lom
caphius de pusstoa 2fectuades, con cardcter permanante,
entre Divigliones.

H

Cambios technolégicoes ¥y otras modificaciones: La Compaiila
informazd previaments & 108 Rapresentantas de low Emplea
don sobre: Cambios TechnolSgicea, Traslados de Inetalacic
nes, Fliminacisn de maguinaria u otros carbios de aimilar
natyraleza gue afecten sustancialmente & Una o mig cate
gorfas laborales o a la eituacidn. de srplec en la BMpresa.

La Compaifa faciiicari al .personal afectado por estos
cambios tecnoldgicow, un curko de recoaversisn o perfec
¢cionamiento prafesnicnal. El coste del curso serd a carga
de la Compahia.

4. Trabajo del parsonal femenino:

En relacidn con el trabajo nosturno y otras liniltaciones a

1a muier para efectuar determinadas aceividades aapecfficas,
&l ¢riterin del Ministerio de Trabajo ey fgue ol articula 17
del Eatatuto de los Trabajadorew parmite estas prescaciones’
salvp cuando sean incompatihles con la paturaleza femsnina.

Los requisiton para aslgnar «#tos trabajos, esardn los sf
gulenktes:

i. hcuerdo con la empleada afectada,
2. No oposicifn del Comitd de Emprana.
3. ComunicaciSn a la Delegacidn d¢ Trabajo,

5. Trasladog:

Son traslades loa cambics que impliquen necasariamante cam
bic de residencis para &l afectads, y podrén sfeactuarss:
Por wolicitud del iateresado, por acuerdc entre la Empress
¥ @l trabajadar, psr necesidadas dal servicic y por permuta.

4] Traslado oor solicitud del interesador Cuandc el traals
2 se e¢lectls 4 tolicitu intaresado, pravia acagta
cifn de la Emprasa, #3te carecerd de derscho 3 indmantifa
ci1én por los gastocs que origine =l cambio. )

bl Traslads Dor Tutus acuerdo: Cusndo el traslado sw . sfee

the de Mutuo acuesdo entre la Compafiis y 8l Empleado. se
eatard a4 las condiciones establecidas por sucrita sntre
ambas paArtes. .

©) Traslado r necesidades del servicio: Cuando las nece
sidadng 3£ trabajo I¢ Jostifiqien y no ee llegue a un
acuardo, la Empress, previa tramitacién nnte la agtari
dad Laboral, podcd 1lever = cabo el traslade miempre ¥
cuands garaatics al trasladado todos los derechos que
tuviese adquiridos, #sl come cuzlesquiers otrom qua en
el futuro pusdan establececas. 0w dicho trasladc ga pa
sarf comenicacisn al Comité de Empresa. -
La facultad de trasladc que 3a conceds.a 1w Empresa x8
la podr& asz ejercida con el personsl que lleve a mu
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sarviclo mencs 44 10 afos ¥ tan séle por una vez y te
debarS ejercer por ia Pmpress sagln sl orden inversc al
da antiqliedad, considerinvdose sl macrimonio cono mokiva,
de sxancifn en condiclones de iqualdad.

En los supusstos de traslado forzoso, el trasladado per
cibirf previa justificacidn, sl taporte de log aiguie
tes gastos:

s~ Les de locomocifn del interasgado y famfliares que can
vivan con 41 0 de #1 dependan econSmicamenta.

- Lo# de transports del sobiliario, da ropa y ansecns.
Iqualmente percibixf una Lidemnizacidn en mecdllco equi
valenta a dos meansualidades dal malario real gue vengs
percibiendo an el moménto del traslado,

£n cconcepto da compensacidn para nueva vivianda, perci
birg el lmporte de tres mengualidades de salario real
en el caso de perscnax casadas ¢ dos mensualidades en
el caso de parscnas solterds, Ein que &n ningln casc af
ta compensacidn por vivianda pueda der inferior a --
£00.000 pasatas. -

De los fmportes antaricres serfn retenidas las cantida
des que correspondan por el I.E.P.P.

Igualmente, el trabajador trasladado contard bccn unz e
mana de perminc retribufds a fin de guae pusds encontrar
alojaniento en ¢l lugar de dastino. -

d} Traglade por permuta: Los trabajadores con destino n

ccalidades digtintas pertanscientes a la misma Erpresa,
Categoria, Grupo y Subyrupo, padrin concertar la permuta
de sus Iesjieciivod puedtos, a reservie de lo que agudila
decida €5 cada caso, teniendo en cuenta law necazidadus
del servicio, la aptitud de ambos pernutantes pacs el
ageve deatino y otraw CLlrcunstancias gque sean dignaas de
apreciar.

&. Ascensas;

a) Existird un Comité de Aacansos formado pOT Cuatro Rapre
asntantes da la Compafiia y dos del Comitd da Ewpresa,
eon vor perto sin vote. Diche Comité propondrs una cacna
de candidatos &l Jefs do Que s Lz ate. ”

Pl anuncio del puesto fndlcarf: Ticulo ‘del puasto, Cats
gorfa laboral y an 54 Chso, las pruecas & realizar.

Dichas pruebas se llevarfin s cabo por la Compafifa, dindg
s# conocimignto de los resuliados & los lnterssados. Las
raclamaciones qua pudisran hacar £stos wobre los resulra
dos de su¥ pruebas, s dirigirdn, en el plazc de 7 diss,
al Departamento da Relaciones da Parsonal. Este Dpeo. re
mitird al Comité de Ascenads laz prucbas ¥ Sus resulta
dos, asi como las reclamaciones que hubiesen podidc pre
santarae apbra dichos resultados.

La terna se wlagick cic antrg agquellas personas qua hubie
zen solicitado =1 puestd ¥ de las que pudiems proponer
la Compafiis en wo caso. .

El Conité de Ascenscs proceders a la selecoisn utilizan
do )a siguienta informacifn: datos personalgs, nivel de
preparacifn, conocimientos, axperisncia ¥ dctuscifn prg
fasional en el pussto de trabajo. .

El Jefe molicitanta podri Tachazar una terna o ACEpPCAT
la an un plazo de 15 dIAs & partir de_la celebracidn el
Comit# da Aacensos. En el lar. case al Comitd de Ascenscs
ofdas las razones profesionates aducidas y/o los srite
rics Gbjetivos en gque base su decisidn, gua en ningdn
casn podrdn ser ralativas & la idesiogia, afiliacidén o
actividad sindical del interesado, podrd aceptarla o no.
En caso afirmativo. e pasarf 4 la bdsqueda axterma. En
easc negative, el Comit# propondrf una segunda tarns s
la que a4 incluirdn, #n su camn, aquallos cooponentes de
la primars terna ep 108 que, & julcio del Comicd, no axie
tan razones suficientes para su exclusidn. Da esta sagun
da tetna, sl Jefs molicitantm debaré elegir, necesaria
menkte, wa Candidata.

En el =aso de Ascenacs de personal operacio, existird
ademdg, un turnc de antigiiedad enm la cavegorfa para las
parsonas gue rednan los regquisitos gel puesto de que Ee
trate y se encuantren en la caregorla inmediztacente in
ferior 4 la de la vacanta.

La CompaBfa tnfarmard u;uualmgnt. al Comitd de Empresa
de los cambios da snivel gue se produzean de forma autom§

tica por cubrirse los requisitos que se fijan en‘ 1a ¢co
rrespondiente catagorfa.

B

7. Cepa volunkarig:

a) Los Trahbajadorea que dessan casar voluntariamente en
al servicic ds la Empresa. tendrdn que ponarla en oo
nocimianto de lh misua, cumplimnds los wiguientes pla
108 de preaviss: :

- PERSONAL DE GRUPO TECNIGO : 1 MES
- PEASONAL OPERARIO 1 7 DIAS
= RESTO DEL PERSONAL t 15 DIAS
b} ComunicAcidn de Altag y Bajss : La Compadfa facilita

t% al Conltd de Lhpterz mensudlnente, cna ralacién Je
Altas y Bajas prodicidas durante el mes antecicr.
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JORNADA, MORAS EXTRACRDINARIAE ¥ VACACIONES

1. Jornada de trabajor

La jornada de trabajo serd la wiguienta:

~ Jornadsy normal

8,30 horas diariss de lunes & viernes, sxcepto 12 se

WATIEE €n VeTARO gue #erf de .45 hores diarias, tem
bifn de lunes » viernes.

- Turno .
4,00 horas diariss de lanes » visrnes.

=, Jurnads de Vigilsntas ¥ Portoros
4,00 horay diarias un turro concinug, devengfndose
dow dine d4 descanso por cada cinco dfzs trabajadog
computindose en ciclow de | szmanas. :

Tanto wn jornsda normal como en turnce e establece un
dascanan diaric de 15 mingtice para café o bocadille.

fe agtablecen 5 dfaw inhfbiles de trabajo al aho, con .
ia siquignte distribucida:

- Dfas 24 y 21 de diciembra.

=~ Tead dfas durante a1l 2A0, como puenten, a determinar
. de mutuo Acuerdo. .

En sfca #n gue los dfas 24 y 31 de dicismbre coincidan
con sftado o domingo, 94 pasardn como inhibilles., ds
Bokuo acuerdo, Al posterior o antericr dfa hibil inme
diaes » Aichas fechas. -

2. Horas Exiracrdinarias:

&}-La Compafifa raspetarf, &n lo concerniente al niueru
da horas axtras, 10 sstipulado en las dizposicicnss
lagalus vigentes. _

~b) "Serk iniciative de la Compaifs propover la realizacién
de horas extrar y de likre aceptacién dal smpleado la
realfzacifin de &stas. .

¢} Sw pronibe 1s realizaciSn de horas extras necturnas
(da 21,00 & &,00 horen). EoOlamente en circunstancias
muy sspeciales y contando con la aucorizacidn de la
Dirveccidn Provincial de Trabajo, me poadridn realizar en
sste caso horas axtras.

#} Las horas wxtras sn Ofan fastivos serdn realizadag fni
CaPeniey ©ff CaMOB exCepcionales ¥ previs comunicacifa
mnl Comitd da Enpress.

a} La Compafif{a encragarf al Comicé de Empresa una rela
<ifn da las héray exirak reslizadas el mes anteripr
a nivel Dapartamentc y desqlosa & nivel individual. El
Comité de Empress podrl pedir informacidn de loa casos
antramos que & produzcan.

£} PSroula de cilculc de la hora extra:

TUAL FEMINERAC N BRJTR AURL lmmﬁ ig.+moct.)
1.526

incrementados on 'un 5L

g) A lox efactos pravistos sn el Real Decreto 1358 /1961,
de 30 Ae agoste, y diaposicionad complemantacies, #¢
sntenderin coto horas axtraordinarias estructurales,
las necesarias por paricdos punta da produceifn, au

. Benciss imprevistas, mentenimisnts y reparacidn de ave
ri{sw, relevoz y cambion de turno y les gue, mn general,
obedazcan & necesidad derivada del carficter eatructy
ral del trabsaje de qua Sa Erata {cisrre de cusntas ¥
balances, puntas de padidow, etc.), y sielpre que Do
queps la wtilizacisn de cualquiers da las modal {dades
de trabajo temporal previstas por la legizlacitn vi
gente.

En los primeros dfas de cada mes, en aguellion Centros
de Trabajo que durante el mas antarior se hubiwran
reslizade horas extracrdinarias, se comunicard esta
eircunstancia al Comitd de Emprasa ¢ Delegads de Per
ashal, de forms aue de mutus acuerdeo s comuniguen &
ia Avtoridad Laborel aquéllas que se califiquen coma
astructurales.

Vacacioness:

a) Todos los Enpleados tandrin &.rscho a 24 dlap hébilea
dn vACACicnes dnuales o parte proporcicacl gue Sorres
ponda.

A satos ¢foctos se considaracln inhdbiles los sfbados,
domingos, feativos oflciales ¥y lom 5 puerntes y faestivos

acordados en el apurtada 1 {Jornada de trabajs) de este
minmo caplruto. R

La Compafila establecers los turncs de vacsciones de acuer
do zan Las necesidades del sarvicio, fijando el ndmara mf
nims de personss, dentro de csda categoris, con que debe
Quadarse atendido éste an todo momento.

En el casg de gue f2 axistiark acuardo entra los suplea
dox para la techa de disfrute de sus vacaciones, tendrln
pricridad de elwocibn, dentro de log turncs establecidosx
por La Cowpafifa, sguelles mis antigucs en la misma, den
tra de cada Departamante o Divisifn y por cada categorla
laboral. & sstos efecios, sa yeguirs ol turno rotative

© . de antigfiedad que comengS en 1,962, debiendo Onicamente

respetarse el Jducacho de squellap empleadsr con Nijoe oo
wdad ehcolar, & disfrutarlap durante el perfodo de vaca
clones da sus hijom. T

&) “Las vacacicnes podrdn fraccionarse, siampra que lo parmg

ay

L)

| 4]

-3

tan law necesidades del trabejo, de matuo acwerdo entre
ios Empleados y la Compadfa, como miximo mn tres periodon,
uno de }o§ cuases debezd ser de al menoa 15 dfss hibiles.

El nfimero de dfas de vacaciones comenzacrd & contarse des
da el primer 4% qgua, debilends venir nermaimente a traba
Jar no me wiens] y finalizard el dla de Ia reincorpord
Cidn afectiva al trabajo, computSndone coma vacacionesd
todos los dias hibiles comprendidos en diche perfodo.

El cierre de Fibrica me efectuar§ en Jos periodes. uno
principal es varans y oteo de corca duracidn en la semy
ne de Navidad. .

Durante el cierre de Fibrica, ia Compafifa estimars las
necesidades de DUrEOnAl paAra sjecutar labores nacesariag
de smervicic, produccidn, mantenimientd, ste, Para al dis
fruta de las vacaciones s esce caso, se sequir¥ lo esta
blecide en 1 punto by, 4

Se considerard fnterrumpidg &l disfrute de las vacacicnes
en el casc de gue el empleado esté en situdcidn de ilncapa
cidad laberal transitor.a por perfcde lgual o superior a
7 Afag naturales, medfante parres oficiales de la Scguri
dad Social, -

Los documsntos de la baja doberdn entregarse £n lom plazos
reqlamentariamente establecidas.

Sslvo que la situarifin de incapaciddd continGe, el emplez
da deberd reincorporarse al trabaje en la Fecha previacas)
acordando con sus zupericres el disfrute de Jjos dias inte
rrunpidog cuando lan necasidadey del servicio lo permivas.

¥) RETRIBUCIONES

1.

2.4,

Carfctar de Ia retribucidin:

Las retribucionea, cualguiera que sea el concepto por el
que se sbonen, tendrdn sn todo momento el chr&cter de bru
tas, deduciéndoss, por tanto, de aqudllas, las cantidades
qua legalmente correspondan #n cada caso. .

21 cohcppto de setribucisn es el anval, en el cual guedan
tnciutdos codos tos conceptom legales que deba zbonar 1a
Enpress, %i bilen eata retribucidn snosl se abonerd proref
teada en paries iguaies gquince veces, gorrespandlentes a
12 mengoalidaden y a lax 3 pagas extraordinarias de julio,
octubre y Navidad,

£n #l caso de personal con maiario diario, la cuantia ¢o
tal aa dividiri entrs 455, abondndose La cifra resultan
te multiplicada por los dias del mes de goe se trate.

Las pagas extraordinarise e consideracln de treinta Afas
cada una. ) . )

Conceptos retributivos:
2.1, Llasey de conceptos retriburivos

Da confarmidad con lo dispuestc en el Decreto 2380/
© 73, de 17 de 290ete, ¥ su orden de desirrolio de

2% &e noviermbre, Lo conceptos reecibutives se divi

den en salarioc basze y complementos sslarisles.

2.2. Salario base-

Es saleric bass la cintiﬁad que para cada Catfqor(a
ss sofiala sn ls anaxa "Tabla de Salarios Base”.

2.3. Complementon satsrisles

Eon complementos las cantidades que, sdexSs del sa
lario bass abons la Empresa por 2isposicidn hl:qal,
atuerdo ¢ degiaisn voluntaria &b ad caso, teniende
an cusnta las condlciones del puesto de trebajo, par
sonales, da calidad o cantidad que CODCURIND #0 una
parscna, ya sei por su pussta dAe trakajo en sf .0 par
] particular desempefic de £ste. Son adlMlERS comple
mentos las cantidades que, relacionddas © 0 con al
gune de los factorss antericres se abonan por lé Em
presa en perfodos da tiempo de vencimientd gupAarfer
al mas,

Una vez azignados dichos copplementos & und perssna

ro podrds ser detrafdos, si hien podri abrorberss o

compensarse an computs ancal, cualguier nuevo complie
mento o aumentp de bos existentes o del salarie base
que pusds sstablecerse por disposicibn legal o packa
da.

Lo complementos citades son:

personalea : De antiqfiedad y porsonales

De Pueato de-Lrabato : Convendc, Peligrosidad, Nocturnidad
. y Trabals en dfas feskivoa.

D# cantidad o calidad: Horas axtracréinarias y'bonuicg
cién mansual de ventas.
De vencimients parcifdice supericr al mas

Fagas ertracrdinarias de julic, octubre y Havidad y Bong
ficacifin trimestral de ventas.

Corplemento Convenio

£3 #! Concepte ratributivo que se abona en raifn Al puesto
-de tesbale, gue figura.en la anexa Tabla de *Complemanta
Convenic® .
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2.5, Salario Tabla Coavanig L -

Eq 1lx suta del szlaric basa y del complemenio convenic vy que
esth reaflsjada sh la anexa tabla &e "Salario Tabla Convenio”

2.6. Complamento Personal

E5 &l compleoanto retributive que abona la Empresa por dis
pomicifn lagal, acuerdc o decizidn voluntaria, teniasnds en
cusnts las candicicnes paracnales, de calidad & cantidad
QUE COUCULTEN N WUNE- pETkofa.

Ser£ la diferancia axistente entre la Tetribucifn total bry
ta gue cada Empléads recibe mencs la sums dal galario base
y dands complemmntas. .

2.7. Compleranto &e A.ntl.geudad

Las Expleados percibirfn aumenton periSdicos por tiempe de
swrvicic de acuerdo con lo #iguiente: Dos toiwnios de 370, -
pesstas nes & 19 pesetas diariam, cada wno, y cinco quinque_
nios de :.140 pesetan mes & 18 peseras diarias, <ada una,
dJavengfodose a partir del lar. dfa del mas en gue s¢ cunplan
los correspondientes afios de servicic.

A los efectos previstos en el plrrafo anterfor se caomputardn

come kiempo de Eervicic todos los dias por los que e! Emplea

do haya percihido su ratribucidn correspondiente o estd an
situacifn de bata par accidancd de trabajo o enfermedad.
Iguaimante mecf computado el tiempo de excedencia forszosa
por nombramientc para un cArge politico o sindical y =l de
prestacidn del Servicio Militar.

2.9, Complemento de Nocturnidad

Al personal gque trabajie sn turno de aoche, entandidn
doza por tal el realizado entre las 22.00 y las &, o
horas, se la abopar8 por cada 4fa +fectivamence tra .
bajade un Complements squivalante al 154 de su lah
rio brutg.

2.9. Complamento da Peligrosidad

Actualments sete complemento afocta al personal opa
rario de Tbrica y se calaulard multipiicands por §
pesetas ol nﬁn-zn de Afag laborables . :nbn;uado- an
el wes.

2.10. Complsnanto de Trabajo en Diss Festivam

Los mp}.udos sujetos & turno conkinua, gque po: :a:.(m
de su turna trabajen en Ala festive oficial, disfre
rarfin ae un &fz de descansc compansatorio y recibirfn
un conplamanto sn dicho dfa por ijsports del 251 da gn
satacio zrute diario.

»

2.1L Pagas Extraordinariawm .

fars todos los empieadus de la “omoahla existan tres
pagas exeraordinarias, cada ura de mllas por un im
pocea de una xensualidad de salario real.

Al perscnal qua hubiara irgresado en el transcusso
£al afia & gue case durants el misme, se le abonardn
tap pagas sutraocdinarias prorrateanda su igporte ea
rmiaciSn com el ctismpa crabajado, paca lo cual la
fraccidn de mes wa conslaerard como men complacs.

3. Pesuneracifn de” belegados da Ventas;

La compenssciln total de los Delegados de WVentas “teixcep -
o Copladores Vanta Directa), gueda estabplecida an ia
orma Figuiscnke:

= Una cantidad Jlja, compuesta dwl zalario base y loa com
plementos que pudieran corresponder (Convenie, Personal
de antigliedad, wre.|, pagaders 15 vaces al a9, mig un
Bong Piio brimestril squivalents al 25% de ia cantidad N
fi3a antes citada, sxclufdo el Compliamento de Antigledad,
duvangads en ¢l grimestra.

~ Quadard & opcifn del Delegade la sustitucidn del Bono
Fijo por e} Bono Varlable, .

-

Remunaracifin de Botonaws: .

El perscnal de esta categorfa, segfln renga 1B 4 17 afos
de edad, recibirf, raspectivamence, al 608 5 B0V del -3
larico Base"™ y "Copplemente Convanto® £iiado para el Jrupe
aalarial 1 de la Tabla de Rercibuciones ansxa.

71} PERMISOS Y FXCEDENCIAS

1. Pezmiaos: . .

El Empleade avisande con ta posible antalacién, y previa,
Juseificaciln, podrd faltar al trabajc con derecho-a re
suneracidn, por alguno de los motives y durante sl tiefpo
Qque a cmtinulci&n s& wiponen::

- Tres dla neturales en el casa de falleciriento o enfar
medad grava de cdnyuge, padres o hijos, as! Lo por
Aluahrasiento de aspola.

- Los dias naturales en caso de fallacimianto o enfarme
dad grave de abuelos, hermanos, padres politicos o nle
taa, -

= Un dia natural «n el taso ds patrimomio g4 hijos. TR
aos a nietos. -

~ El t|1pmpo recesario para cumplir oblimionoa da carig
ter pChllce perscnales.

- En caso de matrimonio, guince dias naturales.

- En caso da fallecimiento, enfernedad, nacimianto o ma
trimonic, se amplizrfn loa permisce #n &l tiempd nacs
saris para duplunmunto. hasta un mlx.l..m de tves alas
mis.

1. Licencias para estudics:

La Compania exceprionalments y pravia justificacisn de sa.
necesidad, podrf conceder Licemcias por un perfodo mdximc
de ur mes 5ln devengo de salarioa para la realizacisdn de
estudios 2 aguellos empleadon fijoe con una antigladad L 1]
perior 4 un afc. Dichas Licescias podrSn otorgarss siempre
qué no afecten a la organizaciSn del trabajo, no superen
el 1% de la plantiila, ni exisca mis de un caso ek un mig
me Departaments.

Al tfrmino de la Licancis, i Empleado deberk aportar los
Juetificantes gportunad.

Para la cconcesidn de una nueva Licencia, sexri necesazis
al haber transcurrido al menss dosx afios desde la termina
cifin de la dltima digfrucada,

3. Excrdanciasg:

Lag excedencias se considerarin de acuerde con io que Ei
qura an al Estatuts de los Trabajadores y Qrdexania de
Industrias Outmcaa.

VII} BENEFICIOS SOCIALES

1. Garantfa de irgrescs en casc de Enfermedads

Durante la sitvacidn de Incapacidad Laboral Transitoria
la Compafila complementard a todos aguellca Empleadas gue
s¢ encoantren en eyia situacidn al 100v & el HO% de wu &4
lario mensual {inclulde el Bone Fijo en #1 Caso de perso
nal de Vertasz}, de arderdo con ia siguiente Eabla:

TIDEO DB SERVICIO. 008 o

Con mErca de 3 i 1 Mug Festo hasta total de
3 afos de Bervicic 1 172 Memas 16 meges. |

‘ L - - 2 L] - - M
5 - = 112 . -

§ « = - 3 . - .

‘, L] - - 31/‘2 L[ ] - -

g = = 4 . - "

, - - n ‘In L] - -

10 L] L] Ll 5 - - -

wo~ o 512 - - .

12 'l L] - 6 » L3 -

2. Présramos:

La Compaiia establecve un fondo réximo de 17,.000.0G0 pess
tas (fondo pendiente de amortizar), destinedo & pt!ltmOI
por neceadidades particulares, previa su justificacidin da
acusrdo con lak siguienkas cu:mu:!uticu: ’

a} Cuantfa de lox Préstamos: Haaga 200.008 pesetas o do-
Wmm ciftas gue SeR Baysr.

B Hasc de amorrizacifa: 2 afioa ¥ medio,
¢} Intareses: 6% (Low prdskamos destinados 4 gastol u.tnor
dinariog ce enfermedad oo lisvardn intersses!.

4) Tendrdn pricr:idad los préatamos destinadow a gastos ex
traordinarics de anfermedad.

e) La Compalifa establecozd <riterios de prioridad objmbi
vos d& asignacifa a Jos Erpleados eno hase a an:igdldad,
nimero da hijos u otcas circunstaancias. .

£} Los pr&staml dererin ssrar dedicados a aecesidades par
ticulares de cardcter no auntuario quedando sxclufdos
los préstamos de coche. S

9} Dos Representantes Jde Jow Empleados estarin precentes an
el momenco de la asignacidn de préatamcs que sa realirzard
& finales de cada mes.

h

Liegeds el caso de que #a un determinadc momante, el fonda
aliximo de 17.000.000 poesatas estuviess agotads, s!:&h aten
Fidan agquellax peticiones originadas por gastos extraorﬂi
narios de enfsrmedad, aunque al lfmire sxpresadc anterior
mente s& S5obrocpase temporalmente, -

3. Sequro fe Accidentes: '

Todos los Empleados, una ver supsrado sl Periodoe de Pruoeba,

estarin azegurados €n la cuantia da dos anualidadex de saia

rio bruto en caso da accidenta del que resulte fallgrimienta
¢ snvalider permanerte abscluta para todo trabafe.

4. Pormacidn Profesicnal:

~ La Compaftfa Qestinard hasti un miximo de 2.000.000 pasetas
a financiar los curscs axcerno¥ relagionados con la activy
dad 4w la Compafifa [(Eetudics primacios, Bachiller, Forma
ci6n Profesional, Extudios Universitarios ¢ Inglés), que
realicen mus Empleados sabre lag siquientes baseg:
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a} Reerbolso de las 3/4 partea dsl valor del Curso con an’
t.o,e wdximc & reembolmaz de’ E0.050 PesatAB/ARQ.

‘El welar del curasn spcard sntegndo por- el coste de oy
tricula, clases y los libros oficisles necegariog] i
coate de los libros tendrd como ifm:ite el 50% del coste
da marrfcula ¥y clases.

b)
S! exigirf un control tanto de asistencta :om de Apro

vechamiento, que en caso de ver negativa supondrl la
revircda de la ayuda. .

€}

& 5. establiecerf un orden de pricridad para ia concesifn
as aEtas financiscionss, basado an circunftenclias obja
tivag. .

®] Los cursoe dabartn rlxkitl:l: en Centros Oficiales o

reconncidos por 1a Campakfa.
L Co:npnﬁtl fiasnciard un eursc de Fortacifn Frofasicnal

P-P.C. al afic pars el Fearsoral Operaric, fuera de horas de

trabajo. Dicho curse se alegird por la Compofifa de entre
tres alternativas prasantadas pur los Representantes de

los Empleados. La Compaifa pro«-urarl faciliecar a los inte
ressics £y dichd Curso la asistenciz a #ste mediants mcg

plamivnto de pucncs sin gue cavge perjulzic an al trakaJe.

Se facilitard el acoplamient® en al turno adecusdo para
aguellas personas ue Lrabajen en sistena de turncs y que
realicen de 'forma regular estudios cficiales fcertificads

dd awigtencis ¥ horario], cusndo ello gea pasible, de¢ acusr

4 con las necesidedes del tcabajs y les prioridadess de
OECAS perscnad. .

5. Ayuds pars t'numuntn midico ax hiios minuevilidon:

1e

3¥ y con #dad infarior a la edad de tarminacidn de ¥.G.B.. po
in cptar al resmboliso ds los gastcs wfdicozs de rehabilita

dr
i

“Los Emplesdos fijos que tangan a mu cargo algfa hijo minuxv

do de nacimients, habido con.postaricsridad a 2u ingreso an

Sn ocarlcnadon misntras sea calilicado y admitido para el

tratamientd preacrito por Seguridad Scecoial.

Pach obtaner 4l Dancisnado reambolso se raqueriri:

b}

c}

d}

1

e el hije Eigure inclufdo como minusvdlido -n la Cartj
1ia ca Seguridad social dal Bmpleado.

Cus ma declaracifn como misusvElide se deba a alguna as
lag causas que aspecifica al artficuls 42 de la Orden de
8 de mayo de 970 por ia gue me aprueha al taxto refundi
do de los Decretos 2421768 da 21 de septiembrs y L076/70
da 4 de abril. _

Cue los gastos mEdicos de Tehsbilitacisn sean debridos a
trecamianto relacionado con la causa de gu declaracidn cg

o minusvdlidao, habiendo side preanyito el tratamiento por
Fuesto en conocimiento

facuitative autorizado legalmente »
de la Poprece desde el primar momanrch 4@ 84 prescripcisn.

Que +1 tratamiento. estd reconocido y cuh.te:t.a por la Saqu
ridad Social.

darecho & la ayuda terminard cuando la Saguridsd Gocial

POnga & disposicifn del minusvilido el tratamients de gue s

trata; fgualmente cerminarf si la Seguridad Social no admitim

sa Adfcho tratamisnto por no celificarlo.

La syuda podr# alcanrar una cuantfs gotal) mixima de 250.060,-

pasetas, ain sobrapasar wl 75% del coste del tratamisnto.-

Aquellos Empleados qua pudieran quedar Inclufdes dentro da
lam condicicnen astablecidas wn 48ta avuda,~debwrin Prasen
tar la documentacifn corrsspondients, dentro 4e los seis me
#u¥ sigulentes a partir de fa Iinclusidn en la Cartilla de s.e
gurided Sccial esmo minuavilids, an #1 Departamento de Rlu
cionas de Perpgnal.

VIIE) DOTACION PARR VIATES COMFRCIALES

ix)

1. Pietas de Viaje:

La diste ¢4 visis para comida y cens se revisarf de
acurrdo con el incremento gue axparimente, dentro del
I.P.C., la Ribrica @, Bubgrupo 58 Turismo.

La cusntia de la Sieta ga establece pare al aho }. 985
an i.100 paaetas, & part.ir dal 14 dc eners de 1.985,

Cmpcnuciﬁn por wtilizacifin detl whiculo particular
an geationes da la Compafifa,

La Compafifs trevisari la cuasntfa por gastom variables
de kilometraje an ai memento en que sea nodificado el
precio da la gasolina de 96 ooiancs.

!'.RGOS POR CONTRATOS A ESPBCIALISTAE =E SERVICIO TECHICO
Los cc'ﬂ‘.xatos de Eervicic Tdonico ne son pramics sinc wn
sigtera de boniFicacidn on razdn a la formalizacidn de
Cantratos du conmervacidn de’ MEquinas fatacopiadnras, aje
fa & las funciones propiaz de la categorfa v puesto de tea
bajo y mujeca a las siguientas condi.cmnol. .

1. £ al Plan de Bonificacionss pueden parti®psr lom Es
pectalistas gue 1o demeen. L no participacidn no imp}.i
ca incumplimiento dei Contrate de Trabajc pus ser dicho
Plan ajenc al mismc.

2. La r.'mpa'i(a podrs detarminar an cala momento las condi
“eionas fel Plan de Bonificaciones pudiéndcas incliusc
tuprmir por tratarse de actividades ajenas a las fun
ciones sspacificas d¢ edtos Espacizlisias.

. Martes |

Low curscs debarfn realizacse fusra de horas de t&'lbljn.

X}

3. ina Companis notlficarl por eecrito las uoclificlcinnas
dAal Plan.

"DISCIFLINA

B -cuestidn de Adisciplina, regirin 14s normas actualmente
vigentes.

En ceBo de despide, #e darf comunicacifn previs al intere
sado, dindcle dus diaz laborables para que pueda aportar
datos y ponerse en contaces, si lo desea, con uh Represen
tante d¢ lox Empieados. .

En ciwo de dexpide disciplinerio e un Empleadc an el que
e} Magistrade, habiends antrpdo en €L fondo de los hechos,
detertlng expresanente que no han existido o gque hablendo
ex1mtido no los califique de falta muy qrave, La Compadfa
aceptarh la decisién del Magistrade. Todo ellc min perjul
cla d¢ que cuaiguieras de lam partes pueds recurrir & ing

‘tanciag judicjales supericores.

XI}, SEGURIDAD F HIGIENE EW EL kaJC‘

1.

En cpantas materiag afgcten a Sequrided & Higiana en al
trabajo, serdn de aplicacidn les Jdisposlcionss conteni
Aag en la Ordenanza Leneral de Segquridad & Higiene en =l
Trabajo, aprobada poy O.M. de 3 dm. ILebrero de 1.971 y nor
mtxvn concordante,

Lz reeponsabilidad en meteria de seguxidad ® Higisne corras
ponde por Ley a la Empress ¥y por tanto tiens fgualmente ja
auto:.idad para tomar las decisiones #n esta materis,

. Log riesgon para ia salud del trabajador se prevandrin

svitanda: a) Su generacifn: b) Su enieidn; c} Su tranami
mifn. Miclonslmante serd abligatorio la utilizac:idn de
ina madios da protaccidn personal indicados sn cada cado
ConErerg .,

En tanto me actusiiza la legislacién en materis da Segn
ridad m Higisne, se consideraria gome niveles miximos
adwizibles de surtanciss guimicas y agentes fisicos =n
¢l medio ambierte, aif como los tismpos de exposibidn a
Eston, 2o valoves iimites utilizados por loa servicios
de Beguridad ¢ MHigisne del Ministeric de YTrabajo.

En &1 supuests de que en una detarminada fabzicacidn no
axistiaren normas que reglameanten el nivel de exigencia
an materia de prevencisn de rieagos, la Compaifa panten
drd los siveles gue s& PANtandan en otras fdbrivas de Ia
Compaiifa en otros palses.

. Tedo Empleads estarf sn posesitn y dwberé conservar la

Cartilla MEdica con los resultados de exdmenes y diagnds
ticos gue 38 realicen.

Ea llevarfn los tit;uum.u ragistron:

) Begimtro de daios ambisntaled, CUYOD Bantenimieanto y
paesta 2l dia serd responsabilidad de la Compaifa.
#n #£]1 ¥e anovarin por tada seccifin les resultados de
las revisiones periSdicas de fattores ambientales ff
mitos ¥y guimicos y sspecialmente de aguellos gua pué
dan oxiqinar situacifin de peligrasidad,

Reglstro de datos estadisticos guyo manteniaiento y
puedta ai dis serf responmabilidad del Servicio Médf
co de la Compafifa. Ea 41 serdn anctados por saccién’

y trabsjador fos rerultados de las viEitas y revisig
nes pédicas, respetande er todo cazo el secrets mEdi
co profesional, ademfp de las susencias por Accidente,
Enfermedad Profasional y Comin y én los casom de Acci
dente de Trabajc, su naturalera y citcunstarciss que
ic originaran, . .

ia Compafifa tendrd ambos registrosa a disposici#n de] Comi
14 da Seguridad e Higiene #l tua}l podrd recabar 1a con'

. sulta técnica de Organidmos Qficialed. mi_.asf.lo juzgase

18-

.

k2.

Lonveniente.
Exiwtir$ un Comité de Seguridad & Higiena codpussio por:

- Cuatro Representantas da los fmpleados.
=  Cuatyro Mpreuntantis de 1a Compaiila.

~ un miembro del Servicioc M&dica.

- El reaponsable del Dpio. da Seguridad,
Eatom dos fGltimea dispondrin de voz an todas las reunionas .

¥ goaarin de voto conjunto dirimente &n cago Je empate de
alglin asunto sometido a votacidn.

. Eil Comité da’ Seguridad e Higiere eerf convocado por ml res

poneable del Departaments de Seguridad., una ver al mes o
a peticidn de tces de aus miembros.

D¢ ise reuvniaones del Comitd we revantarf acta que serd firp
Eada POF un Rop:tsnntlntn de la Compatifa y atro de los Em
Bleados.

Cuando un scuerdo del Colitf da Seguridad a Bigiena exca
da de lak atribucionss de los flepregentantes de ia Comp
nia, estoa seridn uaponnbles de elevar La propuesta opdr’
tunl & la Direccitn,

Cuandu en un deaterminade punto 80 A¢ llagus & un Ecuerdo,

‘la Compafifa podrd tomar las medidas que. sxtime necesarids

para garantizar la Seguridad a Migiene de los Empleados,
sin perjuicic de gue dicho asunto pueds ser reconsidarado
an reunisnes pogteriores, ni gue ello supongs renuncia
por parte de los Representantes 4 ias acciones que juzgd
Tan necemaria tomar dentra de zus atrfhuciones.
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La funcifn primordial de! Comité de Seguridad e Hijisne
tal copo dispone ek nd 1, apartzdo A, del Articoulo B de
la Ordenanza Gereral d¢ Seguridad = Kigiera, gs ta de
promever la obsarvancia de las disposiciones vijentes pa
ra La prevencifn de los riesgos profeaicnales y de agus

© 1las medidas que garantizan La seguridad del rrabajador.

i4,

15.

16.

17,

i8.

1%.

Igual responsabilidad tendrd cads unc de Los miembros del
Comité. )

Can objeto de ayudar al Comitd de Seguridad.-e Higisne en
¢l cuzplimiento de las normas emansdas de dsta. asl coro
en la deteccifn de hechos ¢ situaciones contrarias 3 la
Seguridad & Higlene, ‘existicdn grupca de calaboracidn por
Departamento compueytas por:

- Un Supscvisor de Ceparctamentd

« Un o;;erario da la rona gua rotard cada § meges PoT Qr
den de ant:gfiedad.

- Un Operarioc designadc per el Comith da Erprass.

Todow ellics pertenzcientei al bepartamento o zoaa de gue

ne trate.

Lot migmbros del Comitd-de Smyuridad e Migiens podrfn e

cabar la presencia de algdn trabajador afsctado, a la rey
niSn de dicho Comité.

Los trabajadores a travis dal Comicd de Securidad e Higig

ne tendrin derecho a la informacidn neceseria sebra las
materiad efrplesdan y demfis aspectos del propeso producti
VO gue Fean neCSfarios para el conocimiento de los ries
gos que afocten a la salud.

Todo puesto de trabajo gque tras realizarse las comproba
ciones apertunag por el Comitd de Segquridad e Higiene,
exceda de loa lImites legales permitidos en 1o que Tam
pecta a Indices y tlampo de exposicifm, tendrd un carfc
ter axcepcianal Fijindogse por dicho Comicd un plazo de
terminado para la desaparicid¥n de las mencionadas circung
tancias. En al casc de que por disposalcidh oficial Euese
prohibida la fabricacidn de un determinade praducto, la
Compahia proturard acoplar a los trabajadares »fectaddos
en otros pugdtos de trabeje. ’ o

Todo hecidents de Trabajo, Enfermedad Profesional u otrco
tipa de dafic & ia salud del toabajador derivado del tra
bajo, requerirf la adopcifin de las medidaz que BeaR nece
sarias paArk evitar ia repeticifin de dicho dano.

Siempre qﬁe exista un riesgo grave para la salud del cra

- bajader derfvade dal puests de trabaio, se podrd recurrir

g,

1.

al Comitd de Seguridad e Higiene con cardcter de urgencia.

Este propondrd las medidas oportunzs haeta que tai risago

demaparezcs, lieqando si fuese necesario a la suspensidn
de Ja produccifén.

Cuanda las condiciones cbjeativaa asf lo requieran, el To
mit€ de Seguridad ¢ Higiene examinacrd la posibilidad de
insktalar ipstrumentos ddneos de anflisia continuns, con
el fin d¢ mantener bajo conkIcl lox agentes de riesgo en
el puesto de trabajo. .

£1 Comitd f& Seguridad e Higiene cuando, como conaecuen

cia de las comprobacicnes ambientalsas, suarjan altuacicies
individuains dr especial riesgo, teniendc en cuenta tam
bifn mu repelcusisin scbre §rupcs de tribajadores expues
tos diregctamente, establacerd las comprobacicones médi{cae
percinentes para el perzonal afectado dentro del Sroa
Jel piesge. .

2%. En el caao de innovaciones de productos Que comporten

21.

aH

5.

1la espoulceidn da- trabajadores a nuevas agenten de ries .
gu, ia Compafifa dard informacidn preventive sckie ellos
4l Conit€ de Seguridad e Higlerne.

se cubiiz¥, mediants ia ESrmuia que la Compaifa conside

v -adecuada, el secvicio de AJT.5, en Fibrica, wmientras
exisfa turac de noche de produceldn.

Pantallas de Visuallzacidn: .

L3
Capacteristicas de las partallas. Las pantallas de vl
sualizecifn deberén contar con superficle ne reflecte
54, con caractares facilmante legibles dentro de la @a
®d existente en al mercadse. coppatible con los Slatemaa
d# la Compaffa. Asimismo, las pantallas deben aer mévi
Ies para que cada operador pueda encontrar el ingula
mwis adecuade de au vizidn.

Todos los opsradoras de entrada de datom gue vayan a
CoMENZar a trabajar con pantalla de visualizacidn, de
GeLSn pasar por un Ieconocimiento mfdico previe, cuyo
resultadc werd ancotado en la corrgspondiente cartilla
sanitaria, y gue incluird un estads detallado da su agu
deza visusl, Asimismo, &n los reconccimientcs médicos
anuales que s& lea realicen, se incluirdn las revisio
nes oftalrolégicat nacesariad.

Con el presuzucate mdximo gque se determine, le Compadnfa
Einanciard un cursc de formacifdn en maceria de Seguri
dad & Higiere & lop componentes de este Comitd &n recre
sentaciSn dc los Empleadca. Dicho cursc sord imparcido
pot una entidad privada o organismo oficial, fuera de
horas de trabajo, y glegide por la Compania & propuesta
de los asistentas. .

X1D DESFCHOS Y CARANTIAS OF LOS REFRESENTANTES DE LGS EMPLTADOS

1.

El Comitd de Empresa es el drgans representdbive 2slec
eivy ¥y unitario do todos -las trabajadores del Cantro

de Trabajo. Tiene como fundamental funcifin ia cdefenza
da los interéeses de sus represantados, asf coma ia ne
qmg';'acwn ¥y Tapresentacidn de los Empleacos ante la Com
panfa. -

1%,

Le Compeifa facitieard un local fijo pare use del Comi

t8 Je Erpresa. EL derecho de reuniédn en d{as laborables
no astarf supeditado @ ningdn tipe de requisito [ozmal

tanto en horas de trakhajo come w continuacidn de dskas,
a salvo de 1a disponibilidad de tiempo sindical gue ten
ga rada miembro del Comitd de Empresa. Salve circunstan
cing especiales, se comunicar8 a la Companfa esias ceu

niches con 24 horas de ancalacidn. .

Los Delegadoa de Paraonal © miembios del Comité de Empre
sa dispondrin, cada unc, de 40 horaa mecsuales para 3633
rrvllar las funciones 4 wu cargs, quedando escluido do
este cdmputo ol tiempe d& reunidn a instaagcias de la Col
pafifa ¥ la convecatoria offcial por la Autoridad Latoral
© Judicial. - - T
1

La interrupeifin da la actividad laboral piard el usc de
ia resmrva de horas, debar$ comunicarme previanante &l
Jefe de Depa:tamente con la antelacidn posible.

Cuando &1 usc 4 la reserva de horas sea para comunicac
e con alguno de sus representados, no debetd perturbar
me la normalidad del trabaje, feblendo éste Oltime soli
citar permisc a su Jefse de Departamantc.

La Compaf:fa pondcd a libre digposicidn del Comité de Em
presa o Delegads da Personal, tablones da Anunclos para
informaciones de carfcter labsral ¢ 2indical an naves,
secciones O plantas del centro de trabajo, con suftcien
tes garantfas da publicidad. Igusimenta, ol Comité de
Enpresa ¢ Delegados de Personal podefn publicar y distri
Jbuir publicaciones periddicas o follstoa de incecés L
boral o sindical.

En ambos casos, #e daré previa comunicacifn & la Compafifa

Coardo, a juicio de la Compafifa, un miembro del Comicd de
Emprash hubiese jncurridc en falks, #ata, previamente 2
fa sancidn, gl ia hubiers, comunicard al Gomitd de Empre
82 los hechea y la califieacidn, a fin de que dentro de
los plazos gue se eatablecen a continsaciyds, pressnta los
ditoz e inforracifin Juea estime opertuno:

2 FALTA LEVE : UM DIA LABCRABLE
- FALTA GRAVE : TRES DIAS LABORABLES

- FALTA MUY GRAVE :; CINCO DIAS LASORABLES

8a autcriza, fuera de horas de trabajo y & ¢ontinuacidn
de la tarnada, fNasta un ecral da IZ asambleas al gr‘m,
para temas laborales o sindicalas, 1imitadas a Emplea
don del centro de trabajo y en lugar que be amigne poTl
La Empresa. Del orden de dichas asambleas ser¥ responsa
bie el Comité de Empress.

En Fibrica se Facilitmrdl up autchis aspecizl pavra &1 tur
no salienta a las 14,00 horas y a las 22,00 horas, &l
como a las 17,15 horas. :

La amambleas deberd ser solicitada con un prexviso de 24
horas y, e ¢l caso de Pibrica, con la aptelasiln sufi
cimnte a fin de poder contratar =l mancionado antobtis.

Al Final de las negociaciones dw un Convenio podsd ila
VALS4 A Cabd una reunidp de usa hora, dentro de la jor
neda du trabkajc com el £in de informar del resultade Yi
na: de laa mencionadas negociaciones. Durante aste tiem
po deberin quedar stendidom, Eegfin las normas da la Com
paiifa, servicics tales como Sequridsd, Forterfa, Teléfo

- nox, Mantenimiento y aquellos pusstos gue po las carag

terfaticas de la produceisn no pusdan sar interrumpldos.
La Corpanis desijnard Las parscmas que deban atender es
tos puestow. -

La reunifin se llevard a cabo a la hora gue fije la Com
paiifa. En FAbriJa. teniendo an cusnta los actuales hoara
rics, secf a las 14,00 horas. En las OUficinae de Madzid,
al comienty de 1a banda de Elexibilfdad da la tarde. En
Delegaviones, £n la qltima hora de Ia jornada. Fara la
celebracién de eata reunidn deberd avisarse con el tiem
Po Necesaric para podsr coRar las aedidas oportunas rex
pecto a autobuses, cantina. ato.

Durante &l transcuzas de Su representacién, losm Repremen
tantas de los Empleados cendrin prioridad de parmansncia
en el Centro de Trabajo, cuapdo e trate de trasiado in
dividual. ’ :

En aguellos Centroa con Cansc suparior & 250 trakajado
res fijos, %e autoriza por cada Cantral Sindical legal
merite contituida, que cuente al Mnot coh un 104 de aff
liaciSn, & gue uno de ¢lilos, cood Representance ds 1a
Seceidn-Sindical, pueda rosiizar las siguientes activi
dades;

Afiliaciores, recogida de cuotas y propagands de carfcter
tabaral ¢ gindical en log Tablonas da Anuncios dal Comité
de Empresa o Asistir a reuniones fusra dal Centro de Tra
baje yara etendor & los asuntos de §3tm (dentro da su re
=prva de horagh.

Pl tiempo dedicade & spts actividad, podrd alcanzar hasta
un miximo de 2G horam al med, swtandc wupeditada su tes
Pizacifin & las mismas raglas qua las egpecificadas en el
punty 4. El nmero de afiliasdos deberd juscificacse docu
Bentaimante

Iqudlmn:a’sq autoriza & gue, Ll seccifin sindical de las

" Centrales a las gqus puwda corcesponder conforme a Lo an

teriot, pusdad tenar una raunifn Al Des &n log localss Za
La Erpress fuera de horss de trabajc y a2 continuacifs de
ta jiornada. Las reuntones quadacdn limitadas a Fmplesdos
del Certro da Trabajo en el lugas qua me asigna por la
Fppresa. Del ordan de dichas reundonus merf responsabl
a) Delegadsn de ia Cantral Sindical. -



BOE num. 61

Martes 12 marzo 1983

638,

11. Se podr§ deducir en néeina la cuota sindical a aguellos

- Empicados atiliados m una Cantral Sindical acraditada,
que 1o soliciten sxprasassnta sediasnte escrito dirlgido
a la Compabifa. .

Podrf solicitar ia situacifn da azcedsncia wl ampleasdo en
activo gum siendo &filisde a una Central Sindical o Sindi
« cats legalments constituldo, alrance un cargs electivo
sindjcal de &nbito provincial, m nivel de wacrstariado del
Sindicatq respectivo, & nacionsl en cualquisza de sus oo
dalidades.

Permanecerf on tal situacifn MiEntTss Sw SNCURNLIER an el
«jercicia de diche cargo, pudiendo solicitar la reincorpg
racidn a la Empress en ml plags Jde un ees 4l finalizar en
el desempedc de Aicho carge. Solicitada la reincorparacida,
1a Compania le acoplari a up puesto adecuado a av formacidn
y categorfa profesicnal,; en &l plazo Riximo de tran masan
dasde que lo solicite.

1.

13, De acuerdo ¢oh al artfoule 64 del Extatyto de los Traba
" jadores, €1 Comitd de Pmpresa recibird periddicamenta y
a antarvalos no superiorss & J meses, Un informe de la
Dizwccidn de la Compafifa scbre la situacidn acondmica de
la mizma, que deberd comprender como minime lag cuestio
feka que BLQUER:

#) Evolucidn de las operaciones econdmicas de la Compafila
¥y marcha general de la produccidn.

b} Perspective del mercads en cuanto a pedidos, sntregas
¥y suminiztros y cualesquiesw otzoé ditos de enfloga
-nlturaleza.

c) Inversiones acordadas mp cyanto repercutan sobre la
sitoacibn del emplec. -

Igualmente so l= facilitard informacidn del halance y la
suenta de pArdidas y gananclias.

14. La Compaiifa entrega:f a los Representantes de los Epplea
dos en enerc de cada afe. copia del listado de Seguridad
Social.

FIILY CCMITE INTERCENTROS

De corformidad con lo establgcido ¢h al artficule &3, 1 dal
Estatuto de los Trabejadorss, se acuerda la copstitucifn de
an Conité Intercentcos, cor la composicidn, funcignes y de
iy caracter{sticas establecidas en este apar:ado.

1. EI Comit# Intercentros sstard formado por nueve miambros,
que serdn nombrados por log Comitds de Empress ¥ Delega
dos de Perschal de entre wllos mismos, guardando la misma
proporcionalidad gue agufllow, de la siguiente formar

- Trea piembros, por cada unc de loe Comitds de Madrid

¥ FEbrica.

- tn miembro, por sl Comité de Barcelona. +

- Dos miembros, eh representécidn de los Dalsgados de
Ferscnal.

2z, El Comité Intercentros radicarf en las Dricinas Cantrales
de la Companfa, lugar donde celebrard sus reunicones y tep
drd xu domicilio = todos los efectos. .

Las relaciones entra ol Comitd Intarcentros y la Compahfa
s¢ lievarfn Con la pezreona o peraonas que £sta designe, y
serdn los tnicos interlocutores & los que o] Comed Inter
cantros podrd dizigirse dirgctamante como tal. .

3. El Comitf Intercentros tandrd coppetencia ab todo lo que
afecte nl dagarrollo de lag relaciones laborales & nivel
gandral de la Compafifa, sspecialmente la negociasién oo
lectiva y vigilancia del Convenio, as{ como sn aquellcos
apunton que sfmcten & 283 da un cantro de trabaie y, siem
Pra, dentrg del zds estiicto respeto a lam competenclaa -
de loe Comitdis y Delegados de Persond) de cada cantra,

La Cominién Negociadora del Convenio matard integrada por
§ miembrcs, que sarin Adssignadcos por el Comité Intaccen
tros de entre pus CUMPOnEntes. -

#. La Compaiila subvencionark el trénsporte, alojamiento y
diata Ae los miembros del Comité Intercentros dm provin
cias distintss a Madrid, an los siguientes cascm:

a) Cuands gain mienmbros 46 la Comividn Wegociadora del
Convanic, por los dlas en gue ®e celebren sesicneas
negociadoras. :

b

Igualpente financiarl un viaje de un dia park preparar
la negociicifn del Conhvenio, y dos viajes mis a lo lag
go del afo para su meguimientd y dumbs efectos. -

5. Las reuniones y actividades del Comit$é se efectuarin con
fargo a las horas mindicalas de cada unc de So3 Digmoros
:nn excepeidn da aguellas utilizadas en mesiones nlgucia

oras. .

&. El Comité Intercentrow regulard sus propias nocmes de
funcionamiento interno, de lam que darf conocimieito &
la Compaila, pers £atas, no podrdn modificar las Compe
tencias y pProcedimignion regulados en este Convenio.

41V) COMPENSACION ¥ ABSGRCION

Las cyndicionen pactadas en sste Convenic son compeanaskles
¥y absorbibles en xu conjunto y en cSmouto Anual ¢on cuales
quisrs ctras condiciones legales o pactadag exiztentes en
Ia actualidad © que 3e pudiazan dictar o pactar en el futurs,

SUPLETORTEDAD f

)
En todo lo no previgto an este Convenio a# aplicard la nog
mativa vigente.

¥V1} COMISION DE VIGILANCIA DEL CONVENIQ
Para entender de lax fyestionac ¢ reclamaciones gue pudieran
derivarse de 1lad aplicaci®n de exte CONVENID, m& (ormard uqa
Comimitn compuesta da tres Bapresentantes de la . Direccifn de
14 Compafifa dagignadoc por #Eta, y tras Representantes de 108
fmpleados desianacos por el Comité Intercentcos.
La citada Comisién dispondrd de un plaxo de diez dfas para
reaclver las cuestionss gue s la puedan plantear. Su deci
sifn tendcd carfcter vinculants para ambas partes.
Tago de no emitirse remolucifn o ne alcanzarse acuerdo an
dicho pilaco. Ambas parvtes podzén acwdic a loc Organismcs
Laborales competentes.

VI TRAMITACION OFICIAL

Poptariormente se #fectuardn los trémites necezarios ante
la Autoridad Laboral para ¢) depfsita, registrc y publica
eibn de este Convenio. -

PISPCEICTION TRANSITCAIA FARA EL CONVENIGQ 1.985

3M ESPARA. S.A., manterdri la ocupacién de los smpleados fijce acg
tualens de la Compaifa, sismpre que ello no afecte an forma grave
a su eficiencgia econdmica, y no tramitard ante las Autoridades

Laborales ningfin expedienta de regulazifn de engleo, adn.en el ca
sc de que llpgara.d plantearss durance el afio 1,985 asta hipdtasalln

$i para el cumplimientc de-la antsrior garantfa fuera cecessario
efectuar alguna movilidad geogrdfica, independientements d¢ los
crémices y beneficios. escablecides en el capltule de Traslados,
la Compafite facilitard al Comité de Empresa o Oelegadc de Persec
nal corrsmpondiente, informacidn de las necesidades y causas gue
en Fu oplnidn Justifiquen 'm medida. 5i »e tramitara expediente
de traslado ante la Autoridad Leborzl, se sdjuntar§ el iaforme
que al ohjeto pudisra emit:r el Comitg de Empresa o Délagado de
Parscnal.
-
ANEXOS 1

‘Al Cafiniciones de Categorfas Laborales.
B} Encusdramiento de Categorfas Laborsles.

C}  Encuadramiento de guestos de fabricacidn en Categorlas
Laborales. -

0} Tablac Salariales:

= Genersi {(Mensual)
— Fibrica {(Diarjio)

ANEXC : M

 CATEGORIAS LABORALES
34 ESPARA, E.A.

1. Tanto las catggorlias laborales como los niveley estable
cidos, describen, s modo de ejemplo, furcionem de tipa
general, por lo gus no se entienden como tareas dnicas
ni exclusivas de una determipada categqeria, o nivel.

IY. La deterzinacidy, tanto de la categoeria laboral como del
nivel que, en Bu caso, pueda corresponder dentro de fsta,
a= realizard acendiendo & aguellas tarcas gue wcupen b
sicamente el tiempo ds la perscnsa. -
eitard normalmentes compuesto,

mismo tipo de funcicnes © simi

II\I. Elln supcne gue un puesto
N Su MAYDT Parte, por el
-Ieres a las especificadas an la categorla y nivelk, ¥ con
caThcter accesfrio o éspor&dicc, por tareas de otras ca ’

_tegorlas o paveles, tanto muperjores comc inferiores

A) PERSONAL TECNICO

TECNICOS WO TITULADOS

= AUKILIAR DE LABORATORIC
E# la persona mayor de 19 afios qua realiza funcicones cp
nt eI abilidad técnica como: taladro de TMugs
tras y otkas similares, ayudando & SUE SUpPEILOLEs ON tTa
bhjos sencillos que puedan cener una rdpids comprabacidn
¥ siempre bajo su suparvisidn.
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* ABALISTA DE LABDRATOAIO

Es la persans que. bajo La suparvieisn 4 zu superior,
realiza andlisis £I3icos o quimicos y determinacicnes de
laboratorio, para lo cual nd #1 siempre necesario qua sa
la 1adiquen tas nortas y especificaciones; prepara loa
Teactivos necesariof; 56 ocups de la obtencidn dea determs
hadas muastras de focmd conveniante y 44 extender los in
tormes de calidad y boletines de anflisis. -
-

= CAPATAZ

Er la persona que, con conovcimientos téchicos y pricticas
Acrgditados y ziguiendo las instrucciones de au superior
inmediate ¢ las précticas establecidas, dirige y ceordina
#l trabato de Opararips ¥-Subaltarnos, y ex responsahle
de la forma de ordenarse agqubl, 44 sy disciplina ¥ Lespan
wabilidad. T

= ENCARGADO

Es la persona que, con mando directs sohre Capataces,
Qperarice y Subaltarnof y a las dvdenes inmediatas del
Supervisor coryespondiente, sccunda a dste en a4l traba
1o y sarvicics a &1 encomendados, sustituyéndole en sunm
adsenctas.

TECNICOS TITULADOS

~ MAESTRO INDUSTRIAL

ES la-parsora que, &n posesifin de este tltulo, expedide per
Cantro DEficial de Formaci#in Profesional o recanocida por el
Eantado, ha side contratada en funcidn da &ete para el dezem
pefic de tareas propias de Eu bitulacisn.

= AYUDANTE TECNICO SANITARIC

Es la persvna gue. #n posesidn de aste titule, eipedido par
Cantro Oficial, ha sido contrarada en funcifin de &ste para
prascar, de forma habitual, los secvicios de su profesidn.

= PERLITO O INGENIERS TECNICO -
Ea la perscns gue. con titulo de grado medio ha sido sontea
tada en funsuSn de dora para pusstos en que la ERpress axige
conotimientos ¥ Formacifin gensral de grade medic desempefan
do ba)o supervisiln lam tareas O pProyecktos cardcterigticos
de la funcidn de gque se trate.

+ TECNICO SUPERIOR (DE_INGRESQ)

Es la persona que, con tftulo 4e Escuela Téenica Superior,
Facultad Universitaria o egquiparadc cficialmente a fstos,
con una experiencia inferior 4 un afo en la prafesifn para
Ia que su titulacidn le nabilite, O ga el pUEBtO A QOUpAr,
haya sidc contratada en funcifin de aquél para puestcs en
Que la Empresa exi)a conocimiertos y Eormacifin gqeneral de
grade superior, deserpehnando bajo Supervisidn tareas o pro
yectos de la funcifn de que se trata.

TECHNICO SUFERIOR {I}

Eg la parsopa definida an el nival anterior, con una axpe
riencia de un afio en la profesidn o pussto, desempafando #g
te con la autonomla propia de dicha experiencia.

= TECNICO SUFERIOQR (II)

Es la persona gue, ¢on tfeulo de Escuela TEcnica Supesior,
Facylead Triversitarid ¢ sgquiparado oficjalmente a SStoR,
haya sido cortratada en funcifn de aguél para puestod en gue
la Emprata exija =onocimientss ¥ formacidn genecal de grade
supericr, deserpenandd, con iniclativa y responsabilidad pro
pia¥. luncicnea o proyectcm a nivel Compafifa a bren aquellos
especialmente complejos dentro 4e la funcidn de que se trate,
para 1o jue g6 requlete una eapariancia previd minima de 2
ahoe coma TEcnico Superior (I) en la Compaffa o de 4 ados en
trabajcs similares foers &9 €sta. Para una funcifn & provec
ta cancrecd, pueds coordinar las taream de otros Técnicos
Titulados, .

RECNICOS TITULAJQS

£n cualguiera de los niveles de la categorfa de Técnico Supe
Fior, el empleado debe tener conocimiento 4¢ ingl&s hablade y
SECILiLO paAra hacerse &ptendsr y comprender cortwctamente.

PROCESQ DE DATOS

- OQPERADOK DE CRDEHADGR

Es la persona que, Opera y contrela reagularmentes un ordcne
dor con equipo 170 (de eptrada y salidal local o remoto, <o
teleprocess y multiprogramacifin, estanda capaditadc para roa
jizar eficazmente todas lss funciones prupias deal sistema
operativo en usc. Detecta y resuelve loe problemas operatd
vos hosta lograr la cofrectm etecucisn de un trabajo contor
me & las instrucciones operativas y planificacién existente.

LIBRERD,/PLANIF ICADOR

Es la persona que, tenisndo eome funcifin genecal la prepara
_cifn técnica de los trabajes de explotacide con abjeto de
que &stos cumplan las normam establecilas, lleva & capo. ep
tre otras, Lax sigquisntes rarean blsicasz: Revisadr la dogumen
tacifin da lok trabajos ds ewplotacisdn; editar 1a hoja de pla
nificacidn ¥ calendario de fachas: assgurar el cumplipranto
da las normas dm seguridad para discos, cintas, fichas v do
cumentacifn de axplotacidn; praparacifin ¥y manteniBlento aal
catiloge de ficheros asf coms preparar los fighearcg de entra
da y salida ¥ lag fichas de control necsgaciss pira cada pra

ceco. Participa en €l estrenamiento de Operadoras.

FROGRAMATOR DE APLICACIDMNES

Ez l& persona que, siguiendo laz instrucciones de gu Jefa in
mediata, de un Analista a de un Programadcr de Sistemas, de
sarrolla ¥y mantiene pragravas de ordenador de comclejidad

© formal, qua cumplen las especificaciones praviaments dafini

das por aquéllcs. La ejecucidSn de €8tas programas incluys,
entrea ctras, lam siguienteg Fages: Organigramas Juegos de
ensayo y. documentacilin. ’

Pars poder llevar a cabo correctamenta esta labor debe po
seer conocimientos suficientes de los lenguajes de proorama
eifn en vea en la instalacifn, a3f como de DB/OC (Bases de
Datos y Comunicacionss}, del Sistema Operative y del Soft-
wire qde Superte. Ocasicnalmanta puede tener relacisn con
los uzuarice.

PROGRAMADGOR OF SISTZMAS

Es la perscna que, siquiends las inscrusciones de su Jefe in
medidto o de un Analista y aportando su propia infciaciva,
dmsarrolla y mantiene programes 4&e ordenador mis compleios
que el Programadcr dm Aplicaciones, gue cumplen lap especi
ficaciones genezales previaments definidas por &llos. La
#jecucifn de egtos programas incluye &rere otras lag stquien
tea fases: Organigramas, juegos de entayc y documenticidn.

Donina 12s lenguajes de programaciSn DR/DC ¥ Software da 3o
porte de uso an la ipstalacifn y tiene los conociglentos su
ficientos dwl nistems Oparative para obtaser una utilizaci
eficiente d& los recursos disponiblas en la realizacidn da
los programas, y poder praparar rubinas compleias da usc 3¢
neral. Pueds ser responsable de la coordinacidn y entrenanien
to de uno o mis Programadores de Aplicacicnes y acagionalnen
te tienw relacidn con las usuarios, €on al ¢rupo de Operac:in
nes y von Soporem Técnico.

Adends de laa caracteristicas comuned antericres, dabe tener:
bien los conocimientos téanicos nacesarios para, siguiends
instrucciones ganeraler de Goporte Técnico, poder generar y
mantener el siscema Sperativo, DB/IK y Software da soporte,

O tener capacidad para poder encargarse Qcasionalrente. tag
to del desarralleo como del mantenimiento del anflisis y pro
gramacifin de aljunas Apllicaclones, .

ANALTSTA DE APLICACIONES

Es la peraona que, con aagncidad de anflisis y de sintesis
¥ bajo law instrucciones da su Jefe inmediatc o de un Anatis
ta de Sistemas ea respoasable del anflisis y mantepimienco
de sub-miatemas @ aplicaciones, tncluywndo wntre okras las si
Guitntes fases: Cadena de operaciones a sequir, digefio da do
Cumantos y ficheros a tratar. Poses los conocimientos de 08
DC, Siatema Operativo y $oftware de Soporte, en grado sufi
C€iente para o} desarrollo del anSlisis y mantanimiests de los
Sub-sistamas o aplicacionss., <Conoce 168 lerguaies de progra
macifin de us$o &5 la inatalaicén. -

Pugde coordinar la actuacidn de uvno o mids progranadores y
tiene relaciones con low usuarics, con el grupe <de Operacia
nas y Control ¥ acasionalments con Soporte TACRico. -

= ARALISTA DE SISTEMAS

—_— e g T -

Ea la persona que, ¢on capacidad de andlisi i
¥ bajo las inscruccionss de gu Jefe anedia:oyod:ozlzﬁg’;z
tonomia practicamente total, ss responsable de) andlieis ¥
malitenimianto de gistemas camplejom que requieren la rela
cidn ?nt;e varios departamentcs o divisiones da la ConEéﬁIa
con distintas funciones, y/a tiena telaciores con uno o cds
sigtemas que ya son vperatives, lo gqua implica modificacio
nes en la DB/OC ¢ en los propios gistemag ya existenres. EL
:::L;:;:Sdeclg‘ |xs;emaa comprende entre ctras 1as giguien
: Cadenas de operaci r, diser =D
pontos Eichasen s :ratgr. Tiones a sequir, disdnod de doou

Posge amplios conocimientos de DB/DC, del sistema o i
gfd Software de scparte. 1o gue le permite el dasE:::i;;O
: l;:ﬂ;tl de anflisis ¥ mantenimiento de gistemas compleios,
de:inﬁc:dﬁa;tiiipa Sqasiondlmente con Soporte Técnico en la
as ® los problemas que poedan pressntarsa en DE/DC,
etema operative y Software de moposrte, Y #n la blagusda

d# solucicnes de los mismos
"Gl ., Conoce 1o lenguajes de
dacidn e uso a0 la inatalacidn, geal proges

Puede cocrdinar la actuacifin de i ’
_ UnG o varios Programadoras
© Analigras de Aplicacicnes y tisns relaciones normales cen

el grupc de o
riog. po PErAZLOnES, con Scporte Téonico y con los nsua
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L2 PZRSO*AL DE QFI{INRS Y COMERCTAL

AMMINISTRACION

= AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ef La persona payor de 19 ancs Que realiza trabajos con
iniciativa y responsabilidad limitada a tareas sencillas
de oficina, i bien necepita para llevarias £ cabe con
correccifin ¥ pulcritod en su conjunto, una formacidn -1
Gica previa, Dentro de sus funcionas caben tareas cono
operaciones artiméricag; verificacifn, correccifn y cum
plimentacidn de documentos conforme a datos especificados
en documentos bace ¢ standard, pase Je libros suxiliares
Y su comprebacidn: manejo de mEquinas de oficina tales ceomo
sumadoras, caiculadoras y fotocopladoras; centralita tele
f8rice y telex! recepcidn de visitantes; mecenvgraffa, al
chivo y otras tareas similares.

= QFICIAL 2&. ADMINISTRATIVO (I}

Ex la peraona que, con iniciativa y responsabzkhdad res
tringida, vealiza tareas de oficana tales como: cllruld de
totales, promedica, porcantajes y otrea operaciones, pre
sentando la informacidn en forma de susdros seglin se le
melicite: bdsqueda y comprobacifn de datos para cumplimen
tar forrularios oficiales o fnformes de la Compafifa. Ten
drin esta categoria,. encre OLros, los Operadores de MS
quinap de Contabilidasd y los Taqulmecanégrafos en ididma
nacicnal.

.

= QFICIAL 2a, ADMINISTREATIVO (1)

Et la persona que, ©on UNA MAYOr 1DICIAtiva y reésponsabi
Lidad gue el Oficial 2a. Mdministrative (I}, realiza ta

reax de oficina inclumo &n pDcasiones de carfoter externo
restringido, tales como: recopilacidn y preparacitn de da
top contables: sximer da correspondencia, preparacisn de”
datos necicarios para gL respuesta y contestacién de la

e cardcter internc y la normal de carfcter externo. Tan
drin mets catsgorla, entrs otros. los puestos det Secreta
ria, Recapcionists [gon ingl&s} y Operader de Cnﬂtralxte

Telefdnica (com inglés).
v . b
-~ OFICIAL }la. ADMINISTRATIVO (I)

Es la persoma ue, ¢on iniciativa y responsabilidad limira
da: realiza tareas adminigtrativas de Jdifsrente faturaleza
que exigen recopilat, COMPAIAT ¥ relacignar hechocs a partlir
de varias fuentes; aplica polfticas y procedimientos asta
blecidos qgue edigen €l conocimiento de sy mfacto an otras
#reas de trabajo; origina’y prepaza lus docementos e infor
Bes que s& 1& requieran; valida documentus y Iegieties, xc
conciliands lak difsvencias; deside l4 pricridad de loe
;:abijos. puede coordinar la labor de Gficiales 2a. ¥y Auxl
lares

Fara l& f4alizacidn de @star tareas K€ reguiere tener unos
conecimientos 4 nivel de Sachiiler Superior o estudios egup
valanter & 2 afios come Oficial 2&. (II), y ademds: Bien e
quiera tener para la realizacisn de las tareas encomandadas
ungs conccimientcs mppacializados en alquna de las Sreas
funcignales de ls emprasa (Contabilidad, Compras, Segurcs.
Aduanas. Marketing, Planificacidn, etc.): bien tiens gue
realizar normalmente gestiones externas (Coordinadores y
Créditos], eon iniciativa propia que pusden dar lugar a tg
Ra ge diferentes decisiongs conforms 3 politicar de la Com
panla, .

Tendrfn cambi#n esta categoria, entre otrus, lus puestos de:
Facrecarias von inglés.

- OFICIAL la. ADMINISTRATIVC (11!

Ex la persona que, ot BAYOr Eniciativa y cesponsabilidad
|ue o1 Qficial la. (1), resliza lae mizras funciones gue
agul y ectd en posesiSn de lom miamoe comocimientos gene
rales especificaden pars el Oficial la. Administrative (11,
¥ adermiz: Bien ol Bervicio bajo euw Iesponsabilidad afecta
al conjunto de la Companfia o a todo un ascegor fundamental

¥ blisico de £sta; blen requidrd para la realizacifin de ias
tarsan encomendadas los conocimigntos teSrico-pricticos es
paclalizados exigidos Gficial 1a. Adminiserarive {I}, de
biendo ademfc, realizar normalmente gesclones externas -
[foordinsdores ¥ Crdditas) con infciativa propia gque pueden
dar lugar a toma de diferentes decisiones, conforoe a poll
tices de la Compafifa.

Tendrfin tambifn esta categorfa, entre otroa, los puestcoa
de: Secretariapr de Direccif#n de Diviaifn con inglés, log
Coordinpdoras, Oficixles de Cr&ditos .y Contebles de Costes,
COf Un4e eXperisncla SUpErior & 1 ahos €0 dichos puestos.

©, TECNICOS DE ADMINISTRAC IOV

Esta clasificaciSn eatd incegrada por aquellos esplcadcs a
loe que &n funcidh de las tareas gus venfan desbmpenando
con mnterioridad, se les asignf a titclo pergonal la cate
goris de 'écn;co de MAminimtracifn, nivel 1 o TE.

OPERADOR DE ENTERADA DE DATOS

Es ls parsona gue opers nlquinis & equipog destinadcs & la
recoglds o transmisisn da informacidn, tanto numérica coms

alfab#tica. Sique las fasee .Upeé!flcal de santrada & veri
Licacidn gue han sido codificadas o preparadas anteriormn

¥

e =ont detslle, no reqguiriendo mucha seleccidn,codifica-
€10 ¢ interpretacidn de datos.

~ MINITOR DE ENTRADA DE DATOS

Es la persona encargada de coerdanar la actividad de un
squips de Qperadnres de Entrada de Datos asionando low
trabajos ¥ la prioridad de #stos, comprobandc y cuidando
del buen estade y funcicnarients de los equipos, avisando
de las averfas en came neceszriv. £s kgualmente 7erRponsa
ble del entrenamiento de 8u grupo.

TECHICOS DE OFICINA
-  CALCAGOR '

Es la persona gue, lirita sus actividades a copiar, por me
dio de papelrs transparentes de tela © vegetal, los dibujos,
los caleos o lam  litogratfas fue otroe han preparade, v &
dibujiar & escala croquis mencillos, claros y bian interpra
tados, bien copiando dibujos de L2 estampa o hian dibujos
en limpio,

- DELINEANTE DE fa.

Es la persona cue, ademds de hacer 1ok trabajos de calcader,
ejecuta planos de conjurtoc o de detalle bien precisados y
acotados, previa entrega de los croquis, oubica y calcula
]l pess de materiales €6 PLlezas cuyas dimensiones sstin de
terminadas; croquiza del natural piezas axslada: que &l mis
[+ d;bujﬂ 6 calca,

- DELINEAKTE DE la. .

Es la persona que desarrciia Ios proyactos, levanta planos
de conjunto y de detalle, sea del natural o de esquema ¥
ANEADroyectoa estudiados; ramlira croguis de maguinaria.bien
#n conjunto ¢ dekpieces de plancs de conjunto, cllcule de e
siztencia de piezas, de mecanismos o estructuras -mec Anicas,
previo conocimientn de lag condiciores de trabayo vy ecfuerio
& Qquea astdn sormtidos.

DISERADOR DE ENVASES ¥ EMBALATES

Ez la persona gue <rea y/c ejecuta proyectos artisticos o
de delineacifin para embalajes v sobreembalajes conforme a
@spacificaciones generaies y técnicas recibidas. Igualments
gestiona con Proveoderes los tlempos de realizacifn, costes
¥y calidad de los proyectos golicitados. Comprueka en la
prictica que i producto cumple lae raractaristicas raegueri
dag.

= DELINEANTE PROYECTISTA

Es la persona que, dentro de las especialidadesa gue se de
digue la seccaidn en Gue presta LA SeIvicios, Proyecta o
detalis lo que le indice el wéonicy titulade bazo cuyas O7
denes estd o pl que, 5in tener superior inmediats, realira
lo que perscnalmente concibe, seglin fos datos ¥y condiviones
técnivas exigides por los clierntes, la Empresa © la notura
leza da las ohras. Ha de estar capacitado para dirigir man
tazes, levantar planos topogréf:zcs de los empllzamlentni*
de las obzas, estwdiar, pwntar y replantearles.

Dentro de today estas funelonzs, las principales san: gty
diar toda tlase de proyRctos. desarsollar la obra gue hayd
que oonstruir y la preparacifn de datos gue puedan BECVID

de base 2 las ofertas.

VENTAS
- DELEGADO DE VENTAS

Ex la persana que sn pogesiin de Lok conocimiantos aecesa
rioe pars la misidn que tiens encomendads, ofrece y raalj
28 &n viajes de gestifin, planificados previamente, la ven
ta, promeidn y demogtracién en su zona de los productes”
que tenga asignados, informando de las gestiones reatira
das y de la situacidn del mercado, al tiempo gue cuids del
cubplimiento de las politicas comerciales de la Compafifa y
del buwn fin de las operacioﬂes

La funcifn de los Delegedos de Ventas se puede desempefiar
dentro de alguno de 1o ekiguientes mercades:

MERCADD DE DETALL: .

Compuesto principalmente por establecimientos, normalments
tisndas que revenden los productoE girectamente, siendo su
ficienie para el usoc de Ertos, el sequir las instruceiones
contenfdas en el envase o folleto 2l efecta, ¥ reguiriendo
€n ocagiones una demostracidn basada en dichas instrucciocnes.

HMERCADC COMERCIAL:

Compuesto principaliente por sociedades, grandes almacenes,
tallereg o estahlec.mierntos que transforman o apiican el pro
duces, requiriendo bien realizer gestionss y CONLACEDE ARte
Departamentos de Compras de ptras Coampaiifas, o bien dexostra
cicnes dei products para la correcta utilizacion de ¢ste.

MERCADC INDUSTRIAL:

Compusstn principalbents por Industrias a Profssionales (Téc
niecos}, realizando demosrracianea de productos gque Teguisren
tanocimientas téonicos &#n campos wspecializades, tanto para
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poder realizar la demastracién como para asesorar al Cliente
gobre la canvenigncia y forma del wic degl productp  ceniends
en cuenta sus téznicas o procescs de produccidn.

En relac:dn con los requisitas exigidos, aaf coma las respon
sabilidades asignadas, los Delegados de Vintas sa clasifican
#n loe siguientes niveles:

NIVEL (D)
Es aqué! que realiza operacicnes Se¢ venta 4e praductos, tie
ne azigrada und zFona y unos Sbiativos y realiza demostracio
res simples. Ef acompafiade frecuentementes por el Supervisor
o un Delegado de Vantsas de superior Nivel. Poses eatudics

da BPachiller Superior @ equivalnn:o ¥ und EXQEIlenlaA minit

e gue puede ser de § afes an trabajos relacionades con ven
tas o de ! afos relacionados direcramente can log slisntes.

NIVEL (7T} . .

Es aguél gue tiens asignada una rFona ¥ unod obietivps. Debe
realizar GemOSLTL4TLON®E CON COTERCEO Coneclwmiento, tanto del
producti como de las necesidades del Cliente. Tiena uny ex
Periencia minima en vencas de & meses y Bachiller Superior o
estudios equivalentes. © kien una experiencia en ventas en

la Compadiia no 1nferior & 2 afos, o bien Bachiller Superior

o estudica equivalentes ¥ una éxpariencia minima da 4 afion =n
trabajos elacionsdas direcuament® <oh Llos Glientes. Conoci
migrts soreccte de paliticas comerciales de le Compafifa y Je
los prodyctos asigaados. R

NIVEL L111)

Ee aguél que tiers asignada una zona ¥ uncs objetivos. ccne

cimiento completa de las polfricas comerciales de la companfa

¥ de las praductos asignados. En derterminados puesios puedsn

fer exigidos Copocimientos de Lnglés,

- Reatiza demostraciones tfopicas muy complo jas, con comple
Lo conocimientd  canto del producto como Jde las réonlcas
y procesos de produccidm del Clisnte para gEu aplizacidn.
Estd en posesidn de un eltulo técnico de grado medis y po
BN UnA eXperiencia en xl mismd campo de productos minima
de 3 anos en la Companfa, o bien tient una experisncia mi
nima en el mismd campo de producton de & ahos an la Compa
nka.

- $i la demoseracifin s compleia reguerird etic:ln de grade
Fedia y una experiancia previa en €l misug campo de¢ pga
dJuctos minima de 5 anos en la Compaafa, o bien tiene una
experiencia mfnima #n el miemo campo de praduccos de 10
afios &n la Compahnfa.

-, §i la demostracidn es pormal reguerird titulo da grade re
dio y ura sxperiencia previa en 4l miamo canpo de produc
tos minima de 7 afws e«n la Compania, ¢ bicn tiene una ex
periencia mfnima en al mismo campe dz produciss de 12 afcs
en la Campanfa. .

- Quedarin irclufdos igualmente &n exte nivel, aguellos De
lagadas con volimen de ventas adignades Jurante dos afios
consecuiivos,  Glaraments superior al dobie del voallimen me

d4ig por Delegado en la Companfa.

DELECARG DE PRODLCTOS COPYADORES (VENTA DIRECSTAY

Teniendo en cyenta las caracterf{aticas particulares de su ges
tisn de ventas, estos Delagados no sitin encuadrados en ningd
na de los niveles antericrem, ainc que tienen los dos niveles
egpecificos siguientes:

NIVEL A -

- Quadar8n inclufdos en este nivel los Delegidos de Froduc
tos Copisdores 'Venca Directa) que 4stdo on posesibn del
titulo de Bachiller Supericr o e£studios egquivalentesa y
exparienclia en véantas &n el misma producks de &l menos
6 mses, © Dlen urnd #Xperiencia sn ventas ro infefior a
1 afic en la Companfa.

S¢ podrin incorporar a asta funcifn empleddos ain expe
riencla en ventas, #iempre gque posean estudios a nivel
te Rachiller Superisor y una- experisncia gue pusda ser,
al menos, 2e 5 anos &n trabajos telagionados con ventay
v de 3 aios relacicnadgs directarwmnce con los clientes.

En pste caso y durante los primercs € mesea =n gl puesto,
recibird @] suelds base de la categoria y el Bo0v del Com
plemento da Convenio correspendientsa al salaria de entra
da, ' -

NIVEL B

- . Puedarin 1aclufdos en esce nivel los Delagados de eute:
producio gJe estén en posexifn da un titulo técnico de
grads medic y posedn unad experiancia en el misme campo
de producte rfnima de 4 afios en la Compania ¢ bian ten
yan und 4xperiencia minima en el micmo campo de produg
to de 7 afeos en la Compadifa. .

Cadg ang de experiencia &0 ventas fuera de la Compafifa, en
el misno campo de sroduces, ze computard como 9 messs & efec
tos de la acumulacién de tiempo necesAric para DASAr & ics
niveles de Delegado de Ventas II o III y Delegado de Produc
toa Copiadores a o B. -

NIVEL ST R

»  Fata nivel podrf ser alcanzado por agquellos Delegados que,
despuds de una edperiencia minima de 10 afos como Delegqade
de Ventas {Ni{vel I1I) & S afos en nivel IFI ¥ tftulc Sope
rior y habjerdo mantenidao en tads momento un alto nivel
de xctuaTidn profesional, estd capag:itado para manejar por
51 mismo marprias de miduima (mMportancia ¥y 3 ios mis alros

<}

niveles, tante dentro de la Compania cormo fuera da ella,
debido 2 sus conocimientge Jdemostvados y exceépvionales del
marcads, productss, clientes ¥y polfticax de la Zompafifa.”
Deba taner gornocimientss de anglés hablada y e4crits para
hacezrse entender y comprender COXCaCEanencs

SERVICIG TECNICO AL CLIEMTE

Este servicio tiene camp mizaidn visitar ¥ aigsorar al
Cliente, realizando para #ste la instalacifn, reparazién,
ajuste, modificacidn © Sustitucifin de piezas, de las migol
hnas 0 aparatos comercializadas por la Corpanfa  llevando
¢l correspondiente fichero 4o reparaciconss & lnstilacinned
efectuadas, los contratos de counsefvacidin asl $omo las zaz
tas ¥ otrod dacumentos nhecesarioé para control! y factura
cifn del DEpartamenta.

ESPECIALISTA DE SERVICIO TecH:CO (I

Ea 1a persana que, conoce tefrica ¥ pravticamente lax niqui
nax comerclalizadax de complejidad baza ¢y media gue exigen
conccirientos principaluente electromecinicos ¢amd [or elem
pPle miquinas maruales y visuales, Semlautomiticasa {D.5. y
HM.D.), lectores reproductores, aireedores o similares,

ESPEClALISTA DE SERVICIO TECNICO (J1}

E¢ la persond qua. conoce tedricad y practicamente lag miqui
nag comerviales da alta complejidad que exiysn condo miencos
tanta electramscinicos come elactrdnicos o mecdnics da alta
Preci¥ifn, eguivalentes & los adguiridos en Maestria Indus
teial, como por ejemplo gn la sctualidad miquiras de papael
fiormal, cimaraa de microfilm y lectores reproductawes ambos
de Za. familla, aparatos dg electrocirugfa o similaces. Fue
de entrensr & otrvs Sspecialistasz.

L

TECNICD DE EQUIPDS ESPECIALES

Es la persona gue, ¢on conacimientes tchlcas similaras a les
adquiridoe &n ora Escuela Técnica se& ocupa du equipcs gque e
quieren ademis corocimientos sspecidlizados de la actividad
&N que se utilizan dichos equipos, come por ejamplo gonido,
procesc de datges. y Otros. Pokee conscimiantos de inglés,
qua le permiten asistir a curaillos t#cnicos e interpretar

1a informacife que reciba, de nivel : 10-D, 26-0, 32-D (58
gfin las clasificacionas de la Compailay).

Haota: Los conccimisntos minimes de ingléfs exigibles, serdn
determinados proximaments, tenlerndo en Ccuenta jan ne
cesidades de cada pueato.

PERSONAL SUBALTERNQ

SUBALTERNOS

- BOTOMES

Fs la parsona mencr de 18 afias encargada de realizary reca
dog 0 encargos, presentye y recoger instancias y documen
tos y repartir la corcespondencia y paqueterfa, tanto den
tra como fusra del local al que saté adscrita, azl como
otras funciones de caricter elemantal.

= EMPLTADO DE LIMPIEZA

Es la peraora que, comc misifin principal, realiza al aceo
y limpreza de Oficinas y sus dependencias.

- PEON

Es quien, para la realizacifn da las tareas gue tisne enca
mendadas aporta principalmerte su esfuerzo:fisiva o habilI
dad manual cealizando entre otras a'gura de las aiguientes
funciones: targa y descarga, envasade manual, limpieza in
dustrial o gimilares, - -

= AUXILIAR DE A_MACEM -

Es la perzopa, mayor de 18 afca, gue realiza, yva sed en el
Almacén Central ya en otro securdario, labores meclnicas,
carga, traslado, localizacidn, identificacidn y empagueta

do de mercaiclaa, midiendo, contando y pesando las mismas,
para lo fual pusds ayudarse de un elepento 5iFple de eleva
cidn o trangporiw, anclando las cpecracicnes efaccuadas en
low degumentos pertinentad.

= PROFESIONAL DE nLﬂA;EE

Et la persona gue, #demis de realizar las mis®as Funclones
que el Auxiliar 4« Rimacén, 8 el responsable de la compli
meneacidn de les pedidos y Jde gue lam alkas y bajas scorred
pondient=s 3 los movinientos de recepcifin o envio concuer
den cgn la realidad, pudiends manejar ficheros de conkrol
o documentos similaves. Ubiilza cualquier tipo de alesen
tos de elevaclén ¢ transporte. . -

= ALMACENERD'

Fa la persona responsable da recibir, almacenar y entre
gar hercamientas, mercanciae, maguinaris y cokros articy
los llevanda los registraa partinences y comprobands que
lo recibido o sntregade concuerdd con el correspondiente
justificante, asf como con los libros de registre y £

cheros. Comprueba periddicaments iam existenci1as amicien
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. da los partes necesarios, Cuids de almacenar la marcancia
, @0 la debide forma y lugar marcéndola paze su identifica
cidn. : L.

= ORDENAKIA

Es la persona mayor de i€ afios ‘encargada de realizar re
cadop © SNCRCQON, PIESENtAr y recoger las instancias ¥
docurerntos, repartir la correspondancia y pagueterfa tan
to dentro coma fumcéd dol local al que astf adscrita, #af
cooo otray funciones similares.

- <CAFATALI DE PEONES
Es la peracna reaponsable de dirigir y vigilar los trabp
jom sncomendados a laz parscenas socuadcadas en lA categd
ria de Paln, ejerciendc yobre fatass funciones de mando.

- PORTERC

Es la persona gus, de acuerdg con las  instruccicnes reci
bidas, cuids los accescw a los locales de Ofivinas, rea
lizande funciones de custodia y vigilancia. Efectda ron
dag y comprueba durante fotag, el funcionamients normal
de los warvicios & Instalacicnes.

= GLARDA

£8 la persorna gue, wn la Ffbrica y con las mistas funcio
nex del Vigilante Jurado, carece de este nombramiento y"
da lag atribuocionas concedidam por las feyas para aguél

titular. Efectfa rondas y © ruabs durante #stas sl fun
clonamiento normal de lom servigiss e inktalaciones. -

+ WIGILANTE JURADQ

Es. la perscna qua, en posesifn dal nombramienty correspon
‘djente. t¥ene como cometide funcionms de orden y vigilan
cia debiendo cumplir tales funciones con sujecidn a Lam
disposiciones legalas gae regulan mu carge. Efectfia rop
daz y comprusba durante dstag el funcisnazients nermal de
los servicion e instalacicnes, .

- COBRADUOR

Ex la perasna gque, £on iniciativa y rasponsabilidad reg
tringida, y por orden de la Empresa, realira cobroa o pa
god, transporta moceda, talopes ¥ otrop docuentos con

contravaler monetario, pudiendo asimismo ayudar an opera
cilones elementalss de Caja. - LT

= CONSERJE

Iz la persona gue, con O Ein parsonal a kv cawgo, viglile
las tharmax de limpiera, #) buen funcionamiento y manteni
miento cenexal del edificto y do sus Ffunciones, cuidando
4l mismo tdecpe de qua se hags el adecuade usc de locales
Y Bervicios.

. } PERSONAL: OPERARIQ
EPCIONFREEERETIINE
OPERARIOS

= QFICIAL la. PE OFICID

> Es guisn, poserendo uno de las oficios cldwicos (mecinica,

soldadura, electricidad, electrénicas), lo practica y apli

ca con tal grado da perfeccién que no sflo le permite 116

var & cabo trabglos generales dal mismo, sino agquellos
oLros que suponen especial wmpwiio ¥y delicaders. Tendrin

::n categorfa los conductcoras de camicnes ¥y cachas de tuy

aoRD . =

- QFICIAL 2a. DE QFICIC

Es gulen, ain-llagar a ia sspecializacisn exigida para las
trabajos perfactos, ejecuta lgm correapondientes a up da
terminado oficiée con la euficiante correccidn y wiicacik.

QFICIAL Ja. DE CFICIO - N

s quien, habiendo realizads el aprendizaje de un cficlo
cifgica, np ha aleanzads todavia loa conooimienton prictl
. eoa (ndispensables para efsctuar loa trahados con la co
‘rreccibn exigida a un Oficial 2a. de Oficic. -
- -

PROFESIONALES DE_INDUSTRIA

Dentre de este grupd e encuadran aquellos puestos rels
ciohados diractamente con la produccidn mediante el mane
Jo de niguinag da praduccife, transformacisn, corte o en .
vasado, o ayuda direcia & wstas tareas. =

-Las categorfan dentro de asts grupo son1

- PEON

= MAQHINISTA .

= AYDTE. ESFECIALISTA
PROFESIONAL DE 2&.

PROFESIONAL DE la.

Cada persona tendrd amignada sy categorfa en funcisn de
La \{cé::;c;dn da_:a a 103 pueston de tranajo saqgin &l Ma
nua ' Valoracifn acordado antre la Empresa y los Repra
aentantes de ios Empleados. ¥ ere
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ENCUADRAMIENTC DE CATEGORIAS
EN_GRUFOS SALARIAL

A

GRLUPT I i Auxiliar Administrative, Auxtliar de Lahorstp
" ris. T

Grupe 2 : Porterc, Guarda, Calcader.

Grupo 3 - oOffteial 2a.Admwo. (I, Cperador Entrada de Da
tos, Capataz de Peones, Vigiltants Jurade.

Grupe & : Dfieisl 2a.Admvc. (11}, Dalineants 2a., Conseg
je., Analists ds Laboratorie, Cobrador.

Grupe S5 : Monitor de Entrads de Datos.

Grupo 6 : Oficial ls.mdmvo.{I), Delineante la., Operadar
de Ordenador, Servicio Thcnico {Il.

-Grupes T : Oficial la.Rdmvo. (I}, Capataz, Maestro Indus
trial, Disefiador de Envases y Embalajes, Ayu
danta Téonico, Delegado de Ventas (I}, Servy
cic Técnica (I1). : .

Grupo B Programador de hplicacim‘.ljs, Librero/Planifica -

’ dor, Encargado, Proyscrieta, Técnicu de Equi
pos Especiales.

Grups % : A.T.S., “Ingenierc Téconico, Técnizo de Admi
nlstrl:.'idn {1}, Programador de Sistezas, Dele
gado de Ventas {II!, T#c¢nico Superfior (de ip
gresol ., . -

grupe IO TEcnico de Administracifn [EI}, Apalista de
Aplicaciones, Técnico Superior (1},

Srupe 1 : Delegade de Ventas [IID), Técnico Superior{ll’
Analista Jde Sistszes, Dplegado de Ventas [5R)

Grupe 13

© CLASIFICACION DE LOS PUESTHS DE TRABAJD DIARICS
. DE FABRICACICN ¥ ALMACEN

. -
PROFESIONAL ta. .
- Sala de Tibras
= Labina 1
- Cabina 2
-  Bobinadora ' -
~  Encoladora (1f Qperador)
- Calandra
- 7 Slitters de Cintas
- Mill 607
-  B.P. {l4 y 1T}
-  Blender (¥$0 y 1500 gal.}
, - fTroguelads, Laminada y Vacuh

PROFESIONAL 2a.

"~ mactificador Cuchilla¢ (Almacén Mantenimiento
—  Perclas (Makeri .

-  slitter 5/B y Raam Cutter

- Encoladora (28 Operador)

- Mitl 49"

- Buper Spasd .

-  trupo de ¢hurn, #igh Speed y Agitadories

- Preparado de Mmzclax

- Grinder, Batch Scuf, Siitter’

- "Prensa de /K -

- Prenza de S/B

- Thomaon Decordkbivos . - L
- Lonectores

- Laminadoc 5/B

AYUDANTE ESPECIALISTA

- Gperador Flow "Fack '

- Tronzadora . .

= . Ayudante Elitters de Cintas

=  .Imprastza .

= Corta y Envacads Bandas Abrasivax ' R
- .Acabado, Selaccidn y Empaquetado de Decorstivo:
‘= fycora ' S

- Llenadora de liguidos T/5
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AUXILIAR DE ALMACEN MAQLINTISTA
- Boza de Almackn - Maguinista de Flow Ptqk _
- Descargador . - Maguinista de Feal Retraceil
- Ca.rgadm: o~ Serxvicio de -Miguinas (F.P.)
- Suministrador .
- Maguinista de LLMA :
. - . Maquinizta 4s Rebobinadora ) _
IROFESJONAL DE ALMACEN - Ftiguctado y Feel Ratractll (Médicos)
- Conduttor carre elevador. ) - Maguinista de Extrudadora
t- Disclventes - Maquinista de Bomba Graco
- Comprobador ’ o =~ Magvinista de X. Dupuy »
- Controlasdor ’ - muxhist? de Blister JTliig
- Brpaquatador - Maguinista da ilenadc da botes
- Conductor carro elevador y Almacén 5/B N Eriquatadors MEdicos
- Conductor carro elevader y Almacén Envases ¥ mealajg; - Etiguetadora {(Impresora stiguetas wobresnbalsie)
- Conductsr carro slevador y Almacn Cintas - Lienade Artes Grificas
- Conductor carro elevador y AlmAcSn Materiss Primas = Bobinadora/Cortadora da ExtrudadeoraGuix -
- Conductor carro slevedor y Alzacdn Distribucifn ©  Pegado de céplilos .
- Cumpl imentador . to= Recogida, barradora y compactador
- Encartonadara
PEON
ALMACENERD - - Empaguetado 578
. AMmacenero - _Bmpaquel.aén Cintas
_  archivo central ~  Popaguetada AMhesivas
L - Efipagjuetado de Extrodedory
TABLAS SALMRIALES
- 1,985 Anexo s D
1} GEMERAL {15 Pagas) . "
GRITO SALARIO SALARIQ ENTRADR CATEGORLA SALARIC ‘HON;\L cm'm)m
SALARIAL . TRANSCURRITOS
BASE . [PLEMENTO
_ OONVENIO " m&.&‘?é[o SALARID '%m juey i SALARICG -I}.AOM m)
i 37.170 34.210 71. 380 41.589 78.750 6 .
2 39,925 36.850 76.775 44 615 " B4.540 [
3 42.555 2%.650 82.605 47,830 90.785 &
4 46.200 42,645 88.845 51.495 97.695 : 6
5 49.680 45.85%0 95.530 ® 25.340 105.020 9
& 53.375 49.265 162,640 59.41¢ 112.785 9
7 57.300 52.890 110.190 64.115 121,415 L]
T-Ventas (1} 45.840 42,112 Bg,.152 51,292 97.132 9
8 &1.670 36.920 118,590 68.785 130.455 9
9 £6.270 61.170 127.440 ’ 73.880 140.150 12
9-Ventas (1} 53.0146 . 48.938 101,952 - 59.104 . 112,120 L 12 .
10 71.200 £5.720 . 136.920 73.530 N 150.730 12
11 76.590 70.6495 147.285% B85.345 161.935% L 12
N¥entas{1) 61.272 56.556 117.828 68.27% 129,548 12 -
12 Bz.410 76.070 158. 480 91.825 174_235 i2
L-Vantas{i) 63.928 60.856 126.784 73.460 139,388 12
Cop. "A* 49.380 45.573 94.553 55.242 104.622 -9
Cog, "B 57.135% 52.738 16%.873 £1.697 120.832 -12
Botanes 16 22,305 23,525 42.830 24.945 47,250 6
Botores 17 29.736 27.369 57.10% 33.264 63.000 6
2} FABRICA (455 dfas)
PEON/F . LIMPIEZA 1,239 1,179 2.418 1.387 2.626 [
AALM/MACUITNISTA |1, 346 1.280 2.626 1.550 2.896 [
AYDTE. ESPECIAL. 1.484 1.412 2.898 1.678 L] 3.162 6
PROF. ALMACEN 1.511 1.437 2.948 1.7313 . 3.244 ]
OF. Ja. /FROF. 2a. 1.54% 1.4 3.023 L3775 3,324 [3
OF .2a.0F /ALM/P. 1a. |1.626 1.547 3.173 1.871 3. 497 &
OF . la.OFICIO 1.704 1.620 13,324 £.951 - 31.657 &
(M) Miz Bono :
~ - Estos galarice no eatarin sujetcs a revisitn durante el afic 1.985. -
3933 RESOLUCION de 20 de febrero de 1985, de fa | y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981 de 22 de mayo, sobrc

Direccion General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion del Convenio plestivo de las Empresas
wEléctrica Tentudia, . A v, y «Eléctrica de Monceste-
rio, S. A.n -

Visto ¢} texto def Convenio Colectivo de 1as Empresas «Eléctri-
ca Tenuwadia, 8. A, v «Eléctrica de Monesterto, S. A.», recibido en
esta Direccidén General de Trabajo entre el dia 7 de diciembre de
1984 v ¢l dia 10 de enero de 1985, fecha en que tuvo entrada la
documentacian complementaria, suscrito por las representaciones
de {as Empresas y de los trabajadores con fecha 10 de noviembre
de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 96, 2 y

3, del Estptuto de los Trobajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo,

- registro g2 Convenios Colectivos de Trabajo

Esta Direccion Generai acuerda:

Primero. =-Ordenar su inseripeién en el Regmro de Convemos
ge esta Direceion General, con nonhcacxén a la Comistdon Negocia-
OTR.
Segundo. —Remmr ef texto ongmal al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.- D“mner su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadom.

Madrid; 20 de febrero de 1985.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. .



