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Madrid, 26 de febrero de 1985.-EI Director general, Francisco
José García Zapata.

. De- orden delegada por el Excmo. Sr. Ministro. se publica
para general conocimiento y cumplimiento en sus propios termi­
nos el fallo de la Sentencia dictada con fecha 16 de abril de 1984,
por la Audiencia Territorial de Madrid. en el recurso contencio­
so-administrativo número 348/83. promovido por dón Baltasar
Martín Gil. sobre- clasificación profesional. cuyo pronuncíamien-· .
to es del siguiente tenor:

«(Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admi­
nistraüvo interpuesto por el Procurador don Santos de Gandari~

lIas Carmona. en nombre ~ representación de don Baltasar Mar- '
tín Gil. contra la resoludon de la Dirección -General de Trabajo
de 14 de julio de 1981, por la que. se revocó la resolucion de la
Delegación de Trabajo de Madrid de 25 de marzo de 1981, debe­
mos declarar y declaramos la conformidad de la resolución recu·
rrida con el ordenan:tiento jurídico. Sin '~ostas,»

Madrid. '18 de diciembre de 1984.-EI Director general, Enri~
que Heras ,Poza.

RESOLUCJON tle 18 tle tliciembre tle 1984. tle la
Direcáón General de Servicios. por la que se dispone
el cumplimiento tk la Sentencia dictada en el recurso
l'on/endoso-administrativo interpuesto por: don Bal-
tasar Martin Gil. . . '-

3931

3932 RESOLUCJON tle 26 tle febrero tle 1985. tle iJJ
Dirección General tle Trabajo. por la que se tlispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«3M España,- Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa, «3M
España, Sociedad Anónima», recibido en estaDirección General de
Trabajo, con fecha 25 de enero de 1985, suscrito por I'as representa­
c.iones de la Empresa y de los trabajadores, con fecha 23 de enero
de 1985. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del Estatuto d~ los Trabajadores. Ley 8/1980. de 10 de marzo, y
aniculo 2 del Real Decreto I(j40/1981, de 22 de mayo, sobre
registro de Conve'nios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Oroenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia-
dora. ' •

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación. ,. .

Tercero.-Disponer su' publicació'Q: en el «Boletín Oficial del
Estado».

RESOLUCJON tle 18 tle tliciembre tle 1984. tle la
Dirección General de Servidos. por la que se dispone·
el "umplimiento de la 'Senrenria didada en el recurs~ .
contendoso-administrativo interpuesto por: don GUI­
l/ermo Estéve: Senra.

-De orden de'legad~ por el Exc~c!, Sr. Ministro. ~ pu.blic.a
para general conocimiento 'i cumphmlento en sus propios tenm··
nos el fallo de la Sentencia dictada con fecha 9 de octubre de
1984•. por la Audie'ncia T~rritorialde Mad~d, en el. recurso con~
tencioso-administrativo número 1057/83. promOVido por don
Guillermo Estévez Senra. sobre petición de anulación de' nom~
bramiento. cuyo pronunciamiento es del siguie~te tenor:

(Fallamos: Que sin entrar en el fondo. debem?s declar~r. y
declaramO$ la inadmisibilidad- del recurso contenclOso-admIOls­
trativo interpuesto por el Letrado- don Guillermo Estévez Senr~,
contra la desestimación presunta de la solicitud formulada al MI~
nistro de Trabajo y Seguridad Social en su escrito de 19 de sep-
tiembre de 1983. sin costas.)~ .

Madrid. 18 de diciembre- de 1984.-El·Director genenlt. Enri­
que Heras Poza.

3930
. . .
RESOLUGION de 4 tle tliciembre tle 1984. tle la Di­
rección General de Trabajo. por la que se ho,!,ologa
con el número J.746. la gafa de protección, Marca
Essilor, Modelo 04-7000, presentada/orla Empresa
Jovil, S. A.. Protección y Segurida . de Pamplona
(Nm'arra), que la ifJ1porta de Fran~ia.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo•. expediente
de homologación de la gafa de protección. Marca Essilor. Mode­
lo 04-7000 con arreglo a io 'prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974. sobre homologacion de los medios de protección perso­
nal de los trabajadores. se ha dictado resolucion en cuya parte
disposit~va. se establece lo siguiente:

.. «Primero.-Hom.o1ogar la gafa de protección. Marca Essilor.
Modelo 04-7000. presentada por la Empresa lovit. S. A.• Protec~

ción y Seguridad. con domicilio en Pamplona (Navarra). Joaquín
Beunza. 20 bajo. que la importa de Francia donde es fabricada
por su representada 1a Firma Essilor Protection. de Joinville Le­
Ponl. 5 Avenue ~rago.como gafa de montura tipo universal
para protección contra impactos. clasificándose como' de Clase
D. por la resistencia de sus oculares frente a impactos y por su
protección adicional como 858. .

·Segundo.-Cada gafa de protección de dichos modelo. marca.
clasificación de sus oculares y protección adicional, llevará mar~

cada de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra
D. y en una de sus patillas de sujeción. marcada de forma indele~

ble. la siguiente inscripción: M.T. Homol. 1.746-4-12-84~Essilor/
04-7000(858.» '.'

Lo que se hace público para general conocimiento. de confor~
midad con 10 dispuesto en el artículo 4. 0 de la Orden citada so~

bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores. y Norma Tecnica Reglamentaria MT~16 de (Gafas
de montura tipo universal para protección contra impactos».
aprobada por Resolución de 14 de junio de 1978. .

Madrid. 4 de diciembre de 1984.-EI Director general. Fran:.
cisco José Garcia Zapata. '

RESOLUClON tle 10 tle diciembre tle 1984. dé la
Dirección General de Trabajo por la que se homologa
con el número 1.768. la herramienta /lave jiju 24 Re­
ferencia A/516-24 x, 220. Marca Sibil/e. pres('/lIada
por la Empresa Segurinsa. S. L.. de Barcelona, que
le importa de Francia.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo. expediente
de homologación de la herramienta llave fija 24 Marca Sibille.
Referencia MS16-24 x 220. con arreglo.a lo prevenido en la Or­
den de 17 de mayo de 1974. sobre homologación de los medios
de protección personal de los trabajadores. se ha dictado resolua

ción. en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

«(Primero.-Homologar fa herramienta llave fija 24. Marca Si­
bille Referencia MS 16·24 x 220. presentada por la Empresa Se­
gurinsa. S. L.. con domicilio en Barcelona 13. calle Nápotes. nú­
meros 82-92. Apartado de Correos 8.088. que la impOrta de
Francia. donde es. fabricada"por su representada la Firma
Steliers Sibille & Cie.. de Bourg-La-Reine. como· herramienta
manual dotada de aislamiento de seguridad para ser utilizada' en
trabajos electricos. en instalaciones de baja tensión. .

Segundo.-Cada herramienta manual aislada de dichas marca.
referencia. y medida, llevará en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones tecnicas, y de no ser ello posible.
un sello adhesivo. con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia. con la- siguiente inscripción: M.T. Horno!.
\.768-'\0-12-84-1.000 v.»

Lo que se hace público para general conocimiento. de couror­
midadcon lo dispuesto en el artículo 4.0 de la Orden citada. so­
bre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores. y Norma Tecnica Reglamentana. MT-26 de
«Aislamiento de seguridad de las herramientas manuales. utiliza­
das en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensiót»). apro­
bada por .Resolución de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. a 10 de .diciembre de 1984;-EI. Director general.
Francisco José Garcia Zapa.ta.



ROE núm. 61 Martes 12 marzo 1985 6375

COtlVEtUO COL&CTI'IO EliTe 3M E5PARA. S.A.

Y 1.os ftEPRESENTANTES DE LOS EfIIIPLEADOS

~un1da la Comi816n Negociadora del Convenio Colectivo de
3M EspAAA, S.A., ~ormada por ••1. Rapeeaentantes del Co~t'

~tereentro. y 8e1s Rep~sent.nte. de la Compañía, tr•• l ••
ne9ociac1ones mantenidas entre ambas partes, ~.n llegado .¡
U9l"u:'ente

ACUERDO DE CONVENIO

X) AMBITO DE APLlCACION

El ambito de aplicación del pr••ente Convenio es:

l. Territorial :

Centroa de Trabajo 4. Barcelona, Bilbao, La. Pal... ,
~dr1d (F!brica y oficiD.s) y Valencia, •• ! como aQue
Ilas localidades en l.s que. 8in Centro de Trabajo, ­
presten servicio empleado. cuy•• cateqor1as se .ncue~

tren 1nc~u1dae aentro del aMblto personal de aplica
c16n ae este Convenio. -

J. contratos de trabajo:.

En cualquiera dI los tipOS de contratáci6n qua a contin~
ei6n se .specifican, la Compañía c~unicarj anticipadame~

te al COlllitf dI EIllprela, lobre las eau.a. qWl la .ctivan •
••1 como de su duración .stilllada.

al Contrato por ti~o indefinido. El contrato se presU1118
por tiempo 1nde inido y baaado en lo. principios def~
nidos en el Est.tuto de los Trab.jadore. sobre g.ra~

tías de l. estabilidad ~e l. relaei6n de trabajo; d~

cho contrato deber' r.a11zar.. por e.crito y en .1 ..
.specificarln las condicione. de eontrataci6n.

bl Contrato de traba o eYentual: son trabajadores evantu~

es aque o. a t 01 par.. r.alizar una actividad e~

cepcional o elporidica er. la Empresa, por plazo que no
exceda d. aeis me.... Al tErmino del Contrato el emplea
do pereibirl:una qratificaci6n equivalente ~ 1/12 de 8U­
..nlualidad por cada mel de .ervicio en la Empresa.

el Contrato de tr.~jo interino; Son trabajadores inter1
nos los que ingresen en ia Empre.a expresamente para­
cubrir la au.eneia de un trabajador ~n: se~vicio Mil!
~r.ExceGenc1. E.pacial, &nterDedad o 8ituaci6n an&l~

9a y ee..r4n al reincorporar.. el titular. Al tErmino
del contrato percibir!n'una gratificaci6n de 1/12 de
au ~nsualidad por cada ... de aervicio.n la Empresa.

2.~:

Estaran incluIdo. dentro del presen~ Convenio, todos
lo. eMple~dol de los Centros comprendidos en el 4mbito
territori~l, •• lvo loa Directores, Jefea, Supervisores,
T'enicos 4e Personal y lo. puestos de Secretaria de Di
recci6n General, s.cretaria de Dirección de Fabrica, ­
Secretari~ de Direcci6n Financiara. Secretaria 4e Di
r.cci6n de Person~l, Secret~ria 4e Rel&cione. Labor~res

y Sal~rios y Empleado de Nóminas.

3. Tempor~l :

La dur~ci6n del pre.ente Con~nio ser! delde el la de
enero de 1.985 ha.t. el 31 4e diciembre de 1.985, pro
rrog'ndosepor años sucesivos, aalvo denuncie por eser1
to de una de l"partea. con dos ~e. de antelaci6n a­
su vencimiento o al 4e cualquiera de su. prórroqa•.

ItI) INGRESOS, CAMBIOS OL ruESTO. TRASLADOS. ASCENSOS Y CESES

1. Ingresos.

El inqr••o d. los trabajado tes fijo••a aju.tara a la.
DOrmas legales q.nerales .obre colocaCi6n y a-la. esp~

eiale. para trabajadoras de edad madura. &inusv'lido~.

eab.zas de faMilia numerosa, as! como a laa normal e.
tablee idas re.pecto a la Oficina de EJIlpleo. -

'1'en4r'n der~ho preferente para el inqreso, en iqualdad
de "ritos, quienes hayan desempeñado o delempeñen f~

cione. en la Eapresa con car'cter eventual. interinú o
con contrato por ti.mpo decerminado. a.1 como los hijof
de aquellos erabajadore. de la Empresa que e.tuvieran
.n activo, en aituaci6n paliva o hubieran falleci~o,

siempre que reunan la. condicion.s y requisito••xigi
40•• Iqual pref.r.ncia tendrl el e6nyuqe del Emple.do
qua hubiese fallecido.

2~ Periodo de Prueba

J. C5.llIbios de puesto.

·al Se entiende cAllbio de puesto aqufil que no implica n!.
.ce..rt.aent;e CUlbio de re.1dencia.

El 1ngreso d. los trabajadores fijos .e considerar'h!
che a t1tulo de prueba, cuyo per1~do serl variable se
g6n la 1ndole de los puestos a eubrir y en ningan caio
podr& exceder del tie~ fijado en l. siguiente escalal

SOlo .e entenderj que .1 trabajador esta sujeto a Peri~

do de Prueba .i .s1 consta por elcrito. Dur.nte el pe
r1ado de Prueba, ,tanto la ':ompañ!a como el trabajador-PQ
dr'n rescindir el Contrato sin plazo de pre.viso y ain ­
derecho a indemniz.ción alguna.

6 MESES

• 3 MESE'

2 MESES

• 1 ME'
.15 DIAS

Yranseurrido el plazo da prueba. los trabajadore. ingr~

.ar'n COMO fijOI en la plantilla, cOIIIput¡odose a todos
101 .fecto. 81 Período de Prueba. La litusc16n de Inca
pacidad Laboral Transitoria. interrumpir' el c6mputo de
••te per1odo. que se reanudar" a partir de la fecha de
le 1neorporaci6n efectiva ..1 t'rabajo.

b} C~biQ ~ ~eato aorexceao de Plantilla' En 101 casesa. trabaja~rea a scrltos con caricter forzolo • un qr!
po distinto del lUYO por exce.o de plantilla, daber'n
..r reint.grados a su grupo de or1gen CUA?do exista V!
cante de su cat1!!'JOrta.

.Cuando se produzca un cambio de puesto dI loa regula
do. en lo••par~ados .1tui.nt.l. el empleado afecta(fo.
.i no conoce el nuevo p,ueato; deberl pasar por un pe
riodo de entnnaaientO que ..~j definido por el _nifo
rea¡x,nlable dll puesto y q'':. COCIIprander' el CQnQeimien
to de 1.&. _d14as da ~o,¡ri,J&d .relativas al puasto. -

PERSONAL TECNICO TITULADO
PERSONAL TECNICO NO TITULADO, DE
MICINAS, COMERCIAL y PROCESO DE DATOS

PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PERSONAL OPERARIO CUALIFICADO Y
SUBALTERNO

PERSOHAL aJ'ERA1l.IO MO CUALIFICADO

La eo.pañ!a determinarl 1.. pru~aa selectivas a rea1i
zar para el inqre.o y la documentaci6n a aportar.

La COIlpañía ecmunicar' al COfIl1t6 de Empre.a el o 10*
pue.toa de trabajo que piensa cubrir, las condiciones
y requisitos m1nimol que deben reun1r los .spirantes
y .1 tipo de pruebas par. la comprobaei6n de dicha. cO~

diciones y requi.itos. El ComitE de Empr•••• podrl r~

cabar de la Compañia la informaci6n necesaria para co~

probar qua la persona contratada cumple los requisitos
mínimos exiqidos para el puelto de trabajo de qUI se tr~

te.

e) Puestos de nueva creaei6nl En los puestos de nueva crea
cien todo el proceso anterior aar' realizado por la Co;
pañía, eomunicando 10& resultados a los Repre..ntantes­
de los Empleado.. Si en el plazo de 10 dlas naturales
no le hubiese formulado ninguna objeei6n. se entenderl
existe acuerdo sobre· la categorta laboral asigneaa.

Si dentro del pla~o de 10 d1:•• le hubiese beche .~er

por los Represent~ntes de 10& Empleados a la Compañía.
au disconformidad y razonas con la cat.gor1a laberal
~i~~-:~~e;10~~oeaderlsegan lo especificado en el pu~

La ord<!r.ación en qrupos y aubqrupoI no aupone nece_riUle~

te primae1a de unOI con respecto a otro••

~niendo en e~n~ el C4;r6eter enunciativo de las eateqo
r1al a que le hace reterencia en el Anexo A, np supone Ohli
gac1ón por parte de la Empres. dI tener cubiertal todas y ­
eda un.. 4e 1.. qllll ....ñalan.

l. Asignación de Catagortas;

a) La .signación de t.r•••• como parte de la or94ni%4ci6n
del tr-.bajo, es eOlllpetencia exclulliva de la COIllpM1:a,
r ••petando no~Ob.tante los requisito. y funcionel bas!
cea .apecif1c'dal en las cateqortas laboralea.

bl La Ca.pañía dilcutir. con lo. Representantes da los ED
pl_dol la cateqorta laboral dada a cada puesto en vir
tud 4e l.. tareaa a.iqn~as a •• toa y/o aUI .cdificacTo_a. -
En el c.so de no llegarse a un acuerdo lobre la categorta
labor.1 asignada. por la CopPaftla • un determinado puesto.
podri acudirse a la Autoridad Laboral ccnpetente. penna
neciendo entrl tanto la daeis16n de la Compañta. -

l. C1aa1fieac16n 4el Per.onal por C~te1or!a.'

81 pe~on.l e.tar' eneuadr~o por e.~gor1as profesi~

nale. dentro da lo. grupos y aubqrupos que ae est&bl~
een: en el MeJ«:l A. '

Cuar~o un ~leado eonsia&re QUe su cateqorta laboral
'1 incorrecta, una vez discutidecon au Jefe y a. no
••tar conrerme con la 4eeili60 de 'ste, pod:j .cudir,
a travfa da 101 Representaat•• ele los Elaplea40•• al pro
ce4imlento da reviaión anual requlado en el p'rrato ante
rior. ' .-

ál Revisión ~ ca~esor1a$; Se f~ar.n de mut~o acuerdo fe
eha y plazo, para que, anual..nbl ••e reviser. y resue!
r::.1a. reclamac~on~s indiv1dual•• 4e cate~or!~.labo;~

En Producci6n, loa puestos de nueva creación se eubri
r'n, inicialmente y tras un e.tudio previo. con una Per
acne de la ceteqoría que previliblemente vaya a tener ­
dicho pue.to.

~I) ClASlfIC~CION OEL PERSONAL
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e) Cambio Temporal a puesto de Superior Cateqoe!.:

La Empresa, en easo de necesidad, pode' ~.st1nar a los
trabajadores a real~~ar trab'jos d. eategoría superior
reintegrindos. a suant1guo puesto cuando ,cese la ca~

54 que motiv~ el c~10.

_ La Compañía intormar' previ&mente al Co~1tfd. Empresa,
en aquellos casoa cuya duraciOn .attDe superior • lS
días.

- E$te cambio no pedra ••r d. durac16n superior a cuatro
meses ininterrumpidos o a ••1a discontinuo.al.año, sal
vo los casoa de sustituciÓn por serv1cio~M111tar. enfe;
~edad. accidente de trabajo, lLcencias y excedencia es­
pecial, en cuyo caso la situaci6n s. prolongar' mien -

. tras sUbsistan 1411 cLrcunstanc.1aa que ~ .. hayan IIlOtivado.

- La retribuciÓn de ••te per.onal ~ientra. de.empeñe tra
bajos de categoría superiop, "r~ la correspondiente ¡
la misma.

di Cambio Temporal a puesto de Inferior Categoríar

Por necesidades justificada. de la Empresa, se podra
destinar a un Empleado a tJ:"abajo. de cateqoría profe
sional inferior a la que est'- adscrito, conservando ra
retribuci6n Correspondiente a su cateqor!a, 4,form6ndo
se previa~nteal comitE de Empres~ en aquellos c••os­
en que la duraci6n se preve. superior a 15 clía••

Salvo caso. ll'IUy excepc::ionalee, 'Como por ej"'plo exceso
de plantilla, de los que se informara al Comit6 de Em
presa, esta situaci6n no podr4 prolongarse por un.p!­
riada superior a dos meses con el fin de no perjudicar
a su formaci6n profesional.

Asimiseo, evitarl la Empresa reiterar la realizaci6n
de estos trabajos de· inferior categoría a un míamo
~rabajador.

Si el cambio de destino para el desempeño de trabajos
de cateq~r!a inferior tuviera su origen en petici6n
de~ tr.bajador, .e asiqTHlra a 'ste la retribuei,ón que
corresponda al trabajo. efectivamente reali~a4o;

e) Cambio de uesto de I ual Cate oría: ·LO. cambio. de pues
to entro e a misma Categor a profe.ional son facultad
de organizaci6n de la Empresa si bien en aquellos caAOS
en que el cambio suponga a19uoa mejora o ben.ricio para
la persona trasladada, tendr. preferencia la d. mayor a~

tigUedad en la categoría de que se trate. Mensualmente
se facilitar! informaci6n al Coroit' de Empresa de lo.
c~ios de puestos ~fectuado., con carlcter perman.nte,
entre Divisiones.

fl Cambios tecno16gicos y otras modificaciones: La Compañía
informarl preViamente a los Representantes de los Emple!
dos sobre: Cambios Tecno16gicos, Traslados de lnstalacio
nes, Eliminaci6n de maquinaria u otro. cambios de 9imilar
naturaleza que afecten sU8tancia~ente a una o mas cate
gor!as laborales o a la .ituación.de empleo en la Empresa.

La Compañía facilitara al ,personal afectado por estos
ca~bios tecno16gicos, un curso de reconversi6n ~ perfe~

cionamiento profesional. El coste del curso será a cargo
de la Compañ1a.

4. Trabajo del personal femenino:

En relaci6n con el tr~bajo nocturno y otra. l~itaciones a
la mujer para efectuar determinada. actividades específicas,
el criterio del Ministerio de Trabajo es que 01 artículo 17
del Estatuto de los Trabajador•• permite esta. pr••taciones~
salvo cuando sean incompatible. cOn la natural.~a femenina.

Los requisitos para asignar estos trabajos, .eJ:"An los s~

guientes'

l. Acuerdo con la empl~ada afeétada.

2.· NO oposici6n del Comit' ~e EmPresa.

3. Comunicaci6n a la Delegaci6Q de Trabajo.

Son traslados los cambios que impliquen necesariamente cam
bio de residencia para el afectado, y podr'n efectuars.: ­
por solicitud del interesado, por acuerdo entre la ~prela

y el trabajador, por necesidades del servicio y por permuta.

al Traslada oar solicit~ del intecesadol Cuando .1 tras la
do se efecta. a soltcitud del interes.do, pr.via acepta
c16n de la ~presa, ~ste earecera de derecho a indemniza
ci6n por los gastos que origine el cambio. -

b) Traslado por ~utuo acuerdo: Cuando el traslado se_efec
tOe de mutuo ~cue:do entre la Compañía y el ~Pleádo,-..
estar! a las cQndicione. establecidas por e.crito entre
ambas part.es.

cl Trasladó r necesidades de! servicio: Cuando las nece
si a es e tra a)o o usti quen y no se lleque a un­
acuerdo, la Empres., previa ~ramitaci6n ante la Autori
dad Laboral, podrt llevar a cabo el trasla~o siempre y
cuando garantice al· trasladado ~odo.los·derechos que
tuviese adquiridos, así como cualesquiera otros que en
el futuro puedan establecerse. De dicho traslado •• ~
aar! comunicaCión al Camita d~ Empresa. -

La facultad de traalad; que .e conced8~a l~ Empresa s6
lo podr! ser ejercida con el personal que lleva a su -

..rviclo menos de 10 años y tan .6lo por una vez y se
deber' ejercer por la Empresa s.gUn el orden inverso al
de antigÜedad, considerindo.. el ..tri.anio como motivo,
de exenci6n en condiciones de igualdad.

En lo. supuestos de traslado forzoso, el trasladado pe~

cibirt previa justificaci6n. el importe de los siguie~·

tes gastos:

-_ tos d. 10comoci6n del interesado y familiares que con
vivan con '1 o de '1 dependan econ6micamente. . -

Los de transporte del mobiliario, d. ropa y enser•••

Igualmente percibirt una indemni~aci6n en met!lico equ!
va lento a dos mensualidades del ~alario real que venga
percibien90 en el momento del traslado.

En concepto de comp;nsación para nueva vivienda, perc!
bir! el. importe de tres mensualidades de salario real
en el caso de personas ca.adas o dos mensualidades en
el caso de personas solteras, 51n que en ningdn caso e!
ta compensaci6n por vivienda pueda ser infe~ior a-­
400.000 peset.s.

De los importes anteriores sertn retenidas las cantid!
des que correspondan por el I.R.P.F.

Igualmente, el trabajador trasladado contar,'con una S!
mana de permiso retribuído a f1n de que pueda encontrar
alojamiento en el lugar de destino.

d) Traslada por oermuta: Los trabajadores con destino en
localid~des distint~s pertenecientes a la miSDa ~presa,

Categoría. Grupo y Subgrupo, podr&n concertar la permuta
de sus respect.ivos puestos, a reserva de lo que aquAlla
decida en ~ada c.so. teniendo en cuenta la. necesidades
del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el
nuevo destino y otra. circunstancias que sean dignas de
apr.ciar.

¡.~:

al EXistir' un CO.it' ae Ascensos fo~do.por cuatrO Repr~
sentantes de la Compañía y dos dolComit' de Empresa,
con voz pero slo voto. Dicho Comit' propondrl una terna
de candidatos al Jefe de que se trate.

El anuncio del puesto indicarl: T!tulO·del pues~o, Cat!
gor1a laboral y en su caso, las prueoas a realiz~.

Dlcha. pruebas se llevar'n a cabo por la Compañía, d'nd~
se conocimiento de los resultados a los interesados. Las
reclamaciones que pudieran hacer 'stas sobre los result!
dos de sus prueba., se .diriqirAn, en el pl.zo de 1 d!as,
al Departamento de Relacione. de Personal. Este Opto. r~

~itirl al Camita de Ascensos las pruebas y sus result~
dos, as! como las reclamaciones que hubiesen podido pr~

s.ntarse sobre dichos resultados.

La terna se elegirl de entre aquellas personas que hubi!
sen solicitado el puesto y da las que pudiese proponar
la Comp~ñ!a en su caso.

El Comité de Ascensos proceder' a la .elecci6n ut11fza~
do la siguiente informaci6n: datos personales, nivel de
preparaci6n, conocimientos, experiencia y actuaci6n pr~

fesional en el puesto de trabaj~.

El Jefe solicitante podr& rechazar una terna o aceptar
la en un plazo de 15 días a partir a.. la celebración del
Comit' de Ascenlo". En el ler. caso el'Canit6 de A8censo.
oídas las razones profesionales aducidas y/o los crit!
rios objetivos_ en que bas. su decisi6n, que en ningÓn
caso podrAn ser relativos- a la ideología, afiliaci6n o
actividad sindical ·del interesado, podr' aceptarla o no.
En ca.o afirmativo, .e pa.ar' a la bdsqueda externa. En
caso negativo, el Co~t' propondr! una segunda terna en
la que se incluiran, en su caso, .quellos componentes de
la primera terna en los qua, • juicio del CamitA, no exi!
tan razones suficientes para su exclusi6n. De esta segu~

da terna, el Jefe.solicitante deberA elegir, necesari~

~ente, un Candidato.

En el caso de Ascensos de personal operario, existirl
adem!s, un turno de antigftedad en la cateqor1a para las
personas que rednan los requisitos del puesto de que se
trate y se encuentren en la ca~egor!a inmediatamente i~

ferior a lada la vacante.

b) La Compañ!a informart mensualmente al Comit' de Empresa
de los cambios de nivel que se produzcan de forma autom!
tica por Cubrirse los requisitQs que se fijan e~ la c~

rrespondiente cateqor!a.

a) Los Trabajadores que deseenc.sar voluntariamente en
el servicio de la Empresa, tendrln que ponerlo en ca
nocimiento de lá mi~a, cumpliendo los siguientes pf!
sos de preavisol

- PERSONAL DE GRUPO TECNICD 1 MES

- PERSONAL OPERARIO 7 OrAS

- RESTO DEL pERSONAL 1S orAS

b} ComunicaciÓn de Altas Sa as : La Compañía facilita
r a Com t e ~presa mensualmente, una relaciÓn ae
Altas y Bajas prodl1cid.s durante el mes anterior':
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d)

IV) JOllNAOA. HORAS 'EXTRAORDINARIAS Y ·VACACION'ES

l. Jornada de trabaiol

La jornada de trabajo ••r' la siguiente:

Jornada norma 1

',30 hora. diari•• 4e lunes a viernes, exce?to 12 s.
..n•• en verano que ser' de 6,45 horas diarias, t~­
biEn de lunes a viern•••

!!!!!!2
',QO hora. diari•• d. lunes a vierne••

- . ~nad. de Vigilante. y Porteros

8,00 hora. dlar1as en turr.o continuo, devenq!ndose
dos dfaa de descanso por cada cinco dr~s trabajado,
computando•• en ciclos de 4 ••manas.

Tanto en jornada normal como en turnos se establece un
d••canso diarl0 d. 15 minu~o. para caf' o bocadillo.

Se .stablecen 5 dr•• inh'bíl•• da trabajo al año, con
la siguiente diatribuci6nl

Dr•• 24 y 31 de diciembre.

Tres dr.s durante al año, como puentes, • determinar
, de mut. ...o acuerdp.

En años en que los días 24 y 31 d. dicielllbre coincidan
eon s'b~do o dom1nqo, ~. pa~ar'n como inh&bile$, de
mut.uo acuerdo, al posterior o anterior dta h!bil inm!
diato a dichas feehas.

2. Horas Extraordinariasl

a)·La Compañta ra.pe~rf, anlo coneerniente al n~ro
de horas extras, lo estipulado en la. di.p05ieio~.s
legales viqentes. _

;b) serl iniciativa de la ca.pañta prOp<Xler la r.aliza~i6n

4e horas extras y da libra aceptaci6n del ~mpl.ado la
r.ali.aci6n d. 'stas.

el Se prohibe la realizaci6n de horas extras nocturna.
(de 22,00 a ~,OO hora.). SOlamente en circun.tancia.
muy especiale. y contando con la autorizaei6n de la
Direcci6n Pro~incial de Trabajo, .e podr!n realizar en
.ste caso hora. extra••

4) La. hora. extra. en dta. festivos serln realizadas dni
camente en caso. excepcionales y previa comunicación ­
al Cgmitl de Empre.a.

a) La Compa~ía entreqarl al Cc.it' de Empre~a una rel~

ci6n de la. hora. extra. realizadas el ... anterior
a nivel Departamento y d••qlo.. a nivel individual. El
Comit' de Empresa podrl pedir infor=aci6n de lo. caso.
extremo. que se produzcan.

fl F6rmufa de clículo de la hora extral

TOrAL IlD!lMJI1lCDl B!lI1fA I.NUI\.L q.2!1+P.extraa?liq.~.l

1.826

1ne"_nt41d~ en 'un 75'.

q) A los efecto. previsto. en el Real Decreto 1858/1981,
de JO de agosto,y diaposiciones eomplementarias. se
entenderAn COMO boras extraordinarias e.tructurales.
las nece.arias por pertodo. punta de producciCn. au

, ..nc1a. imprevi.tas, Nanten1mianto y reparac16n de-ava
rla., relevos y cambios de turno y las que. en generar,
obadezcan a necesidad derivada del car!cter e.tructu
ral del trabajo de qua sa trate (cierre de cuantas y
balances. puntas de pedidos, etc.), y siempre que no
quepa la ut1l1aaei~n de eualquiera de las .adalidades
de trabajo teaperal previ.ta. por la leq1s1aci6n vi
vente. -

En lo. primero. día. de cada .... en aquello. centros
de Trabajo que durante el mes anterior •• hubieran
realizado boras extraordinaria., se comunicará esta
circunltancia al comitf de Empresa o Delegado de Par
eonal, de forma que de mutuo acuerdo se comuniquen.
la Autoridad Laboral aQu'llas que se califiquen como
estructurales.

J. Vacacione.l

a) Todos los Empleado. tendrán derecho a 24 dta. h!biles
de vacaciones .nual~· n parte proporcion~l queeorre!
ponda.

Aestos etectos se considerar!n inhlbiles los s!oa~os,
dominqos. festivos oficiales y los 5 puentea y festivos
acordados en el apartado 1 (Jornada de trabajo) de e.t.e
tD.1alllO capitulo.

b) La Compa~la establecer! los tUrnos de Vacaciones de acuer
do con l •• necesidaoes del servicio, fijando el ndmero mr
nimo de personas, dentro de cada categorta, con que deoe­
quedarse atendido 'ste en todo-momento.

En el caso de que no exlstiera acuerdo entra los emplea
do. para la fecha de disfrute de sus vacacionea, teNdrln
prioridad de elecci6n, dentro de los turnos establecidos
por la C~pañta, aquello. mas antiguo. en la ~~Aa. den
tro de cada Departamento ~ Divisi6n y por eada cateq~rra
laboral.' A estos efecto.... seguirá el turno rotativo
de antiqOeda~ que eomenz6 en 1.982, debiendo Qnicamente
respetarse el ~erecho de aquellos empleados con ~ijos C~

edad escolar, a disfrutarla. durante el Período óe vaca
ciones de .us hijos. . -

cl It.a. Vacaciones podrln fraccionarse, .iempre que lo penr.!.
tan las necesidades del trabajo, de mutuo acuerdo entre
los Empleados y la Compañía, como mlximo en tres periodos.
uno de 10$ cuales deber! ler de al menoa 15 dtas ~!bile•.

El ndmero de dla. de vacaciones comenzarl a contarse des
de el pri_r dfa que. debiendo venir normallDente a trao!
jar no se vien.; y finali~ar' el d!a de la reincorpOr!
ci6n efectiva al traba'o, comput!ndose COIllO vacaciones
todos lo. d{as hlbiles comprendido. en dicho período.

el El cierre de F!brica se efectuarl en do. perIodos. uno
principal en verano y otro de corta ~uraci6n en la se~

na de Navidad.

f) Durante el cierre de FAbrica, la Cc.pañ!a e.tiDar& las
necesi~ades de per.onal para ejecutar labores necesarias
de servicio, prod~cci6n, mantenimiento, etc. Para el dis
frute de la. vacaciones en e~te caso, se .eguir& lo esta­
blecido en el punto 01. -

g) Se COnsiderarl interrumpidQ·el disfr~te d. las vacaciones
en el caso de que el empleado estl .n situaci~n de incapa
cidad laboral transitoria por periodo igualo .uperior a­
7 dta. naturales, mediante partes oficiales de la Ecguri
dad Social. -

Lo. documento. de la baja deoer&n entr.gar.e en 108 plazos
reglament.ariamente establecidos.

Salvo ~ue la 'ituaci~n de incapacidad continG~, el emple~
do deberA reincorporarse al trabajo en la fecha previSta~

acordando con sus superiores el disfrute de lo. dlas in te
rrumpidos euando la. necesidades del servicio lo permitañ.

V) RETRIBUCIONlS

l. Carlcter de la retribuciÓn:

Las ~etriouciones. cualquiera que aea el concepto por el
que se abonen, tendr!n en todo lIlOlII.ento el carScter de br~
ta., deducilndo.e, por tanto, d. aqu'llas, las cantidades
~ue legalmente corre.pondan en cada caso.

El conc~pto de retribuciÓn es el anual, en el cual quedan
inclutdo. todos lo. concepto. legales que deba abonar la
Empre.a, si bien e.ta retribuciÓn anual se abonar! prorr!
teada en par~s iguales quince vece., correspondiente, a
12 mensualidades y a la. J pagas extraordinarias de Julio,
octubre y Navidad.

En ,1 caso de ~rsonal con salario diario, la cuantía t~
tal .e dividir' .ntre 455, abonlndose la Clfra r ••ulta~
te multiplicada por los dta. del mel de que se trate.
La. pagas extraor.inaria••e considerarán de treinta dlas
cada una.

2, Conceptos retributivos:

2.1. Clases de conc.ptos r~ributivos

o. eonformidad con lo dispuesto en el Decreto 2380/
7J. de 17 de agostO. y su orden de desarrollo de.
29 de noviembre, los conceptos retributivos se d1V!.
den en .alario Oa.e J comple..ntos salariales.

2.2. Salario baSe'

Zs .alario bas. la cantidad que para cada categorra
....ñala en la anexa -Tabla de salarios Base-.

2.3. Complementos .alariale.

Son complementos la. cantid4des que, ade~lsdel sa
lario ba•• abona la Empresa por disposiciÓn legal;
acuerdo o decisi6n voluntaria en su caso, teniendo
.n cuenta la. condiciones del pue.to de trabajo, pe~

.onale•• d. calidad o cantidad que concurren en un~
persona, ya sea por su puesto de trab~jo en sf.o ppr
.1 particular desempeño de 'ste, Son asimismo compl~

.entos las cantidades qua, r.lacionadas o no con al
guno de 101 factores anteriores .e abonan por la ~
presa en pertodos d. tiempo de vencimiento .uperior
al ....

Una vez asignado. dichos complemento. a una persQna
no podrln ser detrafdo., .i bien podrá absoroer•• o
compensarse en c6mputo ~nual. cualquier nueYo compl!
mento o aumento de los exiatentes o del salario base
que pueda establecerse por disposiciÓn leqal o pact~

da.

Lo. complementos citados 80n:

P*rsonales : De antigaedad y personales

_ De puesto de traoajo I Convenio,.Peligro~idad, Nocturnidad
y Trabajo en dtas festivos.

- De Cantidad o ealidad: Horas extraordinarias y bonific~
ci6n ..nsual de ventas.

De vencimiento peri6dicosuperior al me. 1
Pagas extraordinaria. de julio. octubre y Navidad y Bon1
ficaciÓn trimestral de venta.,

2.4. Complemento Convenio

Es el concepto retributivo que se abona en razÓn al puesto
"de teabajo, r,ue figura.en la anex. Tabla de ·Complemento
Convenio".
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ES 1& suma 4el salario be.. y 4el compleme~~o convenio y que••t' reflejada eh la anexa tabla de ·SalarLo Tabla Convenio"

2.5. $alario Tabla Convenio • El tiempo necesario para cumplir obliqacion•• de car~

ter pablico personal•••

En caso de matrimonio, q~ince dtas naturales.

2.6. complemento Personal

Ea el cOltlPlelD8nto retributivo que abona la Empresa por di!.
poslci6n legal. acuerdo o deci.i~n voluntaria, teniendo en
cuenta l •• condicion•• p.r.oRal... de calidad o cantidad
~ue concurren en una-peraon••

Sera la diferencia existente entre la r.trlbuci~n total br~

ta ~ue cada Eapleado recibe menDa la sumada! ,alario base
y d-.... c01llple_ntoa.

2.7. complell'.ento ae Az¡tl9'4e~.d

Loa Empleado. percibirln aumentos periedicoa por tiempo de
servicio de acuerdo con lo siguiente: 004 trienioa de 570,­
pe.etas mes O 19 pa.eta. diarias, cada uno, y cinco quinq~

nios de 1.140 peseta. me. 6 38 pesetas diarias. cada uno,
devenqlndose a partir del ler. dta del mes en que se cumplan
los correspondientes años de servicio.

A los erectos previstos en el p'rrafo anterior se computar!n
co~ tiempo de servicio todos los dtas por los que el Emple~

do baya percibido su retribUCiÓn correspondiente o est' en
situaciOn de baja por aceid~nt. de trabajo o enfermeaaa.
Iqualmente ser! computado el tiempo de excedencia for%osa
por no~rami.ntopara un carqo poLttico o sindical y el de
prestaci6n deL Servicio Militar.

En caso de fallecimiento, enfermed~. nac~ento O Da
trimonio, .e ampliaran lo. permiso. en el tiempo nec.
sario para de~plazamiento, hasta un "~imo d. tres dlas
mis.

2. Licencias para estudios,

La Compañta excepcionalmente y previa ju.tificación de sú
necesidad, podrA concede:l" Licencia. por un P8:1"Iodo m4ximo
de un mes sin devenqo de salarios para la realizaci6n de
estudioB a aquellos empleados fijoa con una antigftedad su
perior a un año. Dichas Licencias podr!n otorgar...i~pre
que no afecten a la organizaci6n del trabajo. no superen
el 1\ de la plantilla, ni exista mas de ~ caso ea IIn mi.
mo Departamento. -

Al tfrmino de la Licencia, el Empleado 'deber! aportaz lo.
justificantes oportunos.

Para la concesi6n de una nueva Licencia, ser! necesario
el haber transcurrido al menos dos años desde la ~ermin~
ci6n de la dltirna disfrutada.

3. Excedencias:

Las excedencias se conslderaran de acuer40 con lo que fl
qura en el Estatuto de los Trahaj~dorea y Ordenan%a d. ­
Industrias Qutmicas.

VII) BENEFICIOS SOCIALES

1. Garantfa de ingresoS en caso de EnfeCMedad,

...10"
1 _

11/2 ~_

2

21/2,
, 1/2

•
411>
5

5 V2,

Cal llI!IIG8 de -3 aros
3 aros die servicio

•
5

•,
••

10

11

12

La COGpañfa establece un fondo ~'xi~o de 17.000.000 pes~

tas (fondo pendiente de aaortizar), destinado a pr~stamos

PO:l" necesidades particulares, previa su justificaciOn de
acuerdo con la. siquientes c&racterlaticas:

al Cuantta de los Prlst~s: Ha.~ 200.000 pesetas o dos
pagas, cualqu.era de las cifras que ..a ~yor.

bl Plaz~ de 'amortizaCiOn: 2 años y me~io.

el Intereses: " (Loa préstamos destinadoe a 9astos extraor
d.nario5 ce enfermedad no llavaran interesesl. -

d) Tendr!n prioridad 10$ prEstamos destinados. qastos e~

traordinarios de enfermedad.

Durante la situaci6n de Incapacidad Laboral Transitoria
la Companfa complementar! a todos aquellós Empleados que
se encuentren en esta situ~i6n al 100t O el SO, de su ~
lario mensual (inclut40 el Bono Fijo en el caso de perso
nal de Ventas), de acuerdo con la eiquiente t~la: -

el La Comparota establecer& criterios d. prioridad objeti
vos de asignacL6n a loS Empleados en base a antigCedid,
n~ro de hijos u otras circunstancias.

2. Pr~stamos'

2.10. Co!plelll8nto de Trabajo en Dia. PestiVQl!

Loa ..pleados sujetos a turno continuo, que por raz6n
de au turno trabajen en dta festivo gficial, di.f:l"u
~~ran de un d!a de descanso compensatorio y recibir'n
"un c~lemento en dicho d!a por impere. del 25\ 'de su
~.l.rio Dru~O diario.

- Una cantidad fija, cOMpuesta del salario b.,e y los com
ple~ntos que pudieran corresponder ¡Convenio, Personar
de antiqOedad, etc.J, paqadera lS veces al año, mas un
Bono rijo trime.tral equivalente al 25'"de la cantidad
fija antes citada, exclutdo elCoMp\e"nko d. Antiqdedad,
a••enqada en el tri...tre.

- Quedar! a opeien 4el 08l89ado l. sustitucien del Bono
Fijo por el aono Variable.

2.S. Complemento de Nocturnidad

Al per.onal que trabaje en turno de noche, entendidn
dose por tal el realizado entre las 22,00 y las ',06
Jlol"aS, se le abonar! por cada dta efectivalllente tr!
bAjado un cOll'lplemento equiv.üente al 25' de Sil .al!.
:1"10 bruto.

2.1L 'aqas f;xtraordina:l"ias

f'.r<& todos los emple.w.oa de la <:olllo.añta existen tres
p~iIlS extraordinarias, cada una de ella. por un i~

pqt~ de una mensualid~ de salario real.

Al personal que hubie:l"a iA9r••ado en el transcurso
lIlel aña o qua ce_durane.. al mismo, se le abonaran
¡as pa9as ext:l"aordinacias prorr~teaAdo su importe en
:I".laci60 con el tiempo t:l"iIlbaJadg, pa~a lo cual la
fracciOn de mes se consieerar! comO mes completo.

2.'. Compl~ento de Peliqrosidad

Actualmente este compl.~nto af.cta al per~nal ope
:l"ario de Fabrica y .e cal~ular! multiplicando por I
~.etas sI no.e:l"o de d1aa laborables .trabajadoe en
el _s. "

.J. !3e.m.uneraci6n de-tlel!Cl.aos de Vent~s:

La compensaci6n total de "los Deleqados de v.ñbii: -(excq
~o Copiadores v.nta Directal, queda estAbleciaa en la
10:1"" si<¡uiente;

4. Remuneraci6n de Sotonesl

11 personal de esta categorra, segOn tenga 1& 6 17 años
de edad, recibira. r.spectivamente, el 60\ e eo\ del ~Sa
tario aase- y ~Comple..nto ConveniO· fi,<&do para el grupo
salarial 1 de l. Tabla de Retribuciones anexa.

f)"Los préstamos deberán estar ~edicados a néC.,idade8 pa~

ticulares de caracter no suntuario quedando excl~tdos

los prEstamos de coche.

q) Dos Representantes de los Empleados estar!n presentes en
el .amento de la asignaciOn d. prEsta.ca 111e •• realizar!
a f1nales óe cada mes.

:1) PERMISOS Y EXCEDENCIAS

l.~:

El Empleado avisando con 'la poSibl.· antelaciÓn, y previa.
justificaci6n, podr4 faltar al trabajo con derecho "a re
muneraci6n, por alguno de loa ~tivos y durante el tiempo
que a continuaci6n .. exponen l'

- Tres dta naturales en el caso de falleci~iento o enfer
medad grave de c6nyuge, padres o hijos, as! como por ­
aluab:l"..iento de .sposa.

Dos días naturales en caso de fallecimiento o enferme
dad qrave de abuelos, bermanos, padres poltticos o nre
~.. ' -

h) Lleqado el caso de que en un determinado momentO, el fondo
.aximo de 17.000.000 pesetas estuviese agotado, seran aten
didas aquellas peticiones originadas por qastos extraordi­
narios de enfermedad, aunque el ltmite expresada anterio~
mente se sobrcpase temporalmente.·

3. seguro de Accidentes:

Todos los Empleados, una vez superado el Pertod~ de Prueba,
estaran asequrados en la cuantta de do. anualidades de sala
rio bruto en caso de accidente del que resulte fallecimiento
o invalidez permanente absoluta para todo tr5bajo.

4. l"o'rmaci6n Prores!onall

- La CO=p&ata destinar! hasta un mix1mo de 2.000.000 pesetas
a financiar los cursos externos relacionados con la activi
dad de la CompañIa (Estudios pr1=arios, Bacbiller, FO:l"D& ­
ci6n Profesional, Estudios universitarios e lnglfs), qWl
realicen sue ~pleados sobre la. siguiente."bases:
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VIIII DOTACION PARA VIAJES COMERCIALES

S. Ayuda para trat.~iento madico de hijo. lIlinulvtlido'l

~Loe Empleado., fijol qua tenqan a .u car90alq~ bijo minu.v~
l1do de nacimiento, habido con,~.tlrioridad a su inqrelo en
3M y con edad inferior a la edad de terminación de ~.G.B., p~

'dran optar al reembol.o de los gasto. ~d1cos de rehabilita
c1~n ocasionados .t.ntra. sea calificado y admitido para er
tratamientó prescrito por Seguridad Social.

Para obtener el mencionado reembol.o se requerir'l

Xl). StGU~IOAD E HIOIENE EN EL TRABAJO

1. En cuanta~ materias afecten a SeguridBd e Higiene en el
trabajo, ser~n de aplicaciÓn lal disposicion.s con ten!
daM en la Ord.n4n~a C4neral de Seguridad e Hiqiene en el
Trabajo, aprobada por O.M. de 9 de, febrero de 1.g7l y no!
..tiva cóncordante.

IX)

a) ~~lao de.l •• 3/4 partes del valor del Curao con un
te;:e llIoiximo • r ••-.olallr de" 60.000 ?esetfls/año..,

·El v~l~r del curio eatar! integrado por'.l eo~te de ma
tr!cula, claaea y 10& l~ro. oficiales necesarios; E~

coste de los libroa t.oclr! como límite el SO\ del eoste
~_matr!cul& y ele....

b) Los curaos deberln r •• lizar•• fuera de haras de trabajo.

el Se exigir! un control tanto de a.istencia coma da apro
veehamiento", que en caso de Iler neq.tivo .aup:mdri la -
ret.ic¿.u, de la ayuda. • '

g\ &i e&~.blecer' un orden de prioridfld para la canees16n
ós est•• financiacionea. b.sado en circunltanc1as obj~

tiv... .

el Lo. curaos debarAn r ••lizara. en centro. Of1cial.s p
reconocidos por h. Compañía.

La Compañía fln~nciar!un ~ur.o d. FatndC~6n ,PrQf.'1onal.
P,P.Q. al aña para el P.r.anal OpErario, fue:a de ho~as oe
trabajo. Dicho curso le eleqir! por la Comp~nta de entre
tres alternativas present~~al por los Representantel de
los !lIlpleildos. La COIllpañ!. prooz",r<lr! facilitar a 101 illt!.
res. jos en dicho Curio la asistencia • ~~te ~edíante IC~

plamiento de~urnos 'in qOe cau.e p.~juicio en el trabaJO.

se faeil~t3r! el acopl~iento en el turno adeculdo para
aquella. personas que trabajen en sistema de turnos y que
realicen de ·forma reqular estudios oficiales (certificado
dé asi.~encia y hor.riol. ouando ello ,ea posihle, deacue!
dQ con las nece'idad., del trabajo y la. prioridades de
otras pecrsonas.

al -Que el hijo fiqure incluido co~o minulv!lid~en la Cart~

l1a óe se<jluidad- SOCial del Empleado. .

b) Que su declaraci6n como minulv41ido ae deba a alguna 4a
la4 cauaas que e.pecifica elart!culo 4a 4e la Orden de
8 de mayo de ~970 por la que .eaprueba el texto refundi
do de los Decretos 2421/68 de 21 de septiembre y 1076/70
de 9 de abril.

01 Que lo. gasto. "dieo. de rehabilitac16n .ean deb1dos a
tratamiento relacionado con la ~&u.a de au declaración co
~o minusv!lido, habiando aido prescrito ~l tratamiento pOr
facultativo a~tcrizado legal~n~e y pu~sto en conocimiento
de la Empresa desde el pr~r ~Dme~tb ce S~ prescripci6n.

di Que ~l ~ratamiento.e.t' reconooido y cubierto por la Seg~
ridad Social.

El darecho a la ayuda terminar! c~an4o la Seguridad Social
panqa a aispolición del lIl1nusv!lido el tratamiento de que se
trate, tgualmente terainar4 .i la Seguridad Social no admiti~

.. dicho tratamiento por no calif~car19.

La ayu4a pod.r' alcanzar una cuantra _t.ota.l ÚX1Jlla de 250.000,­
peaetal, '~n .obrepasar el 75\ del ooate deltrat~ient~.-

Aquellos Empleados que pudieran quedar Inclu!do. dentro de
la. condicione. establecida. en eata ayuda,-deber4n pre.e~
ta.r la dóc~ntaci6n corre.pondiente, dentro de los .ei. m!
.e. liguientes 'a partir de la inclusión en la Cartilla de S~

vW'i4ad Social como lll1nu,v'lido, en el Oepart~ento de Rala
cione' 4e Personal. . -

l. Di~tas de Viaje:

La dieta d; viaje para comida y cena Be revisar! de
acuerdo con el incremento que experimente, dentro del
J.P.C., la Rdbrica 8, Subgrupo 58 Turi.mo.

La cuant!a de la dieta .e establece pala el año 1.985
en 3.100 peseta8. a partir del 1- de ~naro de 1.985.

2. Compen.ación por utilización del vehlculo particular
en gestiones de la Co~pañ!a.

La CompaQ!a revisar! la cuantl<1 por gasto. variabies
de kilometraje en el momento en que sea n~dificado ~l
precio de la gasolina de 96 oc~anos.

PAGOS POR CONTRATOS A ESPECIALISTAS DE SERVICIO TECNICO

Xl

3. La CompañIa notificara por eacrito las .odifi~aciones

del Plan.

'"DISCIPLINA

Encue&tión de dilcip1ina, regiran la. normasaetual..nte
vigentel.

En calO de despidc, se dar! comunic.ci6n previa al lnter~
sado, d4ndole do. dias laborables para que pueda aportar
datol y poner.e en contacto, .i lo desea, con un Bepre.e~

tante de los Empleados.

En calo de despido disciplinario·~ un Empl~ado en el que
el Magi.trado, habiendo ehtrado en el fondo de los hecho.,
eetermine expres~ente que no han existido o que habiendo
existido no ,101 califique de falta muy grave, la CompañIa
aceptdrt la decisión del Magistra4o. Todo ello sin perju~

~10 de ~ue cualqui~ra de la. parte. pueda recurrir" in!
tan~iaGjudiei.les,lIuperiorel.

2. La responsabilidad en ~ateria de Seguridad e Higiene corre~

ponde:por Ley a laErnpr~.a y por tanto tiene- igualment" la
autoridad· para tomar las decisiones en e.ta materia.

3. Los ri.sgol para la .alud d~l trabajador .e ,preven4r!n
evitando: al Su ge~eración: bl Su e~isiÓnl el Su tranam!
ai6n. Adieional~.nte ler! obliqátorio la utilizaCión de
los aedio. de protecci6n personal indicados en eada oaSO
concreto:.

4. En tanto .e actu~liza la leqJslac16ri en~materia de Seg~
ridad e Hiqiene, .e eonsiderar!n como nivel.s mtx~1

ad.tsible. de sustancias qu!mica. y agente.f!.ieol en
el ••¡Uo llIiIbiente, as! como los tiempos de exposibión'.a
6.to•• loa valores l!mIt.s utilizadQS por los serVicios
de Seguridad e Hiqiena del Mi~isterio de Trabajo.

5. En *1 supuesto de que en una deter~nada fabricaciÓn nO
existieran normal que revlamenten el nivel de exigencia
en materia de prevención de rie.gos, la ~ompañta ..nte~
dr! lo' niveles que '.e .entengan en otraa f!brieas de fa
Compañia en otros paises.

6. Todo Empleado eltart'en pose.i6n y deber! con.ervar la
Cartilla ~dica con 1011 resultados de ex4menes y diagnó!
tico. que se realicen.

1. Se llevar~n lo~ liquientes reqi.trOB:

a} aeqiBtr~ de dato. ambientale., cuyo aantenimiento y
pueltaal d!a sera responsabilidad de la Compañ!a.
En ~l se anotar!n por cada secci6n los resultados de
la. revisionel peri6dicas de faét~es ambientales f!
sicos y q~!lIlico. y especialmente de aquellos que pu~

dan originar situación de peligrósidad.

b) Registro de datos es~ad!.tico. cuyo mantenimiento y
puesta al d!a sera responsabilidad del Servicio Mfd~

co de la CompañIa. En fl .er!n anQtado. por sección
r trabajador lo. _~.ultados de laa visitas y revisi~

beS ~dic.. , relpetando en todo caso el lec reto lIlfd~

co profesional. adem!s de la. ausencias por Accidente.
Enfermedad Profe'ional y Comdn y en lo. caSOI ~e ~~e~

dente de Trab4jc, ,~ naturaleza y circun~ta~cias que
lo originaron.

La Compañia tendr! amboa registros a disposición del com~

~ de Seguridad ~ ñisiene el cual podr' recabar la co~

aulta t'cnica·de Orqani.lIlOs ~ficiales, si~as!.lo juzga.e
..conveniente.

8. Existira un COlIlit6 de seguridad e ~i9iene compuesto porl

Cuatro Representantes de los Empleadol.
Cuatro Representantes de la COmpañ!d.

Un lfliem1lro del Servicio MEdico.

El responsable del Dpto. de Slguridad.

Esto. dos Olti.al d1.pondr4n de voz e~ toda. las reunion.s,_
y gozarln de voto ,conjunto diri~ente en caso de empate de
dlgOn asunto lometido a votaci6n.

9. El Comit' de Seguridad. e Higiene serl convocado por el res
ponsable del Oepartamento de Seguridad" una vez al mes O ­
e petición de tres 4e sus ~iembros.

Loa co~trato. ~e Servicio T'cnico nc son pr~io. sino un
si.te~. de bonificación on razón a la formalización de
COntrato. de conservación d¿ Mlquinas fotocopiadoras, aje
na a las funciones propia. de la'categorla y puesto de tra
bajo y aujeta a 1.. 8i9uiantaa condícione. = .-

l. En el Plan de Bonificaoion" pueden parti~par lo. Es
pacialista. que lo deseen. La no partici~clón no impli
oa incumpli~iento del Contrato de T~abajo po¡ ser dicho
Plan ajeno al mi.mo.

2. 'La C~pañta podr! deterDl1n.ar en caja II1Olllento la. condi
oianes del Plan 4e. Bonificaciones pUdiéndose incluso ­
.uprimir por tratarae de actividades ajenas a laa fun

• oi.ones especifica. de e.tos Especialistal. -

¡o .

11.

12.

pe la. ,reuniones '4el COIIliU .e levant~.rl acta que .er! fir
• aoa por un Repre.entante de la Compan!a y otro de los ~­
",leados.

Cuando un acuerdo del ~oe1t' de Seguridad e Higiene eXc~

4a de 1aa atribuciones de los 'Representantes de la Compa
ñla, e.tos aerln responsables de elevar la propuesta opo~'

tuna a la Dirección.

Cuan40 en un determinado punto no se llegua a un acuerdo,
la CompañIa podr. tomar la. medidas que. e,time necesaria.
para garantizar la Seguridad e Riqiena de lo. Empleado.,
sin perjuicio de que dicho asunto pueda ler reconsiderado
en reuniones po.teriores, ni que ello .uponga renuncia
por parte de los Representantes a 1.. aceiones que juzq~

ran nece.ario tomar dentro de su. atribuciones.
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7. Se au~ori:a, fuera de hora. 4. trabajo y a continuaci6n
de la jornada, hasta un total d. 12 ••ambleas al año,
par. temas laborales o .indieal.s, limitadas a Emp¡ea
dos del centro de trabajo y en lugar que ~e .signe por
la EIlIpresa. Del orc.n d. dictia. asambleas sera ¡-espo"s.
ble el Comit' de Empreu. . -

En FAbrica se facilitarl un autobd. especial para el tur
no saliente a las 14,00 horas y a laa 22,00 horaa, .sí ­
como a las 17,15 ho~as.

La asamblea debera ser solicitada con un preaviso de 24
horas y, en el caso de F!briea, con la antelaeión sufi
ciente a fin de poder' contratar el mencionado autob6.7

8. Al final de las negociaciones d. un Convenio podrá 11e
varse a cabo una ~eun'i6n de una hora, dentro de la jar
nada de trabajo con\ el fin de informar del ~esultado ?!.
nal d. las mencionadas ne90ciacione•• Durante este tiem
po deber!n quedar atendidos, se9dn la. normas de la Com
pañta, servicios tales como S.guridad, Po~tería, Tel4fo'
nos, Kantenimientq y aquellos puestos que por la. eara~
tertsticas de la producoión no puedan ser interrumpidos.
La Compan!a designart las personas que deban atender e~

tos puestos.

En ambos casos, se dar' previa comunicaci6n ~ la Compañía

LoS Oelegados de Personal o miembros del Comité de Empre
sa disPondrSn, cada uno, de 40 horas ~n.uales para des~
rrollar las funciones a su carqo, quedando excluído de ­
este c6mputo el tiempo de reuniOn a instancias ce la Com
panta y la convocatoria oficial por la Autoridad Laborar
o Judicial.

UN DIA.,·LABORABLE

'I'RES DIAS LASORABLES

CINCO OIAS LABORABLES

.; FAI,TA LEVE

FALTA GRAVE

- FALTA MUY GRAVE :

Cuando, a juicio d. la Compañía, un miembro del Comitl de
Empresa hubieee incurrido en falta, 'sta, previamente a .
la eanci6n, si la hubi.r.... comunicar' al ~tA de EIllpre
sa los hechOS y la calificaci6n, a fin de que dentro de­
los pla10s que s. establecen a continuaci6n, pres.nte loa
datos e intorxaci6n que estime oportunol

La Compañfa facilitara un local fijo para uso del Comí
t~ de Empresa. El derecho de reuni6n end!.s l~borable.
no estar! supeditado a nin9Gn tipo de requisito f~xmal

tanto en horas de trabajo CODO. continuaciÓn de 4stas,
a salvo de la disponibilidad de tiempo sindieal que ten
94 cada miembro del Comtt' de Empresa. Salvo circunstai
eias especiales, 'se comunicara a la compañía est•• re~
niones eon 24 horas de antelaci6n.

La interrupción d. la actividad laboral para .1 uso de
la reserva de horas, deber! comunicarse previamente al
Jefe de Departamento con la antelaciÓn posible.

Cuando el uso de ia reserva de horas' ••a para eomunicar
se con alguno de sus representados, no deberá pertur~ar
se la normalidad del trabajo, cebie~o éste dltimo 5011
citar permiso a su Jefe de Departamento. -

La Compañ!a,pondr! a libre dispOsici6n del Comité da Em
presa o Delegado de Personal, tablones de Anuncios para
informaciones de carácter laboral o ~inatcal en nave.,
secciones o plantas del centro de trabajo, con ·süficien
tes garant!as de publicid~d. Igualmente, el Comi~ de ­
Empresa o Delegados de Pérsonal podrtn pu~licar y diatri
.buir publicaciones peri~icas o folletos de int.r's la -
beral o sindical. -

5.

3.

••

..

'1.

16. Los trabajadores a través del Comit' de Seguridad e Higie
ne tendrAn derecho, a la información nec~saria sobre las ­
materias empleadas y demJs aspectos del pro~esoproducti

va que sean necesarios para el conocimiento de los ries­
gos que afect.en a la salud. -

17. Todo puesto de trabajo que tras realizarse las compraba
cignes opgrtunas pgr el Comit§de Seguridad e Higiene,­
exceda de los límites legales permitidos en lo que res
pecta a índices y tiempo de exposici6n, tendr' un carlc
ter excepcional fijándose por dicho Comit' un pla¡o de­
terminado para la desaparici6n de las mencionada. circun.
tancias. En el caso de que por disposici6n oficial fuese­
prohibida la fabricaciÓn de ur. determinado prQducto, la
Companta procurará acoplar a los trabajadores afectadbs
en otros pue'tos de trabajo. •

18. Todo Accidente de Trabajo, Enfermedad Profesion&l u otro
tipo de dano a la salud del trabajador derivado del 'tra
bajo, requerirl. la adopción de' las me4ida. que sean nece
sarias para evitar la repetici6n de dicho daño. -

19. Siempre que exista un riesgo grave para la salud del tr~

bajador derivado del puesto de trabajo, se podrá recurrir
al Comit~ de Seguridad e Higiene con carácter de urgencia.
Este propondrá las medidas oportunas hasta que tal riesgo
desaparezca, llegando si fuese necesario a la. suspensi6n
de la producciÓn.

1J. La funeión primordial del Com1t~ de Seguridad e Hi~iene

tal como dispone el nA 1, apartado A. del Art1oul? 8 de
la'Ordenan~a General da Seguridad e Hi~iene, ,. la de
promover la observancia de las disposic!ones vigentes p~

ra la prevenci6n de los riesgos profesionales y de aqu!
11as medidas que garantizan la seguridad del trabajador.
Igual responsabilidad tendrá cada uno de los' mlembtOS del
Com1t'.

14. Con objeto de ayudar al Co~ité de Sequridad'e Higiene en
el c~plimiento de las normas emanadas de 'ste. así cor~

en la detecci6n de hechos o situaciones contrarias ~ la
Se9uridad • 6igie:\8, "existir.ln grupos de colaboraci~npor

Departamento compuestos por:

Un Supervísor de Departamento
Un Operario de la zona que rotar! cada 6 meses por o~
den de antigCedad.

Un Operario desig~ado por el Comit' de ~preaa.

Todos ellos pertenecientes al Oepartamento o zona de que
se tr4te.

15. Los miembros del Comit'-de S.guridad e Higiene podr!~ re
cabar la presencia de algdn trabajador afectado, a la re~
nión de dicho Cornit'.

20. Cuando las condiciones objetivas así lo. requieran, el CA
mit~ de Seguridad e Higiene examinar! la posibilidad de­
instalar instrürr~ntos idÓneos de anAlisis continuos, con
el fin de mantener bajo control los agentes de rie~~O en
el puesto de trabajo. .

21. El Comitd ~e Seguridad e Higiene cuando, como ConBe~uen '
eia de las comprobaciones ambientales, surjan sit~~cic~es

individuales dp. especial riesgo, teniendo en cuenta tam
bién su rep.l~usiÓn Sobre grupos de trabajadores expues
toa di~ectamente, establecer! las comprobaciones médica.
pertlnentes para el personal afectado. dentro del ár~a

Jt=l riesgo.

22. En el caso de innovaciones de productos que comporten
la eÁpoti~ci6n de-trabajadores a nuevos agentes d. ries
gv, la Co~pañla dar! información preventiva sobre ellos
.1 Coroit' d. Seguridad e Higiene.

23. Se cubrir!, mediante la fÓrmula que" la CompañIa eonside
re .adecuada, el servicio de A:T.S. en F!brica, mientras
exista turno da noche de producción.

24. Pantallas de Visualización:

Caractertsticas de las pantallas. Las pantallas de vi
sualizaci6n deberán contar con superficie no reflecto­
~., con caract.res facilmente legibles dentro de la ga
.. eX~atente en el mercado, compatible con los sistemas
de la Compañía. Asimismo, las pantallas deben ser m6vi
les para que cada operador pueda encontrar el ángulo ­
mati adécuado d~ su visi6n.

Todos los operadores de entrada de datos que vayan a
comen~ar a trabajar con pantalla de visualizaci6n, de
Oe~án pasar por un reconocimiento médico previo, cuyo
resultado tierá anotado en la correspondiente cartilla
sanitaria, y que inclUir! un estado detallado de su agu
de~a visual. Asimismo, en los reconocimientos médicos ­
anuales que se les realic.n, se incluirán las revisio
nes oftalmo16gi~as necesarias. -

25. Con el presupuesto máxiroo que se determine, la Compañía
financiará un cursad. formación.n.materi. de seguri
dad e Higiene a los component.s de este Co~t' en repre
sentac16n de los Empleados. Oicho curso ser! impartido­
por una entidad privada u Organismo oficial, fuera de
horas de trabajo, y 81egtdo por la Compañ~a a propuesta­
de los asist~nte••

~Il) DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS REFRESENTANTES DE LOS EMPL~~OS

l. El Corr.it~ de Empresa es el 6rgano representativo eelec
tivo y unitario de todos -'los trabajo!Kiores del Centro ­
de TrabaJO. Ti~ne como fundamental función la ¿e~ensa

de los intereses de sus representados. así como la ne
gociaciÓn y representaci6n de los Empleados a~e la Compañ!a. _ -

La reuni6n se llevari a cabo a la hora que tija la Coa
panta. En FAbrj~a, teniendo en cuenta los actual.s hora
rios, será a las 14,00 horas. En las Oficinas d. Madriá,
al comien~o de la banda de flexibilidad de la tarde. En
Delegacion~s, en la ~ltima hora de la jornada. Para la
celebraci6n de esta reuniÓn d.ber! avisarse con el tie~

po necesario pa~a poder tomar las m.dida8 oportunas res
pecto a autobuses, cantina, etc. -,

9. Ourante el transcurso d. su repr.acne.ci6n. los Represen
tan tes de los Empleados t.ndrin prioridad de permanencia
en el Cen~o d. Trabajo. cu.Ddo •• trate d. traslado in
dividual. .-

io. En aquello. Centros con Censo superior a 250 trabajado
res fijos, se autoriza por cada Central Sindical legal
.ente constituída, que cuente al ..nos con un 10' de afi
liaci6n, a que uno d. ellos, como Rep~e8entante de la ­
Se~ci6n'Sindical, pueda realizar la. siquientes activ!
dades:
Afiliaciones, recogida d. cuotas y propaganda de ca:&cter
laboral o sindical en los Tablon.s d. Anuncios del Comit.
de Empresa o asistir a reuniones fuera d.l 'Centro de Tra
bajo para atender a los asuntos de 'sta ldentro de su re
serva de horas). -

E.l tiempo dedieaelo a esta actividad .. podra alcanzar hasta
un máximo de 20 horas al mej, ••tando supeditada su rea
li~aci6n a las misma. reglas que las especificadas en el
puntp 4. El número de afiliados daberi justificars. 4oc~

mentalmente.
Igualmente se autoriza. que, la secci6n sindical d. la.
Centrales a 1ae qua pueda corresponder conformo a lo an
terior. pueda tener una r.unión al ma. en' los local•• a.
la Empresa tuera de horas de trabajQ y a continuación de
la j~rnada. Las reuniones quedaran limitadas a Empl.ados
del Centro de Trabajo en el luqar que se asiqne por la
Empresa. Del ord~n de dichas r.union" s.ri responsable
el Delegado de la'Central Sindical. •
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XIII) COHITB INTERCENTROS

De cor.formidad con lo establecido en el artículo 63, 3 del
E.tatuto de lo. Trabajadores, se acuerda la constituciOn de
un Co~~t~ lntercen~=cs, con la composiciÓn, f~nciqne. y d~

al, característica. e.tablecida. en e.te apartaeo.

DISPOSICION TRANSITORIA PARA EL CONVENIO 1.995

XVII) TRAMITACION OFICIAL

SUPLETORJEDAD

En todo lo no previsto en este Convenio se ~pliear1 la no[
mativa vigente.

XV)

Para entender de las cuestiones o reclamaciones que pudieran
derivarse de l~ aplicaciOn de este CO~ENIO, se formarA una
Comi.iOn compuesta de tres Representantes de la.OirecciOn de
la Compañ!a designados por '.ta, y tres Representantes de los
Lmpleados designados por el Comit' Intercentros.

~ citada Comi.i6n di.pendr' de un plazo de diez d!as para
resolver lascue,tione. que .e le puedan plantear. Su deci
.iOn te?drA car'cter vinculante· para ambas parte•.

~a.o de no em~tirse re.oluciÓn o no alcanzarse acuerdo en
dicho plazó. ~~as partes podr'n acudir a los Organismos
Laborales competentes.

XVI) COMISION DE VIGILANCrA DEL CONVENIO

Posteriormente .e afectuar!n los tramites necesarios ante
la Autoridad Laboral para el dep6sito, registro y public~
ci6n de este Convenio.

Bl Encuedramiento de Categorías Labor~les.

~

Al Def1nicione. de Categorías Laborales.

3M ESPARA, S.A .• mantener! la ocupaci6n de los empleados fijos ac
tual~. de la'Companía, Siempre que ello no afecte en forma qrave­
a .u eficiencia econÓmica, y no tramitar! ante lal Autoridades
Laborales,ningan expedienta de- requlaciOn de empleo, aan.en el ca
.0 Oa que llegarLa plantearse durante el .ño 1.9aS esta hipÓtesIs

Si para el cumplimiento de la anterior garantía fuera necesario
efectuar alguna movilidad geogr!fica. independientemente de los
trAmites y beneficios.e5t~blecidos en el capítulo de Traslados,
la Compañía facilitara al Com1t' de Empresa o Delegado de Perso
nal corraspondiente, informaciOn de las necesidades y causas q~e

en .u opin~Ón ju~tifiquen la medida. Si ae tramitara expediente
d. tra,lado ante la Autoridad Labor~l, se adjuntar& el informe
que al objeto puei~r. emitir el Co~it' de Empresa o Delegado de
Personal.

Se podr! deducir en n~ln. la cuota sindical" aquellos
z.ple.do~ afiliados • una Central Sindical ~er.dlt.d••
que lo soliciten .xpr.....nte .ed1ante escrito dirigido
• la C~p.ñ!a.

Podrt solicitar la aitu&ci6n 6e azcedancia el empleado en
activo que siando afiliado " U~. Central Sindical o S1nd~
cato leqalmenta constituIdo, .lcance un cargo electivo
sindical de ~ito provincial, a nivel de ..eret.riada del
Síndicat<l.reapectivo, o nacional en cualquiera da sus lIl2
dalidades.
P.r••necer! en tal situaci6n aientr.. .. encuentren en el
ejercicio d. dicho cargo, pudiendo solicitar la reincorp~

rac16n a la Empresa en el plazo de un mea al finalizar en
el desempeño de dicho cargo. Solicitada la reincorporaci6n,
la Co~pañra le acoplará a un pueato adecuado a .u formaciOn
y categoría profeaional, en el plazo -'ximo de tres ..~••
de.de que lo .olicite.

De acuerdo con el artículo 64 del Estatuto de los Trab!
jadorea, el Co~it' de Empresa recibir' periódicamente y
a intervalos no superiores a 3 me.es, un informe de la
DirecciOn de la Compañía .obre la B1tuaciÓn económica.de
la misma, que deberl comprender c~ mínimo la~ cuest12
nea que aiguen:

al EvoluciÓn de laa operaciones econ6micas de la Compañía
y marc~a general de la produeciOn.

bl PersPectiva del mercado en cuanto a pedidos, entregas
y suministros y cualesquiera otros datos de anlloga
'nlturaleza.

el Inversiones acordada. en cuanto reperc~tan sobre la
situaciOn del empleo.

Igualmente le le facilitarl información d.l balance y l.
cuenta de pArdidas y qanancias.

La Compañía entregar' a los ~pres~ntante. de los ~~lea
dos en enero de cada año, copia del listado de segur1da~
SOcÍollL

13..

...

12.

11.

l. El Comit6 Intercentro. estar' formado por nueve siembro.,
que .erln nombrado. por lo. Comit's de Empre.a y Dele9~

do. de Personal de entre ellos aismos, guardando la misma
proporcionalidad que .quillo., de la siguiente fo~:

Cl Encuadramiento de puestos de fabricaciÓn en Categorías
Laborale•.

DI Tabla. Salariales:

Tres .iembros, per cada uno de lo. Comit6s de Madrid
y Fabrica.

Un miembro, por el Com1t~ de Barcelona.
Do. miembro., en repreaentaciÓn de lo. Delegado. de
Personal.

General (Mensual)

F'brica (Diario)

ANEXO A

2. El Comit~ Intercentro. radicara en las Oficinas Central.s
de la Compañía, lugar donde celebrarl sus reuniones y te~

dr' .u domiciliO • todo. lo. _fectos.
CATEGQRIAS LABORALES

3M EspAAA, S.A.
La. relaciones entre elComit' Intercentro. y la Compañía
.e llevaran con la persona o personas que 'sta designe, y
ser'n los Qnico. interlocutore. a lo. que el Comit~ lnter
centro. podr! dirigir•• directamente como' tal. PRINCIPIOS BASICOS

3. El Comit' IntercentrO' tendr. co~tencia en todo lo que
afecte al desarrollo de la. relaciones labora le. a nivel
general de la Compañ!a, especialmente la negociaci6n c~

lectiva y vigilancia del Convenio, a.í como en aquellos
a.unto. que afecten a al. de un centro de trabajo y, siem
pre, dentro del .as e.tricto re.peto a l •• competencias ­
de los Comit's y oelegados de Per.onal ~ cada Centro.

l. Tanto laa catagorías laborales como los niveles establ~

ctdos, describen, a modo de ejemplo, funciones de tipo

general, por lo que nO ee antianden como tareas Qnicas

ni exclu.ivas de una determinada categoría, o nivel.

al Cuando .ean miembros de la ComisiOn Negociadora del
Convenio, por lo. día. en que ,e celebren .e.ione.
!'egociadoras.

b) Igualmente financiara un viaje de un día para preparar
la negociaciÓn del COnvenio. y do. viajes mAs a lo lar
go del año para su seguimiento y dem.ls efectos. -,

S. Las reuniones y actividades del Comit' se efectuarln con
cargo a las horas sindicales de cada uno de ,us ~iembros

con excepciOn de aquellas utilizadas en .esiones negocia
d~s. -

••

La ComisiÓn Negociadora del Convenio e.tar' integrada por
6 miembros, que seran deSignadoa por el Comit' Intercen
tro. de entre sus componente.. -

La Compañía .ubvencionara el transporte, alojamiento y
dieta de lo. miembros del Comit' Intercentro. de provin
Cia. di.tintt, • Madrid, en loa .iguientes C6$O.: -

11. La determinaciOn, tanto ae la c~t.goría laboral corno del

nivel que, en su caso, puada corresponder dentro de ésta,

ae realizara atendiendo a aquellas tareas que ocupen b~

sicamente el tiempo de la persona.

Ello supone que un puesto estara normalmente compuesto;

en su mayor parte, por el mismo tipo de f~ciones o sim!
lares a las especificadas en la categoría y nivel, y con

cartcter acceSOrio o espor~dico. por tareas de otras c~

.tegorías·o niveles, tanto superiores como inferiores

Al PERSONAL TECNICO

6. El Comit' Interc.ntro. 'requIarl BUS propias nor~as de
funcionamiento interno, de la. que dará conocimie»to •
la Compañía, pero 'stas, no podr'n ~if1car las eom~
tencias y procedimientos regulados en este Convenio. -

TECNICOS NO TITULADOS

-<IV} COMPENSACION y ABSORCION

Las condiciones pactadas en e.te Convenio son compensable.
y absorbibles en .u conjunto y en c6mputo anual con cuale~

quiera otra. condiciones legalel o pactada. existentes en
la actualidad o que se pudieran dicta~ o pactar en el futuro.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Ea la persona mayor de 18 .ño. que realiza funciones ca
:rent•• de respon.abilidad t'Cllica como: taladro de mues
traa y ot~as .imilare., ayudando a sus superiores en tra
bajos sencillos que puedan tener una rapida comprobaciOñ
y siempre bajo su supervi.iOn.
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~YUOANTE TECNICO SANITARIO

ENCARGADO

TECNICO SUPERIOR (DE INGRESO)

Es la persona que. siguiendo las instrucciones de su Jefe· i~
mediato, de un Analista o de un Programador de Sistemas, de
sarrolla y mantiene progranlas de ordenador de comFleJidad ­
no~al. que cu~plen las especificaciones previamente defini
das por aquéllos. La ejecuciÓn de estos programas incluy~;

entre otras. las siguientea fases: Organigramas Juegos de
ensayo y. documentación.

PROGRAMADOR DE APLICACIONES

Para poder llevar a cabo correctamente esta labor debe po
seer conocimientos sulicientes de los lenguajes de p:oararna
ciÓn en uso en la i~stalaci6n, as! como de DB/DC (Bases de­
Datoa y Comunicaciones), óel Sistema Operativo y del Soft­
~are de Soporte. Ocasionalmente puede tener relaci~n con
los usuaric,s.

Es la persona que, siguiendo las inscrucciones de su Jef~ in
mediato o de un k,alista y aportanao Su propia iniciaciva,­
desarrolla y mantiene progr~as de ordenadoI =as Complejo~

que el Programador de Aplicacion.s, que cumplen las especi
ficaciones generales previamente definidas por 'llos. La ­
ejecución de estos pregramas incluye entre otras las ·siguien
tes fases: Organigramas, juegos de ensayo y docu~nt¿ción. -

Domina los lenquajes de programaciÓn DB/OC y Software de s~

porte de uso en la instalaciÓn y tiene los conocimientos su
ficientes ael sistema operativo para obtener una utilizaci~n
eficiente de los recursos disponibles en la realizaci6n de
loa proqra~~s. y poder preparar rutinaa complejas de uso g~

neral. puede ser responsable de la coordinación Y" entrenamie!:.
to de uno o mis Programadores de Aplicaciones y ocasionalmen
te tiene relación con los usuarios, Con el grupo de Operaci~

nes y con So(.tOrts Técnico. -

AdemAs de las caracterIsticas comune. anteriores. debe tener:
bien los conocimientos' t~cnleos. necesarios para, siguiendo
instrucciones generale~ de SOpo~te T6enico, poder generar y
mantener el Sistema operativo, oe/oc y Software da sopo~te,

o tener C3pacidao p~ra poder encargarse ocasionalmente, tan
to del desarrollo como del mantenimiento del an1l1sia y pro
gramación de algunas aplicaciones. -

PROGRAMADOR DE SIS~~MAS

LIBRERO/PLANIFICADOR

Bs la persona que, teniendo como funciÓn general l~ prepar!
ción tfcnica de los trabajos d. explotaci6~ con ob,eto de
que ~sto. cumplan las no~a. establecidas, lleva a cabo, eL
tre otras. las siquientes tareas bAsicas: Rev~sar la docume~

taci6n de los trabajos de explotación; editar la hoja de PI!
nificación y calendario de fechaa; asequr.r el cU~plim~e~to
de las normas de seguridad' para discos, cintas, fichas y do
cumentación de explotación; preparaci6n y mantenimiento def
catllogo de ficheros as! como preparar los f~eros de entr!
da y salida y las fichas de control necesar~a5 para cada pr~

ce&o. Participa en el entrenamiento de Operadores.

•PERITO O i~GENIERO TECNICO

Es la persona que, con tItulo de grado medio ha sido contra
tada en fUnci~n de 'ste para puestos en que la Empresa exige
conocimientos y formación general de grado medio desempeñan
do bajo supervisión las tareas o proyectos earactar!sticos­
de la tunción de que se trate.

Es la persona q~e. en posesión de este tItulo, expedido por
Centro Oficial, ha 5ido·contratada en función de éste para
prestar, de fo~ habitual. los servicios de su profesión.

AIIALIS"I'A DE LABORATORIO

E. la perSOna q~e, con mando directo sobre Capataces,
Operarios y Subalternos y a las Órdenes inmediatas. del
Supervisor corres~ondiente, seCUnda a ~ste en .1 traba
jo y servicios a '1 encomenoados, lustituy4ndol. en süs
aU.IIencias.

•• la per.on~ que, bajo la superviSiÓn 18 su superior.
r.aliza an'11818 físicos o químicos y determinaciones de
laboratorio, para lo cual n~ es siempre necesario que ••
le indiquen las normas y e.pecifLcaciones; prepara lo.
r.activos necesarioa: se ocupa de la obtenciÓn de det.~

nada. muestras de forma conveniente y d. extender los 10­
'Or~. de calidad ~ boletin•• de análisis. -

Ea la persona que, con conocimientos técnicos y prácticos
acreditados y sLguiendolaa instrucciones de su superior
1n..diato o las prácticas establecidas. dirige y coordina
el trabajo de Operarios y·Subalterno~. y es responsable
de l. forma de ordenarse aqu'l. de su disciplina y respon
••bilidad. T

MAESTRO INOUSTRIAL

E' la-persona qUe, en polesiÓn de este tttulo, expedido por
Centro Oficial de FormaciÓn Profesional o reconocido por el .
Estado, ha sido contratada en funciÓn de ~ste para el dese~

peño de tareas propias d. SU titulación. -

ES la persona que, con tItulo de Escuela Técnica Superior,
'~cultad Universitaria o equiparado oficialmente a ~stos,

con una experiencia inferior a un año en la protesi6n para
la que su titulación le habilite, o en el puesto a ocupar,
haya sido contratada en función de aqufl para puestos en
que la Empresa exija conocimientos y formación general de
grado superior, desempeñando bajo supervisión tareas o pro
yectos de la función de que se trat••

rECNICOS TITULADOS

TECNICO SUPERIOR (I) ANALISTA DE ~PLICACIONES

Ea la perSOna definida en el nivel anterior. con una eX~

riencia de un año en la profesión o puesto, desemp.ñando-~s

te con la autonomIa propia de dicha experiencia. -

- TECNICO SVPERIOR (I!)

Es la persona q~e, con tItulo de Escuela T~cnica Superior.
Facultad Universitaria o equiparado oticialmento a fstos,
haya sido contratada en función de aqull para puestos en que
la Empresa exija conocimientos y formación general de grado
superior, desempeñando, con iniciatiVA y responsabilidad pro
pias, funciones o proyectos a nivel CompañIa o b~.n aquelloi
especialmente complejos aentro de la funci6n de que se trate,
para ID ~ue se requiere una experiencia previa mIni~ d. 2
años com~ Tfcnico Superior (1) en la CompañIa o de 4 años en
trabajos Similares fuera ~e ~sta. Para una funci6n 6 proyec
to concreto, puede coordinar las tareas d. otro. T~cnicos ­
Titulados.

Es la pe;sona que. con capacidad de análisis y de síntesis
y bajo las instrucciones de su Jefe inmediato o de un Analis
ta de Si~temas es responsable del ant11sis y mantenimiento ­
de.sub-s~stema. o aplicaCiones, incluyendo entre otra~ las si
qu~entes fases: Cadena de operaciones a seguir; diseño de do­
Cumentos y f~cheros a tratar. Pos.. los conocimie~tos de Da­
~, Sist8ma Operativo y Software de SOporte, en grado sufi
c~ente para 01 desarrollo del an41isis y mantenimie~to de-los
sub-sistemas o aplicaciones. Conoce.los lenguajes de progra
~ci6n de uso en la instalaicón. -

Pued. coordinar la actuaci6n de uno o mts ~rogramadores y
tiene relaciones con los usuarios, con el grupo de Operacio
nes y Control y ocasionalmente con SOporte T~cnico. -

- ANALISTA OE SISTEMAS

!rECHICOS TITULADOS

En cualquiera de los niveles de la categorIa de Tlcnieo Supe
~~or, el empleado debe tener conocimiento de ingl~s hablado-y
escrito para hacerse entender y comprender correctamente.

PROCESO DE DATOS

OPERADOR DE ORDENADOR

Es la persona que, opera y controla regularmente un orden~
dar con equipo l/O (dé entrada y salida) local 9 re~to, con
teleproceso y multiprogr~~ación, estando capa~itado para rc~

lizar eticazmente todas las funciones propias del sistema
operativo en uso. Detecta y resuelve los problemas operat~
vos hasta loqrar la correcta ejecuci~nd. un t~abajo confo~

m. a las instrucciones operativas y planificaciÓn existente.

Es l~ per.o~a que. con capacidad de an41isis y de sIntesis
y baJO las ~nstrucciones de su J~ie inmediato o con una au
tonom!~ ~racticamente total, es responsabl~ del ~~tlisis y
~lten~~ento de sistemas complejos que requieren la ro'a
ci6n entre var~os departamentos o divisiones de la comi~ñ!a
con d~s~intas funciones, y/o tiene relaciones con uno o ~!s
Sistemas que ya son operativos, lo que implica modificacio
nea. ~n. la Da/oc o,en los propios sistemas ya existentes. El
an'~i~~s de los .~.temas Comprende entre otras la, siguien
t.s fo~es: Cadenas d~ operac~ones a seguir, diseños de docu
.cntos, ficheros a tratar. -

Po.~ amplios conocimientos de oa/DC, del sistema operativo
~f~ i Soft~ar. de s?porte, lo que le permite el desarrollo

e ente e ~n'lis~s y mantenim~ento de sistemas com leos
~ :dem!sópart~ciPa ocasionalmente con Soporte TEcnicoPenJla'
~ inici n de los problemas que puedan presentarse en DB/OC

~estema ~perativo y Software de soporte, yen la b~sq~9da '
.oluc~ones de los mismos. Conoce loa lenguajes de pronra

mación en uso en la instalaci~n. ~ _

Puede coordinar la actuaciÓn de uno o varios Programadores
o¡Analistas de Aplicaciones y tiene relaciones normales ccn
~io~~upo de Operaciones, con SOporte Tfcnico y con 108 USU!
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·~ PERSONAL DE OFICINAS Y COMERCIAL

AtlMINISTAACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

E5 la persona ~ayor de 18 años que realiza trabajos con
iniciativa y r~spon5abilidad llmitada a tar~a5 sencillas
de oficina, si bien necesita para llevarlas ¿ cabo con
correcciÓn y pulcritud en su conjunto, una formaciOn b~

sica previa. Dentro ~e sus funciones caben tareaij co~o :
operaciones artimlticas: verificaciÓn, correcciÓn y cum
plimentaciÓn de documentos conforme a datos especificaaoa
en documentos base o standard, pase de 'libros auxiliares
y su comprobaciÓn: manejo de mAquinas de oficina tales como
sumadoras, calculadoras y fotocopiadoras; centralita tele
fÓnica y telex: recepciÓn de visitantes; mecanografía, ar
chivo y otras tareas similares. -

OFiCIAL 2a. ADMINISTRATIVO (I)

Es la persona que, con iniciativa y responsabIlidad re!
tringida, realiza tareas de oficina ~ales como: cAlculo de
totales, promedios, porcentajes y otras operaciones, pre
sentando la informaciÓn en forma de cuadros segan se le­
solicite; basqueda y comprobaciÓn de datos para cumplimen
tar formularios oficiales o informes de la Compañía. Ten­
drln esta categor!a, en~e otros, los Operadores de HA ­
quina. de Contabilidad y loa TaquimecanÓgrafos en idioma
nacional.

•
OFICIAL 2a. ADMINISTRATIVO (11)

Ea la persona que, con una mayor iniciativa y responsabi
ltdad que el Ofieial 2a. Administrativo (1), realiza ta­
reas de oficina ineluso en ocasiones de carActer exterño
restringido, tale. como: recopilaciÓn y preparaciOn de da
toa contable~: exAmen ds correspondencia, preparaciÓn de­
datos necesarios ~ara su respuesta y contestaciOn de la
de car1cter interno" y la normal de carAeter externo. Ten
drln esta categor!a, entre otros, los puestos de, Secreta
ria, Recepcionista (con ingl's) y Operador de Centralita­
TelefÓniea {con ingl's). •
/
OFICIAL la. ADMINISTRATIVO (1)

Es la persona que, con iniciativa y responsabilidad limi~a

da, realiza tareas administrativas de diferente naturaleza
que exigen recopilar, comp~rar y relacion~r hechOS a partir
de varias fuente~; aplica pol!ticas y procedimientos e.ta
bleeidos que exigen el conocimiento de su efecto en otras
'Eeas de trabajo; origina'y prepara los documentOI e infor
me~ que se le requieran; valida docume.ntos y regi.tros, r~
conciliando las diferenciaSI decide la prioridad de los
trabajos; puede coordinar la labor de Oficiales 2a. y Auxi
liares. -

Para la realizaciÓn de esta. tareas .e requiere tener unos
conocirnlentos a nivel de Bachiller Superior o estudios equi
va1entes Ó 2 años como Oficial 2a. (11), ~ adem!s: Bien re­
quiera tener para la realizaciÓn de las tareas encomendadas
''"OS conocimientos eapecia1izados en alguna de las 'reas
funcionales de la empresa (Contabilidad, Compras, Seguros,
.'duanas, Marketing, PlanificaciÓn, etc.); ,bien tiene que
~ealizarnormalmentegestiones externas (Coordinadores y
Cr~dit05), eon iniciativa propia que pueden dar lugar a to
me de diferentes decisiones conforme a pollticar de la Com
pañ1a. -

~endrAn tambi'n esta categoría, entre otros, loa puestos de,
§~~retarias con inql's.

OFICIAL la. ADMINISTRATIVO (11)

Es la persona que, con mayor iniciativa y re.ponsabi1idad
~ue el Oficial la, (1). ~ealL~a 1~8 mismas funciones que
.qu~l y estA en posesL6n de los _ismos conocimientos g~ne

~ales especificados para el Oficial la. Administrativo (1),
y ademAs: Bien el servicio bajo su responsabilidad afecta
al conjunto de la Compañía o a todo un sector fundamental
y b'sico de ~.ta; bien requiera para la realizaciOn de'las
tareas encomendadas los conocimientos teÓrico-pr'cticos es
p8ciali~ados exigido. al Oficial la. Administrativo (I), de
bLenda ademAs. realizar no~lmente gestiones externas ­
(~oordinadores y Cr'aLtoa) con Ln1ciativa'pc9pia que pueden
~ar luqar a toma de diferente. decisiones, conforme a polí
t1.cas de l. Compañía. -

~endrAn tambiEn esta categoría, entre otros, los puestos
de: secretarias de DirecciÓn de DivisiOn con inglls, 10$
Coordinadores, Oficiales de Cr'ditos "y Contables de Costes,
~on una experiencia superior a 2 años en dichos puestos.

TEeNICOS.DE ADMINtSTRACION

Esta clasificaciOn esti 1nteqrada por aquellos e=p1eados «
loa que en funciOn de las tareas que ventan des~mpeñando

con anterioridad, se les asignÓ a titulo personal la cate
gorja de Técnico de Admini~traciÓn, nivel 1 o 11. -

OPERADOR DE ENTRADA DE DATOS

Za le persona que opera mlquin~s o equipos dest1nades • la
recogida o transmisi6n de informaci6n. tanto n~'rica conQ
alfab4!tica. Sique Iu fAHs e.peCificas de entr.ada .,verL
ficaci6n que han .ido codificad•• o preparadas anteriorme~

te con detalle, no requiriendo ~ucha se1ecciÓn,codifica­
ci6n o interpretaciÓn de dato•.

f«)NITOR DE ENTRADA DE DATOS

Es la·pe~sona encargada de coordina~ la actividad de un
equipo de Operado~es de Entrada 4e Datos asi~nando los
trabajos y la prioridad de Estos, comprobando y cuidando
del b~en estado y funciona~ient~ de los e~uipos, avisando
de las averlas en caso necesario. Es i9ualme~te 'resPOnS!
b1e del entrenAm!ento de su grupo.

TE~ICOS DE OFICINA

~

Es la persona qwe, limita sus actividades' a copiar, por ~
dio de papelp~ transparentes de tela o vegetal, los dibujos,
los calcos o las lit~grafías que otros han preparado, y a
dibujar a escala croquis sencíllos, claros y bien interpr!
tados, bien coplando dlbuJos de la estampa o blen dibUJOS
en limpio.

DELINEANTE DE la.

El la persona que, ademAsde hacer los trabajos de calcador,
ejecuta planos de conjun~o o de detalle bien precisados y
acotados, previa entrega de los croqui~, cubica y calcula
el peso de materiales en piezas cuyas dimensiones están d~

terminadas; croquiza del natural piezas aisladar·que ~l mi!
me d~buja o calca.

DELINEANTE DE la.

Es l~perso"a que desarrolla los proyectos, levanta planos
de conjunto y de detalle, sea del natural o de esquema y
anteproyectos estudiados; realiza croquis de maquinaria,bien
en conjunto o despieces de planoa de conjunto, cAlcule de r!
sistencia de piezas, de mecanismos o esnructurae -mecánicas,
previo conocimiento de las condiciones de t.abajo y e~fuerzo

a que est!n sometidos.

DI5ERAOOR DE ENVASES Y EMBALAJES

ES la persona que crea y/o ejecuta proyectos artlsticos o
de delineaciÓn para embalajes y sobreembalajes conforme a
especificaciones generales y tlcnicas recibidas. Igual~nte

gestiona con Proveedores los tiempos"de realizaciOn, costes
y calidad de los proyectos solicitados. Comprueba en la
practica que el producto cumple la~ caracter1sticas requer~

das.

DELINEANTE PROYECTIS7A

Es la persona que, dentro de las especialidades a que se d!.
dique la secciÓn en ~ue presta sus servicios, proyecta o
detalla 10 que le indica el t~cnico titulado bajo cuyas Or
denes est& o el que, sin tener superior inmediato, realiza
lo que personalmente concibe, segan los datos y condiciones
tEcnicas exigidas por los clientes, la Empresa o la natur~

leza de' las obras. Ha de estar capacitado para dirigir mo!;!.
tajes, levantar planos topogr!fi~o. de los emplazamientos
de las obras, estudiar. montar y replan~earles.

Dentro de todas estas f~nciones, las principales son: est~

diar toda clase de proyectos. desarrollar la obra que haya
que construir y la preparaciÓn de datos que puedan servir
de baae a las ofertas.

DELEGADO DE VENTAS

Es la persona que en posesiÓn de los conocimientos necesa
rios paré la misiÓn que tiene encomendada, ofrece y rea1r
za en viajes de gestiÓn, planificados previamente, la veñ
ta, promociÓn y demostraciÓn en su zona de los productos­
que tenga asiqnados, informando de las gestiones realiza
das y de la situaciÓn del mercado, al tiempo que cuida ael
cumplimiento de las políticas comerciales de la Compañ1a y
del buen fin de las operaciones.

La fUnciÓn de los Delegados de Ventas se puede desempeñar
dentro de alguno de los Siguientes mercados,

MERCADO DE DETALL,

Compuesto prin~ipalmente por establecimientos, normalmente
tiendas que revenden los productos directamente, siendo su
ficiente para el uso de ~stos, el seguir las instruccione&
contenidas en el envase o folleto al efecto, y requiriendo
en ocasiones una demostraciÓn basada en dichas instrucciones.

MERCADO COMERCIAL,

Compu~sto principalwe~te por sociedades, grandes almacenes,
tallere. o estab1ec¡~ientos que transforman o aplican el pro
ducto, requiriendo bien reali~ar gestiones y contactos ante­
Departamentos de Compras de otras Compañía~, o bien demoltra
ciones del producto para la correcta utilizaciOn de éste. -

MERCADO INDUSTRIAL:

Compuesto principalmente por Industrias o Profesionales (T~c

nicos), realizando demostraciones de productos que requiereñ
conocimientos tfcnicos en campos.especializados, tanto para
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poder realizar la dem~5traei6n como para asesorar al Cliente
sobre la conveniencia y forma del uso del producto teniendo
en cuenta sus 't~cnicas o procesol de producciÓn.

En relación con los requisito. exigidos. ast CQmo las respon
sabilidade~ asignadas, los Delegados de Ventas se clasifican
en los siguientes niveles:

NIVEL (1)

El aq~!! que realiza operaciones de venta de productos, tie
ne a.iqn~da una iona y uno. objetivos y realiza demostraci~

nes simples. ES acompañado frecuentemente por el Supervisor
o un Ue~egado de Ventss de superior Nivel. Posee estudios
de Bachiller Superior o eGuivalente 1 una experiencia mini
roa que p~ede Ser de 5 anos en trabajos relacionados con ven
tas o de J años relaclonaaos airectamente con 108 clientes.

NIVEL (1I)

Es ~q,.c!l que tiene asign,ada una zona y unos objetivps. Debe
realizar ¿emostraciones con correcto conocimIento, tanfo del
p:roa\Jct~colflQ de las necesidades del Cliente. Tiene una e!
periencia mínima en ventas de 6 meses y Bachiller Superior o
es~udios equivalentes, o bien una experienci~ en ventas en
la Compañl..a no inferior a 2 años, o bien Bachiller Superior
o estudios equivalentes Y una eXFeriencia mínima de 4 años en
trabajos relacionados directamente con los·~l~entes_ Conoci
mie~to correcto de políticas comerciales de l~ Companía y ae
los productos asignados.

NIVEL (III)

Es aquC!l que tiene asignada una zona y unos objetivos. c~o
cimiento completo de las políticas comerciales de la compa~ía

y de los producto~asignados. En dete~minado~ puestos pueden.
ser exigi~os conocimientos de inglfs.

Realiza demostra~iones tC!cnicas muy complejas, con comple
to conocimiento tanto del producto como de las t6cnicas­
y p~ocesos de producci6n del Cliente pa~a su apli~aci6n.

Est! en posesi6n de un título t~cnico de q~ado medio y po
see una experiencia en el mismo campo de ~~oductos mínima
de 3 años en la ~ompañ!a, o bien tiene una experiencia mí
nima en el mismo campo de productos de 8 años en la Campa
ñla. -

Si la demostraci6n es compleja requerir! tít~lo de grado
~~dio y una experiencia ,previa en el mismo campo de p~

duetos ml..nima de S años en la Compañia, o bien tiene una
experiencia reínima en el mismo campo de productos de 10
años en la Compan!a.

Si la demostraci6n es normal requerir! título de grado me
dio y una experiencia previa en el mismo campo de produc­
tos mínima de 7 años en la Compañía, o bien tiene una ei
periencia mínima en el mismo campo de pro~uctos de 12 años
en la Compaii!a.

Quedar!n incluídos igualmente en este niv~l, aquellos ~
legados cOn volamen de ventas asignados durante dos años
consecu~ivos, claramente superior al dobl~ del vol amen me
dio por Deleqado en la Compañía. -

DELEC~OO DE PRODUCTOS COPIADORES (VENTA OIRE~~~l

Teniendo en cuenta las características parti~ulares de sU ges
ti6n de ventas, estos Oelegados no est!n encuadrados en ningü
no de los niveles anteriores, sino que tien~~ los dos niveles
especificos si9uientes:

NIVE!. A

Q~edar!n incluídos en este nivel los Oele~~dos d. Produ~

tos Copiadores (Venta Directa) que est'n ~~ poses16n del
título de Ba~hiller Superior o estudios equivalent•• y
experiencia en ventas en el mismo producto de al Genos
6 meses, o bien una experiencia en ventas no inf.tior a
1 año en la Campan!a.

Se podr!n incorporar a esta funciOn empleados sin expe
riencia en ventas, siempre q~e posean estudios a niver
ae Bachiller Superior y una'experiencia que puede ser,
al menos, de S años en trabajos relacionados con ventas
o de 3 anos relacionados directamente con los clientes.

En este caso y durante los primeros 6 meses en el puesto,
recibirl el sueldo base de la cateqoría y el 80' del Corn
plemento de ConveniO correspondiente al salario de entra
da. -

. Quedar!n incluídos en este nivel los Delegados de este
producto que es~~n en posesi6n d. un titulo t~cnico de
grado medio y posean una experiencia en el mismo campo
de producto roínim. de 4 añoa en la Co~anía o bien ten
9an una experiencia mínima en el mismo campo de produc
to de 7 anos en la Co.mpanía. -

Cada año de experiencia en venta. fuera de la Compañía, en
el mismo campo de oroducto, se computar! como 9 meses a efec
tos de la acumulaci6n de tiempo necesario para pasar a los ­
niveles de Delegado de Ventas XI o IXI y Delegado de Produc
tos Copiadores A o B. .-

NIVEL St~ roR

Este nivel podr' ser alcanzado por aquellos Delegado. que,
despu~s de una experiencia mínima de 10 año. como Delegado
de Ventas (Nivel XII) 6 5 año. en nivel IIX y título Supe
rior y habier.do mantenido·en todo momento un alto nivel ­
ce actuaci6n profesional, estA capaoitado para manejar por
sí mismo materias de mlxima importancia y a los mas altos

t·

niveles, tanto dentro de la Co~.ñía co~o fuera de ella,
debido a' sus conocimientos demostrado. y excepcionales de¡
.arcado, productos, clien~es y políticas de la CompaRía."
Debe tener conocimientos de inq14s hablado y escrito para
hacerse entender y comprender correct-mente -

SERVICIO TECNICO AL CL[EN~E

Este servicio tiene como mist!n visitar y asesorar al
Cliente, realizando para 'ste la ins~alaci6n~ r~paraci6n,
ajuste, modificaci6n o sustituciOn de pietas. de las m!qu~

nas o aparatos comercializados por la Companía llevando
el correspondiente fichero de reparaciones e instalaciones
efectuadas, los contratos de conservaci6n as! coma los par
tes y otros documentos necesario5 para control y factur~ ­
ci6n del Departamento.

ESPECIALISTA DE SERVICIO TECN!CO (1)

Es la persona que, conoc~ te6rica y practicamente las m!qu~
nas comerciali:adas, de complejidad baJa y media que exigen
conocimientos pr~ncipaln~nte electromecánicos como ~o¿ eje~

plom~quina$ mAn~ales y vis~ales, semiautom~ticas (0.5. y
M.O.), le~tores reproductores, aireadores o similares.

ESPECIALISTA DE SERVICIO TECNICO (IXl

Es l~ persona que, conoce te6rica y practicamente las ~qu~

nas comer~iales de alta complejidad que exigen conOcimientos
tanto electromcc!nicos como electr6nicos o mec!nica de alta
precisi6n, equivalentes a los adquiridos en Maestría Indus
trial, como por ejemplo ~n la actualidad máquinas de papel
normal, clmaras de microfi1~ y lectores reproduct~es ambos
de 2a. familia, aparatos de electrocirugía o similares. Pu~

de entrenar a otros Especialistas.

TECNICO DE EQUIPOS ESPECIALES

Es la persona que, con conocimientos t'chicos si~ilares a los
adquiridos en una Escuela Técnica se ocupa oe equipos que r~

quieren además conocimientos especializados de la actividad
en que se utiliza~ dichos equipos, como por ejemplo sonido,
p~oceso de datos, y otros. Posee conOCimientos de inglés,

• que le permiten asistir a c\lrs1110s t'cnicos e interpretar
la informaci6n que reciba, de nivel: lO-O, 26-0, 32-0 (s~

gdn las clasificacioneS de la Compañía).

Los conocimientos mínimos de ingl's exigible5, serán
determinados p~oximamente. teniendo en cuenta las n~

cesidades de cada puesto.

el PERSONAL SUBALTERNO

SUBALTERNOS

ES la persona menor de lB años encargada de realizar rec~

dos o encargos. presentar y recoger instancias y documen
tos y repartir la correspondencia y paquetería, tanto den
tro como fuera del locai--al que est~ adscrita, asl como ­
otras funciones de carácter elemental.

EMPLEADO DE LrMPIEZA

Es "la persona que. como mi5i6n principal, reali.a el aseo
y limpie.a de Oficinas y sus dependencias.

Es quien. para la rea1izaci6n de las tareas que tiene enco
mendadas aporta p~incipal~nte su esfuerzo-físico o habilI
dad manual realizando entre otras alguna de las siouientcs
funciones: carga y descar9a, envasado manual, limpie2a in
dustrial o similares. -

AUXILIAR DE ALMACEN

Ea la persona, mayor de 18 anos, que reali •• , ya ~ea en el
Almacén Central ya en Otro secundario, labores mec&nicas,
carga, traslado, 10cali.aci6n, identificación y empaqueta
do de mercañcías, midiendo, contando y pesando las misma.,
para lo cual puede ayudarse de un elemento simple de eleva
ci6n o transporte, anotando las operaciones efectuadas en­
los documentos pertinentes .

PROFESIONAL DE ALMACES

Es la persona que, adem!s de realizar las mismas funciones
que el .Auxiliar de Almacén, es el responsaDle de la cumpli
mentac~6n de les pedldos y de que las altas y bajas cotres
pondlen~es a los mov~m1entos de recepci6n o envIo concuer­
den cQn la realidad, pudiendo manejar ficheros de contror
o documentos similares. Utiliza cualquier ti~o de elemen
tos de elevac16n o transporte. -

ALMACENERO .

Es la persona responsable de recibir, almacenar y entre
9ar herramientas, mercancías, maquinaria y otros artíc~

los llevando los registros pertinentes y comprobando que
lo recibido o entregado concuerda con el correspondiente
justificante, así como con lo. libros de registro y fi
cheros. Comprueba peri?dicamente las existencias emitIe~
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4o 108 partes necé$ario8. CUida de almacenar. la mercanc1a
en la debida forma y luqar marcAndol. para su 1dentific~

ci6n.

ORDENANZA

Ea l. persona mayor de .18 año. "encargada de realizar re
cados o encargos, presentar y recoger las instancias y­
doeuwento5, repartir la correspondencia y paquetería tan
te dentro como fuera del local al que ••t' adscrita, ••r
C~ otras funciones similares.

CAPATAZ DE PEONES

Ea la persona responsable de dirigir y vigilar 108 trab~

joa encomendados a las perSOnas encuadradas en 1. Cate9~

rl. de PeOn, ejerciendo sobre 'atas funciones de mando.

Ea la persona que, de acuerdo con las instrucciones reei
bidaa, cuida 108 aCC••08 11 los localea de Oficinas, re. ­
lizando funciones de custodia y vigilancia. Efectda ro~

das y comprueba durante 4ista-..el funcionamiElnto nOmlal
de los servicios e instalaciones.

Es la persona que, en la Ftbrica y con las mismas funci~
nes del Vigilante 'Jurado, carece de _ste nombramiento y
de las atribuciones concedidas por las leyes para aqu~l

titular. Efectda rondas y Comprueb4 durante ~sta. el f~
cíonamiento normal de los servicios e ,instalaciones.

VIGILANTE JURADO

.~

ENCUADRAMIDlTO DE. CATEGORIAS

:::=~=~~grgE=E~~~~~~E=:==

~uxiliar AdminisLrativo, Auxiliar de Laboral~

rio.

PorLero, Guarda, Cal~ador.

Oficial 2a.Admvo.(II, Operador Entrada de O!
tos, Capata:J de Peones'- Vigilante Jurado.

Oficial 2a.Admvo.(II), Delineante 2a:, Conser
je, Ana1i.ta de Labofatorio, Cobrador.

Monitor de Entrada de' Datos.

Oficial la.Admvo.(Il, Delineante l~., Operador
de Ordenador, servicio Técnico (1).

Oficial la.Admvo.(II), Capataz, Maestro lndu!
trial, Diseñador de Enva~es y Embalajes, Ay~

dante T'cnico, Delegado de Ventas (11, Serv~

cio Técnico (11).

Programador de Aplicaciones, Librero/Planific!
dor, Encargado, Proyectista, Técn~co de Equl
pos Especiales.

A.T.S., /Ingeniero Téenico, TécniCO de Admi
nistraci6n {Il, Programador de Sistemas, Der~
gado de Ventas (IIl, Técnico Superior (de i~

greso) •

Técnico de AdministraciÓn {II), Analiata de
Aplicaciones, T'cnico Superior (1).

Delegado de Ventas (Ilrl, ~cnico Superior!I!:

Es,la persona qu.~ en posesiÓn del nombramiento eorrespon
diente, t~ne c~ cometido funcionp.s de orden y vigil~­

cia debiendo cumplir tale. funciones con ,ujeciÓn a las
disposiciones legales que regulan su cargo. Efectda ro~

das y comprueba durante 'stas el funcionamiento normal de
los serv~cio. e instalaciones.

Es la persona que, con iniciativa y responsabilidad rea
tringida, y por· orden de la Empresa, realiza cobroa o ~
90S; transporta moneda, talones y otros documenLos con ­
contravalor monetario, pudiendo asimismo ayudar en oper!
ciones elementales de Caja. .

Es 1~ persona que, con o sin personal a su CaRgo, vigila
la. tareas da li~~ieza, el buen funcionamiento y manteni
miento general del edificio y de aus funcionea, cuidando
al .iamo btempo de que se haga el adecuado uso de locales
y servicios. '

PERSONAL' OPERARIO
...~=••••======~=
OPERARIOS

OFICIAL la. DE OFICIO

Es quien, poseyendo uno de los oficio. cl'sic08 (mectnica,
soldadura, electricidad, electrÓnica), lo practica y apli
ca con tal grado de perfecci6n que no .Ólo le permite 11e
Yar a cabo trabajos generales del mi.~, .ino aquellos ­
otrca que auponen .special empeño y delicadeza. Tendrln
eata categoría lo. conductores de camienes y COches de tu
r1.1IIO. -

OFICIAL 2a. nE OFICIO

z. quien, sin 'llegar a la especializaciÓn exigida para los
trabajos perfectos, ejecuta l~ correspondientes a un de
terminado oficio con la suficientocorrecci6n y eficaci~.

OFICIAL 3a. DE OFICIO

Es quien, habiendo realizado el aprendi%aje de un oficio
cl'stco, n9 ha alcanzado todavía los conoc~m1entos pr'cti
cos indispensable. para efectuar los trabajos con la c2 ­
rrecciÓn exigida a un Oficial 2a. de Oficio.

PROFESIONALES DE INDUSTRIA

Grupo 12 Anali.ta de Siste::¡as, Deleqad.o "e Ventas ¡SR)

CLASrFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DIARIOS
DE FABRICACION y ALMACEN

PROFESIONAL la.

Sala de Fibras

Cabina 1
Cabina 2
Bobin·adora

Encoladora (1- Op~rador)

Calandra
Slitters de Cintas
MiU 60~

B.P. (14 Y 17)

Blender (750 y 3500 9al.)

Troquelado, La~inado y Vacu~

PROFESIONAL 2a.

Rectificador Cuchillas (Almacén Mantenimiento

Mezcla. (Makerl

Slitter S/B y Ream Cutter

Encaladora (2- Operador)
MiU 40~

Super Speed
Grupo de Churn, Hi~h Speed y Agitadores

Preparado de Mezclas

Grinder, Batch Scu!, Slitter
_. Prenaa de 5/1(

Prensa de S/B
Thomsom Decorativos

Conectores

Laminado S/BDentro -de este vrupo .. encuadran aquello. puesto. rela
eionados directamente can la producci6n mediante el mañe
~o de m'quinas de producciÓn, transformaCiÓn, corte o eñ
va.ado, o ayuda directa a e.tas .tarea.. -

Las categoríaa den~ro de aste grupo son:

P.""
MAQUINISTA
AYDTE. ESPECIALISTA

•. PROFESIONAL DE 2a.
PROFESIONAL DE la.

Cadapersona tendrl asignada su categoría en funciÓn de
1~ valoraciÓn da~a a los puestos de trabajo segdn el Ha
nual de Valoraci6n acordado'entre la Empresa y loa Repi.
.ent.lontea de loa Empl'eadoa. -

AYUDANTE ESI'ECIALISTA

Operador Flow'Pack

1"roozadora

Ayudante 51ittera de Cintas

.lmprelllora

,Corte y Envasado Bandas Abrasivaa

Acabado, SelecciÓn y ENpaquetado de
Nyc,ora

Llenadora de líquidos T/S

Decorativlt,
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MAQUINISTA

Mo~o d. Almae'n

De~c.rqi!ldor

car9ador

PROFESIONAL DE ALMACEN

Conductor carro- elevador,
Disolvent.••

Comprob.dor
Controlad.or

Emp..quetador

Conductor carro elevador y Almac'n s/a

Conductor carro elevador y AlmacEn Envases y Embalajes
Conductor carro'elevador y Al~c'n Cintas

Conductor eArro elevAdor y AlmacEn Materias Pri~.

Conductor carro elevador y Almac'n DiatribuciOn
CUmpliment.dar

~quinist. d. rlow Pack

Maquinista de Feal. Retract!l

Servicio de MSquinall (F.P.)

SWllin1atrador

Maquinista de ULMA

Maquinista d. Rabobinadora
Etiquetedo y Feal. btractt1 OI6dLcos-)

Maquinista d. Extrudadora

Maquinista de Bomba Graco

MaqvinisLa de K. Dupuy

Maquinista de Blister 11119

Maquinist~ de llena40 de bote..

Etiquetadora Médicos

Etiq'~etadora (Impresora eL iql.letas sobreembaLa'je)

Llenado ArLes Grlficas

Bobinadora/Cortadora d. Extru4a4ora·Gui.
Pegado de cepillos

~coqida. barredora y compacta4or

Encartonadora

ALMACENERO

Almacenero
Archivo Central

~

Emp.aquetoJdo S/B

~paqueL4do Cint••

Emp¿quetado Adhesivo.

Emp.quet.do d. !xtrU4~r.

~ABLAS SA~~RIALES

1. 98S Anexo. : O

1) G»lEAAL (15 p¡¡qas) .

GRIR)
SAIJ\RIO

SALARIO ENr~ CA'I'EDJRIA 5I\IA'UO ~...w. CATElDRIA
SALARIAL BASE

1'RANSCURRIOOS
cnMNIO <XMPLf><ENIO SAIJ\RIO T!\IlIA ro-lPLEMENro SAlARIO TABlA (MESES)

c<>rn'HO C<>Ml<IO CaMOIHO <D<II»lIO

1 37.170 34.210 71.380 41.580 78.750 6
2 39.925 36.850 76.775 44.615 - 84.540 6
3 42.955 39.650 82.605 47.830 9O.78S 6
4 46.200 42.645 88.845 51.495 97.695 6
5 49.680 45.850 95.530 - 55.340 105.020 9
6 53.375 49.265 102.640 59.410 - 112.78S 9
7 57.300 52.890 110.190 64.115 121.415 9

7-ven~(l) 45.840 42.312 88.152 51.292 97.132 9
8 61.670 56.920 118.590 68.1tl5 130.45S "9 66.270 61.170 127.440 73.880 140.150 12

g..;.ventas(l) 53.016 48.936 101.952 59.104 112.120 . 12- ,
10 71.200 65.720. 136.920 79.530 150.730 12
11 76.590 70.695 147.285 95.345 161.935 . 12

ll~ent.,a(l) I 61.272 56.556 117.629 69.276 129.548 U .,
12 82.410 76.070 158.480 91.825 114.235 12

12"""'_(1) 65.928 60.856 126.784 73.460 139.]88 12
Cop."A- 49.380 45.573' 94.953 55.242 104.622 - 9
Cop. "8" 57.135 52.738 109.873 63.697 120.832 -lZ
8ota>e. 16 22.305 20.525 42.830 24.945 47.250 6
8ota>es 17 29.7]6 27.369 57.105 33.264 63.000 6

2) FABRICA (455 días)
-

PEJ::N/F. ~lMPIEZA 1.239 1.179 2.418 1.387 2.626 6
A.AI.M;WlCUINISTA 1.346 1.280 2.626 1.550 2.896 6
AYUl'E. ESPtx:IAL. 1.484 1.412 2.896 1.678 • 3.162 6
pR)f'. AlJroVlCEN 1.511 1.437 2.948 1.733 ].244 6
CE. la./pFU".2a. 1.549 1.474 3.023 1.775 3.324 6
OF.2a.OF/AUVP.la. 1.626 1.547 3.173 1.871 ·3.497 6
OF.la.OFICIO 1.704 1.620 3.324 1.953 3.657 6

(n MiSs Bc:no
.. - &lb» &a1ar108 no ..tar.ln .ujete» • mvisi6n durante el año 1.985.

3933 RESOLUCION d. 20 d. febrao de 1985, de la
Dirección General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colellivo de las Empresas
·«Eléctrica Tentudia. S. A.". y «Eléctrica de Moneste­
rio. S. A.)).

Visto el texto del Convenio Colectivo de las Empresas «Eléctri~
ca Tentudia, S. A.». y «Eléctrica de Monesterio. S. A.», recibido en
esta Dirección General de Trabajo entre el dia 1 de diciembre de
1984 y el día 10 de enero de 1985, fecha en Que tuvo entrada la
documentación c.Qmplementaria, suscrito por las representaciones
de las Empresas y de los trabajadores con fecha 10 de noviembre
de 1984. y de conformidad con lo dispuesto en el' artículo 90. 2 Y
3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley·8/1980, de 10 de marzo,

y artículo 2 del Real Decreto 1040(1981. de 22 de mayo. sobre
registro áe Convenios Colectivos de Trabajo, .

Esta Dirección General acuerda;

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con Dotiticación a la Comisión Negocia­
dora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación. .

Tercero.-Disponer su publicación. en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid; 20 de febrero de 1985.-EI Director general. Francisco
José García Zapata.


