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existentes como que se establezcan en un futuro, cuyo Cestro de
trabajo se encuentre situado en territorio espadol, y los trabajadores
incluidos en su ambito de arlicacién personal, .

Art. 2.°  Ambito personal ¥l Convenio afecta a la totalidad del
personal que, encuadrado en los grupos profesionales de Técnicos,
Administrativos, Especialistas y no lificados, pertenezcan 4 las
plantillas de las Empresas delimitadas en el articulo anteriot.

Art. 3° Ambito temporal-E} presente Convenio Colectivo
entrard en vigor ¢l dia de su firma, finalizando su vigencia el 31 de
diciembre de 1985. Sus aspectos econdmicos serin de aplicacion a

_ partir del 1 de enero de 1985,

Cuedar# prorrogado, por periodos iguales al de su vigencia, si
al menos con tres meses de antelacion al de su vigencia, es decir,
2 su vencimiento inictal o prorrogado, no se bubiera denunciado
por alguna de Ias partes contratantes de forma fehaciente, fijindose
& efecios de notificacién los siguientes dormicilios:

A las Empresas, en ¢l domicilio de «Asociacion Nacional
Empresarial de Doblaje v Sonorizacién de Peliculas», en calle
‘Nisez de Balboa, nimero 90, de Madrid.

A ltos trabajadores, en el domicilio de don Alfonse Raposo
Llorente, calle Rincon de la Huerta, nomero 12, ea Coslada
(Madrig}.

Finalizado el plazo de vigencia seguiran rigiendo las condicio-
nes pacladas hasia la entrada en vigor de un nuevo Convenio.

Art. 4° Condiciones mds beneficiosas.—Lo pactado en este
Convenio no akera las condiciones mas beneficiosas que los
trabajadores pudieran disfrutar en determinadas Empresas, Jas
coales serin mantenidas estrictamente «ad personamn»,

CAPITULO IT
Condiciones econdmicas

Art. 8% Incrementos salariales.-Los salarios bases establecidos
serdn incrementados en un 7,3 par 100, sin distincién de sueldos
ni categorias,

- Am 6.7  Anrigiedad.-La cuantia de los trienios se estipula en
el 5 por 100 del salaric base, teniendo como fnica limitacion lo
establecido en el articule 25 del Estatuto de los Trabajadores, de
fecha [0 de marzo de 1980 («Boletin Oficiat del Estadon del 14),

" Se rel'f:petaran los porcentajes que se vinieran percibiendo en
algunas Empresas, siempre que ello devenga en condiciones mas
beneficiosas para el trabajador.

El trabajador, al ascender de categoria profesional, conservara
los quinguenios y/o trienios devengados con anteriondad,

Ant. 1.9 Gratificacianes extraordinarias.—Quedan convenidas
parz todas las Empresas tres gratificaciones extraordinarias que se
satisfardn, respectivamente, en la segunda semanz de fos meses de
marzo, julio y diciernbre. : :

Art. 8.° .Enfermedad -Se establece que en caso de enfermedad,
debidamente acreditada por ¢l Seguro Obligatorio de Enfermedad,
¢l personal afectado por este Convenio tendrd derecho, vy por un
ano, a que por las Empresas se les complete 1a diferercia existente
entre las indemnizaciones que deban percibir por el Seguro de
Enfermedad o Mutualismo Laboral y ¢l importe_de los salarios
establecidos. ’

Art. 9°  Premio de fidelidad -Los trabajadores goe se jubilen
con veinte ahos de antigiedad a! servicio de la misma Empresa,
percibirda el equivalente a cinco mensualidades de su salario real,
en condicién de premio de fidelidad.

Art. 10. Gastos de comida.—Los gastos de comida se fijan en
678 pescias. Y

CAPITULO HI
Jornada de trabajo. Vacaciones _
Art. 11, Jornada de IEﬂbaja.—La jornada de trabajo en compu-

1o sernanal seréd de freinta y nueve horas, de lunes a viernes, ambos |

inclusive, en horario de ocho a catorce treinta o de dieciséis a
veintidos treinta; el resto de las horas, hasta totalizar las treinta y
puéeve horas semanales, se establecerd en un dia especifico pama
cada persona, leniendo siempre en cuenta las especiales caracteris-
ticas de la unidad productiva para nuestra actividad del doblaje. EJ
cdmputo anual de horas sers de mil setecientas cuarenta v ocho,
Art, 12, Vacaciones-Las vacaciones anuales serén de treinta
dias naturales para todos los trabajadores; se disfrutarin entre los
meses de julio, agosta y septiembre, salvo que mediara justa causa
para su disfrute en mes distinto.
- Art. 13, Comision Paritaria.—Se constituye iz Comision Pari-
taria del Convenio, gue conocerd v resolverd preceptivamente de

cuanias cuestiones puedan derivarse de 2 aplicacibﬁ ¢ interpreta-
cidn del mismo. ] o

La Comisiébn Paritaria se co ne de seis miembros, tres

representantes de los trabajadores ¢ igual namero de las Empresas.
. Dichos miembros son los que se citan a conlinuacidn:

Don Alfonse Raposo Llorente, don José Antonio Palma Agiicra,
don José Luis Arejuela Avila, y como suplentc don Raual Raposo
Llorente.

Don José Luis Arbona Ribera, don José Luis Martin Berzal, don
Enrique Fernindez dei Rivero Rioja, y como suplente don Enrigue
Montero. '

La Comision Paritaria elaborard sus normas internas de funcio-
namiento y podra estar asistida por asesores con voz y sin voto.

Se designa como domicilio de la Comisién Paritaria el de
AEDYS, en Madrid, calie Nitfiez de Balboa, 90, bajo. :

Art. 14,  Tablas minimas de contratacién.-Los salarios base de
este Convenio se transcriben & continuacion por categorias; tendra
el cardcter de tabla minima salarial a efectos de contratacion.

Categoria Mensual Anual Hara
Jefe de Sonido....... . ... ... 103.679 1.555185 889,69
Montador. . .................. 103.679 1.555.185 889,69
Técnice de Sonido. .......... - B8.154 1322310 756,47
Operador Sonido y Cabina... - 72629 1.089.435 $23,24
Ayudante de Montaje .. .. 72629 1.089.435 623,24
Jefe Electrigista . .. .., .. .. 78.651 1179765 67492
Ayudante Sonido v Cabina... 48,555 728.325 416,66
Auxiliar de Montaje . ........ 46.339 £95.085 397,64
Jefe de Administracion ...... 84.032 1260480 721,09
Jefe de Seccién ... ........ 75750 1.136.250 650,02
Jefe de Negociado ....... . ... 70.623  1.059.345 606,03
Oficial de primera ........ .. 63665 954975 546,32
Oficial de segunda ........... 56,795 851.925 48737
Auxiliar Administrative .. ... 48.577 728655 416,85
Aspirante ............... ..... 31054 465.810 266,48
Telefomista ................. 48.577 728.655 416.85
Conserje ..................... 48.577 728655 416,85
Guarda. ... .. ... e 48.577 728.655 416,85
Portero y Ordenanza, ........ A8.577 728.655 416,85
Mujer limpicza (por hora).. .. 37 - 317,00

Art. 15, Normas complementarias.-En 1o no previsto en el
presente Convenio se estard a Yo dispuesio en el Reglamenio de -
Trabajo para Ia [ndusinia Cinematogrifica, de 31 de diciembre de
1948, v en anteriores Convenios Colectivos, provinciales e inter-
Frovlncjales, y Normas de Obligade Complimiento reguladoras de
a actividad del Doblaje y Sonorizacion.

RESOLUCION de 24 de enerc de 1985 de la Direc-
. cién General de Trabajo por la que se dispone la

publicacion def Convenio Colective para «Finamersa,

Entidad de Financiacién, Sociedad Andnimay.

3927

Visto el texto del Convenio Coleclivo de dmbito estatal para
«Finamersa, Entidad de Financiacidn , Sociedad AnGniman, suscri-
to por ia representacion de la Direccién y por la representacion de
los 1rabajadores el dia 14 de diciembre de 1984 y presentado en este
Departamento toda ta documentacién preceptiva completa segin ¢l
articulo sexto det Real Decreto 1040/198%, de 22 de mayo, con
fecha 18 de diciembre de 1934,

Esta Direccion General, de conformidad con le dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

Primeyo.—Ordenar su inscripciém ‘en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccion General, con notificacion
& la Comisién Negociadora, .

Segundo.—Rermtir €] texto onginal del mismeo al Institmo de
Mediacion, Arbitraje v Conciliacion. .

Tercero.-Disponcr su publicacion en el «Boletin Ofcial del
Estadon.

Madrid, 24 de enero de 1985.-El Director general, Franbisco
Garcia Zapata, .
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CAPITULD T . . [

DISPOSICIONES GENERALES - EXTENSION

Articuioc 19.- Armbitc Fuaclonal, perscnal y territorial.

t. EL presente Convenio afectarf # todos los Centroam da
Trabajo da la Sociedad “PINAMERSA, ENTIDAD DE FINANCIACION=, 5.A.,
con domicilic social en la calle Prim, 12, MADRED 128004}, an ade-
lante la Empresa, ’

2. Igualmente, afacta a todas las personas que presten
sus servicics en los ciktadoa Centrow de Trabajo. Se exceptflan las
personas comprendidas en ol articulo 4, ndmero ¥, a) ded Eatatuto
de los Trabajadoge® y a quianes puedan aerlo de acusrdo con la le-
gilslacidn vigente en cada momento.

3. E! presants Convenio serd de aplicacidn #n todo «1 -
Territorko del Estado Espafial.

Finameraa, Bntidad componante de! Crupo “Corparacidn
Flnanciera Eispamer®, S.M., representa y gestiona los negocios ¥ -
actividades de otras Sociedades de dichs Grups, poar 1o que, & tal
efecto, sus empicadas gestioman vales negosios, sin que por &1l -
s€ altere ni modiflque &n ningdn sentido la relaci8n laboral que -
dnica y.exclusi\!&mnta cstd concertada a ‘todes iss efectos con “Fi
namecsa”, -

Artfoulo 29.- Amhito teMporal.

El presenta Convenic tendrd una viqencia d& un afo,
extendifndoze desde el 1 Jde Enero de 198% al 31 de Diciembre de ~
198%, y &ord de aplicaci®n al persvnal gue tenga virculacidin labo
ral efectiva can la Emprasa el Afa t d& Erero de t985 o ingrese -
con posterjoridad,

Arttcule 3g.- SustituctSn y remizila.

V. El presente Convenio Colectiveo sustituye integramente
en las materias requladas por £1, a tode lo contenide en ankterlores
Convenios Coluctivos y Grdenanza labrral de Gficinas y Despachon,

2. En todat las materias no reguladas por @l presents -
Convenin Colective se estard a lo dispussto en ia Urdenanza laboral
e Qficinas y Desp.chos, Estatuto de los Trabajadores ¥, en general
a la le@islacifin de Tango fuperior vigente en cada momanto.

Artficelo 46.- Condiciones mis beneficiosas y abncrcifn.

Las condicicnes pactadas en el presente Convenio {oleg
tivo, estimadas en sy conjunto, ss extablecen con cavlcter dg mini--
man, pur lo gque los pactos, fl8usulas y situacionds actualments im--
piantadax en la Empresa, que impliguen condic ioned mfa banaficiozas,
quedardn subsisteantes, 35 pudisndo ser absorbidas ni fompansadas por
Lz Mejorsp eetablecidas e ]l presente Convenia.

Se excuptian de lo establecido en el pirrafo anterior
las mejorss econdmicas gque s= deriven Jde la aplicacidn de lam tablas
salariales que se fijan en el articuilo 9 del presance Convenlio, que
podrin ser absorbides por las que en el fyrure puesdan estableceras =
por disposicisn legal, ¥y, por las gue con gardcter voluntaric vengan
ahonando las Fmpresas & 33 entrada en vigor de este Convenio, Igual-
ménte e axceptda 2] supuestc conterplado =n el segundo plrrafo del
articuls I7 degl prasante Convenio,

Articule 5Q.- Denuncla.

El presents Convenic Colective se considerard dsnun
ciado automiticamentas para 3u Ievisidn sl dfz 3¢ de Septienbre de
1985, salvo acuerdo en contraric du las partes firmantes gque, ex-
plicitamente, S&¢ Pronuncie por su continuaciln o rescisida.

CAPITULOD I3

DEL “PERSONMAL

Artfeule €9.- Clagificactifin dal perscnal.

- . El perscnal afectade por el presente convenlo se cla
sificars con aryeglec & lam sigulentes careqgorias: '

JEFE SUPERICR.- Director da Sutursal.
TITULAD, - Ascsores Jurldicos.

JEPE GFRIMERA.- Interventores, Reapansablers de la adninistracién de
T centros de trabajo, gue por su volusen tengan seis
¢ mis peraDnas 3 qu Cargo.

JEFFE SCOUMDA.- Jefes de Impagadcos, Jefes de cartera regional, rea«

— 77T  pansables adriniatratives e los gque dependan al me
nos CustTe perTaunes ¥ Yue %e hagan 3u propla contabilidad. e oxea
ceptuan 1os terpunsables de 1Toagados que inqreosen a partir del 1w
de encro de 198% guc 1¢ hardn con la cetegorla de auxiliares.

OFICIAL PRIMERA.- Responsables de la contabilidad del centro de -

trataje, encargados da preparar al comité de --
operaciones, secretarias ds direceifin, Comerciales ¥ los oficiales
de segunda gue hubieran ingsresado en & ERpress anten del 1-1-50.

OFICIAL SEGIMDA.- Cajercs, recepclonistas de operaciones, mecand--

grafas, aunxiliacves de conrabilidad, telefoniscas,
sncargadas de centralita y los empleados <uym principal actividad
sea lntroducir datos por pantalla,

AUXILIARES . - Enpleados cue realizan Ios trabajos elamentzles de ad

miristzacidn y, en general, 1os trabajoe puzaments L]
cinicos.

ORIEMANER. -

Artfoulo M.- Provisidn de Vacante. .

La cobertura 24 ias vicantes que se produican se rea
lizarX siguiende los criterios de orden que & 'continuacidn e ex-—-
presan, en 21l supusare de gue ¢l reseitado de las pruebas previs——
tay an ¢l Articulo B ses igual al de agtro Aspiranta.

1.- El persoral en expectativa de vacante por anthe=
gledad pacra 2]l ascenso,

1.~ ¥Yolantces. N

J.— El peraonal que tenga sclicitado su traslado. .

4.- Persnnal excedents,

- Ertfrulc 82.- Azcensos.

12.- EL sistema de ascensos que se¢ establece en el
presente Conwvenio s€ basa &n cuatro craiteriens:

a) Antigladad.

L} Apritud ¥y vapacitacidn del trabajador. .
¢} Necesidades de la Empress.

4} Existencia dc vacanta.

2.~ En tadss ios casos los auxilierss con clnoo -
afos de antigiiedad en la Emprssa ascenderds aukomdticaments a la
categoria ds oficlales Jo sequnda. .

. 3¢.= Los oficiales de segunda, cen siete afos de -
antliyftedad cn la catagoria o de doce en 1a Empresas, ascendersin a
ta categerfa ¢: ofigiztos du primera, sieopre qué exista Vatane--
te.

46,.+ Les oficizles de primera con ocho 2Rok de an-
tigiiedad en su catagorfa o veinte en la Eopresa, ascenderdn a la
categoria de jefas de zegunda, Sin gue por Eatc Tengan que eler-
cer rands?, sl4mpre gue 8xista vacante,

50,- Cuands sl iefe de scgunda ejerza mando por ia
dicacilin express de la Enpresd, percibird un 5 A ris de la retr
busidn Dase de su categoria, sin pluses, na complementc alguno.

68.- Cuando por no #Xistir vacanta no fuera posi—
ble e} ascenso, el trabajador guedard en Bituacifn de expectati-
¥a de vacante Yy su remuneracisn ce ipcrementard en un % 4 nds de
U retripucibn hase.

7o, - Para gue tenga legar cualgquier ascenzo, de —
acyerdo con el artficule 72, por antigledad, com exclusidn del =-
cago de¢ los auxiliares, la Empresa, al existir la vacante dari -
a conocer tal hecho a los trabsiadores que se encuentren =n ex--
pectativa de tal vacante. La misma sa adjudicard, previa solici-
tud escrita de los interesados, al trabajador con mayor antigiie-
dad en la situacidn de expectativa de vacante, en cazo de califi
cacidn idéntica,. Ja varios aspirantss,

Bo.- Para ascender por capacitacidn, y en el caso
de gusa existiera vacante de aruerdo ¢on el artfcelo 7g, la Empra
za cfar% a conocer a toda la plantilia ba Zfecha de la recalizaclén
de Ja procia oy ias materias gue la dntegran, pudinnde conourric
a ella toins les ompleados de cavegorfas inferiareas que previa-—
mertd haya sclicitado por escrito ol deseo de concurrir a la mis
ma .

99.- El planteariento y calificacibn de Ja Pusba -
i gebited et T X garge Iooun tritunal calificader nque estard
tntegeoin oo )

al PQr g ¥o.rosent 2085 .TadTn por el comaté de

Empre aa.
Lb Un representante dei Departamento de Personal.

<) Un representante deéignado por la Digeccidn Sane
ralk. -

10¢ .= Ascenderd el aspirante que meior pamtuacain -
abrbenga, ocugando la plaza el de mis antiglcdad en le caregorfa -
de gque proceda para cl casn de idéntica puntuacidn. Para los su--
puEstos en loa que las notTas anteriores no puedan aaignar la va-
cante, dwcidird quisn debe ascender, el representanie designadh -
por 1a Di: i#n Genacral. ’ h

1tg,~ A las eivetos del presoste artfcule, se enten
itrd vagante, tanto la predusida por ascenss de cualquicra de los
eploadas, o oma curbimriag orra que se croe & toncr de 1o oxpUesto
inoel porto 19, apartado Cf, €xcento las categul Jae Jde Diracoidn,
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CAPITOLG I -

SUXLDOE -

Afticule 3é.- Tablas salariales.

. Loa sueldos & ‘Perciblr con cardcter anpal, prorratea-
dos en 14 psgas. gue se ektaklecen en el presente Convenio Colecti-
vo, san los siguientes: :

CATEGORTIR 0 . . PTAS, -

- JEFE SUPERIOR ¥ LICENCIADOS et i iy 1.56!e491:-

- JEFE V4 ...... e P, 1.488.588,~

S JEFE 28 i i e 1.308,293,-

e OFICTAT: TA trotencnrensneennetsnenseensns 1.135,208, -

= DPICIAL 28 oo in i iican et !

= AUXTLIAR ¥ ORDERANZA wvruvaonoonrovonvnnns

993 .942:-.

E43 .00 ,~

Artfeule 10R.- Pugas extraordinasrias.

. P
ray La Empresa abonarf a sus empleadox laa sigquientes pa
928 gxtraordinaziag; . B

a) Extraordinaria del 14r. semestre: Sc abonarf econ-
untiinénte con la pwdmina de JuAio y me fijard sy
- imporie er una sensualilad completa mis la anti-—
gledad y todas las percepciunes salarialas que --
puadad corresponder a lus trabajadores meneualmen

. te,

Extraordinarias del 19 serestre: Se aplicardn laos
BismDs Critarios fue e€n |a anterlor y & hard - .
efectiva con la nbmina dn) mes de noviembre.

b

Artieulo il@.- Antlgfiedad.

El complemento de antigiedsd para todos los tribajacde
res afedtados par el présents Converio Colective consistird en trie-

nios. . .

Coda uno de los trienfos a peroibic Con catdeter - --

anual, ~onsiscicd en cl 5 % del salaric marcade parg su categurfa.

Artlcelo 126.~- Revisiln salarial,

1. Enh &l caso de qus =) 1.P.C, establecido por al
I.%.E. registrars. el J0-D6=85 un incremento respecto al J1.12.84
superinr al 4,7% %, se efectuard pna ravisifn salarsal tan pronte
se Tonstate oficialmente dicha circunstancia, gn el excesc sobre
. la indicada cifra, computindose el dpble da tal excwsn, a fin de
praver el comportamiento del I.P.C. an el conjunto de los doce o
ses (enerc-diiciembre $%). Tal increments se abonard con efecto =
de 1 d¢ xrero dx 1385 sobre las tablas salarlales y antigledad —
utilizadas para realizar lop lumr:to. pactados para 1985,

: Z, Una ve: conocido oficlalmente el I.P.C. & = =
I0-06.B5, & peticidépn da cumlguiora de lag partes integrantes de -
la Cominiln Faritaria establecida en la Cliusula Adicicnal Frime-
ra de] prezente Convetilo Colecrivo, &¢ reunirf 1a ciltada Comislén
¢n el plazo de guince 4fas deosde la &olicitud de la corvocatorla,
al cbjetc de getablecer. si fuera procedante, las pertinentes ta-
blas salarialea.

CAFITULD TV

JORNADA , HORAS EXTRAOPDINARIHS, WACACIONED Y LICENCIAS.

ActIculo 13#.- Jurnada_labnral.

1. La jornada laboral de inviecrpo, comprendida en-
tre vl 1 de enero y €1 14 de junio y entre el 1 de sccubre y el -
1 de diciembre de cada afio, serd con cardcter general. de cuacen
ta horas semanajes de luncs a viernes.

2. burante loe perfodos daflnides en el apartado =
anterior, la jornada no podrd iniciarse antes de las o¢ho heoras -
ni conclulrse después de las diecioche horas; salwe gue, par - -
acuerde exproso de trabajedores y direcciSm_a pivel de centro de
trabajo, 5e¢ purde extender la hora O# B3lida a las 20 horas mante
niendo, en tode cass, el cSmpubo genecal de 40 horas senznales.

3. La jwrnada -laboral’de varano, compoandida emtre
€l 15 de junioc y €1 30 de reptlembre, seri de €reinta y cinco ho-
ras seranales, coMenzando £sta a las ocho horas ¥ terminando a A
las quince horas de lunes a ¥lernes con cavdater general.

4. S pstablece un sistema de puentés gue disfruta
r&n alecrnativarcnee £l 50 ® de 1a plentilla.

“Wl:iculp 14¢.~ Horas extraordinariss.

- . Conscientes las partes d¢ 13 grave situyacidn da
paro existente y cob ¢l objetive de favorecer la craacifn de sm—
Flep, convienst en redpcir al minimo indispanssble las horas exe--
tragrdiraridk con arreglo & 1os sigulentes criteripss

_ al Haras extraordinarias hahituales: Supresidn.

: D) Moras extracrdinariam que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestres u gtros dados extraordinarice y -
urgentes: Realigacidnm, ” 4

. €) Roras sxtraordinarias estructurales, ss decir,-
145 necesarids por perfodos puntas de produccifn no previsibles,-
ausanciag impravistas, Cambio de turno y obras circunstanclas de
carfcter anflogo devivadas da la naturaleza de la sctividad de «-
Quée sz trake: ntemiments, Wiempre que RO quepa 1a utilizacidn de
las distaintas medal jdades de contratacidn temporal o parcial pre-
vista por 1a Ley.

- 2. E1 nfimero de horas extraordinariss por empleado
Bo podrk fer ®uperior, &n cada caso, & dos al dia, quince al mes
¥ rmien al afo, salwg lak tra¥%ajadas para prevenir o reparar si- =
nirgtros w otros dafos extraordinarios y urgentes.

1. La prestacidn de horas extrasrdinarias serl --
viluntaria ¥y Ein discribinacion perzonal alguna, siends realizada
‘de forma proporcional por el perzonal gue lo meliclite.

4. La direccifin de la Empress informard por escri-
toc y trimestralmente, al Comit& Je EDpsesa o a los Delesgados de -
Peraonal sobre el nimerc de huras extraordlharias realizadas, ¥ -
er fu case, Ja distribueifn por departamentos.

. 5. Las heras extracrdinarias indicadac en los apay
trados b) y cl del nirero 1 de este artfculo gquedarin exentas del
recarge previgto en el Real Decreto V1A58/198% (ADE 29 de agostol,
vams dasaryatlo del apartada IV. { gel AME, sicndo asi comunicads
a 1o auvtoridad Laboral conjuntamarnte pdp 1a Empresa y el Comitd -
© Teiegade del Perconal en su caso.

6. También en relacién al objetive de estimular la

crescitn de emulen a travis de la redusci6n de horas eatracrdina-
. Fi Jas.paries har coincidido en la importa-cle del estricto -
cenen de' artfeule 159 del Fetatuto Jde 1-: Tremasadores. -
whplim:enta Jde eute articulo rerk cons arde. falta grave a
Eftatuto de los --

T. En ranghsz caso el incremr-14y s.rd& inferior al -
ST oner 0% sshre el salario que corresponder g s cada hopa ordi-

Rrticylo™159.~ ¥acacisnes,

1. Todo €l personal, £in excepcifn, tendrd dere
¢ho anvalmante a 30 dfas Baturales de vacaciones. -

.~ 2. Lay vacacisnes habrén de disfrutarse en el -
periodo comprendido entze a1 T de juric y 1 30 de septiembzre -
de cada aho, salve 1a opcifin en concra del interesado contempla

-ds en el apartadc 4 de este articulo. N

. 3. El personal podrs partir las vacicsones &n -
g5 peclodos siempre y cuando el menor de ellcs pea de sieta -
dize naturales comn minimo.

R 4. El personal que opte por disfrutar sus vaca-.
ciocneg fuers del perfodo establecide en el apartadc 2 del pre--
sente articule, tendrd derecho a cptar entre sals dias naturae-
les mis de vacacicnes o Medis paga extraordinaria iz [enten= —
difndose &sto €omo la vigesimo cusrea parte del sueldo znual pa
B categorial. -

La comunicacidn de la opcifin elegida deberd
realizarse al hacer la correspundiente solicitud,

. En ¢! £Ad0 de gwa &l parsonal disfrutara par
Lte dr sys vacaciones fuera del perfiodo establecidn on el apactz
do ? del presente articule tendrd derecha, en la piTte praproio
ral vorrespondiente, a 1os beneficios que se seffalan en el od--
rrafo anterior.

3. WMo podrin disfrutar de las vacaciones or el
perlcdy gquc se se~fiala en el apartado an or, mis de un 30 por
100 de 1a plantilla, ni hacerlo simultduzanmcnte mds de un 5 por
100 dc la rasma.

. &. Los cuadros e vacavionus, establecidos do .
- zon el conteaido de los anterliures apartador, donde se
Ju el periode. o periodns do disfruce de las vacionus - |
hajadores dgberdn estar con’ertionados y haverse pl-o
B tudns log interesadoes ansr: IC de Mnrzo de cade

Artitulo 16¢.~ Permiscs sin susldos.

Lok trabajadores gque lleven coms minimo un afo en
lc Bapresa, tendrén derecho & solicitar pormimos zin suelda haz-
£a 1m total de 15 dfac méximos al afo ¥ babrd de otorgirgelos Ia
Emgresa, salve qua no resulte factible por notorjas Y justifica=-
-das necesidades del sérvicic. ’
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Articule 172.- Plestazs locales.
} ) -

tursnts la semana da celabracién de lax fiestaw lo-

calas del lugar en que ws halle 8l Centro de trabajo, la jorpada =
serd ryducida, adelantdndose 1a malida del £inal de la jornada en

tras horas laborables da trabajo, efectudndcee esta reduccifin da -
jornada tan sflo una semana al afo. -

Como wxcepciln a lo anterlor, en agquellas plazas en
‘lam que la semana da celebracifn de las fiestas locales coincida -
con la jornada laboeral de veranoc descrica en el padrrafoc 3 del ars-
ticuls 130 del presenta Convenie, los Centros de trabajdo ubicados
en ellas podrin sustituir la forma de reduccién de jornada citada
an &} phrrafo sntérier por la consiztemte en retrasar la sntrada -
dal comienzo de la jornmada en hora y media y adelantar la saiida -
del final de la jornada an okrs hora y media. ’

Artfculg 199.- Excedenciag.

1, La excedencia podrS rer vnluntaria o forgosa. la
tuszosa, que dard derecho a la conservacidn del puesto y al_compu—
to.du s antigliedad de su vigencia, se Concederd por 1A designag -
cifn ¢ eleccifn pars uh carge pGblico que inposibilite la asistens
cia al trabajo. El reingrees deberS mer aglicitada dentlo del mes
siguiente al cese en el cargo piblicc.

2. Bl trabajador, com al menos una antigiteddd en ia
Empresa de un afo, tiepe derecho a que g9 le receonc?ca la posibili
dad de mituarse en excedencia yoluntdria por un-plaic RO menor a -
dca aflos y no mayor a cinco. Este derecho sflo godid ser elercita-
do otra vez por &l misme tyabajador ai han transevarido cuatre - -
afos depde el final de la anterior excedeacia.

- 3. Lot trabajadores tendrfn derecho a un perlodo de
excedencla, no superior a tres akos, para aconder al cuidade de o4
da hijo, a corntar deade la facha del nacimicnto de &ate, Loz suce-
sivos hijos dardn derecho a un nueve perfode de excadencia que, €n
su easo, pordrd fIn al gue s& vinlera disfrurando. Cuando 2l padre
¥ 1a padre trakajen, s6lo uno'de ellos poded ejercitar este dere-_-
cheo.

4. Asimizmo podrdh solicitar su paso a la situacisn,
d¢ excedancla en la Erpresa los trobajadores que ejerzan funcicnes
EinZicales de Smhito provincial o Supsrior nigntrax dure cl ejerci
cio de su cargo reprasentative,’ - -

L. A los afectos e ewcedencla de este apartado, la
#xistencia de vacantes se entenderf cuando havs de cubrirse da for
md wfectiva un puesto de la categorla del. excederte que sclicite -
el reingresas, sin taner en cuenta que ¢l nimerc de platas de su ca
tegoria hays disminuido duranta &l perfsde de excedenciac

La vacante habrd de existir, en las condlciones
indicadas, &n 1a Proviscia a trav€s de la cual solicitsd la exceden
clia.-

-
£. L3 sttuacifin de excedencia podrd extenderse a --
CLEOS 3UpuEBLos colectivarente acordados, von &l r&gimen ¥ los - -
efectos gque alll se prevean.

CAPITULG ¥

DISPOSICIONES VARIAS .
-
Articuleo 198.- Traslados.

£n el vaso de que s= produican vacantes y de acuer-
do con el articulo 72, =0 las Sucursales de la Empresa, eended pre
ferencia para ¢} traslado el mis antigus én la soll-itud. Se excep
tfan las categorlias de Jefatura.

Artlcule I00.- Fersonal volsnte.

. . Ze conaiderar® volante, a efectos del prasente con-
venio, aguel empleado gue no desempela de Torma permaste y conti-—-
nuada las functones propias de su categerfa on naingln <entro deter
minada, sine que, en fuprisn de las nocesidades de 1a Empresa, - —
pregta sus servicios, en el centro gua en cada modento se le indi-
que por la Direccidn General. ’

CAPACTERISTICAS DFL CONTRATO DE TRABAY, DE ESTOS EMELEALOS,

) a) Lz cualluad de volante se especifloard capresa--
FEREE o &l cORLyato que al incorporarse a la Empresa habrd de fig
Fart, v .

®) La rgmuneractfp sard la propia de 3w cavegoris -
percibiends, durante. los diss que dura cads desplazamienta, la can
tidad de 4.50D,- ptas, Jdiarias en concepro de Cletas. -

¢} Los desplazamisntos y we duracifn serdr mlu-u-—
dos de conformidad con las necesidades de la Expresd qQua serkn"de-
torminadas por el Director General. -

- - dl Todo empleado volante tandrk derecho a viajar —
con cargo & la Empress, para trasladarse & su residencia habltual,
una wes al mas.

4l La sualidad &e volarte cesarf, trandcurzidos = =
tres afios desde la fecha del cORtrato 331 &n e DOMBnto exisciera
vacante de su categorfa de acuerdo con =l artd. J9: en caso contra
rlo tendrd un derecho prefersnte para ocupar. la primers vacante —
que se produzca en cualguisr centro de trabajo.

.

54 la vacante no fuera cublerta por el volante mis
antiguo, el derecho prefersnie pasarf al segundo Ba antigua y ast
BuCesivameoLe. ! .

Artfcule 219.- Sequridsd Social.

En cayo 4e enfermedad o accelidente dé trabajo ambas
represgntaciones acyerdan establecer un compiementc a las preste-—
cignes econdmleas Jde la Seguridad Social o del Seguro de Acciden-
tes de Trabajo, en la siguiente cuantiac

. 4) En batas por lncapacidad laberal transitoria --
por enfermedad comdn o accidente no lahoral, de menas da velnte -
dias de duracidn, congistird en €l ju por 100 de le base cAlculo
de la prestacién econfmica. b .

L) En hajas por incapacidad laheral trarsitoria --

" paur enfermedsd comin o accidente no Llabcral; de mis de veinte dis

de duracifn, se camplementarX hasta el 100 por 100 Je¢ Ia base de
cdlculs de la prextacidn econdmicd durante toda la duracilin de la
incapacidad laboral traneitoria, . .

cl En bajas par invapacidad laboral franaitoria -
par accidente de traba)o, enfermedad profeslonal 4 hospaitalize— -
¢ifin igualmente ee completard hasta el HM por 100 4e la basa de
cileulo de la presracisn econdmica,

Talea parcentzjes #= han fijado- tenisndo en cuenta
que, enm este howento, las prestaclones por incapacldad labaral -~ &
Lransttoria debida a enfecmedad comin ¢ accidenteé no laboral, has
ta el vigésimo dfa son el 60 por 100 de l& base de cotizacidin an
la Saguzridad Social en lugar del 75 por 100 camo venia siendo.

Arefculo Z20.- Segnro de Vida,

La Empreza se compromate & #uscriblf on Seguro de
Vida a favor de zada upo de sus trabajadorss por los sigulentes
capitales: :

a) En caso de fallecimiento, cualgulara qua sea -
la edad del msequrado: 2.500,000,- pras. ’

b} En casc de fallecimlento en accidents produci-
do antes de los 65 afios de edad: 5,000.000,- ptas.

c} Por Eallecimiento #n accidents de circulacifin
sntes de los 65 agos:r 7.500.000,- ptas.

d} Por invalidez btokal permanents y absoluta an-<
ke de los 65 abos: 1.500.CC0,- ptas. . .

a} Por incapacldad profesional total y. permanente.

antes de loz §% ahos: 2.500.8500,~ pras.

£] & case de orfindad o viudedad: 500.00Q,- pras.

g) En ceso de fallecimiento, sea cusl ses 1a cau-
%3 ¥ la edad, por gestos de primeros soillics: 150.000,- ptas.

For otra parteé 2e aponard al coSnyugs del trsbaja-
dor fallecide, la cantidad de 6.200,- ptas, mansuales por cada -
hijo menor de M ados en concepho de ayuda familiar,

Esta ayuda serf cencrolada @m tode monento par -——
FINAMERSA, gue Fourd retirar lé masrs © aplicacla, como tenga par

cenveniente, en los SUpaEsStos S.iguicnbes:

4) Que el coryufe perceptor Conbrdigda nusvo matTi
monia. -

M guc ra preste, a4 juiclo Jde FINAMERSA, la debi-
da stencidn &4 sus hijos. .

La pressals ayuda fariltar serS obiets de vavi- -
=187 anual.

Artfculo 232.~- Reconacimiento mfdirp anual,

La Empresa dispondrt las medidaw oportunss pars
que, CON CATOT & 13 midma, todos los trabajadores puedan some-
LorEe a un reconocieisnto nédico anual consistente en lak gi=
guientas pruabas:

1. Estudie clinice genaral,
. 2. Padleoscopla da vhran. ) .
3. Andlisis de orina. -
- 4. Anélisis de sangre.
. . 5. vista y otda.
&, Examan pricocdcnico.
7. malwrufidl -1 cclum'l—’
8. Flebitis.
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Asim.{lmo,' dicho raconotimiento l'n:lul.rj, para -
el parscnal fereninc que ael lo solicite, une revisidn gineco-
l&gica, . - .

Artfculo 74p.= Servicio Militar o Civil suatituric.

N . N

N Y partir de ia vigencla de ¢xtw Convenio Tolectiva
todss los trabajadorss que Ee incorporen al Servicle Militar con
cardcter obligaterio v al Seyvicie Civil gue log sustituya, peici
birk el &0 por 00 de su sweldo, incluldas las pagas extraordina=
Tas- :

»

CAPITULD VI

Artfeylo 30@.- Derechos Eindicales.

En materin de derechos eindicales g2 estavd a le

dispuests en la legiilacldﬂ_v.\qente =n tads momenta.,

Ar:irels 31g .= Cunitds de Expresa ¥ Dalegados  de Personal .

En el c820 e los miembroc de 1as Comitds de  Eme
?resa -] cuanqo ##an varioa los Delegados de Personal en el CEN--
‘Te de trakaio, se pocrf acumular en uno o variaos de los mismop
1a reserva legal en horas que a 1a torglidad im ¢orresponde,

Arefealo 259.- Antjeipes al personat. Cuand 1 centro

Lad _2h pas al uanda &4 gl centro de tra o

Celegado de Peraoral, &v sntendors goe elb:gédi.::s;éelr;r:; ;:la
. ) . EeservA e trimestral ¥ por un total de 43 horas.
FINAMERSA dotard un fonda de 25,000,008, - ptas. )
pazra le ccncesidn de anticipos al perschal, para necesidades -
Lropiar Sustificadas.

Artficulo 330.- De loz Sindicatos,

; 1. Le Emprasa deteri respecar el derecho de ta

doa sus trabajadores a sindicarss ]ibremente, gin que puedan ~
FUlEtal su emplec 4 la condicifn de que no #& afilién & rengna
cien a su af:liacidn. ’

. El anticlpa mixim? a ¢concedor, serd de wodia
anyalidaed dol gueldo sehaslado para su categoria profesional -
en las tahlas del presente convelilo culecliva.

] Conu:uentgmente. tampoco podrS la Enpress des-
pedir o de otra forms perjudicar & Sus trabajadores & causa de
lan sctividadas sindicales gue les VENJAr réconocidas,

v Dichos anticipos serdn corcedidos por una comi-
&340 paritar.d formada por FINAMERSA y el Cowité de Emgresa,
_ 2. Las horas ‘dedicedaz por ol Cooit# a Ia ela-
boracibn y negociacifn del {onvenio no ferdn computables como
koras sindicales. : . *

CLAMODSULAS

- .
EsLa Comisifn sclalard el importe a conceder, =
az{ como la amitizasifn & realizar.

Ei por determinsdas circunstanclas, la Comizidn
no concediese el articipo solicitads, FINAMEREA podr§ estudiar
la concesidn & un préstamo, 3 iutarés prefereate.

ADICIONALES

- © Primera,- Comisidn Paritacia.

FINAMERSA, comunicard al Com:té de Empresa al - ’ o . N
principio Ae cada semestre ratural, el tipn da intardc prefaaa 1, Fara todas aquellas cuestlones quit e deriven de
-renté, qQue 3478 21 gue resulte A% inCrementar en 7,5 puntos, - ¢ 1a aplicacifin del presente Convenlo Colectivo se comstituye la
. &l coste medao de lo yecuraos de la Socimdad. giguienta ComisiBn Paritaria, .

'f!'rut.l.l!BS

Artfculo 26g.~ Ayuda para sEtudics. POR LA EMPPESA:

) . ) .+ Jesls Dominguez del Blango.

1. L& Empresa, an funcisn dal desarrclla humang y
profesional de eus elplasdcs, les abonard, para cursar estudios -
an Centron oficialmante Tecomocidos, el 108 por 100 da los gaatos
de mat-icula y honorarios de los Centros de snseliania.

- Agqustin Castru Gil.

POR L0O5 THAMAJADORES:

2, El derecho a ®sta ayuda Lo perderd €n el curao o -
sucesive, §1 fo aprobame mfs del S50 por 100 de las aalgnaturas en
que se bubiess matrlculado. :

- Eloy Fernérde: Garcia.

= 1lAcfoneo Anabltarte Urrutia.

) . ) SUPLENTES

. 3. Loa emplasdos con hijos #n edad escolar hasta ezt L 22

C.0.U. incluidas enschanias median, recibirdn una subvenclén de -

11.000,- ptas. anuales por hijo para ayuda de libkos ¥y matricula.
Estar cantidades se cobrarSn al final de Agosta de ci}dc afc.

FOFR LA EMPRESA:

. - MAneonie Josf LSper DIez,
1. 1los empleadcs gue tengsn algdn hijo disminuide X

finica o pslgulcaments, percibirdn una ayuda econfmlca del 104 --

par 100 del coste de la educacion. . .

POR LDS !‘_I!AEMAD()R!.'S: -

= My Pa: Guozklez.

AL B AL S

Areteulo 27e.- Tide de Trenspasis: 2. seolivitada la convocatoris por cualquiera de las
. ’ : dos ‘partes de diche Comiaién, &sta deberd reunirse en &l plazo
1. A £in dv coadyuvar a los gas:o; d:};rasnporte Tdnimo de quince {dfag. '

nat, &% cstablece un plus de transporte de ptas, =-
';31 gi;sge LQabajn, picho pluspde transporte se dejard de pergi-
bir por el trabajador los domingos, feslivos, Jlas de vacaciones 3,
y los dfas de inasistencia al trahajo per cualgquier otro motive
justificado o ipjustificado.

Serfn funciones de esta-Comisisn Pa;.—lna:u:

_ al Informer & la Auteridad Labworal sobre cuantas cueg
tizret g &usciten acerca de Ja interpretacidn de este Convenid

b) Ejercer funrjicne: de ArLitrayg en lag cuestiones -~

3. Las cantidadés a percibir por este cORCepto — _
cwridad por las wartes a su coosideracifn

po morfn dhserbidas ni corpansadas par ninguna otra Pejora actya)
¢ futura gue pucds establecersa.

. ] ¥vigilay el complimiente de lo pactado @n #1 pregen
. te Convenio Colectivo. .

Artfoulo 288.- Quebranto de moneda.

Los Cajercs, con o Ein firma, _responubles de 1la ‘.
cajs de 1a Empresa o Centro.de trabajn, percibirdn por;nte con
cepto la cantadad de 2.500,- ptas. aegusles. Esta cantidad '?10 ¥ quedardn reflejados en un acta sucinta gue habrin de suscri-
podrd percibkirse por un solo empleado en cadd Sucursal, no elen Dir todos 1os agiotentes & la reusitn. !
Ao absprbible dicho importe. .

Dentro de la Comisifn Paritaria, los acuerdos se
adeptardn por urapimidad o en su defecle, por mavorfa simple, -

5. Para 12 valider de los acuerdos se requerirs, co-
mo minimo, la presencia de mfz del 50 por 100 de ice worales -
por eada parte, :

Articulo 790.- Gastos de locomocidn.

1. Cuando sn los viajes ¢ decplazamientos origina
doa por necesldades de ln Empress 1o trabajadores utilirasen sus
automsviles particulares, 5S¢ leés abonard a razdn de 17,- ptas, -
Por kildmetra.

COMPUTD ABUAL DE JORNADA

En cumplimiefte de lo previswte on el articuleo 262, pun
€ 59 del Estatutlo de los Trabajadorss, el total miximo de horas
ordanurias de trabato nara 1985, de confozmidad con las previgia
! nes establecidas en los artfcules 13e, 1% y 17e del Ceavenio, -
es de mil ocnociprtas veimtiecin horas con veintisiete miputsy -
para cualguier trabajador con imdependencia de su categorla pro-
- fesional.

2. La parte de esta cantldad correspondiente a —
carburantd (gue se entenderd en el 0 por 100} sard revisado sutg
niticanente ¢on cada subida del carburdnte y en la bisma properc--
cifn. .




