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existentes como que se establezcan en un futuro, cuyo CeDtro de
trabajo se encuentre situado en territorio español, y los trabajadores
incluldos en su ámbito de aplicación personal. _

Art.2.· Ambito persona/.-EI Convenio afecta a la totalidad del
personal que. encuadrado en los grupos profesionales de Tocnicos.
Administrativos. Especialistas y no Cualificados, penenezcan a las
plantillas de las Empresas delimitadas en el artículo anterior.

Art. 3.° Ambilo tempara/.-EI presente Convenio Colectivo
entrará en vigor el día de su firma, finalizando su vigencia el 31 de
diciembre de 1985. Sus aspectos económicos serán de aplicación a

. partir del l de en¡;ro de 1985.
Quedará prorrogado, por períodos iguales al de su vigencia, si

al menos con tres meses de antelación al de su vigencia, es decir.
a su vencimiento ini~ial o prorrogado, no se hubiera denunciado
por alguna de las partes contratantes de fonna fehaciente, fijándose
8 efectos de notificación los siguientes domicilios:

A las Empresas, en el domicilio de «Asociación Nacional
Empresarial de Doblaje y Sonorización de Películas», en calle

.Núñez de Balboa, número 90, de Madrid.
A los trabajadores. en el domicilio de don Alfonso Raposo

Llorente, calle Rincón de la Huerta, número 12. en Coslada
(Madrid).

Finalizado el plazo de vigencia seguirán rigiendo las condicio­
nes pactadas hasta la entrada en vigor de un nuevo Convenio.

Art. 4.° Condiciones más Iwne¡idosas.-Lo pactado en este
Convenio no altera las .condiciones, más beneficiosas que los
trabajadores pudieran disfrutar en detenninadas Empresas. las
cuales serán mantenidas estrictamente «ad personam».

CAPITUW II
Condiciones econ()micas

Art.5.0 Incrementos salariales.-Los salarios bases establecidos
serán incrementados en un 7,5 por 100, sin distinción de sueldos
ni categorías.
. Art. 6.° AntigQ.edad.-La cuantía de los trienios se estipula en
el 5 por 100 del salario base, teniendo como única limitación lo
establecido en el artículo 25 del Estatuto de los Trabajadores. de
fecha 10 de marzo de 1980 (<<Boletín Oficial del Estado» del 14).

. Se respetarán los porcentajes que se vinieran percibiendo en
algunas Empresas. siempre que ello devenga en condiciones más
beneficiosas para el trabajador.

El trabajador, al ascender de categoría profesional, conservará
los quinquenios ylo trienios devengados con anterioridad.

Art. 7.° Gratificaciones extraordinarias.-Quedan convenidas
para todas las Empresas tres gratificaciones extraordinarias que se
satisfarán, respectIvamente. en la segunda semana de los meses de
marzo, julio y diciembre. .

Art. 8.· .Er¡fermedad.-Se establece que en caso de enfermedad.
debidamente acreditada por el Seguro Obligatorio de Enfermedad,
el personal afectado por este Convenio tendrá derecho, y por un
año, a que por las Empresas se les complete la diferercia existente
entre las indemnizaciones que deban percibir por el Seguro de
Enfennedad o Mutualismo Laboral y el importCLde los salarios
estahlecidos. .

Art. 9.· Premio de jidelidad.-Los trabajadores que se juhilen
con veinte años de antigüedad al servicio de, la misma Empresa,
percibirán el equivalente a cinco mensualidades de su salario real,
en condición de premio de fidelidad.

Art. 10. Gastos de comida.-Los gastos de comida se fijan en
678 pesetas. .

CAPITULO III
Jornada de trabajo. Vacaciónes

Art. 11. Jornada de trabajo.-La jornada de trabajo en cómpu­
to semanal será de treinta y nueve horas, de Junes a viernes, ambos
inclusive, en horario de ocho a catorce treinta o de dieciséis a
veintidós treinta; el resto de las horas, hasta totalizar las treinta y
nueve horas semanales, se establecerá en .un día específico para
cada persona, t.eniendo siempre en cuenta las especiales caracterís­
ticas de la unidad productiva para nuestra actividad del doblaje. El
cómputo anual de horas será de mil setecientas cuarenta y ocho.

Art. 12. Vacaciones.-Las vacaciones anuales serán de treinta
días naturales para todos los trabajadores; se disfrutarán entre los
meses de Julio, agosto y septiembre, salvo que mediara justa causa.
para su disfrute en mes distinto.

Art. 13. Comisión Parltaria.-Se constituye la Comisión Pari­
taria del Convenio, que conocerá y resolverá preceptivamente de

cuantas cuestiones puedan derivarse de la aplicación e interpreta~

ción del mismo.
La Comisión Paritaria se com¡xme de 'seis miembros, tres

representantes de los trabajadores e 181.1:81 número .de !a~ ,Empresas.
Dichos miembros son los que se Citan a contlDuaClOn:
Don Alfonso Raposo Llorente, don José Antonio Palma Agüera.

don José Luis Arejuela Avila, y como suplente don Raúl Raposo
Llorente.

Don José Luis Arbona Ribera, don José Luis Martín ~rzal, don
Enrique Femández del Rivero Rioja. y como suplente don Enrique
Montero.

La Comisión Paritaria elaborará sus normas internas de funcio­
namiento y podrá estar asistida por asesores con voz y sin voto.

Se deSigna como domicilio de la Comisión Paritaria el de
AEDYS. en Madrid. calle Núfiez de Balhoa. 90. bajo.

Art. 14. Tablas minimas de contratación.-Los salarios base de
este Convenio se transcriben a continuación por categorías; tendrá
el carácter de tabla mínima salarial a efectos de contratación.

Calegoria Mensual A.nual Hm,

Jefe de Sonido.. 103.679 1.555.185 889.69
Montador...... 103.679 1.555.185 889.69
Técnico de Sonido....... 88.154 1.322.310 756,47
Operador Sonido y Cabina... 72.629 1.089.435 ó23,24
Ayudante de Montaje .... 72.629 1.089.435 623.24
Jefe Electricista ....... 78.651 1.179.765 674,92
Ayudante Sonido y Cabina... 48.555 728.325 416.66
Auxiliar de Montaje 46.339 695.085 397,64
Jefe de Administración 84.032 1.260.480 721,09
Jefe de Sección 75.750 1.136.250 650,02
Jefe de Negociado .... 70.623 1.059.345 606,03
Oficial de primera .... 63.665 954.975 546.32
Oficial de segunda .... 56.795 851.925 487,37
Auxiliar Administrativo 48.577 728.655 416.85
Aspirante ...... 31.054 465.810 266,48
Telefonista 48.577 728.655 416.85
Conserje ......... 48.577 728.655 416,85
Guarda..... 48.577 728.655 416,85
Ponero y Ordenanza. 48.577 728.655 416,85
Mujer limpieza (por hora). 317 317,00

Art. 15. Normas complememarias.-En Jo no previsto en el
presente Convenio se estará a lo dispuesto en el Reglamento de .
Trabajo para la Industria Cinematográfica, de 31 de diciembre de
1948, y en anteriores Convenios Colectivos, provinciales e inter­
provinciales, y Normas de Obligado Cumplimiento reguladoras de
la actividad.del Doblaje y Sonorización. .

RESOLUClON de 24 de enero de 1985 de /a Dirce·
_tión General de Trabajo por la que se dispone la

publicación del Convenio.Colectivo'jara «Finamersa,
Entidad de Financiación, Socieda Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito estatal para
«Finamersa, Entidad de Financiación, Sociedad Anónima», suscri­
to por la representación de la Dirección y por la representación de
los trabajadores el día 14 de diciembre de 1984 y presentado en este
Depanamento toda la documentación preceptiva completa según el
artículo sexto del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, con
fecha 18 de diciembre de 1984,

Esta Dirección General, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90. 2 Y 3, de la uy del Estatuto de los Trahajadores,
acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción 'en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Dirección General, con notificación
a la Comisión Ne~ociadora.

Segundo.-Remltir el texto original del mismo al Instituto de
Mediación, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid. 24 de enero de 1985.-EI Director general, Francisco
Garcia zapata.
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le El presente Convenio afectarl a todos 108 Centros d.
Trabajo de la Sociedad ·FINAMERSA~ ENTIDAO DE FIN~NCIACION·, S.A .•
con dOMicilio social en la calle P~!•• 12, MADRID 1280041. en ade­
lante la Empresa.

2. Igualmente, afecta a todas las personas que presten
sus serVicios en los citados Centro. de Trabajo. Se exceptdan las
personal comprendidas en el artIculo 2Q, ndmero 1, al del Estatuto
de los Trabajadores y a quienes puedan serlo de acuerdo con la 18_
gislaci6n vigente en cada ~mento.

c!nicos.

CAPlTO'I,O 1

DISPOSICIONES GENERALES _ EXTENSIOR

Artículo 10.- Ambieo Funcional. personal y territorial.

"
OFICIAL PRI}U:RA,.- Res'ponsal:Hes 4e la con~llia..d del centro 4. _

traeajo, f!ncargados de prepar~ el, co~itl de _.
operaclon•• , secretarias de direceiOn, COmerciales y lo. oficiales
de. segunda que hubieran ingresado en la tapreu an.tes oe1 1-1-80.

OFICIAL SEGl~DA.- Cajero" recepcionistas de operaciones, ~can6__
grafas, auxiliares de contabilidad, telefonistas,

encargadas de centralita y los empleados cu,a princlpal actividad
sea introducir datos por pantalla.

AUXILIAkES.- Empleados que realizan los trabajo. ele.entales de a~
~inistraci6n y, en general, los trabajos puramente ~

ORDENANZA.-

ArtIculo 7Q._ Provisi6n de Vacante.

l. El presente Convenio serA de apllcacl~n en todo el _
Territorio del Estado Espaftol.

Finamersa, Entidad componente del Grcpo ·Corporaci6n
Financiera Hispamer~, S.A., representa y gestiona los negocios y _
activ~dade5 de otras Sociedades de dicho Grupo, por lo que, a tal
efecto, sus empleados g~stionan tales negocios, sin que por ello _
se altere ni modifique en ningún sentido la relaCión laboral que _
única y exclusivamente esta c~ncertada a 'todos los efectos con ~Fi
namersa". -

Artículo 2Q._ Ambito temporal.

El presente Convenio tendrl una vigencia de un afto,
extendi~ndose desde el 1 de Enero de 1985 al )1 de Diciembre de _
1985, Y ser~ de a~licaci6n al personal que tenga vi~culaci6n labo
ral efectiva con la Empresa el. dta 1 de E~ero de 1985 o ingrese ~

con po~ter~oridad.

Artículo 30.- SustituciOn » remisi6n.

1. El presente convenio Colectivo sustituye integramente
en las materias reguladas pnr él,a todo lo contenido en anteriores
ConveniOS Colectivos y Ordenanza Laboral de Oficinas y D.spachoa.

2. En tOdas las materias no rl2glJ.ladas por el presente' ­
Convenio Colectivo se ~star! a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
de Oficillas y Oes.p.:.cJ¡o~, Estatuto de los Trab(ljado:res y, en 9~:meral
a la leqisla~iOn de ra~go· ~UperlOr vigente en cada mome~to.

ArtIculo 4'._ Condlciones ~s beneflciosas y absorci6n.

Las condlciones pactadas en el pres~nte Convenio Col~
tivo, estimadas en SU conjunto, .e establecen con.carlcter de ~Ini__
mas, pur lo que los pactos, clAusulas y situaciones actualmentw im__
plantadas en la Empresa. que impliquen conoicioneS mis beneficiosas,
que4aran Iiubsistentes, no pudiendo ser absorbioas n1 colllptlnsadas por
las mejoras establecidas ea. el prasente COIlvenio.

Se exeeptGan de lo establecido en el parrafo anterior
lae mejoras econ6~icas que se deriven de la aplicac16n de las tablas
salariales que se fijan en el artIculo 9 del presente Convenio, que
podr!n ser absorbidas por las que en el futuro puedan establecerse _
por dísposici6n legal, y, por las que con car&cter voluntario vengan
abonando las Empresas e la entrada en vigor de este Convenio. Igual_
mante se exceptOa ~l supuesto contemplado en el segundo plrrafo del
srtIculo 27 del presente Convenio.

A:!"tIculo 511.- Denuncia.

El pl"esenteecn'venio Colect.ivo se considerar! denu~

ciado automáticamente para su revisi6n el dla JO de septiembre de
1985 salvo acuerdo en contrario de las partes firmantes que, ex­
plIcitamente, se pronuncie por su continuaci6n o resci~i6n.

CAPITULO 11

OEL·P~RSONAL

~rtículo 6g._ Clasificaci6n dél personal.

La cobertura oe las v~cantes que se produzcan se rea
lizar4 siguiendo 10s criterios oe orcen que a'continuaci6n se ex-~

presan, en el supuesto de que el resultado de las pruebas previs-­
tas en el ArtIculo 80 sea igual aloe otro Aspirante.

1.- El personal en expectativa de vacante por anti-­
gUedad para el ascenso.

2._ Volantes.

J.- El perSlonal que tenga solicitado su traslado.

4._ P~r$onal excedente~

Artículo 89.-~.

19.- El sistema de ascensos que s~ establece en el
presente COILvt'!nio se basa en cuatro criterios:

al Antigüedad.
b) Aptitud y capacitaci6n del trabajador.

cl Necesioades de la Empresa.

dI Exi,tencia de vacante.

29.- En todos los éasos los auxiliares con cinco ­
años d... itntig'.ledad en la. Empresa asccnder~" lIutoln!ticaJnente a la

catcgorIa de oficiales ~G segunda.

3Q.- Los ofLciales de segunda, con sl€te años de
a~tigUedad en la categar!a o de doce en la Empresa, ascender~n a
la categ~ría de oficiales dfl primera, siempre qu~ eXIsta vacan-~
,"o

40._ Los oficiales deo prllserll con ocho al'los de an­
tigOe4ao en su cateqorIa o veinte en la t.presa, ascender4n a la
catesoría d~ jefes de segunda, sin que por fsto tengan que ejer_
cer ~ar.do! siempre que exista vacante.

5g._ Cuando el jefe de segunda ejerza mando por in
dieaci6n expresa 4e la Empresa, percibir' un 5 , uAs de la retrI
buci6n base de su categoria, sin pluses', no compleUlellt~ alguno.

6Q._·CUando por no existir vaeante no fuera posi__
ble el aseenso, el trabajador quedar! en situaci6n oe expectati­
va de vacante y'su remuneraci6n se incre~ntar& en un 5 , ~s de
su retribuciOn base.

7Q._ Para que tenga lugar cualquier ascenso. d~

acuerdo con el artIculo 72, por antigUedad. con exclusi6n del
caso de los auxiliaree. la Empresa, al existir le vacante dar! _
a conocer tal hecho a los trabaJadores que se encuentren en ex-_
pectativa de tal vacante. La ~isma se adjudicar!, previa solici­
tud escrita de los interesados, al trabajador con mayot antlgOe­
dad en la situaci~n de expectativa de vacante, en caso de calif!
caci6n i¿óntica. de varios aspirantes.

82._ Para~ascender por capacltaci6n. y en el caso
de qUg existiera vacante de acuerdo con el artículo 7g, l~ Empr!
sa oar1 a conocer a toda 15 plantilla la :echa de la rcalitaci~n

de la ~r~~~3 y las materias que la integra~, p~diendo concurrir
a ella to:i')S los empleados de cateqbrIas i:'lferiore!ii que ~revia-­

~e~t~ ~ava golicitado por escrito el deseo de concurrir a la mi!
ma.

9~.- El planteamiento y calificaci6n de la Pu~ba ­
de aFtl!"Ó r.,rrvr1 il cargo 1;] un trino.m"l calificador '1"'" ",slaroli
int~9"';ldn ~:>r,

Empl"{:o;il •

. El personal -afectado por el presente convenio se el!
siflca~5 con arreglo a lal siguientes cat~gorla5:

ral.

o) Un representante del Departamento de Personal .

cl l:n n:presentante d",slgnado por la [Jiiecci6n Gen!

JErE SUPERIOR •• Director de Sucursal.

~._ Asesores JurIdicos.

o m&s person<ls

In~erventores, R~spons~bl~s

centros de trabajo, que por
a su cargo.

de la adrninistraci6n de
su volumen tengan sel-.-

lOQ._ Ascender! el aspirante que mejor p~~tuaci6n ­
obtenga. oc\,~.ando la plaza el de más antigOcdad en la categoría ­
de que proceda para el caso de idéntica puntuaci6n. Pflra los su-­
puestos en los que las nOl~3S anteriores no puedan asignar la va­
cantil!, dl'cidirá qulf"n dll!be alicender, el ulprcsent.<lnle desi<,¡n¿d,o -
por la Djr<~cci6n G",neral. - ..

~ºº~._ Jefes de Impagados, Jefes de cart~ra regional, res-
ponsables a~~inistrativos ~e los que dependan al ~

nos cuatro per"lonas y qu.e se hag,jn su propla contabillOad ... Se cx-­
cept.u<ln los t'c:,;¡<ons3bles de imFagado& que ingrC':¡en a partir del 111
de enero de 1985 que lo h~r~n CQn la ca~eqorla oe auxiliares.

l1Q._ ~ los_~fectos del preSl'Rt.e artículo, se ente~

d.-·r.'i V<lC"Clntc, tanto 1.1 pl:"o<~'lclti.}_ por dscen ..o de cualquiera de los
e;;-'~']C'a':los, emo cu.::lC¡lI¡",r ~tra "pe 5e cre\.' a tener de lo exp'Jesto
,'n el pur,t" 19, a,,_ul.luo cl, .excepto las cateGorIas de D¡r"cción.
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CAPI'1'Ol.O ¡II' ~tículo 14Q.~ Aoras extraordinarias:

ArtIculo 9Q.~ Tabla. salariales.

. Los sueldos a Perciblr con car.licter anual, prorratea_
en '4 pagas, que .e establecen en el -presente Convenio Colecti_
son los siguiente" neresidad

ur<;entes:

do.
~.

C A T E G O • 1 A

JEFE SUPER:lOR y LICENCIADOS

JEFE ,.

OFICIAl". l.

PTAS.

1.661 ..491,­

1.488.S8a,_­

1.308.29~,-­

1.13S.20a,_

~ t. Conacientes las partes de la grave situaci6n de
paro existente y con el objetivo de favorecer la creaeiOn de e __
plep, convienen en reducir al ~rn~ indispensable las horas ex __
traordinarias con arreglO a los siguientes criteriost

al Horas extraordinaria. babituale., Supresi6n.

. bl Horas extraordinaria. que vengan exigidas por la
de reparar siniestros U qtros da~oa extraordinarios y _
llea!izaci6n. -

. c) Horas extraordinarias e.tructurales, es decir,_
l~s necesarias por perlados puntas de producci6n no previsibles,_
a~sencias imprevistas, cambio de turno y otra~ circunstancias de
car~cter an~logo derivadas d~ la naturaleza de la actividad de __
que se trate, l1a:\teJ'l.1Ini.er.to, 5iempre que no quepa la utilizaci6n de
las distintas modalidades de contrataci6n telllporal o parcial pre­
vista por ,la Ley.

~~~.- Antigüedad.

El co'mplemento de antigüedad para todo!! los trabajado
res afectados por el present~ Convenio ~olcctivo consistir! en trie:
nlos.

b) Extraordinaria del 2g se~estre: se aplicaran los
mismos criterios que en la anterior y se har! __
efectiva con la n6mina d~l mes de noviembre.

gas extraor~ina;~a;~resaabonar! a sus empleados 1.. siguientes p!

al Extraordinaria del 1er. se~estre: Se' abonar! cón­
Juntamente con la nomIna de Junio.y le fijar! su
importe en una mensualidad completa mis la anti-­
gUedad y todas las percepciones salariales que ~~
p~dad corresponder a los trabajadores mensualmen

.te. - .-

2. El ndmero de horas extraordinarias por elllpleado
~o podr~ .er ,uperior, en cada caso, a ÓOS al dla, quince al mes
y c~en al año, salvo las trabajadas para prevenir o reparar si- _
nie~tros U otros danos extraordinariOS y urgentes.

l.. La pr!,stación de horas extraordinarias ser'
,Volun¡aria y lin discriminaci6n per!ilonal algun~, s~endo reali%ada
de forma proporcional por el personal que lo sol!eite.

. ,
4. La d1recci6n de la Empresa informar.li por escri_

to y tr1mestralmente, alComit~ de Empresa o a los Delegados de _
Personal sobre'el nJ~ro de horas extraordinarias reali%adas, y ~
ero .su caso, la distribución por depar~amentos.

5. Las horas extraordinarias indicadas en los apar
tados bl y c) del nUIr,ero 1 de est~ .artlculo quedaran exentas del­
recargo previsto en el Real Decreto 1858/1981 laoE 29 de agosto),
corno d~sarrollo del ~partado IV. 4 del ANE, s~endo asI comunicado
a 111 Autoridad Laboral conjuntamente póJ la Empresa y el Comité _
o ~eiegado del Personal en su ca~o. .

6. 'tarr>.bién en relaci6n al objetivo de est.imular la
Cre3c.ión dO? ""',~,leo <1 través de la reducción de horas extraordina_

, ri"s, las.par'ces halL C"oincidido en ·103 importar,cia del estricto
~:""::';l;¡>iento dc~ artlc1.'lo 359 del ESt3tutC' ce 1-;: T,.-('.;;ajadores
'-! _-c ...··l'"plilr,'ento de este,¡¡rtlculo serl conS~'''f'''-ads falta grave a
~:~ctQ~ de lo d~~puesto en-el art1culo S7Q 4e"'Estatuto de los __
,': ,'<La jado·re.s.

999.942,-

SB.001,_

OFICIAL 2'

ArtIculo 10Q._ P~9as extraordinarias.

- AUXILI.a.R y. ORDBNANZA •• ~ , •••••••••

Cada uno de los trienios a p~rcibir con car!cter ­
_'lnual, ·,::onsistirá en el 5 , del salario m.u-cado paorfl. su calt'gorfa,

7. E:l ningú:¡ caso el lncrel!l€"~"" s,_,r,'; lnferior al _
1(1~ ¡;o~,re el salario que correspoJ\d"r:. '" c",da hora ordl-

Artlculo'lSV.~ Yacaciones.

1. En el c~so de que el ).P.C. establecido por el
I.N.E. reqlstrara.el ]O-06~85 un incremento respecto al 31.12.84
su?erior al 4,75 \, s. efectuara una revistOn salarial tan pronto
se ~on$tate,oficlalment.dicha circunstancia, en el exceso sobre
la indicada cifra, co~utlndos. el dpble de tal exceso, a fIn de
prever el comportamiento del I.P.C. en el conjunto de los doce me
ses lenaro-<Hiciembre 8S). Tal incremento se abonarl con efecto:
de 1 de_enero de 1985 .abre las tablas salariales y antigÜedad
utilizad.s para realizar los aume~tos pactAdos para 19a5.

2. Una vez conocido oficialmente el I.P.C. ~ _
30-06.85, a petie16n de cualquiera de las partes integrantes de ­
la ComisiOn Paritaris .stablecida en la Cllusula Adicional Prime_
ra del presente Convenio ~olectivo, se reunir.li la citada Comisi6n
en el plazo de quince dlas desde la solicitud de la_convocatoria,
al objeto de establecer, si fUera procedente, las pertinentes ta_
blas salariales.

1. Todo el personal, sin excepci6n, tendr! der~
cho anua~mente a 30 dfas naturales de vacaCione••

- 2. Las vacaciones habr!n de disfrutarse en el _
perlado comprendido entre _el 1 de, junio y el 30 de septiembre _
de cada afto, salvo la opc16n en contra ~el interesado contempla

~da en el apartaao • de este art1culo. -

3. El personal podr! partir las Vacaciones en _
dos perlados siempre y cuando el menor de ellos sea de siete _
días naturales como m~nimo ..

4. El personal que opte-por disfrutar sus vaca-o
ciones fuera del periodo establecido en el apartadO 2 ~el pPe-­
sente articulo, tendr! derecho a optar entre seis dras natura__
les m!~ de vacaciones o media paga extraordinaria mas lenten__
di~ndose ésto COmo la vigésimo cuarta parte del sueldo anual pa

_5U categorIal. .-

CAPlTllLO IV

JORNADA, HORAS EXTRAORDINARI~S, VACACIONES y LICENCIAS.

La comunicaci6n de la opci6n elegida deber!
reali~~rse,al hacer la correspondiente solicitud.

En el caso de qlH! el personal disfrutara par
~e_de s~s vacaciones fuera del perlado establecido en el aparta
do 2 del presente articulo tendr~ derecho, en la p~rte'proprcio
nal correspondiente, a loS beneficios que se sefialan en el o!_:
:-rafo anterior. - •

ArticulO lJV.- Jornada laboral.

1. La jornada laboral de invierno, comprendida en_
tre ~l 1 de enero y elUde jUl"!ioy entre el 1 de oCLubre y el ­
31 de diciembre de cada ano, ser.li con carActer general, de cuaren
ta horas sema~le5 de lunes a vierne,.

5. NO~podr!n disfrutar de las vacaciones en
perlado que, se seflala en el apartado an"l:(,-ior, lIllls de un 30
100 ele 1<1 plantilla, ni hacerlo simultár:camt'nte Ir.dS de un "
10Cl ti" la I':Iisl'l<l.

.1
po,
po,

2. Durante los periodos 'defínidos en el apartado ­
antel-ioy:" 1.. jornada no pedro! iniciarse antes d~ las oého horas ­
ni concluirse despufs de la!il dieciocho horas: salvo que, por - _­
acuerdo expreso de trabajedoxes y direcci6n.a nivel de centro de
trabajo, se puede extender la hora de salida <'1 las 20 horas mant!
niendo, en todo casQ~ el c6~u~o qenerat de 40 horas.semanales.

6. Los cuadros de vacaciones, establecidos de _
a~~(rd? con el contenido de 105 antQriú:-psapartado~, donde se
espccifi']J,C' el perlado. o perIodos de disfr:.l~e de las vacion~s _.
de los lrabn;i;l'Jor""·<1$ber.§n estar co~r~·:ciol'.ados y. hacerse pÚ--'
blir;:c:Js Pilr" L,d'Js lo.; inl",re,H.ic,,:,s "c.~" (;'2l 3C U€! M:-.rzo de cad"
""o.

J. La jornada·lBboral-~e verano, comp~~ndida entre
el 15 de junio yel JO de ~eptlembre. se~áde (re~nta y cinCO ho­
ras sc~~nales, comenzando fsta a las Ocho horas y terminando a ~­

las quince horas de lunes a ,yiernes con 'carleter general.

4. Se establece Ul} sist~$ade puentes que diafrut~

rln al~ernativa~en~eel 50', de la plantilla.

• LoS trabajadore. que lleven COlllO llI!riillO un aj'¡o en
lG ~pre~a, tendean derecho _ eollcitar permisos ain sueldo has­
La ,~ total de 1S dlas m!xiRP~ al aj'¡o y babri ~ otorg!r,elos le
Em~rcsa, salvo que no resulte factible por notorias y just1iica­

-da5 nece61dade6 delsirvicio.
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.'
ArtIculo 'l1g.- Fiesta. loeal•••

Durante 1. semana de celebraci6n de lal fiesta. lo­
cal•• del luqar en que .. hall. el Centro de trabajo,- la jornada _
..r& reduc14a, adelant!ndos. la ••lida del final de la jornada ~n
~r•• hora. laborable. d. trabajo, efectuando•• esta redUcción d. _
jornada tan .61~ una semana al aAo~

e) La cyalidad de volante cesarl, tran.curridos ­
tres anos desde la fecha del contrato si en e.e momento existiera
vacante de su categorla de acuerdo con el art~. 7Q: en caso contr!
rio tendrl un derecho preferente para ocupar la primera vacante -­
que se produzca en cualquier centro de trabajo.

Si la vacante no fUera cubierta por el volante rnd.
antiguo, el derecho preferente pasarl al segundo .as antiquo y asI
suces i vamen te. • .

Como ••cepción a lo anterior, en aquell.s plazas 'eh
·l.s que 1•••mana de celebración de 1•.s fiestas locales coincida _
con ¡a jornada laboral de verano descrita en el plrrafo 3 del ar-­
tIculo 130 del presente Convenio, los Centros de trabajo ubicados
en ell•• podr'n sustituir la forma de r~ucci6n de jornada citada
an al p&rrafo antérlor por la consistente en retrasar la entrada
d.l comienzo de la jornada en hora y Media y adelantar la salida ­
del final de la jornada an otra hora y media.

Articula 2l!z._ Seguridad.Social.

En caso de e~fermedillld o accidente de trabajo .~.
repre9~ntaciones acuerdan establecer un compl~mento a las presta­
ciones econ6micas ue la Seguridad Social o del Se9uro de Acciden_
tes de Trabajo, en la siguiente cuanttal·

ArtIculo 180.- Excedencias.

1. La excedencia podr~ ser voluntaria_o for2osa. La
tu~~05a, que dará derecho a la conservaci6n del puesto y al.c6mpu­
to-de la antiqUedad de su vigencia, se Concederá por la de&~gna, ­
ciOn o elecciOn para un cargo pOblico que imposibilite la as~sten­

cia al trabajo. El reingreso deberá ser solicitado dentro deL ~es

si9uiente al cese en el car90 pOblicc.

2. El trabajador, con al menos una antigüedtd en ia
Empresa de un a~o, tiene derecha a que se le reconozca la p?Sibil!
dad de situarse en excedencia voluntaYia por un-plazo no menor a ­
dos anos y no ~ayor a cinco. Este derecho sOlo podr!.s~r e)ercita~
do otra vez por el mismo trabaJador si han transc~r~do cuatro - ­
años desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendrán derecha a un perlado de
excedencia, no SUperior a tres bnOS, para atender al cuidado de C!
da h~jo, a contar desde la fecha del nacimiento de ~sle. Los suce­
sivos hijos daran rlerecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su eas~ pondrá fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
y la ~~dre trabajen, sólo uno'de ellos pod~j eJercitar este de~e-­
cha.

4. Asimis.c podr~solicitar su paso a la situaciOn.
de excedencia en la Empresa los trabajadores que ejerzan funciones
sineicales de Amblto provincial ° superior mientras du~e el eje~c!

cio de su cargo representat-iVQ.·

s. A los efectos de excedencia de este apartado, la
existencia de vacantes se entenaerAcuando haya de cubrirse de. fo!
ma efectiva un puesto de la categoriadel.excedente que solicite ­
el reiTl';~eso, sin tener en cuer.ta que el numero de pla~as de su c!.
tegorta haya dis~inuido durante el perrodo de excedenc1ac

La vacante habrl de existir, en las condiciones
indicadas, en l!!l Provi'lcia a través de la c:.lal solicit6 la excede.!!
cia.'

al En bajas por incapacidad Labo~al transitoria __
por enfermedad comdn o accidente n.o' laboral, de meno" de veinte _
d1as de duraci6n, consistir! en e~ 30 por 100 de l~ base ~alculo

de la prestación econ6mica. .

b) En bajas por incapacidad laboral transitoria __
por enfermedad coman o accidente no laboral; de mas 1e veinte dia
de duraciOn, se complementara hasta el .00 por 100 de la base de
Cálculo de la pr~stación econOmica durante toda la duraC~ón de la
incapacidad laboral transitoriA.

el En bojas por incap~cidad laboral transitoria
por accidente de trabajo, enfermedad profesional u hospitaliza- _
ción igualmente se completar! hasta el toO por 100 de la base de
cálculo de l~ prestaci6n económica.

Tales porcentajes le han fijad~teniendo en cuenta
que, en este momento, l~s prestaeiones por in~apacidad labora~ __ /
tranSitoria debida a enfermedad coman o accidente no laboral, has
ta el vigésimo d[a son el 60 por 100.de la base d~ cotizacl0n en­
la ¡Seguridad SOCial en lugar del 7~ por 10u cemo venia siendo.

Art!culo 220._ Seguro d. Vida.

La Empresa se compromete. a luserib1r un Seguro de
Vida a !avor de cada uno de sus trabajad~es por los liguiantes
capit~les:

al En caso de fallecimiento, cualq~i.r. que sea _
la E!:dad del asegUrado: 2.~00'.000,- ptas.

~I En caso de fallecimiento en· accidente produci­
do ante. de 10$ 6S anos de .da~: ~.ooo.qoo,_ ptas.

c) Por faUeeiflliento en accident.lt de eireulac:l.bn
, antes de los 6S aliOli: 7,~OO.000,- ptas.

6. La situación de excedencia podrA extenderse ~ -­
otl"O$ supuestos colecti,·a;:>,ente acor>:lados, ccn el régir..en y los -.­
efectos que all! se prevean.

d) Por invalide. totAl permanente y absoluta an~
tee de los 6~ al'los; 2;"'>00.000,_ ptas.

el Por incapacIdad profesional total y-pe~"nen~.
antes de los 6S anos; 2.S0~.000,- pta.,

CAPITULO V
fl En caso de orr!ndad o viudedad; 500.000,- ptas.

Articulo 23Q._ ~econocimiento_ml~1~0anual.

b1 Que no preste, d ~uicio de FINAME~SA, la debi_
da atenci6n ~ sus hiJOS,

gl En caso ce fallecimiento, aea cual sea la cau~

sa y la edad, por gasto.s de pri.eros a\l:Hlios; l~O.OOO,~ pta••

Por otra parte se abona~A al c6nyuqe del trabaja_
dor fallecido, la cantidad de 6.000,_ ptas. mensuales por cad. _
hijo menor de \8 all~s en concepto de_ayuda familiar.

Esta ayuda serJ cont~olada err todo momento por
FINJ\!o1ERSJ\, que poorA r.;.t lrar la miSMa o aplicarla, como tenqa por
Conveniente, en los supuestos siguientes:

La :pr<:,s2,lle ayuda familiar SErá objeto de revi- -

al Que el c6ryuge. perceptor contraiga nuevo marr!
manio,

.
Artrculo 190.- Traslados.

~2....1Q!.- P"erson,1.1 volaate.

se considerarA volante, a efectos del presente con­
venio, aquel empleado que no desempeña de fOrTToa perma.nte y conti-­
nuada las funciones propias de su c~tegor1a en ningan centro de ter
minado, sino que, en funci6n de las necesidad~$ de la Empresa, _ =
pr~sta sus servicios, en el centro que en cada momento se le indi_
que por la'OirecciO~General.

En el Caso de que se produzcan vacantes y de acuer~

do con el articulo 70, en las Sucursales de la Empresa, tendrá pr!
feren~ia para el traslado el ~s antiguo un la solicitUd. Se exce~

taan lus categorias de Jefatura.

DISPOSICIONES VARIAS

CA?.ACTERl::;TICI\S D"~ CQNTR;\TO DE TRAIJAJ:, DE: ESTOS EM1-' .. E,\DOS.

al L" cualidad de·'vo'lante so especificará expresa __
~~;~e en el contrato que al incorporarse a l! Empresa habrA de fi!

bl La r.muneracibn sara la propi~ de ~u c.tegorta ­
percibiendo, du.ant. los dias que dure cada de6plaza~1~nto, la ca!
tidad de 4.~00,- pta•• diari.s en concepto d. eietas.

c) Lo. despla~a.ientos Y su 4uraciÓlI ••r'r. i.JlI11ita_
dos de conformidad COtl las necesidades !Se la Elapresa que serlon ~de,..

ter~inadas por el Director General.

di Todo elllpl_do volan.t:. tendel derseho a. viaja. ­
con car90 a la ElIlpre_. para trasladar_ a su re.idencia habitual.
una vea al mes. . ~_

La Empresa dispon~rl la. medidas oportunas- para·
que, con cargo a la mis", tOdol los trabajadores puedan-so..­
ter5e a un reconoe~iento ~édico anual consistent. en las si-
g",iE-ntes pruebas; •

1, Estudio clfnicogener.l~

;2. RadiOSCO.p.l. .. de t6rax.
3. AnAlisis d. orina.

4. Anll.!..i. de san9re.

5. Vista y o1do,

5. Exa_n psicotfc:nlco.

7. Radioq~afla• .s. columna.

8. Flebith.
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Asimismo, dicho -reconocimiento incluirl. para _
el personal f<E!lT'enlr.o que asI lo solicite, una revisiÓn gineco­
lÓgica.

Art1culo ~4Q.- Servicio ~ilitar o C1yil 5ustiturl0.

',\ 'po!lrtlr d.e la ~igenci¡j. de este Convenio Cole~tlvO
todos 10& trabajadores que se incorporen al ServicIo Milltar con
car'c~er obligatorio o al Servlcl0 Civil que lo~ $Ustltuya, p~rc!
bici el 60 por ~oo de su sueldo, incluidas ¡as pagas extra?rdlna­
rrall.

Artl~ulo 252.- Anticipos al personal.

F¡N~lERSA dotar' un ro~do de 25.000.000,_ ptas,
para la concesi6n d~ anticipos al perso~al. para nocesldades ­
~roplas ~ustificadaB.

El anticipo m<'lximo a conceder, sec& de mecHa
an\.lali..:!,,<i dC'l sueldo s,"ñalado para su ceotegorl:a profesional
en las. tat,la$ del pre~ente convenio collOctivo.

Dichos anticip~s ser~n concedidos por una comi­
sión paritari", ~vLmaua ~"r FINAI1ERSA y el COl.lité de Empresa.

E~ta Co~isj6n señalar~ el importe a co~ccder,

as! eomo la amortiza~~ón a r~lizar.

Si por ~e~ermin.das circunstancias, la ComisiOn
no concediese el anticipo -solicitado, FINAMERSA podr¡ estudiar
la concesión de un présta~, a ~lt.r.5 prefer.n~e.

FINAMERSA, comunicar¡ al Comit~ de Empresa al _
principio de cada semestre na~ural, el tipo de interés prefe__
rente. queser¡ ~l que resulte de ineremen~ar en 2,5 puntos, _
al coste IIlE!clio de 1011 r&Cursos de la Sociedad.

Articulo 26g.- Ayuda p!ra estudioS.

1. La Eapresa, en funci6n deldesarTOllo hu..no y
profesional de sus en~leados, les abonar¡, para cursar estudios ­
en Centros oficialmente reconocido" 0."1100 por 100 de los gastos
de mat~lcula y honorarios de los Centros de ensenanza.

2. El derecho a es~a ayuda lo perder¡ en el curso
sucesivo, si no aprobase mis del SO por 100 de las asignaturas en
que Be hubieSe ~tricul~do.

3. Los eIilpleaoos con hi jos en eda:~ escolar hasta
c.o.u. incluidas ens~~anZa5 medias, recibir¡n una subvenciOn de ­
11.000,- ptas. anuale5.por hijo para ayuda de libros y matrlculil.
Estas cantidades se cobrar&n al final de Agosto de cada año.

4. Los empleado~ que tengan algún hi~o disminuido
flsica o pslquicamente, percibir!n una ayuda econ6mica del 100 -­
por 100 del coste de la educaci6n.

Artlculo 2712._ Plus de Transporte.

1. A f!n de co~dyuvar a los 9as~os de t~asnporte

del personal, s~establece un'plus de 'transported~ 110 ptaS. -­
por dla de trabajo. Dicho plus de transporte se deJará de perci­
bir por el trabajador loa do~ln90B, ,festiVOS, dl~9de vacaciones
y los d1as de inasistencia al trabaJO por cualqu1er otro motivo
justificado o ipJuatificadO.

2. Las cantidades a percibir por este concepto ­
nO ser!n ~bsorbidas ni compensadas por ninguna otro mejora actual
o futura que puedaestablecerae.

ArtIculo 2812.- Quebranto de ~n~da.

LóS CajerOs, con o sin firma, _responsables de la
Caja de la Empresa o Centro. de trabajo. perc1b1r'n por.este c~
cepto la cantidad de 2.500,- ptas. mesualeS.~E$ta cant1dad sOlo
podr. percibirSe por un solo e~leado en cada Sucursal. no lie~

do absorbÚ,le dlCho importe.

1, Cuando en los viajes o desplazamientos ori9in!
doa.por necesidades de l. Emp~~sa 10& ~rabajador.s utili~alen IUS
aut0Q6vilel particulares, se l~s abonar' a rA~On de 17,- ptas,
por kilOmetro.

2. La parte de esta cantidad correspondiente a ­
carburante (que se entenderá en el 40 por 1001 ser¡ revi~do luto
m5ticamente con cada subida del carbUrante y en La misma propor-~
ción.

CAPITULO VI

~rtrculo 302._ Derechos Sindicales.

En _teria de derechos slndicjlles se estarll a lo
dispuesto en la le9ialac16n viqente en cada lIIOlAento.

Artículo 312.- Cornit~$ de Empresa y Delegados de Personal.

En el caso de los miembros de los Comités de E~
presp o cuan~o aean v~rio. los Delegados de PerSonal en el cen_~
tro de trabaJO, _se pacr! 4cUJllular en uno o varios de 105 mismos
la reserva legal en hacas que a la totalidad la Corresponde.

Cuando e~ ~l centro de trabajo existiera un &610
Deleg~do d~ P~rsonQl, &~ entenae~~ qoe el crédito de I~ras de
reserva es trlm~ztral y po~ un total de 45 horas.

Artlculo 3212._ De los Sindteatos.

1. La Empresa dsbert respetar el derecho de to
~oa s~s trabajadorel a sind1cars~ libremente, aln que puedan:
sujetar su empleo a la condicíOn de que no le afilién o renun- .
clen ~ su afiliaci6n.

, ~onsecuent~mente, ~~poco podr& la Empresa del_
pedlr O de otra forma pe~Judicar a sus trabajadores a causa de
laa actividad•• sind1cales que1es vengan reconocidas.

2. Las horas'deaicadas por el Comit, a la ela­
boraC10n y neqoc:iaci6n del Convenio no ser.!n. computables COIDO
hor~s sindieales.

C L ~ U S U L A S A D 1 C ION A L E S

Pri~rll.- Com1sHln Paritaria.

1. rdra todas aquellas cuestiones que le deriven de
la aplicaciOn del presente COnvenio ColectiVO se constituye la
Iliguiente COrniai&¡ Paritaria.

. T r TUL A R E S

.poR LA ENPRESA:

Jes05 Domínguez del Blanco.

_ Agustín Castro Gil.

POR LOS TRAB.J.J'AOQRES,

Eloy Fern¡ir.~;¡. GaJ:"cla.

11~~fonso Anabitart~ Urrutia.

S O P L E N T E S

POR LA EHPRESA:

An~onl0 Jos~ L~pez DIez.

POR LOS 'l'RABAJADQRI:S:

2. Solicitada la convocatoria por cualquiera de las
dos ~rtes de dicha COl<l15ión. I!sta d,eber¡ reunlrse en el plazo
~ximo ~e quincepIas.

3. SEr!n fun~iones de esta CO"'i5i6n Paritaria:

al Infor~ar á la Autoridad Laboral labre caant8s cues
~iQ~~~ se susciten .cerca de la interpretaciOn de este Convenio

bJ Ejercer tunció~~s Q€\arbitraje ~n las cUestio~es _
~~~:~idad por las ~artes a S~ Cc~sl~erdci6n -

el Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el prese~

te Convenio Colectivo.

4. Dentro de la COmisión rCiritarii. los: !tcuerdos se
adcptar~n por unanimidad o en su defe~to. por mayorIa simple, _
y quedar¡n reflejados en un acta sucinta que habrAn de suscri­
bir todos los asistentea a la reunión. '

5. Para la validez dé 10$ acuer~os se requerir&, co­
mo mInimo, la presenc11l de m1s del 50 por 100 de los vocales
por c~da p<lrte.

COMPUTO A,t."1JAL DE JORNADA

~n cumplimiento de lo previsto en el artIculo 269, pun
~o Sg del Esta~uto d~ los Tr~bajddor~s. el total mjximo de horai
onlin ..rias de tral;ajo !>;¡ra 1985, d~ ccnformidad con las previsiS!.
n~s ~stableclda~ en 10J art!culo~ 13Q, l~g Y 11~ del Convenio, ­
es :fe mil ochOCient,.s \"eintiscis ·horas con veintisiete minutos ­
pacd cualqu~er trabajauor con indepcnd~ncia de su categoría pro­
fesional.


