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RESOLUCION de 11 de marzo de 1985, de la

Secretaria de Estado para la Adminisiracion Publica,

por la que se convocan pruebas selectivas unitarias

para ingreso en los Cuerpos General Administrativo

de la Agmim}s‘rmdén del Estado y Administrativo de
- la Seguridad Social.

3895

{lmos. Sres.; En cumplimiento de lo dispuesto en 1a disposicion
adiciona! quinta del Real Decreto 152/1983, de 6 de febrero, por ¢l
que se aprucba la oferta de empleo piblico para 1985, y con el fin
de atender las necesidades de personal en la Adminisiracion
Piiblica, esta Secretaria de Estado, en vso de las competenclas que
le estén atribuidas en e} articulo 6.° 2, de! Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, previo informe favorable de la Comision
Superior de Personal, acuerda convocar pruebas selectivas unitarias
para ingreso en el Cuerpo General Administrative de la Adminis-
tracion del Estado ¥ Administrativo de 1a Seguridad Social, con
sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
l. Normas gererales

. 1.1 Seconvocan pruebas selectivas unitarias para cubnir 4.715
plazas para el Cuerpo General Administrativo de la Administra-
cibn del Estado y 450 para el Cuerpo Administrativo de la
Seguridad Social, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 1.750 pltazas del Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado y 175 del Cuerpo Administrativo de la
Seguridad Social para la promoci6n intcrna prevista en el articulo
22.1 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcidn Publica.

b) 2.965 plazas del Cuerpo General Administrativo de la.

Administracién del Estado y 275 del Cuerpo Adminisirativo de la
Sepuridad Social para el resto de los aspirantes.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularin a las del apartado b).

1.3 La realizacion de esias pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamen-
10 General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado ¥ a las normas de es1a Resolucion. '

1.4 La eleccion de las plazas .incluidas en ia base 1.1 b), se
realizard por los aspirantes aprobados se%un el orden de puntuacion
totzl obienida, determinandose de esta forma su Ingreso €n uno u
olro Cuerpo. o

1.5 No obstante lo seialado en la base anterior, los aspirantes
de promocién interna deberan elegir y tendran preferencia para gllo
respecto del resto de los aprobados, las plazas correspondientes al
Cuerpo de su Admimstracion de origen.

1.6 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard

_de las siguientes fases: -

a) Concurso. ' ' s
b) Oposicion.

1.7 En la fase de concurso se valoraran exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias como funcionario de empleo intering
o contratado administrativo de colaboracién temporal en Ilas
funciones correspondiemes a los Cuerpos objeto de esta convocato-
ria, u oiros cuerpos o Escalas de la Admimistracion de} Estado, sus
QOrganismos autdénomos y la Seguridad Social de similar contenido
funcional al de Administrativo, siempre que dichos servicios se
hubieren iniciado antes del dia 23 de agosto de 1984, con
independencia de que no se continuaren prestando en dicha fecha.
Dichos servicios no podran ser estimados si el aspirante’ se
encuentra el dia ‘de terminacion del plazo de presentacién de
instancias, bajo una relacién de trabajo de caricter permanente en
cualquiera de las Administraciones Puablicas.

1.8 La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que

a continuacion se indican, siendo eliminatorios los tres primeros: -

1.8.1 Primer ¢jercicio.—Consistird en conteslar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas gue versaran sobre conoci-
mientos generales exigidos en las diferentes opciones de los
vigentes planes de Bachillerato y de Formacién Profesional de
segundo grado. El tiempo para realizar este ejercicio no podra ser
SUperior a novenia minutos.

Los aspirantes de promocidn interna estarin exentos de realizar
este ejercicio, .- ’

1.8.2 Segundo eiercicio.~Consistitd en contestar un cuestiona-
rio de preguntas con respuestas alternativas sobre el contemdo
completo del programa que figura como anexo I de esta Resolu-
cion. El tiempo para rezhizar este ejercicio no podra ser superior a
novenia Minuios,

183 Tercer gjercicio.-Consw de dos modalidades. Los aspi-
rantes deberin indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Modalidad A.-El Tribunal propondra tres supuestos pricticos,
desglosados en preguntas en numero no superior & diez, de las
materias salcilenles: Gestién de Personal, Gestion Financiera y
Seguridad Social, contenidas en el anexo L _—_

Los aspirantes deberan presentar el gjercicio escrito 2 maquina.

Modalidad B.~Consistira en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativa y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en idioma Cobol, Fortram o Basic.
Los aspiranies deberan sefialar en su solicilud el idioma que elijen.

Los aspirantes que elijan la modalidad B de esie ejercicio
podran utilizar plantillas, impresos ¥y manuales.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de
dos horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes que
deban presentarlo escritoc a méquina dispondran para ello de
tiempo adicional, que fijara el Tribunat.

1.8.4 Cuano ejercicio.-Voluntario y de mérito. Consistira en
ia traduccion directa sin diccionaric de uno © varios textos

{ propuestos por el Tribunal. Los idiomas sobre los gue versard el

ejercicio seran francés o inglés. ) ) .
Los ejercicios tercero y cuarto podran realizarse en una misma
sesion, ’

1.9 Las pruebas selectivas se desarroliaran con arreglo al
siguiente calendario:

19,1 Fase de concurso: La valoracidén de los méntos debera
haber finalizado, al menos, cuarenta ¥ ocho horas antes del inicio
de ia fase de oposicion.

1.9.2 Fase de oposicidon: EI primer ejercicio se iniciara en la
primera quincena del mes de junio. La fecha, hora y lugar del
mismo se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadow en la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piiblica por la que se aprueben y publiquen las listas de excluidos.

1.10 Los Tribunales calificadores adaptaran ¢l tiempo y me-
dios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas
participantes.

1.11 Los Presidentes de los Trnibunales adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn
sean corregidos sin gque se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impreses aprobados por Ja Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22).

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los gspirantes deberan reunir los siguientes reguisiios:

a) Ser espanol.

b} Tener cumplidos dieciocho ahos el dia en gue termine el
plazo de presentacion de solicitudes. - .

¢) Estar en posesién del tiwulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacion Profesional de segundo grado, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en gue termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones pablicas m
hallarse inhabilidado para el desempefio de funciones pablicas por
sentencia firme. .

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas del Cuerpo
General Admanistrativo de la Administracion del Estado reserva-
das a promocidn interna deberan pertenccer a alguno de los
Cuempos, Escalas o plazas sefialados en la Orden del Ministerio de
la Presidencia de & de marzo de 1985 {«Boletin Oficial del Estado»
del 9) y reunir los demis requisitos exigidos en fa misma.

2.3 Los aspirantes que concurran a las plazas del Cuerpo
Administrativo de la Seguridad Social reservadas a promocion
interna deberin pertenecer a aiguno de los Cuerpos, Escalas o
plazas sehalados en la Orden del Ministerio de la Presidencia de 8
de marzo de 1983 {«Bolin Oficial del Estador del 9) y reunir los
demas requisitos exigidos en la misma.

2.4 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rian cumplirse et ultimo dia d¢ plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.} Quienes desecn tomar parte en ¢stas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que les serd facilitada
grawsilamente en los Gobiemos Civiles de cada provincia, en las
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Delegaciones de] Gobierno en las Comunidades Autdnomas y en
las de Ceuta y Melilla, en Ias Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de ra Seguridad Social, en las Oficinas de Corrros y de la
Caja Fostal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio de la Presidencia, Direccidn General de la Funcién
Publica y en ¢l Instituto Nacional de Administracién Publica.
3.2 'En el recuadro 1.2 los aspirantes deberdn hacer constar la

localidad en que desean celebrar los ejercicios de la fase de
oposicion. Los ejercicios se realizarin en todas las capitales de
provincia asé como en Ceuta y Meiilia.

3.3 En el recuadro 2.2 de 1a instancia, los aspirantes deberan
sefalar ¢} sistema por el que desean participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

a)} «libre»: los oposilores no comprendidos en los parrafos
siguientes de esta base.

b) «Promocién de la Administracion del Estadow: los oposito-
res que reanan los requisitos de ka base 2.2

¢} «Promocién de la Seguridad Social»: los opositores gque
redanan los requisitos de 1a base 2.3,

¢) w«Puntuacion fase de concurso»: los opositores gue hayan
prestado servicios en las condiciones sefialadas en la base 1.7

Los aspirantes sdlo podran participar por uno de los sisternas,

3.4 en los recuadros del epigrafe namero 5 que deberd ser
rellenado exclusivamente por los aspirantes de promocion interna,
se sefialardn solaments los daios rel%ridos a los servicios efectivos
prestados como funcionaros de carrera en fos Cuerpos indicados
en las Ordenes del ministerio de la Presidencia de 8 de marzo de
1985 {«Bolatin Oficial de! Estadon del 9).

3.5 En los recuadros del epigrafe nimero 6 deberan schalarse
solamente los datos referidos a los servicios efectlivos prestados
hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacidon de
instancias como funcionario de empleo interino o countratado
administrative de colaboracién temporal en las funciones corres-
pondientes a 1os Cuerpos objeto de esta canvocaloria & Oirps
Cuerpas o Escalas de 1a Administracion del Estade, sus Organismos
autonomos y la Scguridad Social de similar contenido funcional al
de Administrativo, siempre que dichos servicios se hubieren
imiciado antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de
que 1o se continuaren presiando en dicha fecha,

Dichos servicios no podran ser estimados si ¢l aspiranic se
encuentra el dia de terminacion del plazo de presentacion de
instancias, bajo una relacién de trabajo de caracter permanentie en
cuaiquiera de las Administraciones Pablicas.

3.6 En el recuadro 7.0 los aspirantes deberan senalar la
mBodaIidad que eligen para el tercer ejercicio, escnibiendo «A» o
WP, .

3.7 En ¢l recuadro 7.3 se hard constar el idioma, francés,
inglés. o ambos, det que quieran examinarse en el cuarto ejercicio.

38 Las solicitudes s¢ cingiran al Presidente del Instituto
Nacional de Adminisiracion Publica, apartado de Correos namero
80, de Alcala de Henares {(Madrid), en el plazo de veinie dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacidn de esta
convocatoria en el «Botetin Oficial del Estadon.

39 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de ?nstiluto Macional de Administracién Publica {Alcald
de Henares) o en la forma establecida en el articulo 66 de 1a Ley
de Procedimiento Administrativo,

3.10  Los derechos de examen seran de mil pesctas para todos
fos aspirantes y se ingresardn en la cuenia corriente nomero
7.442.534 «Pruebas selectivas Cuerpo Administrativow, de la Caja
Pos1al de Ahorros en las oficinas de fa misma.

En ia solicitud debera Ffgurar el sello de la Caja Postal
acrcditativa de! pago de los derechos.

&, Admisién de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instamcias y
comprobado ¢ pago de los derechos de examen la Secretaria de
Estado para la Administracidon Puablica publicard en el «Boletin
Oficial del Estadow, en el plazo de un mes, una Resclucion con la
lista de aspirantes excluidos en la que constard ¢l nombre y
apellidos de los candidatos. numero de documento nacional de
wientidad v causa de no admision. En la citada Resohlucion debera
recogerse asimismo el lugar v la fecha de fos ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarsc en cualguicr
momento, de oficio ¢ a peticién del interesado. En todo caso, Ia
Resolucién 3 que se refiers 1a base anterior establecerd un plazo de
diez dias para subhsanacidn de errores.

4.3 Los aspirantes excluidos podran interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a partir de la publicacion de la

fista.
5. Tribunafes

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran cemo anexo 11 a esta Resolucion. -
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5.2 La realizacion de los ejercicios de los aspirantes a plazas
reservadas a promocion internz que se examinernt en Madrid se
efectuaré ante los Tribunales primero, segunda, tercero y cuarto de
dicha ciudad, guienes, asimismo, procederin a su correccion y
calificacidn. i : o

5.3 Para conseguir la necesaria coordinacion de ios Tribuna-
les, éstos actuaran bajo ta direccion del Presidente del primero de
los de Madrid. -

- 5.4 Los Tribunales no podrin constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros.

5.5 Los miembros de los Tribunales deberén abstencrse de
intervenir notificdndolo al Secretario de Estado para la Administra-
cién Pablica, tuande concurran en ellos circunstancias de_ las
previstas en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administra-
1vo o si se hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a Cuerpo o Escalas del grupo C, en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatora:

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los

Tribunales cuando concurran las circunstancias previsias en ¢l
pirrafo anterior. ] o .
- .56 A efectos de comiunicaciones y demds incidencias, los
Tribunales tendran su sede en ¢l Instituto Nacional de Administra-
cién Pablica, plaza de San Diego, sin namero, Alcald de Henares
{(Madrid).

5.7 Los Tribunales que actien en estas prucbas sclectivas
tcndrin la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreio | 344/1984, de 4 de julio.

6. Desarrollo de ios ejercicios

6.1 En cualquier momento los Tribunales podrin requerir a
tos opositores para gue acrediten su persanalidad.

6.2 El orden de actuacidn de los opositores se iniciara aliabéti-
camente por el primero de la letra [ de conformidad con io
establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 20 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial
del Estadon del 26} por la que se publica €] resuhado del sorteo
celebrado el dia 15 del mismo maes,

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
Hamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicidn gquienes no
comparezcan, saivg en los casos debidamente justificados y libre-
menté apreciados por el Tribunal .

6.4 Si en e] transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de - Jos aspirantes carece de
Fequisilos Necesarios para participar en la convocatoria, lo comuni-
card a la Secretaria_de Estado para la Administracion Pabiica, la
cual debera dar cuenta a los Organos competentes de las inexactitu-
des o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a
los efectos procédentes.

7. Calificacion de los ejercicios

7.t Fase de concurso: La valoracion de fos méritos sefialados
en la base 1.7 se realizard de la forma siguiente:

Los méritos a que s¢ refiere 1a base .7 se calificarin otorgando
a los aspirantes 0,23 puntos por mes de servicios_efectivos
prestados (2,76 puntes por afio), hasta un maximo de 15,75 puntos.
Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso 5e aplicaran por
el Tribunal a cada uno de los cjercicios de 1a fase de oposicidn, de
forma tal que, sumados 2 los obtenidos en fa calificacién de éstos,
alcance, en su caso, la puntuacion minima establecida en la
convacatoria para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacion no serd posible cuando en afguno de los ejercicios de ia
fase de oposicion hayan obtenido la calificacién de cero puntos.
. Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado fos
aspiranies para superar los gjercicios de la oposicion se sumaran a
la puntuactén final a efectos de cstablecer ef orden definitivo de
aspirantes aprobados. :

7.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de 1a fase de oposicién se
calificaran de ta forma siguiente: .

7.2.1 Primer ejercicio: Se calificard de cerc a diez punios,
stendo necesario para aprobar oblener como minimo €inco puntos.

7.2.2 Segumf: ejercicio: Se calificard de cero a diez punios.
siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo
de cinco puntos. -

7.2,3  Tercer gjercicio:

Modalidad A.-Se calificara de cero a cinco puntos cada uno de
los tres supuestos. Para aprobar seri preciso obtener 7,5 puntos y
no ser calificado con cero en ninguno de cllos. . )

Modalidad B.-Se calificard de cero a quince puntos y serdn
eliminados los que no obtengan como minmo 7,50 puntos.

7.2.4 Cuarto ejercicio: Se calificars de cero a cinco puntos p
cada idioma.
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7.3 La calificacion final de las prucbas vendra determinada
por la suma de las puntuacioncs obienidas en {as fases de oposicién
y concurso, deduciendo de ésta los pumios va aplicados para
obtener Jas punluaciones minimas de los ejercicios obligatorios de
la fase de oposicion. En caso de empate. el-orden se establecerd
atendiendo a 1a mavor edad de los aspirantes.

8. Lisia de aprobados. presentacion de docirmentos, solicitnd de
© desune ¥y nonthramiento de fincionarios de carrera

N ’ - L. . L}

--8/1 la lista gue contenga la valoracién de méritos de la fase
de concurso s¢ hard piblica al mismo tiempo v en los mismos
lugares gue la correspondientc al primer ejercicio de la fase de
gpusicion. . - : .

8.2 Al finaliar los ejercicios primero v segundo de la fase de
oposicion los Tribunales haran publicas en los lugares de examen
las siguicntes listas con las puntuacienes correspondienies:

8) Lista de aprobados de los aspirantes de promocian interna
para pilazas del Cuerpo General Administirativo de la Administra-
cion del Estado. . :

b) Lista de aprobados de los aspirantes de promocidn interna
para plazas del Cuerpo Administrativo de la Seguridad Social.

¢} Lista unitaria de aprobados del resio de los aspiranies en la
que s¢ hard conslar, en su caso. 1os puntos de 1a fase de concurso
utilizados para alcanzar ¢l minimo sedalado en la base 7.2

- A estos efectos deberd lenerse en cuenta que los aspiranies a la
promocion interna no deberdn realizar €1 primer ejercicio v ¢n
consecuencia 56lo deberd publicarse la lista de las puniuaciones
obtenidas por los mismos en ¢! segundo ejercicio. -

8.3 Una vez realizado el tercer ejercicio. los Presidentes de
todos fos Tribunales remitiran al Presidente del Tribunal primero
de Madrid los ejercicios para su correccion y calificacion por los
Tribunales de dicha ciudad. Los cjercicios de los aspirantes de
promocion interna serdn corregidos y calificados por los Tribunales
sefialados en la base 5.2,

_ El Tribunal primero de Madrid publicard a continuacion las
siguicnies listas, separadas en la forma indicada en la base anterior

a) Listas de aprobados en ¢l tercer ¢jercicio en cada unz de las
ciudades de examen. .

b} Listas de aprobados en las pruebas sclectivas, con expresion
de la puntuacidn total obtenida en los ejercicios obligatorios, sin
que la suma de aprobados de las tres listas pueda superar el numero
de plazas convocadas. :

b Lig!gumuaciﬁn toal se obiendra en la forma establecida ¢n la
ase /. :

8.4 Finalizada la calificacion del cuaro ejercicio, de méntos.
que serd efectuada por los Tribunales de Madrid. & Tribunal
primero de dicha ciudad hara publicas las «relaciones definitivas de
aprobados», por orden de puntuacion, en las que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios, los puntos no utilizados
de da fase de concurse v la suma tolal. Dichas relaciones seran
elevadas a la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica
con propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera,

85 En el plazo de veinte dias naturales a contar de la
publicacién en ¢! Instituto Nacional de Administracion Pablica de
las relaciones de aprobados-a que se refiere la base anterior. los
aspiranies que figuren en las mismas deberan presemiar en la
Direccién CGeneral de la Funcion Poblica, calle Ayaia, namero 5.
28001-Madrid, la peticidén de destino a la vista de las vacanies
ofertadas, acompanacdas de los sigmentes documentos:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspendicnte, - :

b) Fotocopia, debidamentc compulsada, del titulo de Bachiller
lSuperior. RUIP, Formacién Profesional de segundo grado o equiva-
ente, - -

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado.
mediante expediente disciplinario. del servicio de ninguna Admi-
nistraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para ¢l gjercicie de
funciones publicas, segin ¢l modelo gue figura come anexo I11 a
€5la convocatoria. ’

. 4) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
Ai deferio fisico que imposibiliten para e} servicio:

Este certificado debera expedirse por ¢! facuhativo de medicina
Jeneral de la Seguridad Social que corresponda al interesado y. en
caso de que éste no esté acogido a cualquicr régimen de la
Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales del
Ministerio de Sanidad y Consumo y Organismos correspondientes
de las Comunidades Aundnomas, '

Los aspirantes que tengan la condicidon de minusvalidos débe- -

Tan prescatar certificacion de los Organos competentes del Ministe-
ric de Trabajo y Seguridad Social que acredite 1al condicion v su
capacidad para desempeniar las tareas que corresponden a las plazas
objeta de esia convocatoria. .

8.6 Ante la imposibilidad. debidamente justificada. de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se reanen ias condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medic de prueba admisible en derecho.

8.7 Los que wuvicran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demaés requisitos va probados para oblener su anterior nombra-
miento. debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organis-
mo del quc dependicren. para acreditar su condicion y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio. En el caso de los
opostlores de promocion inlerna. dicha centificacion debera conte-
ner mencidn expresa de la antiguedad v situacion administrativa al
dia de 1erminacion del plazo de presentacion de solicitudes para
partucipar ¢n esta prucbas. T

Los aspiranies gue hayvar oblenide puniuacién en la fase
de concurso deberan presentar certificacion expedida por 1os
Servicios de Personal de tos Ministerios u Qrganismos correspon-
dientes gereditativa de los servicios presiados en las condiciones
sefaladas en la base §.7.

‘8.9 - Quienes, dentro del plaro fijado. v salvo los casos de fuerza
mayor, no presenlaren la doecumentacion. o del cxamen de la
misma se dedujera qQue carecen de alguno de los requisilos
sehalados en la base 2. no podrin ser iombrados funcionarios de
carrera ¥ quedaran anuladas sus actuaciones. sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en ia
splicttud inicial. : :

Si del examen de la documeniacién mencionada se dedujere que
los servicios efectivos prestados fucren de inferior duracion que los
alegados por los aspiranies en su-solicitud. se deducird de la
puntuacion otorgada en la fase de concurso los puntos correspon-
dientes,-a todos los efectos derivados de esta convocatoria.

B.10 Transcurrido el plazo de presentacion de documenios, el
Secretario de Estado para la Administracian Publica publicara cn
el wBoletin (ficial del Estado» €] nombramienio como funcionarios
de carrera de los aprobados. determinando ¢l plazo para i3 toma de
posesion on los correspondientes destinos.

S, Desarrollo de fos ejorcicios gque se cefehren
en focalidades destimas de Madrd

9.1 Con objew de facilitar la realizacion de [as pruchas selecti-
vas a los aspirantes. los cjercicios de la fase de oposicion se
ciectuaran cn lodas las capitales de provincia y en Cewta v Melilla,

9.2 Los Tribunales constitwidos fuera de Madrid levantaran
actas de las sesiones que s¢ celfebren. consignando en las mismas ia
hora, dia y objeto de la reunion. En las actas relativas a Ja practica
de los ejercicios s hard constar el enunciade o contenido de las
pruebas o temas que s¢ havan desarrellado. Las actas oniginales, en
union de los sobres cerrados que conlengan los ejercicios. se
enviaran al Instituto Nacional de Administracion Pablica. que las
remitira al Presidente det primer Tribunal de Madnid.

- ).

10.1 La convocatoria ¥ sus bases y cuantos actos adminisirati-
vos se deriven de és1a y de ias actuaciones del Tribunal podran set
impugnados por los interesados. en los casos v en la forma
establecidos por la Ley de Procedimienio Administrativo.

Lo que comunico a ¥V, 11, para su condgcimiento y operiunos
efectos. ' )

Madrid. {1 de marzo de 1985.-E} Secretario de Estado. Francisco
Ramos v Fernandez-Torrecilla.

Norma final

Hmos. Sres. Subsecietarios de todos los Departamentos minisieria-
les, Director general de 1a Funcion Publica. Presidente del
Instituto Nacional de Administracion Pablica v Presideme de
los Tribunales Calificadores.

ANEXO ]
Programa

). Organizacion del Estado v fa Advimstracion Pablica

1. La panicipacion de Espafa en Organizaciones Internacio-
nales: especial referencia a la ONU, El Consejo de Europa. Proceso
de adhesion v consecuencias de la inegracion de Espana en la CEE.

2. La Consutucion Espanola de 1978: estructura v conlerudo.
Su parantia y suspension. Derechos v deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucionat v el Defensor del Pucblo. Reforma de la
Conslitucion,

3. La Corona. Funciones constitscionales del Rey. Sucesion 3
regencia. El refrendo. '

4. Las Cortes Generales; las Camaras: Composicion. atribu-
ciones y funcionamiento. Elaboracion de las 1eves, Los Tratados
Internacionales. '
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3. El Gobierme v la Administracion. Relaciones enmire el
Gobierno v las Cortes Generales. Designacion, duracion v respon-
sabilidad d¢l Gobierno, o . -

6. El Poder Judicual. E! principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Trivunal Supremo. Ei
Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espanola.

7. La Administracion Central de) Esiado. £l Conseio de Minis-
1ros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secretarios de
Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gencrales,

8.  Administracion Peritérica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Autonomas. Los Gobernadores
ctviles. Los Delegados ministeriales. Organizacian Instisucional del
IEstadoz Concepio v clasificacion de los Entes pablices no territoria-
€5, Lt

0. Derecho Administrativo .

1. Fuentes del Derecha Administrativo., La Constitucion:
Leves urganicas v ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Lev. El Reglamento: Concepto. naturaleza y clases. Limites de
la potestad reglamentaria. Autonomia y sistema de fucnics.

2. El acto administrativa: Concepto. clases y elementos. Su
motivacion y netificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos. : : :

3. Los contratos administrativos; concepto y clases. Estudio
de sus ¢lemenios. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistralivos, . i

4. El procedimiento administrativo: Conceplo e importancia.
La Ley de Procedimiento Administrative: Comenido y ambito de
aplicacidn, ldea general de la iniciacion. ordenacion. instruccion v
terminacion del procedimiento administrativeo. -

3. Los recursos admimstrativos: Conceplo y clases. Recursos
de alzada, reposicion. revision y siplica. Las reclamaciones econd-
mico-administrativas.

~ 6. La lurisdiccion Contencioso-Administrativa, Sa organiza-
cion. Las partes. Actos impughables, Idea general det proceso.

7. El personal de 1as Administraciones Pablicas: Sus deberes v
funciones con respecto a2 la Adminisiracion, a la sociedad v al
ciudadano. Los servicios de informacion administrativa y asisten-
ria al ciudadano. Et Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio de la Presidencia. :

_ Participacion organica, funcional y cooperativa det Admi-
nmistrado en las funciones administrativas,

9. Actos juridicos del Adminisirado: Peticiones v solicitudes:
4veplacioncs: Tecurses y reclamaciones: renuncias; opciones: reque-
rimientos; intimacioncs y declaraciones. '

Y.  Gestion de Personal

. Organos suplriores de la Funcion Pablica. Registro de
Personal. Programacion y oferta de empleo piblico.
) 2. Ei personal funcionario al servicio de las Administraciones
. Pablicas. Seleccion. Provision de puestos de irabajo. Promocion
profesional de fos funcionarios. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supues-
tos y efectos de cada una de elias.

_ Derechos v deberes de los funcionarios. Sistema de retribu-
ciones ¢ idemnizaciones, Las incompatibitidades. Régimen disci-
plinano: Faltas. sanciones y procedimiento.

4. E! personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion. Derechos. deberes e incompatibilidades. El
contrato tuboral: Contenido. duracion y suspension. MNegociacion
laboral. cenflictos v Convenios Colectivos. :

5. El régimen de la Seguridad Social de tos funcionarios. La
MUFACE. El sistema d¢ dercchos pasivos. :

IV, Gestion finuncicra

I. El presupuesto: Concepto v clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas; Comncepto v ebjetivos. Programacion,
presupuesiacion y contrel. El presupuesto en base cero. )

) E} Presupucsto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Modificaciones de los eréditos iniciales.
Gastos plurianuales. Anulacion de remancates. fncorporacion de
créditos. Créditos extraordinarios y suplemenios de crédito. Antici-
pos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de eréditos.
Ingresos gue gencran crédito. :

3 Contabilidad publica: Concepto. Contabilidad preventiva, -
gjecutina v critica. Ingresos Presupuestos, rédilos presupuesios y
remapentes dé credito. Desoluciones de ingresos v minoraciones de .

ingresos. Contraido, formalizacidn, intervenido,

tdea gepcral de las principalcs cuemas: Tesoreria. Rentas .

P_ﬁhlicas y Gastos Pablicos. Cuema de obligaciones diversas. La
Cucnta General del Estado. Plan General de € onabilidad Pablica.

3. Ordenacion del gasta v ordenacion del pago: Organos

compelentes, fases del procedimicnio v documentos contubles yue
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intervienen.  Liguidacion y cierre del ¢jercicio. Control del
publico. Clases. Especial referencia del control de legali
Tribunal de Cuenias. .
6. Gastps para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos:
Concepto v clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestas.
Pagos «en firme» y «a justificars, Justificacién de libramientos.
7. Retribuciones de los Runcionarios publicos y del personal
laborat al servicio de la Administracion Pablica. Nominas: Estruc-
tura ¥ normas de confeccion. Allas y bajas, su justificacion’
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complemenios, indemniza--
ciones de residenciz v otras remuneraciones. Devengo y liquidacion.
de derechos econdémicos. Pago de las retribuciones del personal en
activo: Pago por transferencia v pago por chegue nominativo.-

V.. Seguf:’dad Social

1. Elsistema espafiol de Seguridad Social. Ley General de la
Seguridad Social Estructura y contenido, Composicion, Regimenes:
especiales: Caracteristicas y enumeracion. Sistemas especiales.

2. Gestion de {a Seguridad Social. Entidades Gestoras: Enu-
meracion, naturaleza, organizacion y funciones. Servicios comunes:
Enumeracién, naturateza, orgamizacidn y funciones. Colaboracion
en la gestion. . L : :

Campo de aplicaciaon. Inscripcion de Empresas. Afiliacion
de trabajadores. Ahas y bajas. Forma de practicarse. Plazos.
Cotizacion. Bases dy 1ipos de cotizaciOn, Sujetos obligados. Aplaza-.
mientos de pago de cuotas. Procedimienta. .

Revaudacion: Plazo, tugar y forma de liguidaciéon de cuotas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudacién en via ejecutiva. Procedi-
ntento, :

5. Accion protectora. Contingencias cubiertas. Conceplo y
clases de prestaciones. Caricter de las presiaciones. Responsabihi-
dad e¢n orden a las prestaciones. .

6. Asisiencia sanitaria. Objeto. Hechos causantes, Beneficia-
rios. Prestaciones médicas y farmaccuticas. Modalidades de la
prestacion médica. Proteccitn a la familia. Clases de prestaciones,
Beneficiarios. : o

7. Incapacidad: laboral transitoria: Concepto y causas que
motivan esia situacion. Presiacion econdmica. Nacimiento, dura-
cion ¥y extincidon del derecho a subsidio. Invalidez provisional.
Puracion y prestaciones. . ,

8 Invalidez permanenie: Concepto v clases. Grado de invali-
dez, prestacioncs, beneficarios. Lesiones permanentes no invalidan-
1es. :

9. Jubilacion: Conceplo. Beneficiarios. Condiciones. Cuantia
de la pensién. Muerte y supervivencia. Presiaciones, Sujetos
causantes. Beneficiarios. (tnndtciones para percibir las prestacio-
l'lL‘f. Peculiaridades en accidente de trabajo y enfermedad profesio-
nal.

V1. [Informatica

1. Concepto de Informatica. Arquilectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicion de registro. La memorna-
ceniral, la unidad aritmetica y logica. Evaluacion de la estruclura
de los ordenadores: Generaciones. .

La periferia de un ordenador. Soportes de la informacion..
Equipos transcripiores. Unidades de ¢ntrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida. :

3. Eliogical: Diferentes tipos. Evolucion historica, El concepto
de programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional
o sistema operativo. ios padquetes de programas.

4, Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiente en ticmpo real. Multiprogramacion. Ei
tiempo compartido, Las técnicas conversacionales,

5. Estructura de almacenamienio de datos. Tipos de ficheros..
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y
tipos. .
6. La wicinformadtica. Esquema genérico de I3 transmision de
datos a distancia. Caracteristicas basicas de los elemenios funda-
meniales. Las redes publicas de ransmision de dalos,

7. Desarrolle de una aplicacidén informaética. Anatisis funcio-
nal v organico. Dacumentacién. Explotacién de una aplicacior
informauca. Centros de Proceso de Datos. Tipologias crganiza.
vas. Especialidades y funciones informdticas. Funciones del Centr’
de Proceso de Dates. Las relaciones del Centro de Proceso de Daic,
con £] resto de la organizacion. . ’
8. Laautomatizacion de oficinas. Sistcmas fisicos méis otiliza~
dos, Los ordenadores personales, Logicales especificos para la
automatizacion de oficinas.- Repercusiones organizativas de la

4

.automatizacidn de oficinas.

“VIL Estructura econamica de Espana -

. La infraestructura de la gcénomia cspafiola: Situacion y
cxtension de Espana. La poblacion espanola y su distribucion
erritorial. Movimientos migratorios. Poblacion activa y empleo.
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2. Lossectores de la actividad econdmica: La aclual estructura
del sistema agrario espaiol. El seclor secundanio: Los problemas
actuales de la politica indusirial,

3 El sector servicios v el secior exterior en’ Ia economia
espafiola.

ANEXO Tl
TRIBUNALES

Los Tribunales que fi fguran a conlmuacmn son los que ejerceran
las funciones ¢n Madrid.”

-Los Tribunales de provinchs serdn tos mismos que han sido
desgmados por Resolucidn de 7 de marzo de 19835, de la Secreraria
de Estado de la Administracin Pblica («Boletin Oficial del Estadon
del 9). para calificar pruebas selectivas unitarias para ingreso on los
Cuerpos General Auxiliar de la Administracion deI Estado y
Auxiliar de la Seguridad Social.

Tribunal namero 1
Titulares -
Presidente: Doa Angeles Fernandez Simon.
Vocales:

Don Dario Polo Ruiz,
Don Antonio Ballester Herrera,
Don Manugl Cubero Morales.

" Secrelana ‘Dona Maria Teresa Morcda Martin.

- Suplemios
Pnesndente Dona Cristina Thon'?as Hcrnandcz.
Vaociles:

Don Luis Rodriguez Pefiamil.
Dona Gloria Bodeion Alonso.
Dofa Amclia Sanchez Garcia-Leonardo.

Secreturia: Dona Pilar Lozano Gaitan,

Tribenal nimero 2

Titulares
Presidente: Don José Ramon Paua Mamn -&mbrosm
Vocales

Don José Maria Casado Pérez.
Dona Franscisca Alonso Parraga.
Don Victor Delpado de Alba.

Secretario; Don Nicolds Quinones Alvarez, S

. Suplenivs
Presidente: Pon Antonio Fernandez Fibregas.
Vocales:

Don Adolfo Povcda Diez,
Don Javier Perandones Robles.
Dofa Julia A. Bustos Batanero.

Secrctaria: Dona Carmen Robledo Pozas,

Tribural nimero 3

Titlares
Presidente: Don José Gareia Garcia.
Yocales:

Don Armando Salvador Sancho.
Pon José Antonio Garcia Cerezo.
Don Victor Hernando Garcia.

Secretaria; Dofa Maria Anpeles Fernandez Tejedor
Suplentes

Presidente: Don Ernesto Gutiérrez Guinea.

Vocales:

Don Daniel de la Fuente Barreiro.
Don Javier Méndez Cinto.
Doia Angeles Gonzalez Ruiz.

Secretario: Don José Luis Cuéllas Gunerrez

Tribunal niamero 4

Jitnlares
Presidente: Dcm Jesus Lopez Moreno.
Vocales:

Don Andrés Fernandez-Cuervo Arroyo.
Don Angel Lwis Fernandez Gonzalez.
Don Jos¢ Luis Galan Gallego.

" Secrewario: Don Juan dc Dios Lizano Baqucro

Suplentes
Presidente: Dona Elena Lucas Ferndndesz
Vucales:

Dona Rafaela de Julian Higueras.
Dona Carmen Ochoa Mateo, .
Donia Ana Maria Sanchez Ribagorda.

Secretania: Doha Margarila Lozane Revilla.
‘ ‘Eribunal nameroe 5
Tindaies
Presidente: Don Tomids Aparicie Velasco.
Yocales:

Don Emilio Sanchez Pro.
Daon Jasé Villacscusa Gil
Don José Luis Rivera Sanchez-C haparro

Secretarion Don Pablo Fernandez Garcia.

Su;'_:!r*r:rr’.s'

Presidente: Dona Maria del Carmen Garcia-Galle Peauclar.

Vocales:

Don Ramén Lopez Vidaur,
Don Francisco Javier Catderdn v de} Castillo.

. Don Ramén Gimeno Lizasoain..

Secretario; Don Francisco Sanchez Pérez,
Tribuna! nimern 6
Tiendares
l’resndeme Daon Felipe Maninez ('mmalu

Vocales: -

Don Mariano Zabia Lasala.
Den Luis Fernando Muhoz Cabanas.
Don Pedro lnigosen Sanchez-Robles,

Scerelariz: Dona Leonor Aguayoe Sachez.

Suplentes
Presidente; Don (elso No;es Gonzaler.
Vocales:

Dona Dolores Pinuaga Portillo.
Dona Encarnacion Mateos Alonso.
Don Angel Bello Maninez.

Secretaria: Dona Guadatupe Trillo Berzosa,

Tribunal pimero 7
Titulares
Presidente: Don Luis Garcia Hernandez,
Vocales: )
Donr German Gomez Orfanel.

" Dona Maria Teresa Gomez Condado.

Dona Maria Angeles Moraleda Barrios.

Seeretaria: Dofia Maria lsabel Jiménez Notario,

Suplentes
Presidente: Don Diego Chacén Oruz.
Yocales:

PDofia Antonia Campo Murioz.
Don José Luis Alfonso Riesco. .
Dona Lourdes Morales de Sctién Calvo.

Secrctaria; Dona Maria Teresa Gutiérrez Saldufa _
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_ Tribunat namero § Vocaies. : : -
Titulares - Don Andrés Elhazaz Molina. ' )
. , :.u arf’s. Dofia Blanca Sinchez Velasco,
Presidente: Don Isidoro Ruiz Giron. Don José Antonio Vallejo Manzzno.
Vocales: o Secretaria: Dofia Feliciana Blanco Fernindez.
Don Francisce Herndndez Sayans.. e )
Don Mareelino J. Toubes Herrero. ANEXO 1II *
Don Sebastidn Barnes Serrahima, Don =
Secretaria; Dona [sabel Grande Valdés. €on dOMUCIO €1, e e s s ermrrereree

Suplentes _
‘Presidente: Pon Fernanado Diaz de Liao Argaelles.
Vocales:

Don Joaguin Puég de la.Bellacasa.
Don Isidore Lopez Pena.
Dona isabel Bermejo Ruaz,

Secretario; Don Oscar Pla Vivanco.

il

Tribunal ndmero 9

Tirdares
Presidente: Don Justiniano Rodriguez Soto.
Vocales:

Pon Fernando Fuentes Bodelon.
Don Rafael Pérez Rivero.
Don Eloy Garcia Lépez.

Secretana: Dofa Pilar Maycas Tarascon.

Suplentes
Presidente: Den José Luis Cenicno Castro.
Vocales:

Deona Angeles Giménez Butraguefio,
Don Jasicr Crocin Arniazu.
Deon José Maria Regodon Cércas.

Secretana; Dofia Beatniz Lammainzar Gonzilez.

‘Tribunal mili'nero 10

Titulares
Presidente: Dona Hilda Grieder Machado.
Vocales:

Don Luis Sanz Lucia. -
Dofa Isabel Gomez Criado,
Don José Luis Sanchis Recio,

Secretario: Don Juan Romero Garcia-Calvo.
Supfemes
Presidenie: Doda Maria Josefa Garijo Ayestarar

y documento nadional de identidad nOMETs .ooeovecevesveeceeeeceeeens

declara bajo juramento ¢ promeie, a efectos de ser nombrado
AUncioN2no del CUBIPO ..oocieeeeee it cee e s vaes e stmtess ararasneeas

que no ha.sido separado del servicio de mnguna de las Administra-
ciones Publicas v que no s¢ halla mhab:lnado para el gjercicio de
funciones pablicas

MINISTERIO DE DEFENSA -

3898 RESQLUCION 431/01081/i9835, de 14 de febrero, de
_la Direccion de Reclutamiento y Dotaciones, por la
_ gue se publica la composicién del Tribunal cahjﬁgzdor -
del concurso-oposicion para cubrir una vacante de
Priictico de numero del puerto de Motril.

Se hace publica Iz compdsicién del Tribunal calificador del
concurso-oposicién convocado por la Resolucidn 431/01864/1934,

-de fecha 19 de septiembre {«Boletin Oficial del Estadow nam. 236

y «Diario Oficial de Marina» nam 229), para la provision de una
plaza de Practico de numero del puerto de Motril,

El examen tendr4 lupar en la Comandancia Militar de Marina
de Almeria e] dia |5 de abril de [983, a2 fas diez horas.

A los efectos del articulo 6° del Reglamento general para
ingreso ¢n la Administracidn Piblica de 27 de junio de 1968
(«Boletin Oficial del Estadon niém. {56 J «Diario Oficial de
Marina» nim, 252), ef Tribunal calificador det concurso-oposicion
convocado estard constituido por los siguientes sefores:

Presidente:

Capitan de Navio Don Manuei Cerdido Fei-rer.
Secretario:

Capitin de Corbeta {R. N. A) don Luis Garcia Alonso
Vocales:

Préctico de nGmero don Francisco Coronel Beltran
Capitan de la Marina Mercante don Julio Menéndez Arnieta.
Capitdin de la Marina Mercante don José A. Lima Pareja.

Madrid, 14 de febrero de 1985.-El Contraimirante Direclor de -
Rectutamiento y Dotaciones, Manuei Portolés Estrada.

e
.



