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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de enero de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
‘publicacion del Convenio Cclectivo entre el Organis-
mo autéonomo Teatros Nacionales y Festivales de
Espania y el personal adscrito al Ballet Nacional de
Espana.

3399

Visto el texto de! .Convenio Colectivo entre el Organismo
auténomo Teatros Nacionales y Festivaies de Espafia y el personal
adscrito al Ballet Nacional de Espaiia, suscrito el 12 de noviembre
de 1984, entre el Organismo auténomo y el Comité de Empresa y
con entrada en este Centro directivo el dia 21 de enero de 1985, al
que se acompafia informe emitido por el Ministerio de Economia
y Hacienda (Direccion General de Gastos de Personal) en cumpli-
miento delarticulo 5.° de la Ley 44/1983, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1984.

En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto. en el
articulo-90.2'y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de

los Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981; de 22

de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos.
Esta Direccion General acuerda:

Primeéro.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios,
con notifi¢acion a la Comisison Negeciadoras

Segundo.-Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion:

Tercero.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

~Madrid, 22 de enero de 1985.-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Proyecto del primer Convenio Colectivo entre el Organismo autone-
mo Teatros Nacionales y Festivales de Espafia y el personal
adscrito al Ballet Nacional de Espaifia

Una de las grandes lagunas del panorama. cultural espaifiol ha
sido la danza clasica o folklorica de forma permanente.

Actualmente, se pretende paliar con la creacion del Ballet
Nacional, en régimen de inversion publica, por Orden ministerial
de 8 de junio de 1983, del Ministerio de Cultura, que aprueba su
estatuto. La finalidad del Ballet Nacional s la promocién como
medio de cultura itinerante entre los distintos pueblos y regiones
espanolas y en el extranjero de la danza espafola, tanto folklérica
como clasica.

Por primera vez, ante el caricter estable de este Ballet Nacional 1

se regulan las relaciones laborales-artisticas entre el Estado, Empre-
sario del Ballet Nacional y el personal afectado.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° E! presente Convenio Colectivo sera de aplicacion

obligatoria a las relaciones laborales nacidas entre el Organismo
autonomo Teatros Nacionales y Festivales de Espafia, y el personal
al servicio del Ballet Nacional de Espafia, comprendido en el
articulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores, ya sean nacionales o
extranjercs sus miembros y en sus diferentes categorias profesiona-
les. Queda exceptuado del dambito de. aplicacidn las relaciones
contractuales o no contractuales reguladas en el articulo 1.3 del
Estatuto de los Trabajadores. . . .
Art. 2.° Su ambito de aplicacién se extiende a todo el Estado
Espaiiol, aun cuando la sede del Ballet Nacional esté en Madrid, y
dado su caracter de difusor itinerante de la cultura espafola, su
ambito de aplicacion se extendera a cualquier pais.extranjero
donde el Ballet realice su trabajo. ’

®

PERIODO DE VIGENCIA

Art. 3. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow, salvo en lo que
se refiere a efectos econdémicos, cuya vigencia sera desde el 1 de
enero. hasta el 31 de diciembre de 1984.

El plazo de vigencia se prorrogara tacitamente de afio en afio,
salvo que el Convenio fuera denunciado por cualquiera de las
partes signatarias del mismo, con antelacion de tres meses respecto
a la fecha de la terminacion de su vigencia. )

Art. 4.° El articulado del Convenio forma un conjunto unita-
rio. No seran admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a
efectos de tratar situaciones. individuales o colectivas, valoren
aisladamente las estipulaciones convenidas.

Jueves 28 febrero 1985

Art. 5.° A la entrada en vigor del presente Convenio, este
sustituira a todas aquellas condiciones individuales que vengan
disfrutando el personal al servicio del Baliet Nacional, quienes a
partir de ese momento se veran sometidos a su articulado.

- COMISION PARITARIA

Art. 6.° Se crea una Comisiéon Paritaria como érgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumpl-
miento, que estard formada por cuatro representantes sociales y
cuatro representantes de la Direccién, y cuyas funciones seran:

a) Interpretacion sobré la aplicacion de las clausulas del
Convenio. . .

b) Arbitraje en todas las cuestiones que las paries sometan: a
su consideracion y que se deriven de la aplicacion del Convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mejor eficacia
practica del -Convenio.

PLANTILLAS

Art. 7.° Es condicién indispensable para ser miembro de
plantilla del Ballet Nacional contar con la nacionalidad espanola.

En el Sector clasico del Ballet Nacional, y para las categorias de
Solistas, Primeros bailarines o Cuerpo de baile, podran contratarse
bailarines de nacionalidad extranjera, cuyo porcertaje no exceda
del 15 por 100 del total de los miembros de este sector.

El Sector éspaiiol del ‘Ballet Nacional no admitira en su seno
personal extranjero diferente de los artistas invitados, tras la
entrada en vigor del presente Convenio.

Art. 8.° Siempre que sea posible y cada afio, con independen-
cia de que existan vacantes en la plantilla de Bailarines del Ballet
Nacional, se celebrard una audicidon, hecha puablica con una
antelacion no inferior a veinte dias en dos de los periddicos de los
de mayor difusion estatal. En lds audiciones podran estar presentes
los miembros del Comité de Empresa, que tengan la condicién de
bailarines. ) ‘

CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 9.° El personal al servicio del Ballet Nacional, afectado
por el presente Convenio, teniendo en cuenta las funciones que
realiza, se clasifica en los grupos que a acontinuacién se indican:

Grupo 1. Personal artistico

Grupo II. Personal técnico

Grupo II1I. Personal administrativo
Grupo IV, Personal-subalterno

Grupo I

Comprende las siguientes especialidades:

Bailarin estrella.
Primer bailarin.
Solista.

Cuerpo de baile.
Guitarrista. -
Cantaor. ‘.,
Maestro de baile. -
Profesor de baile. .
Profesor de taller de danza.
Pianista.

Repetidor.

Grupo I1

. Comprende las siguientes especialidades:

Tramoya (Electricistas, Maquinistas, Utileros;.
Audiovisuales,

Ayudante de sonido.

Regidor.

Sastreria.

Masajista.

Grupo I
Comprende las siguientes especialidades:

Administrativo Titulado superior.
Administrativo.
Auxiliar.

Grupo IV

Comprende las siguientes especialidades:
Personal de limpieza.
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Los cometidos de todas estas especialidades son los definidos en
las Reglamentaciones Laborales correspondientes.

‘Dada la especialidad y falta de reglamentacién de las competen-
cias de audievisuales se establece que serén las siguientes; Técnicos
de sonido y medios audiovisuales:' Es el profesional que con
amplios conocimientos de acustica en general esti capacitado para
realizar tomas de sonido en producciones de género dramitico o
musical que precisen el logro de determinadas perspectivas sono-
ras. Conociendo las posibilidades de los equipos que utiliza, los
manipula con toda destreza realizando las grabaciones, mezclas y
encadenamientos, de acuerdo con las indicaciones del guioén o del
Director, ya sea para su transmision, realizacion en directo del

espectaculo teatral o musical, asi como la elaboracién de las-

grabaciones, sus arreglos y montajes finales.

- Debera tener amplios conocimientos de las técnicas de filma--

cién por medio de camaras de video.y estar capacitado para realizar
todo tipo de toma de planos con cimara en movimiento o no, de
cualquier representacion teatral, dramatica,-lirica o coreogrifica,
realizar la rotulacién, montaje y terminado de la filmacién, bien
siguiendo su propia iniciativa o las instrucciones estéticas que, en
su caso, le marque el Director.

De todas formas el Organismo auténomo facilitara la formacién
necesaria para la utilizacion de la maquinaria ¢ instrumentos
necesarios de mutuo acuerdo con los trabajadores que lo acepten.
En el futuro, estos cursos de formacion se primaran y serviran para
la promocion del personal afectado. : :

Grupo I.  Del personal artistico

Art. 10. Para e! buen funcionamiento del Ballet, deberan
respetarse las categorias enumeradas, de manera que en cada
coreografia estén designados convenientemente los roles de cada
una de ellas, realizando el trabajo cada Bailarin de acuerdo con su
contratacién.

A todos los Bailarines que realicen roles de categorias superiores
de las referidas en el articulo anterior, se les retribuira durante el
tiempo que lo desempefen, con las percepciones econémicas
correspondientes a la categoria superior, y solo durante el tiempo
de representacion en publico. . )

En el supuesto de que un Bailarin realice funciones de Repeti-
dor o -de Maestro de baile, y siempre que sea por‘un plazo
continuado minimo de quince dias percibira en concepto de «plus
especial» una gratificacién del 60 por 100 del sueldo que perciba
como Bailarin, por tal concepto. Cuando sea inferior a quince dias,
percibira con independencia de su salario por las horas trabajadas,
como Repetidor o Maestro de baile, un plus consistente en el 75
por 100 de su.salario/hora. ’ .

Art. 11. El ingreso de nuevos Bailarines se efectuara mediante
contratacién., El contrato que no se efectie por éscrito serd en
cualquier caso indefinido. El nuevo Bailarin al momento de dar su
consentimiento contractual, podra ser acompafiado por un miem-
bro del Comité de Empresa, quien le informara debidamente de sus
derechos. -

Art. 12. Los Bailarines afectados por el presente Convenio
tienen una relacion laboral de caracter indefinido. :

Sin perjuicio de las causas generales de extincion del contrato,
segin el Estatuto-de los Trabajadores, la inadaptacion sobrevenida
al Bailarin serd causa de despido artistico cuando la misma sca
apreciada en conjunto por un Tribunal, que presidido por la
Directora, estara integrado por dos Maestros del propio Ballet.
Determinado por este Tribunal un desajuste del Bailarin, en orden
a la armonia artistica del resto del conjunto, la forma y efectos del
tal despido seran los mismos que se contienen en el articulo 53 del
Estatuto de los Trabajadores. ’

En los supuestos de despidos de Bailarines que no obedezcan a
la causa manifestada en el parrafo anterior, se estara a lo dispuesto
en los articulos 54 y 56 del Estatuto de los Trabajadores.

~ RETRIBUCIONES

Art. 13.  Los Bailarines del Ballet Nacional seran remunerados
salarialmente conforme a la tabla adjunta, con caracter de salario
base. .
Art. 14. Respecto de las pagas extraordinarias, este personal
devengara solamente una paga extraordinania equivalente al salario

base mensual y la antigiiedad correspondiente en el mes de junio,’

ya que la segunda de ellas ha sido prorrateada en los salarios
mensuales de todo el afo y se considera a todos los efectos como
abonada. )

Art. 15. Los Bailarines afectados por el presente Convenio
percibiran un complemento de antigiiedad del 2 por 100 del salario
base por cada anualidad de permanencia en el Ballet, sin perjuicio
de los topes que establece el articulo 25 del Estatuio de los
Trabajadores. .

Art. 16. Al objeto de hacer frente a los gastos de magquillaje,
vestuario de ensayo y utiles de trabajo se percibira por una sola vez
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o distribuido en once meses la cantidad de 30.000 pesetas anuales,
excepto en vacaciones. ) ]
Independientemente de lo anterior, y dado que por la actividad
desempefiada por los Bailarines, es el calzado la parte del vestuario
mas susceptible del deterioro por el trabajo, la Direccion del Ballet
se encargara de rapartir el calzado a cada Bailarin, en la siguiente
cantidad, y de ser posible con al menos una semana de antelacion:

A) " Para el sector espaiol.

Zapatillas de Ballet: Dos pares/mes.

Zapatos de caracter: Un par/seis meses.
Botas y zapatos de mujer: Un par/seis meses.
Periodo de funciones: Segiun necesidades.

B) Para el sector clasico.

- Zapatillas de media punta; Dos pares/mes.
- Zapatillas de punta: Cuatro pares/mes.
- En periodo de funciones. Segin necesidades.

Grupo Il. Del personal técnico

Art. 17. Retribuciones:

Las retribuciones del personal técnico son las que figuran enr.la
tabla salarial correspondiente y se percibiran con caracter de salario
total, por todos los conceptos posibles de su actividad en el Ballet.

Antigiedad: .

. Los técnicos afectados por el presente Convenio percibiran un
complemento de antigiiedad por trienios, segin tabla anexa corres-
pondiente.

Pagas extraordinarias:

El personal de este grupo percibird dos pagas extraordinarias,
equivalentes al salario base y la antigiiedad en los meses de julio y
diciembre,

Grupo III.  Del personal administrativo

Art. 18. " Retribuciones:

Las retribuciones del personal administrativo son las que
figuran en la tabla correspondiente y se percibirdn con caracter de
salario total por todos los conceptos posibles de su trabajo en el
Ballet, )

Antigiedad:

El personal administrativo afectado por el presente Convenio
percibird un complemento de antigiiedad por tricnios, segin tabla
anexa correspondiente.

Pagas extraordinarias:

El personal de este grupo percibird dos pagas extraordinarias,
equivalentes al salario base y la antigiedad en los meses de julio y
diciembre.

Grupo 1V.  Del personal subalterno

Art. 19. Retribuciones:

Las retribuciones del personal subalterno son las que figuran en
la tabla correspondiente y se percibirdn con caracter de salario total
por todos los conceptos posibles de su trabajo en el Ballet.

Antigiedad:

El personal subalterno afectado por el presente Convenio
percibira un”complemento de antigiledad por trienios, segin tabla
anexa correspondiente.

Pagas extraordinarias:

El personal de este grupo percibira dos pagas extraordinarnias,
equivalentes al salario base y la antigiiedad. en los meses de julio y
diciembre. . :

DIETAS

Art. 20. Una vez desplazados de Madrid capital, ademas de
los gastos de locomocién y alojamiento que se originen, el
Organismo Directivo del Ballet abonara a todo el personal afectado
por el presente Convenio una dieta, segun el siguiente cuadro:

Pesetas
Dieta en Espafa sin comidas....................... 3.000
Dieta en Espafia con comidas...................... 700
Dieta en Espaina sin comidas ni desayuno.......... 3.200
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Pesetas
Dieta en el extranjero sin comidas .................. 4,500
Dieta en el extranjero con comidas................. 1.800
Dieta en el extranjero sin comidas ni desayuno.... 4.800 .

Las cantidades referidas seran abonadas con una semana de
antelacion.

Para el establecimiento de la dieta diaria, una vez fuera de
Espafia, se tomara .como base el cambio oficial de la semana de
partida de Espana que figure en el «Boletin Oficial del Estado»
como cambio oficial del Banco de Espaiia, en relacién con la
moneda tipo ‘del pais en que se realice la gira.

En los paises en que no figure cotizacion oficial del Banco de
Espaiia, se tomara como bdse cambio del délar en dicha semana de
comienzo de gira, - . )

En los paises de moneda de curso no internacional, estas dietas
serdn pagadas en dolares,

Art. 21. Laretransmision en TV o filmacidn de un especticulo
en el que intervenga el Ballet Nacional, no dara lugar a remunera-
cién alguna, salvo que entre RTVE o cualquier Television, privada
o publica, dentro o fuera de Espafia y el Organismo auténomo
Teatros Nacionales y Festivales de Espafia se establezca contrato
econémico. ,

En tal caso, el personal afectado percibira por dia trabajado un
plus equivalente al doble de su salario total diario, y durante los
dias que a tal fin actaen.

Este plus regira igualmente si el Ballet actuara especialmente
para efectuar grabaciones de Televicion o rodaje de peliculas.

Art. 22, Se establece un plus de ayuda al transporte de 500
pesetas diarias, para todo el personal afectado, siempre y cuando
las Le‘presentaciones en Madnd finalicen después de las doce de la
noche. ~

Art. 23. Todas las horas de trabajo que excedan delas

previstas en el articulo que regula la jornada laboral seran conside- -

radas extraordinarias. El niimero maximo de horas extraordinarias
a realizar se adecuara a lo previsto en el articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores.

El valor de la hora extraordindria sera el resultante del-incre-
mento en un 75 por 100 del salario hora, para las horas realizadas
en dias laborables y de un 140 por 100 para las rcalizadas en
domingos y festivos.

La formula para la determinacién del salario/hora sera la
siguiente:

SMB x 12 + GEA + A
(365-D-F-V) x 7

En la que:

SBM = Salario base mensual. : )
GEA = Gratificaciones extraordinarias anuales.

A = Antigiedad.

D = Namero de domingos al afio.
= Nuiumero de dias festivos abonables al aiio.
V = Numero anual de dias de vacaciones.

El representante del Organismo autéonomo llevara un listado
mensual de horas extraordinarias correspondientes a cada profesio-
nal, que exhibird al interesado y al Comité de Empresa, cuando
estos se lo soliciten.

JORNADA Y HORARIO

Art. 24. Dado el esfuerzo fisico e intelectual desempefiado por
los Bailarines, la jornada de trabajo no podra en ningin caso
superar las treinta y nueve horas semanales, es decir, dos mil
veintiocho horas anuales. El resto del personal, excepto el personal

_de limpieza, que podra tener jornada reducida, ralizara cuarenta
horas semanales, es decir, dos mil ochenta horas anuales.

Art. 25. Todas las actividades referentes al trabajo (ensayos,
representaciones, pruebas de vestuario, maquillaje, grabaciones,
elcétera) se realizaran durante las horas .de la jornada laboral
ordinana. '

Art. 26. Para los Bailarines la jornada laboral se distribuira de
la siguiente forma, durante el presente afio y hasta la apertura de
una nueva sede, en cuyo caso sera susceptible de modificacion.
Para el resto del personal, el horario se adaptara en cualquier caso
a las necesidades de las programaciones del Ballet:

Sector espaiol:

Jornada continua de lunes a viernes. Para casos excepcionales,
la jornada de treinta y nueve horas semanales podra ser repartida
de lunes a sabados. .

Los ensayos dentro de la jornada seran paralizados durante
quince minutos cada dos horas para descanso, que sera computado
como tiempo de trabajo. .

Sector. clasico:

Jornada partida de lunes a viernes: Siete horas.
Sabados: Cuatro horas (marnana).

A titulo de ejemplo se fija el siguiente modelo de jorﬁadaz

Clase (chicos-chicas): Una hora treinta minutos.
Pausa: Quince minutos.

Ensayos: Una hora treinta minutos.

Pausa: Quince minutos; -

Ensayo: Una hora treinta minutos.

Comida: Una hora.

Ensayo: Dos horas.

La pausa de quince minutos serd entendida igualmente como
descanso computable como tiempo de trabajo.

En cualquier caso la jornada laboral, excepto cuando se realicen
horas extraordinarias, no empezara. antes de las diez horas, ni
finalizara después de las dieciocho horas.

DESCANSO Y VACACIONES

Art. 27. El descanso semanal serd cuando menos de treinta y

‘seis horas ininterrumpidas, comprendiendo la tarde del sabado vy el

dia completo del domingo, salvo periodo de actuaciones.

Art. 28. El personal que resulte afectada por el presente
Convenio disfrutara  de unas vacaciones anuales de treinta dias
naturales. El periodo de vacaciones podra ser dividido, pero en
todo caso se disfrutarin dos semanas continuadas.

Las vacaciones seran anunciadas al menos con dos meses de
antelaciéon. -~

GIRAS

Art. 29. Las giras deberin ser anunciadas en las fechas
inmediatas a su contratacion. Se facilitard por parte del Organismo
informacién detallada de cada gira en la tablilla, con especilicacion
de horarios de salida, alojamientos, etc., stiempre de forma que, si
fuera posible, puedan estar enterados los miembros del Ballet
Nacional con quince dias de antelacion.

Art. 30. Se observard por parte de los miembros del Ballet
suma puntualidad en los horarios de salida de los medios de
transporte puestos por la. Empresa para el traslado de personal.
Aquel que perdiera la salida para un especticulo o gira; a no ser por
causa grave debidamente justificada, esta obligado a alcanzar a los
componentes de la gira en el mas breve plazo, corriendo de su cargo
los costes del viaje. Si llegara una vez comenzada la funcién,
incurrira en falta muy grave, responsabilizandose de las consecuen-
cias que tal caso implique. ] :

Art, 31. Los viajes serin por cuenta del Organismo y se
realizaran siempre en medio adecuado. Si los viajes se realizan en
autocar, este debera contar con sistema de aire acondicionado. Si
el viaje se realiza por tren se les acomodara en primera clase o
litera, dependiendo de la distancia del viaje a realizar. Si el viaje
fuera en avién los Bailarines viajarin en clase turista. En este
ultimo caso, el peso del equipaje del personal afectado seri el
admitido internacionalmente por la IATA o la Compadia de
Aviacion correspondiente, El exceso de equipaje en todo caso sera
abonado por su propietario. El Organismo procurara, siempre que

“las distancias al punto de actuacion en gira excedan de 500

kilometros desde el punto de origen, que los viajes se realicen en
avion. . .

Art. 32. Cuando los viajes se realicen enautocar, éste hara una
parada obligatoria de veinte minutos aproximadamente, cada tres
horas, de acuerdo con el Jefe de ruta.

Asimismo si el viaje concuerda con horarios de comida, la
parada sera de un mimimo de una hora.

Art. 33.  El Jefe de ruta, que resultara designado por el personal
no artistico de escena, se encargara de mantener la disciplina
durante el viaje, asi como el estricto cumplimiento de los horarios
establecidos. .

Art. 34, Cuando los viajes de regreso a Madrid excedan en
mas de tres horas de la jornada laboral, los Bailarines tendran
derecho a un dia de descanso posterior, independientemente del
descanso general.

Art. 35. La Administraciéon del Ballet se hard cargo del
alojamiento de los Bailarines y personal afectado, que serdn
distribuidos como maximo en habitaciones dobles, salvo que
hubiera imposibilidad de llevarse a cabo tal alojamiento, en cuyo
caso, los representantes de los Bailarines y personal afectado
resolveran con la Direccién la ocupacion de habitaciones de otras
caracteristicas, y en hoteles no inferiores a la categoria de tres
estrellas, o asimilables en el extranjero.

Los gastos extras realizados por los Bailarines y personal
afectado correran por su cuenta.

La distribucién de habitaciones se efectuara por la Gerencia, de
acuerdo con la Compaiiia.
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Art. 36.
hotel la tablilla a realizar en el Teatro, debiendo contar siempre con
la presencia de un representante de la Compaiia, para posibles
dudas. .

Art. 37. - Siempre que el Ballet esté en giras, debera conter
‘cuando menos con un masa_usta

Art. 38. Salvo autorizacion escrita de la Direccion del Ballet,
y bajo la responsabilidad del Bailarin o técnico, éste no puede
utilizar otros medios de transporte que no sean los previamente
designados por ¢l Ballet Nacional.

Art. 39. En todo caso, el tiempo utilizado por los componentes
del Ballet Nacional de Espana para desplazamientos o viajes
-profesionales, ya sean en el interior del Estado o en el extranjero,
por mandato de la Direccion, se computarin como tiempo de
trabajo.

Art. 40. Si en el dia de descanso secmanal es programado un
viaje, el tiempo ocupado en el mismo se entendera como tiempo
de trabajo y en consecuencia, el Bailarin dispondra de su descanso
semanal disfrutandole en periodo diferente.

En cualquier caso, ¢l Bailarin no podra trabajar mas de quince
dias sin descanso, salvo acuerdo con la Comision Paritaria del
Convenio.

Art. 41. La Direccion del Ballet informari en tablilla, con al
menos quince dias de antelacidon, ‘'de los probables programas a
representar, las posibles distribuciones de los papeles de los
Bailarines, y el resto del personal afectado en principio por los
mismos.

REPRESENTACIONES

Art. 42. El nimero de.representaciones semanales no sera
superior a siete. Los programas a representar tendran una duracién

maxima de dos horas treinta minutos, salvo para casos excepciona- .

les, en los que sobrepasado el limite de tiempo referido, no se
podran representar dos funciones en el mismo dia.

En caso de dos representaciones, el horario desde la hora de
citacién hasta el final de la segunda actuacién no sobrepasara el
tiempo de la Jomada ordinaria de trabajo, no habiendo ensayos
excepto para suplencias.

Art. 43. La Direccion del Ballet pondra los medios para
-realizar el transporte y la puesta a disposicion de los Bailarines de
vestuario, calzado y material escénico. De igual manera, la Direc-
cion se hara responsable de la correcta unificaciéon del vestuano y
maquillaje.

Se habilitaran, si el espacio lo permite, dos camerinos disponi-
bles para cambios rapidos en el escenario. Los Bailarines no
realizaran trabajos de utileria, sastreria y zapateria y no podrin
salir del recinto de escena con ropa de trabajo.

En el supuesto de que se hiciera imposible la hablhtaaon de los
referidos camierinos, la responsabilidad que se derive de los
defectos habidos en €l cambio de vestuario no sera nunca imputa-
ble al Bailarin.

El Bailarin, en todo caso, se responsabilizara del cuidado de su
vestuario de escena.

Art. 44. En caso de haber ensayos antes de la funcién, estos
deberan terminar con un minimo de hora y media antes de la
representacion. Cuando los ensayos sean al aire hbre dependeran
de las condiciones climatologicas.

Art. 45. A la llegada a los teatros o lugares de trabajo en
representaciones, los camerinos deberan estar ya distribuidos. Para
ello se colocaran listas en las puertas, teniendo en cuenta siempre
el espacio fisico de los mismos.

Art, 46. Los ensayos generales se realizaran un dia antes del
estreno. i
Art. 47. La Direccidn del Ballet informara al personal afectado

por el presente Convenio de los proyectos del mismo para la
temporada siguiente.

SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 48. La Empresa procurara disponer de un equipo médico
especializado para atender los problemas fisicos derivados del
especnﬁco trabajo del Bailarin.

Art. 49. Sera obligatoria cuando menos, la permanencia de
dos masajistas en el Ballet, uno para cada sector, que acompanaran
al mismo en todas sus giras o viajes.

Art. 50. Para la correcta realizacion del lrabajo es indispensa-
ble la limpieza, la existencia de suelos adecuados y una venulacmn
y temperatura adecuadas.

Art. 51, En los vestuarios de la sede habra sillas y armarios
individuales, papeleras y ceniceros, y estaran acondicionados con
moqueta o alfombrilla.

Art. 52. Se dispondra de duchas y servicios en perfectas
condiciones, extremando estas en 1a no carencia en ningun momen-
‘to de agua caliente.

Art. 53. Estard prohibido fumar en las salas de ensayo,
debiendo estar estas previstas de resina.

A la llegada del Ballet, deberdn estar expuestas en el )

Art. 54. La Empresa se responsabilizard de la limpieza del
escenario antes de cada funcién, asi como de la colocaciéon de
pilotos de luz orientativos entre cajas, y en puntos que Ssean
considerados peligrosos para ¢l personal. -

Art. 55. Sera obligatorio realizar por cuenta del Orgamsmo
autébnomo un reconocimiento médico anual al total del personal. El
referido reconocimiento debera ser exhaustivo en el aspecto trau-
matolégico, dada su importancia en el trabajo desarrollado por los
Bailarines; para las Bailarinas el referido reconocimiento compren-
dera el examen ginecologico.

OTRAS MATERIAS

Art. 56. Para los Bailarines, en caso de no poderse realizar la
clase, sera obligatorio cumplir o realizar un calentamiento apropia-
do dmgldo por los Maestros del Ballet antes de los ensayos.

Las clases diaras seran separadas para hombres y mujeres. En
caso de imposibilidad se deberd llegar a un acuerdo entre los
representantes de los Bailarines y la Direccion.

Art. 57. Los Bailarines no estarin obligados a ensenar las
coreografias a otros Bailarines.

Art. 58. Quedara siempre ¢n posesion de la Administracién un
archivo con las grabaciones (videos originales de las coreografias),
contando el Ballet con una copia de cada una de ellas en las propias
sedes para su utilizacion. -

Los Bailarines tendran acceso al examen de los referidos videos
siempre que lo necesiten. :

Art. 59, Se procurara establecer un plan de trabajo elaborado
y anunciado semanalmente, basandose en este la tablilla diaria, que
sera expuesta al finalizar la primera clase del ‘dia anterior.

Art. 60. En caso de incapacidad laboral transitoria, derivada
de enfermedad comin o de accidente, el Organismo autonomo
Teatros Nacionales y Festivales de Espana completara hasta ¢l 100
por 100 las cantidades recibidas por el personal a través de la
Seguridad Social o Mutualidad.

Art. 61. En cuanto se refiere a licencias y permisos retribuidos,
tendran tal caricter las que se enumeran en el articulo 37.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 62." A titulo informativo y de sugerencias, podran los
representantes dialogar con la Direccion, sobre un «planing» anual-
y otro mensual acerca de la organizaci('m del trabajo. .

Art. 63. En caso de problemas de ensayos, clases, actuaciones,
etcétera, los representantes tendran derecho a informar a la
Direccion y tratar de resolver junto con ella- los problemas
suscitados. La Direccion informara a los representantes de todas las
sanciones impuestas a los Bailarines sea cual sea la calificacion de
las presunias faltas.

Art. 64. La Empresa facilitard al Comité de Empresa una
tablilla y un lugar de trabajo y reunion para el estudio y difusion
de informaciones de interés del resto de los Bailarines.

Art. 65. Con independencia de lo anterior, los representantes
de los Bailarines o Comité de Empresa dispondran de todos los
derechos, competencias y garantias prev1stas en el Estatuto de los
Trabajadores.

RESOLUCION DE LA RELACION LABORAL

Art. 66. El personal del presente Convenio se vera afectado
por el régimen disciplinario establecido en la base X del Acuerdo
Marco para Convenios Colectivos de la Administraciéon de 1984,
articulo 12 del Estatuto del Ballet Nacional (Orden ministerial de
8 de junio de 1983), y disposiciones correspondientes del Estatulo
de los Trabajadores.

ARBITRAJE

Art. 67. Cualquier discrepancia individual o colectiva que
pueda surgir ente las partes, respecto de la interpretacion o
apiicacion de este Convenio, serd sometida, obligatoriamente por la
parte o partes que promuevan, a la Comision Partaria del
Convenio, que resolvera en el plazo maximo de treinta dias desde
la fecha que la presentaron. Sus acuerdos serin adoptados por
mayoria.

Caso de que ésta no llegue a acuerdo, la cuestion podra ser
sometida al arbitrio de la Direccién General de Trabajo. siempre
que esta estime pemnente aceptarlo. Su decision tendra que ser
cumplida en sus propios términos por cuanto se pacta que ambas
partes se someten libremente a la decision que esta adopte. Se
exceotian d€ dicho arbitraje aquellas discrepancias de indole
prevalentemente economico, tales como reconocimiento de dere-
chos a salarios, pluses, etcétera.

_ Recaido dicho arbitraje (tanto de la Comision Paritaria como de
la Direcciéon General de Trabajo) u obtenida avenencia previa,
tanto en tramite conciliatorio como en tramite de mediacién,
ambas partes sc¢ comprometen a cumplir en sus propios términos
la decision que se adopte, sin perjuicio de las acciones legales a quc
hubiere lugar.
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Art. 68. En lo no previsto en el presente Convenio, se estara Sastrerfa. ... %330

a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas | Ayudante sastra............................. PR 5 408

leglsla(~10n gcneral Magajlsla .............................. ERREEEEE DI .4y
Cualquier circunstancia no tratada en el presente Convenio y . ing ;

‘que afecte especificamente a las relac10nes laborales con el personal Grupo III: Personal administrativo

de los grupos II, III y IV del art. 9.° del presente Convehio, se | Administrativo titulado superior........ e 4.060

tendra como supletona la normativa prevista en el Convenio que | Administrativo primera........................ L 3.800

regula ias relaciones entre el Organismo y el personal adscrito a Jos | Auxiliar administrativo.......... AU e 1.750

Teatros que de él dependen de caracter 1écnico, administrativo y de . ; / s

servicios, vigenie en cada momento y en especial les serd de Grupo IV: . Personal subalterno

aplicacion el premio de jubilacion, previsto en dicho Convenio en | Personal de limpieza (jornada reducida) 245 pts/hora. 1.398

las mismas condiciones.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-En la firma de este primer Convenio, las- partes
reconocen que en el mismo han quedado recogidas todas las

reclamaciones dimanantes, desde la existencia del Ballet Nacional..

Segunda.-Con efeclos econdmicos desde 1 de enero de 1984 se
reconoce una antigiiedad desde su ingreso en el Ballet Nacional, al
personal afectado por el presente Convenio, segin fecha de alta en
1a Seguridad Social. .

SUELDO BASE MENSUAL

. Tabla anexa namero 1

Pesetas

Grupo I:  Personal artistico
Primer bailarin........ ... . 129.600
Solista ... ... .. i 110.400
Cuerpo de baile......................... e 91.200
Gurtarrista. ... P 98.300
Cantaor.......... S e 98.300
Maestro de baile.......... ... ... ... ... ... - 129.200
Profesor de baile....................... RTINS 98.400
Profesor taller de danza. ........................... 59.000
Profesor taller de danza (jornada reduc1da) ......... 28.500
Pianista. ............coo i 96.800
Repetidor. ........... [ e -161.500

Grupo Il:  Personal técnico
Tramoya (Electricistas, Maquinistas, Utileros)...... 123.000
Audiovisuales. .......................... .. P 123.000
Ayudante sonido..... PN -80.000
Regidor. . ... 123.000
SaSIIEIIa. . e 90.000
Ayudante SASITA. ... o\t e e 67.700
Masajista, .. ... 85.000

Griipo III. Personal aa’mmzstratno
Administrativo titulado superior. ... . e 123.000
Administrativo primera......... T 84.500
Auxiliar administrativo. ...................... e - 52.800

Grupo 1V: Personal subalterno v
Personal de limpieza (jornada reducida) 245 pts/hora. 29.500

ANTIGUEDAD
Tabla anexa numero 2

Grupo I:  Personal artistico
Primer bailarin. ................ ... . ... ... ... ... .. 2.592
Solista. ... 2.208
Cuerpo de baile................. .. ............ ... 1.824
GUItarmista. .. ... ... ' 1.966
Cantaor............... S 1.966
Maestro de baile....... .. U T 2.584
Profesor de baile.................... ... ... . ... .. ... 1.968

* Profesor taller de danza. . .....  ...... .. .. .. . ... ... 1.180

Profesor taller de danza (jornada nducnda) ......... 570
Pianista. ..o e 1.936
Repetidor. .. ............ .. ... . . 3.230

.Grupo II:  Personal técnico
Tramoya (Electricistas, Maqumlslas Utileros). ... .. 3,500
Audiovisuales. ... ... ..o 3.500
Ayudante sonmido... ... ...l . oL 2.270
Regidor. ................ ... ..., P 3.500

MINISTERIO
DE INDUSTRIA' Y ENERGIA

3400 RESOLUCION de 26 de noviembre de 1984, de la

Direccion General de Minas, por la que se cancela la
inscripcion ntimero 199, «4mpllacton a Avila Monu-
mema/» comprendida en la provincia de Avila.

Visto el expediente iniciado a peticién del Instituto Geologico
y Minero de Espafa para investigacién de granitos. porfidos v
calenio para rocas ornamentales. propuesta que causé la inscripcion
numero 199-del Libro-Registro que lleva este Centro directivo en
virtud de lo que determina el articulo 9.°.1 de la Ley 22/1973; de
21 de julio. de Minas. inscripcidn originaria dei derecho de
prioridad sobre los* terrenos francos comprendidos cn €l area
definida en la misma. )

Esta Direccion General. en aplicacidon de ‘lo senalado en el
articulo 11.4 del Reglamento General para el Régimen de la
Mineria de 25 de agosto de 1978, ha resuelto cancelar la inscripcion
numero 199 -que fue publicada cn virtud de Resolucién de este
Centro directivo de fecha 6 de marzo de 1984 («Boletin Oficial del
Estado» de 8 de junio)-. por considerar sin motivo la reserva
promovida y, en consecuencia. queda sin efecto la prioridad a favor
del Estado que por aquella inscripcién se declaraba en la zona
denominada «Ampliacion a Avila Monumental», comprendida en
la provincia de Avila. con un éarea delnmnada por el perimetro
definido en la resglucidon mencionada.

Lo que se hace publico a los efectos de lo prevenido en las
disposiciones vigentes.

Madrid, 26 de noviembre de 1984.—El Director general. Juan
Manuel Kindelan Gémez de Bonilla.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1984. de la
Direccién General de Minas, por la que se cancela la
inscripcion namero 151, «Avila Monumental», com-
prendida en la provincia de Avila.

3401

Visto el expediente iniciado a peticiéon de la Direccion Provin-
cial del Ministerio de Industria en Avila para mvesugamon de rocas

| ornamentales, propuesta que causd la inscripcion numero 151 del

Libro-Registro que lleva este Centro directivo en virtud de lo que
determina el articulo 9.°.1 de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de
Minas, inscripcion originaria del derecho de prioridad sobre los
terrenos francos comprendidos en el area definida en la misma,

Esta Direccién Geneéral, en aplicacion de lo seialado en el
articlilo 11.4 del Reglamento General para el Régimen de la
Mineria de 25 de agosto de 1978, ha resudto cancelar la inscripcion
numero 151 -que fue pubhcada en virtud de Resolucion de este
Centro directivo de fecha 25 de mayo de 1982 («Boletin Oficial del
Estado» de 16 de julio)-, por considerar sin motivo la reserva
promovida y, en consecuencia, queda sin efecto la prioridad a favor
del Estado que por aquella inscripcion se declaraba en la zona
denominada «Avila Monumental», comprendida en la provincia
de Avila, con un area delimitada por el perimetro definido en la
resoluciéon mencionada.-

Lo que se hace pablico a los cfectos de lo prevenido en las
disposiciones vigentes.

Madrid. 26 de noviembre de 1984.-El Director gencral. Juan
Manuel Kindelin Gomez de Bonilla.



