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RESOLUCION de 12 de febrero de 1985, de fa
Confederacion Hidrovrdfica del Ebro, por la que se
sefiala fecha para el levantamiema de actas previas a
la ocupacion de fas fincas que se citan,afectadas por
fas obras gue se mencionan. : :

Por Decreto 154171972, de 15 de junio, articulo 42, b), fueron
declaradas de urgente ejecucion las obras de referencia, a fin de que
sea de aplicacion en las expropiaciones ¢l procedimiento previsto
en ¢l articulo 52 de la Ley de Expropacién Forzosa de 16 de
diciembre de 1954. B o .

En consecuencia y en uso de las atribuciones que tienc

" conferidas, el excelentisimo sefior Delegado del Gobierno en esta
 Confederacién ha 1enido a bien convocar en los locales de la

3396 -

Alcaldia de Huerto (Huesca), para el dia 12 de marzo de 1985 y
hora de las gnce de la manana, a todos los propietarios afectados
por ¢l procedimiento y que se expresan en la adjuma relacién, para
que sin penuicio de trasladarse al terreno, si alguno asi lo solicita,
se proceda a] levantamiento de aclas previas a la ocupacion de las
respectivas fincas. :

A dicho acto, al que -deberan asistir incxcusablemente el
representante y el Perito de la Administracion, asi como ¢l Alcalde
de-Huerto (Huesea), o Concejal en quien delegue. podiin asistir los
Tropietanos ejercitando los derechos que al efecto determina el
mencilonado articulo 32,-en su parrafo tercero

Zaragoza, 12 de febrero de 1985.-El Ingeniero Director, José
Antonio Vicente Lohera.-3.065-E ]

Relacion previa de las fincas afectadas por las expropiaciones motivadas por las obras de Zona del Canal del Cince, trame 1M1, trozo
primero, acequia de 1s margen derecha del rio Guatizalema A-20, Expediente namero 4, printer adicional

Término municipal

de Huerto {Huesca}

. g Titulares Daras de las fincas .
Nimero .
de la finca ] Superficie
’ Numbre y apellidos Domiclio Idc:;‘fﬁ:;;“" Situacidn 2 ocupar Ctase o cultive
en Has.
1 Don Antonio Sabaté Luid . .. ... .. "Hueno 17180 a 181 El Puyalon 0,0105 Cereal s, 1.2
2 Don Antonio Sabaté Luid ..., .. Huerto 1/180 a 181 El Puyaldn 0,0225 Cercal s, 1.2
3 Don Mariano Puyol Montes. .. .. .. .. Huerto 1/184 El Puyalon 0,0320 Cereal 5. 1.%
4 Don Anget Castro Arasanz. ......... Huerto 1170 a 174 El Puyalén 0,1850 Cereal 5. 1.2
5 Don Angel Castro ArasanZ. . ... ... Huerto 1/170 a2 174 El Puyalén 0,2205 Cereal 5. |.2
3397 RESOLUCION de 12 de febrero de 1985, de fa | Alcaldia de Sesa (Huesca), para el dia 13 de marzo de 1985 y hora

Confederacion Hidrogrdfica del Ebro, por o que se
seAala fecha para el levamamiento de actas previas a
la ocupacion de lus fincas que se citan, afecladas por
lus obras que se mencionan. -

Por Decreto 1541/1972, de_15 de junsio. articulo 42 b), fueron
declaradas de prgente ejecucion las obras de referencia, a.fin desque
sea de aplicacidén en las expropiaciones el procedimiento previsto
en el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa de !'6 de
diciembre dé 1954.

En comsecuencia, ¥y cn uso de las atribuciones que tiene
conferidas, el excelentisimo sefior Delegado del Gobierno en csta
Confederacion hz tenido a bien convocar en los locales de la

de 1as once de la mafana, a todos los propietarios afectados por el
procedimiento y que se expresan en la adjunta relacion para que sin
perjuicio de trasladarse al terreno, si alguno asi lo solicita, se
proceda al levantamiento de actas previas a la ocupacion de las
respectivas fincas. ) .

A dicho acto, al que deberan asistir, inexcusablemente el
representante y el Perite de la Administracion, asi como el Alcalde
de Sesa (Huesca), o Concejal en quien delegue, podrin asisur los
propiclanos ejercitando los derechos que al efecto determina el -
mencionado articula 32, en su pérrafo tercero.

Zaragoza, 12 de febrero de 1985.-ElL Ingeniero Director, José

Antonio Vicente Lobera.-3.066-E {12464).

Relacion previa de Tas fincas afectadas por las expropiaciones motivadas por las obras de Zona del Canal del Cinca, ttame 111, orozo 1.°, acequia
" de la margen derecha del rio Guatizalema A-20. Expedien;e namero 1, primer adicional

Término municipal de Sesa (Huesca) * : g

. Tituldres Datos de¢ las fincas
Numero - - + ~
de la finca . . . i ) ) 4 .
Mombre y apellidos Domicikg ldc:;';ﬁ::gon Situacion sﬂ“ﬁf&;‘: Clase © cultivo
en hectareas
1 Antonio Boira Durdn .. ... ... ... ‘Sesa 1/224 a 230 Vifietas aj 0,1480 Cc_rcé] . uca.
by 0.0140 | Ertal pastos uca.
N cy 0,0500 § Cereal 1) uca.
d) 0.0670 | Cereal r. uca.
ey 0,0680 | Cereal r. uca.
3398 RESOLUCION de I8 de febrero de 1985, de la | contmuacion se resedia-(tugar de la reunion A)«;untamientﬂ de

Mancomunidad de los Canales del Taibifla, por fa que
se sedala fecha para el levantamiento del acta previa
a la ocupacion de los terrenos afectados por las obras
del «Proyecto 07/1984 de ampliacion del deppsito de
Albudeire (MU/Albudrite)». -

Aprobado por. la superioridad, con fecha 28 de diciembre de
1984, el proyecto de las obras de referencia y consideradas las obras
a realizar por esta Mancomunidad de utilidad piblica y de urgente
ejecucion en el drticulo ' 1.° de la Ley de 27 de abril de 1946, se hace
publico, de conformidad con lo dispuesté en el articulo 52'dela Ley
de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954, que el
proxima dia 21 de marzo de 1985, a la hora que se reseda, tendra
lugar el levantamiento del acta previa a la ocupacion de los bienes
v derechos afectados por el expediente de referencia, que 2

Albudeite, Secretaria), con expresion de nimero de finca, propieta-
rig, residencia, superficie a expropiar y clase de terceno y paraje:

Terming municipal de Atbudeite -

Unica. Don Juan José Zaragoza Vicente. (Hora de citacion, once
hotas). Paseo Alfonso XIII, 7, Cartagena. 0,1348 hectarcas de

secano. «la Estacidn».. i .

A dicho acto deberd asistir ¢l afectado personalmente o bien
representado por persona debidamente autorizada para actuar en
su nombre, apontando los dotumentos acreditativos de su titulari-
dad y altimo recibo de contribucién. Asimismo el interesado podrd-

| acompadarse, con gastos a su cargo, de Perito y. Notario,

Cartagena,

18 de lebrero de 1985.~El Ingeniero Director.-3.055-
E (12453). o '
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~ MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

3399 RESOLUCION de 22 de enero de 1985, de la Direc-

cidn General de Trabajo, por lag que se dispone ia

. publicacién del Canvenio Colective entre el Organis-

mo autonomo Teatros Nacionales y Festivales de

~ Espafa v el personal adscrito al Baller Nacional de
Espafta, - .

Visto &} texto del Convenio Colectivo entre el Organismo
auténomo Teatros Nacionales y Festivales de Espaia y ¢l personal
adscrito al Baller Nacional de Espafia, suscrito el 12 de noviembre
de 1984, entre el Organismo autdnomo v el Comité de Empresa y
con entrada en este Centro directivo el dia 21 de enero de 1985, al
que se acompafa informe emitido por ¢i Ministerio de Economia
y Hacienda (Direccién General de Gastos de Personal) en cumpli-
miento del articulo 5.° de 1a Ley 4471983, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1984, '

En consecuencia, ¥ de conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y articulo 2.° del Real Decreto 104071981, de 22
de mayo, sobre Registro y Depésito de Conventos Colectivos.

- Esta Direccién General acuerda; :

Primero.-Ordenar su inscripcién en ¢l Registro de Convenios,
con notificacién a la Comisisén Negociadora.

Segundo.~Remitir £] texto del mismo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion,

Tercero.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estadow. .

Madrid, 22 de enero de 1985.~E! Director general, Francisco
José Garcia Zapata, _

Proyecto del primer Convenio Colectivo entre el Organismo saténo-

-mo Teatros. Nacionales y Festivales de Espaiia v el personal
. adscrito al ;nllet Nacional de Espaila

_ Una de las fn_ndcs la?unag del panorama cultural espafic]l ha
sido la danza clasica o folklorica de forma perinanente.

Actuzlmente. se pretende paliar con la creacion del Ballet
Nacional, en régimen de inversion piblica, por Orden ministertal
de 3 de junio de 1983, del Ministerio de Cultura, que aprueba so
estatuto, La finalidad del Ballet Nacional es la promocion como
medio de cultura itinerante entre los distintos ga eblos y regiones
espafiolas y ¢n el extranjero de la danza espafola, tanto folklérica
comg clasica. . .

Por primera vez, ante el carficter estable de este Ballet Nacional
s¢ regulan las relaciones laborales-artisticas entre el Estado, Empre-
sarip del Ballet Nacional y el personal afectado.

- AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.°  E] presente Convenio Colectivo sera de aplicacion
obligatoria a las relaciones laborales nacidas entre ¢l Organismo
autonomo Teatros Nacionales y Festivales de Espatia, y el personal
al servicio del Ballet Nacional de Espaia, comprendide en el
articulo 1.1 del Estatuio de los Trabajadores, ya sean nacionales o
cxiranjeros sus miembros y en sus diferentes categorias profesiona-
les. Queda exceptuado del &mbito de aplicacion las relaciones
contractuales o no contractuales reguladas en el articulo 1.3 del
Estatuto de los Trabajadores. -

Art. 22 Su 4mbite de aplicacion se extiende a todo el Estado
Espaiiol, aun cuando la sede de} Ballet Nacional esté en Madrid, y

o su cardcter de difusor itinerante de la cultura espaiiola, su
Ambitc de aplicacién se extenderd a cualquier pais extranjero
donde el Ballet realice su trabajo.

FPERIODO DE VIGENCIA

Art. 3° El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia

de su publicacion en et wBoletin Oficial del Estado», salvo en lo que
se rel{::re a efectos econdmicos, cuya vigencia serd desde el 1 de
encro hasta el 31 de diciembre de 1984, .
" Fl plazo de vigencia se prorrogara ticitamente de aiio ¢n ado,
salvo que cl Convenio fuera denunciado por cualquiera de las
partes signatarias del mismo, con antelacion de trés meses respecio
2 la fecha de la terminacion de su vigencia. n i

Art. 4°  El articulado del Convenio forma un conjunto unita-
rio, No seran admisibles las interpretaciones ¢ aplicaclones que, a
efectos de tratar sitwaciones individuales o colectivas, valeren
aisladamente las estipulaciones convenidas.

Art. 5% A la entrada en vigor del presente Convenio, este
sustituird a todas aquellas condiciones individuales gue vengan
disfrmando el personal al servicio det Ballet Nacional, quienes a
partir de ese momento se veran sometidos a su articulado.

" COMISION PARITARIA

Art. 6° Se crea una Comisién Pariwaria como érgano de
interpretacién, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumpli-
miento, que estari formada por cuatro representantes sociales y
cuatro representantes de la Direccidn, ¥ cuyas funciones serén:

a) Interpretacidn sobre la- aplicacion de las clausulis del
Convenio. ; )

) Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometan &
su consideracr{gn y que se¢ deriven de la aplicacion del Convenio,

¢} Vigilancia del cumplimiento de lo pactado. )

d) Cuantas olras actividades tiendan a la mejor ~cficacia
prictica del Convemo. . -

PLANTILLAS

Arn. 7.° Es condicién indispensable para ser miembro de
plantilla del Ballet Nacional contar con la nacionalidad espanola.

En el Sector clasico dei Ballet Nacibnal, v para las categorias de -
Solistas, Primeros bailarines o Cuerpo de baile, podran contratarse
bailarines de nacionalidad extranjera, cuyo porcentaje no exceda
del 15 por 100 del 101al de los miembros de este sector,

El Sector espafiol del Ballet Nacional no admitird en su seno
personal extranjero diferente de los artistas invitados, tras la.
entrada en vigor dél presente Convenio,

Art. 8.° Siempre que sea posible v cada afio, con independen-
cia de que existan vacantes en la plantilla de Bailarines del Ballet
Nacional, se celebrard una audicidén, hecha piblica con una
antelacién no inferior a veinte dias en dos de los periédicos de los
de mayor difusién estatal. En las audiciones podrin estar presentes
lb?_lm;embros del Comité de Empresa, que tengan la condicion de

ilarines. ) : . .

CLASIFICACION PROFESIONAL

“An. 9.° El personal al servicio del Ballet Nacional, afectado
por el presente Convenio, 1eniendo en cuenta las funciones gue
realiza, se clasifica en los grupos que a acontinuacion se indican:

Grupo I, Personal artistice

Grupo I, Personal técnico

Gropo II1. Personal administrativo
Grupo IV. Personal subalterno

Grupo 1

Comprende las siguientes especialidades;
Bailarin estrella.
Primer bailarin.
- Solista, _
Cuerpo de baile. .
Guitarrista. ) co.
Camaor, *
Maestro de baile.
Profesor de baile, .
Profesor de taller de danza.
Pianisia.
Repetidor.

) Grupo 1
Comprende las siguientes especialidades:

Tramoya (Eleciricistas, Maguinistas, Utileros}
Audiovisuales.

Avudante de somnido.

Regidor. -

Sastreria,

Masajista.

~ Grupo Hf .
Comprende 1as siguientes especialidades:

Administrativo Titulado supericr.
Administrativo, .
_Augxiliar, _
Grupo IV
Comprende las siguientes especiafidades:
Personal de limpieza.
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Los cometidos de todas estas espacialidades son los definidos en
las Regiamentzaciones Laborales correspondientes,

_ Dada la especialidad y falta de reglameotacion de las competen-
cias de audiovisuales se establece que serdn las siguientes: Técnicos
de sonido y medios audiovisuales: Es el profesional que con
amplios conocimientos de acistica en general esta capacitado para
ren.ﬁza.r tomas de sonido en producciones de género dramatico o
musical que precisen el logro de determinadas perspectivas sono-
ras. Conociendo las posibilidades de los equig:s dque utiliza, los
manipula con toda destreza realizando las grabaciones, mezclas vy
encadcnamientos, de acuerdo con las indicaciones del guién o del
Director, ya sea para su transmisién, realizacion en directo del
especticulo teatral o musical, asi como la elaboracidn de las
grabaciones, sus arreglos y montajes finales,

. Debera tener amplios conacimientos de las técnicas de filma-
¢idn por medio de camaras de video y estar capacitado para realizar
todo tipo de toma de planos con cimara en movimiento o no, de
cualguier representacién teatral, dramética, linca ¢ coreogrifica,

realizar la rotulacién, montaje y terminado de la filmacién, bien

siguiendo su propia iniciativa o las instrucciones estéticas que, en
su caso, le marque el Director. :

De todas formas el Organismo auténomo facilitaré 1a formacidn -
necesaria para la utilizacidn de la maquinaria e instrumentos-

necesarios de mutuo acuerdg con los trabajadores que 1o acepten.
En el futuro, estos cursos de formacidn se primarén y servirdn para
la promocién del personal afectado.

Grupo I Del personal artistico

Art. 10. Para ¢l buen funcionamiento dal Ballet, deberin
respetarse las categorias enumeradas, de mamera que en cada
coreografia estén designados convenientemente los roles de cada
una de ellas, realizando el trabajo cada Bailarin de acuerdo con su
contratacion. v - ' '

A todos los Bailarines que realicen roles de categorias superiores
ce las referidas en el articulo anterior, se les retribuird durante el
tiempo que lo desempeifien, con las percepciones econdmicas
. comrespondientes a la categoria superior, y sélo durante el tiempo
de representacién en piiblico, :

En el supuesto de que un Bailarin realice funciones de Repeti-
dor o de Maestro de baile, y siempre que sea por un plazo
continuado minimo de quince dias percibird ¢n concepto de «plus
especials una gratificacion del 60 por 100 del sueldo que perciba
como Bailarin, por tal concepto. Cuando sea inferior a quince dias,
percibira con independencia de su salario por las horas trabajadas,
como Reéxtidor o Maestro de baile, un plus consisiente en e} 75

e
|

por 100 de su salario/hora. . :

Art. 11, El ingreso de nuevos Bailarines se efectuard mediante
contratacion. E] contrato que no se efectile por escrito serd en
cualquier ¢aso indefinido. El nuevo Bailarin al momento de dar su
consentimientio coniractual, podrd ser acompafiado por un miem-
bro del Comit de Empresa, quien le informara debidamente de sus
derechos. .

Art. 12, Los Bailarines afectados por el presenie Convenio
tienen una relacion laboral de caracter tndefinido: .

_Sin perjuicio de las causas generales de extineion det contrato,
seghin el Estatuto.de los Trabajadores, la inadaptacion sobrevenida
al Bailarin serd causa de despido artistico cuandg l2 misma sea
apreciada en conjunto por un Tribunal, que presidido por la
Directora, estard integrado por dos Maestros del propio Ballet.
Determinado por este Tribunal un desajusie det Bailarin, en orden
a la armonia artistica del resto del conjunto, la forma y efectos del
tal despido seran los mismos que se contienen £n el articulo 53 del
Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos de despidos de Bailarines que no obedezcan a
la causa manilesiada en el parrafo anterior, s¢ estard a lo dispuesto
en los aniculos 34 y 56 del Estatuto de los Trabajadores.

RETRIBUCIONES

Art. 13, Los Bailarines del Ballet Nacional serdn remunerados
ﬁalanalmente conforme a la tabia adjunta, con caricter de salario
ase, :

Art. 14, Respecto de las pagas extraordinarias, este personal’

devengara solamente una paga extraordinaria equivalente al salario
- base mensual y la antigiledad correspondiente en el mes de junio,
va que la'segunda de elias ha sido prorrateada en los salarios
tensuales de todo el ato y se considera a todos los efectos como
abonada. ' : '
Art. 15, Los Bailarines afectados por el presente Convenio
gercibirén un complemento de antigiiedad del 2 por 100 del salario
asg por ¢ada anualidad de permanencia en el Bailet, sin perjuicio
de los topes que establece el articulo 25 del Estatuto de los
Trabajadores. :
Arn. 16. Al objeto de hacer frente a los gastos de maguillaje,
vestuario de ensayo y atiles de trabajo se percibira por una sola vez

o distribuido er once meses la cantidad de 30.000 pesetas anuales,
exceplo en vacaciones. _ _ .
Independientemente de lo anterior, y dado que por Ia actividad
desempeiada por los Bailarines, es ¢l calzado la parte dei vestuario
mas susceptible del deterioro por ¢l trabajo, 1a Direccibn del Ballet
se encargara de rapartir ¢] calzado a cada Bailarin, es la siguiente
cantidad, v de ser posible con al menos una semana de antelacidn:

A) Para el sector espafol.

- Zapatillas de Ballet: Dos pares/mes.

- Zapatos de cariicter: Un par/seis meses.

- Botas y zapatos de mujer: Un par/seis meses
- Periodo de funciones: Segin necesidades.

B) Para el sector ¢lasico.

- Zapatillas de media punta: Dos pares/mes.
- Zapatillas de punta; Cuatro pares/mes.
- En periodo de funciones. Segin necesidades. -

. Grupo H. Del personal técnico
Art. 17. Retribuciones: ' '
Las retribuciones del personal téenico son las que figuran en fa

tabla salarial correspondiente ¥ se percibirdn con cardcter de salario
total, por todos los conceptos posibles de su actividad en el Ballet.
Antighedad: R '
= Los téenicos afectados por el presente Convenio percibirdn un
complemento de antigiiedad por trienios, segin tabla anexa corres-
pondiente. . S .
Pagax extraordinarias: . R
E! personal de este grupo percibird dos pa%as extraordinarias,

equivalentes al salario base y {a antigiiedad en Jos meses de julio ¥
diciembre. .

Grupo IIl.  Del personal administrativo

~Art, 18. Retribuciones: .

Las retribuciones del personal administrativo son las que
figuran en la tabla correspondiente y se percibirdn con caracter de
salario total por todos los conceptos posibles de su trabajo en €l
Ballewn : . . '

Antigdedad: .

El personal administrative afectado por el preg:rite Convenio
percibird un complemento de antigiiedad por trienios, segiin tabla
anexa correspondiente. . o o .

Pagas extraordinarias:

El personal de este grupe percibird dos s extraordinarias,
equivalentes al salario base y la antigiedad en los meses de julio y
diciembre. h

Grupo IV. Del peﬁonal subalterno
Art. 19 Reu-ibucioncs:

Las retribuciones del personal subalterno son ias que figuran en
la tabla correspondiente y se percibirdn con caricter de salario total
por 10dos los conceptos posibles de su trabajo en el Ballet.

Antigiedad:
- El personal subalterno afectade por #]1 presente¢ Convenio

percibiré un complememo de antigiiedad por trienios, segin tabla
anexa correspondiente. . :

- Pagas exiraordinarias:

" El personal de este grupo percibird dos pagas extraordinarias,
eguivalentes al salario base y la-antiguedad en los meses de julio ¥
diciembre. .

DIETAS - .
Art. 20. - Una vez desplazados de Madrid capital, ademds de
los gastos de locomocién y alojamiénto que se originen, el

Organismo Directivo del Ballet abonard a todo el personal afectado
por €] presente Convenio una dieta, segin et siguiente cuadro:

Pesctax
Dieta en Espafia sin comidas,...................... 3.000
Dieta en Espafta con comidas....... ST e 700
Dieta en Espafia sin comidas ni desayuno.......... 3200
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Peselas
Dieia en ¢] extranjero sin comidas..,............... 4500
Dieta en el extranjero con comidas........ e 1.800
Dieta cn ¢l extranjero sin comidas ni desayuno....  4.800

Las cantidades referidas serfin gbonadas con una semana de
anielacién, : _

Para el establecimiento de la dieta diaria, una vez fuera de
Espada, se tomari como base el cambio oficial de la semana de
paruda de Espafia que figure en el «Boletin Oficial de! Estado»
como cambio oficial del Banco de Espaiia, en relacion con la
moneda tipo del pais en que se realice la gira.

En los paises en que no figure cotizacidn oficial del Banco de
Espaia, se tormard como base cambio del délar en dicha semana de
comienzo de gira. .

En los paises de moneda de curso no internacional, ¢stas dietas
B8ran pazgadas en délares, -

Art.21. Laretransmision €n TV a filmacion de un espectaculo
en ¢l que intervenga el Ballet Nacional, no daré lugar a remunera-
cidn alguna, salvo que entre RTVE o cualquier Televisidn, privada
o piblica, dentro o fuera de Espafia y el Organismo aulénomo
Teatros Nacionales ¥y Festivales de Espaila s¢ establezca contrato
econdmico.

En tal caso, cl personat afeciado percibird por dia trabajado un
plus equivalente al doble de su salario tolal diario, y durante los
dias que a tal fin actiien. ' _

Este plus regird igualmente si ¢l Ballet acturma especialmente

“para efectuar gabacnones de Televicidn o rodaje de peliculas,

Art. 22 establece un plus de ayuda al transporte de 500

Ec:etas diarias, para todo el personal afeclado, siempre dy cuzndlo :
oce de la

lilepmnmciones en Madnd finalicen después de las
noche. . . .. -

Art. 23, Todas las horas de trabajo que excedan de las
previstas en el articulo que regula la jormada laboral seran conside-
radas extraordinarias. E] nimero maximo de horas extraordinarias
a realizar se adecuars a lo previsto en el articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores. - _ -

El valor de Ia hora extraordinaria serd €l resuliante del incre-
menlo en un 75 por 100 del salario hora, para las horas realizadas
en dias laborables ¥ de un 140 por 100 para las realizadas en
" domingos y festivos. : : :

. La formula para la determinacién del salario/hora serd la
siguientz: . . .o

(365-D-F-V) x 7
En la que:’ -

SBM = Salario base mensual .
GEA = Gratificaciones extraordinarias anuales.
- A = Antigiedad. . Lo
. D = Numero de domingos al afio. N
F = Numero de dias festivos abonables al aiio.
V = Nimero anual de dias de vacaciones.

El represéntante del Organismo autbnomo levard un listado
mensual de horas extraordinarias correspondientes a cada profesio-
nal, que exhibird al interesado y al Comité de Empresa, coando
estos se lo soliciten, .

JORNADA Y HORARIO _

_ Art, 24, Dado el esfuerzo fisico ¢ intelectual desempeiiado por

Jos Bailarines, 1a jornada de trabajo no podrd en ningin caso
superar las treinta y nueve horas semanales, es decir, dos ml
-vewntiocho horas anuales. El resto del personal, excepto el personal
de limpieza, que podra tener jornada reducida, ralizara cuarenia
horas semanales, es decir, dos mil ochenta horas anuales.

Art. 25. Todas las actividades referentes al trabajo (ensayos,
representaciones, prucbas de wvesiuario, maquiliaje, grabaciones,
-etcétera) se reali duranie las horas de la jormada laboral
“ordiparia. . )

. Art. 26.. Para los Bailarines la jornada laboral se distribuird de
la siguiente forma, durante el presente afio y hasia la apertura de
una nueva sede, &n cuyo caso serd Susceptible de modificacion.
Para €l resto del personal, 1 horario se adaptard en cualquier caso
@ 1as nepesidades de las progamaciones del Baliet:

Secior espaiiol:

Jornada continua de Junes a viernes. Para casos excepcionales,
1a jornada de treinta y nueve horids semanales podré ser repartida
de lunes » sbados, . :

Los ensayos dentro de la jornada seran paralizados. durante
quince minutos cada dos horas para descanso, que serd computado

. como tiempo de trabajo. :

Sector clisico:

Jornada partida de lunes a viernes: Siete horas,
Sabados: Cuatro horas (mapana). :

A titulo de ejemplo se fija ¢l siguiente modelo de jornada:

Clase (chicos-chicasy: Una hora treinta minutos.
Pausa: Quince minutos. . .
Ensayos: Una hora treinta minutos.

Pausa: Quince minulgs. :

Ensayo: Una hora treinta minutos. -

Comudad: Una hora. -

‘Ensayo: Dos horas.

ia pausa de guince minutos serd entendida igualmente como
descanso compuiable comeo tiempo de wrabajo.

En cualguier caso 1a jornada laboral, excepto cuando se realicen
horas extraordinarias, no empezard anites de las diez horas, ni
finalizara después de las dieciocho horas.

DESCANSO Y VACACIONES

Art. 27.  El descanso semanal serd cuando menos de treinta y
seis boras ininterrumpidas, comprendiendo la tarde del sabado y el
dia compleio del domingo, salvo periodo de actuaciones.

An. 28. El personal que resulte afectade por el presente

- Convenio disfrutard de unas vacaciones anuales de treinia dias

naturales. El periodo de vacaciones podrd ser dividido, pero en
1odo caso se disfrutaran dos semanas continuadas.

Las vacaciones seran anunciadas al menos con dos meses de
antelacion. :

GIRAS ,

Art. 29 las giras deberdan ser anunciadas en las fechas
inmediatas a su contratacién, Se facilitard por parte del Organismo -
informacidn detaliada de cada gira en la tablilla, con especificacion
de horarios de salida, alojamientos, etc., siempre de forma que, si
fuera posible, puedan estar enterados los miembros del Ballet

Nacional con quince dias de antelacion.
Art. 30. Se observard por parte de los miembrds del Ballet

suma puntualidad en los horarios de salida de los medios de

transporte puestos por la Empresa para el traslado de personal.
Aquel gue perdiera la salida para un espectéiculo ¢ gira, a no ser por
causa grave debidamente jusiificada, estd obligado a alcanzar a los
componenies de la gira en el mas breve plazo, corriendo de su cargo
los costes del viaje. Si llegara una vez comenzada la funcion,
incurrird en falta muy grave, responsabilizandose de las consecuen-
cias que 1al caso implique. - :

Art. 31, Los viajes serdn por cuenta del Organismo y se
realizaran siempre en medio adecuado. Si los viajes se realizan en
autocar, este deberd contar con sistema de aire acondicionado. Sl
el viaje s¢ realiza por tren s¢ les acomodard en primera clase o
litera, dependiendo de la distancia del viaje a realizar. Si el viaje
fuera en avién los Bailarines viajardn en clase turista. En esie
dluimo caso, el peso del equipaje del personal afectado sera el
admiude internationalmente por la JATA ¢ la Compania de
Aviacion correspondiente, El exceso de equipaje en todo caso seri
abonade por su propictario. El Organismo procurard, siempre que
las distancdias al punio de actuacion en gira excedan dz 500
kilometros desde el punto de origen, que los viajes s¢ realicen en
avion. : :

Art. 32.  Cuando los viajes s¢ realicen en autocar, éste hard una

ada obligatoria de veinte minutos aproximadamente, cada tres
E?)-;as. de acuerdo con el Jefe de ruta. )

Asimismo si el viaje concuerda con horarios de comida, la
parada serd de un minimo de una hora. ©

Art. 33, ElJefe de mata, que resultars designado por ¢l personal
no artistico de escena, se encargard de mantener la disciplina
duranie el viaje, asi como el estriclo cumplimiento de los horarios
establecidos. . .

Art. 34, Cuando los viajes de regreso a Madnid excedan ¢o
més de res horas de la jornada laboral, los Bailarines tendrén
derecho a un dia de descanso posterior, independientemente del
descanso general. )

Art, 35. La Administracion del Ballet” s¢ hard cargo del
alojamientop de los Bailarines v personal afectado, que seran
disiribuidos como maximo en habitaciones dobles, salvo que
hubiera imposibilidad de lievarse a cabo tal alojamiento, €n cuyo
caso, los representantes de los Bailarines y personal afectado
resolveran con la'Direccion la ocupacion de habitaciones de otras
caraCteristicas, v en hoteles no inferiores a la categoria de tres
esirellas, o asimilables en el extranjero. :

Los gastos extras realizados por los
afectado corferdn por su cuenta, .

La distribucion de habitaciones se efectuard por la Gerencia, de
acuerdo con la-Compaiiia. )

Bailarines y personal
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Art. 36. A la llegada del Ballet, deberan estar cxpuestas en el '

hotel la tablilia a realizar en el Teatro, debiendo contar siempre con
la presencia de un representante de la Compaiia, para posibles
dudas.

Art. 37. Siempre que el*Baller esté en giras, debera contar -

cuande menos con un masajista.

Art. 38, Salvo autorizaciém escrita de la D1recc16n del Ballet,
y bajo la responsabilidad del Bailarin o técnicp, éste no puede
utilizar otros medios d¢ transporte que no sean [os pre'\rlamcntc
designados por el Ballet Nacional. .

Art. 39, En todo caso, el tiempo utilizado por los componentes
del Ballet Nacional de Espafia para desplazamientos o viajes
profesionales, ya sean en el interior del Estado o en el extranjero,
po% mandato dc la Direccibn, se computarin como ticmpo de
tral ajo

Art. 40, Si en el dia de descanso semanal es programado un

viaje, el tiempeo ocupado en el mismo se entenderd como tiempo

" de trabajo y en consecuencia, el Bailarin dispondra de su descanso
semanal disfrutandole en periodo diferents.

En cualquier caso, el Bailarin no podra trabajar més de quince
dias sin descanso, salvo acuerdo con la Comisidn Pamana del
Convenio,

Art. 41, La Direccién del Ballet informari en tablilfa, con al
menos quince dias de antelacion, de los J»robables ptogramas a
representar, las posibles distribuciones los papeles de los
Bailarines, y el resto del penonal afectado en prmc:plo por los
mlsmns

" REPRESENTACIONES .

Art. 42, El nimero d¢e representaciones semanalés no serd
superior a siete. Los programas a representar tendrin una duracidn
mdxima de dos horas treinta minutos, salvo para casos excepciona-
les, en los que sobrepasado el limite de uempo referido, no se
podran representar dos funciones en ¢l mismo dia. :

En caso de dos representaciones, et horario desde la hora de
citacion hasta el final de la segunda actuacion no sobrepasara el
uempo de la jornada ordinaria de traha_]o, no hablendu eNsAyOs
excepte para suplencias.

‘Art. 41, La Direccién del Ballet pondrd los medios para
realizar el wransporte ¥ la puesta a disposicion de los Bailarines de
vestuario, calzado vy material escénico. De igual manera, la Disec-
¢idn se ha:a responsable de la con‘ecu umﬁcacxbn del vestuario y

agc ha 11|taran si el espacic lo rmue. dos camerinos disponi-
bles para cambios rdpidos en. el escenario. Los Bailarines ne
realizarin trabajos de utileria, sasireria y zapatena ¥y no podrin
salir del recimto de escena con ropa de 10.

En ¢ supuesto de que se biciera imposible la hab:htac:én de los
referidos camerinos, la- responsabilidad que se derive de. los
defectos habidos en el cambio de vestuario no serd nunca imputa-
ble al Bailarin. .

El Bailarin, en todo caso, s responsablllzerﬁ del cmdado de su
vestuario de escena.

En caso de¢ haber ensayos antes de la funcion, estos
deberin terminar con un minimo de hora y media antes de la
' representacion. Cuando los ensayos sean al aire libre, dependerdn
-de las condiciones climatologicas

Art. 45, A la llegada a los teatros o lusares de trabajo en
tepresentaciones, los camerinos deberdn estar ya distribuidos. Para
ello se colocaran listas en las puertas, teniendo en cuenta siempre
¢l espacto fisico de los mismos.

Art. 46.. Los ensayos generalcs sc realizarén un dia antes del
esireno.

Art.47. La Direccién del Baliet informars a! personal afectado

por el presenie Convenio de los proyectos del mismo para la
temporada siguiente. )

SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 483, La Empresa procurara disponer de un equipo médico
especializado para atender los problemas fisicos derivados del
especifico trabajo del Bailarin '

Art. 49, Serd obllﬁi oria cuando ‘menos, la permanencia de
dos masajistas en el Ballet, uno para cada sector, que acompaiiarin
al mismo en todas sus giras o viajes. |

Art. 50, Para la correcta realizacion del trabajo, es mdlspensa-
ble 1a limpieza, la existencia de suelos adecuadc:s y una ventlacion
y temperatura adecuadas,

Art. 51, En los vcswanos de la sede habm sillas y armarios
mdmduales, ]papeleras y ceniceros, y estardn acondicionados con
moquela o alfombrilla.

Art. 52. Sc dispondrd de duchas y servicios en perfectas
condiciones, extremando estas en la no carencia en ningn momen-
1o de agua caliente. :

Arl. 53. Estard prohibido fumear en las salas de ensayg,
debicndo estar estas previstas de resina.

Art: 54. La Empresa se responsabilizard de la himpieza del
escenario antes de cada funcidém, asi como de la colocacidn de
pilotos de luz orientativos enure cajas, y en puntos que sean
considerados ghgrosqs para el personal.

Art 55 i obligatorio realizar por cuenta del Orgamsmo
amﬁngomo un reconocimiento médico anual al total del personal. El
referido reconocimiento debera ser exhaustivo en el aspecto trau-
matologico, dada su importancia en el trabajo desarrollado por los
Bailarines; para las Bailarinas el referido reconoamwmo ccmpren-
dera ¢l examen gmecolo;loo

OTRAS MATERIAS

Art. 56. Para los Bailarines, ¢n caso de no poderse realizar la
clase, serd obligatorio cumplir o realizar un calentamiento apropia-
do dirigido por los Maestros del Baller antes de los ensayes.

Las clases diarias serAn separadas para hombres y mujeres. En
caso de imposibilidad se debera llegr a un acuerdo entre los
representantes de los Bailarines y la Direccion.

Art. 57. Los Bailarines no estardn obl:gados a ensehar las
coreografias a otros Bailarines.

* Art. 58. Quedarh sismpre en poscsxbn dela Adm:mstracxbn un

archivo con las grabaciones {videos originales de las coreografias),

contando ¢i Ballet con una copia de cada una de ellas en las propias
sedes para su utilizacion.

Los Bailarines tendrén acceso at emmcn de o3 refcndos videos
siempre que lo necesiten.

Art. 59. Se procurari establecer un plan de trabajo claborado

¥ anunciado semanalmente, basindose en este la tablilla diaria, gue

serd expuesta al finalizar Ia primera clase del dia anterior.

" Ant, 60. En caso de incapacidad laboral transitoria, derivada

de. enfermedad comiin o de accidente, el Organismo auténomo

Teatros Nacionales y Festivales de Espaﬂa completara hasta el (00
or 100 las cantidades recibidas por el persomal a través de la

gcgundad Social o Mutualidad. .

Art. 61. En cuanto se refiere a licencias y permisos retribuidos,
tendran tal cardcter las que se enumeran en el articulo 37.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 62. A titulo informativo y de Sugcrenms podrin los

representantes dialogar con la Direccin, sobre un «planing» anuat .

¥ otro mgnsual acerca de la organizacién del trabajo.

Art 6
etcétera, los representantes tendrin dereche a informar a la
Direccion Ltratar de resolver junto con ella los problemas
suscitados. La Direccidn informard a los representantes de todas las
sanciones impuestas a los Bailarines sca cual sea la calificacion de
las presuntas faltas,

Art. 64. La Empresa facilitard al Comité de Empresa. una

tablilla y un lugar de trabajo d)élreumon para el estudio y difusidn

de informaciones de interés resto de los Bailarines.
Art. 65, Con independencia de lo anterior, os represeniantes
de los Bailarines o Comité de Empresa dispondrin de todos los

derechos, competencias y garantias previstas en el Estatutcr dc los
Trabajadores.

RESOLUCION DE LA RELACION LABORAL

+ Art, 66. El
por el régimen disciplinario establecido en 1a base X del Acuerdo
Marce para Convenios Colectivos de la Administracion de 1984,
articulo 2 del Estatuto del Ballet Nacional (Qrden ministerial de

8 de junio de 1983), v disposiciones correspondlentes del Estatuto
de los Trabajadores,

ARBITRAJE

Art. 67. Cunliquier discrepancia individual o colectiva que
pueda surgir ente las partes, respecto de la interpretacidn o
aplicacion de este Convenio, sera sometida, obligatoriamente por la

parte 0 partes que promuevan, a la Comisién Paritaria del.

Convenio, que resolverd en el
la fecha que la presentaron.
mayoria.

Caso de que‘ésia no llegue a acuerdo, la cuestion podrd ser
sometida al arbitrio de la Direccidn General de Trabajo, siempre
qQue esta estime pertinente %iceptarlo. Su decision tendrd que ser
cumplida en sus propios tErminos por cuanto s& pacta gue ambas
partes se someten libremente a la decisidn que esta adopte. Se
excepiian de dicho arbitraje aquellas discrepancias de indole
prevalentemente econdémico, taics como reconocmlento de dere-
chos a salarios, pluses, etcétera.

Recaido dicho arbitraje (tanto de la Comision Paritaria eomo de
la Direccion General de Trabajo) u obtemida avenencia previa,
tante en tramiie conciliatorio como en tramite de mediacion,
ambas partes se comprometen-a cumplit €n sus propios términos

azo maximo de treinta dias desde
us acuerdos serin ad.optadds por

la decisién gue se adopte, sin perjuicio de las acciones legales a que .

hubiere lugar.

En caso de problemas de ensayos, clases, actuaciones, '

pal del presente Convenio se verd afectado '
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DERECHO SUPLETORIO

Art. 68. En lo no previsto en el presente Convenio, se esmam

a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
legls!amén general.

Cualquier cirunstancia no tratada en el presente Convenio ¥
que afecte especificamente a las relacmnes laborales con el personaj
de Jos grupos IT, IIf y IV del art. 9.° del presente Convenio, se
tendra como supletona la normativa prevista en ¢l Convenio gue
regula las relaciones entre el Organismo y €l personal adscrito a los
Teatros que de €l dependen de cardcter técnico, administrativo y de
servicios, vigente en cada momento y en especial les serd de
aplicacion el premio de jubllacwn previsto en diche Convenio en
las mismas condiciones. }

DISPOSICIONES FINALES

Primera,-En 1a firma "de este ‘primer Convenio, las partes
reconocen que en €f mismo han quedado reco idas 1odas las
reclamaciones dimanantes, desde la existencia del Ballet Nacional.

Segunda. ~Con efectos econdomicos desde | de enero de 1984 se
reconoce nna antighedad desde su ingreso en el Ballen Nacional, al
{)ersonal afectado por el presente Convenio, segan fecha de a]ta en

Segundad Social,

SUELDO BASE MENSUAL

Tubla snexa nimero 1 .

Peselas
Grupo I: Personal am';m'co _ o
Primer bailarin.. ... .., e e T 129.600
Solista...... ... DU 110,400
Cuerpo de baile.. 51.200
Guitarrista. .. ... . i - 98.300
Cantaor. . e 98.300.
Maestro de baﬂe .................................... 129.200
Profesar de baile ...... ... ....... e 98.400
Profesor zaller de danza. . .......................... 59.000
. Profesor ialler de danza (jornada reducida). ........ 28,500
Pianista. . ............. ..o s 96.800
Repetidor. . _....... 161500
Grupo 1I:  Personal iécnico -
Tramoya (Elcctncnstas Maqulmmas, Unleros) ...... 123.000
Audiovisuales. . . _ i 123.000
Ayudanie somdo ................................... _ 80.000
Regidor. ... e - 123.000
SASIPERA ..o 90.000
Ayudante  sastra........... e e . 67.700
ASANISIA. ... e o £5.000
Grupo HI: Personal adminisirativo '
Administrativo titulado superior. ................... "123.000
Administrativo priimera. . ... P P . £4.500
Auxiliar administrative............. 7 o 52 800
‘Grupo IV: Personal sybalterno _ _
Personal de limpieza (jornada reducida) 245 pis/hora. 29.500
. - ANTIGUEDAD S .
" Tabla anexa nimero 2 o
G'mpo 1. Personal artistico ) _
Primer bailarin. ........................ e 2,592
Solista. ... .............. O . 2,208
Cuerpo de baile. ... .. e e 1.824
c Guitarrista ... e 1.966
Cantaor: . .. s ol e 1.966
-Maestro de baile. .|, .. P e e 2.584
. Profesor de baile.. e Yo ; 1.968
Profesor taller de danza. ... .- 1.1R0
Profesor taller de danza (]omada reduc1da) 570
oL T < B <t 1936
chcudor .......................................... : 3.230
Gmpa H: . Personal recmca : o
Tramoya (Electnastas Maqummas Utlleros) ...... 3.500
CAudiovisuales- ..o T 3.500
Ayudame somdo TS 2270
Regidor T

LI

3,500
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Pesetas
Sastreria.............. 2.550
Ayudante sastra. .................0...... e 1.920
Masajista.  _..:... ... ... S 2.400
Grupe 1IT:  Personal administrative
Administrativo titulado supenor .......... TR 4,060
Admipistrativo primera. . 3.800
Auxrhar admmlstranvo .............. EEEETTOPTOR R 1.750
‘Grupa IV:  Personal subahema
Personal de limpieza (jormada veducida) 245 pis/hora., 1.398

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

3400 . RESOLUCION de 26 de non mmbre de 1984, de la

Direccion General de Minas, por la gue se cancela la
inscripoion mimero 199, «Ampliactén a Avila Monu-
‘menial», comprendida en la provincia de vila.

Visto el expediente iniciado a peticion del Instituto Geologico
¥y Minero de Espana para jnvestigacion de granitos. porfidos y
caleno para rocas ornamentales, propuesia que causd 13 inscnpeioén
namero 199 del Libro-Registro que lleva este Centro directivo en .
virtud de lo que determina el articulo 9°.1 de la Ley 22/1973, de
21 de julio, de Minas, inscripcién originaria del derecho de
prioridad sobre los terrenos francos comprendidos en el area
definida en la misma, ) . o

Esta Direccion General. en aplicacion de o sehalado en ¢l
articulo 1t.4 del Reglameolo General para el Regimen de la
Mineria de 25 de agosto de 1978, ha resuelio cancelar 1a inscripcion
namero 199 —que fue publicada en virtud de Resolucion de este

- Centro directivo de fecha 6 de marzo de 1984 {«Boletin Oficial del

Estado» de 8 de junio)-, por considerar sin motivo la reserva
promovida v, en consecuencia, queda sin efecto la prioridad a favor
del Estado que por aquella inscripcion se declaraba en Ja zona
denominada «Ampliacion a Avila Menumental», comprendida en
la provincia de Avila, con un area delimitada por ¢l perimetro
definido en la resolucion mencionada,

L0 que se hace publico a ios efectos de 1o prevenido en las
disposiciones vigentes.

Madrid, 26 de noviembre de 1984 -El Director general Juan
Manuel I(mde!an Gomez de Bonilla.

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1984, de la
Direccion General de Minas, por ia que se cancela la
[inscripcion ntimero 131, «Avila Monumemaf» com-
‘prendida en la provincia de Avila.

3401

Visto el expediente iniciado a peticion de la Direccion Provin-
cial del Ministerio de Industria en Avila para mvesngan on de rocas

. ornamentzales, propuesta Que causd la inscripeion namero 151 del
- Libro-Registra que Ileva este Centro directivo en virtud de lo que

determina ¢] articulo 9.°1 de ia Ley 2271973, de 21 de julio, de
Minas, INSCnpcion ongmana del derecho de prieridad sobré los
terrenos francos comprendidos en ¢) drea definida en la misma,

Esta Direcctén Generzl, en aplicacion de lo sefialade en el
articulo 11.4 del chlamento General para el Régimen de la
Mineria de 25 de agosto de 1978, ha resuelio cancelar {2 inscripeion
namero 151 -que fue publicada en virtud de Resclucién de este
Lentro directivo de fecha 25 de mayo de 1982 («Boletin Oficial del
Estadon de 16 de julio)-, considerar sin motivo la reserva °
promovida ¥, en consccuencia, gueda sin efecto la prionidad a favor -
del Estade que por aguella inscripcion se declaraba en la zona
denominada «Avila Monumental», comprendida en la provincia
de Avila, con un area dehmltada por el perimetyo definido en lz
resolucion mencionada.

Lo que se hacc pablico a los efectos de lo prevemdo en las
disposiciones vigentes,

Madrid, 26 de noviembre-de 1984.-EJ Dzreclor general Juan
Manuel I(mdelan Gomez de Bonilla,



