BOE nim. 50

Miércoles 27 febrero 1989

4477

£} La Comision Asesora de Investigacion Cientifica y Técnica
resolverd 1a convocaloria antes del {5 de junio de 1985,

d) Una vez aprobada la solicitud. la CAICYT procedera a
mmstruir €] oportuno expediente de gasto. En el caso de que la
estancia abarquc un periodo correspendicnic a dos presupueslos s¢
hira un primer libramiento por la 1o01alidad de! gasio hasta 31 de
diciembre, procediéndose a primeros del siguienie ejercicio al
hbramienio del resto. - o .

¢) En el caso de que en ¢! irimite normal del expediente 1a
recepeion de los fondos €n los Organismos perceplores experimente
algin retraso, €stos asumirén el compromiso.de atender provisio-
nalmente a los gasios originados por ta estancia de los Profesores
invitados, . ' :

Lo que comunico para ¢l conocimiento de los inlercsados,

. Madrid, 31 de enero de 1985.-La Secretaria de Esiado de
Universidades e Ir}vesﬁgacién, Carmen Virgili Rodon.

]lm'o‘_ Sr. Secretario de la Comisién Asesora dc Investigacion
Cientifica y Técnica. Madnd. .

~ MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 17 de diciembre de 1984, de la
Direccion General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion del Reglamento de Procedimiemo del
Lonvenio Colective de la Empresa «Hidrocléctrica
Espanola, Socicdud Anémiman.

Visto el texto del Reglamento de Procedimiento del Convenso
Colectivo de ia Empresa «Hidroeléctrica Espatiola, Sociedad Ano-
nimaw, recibido en esta Direccidn General de Trabajo de fecha 12
de noviembre de 1984, aprobado por el Comité Centra! de Empresa
con fecha 2 de octubre de 1984, en virtud del texto contenido en
el ca‘gitulo V, articulo 16, 1, del Convenig Colectivo de ta Fmpresa
«Hidroelécinica Espanola, Sociedad Andnima» de fecha 14 de junio
de 1984, v de conformidad con el articulo 2 del Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre negistro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabgjo,

Esta Direccidn General acuerda;

Priméro.-Crdenar su inscripcion en e} Registro de Convenios
ge esta Direccidn General, con notificacién a la Comision Negocia-
ora. -
Segundo.—Remitir el texto def mismo al Instituto de Mediacién.
Arbitraje y Conciliacion.
Tercero.-Dhsponer su puliticacion en el «Boletin Oficial del
Estadon. - ’
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Madrid, 17 de diciembre de 1984.-E} Direcior general. Francis-
¢ José Garcia Zapata, -

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DE ACT UACIOIN
* DEL COMITE CENTRAL DE «<HIDROELECTRICA .
. ESPANOLA, 8. A

. El Comné Central de «Hidroelécirica Espanola, Socicdad Ané-
nima», en base al wexto contenido en el capitulo V, aniculo 16, 1,

del Convenio Colectivo vigents, y el articulo 63, 3, de ia Ley-

321984, que modifica <l pimero de componentes del mismo,
procede a adapiar su composicion y a elaborar un nuevo Reglamen-
to de Procedimiento de acluacion de) mismo,

Arnticulo 1.°  Definicién.~E] Comité Central de «Hidroelécirica
Espaitola, Sociedad Anénima» se constituye como 6rgano de
representacion superior al centro de 1rabajo, con capacidad juridica
y defensa de interés, representacidn, negociacion y resolucion de
aquellos 1emnas que afecten a dicho Comité, todo ello de conformi-
dad con las competencias eslablecidas en la normativa del mismo
¥ regulados en el anticulo 64 dél Estaiuto de los Trabajadores y el
articulp 16 del Convenio Colectivo vigente.

Se establece como domicilio de este Comité Central e} social de
«Hidroeléctrica Espaiiola, Sociedad Anoniman, en Madrid, calle de
Hermosilla, nomere 3. . S

G AnL2° G oinpo;icién,_vammes ¥ sistituciones.
- 1.:- Composicién: i )

,A) Bl Comite Ceniral ¢sid formado por trece miembros
titulares, que serdn Delegados de Personal o miembros de Comité

.de Centro de 1rabajo, en proporcion a la representatividad obtenida

por las Centrales 0 Asociaciones Sindicales en las ultimas cleccio- .
nes sindicales y designados entre ellos por, las mismas.

B) E! Comiié Ceniral contard igualmente con siete asesores,
repartiios con los mismos criterios de g:omrcionalidad que para
los titwlares, que actuardn ¢n el Comié Centrat coma asesores, con
v0Z pero sin volo. A estos asesores se Jes exigitd, como a los
miembros titulares del Comité, ostentar la condicidn de delegados
o miembros de.Comite de cenwo de «Hidroeléctrica Espaiiola,
Sociedad Andnimay. i

C) De entre los miembros del Comité Central s¢ elegiran por
votacion un Presidente, un Secrewario, un Vicepresidente y Vicese.
cretario. Cuando se produzea la ausencia de los titulares que
puedan ocupar los cargos de Presidente y/o Secretario, ¢ Comité
Central podra designar un Presidenfe y/o un Secretario provisiona-
les, éstos ocuparan dichos cargos en 1anto dure Ia ausencia de sus
titulares. -

11. Vacantes y sustiluciones:

- A) Las vacanies que por cualquier causa s¢ produjeran en el
Comité se cubriran automaticamente por Jos representantes socia-
les que designe el Sindicao al que pertenecia el que produjo la
vacante, : : : .

B) En el caso de que por cualquier circunstancia variase la
representatividad de cualquiera delos Sindicatos, para poder variar
la composicion del Comité Central s& adjuntara la docunfentacion
final gue certificard tal extremo y que modifique ¢l resuitado de las
elecciones. - . . )

) En caso de ausencia eventual de cuzlquier miembro litulay
o0 ascsor de estc Comité Central podrd ser cubierta dicha ausencia
por el representante social que designe ef Sindicato o Asociacion al
que pertenezca dicho miembro titular o asesor,

Art. 3.° . Competencias y airibuciones.

1. Competencias det ' Comité Central;

A} El Comitg Central asumira la negociacién y revision det
Convenio Colective en su 1otalidad, de acuerdo con el articulo §7,
1, de} Estatute de los Trabajadores, ademds de las enumeradas a
continuacion v 1odo ello dentro de la normativa vigente. De
acuerdo con jo anterior, elaborard su propio Reglamento de forma
de actuacion, sin menoscabo de las competencias y atribuciones
gue puedan tener los Comités de centro de wabajo.

B} Conforme a la legislacién vigente, el Comité Central, como
6rgano maximo de representacion de los trabajadores, asi como las
Centrales y Asociaciones Sindicales, 4n promover la celebra-
cion de elecciones sindicales, El Comité Central sera ¢l en pleno o
la Comision Informativa por delegacion, ¢l Coordinador general en
el ambito de la Empresa de tode el proceso clectoral-sindical que
s¢ produzca. .

C) El Comité Central hard suyos, directamente, los problemas
globales de la Empresa, asi como aquellos que le scan iransferidos
por los Comités de centro o Delegados de Personal.

D) El Comité Interceniros podra, segin su Reglamento, esta-
biecer von taricier permanente o transitorio aquellas Comisiones
que estirhe convenientes. Dichas Comisiones no seran ejccutivas,
sicndo su cardcler méramente asesor del Comité Imercentros, a
quien elevaran sus conclusiones coma tal Comision,

Se establecen con cardcter permanente, dentro del Comié
Central, las siguientes Comisiones Nacionales: .

Comisidén Nacional de Asuntos Sociales y Becas. .
Comisidn Nacional de Formacion y Promocién,
Comision Nacional de Prevencion, Seguridad e Higicne.
Comisiéon Nacional de Pensionistas.
Comision Nacional de Economato. - - :
Comision Nacional de Productividad y Absentismo.

Estas Comisiones Nacionales estarin compuestas par siete
delegados © miembros del Comite, a designar por las opgiones
sindicales. en base a la proporcién que cada una tenga en el Comite

ntral, . .

En cada una de las Comisiones Nacionales deberd figurar, como
minimo, un miembro del Comité Central (titular o asesorf. el cual
sera €l portavoz de dicha Comision en ¢l Comité Central.

Dichas Comisiones no seran ejecutivas, teniendo caricter nego-
ciador y asesor de] Comité Ceniral, a quitn, en todo caso, elevarin
sus conclusiones. Podran, no obstante, y por delegacidn expresa del
Comité Ceniral y en temas especificos, ser resclutivas en su
negociacion. : : -

E) Para facilitar la comunicacion entre la representacion del
personal v la Empresa s¢ podrin constituir drganos mixios. cuya
composicion y facultades se fijaran mediante pacto entre las partes,
2 ja vista de las matcrias de su compelencia o

F) Ostentari el Comité Central plena represeniatividad ante
les autoridades y drganos estatales y autondmicos ¢n todas las
relaciones inherentes a las funciones que Je han sido irrogadas,
quedando delegada su representacion en las personas del Presidente
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y Secretario. 1en iendo ademas las competcnmas ¥ atnbuc:ones que

' sc establezcan por ley.

G) Por cuanto ¢l Comité Cemral es el éngano de represema-
cidn maximo en base a los postulados del articulo 16, a do 1.1,

e} resto de las competencias y atibucignes son Jas senaladas en los |

articulos 64 y 65 integros dei Estatuto de los Trabajadores, referidos
2 los Comites de Empresa dentro del ambito gr.neral de la misma.

II. Competencias del Presidente; - .
A) Presidir las sesiones ordinanias y extraordmanas que cI

- Comuté efectie.

B) Llevarla dlrecclon de los debates, moderandg {os mismos,
sometiendo los asuntos a votacion, cuando asi proceda.
C) Poner et visto bueno €n las dctas del Comité, que obhgato-

. riamente habrin de llevar reflejado lo tratado en sus sesiones. Asi
como todos aquellos escritos que s¢ hicieran en nombre del Comité

Central.

D) Pracucar las gestiones, trémnes y delegaciones que el

Comité le encomiende, dando cump11m1ento a.sus acuerdos,
cuando asi se lo requiera.

? Solamente ¢l Presidente podra ostcntar la rcpresentacuén
del Comité ante la Empresa y otras Entidades y Organismos ante
los que se le requiera en todos aquellos asuntos que haya sido
facvltado por el Comité Central, salvo en caso de urgencia
manifiesia, en los que por si solo asumira la responsabilidad, dando
cuenta a la mayor brevedad al Comité de su actuacion, pudiendo
ser acompanado por el miembro de este Cormte que asi lo sohclte.

* I Compeétencias del Secretarior

A) Comunicar las convocatorias a los mlembros “del Comm'.
de las reuniones ordinarias extraordmanas de este Cumlte‘
Central, de acuerdo con lo amentado.

B) Confeccionar las acias de cada una de las munlones y

transctibirlas al libro de actas.
) Remitir una copia de las actas de cada ana de las reuniones
a todos los Comités de centro de «Hldroeléctnca Espaiicia,
Sociedad Anonimanr.

D) Remitir copia de las actas, en los casos que proceda,

E} Dar fe de los acuerdos del Comité y pedir las certificaciones

que le sean solicitadas, previa autorizacién del propio Comité.

F} Custodiar los libros, sellos. documentos y deras efeclos
pertenecientes al Comlte :
iv, Competenaas del Vacepres1dente

Ostentara las rmsmas que el Premdente. cuando éste s¢ encuen-
tre ausente. - .
V. Competenclas del Vmesecretano

' Ejercerd las mismas que e} Secretario, en ausencia del nusmo

Art. 4°  De las reuniones.-El Comité Central celebrara reunio-
nes ordinarias y extraordinarias:

I Reuniones ordinarias: .

El Comit¢ Central celebrara reumones ordmanas corr una
frecuencia de treinta a cuarenta y cinco dias, y su convocatoria se
hara por el Secretario del Comité, por escrito, enviando los temas
& iratar con una antelactbn de diez a quince dias a la fecha de ia
CDI'IVDCSIOI'L& - . P

I Reuniones extraordinarias: _ N
El Comité Central celebrara reuniones extraordinarias a peticion

de:

Tres miembros de la Comision Informativa,

Cuatro miembros titulares del Comité Central.

Un iercio de Delegados de Personal o mlembros del Comité de
centro de la Empresa.

Un quinto de los traba_]adores de «Hidroeléctrica Espahola,
Sociedad Andniman. :

Por la Empresa. : : :

La convocatoria se hard por el Secretario, por escnto enviando
los temas a tratar con cinco dias de antelacion, salvo en situaciones
de probada urgencia, en los que la convocatoria se podri realizar
zelefémcameme reuniéndose el Co:mte Lentral con cafécter inme-

1ato

1L Quérum:

El Comité Central, de acuerdo con 10 seﬂaladu en las cntacnones,
s¢ reunird en primera y segunda convocatorias. Para celebrar Iz
primera sera vélida la asislencia de siete miembros, ¥ -para la
segunda. media hora mas tarde cualquiera que sea el numero de
asistentes.

v. Procedlm:cmo en caso de protestas:.

E1Comité Central aceptard para su estudio y postenor resoluclon
cualquier asunio propuesto por los trabajadores, miembros de
Comite y Comités de centro, siempre que se efectie por escrito,

- previo tralamiento de dichos asuntos en los Comités de centro

 Comité Central y en temas. espec: 1C08,
negociacion.

rcspecu\'oa pudiendo solicitar la presenaa del proponente en la
reunion para ampliar 1a informacion y mejor exposicion de los
hechos, Stasilo p;dlese el mtcresado, el tema se tralara conﬁdenclal—
mente.. :

v, Vommones ¥ aprobac16n de propuestas

A) Elsistema de votaciomes parz llegara resoluciones en ¢l seno
del Comité Central sera a mano aizada, salvo que alguna de los
miembros de diche Comité Central pidiera votaciéon secreta. -
- B} Cada grupo u opcign sindical podré disponer de un recéso
de treinta minutos, répartidos en una o varias veces, por cada tema
tratado, La fijacion de tiempo méaximo en los recesos no seri vilida
durante la negociacién o revision de los Convenios Colectivas.

C) Laspropuestas, previa presentacién por escrito al Segretario
del Comité Central, se aprobarin; -

1. En caso de una sola propucsta, por mayoria mmp[e

2.° En caso de varias propuestas, ¥ st ninguna de ellas obtiene
mayoria absoluta-en primera votacién, se’ utilizarg ¢l sistema de
eliminacion de propuestas, que se realizard por eliminacién de las
mismas, por votacnones sucesivas, quedando eliminada la que
obtenga menor nimero de votos, ¥ asi sucesivamente hasta legar
a dos propuesias, resultando aprobada la que obtuviera mayor
namero de votos. En caso de empate, s¢ volverd a abrir turno de
alegaciones en pro o en conira de ambas propuestas antes de
proceder a npeva votacién. . - X -

VI. Actasy]lbrodeacl.as,- R

A) De las reuniones ordinarias y extraordinanas se redactaran
actas, que serdn leidas para su aprobacion en la reunion inmediata-
meme sigujente.

n las actas constardn solamente las propuesias, acuerdos,
vomcmnes ¥ cualquier inclusion que se solicite por los miembros
del Comité Central o Sindicatos en ¢l representados, siempre que
dicha- inclusién sea aceptada por los dos tcrc:os de miembros,
presentes, del Comité Central.

A7) Las acias aprobadas se transcribirdn p()r el Secretario & un
libro.de actas, ¢l cual habrd sido sellado prevlameme confonnc a
la legislacion vigente, e

Art. 5.2 Owas Comisiones. L _' -
I Comision [nformativa: '
Esta Comisién no sera cjecutiva, temendo car&cu:r negocxadur
y asesor del Comité Central a quicn, en todo case, elevard sus

conclusiones. Podra, no obstante, ¥ delegacion expresa del .
08, ser resolutiva en su

: Composicion: : : '
Estara formada por los siguientes miembros deI Comité Central

El Presidente de! Comité Central. - _

E! Secretario del Comité Central. o

Mis un miembro de cada opcxon sindical, representada en el
Tomité Ceniral. )

Funciones:.

A) Elaborar el orden del dla antes de cada Treunion del Comuc
Central.

B} Recoger ¥ emitir 1a informacién al Comité Central ¥ a las
Comisiones Nac:ouales coordmando la actuacién de dichas Corm-
siones. -

C) Recibir la documentacxbn que les Hegue al Premdenle ¥
Secretadio o af propio Comité Central.’

D) Convocar las reuniones ordinarias o extraordinarias de
acuerdo con la decision del Comité Central y en base a las normas .
contenidas en ¢l presente Reglamento. .

E} Por delegacidn del Comité Central, esta Comision actuard
de coordinador general en ¢l Ambito de «Hidroeléctrica Espaiola,
Sociedad Anonima» de todo proceso electoral-sindical que e
produzca. :

F) La Comisién Informativa asumird. todas aquellas otras
funciones que, por delegacu’m expresa del pleno de! Comité Ceniral,
le scan asignadas. . _

IL.  Otras CDITIISIOIICS A SO =

El Comité Central podrd crear Comlslones de trabajo especificas.
que entenderadn fundamentatmente de temas concretos derivados de
las relacianes sociolaborales eéxistenites en «Hidroeléctrica Espanola,
Sociedad Andnima», basadas en. su estructura organizativa de
grandes unidades administrativas.’

Estas Comisiones deberdn elevar todas sus conclusmncs, de
forma preceptiva, al pleno del Comite Central, salvo en aquellos
temas en que, por delegacién expresa del Comité Central, ran
tener caricter gjecutivo, disolviéndose dichas Comisiones al finali-
zar su cometide st asi lo estimara pertinente ¢l Comité Ceniral.

- At 6.° Horas sindicales -El uempa empleado por los Dele~

gxdos de Personal 0o miembros de Comité de centro que forman el -
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Comité Central. las Cornisionés Nactonales, Comisiones delegadas
y la Comision Informativa no sera computable a cfectos del
crédito de horas concedido a los representantes de personal.

DISPOSICION TRANSITORIA

. Del presente Reglamenio de Procedimiento de Actuacidn del
Comit¢ Centrat de «Hidroeléctrica Espanola, Sociedad Andnima»
s¢ remitird una copia al Instituto de Mediacion, Arbitraje vy
Conciliacidén Nacional §]MAC, otra copia a la Direccion General
de Trabajo, las dos a efectos de su registro, asi como otra copia a
la Direcciéon de «Hidroeléctrica Espanola, Sociedad Andniman.

. DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, que sustituye y anula al anterior, ha
sido aprobado por ¢l Comité Central en la reunion celebrada en
Valencia el dia 2 de octubre de 1984,

Por autorizacion expresa de dicho Comité Central. firman el
presente Reglamento en Valencia a 2 de octubre de 1984,

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1984, de fa
Direccidn General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion del acuerdo de revision salarial del Conve-
nio Colectivo de la Empresa -wIndustrial Eletronica
Azndrez, Sociedad Anonima», ' :

Yisto ¢l texto del acuerdo de rcvision salarial de la-Empresa
~wlndusirial Electronica Azndrez, Sociedad Andnima», recibido en
esta Direccién General de Trabaio entre €l dia 13 de abril y el 16
de noviembre de 1984, fecha en que tuvo entrada la documenta-
cibn complementaria pactada en virtud del articulo 16.2 del
Convenio Colectivo de la Empresa «Industrial Electronica Aznérez,
Sociedad Andniman, cuya revision salarizl ha sido suscrita por las
representaciones de la Empresa y de Jos trabajadores con fecha 16
de marzo de 1984, y de conformidad con el articulo 2 del Real
Decrelo 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios
Colectivos de trabajo, :

Esta Direccidn General, acucrda:

Primero.—Ordenar su iﬁscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direceidn General, con notificacion a la Comision Negocia-
dora. - . :

Segundo ~Remitir el texto origingl del mismo al Instituto de
Mediacion. Arbitraje y Conciliacién. :

e 'l;lcmero.—Disponqr su publicacion en el «Boletin Oficial del
stado». :

Madrid, 18 de diciembre de 1984.-El Director general, Francis-
co José Garcia Zapata. ' :
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Asistentes:

Por la Empresa: Sedores R. Iglesias, J. Ubach, D. Morata,
E. Noguera. i ’ ) . :

Por el Comité: Sefores A. Villalobos, A. Villuendas,
M. Monfort, V. Acedo, I. Amate, J.'Bou. J. Vinas, J. Giménez,
G. Juan, J. M. Colom, }. L. Costa. |

En Barcelona a 16 de marzo de 1984, sc reanen las perspnas
relacionadas arriba, miembros de la Comision Deliberadora en ¢
Convenio Colectivo de la Empresa «Industrial Elecironica Aznaree,
Sociedad Anénima» (IEASA), con el fin de negociar los incremen-
tos salariales 2 aplicar durante el afo 1984, segan lo previsto en i
articule 16.2 ‘del vigente Convenio mencionado.

Tras diversas reuniones celebradas, la Comision Deliberadora

ha Degado a un acuerdo que se concreta de la siguiente forma:

1.° . Salarios: Los salarios brutos a 31 de diciembre de 1983 se
incrementan con efectos 1 de enero y hasta 3] de diciembre de
1984, en un 8 por 100, con excepcién de la antigiiedad v ¢l plus de
ayuda familiar que, segin lo dispuesio en los articulos 17.1 y 17.2
del vigente Convenio, conservardn los mismos valores que a 31 de
diciembre de.i982, abonidndose durante 1984 inicamente las
canttdades devengadas por el cumplimiento dé nuevos quinquenios
o circunstancias familjares, respectivamente. No se produdri
durante 1984 revision de los salarios pactados.
.. 2.° Horas extraordinarias: A efectos de cotizacion a la Seguri-
dad Social, para el supuesto de realizacién durante 1984 de horas
extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor y las estruciu-
rales a'que se refiere la Orden de 1 de marzo de 1983, se estard a
* lo dispuesto en el articulo 7.° del Real Decreto 4671984, de 4 de
EnREro. ’ N o ’ :
3.° “Ascensos de categoria: La Empresa informard al Comiié de
aguelios que se produzcan durante 1984. - '

Lo que_firman en prueba de conformidad en ¢l fugar y fecha al
principio indicados. - .- . ' y : i

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 5 de noviembre de 1984 por la gue se
declara incluido en zona de preferente localizacion
industrial agraria el perfeccionantiento de la envasa-
dora de vino, sita en Valdepeas (Ciudad Real), de la
que es titwiar la Empresa individual «Francisco Sén-
chez Delgado», y se aprueba el correspondiente proyvec-
fe técnico. .
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_limo. 8r.: De conformidad con la propuesta elevada por esa
Direccidn General de Industrias Agrarias y Alimentarias sobre la,
peticién formulada por la Empresa individual «Francisco Sanchez
Delgado» para el perfeccionamiento de su envasadora de vinos, sila
en Valdepeiias (Ciudad Real), acogiéndose a los beneficios previs-
tos en e] Real Decreto 63471978, de 13 de enero, v demis
disposiciones dictadas para su ejecucién y desarrollo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Uno.-Declarar incluido en zona de preferente localizacion
industrial agrana el perfeccionamiento de la envasadora de vino,
sita en Valdepeias (Ciudad Real), de la que es titular la Empresa
individual «Francisco Sénchez Delgado», al amparo de lo dispuesta
en ¢l Real Decreio 63471978, de 13 de enero.

Dos.-Conceder a la citada Empresa para 1al fin los beneficios
atn vigentes entre los relacionados en el articllo 3° y en el
apartado uno del articulo 8.° del Decreto 2392/1972, de |8 de
&ROSto, en la cuantia maxima gue en el mismo se expresa. exceplo
el relative a expropiacién forzosa, que no ha sido solicitado.

Tres.-Aprobar ¢l proyecto técnico presentado para el perfeccio-
namiento de referencia, con uf presupuesto de 2.512.475 pesetas,
a i»_efgc]tos de subvencién y de preferencia en la obtencion de crédito
oncial. )

Cuatro.-Asignar ffira dicho perfeccionamiento una subvencion
equivalente al 10 por 100 del presupuesto que se aprueba, la cual
alcanzard como maximo ia cantidad de doscientas cincucnia y una
mil dosciemas cuarenla y siete (251.247) pesetas, con cargo a la
aplicacion presupuesiaria 21.09.77) del ejercicio econémico de 1984,
programa 223, Industrializacién y Ordenacién Agroalimentaria.

Cinco.~Conceder un plazo hasta el dia 31 de diciembre de 1984
para gue la Empresa beneficiana justifique las inversiones efectua-
das en la realizacién de las obras e instalaciones previstas en el
proyecto que se aprueba v realice la inscripcion en el correspon-
diente Regisiro de Indusirias Agrarias y Alimentarias.

Seis.-Hacer saber que en caso de posterior renuncia“ a los
beneficios otorgados o incumplimiento de las condiciones estable-
cidas para su disfrule, se exigird el abono o reintegro, en su ¢aso,
de las bonificaciones o subvenciones ya disfrutadas. A este fin,
quedarin afectos prefereniemente a favor del Estado los terrenos o
Instalaciones de la Empresa titular, por el importe de dichos
beneficios o subvenciones, de conformidad con el articulo 19 dcl
Decreto 285371964, de 8 de septiembre.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 5 de noviembre de 1984.-F. D. {Orden de 19 de febrero
de 1982), el Director gencral de Industrias Agrarias y Alimentarias,
Yicente Albero Silla.

llmo. Sr. Direclor general de Industrias Agrarias ¥ Alimentarias.

3334 ORDEN de 8 de noviembre de 1984 por la_que se
declara incluido en zona de preferente localizacion
industrial agraria el perfeccionamiento de la bodega
de elaboracton, sita en Cinco Casas (Alcdzar de San
Juan-Ciudad Real), de la Sociedad «Rodriguez’ y
Berger, Sociedad Anonimay, y se aprueba el corres-
pondiente proyecto técnico.

llmo. S1.: De conformidad con la propuesta elevada por esa
Direccion General de Industrias-Agrarias y Alimentarias sobre la
peticién formulada por la Sociedad «Rodriguez y Berger, Sociedad
AnOnimax», para el perfeccionamiento de su bocdega de elaboracion,
sitz en Cinco Casas (Alcazar de San Juan-Ciudad Real), acogiéndo-
se a los beneficios previstos en la Orden ministerial de esie
Departamento de 20 de septiembre de 1983 y demas disposiciones
dicladas para su ejecucion y desarrollo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Uno.~Declarar incluido en zona de preferente localizacion
industrial agrana el perfeccionamiento de la bodega de elaboracion,



