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18. Don Antonio Gonzalez Nio. 0,0155. Cereal secano. Dia |

15 de marzo de 1985, a'las catorce treinta horas. :

19.  Don Julidn de Julidn Gonzalezr. 0,0330. Cereal secano, Dia
15 de marza de 1983, a las catorce cuarenta y cinco horas.

20. Dona Julia Ambas Arribas. 0.0114. Cereal secano. Dia 15
de marzo de 19835, a las quince horas.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA -

3328 ORDEN de 30 de octubre de 1984 por la que se

concede clasificacion definitiva como homologado al
Centro privado de Bachillerato «dionso de Madrigaly,
de Boadilla del Monte (Madrid).

Ilmo. Sr.. Examinado el expediente del Centro privado de
Bachillerato que se¢ relaciona en solicitud de la clasificacion
definitiva como Centro de Bachillerato:

* Resultando que dicho expediente fue presentado en tiempo ¥y
forma reglamentarios, siendo informado por la Inspeccién de
Bachillerato del Estado v elevandose propuesta por la Direccion
Provincial, con valoracidn de su rendimiento educativo después de
haber funcionado con clasificacion provisional;
. Consklerando que el Centro que s& expresa reine todos los
requisitos exigidos parz la clasificacién definitiva correspondiente
especificados en la Orden de 8 d¢ mayo de 1973 {«Boletin Oficial
del Estadow deb 15 ' :

Vistos la Ley General de Educacion de 4 de agosto de 1970, las
ordenes de 12 de abril de 1975 y 8 de mayo de 1978. («Boletin
Oficial del Estado» del 15), que esiablecen los requisitos necesarios

para la clasificacion definitiva de los actuales Centros de enschanza
de Bachillerato, '

Este Ministerio ha resuelto asignar la clasificacion definitiva
como Centro de Bachillerato al Centro que se relaciona, con los
efectos previstos en ¢l articulo 95 de la Ley Generat de Educacion,
pudiendo ser modificado €l uipn de clasificacion si variasen las
circunstancias v condiciones que lo originaren, lgualmente, de
producirse cualquier modificacién que afecte a cualquiera de los
datos con que se clasifica dicho Centro, habra de solicitarse por el
interesado la oportuna reclasificacion:

Provincia; Madrid. Municipio: Boadilla del Mohte. Localidad: |

Boadilla del Monte. Denominacion: «Alonso de Madngal». Domi-
cilio: Rio Guadiana, 2, Parque Boadilla. Titular: «Escolar Boadilia,
Sociedad Anénimax». Clasificacion definitiva como Centro homolo-
gado de Bachillerato con 15 unidades y capacidad para 520 puestos
escolares. :

La anterior clasificaciéon anula cualquier otra anterior y los
datos especificados en la misma se inscribiran en el Registro
Especial de Centros Docentas y en el Centro, en sus escritos, habra
de referirse a su Orden de clasificacion definitiva, que reproducira
en cuanto le afecte, ) . :

Para impartir el Curso de Orientacion Universitaria, mediante
la oponuna autorizacién, no podrin utilizarse unidades que no
hayan sido previamente -clasificadas para Bachillerato.

Lo gue comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 30 de octubre de 1984.-P. D, (Orden de 27 de marzo
de 1982). el Subsecretario, José Termreblanca Prieto.

[Ime. Sr. Director general de Ensenanzas Medias.

ORDEN de 30 de ocrubre de [984 por la gue se¢
concede qutorizacion definitiva con clasificacidn pro-
visional & Cenrro privado de Bachilleratc «Torrea-
raz», de Anaz-Solares (Cantabria).
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Itmo, Sr.. Examinado ¢l expediente promovido por el tiular
que se especifica en solicitud de autorizacion definitiva para la
apertura v funcionamiento de un Centro privado de Bachillerato.
con la clasificacion provisional correspondiente; :

Resultando que el expediente ha sido favorablemente informa-
do por la Inspeccién de Bachillerato del Estado. la Unidad Técnica
de construcciones y la correspondiente Direccion Pravincial, que lo
¢lcva con la documentacion necesaria, . Do

Vistos la Ley General de Educacién de 4 de agosto de 1970, el
Decreto 1855/1974, de 7 de junio («Boletin Oficial del Estadow de
10 de julin), sobre régimen juridico de las autorizaciones de Centros
no estatales de ensenanza; la Ley Organica 5/1980, de |9 de junio,

por la qﬁe se regﬁ]a el Estatulo de Cenlrﬁs Escolares («Boletin
Oficial del Estados del 27, vy Orden de § de mayo de 1978 («Boletin

{ Oficial del Estado» del 15), reguladora de la clasificacién de

Centros privados de Bachillerato;

- Considerando %ue de los informes y documentos aportados se
deduce que dicho Ceniro reane los requisitos minimos reglamenta-
riamente establecidos para impartir el Bachilierato en cuanto a
profesorado, instalactones docentes y deportivas, instrumentacion
pedagégica ¥ demdas servicios complementarios adecuados,

Este Ministerio ha resuelto conceder 1a soficitada autonzacion -
defiritiva con clasificacion provisional para su apertura y proceder
a la inscripcion en el Registro Especial al siguiente Centro de
Bachillerate: : .

Provincia; Cantabria. Municipio: Medio-Cudeyo. Localidad:
Anaz-Solares. Denominacidn: «Torreanazs. Domicilio: Anaz. Titu-
lar: Congregacién de Hijas de Nuestra Seitora del Sa%g'ado Corazdn,

Autorizacion definitiva para su apertura vy clasificacion provi-
sional por Jos cursos como Centro homologado de Bachillerato con
cuatro unidades y capacidad para 160 puestos escolares.

Queda dicho Centro obligado al cumplimiento de 1a legislacién
vigente y a solicitar la oportuna reclasificacién .cuando haya de
modificarse cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden
para e} Centro. [gualimente habré de solicitarse por el interesado la
necesaria autorizacion pars el cese o interrupcién de actividades de
dicho Centro, gue, de producirse sin-Ia sedalada aimorizacion, sera
considerada causa de revocacion de la autorizacion en ¢uanto sea
imputable al titular del Centro, segin se establece en la legislacién -
vigente. Para impartir el Curse de Orientacion Universitaria
mediante la oportuna-gutorizacién no habran de utilizarse unida-
des que no hayan sido previamente clasificadas para Bachillerato. -

Lo que comunico a2 V. L. para su conocimiento y efectos. -
Madrid, 10 de octubre de 1984.-P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Pricto. - :

Iimo.Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

RESOLUCION de 31 de enero de 1985, de la Secrerg-

ria de Estado de Universidades e Investigacion, por la -
yue s€ convocan plazas para ciemtificos extranjeros o

espaficles residentes en el extranjero, en situacion de

excedencia o ano sabdtico. que deseen incorporarse a

un Centro de investigacion espantol temporaimente.
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[lmo. St.: Con ohjeto de potenciar los contactos de la comuni- -
dad cientifica espafola con investigadores de reconocido prestigio,
la Comision Asesora de Investigacién Cientifica y Técnica
(CAICYT) convoca estancias para cientificos exiranjeros, o espario-
les residentes en el extranjero, en situacion de excedencita o ado
sabdtico en sus instituciones de grigen, que deseen incorporarse a
un Centro de investigacién espaitol, por un periode de tiempo no
inferior a tres mieses y no supenor a un ano. Dicha estancia podra
tener jugar en €l intervalo de tiempo existente entre el | de octubre
de 1983 v 31 de julio de 1987, ¥ su dotacion comprenderd una
remuneracion personal de cuantia variable, segiin las condiciones
de la excedencia y la categoria del solicitante, gastos de desplaza-
mienlo y una asignacion al Centro receptor en concepto de material
fungible. :

Presentacion y plaze de las soficitudes

a) Los responsables de los grupos de investigacion espafioles
que estén interesados en esta convocatoria, previas las autorizacio-
nes que procedan, deberdn ponerse directamente en contacto con
los cientificos residentes en el extranjero susceptibles de paricipar

| en el programa y remitir a la Secretaria de la Comision Asesora de.

{nvestigacién Cientifica y Técnica. calie Rosario Pino, nimeros
14-16, 28020 Madrid, hasta las quince horas del dia 10 de mayo de.
1985, una propuesta en la que se especifique: . : .

_ 1. Nombre y dircccion del responsable det grupo de investiga-:
cibn receptor. : :

2. Resuliados acreditados (con lisa de pnblicaciones) del-
grupo espaiol de investigacion en los Gltimos cuatro afios.

Nombre y direccién del investigador invitado,

4, Curriculum vitae de esie Gitimo. :

5. Fraccion del salario del investigador que seria mantenida
por la institucion en la que ordinarismente preste sus servicios.

6. Penodo de tiempo previsto para la estancia, - -

7. Objetivos de ld misma.- - . e

_b) Las propuestas deberan ser firmadas por el representante

Icgal del Organismo_receptor con personalidad juridica propia’
{Rector, Presidente, Director, etc.).
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£} La Comision Asesora de Investigacion Cientifica y Técnica
resolverd 1a convocaloria antes del {5 de junio de 1985,

d) Una vez aprobada la solicitud. la CAICYT procedera a
mmstruir €] oportuno expediente de gasto. En el caso de que la
estancia abarquc un periodo correspendicnic a dos presupueslos s¢
hira un primer libramiento por la 1o01alidad de! gasio hasta 31 de
diciembre, procediéndose a primeros del siguienie ejercicio al
hbramienio del resto. - o .

¢) En el caso de que en ¢! irimite normal del expediente 1a
recepeion de los fondos €n los Organismos perceplores experimente
algin retraso, €stos asumirén el compromiso.de atender provisio-
nalmente a los gasios originados por ta estancia de los Profesores
invitados, . ' :

Lo que comunico para ¢l conocimiento de los inlercsados,

. Madrid, 31 de enero de 1985.-La Secretaria de Esiado de
Universidades e Ir}vesﬁgacién, Carmen Virgili Rodon.

]lm'o‘_ Sr. Secretario de la Comisién Asesora dc Investigacion
Cientifica y Técnica. Madnd. .

~ MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 17 de diciembre de 1984, de la
Direccion General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion del Reglamento de Procedimiemo del
Lonvenio Colective de la Empresa «Hidrocléctrica
Espanola, Socicdud Anémiman.

Visto el texto del Reglamento de Procedimiento del Convenso
Colectivo de ia Empresa «Hidroeléctrica Espatiola, Sociedad Ano-
nimaw, recibido en esta Direccidn General de Trabajo de fecha 12
de noviembre de 1984, aprobado por el Comité Centra! de Empresa
con fecha 2 de octubre de 1984, en virtud del texto contenido en
el ca‘gitulo V, articulo 16, 1, del Convenig Colectivo de ta Fmpresa
«Hidroelécinica Espanola, Sociedad Andnima» de fecha 14 de junio
de 1984, v de conformidad con el articulo 2 del Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre negistro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabgjo,

Esta Direccidn General acuerda;

Priméro.-Crdenar su inscripcion en e} Registro de Convenios
ge esta Direccidn General, con notificacién a la Comision Negocia-
ora. -
Segundo.—Remitir el texto def mismo al Instituto de Mediacién.
Arbitraje y Conciliacion.
Tercero.-Dhsponer su puliticacion en el «Boletin Oficial del
Estadon. - ’
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Madrid, 17 de diciembre de 1984.-E} Direcior general. Francis-
¢ José Garcia Zapata, -

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DE ACT UACIOIN
* DEL COMITE CENTRAL DE «<HIDROELECTRICA .
. ESPANOLA, 8. A

. El Comné Central de «Hidroelécirica Espanola, Socicdad Ané-
nima», en base al wexto contenido en el capitulo V, aniculo 16, 1,

del Convenio Colectivo vigents, y el articulo 63, 3, de ia Ley-

321984, que modifica <l pimero de componentes del mismo,
procede a adapiar su composicion y a elaborar un nuevo Reglamen-
to de Procedimiento de acluacion de) mismo,

Arnticulo 1.°  Definicién.~E] Comité Central de «Hidroelécirica
Espaitola, Sociedad Anénima» se constituye como 6rgano de
representacion superior al centro de 1rabajo, con capacidad juridica
y defensa de interés, representacidn, negociacion y resolucion de
aquellos 1emnas que afecten a dicho Comité, todo ello de conformi-
dad con las competencias eslablecidas en la normativa del mismo
¥ regulados en el anticulo 64 dél Estaiuto de los Trabajadores y el
articulp 16 del Convenio Colectivo vigente.

Se establece como domicilio de este Comité Central e} social de
«Hidroeléctrica Espaiiola, Sociedad Anoniman, en Madrid, calle de
Hermosilla, nomere 3. . S

G AnL2° G oinpo;icién,_vammes ¥ sistituciones.
- 1.:- Composicién: i )

,A) Bl Comite Ceniral ¢sid formado por trece miembros
titulares, que serdn Delegados de Personal o miembros de Comité

.de Centro de 1rabajo, en proporcion a la representatividad obtenida

por las Centrales 0 Asociaciones Sindicales en las ultimas cleccio- .
nes sindicales y designados entre ellos por, las mismas.

B) E! Comiié Ceniral contard igualmente con siete asesores,
repartiios con los mismos criterios de g:omrcionalidad que para
los titwlares, que actuardn ¢n el Comié Centrat coma asesores, con
v0Z pero sin volo. A estos asesores se Jes exigitd, como a los
miembros titulares del Comité, ostentar la condicidn de delegados
o miembros de.Comite de cenwo de «Hidroeléctrica Espaiiola,
Sociedad Andnimay. i

C) De entre los miembros del Comité Central s¢ elegiran por
votacion un Presidente, un Secrewario, un Vicepresidente y Vicese.
cretario. Cuando se produzea la ausencia de los titulares que
puedan ocupar los cargos de Presidente y/o Secretario, ¢ Comité
Central podra designar un Presidenfe y/o un Secretario provisiona-
les, éstos ocuparan dichos cargos en 1anto dure Ia ausencia de sus
titulares. -

11. Vacantes y sustiluciones:

- A) Las vacanies que por cualquier causa s¢ produjeran en el
Comité se cubriran automaticamente por Jos representantes socia-
les que designe el Sindicao al que pertenecia el que produjo la
vacante, : : : .

B) En el caso de que por cualquier circunstancia variase la
representatividad de cualquiera delos Sindicatos, para poder variar
la composicion del Comité Central s& adjuntara la docunfentacion
final gue certificard tal extremo y que modifique ¢l resuitado de las
elecciones. - . . )

) En caso de ausencia eventual de cuzlquier miembro litulay
o0 ascsor de estc Comité Central podrd ser cubierta dicha ausencia
por el representante social que designe ef Sindicato o Asociacion al
que pertenezca dicho miembro titular o asesor,

Art. 3.° . Competencias y airibuciones.

1. Competencias det ' Comité Central;

A} El Comitg Central asumira la negociacién y revision det
Convenio Colective en su 1otalidad, de acuerdo con el articulo §7,
1, de} Estatute de los Trabajadores, ademds de las enumeradas a
continuacion v 1odo ello dentro de la normativa vigente. De
acuerdo con jo anterior, elaborard su propio Reglamento de forma
de actuacion, sin menoscabo de las competencias y atribuciones
gue puedan tener los Comités de centro de wabajo.

B} Conforme a la legislacién vigente, el Comité Central, como
6rgano maximo de representacion de los trabajadores, asi como las
Centrales y Asociaciones Sindicales, 4n promover la celebra-
cion de elecciones sindicales, El Comité Central sera ¢l en pleno o
la Comision Informativa por delegacion, ¢l Coordinador general en
el ambito de la Empresa de tode el proceso clectoral-sindical que
s¢ produzca. .

C) El Comité Central hard suyos, directamente, los problemas
globales de la Empresa, asi como aquellos que le scan iransferidos
por los Comités de centro o Delegados de Personal.

D) El Comité Interceniros podra, segin su Reglamento, esta-
biecer von taricier permanente o transitorio aquellas Comisiones
que estirhe convenientes. Dichas Comisiones no seran ejccutivas,
sicndo su cardcler méramente asesor del Comité Imercentros, a
quien elevaran sus conclusiones coma tal Comision,

Se establecen con cardcter permanente, dentro del Comié
Central, las siguientes Comisiones Nacionales: .

Comisidén Nacional de Asuntos Sociales y Becas. .
Comisidn Nacional de Formacion y Promocién,
Comision Nacional de Prevencion, Seguridad e Higicne.
Comisiéon Nacional de Pensionistas.
Comision Nacional de Economato. - - :
Comision Nacional de Productividad y Absentismo.

Estas Comisiones Nacionales estarin compuestas par siete
delegados © miembros del Comite, a designar por las opgiones
sindicales. en base a la proporcién que cada una tenga en el Comite

ntral, . .

En cada una de las Comisiones Nacionales deberd figurar, como
minimo, un miembro del Comité Central (titular o asesorf. el cual
sera €l portavoz de dicha Comision en ¢l Comité Central.

Dichas Comisiones no seran ejecutivas, teniendo caricter nego-
ciador y asesor de] Comité Ceniral, a quitn, en todo caso, elevarin
sus conclusiones. Podran, no obstante, y por delegacidn expresa del
Comité Ceniral y en temas especificos, ser resclutivas en su
negociacion. : : -

E) Para facilitar la comunicacion entre la representacion del
personal v la Empresa s¢ podrin constituir drganos mixios. cuya
composicion y facultades se fijaran mediante pacto entre las partes,
2 ja vista de las matcrias de su compelencia o

F) Ostentari el Comité Central plena represeniatividad ante
les autoridades y drganos estatales y autondmicos ¢n todas las
relaciones inherentes a las funciones que Je han sido irrogadas,
quedando delegada su representacion en las personas del Presidente



