"

BOE nam. 49 L

_ Martes 26%ebrero 1985

- 4873

 TEXTOS DEL CONVENIC COLECTIVO INTERPROVIN-

CIAL DE LA EMPRESA «SPERRY, SOCIEDAD ANONIMA»,

COMPUTER SYSTEMS, REVISADOS CON EFECTOS DE |

DE ABRIL DE 1984 Y CUYA VIGENCIA SE MANTENDRA
HASTA EL 31 DE MARZO DE 1983

Salarios_',

CArt. 10, Los zmpleados de la Compaiia a los que es aplicable
el presente Convenio, seghn el articulo | def mismo. referente a
ambito, percibirin un aumento de salaric en €l mes de abnl de
1984, Dicho aumento no serd inferior al resultante de aplicar ¢l
mdédulo gue a continuacién se indica, sobre €l importe que como
retribucion constituida por ) salario base, antiguedad ' comple-
mento personal voluntano tuviese el empleado al 31 Je marzo de
1984, -

Mddulo de revisidn: 6,5 por 100 + 3200 pesetas. Con unh
minimo de 10.500 pesetas. - :

Art. 1. Su texto se mamliene integramente.

Art. 12, Su texto se mantieng integramente.

- Salario base

‘Art. 13, " La cuantia actual gue figura coma satario base al 31
de marzo de 984, segin la categoria oficial reglamentaria de rada
empleado, sc verd modificada por la correspondiente que figura en
la tabla que a continuacidon se detalia. E? incrementg de estwe
concepto se.deducird del que figure como complemento personal
voluntano, En ningiin ¢aso representard mcremento de ias percep-~
ciones, sino redistribucion de las partfidas que compongan el salario
individual. Por otra parte, la modificacion del salario base no
tendra efecto respecto ab importe de los-quinguenios devenpados
hasta el 30 de junio de 1984.-

Tabla de salarios base, segiin categorias oficiales reglamentarias

Salarin hase mes

Categoria;

Almacenero. . ... . .o 55.264
Chofer de WASMO. ... i, 0 §87.250
Ordenanza......... I . 53.607
Telefonista, ... ... ... ... ... 53.607
Jefe de primera Admimstrativo......... ... .. 72.096
Jefe de segunda Admimistrativo................. 66.828
Oficial de primera Administrativo............... 61.305
Oficial de segunda Admimistrativo.......... ... 57.097
Auxiliar Administrativo. . oo . ... 54.560
Vigjante .......... O 61.305
Analista. .. e e 72,096
Programador. ... .o foeres 66.828
Ogperador............ T, 61.305
Codificador. .. .~ ... 57.097
Perfonsia ......... ... oo 54.560
Detineante. .............. ... ool o 67.649
Jefe de Organizacion de pnmera......... .. ... 68.589
fefe de Orpanizacién de segunda ... .. ... ... 66.828
Técnico de Organizacidn de primera. ........ ... 61.305
Técnico de Organizacion de segunda. . .......... 57.097
Auoxiliar de Organizacion .......... DR . 54.763
Jefe de Taller . .. ... .. .. L 74.574
Maestro de Taller ... ..o 64,593
Maesiro de Taller de segunda.. ............. .. .. 63.870
Ingeniero, Licenciado.......................... .. $0.529
Perito. Ingenicre Técnico. ... ... ... ... ... §7.421
CATS.. L. i e 72.213
Maestro Industrial ... L 65.663
Graduado Social ........... ... ... oL 71.308
Oficial ‘de primera. . .......... ... .. cuiiiieit. 55.659
Oficial de segunda. ... ....................0. ... 53.878
Oficial de tercera.. ... L 52.356

Especialista, ., .. ... e 51.872
Mozo espccialisla de almacén 51872

Compensacién por gastos de viaje, de manotencién y hospedaje
. . nacionales :

2.450 pescias brutas diarias. La Compaiia abonara ¢} gasto de
atojamiento en hotel, segin categorias autorizadas por ésta, asi
como los gastos de viaje, entendiendo por éstos los de transpone
a locafidad distinta, . :

Antigiiedad

Art. 24.1 Quinquenios por una cuantia equivalente al § por
100 de! salario base, con un tmporie minimo de 2.200 pesetas por
quinguenio. Respecto a los quinguenios devengados hasia ef 30 de

- presentados.

punio de 1984, se percibird a razdn del 3 por 100 del salario base
vigente en enero de dicho aso ¥ los que resultasén ser de cuantia
interior a 2.200 pesetas se percibirdn por estc imporic desde el | de
abril de 1984 Ca

Art, 24,2 Los gue comiencen a cobrar ¢n enero de 1985 sz
percibiran por el § por 100 del salario base vigente en dicha fecha
¥ por un importe minimo de 2.200 pesetas. :

- Compensacitn

Art. 432 En caso de que ¢ desplazamiento 1émporal sca igual
o supcrior a un mes y mientras dure éste el empleade tendri
derecho, a opgién del mismo, a percibir. en lugar de la compensa-
cién por gastos de manutencion y hospedaie. el importe de 131.500
pesetas brutas por cada mes en que esié desplazado.

" Régimen de turnos

Ast. 73, Las cuantias de los pluses de wrno, a gartir de la fecha
de su efectividad, quedaran fijadas de la siguiente forma:

Plus C: Una cantidad zizada de 19.130 pesctas brutas mes.

Plus B: Una cantidad alzada dc 14.830 pescias brulas mes.

Plus A: Una cantidad alzada de 12.100 pesetas brutas mes,

A estas caniidades, y como Gnico concepto adicional. ios
Técnicos de manienimiento, cuando realicen turnos, percibirdn
una prima por cada sabado. domingo o festivo intersemanal quc
trabajen en jornada completa, con las sigwienies cuantias:

Por cada sabade trabajado. 4.800 peseta brutas.

Por cada domingo trabajado. 7.110 pesetas brutas.

Por cada dia festivo intersemanal trabajado, 7.110 pescias.

Fl plus establecide absorberd o compensara a cualgquier otro
denivado de esta circunstancia gue exisla.

Ayuda familiar
Art. 87. Los empleados que tengan a su carge cuatro o mas
hijos menores de dieciocho anos percibirdn:
Por los hijos del cuarto al sexio {ambos inclusive). 553 pesetas.
por hijo ¥ mes. :
Para fos hijos del séptimo en adelanie, 1.110 pesetas por hijo y
mes. : .

Art. 88.1 Se destina un fonde de hasta 1.£00.000 pesetas con el
{in de atender a las mayores necesidades educativas de los hijos
menores minusvilidos de los empleados de la Compania. £} fondo
se dividira de forma que alcance el mayor niimero posible de casos -

Ayuda para estudios

Art. 8%, Subvencitn del 100 por 100 para clases de inglés hasta
un limite de 38.500 pesetas al afio per ayuda, impartidas ¢n los
Centros gue fije o gutorice previamemie ta Direccidn de ia Empresa.

Esta subvencidn podra ser aplicada al estudhio de lenguas autécio-
nas del Estado y a estudios de inglés que se realicen en paises de
lengua inglesa, previa autorizacion de la Direccion de la Empresa.

Art. 0. Subvencion del 80 por 180, con limite de 38.500
pesetas, por ayuda para estudios relacionados con ia actividad-
profesional del empledo en la Empresa o con su desarrolle en fa
misma.

Comidas

Art. 96, Aporracion det empleado: Se preduce en todos los
casos y en cuaiquier tipo de comedor. bajo cl siguiente esquema.
segin su nivel de safario: . ’ .
Aportacidn del empleado: .

Sajarios hasta 110,000 pesetas brutas, 68 pesetas brutas,
Salarios de 110.001 a 165.000 pesetas brutas, 87 pesctas brutas.
Salarios superiores a 165.000 pesetas brutas, 136 pesetas brutas.

Arnt. 97.2  Comedoies exicrnos no concertados: Cuando no sea
aplicable ¢l uso de comedorcs de Empresa y externos concertados,
en la localhidad donde radigue el Centro de trabajo. la Compania
abonard la derencia entre la aportacion del empleado y hasta un
maxime de 900 peselas, previa presentacion de faciura.

El mismo criterio se¢ aplicard cuando ja comida se realice en
diferente localidad de Ja habitual sin Gue s¢ pesnocte en ella.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1984, de la
Direccion General de Trabajo, por la qiie se dispone la
publicacion de lo maodificacion del articulo 53 det

 titulo primero del IF Conveniv Colective de Aviacian
(‘1’}‘:’1 ¥ su Organismo aurénomo Aderopuertas Naclo-
nales. -

3241

Viste el texto del acta con el acuerdo adopiado para la
reclificacion de articulos del titulo primero y fa revision salanal dcl
titulo segundo del H Convenio-Colectivo de Aviacion Civil y su
Organismo autonomo Acropucrtos Nacienales (Resolucién aproba-
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toria de 16 de agpsto de 1982), correspondiente a las retnbuciones
para 1984, reci
mayo de 1984, suscritos por la representacion de la Direccién
General de Servicios det Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones y ¢l Organimo auténomo Aeropuertos Nacionales
%a del Comité Intercentros del citado Organismo autdnomo ¢l dia
de marzo de 1984, al que s¢ acompana informe de contenido
favorable emitido por la Direccion General de Gastos de Personal
del Ministerio de Economia g' Hacienda de fecha 18 de mayo de
1984, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.° en relacion
con & articulo 2.° 3, de Ja Ley 44/1983, de 28 de diciembre, que
aprucba los presupuestos del Estado para 1984, y a instancia de la
-.omisién Negociadora encargada de la revision del II Convenio de
Aviacién Civil, ¢ solicita la inclusion de nueva redaccion del
articulo 53 de diche Convenio, cuyo texto no se remitié en su dig,
en virtud de escrito que tuvo entrada en el Registro General de este
Departamento ministerial ¢l 12 de julic de 1984.
D¢ conformidad con lo dispuesto ¢n el articulo 90, 2 y 3, de la
Ley 871980, de 10 de marzo, que aprobd el Estaluto de los
Trabajadores, y ¢n ¢l articulo 2.%, b), del Real Decreto 04071981,

de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, :

Esta Direccion General acuerda:

. Primero.~Ordenar la_inscripeion de la nueva redaccion del
~ citado articulo 53 del Convenio de referencia en ¢l Registro de
Convenios de esta Direccion General.

Segundo.-Remitir e texto original del mismo al [nstituto de’-

Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC) para su incorporacion

al expediente del Ii Convenio Colectivo. .

. 'l'dcrcero.-Disponer su publicacidn. en el «Boletin Oficial del
stadon. ) '

Notifiquese este acuerdo a la Comision Negociadora.

‘Madrid, 17 de diciembre de 1984.-El Director general, Francis-
co José Garcia Zapata. o i

Nueva redaccion del articulo 53

1. El Fondo Solidario de Aviacién Civil, constituido como
Entidad de caracter mutuo social sin fines de lucro, se financiara en
igual forma con las aportaciones de la Administracion y de los
trabaliadores, consistente en abonar por ambas partes 14 cuotas
anuales por cada uno de ellos y en cantidades de 400 pesetas, que
seran deducidas, en el caso de trabajadores, de sus respectivas
néminas, coincidiendo con cada mes natural. Las cuantias mencio-
nadas se actualizardn en lo sucesivo en relacion a tos incrementos
salariales que pacien o acuerden para cada ejercicio.

2. Las cotizaciones de ambas panes deberin ser transferidas
por la Administracion puntual ¥y mensualmente al Fondo Solidario,
procediendo igualmente a descontar y transferir los reintegros de
los trabajadores que por concesidn de prestaciones en su caso

procedan, previs conformidad de los mismos y notificacion del-

Consejo Social, - : . X

3. Laregulacidn, gestion y administracion del Fondo Solidario

de Aviacion Civil se efectuary de acuerdo con sus Estatutos
constitluyentes. ) i

Transitoriamente, durante el afo 1984, la Administracion

cotizara al Fondo con 12 cuotas de 400 pesetas por cada trabajador.

K J

- MISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

3242 RESOLUCION de 5 de noviembre de 1984, de lu
: Direccion Provincial de Ciudad Real. por la que se
hace publico ef otorgamiento del permiso de investiga-

cién minera que se cfra. . :

La Direccidén Provincial de] Ministerio de Industria y Energia
en Ciudad Real, hace saber: Que ha sido otorgado el siguiente
permiso de investigacion, con expresion de namers, nombre,
mineral, cuadriculas y 1érmino municipal:

12.388, «Almendros», Carbdn (recurso Seccién D). 270. Alham-
bra ¥ La Solana. -

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articuto 101 del Reglamento General para et Régimen de 1a Mineria
de 25 de agosio de 1978, '

Ciudad Real. 5 de noviembre de 1984.-El Director provincial,
Juan Antonio Ochoa Pérez-Pastor.

1do en esta Direccidn General con fecha 23 de |

establecida en la Orden ministerial de

3243 RESOLUCION de i3 de naviembre de 1984, de la

Direccién General de la Energia, ésmr la que se
auioriza a «Landis & Gyr-Corbella, Sociedad Anoni-
ma», gue sus equi axiprint NA, Datagyr, NAF/.
FAF y Metracord LN 100, puedan ser utilizados a
efectos de la interrumpibilidad.

Vista la solicitud de «Lardis & Gyr-Corbella, Sociedad Anoni-
maw, de fecha 5 de noviembre de 1984, solicitando conformidad a
sus equipos Maxiprint NA, mflsnador de_valores de contaje
Datagyr NAF/FAF vy registrador lineal potenciométrico Metracord
LN 100, como registradores, que puedan ser utilizados
indistintamente como sistemas de ‘control de triple tarifa e indica-

- cibn de mixima, con periodos de integracidn de cinco ¥ guince

minutos, a efectos de la aplicacron de la interrumpibilidad,
14 de octubre de 1983 a los
abonados acogidos a ella; o ' .

Vista la Resolucién de este Centro directive de 7 de marzo de
1984 y la de 31 de julio de 1984, donde se detallan los equipos

necesarios de medida y control a dichos efectos y se dan normas

~ sobre 1a aplicacion y compensaciones del mencionado sistema;

Considerando gue los equipos citados ¢n la referencia cumplen
los requisitos exigidos,
Esta Direccién General ha resuelto:

Autorizar los equipos Maxiprint NA, refistrador de valores de
contaje Datagyr NA?,?FAF y registrador lineal potenciométrico
Metracord LN 100, de la Empresa «Landis Gyr-Corbella,
Sociedad Anonimans, para su'atilizacion por los abonados que estén
acogidos al mencionado sistema de suminisiro de energia para la |
temporada 1984-85, . -

Contra esta Resolucién cabe in_lérponer_ recurso de alzada ante
el excelentisimo sefior Ministro de [ndustria y Energia en ¢l plazo

de quince dias, de acuerdo con Ja Ley de Procedimienio Adminis-
trativo, :

Madrid, 13 de noviembre de 1984:-La Directora general,
Carmen Mestre,

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1984, de' la

Direccién Provincial de Cantabria, por la que se hace
~ publico el otorgamiento del permiso de imvestigacion
' minera que se cifa. N : -

3244

.

La Direccion Provincial del Ministerio'de Indusiria y Enesgia
en Cantabria, hace saber: Que ha sido ctorgado ¢l siguiente permiso
de investigacidn, con .expresion de numero, nombre, mineral,
cuadriculas y término municipal: : !

16.287. «E Astillerow. Recursos de la Seccién C). 95. Camargo, El
Astillere, Marina de Cudeyo y Ribamontan al Mar,

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamenio Genersl para e Régimen de la Mineria
de 25 de agosto de 1978,

Santander, 14 de noviembre de 1984.-El Director provincial,
Felipe Bigeriego de Juan. : '

RESOLUCION de 16 de noviembre de 1984, de la
Direccion Provincigl de Toledo, por la gue se hace
pithlice el otorgamienta y titulacion de la concesion de
explotacion minera que se cila.

3245

La Dhreccidn Provincial del Ministerio de Indusiria y Energia.
en Toledo hace saber: Que por el ilustrisimo sefior Director general
de Minas ha sido otorgada y titulada la siguiente concesion de
explotacion, con expresion de niamero, nombre, mineral, hectireas
¥ término municipal; '

1.230. «Segunda ampliacion a Platasw. Seccion C) glauberita y
thenardita. 3.852. Santa Cruz de la Zarza, Villarrubia de
Santiago. y Villamanrique de Tajo {de las provincias de
Toledo y Madnd).

Lo que se hace piablio en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria
de 25 de agosto de 1978, . | o

Toledo, 16 de noviembre de 1584.-El Director provincial
{ilegible}. . o



