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- MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

3239 ORDEN de 19 de febrero de 1985 por la que se

convocan bolsas de viaje al extranjero para Profesores
universitarios.

Ilmo. Sr.. La creciente participacién de nuestro pais, y en
concreto de nuestras Universidades, en actividades cientificas de
caracter internacional, justifica el mantenimiento dentro de la linea
de ac¢cidn ya emprendida por el Departamento en anos anteriores,
de un sistema de ayudas al profesorado universitario que permita
sufragar los gastos de desplazamiento derivados de su presencia en
las mencionadas actividades.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-Se convoca la ajudicacion de bolsas de viaje. al
extranjero para Profesores universitarios, de acuerdo con las
condiciones que se establecen en la presente Orden. ,

Segundo.-Las bolsas de viaje al extranjero tienen por objeto
ayudar a sufragar los gastos de desplazamiento para el desarrollo de
actividades docentes o cientificas, asi como para la asistencia a
congresos o reuniones de caracter cientifico.

Tercero.-Los solicitantes de las bolsas habran de aportar la
siguiente documentacion, segin los casos:

a) Copia del convenio interuniversitario y del acuerdo de la
Universidad respectiva cuando se trate de actividades desarrolladas
en el marco del referido convenio.

b) Documento que justifique la aceptacién del Profesor espa-
_fol en la Universidad o Institucidn cientifica extranjera cuando no
exista convenio especifico. )

c) Justificacion de la admision por la Entidad organizadora de
alguna ponencia o comunicacion del solicitante en el supuesio de
asistencia a congreso 0 reunion cientifica.

Cuarto.-Las solicitudes  se ajustaran al modelo oficial, que
podra recogerse en los Rectorados de la Universidades o cn la
Secretaria General Técnica del Departamento -Subdireccién Gene-
ral de Cooperacion Internacional, Cartagena, 83, 2.° Madrid-28028.

Quinto.-La presentacidn de solicitudes podra efectuarse en los
distintos Rectorados a lo largo del afio de forma ininterrumpida, si
bien las Universidades daran ‘traslado a la Secretaria General
Técnica del Departamento -Subdireccion General de Cooperacion
Internacional- de las solicitudes recibidas unicamente en dos
ocasiones, en la forma que se indica:

El primer envio comprendera aquellas solicitudes presentadas
hasta el dia 15 de abril y se cursari a la citada Unidad antes del dia
30 de dicho mes.

El segundo envio comprendera las presentiadas hasta el dia 15
de septiembre y se cursara antes del dia 30 de dicho mes.

Sexto.~Junto con las solicitudes y documentacién aportada por
los interesados, las Universidades incluirdn un informe individual
y una valoracion global estableciendo una clasificacion prioritaria
de todas ellas, atendiendo al interés que presenten para la Universi-
dad. '

Esta apreciacion podra hacerse a través de las Comisiones de
investigacion u otro o6rgano adecuado, a juicio de la propia
Universidad.

Séptimo.-La cuantia de las bolsas de viaje podra ser de 30.000,
50.000, 70.000 6 90.000 pesetas. )

Octavo.-A efectos de la adjudicacidon de bolsas de viaje se
constituye un Comité de seleccion con la siguiente composicion:

Presidente: El Secretario general técnico.

) Vilcepresidente: El Subdirector general de Cooperacién Interna-
cional.

Vocales: Dos representantes de la Direccion General de Politica
Cientifica y dos representantes de la Direccion General de Ense-
flanza Universitaria.

Secretario:El Jefe de la Seccion de Cooperacion Internacional
Cientifica y de Educacién Superior de la Subdireccion General de
Cooperacion Internacional.

Noveno.-El Comité de seleccion a que se refiere el nimero
anterior resolveri definitivamente la adjudicacion de las bolsas de
viaje en los meses de mayo y octubre, poniendo en conocimiento
de los Rectorados el resultado de las solicitudes correspondientes a
cada Universidad, los cuales daran traslado del mismo a los
respectivos Profesores. :

Décimo.~El abono de las bolsas de viaje se efectuara por medio
de las Habilitaciones de la Universidad, a las que se transferiran
por parte de la Secretaria General Técnica del Departamento las
cantidades necesarias en cada caso.

Undécimo_.—Lz_l‘presente Orden entrara en vigor el dia siguieénte
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 19 de febrero de 1985.

MARAVALL HERRERO

Ilmo. Sr. Secretario general técnico.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1984, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del acuerdo de revision salarial del Conve-
nio Colectivo de la Empresa «Sperry, Sociedad Anoni-
man.
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Visto el texto del acuerdo de revision salarial de la Empresa
«Sperry, Sociedad Anéniman, recibido en esta Direccion General
de Trabajo entre el dia 18 de mayo y el dia 22 de noviembre de
1984, fecha en que tuvo entrada la documentacion complementa-
ria, pactado en virtud del articulo 3.2 del Convenio Colectivo de la
Empresa «Sperry, Sociedad Anénima», de fecha 10 de mayo de
1983, cuyo acuerdo de revision salarial ha sido suscrito por las
representaciones de la Empresa y de los trabajadores con fecha 2 de
mayo de 1984, y de conformidad con el articulo 2.° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccion General, con notificacion a la Comi-
sion Negociadora.. . -

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion, )

Tercero.-Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 17 de diciembre de 1984.-E! Director general, Francis-

. co José Garcia Zapata.

En Madrid a 2 de mayo de 1984, se reane la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Sperry,
Sociedad Andnima», Computer Systems (antes Division «Uni-
vacy), integrada por representantes de la Direccion de la Compania
y representantes de los trabajadores de la misma.

MANIFIESTAN

Que se han venido celebrando desde el pasado dia 9 de abril
sesiones de negociacion para la revision del Convenio Colectivo
Interprovincial de la Compafia, en los puntos cuya vigencia
expresamente se sefiala en el articulo 3.2 del citado Convenio y que
tenian, a tenor del mismo, vigencia de un ario, a partir del | de abril
de 1983. ‘

Que a tal fin,

CONVIENEN

Dar por finalizada, con acuerdo, la negociacién de la revision
del Convenio Colectivo en aquellos puntos cuyo texto, firmado por
ambas representaciones, se adjunta como anexo a este documento,
manteniéndose en toda su integridad el resto del Convenio
Colectivo, en los mismos términos que en él se expresan y pasando
los textos recientemente negociados a formar parte del actual
Convenio, como un solo cuerpo, sustituyendo a-los anteriores, que
por este acto quedan sin efecto.

Ambas representaciones se comprometen a respetar su vigencia,
obligandose a no iniciar negociacion sobre lo pactado durante la
misma, excepcion hecha de un periodo de dos meses antes del
término de su vigencia (31 de marzo de 1985).

La revisiéon del Convenio que se firma en este acto y que afecta
a todos los centros de trabajo de la Compaiia se considera por
ambas representaciones unido y formando un solo cuerpo al actual
Convenio Colectivo, aplicable, en consecuencia, en su totalidad,
conjunta y globalmente, y solo de esta forma tendra virtualidad
pggas su aplicacion, entre el 1 de abril de 1984 y el 31 de marzo de
1985.
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TEXTOS DEL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVIN-

CIAL DE LA EMPRESA «SPERRY, SOCIEDAD ANONIMA»,

COMPUTER SYSTEMS, REVISADOS CON EFECTOS DE 1

DE ABRIL DE 1984 Y CUYA VIGENCIA SE MANTENDRA
' HASTA EL 31 DE MARZO DE 1985

Salarios .

Art. 10. Los cmpleados de la Compania a los que es aplicable
el presente Convenio, segin el articulo 1 del mismo. referente a
ambito, percibiran un aumento de salario-en el mes de abril de
1984, Dicho aumento no sera inferior al resuliante de aplicar el
moédulo que a continuacion se indica, sobre el importe que como
retribucion constituida por el salario base, antiguedad : comple-
mento personal voluntario tuviese el empleado al 31 Je marzo de
1984, -

Moédulo de revisién: 6,5 por 100 + 3.200 pesetas. Con un
minimo de 10.000 pesetas. )

Art. 11. Su texto se mantiene intcgramente.

Art. 12. Su texto se mantiene integramente.

Salario base

Art. 13,
de marzo de 1984, segin la categoria oficial reglamentaria de cada
empleado, se vera modificada por la correspondiente que figura en
la tabla que a ‘continuacion se detalla. El incremento de este
concepto se deducird del que figure como complemento personal
voluntario. En ningan cgso representara incremento de ias percep-
ciones, sino redistribucion de las partidas que compongan el salario
-individual. Por otra parte, la modificacién del salario base no
tendra efecto respecto al importe de los quinquenios devengados
hasta el 30 de junio de 1984.

Tahlu de salarios base, segun categorias oficiales reglamentarias

Salario base mes

Calegoria:
Almacenero. ... ..o 55.264
Chéfer de turismo.................ccovieniani. .. 57.250
Ordenanza. .. ... ... 53.607
Telefonista. .. ... 53.607
Jefe de primera Administrativo................. 72.096
Jefe de segunda Administrativo................. 66.828
Oficial de primera Administrativo............... 61.305
Oficial de segunda Administrativo.............. 57.097
Auxiliar Administrativo. ........................ 54.560
Vigjanle. . ... 61.305
Analista. ... ... ... 72.096
Programador.. . ....... ... ... 66.828
Operador. .. ... .. 61.305
Codificador. ................ . ... ... 57.097
Perforista. . ... .. ... ... ... . ... ... ... ... 54.560 -
Delineante. ... ...... ... ................ 67.649
Jefe de Organizacion de primera................ 68.589
Jefe de Organizacion de segunda................ 66.328
Técnico de Organizacion de primera............ 61.305
Teécnico de Organizacién de segunda. ........... 57.097
Auxiliar de Organizacion ........ e 54.763
Jele de Taller . ............ ... .. ............... 74.574
Maestro de Tailer........ .. ................ . ... 64.598
Maestro de Taller de segunda. ............... ... 63.870
Ingeniero, Licenciado............................ 90.529
Perito, Ingeniero Técnico........................ 87.421
ATS 72.243
Maecstro Industrial. ...... ... .. ... ... ... ... ... 65.663
Graduado Social............. .0 ... L. 71.308
Oficial de primera. ............ ... ... ......... 55.659
Oficial de segunda............... . ... ... ... ..... .. 53.878
Oficial de tercera............................. ... 52.356
Especialista. . ............. ... .. 51.872
Mozo especialista de almacén................... 51.872

Compensacion por gastos de viaje, de manutencion y hospedaje
nacionales

2.450 pesctas brutas diarias. La Compania abonara el gasto de
alojamiento en hotel, segun categorias autorizadas por ésta. asi
como los gastos de viaje, entendiendo por éstos los de transporte
a Jocalidad distinta.

Antigiiedad

Arl. 241 Quinquenios “por upa cuantia equivalente al 5 por
100 def salario base, con un importe minimo de 2.200 pesetas por
quinguenio. Respecto a los quinquenios devengados hasta el 30 de

La cuantia actual que figura como salario base al 31 -

Junio de 1984, se percibira a razon del 5 por 100 del salario base
vigente en enero de dicho afo y los que resultasen ser de cuantia
inferior a 2.200 pesctas se percibiran por este imporie desde el | de
abril de 1984, )

Art. 24.2 Los que comiencen a cobrar en encro de 1985 s
percibiran por el 5 por 100 del salaria base vigente en dicha fecha
y por un importe minimo de 2.200. pesetas.

Compensacion

Art. 43.2 En caso de que el desplazamiento temporal sea igual
o superior a un mes y mientras dure éste el empleado tendra
derecho. a opcion del mismo, a percibir, en lugar de la compensa-
cion por gastos de manutencion y hospedaje, el importe de 131.500
pesetas brutas por cada mes en que esté desplazado.

. Régimen de turnos

Art. 73.  Las cuantias de los pluses de turno, a partir de la fecha
de su efectividad, quedaran fijadas de la siguiente forma: .

Plus C: Una cantidad alzada de 19.130 pesetas brutas mes.
Plus B: Una cantidad alzada de 14.830 pesetas brutas mes.
Plus A: Una cantidad alzada de 12.100 pesetas brutas mes.

A estas cantidades, y como unico concepto adicional, los
Técnicos de mantenimiento, cuando realicen turnos. percibiran
una prima por cada sabado, domingo o festivo intersemanal que
trabajen en jornada completa, con las siguientes cuantias:

Por cada sabado trabajado. 4.800 peseta brutas.
Por cada domingo trabajado. 7.110 pesetas bruias.
Por cada dia festivo intersemnanal trabajado, 7.110 pesetas.

El plus establecido absorbera o compensara a cualquier otro
derivado de esta circunstancia que exista.

Ayuda familiar

Art. 87. Los empleados que tengan a su cargo cuatro o mas
hijos menores de dieciocho ailos percibiran:

Por los hijos del cuarto al sexto (ambos inclusive), 355 pesetas
por hijo y mes. .

Para los hijos del séptimo en adelante, 1.110 pesetas por hijo y
mes. .

Art. 88.1 Se destina un fondo de hasta '1.100.000 pesetas con el
fin de atender a las mayores necesidades educativas de los hijos
menores minusvalidos de los empleados de la Compaiiia. El fondo
se dividira de forma que alcance el mayor nimero posible de casos

resentados.
p Ayuda para estudios

Art. 89. Subvencion del 100 por 100 para clases de inglés hasta
un limite de 38.500 pesetas al ano por ayuda, impartidas en los
Centros que fije o autorice previamente la Direccion de la Empresa.

Esta subvencién podra ser aplicada al estudio de lenguas autocto-
nas del Estado y a estudios de inglés que se realicen en paises de
lengua inglesa, previa autorizacion de la Direcciéon de la Empresa.

Art. 90. Subvencién del 80 por 100, con limite de 38.500
pesetas, por avuda para estudios relacionados con la actividad
profesional del empledo en la Empresa o con su desarrollo en la
misma.

Comidas

Art. 96. Apbr_lacic_in del empleado: Se produce en todos los
casos y en cualquier tipo de comedor, bajo el siguicnte esquema,
seglin su nivel de salario:

Aportacion del empleado:

Salarios hasta 110.000 pesetas brutas, 68 pesctas brutas.
Salarios de 110.001 a 165.000 pesetas brutas, 87 pesetas brutas.
Salarios superiores a 165.000 pesetas brutas, 136 pesetas brutas.

Art. 97.2  Comedores externos no concertados: Cuando no sca
aplicable el uso de comedores de Empresa y externos concertados,
en la localidad donde radique el Centro de trabajo. la Compania
abonara la diferencia entre la aportacion del empleado y hasta un

- méximo de 900 pesetas, previa presentacion de factura.

El mismo criterio s¢ aplicard cuando la comida se realice cn
diferente localidad de la habitual sin que se pernocte cn clla.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1984, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone |a
publicacion de la modificacion del articulo 53 del
titulo primero del 11 Conyenio Colectivo de Aviacion
C i\['i[ ¥ su Organismo autdénomo Aeropuertos Nacio-
nales.

3241

Visto el texto del acta con el acuerdo adoptado para la
rectificacion de articulos del titulo primero y la revisién salarial del
titulo segundo del II Convenio Colectivo de Aviacion Civil y su
Organismo auténomo Aeropuertos Nacionales (Resolucidn aproba-



