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cion del que se anuncia se desconocen los establecimienios que
puedan tener derecho a la mencionada subvencién.

Estos actos seran publicos y los concurrentes interesados en el
sorteo tendran derecho, con la_ venia del Presidente, a hacer
observaciones sobre dudas que 1engan respecto a las operaciones
del mismo.

Efectuado el sorteo se expondran al publico la hsta coficial de las
extracciones realizadas y la lista acumulada ordenada por termina-
ciones.

Los premios mayores se pagaran precisamente por la Adminis-
tracion expendedora de los billetes que los obtengan.

Los premios menores, asi como los reintegros del precio de los
billetes, se pagardn por cualquicr Administracion de Loterias en
que se presenten al cobro.

Los premios seran hechos efectivos en cuanto sea conocido el
resultado del sorteo a que correspondan y sin mas demora que la
precisa para practicar la correspondiente liquidacién y la que exija
la provision de fondos cuando no alcancen los que en la Adminis-
tracion -pagadora existan disponibles.

Madrid, 23 de febréro de 1985.-El Jefe del Servicio, Francisco
Zambrana Chico.

3184 BANCO DE ESPANA

Billetes de Banco cxtranjeros

Cambios que este Banco aplicara a las operaciones que realice
por su propia cuenta durante la semana del 25 de febrero al 3 de
marzo de 1985, salvo aviso en contrario.

Comprador Vendedor
Peselas Pesetas
Billetes correspondientes a las divisas

convertibles admitidas a cotizacion

en el mercado espariol:

1 délar USA:

Billete grande (1) ............. .. 182,19 189,02
Billete pequefio (2) -........... .. 180,37 189,02

1 dolar canadiense ................ 132,36 137,32

1 franco francés ................... - 17,63 18,30

1 libra esterlina ................ ... 196,54 203,91

1 libra irlandesa (3) ........ ...... 167,78 174,07

1 franco suizo ...:.............. ... : 63,94 66,34
100 francos belgas .. ................ 266,32 276.30

1 marco aleman .................. 53,95 55,97
100 liras italianas ................... 8,66 9,10

1 florin holandés ................. . 47,58 49,37

1 corona sueca .................... 19.20 - 19.92

| corona danesa .................. 15,04 15,60

| corona noruega ................. 18,85 19,56

1 ‘marco finlandés . . ... ... .. 26,07 27,05
100 chelines austriacos .......... ... 767.20 795,97
100 escydos portugucses (4) ... ... .. 95,74 100.52
100 yens japonmeses .................. 69.36 71,96
Otros billetes:

1 ditham ...................... ... 15.39 15.99
100 francos CFA ... ....... ... ... 35,17 36.54
100 cruceiros ........................ 3,83 3,98

1 bolivar ................ ... ...... 11,81 12,27

1 peso mejicano .................. 0,67 0.70

1 rial arabe saudita .......... ..... 49,80 51,75

1 dinar kuwaiti ................. .. 510,82 530,72

(1) Esia colizacion es aplicablc para los billetes de 10 dolares USA y denominacio-

nes superiores.

(2) Esia couzacion es aplicable para los billetes de 1..2 y 5 dolares USA.

(3) Queda excluida la compra de billeles de denominaciones superiores a 20 libras
irlandesas.

(4) Las compras sc limitan a residentes en Portugal y sin exceder de 5.000 escudos
por persona.

" Madrid. 25 de febrero de 1985.

¥

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 19 de febrero de 1985 de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para el personal
laboral de Universidades Estatales.

3185

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito intcrprovincial
para el personal laboral de Universidades Estatales, suscrito por la
representacion de la Direccion y la representacion de los trabajado-
res, el dia 30 de octubre de 1984, y presentado en este Departamen-
to el dia 13 de febrero de 1985, completa toda la documentacion
preceptiva segun el articulo sexto del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, y figurando asimismo el preceptivo informe del
Ministerio de Economia y Hacienda, segun dispone la Ley de
Presupuestos Generales del Estado,

Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda: »

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccion General con notificacion a
la Comision Negociadora, que queda advertida del obligado
cumplimiento de la Ley de Presupuestos Generales del Estado en
la aplicacion del referido Convenio.

Segundo.—Remitir el texio original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Tercero. -Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 19 de febrero de 1985.-El Director general. Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES

CAPITULO PRIMERO

Determinacion de las partes que lo conciertan

Articulo 1.° Las partes que conciertan este Convenio son: Por
la Administracion, la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion del Ministerio de Educacién y Ciencia y el personal
laboral de las Universidades Estatales, representado por los Sindi-
catos mayoritarios y legitimados FETE, UGT y CC. OO.

CAPITULO 1

Ambito de aplicacion

Art. 2.°  Ambito territorial ~El presente Convenio es de aplica-
¢ién a todo el territorio del Estado espariol.

. Art. 3.° Ambito funcional-Este Convenio obliga a todas las
Universidades estatales actualmente existentes o que en futuro se
creen. ‘

Art. 4.° Ambito persoral.-Las normas del presente Convenio
se aplicaran a todo el personal que se¢ halle vinculado a las
Untiversidades estatales en virtud de la relacion juridico-laboral.
formalizada por el Rector. y perciba sus retribuciones con cargo a
las correspondientes consignaciones del personal de los respectivos
presupuestos de dichas Universidades.

Art. 5.° Periodo de vigencia.-El presente Convenio cntrara en
vigor, una vez presentado a la autoridad competente, al dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». Sus
efectos econdmicos se retrotraen a ¥ de enero de 1984, Este
Convenio tienc vigencia hasta el 31 de diciembre de 1985.

Art. 6.° El presente Convenio se prorrogara de afo en ano, a
partir del 31 de diciembre de 1985, si no mediara denuncia expresa
del mismo por cualquiera de las partes firmantes. con una
antelacién minima de tres meses al término de su vigencia o a la
de cualquiera de sus prorrogas. En todo caso. las condiciones
econémicas seran negociadas anualmente, para'su efectividad al- 1
de enero de cada ejercicio.

Art. 7.° Compensacion y absorcion.—Las condiciones econo-
micas establecidas en el presente Convenio compensaran lodas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquicra gque sea
la naturaleza y origen de las mismas.

Si por disposicion legal o reglamentaria se establecieran para el
ano 1985 mejores condiciones econdmicas, solo tendran eficacia si,
consideradas globalmente en computo anual, resultaran supcriores
a las prev1stas en este Convcenio.

Art. 8.°  Condiciones mas beneficiosas.-Se respetaran. mante-
niéndose estrictamente «ad personamy», las condiciones particulares
que, con caracter global v en computo anual, exccdan del conjunto
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de mejoras del presente Convenio y vengan derivadas de norma
preexistente estatal o convenida colectivamente.

CAPITULO III
Comision Paritaria de interpretacion, estudio yvigilancia

Art. 9.° 1. Se constituye una Comisién Paritaria para la
interpretacion y vigilancia del cumplimiento de este. Convenio, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a las Entidades adminis-
trativas y judiciales correspondientes. Su domicilio sera el de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

La Comision Paritaria estara integrada por cinco Vocales,
en representacion proporcional de las Centrales Sindicales que son
parte en el presente Convenio y el mismo nimero de Vocales, en
representacion de las Universidades y de la Secretaria de Estado de
- Universidades ¢ Investigacion, la Presidencia de dicha Comision la

ostentara la persona que ambas representaciones conjuntamente

designen.
3. La Comisién Paritaria debera reunirse al menos una vez

cada dos meses en sesion ordinaria y cada vez que lo solicite una.

de las dos partes.

.. 4. Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el acta
de cada reunién, que firmaran ambas partes, teniendo caracter
vinculante, cuando’ aquéllos lo determinen.

.. 5. Sera funcion de esta Comision Paritaria, sin perjuicio de las
que le atribuyen el presente Convenio, las siguientes:

A) Todo lo referente al seguimiento e interpretacion del
Convenio y en materias como seguridad e higiene, asistencia social,
cursos y actividades de promocion profesional, prendas de trabajo

B) Estudiar, proponer e informar, cuando proceda, la modifi- '

cacion, supresidn o creacion de grupos, especialidades o niveles.
A51mlsmo procedera al estudio de una nueva clasificacion.

O) Rec1b1r conocer y estudiar para coordinar actuaciones,.los
informes de los Comités de Empresa, en los expedlentes de
clasificacion profesional y también las resoluciones correspondien-
tes.

Art. 10. Asimismo seran derechos y obligaciones de los
representantes legales de los trabajadores presentes en la Comision
Paritana:

A) Participar como miembros activos$ de la citada Comision,
para estudiar y proponer las condiciones de trabajo en las distintas
unidadés y puestos.

B) Proponer cuanias ideas sean beneficiosas a la organizacion
'y racionalizacidn, de conformidad con su legislacion especifica.

) Trasladar a la citada Comision las sugerencias que, en tal
sentido, les comuniquen los trabajadores.

CAPITULO IV

Provision de vacantes, contratacién e ingresos

Art. 11. Para el ingreso en la Universidad serd necesario
poseer la titulacion especifica para aquellos niveles que se requiera
y cumplir los demas requisitos que, para el desempefio de la
especialidad, se precisen en la convocatoria. -

Art. 12. Sera aplicable en este Convenio lo establecido en la
Ley 13/1982, de 7 de abril, sobre integracion social de los
minusvalidos («Boletin Oficial del ‘Estado» del 30).

Art. 13.  Contratacién por sustitucion.-Solo se podrian hacer
contratos eventuales por sustitucion del personal en situacion de
enfermedad, accidentes de trabajo y por ausencia justificada de un
trabajador en un periodo inferior a un ano o excedencias especiales.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otra contrataciéon eventual que
sea presupuestariamente autonizada.

Art. 14,
promocion 'y ascenso a iravés de las pruebas, en convocatoria
restringida, que se establezcan para la adjudicacion de las plazas
vacantes o de nueva creacion. Siempre que éstos cumplan los
requisitos acordes con la categoria y funcion a desempenar.

Todas las vacantes saldran a concurso, ya sea por traslado o
ascenso, salvo acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa.
Al concurso de traslado deberan presentarse los trabajadores quc
conforme al articulo 17 hayan solicitado trasladarse de otra
Universidad.

A) Las pruebas restringidas para ascenso han de realizarse tras
la resolucion del concurso de traslado.

B) Las plazas que no se cubran por concurso de traslado o por
concurso de ascenso serin cubiertas mediante convocatoria libre.

C) Las pruebas fijadas por la Gerencia y el Comité de Empresa
seran examinadas por un Tribunal compuesto por:

El Gerente, por delegacion del Rector.
Dos representantes de la Universidad designados por el Rector.

Los trabajadores en plantilla tendran derecho a-

‘Dos miembros del Comité de Empresa o aquellos en qu1en
deleguen,

El Jefe de la Seccidon de Personal de la Umvemdad actuara
como Secretario. Con voz pero sin voto. -

El Presidente s6lo votara en.caso de empate.

D) E! Tribunal para la convocatoria libre, que en todo caso
debera cumplir con lo establecido en la leglslacmn vigente para este
tipo de prueba dentro de la Administraciéon Publica, tendra las
mismas competencias y composicién que las contempladas para ¢l
caso descrito en el apartado C) del presente articulo.

Art. 15. Alos traba_]adores comprendidos en el nivel econémi-
co 7.de los definidos en el articulo 18 de este Convenio, se les
reconoce el derecho a pasar exclusivamente, a efectos retributivos,
al nivel econémico inmediatamente superior de modo automitico
a los diez afos de servicios ininterrumpidos, computandose estos
afos a partir del 1 de enero de 1980. ;

Art. 16. -Periodo de prueba.-Se estara a lo dlspuesto en el

Estatuto de los Trabajadores en su articulo 14.

Art. 17. Traslados.-1. En materia de traslados se estara a lo
dlspuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El trabajador interesado en trasladarse a un puesto de su
categoria o' inferior habra de enviar su solicitud a la Universidad
y al Comité de Empresa donde desee su traslado, asi como una
copia a la Comision Paritaria, con el informe previo de la
Universidad en que se encuentre destinado y de su Comité de
Empresa. -

La Universidad receptora podra somelter al solicitante a una
prueba, pudlendo quedar la plaza vacante. Si procede la admision.
se reconocera la antigiiedad dgl trabajador en su destino de origen
aplicada, en su caso, a su nueva categoria.

CAPITULO.V

- Clasificacién de -personal
Art. 18. El personal comprendido en el ambito de aplicacion

"de este Convenio se clasificara en los grupos siguientes:

Grupo I v
Titulados de-grado superior.
Grupo II '

Diplomado universitario. Ingeniero técnico o Arquitecto técni-
co.

Grupo IIT

Técnicos especializados y Técnicos encargados de equipo de
trabajo, Jefes superiores y Jefes de Seccion de Administracion y
Oficina no encuadrados en otros grupos y Administradores de
Colegios Mayores.

Grupo [Ve

Intendente.
Conserje.
Gobernanta.

Jefe de Cocina.
Jefe de Comedor.
Jefes de Grupo.

Grupo V

Delineante.

Oficial de primera de Laboratorio.
Oficial de primera de Oficios.
Oficial de Administracion.
Cocinero.

Conductor de autobus.
Almacenero.

Despensero.

Ayudante de Biblioteca.
Socorrista.

Grupo VI

Auxiliar de Biblioteca.
Perforista-codificador.

Oficial segunda de Laboratorio.
Oficial segunda de Oficios.
Auxiliar de administracion.
Conductor.

Telefonista.

Grupo Vil

Ordenanza.
Vigilante.
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Personal de himpieza.

Ayudante de Cocina.

Avudante de Oficios:
Lavacoches-engrasador.

Camarero. .
Personal de lavado, costura y plancha.
Mozo de servicio.

Art. 19. Las Gerencias de las Universidades se comprometen,
en el plazo mas breve posible, a situar a todo el personal en la
categoria que corresponda con arreglo al trabajo que viéne desem-
penando con el informe favorable del Comité de Empresa.

Cuando se produzcan vacantes en cualquiera .de los - grupos
anteriores, el Gerente, con el informe del Comité de Empresa,

propondra al Organo de Gobierno de la Universidad la reconver—

sién de las vacantes, cuando dichas vacantes no correspondan a las
necesidades reales de la Universidad. : -

Art. 20. Trabajo de superior e inferior categoria.-1. En los
casos que por ausencia o baja temporal de algian trabajador se
prevea que pueden producirse. grandes perjuicios en el servicio,
podra designarse como suplente otro trabajador de la Universidad;
preferentemente, de la misma categoria, siendo propuesto por el
Departamento y resuelto por la Gerencia, y necesariamente se
comunicard antes al Comité de Empresa. El trabajo informado
favorablemente constara en el expediente del trabajador, y podra
ser considerado como meérito para ocupar plaza en propiedad a
través del correspondiente concurso.

2. Mientras se desemperien funciones de superior categoria,

.pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabaja- -

dor tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcién que efectivamente realice, segin-la legislacién
vigente. ) " .

3. Si, por necesidades perentorias o imprevisibles, la Universi-
dad precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a
categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos
derivados de su categoria profesional con el conforme del Comité
de Empresa. : - - :

Art. 20. Capacidad disminuida.-E] personal cuya capacidad
haya disminuido por edad u otras circunstancias sera destinado a
un trabajo adecuado a sus condiciones, sin merma salarial ni
profesional, dentro de los puestos dispenibles y de acuerdo con su
capacidad.

En el caso de personal que hubiera obtenido el reconocimiento
del derecho al percibo de pension por las comisiones técnicas de la
Seguridad Social, compatible con el ejercicio de profesidn u oficio,
se le sefalara la nueva clasificacién que le corresponde. -

Por la Universidad deberan hacerse accesibles los locales y
pucstos de trabajo a los trabajadores con condiciones f{isicas
disminuidas, eliminando las barreras u obstaculos que dificulten su
movilidad fisica.

CAPITULO VI
Formacién y perfeccionamiente profesionales

Art. 22. 1. De conformidad con lo que previene el articulo
22 del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacion
y promocién profesional, el personal afectado por el presente
Convenio tendra derecho a ver facilitada la realizaci6n de estudios
para la obtencidn de titulos académicos o profesionales, la realiza-
cion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a
cursos de reconversion y capacitacidon profesionales organizados
por la propia Universidad.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos y de
formacion o de perfeccionamiento profesional tendran preferencia
para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi
como a la adaptaciéon de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a los cursos, siempre que Jas necesidades y la organiza-
cion del trabajo lo permitan. Tendran derecho, asimismo, a la
concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes
finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en Centros oficiales durante los dias de su celebracion,
en las condiciones que se determinen con la participacion de los
representantes de los trabajadores y no excediendo en ningin caso
de diez dias al afio.

3. Las Universidades, directamente o en régimen de concierto
con Centros oficiales o reconocidos, organizaran cursos de capaci-
tacion profesional para la adaptacion de los trabajadores a las
modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi
como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabili-
dad del trabajador en su empleo en supuestos de transformacion o
modificacion funcional de las Universidades. .

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se
considerara como de trabajo efectivo.

Estos cursos se organizarin al menos .cada dos arfios, previa
consuita al Comité de Empresa. : ;

4, Cuando, por la asistencia a estos cursos, el trabajador tenga
que desplazarse fuera de su residencia habitual, percibira la dieta
correspondiente; el pago de las dietas se efectuara de acuerdo con
lo establecido en el articulo 36.

CAPITULO VII

Jornada y horar‘jos de trabajo

. Art. 23. 1. Jornada de trabajo.-La jornada de trabajo sera de
treinta y siete horas y media semanales. La jornada normal se
efectuara de lunes 4 viernes, de forma continuada, en turnos de
mafiana o tarde, excepto para los puestos de trabajo contemplados
en el apartado 3 de este articulo, garantizandose el funcionamiento
de los servicios necesarios los sibados por la mafana, previo
acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa. .

2. Horario.-La distribucion de horarios de la jornada corres-
pondiente a la Gerencia de las Universidades, previo informe del
Comité de Empresa. i

3. Constituyen la excepcién prevista en el apartado | de este .

articulo:

A) Los puestos de trabajo que conlleven la realizacién de
jornada laboral en sabados por la tarde, domingos y dias declarados
festivos tanto por la Autoridad laboral como por el Rectorado, tales

como Guardas, Vigilantes, personal al servicio de Colegios Mayo- -

res, Comedores ¢ instalaciones deportivas, y los debidamente
justificados ante la Gerencia, previo informe del Comité de
Empresa, que no estaran sometidos a la jornada de lunes a viernes.

B) Los puestos de trabajo del personal al servicio de Colegios
Mayores y comedores, y Conserjes ¥ Jefes de Equipo, que por sus
especiales circunstancias, asi apreciadas por la Gerencia, previo
informe del Comité de Empresa, no estaran sometidos al régimen
de jornada continuada temporal o permanente. ’

El personal que preste servicios en’los laboratorios podra tener
jornada partida durante el periodo de imparticién de practicas
docentes, siempre que éstas se realicen por la mafana y por la tarde
y no pueda cubrirse este servicio por turnos, previo acuerdo con el
Comité de Empresa. e :

C) El personal que disfrute de comida, vivienda o mayores
vacaciones, en cuyo caso tendrd una jornada de trabajo que se fijara
por la Gerencia junto con el Comité de Empresa, siempre que no
suponga mas d¢ nueve horas diarias y menos de doce horas de
descanso consecutivo, y no s¢ supere en computo anual el
promedio de treinta y siete horas y media semanales (mil seiscien-
tas treinta y siete horas anuales).

4. Si el trabajo realizado lo fuera en sabados, domingos o dia
festivo, se tendra derecho a una compensacion econdémica de 2.000
pesetas por dia, siempre que el trabajador no.disfrute durante la
semana de comida o vivienda. .

5. Los trabajadores de Colegios Mayores que no estén en
régimen de internado tendran preferencia sobre los demas para la
eleccion de turno de trabajo.

Art. 24. Horas extraordinaridas.-Se consideraran horas ex-
traordinarias las trabajadas fuera de la jornada laboral vigente..

Art. 25. Horas extraordinarias urgentes—No se tendra én
cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el computo del numero maximo de las horas
extraordinanas autorizadas, el exceso de las trabajadas para preve-
nir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes.
Cuando no existan trabajadores que deseen desarrollarlas volunta-
riamente, la Gerencia podra senalar quienes hayan de ejecutarlas,
comunicandole al Comité de Empresa.

CAPITULO VIII

Vacaciones, permisos y licencias

Art. 26. Vacaciones.-Todo trabajador tendra derecho a un
mes de vacaciories retribuidas al ano, procurando, de acuerdo con

"las necesidades del servicio, que sea en julio, agosto o septiembre.

lgualmente tendra derecho a siete dias naturales consecutivos en
Navidad y Semana Santa, siempre de acuerdo con los turnos
establecidos en general por la Gerencia para todo el personal rio
docente. : .

Art. 27. Licencias y permisos.-El trabajador, previo aviso y
justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
cién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

B) Cuatro dias, en los casos de nacimientos de hijos o
enfermedad grave del conyuge y de los hijos. .

C) Tres dias, por fallecimiento de pariente hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, y hasta cinco, si es fuera de la
residencia del trabajo. ’
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D) Catorce semanas por maternidad de la mujer trabajadora,
a eleccion de la misma; en caso, la Universidad completara las
percepciones que le correspondan por la Seguridad Socnal hasta el
100 por 100 de su retribucion total.

E) Podran concederse permisos retribuidos de hasta diez dias
al ano por asuntos propios, por causa justificada:

F) El personal que haya cumplido, al menos, un afio -de
servicios efectivos podra solicitar licencias sin sueldo por un plazo
no inferior a quince dias ni superior a tres meses. Dichas licencias
les seran concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La duracién
gcumulada de estas licencias no podran exceder de tres meses cada

0§ anos

CAPITULO iX

Suspension y extincion del contrato de trabajo

Art. 28. Excedencias.-La excedencia voluntaria es la que se

concede por motivos particulares.

1. Para dicha ¢xcedencia serd requisito indispensable que el
trabajador que la solicite tenga en la Universidad correspondiente
una antigiiedad minima de un afo.

Durante el tiempo que el trabajador permanczca en exce-
dencia voluntaria quedan en suspenso todos los derechos y
obligaciones, y, comsecuentemente, no percibirdi remuneracion
alguna por ningin concepto ni le serd computado el tiempo de
excedencia a efectos de antigiiedad.

3. La excedencia vcluntaria se concederd por tiempo no
inferior a un afio ni superior a cinco.

Art. 29. Suspension del contrato.-Aparte de los casos regula-
dos en la Ordenanza Laboral para los Centros de Erisefianza,
tendran derecho a la excedencia especial los trabajadores que por
nombramiento o eleccidén ocupen cargos publicos en Organismos
del Estado, Comunidades Autonomas, Provincia o Municipio, asi
como aquellos que ejerzan funciones sindicaies de-ambito provin-
cial o superior, mientras dure el ejercicio de sus cargos.

Durante la prestacidon del servicio militar, el ‘personal en
‘situacion de excedencia especial por este motive-tendra derecho al
percibo de las pagas extraordinarias, que se haran efectivas en las

fechas correspondientés, viniendo el trabajador obligado. a reinte-

grar su importe en el supuesto de que No se reinCorpore a su puesto
de trabajo al termmo del servicio militar.

CAPITULO X
Régimen disciplinario
Art. 30. En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo
58 del Estatuto de los Trabajadores, al titulo X del Acuerdo Marco
para el personal laboral de la Administracion Civil del Estado y sus
Organismos auldénomos y demas normativas supletorias.

CAPITULO XI .

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 31.  Seguridad e higiene.—Las autoridades universitarias se
comprometen a cumplir estrictamente las disposiciones vigentes en
la materia, de conformidad con lo prevenido en la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo de 9 de marzo de

197} y en los articulos 19 y 64 del Estatuto de los Trabajadores y

demas legislacion vigente.

Art. 32. Enmateria de prendas de trabajo, se encomienga a la
Comision Pantaria la determinacién, en su primera reunion, del
numero, clase y periodicidad de las mismas. En relacién con el ano
1984, siguen vigentes los acuerdos de la Comision Paritaria para el
afo anterior.

: CAPITULO XII

Retribuciones

Art. 33.  Régimen retributivo.-Las retribuciones estaran consti-
tuidas por el salario base y los complementos que se especilican en
el presente Convenio.

Art. 34. Recibo del salario.-La Universidad esta obligada, en
los pagos pcriodicos, a entregar a los trabajadores un recibo
individual justificativo conforme a las disposiciones vigentes.

Art. 35. Conceptos retributivos.-El régimen pactado en el
presente Convenio queda estructurado de la siguiente forma:

~ Salario base.
- Antigiedad.
- Plus de homologacidn.
- Pagas extraordinarias.
* - Horas extraordinarias y horas extraordmanas urgentes.
- Peligrosidad. toxicidad, penosidad.
- Plus de residencia.

Salario base.-Es el sueldo que corresponde al trabajador dentro
de su nivel, segiin Convenio que s¢ especifica en la tabla salarial del
anexo, deven_gandose en doce mensualidades.

Grupo |, 88.487 pesetas al mes.
Grupo 2, 73.739 pesetas al mes.
Grupo 3, 62.550 pesetas al mes.
Grupo 4, 52.763 pesetas al mes.
Grupo 5, 47.874 pesetas al mes.
Grupo 6, 44.713 pesetas al mes.
Grupo 7, 43.943 pesetas al mes.

Antigiedad.-El complemento de antigiiedad se calculara al 7
por 100 del salario .base mensual de 1984, por cada trienio
cumplido, y se computaran por esta cuantia todos los trienios
perfeccionados en- el periodo comprendido entre la publicacion de
este Convenio en el «Boletin Oficial del Estado» y los tres afios
siguientes. A partir de esta fecha los nuevos trienios se cifraran en
2.500 pesetas para el personal de todas las categorias comprendidas
en el Convenio, reconociéndosele el importe de trienios anteriores
que estuviera percibiendo. La retribucton por antigiedad estara
limitada por los porcentajes establecidos en el articulo 25 del
Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de los derechos adquiri-
dos o en trance de adquisicion. El menor importe que representan
los nuevos trienios de 2.500 pesetas con respecto a los anteriores
que tuvieran reconocidos los trabajadores pasaran a formar parte
de la masa salanal.

A todo e] personal que esté acogldo a este Convenio se le
reconocera el derecho a la antigiedad desde el momento en que
empez6 a prestar sus servicios retribuidos contractualmente en la
Universidad, en la misma funcién o similar que esta desempenan-
do, reconociéndosele el importe de trienios anteriores que estuviera
perc1b1endo

Plus de homologacion.-Se establece un plus de homologacnon

.por una cuantia de 8.938 pesetas mensuales. Este plus no serd

computable a efectos de horas extraordinarias ni pluses de penosi-
dad, toxicidad, peligrosidad o residencia.

Pagas extraordinarias.-1odo trabajador tendra derecho a tres
pagas extraordinarias, cada una de ellas de cuantia equivalente al
importe mensual, de salario base, mas plus de homogeneizacién y
complemento de antigiedad, que se pagaran al ﬁnahzar los meses
de junio, septiembre y diciembre, .

Cuando la prestacion laboral ne comprenda la totalidad del afo,
las pagas extraordinarias se abonaran proporcionalmente al tiempo
traba_;ado en los doce meses anteriores, para lo que la fraccion de
‘mes se computara como unidad completa

Horas extraordinarias:

1. El nimero de horas extraordinarias que puede realizar cada
trabajador no sera superior a dos al dia, quince al mes, cuarenta y
cinco al ano, salvo lo previsto en el articulo 25 de este Convenio.

2. El Comité de Empresa podra vigilar la realizaciéon de las
horas extraordinarias. A 1al fin, las Gerencias de las Universidades
le facilitaran mensualmente la documentacion necesaria para ello.

3. . Las horas extraordinanas se devengarin con.un incremento
del 75 por 100 sobre la hora normal de trabajo. -

4. Las horas extraordinarias urgentes se devengarin en la
misma cuantia que las sefialadas en al apariado 3.

Plus de peligrosidad, toxicidad y penosidad.-El trabajador que
realice funciones que entrafien riesgo de peligrosidad, toxicidad y
penosidad, previa declaracion por la autonidad laboral, tendra
derecho a percibir un complemento del 20 por 100 del salario.

Plus de residencia.-Los trabajadores de Ceuta, Melilla, Canarias

'y Baleares percibiran, en concepto de plus de residencia, un 25 por

100 de su salario base.

Art. 36. Vigjes, dietas y desplazamientos.-Los trabajadores
que, en comisién de servicios y por orden superior, tengan que
efectuar viajes a lugares distintos al de su trabajo habitual que les
impida pernoctar en su residencia o realizar sus comidas principa-
les en el sitio en que normalmente las efectian, percibiran ademas
de los gastos de locomocién, y en concepto de dlela 3.500 pesetas
para satisfacer los originados en los viajes.

La cuantia de la dieta se graduara de la forma siguiente:

A) Si pernoctan y realizan las dos comidas principales cn las
condiciones indicadas en el parrafo anterior, la cuantia de la dieta
sera del 100 por 100.

B) Si realizan las dos comidas principales, el 55 por 100 de
dicha dieta.

C) Si realizan una sola comida, 30 por 100 de la dieta.

Cuando el desplazamiento comprenda mas de un dia, en el de
salida percibiran la dieta intcgra, e igualmente en el de llegada, si
en este dia hubieran de realizar en las condiciones descritas
anteriormente las dos comidas principalés.

.
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Se consideraran comio comisiones de servicios la asistencia a las
reuniones de la Comision Paritaria y de la- Comision Negociadora

del Convenio, por los trabajadores que formen parte de las mismas.

CAPITULO XIII
Asistencia y acciéon social

Art. 37.  Ensedianza universitaria.-Los trabajadores activos y
jubilados tendran para si, su conyuge ¢ hijos a su cargo, derccho de
matricula gratuita en los Centros universitarios dependientes del
Ministerio de Educacion y Ciencia, en las mismas condiciones que
los funcionarios del Departamento y de la Universidad. No
obstante, las Universidades, en el marco de sus previsiones

presupuestarias, estableceran sistemas de becas y ayudas al estudio.

Art. 38. Jardin de infancia 'y guarderia infantil.-Los trabajado-
res tendran, en los jardines de infancia y guarderias infantiles
existentes en las Universidades donde presten sus servicios, los
mismos derechos de admision y régimen econémico que el resto
del personal de la misma Universidad. ~

Art. 39. Incapacidad laboral transitoria.-La Universidad com-
pletara las percepciones que el trabajador perciba durante la
situacién de incapacidad laboral transitoria hasta el 100 por 100 de
las retribuciones mensuales durante los dieciocho mesés de la
incapacidad laboral transitona. -

Art. 40. Jubilaciéon~1. Al producirse la jubilacion de un
trabajador que tuviera quince afios como minimo de antigiiedad
reconocida en la Universidad, percibira de ésta el importe integro
de tres'mensualidades y una mensualidad mas por cada cinco anos
o fraccién que exceda de los quince de referencia.

2. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cum-

plir scsenta y cuatro anos de edad. en la forma y con las .

condiciones establecidas en el Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de
agosto, y en el Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre. Dichos

trabajadores lendran los mismos derechos que los del apartado

primero.

En todo-caso. las plazas que queden vacantes por jubilacion no
podridn amortizarse y se cubriran contraios de igual o andloga
naturaleza gque los que se sustituyen.

3. El personal afectado por este Convenio podra jubilarse a
partir de los sesenta afios, concediéndoles una gratificacion, por
una lsola vez y por el referido hecho, de acuerdo con la siguiente
escala:

Sesenta anos, 159.750 pesetas de premio.

Sesenta y un aiios, 133.125 pesetas de premio.

Sesenta y dos anos, 106.500 pesetas de premio.

Sesenta y tres afios, 79.875 pesetas de premio.

4. Los hijos de los trabajadores jubilados de la Universidad
tendran los mismos derechos que los reconocidos a los de los
funcionarios jubilados de la misma.

Art. 41, Indemnizacion por fallecimiento.-Los herederos del
trabajador de Universidad percibiran, en concepto de indemniza-
cién por fallecimiento, la cantidad de 106.500 pesetas, compatible
con cualquier tipo de ayuda por esta causa.

Art. 42. Instalaciones deportivas.-Los trabajadores tendrin
para si, su conyuge e hijos a su cargo, derecho a la utilizacién de
las instalaciones deportivas de la Universidad, en las mismas
condiciones de las establecidas para el resto de los miembros de la
comunidad universitaria.

An. 43. Anticipos reintegrables.-Las Universidades podran
conceder anticipos reintegrables a su personal laboral. en las
mismas condictones que las establecidas para los™ funcionarios
publicos.

CAPITULO XIV
Derechos de representacion sindical

Art. 44. Ningin trabajador podra ser discriminado en razén
de su afiliacion sindical y todos podran exponer cn el Centro
libremente sus opiniones sobre el particular.

Art. 45. Todo trabajador podra ser elector y elegible para
ostentar cargos sindicales, siempre que reuna los requisitos previs-
1o0s en el articulo 69 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 46. Todo trabajador podra disponer de veinte horas
laborales al afio como permiso retribuido para asistir a reuniones
sindicales o de Entidades legalmente constituidas y relacionadas
con su profesion y a la que haya sido oficialmente citado. Para el
uso de este derecho se dara comunicacion a la Gerencia con
cuarcnta y dcho horas de anticipacién y aportando la correspon-
dicnte citacion, cuando ello sea factible.

Art. 47. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 77 al 81
dcel Estatuto de los Trabajadores. podra ser constituida la Asamblea
de los Trabajadores de la Universidad. de un Centro o de varios
Centros de la misma. Debera ser convocada por los Delegados de
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Personal, Comité de Empresa o por un 20 por 100 de los’
trabajadores de la plantilla.

Art. Tendrdn derecho a reunirse en un local de la
Universidad facilitado por la Gerencia, sin presencia de la misma
l}; debiendo ésta recibir comunicacion previa de cuarenta y ocho

oras.

Art. 49: En el caso de estarse negociando un Convenio
Colectivo podra reunirse dentro del horario de trabajo con un
limite de seis horas en el periodo de un mes y con sdlo veinticuatro
horas de preaviso.

Art. 50. Se estara a lo dispuesio en el Estatuto de los
Trabajadores.’

Art. 51. Los Delegados de Personal o los miembros del
Comité de Empresa, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 68,
E, del Estatuto de los Trabajadores, podran acumular mensualmen-
te sobre ¢l 25 por 100, eomo méximo, de los Delegados o miembros
del Comité de Empresa las horas retribuidas a que tienen derecho
para el ejercicio de sus funciones de representacién sindical,
siempre que esta acumulacion no suponga, por persona, raas del 75
por 100 del incremento de sus horas mensuales.

Art. 52. Delegados sindicales.-Se reconoce el derecho de las
Centrales Sindicales a scr representadas por un Delegado en la
Universidad, cuando la afiliacion a la Central respectiva en dicho
Centro de trabajo supere el 15 por 100 de su plantilla laboral. El
Delegado debera ser trabajador en situacién de activo de la
Universidad.

Los Sindicatos que aleguen este ‘derecho deben acreditarlo de
modo fehaciente ante la Universidad, reconociendo ésta, acto
seguido, al citado Delegado su condicion de representante dcl
Sindicato a todos los efectos

Art. 53. Los Delegados sindicales tendran los derechos que les
reconozca la Ley y los que se expresan en este Convenio:

Derecho a la libre difusion en la Universidad de sus publicacio-
nes, avisos u opiniones, que. puedan interesar a los respectivos
afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general.

De reuniéon en los locales de la Universidad en las mismas
condiciones que se sefialen para la Asamblea de los trabajadores.

De ser informados de los asuntos de la Universidad en los
términos fijados para los Delegados de Personal y Comité de
Empresa en el Estatuto de los Trabajadores, debiendo observar el
sigilo profesional recogido en el articulo 65.2 del Eslatuto de los
Trabajadores.

Art. 54. . Los representantes de las Secciones Sindicales de
Empresa tendran las mismas garantias, en caso de expediente de
sancidn, que las que la Ley reconoce a los micmbros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal, y este derecho les cubrira por un
afio después de la extincion de si mandato, en los términos
previstos en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 55. En todas las Universidades y ademas aquellos Centros
con una plantilla superior a 100 trabajadores se facilitara un local
para la actividad sindical. Asimismo se dispondra de tablones de
anuncios reservados a la libre comunicacion sindical en todos los
Centros donde fuesen precisos.

Art. 56. Las Universidades descontaran en némina mensual
de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales el importe de
la cuota sindical que corresponda a requerimiento de los mismos,
previa presentacion de las 6rdenes de descuento individuales y el
numero de la cuenta corriente o libreta de la Caja de Ahorros a la
que deba ser transferida la correspondiente cantidad. La Direccion
del Centro entregara fotocopia de la transferencia a los Delegados
sindicales del mismo si los hubiere.

CAPITULO XV

Clausulas adicionales varias
DISPOSICIONES FINALES

Primera.—En todo lo no especialmente previsto y regulado en el
presente Convenio se aplicara el Estatuto de los Trabajadores, la
Ordenanza Laboral de 25 de septiembre de 1974 para Centros de

| Ensenanza, el Acuerdo Marco para el personal laboral de la

Administracién Civil del Estado y-sus Organismos Autébnomos y de
mas normas laborales vigentes.

Segunda.-Las dudas interpretativas que la aplicacidon del pre-
sente Convenio pudiera ofrecer se resolveran por la Comision
Paritaria, de acuerdo con las disposiciones legales vigentcs.

DISPOSICION TRANSITORIA

El presente Convenio para el personal laboral de las Universida-
‘des estatales se aplicara asimismo a todo el personal con contralo
de naturaleza laboral que. no estando excluido de su dmbito de
aplicacion se viniere rigiendo por otros Reglamentos, Ordenanza’s
o Convenios Colectivos y previa solicitud de los interesados.

A 1al efeclo se exceptua de lo previsto en el parrafo 1.° del
articulo 6.° al personal laboral con retribuciones salariales superio-
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res en 1981, gue se someteran a un sislema de compensacion
gradual, mediante la. absorcion del 10 por 100, del incremento
anual de las respectivas categorias.

Al personal que no hiciese uso de la opcion a que se refiere el
parrafo anterior les seguirdn siendo de aplicacién plena las normas
vigentes por las que actualmente se reguian hasta tanto sea posible
su integracion, que se producird una vez analizadas las peculiarida-
des que concurren en el mismo.

ANEXO I

Defiricion de las distintas categorias encuadradas en este Convenio

Grupo 1
1. Los definidos en el articulo 9.°

Grupo 11
2. Los definidos en el articuto 9.°

Grupo 11

3. Los definidos en el articulo 9.°

4. Administradares de Colegios Mayores: Son los que realizan,
ademas de las funciones que corresponden a los Intendentes, las de
administracion general del Centro, tales como contabilidad, control
del personal de servicios y otras analogas.

Grupo. 1V

5. Intendente: Es aquel a cuyo cargo esta la adquisicion de
toda clase de muebles y objetos, viveres y combustibles necesarios
tanto en lo que se refiere al material propiamente dicho como a los
utensilios de cocina, comedores, escritorios y de cualquier otra
clase.
- 6. -Conserje: Es el que al frente del personal subalterno cuida
del orden, distribuye el servicio y atiende a la conservacién de las
distintas dependencias del Centro.

7. Gobernanta: Es la trabajadora que tiene a su cuidado el
menaje y fonda, el personal de limpieza, lavado, costura y
planchado, pudiendo o no ser la encargada de la despensa y de la
llave.

8. Jefe de Cocina: Es quien dirige a todo el personal de la
misma, vigilando la preparaciéon y la condimentacion de los
alimentos y cuidando de que se sirvan en las debidas condiciones.

9. Jefe de Comedor: Es quien tiene a su.cargo. el funciona-
miento y puesta apunto del comedor, con mando directo sobre los
Camareros.

10. Jefe de Grupo: Es quien distribuye, coordina y vigila el

trabajo de un grupo formado por trabajadores de los grupos V. V1

y VIL

Grupo V

11. Delineante: Auxiliar técnico que estd capacitado para
desarrollar graficamente, bajo la direccidon de un técnico, proyectos
sencillos: 'lrazados de planos de conJunto o de detalle toma de
datos v puestas en limpio de croquis, despiece de planos, interpreta-
cion de los mismos y transportacién a escalas diversas de datos de
diversas cuantias y ademas realiza las funciones de calcador.

12, Oficial de 1.% de Laboratorio: Es el trabajador que con el
completo dominio del oficio y a las 6rdenes de un superior tiene
a su cargo el funcionamiento de los laboratorios y colabora en las
tareas que le sean propias con la ensefianza y la investigacion.
Ordena y conserva el material cientifico. productos quimicos y
otros elementos de experimentacion. .

13, Oficial de 1.% de Oficios: Es el trabajador con total
dominio de su oficio respectivo que realiza los trabajos para los que
se requieren mayvor esmero y delicadeza, con ¢l suficiente grado de
perfeccion y calidad (mecanico, electricidad, carpintero, jardinero,
etcétera).

14. Oficial de Administracion: Es el empleado que por su
capacitacion profesional y experiencia desempenia funciones buro-
craticas o contables de mayor responsabilidad o mas delicadas,
asumiendo incluso la direccion del trabajo de otros empleados
administrativos inferiores.

15. Cocinero: Es quien tiene a su cargo la condimentaciéon y
la realizacion de la comida diaria.

16. Conductor de autdbis: Es quien estando en posesion del
carné de conducir que legalmente corresponda y con conocimientos
suficientes de mecanica para reparar averias que no exijan el
traslado del autobus a un taller, se dedica al transporte colectivo de
personas en el autobiis a su cargo.

17.  Almacenero: Es quien tiene a su cargo la vigilancia de
locales bajo llave donde se almacenan materiales de utilizacién cn
su centro de trabajo y cuya custodia se le encomienda. asi como su
inventario v control.

18. Despensero: Es quien tiene a su cargo la custodia bajo
llave y en todo o en parte de los utensilios y alimentos de cocina
y comedor, estando encargado de suministrar a los Cocineros y
demas empleados los alimentos y utensilios necesarios para que el
servicio de cocina y comedor se realice con la mayor pulcritud,
puntualidad y esmero. -

19. Ayudante’ de Biblioteca: Es el trabajador que con. la
conveniente especializacién técnica colabora con el Bibliotecario
del Centro o con los colaboradores cientificos adscritos a la
Biblioteca o con los Profesores del Centro, responsabilizandose de
la catalogacion, ordenacion, conservacion, présiamo, etcétera, de
los fondos bibliograficos.

20. Socorrista: Es el trabajador que con los conocimientos
adecuados para prestar los primeros auxilios realiza labores de
vigilancia y asistenciales, cuidando del mantenimiento de las
instalaciones de piscina. incluso el control sanitario del agua.

Grupo VI

21. Auxiliar de Biblioteca: Es el trabajador que bajo la
Direccion de los Profesores o empleados de superior calegoria
realiza en las bibliotecas las operaciones menos complicadas,
auxiliandole en aquellas tareas que exigen menos preparacidn,
iniciativa y responsabilidad.

22. Perfonista-Codificador: Es quien realiza las funciones,
operaciones y tareas necesarias para el tratamiento de la informa-
cion-perforacion en fichas, grabacion de cintas, verificacién, et-
cétera.

23. Oficial 2.2 de Laboratorio: Es quien realiza funciones de
laboratorio carentes de responsabilidad técnica, ayudando a sus
superiores en trabajos sencillos tales como ordenacién, cataloga-
c1on y conservacion del material y productos, asi como olros
elementos de experimentacién dentro de los laboratorios que en el
Centro existan.

24, Oficial 2.2 de Oficios: Es el que sin llegar a la especializa-
cion requerida para los trabajos perfectos ejecuta los correspon-
dientes a un determinado oficio con la suficiente correccion y
cficacia.

25. Auxiliar de Administracion: Es el que realiza funcnones
administrativas y burocraticas simples bajo la direccion de su
inmediato superior.

26. Conductor: Es el que provisto del permiso de conduccidn
de la clase correspondiente al vehiculo que se le encomiende, con
conocimiento tedrico y practico de la conduccion de vehiculos
automoviles, mantiene el normal funcionamiento del mismo y se
encarga de la ejecucion del transporte.

27. Telefonista: Es quien esta al servicio exclusivo de la
centralita telefonica y en su caso de otros aparatos de comunicacién
durante la jornada de trabajo. anotlando y trasladando cuantos
avisos recibe, llevando el control administrativo de su utilizacion.

Grupo VII

28. Ordenanza: Es quien tienc encomendada la vigilancia de
las aulas y locales interiores durante las horas de servicio diurnas
del Centro, asi como abrir y cerrar las puertas y la ejécucion de
encargos y recados, incluso -utilizando un vehiculo cuando sea
necesario, asi como la recogida. entrega y franqueado de la
correspondencia.

29. Vigilante: Es el que tiene a su cargo la custodia y vigilancia
de edificios o terrenos acotados, supliendo, en su caso, a los
Porteros en sus funciones de abrir y cerrar las puertas.

30. Personal de limpicza: Es el encargado de hacer limpieza en
las aulas. despachos. servicios v demas dependencias del Centro
universilario.

31. Ayudante de Cocina: Es aquecl personal que esta a las
ordenes del Cocinero y le ayuda en sus funciones.

32. Ayudante de Oﬁcios: Es quien, sin la capacitacion profe-
sional y experiencias propias de los Oficiales, se 1nicia y cclabora
con aquéllos cn los trabajos generales propios de su oficio, bajo su
direccion.

33. Lavacoches-engrasador: Es el que tiene como funcion la
limpieza y engrase de los vehiculos del Centro.

34. Camarero: Es quien tiene a su cargo el servicio de los
comedores.

35. Personal de lavado. costura y plancha: Es ¢l que clectua,
a mano o maquina, estas funciones de lavado, cosido. rcpaso y
plancha.

36. Mozo de servicio: Es el que tiene a su cargo la limpicza de
habitaciones, comedores y demas dependencias del Centro o ticne
a su cargo trabajos manuales de ailmacenamiento y conservacion de
materiales o se encarga del cuidado, cria y alimentacion de los
animales -necesarios para la experimentacion, asi como de las
instalaciones deportivas o quien descmpena actividades gue no
integran propiamente un oficio.
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(1 de enero de 1984)
Tabla salarial propuesta

, lario ; Plus
Orapo S?,:se tri[;‘rTio homoﬂ)egacif)n
1 88.487 6.194 8.938
2 73.739 5.162 8.938
3 62.550 4.379 8.938
4 52.763 3.693 8.938
5 47.874 3.351 8.938
6 44.713 3.130 8.938
7 43.943 3.076 8.938

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 7 de febrero de 19835, del Servicio
Nacional de Productos Agrarios, por la que se estable-
cen las normas pard la distribucion de ayudas a la
comercializacion en el desarrollo de los programas de
fomento del cultivo de leguminosas, pienso y otros
cultivos proteicos en las campanas de produccion
1984-85 a 1986-87 (1985-86 a 1987-88 de comerciali-
zacion).

La Orden de 2 de noviembre de 1984 («Boletin Oficial del
Estado» del 16) del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién encomienda al Servicio Nacional de Productos Agrarios la
concesion de las ayudas a la comercializz}c;_c‘m prev1sdtas eﬁ_ lo:

rogramas experimental y genérico para el fomento de cultivo
lriro%eicos dur:f)rfte las cam);)aﬂa.s de produccion 1984-85 a 1986-87
(1985-86 a 1987-88 de comercializacién). » )

Para el desarrollo de lo establecido, esta Direccién General dicta

las siguientes

3186

Normas
1. PROGRAMA DE FOMENTO EXPERIMENTAL"

Se instrumenta a través de Entidades colaboradoras del SENPA
para el programa.

1.\ Entidades colaboradoras.

Podran acceder a la condicion de Entidad colaboradora las
Entidades asociativas agrarias y Empresas dedicadas a la fabrica-
cion de harinas proteicas o piensos gue hayan contratado o tengan
opciones de contrato para la produccion, obtenida a partir de
semilla certificada, de un minimo de 300 hectareas de las especies
consideradas en el anexo nimero | de la Orden del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion de 2 de noviembre de 1984, en
las condiciones y precios establecidos por dicha disposicion para la
campana de comercializacion de que se trate.

1.2 Convenio de colaboracion.

La condicion de Entidad colaboradora debera solicitarse en la
Jefatura Provincial del SENPA de la provincia donde radique la
Entidad o Empresa antes del dia 15 de marzo de 1985 para todas
las especies, excepto la soja, cuyo plazo sera hasta el 30 de junio de
1985, de -acuerdo con el modelo adjunto (anexo nimero 1),
aportando la siguiente documentacion:

a) Entidades asociativas agrarias:’

Certificacion de la inscripcion de la Entidad en el Registro
correspondiente.

Certificacion del acta de la Asamblea en que se acordé la
colaboracién y se designo a la persona que representase a la Entidad
si no estuviera eslablecido estatutariamente.

Copia debidamente autenticada de sus.Estatutos.

b) -Empresas transformadoras:

Licencia fiscal de la actividad de la Empresa.

Justificacién que acredite la condicion del solicitante, asi como
su pleno derecho de actuacion.

Con independencia de lo anterior, en ambos casos debera
aportarse la siguiente documentacién: :

Contratos suscritos con los agricultores, individuales o agrupa-
dos, que deberan incluir, al menos, las estipulaciones enumeradas
en el articulo 12 del Reglamento de la Ley 19/1982, publicado por
Real Decreto 2707/1983, de 7 de septiembre («Boletin Oficial del
Estado» numero 255, de 25 de octubre), y especialmente la
superficie contratada y el precio de compra garantizado que, en el
caso de entrega en domiuilio del comprador, debera ser el de
referencia vigente establecido en la Orden ministerial correspon-
diente incrementado en los costes de cambio de posicion. .

En caso de no haberse formalizado los contratos en la fecha de
1a solicitud, deberan aportarse las pertinentes opciones de”contrata-
cién suscritas con los agricultores.

Certificacion expedida por la productora de semillas donde haga
constar la cantidad de semilla certificada de la especie de que se
trate que ha vendido a cada agricultor contratante.

Relacion nominal de los agricultores, por términos municipales
y documento nacional de identidad, donde figuren las hectareas
sembradas (como minimo 10) y la produccion previsible de cada
una de las especies.

1.3 Firma del Convenio. .

Las Entidades asociativas o Empresas que lo hubieran solicitado
y cumplimentado los requisitos anteriores formalizaran con el
SENPA el correspondiente Convenio de colaboracion durante el
mes de abril de 1985, excepto los que hubieran solicitado exclusiva-
mente la colaboracién para soja que formalizaran el Convenio en
el mes de julio de 1985. En todo caso, los Convenios de colabora-
cion tendran el mismo periodo de vigencia que el de la Orden del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion de 2 de noviembre

de 1984.

1.4 Solicitud de ayudas para la camparna.

Las Entidades.colaboradoras solicitaran antes del proximo 31
de octubre de 1985 las ayudas que, conforme a la Orden menciona-
da anteriormente, les puedan corresponder, debiendo acompanar
los siguientes documentos: - e

Contratos de compraventa, elaborados de acuerdo con lo
detallado en la norma 1.2.

Recibos de adquisicién y pago de la mercancia contratada, con
el «recibi conformey, del agricultor vendedor.

Justificacion te la entrada en fabrica y del empleo dado a la
mercancia adquirida.

Relacion nominal de agricultores por términos municipales
donde figuren los s}_guiemes datos: Documento nacional de identi-
dad, especie, superficie y produccion obtenida.

1.5 Control e inspeccion.

Tanto los agricultores que contraten la venta de su produccion
con alguna Entidad colaboradora como éstas permitiran al SENPA
cuantas comprobaciones estime pertinentes para verificar el correc-
to cumplimiento de lo aqui establecido.

Para ello, el personal del SENPA podra realizar, entre otras, las
siguientes comprobaciones:;

Al agricultor: Las encaminadas a determinar la semilla certifica-
da adquirida, superficie sembrada de cada especie y cosecha
obtenida.

A la Entidad: Las encaminadas a determinar compras y
molturaciones efectuadas; para ello se exigira un libro de entradas
y salidas de hojas numeradas y no recambiables que debera ser
diligenciado en la Jefatura Provincial correspondiente, en el que
dianamente se plasme el movimiento de los productos comerciali-
zados a través del Convenio, figurando:

a) Hoja de entradas: Fecha, nombre del agricultor, localidad y
cantidad recibida por especies. :

b) Hoja de salidas: Fecha, cantidad pasada a molien.la y
cantidad vendida en forina de harina o incluida en piensos por
especies., ’

1.6 Pago d: las ayudas.

Una vet comprobada toda la documentacion aportada por la
Entidad. espccialmente que la cantidad adquirida es concordante
con la produccion previsible declarada en la solicitud y con los
datos de rendirmientos medios que para esa comarca disponga la
Jefatura Provincial, se procedera al abono de las ayudas soliciladas
o las corregidas por aquella mediante transferencia a la cuenta
bancaria designeda por la Entidad titular de la ayvuda.



