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MINISTERIO DE JUSTICIA

3113 ORDEN de 21 de febrero de 1985 por la que. se
nombra el Tribunal que ha de juzgar las oposiciones
libres para proveer plazas de alumnos de la Escuela
Judicial para su posterior ingreso en la carrera fiscal
por la categoría de Abogado Fiscal. grado de ingr~so.

Ilmo. Sr.: De conformidad con -lo establecido en la norma
quinta de la Orden de 9 dejulio de 1984 por la que se convocan
oposiciones libres para proyeer 15 plazas de alumnos de la Escuela
Judicial para su posterior ingreso en la carrera fiscal por la categoría
de Abogado Fiscal, grado de ingreso,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer Que el Tribunal que
h.a ge jUZj8f las referidas ,oposiciones quede constituido- en la
SigUIente forma:

Presidente: Excelentísimo señor don Melitino Gaeda Carrero,
Fiscal de Sala, Fiscal Jefe de la Audiencia Nacional. \

Vocales:
Ilustrísimo señor don JoSé Antonio Zarzalejos Altares, Fiscal

del Tribunal Supremo. '
Seilor don Raimundo Hedate Alvarez, Abo~do Fiscal grado de

ascenso a· título personal, Fiscal de la Audi~Dcia Territorial de
Madrid.

Ilustrísimo-señor don Benito Santiago Martínez Sanjuán, Ma~
gistrado, Presidente de la Sección Segunda de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional.

Señor don Enrique Brioso Escobar, Profesor titular de Derecho
Civil de la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de
Madrid. . . '_.

Señor ,don Joaquín García~Romanil1osValverde, Abogado en
ejercicio.

Ih,lstrísimo señor don José María Castán Vazquez, Letrado del
Cuerpo Superior de Letrados del Estado.

Secretario: Ilustrísimo señor -don· Antonio Gónzález-Cuéllar
Garcia, Fiscal de la Secretaría Técnica de la Fiscalía.General del
Estado. .

Lo que digo a V. l. para su conocimiento y demás efectos. .
Madrid, 21 de febrero de 1985.

LEDESMA BARTRET

Ilmo. Sr; Secretarió Técnico de Relaciones con la Administración
de Justicia.

MINISTERIO DE DEFENSA

3114 ORDEN 522/00010/1985, de 6 de febrero. de la
Dirección de Enseñanza del Mando de Personal del
Ejército del Aire, por la que se convoca concurso­
oposición para ingreso en el CuerpC! de InterVenci6n
del citado Ejérd~o. .'.

Con el fin de atender las necesidades del Ejército del Aire, se
convoca concurso~oposición para cubrir cinco plazas de Oficial del
CuerpO de Intervención del citado Ejército.

Estas· plazas serán cubiertas confonne detennina la. presente
Orden: \

1. Condiciones para opositar

Podrá opositar p'ara optar a dichas plazas tanto el personal
militar como el civil qu~ reúna las condiciones _siguientes:

1.I Ser espailol, varón.
1.2 Estar en posesión, en la fecha en que termine el plazo de

admisión de instancia~ de alguno de los slguientes.títulos:,- -
Licenciado en Derecho. ..
Licenciado en Ciencias Políticas y Sociología (Sección de

Ciencias de la· Administración). e

Licenciado en- Ciencias Económicas o Empresariales.

1.3 E\lades.-No haber cumplido el31 de diciembre del ailo en
que se celebren las pruebas~-las edades que se expresan a continua~
ción:

1.3.1 Con carácter general, treinta y un años.

1.3.2 Para el personal militar de las Escalas de Co,mplemento
y Reserva Naval.. treinta y cinco años.

1.3.3 Para el personal militar que tenga un mínimo de diez
a~os de servicios efectivos, cuarenta años.

1.4 Tenee buena conceptuación moral y social. .
1.5 " No. haUarse procesado ni haber sido expulsado de algún

Cuerpo del Estado o Centro Oficial de Enseñanza.
1.6 Alcanzar los requisitos psicofisicc:i exigidos en las normas

médicas vigentes' para el Ejercito del Aire. _

2. Beneficios de ingreso y permanencia

los beneficios de ingreso que tengan reconocidos los Caballeros
LaureadoS; de San Fernand~ sus hijos., hermanos y nietos;- los
poseedores de la Medalla Militar individual y las del -Ejército,
Naval o Aérea., sus hijos y nietos; los huérfanos de militares de las
Fuerzas Armadas (profesionales, de complemento, honoríficos y
militarizados) muertos en campaña o en acto de servicio o de .sus
resultas., se tendrán en cuenta para que, aprobado el examen de
suficiepcia, ingresen sin ocupar plaza:' .

3. Instancias

3.1 Las instancias para solicitar la admisión a esta convocato­
ria serán dirigidas al excelentísimo señor General Jefe del Mando
de Personal, Dirección de Enseñanza, Sección de' Reclutamiento y
Selección, Cuartel General del Ejército del Aire, 280.71 Madrid.

3.2 Se ajustarán al modelo que se inserta en' ,el anexo número
I de la·presente Orden, e irán acompañadas de cuatro fotografias
iguales del interesado, tamaño carné, de fecha reciente a la
convocatoria, hechas de frente y descubierto, en el respaldo de las.
cuales fi¡úrará el nombre y apellidos del interesado; . "

3.3 Las instancia deberán enviarse precisamente por correo
certificado.' . :..,

_ 3.4 El plazo. 'de admisión de insia.ncias será de veinte días
naturales contados a partir del siguiente'ala fecha de publicación
de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.5 Las instancias del personal perteneciente a las. Fuerzas
Armadas y Guardia Civil irán acomPañadas del informe reservado
de su conducta y espíritu militar y copia\1e la hoja de servicios o
fl1iacióny de la, hoja de hechos o de castigos o ficha de tropa y
marinería, según corresponda, y remitidas directamente al Mando
de Personal (Dirección de Enseñanza), anticipando por teletipo las
peticiones cuando se considere necesario.

3.6. Las instancias de solicitud 't demás documentos irán
reintegrados con arreglo a las disposiCiOnes vigentes.

3.1 No serán admitidas· si se -presentan insuficientemente
reintegradas o fuera de plazó..

4. Documelttos acreditativos que deben presentar los opos-itores

4.1 Acompañando a la instancia:
4.1.1 Fotocopia del documento _nacional' de identidad.
4.1.2 Certificación académica personal o fotocopia compulsa~

da de la misma, en la que consten las. asignaturas: cursadas en la
cwrera y calificaciones' obtenidas en todas ellas, así como cuantos
documentos acrediten méritos profesionales, en su caso.

4.1.3 Resguardo de haber efectuado el ingreso de los derechos
de examen conforme se esPecifica en el punto 5 de la presente
Orden. . .
, 4.1.4 Los huéñanos del personal militar de las fuerzas.Arma­

das y Guardia Civil. certificado' acreditativo de que reúnen tal
condición~ este documento será expedido por el Patronato de
Huélfanos del erial dependan. _

4.1.5 'Los que tengan ,reconocidos los beneficiós de ingreso y
permanencia, certificado o fotocopia compulsada de la Orden
ministerial en la que se' les conceden los citados beneficios.

,.4.1.6 . Los beneficiarios de familia numerosa, fotoéoPi"a com~
pulsada del documento que acredite tal condición el día en que se
cierra el plazo de admiSión de instancias. .. ,

4.2, Al finalizar la oposíción y resultar seleccionado:
4.2.1 Certificado literal, no en extracto, del acta de inscripcjón

del nacimiento.
4.2.2, Certificado 'de buena conducta o, en su defecto, certífica­

do del Registro Central de Penados y Rebeldes de no estar
declarado en rebeldía, ·acompañado este .ú)timo de la declaracíón'
complementaria de conducta ciuda4ana, conforme al mod~lo.que
se inserta en el anexo número 5 (Ley 68/19&0, de 1 de diciembre).

4.2.3 Declaración juradQ de no hallarse procesado ·ni haber
sido expulsado de algún Cuerpo del Estado o Centro Oficial de
Enseñanza.

4.2.4 Fe de vida y estado.
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4.2.5 Cenificado del título que se eSpecifica en el apanado 1.2
o resguardo de haber efectuado el depósito para su expedición.

4.2.6 Cenificado de matrimonio para los aspirantes casados.
. .

4.3 Personal perteneciente a las Fuerzas Armadas y Guardia
Civil. .

4.3.1 "Este pc;rsonal deberá presentar los documentos que les
afecten de los relacionados en los epígrafes 4.1.-1 al 4.1.9, inclusive,
quedando exentos de presentar los que se indican en los epígrafes
4.2.1, 4.2.2 Y4.2.4, por cansrar estos datos en su hoja de servicios,
filiación o ficha de tropa y marineria, que acompañan con la
instancia.

4.4 El plazo máximo e improrrogable para la remisión de los
document.os del apartado 4.2 será de treinta días hábiles, contados
a partir de la fecha de publicación de los resultados de la oposición
en el «Boletín Oficial del Estado». .

4.5 La no presentación total o parcial en los pl~os .fijad? dt;
cualquiera de Jos documentos del apartado 4.2 sIgmficara la
pérdida de todos los derechos por parte del aspirante.

S, Derechos de 'examen

Con las instancias se acómpañarÍl el justificante de haber
efectuado el abono de dos mil (2.000) pesetas en concepto de
«derechos de examen», las cuales harán efectivas por medio de giro
postal, telegráfioo o transferencia bancaria a la cuenta corriente
abiena en el Banco de España de Madrid con el número 089486,
títulada «Cuenta de Depósitos de la Dirección de Enseñanza del
Ejército del Aire», figurando como impositores los propios intere.
sados, aunque sean efectuados por terceras personas.

En todos los cuerpos del giro o transferencia se hará constar:
4<Concur&O-OpOsición Cuerpo de Intervención -el Aire» (cuenta
corriente 089486 del Banco de España de Madrid).

5.1 Quedan exentos del pago de los derechos de examen, los
~spirantes en quienes concurra alguna de las condiciones siguientes:

5.1.1 Los huérfanos del personal militar profesional de las
Fuerzas Armadas o Guardia Civil.

5.1.2 Los Que tengan reco~ocidos los beneficios de ingreso y
permanencia. . .. .

5.1.3 Los beneficiarios de familia numerosa de categoría de
honor o de segunda categoría, cuyo titulo tenga validez el día en
Que se cierre el plazo de admisión de instancias.

5.2 Abonarán el 50 por 100 de la cantidad por derechos_ de
examen quienes se encuentren en alguna de las circunstancias
siguientes:

. 5.2.1 Los-aspirantes que se encuentren prestando servicio
activo en las Fuerzas Armadas y Guardia Civil.
. '5.2.2 Los beneficiarios'de familia numerosa de primera cate­
goría, cuyo titulo· tenga validez el día que se cierra el plazo de
admisión de instancias.

5.3 .Sólamente tendrán derecho a la devolución de los dere·
chos de examen los aspirantes que resulten excluidos definitivos.

6. Recepción de instancias

Por el Orga~ismo destinataIjo se acusará reéibo a los interesa...
dos, una vez tenga' lugar la recepción de las instancias.

Si el aspirante no recibiera dicha comunicación en el plazo de
quince días se dirigirá por escrito a la autoridad a quien elevó su
instancia, interesando noticias de ella.

Si alguna de las instancias recibidas adoleciese de algún defecto
se requerirá al interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para que en
el plazo de diez dias subsane lafalta o acompañe los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que si así no )0 hiciese se
archivará su instancia sin más trámites.

7. Lisia provisional de admitidos y excluidos

7.1 En el «Boletín Oficial del Estado» y «Boletín Oficial del
Ministerio de Defensa», terminado el plazo de presentación de
instancias, se publicará: .

7.1.1 Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas de la oposición.

7.1.2 Fecha, hora y lugar en que se efectuará el ~orteo para
determinar. el orqen de actuación de los aspirantes en dichas
pruebas.

7.2 -Se dará un plazo de quince dias para reclamaciones, a
tenor de·lo dispuesto en el artículo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas reclamaciones deberán ser cursadas a la
autoridad a QuieJÍ se elevó la instancia.

8. Lista definilh'a de admitidos J' excluidos

8.1 En el «Boletin Oficial del Estado» y ((Boletín Oficial del
Ministerio de Defensa», terminado el plazo' de. quince días citado
en el epígrafe anterior, se publicará:. ..

8.1.1 Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas de oposición.

8.1.2 Fecha, hora y lugar en que deberán efectuar su presenta·
ción para realizar dichas pru~bas.' .

8.1.3 La composición y categoría del Tribunal, conforme a lo
que detennina el aniculo 29.2 del Real Decreto número 1344/1984,
de 4 de julio (<<Boletín Oficial del Estado» número 169 y «Boletin
Oficial del Ministerio de Defensa·Diario Oficial del Ejército del
Aire» número 87).

/

9. Pruebas de la oposición

9.1 Prueba número 1: Reconocimiento f~cultativo.

9.1.1 De ~cuerdo .con lo dispuesto en el epiy.ofe 1.6, :Ios
aspirantes admitidos serán sometidos a reconOCImIento médiCO,
Que tendrá carácter eliminatorio, en el' Centro Médico del Ejército
del Aire Que se determine. . .,.

9.1.2 Sólo quedarán pendientes de observación aquellos cas~s

dudosos en los que el Tribunal, único a quien ,compete decidu..
entienda debe realizarse.
, La observación será realizada en el Centro Médico de.1 Ejército
del Aire que' se determine, según la· enfermeda~ a observar,
coniendo los gastos de estancia por cuenta de los tnteresados.

El período de observacióR comenzará inmediatamente después
de la comuriicación al interesado, por el Tribuna;l Médico, debiendo
terminar la misma, con la antelación nec~saria que permita al
aspirante realizar los diferentes ejercicios en las fechas y plazos que
le hayan correspondido, en -inteligencia de Que la aprobación
definitiva para ingreso Quedará subordinada a la declaración de
utilidad en el reconocimiento facultativo final, como efecto de la
prime~ prueba pendiente.

9.2 Prueba número 2: Aptitud fisica.
9.2.1 Los Que resulten calificados «aptos» en el reconocimien·

to facultativo realizarán las pruebas de aptitud fisica Que se
especifican en el anexo número 4, en el lugar y fecha Que se
determine,

9.3 Prueba número. 3: Nivel de conocimientos.

Los que resulten calificados «apt<?s» en las pruf?ba.s de aptitud
fisica comenzarán la prueba de 4<Nlvel de conoclmlentos»,que
consistirá en los ejercicios Que se indican en el anexo número 2, y
con arreglo a los programas insertos en el anexo número 3.

1O. Selección de· asplrantes

10.1 Teminadas las pruebas indicadas en el punto anterior, el
Tribunal procederá a relacionar a todos los opositores con la
calificación obtenida en los ejercicios de la misma,~ .

La nota final se obtendrá como resultado de la suma de las
notas obtenidaS. en el concurso-oposición, nota media de la carrera
y méritos personales, afectados _por sus correspondientes coeficien-
tes. ',.

10.2 En caso de igualdad en las puntuaciones totales finales, se
establecen las siguientes preferencias:

10.2.1 Entre dos aspirantes pertenecientes a las Fuerzas Arma­
das o Guardia Civil, se antepondrá el de mayor graduación o, en
caso de tener la misma, el más antiguO.

10.2.2 Entre un aspirante perteneciente a las Fuerzas Armadas
o Guardia Civil y un civil, el citado en primer lugar. ,

10.2.3 En igualdad de cOndiciones, el de mayor edad.

10.3 Los aspirantes con beneficios de ingreso y permanencia,
que hayan superado todas las pruebas de suficiencia, serán interca­
lados entre los seleccionados con arreglo a su puntuación total final,
sin cubrir- plaza alguna de las convocadas.

10.4 El Tribunal levantará: acta en el Que figurarán los
opositores que hubieran aprobado l~ oposición, por o~def! .de
puntuación, Igualmente de los Que hubieran superado los eJerCICIOS
de la misma y que rebasen el número de plazas anunciadas.

11. Publicación de resultados.

11.1 A propuesta de la Dirección de Enseñanza y una. ve~
confeccionado el acta a·que se refiere el apartado. ,10.4, se p.u~h~a~a
en el «Boletín Oficial del Estado» y «Boletín OfiCIal del Mmlsteno
de Defensa» la relación de aspirantes seleccionados.
- 11.2 Los opositores seleccionados deber\l!- remi~ir, ,dentro del
plazo de treinta días h:Thiles, contados a partIr del siguiente al de
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la publicaci6n de la relación de seleccionados enel «Boletín Ofici~1
d~1 Estade».la documentadón que. se especiftca en el apartado 4.2
de la presC'nte, convocatona.." .

11.3 Una vez cumplimentado el apartado anterior, se procede..
rá a su nombramiento comó Alfereces-Alumnos en -el «Boletín
OfICial del Mimsteho de Defensa»_.

12. incorporaci6n al Cen{ro

12.1 Los alumnos nombra'rlos ef~ctuarán ,su presentación en la
Academia General def Aire (San Javier-Murcia), en la fecha y hora
que oportunamente se determine, paT<\ lo cual d~ho Centro' les
facilitará normas administrativas y el correspondiente pasaporte
para su incorporación.

13. Pérdida de-derechos

Perderán todos los derechos adquiridos en esta convocatoria los
..opositores Que:

13.1 Sin motivo justificado :no se- presenten a las pruebas del
concurso--oposición en las fechas y horas señaladas.

Unicamente se considerarán aquellos casos en queja falta de
presentación sea debida a enfermedad o accidente anteriores a la
fecha indicada o simultáneos. En es~e caso el aspirante lo comuni­
cará por escrito a la autoridad a quien elevó la instancia. no más
tarde de transcurridas veinticuatro horas de la fecha y hora en que
fue c~nvocado, para que le sea señalada nueva fecha de examen. _
acompañando eloponuno justificante. El cenificado que acredite
la enfermedad será expedido- en impreso oficial. precisamente. por
un Médico militar de la plaza de residencia del opositor o. en su
defecto. por un Médico -~ivil de la plaza de referencia. -

. Restablecido de .su enfermedad o desaparecida la causa origen
de la in-comparecencia, el aspirante se presentará a examen en la
fecha que le haya sido señalada. Pero solamente en el caso de que
todavia estén desarrollándose los ejercicios correspondientes a la
oposición; no si ésto~ han terminado.

13.2 El aspirante que después de empezada una pruebadesista
de continúar, se entienpe que renuncia al examen, salvo que ~ea por
enfennedad entonces sobrevenida y_manifestada al Presidente del
Tribunal; en este caso. será inmediatamente -reconocido por el
Medico del Centro. y si la enfermedad fuera cierta y suficiente.
autorizará el citado Presidente. su presentación a- nuevo examen

completo ~el ejercicio en_ las condiciones expuestas en el punto _
antenor, SI la enfermedad no resultare"cierta ni suficiente, quedara
el aspirante automáticamente elIminado de la oposición. _

13.3 Renuncien- a pasar cualquiera de las pruebas de la
oposición o sean elirrilnados ~n alguna de ellas.

13.4 Con ocasión de las pruebas de examen"'y a juicio del
Tribunal cometan faltas de ,desacato al mismo. - _

. E,r Jribunal, ante esta situación, decidirá si el aspirante debe ser
elImmado, en cuyo caso no procederá apelación al$una; levantando
acta de este acuerdo. que será remitida por el PreSidente al General
Director de Enseñanza. _.'

En casos graves. el Tribunal. reunido en Junta de Disciplina..
podrá p'roponer al General Director de Enseñanza la inhabilitación
del aspirante. a fin de' adoptar laresolución que proceda en relación
con posteriores convocatorias.

13.5 No presenten en los plazos dispuestos la documentación
éxigida, falseen cualquier dato de la misma o no cumplan las
condiciones o requisitos que para opositar se dispOnen para esta
convocatoria. . .

13.6 No efectúen su incorporación al Centroque'se señala' en
el punto 12, en la fecha que se determine, renuncien al Curso de
Formación Militar y Aeronáutica o no lo superen..

14. Ciclos ~e formación y prácticas,

. l4.1' Todos lós-Alféreces~AJumnos realizarán: en ,re~meñ-de
IOternado, un curso de Formación Miliiar y Aeronáutica en la
Acade.mia General del Aire (San Javier-Murcia), ·de una duración
aproXimada de tres meses. ..

14.2 Los que superen este curso serán promovidos al empleo
de Teniente, con el que ingresarán en el Cuerpo. escalafonándose
detrás del último de los que figuren en dicho empleo en ese­
momento y en el orden que les corresponda; según la calificación
final alcanzada, resultante de la puntuación total expuesta en el
apartado 10.1 Y de las calificaciones obtenidas en el Curso de
Formación Militar y Aeronáutica, pasando a depender del Mando
de Personal durante el tiempo que se determine para la realización
de U? periodo de p-rácticas, a cuya finalización pasarán a ocupar los
destmos que les- sean asignados de acuerdo con las disposiciones
vigentes~ - - ,

Madrid. 6 de febrero de 1985.-P. D., el G~neranefedel Estado
Mayor del Aire. José Santos Peralba Giraldez. -

'.

•

" "



ANEXO IIUM _ 1.

Ejército en que lo ha efectuado:
rot~

MODELO DE INSTANCIA

P6liza

5. Si es -civ1.L:

¿Ha cumplido" el Servicio Militar? (1)

¿Ha realizado la I.M.E.C.? (ll

___________~(1l

to
O
tT1

"c·
i3.......

gi"afIa
(25 ptas.)

Empleo alcanzado:

, (1).

situación actual:

6. ¿Tiene reconocidos los Beneficios de Ingreso y Permanenci~? --"----:_--c_---

Primer Apellido

_____(1).

Nombre
7. Ha ingresado la cantidad deDOS MIL (2.000)' pesetas en concepto de "Derechos -

Segundo Apellido
de Examen", en la cuenta corriehte abierta en el Banco de ESpaña de Madrid con. .

A los'efectos de tomar parte en el Concurso-Oposici6n convocado por "Boletín

_____----'-' provincia de " c6digo postel n l ,

provisto de Documento Nacional de Identidad núm.

de fecha , para ingreso en el - -

-~
<Jo

Vl"'.[
O

'"...
ñ'

[
de DE: 1.9B_

(Firnla)

------_..

el número 089486 titulada "CUENTA DE DEPOSITOS DE LA DIRECCION DE ENSEAANZA -:.¡-

DEL EJERCItO DEL AIRE", confo~ se determina en el punto 5 de la Convocatoria.

Por lo que solicita ser admitido en el citado Concurso-Oposición. a cOyo - •

efecto acompaña la documentación que señala el punto 4.1.
y- de ----

de 1.9__, con domicilio en

provincia de _

de ----

__________, hijo de _

Natural dI!! _

Oficial del "Estado núm.

teUfono núm.

nacido-el dia

Cuerpo de Intervenci<Sn del Ejército ,del Aire.

Declara reunir las COndiciones $iguientes:

l. Las establecidas en los apartados 1.1.,,~.2., 1.3., 1.4. Y 1.5. de la Convoca­

toria.

2, Estado civil: (1)

3. Está en posesión del Titulo de: __--'- d) ,

EXCMO. SR. GENERAL JEFE DEL" MANDO DE PERSONAL (DIRECCION DE ENSE~ANZA - SECCION DE

RECLUTAMIENTO Y SELECCI~N). CUARTEL GENERAL DEL 'EJERCITO DEL AIRE.

2B071 MADRID.

4. Si es militar; Ej~rcito al que pertenece:

Empleo: '" Arma o Cuerpo: (1).
(1) Hacer constar lo que proceca.

...
<Jo
-O...
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Tema. 11. La Administración Local.-Antecedentes históricos.
Municipio.-Competencias.-Alcalde.-Atribuciones.

Tema 12. Las Comunidades Autonómas.-Constitución.­
Competencias.-Leyes de las Comunidades Autónomas.-Límites y
relación con las Leyes del Estado. -

Tema 13. Los órganos de control de la actividad económica de
la Administración. Estudio histórico.-Fundamento jurídico de los
órganos de control: Sus c1ases.-Las Cortes como supremo órgano
de control.

Tema 14. El Tribunal de Cuentas.-Antecedentes históricos.
Funciones fiscales' y administrativas del Tribunal según su Ley
orgánica. . '

Tema 1S. La intervención general de la Administración del
Estado.-Estudio histórico de esta Institución.-OrgaDización actu¡¡¡l
y funciones. '

Tema 16. La Función Pública~-Naturaleza.ycontenido de la
relación juridica entre el funcionario y la Administración:-Personal
al servicio de la Administración Publica: Clase y reglamenta­
ción.-Derecho, deberes e incompatibilidades del funcionario públi-
oo.-Su régimen disciplinario.' .. . .

Tema 11. El dominio público: Concepto y naturale.
ia.-Adquisición de 'bienes y derechos.-Explotación de lo,s hie­
nes.-Normas especiales para bienes inmuebles.-Afectación de bie·
Des al dominio público.

Tema 18. Modos excepcionales de adquirir por el Estado.-La
expropiación forzosa: Finalidad de la misma~-Personas que inter­
vienen en la expropiación y cosas sobre las que recae.-Periodos que
comprende: El proc-edimiento ordinario y expropiaci(m en el
Ministerio de Defensa. " .

Tema 19. Procedimiento de urgencia en la"expropiación.
. forzosa.-Elementos esenciales del mismo.-Exposición de sus tra­

mites' principales....lnscripción de las fincas adquiridas por expro­
piación forzosa en ellitegístro de la Propiedad.-Requisas militares.

Tema 20. Servidumbres administrativas: Concepto" y caracte­
res.-Las limitaciones administrativas:. Breve exposición de las
principales servidumbres forzosas por motivos de defensa nacional
y militares autorizados en el Ministerio de Defensa y normas que
las regulan. .. .

Tema 21. Ocupaciones temporales de terrenos: Naturaleza,
motivos que Il;lS originan.-Clases.

Tema 22. Concesiones de dominio público.-Naturaleza.- Ele­
mentos y regulación actual.

Segunda parte: - - -
Tema 1. Los actos jurídicos de la Administración: Públicos;

privados.-El acto administrativo:. Concepto y elementos objetivo,
subjetivo y causal.-La forroa.-El silencio administrativo.-Los ac·
tos tacitos.. ..

Tema 2. Clasificación de los actos administrativos.-Espec1al
referencia de los actos jurisdiccionales, de trámites, pro~isionales y
que ponen fin a la vía administrativa.'-Actos administrativos en.
panicular.-La eficacia de los actos administrativos en el orden
temporal.

Tema 3.. La ejecutividad de los actos administrativos: Funda­
mento y naturaleza.-La ejecución· forzosa por la Administración:
Medios de nuestro derecho.-La teoría de la. «vía de hecho»: Estudio
de sus principales r:nanifestaciones según la jurisprudencia. .

Tema 4. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y
anulabilidad.-Actos administrativos irregulares.-La conv~lidación,
conservación y conversión de los actos administrativos.-Errores
materiales y de hecho.

Tema S. La revisi6n de oficio de los actos administrativos por
la propia administración.-Casos en que procede y trámites.-EI
concepto de revocación: Su tratamiento en nuestro derecho. ­

Tema 6. El procedimiento administrativo: Ambito de aplica­
ción.-Fases.-Procedimientos especiales.-El procedimiento admi­
nistrativo del Ministerio de Defensa.-Los recursos administrativos.

Tema 7. Lo contencioso-administrativo en la doctri­
na.-Evolución histórica y organización actual.-Trámites previos a
la interposición del recurso.-Legitimación para recurrir.,.­
Representación.-La declaración de la lesividad.

Tema 8. La materia contencioso~administrativa.--ldeageneral
del procedimiento de la primera y única instancia.

Tema 9. Recursos contra providencia. autos y senten­
cias.-Ejecución, suspensión ,e inejecución desenteneias.- Prrn;edi.
mientas especiales. (

Tema lO~ Los conflictos jurisdiccionales, régimen jürídico de
las cuestiones de competenc13 y de los conflictos de atribucio­
nes.-La vía gubernativa coino l)revia a la /·udicial.

Tema 11. La responsabilidad civi de la Administra­
ción.-Principales teortas.-Leg~slación española sobre la mate­
ria.-La responsabilidad de autoridades y funcionarios.

Tema '12. El ~ontrato civil y el contrato administrativo:
Analogías y diferencias.-Ambito de aplicación de las normas sobre
contratación administrativa.-EI problema del contrato civil cele­
brado por I~ Administración.-Los contratos en el extranjero.

ANEXO NUMERO 3

Programa de ingreso en el Cuerpo de Intervención del Aire

Derecho Administrativo

<*) Todos 105 ejercicios serio eliminatorios.

Primera parte:

Tema 1. Concepto del Derecho Administrativo.-EI Derecho
Administrativo como Derecho de la Admini.-ación Publica y
como Derecho de la función administrativa.-Concepto de la
Administración Pública. .

Tema 2.. Las fuentes del Derecho Administrativo.-La jerar­
quía de las fuentes.-La Constitución.-Leyes orgánicas.-Tipos de
Leyes orgánicas.-Leyes ordinarias.-Disposicíones del Poder Ejecu­
tivo con fuerza de Ley.

Tema 3. El Re&lamento Administrativo. Concepto y caraete­
res.-Fundamentos de la potestad reglamentaria.-CJases de Regla­
mento.-Límite de la potestad reglamentaria.-La defensa contra los
Reglamentos ilegales.-Instrucciones de servicio y circulares admi­
nistrativas.

Tema 4. La relación jurídicoRadministrativa.-Sus suje.
tos.-Personalidad jurídica de la Administración Públi­
ca.-Pluralidad de person3$ públicas.-Capacidad juridica de las
personas públicas.

Tema 5. El administrado~-Derechos públicos subjetivos e
intereses legítimos: Concepto, diferencias y significado de la distin­
ción.-Clasificación de los derechos publicas subjetivos.-Las presta­
ciones del administrado.-Colaboración del administrado con la
Administración Pública.

Tema 6. El órgano administrativo: Concepto, naturaleza y
clases.-La competencia: Naturaleza, clases y criterios de delimita­
ción.-Las relaciones interorgánicas: Coordinación y jerar-
quía.-Desconcentración y delegación. ~

Tema 7. La centralización, y descentralización.-Clase$ de
descentralización.-La descentralizacjón funCional o por servi­
cios.-La descentralización de funciones.-La tutela y la fiscalización
administrativa. '

Tema 8. La organización administrativa: central.-EI Jefe del
Estado. Su acción administrativa.-El Consejo de' Ministros comQ
órgano administrativo.-Las Comisiones Delegadas de Gobier­
no.-El Presidente del Gobiemo.-Ministros y Subsecretarios.-Idea
general de' su competencia.-Delegación de atribucio·
nes.-Responsabilidad e incompatibilidad de dichas autoridades.

Tema. 9. La descentralización en ·1a Administración españo;.
la.-Las Entidades estatales autónomas: Los Organismos aUlón-o­
mas, los Servicios administrativos sin personalidad juridica y las
Eropresas nacionales. _

Tema lO. La Administración periférica del Estado.-Los 0-0­
bernadores civiles.-Antecedentes históricos.-Competencias y atri·
buciones.-Delegados de Gobierno en las Comunidades Autonó­
mas: Atribuciones.-Entidades provincialcs.-Las Diputaciones y sus'
com petencias.

ANEXO NUMERO 2

Nh~el de conocimientos (*)

Primer ejercicio (escrito):" Consistirá en desarrollar en ~n plazo
de cuatro horas, sin libros de consulta ni textos 1egales, dos temas
de carácter general, sacados a la suerte de entre diez preparados
previamente con carácter. secreto por. el Tribunal, y referentes a
materias de los programas de la oposición. -

Con posterioridad, cada opositor, en sesión pública, dará lectUra
al tema desarrollado.

Segundo ejercicio (oral): De carácter teórico, Que consistirá en
desarrollar en un plazo, máximo de sesenta minutos, dos temas de
Derecho Administrati~o. uno de cada una de las partes del
prográma, uno de Derecho Civil y uno de Economía Política.
sacados a la suerte por cada opositor. -

Tercer ejercicio (escrito): ·lgualmente teórico y que consistira en
contestar. en el plazo maximo de cinco ,horas, los temas de las
siguientes materias: "

Un tema de Derecho Mercantil.
Un tema de Hacienda Publica.
Un terna de Derecho Financiero.
Un terna de Contabilidad General o Derecho Laboral.

Cuarto ejercicio (escrito y practico):

a)' Redacción de un informe sobre materia económica legal.
b) Efectuar la intt;rvención critica de ,un expediente de gasto.

Para el desarrollo de este ejercicio, los opositores dispondrán de
un tiempo máximo de cuatro horas y podran valerse. de textos
legales y colecciones de ju~sprudencia. .
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Tema 13. Elementos de los conttatos adm,inistrativ¿s: Sujetos,
objeto y precios. . . . .

Terna 14. Expediente de contratación administrati·
va.-Peculiaridades de los mismos.-Fundamentos.-Partes que com·
prende.-Clases. '

Tema IS. La generación del contrato.-)" proyecto.-EI pliego
de 'condiciones legales y. econ6mico-administrativas. _

Tema 16. Formas de designación del contralista.-La subas­
-ta.-El concurso-súbasta.-EI concurso.-La contratación directa.

Tema 17. Adjudicación provisional y definitiva.-Aprobación
y formalización de los contratos.-Efectos de la falta de formaliza­
ción.

Te~a. 18. 4s ~rantias de. la contratación: Cl~sificación del
contrausta.-La pubhcuiad.-Reglstro del contrato.-Flanza: Natura­
leza y clases.

Tema 19. Modificación, suspensión. prórroga, interpretación,
ce'sión .Y" nulidad de los contratos administrativos.

Tema 20. Extinción de los contratos administrati·
vas.-Resolución: Requisitos y causas que. los motivan.':"Sus clases.

Tema 21. El contrato de obras: Naturaleza.-Características de
este contrato~-Clases.-Fases Que' comprende su elaboración...

Tema 22. Ejecución .del contrato de obras: Operaciones que
,comprenden las certificaciones de abras.-Conclusión del contra-
to.-Trámites posteriores hasta su liquidación definitiva. .

Tema 23. El contrato de suministro.-Notas distinti·
vas.-R~uisitosprevias.-Modos. de ejecución.-Foflllas de adjudi-
caci6n.':"Suministros especiales. .

Tema 24. El contrato de gestión -de. Servicios.-Características
y modalidades de su -elaboración y ejecución.-Derechos y obliga­
ciones de-las partes.-Extensión.

, ..
Derecho Civil .

. Tema l. Derecho Civil: ConCepto y (':ontenido.-EI Código
Civil español.-Las leyc,s civiles y forales y ámbito de aplica·
ción.-El· Registro Civil. .

Tema 2. Las fuentes del Derecho Civil: La Ley;la costumbre
y los principios generales del Derecho.;...La jurispr-udencia.-La
mterpretación de las normas jurídicas. . - .

Tema' 3. La persona individual.-Origen y extin­
ción.-Capacidad jurídica.-Capacidad de obrar y sus circunstancias
modificativ~s.-Edad, sexo, estado civil e incapacidad.

Tema 4~ Personas jurídica!l: Su naturaleza y cla­
ses..;.Constitución, capacidad" representación, domicilio, nacionali­
dad y extinción.

Tema 5. Las cosas: Concepto y clases.-Bienes muebles e
inmuebles.-De dominio público y de dominio privado.

Tema 6. El hecho y el acto jurídico, sus elementos esencia­
les.-El negocio jurídico, sus elementos esenciales.-La voluntad y
vicios que puedan afectarla.-EI objeto, la causa y la fOPma del
negocio jurídico.

Tema 7. .Influencia del tipo en las relaciones~ j\Jrídi­
cas.-Cómputo del tiempo.-La prescripción y sus c1ases.-Examen
especial de la prescripción extintiva.-La caducidad.

Tema S. El derecho real: Naturaleza y cara,cteres.-Su diferen­
cia con el derecho de crédito.-Derechos reales reconocidos en la
legislación espaftoIa.-Tipos dudosos.

Tema 9. El derecho real de dOll}inio: Extensión y -conteni·
dO.-Modos de adquirirlos.-OCupación.-Accesión.-Usucapión.

Tema 10. Acciones que nacen del dominio: Modos de perder
el-dominio.-Estudio especial del abandono. - .

Tema 11. La comunidad de bienes y el condominio.-Régimen
de copropiedad en el Códi~o Civil.-La propiedad horizontal.

Tema 12. La posesIón: COncepto, fundamento y cla­
ses.-Adquisición y pérdida y conservación.-Efectos.

Tema l3.-EI usufructo: Concepto. clases y elementos que lo
constituyen.-Derechos y obhgaciones del uufructua·
rio.-Constitución y extinción. .

~Tema 14. El derecho real de servidumbre.-eonC9!tos y ele­
mentos.-Clases -de servidumbres.-Constitución,· modíficaclón y,
extinción. _

Tema 15. Lo. derechos reales de garantia.-Prenda. hipoteca y
anticresis,.;.constitución, COntenido y extinción de cada uno. ,

"Tema 16. Derecho de familia.-La filiación, concepto y cla­
ses.-Determinación de la filiación.-Derechos de los hijos e investi­
gación de la paternidad.-Filiación adoptiva.

Tema 17. La patria potestad.-Efectos personales y patrimo­
niales.-Sustitución"suspensión y extinción:-La mayona de edad y
la emancipación.

Tenia-IS.· El matrimonio.-Naturitleza yfines.-Sistema visente
en el Derecho 'español.-Régimen' económico . inatnmo­
nial.-Regimen de comunid,d de bienes.-Sociedad legal de ganan­
ciaIes.-Régimen de separaCión de bienes.-EI divorcio.

Tema 19. ba-tutela.-Personas sujetas aiamisma.-Eltutor y el
protutor.-Deberes. atribuciones y derechos del tútor.- Prohibicit>­
nes y responsabilidades.-Extinción d~ la tutela.

Tema 20. La obligación.-Concepto, clases y elementos.
Tema21. Cumplimiento de las obligaciones.-Causas de in·

.cumplimiento: Mora, dolo, 'Caso fortuito, fuerza mayor y culpa
contractual.-Resarcimiento de daños y perjuicios.
_ Terna 22. Extinción de las obligaciones.-El pago.-Sus formas
especiales.-Pérdida de Ja cosa debida.-Confusión de dere­
chos.-Condonación, compensación y asunción de la deuda.

Terna 23. El contrato: Concepto y naturaleza.-Capacidad de
los contratantes.-Objeto del contrato.-La forma.

Tema 24. Perfección y 'consunfación del contra­
to.-Interpretación del mismó.-Irrevocabilidad: Cláusula «Rebus
sic Statibus».-Estipulación en favor de terceros.

Tema 25. Ineficacia de 10s contratos.-Inexistencia. nulidad y
anulabilldad: Sus causas y efectos.-Rescisión.

Terna 26. Clasificación de· los contratos.';'Contratos atípicos,
múltiples y mixtos.-El .contrato preparatorio y precontrato.-La
promesa de venta y el contrato de opción.-Contratos normativos
y contratos de adhesión.

Tema 27. El contrato-de compraventa.-Naturaleza.-La trans··
misión del dominio.-El pacto de reserva de dominio.-Elementos
del contrato de compraventa.-Perfección.

Tema 28. Obligaciones del vcndedor.-Con~rvación de la
cosa vendida.-Saneamiento.-Obligaciones del comprador.-Pago
del precio y pago de intereses.

Tema 29. El retracto convencional.-Naturaleza, condiciones y
efectos.-Retractos legales.-Preferencias.-Compraventas especiales.

Tema 30. La transmlsión de créditos: Sus' causas.-EI contrato
de cesión: Requisitos y efectos.-Cesiones especiales: La cesión de
créditos litigosos.-EI contrato de permuta.

Tema 31. La donación: Naturaleza y elementos.-Préstamo,
depósitos, comodato precario y mutuo; conceptos y diferencias
esenciales de cada uno. .

Tema 32. El contrato de arrendamiento: Conceptos y espe­
cies.-Principio fundamental del Código Civil en materia de arren­
damientos.-ArrendamientQs de fincas urbanas.

Tema 33. El contrato de sociedad.-Principios y reglas funda­
mentales "de la sociedad en el Código Civil.-Examen especial del
contrato de seguro.

Terna 34. Contratos de garantía.-La fianza. Concepto,· ele-
mentos, efectos y extinción. -

Tema 35. Los cúasicontratos.-Gestión de negocios ajenos sin
mand~to.-ObligacioneS" nacidas de culpa extracontractual; la cues­
tión de los daños morales.

Tema 36. La sucesión «mortis caus3».-Fundamento. evolu­
ción y c1ases.-La herencia y el derecho hereditario.-Caracteres
diferenciales entre heredero y tegatario.-Situaciones en Que puede
encontrarse la herencia.

Tema 37. Sucesión testada; concepto y contenido del testa·
mento.-Capacidad para testar.-Formahdades generales del testa·
mento: IdentificaciQn del testador e intervención del testigo.

Tema 3S. Testamento abierto, cerrado y ológrafo: Requisitos,
formalidades y protocolización.-Los testamentos especiales.

Tema 39. Notaría militar.-El testamento militar.-Evolución
histórica.-Personas Que pueden otorgarlo.-Circunstancias Que han
de concurrir para su otorgamiento..

Tema 40. Distintas clases de testamento mililar.-Examen de
las caracteristic'as de cada una.

Tema 41. Testamento militar ordinario en forma cerra­
da.-Diferencias con los otros tes¡amentos rnilitares.-Ante quién se
otOl-g:a.-Requisitos.-Trámites posteriores a su otorgamiento.

Tema '42. Libertad de testar.: Evolución y sistema.-Naturaleza
jurídica de la legítima en el Código Civil.-La mejora.-Personas que
pueden mejorar y ser mejoradas.-EI legado.

Tema 43. La desru:redación: Su fundamento. causas, efectos y
extinción.-La preterición: Sus efectos.-La sucesión intestada. .

Economia politica

Tema 1. La economía política corno ciencia: Concepto, obje­
to, contenido y método.-Divisiones de la misma.-Leyes y fines de
la teoría económ-ica. .

Tema 2. Evolución del pensamiento económico.-Doctrinas
c1ásicas.-Teorías modernas.-La econometría y la investigacipn
operativa.

Tema 3. Teoría del consumo.-La unidad económica del
consumo,-Las necesidades humanas y la Ley de saturación.-La

.unidad "'j sus teyes.-EI principio de sustitución.-El equilibrio del
consumldor.":::La demanda: Sus variaciones en función de la renta
y los precios.

Tema 4. La fUrición de producción: Sus factores.-La producti·
vidad.-Loscostes: Sus c1ases.-La oferta.

Tema 5. La Empresa como órgano de la producción.-Formas
y organización de las Empresas.-La Empresa pú~lica en el orden
económico.-U financiación de la Empresa.-EI capital circulante y
el fondo de maniobra.-La autofinanciación.-Los fondos de amorti­
zación.
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Tema 6. El mercado.:'"Tipos de mercado.-Mercado de compe­
tencia.-Mercado de monopolio: Sus clases.-Los mercados imper·
fectos: Sus clases.-Intervención estatal de precios.

o Tema 7. La teoria de la distribución.-La reDta.-Diferentes
significados.-La renta de la tierra.-Renta de los terrenos ui"ba·
nos.-Cuasirrentas.

Tema 8. El trabajo.-Su demanda y ofert8.-E1 salario: Su
formación.-Nivel de salarios.-El salario como costo y como
ingreso.-Salarios nominales y salarios reales.-Los salarios y el
valor.

Tema 9. El capital.-Diversas concepciones según las esoue­
las.-SumacióD.-La demanda de bienes de capital.-Eficacia margi­
nal a la inversión.-Teorías reales del interés a corto y largo
plazo.-La función del empresario.-EI beneficio del empresario.

Tema 10. Magnitudesmacroeconómicas.-EI capita;l nacio­
nal.-Problemas que suscita su mcdición.-EI gasto. naclOnal.-EI
producto nacional bruto y el neto: Melados de valoración.-Renta
nacional..:..Su expresión y cálculo de la teona.-Relaciones recípro­
cas entre estos conceptos.

Tema 11. Las cuentas nacionales: Su fundamento y siste­
ma.-EI esquema circulatorio.-EI sistenra «input·out·
put».-Estimación de la renta nacional de España.-Los cálculos del
Consejo de Economía N~cional .-Evolución, composició.n y distri­
bución de la renta naclonal española.-Examen e5pecJ.al de las
cuentas del sector público.

Tema 12. Ahorro, consumo e inversión.-Teoría de la inver­
sión.-EI efecto multiplicador de los gastos púbHcos.-EI efecto
acelerador.

Tema 13. La economía del cambio.-Cambio. valor y 'Pre':
cios.-La expresión del ·precio.-EI dinero: Concepto, funciones y
clases.-Sistemas rnonetarios.-Tipos históricos esenciales.-EI pa­
trón oro y sus formas.-EI patrón fiduciario.-Sistema monetario
español. ~ .

Tema 14. Sistemas de organizacíón bancarla.-Bancos centra­
les y función emisora.-Banca oficial:-Banca J:!rivada com~rcial,
industrial y mixta.-Aspectos, económicos del sistema espanol de
estos institutos bancarios.~EI crédito: Teorías, clases y efectos.

Tema 15. La oferta del dinero: Sus componentes,-La liquidez
bancaria.-EI mercado del dinero.-El mercado decapitales.-La
demanda de dinero: Influencias sobre ellas del nIvel de precios. de
la renta y de la riqueza.-Valor del dinero y nivel del precio.-Teoría
cuantitativa y velocidad de circulación.-Revisión moderada de esta
teoría. _

Tema 16. Los ciclos económicos: Sus fases y varieda·
des.-Caracteres y clases de oscilaciones ciclicas.-La demanda de
inversión y los factores monetarios en las fluCluaciones.-El desarro·
110 económico: Desarrollo equilibrado y' desequilibrado.-Teoria
económica del desarrollo: La teoría dinámica de los economistas
clásicos, el modelo marxista y las aportaciones posteriores.
. Tema 17. La inflación: Su concepto.-Inflación de demanda e

inflación de coste.-Fases y efectos de la inflacién.-Control de la
inflación: Los programas de estabilización.-La deflación: Su con·
cepto y efectos.-la reactivación.

Tema IS. El comercio intemacional.-Balanza de comercio y
balanza de pagos.-Significación de sus respectivos ~Idos.-T~oría
de los costos comparados.-Teoría de los valores mternaClOna­
les.-Los sistemas de cambio único y de cambios múltiples. .

Tema 19. Uniones económicas intemacionales.- ConSidera­
ción especial del Mercado Común Europeo y el Area Europea de
Libre Comercio.-EI Fondo Monetario IntemacionaJ.-El Banco
Internacional para la Reconstrucción y Desarrollo.
- Tema 20. La estructura económica: Concepto estático dinámi·
ca de lamisma.-La estructura económica de España.

Tema 21. La política económica: Concepto y naturale­
za.-Fines y medios de la politica económica.....Políticas sectoriales:
Política agraria y política industrial.-Política de rentas.

Tema 22. La poHtica fiscal: Concepto.-Su aparición y objeti­
vos.-La política fiscal en relación con la estabilidad y el desarrollo
econámico.-Política fiscal y distribución equitativa de la renta

Tema 23. La política mont:taria: Concepto y. objeti­
vos.-Mecanismos de la política monetaria.-Manejo de la Deuda
Pública.-Combinacián de las políticas monetarias y fiscal.

Tema 24: Teoría de la planificación económica.-Planificación
económica y sistemas económicos.-La planificación económica de
España.-EI prin~ipio de la subsidiariedad "en la acción del Estado.

Derecho Mercantil
Tema l. Concepto de Derecho Mercantil.-Teorías históricas y

tendendas actuales.-Fuente del Derecho Mercantil.-EI Registro
Mercantil.

Tema 2. El comerciante.-Concepto de· Empresa y empresa­
rio.-Colaboradores del empresario.-EI factor, 105 mancebos y los
viajantes.

Tema 3. la SocIedad mercantil en general.-Concepto le·
gal.-Ctasificaciones....Especial consideración de la Sociedad de
responsabilidades limitadas.

1ema 4., La sociedad. colectiva.-Sociedad. comanditaria.
Tema 5. la sociedad an6nima.-Principios fundamenta­

les.-Fundación.-Laacción y los derech.os de los accionistas.
Tema 6. Organos de la" saciedad an6nima.- Modifica·

ción.-Transformación, fusión. disolución y liquidación.
Tema·7. Los Bancos ,{ demás instituciones decrédi­

to.-Concepto i ciaSes de los mismos.-Líneas bá~icas d~l sistema
bancario español. -

Tema 8. La letra de cambio.-Creación y aceptación de la
letra.-La provisión de fondds.

Tema 9. La circulación de'la letra de cambiQ.-EI endoso.-El
aval.-El pago.-Breve referencia al cheque.

Tema 10. El contrato mercantil en general.-ContratQ de
compraventa y eontrátos afines. .
. Tema 11. El contrato de comisión.-Contrato de préstamo y
fianza.

Tema 12; Contratodedepósito~-Concepto y eonteni-·
do.-Depósitos mercantiles especiales.

Tema 13. Contrato de seguro.-Concepto.-Seguro contra da-:­
ños ,en las cosas.-Seguros de patrimonio.-Seguros de perso­
nas.-Reaseguros. . " .

Tema 14. El contrato de transportes: Concepto y conteDl·
do.-Transpones de cosas.-Transportes de personas.. . . .

Tema 15. Contratos-bancarios.-O{Jeraciones de aéClitos ac1l­
yos y pasivos.-operacionéS dé mediaclón.-Operaciones de custo­
dia. ., " .. ..

Tema 16.. Quiebra.-Clases y efectos de las quiebras.-Quiebra
de Sociedades mercantiles. . ~

Tema 11. La suspensión de pagos.-Supuestos y efectos de la
declaración de la suspensión de pagos. . •

Tema 18. Derecho_de la naVegaCión mañtima: Concepto.-El
buque: ConcePto Y naturaleza.-Propiedad de buque.-:,Contrato de
construcción y compraventa de. los buques.~Hlpoteca na-
vaL-Inscripción en el Registro Mercantil. _

Tema 19. Concepto de navegación aérea: Conceptos.-Especial
referencia a la Ley sobre navegación aérea.-La aeronave: Concepto.
'naturaleza' y clasificación.-Propiedad de la aeronave.-Contrato de
fabricación y compravet:J.ta de aeronaves.-:-C-on~~oqe arrenda­
miento de- aeronaves.-Gravámenes Y' créditOS pnvI1egIados lobre
aeronaves. '-.

Tema 20.· La matriculación de las aeronaves: Concepto, requI·
sitos y efectos.-Oocumentos de a bordo de las aeronav~.-EI

regíslrO de matriculas de aeronaves: Concepto, carácter, funCiones
y eficacia.-Inscripción en el Registro Mercantil_da actos y contratos
que afecten a las aeronaves: Obligatoriedad y requisitos según los
casos.

Hacienda Pública'

Tema 1. La actividad económica.-Concepto y contenido de la
ciencia de.la Hacienda.';"Teorías cameralistas del cambio, -del"
consumo y de la producción. La teoría hedonista. qtras ~~rías.

Tema -2. El gasto público:· Concepto y clas¡fic~clOn.-Los

límites del gasto público.-El iD~m~nto del gasto público: C~a~s
de incrementos, razones que los Jushijcan.-EI fuf!d~mento teonCO
de la expansión del gasto público y sus formas tIplcas.

Tema 3. Métodos para la fihaneiación de ~os gastos públicos.
Los efectos económicos del gasto ·público sobre la producción, el
consumo y la distribución de la renta nacional-El gasto públ~co en
España: Causas de su crecimiento: Su relación con las magnitudes
macroeconómicas.

Tema 4; . Teoría de los ingresos públicos: Concepto, clasifica·­
cio'nes.-Los precios privados: Su concepto y origen: Su relación con
los ingresos originan,'os.'-I.a¡ precios cuasiprivados: Su concepto y
origen. Su diferencia con lo~recios privados. .

Tema S. Los precios públicos: Su concepto y ong~n. Su
diferencia con el precio cuasiprivado.-la· Empresa pú~IIca:, S.u·
problemática.-Las' tarifas.-Formas 8DOrtn.!!les en el .precIO. publI­
co,-Los precios políticos: Su concepto y ongen: Sus dlfere'.'c13s con
las demás clases de i!1~reso.-~s contribucio!,!es eSI?t;clales: Su
concepto y origen: Sus dIferenCias con los preclOs polItIcos.

Tema 6. El impuesto: Su concepto.-Fundamento del impues~
too La teoría del beneficio y la teoría de .la capacidad de pago. ~a
fuente de impuestos: Conceptos-del patnmoDlo y n:nta.-~a. teona
del mínimo de existencia y el problema- de la doble lmposlCtÓn del
ahorro. ' ,

Tema 7. La distribución tknica del impuesto.-EI Impuesto
"Único Y los impuestos múltiples.-Los Ílbpuest~s directos y los
impuestos indirectos.-Los impu.es.tos ~ales y los !mpue~t!'.s perso­
nales.-Las normas, técnico.admlnlstrat1v~s de la Imposlclon.

Tema 8. La distribución formal. del impuesto: Concepto y
problemas que plantea.-La distribución cuan,titativa:. M~todos
lmpositivos.-l.a ~istribución cualitativa~ S?luc!?nes hl~tó';1cas Y.'
criterio actual.-Diferentes métodos de dtstnbuclon cuahtatIva. .

Tema 9. La distribución económica del impuesto: Concepto•..
métOdoS' y efectos.-Evasión impositiva.-Percusión del impues-'
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to.-Incidencia y difusión del impuesto.-Consolidación o amortiza­
ción impositivi..-Clasificación de los impuestos.

Tema 10: El Impuesto General sobre la Renta de las Personas
fisicas.-El hecho imponible y el sujeto pasivo.-La base imponible
)' su determinaci6n.-La deuda tributaria.-Sanciones y recargos.

Temflll. . El Impuesto General sobre la Renta de las Personas
Fisicas.-Los rendimientos del trabajo.·Los rendimientos de capi­
tal.-Retenciones.

Tema 12..EI Impuesto General sobre1a Renta de las Personas
Físicas: Los rendimientos de actividades empresariales, profesiona­
les y artísticas. Los incrementos y disminucIOnes patrimoniales. El
Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Físicas.

Tema 13. El Impuesto General sobre la Renta de Sociedades
y demás Entidatles jurídicas. El Impue·sto General sobre él Trafico
de las Empresas. con especial mención de su repercusión en la
contratación administratIva. -'

Tema 14. El Impuesto Gerieral sobre las Transmisiones Patri­
moniales y Actos Jurí<J,icos Documentados: Naturaleza y conteni­
do. El Impuesto General sobre las Sucesiones.

<: Derech~ Fálanciero
Tema 1. Poder financiero.-Soberania política y poderes finan~

. cieros.-Sus1itulares: Estado. Comunidades Autónomas y Corpora-
ciones Locales. .. . ~. ' , o .

Tema 2. Extensión del poder financiero.-Principios que deter;
minan a sujeción de las personas al poder impositivo.-La naciona­
lidad y el tenitorio.-Liinites internacionales del poder financiero.

Tema 3. -Los principios generales de la Ley General Tributa­
ria.-Principio de 'capacidad económica, 1t!gtllidad tributaria y
seguridad jurídica. . ,

Tema 4. Las' fuentel del derecho financiero.-EI reglamen.
tO.-Problema de las lagunas y derecho supletorio..

. Tema S. Obligación tributaria.-Concepto, naturaleza y ele­
m.cotos.-Hecho imponible y nacimiento de la obligación tributa­
ria.-EI hecho imponible en el Derecho español.-Nacimiento de la
obligación tributaria.

Tema 6. Los sujetos de la obligación tributaria.-Sujetos acti·
vos y pasívos.-ExenciÓD subjetiva.-Capacidad tributaria.

Tema 7. El domicilio tributario.-La representación legal y
voluntaria en el ámbito,tríblltario.-La solidaridad.-La transmisión
de la deuda. .

Tema 8. Responsables 'en e) derecho "tributario.-Los sustitu·
tos: Concepto y naturaleza.-La traslación juridica en la cuota
tributaria. o

Tema 9. Prestación tributaria: Concepto y naturaleza.-La
definición de la prestación tributaria. Relaciones entre cuota y
deuda tributaria.-las garantías del crédito tributario.

oTema IO~ La extinción de la obligación tributaria: El pago o
cumplimiento.-La prescripción: Otros modos de extinción.
, TemalI.Elpresupue5.to: Concepto' y fundamen­

tos.-EvoluciÓn histórica de la institución presupuestaria.-Aspectos
bajo -los cuales puede ser considerado el presupuesto.-EI ciclo
presupuestario.-Los principios presupuestarios.

Tema 12. Las políticas presupuestarias.-La .política presu­
puestaria cIásica.-La política del presupuesto cíclico.-La política
presupuestaria de compensaciólHletiva.-La política presupuestaria
coyuntural. .

Tema 13. 'Planificación económica y presupuesto.-EI sistema
de presupuesto planificado por programas (PPBS).-Fines del
PPBS.-EI análisis de programa y el sistema PPBS.-orientaciones
futuras. . .

Tema 14. El presupuesto en su aspecto juridico.-La estructura
del presupuesto españolo según la Ley General ,Presupuesta­
ria.-Principios Que la informan.

. Tema IS. Naturalezajuridica del presupuesto.~EI presupuesto
como ley en sentido formal.-EI presupuesto como ley en sentido
materia1.-EI presupuesto como ley sui géneris.-Especial referencia
a la naturaleza jurídica del presupuesto en el Derecho Político
españo1. --

Tema 16. Efectos' juridicos del presupuesto...:Efeetos en rela·
ción con los ingresos públicos.-Efectos en relación a los gastos
públicos.-Conceptos de la autorización presupuestaria del gasto.-EI
deber de gastar los créditos concedidos.-La Ley de Presupuestos y
los derechos subjetivos de los particulares frente al Estado.

Contabilidad keneral

. Tema .1. La contabilidad: Concepto y clasifica·
clón.-Termmologíacontable.-Teoría del patrimonio: Elementos
patrimoniales, capital fijo y circulante, propio o ajeno.-Los hechos
contables: Permutativos. modificativos y mixtos.

Tema 2. el $Ístema de partida doble: Principios fundamenta­
les.';"Libros de contabilidad: Clasificación. valor probatorio requisi­
tos legales.-Tecnicismo _.operativo.-Asientos.-Errores en los Ji.
bros.-Balance de comprobación y saldos.

Tema 3. Teoría de las cuenta.: Concepto y c1asificaci~

nes.-Saldos: Su si~nificación.-Plan General de Contabilidad: Ca·
racterísticas. objetivos yplanes de que consta.-Cuadro de cuentas:
De Balance. de Gestion, de Resultados, Analític4 y de Orden~
conceptos que comprenden y clasificación deCimal.-Criterios de
valoración.

Tema 4. Cuentas de Balance.-Financiación básica.-Recunos
propios y ajenos; inmovilizado: Material, inmaterial y amortizaci~
nes.-Existencias: Productos terminados, materias primas y auxilia­
res.-Acreedores y deudores: Proveedore~; clientes. letras de cam·
bio.-Financieras: Préstamos,'. fianzas. inversiones y
tesorería.-Definiciones y relaciones contables.

Tema S. Cuentas de Gestión.-Compras y ~stos: Clasificación
de los gastos, dotaciones anuales de amortizaclón.-Ventas e ingre­
sos: Por ventas. trabajos realizados y.subvenciones.-Oefinicíones.
relaciones contables, provisiones y ajustes por periodificación.

'Tema 6. Cuentas de Resultados.-Explotación, Resultados Ex­
traordinarios y Cuenta de Pérdidas y. Ganancias.--:Cuentas de
Orden y Especiales.-Definiciones y relaciones eontables.-Cuentas
Analíticas de Explotación: Delimitación. objetivos, clasificación de
los costes y método de cálculo simplificado.

Tema 7.• Cuentas anuales: Balance, Estado de Explotación, de
Resultados Extraordinarios' y de' Pérdidas y Ganan­
cias.-Operaciones de liquidación de un ejercicio.-Inventario:'Con-
table y extracontable. o·

Tema 8. Verificación de contabilidades: Objeto, reglas gene....
les.-Informes y dictámenes.·~Necesidapes de la información conta·
ble.-Evolución de los procedimientos técnicos; posibilidades del
ordenador en el trabajo contable. -
. Tema, 9. La Auditoría: Definición: Funciones del Auditor:

Estudio--de la Empresa.-La evidencia interna y externa· en la
Empresa.-Las normas de Auditoria.-Capacitación técnica. inde­
pendencia y objetividad.-Concepto de Estados Financieros.
-·Tema lO~ "Principios de contabilidad generalmente acepta·
dos.-EI principio del precio de adquisieión.-EI principio de conti­
nuidad o de consistencia.-EI principio de devengo.-EI principio de
gestión continuada.
. Téma 11. El control interno: Elementos de control ínter­

no.-Limitaciones del control interno.-Revisión del sistema del
control intemo.':'Pruebas adicionales.

Tema 12. El programa de trabajo: Sus factores.-Importancia y
riesgo relati,vos.-Los procedimientos de contabilidad y d~ control
intemo.-Secciones principales del programa de trabajo.-Los pape·.
les de trabajo. sus diferentes tipos.

Tema 13. Normas de Auditoría del Sector Público: Principios
~enerales.:"Normas gfmerales.-Normas de ejecución del traba· .
Jo.-Normas sobre preparación, contenido y present;tción de infor·
mes. .

Derecho laboral

Tema 1. El Derecho del .TrabaJo: Concepto, caracte·
res.-Contenido.-Naturaleza jurídica del Derecho del Trabajo.

Tema 2. Fuentes del Derecho del TrabaJo.-Jerarquía de las
fuentes del ordenamiento laboral.-Interpretaclón.

Tema 3. Convenios Colectivos de Trabajo.-Naturaleza jurídi·
ca, elaboración, con1enido y efectos.

Tema 4. El contrato de trabajo: Concepto, naturaleza jurídica,
elementos esenciales y clases.

Tema S. El salario: Concepto y c1ases.-Salario mínimo y su
reg,ulación.-Garantías: Inembargabilidad y crédito privilegiado.

Tema 6. El despido.-Concepto, clases, forma y causas.
Tema 7. Conflictos colectivos: Su planteamiento y modo de

resolverlos.-La huelga y el ~dock out».
Tema 8. .-EI personal civil no funcionario en el Ministerio de

Defensa.-Reglamentación actuaI.-Derechos y obligaciones.-CIases
de contratos.

Tema 9. Seguridad Social en España.-Antecedentes',-Sistema
actuaI.-Clases de regimenes.-La afiliación de los trabajadores e
inscripción de Empresas.-La cotización: Conceptos generales sobre
financiación.

Tema 10. La Seguridad Social en la Administración Civil y
Militar.-Sus órganos.-Legislación aplicable.

Tema 11 . Seguridad Social: Acción -protectora.-Asistencia sa· .
nitaria.-Incapacidad laboral transitoria.-Invalidez.-Vejez.­
Protección a la familia.

Tema 12. Desempleo.-Muerre y supervivencia: Defunción,
viudedad, orfandad y a favor de los familiares.-Referencia a los
subsidios y pensiones.

Tema 13. El Seguro de Accidentes de Trabajo.-Concepto de
accidentes de trabajo y -responsabilidades que derivan del mis­
mo.-Element,os· personales y. régimen de aseauramien­
lo.-Enfermedades profesionales.
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ANEXO NUMERO 4

Pruebas de aptitud flSica

La prueba de aptitud fisica comprenderá los siguientes ejerci­
cios:

Ejercicio A.. Suspendid,o en b8ria, flexión y extensión de
brazos.

La suspensión se hará con· palmas al frente y una separación de
las manos igual a la de los hombros. Desde la suspensión pura se
flexionarán los brazos, sin balanceos ni elevación de rodillas, hasta
que la línea de los ojos, 'con la cabeza en posición normal, pase al
borde superior de la barra. Dichas flexiones se harán de una forma
continuada. sin detenciones.

Ejercicio B. Extensión de brazos desde tendido p~ono.

Desde la posición de tendido prono, palmas de las manos
. a\,,?yadas sobre el suelo, debajo de los hombros y los dedos

dirigidos hacia dentro, se hará una extensión completa de brazos,
manteniendo en el mismo plano la cabeza, línea de hombros. línea
de caderas y piernas. Estas se mantend~án juntas, .con los pies
apoyados en el suelo sobre las puntas. En la flexión se llegará a
colocar el pecho hasta unos 5 centímetros como máximo del suelo.
pudiendo llegar a tocar éste sin apoyar. El ejercicio se hará de una
fonna continuada, sin detenciones. ' <

Ejercicio C. Salto de longitud sin carrera previa.
Se haré sobre foso de arena y desde una plataforma rectangular

de madera o cemento, de dimensiones suficientes para la coloca·
ción de 195 pies. Puestos· éstos sobre dicha plataforma, con una
separación lateral normal, a voluntad del actuante, se efectuará el
Salto hacia adelante, pára caer sobre los pies en el foso de arena.
Durante los ejercicios de coordinación previos al salto, de flexiones
de piernas y tronco, no deben separarse del suelo ninguno de los
dos pies. La distancia alcanzada se medirá desde la parte anterior
de la plataforma de despegue a la ultima hueHa marcada en el foso
de la arena con. los pies o cualquier otra parte del cuerpo. S~

efectuarán tres intentos sucesivos, puntuando el máximo alcanzado.

Ejercicio D. Salto de altura con escala graduada.
Se colocará el actuante lateralmente a una escal~ graduada

,vertical, desde 1,80 metros del suelo hacia aniba. Elevará el brazo

.cercano a la escala con la mano abierta, para señalar la altura
alcanzada. Efectuará un salto vertical marcando t;on la- mano en la
referida escala la altura lograda. La diferencia entre Ja marca de «en
pie» a la del «salto» será expresada en centímetros para su
calificación. Durante los movimientos de coordinación' previos al
salto no se moverán ni separaran los pies del suelo. Se efectuarán
tres intentos consecutivos, puntuando la mayor de laS' marC8$
alcanzadas. .

Ejercicio E. . Carrera de velocidad de 60 metros lisos.
La salida se e-rectuará en pie a las voces ·de <.a .sus puesto~,

«listos» y «ya», o toque de silbato. _ '

~ercicio f. Carrera de 1.000 metros lisos.
La salida Se efectuará como la descr!ta en el ej.,-cicio anterior.

Ej~rcicio G. Natación, _SO metros.

Se efectuará en piscina de 2S metros.. El estilo será libre. La
Salida se hará desde las plataformas reglamentarias a las voces de
«nadadores, a sus puestos». en cuyo momento se subirán a las
respectivas plataformas, colocándose de pie sobre la parte posterior
de la misma. A la voz «preparados» se adelantarán al borde
anterior flexionando la piernas y el tronco en la posición de salida, .
9ue se efectuará a Ja voz. de «ya» o toque de silbato.: . -

En la evaluación de las pruebas de aptitud tisica se apliCarán 105
siguientes criterios:

Los ~j~rciciosparciales se calificarán de acuerdo con la tabla de
puntuaclOD que figura en este anexo. ...
'. La valoración de cada ejercicio-está limitada por un mínimo (un
punto), considerándose eliminatorio el no alcanzarlo.

La valoración máxima será. la que marca la tabla para cada
ejercicio (11 puntos). ....

Para obtener la calificación de «apto,. deberán superarse las
marcas mínimas exigidas (un punto) en todos los ejercicios
parciales y obtener, como minimo, un-total de 21 puntos.

La calificación de «no apto» eliminará al aspirante de la
presente convocatoria.

Para la -aplicación de puntos en I~ marcas intermedias a las
señaladas para cada ejercicio se tomarán los de la marca inmediata­
mente inferior en la'escala.'

O·
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Por la pr~septe. bajo mi personal reepOnsabilidad y con conocimiento de la. _

sanciones que por falsedad pudiere incurrir por infracción de los ertíc~los del C~

digo Penal que se citan al fiQal.

DECLARACIO~ nE CONDUCTA CIUDADANA, COMPLEMENTARIA DE CERTIFICACION DF. ANTECEDEN­

TES PENALE~ (Ley 68/1980, de 1 de Diciembre),.

Don ••••••• o', •••••••• o ••••••••••••••••••••••••••••• o, con documento nacional

a) Que ••••••••• se encuent~a inCUlpado o procesado (1).

b) que ••••.•••• se le" ha aplicad~ medida dé seguridad y que ••••••••••• e!

té implicado en dilil~encias seguidas en prGcedlmiento fundado en lá Ley deP_l!

groai~ad Social (1),

e) Que ••••,••••• Ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres aftos

inmediatamente anteriores a esta declaraci6n (1).

d) Que .•••••.•• 8e le ha impuestb eanci6n gubernativa en los tres años inm!

diatamente anteriores a la ~echa, como eongecuencia de e~p~diente administrativo

sancionador, por hechos que guarden relaci6n dir~cta con el objeto del expedien­

te en el que se exige la certl~~caci6n e infórme de COnducta (1).

(1) De resultar afirmativo alguno de los supuestos, hacer cbnstar. 6rgano juris­

diccional o autoridad gubernativa que haya seguido diligencias, impue~to medi-­

das de 5eguridad o hubiera sancionado.

No serán objeto de deelaraci6n 1•• sanciones gubernativas por actos .ere-e!
te illprudentes ni 1•• infracciones de tr6fieo.
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Código Penal
Anículo 302. Será casugado con las pertas. de presidio mayor

y multa de 20.000 a 200.000 pesetas el funcIOnario publIco que
ahusando de su oficio, cometa falsedad. '

4.0 Faltando a la verdad en la narración de los hechos.
Anículo 303. El particular que éometiere en documento

público u oficiala en letras de cambio ti otra-clase de documentos
mercantiles alguna de his falsedades desi$nadas en el artículo
anterior será castigado con las penas de presidio menor y multa de
20.000 a 200.000 pesetas.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

2986 RESOLUClON de 14 de febrero de 1985, de la
(COilf"IUiJI.'IÓnJ Administración lnstitucional de la Sanidad Nacional,

por la: que se aprueba la /ista definitiva de admitidos
y excluidos para ingreso en la Escala de Ayudantes
Técnicos S'}nilarios del Organismo. JContinuaclón.)

Transcurrido el plazo de reclamaciones contra la Resolución de
la Administración Institucional de la Sanidad Nacional de 29 de

BOE núm. 47·

noviembre de 1984 «<Boletin Oficial del Estado'de 12de diciem.
bre),. ~r la que ,se aprobó la lista provisional de solicitantes
admItIdos y excluIdos para tomar parte en las pruebas selectivas,
turnos libre y restringido, para i~greso en la Escala de Ayudantes
Técnicos Sanitarios y Ayudantes Técnicos Sanitarios en puestos de
la especialidad de <':Fisioterapia», convocadas por Resolución de 3
de noviembre de 1982 (<<!Ioletin Oficial del Estado» de 17 de enero
de 1983), y modificada por .Resolución de 28 de junio de 1984
(<<Bo~etín Oficial del Estado»-de 18 de agosto), y de acuerdo con lo
previsto en la base 4.4 de la convocatori~ y a la vista de las
reclamaciones formuladas, la Dirección de este Organismo ha
tenido a bien aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos
para tomar parte en las citadas pruebas selectivas, según anexo
adjunto. -

Contra la presente Resolución, y de acuerdo con lo previsto en
el artículo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo, los
interesados podrán interponer recurso de ~da ante el excelentísi·
mo señor Ministro de Sanidad y Consumo, en el plazo de quince_
días hábiles, contados a partir del siguiente día al de su publicación
en el «Boletín Oficial del Estado». .

Lo que se hace público para geIJeral conocimientó..
Madrid, 14 de febrero de 1985.-EI Subsecretario. Director' del

Organismo; Carlos Hernández Gil.
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322 HORILLO SALVADOR, Hf1 paz

323 MOYA ORTEGA, Ana
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HOYA QUINTAN'I L.LA, :-11 -Pilar

HOYA TRUJILLO, Marta del Carmen

HUNAR FERRER, Catalina

HUSOZ ALCA.~IZ, t-largarita

HUXOZ-GARCIA, MI Jos'

HuKoz TORRES, Alejandro

~ASIN PEREl, Mf1 Consuelo

NAVARRO GARCIA, "1 1 Aurora

NAVARRO REYES, MI del Carmen

NAVAS TRIAXO, Adelaida

NIETO PADILLA t MI ,Josef.

KIETO TORRES, Josefa

NOVOA PEREZ, Cristina

OLIETE ~RDERAS, MI Gloria"

OLIVERA GONZALO, M' Concepci&n

OLMEDILI;A SANCHEZ, Manuela

OlTRA MARCO, Amalia

OfolA.'i.A MENDEZ, Elvira

". ORGANISTA SANCH.tz.. MI Pai01l& ~

ORTEGA SALVADOR, MI de los Angeles

ORTIZ DE URBINA CALVO, M§ Lourdes Marta

OTANO PIUDO," Paloma

OTERO BA~10NDE, Mf1 Inmaculada

OTERO PRIMO, Carmen

OVEJERO GONZALEZ, Teresa

aZORES DE CASTRO, MI del Carmen"'-,
PABLOS URUÑUELA, Josefa de

PALOMO DELGADO, MI Paula

PALAO RODRIGUEZ, -OIga·

PALENCIA VERDU, Rosario

PANTANELLA, F~~ANDEZr Elisabett.

PARRILLA SOPE~A,Ange~a

PANELA PUGA, H' del Pilar : '

Pd:A RAVAIS, Agust:.ln ,

PE.~ALVtR FtlU\/Ji"DEZ., _Mar~ a Uaría.
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