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MINISTERIO DE J USTICIA

ORDEN de 21 de Jebrero de 1985 por la que, se

nombra el Tribunal que ha de juzgar las oposiciones
iibres para proveer plazas de alumnos de la Escueln
Judicial para su posterior ingreso en la carrera fiscal
por fa m{egona de Abogado Fiscal, grado de ingreso.

3113

Hmo. Sr; De conformidad con lo establecido en la norma
quinta de la Orden de 9 de’ julio de 1984 por la que se convocan
oposiciones libres para proveer 75 plazas de alumnos de la Escuela
Judicial para su posterior ingreso en la carrera fiscal por la categoria
de Abogado Fiscal, grado de ingreso,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que el Tnbunat que
ha de juz las referidas oposw]oncs quede consmuldo en la
siguiente forma:

. Presidente: Excelentisimo sefior don Melitino Garcia Cam!ro.
Fiscal de Sala, Fiscal Jefe de la Audlencm Nacional, o
Vocales:

Hustrisimo sefior don José Antonio Zarzalejos Altares, Fiscal
det Tribunal Supremo.

Sefor don Raimundo Bedate Alvarez, Abogade Fiscal, grado de
ascenso a tituio personal, Flscai de la Audiencia Territonal de
Madrid.

[lustrisimo-sefor don Benito Samlaga Mamnez Sanjuan, Ma-

istrado, Presidents de ia Seccion Segunda de la Sala de lo
Eélan{enc;om-Admimstrauvo de ta Audiencia Nacional.

Sepor don Enrique Brioso Escobar, Profesor titular de Derecho
&wl dcvf la Facultad de Derecho de la bmvemdad Comp!usense de

adrt :

Seftor den Joaquin Garcza-Roma.ml!os Valvcrdc. Abogado en
gjergicio.

Hystrisimo sefior don José Mana Castan Vazquez. Lewrado del
Cuerpo Superior de Letrados dei Estado.

Secretaria: Hustrisimo scfior don” Antonio Gonzalez-Cueilar

Garcia, Fiscat de la Secretarta Técnica de la Fascaha General del

Estado.

Lo que digo a V. 1. para su conoecimiento y demas efectos. .
Madrid, 21 de fcbrero de 1985,

1 EDESMA BARTRET

limo. Sr. Secreiarié Técnico de Retaciones con la Administracién
de Justicia. .

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 522/00040/1985, de 6 de febrero, de la

Direccion de Fnsefanza del Mando de Personal del

Ejército del Aire, por la gue se convoca CORCUFSO-

apos;c;én para ingrese en el Cuerpo de Intervencion
! citado Ejército. L
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Con el fin de atender las necesidades del E_{ército del Aire, se
CONVOCH CONCUrse-oposicidon para cubrir cinco plazas de Oficial del
Cuerpo de Intervencion del citado Ejército.

Estas plazas serin cuhlenas conlorme determma 1a presente

Orden:

. L

Podra opositar para optar a dichas plazas ianio el personal
militar como el civil que reina las condiciones siguientes:

1.1 Ser espafol, varon. .
1.2 Estar en posesion, en la fecha en que termme el plazo de
admision de instancias, de alguno de tos Sngmentes litulas: —_

Licenciade en Derecho. .

Licenciade en Ciencias Polmcas Y Socnologm (Seccwn de
Ciencias de Ia  AdministraciGn).

Licenciade en Ciencias Econdémicas o Empresanales.

1.3 Edades.-No haber cumplido & 31 de diciembre del afio en
gue se cetebren las pruebas. las edades que se expresan a continua-
ciom: -

Condiciones para opositar

4 marineria, segin corresponda, y remitidas

1.31 Con caracter general, treinta y un afios.

1.3.2 Parael personal militar de las Escalas de Complemento
¥ Reserva Naval, treinta y cinco afos.

1.3.3 Para el personal militar que tenga un minimo de diez
afios de servicios efectivos. cuarenta afos.

1.4  Tener buena concepivacion moral y social, :

1.5 No hallarse procesado ni haber sido expulsado de algan
Cuerpo del Estade o Centro Oficial de Ensedanza,

[.6 Alcanzar los requisitos psicofisices exigidos en las normas
meédicas vigentes para el Ejército del Aire, .

2. Beneficios de ingreso y permanencia

Los beneficios de ingreso que tengan reconocidos los Caballeros
Laureados de San Fernando, sus hijos, hermanos y nietos; los
poscedores de la Medalla Militar individual y las del «E;érc:to.
Naval o Aérea, sus hijos y nietos; los huérfanos de militares de las
Fuerzas Armadas (profesionales, de complemento, honorificos v
militarizados) muertos en campaia 0 en acto de servicio o de.sus
resultas, s¢ tendrdn en cuenta para que, aprobado el examen de
saficiencia, ingresen sin ocupar plaza. -

3. Instancias

3.1 Las instancias para solicitar la admisian a ésta convocato-
ria seran dirigidas al excelentisimo seflor General Jefe del Mando
de Personal, Direccion de Ensefianza, Seccion de Recjutamiento y
Seleccion, Cuartel General det Ejército det Aire, 28071 Madnid,

3.2 Se ajustardn al modelo que se inserta en el anexo nimero
I de la.presente Orden, ¢ iran acompaﬂadas de cuatro fotografias
tguales det intcresado, tamado camné, fecha reciente 2 la
convocatoria, hechas de frente y descublerto, en el nespaido de las.
cuales figirara el nombre y apeliidos del interesado.

3} Las mstanc:a deherén en\«riarse prectsameme por con-eo
certificado.

3.4 E} plazo 'de admision de instancias ser de veinte dias

“paturales contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion

de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

3.5 Las instancias del personal perteneciente a las. Fuerzas
Armadas y Guardia Civil irfn acompatiadas del informe reservado
de su conducta y espiritu miitar ¥ copla‘de la hoja de servicios o
fitiacion y de la hoja de hechos o de casts 305 o ficha de tropa ¥

irectamente al Mando
dé Personai (Direccitn de Ensenanza), anticipando por teletipo las
penc:oncs cuando se considere necesario,
. Las instancias de solicitud
rem! 0s con arreglo a las disposiciones vigentes.
No serdn admitidas- si se prcsentan insuficientemente
remtegradas o fuera de plazg.

4,  Documentos acreditativos que deben presemar los oposﬂores

4.1 Acompafiando a la instancia:

4.i.1 Fowcopia del documenito nacmnal de 1dem:dad

4.1.2 -Certificacidén académica personal o fotocopia compulsa-
da de la misma, en la que consten las asignaturas cursadas en la
carrera y calificaciones obtenidas en todas ellas, asi como cuantos

. documentos acrediten méritos profesionales, en su caso.

4.1.3 Resguarde de haber efectuado el ingreso de los derechos’

ge examen confosme se especifica en el punto § de la presente
rden.

+ 4.1.4  Los huérfanos del personal militar de las Fuerzas, Arma-

das y Guardia Civil, certificadd acreditativo de que redinen tal

cond:cmn este documenio seri expedido por el Paironato de

HuerfanOs del cual dependan.

4.1.5 Los que tengan reconocidos ios benefitios de mgreso ¥
permanencia, certificado o fotocopia compulsada de la Orden
mimsterial €n la gue se les conceden los citades beneficios.

416 Los beneficiarios de familia numerosa, fotocopia com-
puisada del documento que acredite 1al condicién et dia en que se
cierra el plazo de admision de instancias, .

42 Al finalizar ta opos:cnén y resultar se!eccaonado

4.2, 1 Certificado literal, no en extracto, dei acta de inscripeion
del nacimienio.

. 422 Certificado de buena conducta o, en su defecto, certifica-

do del Registro Central de Penados y Rebeldes de no estar

declarado en rebeldia, -acompaniade este djtimo de la declaracion ™

complementaria de conducta ciudadana, conforme al modelo que
s¢ inserta en ¢l anexo nimere § (Ley 6871980, de | de diciembre},
© 4.2.3 Declaracién jurada de no hallarse procesade ni haber
sido expulsado de algin Cucrpo del Es:ado o Centro Oficial de
Ensedanza.
4.2.4 Fe de vida y estado.

demas documentos irdn
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425 Certificado del titulo que se especifica en el apartado 1.2
o resguardo de haber efectuado et depdsito para su expedicién.
4.2.6 Certificado de matrimonio para los aspirantes casados.

o 4}3 Personal periencciente a las Fuerzas Armadas y Guardia
TV i r

4.3.1 "Ese pérgsonal deberd presentar Jos documentos que fes
afecten de los retacionados en los epigrafes 4.1.1 al 4.1.9, inchusive,
quedando exentos de presentar los que se indican en Jos epigrafes
4.2.1, 4.2.2 y 4.2.4, por constar estos datos en su hoja de servicios,

fihactén o ficha de tropa y marineria, que acompafan con la
instancia. ' .

4.4 Fl plaze maximo ¢ improrrogable para la remisidn de los
documentos del apartado 4.2 serd de treinta dias habiles, éontados
a partir de la fecha de publicacion de los resultados de la oposicién
en £l «Boletin Oficial det Estadon. .

4.5 Lla no presentacion total o parcial en los plazos fijado de
cualquiera de los documentos del apanado 4.2 significard la
pérduda de todos los derechos por parte del aspirante.

8, Derechos de examen

Con las instancias se acompafiard el justificante de haber
ofectuado el abono de dos mil (2.000) pesetas en concepto de
«derechos de examenn», las cuales hardn efectivas por medio de giro
postal, telegrifico o transferencia bancaria a la cuenta cofriente
abierta en el Banco de Espafna de Madrid con el nimero 089486,
. ttulada «Cuenta de Depositos de la Direccién de Ensefianza del

Ejército del Aires, figurando como impesitores los propios intere-
‘sados, aungue sean cfectuados por terceras personas. :

En todos los cuerpos del giro o transferencia se hara constan
«Concurso-oposicion Cuerpo de Intervencién €l Aire» {Cuenta
corriente 089486 del Banco de Espafa de Madrid).

5.1 Quedan exentos del pafo de fos derechos de examen, los
aspirantes en quicnhes concurra alguna de las condiciones siguientes;

5.1.1 Los huérfanos det nal militar profesional de las
Fuerzas Armadas ¢ Guardia Civil.

5.1.2 Las que tengan reconocidos los beneficios de ingreso y
permanencia. - _

5.1.3 Los beneficiarios de familia numerosa de categoria de
honor o de segunda categoria, cuyo titulo tenga validez el dia en
que se cierre ] piazo de admision de instancas. .

5.2 Abonaran el 50 por 100 de !a cantidad por derechos de
£xamen guiches se encuentren cn alguna de las circunstazncias
siguientes: S . .

. 5.2.1 Los aspirantes que s¢ encuentren prestando servicio
activo ¢n las Fuerzas Armadas y Guardia Civil
5.2.2 Los beneficiarios de familia numerosa de primera cate-
goria, cuyo titulo tenga validez el dia que se cierra el plazo de
adrmisién de instancias. :
. 5.3 Sslamente tendran derecho a la devolucidn de los dere-
¢hos de examen los aspirantes que resulten excluidos definitives.

6. Rerepcitn de instancias

" Por el Osganismo destinatario se acusara recibo a los interesa-
dos, una vez lenga fugar la recepeion de las instancias.

8i el aspirante no recibiera dicha comunicacion en el plazo de
quince dias se ¢ingira por escrito a Ia autondad a guien elevd su
instancia, interesando noticias de ella. :

St alguna de las ipstancias recibidas adoleciese de algin defecto
se requerird al interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articuto 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para que en
¢l plaze de diez dias subsane la falta 0 acompafic los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que si asi no lo hiciess se
archivard su instancia sin mas tramites.

7. Lista provisional de admitidos y excluidos

7.1 En ¢l «Boletin Oficial del Estado» y «Boletin Oficial del
Ministerio de Drefensa», terminado el plazo de presentacion de
instancias, s¢ publicard. )

T.E1  Lista pravisional de aspirantes admitidos v exciuidos a
las pruebas de la oposicidn.

1.1.2 Fecha, hora y lugar en que se efectuara ef sorteo para
deteg;mar,ei orden de aciuacion de los aspiranies en dichas
. pruebas. .

7.2 Sc dard un plazo de guince dias para reclamaciories, 2
tenor de-fo dispuesto ¢n el articulo 121 de la Ley de Procedimicnio
Administrativo. Estas reclamaciones deberan ser cursadas a la
autoridad a quier se elevd la instancia.

8. Lista definitiva de admitidos y excluidos

8.1 En ¢l «Boletin Oficial del Estadow y «Boletin Oficial del
Minmsteric de Defensa», terminado el plazo de quince dias citado
en el epigrafe anteriof, s¢ publicara“:. -

~8.1.1 Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las
prucbas de oposicidn. - .

8.1.2 Fecha, hora y lugar en que deberan efectuar su presenta-
cion para realizar dichas pruebas, .

8.1.3 La composicidn vy categoria del Tribunal, conforme a lo
que determiing ¢l aniculo 29.2 del Real Decreto nivmero 134471984,
de 4 de julio {«Boletin Oficial de]l Estiado» nimero 169 y «Boletin
Oficial del Ministerio de Defensa-Diario Oficial del Ejército del
Airen namero 871

" 9. Pruebas de la oposicion

8.1 Prueba nimero 1. Reconocimienio facultativo.

9.1t De acuerdo gon lo dispuesto en el epigrafe 1.6, Tos
aspirantes admitidos serién sometidos a reconocimiento médico,
que tendra caracler eliminatorio, en el Centro Médico del Ejército
del Aire gue se determine, - . . S

9.1.2 Solo quedaréin pendientes de observacion aguellos casos
dudosos en los que ¢l Tribunal, Gnico a quien compete decidir,

entienda debe realizarse, .

La observacion sera realizada en el Ceniro Médico del Ejércilo
del Aire gue se deterrnime, segin la- enfermedad a observar,
cornendo los gastos de estancia por cuenia de los interesados

El periodo de observaciéa comenzard inmediatamente después
de la comunicacion al interesado por €] Tribunal Meédicp, debiendo
terminar la misma con la antelacidn necesaria gue permita al
aspiranie realizar los diferentes gjercicios en las fechas y plazos gue
le hayan correspondido, en inteligencia de que la aprobacion
definitiva para ingreso quedard subordinada a la declzracion de
utitidad en el reconocimiento facultativo final, como efecto de fa
primerz prueba pendiente. - . :

9.2 Prueba nimero 2: Aptitud fisica. -

9.2.1 Los que resulten calificados «aptoss en el reconocimien-
to facultative realizardn las prucbas de apiitud fisica que se
especifican en el anexo nimero 4, en el lugar y fecha que se
determine. .

9.3 Pruebz nimero 3: Nive] de conocimientos.

Los gue resulten caiificados «aptos»s en las prucbas de aputud
fisica comenzaran la prucba de «Nivel de conocimientoss, gue
consistird en 1os ejercicios que s¢ indican en el anexo namero 2, ¥
con arreglo a los programas insertos en el anexo nimero 3.

10. Seleccidon de aspirantes

10.t Terminadas las pruebas indicadas en el punto anterior, ¢
Tribunal procederd 8 relacionar a todos los opositores con la
calificacién obtenida en los ejercicios de la misma., -

La nota final se obtendrd como resultado de la suma de las
notas obtenidas en el concurso-oposicion, nota media de la carrera
y méritos personales, afectados por sus correspondientes coeficien-
1es. N .
10.2 En caso de igualdad en Ias puntuaciones totales finales, se
establecen las siguienies preferencias:

10.2.1 Entre dos aspirantes pertenccientes & las Fuerzas Arma-
das o Guardia Civil, se antepondra el de mayor graduacién o, en
caso de tener la misma, el mds antiguo.

10.2.2 Entre un aspirante perteneciente a las Fuerzas Armadas
0 Guardia Civil ¥ un civil, €l citado en primer lugar.

10.2.3 En igualdad de condiciones, ¢l de mayor edad.

10.3 Los aspirantes con beneficios de ingreso y permanencia,
que havan superado todas las pruebas de suficiencia, serin interca-
tados entre los seleccionados con arregio a su puntuacion totat final,
sin cubnir plaza alguna de las convocadas.

10.4 El Tribunal levantars acta en el que figurardn los
opositores que hubieran aprobado la oposicién, por orden de
puntuacion. Igualmente de los que hubieran superado los gjercicios
de la misma y que rebasen el nomero de plazas anunciadas.

11.  Pubkicacién de reswliados.
11.1 A propucsia de la Direccion de Ensefanza y una vez

“confeccionado el acta a que se refiere el apartado 10.4, se publicara

en el «Boletin Oficial del Estado» y «Boletin Oficial del Ministerio
de Defensa» la relacidn de aspirantes seleccionados,

© 11.2  Los opositores sefeccionados debergn remitir, dentro del
plazo de treinta dias habiles, contados a partir del siguicnte al de
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1a publicacién de la relacidn de seleccionados en el «Boletin Oficial
del Estados, la documentacion que se especifica en ¢f apartado 4.2
de ia presenie convocatonia.

1LY Unavez cumphmenlado el apartado anterior, s¢ procedes
ri a su nombramiento como Alféreces-Alumnos. en el «Boletin
Oficial del Ministetio de Detfensan. . -

P2 }ncor;;omﬁ'én al Cenlro

12.1 Los alumnos nombrados efectuaran su presentacion en la
Academia General del Aire (San Javier-Murcia), en la fecha vy hora
?ue oportunamente se deterrine, parg lo cual dicho Centro les

cilitard normas administrativas ¥ el correspondiente pasapone
pam su incorporacién.

13, Pérdida de derechos

Perdcrén todos los derechos adquiridos €n esta convocatona los
~0positores que:

131 Sin motivo justificado ‘no s presenten a las pruebas del
concurso-oposicidn en las fechas y horas sehaladas.
- Kinicamente se consideraran aquellos casos en que_ia faita de
nacion sea debida a enfermedad o accidente anteriores a la
echa indicada o simultdneos. En este caso el aspirante o comuni-
card par escrito a la autoridad a quien elevd fa instancia, no mas
1arde de transcurridas veinticiatro horas de la fecha y hora en gue

fuc convocado, para que le sea sedalada nueva fechd de examen, .

acompadando el oportuno justificante. El certificado que acredite
ia emrfermedad serd expedido en impreso oficial, precisamente, por
un Médico militar de la plaza de residencia del opositor o, en su
defec1o, por un Médico civil de la plaza de referencia,

- Restablecido de su enfermedad o desaparecida la causa origen
de {a incomparecencia, el aspirante se prasenfard a examen en fa
fecha que le haya sido sehalada. Pera solamente en el casa de que
todavia esién desarrollandose los gjercicios corrcspondu:mcs ala
oposicion; no st €s5108 han terminado.

11.2 Elaspirante que después de empezada una prueba desista
de continuar, s¢ entiende que renuncia at examen, salvo que sea por
enfermedad entonces sobrevenida y manifesiada al Presidente del

© Tribunal; en este caso, serd inmediatamente recodoctde per el

Médico del Centro, y si la- enfermedad fuera cierta y suficiente,

autorizara ¢l citado Presidente su presentacién a- nuevo examen

complem det ejercicio en las condiciones eapuestas en el pumio .
anterior. St la enfermedad no resubiare ciema ni suficiente, quedara
el as iranie automaticamente climinado de la oposicién, . .

.3 Renuncien a pasar cualquiera de las pruebas de la

' oposmén o sean eliminados ¢n alguna de ellas.

134 Con ocasién de las pruebas de examen’y a _pmc;o del
Fribunal cometan faltas de desacato al mismo.

El Tribunal, ante esta situacion, decidira si € asplrame debc ser
eliminado, en cuyo caso no procedera apelacion alguna, levantando
acta de este acuerdo, que serd remilida por el Presidente al General
Director de Ensefanza. . -

En casos graves, el Tribunal, reumdo en Juma de Disciplina,
podra preponer al General Director de Ensefianza la inhabilitacion
del aspirante, a fin de adoptar la resolucidn que proceda en relacion
COn posteriores convocatorias.

13.5 No presenten en los plazos dispuestos la documentacion
exigida, falseen cualquier dato de la misma o no cumplan las
condiciones O requisitos que para opcs:tar s¢ disponen para esta
CORVOCALOnNA.

13.6 Mo efectien su incorporacion af Centro que'se sefialy’ en
ei punto 12, en la fecha que se determine, renuncien al Curso de |
Formacién Militar y Aerondutica 0 no lo superen. .

14, Ciclos de formacion y praclicas

. 141’ Todos los AlferccessAlumnos reatizaran, en régimen- de
internado, un curso de Formacion Miliar y Acroniutica en la
Academia General del Aire {San Javler-Murcia),-de una duracion
aproximada de tres meses.

14.2  Los que superen este curso scran promowdes al emp!eo
de Teniente, con £] que ingresaran en el Cuerpo, escalafonandoss
detras del ultimo de los que figuren cn dicho empleo en ese’
momento y en €l orden que les corresponda, segin la calificacion
final alcanzada, resultante de fa puntuacion toial expuesta en el
apartado F).1 y de las calificaciones obtenidas en el Curso de
Formacion Militar y Aerondutica, pasando a depender del Mando

" de Personal durante ef tiempo que se delermine para Ia realizacién

de un pericdo de pricticas, a cuya finalizacién pasaran a ocupar los
destinos que les sean asngna.dos de acucrdo con las dlsposmmncs
vigentes: -

Madrid, 6 de febrero de t985 -P. D, el anerar Jefe del Eslado
Mayor del Aire, Sost Samos Peralba Glraldcz :



ANEXO WM. 1. - -

MODELO DE INSTANCIA

Poliza

\ | (25 ptas.)

Primer Apellido

Nombre

Segundo Apellide

" Natural dé , provincia de i I

nacldo €l dia de de 1.9__, con domicilio en

. provincia de ., cbdigo postal ql .

teléfono nidm. . hijo de y de '

provisto de Documento Nacional de Identidad nim.

A Ios'erectos de tomar parte en el Concursc-Oposicién convocade por'Bolytfn

IOfictll del Estado nie. de fecha

cuerpo de Intervencién del Ejéreitoe ,ilel Are.

Lo

Declara reunir las condicianés Siguientes:

1. Las establecidas en los ahartadoé 1.1...1.2., 1.3, l.4. ¥y 1.5. de la Convoca-

Foria.
2, Estado civil: | ) : (1)
3. Estd eﬁ posesidn del Titula de: ) L ) - {f!l “
4. 8i es militar; Ejército al que per;enece: - . ' : . .

, Arma o Cuerpa! : {1},

Empleof

, para ingreso en el - -

S. 51 es ¢iviy;

¢Ha cumplido” el Servicio Militar? - - 1)
Ha realizado la 1.M.E.C.7 ' (1)
£jército en gque lo ha efectuado: {1}

Empleoc alcanzado:

, Bituacién actual:

. ' (1).

6. ;Tiene recomocidos los Beneficica de Ingresc y Per '1§?

(1.
7. Ha ingresado la cantidad de DOS MIL (2.000l'pesetas en topcepto de “Derechos -
de Examen", en la cueﬁta corriente abierta en e} Banco de Espafia de Nadrid con
el nimero 089486 titulada "CUENTA DE CEPOSITOS DE LA DIRECCION DE ENSENANZA ~

DEL EJERCITO DEL nIRé“. conforme se determina en el punto 5 de la Convocdtoria,

Por lo que solicita mer admiti@o én el citado Concurso—Oposlcifn, a tuya — =

efectn acompafia la documentacidn que sefiala el punts 4.1.

L] \

(Firma)

EXCMO. SR. GENERAL JEFE DEL’ MANDO DF PERSONAL (DIRECCION DE ENSENANZA ~ SECCION DE
RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION). CUARTEL GENERAL OEL 'EJERCITO DEL AILRE.
28071 MADRID.

——

(1) Hacer canstar lo que procens.

iy "Wyt 404

DE 1.98 .

$861 0131Q3) £ OPRqES

o5t
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ANEXO NUMERO 2
Nivel de conocimientos (%)

Primer ejercicio {gscrito); Consistira en desarrollar en un plazo
de cuatro horas, sin libros de consulta ni textos legales, dos temas
de caricter general sacados a la suerte de entre diez preparados
prevlameme con caricter secreto por. el Tribunal, ¥ referentes a
materias de los programas de la oposicion.

Con posterioridad, cada opositor, en sesién pablica, dara lectura
al tema desarrollado.

Segundo ejercicio (oral): De caracter 1edrico, que consistira en
desarrollar en un plazo maximo de sesenta minutos, dos temas de
Derecho Administrativo, une de cada una de las partes del
programa, uno de Derecho Civil v uno de Economia Politica,
sacados a {a suerte por cada cpositor,

Tercer cjercicin (cscrito): Tgualmente teérico y que consistira en
contestar, en el plazo maxlmo de cinco horas, los temas de las
siguientes materias;

Un tema de Derecho Mercantil.

Un tema de Hacicnda Publica,

Un tema de Derecho Fanancicro.

Un tema de Contabilidad General o Dereche Laboral.

Cuarto ejercicio {escrito ¥ praciico):

a) Redaccién de un informe sobre materia econdmica legal,
b) Efectuar la intervencion critica de un expediente de gasto.

-

Para &l desarrollo de este ejercicio, los opositores dispondran de
un tiempo méximé de cuatro horas y podran valerse de texios
legales y colecciones de Junsprudenma

() Todos los ejmidqs seran :l?minamﬂos.
ANEXO NUMEROQO 3

Programa de ingreso en ¢l Cuoerpo de Intervencidon del Aire
Derecho Administrative
Primera parte:

Tema 1. Concepto del Derecho Administrativo.-El Derecho
Administrative como Derecho de la Adminisracion Publica y
como Derecho de la funcion administrativa.-Concepto de la
Adninistracidon Publica.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo.-la jerar-
quia de las fuentes.-La Constitucion.-Leyes organicas.-Tipos de
Leyes orginicas.-Leyes ordinarias.— D:sposwmnca del Poder Ejecu-
tivo con fuerza de ﬂe

Tema 3, El Reglamento Adminijstrativo. Concepto y caracte-
res.-Fundamentos de la potestad reglamentaria.—Clases de Regla-
mento.-Limite de la potestad reglamentaria.—La defensa contra los
Reglamentos ilegales.-Instrucciones de servicio y circulares admi-
nistrativas. - , -

Tema 4, La relacidn  juridico-administrativa.-Sus  suje-
tos.-Personalidad juridica de la Administracidon  Pibli-

- ca.~Pluraliddd de personas piablicas.—{(apacidad juridica de Jas
persona$ publicas.
. Tema 3. El administrade.-Derechos piblicos subjetivos e
intereses legitimos: Concepto, diferencias y significade de la distin-
cion.~Clasificacion de los derechos publicos subjetivos.—Las presta-
ciones del administrado.~Colaboracion del administrado con la
Administracion Piblica.

Tema 6. El organo_admiaistrativo: Concepto, naturaleza y-

clases.—La competenicia: Naturaleza, clases y criterios de dehimita-
cion.-Las relaciones interorganicas: Coordmamon ¥y jerar-
quia.~Desconcentracidn y delegacion.

Tema 7. La centralizacion y descentralizacidn. -C]ases de
descentralizacion.—La descentralizacion funcienal o por servi-
cios.—La descentralizacion de funciones. ~La tutela y 1a fiscalizacion
administrativa,

Tema 8. La organizaci6n administrativa central. —El Jefe del
Estado. Su accidn administrativa,-El Conscjo de Ministros coma
organo administrativo.-Las Comisiones Delegadas de Gobier-
no.-El Presidente del Gobierno.-Ministrus y Subsecretarios.—ldea
general de "su compelencia.-Delegacion de atribucio-
nes.-Responsabilidad e mmcompatibilidad de dichas autoridades.

Tema. 9. La descentralizacion en la Admimstracion espano-
la-Las Entidades estatales autdnomas: Los Organismos auldno-
mos, 1os Servicios administrativos sin perscnalidad jl.lI'ldlC'a y las
Empresas nacionales.

Tema 10, l.a Administracion penfenca del Estado.-Los Go-
bernadores civiles.—Antecedentes histricos.-Competencias y atri-
buciones.—-Delegados de Gobierno en las Comunidades Autond-

mas: Atribuciones.-~Entidades provinciales.—Las D:pulacwnes ¥y 5us

competencias.

Ila

Tema 11. La Admlmstramén Local.~Antecedentes histéricos.
Municipio.~-Compelencias.-Alcalde.-Atribuciones.

Terna 2. Las Comunidades Autondmas.~Constitucion.—
Competencias.~Leyes de las Comunidades Aut(momas ~-Limites y
relacion con las Leyes del Estado.

Tema 13. Los 6rganos de control de la actividad econdmica de -
la Administracion. Estudio historice.-Fundamento juridico de los
organos de control: Sus clases.-Las Cortes como supremo argano
de control,

Tema 14. El Tribunzl de Cuentas.-Antecedentes histdricos.
Funciones fiscales' y admmlstratwas del Tribunal segan su Ley
orginica.

Tema 15. La intervencidn general de la Administracién del
Estado.-Estudio histérico de esta lnstltucmn —Orgamzacmn actual
y funciones.

Tema 16. La Funacion Publica.-Naturaleza.y contenido de la
relacion juridica entre el funcionario v la Administracién,-Personal
al servicio de la Administracion [Zublnca_ Clase y reglamenta-
c16n.~Derecho, deberes ¢ incompatibilidades del funcionario pibli-

¢0.-Su régimen disciplinario.

Tema 17. Ei dominio pubhco Concepto  y naturalc-
za.-Adquisicion de bienes y derechos.-Explotacion de los bie-
nes.-Normas especiales para bienes inmuebles. —-Afectacxon de bie-
nes al dominio pablico.

Tema 18. Modos excepcionales de adquirir por el Estado.~L.a
expropiacién forzosa: Finalidad de ia misma.—-Personas que inter-
vienen n la expropiacidn y cosas sabre las que recae.—Periodos que
comprende: El procedimiento ordinario y expropmcu’m en ¢l
Mimsterio de Defensa.

Tema 19. Procedimiento de urgencm en la. expropiacién
| forzosa.~Elementos esenciales del mismo.-Exposicion de sus tra-
mites principales.~Inscripcion de las fincas adquiridas por expro-
piacibn forzosa ¢n el Registro de 1a Propiedad.—Requisas militres.

Tema 20. Servidumbres adminisirativas: Cancepto ¥ caracle-

res.-Las limitaciones administrativas: Breve exposicién de las
pnncrpales servidumbres forzosas por motivos de defensa nacional
f militares aytorizadas en el Mlmst.eno de Defensa y normas que
as regulan. :

Tema 21. Ocupaclom:s tcmporales de terrenos: Naturaleza,
motivos que 1as originan.-Clases.

Tema 22. Concesiones de dominio publico.—Naturaleza.- Ele-
mentos y regulacion actual.

Segunda parte: - - - e e -

Tema 1. Los actos juridicos de la Administracion: Publu:os.

privados.—El acto administrativo; Concepto y elementos abjetivo,

sub]euvo y causal.-La forma.-El silencio administrativo.-Los ac-
tos IaCltOS

Tema 2. Clasificacion de los actos administrativos. —Espedial
referencia de Jos actos jurisdiccionales, de tramites, provisionales y
que ponen fin a la via administrativa.-Actos administrativos en,
particular.~La eficacia de los actos administrativos en cl orderl
temporal.

Tema 1. La ejecutividad de los actos administrativos; Funda-
mento y naturaieza.-La ejecucion forzosa por 2 Administracidn:
Medios de nuestro derecho.~La teoria de la «via de hecho»: Estudio
de sus principales manifestaciones segiin la jurisprudencia.

Tema 4.  La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y
anulabilidad.-Actos administrativos irregulares.—La convalidacion,
conservacién y conversién de los actos administrativos. —Errores
materiales ¥ de hecho.

Tema 5. La revision de oficio de los actos administrativos por
la propia administracion.-Casos en que procede y tridmites.-El
conceplo de revocaciom: Su tratamiento en nuestro derecho. )

Tema 6. El procedimiento administrativo: Ambito de aplica-
cion.-Fases.-Procedimientos especiales.-El procedimiento admi-
nistralivo del Ministerio de Defensa.-Los recursos administrativos.

Tema 7. Lo contencioso-adminisirativo en la doctri-
na.—Evolucién historica y organizacion actual.-Tramites previos a
interposicidon  del recurso.-Legitimacion para recurnr.-
Representacion.-La declaracion de la lesividad.

Tema 8. La materia conteacioso-administrativa.--Idea general
del procedimiento de ta primera y Gnica instancia.

- Tema- 9. Recursos conira providencia, autos y senten-
cias.-Ejecucion, suspension e incjecucion de sentencias.— Procedi-
mientos especiales.

Tema 10. Los conflictos )unsdlcmonalcs reglmen juridico de
las cuestiones de competencia y de los conflictos de atribucio-
nes.~La via gubernativa como previa a la judicial.

Tema I1. la responsahilidad civil de la Administra-
¢ién.-Principales teoras.~Legislacién eéspanola sobre la mate-
ria.-La responsabilidad de auteridades y funcionarios .

Tema 12. EY contrato civil ¥ €l contrato administravivo:

Analogias y diferencias.-Ambito de aplicacion de las normas sobre
contratacion administrativa.—El problema del contrato civil cele-

-1 brado por l2 Administracion.~Los contratos en el extranjero.
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Terna 13 Elementos dc los contratos adnumstranvos Sujetos,
ob_leto y precios.

Tema 14, Exped:ente dec contratacién admlmslrau-
va.~Peculiaridades de Jos mismos.-Fundamentos.~Partes gue com-
prende,—Clases. -

Tema 15.
de condiciones legales y econébmico-administrativas.

Tema 16. Formas de designacion del coniratista~La subas-

1a.-El concurso-subasta.-E! concurso.-La contratacion directa,

Tema 17. Adjudicacién provisioral y definitiva.—Aprobacién
y formalizacién de los contratos.-Efectos de la falta de formaliza-
CIOD

Tema 8. Las g,arantias de Ia contratacién: Clasificacion del
contratista.—La publicidad. -Reglstro dct contrato. -Fianza: Natura-
teza v clases.

Tema 19. Mod;ﬁcamon, suspension, prorroga, interpretacion,
cesidn y nulidad de los contratos administrativos.

Tema 20. Extincion de los contralos administrati-
vos.—Resolucion: Requisitos y causas que los motivan.-Sus clases.

Tema 21. El contrato de obras: Naturaleza.—Caracteristicas de
este contrato.~Clases.—Fases que comprende su elaboracién,

Tema 22. Ejecuciéon del contrato de obras: Operaciones que
comprenden las certificaciones de obras.-Conclusion del contra-

to.-Trimites posieriores hasta su liquidacién definitiva.

Tema 23. El contrato de suministro.-Notas distinti-
vas.-Reguisitos previos.-Modos de ejecucion.—Formas de adjudi-
cacifn.-Suministros especiales.

Tema 24. El conirato de gestion de servicios.—Caracteristicas
y modalidades de su tlaboracion y ejecucion.—Derechos y obhga-
ciones de‘ las pares.-Extension.

Derecho Civil

*Tema .- Dérecho Civil: Conceplo y contenido. -El Cadigo
Civil espanol.—Las i.cycs civiles y forales y émbno de aplica-
cion.-El Registro Civil,

Tema 2. Las fuentes det Derecho Civil: La Ley, la costumbre
y los principios generales del Derecho-la ]unsprudcncm -1a
inlerpretacion de 1as normas juridicas, :

Tema- La persona individual. Orlgen 3’ extin-
cién,—Capacidad juridica-Capacidad de obrar v sus circunstancias
modificativas.-Edad, sexo, estado civil & incapacidad.

Tema 4. Personas juridicas: Su naturaleza y cla-
ses.—Constitucidn, capacidad, representacion, domicitio, nacionali-
dad v extincidon.
- Tema 5. Las cosas: Ccnccpto y clases.—Bienes muebles ¢
‘inmuebles—De dominio pablico y de dominio privado.

Tema 6. El hecho y el acto juridico, sus elemenios esencia-
les.—El negocio juridico, sus elementos esenciales.~La voluntad v
vicios que puedan afectarla. -El objeto, {a causa y la fomma del
negocio juridico.

Tema 7. Influencia del tips en
cas.-Coémputo del tiempo.-La prescri
especial de la grescnpcmn extintiva.-La caducidad.

Tema 8. El derecho real: Naturaleza 'y caracteres.—Su diferen-
cia con el derecho de crédito.-Derechos reales reconocidos en la
- legislacion espafola.-Tipos dudosos.

Tema 9. El derecho real de dominio: Exiension y conieni-
do.-Modos de adquinidos.-Ocupacion.~Accesion.~Usucapion.

Tema 10.  Acciones que nacen del dominio: Modos de perder
el dominio.-Estudio especial del abandono. ~

Tema 11. Le comunidad de bienes y el condominio.-R
de copropiedad en el Codigo Civil.-La propiedad horizonial

Tema 12, posesion:  Concepto, fundamento y cla-
ses.~Adquisicién v pérdida v conservacién.~Efectos.

Terma [3.-E} usufructe: Conceplo, clases y elementos Que lo
constituyen.-Derechos y obligaciones del nlnfructua-
rio.—Constitucion y extincion. )

“Tema 14. E! derecho- real de servidumbre. -Con ele-
mentos.~Clases de servidumbres.—Constitucién, modlﬁcacnbn y
extincion.

Tema 15. Los dercchos reales de garanna -Prenda, hipoteca y
anticresis,—Constitucidn, contenide y extincién de cada uno.

las rctacwnes Juridi-
10n vy sus clases.—Examen

imen

‘Tema 16. Derecho de familia-La filiacion, conceplo y cla-

ses.-Determinacion de la filiacian.~Derechos de los hiios e investi-
gacidn de la paternidad.-Filiacién adoptiva.
Tema 17. La patria potestad.-Efectos
niales.-Sustitucién, suspensidén y extincion.~
la emancipacidn.
Tema 18. El matrimonio.-Naturaleza y fines.-Sistema vigente

rsonales ¥ patrimo-
mayoria de edad ¥

en el Derecho espanci—Régimen' econdmico matrimo-
maa}! —Rgg:men de comunidad de pienes.—Sociedad legal de ganan-
ciales.~

men de sermczén de bienes.-E! divorcio.

Tema 19. La-tutela.-Personas sujetas ala misma.-El tutor y el
protutor.-Deberes, atribuciones y derechos del tutor.—~ Prohibicio-
nes y responsabilidades.-Extincion de la tutefa.

La generacion del contrato.-Fl proyecto. | pliego

" menales de la sociedad en & Codigo Civil-

Tema 20. "La obligacién ~Concepto. clases v elementos,

Tema 2t Cumplimieno de las obligaciones.~Causas de in-
cumplimiento; Mora, dolo, vaso fortuito, fuerza mayer y culpa
contractual -Resarcimiento de danros v perjuicios.

Tema 22, Extincion de las obligaciones.-E} ipag(:u ~Sus formas
especiales.—Pérdida de Ja cosa debida—Confusion de dere-
chos -Condonacidn, compensacion y asuncién de la deuda.

Tema 23. El contraio: Concepto y naturaleza.-Capacidad de

“fos contratantes,—-Objeto del contrato.-La forma.

Tema 24, Perfeccion consumacion del contra-
to.-Interpretacidn del mismo.-Irrevoeabilidad: Clausula «Rebus
sic Suatibusn.-Estipulacidon en favor de terceros,

Tema 25. Incficacia de fos contratos.-inexistencia, nulidad y
anulabilidad: Sys causas y efeclos.-Rescision, .

_ Tema 26. Clasificacion de los contratos.~Contratos atipicos,
miltiples ¥ mixtos.~El contralo preparatorio y precontrato.-La
promesa de venia y ¢l contrato de opcidn.-Coniratos normativos
v contratos de adhesion.

Tema 27, El contrato de compraventa.-Naturaieza. -La trans--
misidn del dominio.~El pacto de reserva de dominio.-Elementas
del contrato de compraventa.-Perfeccion,

Tema 28. Obligaciones del vendedor. -Conscrvacmn de la
cosa vendida.—Saneamiento.~-Obligaciones del comprador.-Pago
del precio v pago de inlereses.

Tema 29, El rewracto convencional.—Naturaleza, condiciones y
efectos.~Retractos legaies.-Preferencias. -Compravemas especiales.

Tema 30. La transmisién de créditos: Sus causas.~El contrato
de cesidn: Requisitos y efectos.-Cesiones especiales; La cesion de
créditos litigosos.-El contrato de permuta. - .

Tema 31, La donsacién: Naturaleza y elementos.-Préstamo,
depdsilos, comodato precario ¥ mutuo; conccptos y d:fcrencms
¢senciates de cada uno.

Tema 32. El contrato de amendamienio: Conceptos y espe—
cies.-Principio fundamental del Codigo Civil en materia de arren-
damientos.—Arrendamientas de fincas urbanas. )

Tema 33. El contrato de sociedad.-Principios v reglas funda-
xamen especial del
contraio de seguro.

Tema 34, Contratos de garantia.-La fianza. Conceplo, ele-
mentos, efectos y extincion.

Tema 35. Los cuasicontratos.—Gestion de negoclos ajenos sin

mandato.-Obligaciones nacidas de culpa extraconiractual; ia cues- -

nén de jos dafios morales. _

Tema 36. La sucesidon «mortis causa».-Fundamento, evolu-
cién y clases.-La herencia y el derecho hereditario.~Caracteres
difcrenciales entre heredero y legatano ~Situaciones en que puede
encontrarse la herencia.

Tema 37, Sucesion testada, concepto y contenido del testa-
mento.—Capacidad para testar—-Formalidades generales del testa-
mento: Identificaci¢n de] testador e intervencién del testigo.

Tema 38. Testamento abierto, cerrado y olégrafo: Reguisitos,
forrnalidades y IEromcohzacwn -Los testamentos especiates,

Tema 39. Notaria militar.-El testamento militar.-Evolucién
histdrica.-Personas que pueden otorgarlo.-Circunstancias que han
de concurrir para su otorgamiento. -

Tema 40, Distintas clases de testamento militar.~Examen de
las caracteristicas de cada una.-

Tema 4i. Testamento militar ordinario en forma cerra-
da.-Diferencias con los otros tesjamentos militares.—Anle guién se
010¥ a.-Requisitos.-Trémites posteriores a su otorgamienio.

ema 42, Libertad de wesiar; Evolucién y sistema.-Naturaleza
juridica de la legitima en el Cédigo Civil.-La mejora.-Personas que
pueden mejorar v ser mejoradas.—E} legado.

Tema 43, La desheredacion: Su fundamento, causas, efectos y
extincién.-La pretericién: Sus efectos.-La sucesion intestada.

Economia politica >

" Tema 1. La economia politica como ciencia: Concepto, obje-
1, contenido y métode.~Divisianes de ta misma.-Leyes y fines de
ia teoria econdmica.

Tema 2. Evolucidén del pensamiento econdmice.-Doctrinas
clasicas.~Teorias meodernas.—La economelna y la investigacion
operativa.

Tema 3. Teoria del consumo.-La unidad econfmica del
consumo,.-Las necesidades humanas y la Ley de saturacion.-La

-unidad y sus leyes.~El principio de sustitucion.-El equilibrio del

consumidor.-La demanda: Sus variaciones en funcion de la renta
y los precios.

Tema 4, Lafuncidn dc produccion: Sus factores.—La producn-
vidad.-Los costes: Sus clases.—La oferta. .
Tema 5. La Empresa como organo de Ja produccién.-Formas
y organizacién de las Empresas.~-La Empresa piblica en el orden
economico.-La financiacion de la Empresa ~El capital circulante y
¢l fondo de maniobra.-La autofinanciacién.-Los fandos de amorti- -
zacion.
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Tema 6. E! mercado~Tipos de mercado.-Mercado de compe-
tencia.-Mercado de monopolio: Sus clases.~-Los miercados imper-
fectos: Sus clases.-fntervencion estatal de precios.

- Tema 7. La tworia de fa distribucion.—La rema.-Diferentes
significados.-La renta de la tierra—Renta de los terrenos urba-
nos.—Cuyasirrentas.

Tema 8. El trabajo-Su demanda y oferta.~El salario: Su
formacién.-Nivel de salarios.-El salario como costo como
inglreso.—Salarios nominales y salarios reates.-Los salartos y &
valor. o

Tema 9. El capital.-Diversas concepciones segin las esoue-
las.-Sumacion.~La demanda de bienes de capital.-Eficacia margi-
nal a lz inversion.~Teorias reales del interés a corto vy largo
plazo.~La funcion det empresario.-El beneficio del empresario,

Tema 10. Magnitudes macroecondmicas.—El capital nacio-
naL-Problemas que suscita su medicion.-El gasto nacionai.-El
producto nacionat bruto y e néto; Métodos de valoracién.-Renta
nacional.=Su expresion y calculo de ta teoria.-Relaciones recipro-
cas entre &stos Concepros. .

Tema 11. 1.as cuentas nacionales: Su fundamento vy siste-
ma.-El esguema circulatorio.-E} sistenra «input-out-
puts.-Estimacion de la renta nacional de Espana.-Los cdlculos del
Consejo de Economia Nacional .-Evolucién, composicién y distri-
bucién de ka renta nacional espanola.-Examen especial de las
cuentas del sector pablico.

Tema 12. Ahorro, consumo ¢ inversion.-Teoria de la inver-
sidbn~El efecto multiplicador de los gastos piiblicos—El efecto
acelerador, i :

Tema 13. La economiz del cambio.-Cambio, valor y pre-
cios.-La expresion del ‘precio.-El dinero: Concepte, funciones y
clases.-Sistemas monetarios.-Tipos histdricos esenciales.-El pa-
teén oro y sus formas.-El patrén fiduciario.-Sistema monetario
espafiol. ; . ' ,

Tema 14. Sistcmas de orgenizacion bancariz.-Bancos centra-
les v funcidén cmisora.—Banca oficial.-Banca privada comercial,
industrial y mixta.-Aspectos econamicos del sistema espafiol de
estos institutos bancarios,-El crédito: Teorias, clases y efectos.

Tema 15. La oferta del dinero: Sus componentes.-La liquidez
bancaria-E! mcreade del dinero.-El mercado de capitales.—La
demanda de dinero: influencias sobre ¢llas del nivel de precios, de
l2 renta ¥ de 1a nqueza.-VYalor del dinero y nivel del precio.-Teoria
cuantitativa y velocidad de circulacién -Revisién moderada de esta
feoria. . ~

Tema 146, Los ciclos economicos: Sus fases y varieda-
des.—Caracteres y clases de oscilaciones ciclicas.-La demanda de
inversiéon y los factores monetarios en las fluctuaciones,~El desarro-
lo economico: Desarrolla equilibrado y- desequilibrade.—Teoria
economica del desarrollo: La 1eoria dinamica de los economistas
clasicos, el modelo marxista y las aportacionss posteriores.

Tema 17. La inflacion: Su concepto.~Inflacién de demanda e
inflacidén de coste.~Fases v efectos de la inflacién,-Control de 1z
inflacién: Los programas de estabilizacién.-La deflacion: Su con-
cepto y efectos.—La reactivacién,

Tema 18. El comercio internacional.-Balanza de comercio y

balanza de pagos.-Significacion de sus respectivos saldos.-Teoria
de los costos comparados.-Teoria de los valores intemaciona-
les.-Los sistemas de¢ cambio Gmico y de cambios maltiples.
. Tema 19. Uniones econémicas internacionales.— Considera-
cion especial del Mercado Comun Europeo y el Area Europea de
Libre Comercio.-El Fondo Monetario Internacional.-El Banco
Internaciona! para la Reconstruccion y Desarrollo.

Tema 20, La estructura econémica: Concepto estatico dindmi-
co de la misma.-La estructura econdmica de Espana.

Tema 21, La politivta econdmica: Conceplo y naturale-
7a.-Fines y medios de la politica econémica.+Politicas sectoriales:
Palitica agraria y politica industrial.-Politica de rentas. )

Tema 22, La politica fiscal: Concepio.-Su aparicion y objeti-
vgs,—La politica fiscal en relacion con la estabilidad y el desarrotto
econdmico.-Politica fiscal y distribucion equitativa de la renta.

Tema 23. La politica monetaria:
vos.-Mecanismes de la politica monetaria.-Manejo de la Deuda
Pablica.-Combinacion de las politicas monetanas y fiscal.

Tema 24 Teoria de la planificacion econdimica.—Planificacion
econdmica y sisternas econdmicos.-La planificacién econdmica de
Espana.-El principic de la subsidiariedad en la accion del Estado.

' Derechn Mercantil :

Tema 1. Concepto de Derecho Mercantil.-Tcorias historicas ¥
tendencias actuales.—-Fuente del Dereche Mercantil-El Registro
Mercantil. .

~ Tema 2. Ei comerciante.-Concepto de Empresa y empresa-
rin.-Colaboradores del empresario.-El factor, los mancebos v los
vigjanies.

Tema 3. Ea Sociedad mercantil en gemeral.-Concepto le-
gal.—Ctlasificaciones.~Especial consideracion de Is Sociedad de
responsabilidades Jimitadas. : o

Concepto y. objeti-

lema 4. La sociedad colectiva.-Sociedad comandilaria.

Tema 5 La sociedad andnima.-Principios fundamenta-
les.-Fundacidn.-La accion y los derechos de las accionistas.

Tema Organos de la . socicdad anonima.- Maodifica-
cion.-Transformacién, fusion, disolucidn y hquidacién.

Tema 7. Los Bancos y demds instituciones de. crédi-
to.-Concepto y clases de los mismos.—Lineas basicas del sistema
bancario espafiol. co

Tema % La letra de cambio.~-Creacion y aceplacion de la
letra.—La pravisién de fondds. - _ '

Tema 9. La circulacion de'la letra de cambio.~El endoso.~El
aval.~Fl pago.-Breve reférencia al cheque,

Tema 0. El contrato mercantil en general.-Coatrate de
compraventa y contratos afines, -

Tema 11. El contrato de comisidn.—Contrato de préstamo y
fianza. ' _ -

Tema 12.° Contrato de depdsito.-Concepto y conteni-
do.-Depdsitos mercantiles especiales,

Tema 13. Contrato de seguro~Concepto.~Seguro conira da-
fos en las cosas.-Seguros de patrimonio-Seguros de perso-
nas.-Reaseguros. . .

Tema 14. E! contraty de trapsportes. Conceplo ¥ conteni-
do.~-Transportes de cosas.~-Transportes de personas. L

Tema 15. Contratos bancarios.—Operaciones de créditos acti-
vos y pasivos.~Operaciones dé¢ mediactén.~Operaciones de custo-
dia, ) ) B ] _

Tema 16. - Quiebra-Clases y efectos de las quiebras.-Quiebra
de Soctedades mercantiles. _ ) '

Tema 17. La suspensidn de pagos.-Supuestos y ¢fectos de la
declaracién de [a suspension de pagos. .

Tema 18. Derecho de la navegacién maritima: Concepto.-El
buque: Concepio ¥ naturaleza.-Propiedad de buque.-Contrato de
construccion  y compravesia de. los buques.-Hipoteca na-
val ~Inscripeion en el Registro Mercantil, . )

Tema 19. Concepto de navegacién aérea: Coneeptos.—Especial
referencia a la Ley sobre navegacion aérea,—La aeronave: Concepto,

‘naturaleza’ y clasificacién.—Propiedad de la aeronave.—Contraio de

fabricacion y compraventa de aeronaves-Contrate de arrendz-
miento de aeronaves.-Graviamenes ¥ créditos privilegiados 3obre
ACTOnaYyes, | . . X

Tema 20. La matriculacion de las aeronaves: Concepio, requi-
sitgs y efectos.—Documentos de a bordo de las aeronaves.-El
tegistro de matriculas de aeronaves Concepto, caricter, funciones
y eficacia.~Inscripcion en el Regisiro Mercantil da actos y contratos
que afecten a las aercnaves: Obligatoriedad y requisitos segin los
€asos.

Hacienda Publica:

Tema b La actividad econémica.~Concepto y contenido de la
ciencia de la Hacienda.-Teorias cameralistas del cambio, -del
consumo y de a produccion. La teoria hedonista. Otras teorias.

Tema -2 El gasto publico:- Concepro y clasificacion.—Los
limites de} gasto pablico.~El incremento del gasto publico: Clases
de incrementos, razones que los justifican.-E} fundamento 1edrico
de la expansion del gasto pablico y sus formas tipicas.

Tema 3. Métodos para la fihaneiacién de los gastos publicos.
Los efectos econdmicos del gasio pablico sobre la produccion, e
consumo y la distribuci6én de la renta nacional.-El gasto piblico en
Espaia: Causas de su crecimiento: Su relacién con las magnitudes
macroeconfmicas.

‘Tema 4. . Teoria de los in;resos pablicos: Concepto, clasifica-
ciones.—Los precios privados: Su concepto y origen: Su relacian con
los ingresos originarios.~ precios cuasiprivados: Su concepto ¥
origen. Su difereacia con los precios privados. )

Tema 5. Los precios publicos: Su concepto y origen. Su
diferencia con ¢l precio cuasiprivado.-La Empresa poblica: Su-
problemética.—Las tarifas.—Formas anormales en el precio pabli-
co.-Los precios politicos: Su concepto y onigen: Sus diferencias con
las demas clases de ingreso.-Las contribuciones especiales: Su
congepte y origen: Sus diferencias con los precios politicos.

Tema 6, El impuesto: Su ¢concepto.—Fundamenio del impués-
10. La 1eoria del beneficio y la teoria de la capacidad de pago. La
fuente de impuestos: Conceptos-del patrimonio y renta.-La tecria
dﬁ] minimo de existencia y el problema de la doble imposicién del
ahorro. :

Tema 7. La distribucion téenica del impuesto.~El impuesto
dnico y los impuestos miltiples.~Los ithpuestos directos y los
impuestos indirectos.-Los impuestos reales y los impuestos perso-
nales.-Las normas. técnico-admninistrativas de la imposicidn. )

Tema 8. La distribucidn formal del impuesto; Concepto ¥
problemas que plantea.-La distribuci6n cuantitativa: Métodos
impositivos.—Ea_distribucion cualitativa; Soluciones histéricas y
criterio actual -Diferentes métodos de distribucién cuoalitativa.

Tema 9. La distribucion econdmica del impuesto: Cancepto,
métddos v efectos.-Evasién impositiva.-Percusién  det impues-
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to.~Incidencia y difusién de! impuesto.~Consolidacién o amortiza-
cidn impositiva.-Clasificacion de los impuestos.

Tema 10.  El Impuesto General sobre 1a Renta de las Personas
Fisices.—E] hecho imponible v ¢l sujeto pasivo.—La base imponible
y su determinacién.-La deusa tributaria.~-Sanciones y recargos.

~ Temg 11. El Impuesto General sobre la Renta de las Personas
Fisicas.-Los rendimientos del trabajo.~Los rendimientos de capi-
1al.-Retenciones. : .

Tema 12. El Impuesto General sobre la Renta de las Personas
Fisicas: Los rendimientos de actividades empresariales, profesiona-
Ies y artisticas. Los incrementos y disininuciones patrimoniales. Ei
Impuesio sobre ef Pawrimonio de las Personas Fisicas,

Tema 13 El Impuesto General sobre la Renta de Sociedades
y demas Entidades juridicas. Ef Impuesto General sobre el Trafico
de las Empresas, con especial mencion de su repercusidn en la
contratacion administrauva. _

Tema 14, El Impuesto General sobre las Transmisiones Patri-
moriales y Actos Juridicos Documentados: Naluraleza y contem-
do. El Impuesto General sobre las Sucesiongs. .

" Derecho Financiero
Tema I, Poder financiero.-Soberania politica y poderes finan-
. cieros.—Sus Uitulares: Estado, Comunidades Abténomas y Corpora-

riones Locales. . - . . . e .
Tema 2.  Extension del poder financiero.-Principios que deter-
minan 1 sujecion de las personas al poder impositivo.—La nacigna-
lidad v el temitorio.~Limites internacionales del poder financiero.
Tema 3. - Los principios generales de 1a Ley General Trnibuta-
nia.-Principio de capacidad cconémica, idgelidad tributaria y
seguridad juridica, -
Tema 4. Las fuentes del derecho financiero.-El replamen-
10.-Problemsa de las lagunas y derecho supletorio. -
-~ Termna 5. Obligacion tributaria.-Concepto, naturaleza y ¢le-
- mentos.~Hecho imponible y nacimiento de la obligacién tributa-

ris.~El hecho imponibie en el Derecho espafiol. -Nacimiento de la

obligacitn tributaria. :

emz 6. Los sujetos de Iz obligacién tributaria.-Sujetos acti-
vOs _[y pasivos.—Exencion subjetiva.—Capacidad ributaria.

ema 7. El domicilio tnibutario.-La representacion legal y
voluntaria en el 4mbito tribwtario.-La solidaridad.-La transmision
de Ia deada. - _ _ .

Tema 8. Responsables en el derecho tributario.~Los sustitu-
1os: Conceplo y naturaleza -La traslacién juridica en la cwota
tributaria, :

Tema 9. Prestacion tributaria: Concepto y naturaleza.-La
definicién de lz prestacién tributaria. Relaciones entre cuota y
deuda tributaria.-Las garantias del crédite tributario. .

“Tema 10. La extincion de Ia obligacion tributaria: Et pago o
cumplimiento.~La prescripcion: Otros modos de extincion.
" Tema 11.  El presupuesto: Concepto ' ¥y fundamen-
tos.~Evolucidn histoérica de la instifucidn presupuestaria.—Aspectos
bajo los cuales puede ser considerado el presupuesto.-El ciclo
presupuestario.~Los principios presupuestarios. )

Tema 12. Las politicas presupucitarias.-La politica presu-
puestaria clasica.-La politica del presupuesto ciclico.-La politica
presupuestaria de compensacion-acliva.-La politica presupuestaria
coyuntural. : ) : :

Tema 3. -Planificacidn econdmica y presupuesto.-El sistema
de presupuesto planificado por programas (PPBS).-Fines del
?PBS.—EI andlisis de programa y el sistema PPBS.-Orientaciones
uturas. Co . )

Tema 14.  El presupuesto en su aspecta juridice.-La estructura

del presupuesto espafiol ‘segin la Ley General Presupuesta-
ria - Principios que la informan.
: Tema 5. Naturaleza juridica dei presupuesto.—El presupuesto
comg ley en sentide formal.<El presupuesio come ley en sentido
material.-El presupuesto como ley sui géneris.—Especial referencia
4 ia naturaleza juridica del presupuesio en e} Dereche Politico
espaiiol, . -

Tema 16. Efectos juridicos del presupuesto.-Efeclos en rela-
cion con los ingresos piblicos.-Efectos en relacién a los gasios
publicos.—Conceptos de 1a autorizacién presupuestaria del gasto.—El
deber de gastar los créditos concedidos -La Ley de Presupuestos v
los derechos subjetivos de los particulares frente al Estado.

. Contabilidad Beneral

_ Tema . La contabilidad: Cencepto y clasifica-
cién,~Terminologia contable ~Teoria del patrimonie. Elementas
patrimonigies, capital fijo y circulante, propio o ajeno.-Los hechos
contables: Permulativos, modificativos y mixtos,

Tema 2. el sistema de partida doble: Principios fundamenta-
les.~Libros de contabilidad: lasificacion, valor probatorio, requisi-
tos legales.~-Tecnicismo -operativo.-Asientos.—Errores en los li-
bros.-Balznce de comprobacion y saldos.
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Tema 3. Teoria de ias cuentas: Concepto y clasificacio-
nes.-Saldos: Su significacion.-Plan General de Contabilidad: Ca-
racteristicas, objetivos y planes de que consta.-Cuadro de cuentas:
De Balgnce, de Gestion, de Resultados, Analitica y de Orden;
concepios que comprenden y clasificacion decimal.-Criterios de
valoracion.

Tema 4. Cuentas de Balance.-Financiacién basica.-Recurses
propios ¥ ajenos; inmovilizado: Material, inmaterial y amonizacio-
nes.-Existencias: Productos 1erminados, materias primas y auxilia-
res.-Acreedores y deudores: Proveedores; clientes, letras de cam-
bio.-Financieras: Préslamos,  fianzas, inversiones y
tesoreria.—Definiciones y relaciones contables. .

Tema 5. Cuentas de Gestion.-Compras y gastos: Clasificacion
de los gastos, dotaciones anuales de amortizacion.-Ventas e ingre-
sos: Por ventas, trabajos realizados y.subvenciones.—Definiciones,
relaciones contables, provisiones y ajustes por periodificacion.

"Tema 6. Cuemias de Resultados.—Explotacion, Resultados Ex-
traordinarios y Cuenta de Pérdidas y Ganancias.~-Cuentas de
Crden y Especiales.~Definiciones y relaciones comables.~Cuentas
Analiticas de Explotacién: Delimitacion, objetivos, clasificacion de
jos cosies y método de cdlculo simplificado.

Tema 7. - Cuentas anuales: Balance, Estado de Explotacion, de
Resultados Extraordinarios 'y de Pérdidas y Ganan-
cias.-Operaciones de liquidacton de un ejercicio.-inventario: Con-
table v extracontabie. . - :

Tema 8 Verificacion de contabitidades: Objeto, reglas geners-
les.—Informes y dictdmenes.-Necesidades de la informacion conta-
ble.~Evotucibn de fos procedimientos técnicos: posibilidades det
ordenador en ¢l trabajo contable, -~ . :

Tema 9. La Auditoriz: Definicion: Funciones del Auditor:
Estudio- de la Empresa-La evidenciz interna y externa en la
Empresa.—Las normmas de Auditoria.-Capacitacion técnica, inde-
pendencia y objetividad.-Cencepto de Estados Financieros.

‘Tema 10.  Principios de contabilidad generalmente acepta-
dos.-E] principio del precio de adquisicion.~£] principio de conti-
nuidad o de consistencia.—El principio de devengo.~El principio de
gestion continuada.

Teéema 11. El control interno: Elementos de control inter.
no.-Limitaciones def control intermno.-Revisién del sistema del
control interno.-Prucbas adicionales. C

Tema 12. El programa de trabajo: Sus factores.—Imponancia y
riesgo relativos.—Los procedimientos de contabilidad y de control
interno.-Secciones principales del programa de 1rabajo.-Los pape-.
lcs de trabajo, sus diferentes tipos. ] )

Tema 13. Normas de Auditoria del Sector Pablico: Principios
generales.—Normas generales.~Normas dc ejecucion det traba- -
jo.-Normas sobre preparacion, contenido y presentacion de infor-
mes. . -

\ Derecho laboral

Tema |. El Derecho del Trabajo: Concepto, caracte-
res.~Contemdo.—Naturaleza juridica del Derecho del Trabajo.
Tema 2. Fuentes del Derecho del Trabajo.-Jerarguia de las

“fuentes del ordenamiento laboral:—Interpretacion.

Tema 3. Convenios Colectivos de
ca, elaboracidn, contenido y efectios.

Tema 4. E} contrato de trabajo: Conceplo, naturaieza juridica,
elementos esenciales y clases. .

Tema 5. El salario: Concepto y clases.-Salario minimo y su
regulacion.-Garantias: Inembargabilidad y crédilo privilegiado.

Tema 6. Fl despido.—Concepto, ciases, forma vy causas.

Temma 7. Conflicios colectivos: Su planteamicnto y mode de
resolverios.-La huelga vy el «lock outw.

Tema 8. .El personal civil no funcionario en el Ministerio de
Defensa.—Reglamentacién actual.-Derechos ¥ obligaciones.-Clases
de contratos.

Tema 9. Seguridad Social en Espada.—Aniecedentes.-Sisiema
actuat.—Clases de regimenes.-La afiliacién de los trabajadores e
inscripcion de Empresas.-La cotizacion: Conceptos generales sobre
financiacion.

Tema 10. La Seguridad Social en la Administracion Civil y
Militar.-Sus organos.—-Legislacion aplicable.

. Tema 11, Seguridad Social: Accidn protectora.—Asistencia sa. .
nitaria.-Incapacidad laboral tramsitoria-Invalidez.-Vejez.~
Proteccion a la familia. '

Tema 12. Desempleo.-Muerte y supervivencia: Defuncion,

viudedad, orfandad y a favor de los familiares.—Referencia & los
subsidios y pensiones.

. Tema13. El Seguro de Accidentes de Trabajo.-Concepto de
accidentes de trabajo y responsabilidades que derivan del mis-

rabajo.-Naturaleza juridi-

‘mo.-Elementos - personales y. régimen de aseguramicn-

to.~Enfermedades profesionales.
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ANEXO NUMERO 4
Pruebas de aptitud fisica

. La prueba de aptitud fisica comprendera los siguientes ejerci-
Cros: . .

Ejercicio A. . Suspendido en barrs, flexidn vy extension de

La suspensidn se hard con palmas al frente y una separacién de
las manos igual a la de los hombros. Desde la suspensién pura so
flexionaran los brazos, sin balanceos ni elevacion de rodillas, hasta
gue la linea de los 0jos, con la cabeza en posicién normal, pase al
berde superior de la barra. Dichas flexiones se haran de ura forma
continuada, sin detenciones. .

- . Ejercitio B. Extensitn de brazos desde tendido prono. . -

Desde 1a posicion de tendido prono, palmas de las manos.

" apoyadas sobre el suelo, debajo de los hombros y los dedos
dirigidos hacia deniro, se hara una exténsién completa de brazos,
manieniendo en el mismo plano la cabeza, linea de hombros, linea
de caderas y piernas. Estas s¢ mantendran juntas, con los pies
apoyados en el suelo sobre las puntas. Fn la flexién se ilegara a
colocar el pecho hasta unos 5 centimetros como miiximo del suelo,
pudiendo llegar a 1ocar éste sin apoyar. Fl ejercicio se hard de una
forma rontinuada, sin detenciones. .

Ejercicio C. Salto de longitud sin carrers previa.

Se hari sobre foso de arena y desde una plataforma rectangular
de madera o cemento, de dimensiones suficientes para la coloca-
¢iton de los pies. Puestos éstos sobre dicha plataforma, con una
separacitn lateral normal, & veluntad del actuante, se efectuari el
- salto hacia adelante, para caer sobre los pies en ¢l foso de arcna.

Durante los ejercicios de coordinacion previos al salto, de flexiones
de piernas y tronco, no deben separarse del suelo ninguno de los
dos pies. La distancia alcanzada se medira desde Ia parte anterior
de la plataforma de despegue a la Oltima huella marcada en ¢l foso
. de la arena con los pies o cualquier otra parte del cuerpo. Sp
efectuaran tres intentos sucesivos, puntuande el mixime alcanzado.

Ejercicio D.  Salto de altura con escala graduada. ©

Se colocara el actuante lateralmente a una escala graduada
_vertical, desde 1,80 metros del suelo hacia arriba. Elevara el brazo

‘cercana a la escala con la mano abierta, para sefialar la aliura
alcanzada. Efectuari un salto vertical marcando con la mano en 12
referida escala 1a altura lograda. La diferencia entre ta marca de «en
pier a la del esaiton sera ekpresada en centimetros para su
calificacién. Durante los movimientos de coordinacion previos al
salto no se moverdn ni separaran los pies del suelo, Se efectuaran
tres intentos consecutivos, puntuando la mayar de lay marcay
alcanzadas. i : :

Ejercicio E. . Carrera de velocidad de 60 metros lisos.

 La salida se efectuard en pic a las voges de «a sus puesIoss,
«listos» ¥y «yam, 0 togue de silbata. -

Ejercicio F. Carrera de 1.000 metros lisos.
. La salida se efecteard como la descrita en el ejercicio anterior.

' Ejercicio G.  Natacion, S0 metros.

 Se efectuara en piscina de 25 metros.. El estilo sera libre. La
salida se hara desde las placaformas reglamentarias a las voces de
«nadadores, a sus puestos», en cuyg momento se subiran a las
respectivas plataformas, colocandose de pie sobre la parte posterior
de la misma. A la voz «preparadosw se adelantaran al borde
anterior flexionando la piernas y €l tronco en la posicion de salida, .
que s¢ efectuard a la voz dé «yan 0 1oque de silbato.

. Enlaevaluacidn de las pruebas de aptitud fisica se aphicaran los
siguientes criterios: : : '
Los ejercicios iales se calificardn de acuerdo con la tabla de
puntuacidn que figura en este anexo. ) .
La valoracion de cada ¢jercicio esta limitada por un minimo (un
punto), considerdndose eliminatono €l no alcanzarlo. L
La valoracidn maxima serd Ia que marca la tabla para cada
ejercicio (11 puntos), ) : ’ . .
Para obtener la calificacion de «aptos deberdn superarse las
marcas minimas exigidas (un punto) en todos los ejercicios
parciales y obtener, como minimo, un-total de 21 puntos.

La calificacidn de «no. aptow eliminard al aspirante de la
presente convocatloria, : .

Para Ia -aplicacian de puntos en 145 marcas intermedias 2 las
sefialadas para cada ejercicio se tomaran los de ta marca inmediata-
mente inferior en la escala. N i
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ANEXO .N* 5

DECLARACION DE CONDUCTA CIUDADANA, COMPLEMENTARIA DE CERTIFICACION DE ANTECEDEN-
TES PENALES {Ley 68/1980, de 1 de Diciembre),

DOB bieisneierraarinnnan rsavsiasiintsasirvasrstyaasey con documento nacional
de identidad NOmerc..s.cersrevenanraasiarrares EXPEAIdO €N 4yrvrirnarerrrirereasn

8l iaees de Crrerseraniressrana. de 19...... NACIAO 8N tiivvvrtniesiroenerononnn
8lissivas. de Srerciissiniiiseaess de 19.4..., domleilio i isuiiionnrrnnsderonnnnse
TRETC. v ot v v s s I('unicxpw.................... Provincla..... ........'....-....'..... )

For ia presente, bajo mi persoﬂal responsabilidad y con conocmnento de las =
sanciones que por falsedad pudiers incurrlr por infraccién de los srticulos del Cé
dige Penml que sc citan al final.

DECLARA

&) QUe.ise...se 3¢ encuentra incuipado o procesado (1),

b) Que......... 3e le ha aplicado medida de seguridad y qUe ...crveenas en
t4 implicado en diligencias seguidas en px-ncedimento fondado en l& Lay de Peli
grosidad Social {1}).

¢} Que..cive.a.. Ha gido condenado en juicio de faltas durante los tres afom
inmedlatamente anteriores a ests declaracién (1),

d) Que......... se le ha impuesth sancisn pubernativa en los tres afios inme
diatamente anteriores a la Techa, ¢tomo consecuencia de expediente administrati\}o_
sancionador, por hechos que guarden relacisn directa con el objeto del expedien=
te en el que se exige la certificacidn e informe de conducts (1),

Y para que coﬁste en expedierte sobre documentacisn para tomar parie en el -
concurso-opnsicidn para ingraso en el Cuerpo de Intervenciénfirmo lu prescnte -
decluracién, complementaria de la certificacién de antscedantes penales que acon-
pafio, en ...... vevrvbsercsnerirnrerl orerrs B8 ceiiirreteniiaaenraanseaadn nil no

venclentos oChenta ..iacvisvbnimnncnonvany

(Firma y rdbrica)

i E—r——

(1) De resultar afirmative alguno de los supuestos, hacer cbnstar. organo juris-
diccional o autoridad gubernativa que haya seguido diligencias, impuesto med]--
des de seguridad o hublera sancionado.

No merén objeto de declaracisén las sanciones gubernativas por actos meramen
te laprudentss ni las infrecciones da tréfico,

Ly "wnu 304 -

$361 011G €7 OPLqrs

L 66SY
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Cédige Penai
Articulo 302, Sera caBt{i)%ado con las
y muHa de 20.000 a 200. pesetas el
- sbusando de su oficio, cometa falsedad. _
4° Faltando a la verdad en la narracidn de los hechos.

Articulo 303. El particular que cometiere en documento
publico u oficial o en letras de cambio u otra clase de documentos
mercantiles alguna de las falsedades designadas en el articulo
anterior sera castigado con las penas de presidio menor y multa de
20.000 a 200.000 pesetas.

| MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

2986 RESOLUCION de 14 de febrera de 1985, de la
wornmwaon§ Administracién Institucional de la Sanidad Nacional,
por la.que se apruebha la lista definitiva de admitidus
¥ excluidos para ingreso en la Escala de Ayvudantes
Técnicos Sanitarios del Organismo. {Continuacion.)

Transcurrido el piaz_c; de reclamaciones contra [a Resolucifn de
la Administracién Institucicnal de la Sanidad Nacional de 29 de

nas.de presidie mayor
uncienario publico que,

noviembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de diciem-
bre), por 1z que se aprobé la lista provisional de solicitantes
admutidos y excluidos para tomar parie €n las pruebas selectivas,
turnos libre y restringido, para ingreso en la Escala de Ayudantes
Técnicos Sanitarios y Ayudantes Técnicos Sanitarios en puestos de
la especialidad de «Fisioterapia», convacadas por Resolucion de 3
de noviembre de 1982 («Beoletin Oficial del Estadon de 17 de enero
de 1983}, g medificada por .Resolucién de 28 de junio de 1934
{«Boletin Oficial del Estadon’de 18 de agosto), y de acuerdo con o
previsto en la base 4.4 de la convocatoria, v a la vista de las
reclamaciones formuladas, la Direccion de este Organistno ha
tenido a bien aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos
para tomar parte en las citadas pruebas selectivas, segiin anexo
adjunto. - :

Contra la 2presente Resolucidn, y de acuerdo con lo previsio en
el articulo 122 de [a Ley de Procedimiento Administralivo, los
imeresados podran interponer recurso de alzada ante el excelentisi-
mao settor Minisiro de Sanidad y Consumo, en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente dia a! de su publicacion
en ¢} «Boletin Oficial del Estadow.

Lo que se hace publico para generat conocimiento. -

Madrid, 14 de febrero de 1985.—El Subsecretario. Director del
Organismo, Carlos Hermandez Gil. :

he APELLIDOS Y NOMBRE D,N; 1.
322 MORILLO SALVADOR, M? Paz 50,416,101
323 HMOYA ORTEGA, Ana 74.476.736
324 MOYA QUINTANILLA, Mf-Pilar 5.133.109 -
325 MOYA TRUJILLO, Marfa del Carmen 24.148.708
326 MUNAR FERRER, Catalina 19.502.459
327 MUROZ ALCARTZ, Margarita 5,352,898
328 MUSDZ GARCIA, M2 Jos& 80.021.133
iz nuiog TORRES, Alejandro 1,369,315 .
230 NANLIN PEREZ, M? Consuelo 50.697.751
131 NAVARRO GARCIA, M* Aurcra 30.791.914
‘332 NAVARRO REYES, Mt del Carmen 45.263.2327
333 - .NAV&S TRIAXO, Adelaida 28.353.839
334 RIETO PADILLA, ME Josefa 5.355.516
115 NIETQ TORRES, Josefa 1.562,508
136 NOVOA PEREZ, Cristina 14.530.690
337 OLIETE ébknzkas, M? Gloria 17.84t1.522
. 333 OLIVERA GONKZALQ, M? Concepcifin 3.076,120°
33 7 OLMEDILLA SANCHEZ, Manucla o 302.848%
340 OLTRA MARCO, Amalia 24.300.464
341 "' OMARA MENDEZ, Elvira 18.838.945
342 - .. BRGANISTA SANCHEZ, M? Paloma . _ .. - 70,025,516
343 ORTEGA SALVADOR, Mi de los Angelea 50,018,328
344 ORTIZ DB URBINA CALVO, M¥ Lourdes Martas 7.818.144 -
345 OTARO FIUDO, Paloaa o  16.507.932 '
346 OTERQ BAAMONDE, M?® Inmaculada . 33.819.137
347" CTERO PRIMO, Carmen ' C | 73.533.455
343 OVEJERG GONZALEZ, Taresa ' 2.B49.592
349 OZORES DE CASTRO, M# del Carmen“""' 29,748,639 7
, 350 PABLCS URURUELA, Josefa da ; 23.659.5684 '
151 PALOMO DELGADO, M# Paula : 30.175.201
352 . PALAO RODRIGUEZ, Olga - - - — ——o .. e a 2.196.188 ..
353 PALENCIA VERDU, Rosario ) : 21.421.749
" 354 PANTANELLA FERNAKDEZ, Elisabetta é 7.218.076
385 .. . PARRILLA SOPERA, Angela . ¢ 70-1_55-73?_:'. o e e
356 PANELA PUGA, M# del Pilar - ' 33.854.983 . 5
as? : PERA NAVAIS, Agustin ; ’ - . 12,706.401 - oasoL :
. .88 PERALVER FERNANDEZ, Mara Marfa & 13,719,662



