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- En el tercer ejercicio ademas de las materias figuradas ex el
bloque b), también podrér optar por la de Geografia Econdmica,

En todo caso la facultad de opcidn prevista en esta disposicién
debebris ejercerse en la solicitud de inscripeion para la préctica de las
pruebas.n .

. Segundo.-La presente Orden ministerial entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial det Estadon.

lodigoa V.E ‘y a YV. 1L para su conocimiento y efectos.
Madrnid, 13 de febrero de 1985,

MARAVALL HERRERO

Excma, Sra. Secretaria de Estada de Universidades e Investigacidn
e ilustrisimps sefiores Director general de Ensehanza Universi-
. taria y Secretario general Técnico del Departamento.

RESOLUCION de 3! de enerp de 1985, de la Diver-
cion general de Politica cientifica, por la que se
adjudican becas en el Reino Unido (Becas Fleming] en
gesarroﬂo del plan de formacion de personal investiga-
. or .
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Ilmo. Sr.; De conformidad con lo establecide en la Orden de 3 de

octubre de 1984 («Boletin Oficial del Esiado» del 15}, por la que se

convocaban becas en el Reino Unido en desarrollo del plan de

formacién de personal investigador {Becas Fleming) el periodo

1985-1986, ¥ en colaboracion con el Consejo Britanico en Espana,
Esta Direccidn general ha resuclto:

Primero.—Adjudicar las becas en el Reino Unido en desarroilo
del plan de formacion de Personal investigador segin la relacion
que figura como anexo de esia Resolucion. .

Segundo.-El periado de disfrule de la beca de los candidatos
seleccionados serd el que se indica en el citado anexo, no conce-
diéndose ampliaciones a excepcién de lo previsto en la norma V1,
parrafo tercero, de Ja citada Orden,

Tercero.-Los candidatos seleccionados vienen obligados al
cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en 1a norma X
de la Grden ministerial mencionada

Lo gue comunico a V. . 2 los efectos oportunos.
Madnd, 31 de enero de 1985, -
El Director general, Emilio Mufioz Ruiz.

[lmo. Sr. Subdirectar general de Coordinacion y Promocion de la
lovestigacion.

Anexe que se cita

Tiempa

Apellides ¥ nombie concedider,

Abad Somovilla, Antonio....... .. I, 12 meses
Alvarez Martin, Javier... ... .. ... . . ... .. ... ... 12 meses
Azcon Gonzdlez de Aguilar, Concepeion........... 12 meses
Bermudez Olivares, Maria Dolores... .............. 12 meses
Blanco blanco, Maria Glona. ... ... ... ........... 12 meses
Bradley Delso, Maria Cristina ... .. .. ........... 9 meses
Calvo Turull, Ana.................. e 12 meses
Carmona Guezmén, Maria del Carmen.............| 12 meses
Casanova Ruiz, Julian ......... ... ..... ... ... .1 12 meses
Cuesta Bandera, Maria del Carmen................ 12 meses
Diaz Lleal, Marjus. . .......... ... ................ 10 meses
Diez Andrés, José Manuel .. ... PR 12 meses
Ferrer Cebriin, Esther ....... ... ........... ... .. 12 meses
Galdn Sanchez, Angel............ P 12 meses
Gareia  Barbero, Milagros.. ... ................. 6 meses
Garcia de Leaniz Caprile, Carlos. ... .. e 12 meses
Garcia Navio, José Luis... ... ... ... ... ... .. ... 12 meses
Gomis Yagoe, Vicente.......... .. .. ........... .. 10 meses
Gonzdlez Fernandez, David José..:.. ... .. e T 12 meses
Hoz Perales, Lorenzo de la.. .. ... ... . .. - 12 meses
irabien Gulias, Angel..............................] 6 meses
Lahoz Diaz, Fermmando... . ... . . . .. ... ... ...... 12 meses
Lozano Palacios, Antonio..... .. o U 12 meses
Miguel SatiJosé, Daniel ... . el 12 meses
Moldenhauer Dbaz, Fernando..... ................. 12 meses
Moreno Alonso, Maguel. ... ... . .. . .. ... .. 9 meses
1 12 meses

Ochoa Gémez, José Ramon....... ... ......... ..

BOE niam, 4.

Trempeg-

Apclidos ¥ nombre - concedido -

Ochoa Lezaun, Carlos Gustavo. ............ T.o.... 12 meses
Portegal Minguela, José. ... .. ...... et ol 12 meses
Rodriguez Martin, Maria Dolores.................. 12 meses
Rosales Martinez, Juan Daniel..................... 12 meses
Santoma Boixeda, Gerardo ................. e 12 meses
Sanudo Romeun, Jaime. ... . PP 12 meses
Toral Garcés, Raunl. ..... ... . .. e 12 meses
Torres Muro, Ignacio. ... b 9 meses
Vallejo Fernandez de la Reguera, Mario... ... ...| B meses
Zozaya Ariztia, Maria Pitar................ . A 9 meses

MINISTERIO DE TRABAJO |
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCTON de 4 de diciembre de 1984, de la
Direccion General de Trabajo, por Ia que s¢ homologa
con el nimere 1.760 la herramienta ilave fija,
6 x 160. marca «Sibilles, referencia MS16-16 x 160,
presentada por la Empresa «Segurinsa, S. L.», de
Barcelona, que la importa de Francia.
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[astruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homologacién de la herramienta llave fija, 16 x 160, marca
«Sibillen, referencia M816-16 x 160, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los
medios de proteccion personal de tos trabajadores, se ha dictado
resolucidn, en cuya parte dispositiva se establece 10 siguicnte:

Primero.—Homologar 12 herramienta tave fija 16 x 160, marca
«Sibilles, referencia MS16-16 x 160, presentada por la Empresa
«Segurinsa, S. L», con domicilio en Barcelona, 13, calle Napoles,
nameros 82-92, apartado de correos' 8.088, que la importa de
Francia, donde es fabricada por su representada la Firma «Stehers
Sibille & Cien, de Bourg-La-Reine, como herramienta manuat
dotada de aislamiento de scpuridad pasa ser utilizada en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja tension.

Segundo.-Cada herramienta manual aislada de dichas marca,
referencia y medida, llevara en sitio visible un sello inalerable y
que no afecte a sus condicignes técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcion: «M. T. Homol.
1.760-4~12-84-1.000 V.».

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformi-

"dad con lo dispueste en el articulo 4.° de la Orden citada, sobre

homologacién de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, y norma técnica reglamentaria, MT-26 de «islamiento de
seguridad de las herramientas manuales utilizadas en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja tension», aprobada por Resolu-
cién de 30 de septiembre de 1981. :

Madrid, 4 de diciembre de 1984.-E] Director gencrul, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 16 de enero de 1985, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Banco de Crédito Industrials.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de dmbito
interprovincial, en su segunda parte, del «Banco de Crédito
[ndustrial, Sociedad Anémiman, suscrito el 31 de diciembre de
1984, por las representaciones de la empresa y de los trzbajadores,
con entrada en este Centro directivo. el dia 14 de enero del aflo en
curso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥
articulo 2.° del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro {)Igiep(‘)_sito de Convenios Colectives, :

Esta Direccion General acuerda; -

Primerc.~Orndenar su inscripeién en el Registro de Convenios
de este Centro directivo, con notificacion de ello a la Comisitn
Negociadora y con la advertencia & la mima de que el «Banco de-
Crédito Industrial, Sociedad Anonima», se halla incluida en el



BOE nim. 42

Lunes 18 febrero 1983

4035

dmbito subjetivo del articulo 2.° de la Ley 4471983, de 28 de
diciembre, de los presupuesios generales del Estado, advertencia
€sta de Ia_ que se deja constancia en el correspondiente asiento de
TegIstro. ) ’ ) T

Segundo.~Remitir el texto del mismo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje v Conciliacion, : o .
E 'l;jercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

stadon, : : ) -

- Madnd, 16 de enero de 1985.-Et Dirtctor general, Francisco
José Garcia Zapata. -

SEGUNDA PARTE DEL XIII CONVENIO COLECTIVO
INTERPROVINCIAL PARA EL BANCO
DE CREDITO INDUSTRIAL

1. Disposiciones preliminares

1.1 Ambito del Convenio.-Fl presente Convenio serd de
aplicacién al personal labore! de la planiilla de las oficinas que el
Banco tiene ¢n la actualidad, o pueda crear en ¢! futuro, siendo
complemenitario, a 1xdos los efectos, det suscrito por las partes con
fecha 4 de junio de 1984,

1.2 Exclusiones.-Quedan excluidos expresamente -de este

Convenio:

. m) El Presidente y demés micmbros del Consejo de Adminis-
tracion de la Entidad. :

b) Los Directores gencrales, el Secretario general, Subdirecto-
res generales y Subdirectores, asi como cualquier otro cargo
directivo que pueda crearse en el futuro, sin perjuicio de las normas
especiales que para este personal existan aprobadas en cada
momento por el Consejo de Administracion del Banco.

<) El personal de profesiones y oficios que perciban retribucio- -

nes a tanto alzado, por hora, por trabajo realizado y et contrarado
por plazo fijo. . :

El personal de los servicios de cualquier clase que el Banco
tenga contratado, o contrate con particulares o empresas privadas.

. 1.3 Plazo de vigencia.-E) presente Convenio regird desde ¢t 1
de enero de 1984 al 31 de diciembre del mismo adio.

2. Caiegorias profesionales laborales de nueva creacion

_. Se crean las categorias profesionales laborales que a conlinua-
cidn se relacionan, con las retribuciones y funciones especificadas
en los anexos | y 2, respectivamente.

-~ Analista primero.

- Analista segundo. -

‘= Analista Programador.

- Programador de primera.
- Programador de segunda.
- QOperador de primera.

- Operador de segunda. |

~ Grabador de primera.

- Grabador de segunda.

El actual personal de Informatica tendrd opeibn, a juicio del
Banco, a ocupar dichas categorias, respetandosele las condiciones
mis beneficiosas que le fueran de aplicacion en las categorias
profesionales laborales que actualmente ostenta.

3. Flexibilidad de horario

Todos los empleados deberan cumfuli: la jornada laboral en su
puesto de trabajo, si bien en aquellos centros de trabajo gue
cuentgn con mads de treinta empleados, éstos podran hacer uso de
un margen de flexibilidad de mas/menos quince minutos 2 Ia
entra_da&gue s¢ habran de compensar exactamente a la salida, en el
- propio dia. . -

.4, Préstamos para adquisicion de primera vivienda

La cuantia del préstamo de vivienda devengard intereses, de
ucierdo Con la siguiente- escala: o

. 41 Préstamos de hasta 4.500.000 pesetas.-Desde una peseta
Basta 2.500.000 pesetas, ¢l 4,60 por 100; desde 2.500.001 pesetas
hasta 4.500.000 pesetas, el tipo de interés medio ponderado de las
dotaciones a las Entidades de crédito oficial, al 31 de diciembre del
ejercicio anierior.

.2 Préstamos de hasta 6.000.000 de
peseta hasta 2.500.000 pesetas, ¢l 6 por 100. .
. Desde 2.500.001 pesetas hasta 6.000.000 de pesetas, i tipo de
interés medio ponderado de las dotaciones a las Entidades de
crédito oficial, al 31 de diciembre del ejercicio anterior.

" Estos préstamos solo se concederdn para facilitar ¢l acceso g la
propiedad de primera vivienda, en el lugar de residencia del
empleado, o cuando siendo ya propietario de primera vivienda,
" Xistan circunstancias objetivas que, a juicio del Banco, justifiquen

pesetas.—Desde un?

la necesidad de cambio de vivienda. Los préstamos se concederdn
con arreglo al Reglamento de Régimen Interior sobre Prégtamos al
Pérsonal vigente ¢n la actuali para adquisicidn de vivienda,

; S. Comité Iniercentros

Se acuerda la creacibn del Comité Imtercentros, (Eu'a cuya
regulecion se designa la Comisidon Pantaria constitnida por los
representantes de cada una dc las partes negociadoras cuyos
nombres s¢ expresan en ¢l acta final a este Convenio, que deberd
estructurar normativamente lo dispuesto en este articuloé mediante
¢! cauce establecido en el apartado ) del articulo 2.° del Real
Decrete 104071981, de 22 de mayo, en un plazo de tiempo no
superidr a sesenta dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la firma de esie Convenio Colectivo.

6. Ayuda escolar para hijos menores de cuatro aftos

Sin necesidad de la asistencia a guarderias, s¢ podrd conceder
ayuda escolar de la clase A, para la custodia de hijos de empleados,
desde los tres meses a los cuatro afos de , Siempre que se
justifiquen suficientemente a juicio del Banco el pago rea por
el concepto de cusiodia.

7. Incremento de las retribuciones

En el periodo de 1 de enero a 31 de diciembre de 1984, e}
importe anual de los conceptos retributivos recogidos ¢n ¢l
anexo 1, tendrin un incremento porcentual del 6,22, excepto los
conceptos comprendidos en el punte 2.2 de dicho anexo, qus no
expenmentarin incremente algune, ]

Fl expresado incremento quedard minorado en e} im que
a cada empleado corresponda, de acuerdo coa lo ado para ¢l
afio 1984, en el Acuerdo cuarto del documento suscrito en 3 de
julio de 1984, .

8. Disposiciones finales
8.1 En lo no previsto en este Convenio, seguird siendo de
aplicacién las normas, incluso las adicionales, contenidas en
anteriores Convenios Colectivos,
+8.2 La Comision Paritaria queda constituida por cuatro repre-
sentantes de cada una de las partes, miembros todos de la

Comision Negeciadora de! presente Convenio, cuyos nombres son
los siguientes:

"Por la representacion del personal:

Don Alejandro Lopez Ramirez, dofia Emilia Garcia Rodriguez,
don Eduardo Garcia Algora y dofla Araceli Gutiérrez Rodriguez.

Por la representacién del Banco:

Don Fernando Nafez Molina, don Manuel Montero Martin,
don Alfonso Aguilar-Tablada Tasso y don Antonio Garcia Noya.

. 8.3 Terminada la vigencia del presente Convenio ¢l 31 de
diciembre de 1984, se considera denunciado autométicamente en la
expresada fecha.

Madrid, 3! de diciembre de 1984,
ANEXO I

Reiribuciones anuales al 31 de diciembre de 1983, de las categorias
- Jprofesionales laborales Hel Banco de Crédito Indusiri

- Sucldo

Categorias anual
. {14 pagas)

Retribuciones que tienen la consideracion legal de salario,
1.1 Salano base

1.1.1 Sueldo base.

Asesor Jefe de Servicio ................... e T 2.236.346
Jefe de Servicio, contitulo ....................... 2.551.576
Jefe de Servicio ........ e e e, 2.857.576
Jefe de Seccibn, con fiwlo ...........00. . . L 2032590
Jefe de Seccidn ..., ..o - 2.032.590
Jefe Negociado, con titulo @ .- -7 1.786.540
Jefe de Negociado-. /. . ... 1.786,540
Segundo Jefe Asesoria 2.236.346
Asesor ... veant B S SN 2,236,346
PO .. s 1.704.430
ATS . ... ; 1.704.430
Subjefe- de Negociado ................ fraeans . 1577324
Ayudante Técnico ... ... 0. i 1.577.324
Oficial Técpico ...... et PO v, 1325758

Oficial Administrativo
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Sueldi) . ca ] Sueul:iu
i n
Caiegorias (14 pagas) e _ (14 pagas)
Auxiliar de Caja ............. . ................. 943.754 sueldo, y prestaciones de proieccidn a la familia
Auxiliar Administrative .............. ... e 905.646 de pago peniodico, _
Ayudante de Caja, ......coovviririeim e . 927.528 | Este complemento se abonara en la parte proporcio- .
Auxiliar. Téenico ............... PO P 402.374 nal que corresponde en cada némina.
Auxiliar Admmzstratwo de Segunda . .......... . 317.002 .
Conserie ..................... O 802920 | 122 Complementos de puesto de rabajo.
Subconserie ................. e £52.852 1.2.2.1 Complemento de tedistribucion {12 s}
Ordenanza ..o....ocooeen.. .. e 791.364 plemente istribucion (12 pagas)
Ordenanza-Conducior ............................ 791.364 Asesor Jefe de Servicio . ....................... . : 24.684
Ordenanza Vigilante Jurade ... .. .. ... ... ., 761.364 Jefe de Servicio, con titato ..., ... ... .. ... . 14.856
Ordenanza de Segunda ... .......... ... ... ... ... 231644 Jefe de Servicio ... . 17.784
Conductor de Segunda ........... ... ....... .. 259.812 Jefe de Seccién, con titwlo . ... e 8844
Ordenanza Vig-Jurado de Seg. ... ... .. .. 259.812 Jefe de Seccion ... . 18.912
Encargado de Oficios vanos .......... ... .. .. .. £73.740 Jefe de Negoctado, com titulo .................... 5928
Oficial Oficios varios ........................ ... 843.402 Jefe de Negociado . ............................... 21,4638
Avudante de Oficios varios ................... ... 776,300 Segundo Jefe de Asesoria ..., PR 8.880
Limpieza, jornada completa .......... .. . 709.588 ASESOT . e 17.676
Telefonista .. ... . ... ... .. ... .. ... 923,762 Perito .. ... . e 588
Recepcionisia-Telefonista ......................... 231.644 ATS .. FRUPTOPN s e 588
Anahsta primero ......... ... .. ............. 1.960.000 Oficial Téemico ........ ... .., PO TR 25104
Analista.segundo ... ... ... .. PR 1.792.000 Oficial Administrativo ............ ... ... 30.000
Analista Programader ... ... .. ... .. . | 1.610.000 Auxiliar de Caja ....................... . 61.616
Programador primero ... . ... ... ... 1.470.000 Auxiliar Administrative ... L. 27.336
Programador segundo -........................ s 1.148.000 Ayudante de Caja ..... .......... ..o 63.360
Operador primero .._................. e 1.302.000 Conserje ............. ... T T 261.144
Operador segundo .-.0..... e " 1.099.000 Subconserje ... ... ... 204.504
Grabador primero .................. .. 1.050.000 Ordenanza ............ ... iiiiiiiiiiiai, 89.100
Grabador segundo ... ........................... " 987000 | Ordenarza-Conductor ....................... 316.668
. Ordenanza Vigilante-Jurado -.. .. 212,172
1.1.2 Gratificaciones computables como sueldo Encargado de Oficios varios ....... FORTURO ST 179.100
para personal titulado (14 pagas). Oficial de Oficios varios ......................... 108.360
Ascsor Jefe Servicio .. ... . ..., o 362.250 Ayudgm.e Oficios varios .:..... N e s 931,888
Jefe Servicio, con titulo ... ......... . 291.074 %“I“}?‘e%a ----------------------------------------- 24.072
Jefe de Seccién, con titulo ............. .. .. L 134.358 CEIOMISIA ... 96.672
Jefe Negociado, con'titulo ........................ 66.780 gogramador POMETD .. 30-200
Segundo Jefe de Asesona ) 156.898 ogramador segundo ...... e 37.766
ASESOT .o 35914 Operader primero ... .. . oo 30.000
Operador segunde ... ... ... ... 42.336
1.1.3 Cantidad lineal RDL 43/77 {14 pagas). Grabador primero ......... ... P e 42134
Todas las categorias ... . ... . 216.230 Grabador segundo ........ ....................... 42.336
1.2 Complementos. - 1.2.2.2 %ﬁsfememos de indole funcional (14
1.2.1 Complementos personaies. Confi alizacis .
1.2.1.1 Emolumentos complementarios personal T:nutianz?iay especializacion ... lg?ﬁf’
titulado (12 pagas). _ Prq erafia ... . .. ERE LR IR PR PETRERPRSTPRIERY d16
_ i . _ . . ogramador .. ...c.o. . 222,502
Asesor Jefe de Servicio .......... ... ... .. 517.584 Operador de Ordenador ..................... ... - 150.736
Segundo Jefe de Asesorda .. . ... ... .. .. ....... - 517,584 Perforista ............ ... ... ... iceuen.... BL.ILS
ASBSOT .. e "~ 517.584 Operador mdquing periférica ..................... 81116
Perita ......... ... . 348.564 ) : :
ATS _348.564 Suger\gsor de drea, 10 por (00 sobre sueldo base de
. nalista primero,
1.2.1.2 Vivienda (12 pagas). Jefes de Proyecto y de Explotacion, 19 por 100 sobre
Todas las categorias .. .. e 184,508 R sueldo E?seddesA’naI[i{s)ta scg]tgz]do b ,
1.2.).3 Premic de Permanencia (12 pagas). edsg(’:;:h:w ;ro:;ma dpourr sobre sucldo base
Todaslascalegouas.‘...,..,.‘,..,..',,.,..,.,,....- 67.656 Monitor de grabacidn, IOporlOOscbrcsue!dobase
1.2.1.4 Gratificacion diez ados (12 pagas). de Programador pnmero -
Auxiliares Administrativos, Auxiliares de Caja, 2. Reribucianes gue no tienen consideracion legal
Ayudanies de Caja y Telefonisias . 48.480 de salaric
Conserje, Subconserje, Conserje de Barcelona, Or-
denanza, Ordenanza-Conductor, Ordenanza Vigi- 2.1 Quebranto de moneda (anual).
I{a;?tg Jurado, Encargac}’::l Oficiat y Ayudante de Cajero de 1a Central . 53,361
_ wios varios y personal .. ... ... ... ... 32.316 Caje_rig d% suéu;'s.al _______________________________ %g 32
1.2.1. (@i 14 pagas). Auxthiar de Caa ............ ...

5 ‘Annguedad(‘ ) Ayudame de Caja ...... PPN s . 36.944
Tﬂem?s del 7 por iOO slobre el s;_wido base indicado Auxilidr ... e |25.655
én ¢ punio ¥y las granficaciones computa- . . ‘

bles como sueldo para personal titulado indicadas 2.2 Beneficios de caricter social. -
s; en el punto llizj 2.2.1 Economato (en marzo)k. . .. . . o
i el ascenso 2 cualquier categoria praﬁ:s:onal iabo- : .
ral tuviera lugar antes de completarse un trienio Eﬁ'ﬁ?{m}i&s ...................... B P TS : ?Ig‘;g
en la de procedencia, s computarh esta fraccion | Benefielarios i SRITEe )
como servicios prestados en Iz nueva categoria. 222 Bolsa de vacaciones (ﬂl JBNO)‘ : :
. o : ..... | 47.862
;’2 ;06 Deszr;vacxén de ;:csms familiares. El:cl?i::mno e e e 3.487
por [00 sobre sueldo base; gratificaciones : iales: S
computables como sueldo para personal titulado: 2'2':3 Atenciones sociales. - : '
Por empleada ................ U i 32.706

antigiiedad; gratificaciones no computables como
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Sueldo
Cacgorias #nual,
] (i4 pagas)
2.2.4  Avyuda escolar vy Formacidn Profesional (en "
b actubre). ) . .
Grupe A} oo Mt 41.963
Grupo B) ............ Ve it e 44.605
Grupo C) . . e 52.696
Grupo D) ... e 62.958
2.2.5 Ayudz cspecial (12 pagas) ................. 231.900

ANEXO I1]

Grupo: Personal de Informdtica
. Definicidn del grupo:

Componen este grupo los empleados que realizando funciones
especificas en el Departamento de Informatica ostenten, ademas,
alguna de las categorias profesionales incluidas en este grupo.

La definicion de las tareas y funciones de las distinias categorias
profesionales de} personal de informatica figuran recogidas en e
preseniec anexo. -

En ningin caso se considerard que tienen el caricter de

funciones propias de este prupo profesional, las que realicen

aquellos empleados que en sus puestos de trabajo se ayuden,
auxilien o utilicen elementos concciados al ordenador, como
terminales, pantallas, impresoras, etc, 1 operen en unidades
periféricas, como cartadoras de papel, embuchadoras, etc.

2. Definicién de los subgrupos:

Comprende los siguientes subgrupos y categorias profesionaies:
2.1 Sibgrupo Analistas. ~-Comprende las siguientes categorias:

2.1.1  Analista 1.°
2.1.2  Analista 2.°
2.1.3  Analista Programador.

Con la gratificacion o complemento de indole funcional que a
tal efecto se asigne, gue no serd consolidable y s¢ thantendra
mieniras dure la funcidn, al personal de estas tres categorias y al
personal titulado adscrito aj Departamento de I[aformatica podrd
-encomendéarseles la direccion de proyectos o la supervisién de una

determinada drea, responsabilizindose de su funcionamiento y
ejecucidn,

2.2 Subgrupo Programadores.-Comprende las siguientes cate-
.gorias: _ .

2.2.1 Programador 1.°

2.2.2 Programador 2.°

. 23 Subgrupo Operadores.-Comprende las siguientes catego-
. das: :
2.3.1 Operador 1.°

232 Operador 2.°

Al personal comprendido en 1a categoria de Operador 1.% podrd
encomendarsele, con el complemento de indole funcional corres-
pondienie, gue no serd consolidable y se mantendra, mientras dure

la funcion las responsabilidades asignadas al Responsable de Sala
£N esle Anexo . b

_ 24 Subgrupo Grabadores.—Comprende las siguientes catego-
T1as.

241 Grabagor 17

2.4.2 Grabador 2.° :

Al personal comprendido en 1a categoria de Grabador 1.° podrd
encomendarsele, con lagratificacion o complemento de destino que
se asigne, que no serd consolidable y se maniendré mientras dure
Ia funcién, 1a responsabilidad del funcionamiento de las tareas de
grabacion, planificando las s de trabajo, valorando lgs rendi-
mientos, controlando 1a exactitud de los trabajos y, en general,
cuantos se adjudican en este anexo al Monitor de grabacidén

ltj_3_. Pramocion a las categorias del Grupe Profesional de Infor-
mdtica: T : -

. Las vacantes s¢ cubrirdn una mitad por concurse-oposicion ¥ fa
otra por libre designacion entre & personal de las calegorias que
seguidamente se indican: LI

31 A Analstas 1.°—Concurso-oposicion entre Analistas 2.°,

Jefes de Seccidn y Jefes de Negociado, con dos aihos de antigiedad.

Libre designacién entre Analistas 2., con tres afios de antigie-
4. ’ :

3.2 A Anslistas 2.°-Concurso-oposicion entre Analistas-Pro-
gramadores, Jefes de Negociado y Oficiales Técnicos, con dos afios
de antigiedad. . o )

. Libre designacién entre Analistas-Programadores, con tres anos
de amigﬁedag.n .

-3.3  Analista-programador. -Concurso-oposicion entre Progra-
madores 1,° v Oficiales Técnicos, sin exigencia de antiguedad, y
Oficiales administrativos, con dos aitos de anligﬁedad.

Libre designacion entre Programadores de 1.°, con tres anios de
antigaedad. .

3.4 A Programador 1.°-Concurso-oposicién entre Oficiales
Técnicos, sin exigencia de antigiedad, Programadores 2.° y Oficia-
les Administrativos, con dos afios de antigizedad.

Libre designacion entre Programadores 2.9, con tres anos de
antigiedad. . : :

.5. A Programador 2.°-Concurso-oposicin enire Operadores
1.°, Grabadores 1.° y Oficiales Administrativos, sin exigencia de
antigiiedad, y Operadores 2.°, Grabadores 2.° y Auxiliares Admi-
nistrativos, con dos afios de antigiedad.

Libre designacion entre Operadores 1.° y Grabadores 1.° con
tres anos de antigiedad.

- 36 A Operador i.°-Concurso-oposicién entre Grabadores 1.°
y Oficiales Administrativos, sin exigencia de antigiedad, Operado-
res 2.% y Auxiliares Administrativos, con dos atios de antigiiedad.

Libre designacion entre Grabadores 1.°, con tres afios de
anhfﬁedad, y Operadores 2.° con tres afos de antigiedad.

.7 A Operedor 2.°~Concurso-oposicién entre Grabadores 1.°,
sin exigencia de antigiedad, y Grabadores 2.° con un afio de
antigiedad, Auxiliares Administrativos, con dos afos de antighe-
dad, y personal Subalterno, con tres afos de antigiedad.

Libre designacion entre Grabadores 1.° y Grabadores 2.°, can
tres anos de antigoedad., .

38 A Grabador 1.%Ascenso automatico al cabo de cinco afos
como Grabadores 2.°

3.9 A Grabadores 2.°-Todas eilas ?or CORCUrs0-0posicion
entre Auxiliares Administrativos y personal Subalterno, sin cxigen-
cia de antigiedad. -

4. Cambio de categoria profesional:

El personal del grupe de Informaética podrd obtener, sin
necesidad de ningun tipo de concurso, el cambic a categoria de
otros grupos proiesionales ena forma y con los requisitos que
seguidamente se establecen. En todo caso, el ejercicio de este
derecho llevard implicita la renuncia al retorno, por cualquis
sistema a-cualguiera de las categorias actuales o futuras del grupo
profesionat de Informética.

1. Los Grabadores 1.°, tras ocho afios de permanencia en el
grupo, tendrin derecho a ocupar plaza de Oficial Administrativo,
en la que computarin como antigiedad la que tuviesen en la
categoria de Grabador 1.%, viniendo obligado el Banco a la creacion
de dicha plaza. :

2. El resto del personal del grupo, transcurridos doce afios de
permanencia ¢n el grugo, ¥ tres como minimo en la categoria que
ostente, tendrd derechg, siempre que exista vacame que no
correspanda a turno de concurso-oposicion, al cambio de categoria
profesional, conforme a la siguiente tabia de equivalencias:

Caizgoria grupo profesional Calegoria
de Informbuca aquivalenie
Anahsta 1% . .. .. ... .. . Jefe de Seccidn.
Analista 2°................... Jefe de Negociado.

1 Analista Programador. ... ... .. Oficial Técnico.
Programador 1.° . ............ Oficial Técnico.
Operador 1.%.................. {Micial Técnico.
Programador 2% _ .. ... ... Oficial Administrativo.
Operador 2% .................. Oficial Administrativo.
Grabador L% ... . ........ ... Oficial Administrativo.
Grabador 2.°..... s Auxiliar Administrativo.

- En estos supuestos se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Si st pretendiese acceder a Ja categoria de Oficial Adminis-
trativo y dado que tal cambio, sin perjuicio de lo dispuesio en el
anteripr namero 1, s6lo podrd obienerse cuando exisitan vacantes
que correspondan ai turno de antigiedad, se adjudicaran las
vacantes en funcidn de la mayor antiguedad que ostenten los
empleados del grupo profesional de Informitica y los Auxiliares
Administrativos que las pretendan. A estos efectos, se computara



4058

Lunes 18 febrero 1985

BOE nim. 42

como antigiedad para los empleados del grupo profesional de
Informética fa suma del tiempo de permanencia en dicho grupo y
del tiempo que anteriormente hubieran podide permanecer en la
categoria o categorias de procedencia.

b) Se computara como antigiiedad, a efectos de escalafon en la
fueva categoria, Ja que hubiese ostentado en categorias profesiona-
les del grupo profesional de Informatica que sean equivalentes,
También se computara ¢l que se hubiese ostentade en la categoeria
a la que se acceda.

¢} Siel camnbio de categoria supusiera menores retribuciones,
la diferencia se mantendri a faver del empleado con caracter
provisional y en concepto de gratificacion no computabie hasta que
sea absorbida por posteriores aumentos de retribuciones, sea cual
fuere ¢l origen de éstos, ' _

d)} Sino se reuniese el requisito de tres afos de antighedad cn
la actual categoria podrda computarse ¢l de permanencia en la
anterior categoria del grupo profesional de Informatica que se haya
ostentado, si bien en este caso el cambio de categoria se efectnara
a la equivalente a esta (ltima, :

3. El Banco, por razones excepcionales, podrd dispensar de los
requisitos de permanencia, tanto en el grupo como en la categoria
que se establecen en los anteriores apartados 1 y 2, creando incluso
las vacantes que resulten necesarias a tal fin y gue no serin objeto
de concursg volumario de traslado. A 1ales efectos, las categorias
Profcsmna{es de Grabador 2.° y Grabador 1.° seran equivalentes a
as de Auxiliar administrativo y Oficial administrativo, respectiva-
mente, Las razones de excepcion seran apreciadas por la Comision
Paritaria de cada Convenio vigente. ¢

5. Definicion de las funciones,

Subgrupo Grabadoves

. Grabador 2.°
1. Responsabilidades generales.

Su funcidn consiste en convertir, continuada y permanentemen-
te, los datos de los documentos base que les sean entregados por las
distimas nnidades del Banco, a un soporte legible para ¢l ordenador
mediante los equipos especificos de entrada masiva de datos que a
tal efecto tenga establecido el Banco. Quedan pues excluidos de esta
categoria profcsional quienes, en sus puestds de trabajo y como
consecuencia de la modernizacién de las técnicas de transmision y
archivo de datos, se anxilien, ayudeh o utilicen elementos conecta-
dos con el ordenador; como terminales, pantallas, impresoras,
etcétera, 1 operen en unidades periféricas.

2. Responsabilidades detalladas.

a) Grabar los registros, de acuerdo con las insinucciones del
maonitor. .

b) Mantener la secuencia ¥ comirol de los documentios.

¢} Deteclar errores ¥ grabar de nuevo la informacion correcta.

d) Cuidar de la maquina a su carge, avisando de los fallos o
averias,

Grabador 1.°

Responsabilidades anilogas a las de la categoria inferior, pero

realizando preferentemente los trabajos de mayor responsabilidad
y actuando como monitor en caso de enfermedad o ausencia del
citado responsable.

Monitor de grabacion

Puesto de trabajo con complemento de indole funcional para
Grabadores primeros.

!. Responsabilidades generales.

Es responsable del personal empleado en grabacion, asi como
del funcionamicnto de las maquinas a su cargo. .

También es responsable del control de gntrada y salida de
trabajos en su Seccidn y de los plazos de ejecucion.

2. Responsabilidades detalladas.

a) Planificar las cargas de trabajo, de acuerdo con los planes
de operacion que le sean comunicados por el Jefe de Explotacion.

b) Asignar 1rabajos a su personal, controlando su produccion
¥ la exactiiud del material grabado.: .

t} Valorar el rendimiento del personal, registrando todos los
datos que estan ordenados, horas normales, trabajos, horas extras,
etcétera. .

d) Realizar las estadisticas que le sean solicitadas por el Jefe
de Explotacion.

¢} Realizar todas las operaciones necesarias para el control del
puesto de monitor. -

f Conocer y poner en prictica todas las posibilidades que
tenga ¢l equipo a su cargo. .

§ Proponer medidas de excepcitn cuando el trabajo y los
plazos lo requieran: refuerzos, trabajo exterior, etcétera.

. Rechazar trabajos que no cumplan las- especificacianes

debidas y corregir con los usuarios las deficiencias que se detecten.

1} Ewventualmente, cuando tas anteriores tareas no absorban et
tiempo completo de trabajo, colaborar con el equipo grabando con
las maquinas en produccian adicional.

Subgrupo de Operadores
Operador segundo
1. Responsabilidades generales.

Es responsable de hacer funcionar el ordenador en el turne gue
s¢ le haya asignado. :

2. Responsabilidades detalladas.

a) Preparar los dispositivos de entrada-salida necesarios para
la ejecucién del wrabajo.

1]:-) Preparar, dingir y ordenar todo el material, de acuerdo con,
las iostrucciones. :. .

¢) Responder a los mensajes del sistema operativo.  «

d) Controlar 1a salida del trabajo.

¢) Hacer los transportes v manipulaciones necesarios con el
papel ¥ los soportes magnéticos. -

Realizar, cuando las necesidades asi io requieran, tareas
complementarias, como corte de papel, transporte de material
necesario para ¢l funcionamiento de las impresoras, elcétera.

g} Detectar el mal funcionamiento de los componentes fisicos
y de los programas y comunicarselo inmediatamente al responsable
de sala. :

h)} Colocar las etiquetas de los ficheros canvenientemente para
evitar errores. Administrar carrectarmnente duplicados y ficheros de
seguridad, asi como cintas y discos de trabajo. Comprobar los
ficheros y determinar cuando los soporte han de ser sustituidos de
acverdo con el uso registrado, o los fallos detectados.

i} Controlar el movimienta de cintas a o desde la bandoteca,
sabiendo exactamente su ubicacion, )

i) Conocer especialmente el manejo de los exuntores y los
medios de scguridad £n casos de urgencia en ja sala del ordenador.

Operador primero
1. Responsabilidades generales

Son idénticas a tas del Operador segundo, solamente que cl
Qperador primero, por mejor conocer ¢l sistema, se encarga del
manejo de la consola en 1a mayor parte del tiempo, vigilando la
correcta evolucion de las peticiones en que opera la miguina,
pomiendo especial interés en las int¢rrupciones ¥ en que una parada
en la peticion de mayor prioridad no bltoquee a la otra.
Cumplira tas funciones del responsable de sala, en ausencia de
éste. )

2. Responsabilidades detalladas.

Las mismas que ¢l Operador segundo.

Riesponsable de sala - '

Puesto de trabajo con complemento de indole funcional para
Operadores primero. - :

t. Responsabilidades generales. :

Es responsable ante el Jefe de Explotacién de la ejecucion de los
trabajos previsios ¢n el dlan de mecanizacion que hayan sido
puestos a punto por analisis y programacion. Es un productoer cuya
responsabilidad es semejante a la de cualquier otro responsable de
produccion. : :

Es responsable de 1a gjecucion del trabajo diario, del control det
funcionamiento del ordenador, de las unidades periféricas y de
todos los dispositivos conectados,

2. Responsabilidades detalladas.

a)} Establecerlos wstandarss y los procedimientos de funciona-
miento del equipe. Verificar 1a calidad y la eficacia. Rechazar
aquellos irabajos que no respondan a las especificaciones,

b} Prever los planes detallados para la entrada de los datos, su
proceso, la disponibilidad de los resultados y su destino, segln las
necesidades de los usuanios.

c) Verificar sistemndticamente el fluio v la exactitud de los
datos en su equipo. .. .

d) Controlar la biblioteca de programas, de cintas y de discos,
con especial énfasis en los que tengan mis razanes de seguridad.

¢} Planificar 1a carga de las maiquinas y el trabajo de los
operadores, a fin de obtener el maximo rendimiento del equipa ¥
mejor servicio a los usuarios, realizando el «plannings diario.
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f) Fijar las horas de funcionamienio del ordenador vy, Junta-
mente con los servicios competentes, los periodos de inspeccion y
de mantenimiento de las méquinas,

g) Seleccionar ¢t personal de operacién, dirigir su formacion,
asignarle tareas, controlar su trabajo y su rendimienio,

12 Asegurarse de que las cintas y los discos, asi como €| papel,
las fichas y otros soportes estin disponibles en cada momento
preciso. .

i) Lanzamiento de 6rdenes de trabajo.

}y Coordinar con anilisis ¥ programacion lo relativo a prue-
bas, entregas de trabajo, catalogacion manual de consola, etcetera,

k) En caso de averia, msegurarse de gue sc tomen todas las
medidas para no interrumpir ¢l trabajo o reanudarlo inmediata-
mente, investigando ia nawaraleza y origen de las averias y tomando
las medidas correctoras gue sean aconsejables.

15 Ayudar y asesorar a los operadores en todas las dificultades
anormales 0 Do previstas.

m) Coordinar con €l Monitor de grabacion la entrega de datos
que precisen los trabajos, de acuerdo con ¢l plan de operac:bn
marcando plazos y priondades a tenor de las necesidades mas
perentorias. ] )

ny Relacionarse con oficinas de Servicio para trabajos que se
precisen al exterior (emergencia, usos distintos de nuestro equipo,
etcéicra).

fi) Encargarse, bajo la direccién del Jefe de Explotacion, de la
actualizacion y mantemmxemo del sistema operativo.

Subgrupo Progmmadores
Programador seguhdo.
1. Responsebilidades generales.

Es responsable de transformar el expediente de analms organico
o tas &rdenes del Analisia, de 1al manera que pueda ser ejecutado
por ¢l ordenador. Para ello deberd trabajar en estrecha colaboracién
con el Analista encargado de la aplicacidén ¥ comprender bien sus
directrices.

2. Responsabilidades detalladas.

a) Conocer ¢l expediente de analisis, a fin dc que lenga una
vision de conjunin.

b) Detectar lodas las paries que parezcan poco claras y
solicitar las explicaciones necesarias.

¢) Hacer los ficheros que no esién disponibles, segin las
normas estandard en vigor.

d) Investigar los modulos de programa homologados, a fin de
simplificar la escritura y puesia a punto del programa, Asimismo,
bluscagjos programas de utilidad y otros que pudlcran emplearse en
el trabajo.

¢} Confeccionar los organigramas necesarios.

f) Codificar ¢l programa en ei lenguaje ordenado.

ﬁ) Preparar los trabajos de ensamblaje, compilacion y pruebas.

) Poner ¢l programa a punio hasta que la prueba suministra-
da con el expediente de anilisis sea integramente aueplada en sus
resuliados.

i} Documentar el manual de consola en cuanto a los procedi-
mlelnlos operanvos propios del programa y posieriormente mante-
nerlos.

J)y  Documentar el programa de tal forma que una persona que
no hava tomado parte en el estudio original pueda continuarlo o
modificarlo.

k) Emregar inicialmente a! Analista v lucgo mantener las
fichas de control de ejecuciones.

) Realizar 1odos aquelios trabajos especificos de informatica
no relacionados anteriormente que le puedan ser encomendados
por su Jefe de Provecto.

Programador primero,

1. Responsabilidades generales

Ademas de las indicadas para el resto de los. Prngramadores y
debido a su mavyor experiencia, realizar preferentemente todos
aquellos programas que conllevan una mayor comple, é]dad Igual-
mente supervisar y, asesorar al resto de los Programadores. Podrd

realizar, en compania det Departamento de Organizacion y el

Analista, el diseiio de los documentos especificos de cada ap ica-
cion, .

2 Responsabilidades detalladas
Ademas de las ya descritas para los Programadores, podré

realizar, bajo 1a supervision def Analista, las Fmebas de cadena que '

lc scan encomendadas por su Analisia o Jele de Proyecio.

_ _ Subgrupo Analistas
- Analista-Programador

1. Responsabilidades gencrales.

El Analista-programador es responsable ante el Jefe de
de ia puesta en marcha y mantenimiemo de los trabajos gue a &l
le incumben en ¢l plan de mecanizacion. Ayuda a los responsables
de los departamentos usuarios a determinar las necesidades de
informacién para alcanzar sus objetivos vy justifica su solucion
medianie el ordenador.

Controla la progresion de los trabajos hasta Ja explotacidn.

Dirige a los Programadores a su cargo. Documenta: los
mas y facilita Ja documenlaciéon necesaria para la explotacion.
Podra dirigir un proyeci® informatico.

2. Responsabilidades detalladas.

a) Definir eon los responsables de los departamentos usoarios
la informacion necesaria y hacer sugerencias sobre la mecanizacion
de cada aplicacion concrela. Asesorar sobre las lineas generales de
andlisis departamental que debe presentar el usuario.

b) Estimar tiempo necesario para el desarrollo y estableci-
miento del sisiema propuesto, asi como cosio de 1a realizacion.

¢) Evaluar los recursos necesarios para el desarrollo del
sislema . puesty en marcha.

I{ea]izar el andlisis organico de acuerdo con las normas
cstab]ec;das Describir ficheros, descomponer en médulos, enume-
rar anomalias y su tratamiento, eicétera.

€) Asignar trabajos a los Programadores a su cargo, planifican-

do adecuadamente.

§) Controlar el avance de los programas en prcparac:én,
vigilando que se empleen los estandares y técnicas normalizados y
exigiendo los expedientes como esté ordenado, comprensibles y
completos.

g) - Estuchar y establecer las pruebas necesarias a cada aplica
cion, ayudando al Programador en las pruebas de «logican del .
Programa. . )

} Dar conformidad a las aplicaciones después de haber
asistido a sus primeras ejecuciones.

i) Documentarlo todo de forma que una tercera pPeErsons que
no haya participado en el estudio inicial pueda leerlo y compren.
derlo perfeclamente.

J)  Decidir sobre la forma y manera de modificar y mansener
los programas en ejecucion ante las solicitudes de varzacion.

k) Asesorar a los Programadores en lo concernienie a las
relaciones entre Jos programas y el sistema operativo: Utilizacién
de macros, programas de utilidad, bibliotecas de sistemas, etc.

1) Ayudar, cuando sea necesario. a resolver las dificultades de
operacién encontradas en la ejecucién de los programas.

m} Redactar el manual de instrucciones para conocimiento y
norma de los usuarios de cada aplicacién.

n) Entregar v mantener ¢l manual de consola al Responsable
de la Sala en cada nueva aplicacién. Confeccionara un manual por
cada orden de ejecucion o aplicacion del usuario.

o) Eniregar gamamener las fichas de control de ejecuciones al
Responsable de Sala en cada aphcac:on

. Analista primero.

. Responsabilidades generales.

Ademas de las especificas de andlisis deberd participar en el
reclutamiento y formacion de los Programadores y Analistas,
controlando y verificando su rendimiento.

Podri participar, junto con el Departamento de Organizacion,
en la reabzacion de estudios de oportunidad con vistas a2 la
implaniacion de npevas aplicaciones.

2. +Responsabilidades particulares.

Las expresadas en el Analista-programador.
Analista segundo. _

1. Responsabitidades generales.

Ademas de las relacionadas para el Analista-programador, por
su mayor experiencia, podrd realizar el anilisis funcional de las
aplicaciones que comprenderi los organigramas, circuilos de infor-
macion, descripciones y explicaciones necesarias para su prescnta-
cion a los responsables de los departamentos usuarios tnieresados.

"2, Responsabilidades detalladas.
Las menctonadas para ¢l Analista-programador.

- Jefe de Proyecio

Puesio dc wrabajo con complemento de indole funcional para
Analistas.

Ademds de las definidas en ¢] apariado de andlisis deberd sener
las siguienies:
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!. Rasponsabilidades generales.

Serd responsable ente el Supervisor de Area del funcionamiento
del Eroynj:cto encomendado. : : :
- ks Director técnico ¥y administrativo de todss las actividades
desarrolladas en sy entomo. . : : .

2. Responsabilidades detalladas.,

a) Preparar el proyecto con 108 servicios usuarios.

b) Estandarizar los métodos, - establecer las normas y los
controles precisos en ¢l proyecto, Asegurarse de que su personal los
conoce ¥ los acepla. Mantener este manual de normas estrictamente.,

¢) Formarse e informarse en todo ™ concerniente al proceso
de datos: Componentes fisicos («Hardwaren), componentes logicos
{«Software»), aplicaciones y organizacion. )

+d) Aconsgjar y definir con los Analistas los métodos de
programacion y anélisis mas cficaces.

Supervisor de Area

Puesto de trabajo con complemento de indole funcional para
Analisias.

Ademas de las definidas en el apartado de analisis, deberd tener
las siguientes;

i. - Responsabilidades generales.

Sera responsable del funcionamiento del 4rea encomendada.

Es et Director téenico y administrativo de todas las actividades
desarrolladas en su entorno.

3 .Responsabilidades detalladas.

a) Preparar los proyectos con los servicios usuarios. :

b) Estandarizar los métodos, establecer las normas. y los
controles precisos en el Area. Asegurarse de que su personal los
conoce ¥ los acepia. Mantener este manual de normas estrictamente.

¢) Formarse e informarse en todo lo concerniente al proceso
de datos: Componentes fisices («Hardwares), componentcs logicos
(«Softwaren), aplicaciones y organizacion. .
© d) Aconsejar y defimir con los Analisias los métodos de
programacion y analisis mas eficaces. ) :

. &) Definir con ¢t Jefe de Explotacion las modalidades de
empleo del equipo, asi como e establecimicnto y ejecucion de la
planificacion. o :

£} Coordinar los diferentes grupos de analisis que trabajan en
distintos proyectas para asegurar un oSptimo de utilizacion. y
rendimiento. '

Definir, vigilar la organizacion y el mancjo de los ficheras

maestros, uniformando su empleo general.
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CORRECCION de errores del Real Decreto
169271984, de 11 de abril, por el que se declaran cinco
zonas de reserva provisional, a favor del Estado, para
investigacion de diversos. recursos minerales, en las
dreas denominadas «Gakzera I», «lorca bis», «Ofi-
va de Méridar, «Puebla de la Reinas y «Onza,

Advertidos errores en ¢l texto remitido para su publicacién del
mencionado Real Decreto, inserto en el «Boletin Oficial del
Estado» numerc 226, de fecha 20 de septiembre de 1984, a
continuacion se transcriben las oportunas rectificaciones:

En la pigina 27344, unda columna, pirrafo décimo y
referente a la designacion de la inscripcian nimero 156 «Oliva de
Méridax, 6/ por lo que respecta a la latitud, donde dice: wvértice 3,
38° 40" 20" noriew, debe decir: «vértice 3, 38° 48° 20 nortex.

En ef mismo parrafo décimo, donde dice: «vértice 4, 38° 40° 20
norten, debe decir: «vértice 4, 38° 48° 20" norte».

ORDEN de I de diciembre de 1984 por fa que se
prorroga el permisa de explotacion provisional para la
«lnidad I de la Central de Almarazs (Caceres}.

limos. Sres.. Visto el expediente incoado en la Direccion
Provincial del Ministerio de Industria
instancia de las Entidades «Compaiia Svevillana de Electritidad,
Sociedad Anoniman; «Hidroeléctrica Espadola, Sociedad Anéni-
ma», ¥ «Union Eléctrica-Fenosa, Sociedad Andénima», como titular
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y explotador de la Central Nuclear de Almaraz, provincia ¢
Caceres, reponsables de forma solidaria ]y mancominada, par i
que solieitan prorroga de! permiso de explotacion provisionak para
la unidad Il de las mismas, concedide por Orden ministerial de 15§
de tunio de 1983 («Boletin Oficial del Estados del 21}, -
Vista 1a Ley 25/1964, de 29 de abnl, sobre energia nuclear, el
Decreta 2869/1972, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento sobre [nstalaciones Nucleares v Radiactivas, v la Ley
15/1980, de 22 dc abril, de creacién del Conscjo de Scguridad
Nuclear, y sin perjuicio de las atribuciones que por esta ditima Ley
correspondan al citado Consejo de Seguridad Nuclear. .
Cumplidos los tramites ordenados por las disposiciones vigen-
tes ¥ no habiéndose formulado objeciones, la Direccién Provincial
del Ministerio de Indusiria y Energia en Caceres, a propuesta de la
Direceién General de Energia, v de acuerdo con el Consejo de
Seguridad Nuclear. -
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.-8e otorga a las Entidades «Compaiia Sevillana de
Electricidad, Soctedad Anoniman; «Hidroeléctrica Espaiiola, Socie-
dad Andonima», ¥ «Union Eléctrica-Fenosa, Sociedad Andnimavy,
como tituler v explotador responsable, la prémroga det permiso de

i uclear de
Almaraz, ) . :

Segundo.-El pericdo de validez de esta promoga se extenderd
hasta el 15 de junio de 1986, es decir, dieciocho meses a partir de
la fecha de caducidad det PEP vigente.

Tercero.-Durante el periodo de validez de esta prorroga dél
permiso de explotacién provisional, ¢l titular responsable de la
Ceniral Nuclear de Almaraz procederd a solicitar el permiso de
explotacion definitiva, de acuerdo con la candicion 17 del anexo a
este escrito,

Cuarto.—La explotacion de la unidad 11 de la Ceniral Nuclear de
Almaraz se llevara a cabo de acuerdo con los limites y condiciones
sobre seguridad nuclear y proteccidn radiologica contenidos en ¢l
anexo ai presente €sCrito.

Dichos limites y condiciones podran ser modificados o adecua-
dos por la Direccidon General de la Energia, previo informe del
Consejo de Seguridad Nuclear o a propuesta de dicho Consejo, de
acucrdo con las responsabilidades y misiones asignadas a cste
Organismo por la Ley 15/1980.

Quimo.-Podra dejarse sin efecto esta prorroga en cualguier
momento si s¢ comprobase: 1) el incumplhimiento de estos limites
y condiciones, 2) la existencia de inexactitudes en los daws
aportados y discrepancias fundamentates con los criterios en que se
basa esta promroga, ¥ 3) la existencia de factores desfavorables desde
el punio de vista de la seguridad nuclear y de la proteccion
radiologica intrinseca de la instalacién, no conocidos hasta el
MOMENto presente.

Sexto.-En lo referente a 12 cobertura del riesgo nuclear, ¢l titular
se atendrd a lo dispuesta en la Ley 25/1964, de 29 de abril, sobre
energia nuclear; al Reglamenio sobre Cobertura de Riesgos Nuclea-
res, de 22 de julio de 1967, y al Decreto 286471968, de 7 de
noviembre, ¢n su cuantia méxima, y deméas disposiciones al
respecto. . ' -

Séptimo.-La presente Orden ¢ entiende sin perjuicio de las
concesiones y autorizaciones complementarias, cuyo otorgariento
corresponda a otros Ministerios ¥ Organismos dé la Administra-
cidn, en. particular 1a Resolucion de la. Direccidn General de-
Proteccion Civil referente al Plan Provincial de Emergencia Nu-
clear de Céaceres. o

Lo que comunico a VV. IL bara su ¢conocimiento y efectos.
- Madrid, il de diciembre de 1984.

SOLCHAGA CATALAN

IImos. Sres. Secretario general de la Energia y Recuros Minerales y
Directora general de la Encrgia. -

ANEXO QUE SE CITA

Limites y condiciones sobre seguridad muclear y proteccién radiolé-
gica de aplicaciin a la primera prérraga del permiso de explotacion
provisional de la Central Nuclear de Almaraz, unilad II

I, A los efectos previstos en la legislacion vigente, se conside-
ratd como titular esta prorro permiso de explotacién
provisional y explotador responsable de la Ceniral Nuclear de
Almaraz, unidad II, a las Empresas «Compafiia Sevillana de
Electricidad, Sociedad Andnimay; «Hidroeléctrica Espaiiola, Socie-
dad Anénima», y «Union Eléctnca-Fenosa, Sociedad Anoniman,
actuando solidatia y mancomunadamente. )

2. La presente prorroga ak permiso de explotacidn provisional
#¢ aplica a la Central Nuclear de Almaraz, unidad I, cuva -
autorizacion de construccion fue concedida por Resoluciom de la
Direccion General de la Energia de fecha 2 de julio de 1973
{«Boletin Oficial del Estado» del 26). La Central esta dotada con un



